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PODER EXECUTIVO

ATOS DO PODER EXECUTIVO MUNICIPAL

LEI N° 7506

ALTERA DISPOSITIVOS DA LEI MUNICIPAL N° 4691, DE
12 DE NOVEMBRO DE 1998.

O PREFEITO MUNICIPAL DE CACHOEIRO DE
ITAPEMIRIM, no uso de suas atribui¢des legais, que lhe sdo
conferidas pelos incisos III e IV do Art. 69 da Lei Organica
Municipal, faz saber que a Camara aprovou e sanciona a seguinte
Lei:

Art. 1° O artigo 3° da Lei n° 4691, de 12 de novembro de 1998,
alterado pela Lein® 6305, de 23 de outubro de 2009, passa a vigorar
com a seguinte redacdo, acrescido do § 3°, conforme segue:

“Art. 3° O Servigo sera composto por uma equipe multidisciplinar
de técnicos do quadro efetivo da Secretaria Municipal de Saude,
sendo que a composi¢do minima serd: 01 médico, 01 enfermeiro
e 03 profissionais com fungoes administrativas, que irdo compor
o Nucleo Municipal de Auditoria, que sera responsavel também
pelas agoes de Controle e Avalia¢do da Secretaria Municipal de
Saude.

§1°(.)
§2°(.)

$ 3% Quando necessario a participa¢do de outros profissionais
especializados na realizag¢do de auditoria, estes serdo designados
pelo Secretario Municipal de Saude para comporem a equipe pelo
prazo correspondente as fases necessdrias ao cumprimento da
auditoria para a qual foram designados.”

Art. 2° O artigo 4° da Lei n° 4691, de 12 de novembro de 1998,
passa a vigorar com a seguinte redagdo, sendo suprimidas as suas
alineas “a” e “b”, conforme segue:

“Art. 4° Serdo atribuicoes do Servigo de Auditoria Municipal, além
daquelas previstas em legisla¢do federal, avaliar a qualidade,
a propriedade e a efetividade dos servigos de saude prestados
a populagdo, visando a melhoria progressiva da assisténcia de
saude.”

Art. 3° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo,
revogadas as disposi¢des em contrario.

Cachoeiro de Itapemirim — ES, 22 de novembro de 2017.

VICTOR DA SILVA COELHO
Prefeito Municipal

DECRETO N° 27.358

DISPOE SOBRE A PRORROGACAO DA DESIGNACAO
TEMPORARIA DE PROFESSORES.

O PREFEITO MUNICIPAL DE CACHOEIRO DE
ITAPEMIRIM, Estado do Espirito Santo, no uso de suas
atribuigoes legais, tendo em vista os Memorandos de Seq. n°
2-19706/2017, 2-19709/2017, 2-19743/2017 e 2-19744/2017,
ambos da SEME,

Resolve:

Art. 1° Prorrogar a designagdo temporariamente das professoras
abaixo relacionadas, garantidas pela estabilidade de gestante,
constantes dos Decretos mencionados, conforme quadro com
as respectivas cargas horarias, locais de atuacdo e periodos
discriminados, de acordo com o Artigo 38 da Lei n° 3.995/94,
fixando-lhes o vencimento mensal estabelecido em Lei.

Decreto Nome Cargo C.H Localizacdo Periodo
MARIA DE FATIMA 32 e 24/12/17 a
26.799/17 MOREIRA CHAGAS PEB-A 1V Ws Emeb José Pinto 19/10/18
JOCARLA MOREIRA DE 40 Emeb Maria Stael de 24/12/17 a
2691917 AQUINO PEB-BIV h/s Medeiros Teixeira 18/12/18
26.983/17 BRUNA DE SOUZA PE}?;’ v 18 Emeb Prof. Valdy 24/12/17 a
. CORDEIRO SILVA S h/s Freitas 10/01/19
Religioso)

CAROLINA DE 44 Emeb Zeni Pires 24/12/17a

26.853/17 CARVALHO DALFIOR PEB-BIV h/s Ferreira 12/07/18
JACQUELINE PESSINI 25 Emeb Dr.* Rita de 24/12/17 a

26.859/17 NESPOLI PEB-AIV h/s Cissia Vieira Vereza 28/11/18
LIANGELA GOMES DA 32 Emeb Maria das 24/12/17 a

26.826/17 SILVA PEB-BIV hs Gragas Felippe 12/09/18
26.799/17 LIANGELA GOMES DA PEI?;‘ v 05 Emeb Alto Sao 24/12/17a

. SILVA - h/s Vicente 12/09/18

Religioso)

MARCELE AMORIM 25 Emeb Irma 24/12/17 a

26.799/17 | MONCHELIN PEB-BIV s Margarida 04/09/18
MARIA DA PENHA 25 Emeb Prof.* Thereza 24/12/17 a

2679917 | cEccoN GoMES PEB-BIV. |y Valiatti Sartério 08/08/18
26.799/17 RENATA DOS SANTOS PEB-C IV 20 Emeb Prof.* Gércia 24/12/17a

. CORREA (Arte) h/s Ferreira Guimaraes 11/09/18

Art. 2° Revogam-se as disposi¢des em contrario.
Cachoeiro de Itapemirim, 21 de novembro de 2017.

VICTOR DA SILVA COELHO
Prefeito Municipal

Secretaria Municipal de Administragao e Servigos Internos - SEMASI



Cachoeiro de Itapemirim (ES), quinta-feira, 23 de novembro de 2017

PODER EXECUTIVO MUNICIPAL

VICTOR DA SILVA COELHO
Prefeito Municipal

JONAS NOGUEIRA DIAS JUNIOR
Vice — Prefeito

DIARIO OFICIAL DO MUNICIPIO

Prefeitura Municipal de Cachoeiro de Itapemirim
Secretaria Municipal de Administracdo e Servicos Internos
Rua Brahim Antonio Seder, 34 - 3" Andar - Centro
Cachoeiro de ltapemirim — ES
E-mail: pmci.diario.oficial@gmail.com

PuBLicAcOES E CONTATOS
DiArio OFIcIAL

(28) 3521-2001
(28) 3522-4708

DECRETO N° 27.359

HOMOLOGA O REGIMENTO INTERNO DO CONSELHO
DO PLANO DIRETOR MUNICIPAL DE CACHOEIRO DE
ITAPEMIRIM.

O PREFEITO MUNICIPAL DE CACHOEIRO DE
ITAPEMIRIM, Estado do Espirito Santo, no uso de suas
atribuigoes legais,

DECRETA:

Art. 1° Fica homologado, nos termos do Inciso XI do Artigo 38 da
Lei Municipaln®5.890, de 31 de outubro de 2006, o REGIMENTO
INTERNO DO CONSELHO DO PLANO DIRETOR
MUNICIPAL DE CACHOEIRO DE ITAPEMIRIM, que passa
a fazer parte deste Decreto, considerando a aprovacdo pelos seus
membros conselheiros em reunido realizada no dia 26 de outubro
de 2017.

Art. 2° Este Decreto entrara em vigor na data de sua publicagao,
revogadas as disposi¢des em contrario, em especial o Decreto n°®
17.987, de 30 de novembro de 2007.

Cachoeiro de Itapemirim/ES, 21 de novembro de 2017.

VICTOR DA SILVA COELHO
Prefeito Municipal

REGIMENTO INTERNO DO CONSELHO DO
PLANO DIRETOR MUNICIPAL DE CACHOEIRO DE
ITAPEMIRIM/ES

TITULO I
DO CONSELHO DO PLANO DIRETOR MUNICIPAL DE
CACHOEIRO DE ITAPEMIRIM

CAPITULO I
DO OBJETIVO E ATRIBUICOES
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Art. 1° - O Conselho do Plano Diretor Municipal de Cachoeiro de
Itapemirim — CPDM, criado pela Lei n° 5.890, de 31 de outubro
de 2006 (Plano Diretor Municipal), 6rgao participativo, consultivo
e deliberativo, composto por representantes do Poder Publico e
da Sociedade Civil, com atuagdo no municipio, tem por objetivo
exercer suas atribui¢des e competéncias, de forma independente
e imparcial, nos termos do presente Regimento Interno, que
estabelece as normas de sua organizagio e funcionamento.

Art. 2° - Sdo atribuigdes do Conselho do Plano Diretor Municipal,
além de outras que a Constitui¢do, Leis Especiais e o art. 38 da Lei
5.890/2006 estabelecerem:

I — acompanhar a implementagdo do Plano Diretor, analisando e
deliberando sobre questdes relativas a sua aplicagao;

II - analisar, propor e aprovar eventuais altera¢cdes da Lei do Plano
Diretor antes de serem submetidas a aprovagdo da Conferéncia
Municipal de Desenvolvimento;

III — aprovar e acompanhar a execugdo de planos e projetos de
interesse do desenvolvimento urbano e rural, inclusive os planos
setoriais;

IV — analisar e aprovar projetos de lei de interesse da politica
urbana e rural, antes de seu encaminhamento & Camara Municipal;
V — acompanhar e fiscalizar o cumprimento dos programas
e execucdo dos projetos custeados pelo Fundo Municipal de
Desenvolvimento;

VI — promover a integragdo com os Municipios vizinhos, visando
a incrementar o desenvolvimento regional;

VII - promover programas que tenham por objetivos orientar e
educar os cidadaos, através de todos os meios de comunicagao;
VIII — avaliar e apurar as prioridades das acdes emanadas das
conferéncias municipal, estadual e nacional, observando as
disposicdes legais;

IX —propor a criagdo de camaras técnicas e comissdes permanentes
e provisdrias;

X — discutir e aprovar os Planos Diretores Setoriais;

XI — discutir e aprovar o Plano Plurianual (PPA), as diretrizes
orcamentarias e os orcamentos anuais de forma a assegurar a
implantagdo do PDM;

XII — deliberar e administrar a dotacdo orcamentaria especifica
do CPDM;

XIII - convocar audiéncias publicas;

XIV - solicitar, acompanhar, analisar e aprovar os Estudos de
Impacto de Vizinhanga — EIV, previsto pela Lei 6.649, de 14 de
junho de 2012;

XV — participar e acompanhar os trabalhos da Comissao Técnica
Consultiva — COMTEC, prevista na Lei 6.148, de 12 de setembro
de 2008,;

XVI — Gerir e Fiscalizar o Fundo do Plano Diretor Municipal.

CAPITULO II
DA COMPOSICAO DO CONSELHO

Art. 3°— O Conselho do Plano Diretor Municipal tem composigao
paritaria, na forma do art. 37 da Lei 5.890, de 31 de outubro
de 2006, constituido por 28 (vinte e oito) membros titulares e
suplentes, com direito a voto e mandato de 02 (dois anos), sendo
permitida a reconducao, todos nomeados pelo Prefeito, de acordo
com os seguintes critérios:

I — 14 (quatorze) representantes titulares e suplentes do Poder
Publico, indicados pelo Prefeito;

II - 14 (quatorze) representantes titulares e suplentes da sociedade
civil, eleitos em Conferéncia propria e indicados pelo representante
legal de cada entidade eleita.

§ 1°. Nao ha limites para a recondugdo dos membros titulares e
suplentes, seja do Poder Publico ou da Sociedade Civil;
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§ 2°. E expressamente vedada a participagio de servidores publicos
municipais, seja a qual critério for, como representantes titulares
ou suplentes da Sociedade Civil.

Art. 4° — A substituicdo de membros efetivos e de seus suplentes
dar-se-4 mediante prévia comunicacdo escrita do orgdo ou
instituigdo, através de correspondéncia especifica, fisica ou
eletronica, devendo os novos membros tomarem posse na reunido
seguinte, ndao dispensando a necessidade de publicagdo no Didrio
Oficial do Municipio.

Art. 5° — No caso do comparecimento simultdneo as reunides do
CPDM do membro titular ¢ de seu respectivo suplente, ambos
terdo direito ao uso da palavra, cabendo direito de voto ao membro
titular.

Paragrafo unico. Em caso de falta do titular, o suplente tera os
mesmos poderes do titular, com exce¢do dos cargos de presidente,
vice e secretario.

Art. 6° — As faltas dos titulares e suplentes deverdo ser justificadas
e comunicadas por requerimento formal, fisico ou eletronico,
direcionadas ao Presidente do CPDM, seja por motivos de satde,
de ordem particular, for¢ga maior ou outros considerados justos pelo
Presidente, podendo, neste tiltimo caso, ser o plenario consultado.
§ 1°. O ndo comparecimento do titular e seu respectivo suplente a
03 (trés) sessoes ordinarias ou extraordinarias consecutivas ou 05
(cinco) alternadas, dentro de 01 (um) ano, sem justificativa formal,
desabilita o 6rgdo publico ou entidade da sociedade civil, devendo
estes serem oficiados para conhecimento.

§ 2°. Os 6rgaos ou entidades deverdo ser oficiados apds a segunda
sessdo ordinaria ou extraordindria consecutiva ou apos a quarta
alternada, sobre as auséncias dos seus respectivos membros para
que tome as medidas cabiveis e previstas neste Regimento.

§ 3°. O orgéo ou a institui¢do, por intermédio de seu representante
ou proprio membro, tera prazo de 5 (cinco) dias para justificar
a auséncia por escrito, a contar da data da reunido em que se
verificou a falta, nos moldes do inciso anterior.

§ 4°. O orgdo ou institui¢ao desabilitada sera substituida por outro
orgdo publico ou pela entidade suplente imediata, devendo ser
convocada para posse ¢ cumprir o restante do mandato.

§ 5°. O orgdo ou institui¢ao desabilitada fica com direito suspenso
por 02 (dois) anos para concorrer ou ocupar vaga no CPDM.

§ 6°. No caso de auséncia de 6rgdo ou institui¢ao suplente, cabe ao
Conselho deliberar sobre a ocupacdo da vaga.

Art. 7° — Cabe ao Presidente do CPDM, por meio da Secretaria
de Desenvolvimento Urbano — SEMDURB, a contratagdo ou
solicitagdo de disponibilizagdo de funcionario para auxiliar
nos trabalhos do Conselho, inclusive para ocupar o cargo de
Secretario Executivo caso nenhum Conselheiro titular ou suplente
se candidate ou habilite ao cargo.

CAPITULO 111
DO FUNCIONAMENTO DO CONSELHO

Art. 8° — As reunides ordinarias do CPDM acontecerdo 01 (uma)
vez por més, de fevereiro a dezembro, as tltimas tergas ou quintas-
feiras do més, em datas previamente combinadas, aprovadas e
amplamente divulgadas.

§ 1° Quando as ter¢as ou quintas-feiras cairem em feriado, a
reunido ordinaria serd automaticamente transferida para a terga ou
quinta subsequente.

§ 2°. As reunides extraordinarias acontecerdo excepcionalmente e
mediante justificativa, devendo ser comunicadas aos Conselheiros
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do CPDM com antecedéncia minima de 48 (quarenta e oito) horas.

Art. 9° — As reunides serdo publicas, prévia e amplamente
divulgadas, com antecedéncia minima de 48 (quarenta e o0ito)
horas, devendo obrigatoriamente todos os membros titulares e
suplentes serem comunicados por escrito, seja por meio fisico
ou eletronico previamente cadastrado e informado pelos 6rgaos
e entidades.

Paragrafo unico. E de total e inteira responsabilidade dos érgios,
entidades e membros a comprovagdo e informacgdo correta de
enderecos e demais meio de contatos para convocacgao, inclusive
as alteracdes e complementagdes.

Art. 10 — O quorum para instalacdo das reunides do CPDM ¢ o
de maioria simples (metade mais um dos membros efetivos ou
suplentes) presentes a primeira chamada, com tolerancia de 15
(quinze) minutos.

§ 1°. Apos periodo de tolerancia de 15 (quinze) minutos, serd
realizada segunda chamada e ndo havendo quorum necessario para
instalagdo, o Presidente ou seu substituto encerrara a reunio.

§ 2°. As deliberacdes do CPDM serao aprovadas pela metade mais
um do gquorum de instalacao.

Art. 11 — As reunides terao duracdo de 2 (duas) horas, com inicio
as 15h30 e encerramento as 17h30, podendo se estender por no
maximo mais 30 (trinta) minutos ou até as 18h.

TITULO I1
DA ORGANIZACAO E COMPETENCIA DO CONSELHO

CAPITULO1
DOS ORGAOS DO CONSELHO

Art. 12 — O Conselho do Plano Diretor Municipal — CPDM tera a
seguinte organizagdo € composigao:

I — Plenario;

II — Presidéncia;

IIT — Vice-Presidéncia;

IV — Secretaria Executiva;

V — Comissdes técnicas permanentes e

VI — Grupos de trabalho provisorios.

§ 1°. O Plenario ¢ e sempre serd a instancia maxima de deliberacao
do CPDM.

§ 2°. A Mesa Diretora ¢ composta por Presidente, Vice-Presidente
e Secretario Executivo, sendo eleitos pelo Plenario do CPDM,
mediante voto direto e secreto, para um periodo maximo de dois
anos ou para o biénio correspondente.

§ 3°. Em caso de empate sera declarado vencedor o conselheiro
com maior idade.

§ 4°. Em caso de candidatura tinica para os cargos de Presidente,
Vice-Presidente e Secretario Executivo, mediante prévia
autorizacdo da maioria do Plenario, poderd ser o voto por
aclamagdo.

§ 59. Cessa a fungdo de Membro da Mesa Diretora:

a) ao findar o mandato ou biénio;

b) com a eleicdo da nova mesa diretora;

¢) pela rentincia;

d) por falecimento;

e) pelo ndo comparecimento a 3 (trés) sessOes ordinarias
ou extraordindrias consecutivas ou 5 (cinco) alternadas, sem
justificativa formal;

f) por vontade e votagdo secreta da maioria qualificada (dois
tercos) dos conselheiros, motivada por dentincia formal e sem
anonimato, de qualquer cidaddo, de ato de improbidade referente
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ao exercicio do mandato, previamente analisado por Comissdo
especialmente constituida.
§ 6°. No que couber, as hipoteses do paragrafo anterior também
se aplicam aos Conselheiros titulares e suplentes do Conselho do
Plano Diretor Municipal;
§ 7°. Qualquer membro da mesa diretora que renunciar ao cargo
mantém as suas atribui¢des como Conselheiro titular ou suplente,
mas ndo pode novamente concorrer a elei¢do de qualquer cargo da
nova mesa diretora.
CAPITULO I
DO PLENARIO DO CONSELHO

Art. 13 — O Plenario do CPDM ¢ soberano, formado pelos
membros titulares ou suplentes representantes das entidades,
na forma do art. 37 da Lei 5.890, de 31 de outubro de 2006,
devidamente nomeados pelo Prefeito.

Paragrafo unico. O exercicio efetivo de Conselheiro constitui
servigo publico relevante, sendo todos os membros equiparados
a servidor publico municipal, tendo livre acesso as secretarias
e demais orgdos publicos municipais, diretos ¢ indiretos, e aos
processos de interesse do Conselho.

Art. 14 — Cabe ao Plenario:

I — aprovar o calendario das reunides ordinarias para o periodo de
mandato dos Conselheiros;

II — aprovar as atas das reunides, propondo as correcdes;

III — propor e autorizar a criagdo de Comissdes técnicas
permanentes ou Grupos de trabalho provisorios;

IV — debater e votar as matérias constantes da pauta e os pareceres
das Comissdes técnicas ou Grupos de trabalho, apresentando
emendas substitutivas, supressivas e¢/ou aditivas;

V — requerer ao Presidente, por um ter¢o de seus membros,
a convocagdo de reunides extraordinarias, justificando sua
necessidade;

VI — propor e decidir sobre a inclusdo ou adiamento de matéria na
pauta de reunides;

VII - propor e autorizar a indicagdo de membros ndo Conselheiros,
sempre que julgar necessario, para participar de reunides do
CPDM;

VIII — encaminhar proposi¢des ao CPDM;

IX - reexaminar matérias, cujas decisdes a respeito tenham sido
objeto de recursos interpostos e acolhidos;

X — debater as proposi¢des submetidas e decidir sobre os atos do
CPDM;

XI — zelar pelo bom exercicio das atribuigdes e competéncias
proprias do CPDM;

XII — encaminhar e aprovar solicitagdes de estudos e informagdes
pertinentes as atribuigdes do CPDM, e

XIII - desempenhar outros encargos compativeis, por designagio
do Presidente e aprovacdo do Plenario.

CAPITULO 111
DA PRESIDENCIA DO CONSELHO

Art. 15 — A Presidéncia ¢ 6rgdo de representacdo do Conselho do
Plano Diretor Municipal.

Art. 16 — Cabe exclusivamente a Presidéncia:

I — abrir, presidir, encerrar ¢ suspender as reunides do Conselho,
respeitando os termos regimentais € sempre em consonancia com
o Plenario;

I — propor o calendario das reunides ordinarias para o periodo de
mandato dos Conselheiros e submeté-lo a aprovag@o do Plenario;
III — convocar as reunides ordinarias, de acordo com calendario
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aprovado pelo Plenario;

IV — convocar reunides extraordinarias, devidamente justificadas;
V — elaborar a pauta de reunido, em consonancia com a mesa
diretora;

VI —solicitar a leitura da ata, pelo Secretario Executivo;

VII - conceder a palavra aos Conselheiros sempre que solicitada,
respeitando a ordem;

VIII — conduzir os debates, assegurando a ordem dos trabalhos ou
suspendendo-os sempre que necessario;

IX — advertir o orador ou aparteante quanto ao tempo de que
disponha, ndo permitindo que ultrapasse o tempo regimental;

X — interromper o orador que se desviar da matéria em discussdo;
XTI - decidir as questdes de ordem, assegurando direito de recursos
ao Plendrio e ouvidos um encaminhamento favoravel e outro
contrario;

XII — solicitar a conferéncia de nimero de Conselheiros presentes
em Plenario em qualquer fase dos trabalhos, garantindo o quorum
e a legalidade dos atos;

XIITI — submeter a votacdo as matérias a serem decididas pelo
Plenario, apurar e proclamar os resultados;

XIV - exercer o voto de desempate (voto de minerva), exceto em
caso de eleigdo;

XV — assinar as atas das reunides e toda a correspondéncia,
documentos, decisdes e atos relativos ao seu cumprimento e
delegar, no que couber, tais poderes ao Secretario Executivo;
XVI - receber e dar conhecimento ao Plenario na reunido seguinte
e imediata ao recebimento das proposi¢cdes dos Conselheiros;
XVII — apresentar e submeter a aprovacao do Plenario o relatério
anual de atividades;

XVIII — fazer cumprir o Regimento Interno, decidindo sobre
os casos omissos e duvidas de interpretagdo, ad referendum do
Plenario;

XIX — emitir resolugdes das decisdes tomadas pelo Plenario
ou pela Mesa Diretora do CPDM e encaminha-las ao Prefeito
Municipal;

XX — representar o CPDM em juizo e fora dele;

XXI - manter contatos com autoridades e Orgdos oficiais
semelhantes, em nome do CPDM,;

Art. 17 — As proposigdes recebidas pela Presidéncia devem ser
submetidas a discussdo, debate e votagdo, prestando sempre as
informagoes solicitadas, necessarias e adicionais a respeito da
matéria, se necessario;

Paragrafo unico. Sempre que a maioria do Plenario julgar
necessaria, a Presidéncia precedera a distribui¢do da proposigdo
ou matéria a Comissao técnica ou Grupo de trabalho especialmente
designado para isso.

Art. 18 — Para participar ativamente de qualquer discussdo o
Presidente transmitird a Presidéncia ao Vice-Presidente, ou, na
auséncia deste, por Conselheiro escolhido pelo Plenario, e ndo a
reassumira enquanto debater a matéria que se propos a discutir.

CAPITULO IV
DA VICE-PRESIDENCIA DO CONSELHO

Art. 19 — Ausente o Presidente na abertura da reunido, ele serd
substituido pelo Vice-Presidente ou, na auséncia deste, por
Conselheiro escolhido em plenario.

§ 1°. Na substituicdo prevista neste artigo, o Presidente em
exercicio desempenhara apenas atribui¢cdes pertinentes a direcao
da reunido;

§ 2°. Compete também ao Vice-Presidente desempenhar as fungdes
do Presidente nos seus impedimentos previstos neste Regimento.
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CAPITULOV
DA SECRETARIA EXECUTIVA

Art. 20 — A Secretaria Executiva do Conselho do Plano Diretor
Municipal é a unidade de apoio administrativo e técnico da
Presidéncia, Plenario, Comissdes técnicas e Grupos de trabalho, que
sera constituida por um Secretario Executivo, preferencialmente
eleito entre os Conselheiros, assessorado no cumprimento de suas
atribui¢des por pessoal técnico e administrativo designado pelo
Secretario Municipal de Desenvolvimento Urbano.

§ 1°. O Secretario Executivo terd mandato coincidente com o do
Conselho do Plano Diretor Municipal.

§ 2°. Excepcionalmente podera o cargo de Secretario Executivo ser
ocupado por pessoa diversa dos membros conselheiros, titulares e
suplentes, sendo facultado ao Presidente do CPDM a indicagao,
contratagdo ou solicitagdo de servidor, submetido a aprovagido do
Plenario.

§ 3°. Nas faltas e impedimentos do Secretario Executivo, o Plenario
decidira quanto a sua substituigéo.

§ 4°. Em questdes juridicas, a Secretaria Executiva podera recorrer
a Procuradoria Geral do Municipio.

Art. 21 — A Secretaria Municipal de Desenvolvimento Urbano
dara todo e necessario apoio administrativo em recursos materiais
e pessoais, para que a Secretaria Executiva do Conselho possa
cumprir suas fungdes, sem prejuizo da colaboragdo dos demais
orgaos e entidades representadas no CPDM que se fizer necessaria.

Paragrafo unico. A Secretaria Municipal de Desenvolvimento
Urbano sera responsavel pela criacdo, elaboragdo e manutengado da
pagina virtual do Conselho do Plano Diretor Municipal, gerenciada
pela Secretaria Executiva.

Art. 22 — Sio atribui¢des da Secretaria Executiva:

I — secretariar as reunides, lavrar e assinar as respectivas atas;

II — fazer a chamada dos Conselheiros e proceder o controle de
faltas, votos e deliberagdes do Plenério;

III - fazer a leitura das atas e pautas;

IV — ajustar o texto das atas, conforme aprovado pelo Plenario,
quando for o caso;

V — encaminhar copias das atas assinadas aos Conselheiros e
proceder ao arquivamento;

VI - dar conhecimento ao Plenario das correspondéncias recebidas
e expedidas pelo Conselho;

VII - justificar auséncia de Conselheiros a reunides, mediante
requerimento do interessado;

VIII - receber os pareceres encaminhados pelas Comissdes ¢
Grupos e providenciar seu envio aos Conselheiros antes da reunido
marcada para sua apresentagao;

IX — promover a distribuig¢do aos Conselheiros de toda a
documentacgdo relativas as matérias em pauta;

X — providenciar os instrumentos convocatdrios das reunides
ordindrias e extraordinarias;

XI - controlar a organizagdo e o arquivamento de toda a
documentagdo técnica e administrativa do Conselho;

XII - elaborar o relatorio anual de atividades do Conselho do
ano anterior, no primeiro bimestre de cada ano, e providenciar
sua publicagdo, apo6s aprovagdo do CPDM, no Diario Oficial do
Municipio;

XIII - fornecer as Comissodes técnicas ¢ Grupos de trabalho os
documentos relativos aos assuntos a serem tratados;

XIV - auxiliar na aplica¢do do Regimento Interno;

XV — providenciar a publicagdo em Diario Oficial do Municipio e
também na pagina virtual do Conselho as pautas, atas pareceres e
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XVI — manter relagdes atualizadas das proposi¢des, processos,
Comissdes e Grupos em andamento e distribuir copias aos
Conselheiros, sempre que solicitada;

XVII - organizar e arquivar em registro proprio as proposigoes
e decisdes do Conselho, respeitando sempre o acesso publico e o
principio da publicidade, ressalvadas as excegoes;

XVIII - assinar correspondéncia, documentos, decisdes e
atos relativos ao seu cumprimento, quando tais poderes forem
delegados pelo Presidente;

XIX - elaborar, preferencialmente em conjunto com a Presidéncia,
as correspondéncias do Conselho, submetendo em seguida ao
conhecimento, apreciagdo e assinatura do Presidente;

XX - providenciar os estudos e informagdes solicitadas pelo
Plenario.

CAPITULO VI
DAS COMISSOES TECNICAS DO CONSELHO

Art. 23 — As Comissdes técnicas sao permanentes ou com
prazo de atuacdo maior que 90 (noventa) dias, tendo carater
complementar a atuagcdo do Conselho, articulando e integrando
orgaos, instituigdes, entidades e organizagdes, visando a produgdo
de subsidios, propostas, conhecimentos técnicos, elucidativos e
recomendagdes ao Plenario.

Art. 24 — As Comissdes técnicas sdo exclusivas do Plenario do
Conselho, ndo havendo nenhum vinculo direto com o Municipio,
devendo ser incumbidas de objetivos, planos de trabalho e
producdes, podendo ser delegada a faculdade de trabalhar com
outras entidades ou 6rgaos publicos.

Art. 25 — A criacdo das Comissdes técnicas serd proposta pelo
Presidente do Conselho ou por qualquer Conselheiro, sempre que
julgado necessario para subsidiar o CPDM em assuntos de natureza
técnica ou especifica, e submetida a aprovacao do Plenario.

§ 1°. A proposta da criagdo devera indicar suas finalidades,
justificativas, matéria a ser examinada e, se for o caso, estabelecer
prazo de duragdo e composicao.

§ 2°. Apos aprovada a criagdo, sera constituida através de
Resolugdo do Conselho, que contenha sua finalidade, matéria a
ser examinada, prazo de duragdo, se for o caso, ¢ nomeagido dos
seus membros.

§ 3°. O CPDM podera constituir quantas Comissdes forem
necessarias, sendo composta no minimo por 05 (cinco) e no
maximo de 09 (nove) conselheiros titulares, cada qual com o
seu respectivo suplente, devendo eleger Coordenador e Relator,
ambos aprovados pelo Plenario ou, em segundo caso, pela propria
Comissao.

§ 4°. A composicio das Comissdes assegurar-se-a tanto quanto
possivel, a representacdo paritaria.

§ 5°. As entidades do CPDM poderédo indicar até 03 (trés) membros
ndo Conselheiros, titulares ou suplentes, ou até 02 (dois) membros
convidados, sem vinculo com as entidades e o Conselho, para
auxiliar e acompanhar os trabalhos das Comissdes.

§ 6°. A composigdo sempre devera ser aprovada pelo Plenario,
somente sendo possivel a substituicio de seus membros apods
aprovacdo do Plenario.

§ 7°. Serdo excluidos os membros que ndo comparecerem a 02
(duas) reuniGes consecutivas, sem justificativa formal em 48
(quarenta e oito) horas apos a reunido, e substituidos por novos
membros indicados ¢ autorizados pelo Plenario, ficando o membro
faltante impossibilitado de participar de novas Comissdes pelo
prazo de 06 (seis) meses, a partir da excluséo.

§ 8°. Poderdo ser convidados a participar das reunides, sem direito
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a voto, técnicos ou representantes de entidade que possam prestar
esclarecimentos sobre assunto submetido a sua apreciagdo e
especialistas para assessoramento em assuntos especificos de sua
competéncia, desde que previamente aprovado pela maioria dos
membros das Comissoes.

§ 9°. Cada 6rgdo e entidade do CPDM podera participar no maximo
de 03 (trés) Comissoes técnicas.

§ 10. A Secretaria Municipal Desenvolvimento Urbano
providenciara o necessario para funcionamento das Comissdes,
devendo ser reservado espago adequado, com material e pessoal
de apoio, de forma a colaborar com as informagdes ¢ aparato
técnico necessario.

Art. 26 — As Comissdes manifestam-se no Conselho através de
seus respectivos pareceres opinativos, pronunciamentos oficiais
sobre matérias sujeita a sua analise, que serdo apresentados e
submetidos a discussdo e votagdo pelo Plenario.

§ 1°. Sempre que possivel, o parecer devera conter o consenso da
Comissdo, e caso este ndo seja alcangado, o parecer devera incluir
os destaques a serem apreciados pelo Plenario, deixando clara as
divergéncias e os votos dos membros.

§ 2°. O parecer sera encaminhado a Secretaria Executiva para ser
providenciado o seu envio aos membros do Conselho antes da
reunido marcada para sua apresentagdo, em data estipulada pelo
Plenario ou, sem segundo caso, pela Presidéncia.

Art. 27 — E vedado as Comissdes opinar sobre assuntos e aspectos
que ndo sejam de sua atribuigdo especifica, especialmente quando
houver outra Comissao designada para este fim.

Art. 28 — As Comissdes poderdo criar grupos de trabalho na
forma deste Regimento, inclusive com a participagdo de outros
conselheiros ndo integrantes das Comissoes.

Art. 29 — E permitido a qualquer cidadio, em especial aos
Conselheiros, assistir as reunides das Comissdes, podendo de
forma urbana e sempre respeitando a ordem apresentar sugestdes
e emendas.

CAPITULO VII
GRUPOS DE TRABALHO DO CONSELHO

Art. 30 — Os Grupos de trabalho terdo carater temporario, com
finalidade de tratar de assuntos especificos e pontuais, realizando
estudos, apresentando proposi¢des ¢ relatando matérias que lhes
forem distribuidas, extinguindo-se com o atendimento de seus
objetivos.

Art. 31 — O CPDM podera constituir quantos Grupos de trabalho
forem necessarios, sendo composta no minimo por 03 (trés) e no
maximo de 05 (cinco) conselheiros titulares, cada qual com o seu
respectivo suplente, devendo eleger Coordenador e Relator, ambos
aprovados pelo Plenario ou, em segundo caso, pelo proprio Grupo.
§ 1°. Nenhum Conselheiro coordenara ou relatara mais que 03
(trés) Grupos de trabalho.

§ 2°. Na composi¢do dos Grupos assegurar-se-a tanto quanto
possivel, a representacdo paritaria.

§ 3°. Serdo excluidos os membros que ndo comparecerem a 02
(duas) reuniGes consecutivas, sem justificativa formal em 48
(quarenta e oito) horas apos a reunido, e substituidos por novos
membros indicados e autorizados pelo Plenario, ficando o membro
faltante impossibilitado de participar de novos Grupos pelo prazo
de 04 (quatro) meses, a partir da exclusao.

Art. 32 — Os prazos de duragdo dos Grupos de trabalho ndo
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poderdo ultrapassar 60 (sessenta) dias, sendo permitida apenas
uma prorrogagdo, mediante apresenta¢do de justificativa formal
do Coordenador ao Plenario, por mais 30 (trinta) dias.

Paragrafo unico. Decorrido o prazo de duragdo fixado, sem
apresentagdo de justificativa para prorrogagdo, cabera ao
Presidente do Conselho designar novo Coordenador ¢ Relator e
fixar o prazo para apresentagdo do parecer, respeitado os prazos
aqui estipulados.

Art. 33 — Apos a criagdo dos Grupos de trabalho, verificado
descumprimento de prazo por conta da complexidade do assunto
ou outro motivo justo, o Coordenador do Grupo, Presidente
ou o proprio Plenario, apds aprovagdo pela maioria simples,
pode transforma-lo em Comissdo, aproveitando os trabalhos
desenvolvidos, inclusive com nova composi¢do de membros, na
forma deste Regimento.

Art. 34 — Os Grupos de trabalho terdo prazo minimo de 15
(quinze) e maximo de 30 (trinta) dias para emissdo de pareceres,
sendo possivel a designacdo de reunido extraordinaria para debate
do assunto especifico.

Art. 35 — As demais regras de funcionamento e outras omissas dos
Grupos de trabalho seguirdo as mesmas das Comissdes técnicas
previstas neste Regimento.

TITULO 111
DO FUNCIONAMENTO DO CONSELHO

CAPITULO I
DAS REUNIOES DO CONSELHO

Art. 36 — As reunides do Conselho serdo publicas e abertas a toda
populagdo, devendo sempre que possivel ser realizado em local
amplo, adequado e de facil acesso, inclusive com participagdo de
forga policial para manuteng@o e ordem dos trabalhos.

Art. 37 — Os presentes as reunides que nao forem Conselheiros
do CPDM poderao fazer manifestagdo oral, mediante indicagdo
do Presidente ou de algum Conselheiro presente e desde que
aprovado e fixado o tempo pelo Plenario.

Art. 38 — As reunides terdo duragdo de 02 (duas) horas, podendo
ser prolongada por mais 30 (trinta) minutos, podendo o Presidente,
em caso de urgéncia ou relevancia, submeter a aprovagdo do
Plenario as demais prorrogacdes necessarias, conforme previsto
neste Regimento.

Art. 39 — As reunides, preferencialmente, observardo os seguintes
procedimentos sequenciais:

I — verificagdo da presenca e da existéncia do quorum para
instalag@o do Plenério;

II — abertura da reunido;

III — leitura, proposicdo de ajustes e aprovacdo da ata da reunido
anterior;

IV — comunicagdo das correspondéncias expedidas e recebidas
pelo Conselho;

V — leitura das proposi¢des apresentadas;

VI - ordem do dia, compreendendo leitura e apreciacdo da
pauta da reunido; exposi¢do, discussdo das matérias em pauta,
aqui incluidos os pareceres das Comissdes técnicas ¢ Grupos
de trabalho; verificagdo do quorum para votagdo; votagdes e
deliberagdes;

VII — Assuntos gerais e informes, e
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VIII - encerramento.

Art. 40 — Na organizagao da ordem do dia das reunides ordinarias
e extraordindrias, salvo excecOes previstas, serdo as redacdes
finais e os projetos em regime de urgéncia colocados em primeiro
lugar, conforme definido pelo Plenario.

Art. 41 — A discussdo e votagdo de matéria em pauta podera
ser adiada por qualquer motivo justo, seja por pedido de vista
ou esclarecimentos complementares pelos Conselheiros ou por
decisdo do Plenario, sendo fixada nova reunido ordinaria ou
extraordinaria na qual a matéria sera inclusa na pauta.

§ 1°. No caso de pedido de vista do processo administrativo em
debate, ¢ permitida apenas uma vez, por Conselheiro, podendo
consultar e, se quiser, apresentar manifestagdo oral ou escrita
acompanhada de seu voto.

§ 2°. Todos os processos tratados ou a serem tratados pelo Conselho
ficardo disponiveis na Secretaria Executiva do CPDM a disposigao
de todos, especialmente aqueles solicitados pelos Conselheiros
e retirados de pauta, retornando automaticamente a pauta apos
decurso do prazo concedido para vista.

Art. 42 — Somente matérias de urgéncia ou relevantes nao inclusas
na pauta poderdo ser propostas pelo Presidente ou Conselheiros
para debate ou votagdo na ordem do dia, cabendo, no entanto, a
decisdo de sua inclusdo ao Plenario.

Art. 43 — Dada a ordem do dia, o Presidente dara uso da palavra
aos Conselheiros previamente inscritos, por 03 (trés) minutos,
prorrogaveis por mais 02 (dois) minutos a critério do Presidente.
§ 1°. O Presidente pode, a bem da celeridade dos trabalhos, limitar
o numero das intervengdes de cada Conselheiro, bem como a
respectiva durag@o, dando sempre atengdo ao nimero de inscritos
e preferéncia aqueles que ainda ndo se manifestaram.

§ 2°. Durante o uso da palavra, os Conselheiros ndo serdo
interrompidos, inclusive por apartes, a ndo ser com autorizagao
expressa dos proprios oradores.

Art. 44 — O aparte, solicitagdo ao orador para indagacdo ou
esclarecimento relativo & matéria em debate, durara o tempo que o
orador permitir, descontado de seu proprio tempo.

Art. 45 — Quando mais de um Conselheiro pedir a palavra,
simultaneamente, sobre o0 mesmo assunto, o Presidente devera
concedé-la em primeiro momento ao com maior idade.

Art. 46 — Apos as respectivas discussdes sobre a matéria, serdo
admitidos um encaminhamento favoravel e outro contrario
preliminarmente a votagao.

Art. 47 — Nao sera admitido aparte:

I — ao Presidente;

II — apos declaragao do voto;

III — quando suscitada questdo de ordem; e
IV — em manifestagdo oral.

Art. 48 — Os prazos para debates durante a ordem do dia seguirdo
0s seguintes critérios:

I - 15 (quinze) minutos para a discutir projetos;

IT — 10 (dez) minutos para encaminhar votagdo e para levantar
questdo de ordem;

IIT — 03 (trés) minutos para formular requerimento verbal em
qualquer fase da reunido;

IV - 01 (um) minuto para declarar voto.
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Paragrafo wnico. A critério do Presidente, os prazos poderao ser
prorrogados pela metade.

Art. 49 — O Conselheiro podera sempre que julgar conveniente
e a qualquer tempo solicitar informagdes complementares e o
adiamento da discussdo das proposi¢des, desde que antes da
votagdo e ndo esteja em regime de urgéncia.

Paragrafo tnico. Tendo sido adiada uma vez a discussdo da
matéria, s6 sera novamente adiada quando requerida pela maioria
do Plenario.

Art. 50 — O encerramento da discussdo dar-se-a pelo decurso dos
prazos regimentais, esgotados os debates ou mediante deliberagdo
do Plenario, apds ouvir, no minimo, 03 (trés) Conselheiros.

Paragrafo tnico. Ndo havendo Conselheiros inscritos, apos 02
(duas) chamadas para o debate, declarar-se-a encerrada a discussao
e aberta a votagao.

Art. 51 — Ao final de cada reunido ¢ devido o custeio de
deslocamento dos Conselheiros, caso requeiram e acompanhado
de comprovagdo.

CAPITULO II
DA VOTACAO DO CONSELHO

Art. 52 — A votagdo serd realizada apds o encerramento da
discussdo, salvo se houver emendas que necessitem de apreciagdo
do Plenario.

Art. 53 — A votagao sera simbdlica ou nominal, podendo qualquer
Conselheiro declarar e solicitar registro do seu voto.

Art. 54 — Pelo processo simbdlico, o Presidente ao anunciar
a votagdo de qualquer matéria, convidara os Conselheiros a
levantarem a mao para contagem dos votos a favor, contra e de
abstencdo, proclamando em seguida o resultado.

Paragrafo unico. Em casos de empate, cabera ao Presidente o
voto de desempate.

Art. 55 — Somente poderdo ser objeto de votagdo as matérias
constantes na pauta da reunido.

Paragrafo unico. Matérias fora de pauta poderdo ser incluidas
por questdes emergenciais ou de relevante interesse, desde que
aprovados pelo Plenario.

Art. 56 — Se algum Conselheiro tiver dividas sobre o resultado
de votacdo, podera requerer verificagdo uma Unica vez, cabendo
outra apenas com autorizag@o do Plenario, logo apds conhecido o
resultado e antes de passar para outro assunto.

Art. 57 — As opinides e mogdes do Plenario, das Comissoes e
Grupos serdo aprovadas por maioria simples.

Art. 58 — No encaminhamento ¢ antes da votagao, podera o autor
ou a um dos autores da proposi¢do manifestar-se pelo prazo de
03 (trés) minutos, podendo ser prorrogado para mais 02 (dois)
minutos.

Art. 59 — Todas deliberagdes do CPDM serdo formalizadas em
Atas ou Resolugbes proprias que deverdo ser publicadas no
Diario Oficial do Municipio, disponibilizadas na pagina virtual do
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Conselho e em local proprio na Secretaria de Desenvolvimento
Urbano.

Art. 60 — Nos casos de afastamento previsto neste Regimento
ou outros eventuais dos Conselheiros titulares, assumirdo os
respectivos suplentes, que passardo a ter direito a voto, se a
matéria ja ndo tiver sido votada pelo titular, conforme previsto
neste Regimento.

§ 1°. Ao membro suplente, quando ndo estiver substituindo o
titular, tera direito a voz, sem voto;

§ 2°. Nos casos onde os orgdos, entidades, conselheiros titulares
ou suplentes tenham participag@o ou interesse direto nos processos
administrativos colocados em debate e votacdo, deverdo se
declarar impedidos ou abster-se de votar, sob pena de nulidade do
voto da entidade;

§ 3°. O impedimento previsto no paragrafo anterior nio retira o
direito de manifestacdo do Conselheiro, seja oral ou escrita, em
defesa do seu posicionamento.

Art. 61 — A saida antecipada sem justificativa de qualquer
Conselheiro devera ser informada ao Orgdo ou Entidade
representativa por meio de oficio.

Paragrafo uinico. No caso de 03 (trés) saidas antecipadas sem
justificativa, consecutivas ou alternadas, o Orgdo ou Entidade
devera providenciar a substitui¢do do membro, perdendo este o
direito ao voto.

CAPITULO 111
DAS ATAS DAS REUNIOES DO CONSELHO

Art. 62 — As atas serdo redigidas e lavradas contendo todos os
termos das reunides ordinarias e extraordinarias, ainda que nao
haja reunido por falta de quorum, relacionando-se sempre os
nomes dos Conselheiros presentes e, se possivel, os ausentes com
justificativa.

Art. 63 — As atas das reunides conterdo, sequencialmente:

I — dia, local e horario de abertura;

II — nome dos Conselheiros e convidados presentes;

II - aprovagdo da ata da reunido anterior, incluindo, se houver,
modificagdes feitas na mesma;

IV — sumario dos informes dados, quando houver;

V —registro das proposi¢des apresentadas;

VI —resumo da ordem do dia, com matérias examinadas, indicagao
dos Conselheiros e convidados que participaram dos debates e
transcri¢ao de trechos expressamente solicitados para registro em
ata;

VII - resultado das votagdes e declaragdes de voto, se forem
requeridas;

VIII - deliberagdes do Plenario;

IX — sumario dos assuntos gerais, quando houver;

X — horério de encerramento da reunido, e

XTI - assinatura do Secretario Executivo, que lavrou a ata, ou do
seu substituto na reunido.

Paragrafo unico. Sempre que possivel, as reunides devem ser
gravadas por meio de audiovisual, devendo ficar arquivado na
Secretaria de Desenvolvimento Urbano para conferéncia de
qualquer cidadao.

Art. 64 — Todas as proposi¢des do Conselho, seja parecer, projetos,
requerimentos e emendas, sempre que possivel, deverdo constar
transcritas nas Atas e ficar disponiveis para consulta de qualquer
cidaddo na Secretaria de Desenvolvimento Urbano.
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TITULO IV
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 65— Este Regimento Interno vigera até ulteriores deliberagoes
e revisdo da Lei 5.890, de 31 de outubro de 2006, podendo ser
ratificado, com as necessarias adequagdes, ou a qualquer tempo,
total ou parcialmente, por decisdo do Conselho, com metade mais
um de seus membros e publicado no Diario Oficial do Municipio.

Art. 66 — Os casos omissos no Regimento Interno serdo resolvidos
pelo Plenario.

Art. 67 — O Regimento entrara em vigéncia apos aprovado em
Plenario e publicado no Diario Oficial do Municipio.

Paragrafo unico. Constatado o descumprimento deste Regimento
por qualquer dos membros do Conselho, seja Presidente, Vice-
Presidente, Secretario, Conselheiros titulares ou suplentes, devera
ser substituido pelos orgdos e entidades, ficando impedido de
recondugdo por 02 (dois) anos, a partir do afastamento.

Art. 68 — Com excecdo da vigente, a nova mesa diretora devera
ser escolhida na primeira reunido ordinaria apds aprovagdo do
Regimento.

Art. 69 — Cabe ao Conselho organizar mesas-redondas, oficinas
de trabalho e eventos na comunidade que congreguem areas do
conhecimento e tecnologia, visando a subsidiar o exercicio das suas
competéncias de forma participativa, tendo como Coordenador ou
Relator um ou mais Conselheiros por ele designados.

Art. 70 — As Comissdes e os Grupos de Trabalho poderdo
convidar qualquer cidaddo ou representante de Orgdo Municipal,
Estadual, Federal, empresa privada, sindicato ou entidade civil,
para comparecer as Reunides e prestar esclarecimentos.

Cachoeiro de Itapemirim/ES, 26 de outubro de 2017.

MARIO STELA CASSA LOUZADA
Presidente do Conselho do Plano Diretor Municipal - CPDM

JUAREZ FARID AARAQO JUNIOR
Secretaria de Desenvolvimento Urbano — SEMDURB

JOAO DA CRUZ RIBEIRO GASPARINI
Conselho de Arquitetura e Urbanismo — CAU

CRISTINA ZIGONI DE OLIVEIRA LANDEIRO
Conselho de Arquitetura e Urbanismo — CAU

JOSE BESSA BARROS
Movimento Empresarial Sul do Espirito Santo - MESSES

LUIZ ROGERIO RAMOS CASAES
Federacao das Associa¢des dos Movimentos Populares de
Cachoeiro de Itapemirim — FAMMOPOCI

NILTON COSTA FILHO
Ordem dos Advogado do Brasil - OAB
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DECRETO N° 27.360

O PREFEITO MUNICIPAL DE CACHOEIRO DE
ITAPEMIRIM, Estado do Espirito Santo, no uso de suas

atribuigdes legais, tendo em vista o que consta do processo
protocolado sob o n° 21586/2016, de 24/06/2016,

Resolve:

Demitir, com fundamento no art. 192, inciso III, alinea “d”, da
Lei n°® 4009/1994, o servidor WALBHER NASCIMENTO DE
OLIVEIRA, Vigia I B 02 E, com lotagdo na Secretaria Municipal
de Educag@o — SEME, a partir de 23 de novembro de 2017.

Cachoeiro de Itapemirim, 22 de novembro de 2017.

VICTOR DA SILVA COELHO
Prefeito Municipal

DECRETO N° 27.361

DESIGNA SERVIDOR COMO RESPONSAVEL PELA
ADMINISTRACAO GERALDOAEROPORTO MUNICIPAL
“RAYMUNDO ANDRADE”.

O PREFEITO MUNICIPAL DE CACHOEIRO DE
ITAPEMIRIM, Estado do Espirito Santo, no uso de suas
atribuigoes legais,

Resolve:

Art. 1° Designar o servidor VALERIO COSTA DEPOLLO,
como responsavel pela Administragdo Geral do Aeroporto
Municipal “Raymundo Andrade”.

Art. 2° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagéo.
Cachoeiro de Itapemirim, 22 de novembro de 2017.

VICTOR DA SILVA COELHO
Prefeito Municipal

PORTARIA N° 889/2017

DISPOE SOBRE NOMEACAO DE MEMBROS DA
COMISSAO DE DISCIPLINAR DO CAMPEONATO
MUNICIPAL DE FUTEBOL 2017.

A SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTE E LAZER do
Municipio de Cachoeiro de Itapemirim, no uso de suas atribuigdes
delegadas através do Decreto n° 26.835/2017,

resolve:

Art. 1° Instituir, a partir de 13 de novembro de 2017, a Comissao
Disciplinar do Campeonato Municipal de Futebol 2017, que sera
composta pelos seguintes membros, sob a presidéncia do primeiro:

-Natanael Sales Machado Junior
-Ary José Gouveia Dercy
-Marcelo Baliana Justo

-Edmar Paula Gama Souza
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-Luciana Rabelo Vantil de Souza

Art. 2° Revogam-se as disposi¢des em contrario, em especial a
Portaria n® 883/2017, de 13 de novembro de 2017.

Cachoeiro de Itapemirim, 17 de novembro de 2017.

LILIAN SIQUEIRA DA COSTA SCHMIDT
Secretaria Municipal de Esporte e Lazer

SECRETARIA MUNICIPAL DE
ADMINISTRAGAO E SERVIGOS INTERNOS

EXTRATO DE CONTRATO

ESPECIE: Contrato N° 153/2017.

CONTRATADA: PROLIGHT LOCADORES
EQUIPAMENTOS E SERVICOS LTDA - ME
CONTRATANTE: MUNICIPIO DE CACHOEIRO DE
ITAPEMIRIM, atendendo as necessidades da SECRETARIA
MUNICIPAL DE CULTURA - SEMCULT.

OBJETO: Contratagdo de empresa especializada na prestagdo de
servigos de decorag@o natalina 2017, compreendendo a locagdo
dos materiais decorativos e méo de obra.

VALOR: R$ 295.000,00 (duzentos e noventa e cinco mil).
DOTACAO ORCAMENTARIA:

Seguintes dotagdes or¢gamentarias e elementos de despesas:
Orgdo/Unidade: 12.01, Secretaria Municipal de Cultura
Funcional Programatica: 13.392.1228.000.1122.0000 Despesa :
3.3.90.39.99.00

Reduzido: 12010020 Funcional Programatica:
13.392.1228.000.1122.0000 Despesa: 3.3.90.39.99.00

Reduzido: 12010177

PRAZO: 04 (quatro) meses

DATA DA ASSINATURA: 16/11/2017.

SIGNATARIOS: Victor da Silva Coelho - Prefeito Municipal,
Fernanda Maria Merchid Martins Moreira- Secretaria Municipal
de Cultura e Marcelo Augusto Paiva- Socio da Contratada.
PROCESSO: Protocolo n° 1-33.260/2017.

DE

SECRETARIA MUNICIPAL DE
GESTAO ESTRATEGICA

COMUNICADO

O PRESIDENTE DO CONSELHO MUNICIPAL
DE PROTECAO E DEFESA DO CONSUMIDOR -
CONDECON, em conformidade com o artigo 12, incisos I ¢ VIII
do seu Regimento Interno, COMUNICA que a reunido ordinaria
constante do Cronograma de Reunides Bimestrais para o exercicio
de 2017, aprovado através da Resolugdo 012/2016, agendada para
0 dia 29/11/2017, as 08:00 horas, foi adiada para o dia 13/12/2017,
as 08:00 horas, na sede do PROCON Cachoeiro de Itapemirim,
situado na Rua Bernardo Horta, 210 — Bairro Maria Ortiz.

ATENCAO: De acordo com o artigo 19 do Regimento Interno
do CONDECON, as convocagdes para as reunides serao
realizadas através de contato telefonico e enderego eletronico
de e-mail, sempre destinadas ao conselheiro TITULAR, a quem
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cabera convocar o membro SUPLENTE nos casos em que haja
impedimento de comparecimento do titular as reunides

Cachoeiro de Itapemirim-ES, 20 de novembro de 2017.

MARCOS CESARIO DA SILVA
Presidente do CONDECON
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A
EXTRATO DE CONVENIO
Espécie Termo de Convénio n° 002/2017
AGERSA — Agéncia Municipal de Regulagdo dos Servigos Piiblicos
Concedente

Delegados de Cachoeiro de Itapemirim/ES

COMISSAO DE LICITAGAO

CNPJ Concedente

03.311.730/0001-00

ERRATA

Na publicagdo da Homologagdo do Pregao Presencial n°
018/2017, publicado no dia 20/11/2017,

Onde se 1é: Itens: 16.1 e 19.1, empresa: Fortcom Comércio e
Distribuigdo LTDA ME, no valor total de R$ 91.119,84 (noventa
e um mil, cento e dezenove reais e oitenta e quatro centavos); ¢
Itens: 9.1, 15.1,21.1, 47.1, 48.1,49.1, 52.1, 53.1, 57.1, 58.1, 66.1,
69.1 e 70.1, empresa: Vix Comércio e Servigos EIRELI ME, no
valor de R$ 80.844,42 (oitenta mil, oitocentos e quarenta e quatro
reais e quarenta e dois centavos).

Leia-se: Itens: 15.1, 16.1 ¢ 19.1, empresa: Fortcom Comércio ¢
Distribuigdo LTDA ME, no valor total de R$ 149.052,64 (cento
e quarenta e nove mil, cinquenta e dois reais e sessenta e quatro
centavos); e Itens: 9.1,21.1,47.1,48.1,49.1,52.1,53.1,57.1, 58.1,
66.1, 69.1 ¢ 70.1, empresa: Vix Comércio e Servigos EIRELI ME,
no valor de R$ 31.244,42 (trinta e um mil, duzentos e quarenta e
quatro reais ¢ quarenta ¢ dois centavos);

Os demais itens da publica¢do permanecem inalterados.
Cachoeiro de Itapemirim/ES, 22/11/2017.

VICTOR DA SILVA COELHO
Prefeito Municipal

AVISO DE LICITACAO

PREGAO ELETRONICO N°. 030/2017

O MUNICIiPIO DE CACHOEIRO DE ITAPEMIRIM-ES,
através da Equipe de Pregdo, torna ptblico a realizagdo do certame
licitatério, conforme segue:

Objeto: Registro de Pregos para Aquisicdo de Leite Zero Lactose
e Formulas Infantis, Exclusivo para Microempresas ¢ Empresas
de Pequeno Porte.

Data/horéario para Inicio do acolhimento das propostas: 23/11/2017
as 17h30min.

Data/horario Limite de acolhimento e abertura de propostas:
05/12/2017 as 09h00min.

Data/horario para Inicio da Sessdo de disputa: 05/12/2017 as
10h00min.

O Edital estara disponivel no site www.licitacoes-e.com.br e www.
cachoeiro.es.gov.br

Cachoeiro de Itapemirim/ES, 22/11/2017.

NATHALIA KAISER COSTA
Pregoeira Oficial

Convenente

Fundagdo Educacional Vale do Itapemirim — FEVIT
Faculdade de Ciéncias Contabeis ¢ Administrativas de Cachoeiro de

Itapemirim- FACCACI

CNPJ Convenente

03.715.369/0003-30

Concessao de campo de estagio ndo obrigatorio (ndo curricular) para alunos

Objeto regularmente matriculados e frequentantes dos cursos oferecidos pela
Convenente.
Data da assinatura 20/11/2017

Vigéncia do contrato

05 (cinco) anos, contados a partir da data de sua assinatura

Valor

35 UFCI - Unidade Fiscal de Cachoeiro de Itapemirim

Elemento de despesa

3.1.90.11.0000

Ano do Processo

2017

N° Processo

Processo: 37786/2017 (Protocolo: 1325899)

Fundamento Legal

Lei 11.788/2008 e Lei Municipal n® 6.497/2011

Cachoeiro de Itapemirim, 22 de novembro de 2017.

VILSON CARLOS GOMES COELHO

Diretor Presidente

EXTRATO DE TERMO DE APOSTILAMENTO DE

Espécie 3° Termo de Apostilamento ao Contrato Administrativo n® 07/2017
AGERSA — Agéncia Municipal de Regulagdo dos Servigos Publicos
Contratante
Delegados de Cachoeiro de Itapemirim/ES
CNPJ Contratante 03.311.730/0001-00
DATACI — Companhia de Tecnologia da Informagdo de Cachoeiro de
Contratada
Itapemirim/ES
CNPJ Contratada 31.720.485/0001-11
Reajuste do valor mensal do contrato de acordo com a aplicagdo do
Objeto indice IPCA/IBGE acumulado no periodo de 12 (doze) meses anteriores
a setembro/2017.
Com o presente apostilamento, o valor mensal do contrato reajustado
passara de R$ 2.442,16 (dois mil, quatrocentos e quarenta e dois reais ¢
Do Valor

dezesseis centavos) para R$ 2.502,13 (dois mil, quinhentos e dois reais e

treze centavos)

Data da assinatura

01/11/2017

Vigéncia do contrato

48 (quarenta e oito) meses a contar do ultimo dia subsequente a publica¢do

do resumo no Diario Oficial do Municipio (24/09/2018)

Valor

R$ 30.025,56 (trinta mil, vinte e cinco reais e cinquenta e seis centavos)

Valor até 31/12/2017

R$ 7.506,39 (sete mil, quinhentos e seis reais e trinta e nove centavos)
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Elemento de despesa

33903900000 — Outros Servigos de Terceiros - Pessoa Juridica
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Subelemento

33903911000 — Locagao de softwares

Signatarios

Vilson Carlos Gomes Coelho (Diretor Presidente da AGERSA), Carlos
Henrique Salgado (Diretor Presidente da DATACI), Marcelo Vivacqua
(Diretor de Tecnologia de Gestao da DATACI) e Marcelo Azeredo Cornélio

(Diretor de Tecnologia da Informagao da DATACI)

N° Processo

34411/2017 (Protocolo AGERSA: 1323050)

Fundamento Legal

Lei 8.666/1993, artigo 24, VIII e XVI, artigo 57,IV e art. 65, § 8°

Cachoeiro de Itapemirim, 22 de novembro de 2017.

VILSON CARLOS GOMES COELHO

EXTRATO DE TERMO DE APOSTILAMENTO DE

Diretor Presidente

CONTRATO

PORTARIA N° 543/2017
CONCEDE LICENCA TRATAMENTO DE SAUDE.

A DIRETORA DE BENEFICIOS SOCIAIS DO IPACI -
Instituto de Previdéncia do Municipio de Cachoeiro de Itapemirim,
Estado do Espirito Santo, no uso de suas atribui¢cdes delegadas
através da Portaria n° 041, de 26/01/2017, resolve:

Art. 1° - Conceder aos servidores publicos municipais, constante
em relagdo anexa, licenca para tratamento de saude, conforme
atestados médicos apresentados e anexos nos processos
mencionados, nos termos do artigo 91 da Lei n® 4.009, de
20.12.1994 — Estatuto dos Servidores Publicos Municipais c/c
artigo 57, §§ 1° e 2° da Lei n® 6.910, de 20/12/2013.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao,
revogadas as disposi¢des em contrario.

Espécie 2° Termo de Apostilamento ao Contrato Administrativo n® 06/2017
Cachoeiro de Itapemirim - ES, 16 de novembro de 2017.
AGERSA — Agéncia Municipal de Regulagdo dos Servigos Publicos
Contratante
Delegados de Cachoeiro de Itapemirim/ES JENNIFER COSTABEBER DE OLIVEIRA
. ; . P
Diretora de Beneficios Sociais
CNPJ Contratante 03.311.730/0001-00
R . . A o
DATACI — Companhia de Tecnologia da Informagdo de Cachoeiro de RELACAO ANEXA A PORTARIA N° 543/2017
Contratada
Itapemirim/ES Licenga
Servidor Cargo Lotagio Protocolo
Duragio Inicio
CNPJ Contratada 31.720.485/0001-11
CLAUDIA GOMES . .
- - DALMAZIO Gari SEMASI 04 dias 07/11/2017 38.947/2017
Reajuste do valor mensal do contrato de acordo com a aplicagdo do
. P . . CRISTINAALACRINO
Objeto indice IPCA/IBGE acumulado no periodo de 12 (doze) meses anteriores MACHADO Técnico em Edificagdes SEMFA 02 dias 07112017 38.522/2017
a setembro/2017. BARBOZA
Com o presente apostilamento, o valor mensal do contrato reajustado passara :ZI\EIJ;;]:ZI?ITLC]\IOE]:‘BE Servente de Limpeza oMcl 13 dias 10/11/2017 36.582/2017
Do Valor de R$2.935,88 (dois mil, novecentos e trinta e cinco reais ¢ oitenta ¢ oito
centavos) para RS 3.007,98 (trés mil, sete reais e noventa e oito centavos). g{’;cg::& DE Vigia SEMFA 05 dias 10/11/2017 39.066/2017
Data da assinatura 01/11/2017 A
FABIO PINTOR . .
PEIXOTO Motorista SEMO 16 dias 08/11/2017 38.764/2017
48 (quarenta e oito) meses a contar do ltimo dia subsequente a publicagdo
Vigéncia do contrato JANAINA MOURO L . y .
do resumo no Didrio Oficial do Municipio (24/09/2018) NOE Auditor Fiscal Sanitario SEMUS 20 dias 07/11/2017 38.520/2017
R$ 36.095,76 (trinta e seis mil, noventa e cinco reais e setenta e seis LUCIANO GALACIO
Valor arda icipa SE ias
centavos) DA FONSECA Guarda Municipal SEMDEF 03 dias 05/11/2017 38.487/2017
. A R . MARCELA CELIN . .
Valor até 31/12/2017 R$ 9.023,94 (nove mil, vinte e trés reais e noventa e quatro centavos) CALEGARIO Fisioterapeuta SEMUS 02 dias 09/11/2017 38.697/2017
MARCIA VALERIA Técnico em Servigos )
Elemento de despesa 33903900000 — Outros Servigos de Terceiros - Pessoa Juridica DA SILVA BALARINI Administrativos SEMFA 01 dia 072017 38.549/2017
MARIA AMELIA
) LOPES DA SILVA Professor PEB C V SEME 11 dias 07/11/2017 38.797/2017
Subelemento 33903911000 — Locagdo de softwares VICENTE
ROSEMERI MARIA Auxiliar de Servigos
Vilson Carlos Gomes Coclho (Diretor Presidente da AGERSA), Carlos MURNO SILVA Plblicos Munici c“; SEME 23 dias 06/11/2017 38.719/2017
MOTTA DA COSTA " pas
Henrique Salgado (Diretor Presidente da DATACI), Marcelo Vivacqua
Signatérios SANDRA POLVERINE Auxiliar de Servigos ) )
(Diretor de Tecnologia de Gestdo da DATACI) e Marcelo Azeredo Cornélio COSTA Péblicos Municipais SEMASI 02 dias 08/11/2017 38.743/2017
(Diretor de Tecnologia da Informagao da DATACI)
gl:\é;:\.:‘LINE SALES Professor PEB BV SEME 15 dias 07/11/2017 38.516/2017
N° Processo 34414/2017 (Protocolo AGERSA: 1323052)
SOLANGE MARIA Auxiliar de Servigos )
MOREIRA ALVES Piiblicos Municipais SEME 10 dias 091172017 386552017
Fundamento Legal Lei 8.666/1993, artigo 24, VIII e XVI, artigo 57,IV e art. 65, § 8°
SUZANA MANCINI Agente de Servi
DE MORAES Pﬁi © :4 :‘ic"f GAP 11 dias 02/11/2017 38.731/2017
ATHAYDE 'ublicos Municipais
Cachoeiro de Itapemirim, 22 de novembro de 2017. VALERIA MENDES
CARVALHO Professor PEB B V SEME 21 dias 04/11/2017 37.877/2017
ZUCCOLOTTO
VILSON CARLOS GOMES COELHO VANDA VIANNA Guarda Municipal SEMDEF 15 dias 281012017 | 37.461/2017
. . BERNARDO LIMA
Diretor Presidente
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PORTARIA N° 544/2017

CONCEDE BENEFICIO AUXILIO-DOENCA E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.

A DIRETORA DE BENEFiICIOS SOCIAIS DO IPACI -
Instituto de Previdéncia do Municipio de Cachoeiro de Itapemirim,
Estado do Espirito Santo, no uso de suas atribuicdes delegadas
através da Portaria n° 041, de 26/01/2017, resolve:

Art. 1° - Conceder beneficio auxilio-doenga, nos termos do
artigo 57 da Lei n° 6.910/2013, ao servidor publico municipal
EUGENIO CORTE IMPERIAL NETO, ocupante do cargo de
Servente de Limpeza, lotado na Cadmara Municipal de Cachoeiro
de Itapemirim, no periodo de 129 (cento e vinte e nove) dias a partir
de 23 de novembro de 2017, conforme avaliagdo da junta médica
constante no processo de protocolo n® 36.582, de 25/10/2017.

Art. 2° - Conceder alta ao servidor em tela, em virtude de junta
médica realizada no dia 10 de novembro de 2017, conforme
parecer médico langcado no processo mencionado no artigo 1°
desta Portaria, nos termos do artigo 57, § 5°, da Lein® 6.910/2013,
em 31 de margo de 2018 e retorno ao trabalho a partir de 01 de
abril de 2018.

Art. 3° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo,
revogadas as disposi¢des em contrario.

Cachoeiro de Itapemirim - ES, 17 de novembro de 2017.

JENNIFER COSTABEBER DE OLIVEIRA
Diretora de Beneficios Sociais

PORTARIA N° 545/2017

CONCEDE BENEFICIO AUXILIO-DOENCA E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.

A DIRETORA DE BENEFiICIOS SOCIAIS DO IPACI -
Instituto de Previdéncia do Municipio de Cachoeiro de Itapemirim,
Estado do Espirito Santo, no uso de suas atribui¢cdes delegadas
através da Portaria n® 041, de 26/01/2017, resolve:

Art. 1° - Conceder beneficio auxilio-doenga, nos termos do
artigo 57 da Lei n® 6.910/2013, a servidora publica municipal
ROSEMERI MARIA MURNO SILVA MOTTA DA COSTA,
ocupante do cargo de Auxiliar de Servigos Publicos Municipais,
lotada na Secretaria Municipal de Educag@o, no periodo de
12 (doze) dias a partir de 29 de novembro de 2017, conforme
avaliacdo da pericia médica constante no processo de protocolo n°
38.719, de 10/11/2017.

Art. 2° - Conceder alta a servidora em tela, em virtude de pericia
médica realizada no dia 10 de novembro de 2017, conforme
parecer médico lancado no processo mencionado no artigo 1°
desta Portaria, nos termos do artigo 57, § 5°, da Lei n® 6.910/2013,
em 10 de dezembro de 2017 e retorno ao trabalho a partir de 11 de
dezembro de 2017.

Art. 3° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao,
revogadas as disposi¢des em contrario.

Cachoeiro de Itapemirim - ES, 17 de novembro de 2017.

JENNIFER COSTABEBER DE OLIVEIRA
Diretora de Beneficios Sociais
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PORTARIA N° 546/2017

CONCEDE BENEFICIO AUXILIO-DOENCA E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.

A DIRETORA DE BENEFiCIOS SOCIAIS DO IPACI -
Instituto de Previdéncia do Municipio de Cachoeiro de Itapemirim,
Estado do Espirito Santo, no uso de suas atribuigdes delegadas
através da Portaria n° 041, de 26/01/2017, resolve:

Art. 1° - Conceder beneficio auxilio-doenga, nos termos do artigo
57 da Lei n° 6.910/2013, a servidora publica municipal VANDA
VIANNA BERNARDO LIMA, ocupante do cargo de Guarda
Municipal, lotada na Secretaria Municipal de Defesa Social, no
periodo de 45 (quarenta e cinco) dias a partir de 12 de novembro
de 2017, conforme avaliagdo da pericia médica constante no
processo de protocolo n® 37.461, de 31/10/2017.

Art. 2° - Conceder alta a servidora em tela, em virtude de pericia
médica realizada no dia 09 de novembro de 2017, conforme
parecer médico langado no processo mencionado no artigo 1°
desta Portaria, nos termos do artigo 57, § 5°, da Lei n® 6.910/2013,
em 26 de dezembro de 2017 e retorno ao trabalho a partir de 27 de
dezembro de 2017.

Art. 3° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao,
revogadas as disposi¢des em contrario.

Cachoeiro de Itapemirim - ES, 17 de novembro de 2017.

JENNIFER COSTABEBER DE OLIVEIRA
Diretora de Beneficios Sociais

PORTARIA N° 547/2017

PRORROGA BENEFICIO AUXILIO-DOENCA E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.

A DIRETORA DE BENEFICIOS SOCIAIS DO IPACI -
Instituto de Previdéncia do Municipio de Cachoeiro de Itapemirim,
Estado do Espirito Santo, no uso de suas atribui¢cdes delegadas
através da Portaria n° 041, de 26/01/2017, resolve:

Art. 1° - Prorrogar beneficio auxilio-doenga, nos termos do artigo
57 da Lei n® 6.910/2013, a servidora publica municipal CAMILA
GONCALVES BUFOLLO, ocupante do cargo de Agente de
Servigos Publicos Municipais, lotada na Secretaria Municipal de
Saude, no periodo de 51 (cinquenta e um) dias a partir de 10 de
novembro de 2017, conforme avaliacdo da junta médica constante
no processo de protocolo n°® 35.388, de 17/10/2017.

Art. 2° - Conceder alta a servidora em tela, em virtude de junta
médica realizada no dia 10 de novembro de 2017, conforme
parecer médico langado no processo mencionado no artigo 1°
desta Portaria, nos termos do artigo 57, § 5°, da Lein® 6.910/2013,
em 30 de dezembro de 2017 e retorno ao trabalho a partir de 31 de
dezembro de 2017.

Art. 3° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao,
revogadas as disposi¢des em contrario.

Cachoeiro de Itapemirim - ES, 17 de novembro de 2017.

JENNIFER COSTABEBER DE OLIVEIRA
Diretora de Beneficios Sociais
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PORTARIA N° 548/2017
Prorroga Beneficio Auxilio-doenga e da outras providéncias.

A DIRETORA DE BENEFICIOS SOCIAIS DO IPACI -
Instituto de Previdéncia do Municipio de Cachoeiro de Itapemirim,
Estado do Espirito Santo, no uso de suas atribuigdes delegadas
através da Portaria n° 041, de 26/01/2017, resolve:

Art. 1° - Prorrogar beneficio auxilio-doenga, nos termos do artigo
57 daLein®6.910/2013, ao servidor publico municipal LUCIANO
DA PIEDADE, ocupante do cargo de Guarda Municipal, lotado
na Secretaria Municipal de Defesa Social, no periodo de 55
(cinquenta e cinco) dias a partir de 05 de novembro de 2017,
conforme avaliacdo da pericia médica constante no processo de
protocolo n° 37.759, de 01/11/2017.

Art. 2° - Conceder alta ao servidor em tela, em virtude de pericia
médica realizada no dia 09 de novembro de 2017, conforme
parecer médico langado no processo mencionado no artigo 1°
desta Portaria, nos termos do artigo 57, § 5°, da Lei n® 6.910/2013,
em 29 de dezembro de 2017 e retorno ao trabalho a partir de 30 de
dezembro de 2017.

Art. 3° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo,
revogadas as disposi¢des em contrario.

Cachoeiro de Itapemirim - ES, 17 de novembro de 2017.

JENNIFER COSTABEBER DE OLIVEIRA
Diretora de Beneficios Sociais

PORTARIA N° 549/2017

CONCEDE BENEFICIO AUXILIO-DOENCA E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.

A DIRETORA DE BENEFiICIOS SOCIAIS DO IPACI -
Instituto de Previdéncia do Municipio de Cachoeiro de Itapemirim,
Estado do Espirito Santo, no uso de suas atribuigdes delegadas
através da Portaria n° 041, de 26/01/2017, resolve:

Art. 1° - Conceder beneficio auxilio-doenga, nos termos do artigo
57 da Lein®6.910/2013, a servidora ptublica municipal CLAUDIA
MARA RIBEIRO FERREIRA GUEDES, ocupante do cargo
de Auditor Fiscal de Posturas, lotada na Secretaria Municipal de
Desenvolvimento Urbano, no periodo de 20 (vinte) dias a partir de
07 de novembro de 2017, conforme avaliagdo da pericia médica
constante no processo de protocolo n° 38.300, de 08/11/2017.

Art. 2° - Conceder alta a servidora em tela, em virtude de pericia
médica realizada no dia 08 de novembro de 2017, conforme
parecer médico langado no processo mencionado no artigo 1°
desta Portaria, nos termos do artigo 57, § 5°, da Lei n® 6.910/2013,
em 26 de novembro de 2017 e retorno ao trabalho a partir de 27 de
novembro de 2017.

Art. 3° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo,
revogadas as disposi¢des em contrario.

Cachoeiro de Itapemirim - ES, 17 de novembro de 2017.

JENNIFER COSTABEBER DE OLIVEIRA
Diretora de Beneficios Sociais
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PORTARIA N° 550/2017

PRORROGA BENEFICIO AUXILIO-DOENCA E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.

A DIRETORA DE BENEFICIOS SOCIAIS DO IPACI -
Instituto de Previdéncia do Municipio de Cachoeiro de Itapemirim,
Estado do Espirito Santo, no uso de suas atribui¢cdes delegadas
através da Portaria n° 041, de 26/01/2017, resolve:

Art. 1° - Prorrogar beneficio auxilio-doenga, nos termos do artigo
57daLein®6.910/2013, ao servidor publico municipal ANTONIO
OSVALDO FERREIRA DA SILVA, ocupante do cargo de
Motorista, lotado na Secretaria Municipal de Defesa Social, no
periodo de 25 (vinte e cinco) dias a partir de 09 de novembro de
2017, conforme avalia¢do da pericia médica constante no processo
de protocolo n°® 38.559, de 09/11/2017.

Art. 2° - Conceder alta ao servidor em tela, em virtude de pericia
médica realizada no dia 09 de novembro de 2017, conforme
parecer médico langado no processo mencionado no artigo 1°
desta Portaria, nos termos do artigo 57, § 5° da Lei n® 6.910/2013,
em 03 de dezembro de 2017 e retorno ao trabalho a partir de 04 de
dezembro de 2017.

Art. 3° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao,
revogadas as disposi¢des em contrario.

Cachoeiro de Itapemirim - ES, 17 de novembro de 2017.

JENNIFER COSTABEBER DE OLIVEIRA
Diretora de Beneficios Sociais

PORTARIA N° 551/2017

A PRESIDENTE EXECUTIVA DO IPACI - Instituto de
Previdéncia do Municipio de Cachoeiro de Itapemirim, Estado do
Espirito Santo, no uso de suas atribuicdes delegadas através da
Lei n°® 7.030/2014 e do Decreto n® 26.697/2017 e ainda a Lei n°
7445 de 03 de novembro de 2016 (LDO) e Lei n° 7456 de 21 de
dezembro de 2016 (LOA) resolve:

Art. 1° - Tornar publico a abertura de crédito adicional especial no
valor de R$ 4.000,00 (quatro mil reais), do Instituto de Previdéncia
do Municipio de Cachoeiro de [tapemirim, para refor¢o de dotacao
consignada no or¢amento vigente:

UNIDADE ORCAMENTARIA: 72.01 IPACI

Funcional programatica: 09.122.1842.2.0240— Gestdo
Previdenciaria

Fonte de Recursos 2.999.0000 (outros recursos de aplicagdo
vinculada)

3.3.90.47.17 — Contr. Previdenciaria Servico de Terceiros.R$4.000,00
TOTAL. ..ottt R$4.000,00

Art. 2° - Os recursos necessarios para atendimento ao artigo
anterior serd o proveniente de excesso de arrecadacdo da receita,
nos termos do que dispde o art. 43, §1°, inciso II, da Lei Federal n°
4.320/64, conforme segue:

UNIDADE ORCAMENTARIA: 72.01 IPACI
Funcional programatica: 09.122.7257.1.0304—
Previdenciaria

Fonte de Recurso: 2.999.0000 (outros recursos de aplicagdo

Gestdo

Secretaria Municipal de Administragdo e Servigos Internos - SEMASI



Cachoeiro de Itapemirim (ES), quinta-feira, 23 de novembro de 2017

vinculada)
1.9.9.0.99.00 — Diversas Receitas..........ccccooevevennnn. R$4.000,00
TOTAL. ..ot R$4.000,00

Art. 3° - Esta Portaria entra em vigor nesta data, ficam revogadas
as disposi¢des em contrario.

Cachoeiro de Itapemirim - ES, 22 de novembro de 2017.

CLEUZEI MIRANDA SMARZARO MOREIRA
Presidente Executiva

PORTARIA N° 552/2017
TORNA PUBLICO o REMANEJAMENTO
ORCAMENTARIO.

A PRESIDENTE EXECUTIVA DO IPACI - Instituto de
Previdéncia do Municipio de Cachoeiro de Itapemirim, Estado do
Espirito Santo, no uso de suas atribui¢des delegadas através da
Lei n°® 7.030/2014 ¢ do Decreto n® 26.697/2017 ¢ ainda a Lei n°
7445 de 03 de novembro de 2016 (LDO) e Lei n° 7456 de 21 de
dezembro de 2016 (LOA) resolve:

Art. 1° - Tornar publico a suplementagao orgamentaria no valor de
R$ 26.000,00 (vinte e seis mil reais), do Instituto de Previdéncia
do Municipio de Cachoeiro de Itapemirim, para refor¢o de dotagdo
consignada no orgamento vigente:

UNIDADE ORCAMENTARIA: 72.01 IPACI

Funcional programatica: 09.122.1842.2.0240—- Gestao
Previdenciaria

Fonte de Recursos 2.401.0000

3.3.90.93.02 — ReSttUIGOES. ....vveereeeereereeerreereeereeens R$26.000,00
TOTAL...coiioeeeeee et R$ 26.000,00

Art. 2° - Os recursos necessarios para atendimento ao artigo
anterior sera o proveniente de anulago parcial ou total de dotagdo
orgamentaria, nos termos do que dispde o art. 43, §1°, inciso III, da
Lei Federal n° 4.320/64, conforme segue:

UNIDADE ORCAMENTARIA: 72.01 IPACI

Funcional programatica: 09.122.7257.1.0304— Gestao
Previdenciaria

Fonte de Recurso: 2.401.0000

3.3.90.93.01 - IndenizagBes .....c..ccovrevveeereeecreenreeenneens R$20.000,00
3.3.90.93.01 - Diversas Indenizagdes e Restitui¢des ....R$6.000,00
TOTAL. ..ottt R$26.000,00

Art. 3° - Esta Portaria entra em vigor nesta data, ficam revogadas
as disposi¢des em contrario.

Cachoeiro de Itapemirim - ES, 22 de novembro de 2017.

CLEUZEI MIRANDA SMARZARO MOREIRA
Presidente Executiva
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DATACI ﬂ

PORTARIA N° 49/2017
O DIRETOR PRESIDENTE DA DATACI, no uso de suas
atribuigdes legais, com fundamento no artigo 33, Inciso VI, do
Decreto n° 17.377/2007 - Estatuto Social da DATACI
Resolve:
Art. 1° Nomear, para exercer o cargo em comissdo de Consultor
Interno de Gestdo Empresarial — Nivel Médio, o st. ANDRE
RUBIM MATTOS, a partir de 22 de novembro de 2017.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicag@o,
revogadas as disposi¢des em contrario.

Cachoeiro de Itapemirim-ES, 22 de novembro de 2017.

CARLOS HENRIQUE SALGADO
Diretor Presidente

ATOS DO PODER LEGISLATIVO MUNICIPAL

PORTARIA N° 331/2017.

ALTERA A JORNADA DE TRABALHO DE ASSESSOR DE
GABINETE PARLAMENTAR.

O PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL  DE
CACHOEIRO DE ITAPEMIRIM, ESTADO DO ESPIRITO
SANTO, NO USO DE SUAS ATRIBUICOES LEGAIS,

Resolve:

1° - Nos termos da Lei Municipal 6717/2012, altera a jornada de
trabalho do Assessor de Gabinete Parlamentar, abaixo relacionado,
por indicag@o do Vereador Edison Valentim Fassarella, a partir de
22/11/2017:

ASSESSOR JORNADA DE TRABALHO

01 VALDE MOURA DE JESUS JUNIOR Externa

2° - Publique-se para todos os efeitos legais e administrativos.
Cachoeiro de Itapemirim-ES, 22 de novembro de 2017.

ALEXANDRE BASTOS RODRIGUES
Presidente

INDUSTRIA E COMERCIO

COMUNICADO

POSTO SAGRADA FAMILIA LTDA EPP, CNPJ N°
21.600.404/0001-96, torna publico que OBTEVE a Secretéria
Municipal de Meio Ambiente — SEMMA, RENOVACAO da
Licenga de Instalagdo — LI, n® 051/2015, através do protocolo n°
981/2015, valida até 09 de novembro de 2019, para a atividade
(24.01) — Posto revendedor de combustiveis, com uso de
qualquer tanque, ou posto de abastecimento de combustiveis (ndo
revendedor), com uso de qualquer tanque enterrado. Localizada a
Av. Mauro Miranda Madureira, n® 1151, Coramara, Cachoeiro de
Itapemirim/ES.

NF: 3815
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