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ANO LI - Cachoeiro de Itapemirim - sexta-feira — 17 de novembro de 2017 - N©° 5460

PODER EXECUTIVO

ATOS DO PODER EXECUTIVO MUNICIPAL

PORTARIA N° 865/2017

DISPOE SOBRE PROGRESSAO FUNCIONAL DO
MAGISTERIO PUBLICO MUNICIPAL.

ASECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO do Municipio
de Cachoeiro de Itapemirim, Estado do Espirito Santo, no uso das
atribuigdes que lhe foram conferidas pelo Decreto n® 26.684/2017,
tendo em vista o que consta no Sequencial n® 02 - 8886/2017,

RESOLVE:

Art. 1° Promover a PROGRESSAO FUNCIONAL a partir de
01 de novembro de 2017, dos servidores efetivos, constantes
na relacdo anexa, lotados na Secretaria Municipal de Educagdo
- SEME, de acordo com a decisdo da Comissdo Especial de
Progressao Funcional para o Magistério Publico Municipal de
Cachoeiro de Itapemirim, designada pelo Decreto n® 19.835/2009,

com redagdo alterada pelo Decreto n® 26.955/2017, nos termos das
Leis n%. 3.995/1994, 6.095/2008 ¢ 6.955/2014.

Art. 2° Revogam-se as disposi¢des em contrario.
Cachoeiro de Itapemirim, 1° de outubro de 2017.

CRISTINA LENS BASTOS DE VARGAS
Secretaria Municipal de Educacio

RELACAO ANEXA A PORTARIA N° 865/2017

PEB-A V
. NiVEL A PARTIR .
REQUERENTE NIVELATUAL | oo QUERIDO DE PROT. N

EMILIANI BRESSAMINI
MARCONCINI PEB- A IV PEB- A V | 01/11/2017 | 27733/2017
PATRICIA MIAO CASAGRANDE | PEB-A IV PEB-A V | 01/11/2017 | 23438/2017
SUZANA S. CARVALHO
OLIVEIRA PEB-A IV PEB-A V | 01/11/2017 | 24852/2017
TAMIRES SOUSA E SILVA PEB-A IV PEB—A V | 01/11/2017 | 25122/2017
TATIANE DONADIO DE SOUZA | PEB- A 1V PEB— A V | 01/11/2017 | 27751/2017
VALDIRENE CORREA DE O. PEB-A IV PEB-A V | 01/11/2017 | 23400/2017
PARIZ
VALERIA LOPES DIAS PEB-A IV PEB-A V | 01/11/2017 | 23545/2017

VANESSA ABREU P. CAETANO PEB-A 1V PEB-A V 01/11/2017 | 28131/2017
VANESSA A. PERES ESTANHE PEB-A IV PEB-A V 01/11/2017 | 23389/2017
WENDYA REZENDE B. DUTRA PEB-A IV PEB-A V 01/11/2017 | 23712/2017

SECRETARIA MUNICIPAL DE
ADMINISTRAGAO E SERVIGOS INTERNOS

EXTRATO DE INEXIGIBILIDADE DE LICITACAO

CONTRATADA: S AA GAZETA.

OBJETO: Contratagdo de assinatura anual de Jornal de Circulagdo
Estadual, conforme solicitacdo do GABINETE DO PREFEITO -
GAP.

VALOR: R$ 1.147,50 (hum mil, cento e quarenta e sete reais ¢
cinquenta centavos).

RESPALDO: Lei n° 8.666/93, Artigo 25, Caput.

PROCESSO: Prot. N° 1 —34.503/2017.

EXTRATO DE INEXIGIBILIDADE DE LICITACAO

CONTRATADA: TRIBUNA PUBLICIDADE LTDA - ME.
OBJETO: Contratagdo de assinatura anual de Jornal de Circulagdo
Estadual, conforme solicitacdo do GABINETE DO PREFEITO -
GAP.

VALOR: R$ 522,00 (quinhentos ¢ vinte e dois reais).
RESPALDO: Lei n° 8.666/93, Artigo 25, Caput.

PROCESSO: Prot. N° 1 —34.504/2017.

| _SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAD |

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO
SIMPLIFICADO — N°. 001/2017

Republicagio por incorregdo no subitem 3.6

O Prefeito Municipal, no uso de suas atribui¢des, torna publica
a abertura de inscrigdes para Processo Seletivo Simplificado,
visando admissdo de pessoal destinado a suprir vagas temporarias
ja existentes ou que vierem a existir na Rede Municipal de Ensino,
durante o ano letivo de 2018 inclusive composi¢do de cadastro
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reserva, em conformidade com as normas contidas no presente
Edital.

1- DAS DISPOSICOES INICIAIS

1.1 - O processo seletivo a que se refere o presente Edital destina-
se a suprir caréncia temporaria de profissionais para o exercicio
dos servicos administrativos e de apoio a Educagdo Basica, na
Rede Municipal de Ensino, nas func¢des especificadas no Anexo
I do presente Edital, servindo a lista de classificados também de
cadastro reserva.

1.2 - Dar-se-4, quando necessario, a admissdo dos candidatos
classificados, nos termos da Lei 5976, de 25 de junho de 2007, que
dispde sobre contratagdo por tempo determinado para atender a
necessidade temporaria de excepcional interesse publico, fixando-
lhes os direitos e as obrigagdes.

1.3 - Respeitada a lista de classificagdo dos candidatos, a
localizacdo dos contratados podera ser feita mediante processo de
chamada e escolha ou por ato de oficio da Secretaria Municipal de
Educagio.

1.4 - O processo seletivo compreende as fases de inscrigdo,
confirmag¢do de dados e classificagdo dos candidatos.

1.5 - A condug@o dos trabalhos inerentes a realizacdo de processo
seletivo ficara a cargo de comissdo especialmente constituida para
tal finalidade.

2 — DAS FUNCOES, REMUNERACAO E JORNADA DE
TRABALHO

2.1 - As fungdes, pré-requisitos, atribui¢cdes, remuneracao e
jornada de trabalho, objetos deste Processo Seletivo Simplificado,
estdo descritos no Anexo II deste edital.

2.2 - Os candidatos estardo sujeitos ao cumprimento do horario
de trabalho determinado pela Secretaria Municipal de Educagao/
Unidades de Ensino, em atendimento a necessidade da Rede
Municipal de Ensino. Na impossibilidade de cumprimento
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o candidato formalizard desisténcia, sendo automaticamente
conduzido ao final da classificagdo.

3 - DA INSCRICAO

3.1 - Alinscric¢ao do candidato no presente processo seletivo devera
ser realizada através de preenchimento de formulério proprio,
disponibilizado aos interessados pela Secretaria Municipal de
Educacdo — SEME, através do site oficial da Prefeitura Municipal
de Cachoeiro de Itapemirim/ES, endereco www.cachoeiro.es.gov.
br.

3.2 - Nao serdo aceitas inscrigdes por documento, via correio, fax,
condicional ou fora do prazo estabelecido neste Edital.

3.3 - Concluida a inscri¢@o por meio eletronico, o candidato devera
imprimir protocolo comprobatério do ato, conservando-o em seu
poder para apresentagdo sempre que solicitado.

3.4- Quando os dados ndo forem admitidos no sistema
informatizado, sem que haja comprovacdo a que se refere o
paragrafo anterior, a inscrigdo sera considerada inexistente.

3.5 - A SEME nao se responsabilizard por eventuais prejuizos
decorrentes do preenchimento incorreto dos dados de inscrigéo,
pela internet, nem pela inscricdo ndo efetivada por motivos de
ordem técnica, falhas de comunicagio ou congestionamento de
linhas de comunicagdo, que impossibilitem a transferéncia dos
dados ou a impressdo dos documentos.

3.6 - As inscrigdes poderao ser realizadas a partir de 00:00 horas do
dia 20/11/2017, encerrando-se as 23:59 horas do dia 26/11/2017

3.7 - Sdo requisitos para inscri¢ao:

a) Ter nacionalidade brasileira ou equiparada;

b) Ter, até data de assinatura do contrato temporario de trabalho,
a idade minima de 18 (dezoito) anos ¢ maxima de 74 (setenta e
quatro) anos;

¢) Possuir habilitacao exigida para a fun¢do e demais qualifica¢des
requeridas no processo seletivo da contratagao;

d) Conhecer as exigéncias estabelecidas neste edital, e estar de
acordo com elas;

e) Nao estar enquadrado na vedagdo de acumulo de cargos,
conforme previsto no artigo 37, item X VI da Constitui¢ao Federal.
f) Nio ter sido desligado do servico publico, seja qual for o poder
ou a esfera de governo, por motivo de falta disciplinar, com
registros formalizados, nos ultimos cinco anos.

g) Enquadra-se comprovadamente a previsdo do art. 4° do Decreto
Federal n® 3.298, de 20 de dezembro de 1999 e suas alteragdes, no
caso de candidatos com deficiéncia fisica.

3.8 — O sistema de inscricdo via internet objetiva agilizar a
contagem de pontos e classificacdo dos inscritos, com base nas
informagoes prestadas pelos candidatos, quanto aos titulos que
possuirem, nos termos do item 5.8 deste Edital.

3.9 - O candidato ao preencher o formuldrio de inscricdo tera
sua pontuagdo contabilizada, conforme valores especificados
no proprio documento de inscrigdo, considerados os quesitos de
experiéncia e qualificacdo profissional que possuir.

3.10 - As informagdes prestadas pelo candidato sdo de sua inteira
responsabilidade, podendo a Secretaria Municipal de Educacdo,
apos analise do caso, excluir do Processo Seletivo aquele que
prestar informagdes incorretas ou inveridicas, ainda que o fato seja
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constatado posteriormente.

3.11 - A inscrigdo do candidato implica total conhecimento e
expressa aceitagdo das normas e condigdes estabelecidas neste
Edital, em relacdo as quais ndo serdo aceitas alegagdes de
desconhecimento.

4 — DAS VAGAS DESTINADAS AS PESSOAS COM
DEFICIENCIA (PCD).

4.1 — Ficam reservados 5% (cinco por cento) das vagas oferecidas
para cada cargo do presente Edital, observando o item 4 para os
candidatos com deficiéncia, desde que ndo os incompatibiliza
para o exercicio da fungdo ao cargo pretendido.

4.2 — Na hipétese de aplicagdo do percentual resultar nimero
fracionado igual ou superior a 0,5 (cinco décimos), a fragdo sera
arredondada para 1 (uma) vaga. Se inferior a 0,5 (cinco décimos)
sera considerada nas nomeagdes posteriores, esclarecendo-se tal
circunstancia por ocasido da ocorréncia do evento. Nao havendo
candidatos aprovados para as vagas reservadas as pessoas com
deficiéncia, estas serdo preenchidas pelos demais candidatos, com
estrita observancia da ordem classificatoria.

4.3 — Observadas as disposic¢oes da Lei 13.146, de 06 de julho de
2015, consideram-se com deficiéncia aquelas que se enquadram
discriminadas no artigo 4° do Decreto 3.298/99, que regulamentou
a lei Federal n® 7.853, de 1989, com as altera¢des advindas do
Decreto Federal n® 5.296, de 2 de dezembro de 2004, conforme
a seguir.

a)Deficiéncia Fisica: alteracdo completa ou parcial de um ou mais
segmentos do corpo humano, acarretando o comprometimento
da funcdo fisica, apresentando-se sob a forma de paraplegia,
paraparesia, monoplegia, tetraplegia, triplegia, triparesia,
hemiplegia, hemiparesia, ostomia, amputacdo ou auséncia do
membro, paralisia cerebral, nanismo, membros com deformidade
congénita ou adquirida, exceto as deformidades estéticas e as que
ndo produzam dificuldades para o desempenho das fungoes.
b)Deficiéncia Auditiva: perda bilateral, parcial ou total, de
quarenta ¢ um decibéis (dB) ou mais, aferida por audiograma nas
frequéncias de S00HZ, 1.000HZ, 2.000HZ ¢ 3.000HZ.
c)Deficiéncia Visual: cegueira, na qual a acuidade visual e igual
ou menor que 0,005 no melhor olho corregdo Optica; a baixa visao,
que significa acuidade visual entre 0,3 ¢ 0,5 no melhor olho, com a
melhor corregdo Optica; os casos nos quais a somatoria da medida
do campo visual em ambos os olhos for igual ou menor que 60°, ou
a ocorréncia simultinea de quaisquer condigdes anteriores.
d)Deficiéncia Mental: funcionamento intelectual
significativamente inferior a media, com manifestagdes antes
dos dezoito anos e limita¢Ges associadas a duas ou mais areas de
habilidades adaptativas, tais como: comunicacéo, cuidado pessoal,
habilidades sociais; utilizagdo dos recursos da comunidade, satde
e seguranga, habilidades académicas. Lazer e trabalho.
e)Deficiéncia Multipla: associagdo de duas ou mais deficiéncias.

5- DA SELECAO DOS CANDIDATOS INSCRITOS

5.1 — A seleg@o de candidatos sera realizada em ectapa Tnica,
constituida de prova de titulos, de carater eliminatorio e
classificatorio.

5.2 — A apresentagdo dos documentos comprobatorios das
informagdes prestadas pelos candidatos dar-se-a ap6s a divulgagio
da lista de classificagdo, ocasido em que, de acordo com
cronograma estabelecido pela Secretaria Municipal de Educagéo,
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devera ser apresentada, juntamente com os originais, a seguinte
documentacgao:

a) Copia simples de documento de identidade;

b) Copia simples do comprovante de escolaridade (diploma ou
historico escolar e cursos de formagdo), especifico para a funcio
pleiteada;

¢) Declaracdo de tempo de servigo na funcao pleiteada, exceto o
tempo de servico prestado na Prefeitura Municipal de Cachoeiro
de Itapemirim, que sera contabilizado automaticamente;

d) Certidao de antecedentes criminais

5.3 — E de inteira responsabilidade do candidato a escolha dos
titulos a serem apresentados, assim como os documentos de

comprovagdo do pré-requisito, que ndo serd computado como
titulo.

5.4 - O candidato que se inscrever para mais de uma fungdo, neste
Edital, por ocasido da chamada, devera fazer opgdo para apenas
uma delas, desistindo de qualquer outra classificacdo que houver
obtido neste processo seletivo, ndo sendo admitida a desisténcia de
uma fung¢@o ja escolhida em detrimento de outra.

5.5 - A troca de unidade escolar, apds a efetivacdo da escolha,
ocorrera exclusivamente por iniciativa e deliberacio da
SEME, nos casos de estrito atendimento do interesse publico, no
que diz respeito ao adequado funcionamento da oferta de servigos
de educagdo, ficando a critério da Unidade Central a analise e
deferimento de casos apresentados, devendo o setor responsavel
pela autorizagdo documentar e justificar o motivo da troca.

5.6 - A classificacdo dos candidatos serd processada
eletronicamente, com base nos dados informados no formulario
de inscri¢do, considerados os critérios de pontuagdo estabelecidos
neste Edital.

5.7 - Exclusivamente para os candidatos que mantiveram vinculo
coma Prefeitura Municipal de Cachoeiro de Itapemirim, a contagem
do tempo de servico, na funcdo pleiteada, serd automaticamente
realizada no momento em que o candidato digitar o seu CPF, para
todos os candidatos, a data limite de 31/10/2017.

5.8 - Serdo considerados os seguintes quesitos para efeito de
pontuacio:

a) Experiéncia profissional na funcéio pleiteada, comprovado na
seguinte forma:

I) Na Prefeitura Municipal de Cachoeiro de Itapemirim:
o tempo de servigo na Prefeitura Municipal de Cachoeiro de
Itapemirim sera computado automaticamente no momento em que
o candidato digitar o seu CPF.

IT) Na Administracio Publica - Exceto na Prefeitura
Municipal de Cachoeiro de Itapemirim: atestado emitido pelo
orgdo responsavel pela administracdo de pessoal do respectivo
orgdo indicando o tempo de efetivo exercicio, em papel timbrado,
com aassinatura, data, local e carimbo que identifique o responsavel
pela declaracdo, especificando o periodo compreendido e os cargos
ou fungdes exercidos, comprovando que a atuacio na funcio
exercida na administragao publica, equivale a funcio pleiteada
na Prefeitura Municipal de Cachoeiro de Itapemirim.

IIT) Na Administracio Privada: copia da Carteira de Trabalho
e Previdéncia Social, da parte relativa a apresentacdo do candidato
(foto), indicagdo de dados pessoais e registros do(s) contrato(s)
de trabalho e declaracdo da empresa indicando os dados pessoais,
cargo e funcio do candidato, emitida em papel timbrado, com a
assinatura, data, local e carimbo que identifique o responsavel pela
declaragdo, especificando o periodo compreendido e os cargos

Secretaria Municipal de Administragdo e Servigos Internos - SEMASI



Cachoeiro de Itapemirim (ES), sexta-feira, 17 de novembro

ou fungdes exercidos, comprovando que a atuaciio na funcio

de 2017

DOM n© 5460 Pagina 4

. P ~ . . < ~ . Curso de Transporte Escolar 50 horas (Exclusivo para Motorista) 2.0
exercida na administragao privada, equivale a funcio pleiteada
na Prefeitura Municipal de Cachoeiro de Itapemirim.
b) Titulos relativos a escolaridade do candidato e cursos na area. CATEGORIA I
(Consulte a categoria da funcio pleiteada no Anexo I deste
Edital) Exercicio profissional na fungio pleiteada Pontos
1.0 (um) ponto por més de
CATEGORIAT 1- No servigo piiblico. trabalho completo, até o
limite global de 36 (trinta
E L. . | na funcio pleitead Pont e seis) meses. Com a data
xercicio pr na funcao ontos 2- Na iniciativa privada. limite de 31 de outubro de
201
1- No servigo piiblico. 1.0 (um) porfto por mes de trabalho A) Escolaridade e Formacio de escolha do candidato: Pontos
completo, até o limite global de 36
(trinta e seis) meses. Com data limite
2 - Na iniciativa privada. de 31 de Outubro de 2017. Curso superior ou tecnélogo completo 5.0
A) Escolaridade e Formacgio de escolha do candidato: Pontos B) Cursos e Formagio para escolha do candidato Pontos
) . , Certificado ou Declara¢do de conclusdao de curso relacionado a area de
Curso superior ou tecnélogo completo 5.0 atuagdo da fungio pleiteada com duragio minima de 200 horas, a partir
5.0
de 01.01.2012.
Ensino médio ou técnico integrado completo 3.0 Certificado ou Declaragio de conclusdo de curso relacionado a area de
atuagdo da func¢io pleiteada com duragdo minima 180 horas, a partir de
4.0
. 01.01.2012.
Ensino fundamental completo 2.0
Certificado ou Declaragdo de conclusd@o de curso relacionado a area de
atuagdo da fungio pleiteada com duragdo minima 140 horas, a partir de 3.0
B) Cursos e Formacio para escolha do candidato Pontos 01.01.2012. .
Certificado ou Declarag@o de conclusdo de curso relacionado a area de
Certificado ou Declaragdo de conclusdo de curso relacionado a atuagdo da fungio pleiteada com duragdo minima 80 horas, a partir de 20
area de atuagdo da fungio pleiteada com duragdo minima de 120 4.0 01.01.2012. :
horas, a partir de 01.01.2012
Curso Formagao pela Escola — FNDE no minimo 40 horas. 1.0
Certificado ou Declaragdo de conclusdo de curso relacionado a
area de atua¢do da funciio pleiteada com duragdo minima 100 3.0
horas, a partir de 01.01.2012
CATEGORIA 1V
Certificado ou Declara¢do de conclusdo de curso relacionado a
area de atuagdo da funcdo pleiteada com duragdo minima 80 2.0
horas, a partir de 01.01.2012 Exercicio profissional na fungio pleiteada Pontos
1.0 (um) ponto por més de
Certificado ou Declaragdo de conclusdo de curso relacionado a 1- No servigo publico. trabalho completo, até o
area de atuagio da fungio pleiteada com duragdo minima 40 1.0 limite global de 36 (trinta
horas, a partir de 01.01.2012 o . ¢ seis) meses. Com a data
2- Na iniciativa privada. limite de 31 de outubro de
201
Certificado ou Declaragéo de concluséo de curso, Eletricista de
Manutencio Predial. (Exclusivo para Eletricista). Acima de 120 4.0 A) Escolaridade e Formacdo de escolha do candidato: Pontos
horas.
Curso superior ou tecnélogo completo 5.0
CATEGORIA I B) Cursos e Formagio para escolha do candidato Pontos
Certificado ou Declaragdo de conclusdo de curso relacionado a area de
Exercicio profi 1 na fungio pleitead Pontos atuagdo da funcio pleiteada com duragdo minima de 200 horas, a partir
5.0
de 01.01.2012
1.0 (um) ponto por més de
1- No servigo publico. trabalho completo, até o Certificado ou Declara¢do de conclusao de curso relacionado a area de
limite global de 36 (trinta atuagio da funcio pleiteada com duragdo minima 180 horas, a partir de 40
¢ seis) meses. Com a data 01.01.2012 .
2- Na iniciativa privada. limite de 31 de outubro d
P 21(r)r;|7c < ¢ outubro de Certificado ou Declaragao de conclusdo de curso relacionado a area de
atuagdo da funcio pleiteada com duragdo minima 140 horas, a partir de 30
A) Escolaridade e Formagio de escolha do candidato: Pontos 01.01.2012 :
Certificado ou Declarag@o de conclusdo de curso relacionado a area de
Curso superior ou tecnélogo completo 5.0 atuagdo da funcéo pleiteada com duragdo minima 80 horas, a partir de 20
01.01.2012
Ensino médio ou técnico integrado completo 3.0 N -
Curso Formagao pela Escola — FNDE no minimo 40 horas. 1.0
Certificado ou Declaragdo de conclusio de curso relacionado a area de CATEGORIAY
atuagdo da funcio pleiteada com duragdo minima de 200 horas, a partir 5.0
de 01.01.2012 Exercicio profissional na fungio pleiteada Pontos
10 f s d
Certificado ou Declaragdo de conclusdo de curso relacionado a area de . - V(um) pomto por rr?esr ©
~ = . I . 1- No servigo publico: trabalho completo, até o
atuagdo da funcio pleiteada com duragio minima 180 horas, a partir de 4.0 limi -
imite global de 36 (trinta
01.01.2012 seis ses
e seis) meses. Com a data
2- Na iniciativa privada: limite de 31 de outubro de
Certificado ou Declaragdo de conclusdo de curso relacionado a drea de 2017
atuagdo da funcéo pleiteada com duragdo minima 140 horas, a partir de 3.0 A) Formagdo de escolha do candidato: Pontos
01.01.2012
Certificado ou Declarag@o de conclusdo de curso relacionado a area de a) Pés Graduagio stricto sensu 8.0
atuagdo da funcéo pleiteada com duragdo minima 80 horas, a partir de 2.0
01.01.2012 b) Pos Graduagio lato sensu 6.0
Curso Formagao pela Escola — FNDE no minimo 40 horas. 1.0 B) Cursos ¢ Formacdo para escolha do candidato Pontos
Curso de Transporte Coletivo de Passageiros 50 horas. (Exclusivo para 20 Certificado ou Declaragdo de conclusdo de curso relacionado a drea de
Motorista) . atuagdo da fungéo pleiteada com duragdo minima de 200 horas, a partir 50

de 01.01.2012
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Certificado ou Declaragdo de conclusdo de curso relacionado a area de
atuagdo da fungéio pleiteada com duragdo minima 180 horas, a partir de

01.01.2012 40

Certificado ou Declaragdo de conclusdo de curso relacionado a area de
atuagdo da fungiio pleiteada com duragdo minima 140 horas, a partir de

01.01.2012 30

Certificado ou Declaragao de conclusdo de curso relacionado a area de
atuagdo da funcéo pleiteada com duragdo minima 80 horas, a partir de

01.01.2012 20

Curso Formagdo pela Escola — FNDE no minimo 40 horas. 1.0

5.9 - Nao serdao atribuidos pontos ao titulo considerado
requisito minimo para exercicio da funcio.

5.10. No item A, ndo sera admitida a acumulacdo de pontos
pela conclusdo do Ensino Fundamental, Ensino Médio ¢ Ensino
Superior, quando verificada a situa¢do de que o maior grau de
escolaridade absorve o menor.

5.10.1 — No Item “B” “Cursos de Formacio de acordo com a
area pleiteada”, serdo permitidos a indicaggo de até 01 titulo, por
Carga Horaria de acordo com a funcfio pleiteada, no limite de 04
(quatro) por categoria.

5.10.2 - Para efeito de pontuagdo, quanto as fungdes da Categoria
V, somente serd permitida a indicag@o de até 03 titulos distintos,
e serdo considerados os titulos referentes a cursos realizados a
partir de 01/01/2012, nos termos da legislagdo em vigor, exceto os

cursos de pos-graduacio.

5.10.3 - Somente deverdo ser escolhidos e indicados os titulos
(diplomas e certificados) que tenham identificagdo da instituigdo
que os expediu, data de realizacdo do curso ¢ indicacdo de seus
respectivos atos autorizativos.

5.11 - Nao havera limite na quantidade de documentos a
serem indicados e entregues para comprovacdo de experiéncia
profissional, respeitados limite global 36 meses na area pleiteada.
5.12 - A experiéncia profissional relativa a atividades de estagio e
menor aprendiz ndo sera computada.

5.13 - Nao serd computado o tempo de servigo prestado
concomitantemente em mais de uma fungédo ou emprego.

5.14- O tempo ja computado na aposentadoria ndo serd
considerado para contagem de pontos no processo seletivo.

5.15 — Encerradas as inscrigdes e processados os dados, sera
emitida listagem preliminar de classificagdo e divulgada no site
oficial da PMCI.

5.16: Nos casos de empate na classificagdo, o desempate obedecera
a seguinte ordem

a) O candidato que tiver maior tempo de experiéncia profissional,
na fun¢do pleiteada;

b) O candidato que tiver maior qualificagdo profissional
apresentada;

¢) o candidato de maior idade, considerando-se dia, més e ano de
nascimento . (Estatuto do I1doso).

5.17 — Imediatamente apos divulgacdo oficial da classificagdo
preliminar, cabera recurso dos resultados nela previstos, devendo
o apelo ser protocolado na Secretaria Municipal de Educagéo e
dirigido a comissao responsavel, conforme cronograma do Anexo
1L
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5.18 — Serdo liminarmente indeferidos os recursos protocolados
fora do prazo, os que ndo estiverem devidamente fundamentados,
os que ndo indicarem dados necessarios a identificacdo do
candidato, bem como os referentes a inser¢do de dados pela
internet quando da realizagdo da inscrigdo.

5.19 - Serido julgados, no prazo determinado no cronograma, os
recursos porventura interpostos, sendo o resultado divulgado no
quadro de avisos da Secretaria Municipal de Educagéo e no site
oficial da PMCI.

5.20 — A listagem final de classificacdo dos candidatos, identificada
por nome, fungdo e pontuagdo, serd divulgada no site da Prefeitura
Municipal de Cachoeiro de Itapemirim e na sede da Secretaria
Municipal de Educagao.

5.21 - O candidato classificado podera, a qualquer tempo,
ser excluido do cadastro reserva se constatado que usou de
fraude, malicia ou ma-fé, apresentando dados inconsistentes
ou documentos falsos, podendo ser responsabilizado civil e
criminalmente, na forma da lei.

6 - DA CHAMADA

6.1 - A chamada dos classificados para escolha das vagas sera
efetuada pela Secretaria Municipal de Educagao, de acordo com a
ordem de classifica¢do e necessidade da Administrag¢do, devendo
o candidato manter os dados atualizado, inclusive e-mail, junto a
Geréncia de Recursos Humanos da SEME.

6.2 - O candidato que, por qualquer motivo, estiver impedido de
comparecer ao local determinado para as chamadas, podera fazé-
lo por procurador legalmente habilitado.

6.3 — A chamada sera realizada em apenas uma (01) Etapa.

6.3.1 - Chamada para conferéncia de titulos/documentos escolha
de vagas;

6.4 - Iniciada a chamada para conferéncia de titulos/documentos,
pela ordem de classificacdo, o candidato desistente ou que nao
comparecer a chamada, bem como o candidato que estiver no local
e ndo responder a chamada, serd automaticamente reclassificado
para o final da listagem.

6.5 - Os candidatos convocados deverdo apresentar todos os
documentos relacionados no item 6.9. A falta de algum documento
implicara sua reclassificagdo para o final da listagem ou sua
eliminag@o.

6.6 - Para fins das chamadas de vagas remanescentes e
sequenciais a Secretaria Municipal de Educagio DEVERA
OBRIGATORIAMENTE utilizar E-MAIL, fornecido pelo
candidato no ato de inscri¢do, de modo que a SEME possa provar
a qualquer tempo, a convocagao do candidato, assegurando assim,
transparéncia do processo. A SEME devera estipular um prazo de
24 horas, a contar do momento do envio do e-mail, para que o
candidato comparega ao local determinado. Esgotado esse prazo
e nao havendo comparecimento do candidato o mesmo sera
RECLASSIFICADO para o ultimo lugar da lista.

6.6.1 — No contato por e-mail serd informada a data, o horario e o
local que o candidato devera se apresentar.

6.7 - Em caso de desisténcia temporaria, o candidato sera
reclassificado para o final da listagem.
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6.8 - O cronograma para chamada dos candidatos classificados
sera divulgado pela Secretaria Municipal de Educagdo em seu
quadro de avisos e no site www.cachoeiro.es.gov.br.

6.9 —No ato de chamada o candidato devera apresentar os seguintes
documentos e comprovagdes, em XEROX com o respectivo
ORIGINAL:

Certiddo de Nascimento / Casamento;

(CTPS) Carteira de Trabalho;

(C.L) Carteira de Identidade;

(CPF) Cadastro de Pessoas Fisica;

Titulo de Eleitor;

Certificado de Reservista;(Somente se for Homem)

PIS/PASEP;

Certificado de Escolaridade (Conclusdo do 1°, 2° ou 3°grau);
Comprovante de inscri¢do no 6rgdo de classe;

Comprovante de Residéncia (conta de 4gua, luz ou telefone);

01 Foto (retrato) 3x4;

(CPF) Cadastro de Pessoas Fisica do conjuge (se casado) e dos
filhos dependentes do IRPF;

Comprovante de Conta SALARIO: Banestes, Caixa Econdmica
ou Banco do Brasil;

Certiddo de Nascimento dos filhos solteiros;

Declaragdo de Frequéncia Escolar dos filhos de 07 a 14 Anos;
Cartdo de Vacina dos Filhos Menores de 06 Anos;

Declaragdo de acumulagdo ou ndo de cargo publico (fornecida no
local);

Certiddo de antecedentes criminais

6.10- O candidato tera trinta (30) dias apds a escolha de vaga
para apresentar exames ¢ Laudo medico expedido por médico do
trabalho, descrito abaixo:

a) Sangue: Hemograma completo, glicose;

b) Urina;

¢) Fezes;

d) Cartdo de Vacina - vacina de tétano

6.11 - O atendimento ao candidato somente se concluira com
éxito, com o langamento de todas as informagdes solicitadas, ndo
se admitindo interrup¢ao ou supressao de fase.

6.12 - Na auséncia de conta bancaria no Banestes, Banco do Brasil
ou Caixa Econdmica, sera automaticamente providenciada conta
para recebimento de vencimento no Banco Banestes, devendo
o candidato, no momento oportuno, procurar a referida agéncia
indicada para negociar as funcionalidades da conta e demais
peculiaridades de seu interesse.

6.13 - Na oportunidade prevista no item 6.9, o candidato devera
declarar em formulario proprio oferecido no local, acumulag@o ou
ndo acumulagdo de cargos;

6.14 — Em acordo com a Emenda Constitucional 59, publicada em
19/11/2008, o profissional contratado em designacdo temporaria
ndo podera atuar sob diregdo imediata de conjuge, de companheira
(0) ou de parentes de até terceiro grau civil;

6.14.1 — Verificada, a qualquer momento, a ocorréncia da vedagao
prevista no item 6.4, o contrato do designado temporario sera
automaticamente cessado.

6.15 - Toda a documentagao apresentada, em copia, pelo candidato
ndo sera devolvida, ficando arquivada nos autos do referido
processo seletivo.
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7- DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

7.1 - Nao serfio acatadas alegagdes de desconhecimento das
instrucdes, prazos, pré-requisitos contidos neste Edital.

7.2 - Eventuais informag¢des adicionais, erratas, avisos e demais
comunicados serdo disponibilizadas através do site www.
cachoeiro.es.gov.br ¢ Diario Oficial do Municipio.

7.3 - Nao serdo prestadas informagdes por telefone.
7.4 - A reclassificagdo do candidato, quando aplicavel, implicara
seu posicionamento no final da listagem.

7.5 - Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo Especial.

7.6 — E dever e responsabilidade do candidato acompanhar os
editais, comunicados e demais publicagdes referentes ao presente
processo seletivo.

7.7 — Cabera ao candidato, quando convocado, apresentar todos
os documentos originais exigidos, para conferéncia e autenticagio
das copias pela PMCI.

7.8 — A apresentagdo de qualquer documento falso sera objeto de
acao judicial cabivel, podendo o responsavel sofrer as sangdes
previstas no artigo 297 (falsidade documental), combinada como
art. 299 (falsidade ideologica) do Codigo Penal.

7.9 — A falta de aptiddo fisica e mental para o exercicio da fung@o,
em Contrato Temporario, constatada ao tempo da convocagao,
implicara sua eliminag@o do processo seletivo, conforme o caso.

7.10 — A insuficiéncia de desempenho do profissional contratado,
quando constatada em avaliagdo adequada, acarretara:

a) Rescisdo imediata do contrato celebrado, respeitando a
legislag@o vigente;

b) Impedimento de ser novamente contratado pela Secretaria
Municipal de Educacéo pelo prazo de 12 (doze) meses.

7.11 - Apds efetivagdo da escolha, o candidato que desistir da
vaga, ficara impedido de ser contratado pela SEME no prazo de 12
(doze) meses, a contar da data da desisténcia, visando minimizar
os prejuizos causados no ensino desta rede.

7.12 - o contratado que apresentar ao longo do vinculo, quantidade
excessiva de faltas, justificadas ou ndo, podera ter o contrato
cessado na forma da lei.

7.13 - Sera considerado desistente o candidato que, devidamente
convocado para assumir a vaga, deixar de fazé-lo no prazo de 48
horas.

7.14 — A aprovagdo neste processo seletivo simplificado ndo
assegura a sua admissdo, mas apenas a expectativa de ser

convocado seguindo rigorosa ordem de classificacdo.

7.15 - O presente Edital tera validade de 01 (um) ano ou enquanto
durar a listagem de reserva técnica.

Cachoeiro de Itapemirim — ES,

VICTOR DA SILVA COELHO
Prefeito Municipal
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ANEXO 1

CATEGORIA DAS FUNCOES
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ANEXO II

ESPECIFICACAO DAS FUNCOES

1- AGENTE DE BIBLIOTECA ESCOLAR

ATRIBUICOES DA FUNCAO

Compreende, especificamente, organizar e dinamizar o eﬁ)ago e os tempos da biblioteca; representar
a Biblioteca junto a Orgdos internos e externos a SEME; prestar quaisquer informagdes solicitadas
sobre pessoal, acervo, servigos, equipamentos, programas, projetos e estudos desenvolvidos no Setor;
apresentar portfolio das atividades realizadas pela Biblioteca, bem como para o planejamento do ano
seguinte; coordenar a comissdo de selegdo, aquisi¢do, doagdo e descarte do acervo; encaminhar, ao 6rgdo
superior, as solicitagdes de aquisig()es, obras e servigos; encaminhar, ao 6rgdo superior, a proposta dos
orgamentos plurianual ¢ anual do Setor; coordenar a orientagdo e disseminagdo do acesso a informagdo e
a0 conhecimento; atender com solicitude o usuario; agir no sentido de Freservar o ambiente de estudo e
pesquisa; zelar pela guarda, disciplina, conservagio e controle do material bibliografico; fiscalizar o uso dos
equipamentos disponibilizados ao usuario para pesquisa e estudo; verificar as condi¢des de saida e entrada
das obras emprestadas; fomentar atividades de leitura no espago da biblioteca; executar outras atividades
correlatas de mesma natureza e grau de complexidade.

CATEGORIAS ESCOLARIDADE FUNCOES
Ajudante Geral, Auxiliar de Servigos
Ensino Fundamental Publicos Municipais, Bombeiro i
CATEGORIA I hidraulico Carpinteiro, Eletricista,
Incompleto . B .
Marceneiro, Pedreiro, Pintor, e sservente
de Obras ¢ Vigia.
CATEGORIA IT Ensino Fundamental Completo Amflllar de Servigos da Educagdo,
Motorista.
Agente de Biblioteca Escolar, Agente
CATEGORIA 111 Ensino Médio Completo de Servicos da Educagao, cagente

de Servigos
Almoxarife, Cuidador

Publicos  Municipais,

2 - AGENTE DE SERVICOS DA EDUCACAO

CATEGORIA IV

Ensino Técnico Completo na
area | pleiteada

Técnico em Informatica, Técnico em
Contabilidade.

ATRIBUICOES DA FUNCAO

Ensino Superior Completo na

Compreende, a realizagdo de atendimento e recepgdo de usudrios das secretarias_dos
estabelecimentos de ensino publicos municipais, prestando informagdes com atengéo e
deferéncia em contatos pessoais, por telefone ou pela internet, assim como outros meios que
forem disponibilizados na unidade organizacional municipal; elaboragédo de redacao, escrituragao,
langamentos, acesso a dados e informagbes, registros, atualizacdes de cadastros, classificacdo
de documentos, requisicdes de materiais e insumos para a unidade educacional; operacdo de
sistemas informatizados conforme o treinamento e as orienta¢des recebidas do responsavel pela
unidade educacional para consultas relacionadas ao assun%o tratado e registro das atividades
realizadas; operacdo de equipamentos e instrumentos cujo manejo requeira treinamento
especializado de acordo com as normas técnicas de uso, 3ue sejam comuns e de suporte a
atividades administrativas, bem como novas tecnologias de escritério moderno, que forem
necessarias ao cumprimento dos objetivos da unidade educacional; guarda de documentos em
arquivos manuais e manutengao da sua arrumagéo, ordem e seguranga; atendimento de suporte
administrativo-burocratico aos diretores das unidades educacionais da Prefeitura Municipal de
Cachoeiro de ltapemirim; realizagéo de atividades de natureza administrativa e organizacional
de execugdo que importem em concentracdo e esforco mental necessarios ao cumprimento
de padrdes, orientagOes e recomendacdes, prestacdo de informagdes de acordo com normas,
em todas as unidades educacionais publicas municipais; execugdo das atividades dentro
das orientacdes técnicas e operacionais recomendadas pela sua natureza e/ou transmitidas
especificamente pelo responsavel da unidade educacional, cumprindo prazos, roteiros, horarios,
de modo a contribuir para a realizagdo das atividades finalisticas da unidade educacional;
realizacdo de tarefas padronizadas que importem em aplicacdo de normas, regulamentos,
procedimentos e demais orientagdes técnico-gerenciais, elaborando relatérios “descritivos,
mediante orientagdo do responsavel pela unidade educacional; preencher formularios e
requisi¢des; preparagao de relatérios das atividades executadas; guarda, conservagéo e limpeza
dos equipamentos, instrumentos e ferramentas de trabalho.

3 - AGENTE DE SERVICOS PUBLICOS MUNICIPAIS

ATRIBUICOES DA FUNCAO

Realizar atendimento e recepgao de usuarios de servigos publicos municipais no intujto de prestar
informagdes em contatos pessoais, por telefone ou pela internet, assim como outros meios que forem
disponibilizados na unidade organizacional; elaboragdo de redagdo, escrituragdo, langamentos, acesso
a dados e informagdes, registros, atualizagdes de cadastros, classificagdo de documentos, requisi¢des
de materiais e insumos para a unidade organizacional; operacdo de sistemas informatizados conforme
o treinamento e as orientagdes recebidas do responsavel pela unidade organizacional para consultas
relacionadas ao assunto tratado e registro das atividades realizadas; operagdo de méaquinas, equipamentos
e instrumentos cujo manejo requeira treinamento especializado de acordo com as normas técnicas de
uso, bem como novas tecnologias de escritorio moderno, que forem necessarias ao cumprimento dos
objetivos da unidade organizacional; guarda de documentos em arquivos manuais e manutenc¢do da ordem
e seguranga; secretaria de reunides e atendimento de suporte administrativo-burocratico aos dirigentes das
unidades organizacionais que integram a estrutura administrativa desta Prefeitura Municipal; realizagdo
de atividades de natureza administrativa ¢ organizacional de execugdo que importem em concentragdo
e esforco mental necessarios; prestagdo de informagdes de acordo com normas, em todas as unidades
organizacionais de prestagdo de_servigos publicos municipais; realizagdo de atividades de natureza
administrativa e organizacional ndo rotineiras, de modo a interpretar e solucionar demandas de usudrios
de servigos publicos municipais em cumprimento as normas relativas ao assunto que esteja sendo tratado;
execugdo das atividades dentro das orientagdes técnicas e operacionais recomendadas pela sua natureza e/
ou transmitidas especificamente pelo responsavel da unidade organizacional, cumprindo prazos, roteiros,
horarios, de modo a contribuir para a realizagdo das atividades finalisticas da unidade organizacional;
realizagdo de tarefas padronizadas que importem em aplicagdo de normas, regulamentos, procedimentos
e demais orientagdes técnico-gerenciais, com a elaboragdo de relatorios descritivos, mediante orientagdo
do responsavel pela unidade organizacional; preencher formuldrios e requisi¢des diversas; prepara¢do
de relatorios das atividages e)éec]ﬁtadas; guarda, conservagdo e limpeza dos equipamentos, instrumentos,
ilios de trabalho

4 - AJUDANTE GERAL

ATRIBUICOES DA FUNCAO

Executar servigos solicitados ou pertinentes a sua ocupagdo e nas diversas modalidades; executar servigos
de limpeza e arrumagdo nas dependéncias da Prefeitura Municipal e outros proprios municipais, servigos

ue visem o bom funcionamento e apresentagdo dos prédios publicos; atuar, quando solicitado, na execugdo
gos servigos de limpeza de ruas, parques, jardins e demais logradouros e vias publicas; executar servigos de
entrega e recepgdo de documentos entre as secretarias municipais, assim como, entre a Prefeitura Municipal
eos giversos orgdos publicos; executar servigos de carga e descarga de mercadorias, pacotes, embrulhos,
entre outros, transportados por caminhdes e veiculos; fornecer apoio e auxilio na execugdo de servigos
referentes a pinturas em geral, encanamento, calgamento, carpintaria, marcenaria, lanternagem de veiculos,
construgdo, pavimentagao e reforma de ruas, pragas e jardins; zelar pela conservagdo dos equipamentos e
ferramentas, bem como a limpeza do local de trabalho; executar outras atividades de mesma natureza e
grau de complexidade.

5- ALMOXARIFE

ATRIBUICOES DA FUNCAO

CATEGORIAV drea I pleiteada Bibliotecério, Nutricionista
i VAGAS : CARGA i ;
FNGIO | VAGAS " PREREQUISTOS onigy | TEVRAGAO - ATREBUCOES
AGENTEESDCEOBSEOTECA 0w Ensino o Completo A0Ns | RSO0 | DECRETONC 7910200
Ensino Neédio Completo acrescido de
MBELESRIGSOR )y o imiadeoniino | Wb | RUTI0 | DECREON 0
EDUCAGAO b
Ensino Neédio Completo acrescido de
AGENTE DE SERVIGOS o i .
BUBLCOS HUNCPAS in cursodelnlorm;t;::sdenom|n|mo40 AN | RSSO0 | DECRETON: 1790007
ANDANTEGERAL | 07 | 00 | EnsivoFundamentalncomplete | 4015 ROOSTO0 | DECRETON. 1791012007
ALHOXARFE m Ensino Medio Completo AOs | RSSO0 | DECRETON. 17910100
AUKILIAR DE SERVIGOS DA . .
ENCACH S B | W | ErsnoFundamentalComplte | AONs | RSSO0 | DECRETON 173101007
AUKLAR D SERVICOS
PUBLICOSHUNICRAIS/ | %5 | 05 | EnsinoFundamentlivcomplelo | 40W5 | RS93T00 | DECRETON: 1710207
Senvnte
AUKLAR D SERVICOS
PULICOSHUNCRAS| | & | 05 | EnsinoFundementalomplt | 4005 | RSO0 | DECRETONC M0y
Cotinheia
’ Ensino Superior Complto na &rea
BIBLIOTECARIO W 0| pleteadaregistonorespectiodrgdo | 0Ns | RS0 | DECRETON. 179101007
e chsse
BOWBEROHDRAULICO | 0f | 00 | EnshoFundamentallcomplete | 40N | RSSO0 | DECRETONfrsfonom
CARPINTERO W | W | EnsioFundameniliompets | 40Ns ROOSTO0 | DECRETON. 179102007
Ensino Neédio Completo acrescido de
CUIDADOR B W omagioespecfcaemEducagio | AONs | RSN LEITA6920t8
Inclusiva, com o minimo 50 horas.
ELETRICISTA 0 | 0 | EnsinoFundamentalncompleto | 0B | RSO0 | DECRETON: 1710007
HARCENERO W | 0 | EnsioFundamentallncompeto | 0B | RSO0 | DECRETON: 1710007
Ensino FundamentalComplet ¢ carteira de
NOTORISTA B0 " AOs | ROSAD | DECRETON. 17910100
Ensino Superor Complto a drea
NUTRICIONISTA B | 0 | pleteadaregisronoConscho | 0B | RSO0 | DECRETON: 1710007
Regionalde Nutriconisas
PEDRERO W | 0 | EnsioFundamentalncompeto | 0B | RSO0 | DECRETON: 1710007
PINTOR B | 00 | EnsioFundamentalncompleto | 0B | RSO0 | DECRETON: 1710007
TECNCOE Ensino Técnico Completo  Registo no .
ovpoge | oot | " | DN | DEREOR N
TECNCOENNFORMATICA | o1 | (0 Ensino Técnico Complto AOs | ROSAD | DECRETON 17910100

Sistematizar as atividades relativas a compra de materiais solicitados pelos diversos 6rgaos administrativos,
bem como no recebimento destes, conferindo notas fiscais e fazendo o reconhecimento de embalagens,
rejeitando, quando necessario, materiais ndo condizentes com o pedido; proceder a estocagem,
armazenamento de material e produto, identificando-os e determinando suas acomodagdes de forma
adequada, para garantir uma estocagem racional ordenada, assim como, examinando, periodicamente, o
volume de mercadorias, calculando as necessidades futuras; zelar pela conservagdo do material estocado,
providenciando as condigdes necessarias para evitar deterioramento e perda; elaborar balancetes, bem
como efetuar o registro de materiais e das atividades realizadas através de livros, mapas apropriados e
fichas, para facilitar a consulta e elaboragdo de inventario; fazer o arrolamento e elaborar periodicamente,
relatorios e inventarios dos materiais estocados ou em movimento; verificar, diariamente, os registros
¢ outros dados pertinentes para obter e dar informagdes exatas sobre a situagdo real do almoxarifado;
orientar e prestar informagdes sobre especificagdo e padroniza¢do de materiais; tomar medidas para o fiel
cumprimento de contratos de fornecimentos; executar outras atividades correlatas de mesma natureza e
grau de complexidade
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6 - AUXILIAR DE SERVICOS DA EDUCACAO (Sala regular)

12 - CUIDADOR

ATRIBUICOES DA FUNCAO

ATRIBUICOES DA FUNCAO

Promover, nos horarios determinados, a higiene corporal e bucal das criangas, entre outras agdes
relacionadas aos servigos de creche; confeccionar materiais destinados a recreacdo ¢ decoragao do local
de trabalho; colaborar e participar de festas, eventos comemorativos, atividades lidicas das criangas,
acompanhando ¢ assistindo os alunos no horario destinado ao recreio e outras atividades extra-classe
desenvolvidas nas creches no Municipio; dar apoio aos professores no que concerne a Frojetos e atividades
a que sc propdem realizar; executar tarefas de apoio e administrativas sempre que solicitado pela direao
da escola; auxiliar na distribui¢do de merenda, orientando os alunos quanto ao habito correto de comportar-
se durante as refeigdes; controlar as atividades livres dos alunos, orientando entrada ¢ saida de alunos nos
diferentes turnos, objetivando preservar a ordem e organizagio escolar; controlar e orientar, em todas as
oportunidades, a utilizagdo de banheiros; inspecionar o comportamento dos alunos no ambiente escolar,
bem como zelar pela seguranga dos mesmos nas dependéncias e proximidades da escola; executar outras
atividades correlatas de mesma natureza e grau de complexidade.

Conhecer as deficiéncias dos alunos atendidos, junto com o regente de sala e demais segmentos da escola;
Auxiliar e participar da promogao da autonomia do aluno deficiente no desenvolvimento de agdes propostas
pela escola , em todos os componentes curriculares e momentos desenvolvidos, bem como agdes que
visem o atendimento das necessidades basicas do aluno em relagdo as Atividades da Vida Diaria (AVD),
priorizando a permanéncia do aluno junto aos demais colegas, garantindo assim a inclusdo; Promover,
nos horarios d%tcrminados, a alimentagdo, higiene corporal e bucal dos alunos atendidos, entre outras
agdes relacionadas aos servigos educacionais; inclusive, se necessario, alimentagdo e cuidados referente
a0 uso de sonda (neste caso cabe orientagdes complementares); Colaborar e participar de festas, eventos
comemorativos, atividades ludicas dos alunos atendidos, no horario destinado ao recreio e outras atividades
extraclasse desenvolvidas nas unidades no Municipio, priorizando a inclusdo dos mesmos; Dar apoio aos
professores no que concerne a projetos e atividades a que se propdem realizar, garantindo a inclusdo do
aluno em todas as atividades; Promover a interagdo entre os alunos deficientes com os demais alunos e
segmentos da escola; Atuar como facilitador na execugdo das atividades propostas pelo professor regente;
Fazer registros de agdes significativas do aluno, diariamente; na eventual auséncia do aluno alvo do
atendimento especializado, auxiliar professor regente de turma da escola, conforme orientagdo do gestor.

7 - AUXILIAR DE SERVICOS PUBLICOS MUNICIPAIS / COZINHEIRA

ATRIBUICOES DA FUNCAO

13 - ELETRICISTA

Compreende, especificamente, executar servigo de limpeza e arrumagdo nas dependéncias da Prefeitura
Municipal e outros proprios municipais, servigos que visem o bom funcionamento e apresentagdo dos
prédios publicos; preparar e servir refei¢des, o cafc e o lanche; lavar copos, xicaras, cafeteiras, coador
e demais utensilios de cozinha; verificar a existéncia de material de limpeza e outros itens relacionados
com seu trabalho, comunicando ao superior imediato a necessidade de reposi¢do, quando for o caso;
manter arrumado o material sob sua guarda; realizar, eventualmente, servigos externos para atender as
necessidades do setor; comunicar ao superior imediato qualquer irre; u]arigade verificada, bem como a
necessidade de consertos e reparos nas é)ependéncias, moveis e utensilios, que lhe cabe manter limpos e
com boa aparéncia; executar outras atividades de mesma natureza e grau de complexidade.

ATRIBUICOES DA FUNCAO

Executar servigos de instalagdes de circuitos elétricos, tais como: montar, colocar e fixar quadros de
distribui¢do; caixas de fusivel; tomadas e interruptores; calhas; bocais para lampada e outros; instalar,
reparar e manter sistemas de rede elétrica em prédios, obras, vias e demais logradouros piblicos, efetuando
periodicamente os devidos testes necessarios; executar servicos de manutengdo da iluminagao das vias e
demais logradouros publicos, reparando ou substituindo unidades danificadas; instalar, reparar ou substituir
fusiveis, disjuntores, relés, bobinas, exaustores, amperimetros, reatores, resisténcias, painéis de controle e
demais equipamentos elétricos; instalar e reparar linhas de alimentagao, reostatos, motores de correntes
alternadas e continuas, chaves térmicas, magnéticas e automaticas; executar pequenos servigos elétricos;
executar outras atividades correlatas de mesma natureza e grau de complexidade.

14 - MARCENEIRO

8 - AUXILIAR DE SERVICOS PUBLICOS MUNICIPAIS / SERVENTE

ATRIBUICOES DA FUNCAO

ATRIBUICOES DA FUNCAO

Compreende, especificamente, executar servigo de limpeza e arrumagdo nas dependéncias da Prefeitura
Municipal e outros proprios municipais, servi¢os que visem o bom funcionamento e apresentagdo dos
prédios publicos; verificar a existéncia de material de limpeza e outros itens relacionados com seu trabalho,
comunicando ao superior imediato a necessidade de reposigdo, quando for o caso; manter arrumado o
material sob sua guarda; realizar, eventualmente, servigos externos para atender as necessidades do setor;
comunicar ao superior imediato qualquer irregularidade verificada, bem como a necessidade de consertos e
reparos nas dependéncias, moveis e utensilios, que Ihe cabe manter limpos e com boa aparéncia; executar
servigos de carga e descarga de mercadorias, pacotes, embrulhos, entre outros, transportados por caminhdes
e veiculos; executar outras atividades de mesma natureza e grau de complexidade.

Ordenar fluxos do processo de produgdo e planejar o trabalho; confeccionar e restaurar produtos de madeira
¢ derivados (produgdo em série ou sob medida); executar tracado em madeira, derivados e outros materiais
observando o sentido dos veios; usinar os componentes dos produtos; montar produtos de madeira e
derivados com elementos de fixagdo; colocar apliques e laminas nos produtos de madeira ¢ derivados;
aplicar produtos para corre¢des, montagens e acabamentos de produtos de madeira e derivados; colocar
ferragens para reajuste de produtos de madeira e derivados; regular o funcionamento das partes moveis
do produto; executar acabamento em produtos de madeira e derivados; entregar produtos confeccionados
sob-medida ou restaurados, embalando-os, transportando-os ¢ montando-os no local da instalagdo, em
conformidade a normas e procedimentos técnicos e de seguranga, qualidade, higiene e preservagdo
ambiental; executar outras atividades correlatas de mesma natureza e grau de complexidade.

15 - MOTORISTA

9 - BIBLIOTECARIO

ATRIBUICOES DA FUNCAO

ATRIBUICOES DA FUNCAO

Executar atividades inerentes a presta¢do de servigos em biblioteconomia; organizar, dirigir e controlar
tarefas técnicas relativas a bibliotecas, desenvolvendo sistema de catalogagdo, classificagdo, referéncia e
conservagdo do acervo bibliografico; planejar os servigos de catalogacio e classificagio de manuscritos,
livros raros ou preciosos, mapotecas, publicagdes oficiais ou seriadas, bibliografias e referéncias; organizar
ficharios, catalogar indices, para possibilitar o armazenamento, busca e recuperagdo de informagdes;
elaborar vocabulario controlado, determinando palavras-chave e andlise dos termos mais relevantes

ara possibilitar a_indexagdo e controle da terminologia especifica; orientar o usudrio indicando-
Phe as fontes de informagdes para facilitar as consultas; orientar o servigo de intercimbio com érgéos,
federagdo, associagdes, orientar e supervisionar os trabalhos de encadernagio e restauragdo de livros e
demais documentos para assegurar a conservagdo do material bibliografico; administragao e direcdo de
bibliotecas; organizagio e diregdo dos servigos de documentagao; a execugdo dos servigos de classificagdao
e catalogagdo de manuscritos e de livros raros e preciosos, de mapotecas, de publicagdes oficiais e seriadas,

e bibliografia e referéncia; assessoramento e responsabilidade técnica em unidades organizacionais
em que se executem atividades da drea de atuagdo profissional do bibliotecario; elaboragao de laudos
técnicos e realizagdo de pericias técnico-legais relacionadas com as atividades da drea profissional da
biblioteconomia; realizagao de vistoria, pericia, avaliagdo, arbitramento e servigos técnicos, elaboragio de
pareceres, laudos e atestados do ambito das atribui¢des profissionais do bibliotecario; execugdo das demais
atividades compreendidas na regulamentagéo profissional do cargo.

Vistoriar o veiculo, verificando o estado dos pneus, molas, o nivel de combustivel, 4gua e 6leo do
carter; testar freios e parte elétrica para certificar-se de suas condigdes de funcionamento, e informar as
anormalidades ao responsavel pelo gerenciamento da frota de veiculos; examinar as ordens de servigos,
para dar cumprimento a programagao estabelecida; dirigir veiculos do Municipio e, quando necessario,
observado a categoria do condutor, dirigir caminhao-basculante no transporte de lixo, entulho e outros
materiais para locais pré-determinados; transportar lixo domiciliar e descarregar no aterro sanitario; dirigir
veiculo, manipulando os comandos de compactagio de lixo e observando o fluxo de transito e a sinalizagao
para conduzi-lo aos locais determinados na ordem de servigo; dirigir veiculo coletivo, quando necessario,
transportando servidores e empregados publicos municipais aos locais de trabalho pré-determinados e/ou
demais pessoas a outros locais preestabelecidos e devidamente autorizado I;})lelos superiores hierarquicos,
observado a categoria do condutor; recolher o veiculo apos jornada de trabatho.

16 - NUTRICIONISTA

ATRIBUICOES DA FUNCAO

10 - BOMBEIRO HIDRAULICO

ATRIBUICOES DA FUNCAO

Compreende, especificamente, a execu¢do das atividades inerentes a prestagdo de servigos da area
de atuagdo profissional de nutri¢do; prestagdo de assisténcia educagdo nutricional a coletividades ou
individuos, sadios ou enfermos; prestacdo de assisténcia dietoterapica hospitalar, a fim de desenvolver
atividades de: prescrever, planejar, analisar, supervisionar e avaliar dietas para enfermos; orientagdo e
supervisdo dos funciondrios da cozinha e providenciar recursos adequados para assegurar a elaboragdo de
alimentagdo sadia; elaborag¢do de mapas dietéticos, cardapios e dietas especiais, baseando-se em orientagdes
médicas e programas de nutri¢do; preparagdo de programas de nutri¢do e alimentagdo da coletividade,
com vistas a atender os planos de saide piiblica, com o objetivo de criar, readaptar ou alterar habitos
alimentares; desempenhar atividades de vigilancia sanitaria na area de alimentos; controle dos géneros
alimenticios; assessoramento e responsabilidade técnica em unidades organizacionais em que se executem
atividades da 4rea de atuagdo profissional do nutricionista; elaboragdo §e laudos técnicos e realizagdo de
pericias técnico-legais relacionadas com as atividades da area profissional do nutricionista; realiza¢do de
vistoria, pericia, avaliagdo, arbitramento e servigos técnicos, elabora¢do de pareceres, laudos e atestados
do ambito das atribuigdes profissionais do nutricionista; execugio das demais atividades compreendidas na
regulamentacao profissional do cargo, aplicivel aos objetivos da administracdo publica municipal

Operacionalizar projetos de instalagdes de tubulagdes, preparando locais para instalagdes e realizando
pré-montagem e instalagdo de tubulagdes; montar, instalar, conservar e reparar sistemas de tubulagdo
de materia% metalico e ndo metalico, de alta ou baixa pressdo, unindo e vedando tubos com auxilio de
furadeiras, esmeril, prensa, magarico e outros dispositivos mecanicos, para possibilitar a condugdo de
agua, esgoto, gas e outros fluidos; instalar lougas sanitarias, condutores, caixas d’agua, chuveiros e outras
partes componentes de instalagdes hidraulicas, utilizando niveis, prumos, soldas e ferramentas manuais;
instalar registros e outros acessorios de canalizagdo, fazendo as conexdes necessarias, para completar a
instalagdo do sistema; manter em bom estado de conservagdo as instalagdes hidraulicas, substituindo ou
reparando as partes componentes, tais como tubulagdes, valvulas, jungdes, revestimentos isolantes e outros;
definir tragados e dimensionar tubulagdes; especificar, quantificar ¢ inspecionar materiais; realizar testes
operacionais de pressdo de fluidos e testes de estanqueidade; proteger instalagdes ¢ fazer manutengdes
em seus equipamentos; executar outras atividades correlatas de mesma natureza e grau de complexidade.

17- PEDREIRO

ATRIBUICOES DA FUNCAO

11- CARPINTEIRO

Organizar e preparar o local de trabalho na obra; preparar e nivelar superficies a serem pavimentadas;
preparar argamassa, misturando cimento, areia e agua, dosando as quantidades adequadamente, para o
assentamento de alvenaria, pré-moldados, tijolos, ladrilhos e materiais similares; construir alicerces,
empregando vergalhdes de ferro, pedras ou cimento, para fornecer a base de paredes, muros, pontes e
construgdes similares; assentar tijolos, ladrilhos, azulejos, pedras e outros materiais, unindo-as com
argamassa, de acordo com orientagao recebida, para levantar paredes, pilares e outras partes da construgao;
revestir pisos, paredes e tetos, aplicando camadas de cimento ou assentando ladrilhos, azulejos e similares,
de acordo com instrugdes recebidas; aplicar camadas de gesso sobre as partes interiores e tetos de
edificagdes; concretar os pilares, pilaretes e lajes, bem como aplicar o concreto nas cintas de amarragdo
sobre as alvenarias; construir bases de concreto ou de outro material, conforme as especificagdes e
instrugdes recebidas, para possibilitar a instalagdo de maquinas, postes e similares; executar trabalhos de
reforma e manutencio de prédios, pavimentos, calgadas e estruturas semelhantes, reparar paredes e pisos,
trocar telhas, aparelhos sanitarios e similares; montar tubulagdes para instalagdes elétricas; montar e reparar
telhados; executar outras atividades correlatas de mesma natureza e grau de complexidade

ATRIBUICOES DA FUNCAO

Compreende, especificamente, planejar trabalhos de carpintaria; confeccionar portas, janelas e mobiliarios
diversos em madeira, montando as partes com utilizagdo de pregos, parafusos, cola ¢ ferramentas
aprogriadas para formar o conjunto projetado; instalar esquadrias, portas, janelas e similares, encaixando-
as ¢ fixando-as nos locais previamente preparados, de acordo com orientagao recebida; reparar e conservar
obf'elos de madeira, substituindo total ou parcialmente pegas desgastadas ¢ deterioradas, ou fixando partes
soltas para recompor sua estrutura; preparar canteiro de obras e montar formas; confeccionar formas de
madeira e forro de laje (painéis), construindo andaimes e prote¢des de madeira e estruturas de madeira para
telhado; construir ou confeccionar escorar de lajes de pontes, viadutos e grandes vios; finalizar servigos tais
como desmonte de andaimes, limpeza e lubrificagdo de formas metalicas, selegdo de materiais reutilizaveis,
armazenamento de pegas ¢ equipamentos; executar outras atividades correlatas de mesma natureza e grau
de complexidade.

18 - PINTOR

ATRIBUICOES DA FUNCAO

Compreende, especificamente, limpar e ﬁ)reparar superficies a serem pintadas, raspando-as, lixando-as e
emassando-as, utilizando raspadeiras, solventes e outros procedimentos adequados para retirar a pintura
velha e eliminar residuos, quando for o caso; preparar o material de pintura, misturando tintas, oleos e
substancias diluentes e secantes em proporcdes adequadas, para obter a cor ¢ a qualidade especificadas;
pintar as superficies externas e internas de edificios e outras obras publicas, cobringo-as com uma ou varias
camadas de tinta; retocar falhas e emendas nas superficies, a fim de corrigir defeitos e facilitar a aderéncia
da tinta; executar outras atividades correlatas de mesma natureza e grau é’e complexidade.
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19 - TECNICO EM CONTABILIDADE

ATRIBUICOES DA FUNCAO

Compreende, especificamente, a execugao das atividades inerentes a prestagdo de servigos da area
de atuagdo profissional em que estiver habilitado; elaboragdo de escrituragdo de operagdes contabeis,
demonstrativos de bens e direitos; elaboragdo de planos de contas orgamentarios e financeiros; elaboragdo
de balangos, balancetes, demonstrativos e outros relatorios; elaboragdo de demonstrativos de despesas e
custeio por unidade orgamentaria; exame de empenhos, a fim de verificar a disponibilidade orgamentaria
¢ financeira, classificando as despesas em elemento proprio; realizagao de controles contabeis, financeiros
e orcamentarios; execugdo das atividades contabeis submetidas ao acompanhamento e controles
do_Tribunal de Contas do Estado do Espirito Santo; assessoramento ¢ responsabilidade técnica em
unidades organizacionais em que se executem atividades da area de atuagdo profissional do Técnico de
Contabilidade; execugio das demais atividades compreendidas na regulamentagio profissional do cargo,
aplicavel aos objetivos da administragéo publica municipal; executar outras atividades de mesma natureza
¢ grau de complexidade

20 - TECNICO EM INFORMATICA

ATRIBUICOES DA FUNCAO

Compreende, genericamente, a execugio de atividades que dizem respeito a implantagio e o gerenciamento
de programas de trabalho; execugdo e acompanhamento de planos, programas, projetos, métodos e
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estratégias de trabalho; acompanhamento da legislagao aplicavel aos objetivos da unidade or onal
e/ou a area a qual encontra-se habilitado; elaboragdo de levantamentos e prestagdo de informagdes,
por solicitagdo do dirigente da unidade organizacional municipal; coordenagao de equipes de trabalho,
por definicdo do Secretario Municipal; prestagdo de assisténcia em sua area de habicll

de nivel técnico aos dirigentes das unidades organizacionais e aos profissionais especializados de nivel
superior_desta Prefeitura Municipal; execugdo de atividades de natureza burocratica, de atendimento e
orientagdes a usuarios dos servigos publicos municipais sobre os assuntos que caracterizam o conteudo da
area de habilitagdo profissional; operagdo dos equipamentos que sejam necessarios ao desempenho de suas
atividades profissionais; execugdo das atividades que sejam necessarias ao cumprimento dos objetivos do
cargo tais como: digitacéo, arquivamento, encaminhamentos, atendimentos pessoais, por telefone ou por
e-mail, registros, informagdes escritas ou verbais, entre outras.

21 - VIGIA

ATRIBUICOES DA FUNCAO

Compreende, especificamente, proceder a ronda diurna ou noturna, mantendo a vigilancia sobre depositos
de materiais, patios, areas abertas, terminal rodoviario, estagdo rodoviaria, mercados publicos, parques,
hortos florestais, centros de esportes, escolas, obras em execugio, edificios onde funcionam as repartigdes
publicas municipais e demais areas e logradouros publicos, para manter a ordem e a seguranga, assim como,
preservar pelo patrimdnio publico sob sua responsabilidade; praticar os atos necessdrios para impedir a
invasdo, roubos e outras anormalidades aos locais sob sua vigilancia, comunicando imediatamente a
autoridade superior quaisquer irregularidades encontradas e contatar 6rgdos publicos, quando necessario,
relatando a emergéncia e solicitando socorro, inclusive de ajuda policial; supervisionar a entrada e saida
de pessoas de edificios municipais, prestando informacdes e efetuando encaminhamentos, examinando
autorizagdes, para garantir a seguranga do local; controlar e orientar a circulagdo de veiculos e pedestres
nas areas de estacionamento publico municipal, para manter a ordem e evitar acidentes; verificar se as vias
de acesso aos prédios da Pre?eirura Municipal estdo devidamente fechadas; se ndo existe qualquer tipo de
vazamento ou irregularidade nas instalagdes hidraulicas, assim como, ascender e apagar as lampadas dos
prédios da Prefeitura Municipal, tomando as devidas providéncias na ocorréncia de fatos imprevistos;
executar outras atividades correlatas de mesma natureza e grau de complexidade
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Classificagdo Preliminar (A partir de 16:00 horas)

Recurso 04/12/2017

Andlise dos Recursos 05/12/2017 a 07/12/2017

11/12/2017

Classificagdo apos recurso (A partir de 16:00 horas)

13/12/2017 a 19/12/2017
(Conforme cronograma especifico a ser divulgado)

Chamada para conferéncia dos
documentos e Escolha de Vagas
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FUNCAO Data HORARIO LOCAL

AGENTE DE SERVICOS DA .

EDUCACAO 13/12/2017 08:00

AJUDANTE GERAL 13/12/2017 08:00

ALMOXARIFE 13/12/2017 08:00

BOMBEIRO HIDRAULICO 13/12/2017 08:00

Auditério da
BIBLIOTECARIO 13/12/2017 08:00 EMEB ¢ Zilma Coelho
Pinto”

CARPINTEIRO 13/12/2017 08:00

ELETRICISTA 13/12/2017 08:00

MARCENEIRO 13/12/2017 08:00

MOTORISTA 13/12/2017 08:00

FUNCAO Data HORARIO LOCAL
NUTRICIONISTA 13/12/2017 13:00
PEDREIRO 13/12/2017 13:00
PINTOR 13/12/2017 13:00
TECNICO EM
13/12/2017 13:00
itagdo profissional CONTABILIDADE
TECNICO EM .
INFORMATICA 13/12/2017 13:00 Auditério da
EMEB ¢’ Zilma Coelho
AGENTE DE X Pinto”
BIBLIOTECA ESCOLAR 147122017 08:00
CUIDADOR 14/12/2017 08:00
VIGIA 14/12/2017 13:00
AUX. SERVICOS DA .
EDUCACAO 15/12/2017 08:00
AUX. SER. PUBL.
MUCICIPAIS / SERVENTE 181212017 08:00
AUX. SER. PUBL.
MUCICIPAIS / 19/12/2017 08:00
COZINHEIRA

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO
SIMPLIFICADO — N°. 002/2017

Republicagdo por incorrecio no subitem 3.6

O Prefeito Municipal, no uso de suas atribui¢des, torna publica
a abertura de inscrigdes para Processo Seletivo Simplificado,
visando admissdo de pessoal destinado a suprir vagas temporarias
jé existentes ou que vierem a existir na Rede Municipal de Ensino,
durante o ano letivo de 2018, inclusive composi¢ao de cadastro
reserva, em conformidade com as normas contidas no presente
Edital.

1 - DAS DISPOSICOES INICIAIS

1.1 - O processo seletivo a que se refere o presente Edital, destina-
se a suprir caréncia temporaria de profissionais para o exercicio
do Magistério da Educacdo Basica (Regéncia de Classe e
Funcdo Pedagdgica), na Rede Municipal de Ensino, nas func¢des
especificadas no Anexo I do presente Edital, servindo a lista de
classificados também de cadastro reserva.

1.2 - Dar-se-4, quando necessario, a admissdo dos candidatos
classificados, nos termos do artigo 39 a 45 da Lei Municipal
3995/1994 (Estatuto do Magistério Publico Municipal) que
autoriza a designacfo temporaria para o exercicio das atribuicdes
especificas dos profissionais da educacao, fixando-lhes os direitos
e as obrigacdes.

1.3 - Respeitada a lista de classificagdo dos candidatos, a
localizacdo dos designados podera ser feita mediante processo de
chamada e escolha ou por ato de oficio da Secretaria Municipal de
Educagio.

1.4 - De acordo com a legislagdo vigente, o Professor de Educacao
Baésica B (PEB-B) podera ser designado para atuar no atendimento
educacional especializado, de acordo com a especificacdes do
anexo L.
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1.5 - O processo seletivo compreende as fases de inscrigdo,
confirmacdo de dados e classificagdo dos candidatos.

1.6 - A conducdo dos trabalhos inerentes a realizagdo do processo
seletivo ficard a cargo de comissdo especialmente constituida para
tal finalidade.

2 — DAS FUNCOES, VENCIMENTO E JORNADA DE
TRABALHO

2.1 - As fungbes, componentes curriculares, pré-requisitos,
atribuigdes, remuneragdo ¢ jornada de trabalho, objetos deste
Processo Seletivo Simplificado, estdo descritos no Anexo I deste
edital.

2.2 — A remuneracdo do profissional admitido em designagdo
temporaria ¢ a prevista na legislagdo municipal, assegurado o
acesso ao nivel salarial correspondente a maior titulagdo obtida,
mediante requerimento instruido com a prova da formagdo
conquistada em area de educagio.

2.3 - Conforme Lei 6095/2008 a carga horaria semanal do
profissional do magistério contratado em regime de designacéo
temporaria € de 25 ou 40 horas semanais.

2.3.1 — Os candidatos estardo sujeitos ao cumprimento da carga
horaria de trabalho determinado pela Secretaria Municipal de
Educag@o/Unidades de Ensino, em atendimento a necessidade da
Rede Municipal de Ensino. Na impossibilidade de cumprimento o
candidato formalizara desisténcia.

2.4 — Por excepcional interesse da Rede Municipal de Ensino a
carga horaria semanal podera ser modificada, desde que respeitados
os preceitos legais.

3-DAINSCRICAO
3.1 - As inscrigdes dos candidatos no presente processo seletivo

deverdo ser realizadas exclusivamente via internet, no enderego
eletronico www.cachoeiro.es.gov.br.

3.2 - Nao serdo aceitas inscrigdes por documento, via correio, fax,
condicional ou fora do prazo estabelecido neste Edital.

3.3 - Concluida a inscri¢@o por meio eletronico, o candidato devera
imprimir protocolo comprobatodrio do ato, conservando-o em seu
poder para apresentagdo sempre que solicitado.

3.4 - Quando os dados ndo forem admitidos no sistema
informatizado, sem que haja comprovagao a que se refere o item
anterior, a inscri¢ao sera considerada inexistente.

3.5 - A SEME néo se responsabilizara por eventuais prejuizos
decorrentes do preenchimento incorreto dos dados de inscrigdo,
nem pela inscrigdo nao efetivada por motivos de ordem técnica,
falhas de comunicagdo ou congestionamento de linhas de
comunicagdo, que impossibilitem a transferéncia dos dados ou a
impressdo dos documentos.

3.6 - As inscrigdes poderao ser realizadas a partir de 00:00 horas do
dia 20/11/2017, encerrando-se as 23:59 horas do dia 26/11/2017.

3.7 - Sdo requisitos para inscri¢ao:
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a) Ter nacionalidade brasileira ou equiparada;

b) Ter, até a data da chamada para escolha de vagas, a idade minima
de 18 (dezoito) anos e maxima de 74 (setenta e quatro) anos;

¢) Possuir habilitacdo exigida para a fun¢do e demais qualifica¢des
requeridas no processo seletivo;

d) Conhecer as exigéncias estabelecidas neste edital e estar de
acordo com elas;

e) Nao estar enquadrado na vedag¢do de acumulo de cargos,
conforme previsto no artigo 37, inciso XVI da Constituigdo
Federal.

f) Nio ter sido desligado do servigo publico, seja qual for o poder
ou a esfera de governo, por motivo de falta disciplinar, com
registro formalizado, nos ultimos cinco anos.

g) Enquadra-se comprovadamente a previsao do art. 4° do Decreto
Federal n® 3.298, de 20 de dezembro de 1999 e suas alteragdes, no
caso de candidatos com deficiéncia fisica.

3.8 - O sistema de inscricdo via internet objetiva agilizar a
contagem de pontos e classificacdo dos inscritos, com base nas
informagoes prestadas pelos candidatos, quanto aos titulos que
possuirem, nos termos dos itens 5.8, 5.8.1 e 5.9 deste Edital.

3.9 - O candidato, ao preencher o formuldrio de inscrigdo, tera
sua pontuagdo contabilizada, conforme valores especificados
no proprio documento de inscrigdo, considerados os quesitos de
experiéncia e qualificagdo profissional que possuir.

3.10 - As informagdes prestadas pelo candidato s@o de sua inteira
responsabilidade, podendo a Secretaria Municipal de Educagdo,
apos analise do caso, excluir do Processo Seletivo aquele que
prestar informagdes incorretas ou inveridicas, ainda que o fato seja
constatado posteriormente.

3.11 - A inscrigdo do candidato implica total conhecimento e
expressa aceitagdo das normas e condigOes estabelecidas neste
Edital, em relacdo as quais ndo serdo aceitas alegagdes de
desconhecimento.

4 — DAS VAGAS DESTINADAS AS PESSOAS COM
DEFICIENCIA (PCD).

4.1 — Ficam reservados 5% (cinco por cento) das vagas oferecidas
para cada cargo do presente Edital, observando o item 4 para os
candidatos com deficiéncia, desde que ndo os incompatibiliza
para o exercicio da fungdo ao cargo pretendido.

4.2 — Na hipotese de aplicagdo do percentual resultar nimero
fracionado igual ou superior a 0,5 (cinco décimo), a fracdo sera
arredondada para 1 (uma) vaga. Se inferior a 0,5 (cinco décimo)
sera considerada nas nomeagdes posteriores, esclarecendo-se tal
circunstancia por ocasido da ocorréncia do evento. Nao havendo
candidatos aprovados para as vagas reservadas as pessoas com
deficiéncia, estas serdo preenchidas pelos demais candidatos, com
estrita observancia da ordem classificatoria.

4.3 — Observadas as disposicoes da Lei 13.146, de 06 de julho de
2015, consideram-se com deficiéncia aquelas que se enquadram
discriminadas no artigo 4° do Decreto 3.298/99, que regulamentou
a lei Federal n° 7.853, de 1989, com as altera¢des advindas do
Decreto Federal n® 5.296, de 2 de dezembro de 2004, conforme
a seguir.

a) Deficiéncia Fisica: alteracdo completa ou parcial de um ou mais
segmentos do corpo humano, acarretando o comprometimento
da funcdo fisica, apresentando-se sob a forma de paraplegia,
paraparesia, monoplegia, tetraplegia, triplegia, triparesia,
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hemiplegia, hemiparesia, ostomia, amputacdo ou auséncia do
membro, paralisia cerebral, nanismo, membros com deformidade
congénita ou adquirida, exceto as deformidades estéticas e as que
ndo produzam dificuldades para o desempenho das fungdes.

b) Deficiéncia Auditiva: perda bilateral, parcial ou total, de
quarenta e um decibéis (dB) ou mais, aferida por audiograma nas
frequéncias de SO0HZ, 1.000HZ, 2.000HZ ¢ 3.000HZ.
c¢)Deficiéncia Visual: cegueira, na qual a acuidade visual e igual
ou menor que 0,005 no melhor olho corregdo Optica; a baixa visao,
que significa acuidade visual entre 0,3 ¢ 0,5 no melhor olho, com a
melhor correcgdo Optica; os casos nos quais a somatoria da medida
do campo visual em ambos os olhos for igual ou menor que 60°, ou
a ocorréncia simultanea de quaisquer condi¢des anteriores.

d) Deficiéncia Mental: funcionamento intelectual
significativamente inferior a media, com manifestagdes antes
dos dezoito anos e limitagdes associadas a duas ou mais areas de
habilidades adaptativas, tais como: comunicacao, cuidado pessoal,
habilidades sociais; utilizacdo dos recursos da comunidade, satde
e seguranga, habilidades académicas. Lazer e trabalho.

e) Deficiéncia Multipla: associagdo de duas ou mais deficiéncias.

5 - DA SELECAO DOS CANDIDATOS INSCRITOS

5.1 — A selegdo dos candidatos sera realizado em etapa Tnica,
constituida de prova de titulos, de carater eliminatorio e
classificatorio.

5.2 — A apresentacdo dos documentos comprobatorios das
informagoes prestadas pelos candidatos dar-se-4 apds a divulgacao
da lista de classificacdo, ocasidio em que, de acordo com
cronograma estabelecido pela Secretaria Municipal de Educacéo,
devera ser apresentada, juntamente com os originais, a seguinte
documentagao:

a) Copia simples de documento de identidade;

b) Copia simples do comprovante de escolaridade (diploma ou
historico escolar), cursos especificos para a funcio pleiteada;
¢) Copia simples do documento de filiagao ao 6rgao de classe, para
os que pleitearem inscri¢@o na disciplina de Educacéo Fisica;

d) Declaracdo de tempo de servico na fungdo pleiteada, exceto o
tempo de servico prestado na Prefeitura Municipal de Cachoeiro
de Itapemirim, que sera contabilizado automaticamente;

e) Copia simples dos titulos na area de Educacao;

f) Certiddo de antecedentes criminais.

5.3 — E de inteira responsabilidade do candidato a escolha dos
titulos a serem relacionados e apresentados, assim como o0s
documentos de comprovacdo do pré-requisito, que nio sera
computado como titulo.

5.4 - O candidato que se inscrever para mais de uma fungdo, por
ocasido da chamada, podera fazer opgdo por até¢ duas fungdes,
respeitados os preceitos legais, desistindo de qualquer outra
classificacdo que houver obtido neste processo seletivo, ndo sendo
admitida a desisténcia de uma fung¢ao ja escolhida em detrimento
de outra.

5.5 - A troca de unidade escolar, apds a efetivagdo da escolha,
ocorrera exclusivamente por iniciativa e deliberacdo da SEME,
nos casos de estrito atendimento do interesse publico, no que
diz respeito ao adequado funcionamento da oferta de servigos
de educagdo, ficando a critério da Unidade Central a analise e
deferimento de casos apresentados, devendo o setor responsavel
pela autorizagdo documentar e justificar o motivo da troca.
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5.6 - A classificagdo dos candidatos serd processada
eletronicamente, com base nos dados informados no formulario
de inscrigdo, considerados os critérios de pontuagdo estabelecidos
neste Edital.

5.7 - Exclusivamente para os candidatos que mantiveram
vinculo com a Prefeitura Municipal de Cachoeiro de Itapemirim,
a contagem do tempo de servigo, na funcdo pleiteada, serd
automaticamente realizada no momento em que o candidato
digitar o seu CPF, considerando, para todos os candidatos, a data
limite de 31 de outubro de 2017.

5.8 - Serdo considerados os seguintes quesitos para efeito de
pontuagdo:

a) titulos na area de educacao.

b) experiéncia profissional na fungdo pleiteada, comprovada da
seguinte forma:

I) Na Prefeitura Municipal de Cachoeiro de Itapemirim:
o tempo de servigo na Prefeitura Municipal de Cachoeiro de
Itapemirim sera computado automaticamente no momento em que
o candidato digitar o seu CPF.

IT) Na Administraciao Publica - Exceto na Prefeitura Municipal
de Cachoeiro de Itapemirim: atestado emitido pelo orgao
responsavel pela administragdo de pessoal do respectivo 6rgao
indicando o tempo de efetivo exercicio, em papel timbrado, com a
assinatura, data, local e carimbo que identifique o responsavel pela
declaracdo, especificando o periodo compreendido e os cargos
ou fungdes exercidos, comprovando que a atuacio na funcio
exercida na administragao publica, equivale a funcio pleiteada
na Prefeitura Municipal de Cachoeiro de Itapemirim.

111) Na Administraciao Privada: copia da Carteira de
Trabalho e Previdéncia Social, da parte relativa a apresentagdo
do candidato (foto) e indicacdo de dados pessoais e registros
do(s) contrato(s) de trabalho ou declaracdo da empresa indicando
os dados pessoais, cargo e fung¢do do candidato, emitida em
papel timbrado, com a assinatura, data, local e carimbo que
identifique o responsavel pela declaracdo, especificando o periodo
compreendido e os cargos ou fungdes exercidos, comprovando
que a atuacdo na funcio exercida na administracio privada,
equivale a funcio pleiteada Prefeitura Municipal de Cachoeiro
de Itapemirim.

5.8.1. Para efeito de pontuagdo, serda considerado o tempo de
servico apenas na fungdo pleiteada, fazendo distingdo entre os
cargos de PEB-B, PEB-C e PEB-D. As declarac¢des dos candidatos
que apresentarem tempo de servigo fora da Prefeitura Municipal de
Cachoeiro (Administragao Publica e/ou Administragdo Privada),
deverdo conter a fungdo exercida, comprovando a equivaléncia
com a fungdo pleiteada neste processo seletivo, do seguinte modo:
a) PEB-B, atuar na etapa da Educacio Infantil, nas classes de
4 e 5 anos ou na etapa do Ensino Fundamental — anos iniciais;

b) PEB-C, atuar na etapa do Ensino Fundamental — nos anos
finais e Ensino Médio;

¢) PEB-D, atuar em funciio de Pedagogo na etapa da Educacio
Infantil ou na etapa do Ensino Fundamental.

5.9 - A avaliacdo para efeito de classificagdo devera obedecer aos
quesitos de pontuagdo em quatro categorias, conforme quadro
adiante:
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CATEGORIA 1
EXPERIENCIA PROFISSIONAL

Exercicio profissional na fung@o pleiteada. Pontos

a) No servigo piblico PMCI

1.0 (um) ponto por més de trabalho completo,
até o limite global de 36 (trinta e seis) meses.
Com a data limite de 31 de outubro de 2017.

b) No servigo publico em geral, exceto PMCI

¢) Na iniciativa privada

i ~ CATEGORIATI
TITULOS NA AREA ESPECIFICA DE EDUCACAO

A) Formacio de escolha do candidato: Pontos

a) Pos Graduagdo stricto sensu 8.0

b) Pés Graduagdo lato sensu 6.0

CATEGORIA III

a) Cursos de certificagdo minimo de 200 horas, na area

da Educagdo 30

b) Cursos de certificagdo minimo de 140 horas, na area

da Educagio 20

¢) Curso de certificagdo minimo de 100 horas, na area
da Educagao

CATEGORIA 1V
FORMACAO EM PROGRAMAS ESPECIAIS

Curso Formagdo pela Escola — FNDE no minimo 40
horas

Curso do PNAIC com carga horaria completa do ano de
2014

Curso do PNAIC com carga horéria completa do ano de
2015

Curso do PNAIC com carga horéaria completa do ano de

2016

5.10 - Para efeito de pontuacdo, nas categorias II a IV, devera ser
observado o seguinte:

a) Na Categoria II “Titulos na Area Especifica de Educagio”, sera
permitida a indicacdo de até 02 titulos distintos;

b) Na Categoria III e na Categoria IV “Formacao em Programas
Especiais”, serdo permitidos a indicacao de até 07 titulos, somando
as duas categorias.

¢) Somente deverao ser escolhidos e indicados os titulos (diplomas
e certificados) que tenham (i) identificag@o da instituicdo que os
expediu, (ii) data de realizacdo do curso e (iii) indicacdo de seus
respectivos atos de reconhecimento;

d) Nao ser@o atribuidos pontos ao titulo considerado requisito
minimo para exercicio da fungdo.

5.10.1 - O candidato que tenha experiéncia profissional de PEB-B
atuando como professor de apoio, para efeito de pontuagdo,
na categoria I (experiéncia profissional), deverd apresentar
declaragdo da unidade de ensino onde atuou como professor de
apoio, constando CPF, nome completo do candidato e periodo
trabalhado, em papel timbrado, com a assinatura, data, local e
carimbo que identifique o responsavel pela declaragdo.

5.11 - A indicagdo de titulos em desconformidade com o
especificado no item anterior, ocorrerd a desclassificacdo do
candidato.

5.12 - Nao havera limite na quantidade de documentos a serem
entregues para comprovacdo de experiéncia profissional,

estabelecido na categoria I.

5.13 - A experiéncia profissional relativa a atividades de estagio e
menor aprendiz ndo serd computada.

5.14- Nao serd computado o tempo de servigo prestado
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concomitantemente em mais de uma fungdo ou emprego.

5.15- O tempo ja computado na aposentadoria ndo sera considerado
para contagem de pontos no processo seletivo.

5.16 - Somente serdo considerados, para efeito de pontuagéo,
os titulos referentes a cursos realizados a partir de 01/01/2012,
nos termos da legislagdo em vigor, exceto os cursos de pos-
graduacio.

5.17 - Encerradas as inscrigdes e processados os dados, sera
emitida listagem preliminar de classificagdo e divulgada no site
oficial da PMCI.

Paragrafo unico: Nos casos de empate na classificagdo, o
desempate obedecera a seguinte ordem:

a) O candidato que tiver maior nimero de pontos, como experiéncia
profissional, na fungio pleiteada, na PMCI;

b) O candidato que tiver maior numero de pontos, como experiéncia
profissional, na fungdo pleiteada, na rede publica - exceto PMCI;
¢) O candidato que obtiver maior nimero de pontos no tempo de
Servico;

d) O candidato que obtiver maior niimero de pontos nos titulos da
area de educagao;

¢) O candidato de mais idade.

5.18 - Imediatamente apds divulgacdo oficial da classificagdo
parcial, cabera recurso dos resultados nela previstos, devendo
o apelo ser protocolado na Secretaria Municipal de Educagdo e
dirigido a comissdo responsavel, conforme o cronograma do
Anexo II.

5.19 — Serdo liminarmente indeferidos os recursos protocolados
fora do prazo, os que ndo estiverem devidamente fundamentados,
os que ndo indicarem dados necessarios a identificacdo do
candidato, bem como os referentes a inser¢do de dados pela
internet quando da realizagdo da inscrigao.

5.20 - Serdo julgados, no prazo determinado no cronograma, os
recursos porventura interpostos, sendo o resultado divulgado no
quadro de avisos da Secretaria Municipal de Educagdo e no site
oficial da PMCI.

5.21 — A listagem final de classifica¢@o dos candidatos, identificada
por nome, funcdo, pontuagdo e area de atuagao, sera divulgada no
site da Prefeitura Municipal de Cachoeiro de Itapemirim e na sede
da Secretaria Municipal de Educagao.

5.22 - O candidato classificado podera, a qualquer tempo,
ser excluido do processo seletivo se constatado que usou de
fraude, malicia ou ma-fé, apresentando dados inconsistentes ou
documentos falsos, podendo, por isso, ser responsabilizado civil e
criminalmente, na forma da lei.

6 - DA CHAMADA

6.1 - A chamada dos classificados para escolha das vagas sera
efetuada pela Secretaria Municipal de Educagao, de acordo com a
ordem de classifica¢do e necessidade da Administrag¢do, devendo
o candidato manter os dados atualizado, inclusive e-mail, junto a
Geréncia de Recursos Humanos da SEME.

6.2 - O candidato que, por qualquer motivo, estiver impedido de
comparecer ao local determinado para as chamadas, podera fazé-
lo por procurador legalmente habilitado.
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6.3 — A chamada sera realizada em apenas uma (01) Etapa.;

6.4 - Iniciada a chamada para conferéncia de titulos/documentos,
pela ordem de classificagdo, o candidato desistente ou que nao
comparecer a chamada, bem como o candidato que nao estiver
no local e/ou ndo responder a chamada, serd automaticamente
reclassificado.

6.5 - Os candidatos convocados deverdo apresentar todos os
documentos relacionados no item 5.1. A falta de algum documento
implicara sua eliminagao.

6.6 - Para fins das chamadas de vagas remanescentes e
sequenciais a Secretaria Municipal de Educagio DEVERA
OBRIGATORIAMENTE utilizar E-MAIL, fornecido pelo
candidato no ato de inscri¢do, de modo que a SEME possa provar
a qualquer tempo, a convocagao do candidato, assegurando assim,
transparéncia do processo. A SEME devera estipular um prazo de
24 horas, a contar do momento do envio do e-mail, para que o
candidato comparega ao local determinado. Esgotado esse prazo
e nao havendo comparecimento do candidato o mesmo sera
DESCLASSIFICADO.

6.6.1 — No contato por e-mail serd informada a data, o horario
e o local que o candidato devera se apresentar. Considerando a
urgéncia da contratagdo.

6.7.- A desisténcia provisoria ndo sera admitida. No ato da
chamada o candidato que der desisténcia ou estiver ausente sera
reclassificado para o final da listagem.

6.8 - O cronograma para chamada dos candidatos classificados
sera divulgado pela Secretaria Municipal de Educagdo em seu
quadro de avisos e no site www.cachoeiro.es.gov.br.

6.9 —No ato de chamada o candidato devera apresentar os seguintes
documentos e comprovagdes, em XEROX com o respectivo
ORIGINAL:

a) Certiddo de Nascimento / Casamento;

b) (CTPS) Carteira de Trabalho;

¢) (C.1.) Carteira de Identidade;

d) (CPF) Cadastro de Pessoas Fisica;

e) Titulo de Eleitor;

f) Certificado de Reservista;(Somente se for Homem)

g) PIS/PASEP;

h) Certificado de Escolaridade (Conclusdo do 1°, 2° ou 3°grau);

i) Comprovante de inscri¢do no 6rgéo de classe;

j) Comprovante de Residéncia (conta de agua, luz ou telefone);
k) 01 Foto (retrato) 3x4;

1) (CPF) Cadastro de Pessoas Fisica do conjuge (se casado) e dos
filhos dependentes do IRPF;

m) Comprovante de Conta SALARIO: Banestes, Caixa Econdmica
ou Banco do Brasil

n) Certidao de Nascimento dos filhos solteiros;

0) Declaracdo de Frequéncia Escolar dos filhos de 07 a 14 Anos;
p) Cartdo de Vacina dos Filhos Menores de 06 Anos;

q) Declaragdo de acumulagdo ou ndo de cargo publico (fornecida
no local);

r) Certidao de antecedentes criminais.

6.10 - O candidato tera para apresentar trinta (30) dias, exames
e Laudo médico expedido por médico do trabalho, descrito
abaixo:

a) Sangue: Hemograma completo, glicose;
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b) Urina;

¢) Fezes;

d) Cartdo de Vacina - vacina de tétano

6.11 - O atendimento ao candidato somente se concluird com
éxito, com o langamento de todas as informagdes solicitadas, ndo
se admitindo interrup¢ao ou supressao de fase.

6.12 - Na oportunidade prevista no item 6.9, o candidato devera
declarar em formulario proprio oferecido no local, acumulagéo ou
ndo acumulagdo de cargos;

6.13 — Em acordo com a Emenda Constitucional 59, publicada em
19/11/2008, o profissional contratado em designacdo temporaria
ndo podera atuar sob diregdo imediata de conjuge, de companheira
(o) ou de parentes de até terceiro grau civil;

6.13.1 — Verificada, a qualquer momento, a ocorréncia da vedagao
prevista no item 6.4, o contrato do designado temporario sera
automaticamente cessado, sendo, o candidato reclassificado para
o final da listagem;

6.14 - Toda a documentagao apresentada, em copia, pelo candidato
nio sera devolvida, ficando arquivada nos autos do referido
processo seletivo.

7 - DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

7.1 — Nao serfo acatadas alegagdes de desconhecimento das
instrugdes, prazos, pré-requisitos e demais especificagdes contidas
neste Edital.

7.2 — Eventuais informagdes adicionais, erratas, avisos e demais
comunicados serdo disponibilizadas através do site =~ www.
cachoeiro.es.gov.br ¢ Didrio Oficial do Municipio.

7.3 — Nao serdo prestadas informagdes por telefone.

7.4 — A reclassificagdo do candidato, quando aplicavel, implicara
seu posicionamento no final da listagem dos que obtiveram
pontuagdo valida, na mesma fun¢do ¢ no mesmo nivel de
escolaridade.

7.5 — E dever e responsabilidade do candidato acompanhar os
editais, comunicados e demais publicagdes referentes ao presente
processo seletivo.

7.6 - Cabera ao candidato, quando convocado, apresentar todos
os documentos originais exigidos, para conferéncia e autenticagido
das copias pela PMCI.

7.7 - A apresentagdo de qualquer documento falso sera objeto de
acao judicial cabivel, podendo o responsavel sofrer as sangdes
previstas no artigo 297 (falsidade documental), combinada como
art. 299 (falsidade ideologica) do Codigo Penal.

7.8 - De acordo com a legislag¢ao processual em vigor, ¢ a Comarca
de Cachoeiro de Itapemirim o foro competente para apreciar as
demandas judiciais decorrentes do presente processo seletivo.

7.9 - Na hipotese de designag@o de candidato que ndo tenha conta
bancaria no Banestes, Banco do Brasil ou Caixa Econdmica,
sera automaticamente providenciada conta para recebimento de
vencimento no Banco Banestes, devendo o candidato, no momento
oportuno, procurar a referida agéncia indicada para negociar as
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funcionalidades da conta ¢ demais peculiaridades de seu interesse
7.10 - Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo Especial.

7.11 - A falta de aptidao fisica e mental para o exercicio da fung@o,
em designagdo temporaria, constatada ao tempo da convocagao,
implica na sua eliminagéo do processo seletivo, conforme o caso.

7.12 - A constatagdo de insuficiéncia de desempenho profissional,
devidamente comprovada, acarretara:

a) Rescisdo imediata do contrato celebrado, respeitando a
legislagdo vigente;

b) Impedimento de ser novamente contratado pela Secretaria
Municipal de Educacéo pelo prazo de 12 (doze) meses.

7.13 - Apos efetivacdo da escolha, o candidato que desistir da
vaga, ficara impedido de ser novamente contratado pela Secretaria
Municipal de Educagdo pelo prazo de 12 (doze) meses, visando
minimizar os prejuizos causados no ensino desta rede.

7.14 - O contratado que apresentar ao longo do vinculo, quantidade
excessiva de faltas, justificadas ou ndo, podera ter o contrato
cessado na forma da lei.

7.15 - Sera considerado desistente o candidato que, devidamente
convocado para assumir a vaga, deixar de fazé-lo no prazo de 48
horas.

7.16 — A aprovagdo neste processo seletivo simplificado ndo
assegura admissdo no servigo publico, mas apenas a expectativa
de ser convocado seguindo rigorosa ordem de classificago.

7.17 - O presente Edital tera validade de 01 (um) ano ou enquanto
durar a listagem de reserva técnica, podendo ser prorrogado pelo
mesmo periodo.

7.18 - Os candidatos que tiverem seus contratos reincididos por
justa causa, ndo poderdo se inscrever, caso a inscrigdo for realizada,
serdo automaticamente indeferidos.

7.19 - a cada 30 dias de licenga médica o servidor tera 1 ponto a
menos em sua pontuagdo, exceto licenga gestagdo ou acidente de
trabalho.

7.20 - Os profissionais que ndo comparecerem a chamada, na data,
local e horario determinado, somente serdo convocados apds todos
os inscritos terem sido convocados.

7.21 - Nao havera inscrigdo para os Cargos de PROFESSOR DA
EDUCACAO BASICA A (PEB-A), PEB-B — Libras ¢ PEB - C
Arte. Temos Aprovados no Concurso Publico Municipal 001/2016
que serdo convocados para atuar em Designagdo Temporaria,
dentro da validade do Concurso dois (02) anos.

Cachoeiro de Itapemirim - ES, .

VICTOR DA SILVA COELHO
Prefeito Municipal

ANEXO I
ESPECIFICACAO DAS FUNCOES

" VAGAS - CARGA REMU- ~
FUNCAO VAGAS (DF) PRE-REQUISITOS HORARIA NERACAO IATRIBUICOES|
PROFESSOR
DA EDUCACAO 60 00 Licenciatura Plena em Pedagogia | 25 a 40 horas 40 h/s Decreto N°.
BASICA A ou Normal Superior semanais R$2.135,64 | 17.910/2007
(PEB-A)

PROFESSOR
DA;ESIngAgAO 47 03 L1Lencs:l;\r!z:masr:eiﬁagogla 25 horas semanais| 25 s Decreto N°.
R$ 1.334,78 | 17.910/2007
(PEB-B)
(Ensino Regular)
ormal Superior ou [
Plena  em  Pedagogia  com|
[Habilitaga em  Educaca
[nfantil ou Licenciatura Plena em)
PROFESSOR Pedﬁf"f’fif:, o Habilitago parg
pAEDUCACHO
BASICAB 02 00 ILi S Plena e‘m Ped .| 25240 horas 25h/s 17.910/2007
(PEB-B) il o semanais RS$ 1.334,78 |  Decreto N°.
(Deficiéncia com  Habilitagao  na — drea dg 18.451/2008
Auditiva) E(Elucat;ao. zfcresudos de Curso c.le
[Libras Basico, com carga horiria
iminima de 120 horas e Curso de|
[Libras Intermedidrio, com carga
lhoraria minim 120 horas.
ormal Superior ou Licenciatura|
Plena em  Pedagogia  com|
[Habilitagdo em Educagdo Infantil
PROFESSOR ou Llcengla}lur:j Plena em Pedggo'gl"
DAEDUCACAO o o et o o] Decreo N
BASICAB . . 25 a 40 horas 25h/s 17.910/2007
(PEB-B) 02 00 [Fundamental ou Licenciatura Plena =i RS 1.334,78 | Decreto N°.
(Deficiéncia fom Pedagogia com Habilitagio n 18.451/2008
Visual) larea de Educfiqﬁo, .acr?scldos de|
(Curso de deficiéncia visual, com|
lcarga horaria minima de 120
lhoras.
ormal Superior ou T
Plena em  Pedagogia  com|
Habilitaci em Educacd
Infantil ou Licenciatura Plena em
PROFESSOR Pedagogia com Habilitagio para
DA EDUCAGAO o Magistério dos anos iniciais .
BASICA B do Ensino Fundamental oy Decreto N°.
. 5 o .| 25240 horas 25h/s 17.910/2007
(PEB-B) 2 00 IL Plena em F .
. P N semanais RS 1.334,78 Decreto N°.
Deficiéncia com Habilitagio na drea de 18.451/2008
Mental, [Educagdo, acrescidos de estudos| o
Deficiéncia ladicionais especificos nas dreas|
Congénita de deficiéncia visual, auditiva,
ffisica, mental e transtorno global
do desenvolvimento, com carga
oriria minima de 120 horas.
PROFESSOR
DA EDUCACAO
BASICA
C (PEB-C)
COMPONENTES
CURRICULARES:
Lingua Portuguesa| 05 00
Matematica 03 00
ILicenciatura Plena na area pleiteada|
bs.. Para os
L lcurriculares ~ Artes e  Ensino|
Historia 04 00 [Religioso serd admitido|
i i Plena em érea d:
leducagdo acrescido de  cursol Decreto N°.
Geografia 03 00 lespecifico de, no minimo, 100] 25 a 40 horas 40 h/s .
. 17.910/2007
lhoras. semanais R$ 2.135,64
[Para os componentes curriculares|
Ciéncias 02 00 Historia e Geografia, serd admitid:
a Licenciatura Plena em Ciéncias|
ociai luida até d bro dej
. 2001, conforme Portaria Ministerial
Inglés 03 00 199/1989.
Educagdo Fisica 10 00
Artes 02 00
Ensino Religioso 14 01
PROFESSOR
DA EDUCACAO . . . 25 a 40 horas 40 h/s Decreto N°.
BASICA D 03 00| Licenciatura Plena em Pedagogia | ™o i | R 2.135,64 | 17.9102007
(PEB-D)

1- PROFESSOR DA EDUCAGAO BASICA A (PEB-A)

ATRIBUICOES DA FUNCAO

. Compreende, especificamente, cuidar e educar criangas de 0 a 3 anos nas Escolas Municipais de
Educagao Infantil; orientar e auxiliar as criangas no que se refere a higiene pessoal e alimentagio; garantir
horario para repouso, respeitando-se o ritmo bioldgico das criangas; zelar pela seguranga das criangas
na Instituigdo; observar a saude e o bem-estar das criangas e fazer os encaminhamentos que se fizerem
necessarios; comunicar aos pais os acontecimentos relevantes do dia; garantir o atendimento adequado
segundo as necessidade e caracteristicas das criangas; levar ao conhecimento da diregdo qualquer incidente
ou dificuldade ocorridos; apurar a frequéncia didria das criangas; realizar atividades ludicas e pcdagéﬁicas
que favoregam as aprendizagens infantis; organizar registros de observagdes das criangas; acompanhar e
avaliar sistematicamente o processo educacional; participar de atividades extra-classe; planejar, registrar
e executar atividades especificas do trabalho pedagdgico no cotidiano da Educagio Infantil, contribuindo
para o aprimoramento da qualidade do ensino; prolporqlonar, a0 aluno, o acesso as diferentes linguagens
e as praticas sociais_historicamente g_roduzldas; planejar e mediar a realizagdo de fogos e brincadeiras,
objetivando a experimentagdo do lidico e o desenvolvimento de capacidades do aluno; executar outras
atividades correlatas de mesma natureza e grau de complexidade.

2 - PROFESSOR DA EDUCAGAO BASICA A (PEB-B)

ATRIBUICOES DA FUNCAO

. Compreende, especificamente, orientar e auxiliar as criangas no que se refere a higiene pessoal;
realizar atividades ludicas e pedagogicas que favorecam as aprendizagens infantis; proporcionar, ao
aluno, o acesso as diferentes linguagens e as praticas sociais historicamente produzidas; planef’ar e mediar
a realizacdo de jogos e brincadeiras, objetivando a experimentagdo do ludico e o desenvolvimento de
capacidades do aluno; incentivar e desenvolver os pensamentos cientifico e léFico-matemético, por meio de
pesquisa e experimentagdo; fazer uso dos diversos recursos didaticos e tecnologicos na praxis pedagogica;
acompambhar e avaliar, com a eguipe pedagogica e com o Professor de Educagdo Fisica, quando esse
constar do quadro da EMEB, o desenvolvimento integral do aluno por meio de um enfoque processual;
executar outras atividades correlatas de mesma natureza e grau de complexidade.
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3 - PROFESSOR DA EDUCACAO BASICA B (PEB-B)

ATRIBUICOES DA FUNCAO

. Compreende, especificamente, atender as Unidades de Educagao Basica com alunos portadores de
idades ed ionais especiais; orientar e auxiliar tais alunos no que se refere a higiene pessoal;
realizar atividades ludicas e pedagégicas que favorecam as aprendizagens infantis; proporcionar, ao
aluno com necessidade especial, 0 acesso as diferentes linguagens e as praticas sociais historicamente
roduzidas; planejar ¢ mediar a realizagdo de jogos e brincadeiras, objetivando a experimentagdo do
udico ¢ o desenvo{vimemo de capacidades do a[‘uno com necessidade especial; incentivar ¢ desenvolver
os pensamentos cientifico e l6gico-matemdtico, por meio de pesquisa e experimentagio; fazer uso dos
diversos recursos didaticos e tecnologicos na praxis pedagogica relacionada aos alunos portadores de
necessidades especiais; acompanhar ¢ avaliar, com a equipe pedagdgica e com o Professor de Educacao
Fisica, quando esse constar do quadro da EMEB, o desenvolvimento integral do aluno por meio de um
enfoque processual; executar outras atividades correlatas de mesma natureza e grau de complexidade.

*Conforme Pre requisito estabelecido no Anexo I, o atendimento a pessoa com deficiéncia observara
o disposto na Lei 13/146/2015, devendo o candidato apresenta comprovante de formac¢io compativel.

4 - PROFESSOR DA EDUCACAO BASICA B (PEB-C)

ATRIBUICOES DA FUNCAO

. Compreende, especificamente, otientar as criangas no que se refere a higiene pessoal; realizar
atividades ludicas e pedagogicas que favoregam as aprendizagens; proporcionar ao aluno o acesso as
diferentes linguagens e as praticas sociais_ historicamente produzidas; p ane{'ar e mediar a realizagdo de
jogos e brincadeiras, objetivando a experimentagdo do lidico e o desenvolvimento de capacidades do
aluno; incentivar e desenvolver os pensamentos cientifico e 16gico-matematico, por meio de pesquisa
e experimenta¢do; fazer uso dos diversos recursos didaticos e tecnologicos na praxis pedagdgica;
acompambhar e avaliar com a equipe pedagogica, o desenvolvimento integral do aluno (For meio de um
enfoque processual; dominar e trabalhar os componentes curriculares especificos baseado em principios
éticos, na perspectiva critico-dialogica e articulagao teoria-pratica, de base nacional comum e/ou municipal;
executar outras atividades correlatas de mesma natureza e grau de complexidade.

5 PROFESSOR DA EDUCACAO BASICA B (PEB-D)
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ANEXO III

CRONOGRAMA DE CHAMADA PARA CONFERENCIA DE
DOCUMENTOA E ESCOLHAS DE VAGAS

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO — EDITAL

FUNCAO Data HORARIO LOCAL
PEB-A 20/12/2017 08:00
PEB-A 20/12/2017 13:00
PEB - B 21/12/2017 08:00
Auditorio da
PEB-B/D.A
PEB-B /DM 21/12/2017 14:00 EMEB ¢ Zilma Coelho
Pinto
CIENCIAS / ED. FISICA 22/12/2017 08:00
ENSINO RELIGIOSO
GEOGRAFIA 22/12/2017 13:00
HISTORIA
INGLES
LING. PORTUGUESA .
MATEMATICA 27/12/2017 08:00
PEB -D

SECRETARIA MUNICIPAL DE
DESENVOLVIMENTO URBANO

ATRIBUICOES DA FUNCAO

. Compreende, especificamente, trabaJhar as relagdes interpessoais na Unidade de Ensino; incentivar e
acompanhar a participacao dos alunos nos Orgaos colegiados; promover estratégias de participagio dos pais
¢ comunidade na Escola, através de reunides, plantdes pedagogicos, festas e outros; coordenar, junto com
a Dire¢do da escola, a elaboragdo, implementagdo, avaliagdo e atualizagdo do Projeto politico Pedagégico;
acompanhar, orientar e implementar, de acordo com as normas da Unidade Central: o calendario escolar,
a distribuig@o de turmas, o mapa de carga horaria, o horario semanal, a organizagdo curricular e as normas
de funcionamento da escola; planejar, implementar e acomé)anhar os projetos educacionais, visando
a melhoria da qualidade de ensino; organizar os momentos de estudo para reflexdo e aprofundamento
tedrico metodologico de temas relativos ao trabalho pedagogico; organizar e coordenar os momentos
coletivos de avaliagdo do processo de ensino-aprendizagem e planejar as intervengdes necessarias junto
aos professores, de modo a garantir uma educagdo de maior qualidade; pesquisar e fornecer subsidios
tedricos-metodologicos ao trabalho do professor; acompanhar todo o processo de ensino-aprendizagem
dos alunos, fazendo as intervengdes pedagdgicas necessarias; acompanhar o desenvolvimento do curriculo,
orientando quanto a integracdo/articulacdo entre as disciplinas; incentivar e assessorar os professores
na escolha e utilizagdo dos procedimentos ¢ recursos didaticos; orientar ¢ acompanhar o professor na
utilizagdo dos diversos instrumentos de avaliagdo, ade?uando-os aos objetivos do PPP; executar outras
atividades correlatas de mesma natureza e grau de complexidade.

ANEXO I
CRONOGRAMA

Etapas do Processo Seletivo Data

Divulgagio do Edital 10/11/2017

Inscri¢do 20/11/2017 a 26/11/2017

01/12/2017

Classificagdo Preliminar (A partir de 16:00 horas)

Recurso 04/12/2017

Analise dos Recursos 05/12/2017 A 07/12/2017

11/12/2017

Classificagdo apos recurso (A partir de 16:00 horas)

20/12/2017 a 27/12/2017
(Conforme cronograma especifico a ser divulgado)

Chamada para conferéncia dos
documentos e Escolha de Vagas

COMUNICADO

A SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO
URBANO torna publica a lavratura do Autos de Infragdo e
Notificagdes abaixo relacionados em virtude da recusa do
contribuinte em recebé-los ou impossibilidade de ciéncia pessoal.

Auto de Infracdo: 9232

Infrator: V. L. Almeida da Silva - Me
Endereco: Rua Coronel Borges, 77
Bairro: Coronel Borges

CNPJ/CPF: 06.240.015/0001-03

Notificagdo: 40821/16

Infrator: Miguel de Paula Santos
Endereco: Taquarinha, S/N
Bairro: Distrito de Soturno
CNPJ/CPF: 072.335.267-45

Notificagdo: 41912/16

Infrator: Marilza da Penha Salino Damasceno
Endereco: Rua Custodio Moulais, S/N
Bairro: Distrito de Soturno

CNPJ/CPF: 110.519.727-10

Notificagdo: 42124/17

Infrator: Luiz Henrique Ramos Valentim
Endereco: P¢a Jeronimo Monteiro, S/N
Bairro: Centro

Oficio: 02/17
Infrator: Centro de Ensino Cachoeirense Darwin Ltda
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Enderego: Rua Amancio Silva, 40
Bairro: Arariguaba
CNPJ/CPF: 03.597.050/0001-96

Oficio: 03/17

Infrator: Mario Lucio Simdo - Me

Enderecgo: Rua Randolpho Saturnino de Freitas, 106
Bairro: Guandu

CNPJ/CPF: 35.983.311/0001-00

JORGE LUIZ GAVA
Gerente de Fiscalizacao de Posturas

MARIO STELA CASSA LOUZADA
Secretario de Desenvolvimento Urbano

COMISSAO DE LICITACAD |

TERMO DE HOMOLOGACAOQO

Pregéo Eletronico N° 51-02/2017

Apds constatada a regularidade dos atos procedimentais conforme
determinam as Leis Federais n° 10.520/2002 e 8.666/1993,
HOMOLOGO a adjudicagéo referente ao Processo administrativo
n° 51-24.104/2017 da Secretaria Municipal de Saude - SEMUS,
Pregdo Eletronico n® 51-02/2017, tendo como objeto a aquisigdo
de Crachas em PVC, autorizando o empenho em favor da empresa
vencedora:

EMPRESA CNPJ VALOR

AMAZONAS COMERCIO DE ADESIVOS E
BRINDES LTDA - ME

11.383.230/0001-01 R$ 4.991,40

TOTAL DO PROCESSO LICITATORIO R$ 4.991,40

Cachoeiro de Itapemirim/ES, 16 de novembro de 2017.

VICTOR DA SILVA COELHO
Prefeito Municipal

HOMOLOGACAO

O MUNICIPIO DE CACHOEIRO DE ITAPEMIRIM, por
intermédio da sua Autoridade Competente, torna publico, de
acordo com as disposi¢des da Lei n® 10.520/02 e com aplicagdo
subsidiaria da Lei 8.666/93 consolidada a HOMOLOGACAO do
seguinte certame:

Pregio Presencial n° 044/2016
Objeto: Registro de Pregos para a Aquisi¢ao de Relogio de Ponto
Eletronico Informatizado com a Impressdo de Comprovante e
Bobina Térmica Compativel. Item 1: no valor unitario R$ 1.380,00
(Hum mil, trezentos e oitenta reais) e Item 2: no valor unitario R$
73,47 (Setenta e trés reais e quarenta e sete centavos), em favor
da empresa ELBAMAQ COMERCIO E INFORMATICA LTDA.

Cachoeiro de Itapemirim-ES, 16/11/2017

VICTOR DA SILVA COELHO
Prefeito Municipal
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ATOS DO PODER LEGISLATIVO MUNICIPAL

PORTARIA N° 326/2017.

DISPOE SOBRE CONCESSAO DE LICENCA A SERVIDOR
COMISSIONADO.

O PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE
CACHOEIRO DE ITAPEMIRIM, ESTADO DO ESPiRITO
SANTO, NO USO DE SUAS ATRIBUICOES LEGAIS,
RESOLVE:

1° - Conceder Licenca para Tratamento de Saude, nos termos do
art. 79, 1, da Lei 4009/94, ao Servidor Comissionado, abaixo,
conforme requerimento protocolado nesta Casa:

Total

Nome Dias

Cargo Data Inicio Data Final

Assessor de
Gabinete 15

Parlamentar

IZAIAS LAURINDO DE SOUZA 24/10/2017 07/11/2017

2° - Publique-se para que produza todos os efeitos legais e
administrativos.

Cachoeiro de Itapemirim-ES, 16 de novembro de 2017.

ALEXANDRE BASTOS RODRIGUES
Presidente

INDUSTRIA E COMERCIO

COMUNICADO

ITAPISO MARMORES E GRANITOS LTDA - EPP, CNPJ N°
31.461.171/0001-41, torna publico que OBTEVE a Secretaria
Municipal de Meio Ambiente - SEMMA a Licenc¢a de Operagéo —
LO N° 035/2017, valida até 02 de maio de 2021, para a atividade
(03.01) — Desdobramento de Rochas Ornamentais, quando
exclusivo. Localizada a Faz. Sdo Joaquim, Km 2, s/n°, Morro
Grande , Cachoeiro de Itapemirim, ES.

NF: 3803

( N\

Cachoolia

[//Re;

)

www.cachoeiro.es.gov.br

Servicos disponiveis: Download de Leis, Decretos,
Portarias, Orgaos e Diarios Oficiais do Municipio,
endereco das secretarias, telefones de atendimento,
Servicos municipais e consulta de processos.
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