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DIARIO OFICIAL

MUNICIPIO DE CACHOEIRO DE ITAPEMIRIM
ESTADO DO ESPIRITO SANTO
www.cachoeiro.es.gov.br

ANO LI - Cachoeiro de Itapemirim - terca-feira — 05 de setembro de 2017 - N© 5414

PODER EXECUTIVO

ATOS DO PODER EXECUTIVO MUNICIPAL

O Prefeito Municipal de CACHOEIRO DE ITAPEMIRIM, Estado do ESPIRITO SANTO, no uso de suas atribuigbes legais,

DECRETO N°27180/2017

Suplementagdo de Dotagdes Orgcamentarias

autorizado pela Lei Municipal N° 7445, Art.2016, Art.34, de 03/11/2016. Decreta:

Art. 1° - Fica aberto o crédito SUPLEMENTAR no valor de R$ 4.430.093,27 (QUATRO MILHOES E
QUATROCENTOS E TRINTA MIL E NOVENTA E TRES REAIS E VINTE E SETE CENTAVOS), para reforco das seguintes dotacbes

orcamentarias:

PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO
02.01.04.062.1842.2208 GESTAO DA PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO
3191130300-CONTRIBUICAO PATRONAL PARA O RPPS

Fonte:

100000000000

CONTROLADORIA INTERNA GOVERNO
03.01.04.124.1842.2207 GESTAO DO CONTROLE INTERNO
3190049942-FERIAS VENCIDAS E PROPORCIONAIS CONTRATO P/ TEMPO DETERMINADO - O

Fonte:

100000000000

03.01.04.124.1842.2207 GESTAO DO CONTROLE INTERNO
3190114000-GRATIFICACOES ESPECIAIS

Fonte:

100000000000

GABINETE DO PREFEITO
04.01.04.122.1842.2210 GESTAO DO GABINETE DO PREFEITO

3190111000-ADICIONAL DE INSALUBRIDADE

Fonte:

100000000000

04.02.04.182.1842.2211 GESTAO DA DEFESA CIVIL
3190049901-VENCIMENTOS CONTRATO P/ TEMPO DETERMINADO - OUTROS

Fonte:

100000000000

04.01.04.122.1842.2210 GESTAO DO GABINETE DO PREFEITO
3190049901-VENCIMENTOS CONTRATO P/ TEMPO DETERMINADO - OUTROS

Fonte:

100000000000

04.02.04.182.1842.2211 GESTAO DA DEFESA CIVIL
3190130200-CONTRIBUICOES PREVIDENCIARIAS - INSS

Fonte:

100000000000

SECRETARIA MUNICIPAL DE DEFESA SOCIAL
06.01.06.122.1842.2213 GESTAO DA DEFESA SOCIAL
3190164400-SERVICOS EXTRAORDINARIOS - HORA-EXTRA

Fonte:

100000000000

06.01.06.122.1842.2213 GESTAO DA DEFESA SOCIAL
3191130300-CONTRIBUICAO PATRONAL PARA O RPPS

Fonte:

100000000000

06.01.06.122.1842.2213 GESTAO DA DEFESA SOCIAL
3190117500-SUBSIDIOS - AGENTES POLITICOS
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Fonte: 100000000000
06.01.06.122.1842.2213 GESTAO DA DEFESA SOCIAL
3190114500-FERIAS - ABONO CONSTITUCIONAL
Fonte: 100000000000
06.01.06.181.0606.2031 CONTROLE VIARIO E TRANSITO
3190113700-GRATIFICAGAO DE TEMPO DE SERVICO
Fonte: 100000000000
06.01.06.181.0606.2031 CONTROLE VIARIO E TRANSITO
3190114000-GRATIFICACOES ESPECIAIS
Fonte: 100000000000
06.01.06.122.1842.2213 GESTAO DA DEFESA SOCIAL
3190113700-GRATIFICAGAO DE TEMPO DE SERVICO
Fonte: 100000000000
06.01.06.122.1842.2213 GESTAO DA DEFESA SOCIAL
3190113300-GRATIFICACAO POR EXERCICIO DE FUNCOES
Fonte: 100000000000
06.01.06.122.1842.2213 GESTAO DA DEFESA SOCIAL
3190114000-GRATIFICAGOES ESPECIAIS
Fonte: 100000000000
06.01.06.122.1842.2213 GESTAO DA DEFESA SOCIAL
3190110100-VENCIMENTOS E SALARIOS
Fonte: 100000000000
06.01.06.122.1842.2213 GESTAO DA DEFESA SOCIAL
3190110400-ADICIONAL NOTURNO
Fonte: 100000000000
06.01.06.122.1842.2213 GESTAO DA DEFESA SOCIAL
3190113100-GRATIFICACAO POR EXERCICIO DE CARGOS
Fonte: 100000000000
06.01.06.122.1842.2213 GESTAO DA DEFESA SOCIAL
3190111000-ADICIONAL DE INSALUBRIDADE
Fonte: 100000000000
06.01.06.122.1842.2213 GESTAO DA DEFESA SOCIAL
3190111300-INCENTIVO A QUALIFICAGAO
Fonte: 100000000000
06.01.06.122.1842.2213 GESTAO DA DEFESA SOCIAL
3190114300-13° SALARIO
Fonte: 100000000000
06.01.06.181.0606.2031 CONTROLE VIARIO E TRANSITO
3190110700-ABONO DE PERMANENCIA
Fonte: 100000000000

SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO URBANO
07.01.04.122.1842.2214 GESTAO DO DESENVOLVIMENTO URBANO
3190114500-FERIAS - ABONO CONSTITUCIONAL
Fonte: 100000000000

SECRETARIA MUNICIPAL DA FAZENDA

7.264,03

5.066,93

10.989,26
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08.01.04.123.1842.2215 GESTAO FAZENDARIA
3390391600-MANUTENGAO E CONSERVAGAO DE BENS IMOVEIS
Fonte: 100000000000 20.950,00
08.01.04.123.1842.2215 GESTAO FAZENDARIA
3390302300-UNIFORMES, TECIDOS E AVIAMENTOS
Fonte: 100000000000 3.480,00
08.01.04.123.1842.2215 GESTAO FAZENDARIA
3190113100-GRATIFICAGAO POR EXERCICIO DE CARGOS
Fonte: 100000000000 2.550,00
08.01.04.123.1842.2215 GESTAO FAZENDARIA
3190130200-CONTRIBUIGOES PREVIDENCIARIAS - INSS
Fonte: 100000000000 1.000,00
08.01.28.846.0000.3003 PAGAMENTO DE INDENIZAGOES, RESTITUIGOES E DESPESAS DE EXERCICIOS ANTERIORES
3390939900-DIVERSAS INDENIZACOES E RESTITUICOES
Fonte: 100000000000 17.112,69

SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL
09.01.08.122.1842.2236 GESTAO DO DESENVOLVIMENTO SOCIAL
3190114000-GRATIFICAGOES ESPECIAIS
Fonte: 100000000000 9.480,00
09.01.08.122.1842.2236 GESTAO DO DESENVOLVIMENTO SOCIAL
3190117500-SUBSIDIOS - AGENTES POLITICOS
Fonte: 100000000000 21.792,09
09.04.08.122.1842.2237 GESTAO DO CONSELHO TUTELAR
3190117600-SUBSIDIOS - OUTROS
Fonte: 100000000000 67.833,03
09.01.08.122.1842.2236 GESTAO DO DESENVOLVIMENTO SOCIAL
3190041445-FERIAS - ABONO CONSTITUCIONAL SERVIGOS EVENTUAIS DE ASSISTENCIA SO
Fonte: 100000000000 8.705,82
09.01.08.122.1842.2236 GESTAO DO DESENVOLVIMENTO SOCIAL
3190041443-13° SALARIO SERVICOS EVENTUAIS DE ASSISTENCIA SOCIAL
Fonte: 100000000000 9.425,25
09.01.08.122.1842.2236 GESTAO DO DESENVOLVIMENTO SOCIAL
3190110400-ADICIONAL NOTURNO
Fonte: 100000000000 1.514,28
09.01.08.122.1842.2236 GESTAO DO DESENVOLVIMENTO SOCIAL
3190110700-ABONO DE PERMANENCIA
Fonte: 100000000000 1.258,98
09.01.08.122.1842.2236 GESTAO DO DESENVOLVIMENTO SOCIAL
3190113300-GRATIFICAGAO POR EXERCICIO DE FUNGCOES
Fonte: 100000000000 57.900,00
09.01.08.122.1842.2236 GESTAO DO DESENVOLVIMENTO SOCIAL
3190111300-INCENTIVO A QUALIFICAGAO
Fonte: 100000000000 6.809,46
09.01.08.122.1842.2236 GESTAO DO DESENVOLVIMENTO SOCIAL

3190113100-GRATIFICAGAO POR EXERCICIO DE CARGOS
Fonte: 100000000000 128.499,90
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09.01.08.122.1842.2236 GESTAO DO DESENVOLVIMENTO SOCIAL
3190041442-FERIAS VENCIDAS E PROPORCIONAIS SERVICOS EVENTUAIS DE ASSISTENCIA
Fonte: 100000000000 17.249,79
09.01.08.122.1842.2236 GESTAO DO DESENVOLVIMENTO SOCIAL
3190041401-VENCIMENTOS E SALARIOS SERVIGOS EVENTUAIS DE ASSISTENCIA SOCIAL
Fonte: 100000000000 269.934,84
09.01.08.122.1842.2236 GESTAO DO DESENVOLVIMENTO SOCIAL
3190041404-ADICIONAL NOTURNO SERVICOS EVENTUAIS DE ASSISTENCIA SOCIAL
Fonte: 100000000000 11.423,67
09.01.08.122.1842.2236 GESTAO DO DESENVOLVIMENTO SOCIAL
3190111000-ADICIONAL DE INSALUBRIDADE
Fonte: 100000000000 3.935,40
09.04.08.122.1842.2237 GESTAO DO CONSELHO TUTELAR
3190114300-13° SALARIO
Fonte: 100000000000 1.020,00
09.01.08.122.1842.2236 GESTAO DO DESENVOLVIMENTO SOCIAL
3190130200-CONTRIBUIGOES PREVIDENCIARIAS - INSS
Fonte: 100000000000 80.000,00
09.01.08.122.1842.2236 GESTAO DO DESENVOLVIMENTO SOCIAL
3190113700-GRATIFICAGAO DE TEMPO DE SERVIGO
Fonte: 100000000000 73.115,25
09.04.08.122.1842.2237 GESTAO DO CONSELHO TUTELAR
3190114500-FERIAS - ABONO CONSTITUCIONAL
Fonte: 100000000000 128,46
09.04.08.122.1842.2237 GESTAO DO CONSELHO TUTELAR
3190114200-FERIAS VENCIDAS E PROPORCIONAIS
Fonte: 100000000000 799,89

SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA E ABASTECIMENTO
10.01.20.122.1842.2232 GESTAO DA AGRICULTURA E ABASTECIMENTO

3190113700-GRATIFICAGAO DE TEMPO DE SERVIGO
Fonte: 100000000000 13.382,72

10.01.20.122.1842.2232 GESTAO DA AGRICULTURA E ABASTECIMENTO
3190113100-GRATIFICAGAO POR EXERCICIO DE CARGOS
Fonte: 100000000000 857,27
10.01.20.122.1842.2232 GESTAO DA AGRICULTURA E ABASTECIMENTO
3190111300-INCENTIVO A QUALIFICAGAO
Fonte: 100000000000 346,32

SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO
11.01.23.122.1842.2216 GESTAO DO DESENVOLVIMENTO ECONOMICO
3190113700-GRATIFICAGAO DE TEMPO DE SERVIGO
Fonte: 100000000000 2.852,45
11.01.23.122.1842.2216 GESTAO DO DESENVOLVIMENTO ECONOMICO

3190130200-CONTRIBUIGOES PREVIDENCIARIAS - INSS
Fonte: 100000000000 11.388,70
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SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA
12.01.13.122.1842.2217 GESTAO DE CULTURA
3390399900-OUTROS SERV TERC - PESSOA JURIDICA
Fonte: 100000000000 5.473,06
12.01.13.122.1842.2217 GESTAO DE CULTURA
3191130300-CONTRIBUICAO PATRONAL PARA O RPPS
Fonte: 100000000000 155,35
12.01.13.122.1842.2217 GESTAO DE CULTURA
3390141400-DIARIAS NO PAIS
Fonte: 100000000000 1.840,00

SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTES E LAZER
13.01.27.813.1330.2134 REALIZAGAO E/OU APOIO EVENTOS ESPORTIVOS E DE LAZER
3390393300-FORNECIMENTO DE ALIMENTAGAO
Fonte: 100000000000 4.801,11
13.01.27.122.1842.2218 GESTAO DA SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTE E DE LAZER
3190113300-GRATIFICAGAO POR EXERCICIO DE FUNGOES
Fonte: 100000000000 3.600,00
13.01.27.122.1842.2218 GESTAO DA SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTE E DE LAZER
3190113700-GRATIFICAGAO DE TEMPO DE SERVIGO
Fonte: 100000000000 4.159,25
13.01.27.122.1842.2218 GESTAO DA SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTE E DE LAZER
3190130200-CONTRIBUICOES PREVIDENCIARIAS - INSS
Fonte: 100000000000 170,57
13.01.27.122.1842.2218 GESTAO DA SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTE E DE LAZER
3190049901-VENCIMENTOS CONTRATO P/ TEMPO DETERMINADO - OUTROS
Fonte: 100000000000 28.711,51
13.01.27.122.1842.2218 GESTAO DA SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTE E DE LAZER
3190113100-GRATIFICAGAO POR EXERCICIO DE CARGOS
Fonte: 100000000000 21.914,30
13.01.27.122.1842.2218 GESTAO DA SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTE E DE LAZER
3190111300-INCENTIVO A QUALIFICAGAO
Fonte: 100000000000 6,54
13.01.27.122.1842.2218 GESTAO DA SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTE E DE LAZER
3190117500-SUBSIDIOS - AGENTES POLITICOS
Fonte: 100000000000 6.409,69

SECRETARIA MUNICIPAL DE SERVICOS URBANOS
14.01.27.122.1842.2219 GESTAO DE SERVIGCOS URBANOS
3190049901-VENCIMENTOS CONTRATO P/ TEMPO DETERMINADO - OUTROS
Fonte: 100000000000 145.862,15
14.01.27.122.1842.2219 GESTAO DE SERVICOS URBANOS
3190049909-ADICIONAL DE PERICULOSIDADE CONTRATO P/ TEMPO DETERMINADO - OUTR
Fonte: 100000000000 280,18
14.01.27.122.1842.2219 GESTAO DE SERVICOS URBANOS
3190049943-13° SALARIO CONTRATO P/ TEMPO DETERMINADO - OUTROS
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Fonte: 100000000000 780,83

SECRETARIA MUNICIPAL DO MEIO AMBIENTE
15.01.18.122.1842.2220 GESTAO DA SECRETARIA DE MEIO AMBIENTE
3190049901-VENCIMENTOS CONTRATO P/ TEMPO DETERMINADO - OUTROS
Fonte: 100000000000 9.811,60

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
16.02.10.301.1635.2155 MANUTENGAO DA ATENGAO BASICA
3190040643-13° SALARIO CONTRAT. P/ TEMPO DETERMINADO - SAUDE
Fonte: 120300001003 132,00
16.02.10.305.1637.2176 MANUTENCAO DAS ATIVIDADES DE VIGILANCIA EM SAUDE
3190040601-VENCIMENTOS E SALARIOS CONTRAT. P/ TEMPO DETERMINADO - SAUDE
Fonte: 120100000000 11.560,00
16.02.10.301.1635.2155 MANUTENGAO DA ATENGAO BASICA
3191130300-CONTRIBUICAO PATRONAL PARA O RPPS
Fonte: 120300001001 255,00
16.02.10.301.1635.2155 MANUTENGAO DA ATENGAO BASICA
3190110400-ADICIONAL NOTURNO
Fonte: 120300001001 1.204,00
16.02.10.302.1636.2167 MANUTENGAO DO CENTRO DE ESPECIALIDADE ODONTOLOGICA - CEO
3190113300-GRATIFICAGAO POR EXERCICIO DE FUNGOES
Fonte: 120100000000 1.054,00
16.02.10.302.1636.2167 MANUTENGCAO DO CENTRO DE ESPECIALIDADE ODONTOLOGICA - CEO
3190111000-ADICIONAL DE INSALUBRIDADE
Fonte: 120100000000 996,00
16.02.10.302.1636.2167 MANUTENGCAO DO CENTRO DE ESPECIALIDADE ODONTOLOGICA - CEO
3190110900-ADICIONAL DE PERICULOSIDADE
Fonte: 120100000000 1.965,00
16.02.10.302.1636.2167 MANUTENGAO DO CENTRO DE ESPECIALIDADE ODONTOLOGICA - CEO
3190110100-VENCIMENTOS E SALARIOS
Fonte: 120100000000 19.521,00
16.02.10.302.1636.2166 MANUTENGAO DO CENTRO MUNICIPAL DE REABILITAGAO FISICA -CEMURF
3190113700-GRATIFICAGAO DE TEMPO DE SERVIGO
Fonte: 120100000000 510,00
16.02.10.302.1636.2168 MANUTENGAO DO LABORATORIO MUNICIPAL
3190130200-CONTRIBUIGOES PREVIDENCIARIAS - INSS
Fonte: 120100000000 50,00
16.02.10.302.1636.2166 MANUTENGCAO DO CENTRO MUNICIPAL DE REABILITAGAO FiSICA -CEMURF
3190040642-FERIAS VENCIDAS E PROPORCIONAIS CONTRAT. P/ TEMPO DETERMINADO - SA
Fonte: 120100000000 5.148,00
16.02.10.302.1636.2167 MANUTENGAO DO CENTRO DE ESPECIALIDADE ODONTOLOGICA - CEO
3190040601-VENCIMENTOS E SALARIOS CONTRAT. P/ TEMPO DETERMINADO - SAUDE
Fonte: 120100000000 875,00
16.02.10.301.1633.2321 GESTAO DO CONSELHO MUNICIPAL DE SAUDE
3190130200-CONTRIBUIGOES PREVIDENCIARIAS - INSS
Fonte: 120100000000 32,00
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16.02.10.301.1633.2150 GESTAO ADMINISTRATIVA EM SAUDE
3190040640-GRATIFIC.ESPECIAIS CONTRAT.P/TEMPO DETERMINADO - SAUDE
Fonte: 120100000000 6.544,00
16.02.10.301.1633.2150 GESTAO ADMINISTRATIVA EM SAUDE
3190040601-VENCIMENTOS E SALARIOS CONTRAT. P/ TEMPO DETERMINADO - SAUDE
Fonte: 120100000000 132.999,00
16.02.10.301.1635.2155 MANUTENGAO DA ATENGAO BASICA
3190114300-13° SALARIO
Fonte: 120100000000 25.745,00
16.02.10.301.1633.2150 GESTAO ADMINISTRATIVA EM SAUDE
3191130300-CONTRIBUICAO PATRONAL PARA O RPPS
Fonte: 120100000000 205,00
16.02.10.301.1633.2150 GESTAO ADMINISTRATIVA EM SAUDE
3190113700-GRATIFICAGAO DE TEMPO DE SERVICO
Fonte: 120100000000 19.779,00
16.02.10.302.1636.2169 MANUTENGAO DA ATENGAO ESPECIALIZADA EM SAUDE
3190130200-CONTRIBUICOES PREVIDENCIARIAS - INSS
Fonte: 120100000000 2.794,00
16.02.10.302.1636.2169 MANUTENGAO DA ATENGAO ESPECIALIZADA EM SAUDE
3190113100-GRATIFICAGAO POR EXERCICIO DE CARGOS
Fonte: 120100000000 8.294,00
16.02.10.301.1635.2155 MANUTENGAO DA ATENGAO BASICA
3190114500-FERIAS - ABONO CONSTITUCIONAL
Fonte: 120100000000 2.677,00
16.02.10.301.1635.2155 MANUTENGAO DA ATENGAO BASICA
3190110900-ADICIONAL DE PERICULOSIDADE
Fonte: 120100000000 4.025,00
16.02.10.301.1635.2155 MANUTENGAO DA ATENGAO BASICA
3190110400-ADICIONAL NOTURNO
Fonte: 120100000000 7,00
16.02.10.302.1636.2169 MANUTENGAO DA ATENGCAO ESPECIALIZADA EM SAUDE
3190040640-GRATIFIC.ESPECIAIS CONTRAT.P/TEMPO DETERMINADO - SAUDE
Fonte: 120100000000 79.962,00
16.02.10.301.1635.2155 MANUTENGAO DA ATENGAO BASICA
3190040640-GRATIFIC.ESPECIAIS CONTRAT.P/TEMPO DETERMINADO - SAUDE
Fonte: 120100000000 7.075,00
16.02.10.301.1635.2155 MANUTENGAO DA ATENGAO BASICA
3190110100-VENCIMENTOS E SALARIOS
Fonte: 120100000000 207.457,00
16.02.10.305.1637.2176 MANUTENGAO DAS ATIVIDADES DE VIGILANCIA EM SAUDE
3190040610-ADICIONAL DE INSALUBRIDADE CONTRAT. P/ TEMPO DETERMINADO - SAUDE
Fonte: 120100000000 821,00
16.02.10.302.1636.2166 MANUTENGAO DO CENTRO MUNICIPAL DE REABILITAGAO FiSICA -CEMURF
3190040645-FERIAS - ABONO CONSTITUCIONAL CONTRAT. P/ TEMPO DETERMINADO - SAUD
Fonte: 120100000000 81,40
16.02.10.302.1636.2164 MANUTENCAO DO CENTRO DE ATENGAO PSICOSSOCIAL - ALCOOL E DROGAS (CAPSAD)
3190040640-GRATIFIC.ESPECIAIS CONTRAT.P/TEMPO DETERMINADO - SAUDE
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Fonte: 120100000000
16.02.10.302.1636.2168 MANUTENGCAO DO LABORATORIO MUNICIPAL
3190113700-GRATIFICAGAO DE TEMPO DE SERVIGO
Fonte: 120100000000
16.02.10.302.1637.2173 MANUTENGAO DE UNIDADES DE PRONTO ATENDIMENTO
3191130300-CONTRIBUIGAO PATRONAL PARA O RPPS
Fonte: 120100000000
16.02.10.302.1636.2166 MANUTENGAO DO CENTRO MUNICIPAL DE REABILITAGAO FiSICA -CEMURF
3190130200-CONTRIBUIGOES PREVIDENCIARIAS - INSS
Fonte: 120100000000
16.02.10.302.1636.2169 MANUTENGAO DA ATENGAO ESPECIALIZADA EM SAUDE
3190040642-FERIAS VENCIDAS E PROPORCIONAIS CONTRAT. P/ TEMPO DETERMINADO - SA
Fonte: 120100000000
16.02.10.302.1636.2169 MANUTENGAO DA ATENGAO ESPECIALIZADA EM SAUDE
3190040601-VENCIMENTOS E SALARIOS CONTRAT. P/ TEMPO DETERMINADO - SAUDE
Fonte: 120100000000
16.02.10.301.1635.2155 MANUTENGCAO DA ATENGAO BASICA
3191130300-CONTRIBUICAO PATRONAL PARA O RPPS
Fonte: 120100000000
16.02.10.305.1637.2176 MANUTENGAO DAS ATIVIDADES DE VIGILANCIA EM SAUDE
3190111000-ADICIONAL DE INSALUBRIDADE
Fonte: 120100000000
16.02.10.305.1637.2176 MANUTENGCAO DAS ATIVIDADES DE VIGILANCIA EM SAUDE
3190110100-VENCIMENTOS E SALARIOS
Fonte: 120100000000
16.02.10.302.1637.2173 MANUTENGAO DE UNIDADES DE PRONTO ATENDIMENTO
3190040643-13° SALARIO CONTRAT. P/ TEMPO DETERMINADO - SAUDE
Fonte: 120100000000
16.02.10.302.1637.2173 MANUTENGAO DE UNIDADES DE PRONTO ATENDIMENTO
3190040640-GRATIFIC.ESPECIAIS CONTRAT.P/TEMPO DETERMINADO - SAUDE
Fonte: 120100000000
16.02.10.305.1637.2176 MANUTENGCAO DAS ATIVIDADES DE VIGILANCIA EM SAUDE
3190113700-GRATIFICAGAO DE TEMPO DE SERVIGO
Fonte: 120100000000
16.02.10.301.1635.2155 MANUTENGAO DA ATENGAO BASICA
3190040643-13° SALARIO CONTRAT. P/ TEMPO DETERMINADO - SAUDE
Fonte: 120300001002
16.02.10.301.1635.2155 MANUTENGAO DA ATENGAO BASICA
3190040645-FERIAS - ABONO CONSTITUCIONAL CONTRAT. P/ TEMPO DETERMINADO - SAUD
Fonte: 120300001002
16.02.10.301.1635.2155 MANUTENGAO DA ATENGAO BASICA
3190040642-FERIAS VENCIDAS E PROPORCIONAIS CONTRAT. P/ TEMPO DETERMINADO - SA
Fonte: 120300001002
16.02.10.301.1635.2155 MANUTENGAO DA ATENGAO BASICA
3190040640-GRATIFIC.ESPECIAIS CONTRAT.P/TEMPO DETERMINADO - SAUDE
Fonte: 120300001002
16.02.10.305.1637.2176 MANUTENCAO DAS ATIVIDADES DE VIGILANCIA EM SAUDE
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85.833,33

2.929,84

19.466,32

36.471,51

100.243,70
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3390303600-MATERIAL HOSPITALAR
Fonte: 120300003003 3.299,00
16.02.10.301.1635.2155 MANUTENGAO DA ATENCAO BASICA
3390303600-MATERIAL HOSPITALAR
Fonte: 120100000000 3.540,00
16.02.10.301.1635.2155 MANUTENGCAO DA ATENCAO BASICA
3190040601-VENCIMENTOS E SALARIOS CONTRAT. P/ TEMPO DETERMINADO - SAUDE
Fonte: 120100000000 153.257,92
16.02.10.301.1635.2155 MANUTENGCAO DA ATENGCAO BASICA
3190113700-GRATIFICAGAO DE TEMPO DE SERVICO
Fonte: 120100000000 23.485,61
16.02.10.301.1635.2155 MANUTENGCAO DA ATENGCAO BASICA
3190114000-GRATIFICAGCOES ESPECIAIS
Fonte: 120100000000 48.399,91
16.02.10.301.1635.2155 MANUTENGCAO DA ATENCAO BASICA
3190111000-ADICIONAL DE INSALUBRIDADE
Fonte: 120100000000 17.517,00
16.02.10.301.1635.2155 MANUTENCAO DA ATENGCAO BASICA
3190040610-ADICIONAL DE INSALUBRIDADE CONTRAT. P/ TEMPO DETERMINADO - SAUDE
Fonte: 120100000000 5.586,97
16.02.10.301.1633.2150 GESTAO ADMINISTRATIVA EM SAUDE
3190130200-CONTRIBUICOES PREVIDENCIARIAS - INSS
Fonte: 120100000000 2.346,75
16.02.10.301.1633.2150 GESTAO ADMINISTRATIVA EM SAUDE
3190110100-VENCIMENTOS E SALARIOS
Fonte: 120100000000 62.930,76
16.02.10.301.1635.2155 MANUTENCAO DA ATENCAO BASICA
3190111300-INCENTIVO A QUALIFICAGAO
Fonte: 120100000000 3.742,05
16.02.10.301.1633.2150 GESTAO ADMINISTRATIVA EM SAUDE
3190040610-ADICIONAL DE INSALUBRIDADE CONTRAT. P/ TEMPO DETERMINADO - SAUDE
Fonte: 120100000000 3.862,36
16.02.10.301.1635.2155 MANUTENCAO DA ATENCAO BASICA
3190040643-13° SALARIO CONTRAT. P/ TEMPO DETERMINADO - SAUDE
Fonte: 120100000000 91.28
16.02.10.305.1637.2176 MANUTENCAO DAS ATIVIDADES DE VIGILANCIA EM SAUDE
3190113700-GRATIFICAGAO DE TEMPO DE SERVICO
Fonte: 120300003003 455,00
16.02.10.305.1637.2176 MANUTENCAO DAS ATIVIDADES DE VIGILANCIA EM SAUDE
3190110100-VENCIMENTOS E SALARIOS
Fonte: 120300003003 5.468,00
16.02.10.302.1636.2165 MANUTENCAO DO CENTRO DE REFERENCIA A SAUDE DO TRABALHADOR -CEREST
3190040642-FERIAS VENCIDAS E PROPORCIONAIS CONTRAT. P/ TEMPO DETERMINADO - SA
Fonte: 120300002002 4.859,00
16.02.10.303.1634.2152 MANUTENCAO DA ASSISTENCIA FARMACEUTICA
3390322000-MATERIAL DISTRIB GRATUITA - DEMANDA JUDICIAL
Fonte: 120100000000 1.300,00
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16.02.28.846.0000.3003 PAGAMENTO DE INDENIZAGOES, RESTITUIGOES E DESPESAS DE EXERCICIOS ANTERIORES
3390939900-DIVERSAS INDENIZAGOES E RESTITUICOES
Fonte: 120300004003 566,77
16.02.10.301.1635.2155 MANUTENGAO DA ATENGAO BASICA
3190040609-ADICIONAL DE PERICULOSIDADE CONTRAT. P/ TEMPO DETERMINADO - SAUDE
Fonte: 120300001001 899,00
16.02.10.301.1633.2150 GESTAO ADMINISTRATIVA EM SAUDE
3390399900-OUTROS SERV TERC - PESSOA JURIDICA
Fonte: 120100000000 3.990,00
16.02.10.302.1636.2164 MANUTENGAO DO CENTRO DE ATENGAO PSICOSSOCIAL - ALCOOL E DROGAS (CAPSAD)
3191130300-CONTRIBUICAO PATRONAL PARA O RPPS
Fonte: 120300002003 37,00
16.02.10.302.1636.2164 MANUTENGAO DO CENTRO DE ATENGAO PSICOSSOCIAL - ALCOOL E DROGAS (CAPSAD)
3190113700-GRATIFICAGAO DE TEMPO DE SERVIGO
Fonte: 120300002003 123,00
16.02.10.302.1636.2164 MANUTENGAO DO CENTRO DE ATENGAO PSICOSSOCIAL - ALCOOL E DROGAS (CAPSAD)
3190130200-CONTRIBUIGOES PREVIDENCIARIAS - INSS
Fonte: 120300002003 1.072,00
16.02.10.305.1637.2176 MANUTENGAO DAS ATIVIDADES DE VIGILANCIA EM SAUDE
3190113100-GRATIFICAGAO POR EXERCICIO DE CARGOS
Fonte: 120100000000 1.037,10
16.02.10.302.1636.2165 MANUTENGAO DO CENTRO DE REFERENCIA A SAUDE DO TRABALHADOR -CEREST
3190040601-VENCIMENTOS E SALARIOS CONTRAT. P/ TEMPO DETERMINADO - SAUDE
Fonte: 120300002002 1.494,44
16.02.10.305.1637.2176 MANUTENGAO DAS ATIVIDADES DE VIGILANCIA EM SAUDE
3190114000-GRATIFICAGOES ESPECIAIS
Fonte: 129900001001 32.723,02
16.02.10.305.1637.2176 MANUTENGAO DAS ATIVIDADES DE VIGILANCIA EM SAUDE
3191130300-CONTRIBUICAO PATRONAL PARA O RPPS
Fonte: 129900001001 10,52
16.02.10.305.1637.2176 MANUTENGAO DAS ATIVIDADES DE VIGILANCIA EM SAUDE
3190114000-GRATIFICAGOES ESPECIAIS
Fonte: 120100000000 45.206,18
16.02.10.301.1635.2155 MANUTENGAO DA ATENGAO BASICA
3190113300-GRATIFICAGAO POR EXERCICIO DE FUNGCOES
Fonte: 120300001001 3.906,32
16.02.10.301.1635.2155 MANUTENGCAO DA ATENGAO BASICA
3190111000-ADICIONAL DE INSALUBRIDADE
Fonte: 120300001001 4.464,21
16.02.10.301.1635.2155 MANUTENGAO DA ATENGAO BASICA
3390329900-OUTROS MATERIAIS DE DISTRIBUIGAO GRATUITA
Fonte: 120300001001 18.302,00
16.02.10.302.1637.2173 MANUTENCAO DE UNIDADES DE PRONTO ATENDIMENTO
3190040642-FERIAS VENCIDAS E PROPORCIONAIS CONTRAT. P/ TEMPO DETERMINADO - SA
Fonte: 120100000000 12.409,00
16.02.10.305.1637.2176 MANUTENGAO DAS ATIVIDADES DE VIGILANCIA EM SAUDE
3190114500-FERIAS - ABONO CONSTITUCIONAL
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Fonte: 120300003001
16.02.10.301.1633.2150 GESTAO ADMINISTRATIVA EM SAUDE
3190114300-13° SALARIO
Fonte: 120100000000
16.02.10.301.1635.2155 MANUTENGAO DA ATENGAO BASICA
3190114300-13° SALARIO
Fonte: 120300001001

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO
17.02.12.365.1739.2190 MANUTENGAO DAS UNIDADES DE EDUCAGAO INFANTIL
3190113300-GRATIFICAGAO POR EXERCICIO DE FUNGOES
Fonte: 110300000000
17.03.12.361.1739.2199 MANUTENGAO DAS UNIDADES DO ENSINO FUNDAMENTAL
3190113700-GRATIFICAGAO DE TEMPO DE SERVIGO
Fonte: 110300000000
17.03.12.361.1739.2199 MANUTENGAO DAS UNIDADES DO ENSINO FUNDAMENTAL
3190114000-GRATIFICAGOES ESPECIAIS
Fonte: 110300000000
17.03.12.361.1739.2199 MANUTENGAO DAS UNIDADES DO ENSINO FUNDAMENTAL
3190113700-GRATIFICAGAO DE TEMPO DE SERVIGO
Fonte: 110200000000
17.03.12.361.1739.2199 MANUTENGAO DAS UNIDADES DO ENSINO FUNDAMENTAL
3190111300-INCENTIVO A QUALIFICAGAO
Fonte: 110200000000
17.02.12.365.1739.2190 MANUTENGAO DAS UNIDADES DE EDUCAGAO INFANTIL
3190113700-GRATIFICAGAO DE TEMPO DE SERVIGO
Fonte: 110300000000
17.03.12.361.1739.2199 MANUTENGAO DAS UNIDADES DO ENSINO FUNDAMENTAL
3190114200-FERIAS VENCIDAS E PROPORCIONAIS
Fonte: 110200000000
17.03.12.361.1739.2199 MANUTENGAO DAS UNIDADES DO ENSINO FUNDAMENTAL
3190114200-FERIAS VENCIDAS E PROPORCIONAIS
Fonte: 110300000000
17.02.12.365.1739.2190 MANUTENGAO DAS UNIDADES DE EDUCAGCAO INFANTIL
3190114000-GRATIFICAGOES ESPECIAIS
Fonte: 110300000000
17.03.12.361.1739.2199 MANUTENGAO DAS UNIDADES DO ENSINO FUNDAMENTAL
3190049901-VENCIMENTOS CONTRATO P/ TEMPO DETERMINADO - OUTROS
Fonte: 110200000000
17.02.12.365.1739.2190 MANUTENGAO DAS UNIDADES DE EDUCAGCAO INFANTIL
3390300400-GAS E OUTROS MATERIAIS ENGARRAFADOS
Fonte: 110100000000
17.03.12.361.1739.2199 MANUTENGAO DAS UNIDADES DO ENSINO FUNDAMENTAL
3190110700-ABONO DE PERMANENCIA
Fonte: 110300000000
17.03.12.361.1739.2199 MANUTENGAO DAS UNIDADES DO ENSINO FUNDAMENTAL
3190110700-ABONO DE PERMANENCIA
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Fonte: 110200000000
17.03.12.361.1739.2199 MANUTENGCAO DAS UNIDADES DO ENSINO FUNDAMENTAL
3190049942-FERIAS VENCIDAS E PROPORCIONAIS CONTRATO P/ TEMPO DETERMINADO - O
Fonte: 110200000000
17.03.12.361.1739.2199 MANUTENGAO DAS UNIDADES DO ENSINO FUNDAMENTAL
3190110100-VENCIMENTOS E SALARIOS
Fonte: 110200000000
17.03.12.361.1739.2199 MANUTENGAO DAS UNIDADES DO ENSINO FUNDAMENTAL
3390300400-GAS E OUTROS MATERIAIS ENGARRAFADOS
Fonte: 110100000000
17.02.12.365.1739.2190 MANUTENGAO DAS UNIDADES DE EDUCAGAO INFANTIL
3190113700-GRATIFICAGAO DE TEMPO DE SERVIGO
Fonte: 110200000000
17.02.12.365.1739.2190 MANUTENGAO DAS UNIDADES DE EDUCAGAO INFANTIL
3190130200-CONTRIBUIGOES PREVIDENCIARIAS - INSS
Fonte: 110100000000
17.02.12.365.1739.2190 MANUTENGAO DAS UNIDADES DE EDUCAGAO INFANTIL
3190110700-ABONO DE PERMANENCIA
Fonte: 110300000000
17.03.12.361.1739.2199 MANUTENGAO DAS UNIDADES DO ENSINO FUNDAMENTAL
3191130300-CONTRIBUICAO PATRONAL PARA O RPPS
Fonte: 110200000000
17.02.12.365.1739.2190 MANUTENGAO DAS UNIDADES DE EDUCAGCAO INFANTIL
3190111300-INCENTIVO A QUALIFICAGAO
Fonte: 110100000000
17.02.12.365.1739.2190 MANUTENGAO DAS UNIDADES DE EDUCAGCAO INFANTIL
3190130200-CONTRIBUICOES PREVIDENCIARIAS - INSS
Fonte: 110300000000
17.02.12.365.1739.2190 MANUTENGAO DAS UNIDADES DE EDUCAGCAO INFANTIL
3190110700-ABONO DE PERMANENCIA
Fonte: 110100000000
17.02.12.365.1739.2190 MANUTENCAO DAS UNIDADES DE EDUCAGAO INFANTIL
3190049901-VENCIMENTOS CONTRATO P/ TEMPO DETERMINADO - OUTROS
Fonte: 110200000000
17.02.12.365.1739.2190 MANUTENGAO DAS UNIDADES DE EDUCAGCAO INFANTIL
3190130200-CONTRIBUIGOES PREVIDENCIARIAS - INSS
Fonte: 110200000000
17.02.12.365.1739.2190 MANUTENGAO DAS UNIDADES DE EDUCAGAO INFANTIL
3191130300-CONTRIBUIGAO PATRONAL PARA O RPPS
Fonte: 110200000000
17.02.12.365.1739.2190 MANUTENGAO DAS UNIDADES DE EDUCAGAO INFANTIL
3191130300-CONTRIBUICAO PATRONAL PARA O RPPS
Fonte: 110100000000
17.03.12.361.1739.2199 MANUTENGAO DAS UNIDADES DO ENSINO FUNDAMENTAL
3190130200-CONTRIBUIGCOES PREVIDENCIARIAS - INSS
Fonte: 110200000000
17.03.12.361.1739.2199 MANUTENGAO DAS UNIDADES DO ENSINO FUNDAMENTAL
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2.498,65

167.753,83
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3190130200-CONTRIBUIGOES PREVIDENCIARIAS - INSS
Fonte: 110300000000

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO E SERVIGOS INTERNOS
18.01.04.122.1842.2222 GESTAO DE PESSOAS E CONTRATOS
3190117500-SUBSIDIOS - AGENTES POLITICOS
Fonte: 100000000000
18.01.04.122.1842.2221 GESTAO ADMINISTRATIVA
3390360700-ESTAGIARIOS
Fonte: 100000000000

SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS
19.01.15.122.1842.2225 GESTAO DE OBRAS

3390399900-OUTROS SERV TERC - PESSOA JURIDICA
Fonte: 100000000000

19.01.15.122.1842.2225 GESTAO DE OBRAS
3190130200-CONTRIBUICOES PREVIDENCIARIAS - INSS
Fonte: 100000000000
19.01.15.122.1842.2225 GESTAO DE OBRAS
3190110700-ABONO DE PERMANENCIA
Fonte: 100000000000

SECRETARIA MUNICPAL DE INTERIOR
20.01.26.122.1842.2226 GESTAO DE INTERIOR
3190049904-ADICIONAL NOTURNO CONTRATO P/ TEMPO DETERMINADO - OUTROS
Fonte: 100000000000
20.01.26.122.1842.2226 GESTAO DE INTERIOR
3190049901-VENCIMENTOS CONTRATO P/ TEMPO DETERMINADO - OUTROS
Fonte: 100000000000

SECRETARIA MUNICIPAL DE HABITAGAO
21.01.16.122.1842.2227 GESTAO DE HABITACAO
3190049942-FERIAS VENCIDAS E PROPORCIONAIS CONTRATO P/ TEMPO DETERMINADO - O
Fonte: 100000000000

SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTAO ESTRATEGICA
22.02.04.125.1842.2228 GESTAO DA COORDENADORIA DE DEFESA DO CONSUMIDOR
3190114500-FERIAS - ABONO CONSTITUCIONAL
Fonte: 100000000000
22.02.04.125.1842.2228 GESTAO DA COORDENADORIA DE DEFESA DO CONSUMIDOR
3190114200-FERIAS VENCIDAS E PROPORCIONAIS
Fonte: 100000000000
22.01.04.122.1842.2230 GESTAO ESTRATEGICA
3190113100-GRATIFICAGAO POR EXERCICIO DE CARGOS
Fonte: 100000000000
22.01.04.122.1842.2230 GESTAO ESTRATEGICA

3390360700-ESTAGIARIOS
Fonte: 100000000000
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SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTAO DE TRANSPORTES
23.01.26.122.1842.2231 GESTAO DE TRANSPORTE
3190114000-GRATIFICAGOES ESPECIAIS
Fonte: 100000000000 13.100,00
23.01.26.122.1842.2231 GESTAO DE TRANSPORTE

3190117500-SUBSIDIOS - AGENTES POLITICOS
Fonte: 100000000000 17.930,00

TOTAL SUPLEMENTAGOES 4.430.093,27

Art. 2° - Os recursos a serem utilizados para atender ao que dispde o artigo anterior € o
proveniente de: REDUGAO, EXCESSO DE ARRECADAGAO nos termos de que dispde o Art. 43, Paragrafo Primeiro, item ||

e lll, da Lei Federal n® 4.320/64, conforme segue:

PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO
02.01.28.846.0000.3003 PAGAMENTO DE INDENIZAGOES, RESTITUIGOES E DESPESAS DE EXERCICIOS ANTERIORES
3190922600-RESSARCIMENTO DE DESPESAS DE PESSOAL REQUISITADO
Fonte: 100000000000 209,19
02.01.04.062.1842.2208 GESTAO DA PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO
3190110700-ABONO DE PERMANENCIA
Fonte: 100000000000 155,35
02.01.04.062.1842.2208 GESTAO DA PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO
3190164400-SERVICOS EXTRAORDINARIOS - HORA-EXTRA
Fonte: 100000000000 1.994,94
02.01.04.062.1842.2208 GESTAO DA PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO
3190169900-OUTRAS DESPESAS VARIAVEIS - PESSOAL CIVIL
Fonte: 100000000000 509,20

CONTROLADORIA INTERNA GOVERNO
03.01.28.846.0000.3003 PAGAMENTO DE INDENIZAGOES, RESTITUIGOES E DESPESAS DE EXERCICIOS ANTERIORES
3190922600-RESSARCIMENTO DE DESPESAS DE PESSOAL REQUISITADO
Fonte: 100000000000 2.548,52
03.01.04.124.1842.2207 GESTAO DO CONTROLE INTERNO
3190164400-SERVICOS EXTRAORDINARIOS - HORA-EXTRA
Fonte: 100000000000 48,52
03.01.04.124.1842.2207 GESTAO DO CONTROLE INTERNO
3190131700-JUROS
Fonte: 100000000000 100,00
03.01.28.846.0000.3003 PAGAMENTO DE INDENIZAGOES, RESTITUIGOES E DESPESAS DE EXERCICIOS ANTERIORES
3190929900-OUTRAS DESPESAS DE EXERCICIOS ANTERIORES
Fonte: 100000000000 2.548,52
03.01.04.124.1842.2207 GESTAO DO CONTROLE INTERNO
3190169900-OUTRAS DESPESAS VARIAVEIS - PESSOAL CIVIL
Fonte: 100000000000 607,06
03.01.04.124.1842.2207 GESTAO DO CONTROLE INTERNO

3190117500-SUBSIDIOS - AGENTES POLITICOS
Fonte: 100000000000 7.662,00
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GABINETE DO PREFEITO
04.01.04.122.1842.2210 GESTAO DO GABINETE DO PREFEITO
3190130200-CONTRIBUICOES PREVIDENCIARIAS - INSS
Fonte: 100000000000 20.340,70
04.02.04.182.1842.2211 GESTAO DA DEFESA CIVIL
3190164400-SERVICOS EXTRAORDINARIOS - HORA-EXTRA
Fonte: 100000000000 2.507,45
04.01.04.122.1842.2210 GESTAO DO GABINETE DO PREFEITO
3190169900-OUTRAS DESPESAS VARIAVEIS - PESSOAL CIVIL
Fonte: 100000000000 435,27
04.01.04.122.1842.2210 GESTAO DO GABINETE DO PREFEITO
3190131700-JUROS
Fonte: 100000000000 100,00

SECRETARIA MUNICIPAL DE COMUNICAGAO SOCIAL
05.01.04.131.1842.2212 GESTAO DA COMUNICAGAO SOCIAL
3190169900-OUTRAS DESPESAS VARIAVEIS - PESSOAL CIVIL
Fonte: 100000000000 702,66
05.01.04.131.1842.2212 GESTAO DA COMUNICAGAO SOCIAL
3190131700-JUROS
Fonte: 100000000000 100,00

SECRETARIA MUNICIPAL DE DEFESA SOCIAL
06.01.06.122.1842.2213 GESTAO DA DEFESA SOCIAL
3190169900-OUTRAS DESPESAS VARIAVEIS - PESSOAL CIVIL
Fonte: 100000000000 300,00
06.01.06.122.1842.2213 GESTAO DA DEFESA SOCIAL
3190131700-JUROS
Fonte: 100000000000 100,00
06.01.06.181.0606.2031 CONTROLE VIARIO E TRANSITO
3190164400-SERVICOS EXTRAORDINARIOS - HORA-EXTRA
Fonte: 100000000000 3.000,00
06.01.06.181.0607.2033 FORTALECIMENTO DAS AGCOES DE SEGURANCA
3190110100-VENCIMENTOS E SALARIOS
Fonte: 100000000000 437.382,44

SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO URBANO
07.01.04.122.1842.2214 GESTAO DO DESENVOLVIMENTO URBANO
3190169900-OUTRAS DESPESAS VARIAVEIS - PESSOAL CIVIL
Fonte: 100000000000 285,66
07.01.04.122.1842.2214 GESTAO DO DESENVOLVIMENTO URBANO
3190050201-SALARIO-FAMILIA DO RPPS - CARATER ASSISTENCIAL
Fonte: 100000000000 1.944,70
07.01.04.122.1842.2214 GESTAO DO DESENVOLVIMENTO URBANO
3190164400-SERVICOS EXTRAORDINARIOS - HORA-EXTRA
Fonte: 100000000000 1.944,70
07.01.04.122.1842.2214 GESTAO DO DESENVOLVIMENTO URBANO
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3190050103-AUXILIO-NATALIDADE-RPPS - CARATER CONTRIBUTIVO
Fonte: 100000000000 1.944,70

SECRETARIA MUNICIPAL DA FAZENDA
08.01.04.123.1842.2215 GESTAO FAZENDARIA
3390301600-MATERIAL DE EXPEDIENTE
Fonte: 100000000000 10.000,00
08.01.04.123.1842.2215 GESTAO FAZENDARIA
3390399900-OUTROS SERV TERC - PESSOA JURIDICA
Fonte: 100000000000 9.430,00
08.01.04.123.1842.2215 GESTAO FAZENDARIA
3190049944-FERIAS - ABONO PECUNIARIO CONTRATO P/ TEMPO DETERMINADO - OUTROS
Fonte: 100000000000 3.550,00
08.01.04.123.1842.2215 GESTAO FAZENDARIA
3390302200-MATERIAL DE LIMPEZA E PRODUTOS DE HIGIENIZAGAO
Fonte: 100000000000 5.000,00
08.01.04.123.1842.2215 GESTAO FAZENDARIA
3190131700-JUROS
Fonte: 100000000000 100,00
08.01.04.123.1842.2215 GESTAO FAZENDARIA
3390395500-SERVIGCOS GRAFICOS E EDITORIAIS
Fonte: 100000000000 17.112,69
08.01.04.123.1842.2215 GESTAO FAZENDARIA
3190164400-SERVICOS EXTRAORDINARIOS - HORA-EXTRA
Fonte: 100000000000 600,00
08.01.04.129.0811.1047 FORTALECIMENTO DAS AGCOES DE FISCALIZAGAO TRIBUTARIA
3190110500-INCORPORAGOES
Fonte: 100000000000 3.582,14
08.01.04.123.1842.2215 GESTAO FAZENDARIA
3190169900-OUTRAS DESPESAS VARIAVEIS - PESSOAL CIVIL
Fonte: 100000000000 1.000,00

SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA E ABASTECIMENTO
10.01.20.122.1842.2232 GESTAO DA AGRICULTURA E ABASTECIMENTO
3190049901-VENCIMENTOS CONTRATO P/ TEMPO DETERMINADO - OUTROS
Fonte: 100000000000 14.216,69
10.01.20.122.1842.2232 GESTAO DA AGRICULTURA E ABASTECIMENTO
3190131700-JUROS
Fonte: 100000000000 100,00
10.01.20.122.1842.2232 GESTAO DA AGRICULTURA E ABASTECIMENTO
3190164400-SERVIGOS EXTRAORDINARIOS - HORA-EXTRA
Fonte: 100000000000 19,63
10.01.20.122.1842.2232 GESTAO DA AGRICULTURA E ABASTECIMENTO
3190169900-OUTRAS DESPESAS VARIAVEIS - PESSOAL CIVIL
Fonte: 100000000000 249,99

SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO
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11.01.23.122.1842.2216 GESTAO DO DESENVOLVIMENTO ECONOMICO
3190117500-SUBSIDIOS - AGENTES POLITICOS
Fonte: 100000000000 10.467,72
11.01.23.122.1842.2216 GESTAO DO DESENVOLVIMENTO ECONOMICO
3190041599-OUTRAS OBRIGACOES PATRONAIS
Fonte: 100000000000 1.773,43
11.01.23.122.1842.2216 GESTAO DO DESENVOLVIMENTO ECONOMICO
3190130200-CONTRIBUIGOES PREVIDENCIARIAS - INSS
Fonte: 100000000000 9.110,96
11.01.23.122.1842.2216 GESTAO DO DESENVOLVIMENTO ECONOMICO
3190049942-FERIAS VENCIDAS E PROPORCIONAIS CONTRATO P/ TEMPO DETERMINADO - O
Fonte: 100000000000 2.000,00

SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA
12.01.13.122.1842.2217 GESTAO DE CULTURA
3390391000-LOCAGAO DE IMOVEIS
Fonte: 100000000000 440,00
12.01.13.122.1842.2217 GESTAO DE CULTURA
3390361500-LOCAGAO DE IMOVEIS
Fonte: 100000000000 1.400,00
12.01.13.122.1842.2217 GESTAO DE CULTURA
3390395500-SERVIGCOS GRAFICOS E EDITORIAIS
Fonte: 100000000000 700,00
12.01.13.122.1842.2217 GESTAO DE CULTURA
4490520600-APARELHOS E UTENSILIOS DOMESTICOS
Fonte: 100000000000 472,28
12.01.13.122.1842.2217 GESTAO DE CULTURA
3390392300-FESTIVIDADES E HOMENAGENS
Fonte: 100000000000 700,00
12.01.13.122.1842.2217 GESTAO DE CULTURA
3190164400-SERVICOS EXTRAORDINARIOS - HORA-EXTRA
Fonte: 100000000000 155,35
12.01.13.122.1842.2217 GESTAO DE CULTURA
3390361600-LOCAGAO DE BENS IMOVEIS E INTANGIVEIS
Fonte: 100000000000 1.400,00
12.01.13.122.1842.2217 GESTAO DE CULTURA
3390310100-PREMIAGOES CULTURAIS
Fonte: 100000000000 2.200,78

SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTES E LAZER
13.01.27.122.1842.2218 GESTAO DA SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTE E DE LAZER

3190049942-FERIAS VENCIDAS E PROPORCIONAIS CONTRATO P/ TEMPO DETERMINADO - O
Fonte: 100000000000 1.000,00

13.01.27.122.1842.2218 GESTAO DA SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTE E DE LAZER

3390300400-GAS E OUTROS MATERIAIS ENGARRAFADOS
Fonte: 100000000000 110,44

13.01.27.122.1842.2218 GESTAO DA SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTE E DE LAZER
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3190114000-GRATIFICAGOES ESPECIAIS
Fonte: 100000000000 600,00
13.01.27.122.1842.2218 GESTAO DA SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTE E DE LAZER
3190041599-OUTRAS OBRIGACOES PATRONAIS
Fonte: 100000000000 1.646,75
13.01.27.122.1842.2218 GESTAO DA SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTE E DE LAZER
3190114700-LICENGA - PREMIO
Fonte: 100000000000 1.646,75
13.01.27.122.1842.2218 GESTAO DA SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTE E DE LAZER
3190050201-SALARIO-FAMILIA DO RPPS - CARATER ASSISTENCIAL
Fonte: 100000000000 1.646,75
13.01.27.122.1842.2218 GESTAO DA SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTE E DE LAZER
3190049945-FERIAS - ABONO CONSTITUCIONAL CONTRATO P/ TEMPO DETERMINADO - OUT
Fonte: 100000000000 900,00
13.01.27.122.1842.2218 GESTAO DA SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTE E DE LAZER
3390301700-MATERIAL DE PROCESSAMENTO DE DADOS
Fonte: 100000000000 420,00
13.01.27.813.1330.2134 REALIZAGAO E/OU APOIO EVENTOS ESPORTIVOS E DE LAZER
3390309900-OUTROS MATERIAIS DE CONSUMO
Fonte: 100000000000 50,00
13.01.27.122.1842.2218 GESTAO DA SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTE E DE LAZER
3390309900-OUTROS MATERIAIS DE CONSUMO
Fonte: 100000000000 350,00
13.01.27.122.1842.2218 GESTAO DA SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTE E DE LAZER
3390304200-FERRAMENTAS
Fonte: 100000000000 700,00
13.01.27.812.1330.2137 APOIO A NUCLEOS POLIESPORTIVOS
3390309900-OUTROS MATERIAIS DE CONSUMO
Fonte: 100000000000 190,00
13.01.27.812.1330.2137 APOIO A NUCLEOS POLIESPORTIVOS
3390329900-OUTROS MATERIAIS DE DISTRIBUIGAO GRATUITA
Fonte: 100000000000 700,00
13.01.27.122.1842.2218 GESTAO DA SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTE E DE LAZER
3390302100-MATERIAL DE COPA E COZINHA
Fonte: 100000000000 407,02
13.01.27.122.1842.2218 GESTAO DA SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTE E DE LAZER
3390302000-MATERIAL DE CAMA, MESA E BANHO
Fonte: 100000000000 20,00
13.01.27.122.1842.2218 GESTAO DA SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTE E DE LAZER
3390302600-MATERIAL ELETRICO E ELETRONICO
Fonte: 100000000000 100,00
13.01.27.122.1842.2218 GESTAO DA SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTE E DE LAZER
3390302800-MATERIAL DE PROTEGAO E SEGURANCA
Fonte: 100000000000 700,00
13.01.27.122.1842.2218 GESTAO DA SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTE E DE LAZER

3390302200-MATERIAL DE LIMPEZA E PRODUTOS DE HIGIENIZAGAO
Fonte: 100000000000 29,65
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13.01.27.122.1842.2218 GESTAO DA SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTE E DE LAZER
3390301600-MATERIAL DE EXPEDIENTE
Fonte: 100000000000
13.01.27.813.1330.2134 REALIZAGAO E/OU APOIO EVENTOS ESPORTIVOS E DE LAZER
3390302300-UNIFORMES, TECIDOS E AVIAMENTOS
Fonte: 100000000000

SECRETARIA MUNICIPAL DE SERVICOS URBANOS
14.01.27.122.1842.2219 GESTAO DE SERVICOS URBANOS
3190114700-LICENGA - PREMIO
Fonte: 100000000000
14.01.27.122.1842.2219 GESTAO DE SERVICOS URBANOS
3190050102-AUXILIO-DOENGA-RPPS - CARATER CONTRIBUTIVO
Fonte: 100000000000
14.01.27.122.1842.2219 GESTAO DE SERVIGCOS URBANOS
3190130200-CONTRIBUIGOES PREVIDENCIARIAS - INSS
Fonte: 100000000000
14.01.27.122.1842.2219 GESTAO DE SERVIGCOS URBANOS
3190131700-JUROS
Fonte: 100000000000
14.01.27.122.1842.2219 GESTAO DE SERVICOS URBANOS
3190050201-SALARIO-FAMILIA DO RPPS - CARATER ASSISTENCIAL
Fonte: 100000000000
14.01.27.122.1842.2219 GESTAO DE SERVICOS URBANOS
3190169900-OUTRAS DESPESAS VARIAVEIS - PESSOAL CIVIL
Fonte: 100000000000
14.01.27.122.1842.2219 GESTAO DE SERVICOS URBANOS
3190110100-VENCIMENTOS E SALARIOS
Fonte: 100000000000

SECRETARIA MUNICIPAL DO MEIO AMBIENTE
15.01.18.122.1842.2220 GESTAO DA SECRETARIA DE MEIO AMBIENTE
3190114700-LICENGA - PREMIO
Fonte: 100000000000
15.01.18.122.1842.2220 GESTAO DA SECRETARIA DE MEIO AMBIENTE
3190131700-JUROS
Fonte: 100000000000
15.01.18.122.1842.2220 GESTAO DA SECRETARIA DE MEIO AMBIENTE
3190050201-SALARIO-FAMILIA DO RPPS - CARATER ASSISTENCIAL
Fonte: 100000000000
15.01.18.122.1842.2220 GESTAO DA SECRETARIA DE MEIO AMBIENTE
3190114900-LICENGA CAPACITAGAO
Fonte: 100000000000
15.01.18.122.1842.2220 GESTAO DA SECRETARIA DE MEIO AMBIENTE
3190049944-FERIAS - ABONO PECUNIARIO CONTRATO P/ TEMPO DETERMINADO - OUTROS
Fonte: 100000000000
15.01.18.122.1842.2220 GESTAO DA SECRETARIA DE MEIO AMBIENTE
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3190049942-FERIAS VENCIDAS E PROPORCIONAIS CONTRATO P/ TEMPO DETERMINADO - O
Fonte: 100000000000
15.01.18.122.1842.2220 GESTAO DA SECRETARIA DE MEIO AMBIENTE
3190111000-ADICIONAL DE INSALUBRIDADE
Fonte: 100000000000

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
16.02.10.302.1635.2163 APOIO A INSTITUIGAO DE SAUDE
3350430011-SUBVENCOES SOCIAIS AO HECI
Fonte: 120300003003
16.02.10.305.1637.2176 MANUTENCAO DAS ATIVIDADES DE VIGILANCIA EM SAUDE
3190040645-FERIAS - ABONO CONSTITUCIONAL CONTRAT. P/ TEMPO DETERMINADO - SAUD
Fonte: 129900001001
16.02.10.302.1637.2173 MANUTENGAO DE UNIDADES DE PRONTO ATENDIMENTO
3390399900-OUTROS SERV TERC - PESSOA JURIDICA
Fonte: 120100000000
16.02.10.302.1637.2173 MANUTENGCAO DE UNIDADES DE PRONTO ATENDIMENTO
3190040601-VENCIMENTOS E SALARIOS CONTRAT. P/ TEMPO DETERMINADO - SAUDE
Fonte: 120100000000
16.02.10.302.1637.2173 MANUTENGAO DE UNIDADES DE PRONTO ATENDIMENTO
3190113300-GRATIFICAGAO POR EXERCICIO DE FUNGOES
Fonte: 120100000000
16.02.10.305.1637.2176 MANUTENGCAO DAS ATIVIDADES DE VIGILANCIA EM SAUDE
3190114500-FERIAS - ABONO CONSTITUCIONAL
Fonte: 120100000000
16.02.10.301.1633.2150 GESTAO ADMINISTRATIVA EM SAUDE
3390302600-MATERIAL ELETRICO E ELETRONICO
Fonte: 120100000000
16.02.10.302.1637.2173 MANUTENGCAO DE UNIDADES DE PRONTO ATENDIMENTO
3190040645-FERIAS - ABONO CONSTITUCIONAL CONTRAT. P/ TEMPO DETERMINADO - SAUD
Fonte: 120100000000
16.02.10.301.1635.2155 MANUTENGAO DA ATENGAO BASICA
3190110900-ADICIONAL DE PERICULOSIDADE
Fonte: 120300001001
16.02.10.301.1635.2155 MANUTENGAO DA ATENGAO BASICA
3190110100-VENCIMENTOS E SALARIOS
Fonte: 120300001002
16.02.10.301.1633.2150 GESTAO ADMINISTRATIVA EM SAUDE
3190164400-SERVICOS EXTRAORDINARIOS - HORA-EXTRA
Fonte: 120100000000
16.02.10.301.1635.2155 MANUTENGAO DA ATENGAO BASICA
3190040640-GRATIFIC.ESPECIAIS CONTRAT.P/TEMPO DETERMINADO - SAUDE
Fonte: 120300001001
16.02.10.305.1637.2176 MANUTENGCAO DAS ATIVIDADES DE VIGILANCIA EM SAUDE
3190114300-13° SALARIO
Fonte: 129900001001
16.02.10.305.1637.2176 MANUTENCAO DAS ATIVIDADES DE VIGILANCIA EM SAUDE
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3190110100-VENCIMENTOS E SALARIOS
Fonte: 120300003001 4.251,00
16.02.10.301.1635.2155 MANUTENGAO DA ATENGAO BASICA
3190040601-VENCIMENTOS E SALARIOS CONTRAT. P/ TEMPO DETERMINADO - SAUDE
Fonte: 120300001001 8.813,00
16.02.10.301.1635.2155 MANUTENGAO DA ATENGAO BASICA
3390300100-COMBUSTIVEIS E LUBRIFICANTES AUTOMOTIVOS
Fonte: 120300001001 18.302,00
16.02.10.301.1635.2155 MANUTENGAO DA ATENGAO BASICA
3190040601-VENCIMENTOS E SALARIOS CONTRAT. P/ TEMPO DETERMINADO - SAUDE
Fonte: 120300001003 132,00
16.02.10.301.0505.2310 REALIZAGAO DE CAMPANHAS INSTITUCIONAIS DA SAUDE
3390398200-SERVICOS DE PUBLICIDADE INSTITUCIONAL
Fonte: 120300009999 566,77
16.02.10.301.1633.2150 GESTAO ADMINISTRATIVA EM SAUDE
3390309900-OUTROS MATERIAIS DE CONSUMO
Fonte: 120100000000 1.300,00
16.02.10.302.1636.2165 MANUTENGAO DO CENTRO DE REFERENCIA A SAUDE DO TRABALHADOR -CEREST
3190040645-FERIAS - ABONO CONSTITUCIONAL CONTRAT. P/ TEMPO DETERMINADO - SAUD
Fonte: 120300002002 1.369,44
16.02.10.302.1636.2165 MANUTENGAO DO CENTRO DE REFERENCIA A SAUDE DO TRABALHADOR -CEREST
3190040643-13° SALARIO CONTRAT. P/ TEMPO DETERMINADO - SAUDE
Fonte: 120300002002 4.984,00
16.02.10.302.1636.2164 MANUTENGAO DO CENTRO DE ATENGAO PSICOSSOCIAL - ALCOOL E DROGAS (CAPSAD)
3190040601-VENCIMENTOS E SALARIOS CONTRAT. P/ TEMPO DETERMINADO - SAUDE
Fonte: 120300002003 1.232,00
16.02.10.305.1637.2176 MANUTENGAO DAS ATIVIDADES DE VIGILANCIA EM SAUDE
3190114700-LICENGA - PREMIO
Fonte: 120100000000 22.000,00
16.02.10.302.1637.2173 MANUTENGCAO DE UNIDADES DE PRONTO ATENDIMENTO
3190113700-GRATIFICAGAO DE TEMPO DE SERVIGO
Fonte: 120100000000 60.000,00
16.02.10.302.1636.2167 MANUTENGAO DO CENTRO DE ESPECIALIDADE ODONTOLOGICA - CEO
3190040645-FERIAS - ABONO CONSTITUCIONAL CONTRAT. P/ TEMPO DETERMINADO - SAUD
Fonte: 120100000000 10.000,00
16.02.10.302.1636.2167 MANUTENGCAO DO CENTRO DE ESPECIALIDADE ODONTOLOGICA - CEO
3190040640-GRATIFIC.ESPECIAIS CONTRAT.P/TEMPO DETERMINADO - SAUDE
Fonte: 120100000000 11.000,00
16.02.10.302.1637.2173 MANUTENGAO DE UNIDADES DE PRONTO ATENDIMENTO
3190114200-FERIAS VENCIDAS E PROPORCIONAIS
Fonte: 120100000000 15.000,00
16.02.10.302.1637.2173 MANUTENGAO DE UNIDADES DE PRONTO ATENDIMENTO
3190114700-LICENGA - PREMIO
Fonte: 120100000000 10.000,00
16.02.10.302.1637.2173 MANUTENGAO DE UNIDADES DE PRONTO ATENDIMENTO
3190114500-FERIAS - ABONO CONSTITUCIONAL
Fonte: 120100000000 30.000,00
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16.02.10.302.1636.2164 MANUTENGCAO DO CENTRO DE ATENGAO PSICOSSOCIAL - ALCOOL E DROGAS (CAPSAD)
3190040640-GRATIFIC.ESPECIAIS CONTRAT.P/TEMPO DETERMINADO - SAUDE
Fonte: 120100000000 8.000,00
16.02.10.302.1636.2169 MANUTENGAO DA ATENGAO ESPECIALIZADA EM SAUDE
3190163200-SUBSTITUIGOES
Fonte: 120100000000 150.000,00
16.02.10.302.1636.2167 MANUTENCAO DO CENTRO DE ESPECIALIDADE ODONTOLOGICA - CEO
3190040643-13° SALARIO CONTRAT. P/ TEMPO DETERMINADO - SAUDE
Fonte: 120100000000 25.000,00
16.02.10.302.1637.2173 MANUTENGAO DE UNIDADES DE PRONTO ATENDIMENTO
3190163200-SUBSTITUIGOES
Fonte: 120100000000 200.000,00
16.02.10.302.1636.2166 MANUTENCAO DO CENTRO MUNICIPAL DE REABILITAGAO FiSICA -CEMURF
3190164400-SERVICOS EXTRAORDINARIOS - HORA-EXTRA
Fonte: 120100000000 4.000,00
16.02.10.301.1633.2150 GESTAO ADMINISTRATIVA EM SAUDE
3190110900-ADICIONAL DE PERICULOSIDADE
Fonte: 120100000000 5.000,00
16.02.10.302.1636.2167 MANUTENGAO DO CENTRO DE ESPECIALIDADE ODONTOLOGICA - CEO
3190113700-GRATIFICACAO DE TEMPO DE SERVIGO
Fonte: 120100000000 15.000,00
16.02.10.302.1636.2167 MANUTENGAO DO CENTRO DE ESPECIALIDADE ODONTOLOGICA - CEO
3190114000-GRATIFICAGOES ESPECIAIS
Fonte: 120100000000 10.000,00
16.02.10.302.1636.2167 MANUTENGCAO DO CENTRO DE ESPECIALIDADE ODONTOLOGICA - CEO
3190114700-LICENGA - PREMIO
Fonte: 120100000000 12.000,00
16.02.10.302.1636.2166 MANUTENGAO DO CENTRO MUNICIPAL DE REABILITAGAO FiSICA -CEMURF
3190040643-13° SALARIO CONTRAT. P/ TEMPO DETERMINADO - SAUDE
Fonte: 120100000000 9.000,00
16.02.10.302.1636.2166 MANUTENCAO DO CENTRO MUNICIPAL DE REABILITAGAO FiSICA -CEMURF
3190113100-GRATIFICAGCAO POR EXERCICIO DE CARGOS
Fonte: 120100000000 8.000,00
16.02.10.302.1636.2169 MANUTENGAO DA ATENCAO ESPECIALIZADA EM SAUDE
3190114000-GRATIFICAGOES ESPECIAIS
Fonte: 120100000000 25.000,00
16.02.10.302.1636.2169 MANUTENGAO DA ATENGAO ESPECIALIZADA EM SAUDE
3190114500-FERIAS - ABONO CONSTITUCIONAL
Fonte: 120100000000 20.000,00
16.02.10.301.1633.2150 GESTAO ADMINISTRATIVA EM SAUDE
3190111000-ADICIONAL DE INSALUBRIDADE
Fonte: 120100000000 10.000,00
16.02.10.301.1633.2150 GESTAO ADMINISTRATIVA EM SAUDE
3190114700-LICENGA - PREMIO
Fonte: 120100000000 20.000,00
16.02.10.301.1633.2150 GESTAO ADMINISTRATIVA EM SAUDE
3190114000-GRATIFICACOES ESPECIAIS
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Fonte: 120100000000
16.02.10.301.1633.2150 GESTAO ADMINISTRATIVA EM SAUDE
3190040643-13° SALARIO CONTRAT. P/ TEMPO DETERMINADO - SAUDE
Fonte: 120100000000
16.02.10.302.1636.2169 MANUTENGAO DA ATENGAO ESPECIALIZADA EM SAUDE
3190111300-INCENTIVO A QUALIFICAGAO
Fonte: 120100000000
16.02.10.302.1636.2169 MANUTENGAO DA ATENGAO ESPECIALIZADA EM SAUDE
3190111000-ADICIONAL DE INSALUBRIDADE
Fonte: 120100000000
16.02.10.301.1633.2150 GESTAO ADMINISTRATIVA EM SAUDE
3190114500-FERIAS - ABONO CONSTITUCIONAL
Fonte: 120100000000
16.02.10.301.1633.2150 GESTAO ADMINISTRATIVA EM SAUDE
3190114200-FERIAS VENCIDAS E PROPORCIONAIS
Fonte: 120100000000
16.02.10.302.1636.2169 MANUTENGAO DA ATENGAO ESPECIALIZADA EM SAUDE
3190114300-13° SALARIO
Fonte: 120100000000
16.02.10.302.1636.2166 MANUTENGAO DO CENTRO MUNICIPAL DE REABILITAGAO FiSICA -CEMURF
3190114700-LICENGA - PREMIO
Fonte: 120100000000
16.02.10.302.1636.2169 MANUTENGAO DA ATENGAO ESPECIALIZADA EM SAUDE
3190113300-GRATIFICAGAO POR EXERCICIO DE FUNGOES
Fonte: 120100000000

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO
17.03.12.361.1739.2199 MANUTENGAO DAS UNIDADES DO ENSINO FUNDAMENTAL
3390396400-VALE-TRANSPORTE
Fonte: 110100000000
17.03.12.361.1739.2199 MANUTENGAO DAS UNIDADES DO ENSINO FUNDAMENTAL
3190114700-LICENGA - PREMIO
Fonte: 110300000000
17.03.12.361.1739.2199 MANUTENGCAO DAS UNIDADES DO ENSINO FUNDAMENTAL
3190040101-VENCIMENTOS E SALARIOS DE PROFESSORES SUBSTITUTOS/VISITANTES
Fonte: 110200000000

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO E SERVIGOS INTERNOS
18.01.04.122.1842.2222 GESTAO DE PESSOAS E CONTRATOS
3190139900-OUTRAS OBRIGAGOES PATRONAIS
Fonte: 100000000000
18.01.04.122.1842.2222 GESTAO DE PESSOAS E CONTRATOS
3190169900-OUTRAS DESPESAS VARIAVEIS - PESSOAL CIVIL
Fonte: 100000000000
18.01.04.122.1842.2222 GESTAO DE PESSOAS E CONTRATOS

3190164400-SERVIGCOS EXTRAORDINARIOS - HORA-EXTRA
Fonte: 100000000000
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SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS
19.01.15.122.1842.2225 GESTAO DE OBRAS
3190049943-13° SALARIO CONTRATO P/ TEMPO DETERMINADO - OUTROS
Fonte: 100000000000 8.593,46
19.01.15.122.1842.2225 GESTAO DE OBRAS
3190113700-GRATIFICAGAO DE TEMPO DE SERVIGO
Fonte: 100000000000 27.000,00
19.01.15.122.1842.2225 GESTAO DE OBRAS
3190114200-FERIAS VENCIDAS E PROPORCIONAIS
Fonte: 100000000000 50.000,00
19.01.15.122.1842.2225 GESTAO DE OBRAS
3190041599-OUTRAS OBRIGAGCOES PATRONAIS
Fonte: 100000000000 1.962,09
19.01.15.122.1842.2225 GESTAO DE OBRAS
3190113300-GRATIFICAGAO POR EXERCICIO DE FUNGOES
Fonte: 100000000000 80.000,00
19.01.15.122.1842.2225 GESTAO DE OBRAS
4490510201-AQUISIGAO DE MASSA ALFALTICA
Fonte: 100000000000 137.970,00
19.01.15.122.1842.2225 GESTAO DE OBRAS
3190114000-GRATIFICAGOES ESPECIAIS
Fonte: 100000000000 173.819,85
19.01.15.122.1842.2225 GESTAO DE OBRAS
3190113100-GRATIFICAGAO POR EXERCICIO DE CARGOS
Fonte: 100000000000 33.711,76
19.01.28.846.0000.3003 PAGAMENTO DE INDENIZAGOES, RESTITUIGOES E DESPESAS DE EXERCICIOS ANTERIORES
3190922600-RESSARCIMENTO DE DESPESAS DE PESSOAL REQUISITADO
Fonte: 100000000000 7.201,82
19.01.15.122.1842.2225 GESTAO DE OBRAS
3190110100-VENCIMENTOS E SALARIOS
Fonte: 100000000000 375.826,11

SECRETARIA MUNICPAL DE INTERIOR
20.01.26.122.1842.2226 GESTAO DE INTERIOR
3190114000-GRATIFICAGOES ESPECIAIS
Fonte: 100000000000 3.880,00

SECRETARIA MUNICIPAL DE HABITAGAO
21.01.16.122.1842.2227 GESTAO DE HABITAGAO
3190113100-GRATIFICAGAO POR EXERCICIO DE CARGOS
Fonte: 100000000000 1.250,00

SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTAO ESTRATEGICA
22.02.04.125.1842.2228 GESTAO DA COORDENADORIA DE DEFESA DO CONSUMIDOR
3191130300-CONTRIBUICAO PATRONAL PARA O RPPS
Fonte: 100000000000 15.000,00
22.02.04.125.1842.2228 GESTAO DA COORDENADORIA DE DEFESA DO CONSUMIDOR
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3190164400-SERVICOS EXTRAORDINARIOS - HORA-EXTRA
Fonte: 100000000000 500,00
22.01.28.846.0000.3003 PAGAMENTO DE INDENIZAGOES, RESTITUIGOES E DESPESAS DE EXERCICIOS ANTERIORES
3190929900-OUTRAS DESPESAS DE EXERCICIOS ANTERIORES
Fonte: 100000000000 100,00
22.01.28.846.0000.3003 PAGAMENTO DE INDENIZAGOES, RESTITUIGOES E DESPESAS DE EXERCICIOS ANTERIORES
3190949900-DIVERSAS INDENIZAGOES TRABALHISTAS
Fonte: 100000000000 100,00
22.01.28.846.0000.3003 PAGAMENTO DE INDENIZAGOES, RESTITUIGOES E DESPESAS DE EXERCICIOS ANTERIORES
3190922600-RESSARCIMENTO DE DESPESAS DE PESSOAL REQUISITADO
Fonte: 100000000000 100,00
22.01.04.122.1842.2230 GESTAO ESTRATEGICA
3190169900-OUTRAS DESPESAS VARIAVEIS - PESSOAL CIVIL
Fonte: 100000000000 567,50
22.01.04.122.1842.2230 GESTAO ESTRATEGICA
3190131700-JUROS
Fonte: 100000000000 100,00
22.01.04.122.1842.2230 GESTAO ESTRATEGICA
3190049945-FERIAS - ABONO CONSTITUCIONAL CONTRATO P/ TEMPO DETERMINADO - OUT
Fonte: 100000000000 1.100,00
22.01.04.122.1842.2230 GESTAO ESTRATEGICA
3190041599-OUTRAS OBRIGAGCOES PATRONAIS
Fonte: 100000000000 1.000,00
22.03.04.122.1842.2229 GESTAO DO ESCRITORIO DE GESTAO DE PROJETOS PRIORITARIOS
3191130300-CONTRIBUICAO PATRONAL PARA O RPPS
Fonte: 100000000000 1.052,40
22.03.04.122.1842.2229 GESTAO DO ESCRITORIO DE GESTAO DE PROJETOS PRIORITARIOS
3190164400-SERVICOS EXTRAORDINARIOS - HORA-EXTRA
Fonte: 100000000000 100,00
22.01.04.122.1842.2230 GESTAO ESTRATEGICA
3190049943-13° SALARIO CONTRATO P/ TEMPO DETERMINADO - OUTROS
Fonte: 100000000000 1.806,00
22.01.04.122.1842.2230 GESTAO ESTRATEGICA
3190049901-VENCIMENTOS CONTRATO P/ TEMPO DETERMINADO - OUTROS
Fonte: 100000000000 1.456,00
22.01.04.122.1842.2230 GESTAO ESTRATEGICA
3190164400-SERVICOS EXTRAORDINARIOS - HORA-EXTRA
Fonte: 100000000000 821,22

SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTAO DE TRANSPORTES
23.01.26.122.1842.2231 GESTAO DE TRANSPORTE
3190139900-OUTRAS OBRIGAGCOES PATRONAIS
Fonte: 100000000000 1.861,07
23.01.26.122.1842.2231 GESTAO DE TRANSPORTE
3190049901-VENCIMENTOS CONTRATO P/ TEMPO DETERMINADO - OUTROS
Fonte: 100000000000 25.277,86
23.01.26.122.1842.2231 GESTAO DE TRANSPORTE
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3190164400-SERVICOS EXTRAORDINARIOS - HORA-EXTRA
Fonte: 100000000000 1.861,07
23.01.26.122.1842.2231 GESTAO DE TRANSPORTE
3190131700-JUROS
Fonte: 100000000000 100,00
23.01.26.122.1842.2231 GESTAO DE TRANSPORTE
3190169900-OUTRAS DESPESAS VARIAVEIS - PESSOAL CIVIL
Fonte: 100000000000 68,93
23.01.26.122.1842.2231 GESTAO DE TRANSPORTE
3190114700-LICENGA - PREMIO

Fonte: 100000000000 1.861,07
TOTAL REDUGAO 4.274.970,47
TOTAL EXCESSO DE ARRECADAGAO 155.122,80

Art. 3° - Este Decreto entra em vigor nesta data, revogadas as disposi¢des em contrario.

CACHOEIRO DE ITAPEMIRIM, 18 DE AGOSTO DE 2017.

VICTOR DA SILVA COELHO
PREFEITO MUNICIPAL
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DECRETO N°27.181/2017

Suplementagdo de Dotagdes Orgamentarias-Superavit Financeiro

O PREFEITO MUNICIPAL DE CACHOEIRO DE
ITAPEMIRIM, Estado do ESPIRITO SANTO, no uso de suas
atribui¢des legais, autorizado pela Lei Municipal N° 7445, de
03/11/2016. Decreta:

Art. 1° - Fica aberto o crédito SUPLEMENTAR no valor de
RS$ 142.922,63 (CENTO E QUARENTA E DOIS MIL E
NOVECENTOS E VINTE E DOIS REAIS E SESSENTA
E TRES CENTAVOS), para refor¢o das seguintes dotagdes
orcamentarias:

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

16.02.10.301.1635.2155 MANUTENCAO DA ATENGCAO BASICA
3390329900-OUTROS MATERIAIS DE DISTRIBUICAO GRATUITA 32.198,72

Fonte: 320300001008

16.02.28.846.0000.3003 PAGAMENTO DE INDENIZACOES, RESTITUICOES E
DESPESAS DE EXERCICIOS ANTERIORES

. ) 12.706,72
3390939900-DIVERSAS INDENIZAGOES E RESTITUICOES

Fonte: 320300004003

16.02.10.301.1635.2155 MANUTENCAO DA ATENCAO BASICA
3390302300-UNIFORMES, TECIDOS E AVIAMENTOS

98.017,19
Fonte:

320300001999

TOTAL SUPLEMENTACOES 142.922,63

Art. 2° - Os recursos a serem utilizados para atender ao que dispoe
o0 artigo anterior € o proveniente de: SUPERAVIT FINANCEIRO
nos termos de que dispde o Art. 43, Paragrafo Primeiro, item Il e
III, da Lei Federal n°® 4.320/64, conforme segue:

TOTAL SUPERAVIT FINANCEIRO 142.922,63

Art. 3° - Este Decreto entra em vigor nesta data, revogadas as
disposi¢des em contrario.

Cachoeiro de itapemirim, 18 de agosto de 2017.

VICTOR DA SILVA COELHO
Prefeito Municipal

DECRETO N° 27.210

ALTERA DISPOSITIVOS DO DECRETO N° 26.879, DE
12 DE ABRIL DE 2017, QUE TRATA DA COMPOSICAO
DO CONSELHO MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO
RURAL SUSTENTAVEL - CMDRS.

O PREFEITO MUNICIPAL DE CACHOEIRO DE
ITAPEMIRIM, Estado do Espirito Santo, no uso de suas
atribuigdes legais, ¢ em conformidade com o que consta do
Memorando de Seq. n° 2-14667/2017, da SEMAG,

DECRETA:

Art. 1° - Os incisos I e VIII do artigo 1°, do Decreto n° 26.879,
de 12/04/2017, que tratam, respectivamente, dos representantes
da Secretaria Municipal de Agricultura e Abastecimento —
SEMAG e do INCAPER, na composi¢do do Conselho Municipal
De Desenvolvimento Rural Sustentavel — CMDRS — Biénio
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2017/2018, ficam alterados, passando a vigorar conforme a seguir:

“Art. 1°(...)

I — Representante da Secretaria Municipal de Agricultura e
Abastecimento

Titular: Robertson Valladao de Azeredo

Suplente: Milas Aldrin Andrade de Paula Alves

()

VIII — Representante do INCAPER
Titular: Solimar Santana Machado Gong¢alves
Suplente: Dirceu Godinho Antunes

()"

Art. 2° - Este Decreto entra em vigor nesta data, revogadas as
disposi¢des em contrario.

Cachoeiro de Itapemirim, 04 de setembro de 2017.

VICTOR DA SILVA COELHO
Prefeito Municipal

PORTARIA N%650/2017

Remanejamento de Dotagdes Orcamentarias

O PREFEITO MUNICIPAL DE CACHOEIRO DE
ITAPEMIRIM, Estado do ESPIRITO SANTO, no uso de suas
atribuicdes legais, resolve:

Art. 1° - Efetuar o Remanejamento de R$ 85.268,50 (OITENTA
E CINCO MIL E DUZENTOS E SESSENTA E OITO REAIS E
CINQUENTA CENTAVOS), para acréscimo dos seguintes sub-
elementos da despesa orcamentarias, conforme segue:

SECRETARIA MUNICIPAL DE COMUNICACAO SOCIAL

05.01.04.131.1842.2212 - GESTAO DA COMUNICACAO SOCIAL
3190113700 - GRATIFICACAO DE TEMPO DE SERVICO 1.175,14

Fonte: 100000000000

SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO URBANO

07.01.04.122.1842.2214 - GESTAO DO DESENVOLVIMENTO URBANO
3190114200 - FERIAS VENCIDAS E PROPORCIONAIS 31.402,49

Fonte: 100000000000

07.01.04.122.1842.2214 - GESTAO DO DESENVOLVIMENTO URBANO
3190114500 - FERIAS - ABONO CONSTITUCIONAL 770,75

Fonte: 100000000000

SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL

09.02.08.244.0916.2073 - ATENCAO INTEGRAL A FAMILIA

3190041445 - FERIAS - ABONO CONSTITUCIONAL SERVICOS EVENTUAIS
5.000,00
DE ASSISTENCIA S

Fonte: 339900000203

SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA

12.01.13.122.1842.2217 - GESTAO DE CULTURA
3390302200 - MATERIAL DE LIMPEZA E PRODUTOS DE HIGIENIZAGCAO 29,33

Fonte: 100000000000

SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTES E LAZER

13.01.27.812.1330.2137 - APOIO A NUCLEOS POLIESPORTIVOS
3390302300 - UNIFORMES, TECIDOS E AVIAMENTOS 150,00

Fonte: 100000000000

13.01.27.812.1330.2137 - APOIO A NUCLEOS POLIESPORTIVOS

3390301400 - MATERIAL EDUCATIVO E ESPORTIVO 10,00

Fonte: 100000000000
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SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

16.02.10.302.1637.1174 - APARELHAMENTO E REAPARELHAMENTO DE
UNIDADES DE PRONTO ATENDIMENTO

4490520400 - APARELHOS EQUIP. UTENS. MED. ODONT. LABOR. 165,00
HOSPITALARES

Fonte:360500000000

16.02.10.302.1636.2169 - MANUTENGCAO DA ATENGCAO ESPECIALIZADA
EM SAUDE

7.404,00
3390302300 - UNIFORMES, TECIDOS E AVIAMENTOS

Fonte:129900002001

16.02.10.302.1636.2164 - MANUTENCAO DO CENTRO DE ATENGAO
PSICOSSOCIAL - ALCOOL E DROGAS (CAPSAD)

1.103,00
3390303600 - MATERIAL HOSPITALAR

Fonte: 120300002003

16.02.10.301.1633.2150 - GESTAO ADMINISTRATIVA EM SAUDE
3390302300 - UNIFORMES, TECIDOS E AVIAMENTOS 10.340,53

Fonte: 120100000000

SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTAO ESTRATEGICA

22.01.04.122.1842.2230 - GESTAO ESTRATEGICA
3190113100 - GRATIFICACAO POR EXERCICIO DE CARGOS 27.718,26

Fonte:100000000000

TOTAL SUPLEMENTACOES 85.268,50

Art. 2° - Os recursos para atender o disposto no artigo 1°, sera
o proveniente do remanejamneto de reducdo dos seguintes sub-
elementos da despesa orcamentaria:

SECRETARIA MUNICIPAL DE COMUNICACAO SOCIAL

05.01.04.131.1842.2212 - GESTAO DA COMUNICAGAO SOCIAL
3190114000 - GRATIFICACOES ESPECIAIS 1.175,14

Fonte: 100000000000

SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO URBANO

07.01.04.122.1842.2214 - GESTAO DO DESENVOLVIMENTO URBANO
3190114000 - GRATIFICACOES ESPECIAIS 32.173,24

Fonte: 100000000000

SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL

09.02.08.244.0916.2073 - ATENCAO INTEGRAL A FAMILIA

3190041442 - FERIAS VENCIDAS E PROPORCIONAIS SERVICOS
5.000,00
EVENTUAIS DE ASSISTENCI

Fonte: 339900000203

SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA

12.01.13.122.1842.2217 - GESTAO DE CULTURA
3390301500 - MATERIAL PARA FESTIVIDADES E HOMENAGENS 29,33

Fonte: 100000000000

SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTES E LAZER

13.01.27.812.1330.2137 - APOIO A NUCLEOS POLIESPORTIVOS
3390309900 - OUTROS MATERIAIS DE CONSUMO 160,00

Fonte: 100000000000

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

16.02.10.302.1636.2169 - MANUTENGCAO DA ATENGCAO ESPECIALIZADA
EM SAUDE

. 7.404,00
3390302200 - MATERIAL DE LIMPEZA E PRODUTOS DE HIGIENIZAGAO

Fonte: 129900002001

16.02.10.302.1636.2164 - MANUTENCAO DO CENTRO DE ATENCAO
PSICOSSOCIAL - ALCOOL E DROGAS (CAPSAD)

1.103,00
3390302300 - UNIFORMES, TECIDOS E AVIAMENTOS

Fonte:120300002003

16.02.10.301.1633.2150 - GESTAO ADMINISTRATIVA EM SAUDE

3390302400 - MATERIAL PARA MANUTENCAO DE BENS IMOVEIS/
10.340,53
INSTALACOES

Fonte:120100000000
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16.02.10.302.1637.1174 - APARELHAMENTO E REAPARELHAMENTO DE

UNIDADES DE PRONTO ATENDIMENTO
165,00
4490521800 - MAQUINAS, UTENS. EQUIPAMENTOS DIVERSOS

Fonte:360500000000

SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTAO ESTRATEGICA

22.01.04.122.1842.2230 - GESTAO ESTRATEGICA
3190110100 - VENCIMENTOS E SALARIOS 27.718,26

Fonte:100000000000

85.268,50

TOTAL REDUCOES

Art. 3° - Esta Portaria entra em vigor nesta data, revogadas as
disposi¢des em contrario.

Cachoeiro de itapemirim, 18 de agosto de 2017.

VICTOR DA SILVA COELHO
Prefeito Municipal

PORTARIA N° 660/2017

DISPOE SOBRE TRANSFERENCIA DE LOTACAO DE
SERVIDORES.

O SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
E SERVICOS INTERNOS do Municipio de Cachoeiro de
Itapemirim, Estado do Espirito Santo, no uso de suas atribuigdes
delegadas através dos Decretos n%s. 18.275/2008 e 26.677/2017,
resolve:

Considerar autorizada a transferéncia de lotacdo dos servidores
municipais abaixo mencionados, para as referidas secretarias, a
partir das seguintes datas.

SERVIDOR SECRETARIA | APARTIR DE SEQ. N°
FABRICIO CARVALHO LOPES SEMDES 01/08/2017 2-12.515/2017
JORGELINA PEIXOTO DE
SEME 01/09/2017 1-27.281/2017
CARVALHO
PATRICIA DO CARMO DA SILVA
BRAGA SEMDEF 01/08/2017 2-13.757/2017

Cachoeiro de Itapemirim, 25 de agosto de 2017.

RODRIGO MAGNAGO DE HOLLANDA CAVALCANTE
Secretario Municipal de Administracio e Servicos Internos

SECRETARIA MUNICIPAL DE
ADMINISTRAGAO E SERVIGOS INTERNOS

EXTRATO DE TERMO ADITIVO DE CONTRATO

ESPECIE: 1° TERMO ADITIVO AO CONTRATO N° 179/2016.
CONTRATADA: CTRCI CENTRAL DE TRATAMENTO DE
RESIDUOS CACHOEIRO DE ITAPEMIRIM LTDA — ME.
CONTRATANTE: MUNICIPIO DE CACHOEIRO DE
ITAPEMIRIM atendendo necessidades da SECRETARIA
MUNICIPAL DE SAUDE - SEMUS.

OBJETO: Prorrogar a vigéncia do Contrato n° 179/2016,
firmado em 19/08/2016, para dar continuidade a Prestacdo de
Servicos de Coleta externa, transporte, tratamento e destinagao
final de Residuos de Servicos de Saude (RSS) gerados por
estabelecimentos de prestacdo de servigos a satide humana
e animal situados no ambito do municipio Cachoeiro de
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Itapemirim.

PRAZO: 12 (doze) meses.

DOTACAO ORCAMENTARIA:

Recursos provenientes da Taxa Residuos Solidos Servigo Satide —
Lei 7358/2015, a saber:

Reduzido: 16010002

Orgdo/Unidade: 16.01,Programa de
10.304.1637.2.178,Despesa: 3.3.90.39.99.00.
Fonte de Recurso: 129900001002 — TX. RESIDUOS SOLIDOS
SERV.SAUDE — LEI 7358/2015.

DATA DA ASSINATURA: 18/08/2017.

SIGNATARIOS: Victor da Silva Coelho — Prefeito Municipal,
Luciara Botelho Moraes Jorge - Secretaria Municipal de Satude e
Marivaldo Ganzella - Sécio da Contratada.

PROCESSO: Prot N° 51 —22.000/2017.

Trabalho:

EXTRATO DE TERMO ADITIVO DE CONTRATO

ESPECIE: 3° TERMO ADITIVO AO CONTRATO N° 134/2014
CONTRATADA: M.R.A - COMERCIO DE INSTRUMENTOS
ELETRONICOS LTDA — ME.

CONTRATANTE: MUNICIPIO DE CACHOEIRO DE
ITAPEMIRIM atendendo necessidades da SECRETARIA
MUNICIPAL DE SAUDE - SEMUS.

OBJETO: Prorrogar a vigéncia e reduzir o valor do Contrato
n°® 134/2014, firmado em 07/08/2014, para dar continuidade a
contratagdo de empresa especializada na Prestacdo de Servigos
Continuos de Monitoragdo Pessoal através de Dosimetros
Termoluminescentes — TLD, tendo em vista a obrigatoriedade
do uso dos mesmos pelos profissionais que prestam servigo de
radiologia, e que a ndo utilizagdo pode provocar sérios problemas
de saude aos servidores desta area, e eventualmente até mesmo
contaminag@o por radiagdo, tornando impossivel a execugdo dos
servigos radioldgicos.

PRAZO: 12 (doze) meses.

VALOR: fica reduzido em R$ 252,00 (duzentos e cinquenta e
dois reais) o valor do contrato originario, passando de R$ 2.772,00
(dois mil, setecentos e setenta e dois reais) para R$ 2.520,00 (dois
mil, quinhentos e vinte reais).

DOTACAO ORCAMENTARIA:

As despesas decorrentes do presente termo correrdo com Recursos
Proprios — Saude, a conta da dotag@o orgamentaria:

Reduzido da Dotagao: 16020489

Orgdo/Unidade:16.02, Projeto/Atividade:10.302.1637.2.173,
Despesa:3.3.90.39.99.00.

Fonte de Recurso: 120100000000 — RECURSOS PROPRIOS —
SAUDE

Reduzido da Dotagdo: 16020434

Orgdo/Unidade:16.02, Projeto/Atividade:10.302.1636.2.169,
Despesa:3.3.90.39.99.00.

Fonte de Recurso: 120100000000 — RECURSOS PROPRIOS —
SAUDE

DATA DA ASSINATURA: 04/08/2017.

SIGNATARIOS: Victor da Silva Coelho — Prefeito Municipal,
Luciara Botelho Moraes Jorge - Secretaria Municipal de Satude e
Marina Aparecida Pires - Procuradora da Contratada.
PROCESSO: Prot N° 51 —20.173/2017.

EXTRATO DE CONTRATO
ESPECIE: Contrato N° 106/2017.

CONTRATADA: COOPERATIVA DE LATICINIOS SELITA
CONTRATANTE: MUNICIPIO DE CACHOEIRO DE
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ITAPEMIRIM, atendendo as necessidades da SECRETARIA
MUNICIPAL DE EDUCACAO - SEME.

OBJETO: Aquisicdo de géneros alimenticios da Agricultura
Familiar e de Empreendedor Familiar Rural ou de suas
organizagoes.

ITEM ESPECIFICACAO UNID. QUANT. Valor Unitério Valor Total

Togurte sabor morango, pasteurizado,
resfriado, temperatura de conservagio: 0
a 10 °c., devendo conter na embalagem
as informagdes nutricionais ¢ prazo de
validade (30 a 60 dias). Acidez baixa, isento
de  microrganismos patogénicos, materiais
estranhos, antibiéticos, pesticidas, detergentes
¢ desinfetantes. Embalagem de 150 ml.

Und. 15.000 R$ 1,27 R$ 19.050,00

Togurte sabor péssego, pasteurizado, resfriado,
temperatura de conservagdo: 0 a 10 °c.,
devendo conter na embalagem as informagdes
nutricionais e prazo de validade (30 a 60
dias). Acidez baixa, isento de microrganismos
patogénicos, materiais estranhos, antibioticos,

Und. 10.000 R$1,27 R$ 12.700,00

Embalagem de 150 ml.

Leite Longa vida UHT, integral, embalagem
tetrapak (caixinha), com 1 litro, devendo
18 na emt a icdo basica, Litro
informagdes nutricionais e prazo de validade
minimo de 100 dias a partir da entrega.

80.000

R$ 2,57 R$ 205.600,00

Queijo tipo mussarela em peca, acondicionado
em embalagem 4 vicuo, devendo apresentar
na embalagem a composigio basica, as
informagdes nutricionais e o prazo de validade.
Deve ser de consisténcia firme, sabor suave e

21 Kg 1.500 R$ 18,45 R$ 27.675,00

levemente 4cido.

cremoso, dicionad em
embalagem plastica, contendo no rotulo a
composi¢do basica, as informagdes nutricionais
e o prazo de validade. Deve ser de consisténcia
pastosa, esbranquicado, e sabor suave.
Embalagem: Balde com 4 kg.

22 Baldes 250 R$75,00 R$ 18.750,00

TOTAL RS 283.775,00

VALOR: R$ 283.775,00 (duzentos e oitenta e trés mil,
setecentos e setenta e cinco reais).
DOTACAO ORCAMENTARIA:
Recursos provenientes do Convénio PNAE para o exercicio 2017.
Reduzido: 17020038
Orgdo/Unidade: 17.02, Projeto/Atividade: 12.365.1739.2.189,
Despesa: 3.3.90.30.07.00
Fonte de Recurso: 110700001301 — TRANSF PROG NACIONAL
ALIMENTACAO ESCOLAR — PNAE/CRECHE
Reduzido: 17020039

OrgéofUnidade: 17.02, Projeto/Atividade: 12.365.1739.2.189,
Despesa: 3.3.90.30.07.00
Fonte de Recurso: 110700001302 — TRANSF PROG NACIONAL
DE ALIMENTACAO ESCOLAR — PNAE/PRE-ESCOLAR
Reduzido: 17030044
Orgdo/Unidade: 17.03, Projeto/Atividade: 12.361.1739.2.198,
Despesa: 3.3.90.30.07.00
Fonte de Recurso: 110700001303 — TRANSF PROG NACIONAL
DE ALIMENTACAO ESCOLAR — PNAE/FUNDAMENTAL
PRAZO: 12 (doze) meses.
DATA DA ASSINATURA: 04/09/2017.
SIGNATARIOS: Victor da Silva Coelho - Prefeito Municipal,
Cristina Lens Bastos de Vargas - Secretaria Municipal de Educagdo
¢ Rubens Moreira - Diretor Presidente da Contratada.
PROCESSO: Protocolo n° 1 —4.465/2017.

EXTRATO DE CONTRATO

ESPECIE: Contrato N° 107/2017.

CONTRATADA: COOPERATIVA DA AGRICULTURA
FAMILIAR DE CACHOEIRO DE ITAPEMIRIM
CONTRATANTE: MUNICIPIO DE CACHOEIRO DE
ITAPEMIRIM, atendendo as necessidades da SECRETARIA
MUNICIPAL DE EDUCACAO - SEME.

OBJETO: Aquisicdo de géneros alimenticios da Agricultura
Familiar ¢ de Empreendedor Familiar Rural ou de suas
organizagoes.

Secretaria Municipal de Administragdo e Servigos Internos - SEMASI
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ESPECIFICACAO

UNID.

QUANT.

Valor
Unitério

Valor Total

Alface lisa, com folhas brilhantes, firmes ¢ sem
dreas escuras, frescas, com colorag
uniformes ¢ tipicos e
outros defeitos que possam alterar sua
qualidade. Livre de residuos de fertilizantes.* Em
caixa pléstica de polietileno, tipo rasa, contendo 25
pés de alface cada.

Unid

15.000

RS 1,49

R$ 22.350,00

Ovo caipira, pesando no minimo 50 gramas por
unidade; isento de sujidades, fungos, trincas,
20 substancias toxicas, cor, odor e sabor anormais; Dz 10.000 R$ 7,52 R$ 75.200,00
embalagem com 30 unidades. *Em caixa de papeldo
fechada contendo 30 Dizias cada

Abébora, madura, tipo jacaré, com casca sem
brilho e firme, de tamanho grande, uniforme, sem
ferimentos ou defeitos, turgescentes, intactas e bem
desenvolvidas, livres de terra ou corpos estranhos
aderentes a superficie externa.*Em saco de juta
contendo 20 Kg cada.

Kg

5.000

R$ 2,03

R$ 10.150,00

Massa tipo pastel e/ou lasanha; em folhas pré
cozidas; composi¢do: farinha de trigo e ovos;
acondicionamento: embalagem plastica original;
23 validade: minima de 6 meses a partir da data de Kg 1.000 R$ 13,15 R$ 13.150,00
entrega; legislagdo: conforme resolugdo RDC n° 263,
de 22/09/2005; unidade de fornecimento: pacote 500
gramas, embalagem de 1 kg em fardo de 5 kg

Polpa, de fruta, natural, sabor goiaba,
dicionado em embal de polipropil
transparente, sem conservantes, devendo apresentar
na embalagem a composi¢do basica, as informagdes
nutricionais e o prazo de validade. Embalagem com

1Kg.

24 Kg 2.000 R$ 9,08 R$ 18.160,00

03

Abobrinha verde, de primeira, de tamanho
médio, uniforme, tenra, cor uniforme ¢ com brilho,
turgescentes, intactas, firmes ¢ bem desenvolvidas,
sem ferimentos ou defeitos, livres de terra ou corpos
estranhos aderentes & superficie externa.*Em saco de
juta contendo 20 Kg cada.

Kg

5.000

RS$ 2,55

R$ 12.750,00

04

Banana prata, de primeira qualidade, graudas,
em penca, frutos com 60 a 70% de maturagio
climatizada, com casca uniforme, no grau maximo
de evolugdo no tamanho, aroma e sabor da espécie,
sem ferimentos ou defeitos, firmes ¢ com brilho. *Em
caixa de madeira contendo 20 Kg cada

Kg

30.000

R$ 2,40

R$ 72.000,00

05

Beterraba, sem folhas, de primeira, bulbos de
tamanho médio, uniforme, sem ferimentos ou
defeitos, tenros, sem corpos estranhos ou terra
aderidos a superficie externa.*Em saco de juta
contendo 5 Kg cada.

Kg

1.200

R$ 2,30

R$ 2.760,00

Polpa, de fruta, natural, sabor acerola,
dicionado em embal de polipropi
transparente, sem conservantes, devendo apresentar
na embalagem a composi¢do basica, as informagdes
nutricionais e o prazo de validade. Embalagem com

1Kg.

Polpa, de fruta, natural, sabor manga,
ficionado em embalagem de - polipropi

transparente, sem conservantes, devendo ap:

na embalagem a composicio b as informagdes

nutricionais ¢ o prazo de validade. Embalagem com

1Kg.

25 Kg 2.000 R$ 9,08 R$ 18.160,00

26 Kg 1.500 R$ 9,08 R$ 13.620,00

TOTAL RS 647.430,00

06

Cenoura, sem folhas, de primeira, tamanho médio,
uniforme, sem ferimentos ou defeitos, tenras, sem
corpos estranhos ou terra aderidos a superficie
externa. *Em saco de juta contendo 10 Kg cada.

Kg

5.000

R$ 2,54

R$ 12.700,00

07

Couve fresca, firme, com coloragio ¢ tamanho
uniformes ¢ tipicos da variedade. Sem sujidades ou
outros defeitos que possam alterar sua aparéncia
¢ qualidade. Livre de residuos de fertilizantes. De
colheita recente. Mago com 0,2Kg*Em caixa de
madeira, com protegio de folha pléstica contendo 20
magos com caules virados para borda da caixa

Mago

17.000

RS 1,43

R$ 24.310,00

08

Cebolinha, com folhas lisas, firmes, vigosas, de
cor verde brilhante, com coloragio ¢ tamanho
uniformes e tipicos da variedade. Sem sujidades ou
outros defeitos que possam alterar sua aparéncia e
qualidade. Livre de residuos. De colheita recente.
Mago com 0,07 Kg *Em magos com 1 duzia de
molho, amarrado e dispersos em caixas plasticas
rasas contendo 25 dizias cada

Mago

25.000

R$ 0,89

R$ 22.250,00

09

Laranja, pera, de 1° qualidade; fresca; livre de
residuos de fertilizantes; sujidades; material terroso;
parasitas e larvas; tamanho e coloragio uniformes;
devendo ser bem desenvolvida e madura; com poupa
firme ¢ intacta.*Em saco de juta contendo 20 Kg
cada.

Kg

30.000

R$ 2,34

R$ 70.200,00

Repolho tipo verde, tamanho médio, de primeira,
cabegas fechadas, sem ferimentos ou defeitos, tenros,
ndo fibroso, sem manchas e com coloragdo uniforme.
*Em saco de juta contendo 20 Kg cada.

Ke

5.000

R$ 1,57

R$ 7.850,00

Salsa fresca, com folhas lisas, firmes, vigosas,
de cor verde brilhante, com coloragdo e tamanho
uniformes e tipicos da variedade. Sem sujidades ou
outros defeitos que possam alterar sua aparéncia
e qualidade. Livre de residuos de fertilizantes. De
colheita recente. *Em magos com 1 diizia de molho,
amarrado e dispersos em caixas pldsticas rasas
contendo 25 duzias cada

mago

12.500

R$ 1,04

R$ 13.000,00

Tomate, tipo salada, tamanho médio a grande, de
primeira, com aproximadamente de 50 a 60% de
maturagdo, sem ferimentos ou defeitos, tenros, sem
manchas, com coloragao uniforme e brilho. *Em
caixa de madeira fechada de 20 Kg cada com o
espagamento entre as madeiras de 2 cm.

Kg

20.000

R$ 3,16

R$ 63.200,00

Batata; variedade: doce; cor d:
cor da polpa: amar
semitardia; beneficiada: lavad
aproximad 200 g

de primeira

peso da unidade:

qualidade;

legislagio: conforme resolugio RDC n° 272,
de 22/09/2005, da  ANVISA ¢ suas alteragdes
posteriores; verificagio do produto no ato da entrega;
unidade de fornecimento: quilograma. *Em saco de
juta contendo 20 Kg cada.

kg

5.000

R$ 3,05

R$ 15.250,00

Chuchu: variedade: liso; apresentagdo: in natura;
cor: verde; acondicionamento:em sacos de 10 Kg;
qualidade: de primeira qualidade; caracteristicas
fisicas: tamanho, coloragdo uniforme, firme e intacto;
higiénico sanitarias: isentos de sujidades, parasitas
e larvas; danificagdo, sem danos fisicos oriundos
do manuseio e transporte; legislagdo: conforme
resolugdo RDC n° 272, de 22/09/2005, da ANVISA e
suas alteragdes posteriores; verificagdo do produto no
ato da entrega; Unidade de fornecimento: quilograma
*Em saco de juta contendo 20 Kg cada.

Ke

5.000

R$ 1,33

R$ 6.650,00

Biscoito caseiro doce, feito de forma artesanal e que
se utiliza de insumos naturais, sem conservantes,
corantes e outros aditivos utilizados nos biscoitos
industrializados. As embalagens devem ser de
pléstico ~transparente, resistente, lacrado, com
garantia de higiene ¢ consisténcia adequada,
embalagens de 01 KG. devendo apresentar na
embalagem as informagdes nutricionais e o prazo
de validade. Isento de gordura vegetal hidrogena
¢ gordura trans. Embalagem de 1 Kg. *Em caixa
plastica rasa contendo 30 kg cada

5.000

R$ 24,47

R$ 122.350,00

Mel puro, em sache de 15 gramas. Apresentar
registro de procedéncia e prazo de validade.
Embalagem de 1 Kg. *Em caixa de papeldo contendo
10 kg cada, com empilhamento maximo de 3 dentro

das caixas.

Ke

1.000

R$ 31,37

R$ 31.370,00

VALOR: R$ 647.430,00 (seiscentos e quarenta e sete mil,
quatrocentos e trinta reais).

DOTACAO ORCAMENTARIA:

Recursos provenientes do Convénio PNAE para o exercicio 2017.
Reduzido: 17020038

Orgdo/Unidade: 17.02, Projeto/Atividade: 12.365.1739.2.189,
Despesa: 3.3.90.30.07.00

Fonte de Recurso: 110700001301 —- TRANSF PROG NACIONAL
ALIMENTACAO ESCOLAR - PNAE/CRECHE

Reduzido: 17020039

Orgdo/Unidade: 17.02, Projeto/Atividade: 12.365.1739.2.189,
Despesa: 3.3.90.30.07.00

Fonte de Recurso: 110700001302 — TRANSF PROG NACIONAL
DE ALIMENTACAO ESCOLAR — PNAE/PRE-ESCOLAR
Reduzido: 17030044

Orgdo/Unidade: 17.03, Projeto/Atividade: 12.361.1739.2.198,
Despesa: 3.3.90.30.07.00

Fonte de Recurso: 110700001303 — TRANSF PROG NACIONAL
DE ALIMENTACAO ESCOLAR - PNAE/FUNDAMENTAL
PRAZO: 12 (doze) meses.

DATA DA ASSINATURA: 04/09/2017.

SIGNATARIOS: Victor da Silva Coelho - Prefeito Municipal,
Cristina Lens Bastos de Vargas - Secretaria Municipal de Educagdo
¢ Marcos Souza - Presidente da Contratada

PROCESSO: Protocolo n® 1 —4.465/2017.

SECRETARIA MUNICIPAL DE
GESTRO DE TRANSPORTES

AUTORIZACAOQO DE FORNECIMENTO
N°% 001/2017

PROCESSO COMPRA n°: 19189/2017

MODALIDADE: Adesédo a Registro de Pregos

N°: 36/2016

EMPENHO n°:23000168/2017 / 10000316/2017

PROCESSO DE EXECUCAO n°: N/A

REQUISITANTE: SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTAO
DE TRANSPORTES

REDUZIDO: 23010079 / 10010206

DESPESA: 4.4.90.52.30.00

ELEMENTO DE DESPESA: VEICULOS DE TRACAO
MECANICA

FONTE RECURSO:Recursos do Tesouro Exercicio Corrente
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DESTINACAO:3000000 - RECURSOS ORDINARIOS
/- 1999000000,4 — FUNDO MUNIC. DESENV. RURAL
SUSTENTAVEL

NOME FORNECEDOR:HIDRAU TORQUE IND. COM. IMP
E EXPORTACAO LTDA

C.N.P.J:44.357.085/0019-64

INSC. ESTADUAL: 083.044.75-2

ENDERECO:RUA COMENDADOR ALCIDES SIMAO
HELOU -N1475 — SERRA/ES

TEL:27 3228-0957 /27 3228-1460 - PORTE: Nao Especificado
CONDICOES DE PAGAMENTO: Pagamento em até 30 dias
apos entrega e aceite da Nota Fiscal

PRAZO PARA FORNECIMENTO: 30 dias apds o recebimento
da autorizagdo de fornecimento.

. Valor
Descri¢io Qtde. Unitéirio Valor Total

Retroescavadeira: ano/modelo atual; motorizagdo diesel turbo
alimentado com potencia minima de 80hp; tragdo 4X4; peso
operacional minimo de 7.000 Kg; painel de instrumento na
lateral da cabine; cabine fechada com ar condicionado de fabrica,
com “ROPS e FOPS” de acordo com as normas técnicas da
ABNT; chassi monobloco estrutural soldado em pega unica; kit
iluminagdo completa; alarme de ré sonoro; retrovisor; controle RS R$

de escavadeira; sistema hidraulico com vazdo minima de 108 186.600,00 746.400,00
L/mim; horimetro; cinto de seguranga; luzes de trabalho (4);
bateria padrdo; arrefecedor padrdo; cagamba dianteira de 0,96m?;
cagamba retro de 0.30”hd com 5 dentes; estabilizadores com
sapatas; jogo de pneus padrdo para retros; rotagdo da cagamba
de no minimo 180°, emplacada e tanque de combustivel Cheio.
Marca: JCB, modelo 3CX

OBSERVACOES
CONDICOES DE ENTREGA DOS MATERIAIS

1.1. O(s) objeto(s) devera (do) ser entregue(s) a partir do dia
18/08/2017,mediante ao recebimento desta Autorizacdo de
Fornecimento.

1.2. O prazo a que se refere o item 1.1 admite prorrogacdo, a
critério do MUNICIPIO, desde que devidamente justificado em
face dos seguintes motivos:

a) Superveniéncia de fato excepcional e imprevisivel, estranho a
vontade das partes, que altere fundamentalmente as condi¢des de
entrega dos materiais;

b) Aumento das quantidades inicialmente previstas;

¢) Impedimento da entrega dos materiais por fato ou ato de terceiros,
reconhecido pelo MUNICIPIO em documentos contemporaneos a
sua ocorréncia;

d) Omissdo ou atraso de providéncias a cargo do MUNICIPIO,
sem prejuizo das sangdes legais aplicaveis aos responsaveis.

1.3. O recebimento definitivo sera feito na forma do artigo 73
da Lei n ° 8.666/93, mediante conferencia de sua conformidade
com a qualidade, quantidade e especificagdes técnicas dos objetos
adquiridos.

1.3.1. O recebimento definitivo ndo exime o fornecedor das
responsabilidades e sangdes previstas.

1.4. Os materiais deverdo ser:

a) entregues diretamente no local indicado no Termo de Referéncia
que a esta AF antecede;

b) fornecidos com a validade estabelecida no Termo de Referéncia
que a esta AF antecede, e;

1.5. Por ocasido de cada fornecimento, o fornecedor devera
observar rigorosamente as especificagdes técnicas do produto, que
devera ser entregue, conforme descrito no Termo de Referéncia.

1.6. A Autorizac¢do de Fornecimento podera ser modificada no que
couber, em razdo de eventuais alteragdes na legislagdo federal que
regulamenta a matéria.
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DO PAGAMENTO

2.1. O pagamento pelos produtos efetivamente fornecidos e aceitos
sera efetuado em até 30 (trinta) dias, mediante apresentagdo das
Notas Fiscais/Faturas, devidamente aceitas ¢ atestadas pelo 6rgao
competente, vedada antecipagdo, observado o disposto no artigo
5% da lei n® 8.666/93.

2.2. Na emissdo das Notas Fiscais, 0 FORNECEDOR devera
descrever o objeto obrigatoriamente, em conformidade com
a descri¢do contida em sua proposta, considerando ainda o
quantitativo solicitado na Autorizagdo de Fornecimento.

2.3. Os pagamentos poderio ser sustados pelo MUNICIPIO nos
seguintes casos:

a) Ndo cumprimento das obrigagdes assumidas que possam de
qualquer forma prejudicar o MUNICIPIO;

b) Inadimpléncia de obrigagdes pelo FORNECEDOR para com o
MUNICIPIO, por conta do estabelecido nesta AF;

c) Nao entrega dos materiais nas condi¢des estabelecidas nesta
AF;

d) Erros ou vicios nas Notas Fiscais/Faturas;

e) Avaria dos materiais fornecidos, de responsabilidade do
FORNECEDOR;

f) Entrega dos materiais em desacordo com as condigdes
estabelecidas no edital;

2.4. Das notas fiscais/Faturas deverdo constar, além dos precos
da proposta aceita, o n® da agéncia bancaria, o nome do banco ¢
numero da conta da empresa, n° do processo e da Autorizagao de
fornecimento.

2.5. Ocorrendo erros nas Notas Fiscais/Faturas, as mesmas serao
devolvidas ao FORNECEDOR para correcéo, ficando estabelecido
que o prazo para pagamento sera contado a partir da data de
apresentagdo da nova Nota Fiscal/fatura.

2.6. O Setor Financeiro somente efetuard o pagamento mediante
a comprovagdo da entrega do objeto, acompanhada dos seguintes
documentos: comprovantes de regularidade perante o INSS,
FGTS, Receita Federal, Estadual e municipal da sede da empresa
e do Municipio de Cachoeiro de Itapemirim, Certiddo Negativa de
Débitos Trabalhistas — CNDT, ficando a liberagdo do processo de
pagamento, condicionada a efetiva comprovagdo de regularidade.
2.7. O MUNICIPIO poderé deduzir dos pagamentos importancias
que porventura, a qualquer titulo, lhe forem devidas pelo
FORNECEDOR em decorréncia de inadimplemento das
obrigacdes assumidas;

2.8. E expressamente vedada ao FORNECEDOR a cobranga ou
desconto de duplicatas através de rede bancaria ou de terceiros.

RESPONSABILIDADE DO FORNECEDOR

3.1. Além daquelas ja estabelecidas no Termo de Referéncia, ¢ de
responsabilidade do fornecedor:

a) Executar o fornecimento obedecendo as condigdes gerais
e especificas estabelecidas nesta autorizagdo ¢ as instrugdes
fornecidas pelo MUNICIPIO, bem como 2 legislagdo em vigor;
b) Facultar a0 MUNICIPIO, a qualquer tempo, a realizagio
de inspegdes e diligéncias, objetivando o acompanhamento e
avaliacdo da producdo e/ou fornecimento dos materiais adquiridos;
¢) Notificar ao MUNICIPIO, imediatamente e por escrito,
quaisquer irregularidades que venham a ocorrer em fungdo do
fornecimento dos materiais;

d) Entregar os itens comprados no local solicitado, dentro do prazo
de validade, em perfeito estado de conservacdo, sem alteragdes
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nas embalagens e/ou contetidos e cumprir com a garantia;

f) Repor, no prazo determinado pela unidade responsavel
pelo recebimento, quaisquer materiais que estiverem fora
das especificagdes indicadas no Termo de Referéncia e ndo
satisfazerem as condig¢des exigidas;

g) Reparar, corrigir, substituir, remover as suas expensas, no todo
ou em parte, os materiais em que se verificarem vicios, defeitos ou
incorregdes;

h) Manter-se durante sua relagio negocial com o MUNICIPIO,
em compatibilidade com as obrigagdes por ela assumidas, como
também todas as condi¢des de habilitacao e qualificagdo exigidas
na licitagdo;

1) Responsabilizarem-se por quaisquer danos/prejuizos pessoais e/
ou materiais causados a terceiros ou a0 MUNICIPIO, decorrentes
de sua culpa ou dolo, em razdo da execugdo do fornecimento dos
produtos;

J)Respeitar e cumprir com os prazos de entrega dos itens comprados,
observando os periodos de parcelamento ¢ quantidades;

1) Arcar com todas as despesas diretas ou indiretas, decorrentes do
cumprimento das obrigagdes assumidas, sem qualquer dnus para
0 municipio;

m) Recolher tempestivamente os encargos trabalhistas,
previdenciarios, fiscais, comerciais e qualquer outro que porventura
venham a ser criados ¢ exigidos pelos Governos, resultantes da
execugdo da contratagdo.

PRAZO DE VIGENCIA
1.1 Néo se aplica.
Para efeito de pagamento, solicitamos que seja informado na
nota fiscal o n° do processo de compra, bem como o n° do banco,
agéncia e conta bancaria.
Autorizo a execugao.

Cachoeiro de Itapemirim (ES), 18 de Agosto de 2017.

GUILHERME CANUTO DE ANDRADE
Gerente Administrativo

ALEXANDRO DA VITORIA
Secretario Municipal de Gestio de Transportes

| SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA |

EDITAL N°. 001/2017

PARA SELECAO DE PROPOSTAS DE OCUPACAO
CULTURAL DOS EQUIPAMENTOS HISTORICOS DE
CACHOEIRO DE ITAPEMIRIM

CHAMAMENTO PUBLICO SEMCULT N° 001/2017

O MUNICIPIO DE CACHOEIRO DE ITAPEMIRIM, por
intermédio da SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA
— SEMCULT torna publico, a realizagdo do CHAMAMENTO
PUBLICO para selecio de Propostas de Ocupagio Cultural dos
Equipamentos Historicos de Cachoeiro de Itapemirim, através
de Termo de Colaboragao, nas condi¢des e exigéncias estabelecidas
no presente instrumento e regida pelas normas constantes na Lei
Federal 13.019 de 31 de Julho de 2014, visando contribuir para
o fortalecimento da cidadania e do desenvolvimento da cultura

DOM n© 5414 Pagina 32

cachoeirense.

1. OBJETIVO

1.1 A SEMCULT, com este edital visa a selecdo de propostas de
atividades culturais que estabelecem o regime juridico das parcerias
voluntarias, envolvendo transferéncias de recursos financeiros,
entre a administragdo publica e as organizac¢des da sociedade civil,
em regime de mutua cooperacao para custeio de despesas relativas
ao desenvolvimento da cultura, objetivando contribuir para o
surgimento, a consolidago ¢ a cidadania cultural, com atividades
culturais nas areas de: Artes Plasticas, Folclore/Cultura Popular,
Danga, Literatura, Musica e Teatro.

1.2 As Organizagdes da Sociedade Civil sem fins lucrativos
selecionadas, deverdo utilizar as instalacdes dos Equipamentos
Culturais administrados ou de parceria da SEMCULT, por um
prazo de até 12 (doze) meses. A permanéncia nos Equipamentos
esta condicionada a execu¢do do plano de trabalho aprovado,
eventualmente atualizado em conjunto pela Organizagdo da
Sociedade Civil proponente e equipe da SEMCULT.

1.3 As Atividades Culturais desenvolvidas com apoio da
SEMCULT tém a disposicio salas de uso compartilhado e
infraestrutura de uso coletivo de salas de reunides, espacos
de visitacao, copa e demais instalacoes, além de servicos como
seguranca e limpeza das dreas comuns. O cronograma de
entrada no espaco sera estipulado pela SEMCULT de acordo com
disponibilidade.

2. VAGAS

2.1 Este edital visa a selecdo de até 06 (seis) propostas de
Atividades Culturais para Ocupagdo Cultural dos Equipamentos
em Cachoeiro de Itapemirim.

2.2 A SEMCULT reserva-se o direito de ndo selecionar o nimero
de vagas plenas disponiveis nos Equipamentos.

3. SETORES APOIADOS

3.1 No ambito deste Chamamento Publico definem-se como
atividades culturais as atividades com origem no talento e nas
habilidades individuais e/ou coletivas, que tenham contetido
criativo e valor cultural. Esse ciclo engloba a criagdo, produgio
e a apresentacdo de produtos e servigos criativos aprendidos,
agregando valor ao ativo intelectual conforme analise feita a
documentagdo solicitada na letra “e” do item 7.5.

3.2 Os Equipamentos a receberem as atividades culturais neste
Chamamento Publico sao:

(I) Museu Ferroviario Domingos Lage (2° andar) — Atividades de
Artes Plasticas;

(IT) Centro Cultural Mestre Salatiel — Atividades na area do
Folclore/Cultura Popular;

(I1IT) Circo da Cultura na Praga de Fatima — Atividades de Danga;

(IV) Casa de Cultura Roberto Carlos — Atividades de Musica;

(V) Casa dos Braga — Atividades de Literatura;

(VI) Centro Operario e de Protecdo Mutua / Centro Cultural
Nelson Sylvan — Atividades de Teatro;

4. ORGANIZACOES DA SOCIEDADE CILVIL ELEGIVEIS
4.1 Para participar do Chamamento Publico a Organizacdo da
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Sociedade Civil sem fins lucrativos devera desenvolver atividades
de contetido cultural em um dos Equipamentos e propor um
produto ou servigo viavel a ser aceito pela Comissdo de Selecdo.
4.2 Poderdo participar da sele¢do pessoa juridica de direito
privado sem fins lucrativos, sediadas na cidade de Cachoeiro de
[tapemirim, que possua no minimo 3 (trés) anos de existéncia e
que estejam adimplentes com as obrigagdes fiscais previstas em
lei, experiéncia prévia na realizagdo, com efetividade, do objeto
da parceria ou de natureza semelhante e capacidade técnica e
operacional para o desenvolvimento das atividades previstas e o
cumprimento das metas estabelecidas.

4.3 E vedada a inscri¢io de proponentes que nio tenham prestado
contas de projetos anteriormente apoiados e/ou incentivados por
quaisquer programas da SEMCULT, dentro do prazo legal ou que
tenham tido as prestagdes de contas indeferidas e ndo regularizadas.

5. RECURSOS FINANCEIROS

5.1 Serdo disponibilizados recursos financeiros no valor total de até
R$100.000,00 (cem mil reais), oriundos do orcamento da Secretaria
Municipal de Cultura — SEMCULT - Ag¢do 13.392.1228.000.2131
— Realizagdo de Atividades Culturais — Outros Ser. Terc. Pessoa
Juridica — 3.3.90.39.99.00 — reduzido 12010096 para selecao de
até 06 (seis) propostas de atividades culturais, considerando
o valor maximo de RS 16.500,00 (dezesseis mil e quinhentos
reais) por projeto, para o desenvolvimento ao longo de até 12
(doze) meses.

5.2 Caso haja disponibilidade orgamentaria, a SEMCULT podera
convocar mais proponentes utilizando a classificagdo final das
propostas das Atividades Culturais validadas pela Comissao.

6. ITENS FINANCIAVEIS
6.1 Os recursos financeiros poderdo ser utilizados para custeio de
despesas com:
- Pagamento de professores que ministrardo as atividades;
- Compra de material de consumo a ser utilizado nas atividades;
- Compra de material a ser utilizado nas apresentacdes de resultado
das atividades;
6.2 Nao sdo permitidas despesas com:
Obras ¢ reformas de espaco fisico;
Taxas administrativas;

Despesas de aluguel, agua, luz, telefone, combustivel e
deslocamento;
- Taxas bancarias, multas, juros ou corre¢do monetaria;
- Aquisicao de bens de capital como equipamentos e mobiliario;
- Honorarios de contabilidade para abertura ¢/ou manutengdo da
Organizacao da Sociedade Civil.
6.3 Durante os 12 (doze) meses das atividades culturais, a equipe da
SEMCULT sera a responsavel pela aprovagdo e acompanhamento
do termo de colaboracdo, visando garantir o desempenho e o
atingimento de metas, de acordo com as demandas identificadas
no projeto aprovado. Os membros das equipes das propostas
selecionadas devem acordar em submeter-se ao processo de
acompanhamento da equipe da SEMCULT.
6.5 Os recursos serdo liberados em 02 (duas) parcelas depositados
em conta corrente indicada pelo titular. O repasse da 1 parcela
ocorrera apos a assinatura do Termo de Colaborago e o repasse
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da 2% parcela ocorrera apds a apresentacdo de contas parcial da 1?
parcela, quando tera sido executados 50% previstos no Plano de
Trabalho. O projeto devera ser executado no prazo maximo de 12
(doze) meses.

6.6 A SEMCULT reserva-se o direito de contemplar o projeto
selecionado com valor parcial, ndo se comprometendo ao
dispéndio do valor total estipulado neste edital.

6.7 A participagdo no presente Chamamento Publico ndao impede
que os proponentes obtenham outros recursos junto a iniciativa
privada ou setor publico, utilizando ou ndo as leis brasileiras
vigentes de incentivo a cultura.

6.8 O apoio ao projeto selecionado estd condicionado a

disponibilidade or¢amentaria e financeira da SEMCULT
caracterizando a selegdo apenas como expectativa de direito dos
proponentes.

7. INSCRICAO

7.1 As inscricdes deverdo ser efetuadas no periodo de 14 de
setembro de 2017 a 30 de setembro de 2017 ¢ poderdo ser
realizadas diretamente no Protocolo da SEMFA, na Rua 25 de
Margo 28/38 - Centro, podendo haver prorrogacdo de prazo a
critério da SEMCULT.

7.2 So6 serdo aceitas uma inscri¢do por proponente;

7.3 A SEMCULT nao se responsabiliza por inscrigdes que nao
tenham sido finalizadas até o periodo acima estabelecido.

7.4 Nio serdo aceitas modificagcdes ou substituicdes de dados e
anexos depois de finalizada a inscricao.

7.5 Além do preenchimento do Plano de Trabalho (Anexo 1), o
proponente devera anexar obrigatoriamente na area de envio de
documentacgao:

a) Copia do cartdo de CNPJ (se aplicavel);

b) Copia do RG, CPF e comprovante de residéncia do responsavel
legal;

¢) Proposta Detalhada de Orgamento — Anexo 2

d) Projeto contendo indicadores, quantitativos e qualitativos, de
avaliacdo de resultados.

e) Curriculo e portfolio de atividades do proponente e dos
integrantes com maior relevancia no ambito da cultura;

f) Termo de cessdo de uso de imagem e voz assinada pelo
proponente.

8. ETAPAS DA SELECAO

8.1 TRIAGEM: As propostas passam por uma etapa de triagem,
onde se verificam o preenchimento completo dos formularios de
inscri¢do. Todos os anexos deverdo estar devidamente preenchidos
e de acordo com os modelos disponibilizados em anexo.

8.2 SELECAO: Apés habilitadas na triagem, as propostas serdo
julgadas pela Comissdo de Selecdo e formardo uma lista de
classificacao.

8.3 A Comissdo de Selecdo podera enviar e-mail ao proponente
solicitando esclarecimentos, os quais deverao ser apresentados em
até 48 horas uteis do envio do mesmo, sob pena de eliminagdo da
proposta.

8.4 A SEMCULT publicara o resultado da triagem em seu portal,
contendo a relagdo dos projetos credenciados a participarem da
etapa de selegdo e os descredenciados até o trigésimo dia do
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encerramento das inscrigoes.

8.5 Os proponentes descredenciados poderdo encaminhar recurso
a Comissdo de Sele¢do no prazo de um 1 (um) dia util apos a
divulgagdo das propostas credenciadas que serdo respondidas em
até 3 (trés) dias uteis.

9. COMISSAO DE SELECAO

9.1 As propostas serdo avaliadas pela Comissdo de Selegdo,
presidida pela Secretaria de Cultura de Cachoeiro de Itapemirim,
composto por agentes publicos, designados por ato publico em
meio oficial de comunicagéo, sendo pelo menos, 2/3 (dois tergos)
de seus membros servidores ocupantes de cargos permanentes
do quadro de pessoal da administragdo publica realizadora do
Chamamento Publico.

9.2 A Comissdo de Selecao sera designada por resolucdo da
Secretaria, publicada no Didrio Oficial do Municipio de Cachoeiro
de Itapemirim. Cabe aos membros da Comissdo de Selegdo
examinar o conteudo dos projetos e seleciona-los de acordo com
0s seguintes critérios:

10. CRITERIOS DE SELECAO:

Critério Nota

(Grau de inovagao dos produtos ou servigos a serem ofertados, assim como seu impacto noj dela4
desenvolvimento cultural do individuo;

Qualificagdo dos proponentes e respectivas equipes; delad
(Capacidade gerencial e técnica dos proponentes; dela4d
[Viabilidade técnica da atividade cultural; dela4d
(Clareza do modelo e proposta do negocio apresentado - Dominio sobre a arte a sei delad
oferecida.

10.1 Cada item devera ser pontuado com notas de 1 a 4, sendo:

1 pouca evidéncia;

2 média evidéncia;

3 boa evidéncia e

4 forte evidéncia.

11. DIVULGACAO DOS RESULTADOS

11.1 A SEMCULT publicara o resultado da selegdo em seu portal
(www.cachoeiro.es.gov.br) e no Didrio Oficial do Municipio,
contendo a relagdo das propostas selecionadas para participar da
etapa de habilitacdo bem como dos suplentes, que serdo chamadas
no caso de eventuais desisténcias, impedimentos ou caso haja
disponibilidade orgamentaria e interesse em ampliar o numero de
propostas selecionadas.

12. HABILITACAO

12.1 Documentagdo exigida a todos os proponentes selecionados
para habilitagdo:

12.1.1 Copia do Formulario e Protocolo de Inscrigao;

12.1.2 Copia do cartdo de CNPJ;

12.1.3 Coépia do Estatuto e da tlltima alterag@o do Contrato Social;
12.1.4 Copia de RG, CPF e comprovante de residéncia do
responsavel legal;

12.1.5 Certidao Negativa Conjunta de Tributos Federais e Divida
Ativa da Unido; e

12.1.6 Certiddo Negativa de Débitos da Secretaria Estadual de
Fazenda;
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12.1.7 Certidao Negativa de Débitos da Secretaria Municipal de
Fazenda;

12.1.8 Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas;

12.1.9 Certificado de regularidade de situagdo relativa ao FGTS;
12.1.10 Certiddo Negativa de Débito Federal,

12.1.11 Termo de Autorizagdo de Uso de Imagem, Voz e Nome
preenchido e assinado com firma reconhecida;

12.1.12 Comprovante de conta corrente em nome da Organizagao
da Sociedade Civil para deposito do repasse financeiro.

12.1.13 Certificado de Alvara de Entidade Cultural, para fins
de recebimento de auxilio, subven¢des sociais, patrocinios e
investimentos avaliados pela cdmara de direito (Teatro, Danca,
Artes Plasticas, Folclore/Cultura Popular, Musica e Literatura)
e emitido pelo Conselho Municipal de Politica Cultural de
Cachoeiro de Itapemirim.

12.2 Todas as certiddes solicitadas deverdo estar validas no ato
da assinatura do contrato. E de responsabilidade do proponente a
atualizacdo destas.

12.3 A documentagdo devera ser entregue em até 3(trés) dias
uteis apos a data de publicag@o dos resultados na SEMCULT, em
volume tnico e em copia simples.

12.4 Apoés analise da documentagdo, a SEMCULT publicara o
resultado dos habilitados e inabilitados em seu portal (www.
cachoeiro.es.gov.br) e no Diario Oficial do Municipio de Cachoeiro
de Itapemirim.

13. PRAZOS

13.1 As datas de inicio e fim de cada etapa do presente Chamamento
Publico estdo indicadas em Cronograma de Prazos, a ser divulgado
no portal da PMCI (www.cachoeiro.es.gov.br).

14. DA CONTRATACAO

14.1 Uma vez habilitado, o responsavel pelo empreendimento
assinard Termo de Colaboragdo (instrumento pelo qual sdo
formalizadas as parcerias estabelecidas pela administragdo publica
com organizagdes da sociedade civil) e obriga-se a seguir todas as
clausulas contratuais referentes a obrigatoriedade de participagdo
em reunides de avaliagdo, entrega de relatorios técnicos e
financeiros, apresentagdes entre outros.

14.2 A contratagdo dos projetos habilitados serd formalizada
através do Termo de Colaboragdo, apds a aprovagdo e chancela da
Procuradoria Geral do Municipio.

14.3 Os responsaveis pelos projetos selecionados e habilitados
serdo convocados a assinar o Termo de Colaboragdo, que tera
vigéncia de até 12 (doze) meses, a contar da data de publicacdo do
resultado em Diario Oficial.

14.4 O Municipio interrompera e/ou rescindira os Termos de
Colaboracdo oriundos do presente certame nos casos em que o
contratado nao esteja cumprindo as obrigagdes por ele assumidas,
ressalvando-se o direito ao devido contraditério em processo
administrativo especificamente instaurado para tal fim.

14.5 O descumprimento parcial ou total do Termo de Colaboragdo
obrigara ao responsavel pelo projeto a devolugdo dos valores ja
disponibilizados pela SEMCULT, acrescidos de juros, correcao
monetaria e multa.
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15. EXECUCAO

15.1 A execugdo das propostas dar-se-4 somente a partir do
primeiro repasse dos recursos financeiros em conta corrente.

15.2 A Coordenadoria da SEMCULT cabera o acompanhamento
da execugdo dos planos de trabalho de cada uma das propostas
selecionadas.

15.3 O acompanhamento da execugdo se dard através da entrega
de relatérios financeiros e técnicos bimestrais. Para tanto, o
proponente devera apresentar:

- Relatorio de execugdo financeira, contendo informagdes sobre a
utilizag@o dos recursos repassados pela SEMCULT,;

- Relatorio de execugdo da proposta, contendo informacdes acerca
do cumprimento das metas ¢ objetivos;

- Previsdo de possiveis ajustes para o bimestre seguinte;

- Dados para avaliag@o de desenvolvimento do empreendimento, e
demais informagdes que auxiliem no acompanhamento do sucesso
das propostas;

- Relatorio da participagdo em eventos ou cursos e de material
informativo e de divulgagdo do programa proposto.

15.4 ASEMCULT, por meio de sua equipe, poderdo indicar ajustes
nos planos de trabalho das atividades culturais.

15.5 Em caso de alteracdo do plano de trabalho, o proponente
devera submeter a nova proposta a Coordenadoria da SEMCULT
com 30 (trinta) dias de antecedéncia. A altera¢ao nao podera ferir ou
alterar o objeto inicialmente proposto, sob pena de cancelamento.
15.6 A execugdo da proposta selecionada fica condicionada a
aprovacao e autorizacdo da Coordenadoria da SEMCULT;

16. PRESTACAO DE CONTAS

16.1 Fica a Organizacao da Sociedade Civil obrigada a prestar
contas finais da boa e regular aplicagdo dos recursos recebidos no
prazo maximo de 90 (noventa) dias contados a partir do término
da vigéncia da parceria.

16.2 Nao serdo aprovadas a prestag@o de contas, na ocorréncia de
qualquer das hipoteses a seguir:

a) Nao execugao total do objeto pactuado;

b) Atendimento parcial das obrigacdes aprovadas em projeto
apresentado;

¢) Desvio de finalidade.

16.3 A documentag@o obrigatoria constante da prestagdo de contas
devera ser protocolada diretamente na SEMFA.

16.4 Apds aprovada a prestagdo de contas, a SEMCULT, com
base nos pareceres favoraveis, emitira certificado de conclusao do
apoio que ira constar do processo referente a este projeto.

16.5 Caso a prestagdo de contas ndo seja entregue ou aprovada,
serdo adotadas as medidas legais cabiveis.

16.6 A SEMCULT podera solicitar, no periodo de 5 (cinco) anos
contados a partir do término da vigéncia do termo, os originais
apresentados na prestagdo de contas dos projetos contratados,
comprometendo-se o responsavel pelo projeto a disponibilizar
todas as informacdes solicitadas. Para este fim, os comprovantes
de despesas para realizagdo do projeto devem ser mantidos a
disposigéo.

16.7 O responsavel pelo projeto deve seguir o disposto no item 16
sob pena de tornar-se inabilitado para futuras proposigdes.
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17. DISPOSICOES GERAIS

17.1 Quando houver pegas promocionais da atividade produzidas
pelo responsavel pelo projeto € obrigatoria a inser¢do da logomarca
do Municipio de Cachoeiro de Itapemirim/Secretaria Municipal
de Cultura sob a chancela de apoio.

17.2 E obrigatoria a mengio ao apoio recebido em entrevistas e
outros meios de comunicagdo disponiveis ao responsavel pelo
projeto.

17.3 Conforme Termo de Autorizagdo de Uso apresentado, a
imagem, voz e nome dos beneficiados poderdo ser utilizados em
acdes de divulgagdo da SEMCULT.

17.4 Reserva-se a SEMCULT o direito de citar, para fins
de divulgacdo institucional, a concessdo dos beneficios aos
proponentes habilitados.

17.5 Todo e qualquer Onus por questdes de direitos autorais
recairdo, exclusivamente, sobre o responsavel pelo projeto que
fica obrigado a obter todas as autoriza¢des necessarias, inclusive
no que se refere aos direitos autorais, junto aos respectivos autores
de todas as obras intelectuais utilizadas na contrapartida, dos
herdeiros legais do mesmo ou eventuais cessionarios, na forma da
Lei 9.610/98.

17.7 Nao serdo fornecidas copias de documentos, certificados
ou certiddes relativas a selecdo da proposta, valendo, para tal
fim, os resultados publicados no Diério Oficial de Cachoeiro de
Itapemirim.

17.8 E de exclusiva responsabilidade do proponente:

17.8.1 Os compromissos e encargos de natureza trabalhista,
previdenciaria, fiscal, comercial, bancaria, intelectual (direito
autoral, inclusive os conexos, ¢ propriedade industrial), bem
como quaisquer outros resultantes do apoio objetivado neste
Chamamento Publico, ficando a SEMCULT isenta de qualquer
responsabilidade dessa indole, assim como, tomada de providéncia
com relac@o a emissao de vistos, autorizacdes especiais, alvaras, e
quaisquer outros que sejam necessarios a realizagdo das atividades
propostas.

17.9 O presente Chamamento Publico podera ser revogado ou
anulado, no todo ou em parte, a qualquer tempo, por motivo de
interesse publico, exigéncia legal ou insuficiéncia or¢camentaria,
sem que isso implique direito a indenizacdo ou a reclamacao de
qualquer natureza.

17.10 Os casos omissos ¢ as situagdes ndo previstas no presente
Chamamento Publico serdo resolvidos pela Secretaria de Cultura
de Cachoeiro de Itapemirim em parceria com o Conselho
Municipal de Politica Publica.

17.11 Esclarecimentos sobre o conteido deste Chamamento
Publico poderdo ser obtidos pelo telefone (28) 3155.5221 ou
na sede da Secretaria Municipal de Cultura de Cachoeiro de
Itapemirim, localizada no Palacio Bernardino Monteiro na Praca
Jerénimo Monteiro - Centro.

FERNANDA MARIA MERCHID MARTINS
Secretaria Municipal de Cultura
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ANEXO I - PLANO DE TRABALHO

1-DADOS CADASTRAIS

Orgdo/Entidade Proponente CNPJ
Endereco TEL
Cidade ‘ CEP
Conta Corrente ‘ Banco ‘ ‘Agéncia ‘ Praca Pagam. ‘
Nome do Responsavel ‘ CPF
CIL: Orgio Exp. Cargo ‘ Funcao ‘ Matricula ‘
Enderego ‘ CEP
2 - OUTROS PARTICIPES
Nome do Responsavel ‘ CPF
Enderego CEP
3 - DESCRICAO DO PROJETO
Peri E N
Titulo do Projeto: eriodo de Execugdo
Inicio: [Término:
Identificagdo do Objeto:
[T
Hustificativa da Proposigao:
4 - CRONOGRAMA DE EXECUCAOQO (Meta, Etapa ou Fase)
[T
Etapa Especificagdo Indicador Fisico Duragio
Meta Fase
Unidade Quantidade Inicio Término
5-PLANO DE APLICACAO
Natureza da Despesa
Total Concedente Proponente
Codigo Especificagdo

6 - Cronograma de Desembolso

Concedente

Meta
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ANEXO II - ORGCGAMENTO

ORCAMENTO:

Descricao

Quantid
ade

Unidade

Valores

Periodo

Natureza da Despesa

Unitario

Total

Inicio

Fim

Custeio

* Capital

TOTAL (R$)
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ETAPAS DO PROJETO OCUPACAO DOS CENTROS
CULTURAIS DE CACHOEIRO DE ITAPEMIRIM 2017

ETAPAS DATA OBSERVACAO

DIVULGAGAO DO CHAMAMENTO

PUBLICO (EDITAL 00/2017) NO D.O. 10/09 A 14/09
AT | o
INSCRICAO 14/09 A 30/09
TRIAGEM 01/10 A 04/10
DIVULGACAO DA TRIAGEM - SITE 05/10

SOLICITAGAO DO CERTIFICADO
DE ALVARA DE ENTIDADE 06/10 A 20/10
CULTURAL AO CMPC-CI

SELECAO 21/10 A 23/10

DIVULGAGAO DOS

SELECIONADOS - SITE E D.O. 2410

ENTREGA DE DOCUMENTACAO
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Cachoeito

I//Re;

PREFEITURA MUNICIPAL DE
CACHOEIRO DE ITAPEMIRIM

WWw.cachoeiro.es.gov.br

VAMOS COMBATER A DENGUE

PARA HABILITACAO 24/10A31/10

DIVULGAGAO DOS HABILITADOS 011

_SITEEDO. Como COMBATER a Dengue
ASSINATURA DO TERMO DE -

COLABORACAO oS/ ATOM (Denuncie — 3155-5711)
INICIO DAS ATIVIDADES 01/12/2017

| COMISSAO DE LICITACAO |

AVISO DE RESULTADO DE LICITACAO

A PREFEITURA MUNICIPAL DE CACHOEIRO DE
ITAPEMIRIM, por intermédio da Equipe de Pregéo, torna Publico,
de acordo com as Leis n° 10.520/02 e 8.666/93, consolidada e
Decreto Municipal n° 094/05, que o Pregéo Eletronicon®010/2017,
proc. 2500/2017, cujo objeto ¢ a Contratagdo de Empresa para
Prestacdo de Servigos de Telefonia Fixa Comutada (STFC), nas
Modalidades de servigo de Ligagdes Locais, de Longa Distancia
e Longa Distancia Internacional, visando atender a demanda da
Prefeitura Municipal de Cachoeiro de Itapemirim - Registro de
Preco, foi declarado DESERTO - Lote tnico.

Cachoeiro de Itapemirim/ES, 04/09/2017

LORENA VASQUES SILVEIRA
Pregoeira Municipal

3

A

www.cachoeiro.es.gov.br

Servicos disponiveis: Download de Leis, Decretos,
Portarias, Orgaos e Diarios Oficiais do Municipio,
endereco das secretarias, telefones de atendimento,
Servicos municipais e consulta de  processos.

*Destrua tampas, copos descartaveis, lata e pneus
velhos ou mantenha-os bem guardados, longe das
chuvas e colocados para coleta de lixo.

*Mantenha a agua da piscina bem tratada e sempre
limpe as calhas e a laje da sua casa principalmente a
agua acumulada das chuvas no terraco.

eEvite cultivar planta aquaticas e nao tenha em
casa planta que acumulam agua nas folhas, como
bromélias(gravatas). Nao esqueca também de substituir
a agua dos pratos de plantas por areia grossa molhada.

*Troque a agua das jarras de flores diariamente. Lave
€ escove bem os recipientes para remover os ovos do
mosquito que podem esta colados nas paredes.

» Esvazie as garrafas que estao fora de uso e guarde-as
sempre de boca para baixo e em lugares cobertos.

*Mantenha bem fechadas as caixas d'aguas, pocos,
latbes, filtros e latas de lixo para ndao permitir a entrada
ou saida de mosquitos.

*Troque, todos os dias, a agua dos bebedouros de
animais, lavando-os com escova ou bucha.

Lembre-se: a prevencao é sempre o
melhor remédio
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