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DECRETO N° 27.169

O PREFEITO MUNICIPAL DE CACHOEIRO DE
ITAPEMIRIM, Estado do Espirito Santo, no uso de suas
atribuigoes legais,

RESOLVE:

Art. 1° Homologar as Resolug¢des n° 001, 002 e 003/2017, datadas
de 09 de agosto de 2017, em anexo, exaradas pelo Conselho
Municipal de Promog¢ao da Igualdade Racial de Cachoeiro de
Itapemirim.

Art. 2° Este Decreto entrarda em vigor na data de sua publicagao,
revogadas as disposi¢des em contrario.

Cachoeiro de Itapemirim, 14 de agosto de 2017.

VICTOR DA SILVA COELHO
Prefeito Municipal

CONSELHO MUNICIPAL DE PROMOCAO DA
IGUALDADE RACIAL

Resolucio n® 001, de 09 de agosto de 2017

ELEGE MEMBROS DO CONSELHO MUNICIPAL DE
PROMOCAO DA IGUALDADE RACIAL PARA FORMAR
A COMISSAO PARITARIA ORGANIZADORA DA IV
CONFERENCIA MUNICIPAL DE PROMOCAO DA
IGUALDADE RACIAL

O Conselho Municipal de Promoc¢do da Igualdade Racial —
COMPIR, do municipio de Cachoeiro de Itapemirim, constituido
pela Lei municipal n° 6.418, de 9 de agosto de 2010, por decisdao do
Plenario, na reunido extraordindria realizada no dia 09 de agosto
de 2017, no uso da competéncia que lhe confere o Inciso V, do Art.
12, do Regimento Interno do Conselho Municipal de Promogao da
Igualdade Racial - COMPIR.

Considerando o Decreto Nacional ndo numerado de 29 de
novembro de 2016, alterado pelo Decreto Nacional ndo numerado
de 20 de junho de 2017 que estabelece prazo até final de setembro
de 2017 para realizagdo da etapa municipal da VI Conferéncia
Municipal de Promogao da Igualdade Racial.

RESOLVE:

Art. 1° - Eleger membros do Conselho Municipal de Promogéo da
Igualdade Racial para formar a Comissdo Paritaria Organizadora
da IV Conferéncia Municipal de Promogdo da Igualdade Racial,
sendo:

I — José Carlos Gualberto Conceigdo;

II — Gutemberg Evangelista Guedes

IIT - Jodo Henrique da Cruz Boaventura

IV — Ademir Rodrigues

Art. 2° - Esta resolugdo entra em vigor na data de sua publicagéo.

GUTEMBERG EVANGELISTA GUEDES
Presidente do Conselho Municipal de Promogédo da Igualdade
Racial

Resolucio n° 002, de 09 de agosto de 2017

APROVA A PROPOSTA DE PLANO DE TRABALHO
RELATIVA AO EDITAL 04/2017 SICONV - SISTEMA DE
CONVENIOS DO GOVERNO FEDERAL NO CONSELHO
MUNICIPAL DE PROMOCAO DA IGUALDADE RACIAL.

O Conselho Municipal de Promocdo da Igualdade Racial —
COMPIR, do municipio de Cachoeiro de Itapemirim, constituido
pela Lei municipal n° 6.418, de 9 de agosto de 2010, por decisdo do
Plenario, na reunido extraordinaria realizada no dia 09 de agosto
de 2017, no uso da competéncia que lhe confere o Inciso V, do Art.
12, do Regimento Interno do Conselho Municipal de Promogao da
Igualdade Racial - COMPIR.

RESOLVE:

Art. 1° - Aprovar a Proposta de Plano de Trabalho relativa ao
Edital 04/2017 SICONV - Sistema de Convénios do Governo
Federal, no valor de R$ 2.300.000,00 (Dois milhdes e trezentos
mil reais), sendo R$ 1.200.000,00 (Um milhdo e duzentos mil
reais) para investimento ¢ R$ 1.100.000,00 (Um milhdo e cem
mil reais) para custeio, de recurso do Orgamento Geral da Unido,
do Ministério do Planejamento, Desenvolvimento e Gestdo que
serdo depositados em conta especifica da Prefeitura Municipal
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de Cachoeiro de Itapemirim, para aquisi¢do de bens duraveis e
custeio, no fortalecimento institucional de Orgéos e Conselhos,
voltados para a promogdo da igualdade racial, Politicas Publicas
de Agdo Afirmativa e Apoio as comunidades Tradicionais.

Art. 2° - Esta resolugdo entra em vigor na data de sua publicacao.

GUTEMBERG EVANGELISTA GUEDES
Presidente do Conselho Municipal de Promogédo da Igualdade
Racial

Resoluc¢io n° 003, de 09 de agosto de 2017

APROVAAADESAO DO MUNICiPIO DE CACHOEIRO DE
ITAPEMIRIM AO SINAPIR - SISTEMA NACIONAL DE
PROMOCAO DA IGUALDADE RACIAL NO CONSELHO
MUNICIPAL DE PROMOCAO DA IGUALDADE RACIAL.

O Conselho Municipal de Promogdo da Igualdade Racial —
COMPIR, do municipio de Cachoeiro de Itapemirim, constituido
pela Lei municipal n® 6.418, de 9 de agosto de 2010, por decisdo do
Plenario, na reunido extraordinaria realizada no dia 09 de agosto
de 2017, no uso da competéncia que lhe confere o Inciso V, do Art.
12, do Regimento Interno do Conselho Municipal de Promogao da
Igualdade Racial - COMPIR.

RESOLVE:

Art. 1°- Aprovar aAdes@o do municipio de Cachoeiro de Itapemirim
ao SINAPIR - Sistema Nacional de Promogao da Igualdade Racial
no Conselho Municipal de Promogdo da Igualdade Racial.

Art. 2° - Esta resolugdo entra em vigor na data de sua publicagéo.

GUTEMBERG EVANGELISTA GUEDES
Presidente do Conselho Municipal de Promocgao da Igualdade
Racial
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DECRETO N°27.170

APROVA O REGIMENTO INTERNO DA COMISSAO
MUNICIPAL DE DIREITOS HUMANOS DE CACHOEIRO
DE ITAPEMIRIM - CMDH.

O PREFEITO MUNICIPAL DE CACHOEIRO DE
ITAPEMIRIM, Estado do Espirito Santo, no uso de suas
atribuicdes legais, tendo em vista o Oficio n° 002/2017, datado de
11/08/2017, da CMDH,

RESOLVE:

Art. 1° Homologar o Regimento Interno da Comissdao Municipal
de Direitos Humanos - CMDH, de Cachoeiro de Itapemirim, que
passa a fazer parte deste Decreto.

Art. 2° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo,
revogadas as disposi¢des em contrario.

Cachoeiro de Itapemirim, 14 de agosto de 2017.

VICTOR DA SILVA COELHO
Prefeito Municipal

REGIMENTO INTERNO DA COMISSAO MUNICIPAL
DE DIREITOS HUMANOS (CMDH) DE CACHOEIRO DE
ITAPEMIRIM

CAPITULO I

SECAO I
Das disposi¢des preliminares

Art. 1°— O presente Regimento Interno disciplina o funcionamento
da Comissdo Municipal de Direitos Humanos (CMDH) de
Cachoeiro Itapemirim, instituida pelo Decreto Municipal n°
25.978, de 21 de margo de dois mil e dezesseis.

Art. 2* — A CMDH, o6rgéo provisorio, consultivo e deliberativo, de
carater temporario, sera composto de 22 (vinte e dois) membros
titulares e seus/suas respectivos/as suplentes e sera coordenada por
uma mesa coordenadora composta por (01) um/a coordenador/a,
(01) um/a segundo/a coordenador/a (01) um/a secretario/a, (01)
um/a segundo/a secretario/a que serdo eleitos/as em reunido
ordinaria, por um quorum de maioria absoluta, obedecendo na
composicdo a presenga de representantes do poder publico e da
sociedade civil, garantindo a paridade de representacdo, com data
limite para apresentagdo dos trabalhos até 10 de dezembro de
2017.

Paragrafo tnico. Integrardo também a mesa coordenadora apoios
que se dispuserem a fazé-lo na mesma reunido ordindria de eleigdo
da Mesa Coordenadora.

Art. 3° — Os suplentes assumirdo automaticamente como titulares
nas auséncias e/ou impedimentos destes/as, a quem se cumprira
reiterar a sua convocagao, exercendo nestes casos, o/a suplente, o
direito a voz e voto.

Paragrafo tnico. Recomenda-se a presenga dos/as suplentes em
todas as reunides e se presente o titular, limitar-se-a o direito do/a
suplente a participar dos assuntos e matérias discutidas, tendo
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direito a voz, entretanto sem direito a voto.

Art. 4° — A CMDH funcionara em prédio e instalagdes fornecidas
pelo Poder Publico Municipal.

Art. 5° — A CMDH realizard sessdes plenarias ordinarias, nas
terceiras quintas-feiras, as 19h00 (dezenove horas), ou por
convocagdo da Coordenagéo.
Art. 6° — Fica estabelecido um recesso para a CMDH, comegando
em 16 (dezesseis) de dezembro e terminando em 10 (dez) de
fevereiro do ano subsequente.

Art. 7° — Em caso de faltas injustificadas a 03 (trés) reunides
consecutivas, e/ou 5 (cinco) alternadas, o membro titular da
CMDH sera substituido pelo/a suplente, cabendo ao substituido
informar a entidade e/ ou poder que representa para que realize a
recomposicao.

Paragrafo unico. Reserva-se a CMDH a obrigatoriedade de
cientificar a entidade ¢ ou poder com assento na CMDH as
auséncias as reunides de seus/suas representantes sempre que estas
ocorrerem, ouvido primeiramente o/a titular e suplente.

CAPITULO IT

SECAO I
Da organizacdo ¢ funcionamento da CMDH

Art. 8° — A Comissdo Municipal de Direitos Humanos - CMDH
tera a seguinte estrutura:

I — Mesa coordenadora, composta por Coordenador/a, segundo/a
Coordenador/a, Secretario/a e segundo/a Secretario/a e apoios;

IT — Comissdes e Grupo de trabalho de carater temporario para
atender a uma necessidade pontual;

III — Plenério.

SECAO II
Da mesa coordenadora

Art. 9° — A mesa coordenadora reunir-se-a toda semana que
anteceder a da reunido da comissdo para discutir e elaborar a pauta
sugerida em decorréncia da reunido anterior, acrescentando-se
outras tematicas que julgar indispensaveis encaminhando a pré-
pauta para os membros que poderdo também sugerir aditivos.

SECAO III
Do/a coordenador/a

Art. 10 — A Coordenacdo ¢é a representagdo maxima do CMDH,
reguladora dos trabalhos e fiscal da ordem, tudo em conformidade
com esse Regimento.

§ 1°— O/A Coordenador/a CMDH sera eleito em sessdo plenaria,
por maioria absoluta de seus membros, consoante o estabelecido
no art. 2° deste regimento, cumprindo-se-lhe a coordenagdo dos
trabalhos da mesa, bem como das reunides plenarias. Em sua
auséncia transitoria ou impedimento, assume o/a Segundo/a
Coordenador/a, quando ndo, o Primeiro/a Secretario/a, quando
ndo, o Segundo Secretario.

§ 2°—No caso de vacancia de um dos cargos da Mesa coordenadora,
havera elei¢do de novo membro correspondente, que completara
o mandato, respeitando o segmento para ndo comprometer a
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composicao governo e sociedade civil.
Art. 11 — S3o atribui¢des do/a Coordenador/a:

I — Presidir as reunides, tomando parte nas discussdes e votacdes;
IT — Acatar as questdes de ordem, reclamagdes ou solicitacdes em
plenario;

III — Convocar reunides, avisar com antecedéncia, confirmar
presenca e sair com data agendada na Plendria da proxima reunido
da CMDH e aos ausentes comunicar no dia subsequente da ultima
reunido;

IV — Distribuir as matérias as Comissdes e aos grupos de trabalhos;
V — Representar a CMDH nas solenidades e zelar pelo seu
prestigio;

VI — Delegar atribui¢des a/ao secretdria/o bem como a qualquer
outro membro da CMDH;

VII — Assinar os documentos e demais atos de competéncia da
CMDH.

SECAO IV

Das comissdes

Art. 12 — As Comissdes sdo orgaos delegados auxiliares, as quais
competem verificar, vistoriar, opinar e emitir parecer sobre todas
as matérias que lhes forem distribuidas.

SECAOV

Do plenario e das sessoes

Art. 13 — O plenério ¢ 6rgdo méaximo e soberano de deliberacao da
CMDH e ¢ composto pelos membros plenos do exercicio de seus
mandatos.

Art. 14 — O Plenario podera funcionar com a maioria simples de
seus membros, e as decisdes serdo tomadas pela mesma proporgao,
ressalvado o estabelecido no § 1° do art.15.

Art.15 — As sessdes plenarias serdo:

I - Ordinérias, quando realizadas mensalmente, na terceira quinta-
feira, deliberada pela assembleia anterior, ou convocadas pela
mesa coordenadora, consultados os membros da CMDH e houver
aquiescéncia da maioria.

§ 1° — As reunides ordindarias terdo inicio as 19h00, com uma
tolerancia de 10 minutos, em 1* convocacdo. Em 2% convocagao as
19h20, sendo realizada com os membros presentes. E encerramento
as 21:30h.

§ 2° — As reunides terdo inicio com a leitura da ata da reunido
anterior que, depois de lida e aprovada, serd assinada por todos/as
que dela tiverem participado.

II — Extraordinarias quando convocadas pela Mesa Coordenadora,
no prazo de 10 dias e as deliberacdes com presenga de maioria
absoluta dos membros da Comissdo, para eleicdo e composicao
da mesa coordenadora, alteracdo do regimento interno e assuntos
relevantes, atendidas as exigéncias do inciso V do Art.19 deste
regimento.

Art. 16 — A cada reunido da CMDH sera lavrada uma ata pela
Secretaria, que seguird assinada pelo Coordenador e demais
membros presentes, contendo em resumo, todos 0s assuntos
tratados e decididos.

Art.17 — As decisdbes da CMDH serdo proclamadas pelo/a
Coordenador/a, com base nos votos da maioria e terdo natureza
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decisoria.

SECAO VI
Dos direitos e deveres dos membros da CMDH

Art. 18 — Os Componentes da CMDH, 6rgéo provisorio, paritario,
consultivo, deliberativo, exercem de forma relevante e ndo
remunerada, fungdes de Agentes Publicos, conforme consagra o
art. 2° da Lei n° 8.429/92 (Improbidade Administrativa), tém como
fungdo primordial a elaboragdo das minutas do Plano Municipal
de Educagdo em Direitos Humanos e do Programa Municipal
de Direitos Humanos, devendo observar os principios da
Administragdo Publica, cumprindo com os deveres de legalidade,
moralidade, publicidade, eficiéncia e impessoalidade, como
também, com o principio infraconstitucional da supremacia do
interesse publico.

Art. 19 — Sao direitos e deveres dos membros da CMDH:

I — Comparecer as reunides, discutir e votar as matérias e questdes
de sua competéncia. Havendo impossibilidade de comparecer, a
falta deve ser justificada e comunicar ao seu suplente para que seja
representado;

II — Atuar como relator sobre questdes ou assuntos que lhe forem
distribuidos, emitindo parecer para apreciagdo ¢ votacdo em
Plenario;

III — Pedir “vistas” aos processos em que, ndo sendo relator,
considerar conveniente para estudo e analise, com prazo maximo
de até a proxima reunido;

IV — Sugerir pauta de assuntos e/ou matérias para apreciagdo na
reunido subsequente;

V — Requerer reunido extraordindria para deliberagéo de assuntos
de extrema relevancia e urgéncia, contando para isto com
assinatura de 50%+1 (cinquenta por cento mais um) dos membros
da CMDH;

VI — Manter comportamento urbano e cordial, sendo assiduo e
pontual as reunides;

VII — Garantia de infraestrutura necessaria para o trabalho,
quando na fun¢do de membro, seja ele representante do governo
ou da sociedade civil, como: passagens; traslados; alimentagio;
hospedagem; recursos materiais, humanos, financeiros e recurso
de acessibilidade.

SECAO VII
Do/a secretario/a

Art. 20 — O/A secretario/a além de coordenar as reunides nas
auséncias do/a coordenador/a e do/a vice-coordenador/a consoante
o disposto no § 2° do art.10 deste regimento, incumbir-se-a da
redacdo e leitura da ata e da pauta, nas assembleias e reunides da
mesa coordenadora.

Art. 21 — Além das fungdes descritas no artigo anterior, competem
ao Secretario membro da mesa coordenadora:

I — Secretariar as reunides da CMDH,;
II — Despachar com o/a Coordenador/a.

CAPITULO III

SECAO1
Das consideragdes finais

Art. 22 — Os casos omissos ¢ as duvidas surgidas na aplicagdo
do presente Regimento Interno serdo dirimidas pelo plenario
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da CMDH, precedido por esclarecimentos prestados pelo/a
coordenador/a e demais membros da mesa coordenadora.

Art. 23 — O presente Regimento Interno entra em vigor na data
de sua publicacdo, s6 podendo ser modificado por “quorum”
qualificado de maioria absoluta.

Cachoeiro de Itapemirim/ES, 22 de Junho de 2017.

JOSE ANTONIO SOUTO SIQUEIRA
Coordenador da Comissd@o Municipal de Direitos Humanos de
Cachoeiro de Itapemirim

PORTARIA N° 626/2017

DISPOE SOBRE PROMOCAO HORIZONTAL DE
SERVIDORES.

O SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
E SERVICOS INTERNOS do Municipio de Cachoeiro de
Itapemirim, Estado do Espirito Santo, no uso de suas atribui¢des
delegadas através dos Decretos n%. 18.275/2008 e 26.677/2017,
resolve:

Aprovar a Promog¢ao Horizontal dos servidores municipais abaixo
mencionados, avaliados nos termos do Artigo 25, da Lei n® 6.095,
de 07 de abril de 2008 e Decreto n° 26.444, de 16 de setembro de
2016.

3 PROMOVIDO | A PARTIR o
SERVIDOR LOTACAO BIENIO ALETRA DE PROT. N
2012/2014 D 09/05/2014
ARIANE ALMEIDA
SEME 22.935/2017
DUARTE
2014/2016 E 09/05/2016
GELY GRILO TEIXEIRA | SEMUS 2015/2017 I 01/02/2017 | 22.836/2017
JARBAS CABELLINO SEMESP 2014/2016 G 17/05/2016 | 24.720/2017
LARISSA MOULIN
SEMDEF 2014/2016 E 16/05/2016 | 24.723/2017
MOURA
LUCIANO MALFACINI
SEMDEF 2014/2016 F 12/04/2016 | 24.723/2017
OLIVEIRA
MARIA APARECIDA
SEME 2014/2016 C 07/02/2016 | 23.907/2017
SOARES
NINA LUCIA RANGEL
CIG 2014/2016 1 10/02/2016 | 21.517/2017
HOSKEN

Cachoeiro de Itapemirim, 10 de agosto de 2017.

RODRIGO MAGNAGO DE HOLLANDA CAVALCANTE
Secretario Municipal de Administracio e Servicos Internos

PORTARIA N° 627/2017

CONSTITUI E NOMEIA COMISSAO PARA ELABORAR
O INVENTARIO FiSICO-FINANCEIRO DOS BENS
PATRIMONIAIS MOVEIS DA SECRETARIA MUNICIPAL
DE EDUCACAO.

ASECRETARIAMUNICIPALDE EDUCACAO, do Municipio
de Cachoeiro de Itapemirim, Estado do Espirito Santo, no uso de
suas atribui¢cdes delegadas através do Decreto n® 26.684/2017,
resolve:

Art. 1° Constituir a COMISSAO PARA ELABORAR
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O INVENTARIO FiSICO-FINANCEIRO DOS BENS
PATRIMONIAIS MOVEIS DA SECRETARIA MUNICIPAL
DE EDUCACAO.

Paragrafo tinico Para compor a Comissao de que trata o “caput”
deste artigo, ficam designados os seguintes servidores, cabendo ao
primeiro a Presidéncia.

1. Katia Vittorazzi da Fonseca;

2. Anderson Peixoto Bernabé;

3. Mariza Costa Freitas Albino;

4. Regiane de Fatima Elias;
5. Silvana Simonato Lopes Soares.

Art. 2° Cabe a comissao constituida pela presente Portaria:

I - Estabelecer metodologia de trabalho adequada a consecugdo
dos objetivos estipulados nesta Portaria;

II - Conferir os bens patrimoniais existentes no 6rgao, a vista dos
dados cadastrais;

IIT - promover o exame fisico dos bens quanto a especificagao,
quantidade, estado de conservagao e valor;

IV - completar, retificar, avaliar e regularizar o registro e as
especificacdes e proceder a qualquer outra anotacdo relacionada
aos bens patrimoniais, sempre que preciso;

V- apresentar, quando necessario, relatorio circunstanciado dos
fatos apurados nos levantamentos realizados.

Art. 3° Para o bom andamento dos trabalhos fica assegurado
a Comissdo o acesso irrestrito as informagdes e documentos
relativos ao objeto do presente levantamento.

Art. 4° A presente comissdo terd o prazo de 12 (doze) meses,
contados a partir da publicacdo da presente Portaria, para a
conclusdo dos trabalhos.

Art. 5° Ao término dos trabalhos, a Comissdo elaborara relatério
final, o qual serd submetido a apreciacao da Secretaria Municipal
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EXTRATO DE AQUISICA

FORNECEDOR: 1. P. BETCHER EIRELI - EPP.

OBJETO: Aquisicio de Aparclhos de Medicdo ¢ Orientagdo
(balangas mecénicas e eletronicas), a pedido da Secretaria
Municipal de Desenvolvimento Social — SEMDES.

VALOR: R$ 1.416,00 (hum mil, quatrocentos e dezesseis reais).
PROCESSO: Prot. n° 1 -16.364/2017.

EXTRATO DE AQUISICA

FORNECEDOR: J. AZEVEDO MAQUINAS AGRICOLAS
LTDA.

OBJETO: Aquisi¢cdo de Materiais de Consumo (pecas para
rogadeira ¢ motosserra), a pedido da Secretaria Municipal de
Servigos Urbanos — SEMSUR.

VALOR: R$ 6.998,00 (seis mil, novecentos e noventa e oito reais).
PROCESSO: Prot. n° 1 —7.881/2017.

EXTRATO DE CONTRATO

ESPECIE: Contrato N° 100/2017.

CONTRATADA: PETROBRAS DISTRIBUIDORA S.A.
CONTRATANTE: MUNICIPIO DE CACHOEIRO DE
ITAPEMIRIM, atendendo as necessidades da SECRETARIA
MUNICIPAL DE GESTAO DE TRANSPORTES — SEMTRA,
SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO
SOCIAL - SEMDES, SECRETARIA MUNICIPAL DE
EDUCACAO — SEME e da SECRETARIA MUNICIPAL DE
SAUDE - SEMUS.

OBJETO: Contratagio de Empresa para Fornecimento de
Combustivel Automotivo:

Secretaria Municipal de Gestio de Transportes - SEMTRA

de Educagdo.
Valor
Qde Und Especificaciio do Material Unitdrio Valor Global — RS
. . . —R$
Art. 6° Esta Portaria entra em vigor a partir da data de sua
assinatura. . : :
3500000 | Limos | SOMoustivel = Oleo Diesel | gg 5 053 RS 103.330,50
Cachoeiro de Itapemirim, 11 de agosto de 2017.
45.000.00 Litros gg]:ﬁf‘"’c' - Gasolina RS 3,5745 R$ 160.852,50
CRISTINA LENS BASTOS DE VARGAS
Secretaria Municipal de Educacao . . -
P ¢ 95.000.00 Litros g‘_";‘g(‘)‘s“"c' - Oleo Diesel RS 2,8720 R$ 272.840,00
SECRETARIA MUNICGIPAL DE ol K 337.023.00
~ Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social - SEMDES
EXTRATO DE AQUISICAO
Valor Valor
FORNECEDOR: F C A MELO EQUIPAMENTOS E Qde Und Especificagio do Material Unitario Global

MAQUINAS LTDA - ME.

OBJETO: Contratacdo de empresa para fornecimento de material
de limpeza e produtos de higienizacdo para inauguracdo do
Restauro da “Casa dos Braga”, a pedido da Secretaria Municipal
de Cultura — SEMCULT.

VALOR: R$ 6.980,67 (seis mil, novecentos e oitenta reais,
sessenta e sete centavos).

PROCESSO: Prot. n° 1 -11.566/2017.

—R$ -R$

RS

Combustivel — Oleo Diesel S — 10 14.761.50

5.000.00 Litros R$2,9523

R$

R$ 3,5745 53.617,50

15.000.00 Litros Combustivel — Gasolina Comum

R$

Total 68.379,00
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Secretaria Municipal de Educacio - SEME
Valor
Qde Und Especificaciio do Material Unitario Valor Global
—RS$
-R$
10.000.00 Litros Combustivel — Oleo Diesel S — 10 R$ 2,9523 R$ 29.523,00
5.000.00 Litros Combustivel — Gasolina Comum R$ 3,5745 RS 17.872,50
10.000.00 Litros Combustivel — Oleo Diesel S - 500 R$ 2,8720 RS$ 28.720,00
Total R$ 76.115,50
Secretaria Municipal de Saude - SEMUS
Valor
Qde Und Especificacio do Material Unitario Valor Global
-R$
-R$
15.000.00 Litros Combustivel — Oleo Diesel S — 10 R$2,9523 RS$ 44.284,50
60.000.00 Litros Combustivel — Gasolina Comum R$ 3,5745 R$ 214.470,00
15.000.00 Litros Combustivel — Oleo Diesel S - 500 R$ 2,8720 R$ 43.080,00
Total R$ 301.834,50

VALOR: R$ 983.352,00 (novecentos e oitenta e trés mil e
trezentos e cinquenta e dois reais).
DOTACAO ORCAMENTARIA:
Recursos Ordinarios:
Reduzido: 23010065
Orgdo/Unidade: 23.01, Projeto/Atividade: 26.782.2355.2.301,
Despesa: 3.3.90.30.01.00.
Fonte de Recurso: 100000000000 — RECURSOS ORDINARIOS
Piso Média Complexidade - CREAS:
Reduzido: 09020078
Orgdo/Unidade: 09.02, Projeto/Atividade: 08.244.0917.2.082,
Despesa: 3.3.90.30.01.00.
Fonte de Recurso: 130100000202 — PISO MEDIA
COMPLEXIDADE - CREAS
Piso Fixo Média Complexidade — Centro Pop:
Reduzido: 09020124
Orgdo/Unidade: 09.02, Projeto/Atividade: 08.244.0917.2.087,
Despesa: 3.3.90.30.01.00.
Fonte de Recurso: 130100000203 — PISO FIXO MEDIA
COMPLEXIDADE — CENTRO POP
Bolsa Familia — IGD Servigo:
Reduzido: 09020054
Orgo/Unidade: 09.02, Projeto/Atividade: 08.244.0916.2.076,
Despesa: 3.3.90.30.01.00.
Fonte de Recurso: 130100000401 — BOLSA FAMILIA — IGD
SERVICO
MDE:
Reduzido: 17030107
Orgdo/Unidade: 17.03, Projeto/Atividade: 12.361.1739.2.199,
Despesa: 3.3.90.30.01.00.
Fonte de Recurso: 110100000000 - MDE
Recursos Proprios — SAUDE:
Reduzido: 16020047
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Orgdo/Unidade: 16.02, Projeto/Atividade: 10.301.1633.2.150,
Despesa: 3.3.90.30.01.00.

Fonte de Recurso: 120100000000 — RECURSOS PROPRIOS
~ SAUDE

Recursos Servigos de Saude (Especialidades SUS):

Reduzido: 16020406

Orgdo/Unidade: 16.02, Projeto/Atividade: 10.302.1636.2.169,
Despesa: 3.3.90.30.01.00.

Fonte de Recurso: 129900002001 — RECURSOS SERVICOS
DE SAUDE (ESPECIALIDADES SUS)
PRAZO: At¢ 180 (cento e oitenta) dias
DATA DA ASSINATURA: 14/08/2017.
Signatarios: Victor da Silva Coelho - Prefeito Municipal,
Alexandro da Vitéria - Secretario Municipal de Gestdo de
Transportes, Marcia Cristina Fonseca Bezerra - Secretaria
Municipal de Desenvolvimento Social, Cristina Lens Bastos
de Vargas - Secretaria Municipal de Educacdo, Luciara Botelho
Moraes Jorge - Secretario Municipal de Satude e Jodo Luis Feijoli
de Almeida - Procurador da Contratada.
PROCESSO: Protocolo n® 1 —26.851/2017.

SECRETARIA MUNICIPAL DE
DESENVOLVIMENTO SOCIAL

TERMO DE APOSTILAMENTO

PROCESSO: 7729/2017

PROTOCOLO: 1300168

TERMO DE COLABORACAO n° 008/2017
PARCEIRO: ASILO JOAO XXIII

Clausula Primeira - Do Objeto: Cooperagdo técnica e financeira,
conforme Plano de Trabalho, para repasse de recursos financeiros
para pagamento de despesas de custeio necessarias & manutengao
da Entidade.

Clausula Segunda — Dos Recursos Financeiros: O valor Global
do presente Termo ¢ de R$ 96.000,00.

Clausula Terceira - Da Liberacio do Recurso Financeiro: A
liberagdo dos recursos financeiros a cargo do Municipio dar-se-a
em sete parcelas, apds publicacdo do extrato deste termo no Didrio
Oficial.

Com fundamento no art. 65, § 8° da Lei Federal n°. 8.666/93 a
Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social determina o
apostilamento por oficio do Contrato em referéncia nos termos a
seguir especificados:

I — Fica Autorizada a alteragdo da Clausula Terceira:

I a) — A liberagdo dos recursos financeiros dar-se-4 em 2 parcelas.
I b) — As parcelas serdo de R$ 56.000,00 e R$ 40.000,00
respectivamente.

II - Permanecem inalteradas as demais clausulas e condi¢des do
Contrato.

Cachoeiro de Itapemirim, 07 de agosto de 2017.
MARCIA CRISTINA FONSECA BEZERRA

Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social
Decreto 26.685/2017
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HABILITACAO APROVADA COMDPEDE 2017

ENTIDADES E USUARIOS HABILITADOS PARA
PARTICIPAREM DA ELEICAO DA SOCIEDADE
CIVIL DO COMDPEDE -CONSELHO MUNICIPAL DOS
DIREITOS DA PESSOA COM DEFICIENCIANO DIA 22 DE
AGOSTO DE 2017 AS 14 H NO AUDITORIO DA SEMDES

ART. 3° DA LEI N° 5974, DE 20 DE JUNHO DE 2007 —
MANDATO 2017/2019

1 REPRESENTANTE DE USUARIO (A) OU DE ORGANIZAGCAO DE USUARIO (A).
Elias Finamore Carreiro Junior - Transporte Alternativo Ir e Vir

Rosangela Ferreira Paiva — Transporte Alternativo Ir e Vir

Sandra Costa Monteiro - Centro Municipal de Reabilitagdo Fisica (CEMURF)

Caio Cesar de Moraes Neves — Centro Municipal de Reabilitagdo Fisica (CEMURF)

Maria Guimardes Siqueira — Associagdo de Pais e Amigos dos Excepcionais (APAE)

Alcinéia Cruz — Associagdo de Pais e Amigos dos Excepcionais (APAE).

2 REPRESENTANTE DE ENTIDADE JURIDICAMENTE CONSTITUIDA E EM
REGULAR FUNCIONAMENTO.

__APAE - Associagdo de Pais e Amigos dos Excepcionais

FAMMOPOCI - Federagéo das Associagdes de Moradores e Movimentos Populares de
Cachoeiro de Itapemirim

As Diocese de Cachoeiro de Itapemirim
OAB - Ordem dos Advogados do Brasil — Sec¢@o de Cachoeiro de Itapemirim
GAPCCI - Grupo de Apoio aos Portadores de Cancer de Cachoeiro de Itapemirim

CDDH - Centro de Defesa dos direitos Humanos “Pedro Reis”

EDNA ALICE ANDRADE DA COSTA
Presidente da Comissao

| SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAD |

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO N°001/2017

CURSO BASICO DE LINGUA BRASILEIRA DE SINAIS
-LIBRAS

A SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO DE
CACHOEIRO DE ITAPEMIRIM DO ESTADO DO
ESPIRITO SANTO, no uso de suas atribuigdes legais, torna
publico o processo de selegio para o CURSO BASICO DE
LINGUA BRASILEIRA DE SINAIS — LIBRAS, ofertado pela
Secretaria Municipal de Educacdo — SEME aos professores da
Rede Municipal de Ensino e publico externo.

1. FINALIDADE DE CURSO

1.1 Oferecer aos educadores da Rede Municipal de Ensino e ao
publico externo conhecimentos basicos da LIBRAS para difusdo e
consequente ampliacdo da comunicagdo entre a comunidade surda
e a comunidade ouvinte.

2. OBJETIVO DO CURSO

2.1 Promover formacdo aos educadores da Rede e ao publico
externo o apoio pedagogico para atuar junto ao aluno/”’ser” surdo
e/ou com perda auditiva.

2.2 Oportunizar o aprendizado da LIBRAS para melhor interagdo
entre as comunidades surda e ouvinte.

2.3 Divulgar a LIBRAS como primeira lingua da comunidade
surda e como a segunda lingua oficial do Brasil.
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3. CONTEUDO PROGRAMATICO

O Curso Basico de Lingua Brasileira de Sinais de que trata o
presente Edital, tera o conteudo programatico, especificagdes ¢ a
carga horaria estabelecidos a seguir:

CONTEUDO PROFESSOR TITULACAO CH
< . ; ELISANGELA
NOGOES BASICAS DA LINGUA INSTRUTORA
BRASILEIRA DE SINAIS WANDERMUREM LOPES DE LIBRAS 60
AMORIM
YERECE REGINA
SURDEZ E SUAS N
MEDEIROS SIMOES PROFESSORA 30
ESPECIFICIDADES CHIESA
INTERMEDIAGAO NA CHARLES DE CASTRO INTERPRETE
COMUNICAGAO ENTRE LEITE DE LIBRAS 30
SURDOS / OUVINTES

4. PUBLICO:

4.1 Curso Basico de Lingua Brasileira de Sinais ¢ destinado aos
educadores em exercicio na Rede Publica Municipal de Ensino
da Secretaria Municipal de Educagdo e ao publico externo que
atendam aos requisitos previstos no presente Edital.

5. VAGAS
5.1 Serdo ofertadas 60 (sessenta) vagas no total, distribuidas em
duas turmas, observadas as regras deste Edital.

6. DA INSCRICAO

6.1 A inscricdo devera ser efetivada na Secretaria Municipal
de Educacdo — SEME, GPE — Geréncia Pedagogica de Ensino
/ CEIDD — Coordenadoria de Educagdo Inclusiva e Direito a
Diversidade, por meio de preenchimento de formulario, fornecido
no local.

6.2 Os interessados poderdo se inscrever no periodo de 16/08 a
18/08, de 8:00h as 17:00h.

6.3 Documentag@o necessaria para inscrigao:

I- Copia do documento de identidade com foto;

II- Cépia do comprovante de residéncia;

IIT — Declaragdo de vinculo empregaticio na Rede Publica
Municipal de Ensino.

6.4 Os candidatos inscritos de acordo com os critérios estabelecidos
neste Edital, que ndo comparecerem no primeiro encontro
presencial, terdo a sua inscricdo automaticamente cancelada,
sendo substituidos pelos candidatos relacionados em lista reserva.

7. DA CLASSIFICACAO

7.1 Os candidatos inscritos serdo classificados, por ordem de
inscrigdo, preenchendo o total de vagas.

7.2 Havendo desisténcia, podera haver chamada de candidatos
da lista de espera, obedecendo a ordem de chegada da ficha de
inscrigdo.

8. DA FREQUENCIA, DO APROVEITAMENTO E DA
CERTIFICADO

8.1 Sera exigido 100% de frequéncia e de aproveitamento do curso
para efeito de certificagio.

8.2 Os certificados serdo emitidos pela SEME, apds comprovada a
exigéncia contida no item 8.1.

8.3 O aproveitamento do cursista, em relagdo as atividades
propostas durante o curso, devera ser de 100%, aferido por meio
de atividades praticas e escritas, individuais e em grupo, que
comprovem o conhecimento de LIBRAS.

8.4 O profissional da Rede Publica Municipal de Ensino que se
inscrever para o curso, devera ter disponibilidade de frequentar as
aulas fora do horario do trabalho.

9. CRONOGRAMA DE EXECUCAO
9.1 O curso sera desenvolvido no 2° semestre do ano letivo
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2017, com inicio previsto para Agosto/2017 e término em
Dezembro/2017, nas datas e horarios estabelecidos no Anexo I
deste Edital.

10. DISPOSICOES GERAIS
10.1 O curso Basico de Lingua Brasileira de Sinais ndo habilita os
participantes a atuarem como Intérprete/Instrutora de LIBRAS e
Professor de LIBRAS.
10.2 Os candidatos para o curso de LIBRAS farfio uma avaliagdo
que comprove o dominio basico de LIBRAS, sendo de forma
pratica ou teorica.
10.3 A constatagdo de quaisquer irregularidades na documentagio
apresentada pelo candidato implicard o cancelamento da sua
inscrigao.
10.4 As inscrigdes obrigam os candidatos a cumprirem todos os
termos deste Edital.
10.5 Nao serdo consideradas as alegagdes relativas a
desconhecimento das instrugdes contidas neste Edital e em seu
anexo.

Cachoeiro de Itapemirim / ES, 27 de Julho de 2017

CRISTINA LENS BASTOS DE VARGAS
Secretaria Municipal de Educagao

SECRETARIA MUNICIPAL DE u
TRABALHO E HABITAGAO

EXTRATO

Extrato de aditivo do Prazo de Convénio para realizagdo do
Trabalho Social PMCMV-FAR

Extrato de Aditivo do Prazo de Convénio para ressarcimento
de recursos celebrado entre Caixa Econdmica Federal, CNPJ
00.360.305/0001-04 ¢ o Municipio de Cachoeiro de Itapemirim/
ES; CNPJ 27.165.588/0001-90, Operagdo 0364.256-71/2012,
no ambito do Programa Minha Casa Minha Vida — FAR, para a
realizagdo das atividades constantes do Projeto de Trabalho Social,
no empreendimento Residencial Esperanca, localizado a Rua
Projetada S/N, Bairro Marbrasa, no Municipio de Cachoeiro de
Itapemirim/ES, no valor de R$ 431.506,03 (quatrocentos e trinta
e um mil, quinhentos e seis reais e trés centavos), com vigéncia
de 03/06/2017 a 03/12/2017, firmado em 03/06/2017 assinado por
Margareth Vieira Ribeiro e Victor da Silva Coelho.

03 de junho de 2017
LUANA CRISTINA DA SILVA FONSECA

Secretaria Municipal de Trabalho e Habitagdo (interina)
Decreto n® 26.686/2017

| COMISSAD DE LICITACAO |

AVISO DE RESULTADO DE LICITACA

A Prefeitura Municipal de Cachoeiro de Itapemirim, por intermédio
da Equipe de Pregdo, torna Publico, de acordo com as Leis n°
10.520/02 e 8.666/93, consolidada e Decreto Municipal n® 094/05,
que o Pregdo Eletronico n® 004/2017, proc. 2500/2017, cujo
objeto ¢ o Registro de Pregos para Contratacdo de Empresa para
Prestagdo de Servigos de Telefonia Fixa Comutada (STFC), nas
Modalidades de servico de Ligagdes Locais, de Longa Distancia
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Prefeitura Municipal de Cachoeiro de Itapemirim foi declarado
FRACASSADO - Lote unico.

Cachoeiro de Itapemirim/ES, 14/08/2017

LORENA VASQUES SILVEIRA
Pregoeira Municipal

COMUNICADO

A AGENCIA MUNICIPAL DE REGULACAO DOS
SERVICOS PUBLICOS DELEGADOS DE CACHOEIRO
DE ITAPEMIRIM/ES — AGERSA - solicita ao Sr. DANIEL
CARLOS CALVE FILHO, CPF 054.936.587-71, qualificado
no Processo 17168/2012, a comparecer, no prazo de 10 dias, as
dependéncias desta Autarquia para tomar ciéncia do despacho de
fls 03 do referido protocolo.

VILSON CARLOS GOMES COELHO
Diretor Presidente da AGERSA

| IPACI |

PORTARIA N° 382/2017
CONCEDE LICENCA TRATAMENTO DE SAUDE.

A DIRETORA DE BENEFICIOS SOCIAIS DO IPACI -
Instituto de Previdéncia do Municipio de Cachoeiro de Itapemirim,
Estado do Espirito Santo, no uso de suas atribui¢cdes delegadas
através da Portaria n® 041, de 26/01/2017, resolve:

Art. 1° - Conceder aos servidores publicos municipais, constan-
te em relag@o anexa, licenga para tratamento de satide, conforme
atestados médicos apresentados e anexos nos processos mencio-
nados, nos termos do artigo 91 da Lei n°® 4.009, de 20.12.1994 —
Estatuto dos Servidores Publicos Municipais c/c artigo 57, §§ 1°¢
2°, da Lein°® 6.910, de 20/12/2013.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo,
revogadas as disposi¢des em contrario.

Cachoeiro de Itapemirim - ES, 08 de agosto de 2017.

JENNIFER COSTABEBER DE OLIVEIRA
Diretora de Beneficios Sociais

RELACAO ANEXA A PORTARIA N° 382/2017

Licenga

Servidor

Protocolo

Cargo Lotagio
Duragio Inicio

ADRIANA DA SILVA . .
SAMPAIO Continuo CMCI 15 dias 31/07/2017 | 26.561/2017
CAMILA
GONCALVES Agente de Servigos .
BUFOLLO Péblicos Municipais SEMUS 27 dias 01/08/2017 | 26.558/2017
CARLA LAGE Técnico em
DUARTE DE ~ . .
ALMEIDA Regulagdo de AGERSA 14 dias 02/08/2017 | 26.578/2017

Saneamento
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CARLOS MAGNO
MORAES VALIATTI
[ CRISTIANADE
OLIVEIRA NEVES
BERNARDO

Técnico em

Edificagoes SEMDURB

01 dia 01/08/2017 | 26.474/2017

Auxiliar de Servigos

Publicos Municipais SEME

17 dias 25/07/2017 | 25.846/2017

FRANCINETH

ALTOE. MASTELLA Professor PEB B V

SEME 15 dias 01/08/2017 | 26.306/2017

FRANCIELE LESSA

MENDONCA DETORI Professor PEB B V

SEME 01 dia 03/08/2017 | 26.511/2017

INES SANTOLIN FIM |  Secretario Escolar SEMFA 01 dia 03/08/2017 | 26.604/2017

IVANA VALIATI

HEMERLY PEREIRA SEMUS

Recepcionista 03 dias 02/08/2017 | 26.525/2017

KESSEN LUIZ

FERREIRA DA SILVA | [Tofessor PEBCV

SEME 03 dias 25/07/2017 | 25.489/2017

LUCIENE DE LUCA Professor PEB C V SEME 03 dias 02/08/2017 | 26.310/2017

MARINA GUIDI

PINHEIRO Professor PEB C V

SEME 03 dias 02/08/2017 | 26.552/2017

RODRIGO ROCHA

MARTINS Professor PEB C V

SEME 02 dois 02/08/2017 | 26.377/2017

PORTARIA N° 386/2017

CONCEDE PENSAO POR MOTIVO DE FALECIMENTO
DE SERVIDOR PUBLICO MUNICIPAL ATIVO.

A PRESIDENTE EXECUTIVA DO IPACI - Instituto de
Previdéncia do Municipio de Cachoeiro de Itapemirim, Estado do
Espirito Santo, no uso de suas atribuigdes delegadas através da Lei
n°® 7.030/2014 e do Decreto n® 26.697/2017, resolve:

Art. 1° - Conceder, em face da determinagao constante da sentenga
proferida nos autos de processo sobn®0013539-79.2015.8.08.0011,
nos termos do artigo 40, § 7°, inciso II da Constituicdo Federal
de 1988 c/c artigo 41, inciso II, da Lei Municipal n® 5.724, de
01/07/2005, pensao por motivo de falecimento do servidor publico
municipal da Prefeitura Municipal de Cachoeiro de Itapemirim
ERNANDRO DA SILVA EVARISTO, ocupante do cargo de
Guarda Municipal V B 10 B, lotado na Secretaria Municipal de
Defesa Social, a unica beneficiaria, a mae, Sra. Marta Peganha da
Silva Evaristo, com vigéncia a partir de 03 de maio de 2013, sendo
o valor da pensdo discriminado no processo de protocolo n°® 46-
19.686, de 08/06/2017.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao,
revogadas as disposi¢des em contrario.

Cachoeiro de Itapemirim - ES, 09 de agosto de 2017.

CLEUZEI MIRANDA SMARZARO MOREIRA
Presidente Executiva

PORTARIA N° 391/2017

CONCEDE PENSAO POR MOTIVO DE FALECIMENTO
DE SERVIDOR PUBLICO MUNICIPAL ATIVO.

A PRESIDENTE EXECUTIVA DO IPACI - Instituto de
Previdéncia do Municipio de Cachoeiro de Itapemirim, Estado do
Espirito Santo, no uso de suas atribuigdes delegadas através da Lei
n°® 7.030/2014 e do Decreto n® 26.697/2017, resolve:

Art. 1° - Conceder, nos termos do artigo 40, § 7°, inciso II da
Constituicdo Federal de 1988 c/c artigo 66, inciso II, e artigo
67, inciso I, ambos da Lei Municipal n° 6.910/2013, penséo por
motivo de falecimento do servidor publico municipal da Prefeitura
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Municipal de Cachoeiro de Itapemirim GERSON DOS SANTOS
FERREIRA, ocupante do cargo de Gari I A 01 I, lotado na
Secretaria Municipal de Obras, a inica beneficiaria, a companheira,
Sra. Ana Maria de Souza Aguiar, com vigéncia a partir de 21 de
julho de 2017, sendo o valor da pensdo discriminado no processo
de protocolo n°® 46-25.554, de 27/07/2017.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo,
revogadas as disposi¢des em contrario.

Cachoeiro de Itapemirim - ES, 10 de agosto de 2017.

CLEUZEI MIRANDA SMARZARO MOREIRA
Presidente Executiva

PORTARIA N° 392/2017

RETIFICA A PORTARIA N° 65, DE 16 DE FEVEREIRO
DE 2016, QUE TRATA DA CONCESSAO DE PENSAO POR
MOTIVO DE FALECIMENTO DE SERVIDOR PUBLICO
MUNICIPAL ATIVO.

A PRESIDENTE EXECUTIVA DO IPACI - Instituto de
Previdéncia do Municipio de Cachoeiro de Itapemirim, Estado do
Espirito Santo, no uso de suas atribuigoes delegadas através da Lei
n°® 7.030/2014 e do Decreto n® 26.697/2017, resolve:

Art. 1° - Retificar o art. 1°, da Portaria n° 65, de 16 de fevereiro de
2016, passando a vigorar com a seguinte redagao:

“Art. 1° - Conceder, nos termos do artigo 40, § 7° inciso Il da
Constitui¢cao Federal de 1988 c/c artigo 66, inciso I, e artigo
67, inciso I, ambos da Lei Municipal n° 6.910/2013, pensdo
por motivo de falecimento do servidor publico municipal da
Prefeitura Municipal de Cachoeiro de Itapemirim JULIO CEZAR
GONCALVES DE OLIVEIRA, ocupante do cargo de Técnico em
Radiologia V A 09 B, lotado na Secretaria Municipal de Saude,
aos beneficiarios, na propor¢do de 33,33% (trinta e trés virgula
trinta e trés por cento) para cada um, a companheira Sra. Geliane
Bitencourt Palacio (responsavel pelas contas) e os filhos menores
Lyncon Palacio de Oliveira e Daphne Palacio de Oliveira, com
vigéncia a partir de 22 de janeiro de 2016, sendo o valor da
pensao discriminado no calculo de fl. 53, do processo de protocolo
n°2.672, de 28/01/2016”.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo,
com efeitos retroativos a data de 16 de fevereiro de 2016, revogadas
as disposi¢des em contrario.

Cachoeiro de Itapemirim - ES, 11 de agosto de 2017.

CLEUZEI MIRANDA SMARZARO MOREIRA
Presidente Executiva

EXTRATO DO 6° TERMO ADITIVO AO CONTRATO
N° 012/2014

PROCESSO: 47-18651/2015

MODALIDADE DE LICITACAO: ART. 65, § 8° da LEI
8.666/93.

CONTRATADO: SERDEL SERVICOS E CONSERVACAO
LTDA - CNPJ sob o n°27.436.815/0001-74.

CONTRATANTE: INSTITUTO DE PREVIDENCIA DO
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MUNICIPIO DE CACHOEIRO DE ITAPEMIRIM.
OBJETO: Celebragao do 6° termo aditivo, que tem por objeto a
repactuagao e o reajuste de pregos do contrato de n° 012/2014, de
empresa especializada para a execugdo de Servigos de Limpeza
Predial e Servigo de Copeiragem, nos iméveis onde funciona a
sede administrativa do IPACI.
VALOR: O valor mensal do contrato, ap6s repactuado é RS
4.120,23 (quatro mil, cento e vinte reais e vinte e trés centavos)
referente aos meses de janeiro a abril de 2017 e RS 4.276,22
(quatro mil, duzentos e setenta e seis reais ¢ vinte ¢ dois centavos)
a partir de maio de 2017, referente a repactuagdo e reajuste. O
valor total deste termo aditivo, para cobrir as despesas relativas a
repactuagdo ¢ de R$ 1.342,13(um mil trezentos e quarenta e dois
reais e treze centavos).
NATUREZA DA DESPESA: 3.3.90.39.69

Cachoeiro de Itapemirim/ES, 09 de agosto de 2017.

CLEUZEI MIRANDA SMARZARO MOREIRA
Presidente Executiva

EXTRATO DO 7° TERMO ADITIVO AO CONTRATO
N° 012/2014

PROCESSO: 47-18651/2015

MODALIDADE DE LICITACAO: ART. 57, 11 da LEI 8.666/93.
CONTRATADO: SERDEL SERVICOS E CONSERVACAO
LTDA - CNPJ sob o n° 27.436.815/0001-74.

CONTRATANTE: INSTITUTO DE PREVIDENCIA DO
MUNICIPIO DE CACHOEIRO DE ITAPEMIRIM.

OBJETO: Prorrogagao do contrato n° 012/2014 que versa sobre a
contratag@o de empresa especializada para a execugao de Servigos
de Limpeza Predial e Servigo de Copeiragem, nos imdveis onde
funciona a sede do Instituto De Previdéncia do Municipio de
Cachoeiro de Itapemirim.

VALOR: O valor total do objeto do presente instrumento ¢ R$
51.314,64(cinquenta e um mil trezentos e quatorze reais e sessenta
e quatro centavos) de que serdo pagos em 12(doze) parcelas
mensais no valor de R$ 4.276,22 (quatro mil, duzentos e setenta e
seis reais e vinte e dois centavos).

PRAZO: O prazo de vigéncia do contrato fica prorrogado por 12
(doze) meses, com inicio em 01/08/2017 ¢ término em 31/07/2018.
NATUREZA DA DESPESA: 3.3.90.39.69

Cachoeiro de Itapemirim/ES, 09 de agosto de 2017.

CLEUZEI MIRANDA SMARZARO MOREIRA
Presidente Executiva

DATACI

EXTRATO DE CONTRATO N° 11/2017

ESPECIE: Contrato fornecimento de atualizagdo de licenca de
software anti-virus.

CONTRATANTE: DATACI — Companhia de Tecnologia da
Informagdo de Cachoeiro de Itapemirim —CNPJ: 31.720.485/0001-
11.

CONTRATADA: Arrow ECS Brasil Distribuidora Ltda. - CNPJ:
10.646.995/0001-16.

OBJETO: Fornecimento de upgrade de 1.200 licengas de uso
do fabricante Trend Micro do Client Server Suite Advanced
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para Smart Protection for Endpoints, incluso garantia de
atualizagdo durante o periodo de 36 (trinta e seis) meses.
VALOR GLOBAL: R$ 116.652,00 (cento e dezesseis mil,
seiscentos e cinquenta e dois reais).

VIGENCIA: 30/07/2017 a 30/07/2020.

DATA DA ASSINATURA: 30/07/2017.

SIGNATARIOS: Carlos Henrique Salgado — Diretor Presidente
DATACI, Marcelo Vivacqua - Diretor de Tecnologia de Gestdo
DATACI, Alcione Dias da Silva — Diretor de Tecnologia da
Informagdo DATACI e Jodo Carlos Guimaraes Cirino - Diretor
financeiro Arrow ECS Brasil Distribuidora Ltda.

ATOS DO PODER LEGISLATIVO MUNICIPAL

DECRETO LEGISLATIVO N° 2695/2017.

CONCEDE “HOMENAGEM ESPECIAL” E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

O PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE
CACHOEIRO DE ITAPEMIRIM, ESTADO DO ESPIiRITO
SANTO, NO USO DE SUAS ATRIBUICOES LEGALIS,
RESOLVE:

Art. 1° — Fica concedida “Homenagem Especial”, nos termos da
Resolugdo N° 066/2003 a:

ELYAN PECANHA DE AZEVEDO

Art. 2° - Este Decreto entrara em vigor na data de sua promulgagao,
revogando as disposi¢des em contrario.

Cachoeiro de Itapemirim-ES, 01 de agosto de 2017.

ALEXANDRE BASTOS RODRIGUES
Presidente

PORTARIA N° 244/2017.

O PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE
CACHOEIRO DE ITAPEMIRIM, ESTADO DO ESPiRITO
SANTO, NO USO DE SUAS ATRIBUICOES LEGAIS,

RESOLVE:

Art. 1° - Ceder o Plenario desta Casa de Leis ao Partido da
Republica — PR, para realizacdo de Audiéncia Publica para
debater sobre o tema referente a ameaga de tributagdo dos templos
religiosos, em tramitagdo no Senado Federal, no dia 24 de agosto
de 2017 (quinta-feira), no horario de 09h00Omin.

Art. 2° - Publique-se para todos os efeitos.

Cachoeiro de Itapemirim-ES, 10 de maio de 2017.

ALEXANDRE BASTOS RODRIGUES
Presidente

Secretaria Municipal de Administragdo e Servigos Internos - SEMASI



