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PODER EXECUTIVO

ATOS DO PODER EXECUTIVO MUNICIPAL

LEI N° 7478

REAJUSTA O VALOR DO AUXILIO-ALIMENTACAO
CRIADO PELA LEI N° 5.828/06.

O PREFEITO MUNICIPAL DE CACHOEIRO DE
ITAPEMIRIM, no uso de suas atribuicdes legais, que lhe sdo
conferidas pelos incisos III e IV do Art. 69 da Lei Organica
Municipal, faz saber que a Camara aprovou e sanciona a seguinte
Lei:

Art. 1° Fica reajustado o valor vigente do auxilio-alimentagdo
criado pela Lei n° 5.828, de 26 de abril de 2006, em 6,28 % (seis
virgula vinte e oito por cento)

§ 1°. O valor de R$ 543,09 (quinhentos e quarenta e trés reais e
nove centavos) passa a viger a partir de 01 de junho de 2017.

§ 2°. Fica mantida todos os demais dispositivos constantes na Lei
n® 5.828, de 26 de abril de 2006.

Art. 2° As despesas decorrentes da presente Lei correrdo a conta
das dotagdes proprias consignadas no orcamento da Secretaria
Municipal de Educagdo, Secretaria Municipal de Satde e
demais Secretarias Municipais, na classificacdo econdémica de
despesa 3.3.90.46.01.01 — AUXILIO ALIMENTACAO — VALE-
ALIMENTACAO, que serdo suplementadas, se necessario, apos
autorizacao legislativa.

Art. 3° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo,
revogadas as disposi¢des em contrario.

Cachoeiro de Itapemirim, 12 de julho de 2017.

VICTOR DA SILVA COELHO
Prefeito Municipal

LEI N° 7479

ALTERA DISPOSTIVOS DA LEI 6333 DE 29 DE
DEZEMBRO DE 2009 E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO MUNICIPAL DE CACHOEIRO DE
ITAPEMIRIM, no uso de suas atribui¢des legais, que lhe sdo
conferidas pelos incisos III e IV do Art. 69 da Lei Organica
Municipal, faz saber que a Camara aprovou e sanciona a seguinte
Lei:

Art. 1° Os artigos primeiro, segundo e seu pardgrafo unico,
terceiro ¢ décimo da Lei n° 6.333, de 29 de dezembro de 2009,
passam a vigorar com a seguinte redagao:

“Art. 1° O tiquete feira ¢ destinado aos servidores efetivos,
empregados publicos e contratados temporarios da Administrag¢do
Direta e Indireta do Poder Executivo Municipal.

Art. 2° Fardo jus ao recebimento do tiquete feira os servidores
efetivos, empregados publicos e contratados temporarios em
atividade com remuneragdo mensal de até RS 1.500,00 (hum mil
e quinhentos reais).

§ 1°. Os servidores contratados tempordrios a partir da publicagdo
desta Lei fardo jus ao tiquete feira conforme abaixo disposto:

I - Exercicio financeiro de 2017: servidores com remuneracdo
mensal de até RS 1.000,00 (hum mil reais);

II - Exercicio financeiro de 2018: servidores com remuneracdo
mensal de até R$ 1.100,00 (hum mil e cem reais);

III - Exercicio financeiro de 2019: servidores com remuneragdo
mensal de até R 1.500,00 (hum mil e quinhentos reais);

§ 2°. O disposto no inciso I do paragrafo 1° deste artigo fardo jus
ao recebimento do beneficio a partir de 01 de junho de 2017.

Art. 3° O valor da remuneracdo mensal de R$ 1.500,00 (hum e
quinhentos reais) e o valor mensal de R$ 60,00 (sessenta reais),
recebidos em 04 (quatro) parcelas semanais, que serdo corrigidos
por Decreto do Chefe do Poder Executivo Municipal, observado
disponibilidade or¢amentaria e financeira.

()

Art. 10. As despesas decorrentes da execugdo desta Lei correrdo
por conta das dotagoes proprias consignadas no or¢amento da
Secretaria Municipal de Educagdo, Secretaria Municipal de Saude
e demais Secretarias Municipais, na classificagdo economica de
despesa 3.3.90.46.01.02 — AUXILIO ALIMENTACAO — VALE-
FEIRA, que serdo suplementadas, se necessario, apos autoriza¢do
legislativa.”

Art. 2° Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicagdo,
revogadas as disposi¢des em contrario, ¢ mantidas as demais
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disposigdes constantes na Lei n° 6.333/2009.
Cachoeiro de Itapemirim, de 13 de julho de 2017.

VICTOR DA SILVA COELHO
Prefeito Municipal

LEI N° 7480

DISPOE SOBRE A CONCESSAO DE ESTAGIOS NO
AMBITO DA ADMINISTRACAO PUBLICA MUNICIPAL.

O PREFEITO MUNICIPAL DE CACHOEIRO DE
ITAPEMIRIM, no uso de suas atribui¢des legais, que lhe sdo
conferidas pelos incisos Il e IV do Art. 69 da Lei Organica

Municipal, faz saber que a Camara aprovou e sanciona a seguinte
Lei:

Art. 1° Os Orgaos da Administragdo Publica Municipal poderdo
aceitar, como estagiarios, alunos regularmente matriculados em
cursos vinculados ao ensino publico e particular.

§ 1°. Os alunos a que se refere o caput deste artigo devem,
comprovadamente, estar efetivamente frequentando curso de
formacao superior, de ensino médio, de educagdo profissional, de
escolas de educagdo especial e de educacdo de jovens e adultos;

§ 2° Para os casos de ensino superior e de educacgdo
profissionalizante dispostos no paragrafo anterior sera exigido
o cumprimento minimo de 50% (cinquenta por cento) da carga
horaria do respectivo curso;

§ 3°. Nao sera oferecido estagio a estudantes que estejam cursando
os ultimos 6 (seis) meses para conclusdo do curso.

§ 4°. O estagiario somente podera estagiar em 6rgdos que tenham
condi¢cdes de proporcionar experiéncia pratica na sua area de
formacao, mediante sua efetiva participagcdo no desenvolvimento
de projetos e atividades que sejam inerentes ao curso que estuda.
§ 5°. O estagio tem por objetivo propiciar a complementacdo do
ensino ¢ da aprendizagem, ¢ deve ser planejado, desenvolvido,
supervisionado e avaliado em conformidade com os curriculos e
programas escolares.
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Art. 2° O estagio sera realizado e desenvolvido mediante Termo
de Compromisso celebrado entre alunos e a Administragdo
Municipal, com a interveniéncia obrigatéria da instituicdo de
ensino, observado as seguintes condigdes:

I - assinatura do Termo de Compromisso pelo aluno ou por seu
responsavel, quando menor de 18 anos, pela Administragdo
Municipal, e pela Institui¢do de Ensino, observada a idade minima
de 16 anos;

II - valor da Bolsa de Complementa¢do Educacional a ser paga
pela Administragdo Municipal;

III - contraprestacdo, pelo estagiario, por meio de atividades
definidas no Termo de Compromisso;

IV - correlagdo comprovada entre as atividades desenvolvidas no
estagio e a area de formagdo escolar do estudante.

Art. 3° O estagio ndo cria vinculo empregaticio de qualquer
natureza com a Administragdo Municipal, e se revestira sob a forma
de complementacdao educacional, ressalvando o que dispuser a
legislag@o previdenciaria, devendo o aluno, em qualquer hipotese,
estar segurado contra acidentes pessoais.

§ 1°. O quantitativo de oferta de vagas de estagio sera de até 15%
(quinze por cento) do numero de cargos de provimento efetivos, de
servidores ativos, da Administragdo Municipal, sendo distribuido
entre as Secretarias por meio de Decreto do Chefe do Poder
Executivo Municipal.

§ 2°. Ficam reservados 60% (sessenta por cento) do quantitativo
de vagas, sendo:

I- 10% (dez por cento) para alunos portadores de deficiéncia, cuja
formacao e atividades sejam compativeis com o estagio ofertado e
a capacidade do estagiario;

IT - 50 % (cinquenta por cento) para alunos da rede publica de
ensino.

§ 3°. O municipio somente podera aceitar alunos de outras redes
de ensino para preencher vagas de estagios acima do percentual
previsto, quando o quantitativo de alunos com formacao
compativel com os estagios ofertados for insuficiente na rede
publica de ensino.

§ 4°. Fica reservado 20% (vinte por cento) da totalidade das vagas
providas para alunos declarados negros.

Art. 4° O valor mensal da Bolsa de Complementagdo Educacional
sera:

I — R$ 450,00 (quatrocentos e cinquenta reais) para estagios
de ensino médio, de educagdo profissionalizante, de educacgdo
especial e de educagao de jovens e adultos;

IT — RS 620,00 (seiscentos e vinte reais) para estagios de ensino
superior.

Paragrafo unico. Os valores estipulados nesse artigo serdo
corrigidos por Decreto do Chefe do Poder Executivo Municipal,
observado disponibilidade orgamentaria e financeira.

Art.5° Ajornada de atividades em estagio devera compatibilizar-se
com o horario escolar do estudante e com o horario de expediente
da unidade organizacional em que venha a ocorrer o estagio.

Paragrafo unico. O estagiario cumprird a jornada de:

I - 05 (cinco) horas diarias e 25 (vinte e cinco) horas semanais, no
caso de estudantes de educacdo especial, de ensino médio regular,
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de educac@o profissional e de educacdo de jovens e adultos;
II - 06 (seis) horas diarias e 30 (trinta) horas semanais no caso de
estudantes de nivel superior.

Art. 6° O estagio, independentemente do  aspecto
profissionalizante, direto ¢ especifico, podera assumir a forma de
atividades de extensdo, mediante a participagdo do estudante em
empreendimentos ou projetos de interesse social.

§ 1°. A Administragdo Municipal podera utilizar estagiarios em
atividades de carater ndo permanente para atendimento a projetos
com duragdo inferior a 06 (seis) meses.

§ 2°. Excepcionalmente para atendimento ao disposto no § 1° deste
artigo, o prazo minimo de 06 (seis) meses podera ser reduzido ao
prazo necessario ao desenvolvimento da atividade.

Art. 7° No interesse da Administragdo Municipal poderdo ser
celebrados convénios, com entidades ptblicas ou privadas, visando
a oferta de estagios voluntarios ndo remunerados, em atendimento
a complementagdo curricular.

Paragrafo tnico. Compete a conveniada as obrigacdes legais
relativas a oferta de estagio, em especifico a realizagdo do seguro
obrigatorio.

Art. 8° Compete a Secretaria Municipal de Administragdo, por
meio do 6rgdo de recursos humanos, responsavel pelas atividades
de recrutamento e selegdo, a gestdo operacional das atividades
relativas a estagio.

Art. 9° A Administragdo podera recorrer, para efeitos de selegdo
e administragdo, por meio de contrato, aos servigos de agentes de
integra¢do que atuam junto ao sistema de ensino e a comunidade.

§ 1°. Para fins de atendimento ao caput deste artigo, os agentes
de integrag@o deverdo ser entidades ptblicas ou privadas sem fins
lucrativos.

§ 2°. Para a obtencdo e realizagdo do estagio ¢ vedada qualquer
tipo de cobranga ao aluno.

Art. 10. Competird aos agentes de integracado:

I - pesquisar e identificar a exigéncia de oportunidades de estagios
e informar as institui¢des de ensino;

I - prestar servigcos administrativos, providenciando o
cadastramento de institui¢des de ensino e de alunos;

III - selecionar os alunos, obedecidos aos requisitos do §1° do art.
1° desta Lei, ¢ encaminha-los a Administragdo Municipal.

Art. 11. O estagio tera duragdo maxima de 02 (dois) anos, ndo
sendo permitida renovagao.

§ 1°. Devera ser assinado Termo de Compromisso por 6 (seis)
meses, permitida renovagdo por igual periodo, até o limite
temporal estipulado no prazo previsto no caput.

§ 2°. Excetua-se do paragrafo anterior o estagio na area educacional,
em que os mesmos, por peculiaridade do sistema, terdo os prazos
dos Termos de Compromisso firmados coincidentes com o periodo
letivo de cada ano.

§ 3°. Sdo requisitos para ingresso no estagio:

I - 75% de frequéncia da sua carga horaria estudantil;
I — Média de nota 7,0 ou superior nas matérias de sua grade

escolar.

§ 4°. Extingue-se o estagio:
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I - pela ndo renovagdo do Termo de Compromisso até a data de
seu vencimento;

II - pelo decurso do periodo de 02 (dois) anos;

III - por desisténcia do estagiario;

IV - por falta, sem motivo justificado por 05 (cinco) dias
consecutivos, ou por 08 (oito) dias intercalados no periodo de 30
(trinta) dias;

V - por conclusdo do curso;

VI - em caso de reprovacao ou interrupgao do curso;

VII - por iniciativa da Administracdo Publica, a qualquer
momento, no caso de descumprimento das obrigacdes assumidas
pelos estagiarios, ou conduta contraditoria as normas disciplinares
estabelecidas para os servidores publicos municipais.

Art. 12. O estagio curricular, sob a responsabilidade e coordenagdo
da Institui¢do de Ensino ou com a interveniéncia de Agentes
de Integragdo, terd a gestdo e o controle realizado pelo setor
competente da Administracdo Municipal, sera realizado de acordo
com esta Lei, a Legislagdo Federal e suas posteriores alteragoes.

Art. 13. E assegurado ao estagiario, sempre que o estagio tenha
duragdo igual ou superior a 1 (um) ano, periodo de recesso de 30
(trinta) dias, a ser gozado preferencialmente durante suas férias
escolares.

Paragrafo unico. O recesso de que trata este artigo devera ser
remunerado quando o estagiario receber bolsa ou outra forma de
contraprestagao.

Art. 14. Fica o Poder Executivo autorizado a conceder o beneficio
do vale-transporte ou o valor correspondente em pectnia, aos
estagiarios, de acordo com a legislagdo municipal referente ao
beneficio.

Art. 15. As despesas decorrentes da execugdo da presente Lei
correrdo por conta da dotagdo orcamentaria prevista no Quadro de
Detalhamento da Despesa — Elemento de Despesa 3.3.90.36.07.00,
que serdo suplementadas se necessario, apds autorizacio
legislativa.

Art. 16. O Poder Executivo regulamentara esta Lei no prazo de até
60 (sessenta) dias, a contar da data de sua publicacdo.

Art. 17. Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicag@o.
Cachoeiro de Itapemirim/ES, 17 de julho de 2017.

VICTOR DA SILVA COELHO
Prefeito Municipal

DECRETO N° 27.121

O PREFEITO MUNICIPAL DE CACHOEIRO DE
ITAPEMIRIM, Estado do Espirito Santo, no uso de suas
atribuigoes legais,

RESOLVE:
Exonerar, a pedido, do Cargo em Comissdo de Consultora
Interna, Padrdo PC-CO, a servidora RAQUEL COSTA SENA

PEREIRA, com lotagdo na Secretaria Municipal de Agricultura e
Abastecimento — SEMAG, a partir de 21 de julho de 2017.

Cachoeiro de Itapemirim, 24 de julho de 2017.

VICTOR DA SILVA COELHO
Prefeito Municipal
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DECRETOQO N° 27.122

DISPOE SOBRE A NOMEACAO DE SERVIDORES PARA
0 EXERCICIO DE CARGOS EM COMISSAO.

O PREFEITO MUNICIPAL DE CACHOEIRO DE
ITAPEMIRIM, Estado do Espirito Santo, no uso de suas
atribuigdes legais, tendo em vista o que consta do Memo de
Sequencial n® 02-11748/2017, da Semsur,

RESOLVE:

Art. 1° Nomear os servidores abaixo relacionados para exercerem
os respectivos Cargos em Comissdao, em conformidade com
os padroes de remuneragdo citados, lotados nas Secretarias
Municipais abaixo relacionadas, a partir desta data, fixando-lhes
os vencimentos mensais estabelecidos na Lei Municipal n® 6.450,
de 28/12/2010:

SERVIDOR CARGO EM COMISSAO PADRAO | LOTACAO
g:fz)l: Marcelo dos Gerente de Administragdo do CMU PC-TA2 SEMASI
J?remlas Oliveira Gere.nt'e- de Pracgas, Parques, Jardins e PC-TA2 SEMSUR
Silva Cemitérios

Art. 2° Exonerar os servidores abaixo relacionados, dos respectivos
Cargos em Comissdo, a partir desta data, conforme segue:

SERVIDOR CARGO EM COMISSAO PADRAO | LOTACAO
Angelo Marcelo dos Gere}qt'e' de Pragas, Parques, Jardins e PC-TA2 SEMSUR
Santos Cemitérios
gflrv‘:"'as Oliveira 15 hte de Administragiio do CMU PC-TA2 | SEMASI

Art. 3° Revogam-se as disposi¢des em contrario.

Cachoeiro de Itapemirim, 24 de julho de 2017.

VICTOR DA SILVA COELHO
Prefeito Municipal

PORTARIA N° 515/2017

DISPOE SOBRE AUTORIZACAO PARA READAPTACAO
DE SERVIDOR.

O SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
E SERVICOS INTERNOS, do Municipio de Cachoeiro de
Itapemirim, Estado do Espirito Santo, no uso de suas atribui¢des
delegadas através dos Decretos n%s. 18.275/2008 e 26.677/2017,
tendo em vista o que consta no processo protocolado sob o
n° 46 —10.003/2014,

RESOLVE:

Considerar autorizado a readaptacio temporaria da servidora
municipal CARLAS DE SOUZA, Professor PEB B V, lotada
na Secretaria Municipal de Educagdo - SEME, em virtude de
modificagdo em seu estado de satde, conforme parecer da pericia
médica da Medicina do Trabalho - SEMASI/PASS, na qual
determinou que a servidora continuara exercendo suas atividades
atuais, no periodo de /2 (doze) meses, de 1°de julho de 2017 até
30 de junho de 2018, em prorrogacao a Portaria n® 318/2017, nos
termos do Artigo 35, da Lei n°. 4.009, de 20.12.94 - Estatuto dos
Servidores Publicos Municipais.

Cachoeiro de Itapemirim, 03 de julho de 2017.

RODRIGO MAGNAGO DE HOLLANDA CAVALCANTE
Secretario Municipal de Administracio e Servicos Internos
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PORTARIA N° 551/2017

INSTITUIR O COMITE MUNICIPAL DA POLITICA DE
ATENCAOINTEGRALA SAUDE DAPOPULACAONEGRA
NO MUNICIPIO DE CACHOEIRO DE ITAPEMIRIM.

A SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE do Municipio de
Cachoeiro de Itapemirim, Estado do Espirito Santo, de acordo
com a Lei Federal n° 12.288 de 20 de julho de 2010 e Portaria
GM, do Ministério da Satde n® 992 de 13 de maio de 2009,
que institui a Politica Nacional de Satude Integral da Populacao
Negrano e no uso de suas atribui¢des delegadas através do Decreto
n® 27.000/2017,

CONSIDERANDO a competéncia do municipio para definir e
organizar a prestacao dos servicos publicos de interesse local;
CONSIDERANDO responsabilidade do Poder Publico Municipal
em formular politicas piblicas em &mbito municipal para regulacao
e operacionalizacao da legislacdo federal de regéncia.

RESOLVE:

Art. 1° Instituir a criagdo do Comité Municipal da Politica de
Atencgdo Integral a Saude da Populacdo Negra no municipio de
Cachoeiro de Itapemirim, com o encargo de propor, organizar,
planejar e executar os trabalhos necessarios a elaboragdo de
referida norma regulamentadora municipal;

Art. 2° O Comité Municipal de Satide de Atencdo Integral a Satude
da Populagdo Negra tera como objetivos e atribuicdes:

I — promover a satude integral da populacdo negra, priorizando a
reducdo das desigualdades étnico-raciais, o combate ao racismo e
a discrimina¢do nas instituigdes e servigos do SUS;

IT — acompanhar e monitorar o acesso da populacdo negra residente
no Municipio as agdes e aos servigos de saude;

IIT — identificar, combater e prevenir situagdes de preconceito e
discriminagdo racial, incluindo assédio moral, no ambiente de
trabalho;

IV — analisar os sistemas de informacdo do SUS (E-SUS) no que
tange a coleta e inser¢ao de cadastro da populagdo de acordo com
0 quesito raga, cor e etnia;

V — Participar na defini¢do, junto ao governo, dos indicadores ¢
das metas para a promocao da equidade étnico-racial na saude por
meios de reuniodes sistematicas;

VI — Monitorar e avaliar os indicadores e as metas pactuadas
para a promocao da saude da populagdo negra visando reduzir as
iniquidades municipais;

VII — Fomentar a realizag@o de estudos e pesquisas sobre racismo
e saude da populacdo negra, caso necessario;

VIII — Fomentar a inser¢do dos objetivos da Politica Nacional de
Atengao a Saude da Populagao Negra nos processos de formagdo
profissional e educagdo permante de trabalhadores sa saude, em
articulagdo coma Politica Nacional de Educa¢do Permanente em
Saude, instituida pela Portaria n° 1996, do MS;

IX - Fortalecer a gestdo participativa através do controle social;
X- Apoiar os processos de educacao popular em saude pertinentes
as acdes de promocao da satde integral da populacao negra.

Art. 3° O referido Comité sera composto por ocupantes
representantes de diversos orgdos descritos abaixo:

Nome
Horminda Gongalves Neta
Grifo Rezende

Cargo
Enfermeira — SAP/SEMUS

Funcio

Coordenador
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Enfermeira da UBS Pacotuba/Monte
Lucas Moura Locatel Alegge SAP/SEMUS Membro
Coord. Laboratorio Regional do
Claudia Dias Maciel Campos CMC “Bolivar de Abreu”/SAS/ Membro
Gerente d; quc}/[I ISM Id
. . erente da Ouvidoria Municipal de
Marco Antonio Ferreira Rosa i Eﬁl}i ﬂi%@k’lug . Membro
. o oord. ¢ Saude do
;var}aC Salntarg Clag'ohn(:j Ribeiro Idoso/SAP/SEMUS Membro
ose Carlos Gualberto da SEMDES/PMCI Membro
Conceigdo
Marcelo Favero de Oliveira SEMDES/PMCI Membro
Fernando Flecher Barbosa Conselho Municipal de Promoqao Membro
- 1ﬁla IMmmMndPl %acﬁal -
Cerli de Oliveira Ferreira onsetho Municipal de 1romogao Membro
da Igualdade Racial

Art. 4° Os integrantes do Comité ora designados, indicados
formalmente pelos respectivos orgdos, instituigdes e entidades
a que pertencem, terdo mandato de 1 (um) ano, podendo ser
prorrogado por igual periodo ou substituidos a qualquer tempo;

Paragrafo unico A representagdo no Comité ndo dara direito
a percepgdo de qualquer espécie de remuneragdo ou subsidio
aos seus membros, sendo as fun¢des consideradas de relevante
interesse publico.

Art. 5° O Comité tera sua estrutura ¢ funcionamento regulado por
Regimento Interno a ser aprovado por seus integrantes em reunido
convocada para este fim especifico.

Art. 6° Esta portaria entrara em vigor na data de sua publicagdo.
Cachoeiro de Itapemirim, 17 de julho de 2017.

LUCIARA BOTELHO MORAES JORGE
Secretaria Municipal de Saude

PORTARIA N° 558/2017

DISPOE SOBRE AUTORIZACAO PARA READAPTACAO
DE SERVIDOR.

O SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
E SERVICOS INTERNOS, do Municipio de Cachoeiro de
Itapemirim, Estado do Espirito Santo, no uso de suas atribui¢des
delegadas através dos Decretos n%. 18.275/2008 e 26.677/2017,
tendo em vista o que consta no processo protocolado sob o n° 1
—23.497/2017,

RESOLVE:

Considerar autorizado a readaptacao temporaria da servidora
municipal MARY HELEN PEDROSA OLMO PONTES,
Professor PEB B V, lotada na SEME, em virtude de modificagao
em seu estado de satde, conforme parecer da pericia médica da
Medicina do Trabalho - SEMASI/PASS, na qual determinou que a
servidora continuara exercendo suas atividades atuais, no periodo
de 12 (doze) meses, de 1°de julho de 2017 até 30 de junho de 2018,
em prorrogacdo a Portaria n® 498/2016, nos termos do Artigo 35,
da Lei n°. 4.009, de 20.12.94 - Estatuto dos Servidores Publicos
Municipais.

Cachoeiro de Itapemirim, 18 de julho de 2017.

RODRIGO MAGNAGO DE HOLLANDA CAVALCANTE
Secretario Municipal de Administracio e Servicos Internos

PORTARIA N° 559/2017

DISPOE SOBRE AFASTAMENTO DE SERVIDORES EM
VIRTUDE DE LICENCA PATERNIDADE.
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O SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
E SERVICOS INTERNOS, do Municipio de Cachoeiro de
Itapemirim, Estado do Espirito Santo, no uso de suas atribui¢des
delegadas através dos Decretos n°s. 18.275/2008 ¢ 26.677/2017

RESOLVE:

Considerar autorizado o afastamento do expediente dos servidores
municipais abaixo relacionados, por motivo de paternidade, nos
termos do Artigo 56, Inciso VIII, da Lei n° 4.009, de 20.12.94 -
Estatuto dos Servidores Publicos Municipais.

SERVIDOR LOTACAO A PARTIR DE PROT. N°
ALCEMIR DA SILVA SEMO 16/06/2017 21051/2017
MARCIO JOSE PEREIRA FELIS SEMSUR 18/06/2017 22600/2017

Cachoeiro de Itapemirim, 18 de julho de 2017.

RODRIGO MAGNAGO DE HOLLANDA CAVALCANTE
Secretario Municipal de Administracio e Servicos Internos

PORTARIA N° 563/2017

EXERCICIO o
EM VIRTUDE DE

CONSIDERA DE  EFETIVO
AFASTAMENTO DE SERVIDORES
DOACAO DE SANGUE.

O SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
E SERVICOS INTERNOS, do Municipio de Cachoeiro de
Itapemirim, Estado do Espirito Santo, no uso de suas atribuigdes
delegadas através dos Decretos n°s. 18.275/2008 ¢ 26.677/2017,

RESOLVE:

Considerar autorizado o afastamento dos servidores municipais
abaixo relacionados, nas datas mencionadas, em virtude de doa¢do
de sangue, nos termos do Artigo 56, XXVII, da Lei n°. 4.009, de
20.12.94 - Estatuto dos Servidores Publicos Municipais.

SERVIDOR LOTACAO | DATA | PROT. N°
CRISTOVAO BAHIENSE DOS SANTOS SEMDEF | 27/06/17 | 21948/2017
FLAVIO VIANA ALVES SEMDEF | 27/06/17 | 21947/2017
KEILA CRISTINA PARMANHANI MARTINS SEME 28/06/17 | 22118/2017

Cachoeiro de Itapemirim, 19 de julho de 2017.
RODRIGO MAGNAGO DE HOLLANDA CAVALCANTE
Secretario Municipal de Administracio e Servicos Internos

PORTARIA N° 565/2017

DISPOE SOBRE AFASTAMENTO DE SERVIDORES EM
VIRTUDE DE LUTO.

O SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
E SERVICOS INTERNOS, do Municipio de Cachoeiro de
Itapemirim, Estado do Espirito Santo, no uso de suas atribui¢des
delegadas através dos Decretos n°s. 18.275/2008 e 26.677/2017,

RESOLVE:

Considerar autorizado o afastamento do expediente dos servidores
municipais abaixo relacionados, em virtude de luto, nos termos do
Artigo 56, Inciso III e Artigo 152, Inciso II, da Lei n° 4.009, de
20.12.94 - Estatuto dos Servidores Publicos Municipatis.

Secretaria Municipal de Administragdo e Servigos Internos - SEMASI
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SERVIDOR LOTACAO | A PARTIR DE | PROT. N° SERVIDOR LOTACAO

ALVARO LUIZ DUARTE CARNEIRO SEMFA | 22/06/2017 |22457/2017 | | [FELIPE RIBEIRO MACEDO SEMDEC
ANDERSON JORGE GOMES ARAUJO | SEMDURB | 09/06/2017 | 20140/2017 | | |SEBASTIAO RICARDO CARVALHO MOREIRA SEMDEC
ANTONIO CASSIO FERRI SEME 02/07/2017 | 22706/2017 | | [LEONARDO DE OLIVEIRA MOREIRA SEMDEC
D g S FERNANDES DElgpvp | 04072007 | 230162017 iggﬁgﬁgg’gﬁﬁ; 15 gR]fél;/]: :MORIM FERREIRA Zgﬁggg
EDMAR Luiz BERNARDO| oo 19/06/2017 | 21163/2017
NASCIMENTO
MARLUCIA BRUM PASCHOAL SEMFA 22/05/2017 | 1790172017 | | Art, 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publica¢io,
ROSANA PARAGUASSU FRANCA SEME 11/07/2017 | 24183/2017

Cachoeiro de Itapemirim, 19 de julho de 2017.

RODRIGO MAGNAGO DE HOLLANDA CAVALCANTE
Secretario Municipal de Administracio e Servicos Internos

PORTARIA N° 572/2017

DISPOE SOBRE CONCESSAO DE LICENCA PARA
ACOMPANHAR PESSOA DA FAMILIA.

O SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
E SERVICOS INTERNOS, do Municipio de Cachoeiro de
Itapemirim, Estado do Espirito Santo, no uso de suas atribui¢des
delegadas através dos Decretos n°s. 18.275/2008 e 26.677/2017,

RESOLVE:

Considerar autorizado aos servidores municipais abaixo
relacionados, a concessdo de licenca por motivo de doenga em
pessoa da familia, conforme atestados médicos apresentados e
anexos aos processos mencionados, nos termos do Artigo 102
da Lei n° 4.009, de 20.12.94 - Estatuto dos Servidores Publicos
Municipais.

SERVIDOR LOTACAO LICENCA PROT. N°
DURACAO | INICIO
ANDREIA NASCIMENTO
SEME 15 DIAS |29/06/2017|22933/2017
VALENTIM
IONARA CRESPO FERREIRA
SEMASI | 04 DIAS [05/07/2017 |23159/2017
GOMES
02 DIAS |21/06/2017|21903/2017
JEAN MISSE SEMDEF | 02 DIAS |27/06/2017 |22325/2017
04 DIAS | 04/07/2017 |23200/2017
MARIA DILEIA FERNANDES
SEME 03 DIAS | 12/06/2017 |20874/2017
VEREDIANO
RITA DE CASSIA MOREIRA DA
SILVA SEME 07 DIAS | 03/07/2017 |22845/2017

Cachoeiro de Itapemirim, 21 de julho de 2017.

RODRIGO MAGNAGO DE HOLLANDA CAVALCANTE
Secretario Municipal de Administracio e Servicos Internos

PORTARIA N° 575/2017

DESIGNA SERVIDORES PARA ATUAR COMO AGENTE
DE DESENVOLVIMENTO LOCAL NO MUNICIiPIO DE
CACHOEIRO DE ITAPEMIRIM.

O SECRETARIO MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO
ECONOMICO, do Municipio de Cachoeiro de Itapemirim,
Estado do Espirito Santo, no uso de suas delegadas através do
Decreto n° 26.704/2017, resolve:

Art. 1° Designar os servidores abaixo relacionados para atuar como
Agente de Desenvolvimento Local no Municipio de Cachoeiro do
Itapemirim, previsto na Lei Geral de Micro e Pequena Empresa,
nos termos do Artigo 85 - A da Lei Complementar 123/2006, sem
acréscimo pecuniario.

revogadas as disposi¢des em contrario, em especial a Portaria n°
443/2016.

Cachoeiro de Itapemirim, 24 de julho de 2017.

FELIPE RIBEIRO MACEDO
Secretario Municipal de Desenvolvimento Econdomico

PORTARIA N° 578/2017

DISPOE SOBRE NOMEACAO DE GESTOR DO EDITAL
DE CHAMAMENTO PUBLICO N° 001/2017.

A SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTE E LAZER, do
Municipio de Cachoeiro de Itapemirim, Espirito Santo, no uso de
suas atribuicdes delegadas através do Decreto n® 26.835/2017,
tendo em vista o que consta no processo protocolado sob o n° 01
- 12519/2017,

RESOLVE:

Nomear o servidor RODOLPHO SILVA MAIA, ocupante
do cargo de Subsecretario de Lazer e Qualidade de Vida, para
desempenhar a atribuigdo de GESTOR do Edital de Chamamento
Publico n® 001/2017, nos termos dos Artigos 2°, inciso VI, 61 e 62
da Lei Federal n° 13.019/2014 ¢ alteragdes dadas pela Lei Federal
n°® 13.204/2015.

Cachoeiro de Itapemirim, 24 de julho de 2017.

LILIAN SIQUEIRA DA COSTA SCHMIDT
Secretaria Municipal de Esporte e Lazer

PORTARIA N° 579/2017

DESIGNA COMISSAO PARA CONFERENCIA DE
TITULOS/DOCUMENTOS REFERENTES A CHAMADA
DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO, REGULADO
PELO EDITAL SEMUS N° 01/2017.

A SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE do Municipio de
Cachoeiro de Itapemirim, Estado do Espirito Santo, no uso de
suas atribuicdes delegadas através dos Decretos n°s. 15.656/2005
e 27.000/2017,

RESOLVE:

Art. 1° Em conformidade com os itens 4.2, 4.7, 5.3 ¢ 5.8 do Edital
do Processo Seletivo Simplificado SEMUS n° 01/2017, designar
Comissdo para conferéncia dos titulos/documentos na chamada
dos candidatos, conforme classificacdo final, sendo composta
pelos seguintes membros:

- Horminda Gongalves Neta Griffo Rezende S E M U S /
Coordenador

- Telma Oliveira de Souza Sanches SEMUS/Membro
- Aretha Martins Colle SEMUS/Membro
- Marusca Pereira Mesquita Silveira SEMUS/Membro

Secretaria Municipal de Administragdo e Servigos Internos - SEMASI
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- Rosilane Alves de Souza SEMASI/Membro
- Janine Sanches Garcia Pereira SEMASI/Membro
- Franksnei Rangel Alves SEMASI/Membro

Art. 2° Esta Portaria entrara em vigor na data da sua publicagao.
Cachoeiro de Itapemirim, 25 de julho de 2017.

LUCIARA BOTELHO MORAES JORGE
Secretaria Municipal de Saude

SECRETARIA MUNICIPAL DE
ADMINISTRAGAO E SERVIGOS INTERNOS

EXTRATO DE ATA DE REGISTRO DE PRECOS

ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 020/2017 - Pregio n°
51 -08/2017.

FORNECEDOR REGISTRADO:
CIENTIFICA LTDA.

OBJETO: Aquisi¢do de Materiais Laboratoriais.
ORGAO PARTICIPANTE:

1. SEMUS — Secretaria Municipal de Saude

UL QUIMICA E

A partir da publicagdo fica registrado, observada a ordem de
classificagdo, os pregos propostos pelo fornecedor, para o
item abaixo, conforme definidos no Anexo I e nas condigdes
estabelecidas no ato convocatorio:

DOM n° 5385 Pagina 7

Material:ASSAY - Especificagdo:CAP 207
PARA EQUIPAMENTO COBAS E 411 -| R$ 440,00 |RS 17.600,00
ROCHE (CAIXA 3.600 UND).

016 40 Roche CX

Material: ASSAY - Especificagdo:TIP 202
PARA EQUIPAMENTO COBAS E 411 -| R$495,00 |RS 19.800,00
ROCHE (CAIXA 3.600 UND).

017 40 Roche CcX

Material:SYSWASH - Especificagdo:PARA
EQUIPAMENTO COBAS E 411 - ROCHE| RS 134,00
(FRASCO 500 ML).

018 32 Roche | FRS R$ 4.288,00

019 30 Roche | KIT |DILUENTE UNIVERSAL R$ 295,00 | R$ 8.850,00

Material: ELECSYS - Especificagdo: A-HCV
KIT PARA EQUIPAMENTO COBAS E 411| R$ 970,00 | RS 48.500,00
- ROCHE

020 50 Roche | KIT

Material: ELECSYS -
Especifica¢do:HBSAG PC (CONTROLE)
KIT PARA EQUIPAMENTO COBAS E 411
- ROCHE.

021 4 Roche | KIT R$ 290,00 | R$ 1.160,00

Material:ELECSYS -
Especificagio:HBSAG, KIT PARA| RS 510,00 |RS$ 30.600,00
EQUIPAMENTO COBAS E 411 - ROCHE.

022 60 Roche | KIT

MateriaELECSYS -  Especificagdo:A-
HCV PC (CONTROLE) KIT PARA|RS 370,00
EQUIPAMENTO COBAS E 411 - ROCHE

023 4 Roche | KIT RS 1.480,00

Materia:ELECSYS - Especificagdo:A-
HBS, KIT PARA EQUIPAMENTO COBAS| RS 600,00 | RS 36.000,00
E 411 - ROCHE

024 60 Roche | KIT

MaterialELECSYS -  Especificagdo:A-
Roche KIT |[HBS PC (CONTROLE) KIT PARA| RS 390,00
EQUIPAMENTO COBAS E 411 - ROCHE

Total Geral

025 4 R$ 1.560,00

RS
403.978,00

PRAZO: 12 (doze) meses.

DATA DA ASSINATURA: 25/07/2017.

SIGNATARIOS: Vitor da Silva Coelho — Prefeito Municipal,
Luciara Botelho Moraes Jorge — Secretaria Municipal de Satude e
Roberley Carlos Polycarpo — Sécio do Fornecedor.
PROCESSOS: Protocolos n°s 38 —8.279/2017, 51 —40.260/2016,
51 -40.965/2016 ¢ 51 —40.967/2016.

EXTRATO DE ATA DE REGISTRO DE PRECOS

ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 026/2017 - Pregio n’
51 -09/2017.

UL QUIMICA E CIENTIFICA LTDA FORNECEDOR REGISTRADO: RINKAO ORGANIZACOES
Valor
Item | Qde | Marca | Und Especificagio do Material Unitario Valo:' E;Obal LTDA - EPP.
-RS . : . ~ .
NatoralTIRA REAGENTE - OBJETO: Fornecimento de Alimentagao Preparada (Marmitex e
Especificagdo: TIRAS REAGENTE Lanche),
PARA ANALISE QUIMICA DE URINA| . ~
- TIRAS REAGENTE PARA ANALISE ORGAO PARTICIPANTE:
001 | 20.000 | Roche | TST |QUIMICA DE URINA DE NO MINIMO 10| R$0,88 [RS 17.600,00 - : P -
AREAS, COM PELICULA PROTETORA 1. SEMUS — Secretaria Municipal de Saude
CONTRA ACIDO ASCORBICO, E COM
LEITURA SIMULTANEA DE TODOS OS . .. .
PARAMETROS. A partir da publicacdo fica registrado, observada a ordem de
Material:KIT TESTE PARA SANGUE lassificaci lo f d
OCULTO - Especificagio:KIT TESTE classificagao, OS pregos pI'OpOStOS pelo 1ornecedor, para O
Alamar PARA SANGUE OCULTO - KIT PARA item abaixo, conforme definidos no Anexo I e nas condig¢des
600 | "2 | TST |TESTE PARA PESQUISA DE SANGUE| R$4,50 | RS2.700,00 . e
003 OCULTO EM AMOSTRAS DE FEZES, estabelecidas no ato convocatorio:
SEM DIETA. METODOLOGIA:
IMUNOCROMATOGRAFIA.
Material: ELECSYS - Especificagao:HIV COTA PRINCIPAL
004 | 90 | Roche | ki [SOMB - KIT PARA DETERMINACAO| ;g 739 44 | s 66.510,00 1 T
DE HIV ANTIGENO - ANTICORPO PARA ’ o ITEM DESTINADO A PARTICIPACAO ENTRE TODOS
EQUIPAMENTO COBAS E 411 - ROCHE. ,
Material: ELECSYS - Especificagio:CMV OS INTERESSADOS EMPRESAS DE MEDIO E GRANDE
005 | 25 | Roche | KIT [IGG, KIT PARA EQUIPAMENTO COBAS| RS 902,00 |R$ 22.550,00
E 411 - ROCHE. N PORTE, ME, EPP, MEI
Material: ELECSYS - Especificagdo:HIV PC RINKAO ORGANIZACOES LTDA — EPP
006 | 8 Roche | KIT |(CONTROLE) KIT PARA EQUIPAMENTO| RS 310,00 | RS 2.480,00 Valor
COBAS E 411 - ROCHE T - oo~ | Valor Global
Material:ELECSYS - Especificagio:CMV Item | Qde Und Especificacio do Material Um;;\;w _R$
007 | 4 Roche | KIT [IGG PC (CONTROLE) KIT PARA| RS 450,00 | RS 1.800,00 Viaterial MARMITEX PARA REFEICAO
EQUIPAMENTO COBAS E 411 - ROCHE. Especificacio: MARMITEX 500G - ALIMENTACAO
Material:ELECSYS - Especificagio:CMV| o specificaio: - ~
008 | 25 | Roche | KIT |IGM - KIT PARA EQUIPAMENTO COBAS| | RS 25.000,00 PREPARADA, ~ TIPO ~ MARMITEX  (500G),
E 411 - ROCHE. .000,00 PRONTA PARA CONSUMO, ACONDICIONADA
Material:ELECSYS - Especificagio:CMV EM EMBALAGEM TERMICA APROPRIADA,
009 | 4 Roche | KIT [IGM PC (CONTROLE) - KIT PARA| RS 500,00 | RS 2.000,00 MANTENDO = A INTEGRIDADE = ABSOLUTA
EQUIPAMENTO COBAS E 411 - ROCHE. DO PRODUTO ATE O MOMENTO DE SUA
Material: ELECSYS - Especifica¢do: TOXO UTILIZACAO, CONFORME DESCRICAO:
010 | 30 | Roche | KIT |IGG - KIT PARA EQUIPAMENTO COBAS| RS 700,00 |RS 21.000,00 . |-ARROZ; R$
E 411 - ROCHE 3| 21092 | Unidade| b2 0 INTEIRO COM CALDA; RST730 1 153.071.60
Material:ELECSYS - Especifica¢io:TOXO - FAROFA;
o011 | 4 Roche | KIT |[IGG PC (CONTROLE) - KIT PARA| RS 590,00 | RS 2.360,00 - PURE DE BATATA;
EQUIPAMENTO COBAS E 411 - ROCHE. - BANANA FRITA;
Material:ELECSYS - Especifica¢do:TOXO - SALADA DE TOMATES E HORTALICAS;
012 30 Roche | KIT |IGM - KIT PARA EQUIPAMENTO COBAS| RS 860,00 |RS 25.800,00 - VERDURAS VARIADAS E LEGUMES COZIDOS;
E 411 - ROCHE - - 02 TIPOS DE CARNE (BOI E FRANGO);
Material:ELECSYS - Especificagao:TOXO _LOCAL DE ENTREGA: MUNICIPIO SEDE.
013 | 4 Roche | KIT [IGM PC (CONTROLE) - KIT PARA| RS 690,00 | RS 2.760,00
EQUIPAMENTO COBAS E 411 - ROCHE. RS
Material:PROCELL - Especificagdo:PARA Total 153.971.60
014 | 140 | Roche | CX |EQUIPAMENTO COBAS E 411 - ROCHE| RS 152,00 |R$ 21.280,00 :
nglAIXAfC)i%?NML)' CELL
aterial: -
015 | 140 | Roche | cx |FspecificacioPARA EQUIPAMENTO! ¢ 145 00 | RS 20.300,00 COTA EXCLUSIVA'
COBAS E 411 - ROCHE (CAIXA 6 X380 ’ R ITENS DESTINADOS A PARTICIPACAO EXCLUSIVA DE
ML).

MICROEMPRESAS E EMPRESAS DE PEQUENO PORTE

Secretaria Municipal de Administragdo e Servigos Internos - SEMASI
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RINKAO ORGANIZACOES LTDA — EPP

Valor
Unitario
—R$

Valor Global
Item Und _R$

Qde

Especificagio do Material

Material: LANCHE

Especificagio:  LANCHE (PAO CARECA) -
ALIMENTACAO PREPARADA TIPO LANCHE,
PRONTO PARA CONSUMO, ACONDICIONADO
INDIVIDUALMENTE ~EM ~ EMBALAGEM
HIGIENICA APROPRIADA, FILME PLASTICO
PVC, SACOLA PLASTICA PARA ALIMENTOS
OU OUTRO MATERIAL QUE MANTENHA A
INTEGRIDADE ABSOLUTA DO ALIMENTO
ATE O MOMENTO DE SUA UTILIZAGAO,
CONFORME DESCRICAO A SEGUIR:

-PAO DOCE TIPO CARECA COM NO MINIMO
50G;

-DUAS(02) FATIAS DE PRESUNTO;

-DUAS(02) FATIAS DE QUEIIO MUCARELA.
-LOCAL DE ENTREGA: MUNICIPIO SEDE.

1.1 | 13.950 | Unidade R$ 2,35 |R$32.782,50

Material: MARMITEX PARA REFEICAO
Especificagdo: MARMITEX 700G -
ALIMENTACAO PREPARADA, TIPO
MARMITEX  (700G), ~ PRONTA  PARA
CONSUMO, ACONDICIONADA EM
EMBALAGEM  TERMICA  APROPRIADA,
MANTENDO A INTEGRIDADE ABSOLUTA
DO PRODUTO ATE O MOMENTO DE SUA
UTILIZAGAO, CONFORME DESCRIGAO:

- ARROZ;

- FEJAO INTEIRO COM CALDA;

- FAROFA;

- PURE DE BATATA;

- BANANA FRITA;

- SALADA DE TOMATES E HORTALICAS;

- VERDURAS VARIADAS E LEGUMES
COZIDOS;

- 02 TIPOS DE CARNE (BOI E FRANGO);

- LOCAL DE ENTREGA: MUNICIPIO SEDE.

2.1 720 | Unidade R$ 8,35 R$ 6.012,00

Material: MARMITEX PARA REFEICAO
Especificagao: MARMITEX 500G -
ALIMENTACAO PREPARADA, TIPO
MARMITEX  (500G), PRONTA  PARA
CONSUMO, ACONDICIONADA EM
EMBALAGEM  TERMICA  APROPRIADA,
MANTENDO A INTEGRIDADE ABSOLUTA
DO PRODUTO ATE O MOMENTO DE SUA
UTILIZAGCAO, CONFORME DESCRICAO:

- ARROZ;

- FEIJAO INTEIRO COM CALDA;

- FAROFA;

- PURE DE BATATA;

- BANANA FRITA;

- SALADA DE TOMATES E HORTALICAS;

- VERDURAS VARIADAS E LEGUMES
COZIDOS;

- 02 TIPOS DE CARNE (BOI E FRANGO);

- LOCAL DE ENTREGA:MUNICIPIO SEDE.

3.1 | 7.030 | Unidade R$ 7,30 |R$51.319,00

Total R$ 90.113,50

PRAZO: 12 (doze) meses.

DATA DA ASSINATURA: 25/07/2017.

SIGNATARIOS: Vitor da Silva Coelho — Prefeito Municipal,
Luciara Botelho Moraes Jorge — Secretaria Municipal de Saude e
Valter Coelho de Paula — Sécio do Fornecedor.

PROCESSOS: Protocolosn°s 38—8.938/2017e¢ 51 —12.078/2017.

EXTRATO DE TERMO ADITIVO DE CONTRATO

ESPECIE: 4° TERMO ADITIVO AO CONTRATO N° 177/2013.
CONTRATADO: GIOVANA PENHA SCANDIANI — ME.
CONTRATANTE: MUNICIPIO DE CACHOEIRO DE
ITAPEMIRIM através da SECRETARIA MUNICIPAL DE
ADMINISTRACAO E SERVICOS INTERNOS — SEMASI,
atendendo as necessidades da SECRETARIA MUNICIPAL DE
SAUDE - SEMUS.

OBJETO: Prorrogar a vigéncia do Contrato n° 177/2013, firmado
em 26/07/2013, para contratagdo de empresa especializada na
prestagdo de servigos de manutencdo preventiva e corretiva de
equipamentos de climatizagdo (ar condicionado tipo split e janela
e cortinas de ar), com fornecimento e reposi¢do de quaisquer
componentes ¢ pegas novas ¢ originais (primeiro uso), instalados
na sede da Secretaria Municipal de Saude e suas Unidades de
Saude, no municipio de Cachoeiro de Itapemirim — ES.

VALOR: R$ 100.000,00 (cem mil reais).

DOTACAO ORCAMENTARIA:

As despesas decorrentes do presente termo correrdo com Recursos
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Proprios — Satde, a conta da dotag@o orgamentaria:

Reduzido: 16020069
Orgdo/Unidade:16.02,
Despesa:3.3.90.39.17.00.
Fonte de Recurso: 120100000000 — RECURSOS PROPRIOS -
SAUDE

PRAZO: 12 (doze) meses.

DATA DA ASSINATURA: 21/07/2017.

SIGNATARIOS: Victor da Silva Coelho— Prefeito Municipal,
Luciara Botelho Moraes Jorge - Secretaria Municipal de Satude e
Giovana Penha Scandiani - Proprietaria da Contratada.
PROCESSO: Protocolo n° 51 — 15.372/2017.

Projeto/Atividade:10.301.1633.2.150,

GESTAO ESTRATEGICA

SECRETARIA MUNICIPAL DE u

DECISAO ADMINISTRATIVA

A COORDENADORIA EXECUTIVA DE DEFESA DO
CONSUMIDOR - PROCON - vinculada a SECRETARIA
MUNICIPAL DE GESTAO ESTRATEGICA - SEMGES, torna
plblico a emissio de DECISAO ADMINISTRATIVA abaixo
relacionadas, em virtude da recusa do respectivo AUTUADO em
recebé-la ou a impossibilidade de ciéncia pessoal.

O AUTUADO, caso queira, tera o prazo de 10 (dez) dias, a partir
da publica¢do, para RECORRER da referida decisdo, devendo o
recurso ser dirigido ao Secretario Municipal de Gestdo Estratégica
e protocolizado neste Orgio de Defesa do Consumidor, a
Rua Bernardo Horta, 210 — Bairro Maria Ortiz — Cachoeiro de
Itapemirim — ES — CEP 29301-440.

Transcorrido “in albis”, sem interposi¢ao de recurso os autos
serdo encaminhados a Secretaria Municipal de Fazenda para os
procedimentos necessarios de recolhimento da multa aplicada.

Processo: 625/2014

Autuado: MAIS BRASIL S/A — EM RECUPERACAO
JUDICIAL

CNPJ: 19.090.813/0001-48

Auto de Infracdo: 1239 e 1240

Auditor Fiscal: RODRIGO SABINO DOS SANTOS
Fundamentacio Legal: Artigos 30 ¢ 35, Inciso III da Lei n°
8078/90, c/c art. 13, Inciso VI do Decreto n® 2181/97 e no art. 55,
§ 4° da Lei n° 8078/90 c/c art. 33, § 2° do Decreto n® 2181/97.
Valor: R$ 3.200,00 (trés mil e duzentos reais).

Processo: 635/2014

Autuado: MARCIA CRISTINA TOFANO
CPF: 023.019.157-60

Auto de Infragido: 1.223

Auditor Fiscal: JULIANA LOUZADA
RODRIGO SABINO DOS SANTOS
Fundamentacéo legal: Artigo 33, § 2° do Decreto n® 2.181/97.
Valor: R$ 800,00 (oitocentos reais).

DE BACKER e

Processo: 148/2014

Autuado: PATRICIO SUFIATTI CARVALHO

CPF: 083.666.007-26

Auto de Infracao: 0469

Auditor Fiscal: JULIANA LOUZADA DE BACKER
Fundamentacio legal: Artigo 35, Inciso I da Lei n° 8078/90, c/c
art. 12, Inciso IIT e 33, § 2° do Decreto n® 2181/97.

Valor: R$ 5.000,00 (cinco mil reais).
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Processo: 048/2015
Autuado: PERIN VEICULOS LTDA. (ANTIGO ITACAR RN
LTDA.)
CNPJ: 17.212.772/0001-90
Auto de Infracio: 1256
Auditor Fiscal: NALIA THOMAZ DE ARAUJO PASTORE
SANTANA
Fundamentacéo legal: Artigo 37, § 1° da Lei 8.078/90, c/c art. 14
do Decreto n® 2.181/97.
Valor: R$ 40.000,00 (quarenta mil reais).

Cachoeiro de Itapemirim-ES, 24 de julho de 2017

MARCOS CESARIO DA SILVA
Coordenador Executivo de Defesa do Consumidor
Decreto 26.708

SECRETARIA MUNICIPAL DE
ESPORTE E LAZER

RESULTADO FINAL DO EDITAL DE
CHAMAMENTO PUBLICO N° 001/2017

PROCESSO N° 12.519/2017

A SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTE E LAZER
— SEMESP - torna publico o Resultado Final do Edital de
Chamamento Publico n® 001/2017 para a Selecdo de Projetos,
apos analise dos recursos da 2* Fase entregues pelas entidades.

Resultado Final

Entidades Classificadas

Instituicio Evento

Federagdo de Beach Soccer do Espirito Santo —|Desafio Nacional de Beach Soccer.
FEBSES (Evento Nacional).
Federagdo Espirito Santense de Futebol de Saldo —|Taga Brasil de Selegdes Sub-17.
FESFS (Evento Nacional).

Associagdo de Pais e Amigos dos Excepcionais—|II Torneio de Futsal das APAE’s do Espirito Santo.
APAE (Evento Paradesporto)

Associagdo Kime de Karaté Jutso (Evento|Festival.

2017
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administrativa da Secretaria Municipal de Esporte e Lazer, no
prazo de 10 (dez) dias corridos a contar da data da publicacdo
deste resultado.

Cachoeiro de Itapemirim, 24 de Julho de 2017.

ALINE JURIATTO FAGUNDES
Presidente da Comissao de Selecao
Portaria n°® 344/2017

CARLOS RENATO GOMES SIMOES
Membro da Comissao de Selecao
Portaria n°® 344/2017

RODOLPHO SILVA MAIA
Membro da Comissio de Selecao
Portaria n® 344/2017

LILIAN SIQUEIRA DA COSTA SCHMIDT
SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTE E LAZER

PORTARIA N° 336/2017
Concede Licenga Tratamento de Saude.

A DIRETORA DE BENEFICIOS SOCIAIS DO IPACI -
Instituto de Previdéncia do Municipio de Cachoeiro de Itapemirim,
Estado do Espirito Santo, no uso de suas atribui¢cdes delegadas
através da Portaria n° 041, de 26/01/2017, resolve:

Art. 1° - Conceder aos servidores publicos municipais, constan-
te em relag@o anexa, licenga para tratamento de satide, conforme
atestados médicos apresentados e anexos nos processos mencio-
nados, nos termos do artigo 91 da Lei n°® 4.009, de 20.12.1994 —
Estatuto dos Servidores Publicos Municipais c/c artigo 57, §§ 1°e
2°, da Lei n°® 6.910, de 20/12/2013.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao,
revogadas as disposi¢des em contrario.

Cachoeiro de Itapemirim - ES, 20 de julho de 2017.

Municipal). JENNIFER COSTABEBER DE OLIVEIRA
Entidades desclassificadas . , o P
Diretora de Beneficios Sociais
Instituicio Evento
e 0
Federagdo Capixaba de Triathlon (Evento|Desafio de Duathlon. RELACAO ANEXAA PORTARIA N 336/2017
Municipal).
Federagdo Capixaba de Jiu-Jitsu Esportivo — FCJJE|IT Copa Sicoob de Jiu-Jitsu — Etapa do Circuito Estadual Licenca
(Evento Estadual). de Jiu-Jitsu esportivo do Espirito Santo. Servidor Cargo Lotagio . , . Protocolo
_ _ _ _ _ _ Duragio Inicio
Liga Desportiva de Cachoeiro de Itapemirim —|Campeonato Municipal de Futebol de Campo Feminino. _
LDCI (Evento Municipal). Aretuza de Almeida Lima CTCC“LC.;’.;”; SEME | 15dias | 07/07/2017 | 23.570/2017
Institto de  Desenvolvimento  Cultural, [Festival de Balé. Clbudia Ve Nicol ontabilidade
Educacional e Social do Sul do Estado do Espirito O i | Professor PEBBIV | SEME | 10dias |17/07/2017|  24.827/2017
Santo - COMPASSOS (Evento Municipal). ardinha T PER BV
Associagdo Esportiva Alto Independéncia Futebol|Molecada Reunida — Torneio de Futebol de Campo. Debora da Silva Pimentel rofessor SEME | 05 dias | 17/07/2017 24.428/2017
Clube (Evento Municipal). Profc_ssor PEB B v
- - - - - . Auxiliar de Servigos .
Projeto Renascer Criangas em Itadca (Evento|Torneio Projeto Renascer. Denancy Mantovaneli Piblicos Municipais SEMUS | 05 dias | 18/07/2017 |  24.644/2017
Municipal). Emanuela da Costa Ferreira l
Associagio de Moradores do Bairro Amarclo —|Capocira. Canzian Professor PEB A IV SEME 15 dias | 17/07/2017 24.430/2017
AMOBAM (Evento Municipal). . . R .
- . - . Helen Gongalves Vieira Faria Ajudante Geral SEME | 04 dias | 18/07/2017 24.600/2017
Associagdo da Liga Municipal de Esportes|Campeonato de Categorias de Base — Taga Renascer. _ _
de Cachoeiro de Itapemirim — LME (Evento Leidiane Malini Costa Professor PEBBV | SEME | 02dias | 18/07/2017 | 24.413/2017
Municipal). Nascimento o - )
Projeto Nossa Crianga (Evento Municipal). Taga Amizade de Futsal. g Auxiliar de Servigos
Maria Castina Barbost | e Apoio 4 Unidade | SEMUS | 30 dias | 11/07/2017| 242072017
Associagdo de Capoeira Navio Negreiro (Evento|Capoeira. de Satde
Munipal). Rodrigo Vieira Travaglia Médico Clinico SEMUS | 02 dois | 18/07/2017 24.623/2017
Viviane Fabres Fontes Professor PEBCV | SEME | 30 dias |28/06/2017 22.817/2017
. . . . ~ Wezirlei Freitas Xavier Ajudante Geral SEMASI | 30 dias | 18/07/2017 24.792/2017
Ficam convocadas as entidades classificadas para formalizagao e

entrega dos documentos conforme o item 11 do Edital, na sede

Secretaria Municipal de Administragdo e Servigos Internos - SEMASI
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PORTARIA N° 337/2017

Concede Beneficio Auxilio-doenga e da outras providéncias.

A DIRETORA DE BENEFICIOS SOCIAIS DO IPACI -
Instituto de Previdéncia do Municipio de Cachoeiro de Itapemirim,
Estado do Espirito Santo, no uso de suas atribui¢cdes delegadas
através da Portaria n° 041, de 26/01/2017, resolve:

Art. 1° - Conceder beneficio auxilio-doen¢a, nos termos do artigo
57 da Lei n° 6.910/2013, a servidora publica municipal VIVIANE
FABRES FONTES ocupante do cargo de Professor PEB C V,
lotada na Secretaria Municipal de Educagdo, no periodo de 82
(oitenta e dois) dias a partir de 28 de julho de 2017, conforme
avaliacdo da pericia médica constante no processo de protocolo n°
22.817, de 06/07/2017.

Art. 2° - Conceder alta a servidora em tela, em virtude de pericia
médica realizada no dia 18 de julho de 2017, conforme parecer
médico lancado no processo mencionado no artigo 1° desta
Portaria, nos termos do artigo 57, § 5° da Lei n® 6.910/2013, em
17 de outubro de 2017 e retorno ao trabalho em 18 de outubro de
2017.

Art. 3° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao,
revogadas as disposi¢des em contrario.

Cachoeiro de Itapemirim - ES, 20 de julho de 2017.

JENNIFER COSTABEBER DE OLIVEIRA
Diretora de Beneficios Sociais

PORTARIA N° 338/2017

Concede Beneficio Auxilio-doenga em virtude de Acidente de
Trabalho ¢ da outras providéncias.

A DIRETORA DE BENEFICIOS SOCIAIS DO IPACI -
Instituto de Previdéncia do Municipio de Cachoeiro de Itapemirim,
Estado do Espirito Santo, no uso de suas atribui¢cdes delegadas
através da Portaria n° 041, de 26/01/2017, resolve:

Art. 1° - Conceder beneficio auxilio-doenga, em virtude de
acidente de trabalho, nos termos do artigo 57 da Lei n® 6.910/2013,
a servidora publica municipal ERICA MARCOLAN CURCIO,
ocupante do cargo de Auxiliar de Servigos de Apoio a Unidade de
Saude, lotada na Secretaria Municipal de Saude, no periodo de 18
(dezoito) dias a partir de 21 de julho de 2017, conforme avaliagdo
da pericia médica constante no processo de protocolo n°® 24.658,
de 19/07/2017.

Art. 2° - Conceder alta a servidora em tela, em virtude de pericia
médica realizada no dia 19 de julho de 2017, conforme parecer
médico lancado no processo mencionado no artigo 1° desta
Portaria, nos termos do artigo 57, § 5°, da Lei n® 6.910/2013, em
07 de agosto de 2017 e retorno ao trabalho a partir de 08 de agosto
de 2017.

Art. 3° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicag@o,
revogadas as disposi¢des em contrario.

Cachoeiro de Itapemirim - ES, 21 de julho de 2017.

JENNIFER COSTABEBER DE OLIVEIRA
Diretora de Beneficios Sociais
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PORTARIA N° 339/2017
Concede Beneficio Auxilio-doenga e da outras providéncias.

A DIRETORA DE BENEFiCIOS SOCIAIS DO IPACI -
Instituto de Previdéncia do Municipio de Cachoeiro de Itapemirim,
Estado do Espirito Santo, no uso de suas atribuigdes delegadas
através da Portaria n° 041, de 26/01/2017, resolve:

Art. 1° - Conceder beneficio auxilio-doenga, nos termos do artigo
57 daLein®6.910/2013, ao servidor piiblico municipal LUCIANO
DA SILVA NEGRI, ocupante do cargo de Auditor Fiscal de
Posturas, lotado na Secretaria Municipal de Desenvolvimento
Urbano, no periodo de 29 (vinte e nove) dias a partir de 19 de
Jjulho de 2017, conforme avaliagdo da pericia médica constante no
processo de protocolo n® 24.508, de 18/07/2017.

Art. 2° - Conceder alta ao servidor em tela, em virtude de pericia
médica realizada no dia 19 de julho de 2017, conforme parecer
médico lancado no processo mencionado no artigo 1° desta
Portaria, nos termos do artigo 57, § 5°, da Lei n® 6.910/2013, em
16 de agosto de 2017 ¢ retorno ao trabalho a partir de 17 de agosto
de 2017.

Art. 3° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao,
revogadas as disposi¢des em contrario.

Cachoeiro de Itapemirim - ES, 21 de julho de 2017.

JENNIFER COSTABEBER DE OLIVEIRA
Diretora de Beneficios Sociais

PORTARIA N° 340/2017
Prorroga Beneficio Auxilio-doenga e da outras providéncias.

A DIRETORA DE BENEFiCIOS SOCIAIS DO IPACI -
Instituto de Previdéncia do Municipio de Cachoeiro de Itapemirim,
Estado do Espirito Santo, no uso de suas atribuigdes delegadas
através da Portaria n° 041, de 26/01/2017, resolve:

Art. 1° - Prorrogar beneficio auxilio-doenga, nos termos do
artigo 57 da Lei n® 6.910/2013, a servidora publica municipal
CREUZADIR DE OLIVEIRA NASCIMENTO, ocupante do
cargo de Agente de Servigos da Educagdo, lotada na Secretaria
Municipal de Educagio, no periodo de 43 (quarenta e trés) dias a
partir de 16 de julho de 2017, conforme avaliag@o da pericia médica
constante no processo de protocolo n° 24.004, de 14/07/2017.

Art. 2° - Conceder alta a servidora em tela, em virtude de pericia
médica realizada no dia 18 de julho de 2017, conforme parecer
médico langcado no processo mencionado no artigo 1° desta
Portaria, nos termos do artigo 57, § 5°, da Lei n® 6.910/2013, em
27 de agosto de 2017 e retorno ao trabalho a partir de 28 de agosto
de 2017.

Art. 3° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicag@o,
revogadas as disposi¢des em contrario.

Cachoeiro de Itapemirim - ES, 21 de julho de 2017.

JENNIFER COSTABEBER DE OLIVEIRA
Diretora de Beneficios Sociais

Secretaria Municipal de Administragdo e Servigos Internos - SEMASI
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PORTARIA N° 341/2017

Prorroga Beneficio Auxilio-doenga e da outras providéncias.

A DIRETORA DE BENEFiCIOS SOCIAIS DO IPACI -
Instituto de Previdéncia do Municipio de Cachoeiro de Itapemirim,
Estado do Espirito Santo, no uso de suas atribuigdes delegadas
através da Portaria n° 041, de 26/01/2017, resolve:

Art. 1° - Prorrogar beneficio auxilio-doenga, nos termos do artigo
57 da Lei n° 6.910/2013, a servidora publica municipal MARIA
DAS GRACAS PEREIRA, ocupante do cargo de Professor PEB
AV, lotada na Secretaria Municipal de Educag@o, no periodo de 45
(quarenta e cinco) dias a partir de 18 de julho de 2017, conforme
avaliacdo da pericia médica constante no processo de protocolo n°
24.473, de 18/07/2017.

Art. 2° - Conceder alta a servidora em tela, em virtude de pericia
médica realizada no dia 20 de julho de 2017, conforme parecer
médico lancado no processo mencionado no artigo 1° desta
Portaria, nos termos do artigo 57, § 5° da Lei n° 6.910/2013,
em 3/ de agosto de 2017 e retorno ao trabalho a partir de 01 de
setembro de 2017.

Art. 3° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao,
revogadas as disposi¢des em contrario.

Cachoeiro de Itapemirim - ES, 21 de julho de 2017.

JENNIFER COSTABEBER DE OLIVEIRA
Diretora de Beneficios Sociais

PORTARIA N° 342/2017
Concede Licenga a Gestante e da outras providéncias.

A DIRETORA DE BENEFiCIOS SOCIAIS DO IPACI -
Instituto de Previdéncia do Municipio de Cachoeiro de Itapemirim,
Estado do Espirito Santo, no uso de suas atribuigdes delegadas
através da Portaria n° 041, de 26/01/2017, resolve:

Art. 1° - Conceder a servidora publica municipal JULIANA
RECOLIANO CASADINHO, ocupante do cargo Professor PEB A
IV, lotada na Secretaria Municipal de Educagdo, licenga a gestante,
por 180 (cento e oitenta) dias, no periodo de /9 de julho de 2017
até 14 de janeiro de 2018, conforme atestado médico apresentado
e protocolado sob n°® 24.682, de 20/07/2017, nos termos do artigo
101 da Lei Municipal n°® 4009, de 20/12/1994, ¢ suas alteragoes,
c/c os artigos 59 ¢ 60 da Lei Municipal n® 6.910/2013.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao,
revogadas as disposi¢des em contrario.

Cachoeiro de Itapemirim - ES, 21 de julho de 2017.

JENNIFER COSTABEBER DE OLIVEIRA
Diretora de Beneficios Sociais

PORTARIA N° 343/2017
Concede Licenga a Gestante e da outras providéncias.

A DIRETORA DE BENEFiCIOS SOCIAIS DO IPACI -
Instituto de Previdéncia do Municipio de Cachoeiro de Itapemirim,
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Estado do Espirito Santo, no uso de suas atribui¢cdes delegadas
através da Portaria n® 041, de 26/01/2017, resolve:

Art. 1° - Conceder a servidora publica municipal ELIS REGINA
DE OLIVEIRA, ocupante do cargo Professor PEB A 1V, lotada
na Secretaria Municipal de Educagao, licenga a gestante, por 180
(cento e oitenta) dias, no periodo de /7 de julho de 2017 até
12 de janeiro de 2018, conforme atestado médico apresentado e
protocolado sob n°® 23.852, de 13/07/2017, nos termos do artigo
101 da Lei Municipal n° 4009, de 20/12/1994, ¢ suas alteragoes,
c/c os artigos 59 e 60 da Lei Municipal n® 6.910/2013.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo,
revogadas as disposi¢des em contrario.

Cachoeiro de Itapemirim - ES, 21 de julho de 2017.

JENNIFER COSTABEBER DE OLIVEIRA
Diretora de Beneficios Sociais

DATACI

EXTRATO DE CONTRATO N° 10/2017

ESPECIE: Contrato de aquisi¢do de equipamentos e materiais de
informatica.

CONTRATANTE: DATACI — Companhia de Tecnologia da
Informag@o de Cachoeiro de Itapemirim — CNPJ: 31.720.485/0001-
11.

CONTRATADA: Jodo Batista de Miranda Informatica - EPP,
inscrito no CNPJ n°. 30.977.698/0001-60.

OBJETO: Aquisi¢do de equipamentos ¢ materiais de
informatica, conforme constam nas especificacdes e
condi¢des do Edital de Pregdo Presencial n°. 02/2016, na Ata
de Registro de Prego n°. 04/2017 e seus respectivos anexos,
para fornecimento do item 18 — Placa-mae AM2/AM3 +
suporte p/ memoria ddr 133 Mhz (10 unidades).

VALOR GLOBAL: R$ 3.550,00 (trés mil e quinhentos e
cinquenta reais).

DATA DA ASSINATURA: 21/07/2017.

SIGNATARIOS: Carlos Henrique Salgado — Diretor Presidente
DATACI, Marcelo Vivacqua - Diretor de Tecnologia de Gestao
DATACI, Alcione Dias da Silva — Diretor de Tecnologia da
Informagdo DATACI e Jodo Batista de Miranda, Proprietario da
JBM Informatica.

ATOS DO PODER LEGISLATIVO MUNICIPAL

PORTARIA N° 221/2017.

DISPOE SOBRE CONCESSAO DE LICENCA A SERVIDOR
COMISSIONADO.

O PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE
CACHOEIRO DE ITAPEMIRIM, ESTADO DO ESPiRITO
SANTO, NO USO DE SUAS ATRIBUICOES LEGAIS,
RESOLVE:

1° - Conceder Licenga, nos termos do art. 79, I, da Lei 4009/94,
ao Servidor Comissionado, abaixo, conforme requerimento
protocolado nesta Casa:

Secretaria Municipal de Administragdo e Servigos Internos - SEMASI
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Data
Inicio
18/07/2017

Cargo Total

A de Gabincte |8
José Pedro da Silva ssessor de Labinete 15

Parlamentar

Nome Data Final

01/08/2017

2° - Publique-se para que produza todos os efeitos legais e
administrativos.

Cachoeiro de Itapemirim-ES, 25 de julho de 2017.

ALEXANDRE BASTOS RODRIGUES
Presidente

INDUSTRIA E COMERCIO ﬂ

COMUNICADO

UNI STONES LOCACOES E DEPOSITOS LTDA-ME,
CNPJ n® 26.715.952/0001-85, torna publico que REQUEREU
a Secretaria Municipal de Meio Ambiente — SEMMA a Licenga
Prévia — LP, Licenga de Instalacdo — LI e Licenga de Operagao -
LO, por meio do protocolo N° 8220/2017, para a atividade (22.04)
— Patio de estocagem, armazém ou deposito exclusivo de produtos
extrativos de origem mineral em bruto. Localizada a Rua Roberto
Vivacqua Vieira, s/n°, Rua 14, s/n°, Sdo Joaquim, Cachoeiro de
Itapemirim/ES.

NF: 3504
COMUNICADO

STM MOGRANTIL MOVEIS E GRANITOS TIRELO LTDA
- ME, CNPJ N° 28.517.605/0001-73, torna publico que OBTEVE
a Secretaria Municipal de Meio Ambiente — SEMMA a Licenga
de Operag@o - LO N° 130/2013, valida até 08 de dezembro de
2017, através do protocolo n° 30185/2013, para a atividade (03.03)
— Corte e Acabamento/Aparelhamento de Rochas Ornamentais
e/ou polimento manual ou semiautomatico, quando exclusivo.
Localizada a Av. Francisco Mardegan, n° 190, Térreo, Aeroporto,
Cachoeiro de Itapemirim-ES.

NF: 3506

COMUNICADO
* Republicado por Incorrecio

NAGANO MOTOS LTDA - EPP, CNPJ n° 26.697.787/0001-
86, torna publico que REQUEREU a Secretaria Municipal de
Meio Ambiente — SEMMA a Licenca Prévia — LP e a Licenga de
Instalagdo — LI, por meio do protocolo n® 22.355/2017, documento
n°® 61.5053/2017, para a atividade (05.10) — Reparagdo, retifica ou
manuten¢do de maquinas aparelhos e equipamentos industriais ¢
mecanicos diversos, inclusive motores automotivos, com ou sem
pintura por aspersdo, incluindo oficinas mecanicas. Localizada a
Rua José Rosa Machado, n° 146, Abelardo Machado, Cachoeiro
de Itapemirim/ES.

NF: 3507
COMUNICADO

POSTO DE MOLAS SANTA CRUZ LTDA EPP, CNPJ N°
04.133.498/0001-11, torna publico que REQUEREU a Secretaria
Municipal de Meio Ambiente — SEMMA, RENOVACAO da
Licenga de Operagdo — LO n° 007/2013, expirada em 17 de janeiro
de 2017, através do Protocolo N° 37127/2016, para a atividade
(05.10) — Reparacdo, retifica ou manuten¢do de maquinas,
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aparelhos e equipamentos industriais e mecanicos diversos,
inclusive motores automotivos, com ou sem pintura por aspersao,
incluindo oficinas mecénicas. Localizada a Rod. Engenheiro
Fabiano Vivacqua, n° 1010, Morro Grande, BR 482, Cachoeiro de
Itapemirim/ES.

NF: 3508

COMUNICADO

G. T. DA CUNHA MECANICA INDUSTRIAL, CNPJ N°
10.787.479/0001-01, torna publico que OBTEVE a Secretaria
Municipal de Meio Ambiente — SEMMA a Licenga de Instalagdo
— LI n® 135/2013, valida até 10 de junho de 2014, através do
protocolo n°® 46814/2011, para a atividade (05.10) — Reparacao,
retifica ou manutencdo de maquinas, aparelhos e equipamentos
industriais € mecanicos diversos, inclusive motores automotivos,
com ou sem pintura por aspersao, incluindo oficinas mecanicas.
Localizada a Rua Projetada, s/n°, Alto Moledo, Cachoeiro de
Itapemirim/ES.

NF: 3509

COMUNICADO

MARMOREX LTDA - ME, CNPJ N°20.918.909/0001-30, torna
publico que OBTEVE a Secretaria Municipal de Meio Ambiente
— SEMMA a Licenga de Operagdo - LO N° 053/2017, valida até
23 de julho de 2021, através do protocolo n° 42043/2014, para
a atividade (03.04) — Desdobramento e¢/ou polimento e/ou corte
e aparelhamento de rochas ornamentais, quando associados entre
si. Localizada a Com Agr. De Sao Joaquim, s/n°, Morro Grande,
Cachoeiro de Itapemirim-ES.

NF: 3510

COMUNICADO

DEVERTON CONTARINI DA SILVA ME, CNPJ: N°
08.909.450/0001-03, torna publico que OBTEVE a Secretaria
Municipal de Meio Ambiente — SEMMA a Licenga de Instalagdo
— LI N° 022/2017, valida até 02 de maio de 2019 e a Licenga de
Operagao—LON®033/2017, valida até¢ 02 de maio de 2021, através
do protocolo 24293/2013, para a atividade (05.09) — Fabricagao de
maquinas, aparelhos, pecas e acessorios sem tratamento térmico e/
ou galvanotécnico e/ou fundi¢do. Localizada ao Beco José Maria
da Silva, n° 02, Paraiso, Cachoeiro de Itapemirim-ES.

NF: 3511

COMUNICADO

CARA DE CAO CLINICA VETERINARIA LTDA - ME,
CNPJ: N° 26.432.395/0001-95, torna publico que OBTEVE
a Secretaria Municipal de Meio Ambiente — SEMMA a Licenga
Prévia — LP N° 028/2017 valida até 20 de agosto de 2017, a
Licenca de Instalagdo — LI N° 033/2017, valida até 21 de julho de
2019 e a Licenga de Operagao — LO N° 050/2017, valida até 16 de
julho de 2021, através do protocolo 14968/2017, para a atividade
(23.04) — Hospital veterinario. Localizada a Rua Coronel Borges,
n° 139, Coronel Borges, Cachoeiro de Itapemirim-ES.

NF: 3512
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