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PODER EXECUTIVO

ATOS DO PODER EXECUTIVO MUNICIPAL

PORTARIA N° 878/2016

DESIGNA SERVIDOR PARA ACOMPANHAMENTO
E FISCALIZACAO DA EXECUCAO DE CONTRATOS
FIRMADOS NO MUNICIPIO.

A SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E
SERVICOS INTERNOS, da Prefeitura Municipal de Cachoeiro
de Itapemirim, Estado do Espirito Santo, no uso de suas atribui¢des
delegadas através dos Decretos n%. 18.275/2008 e 26.608/2016,
resolve:

Designar o servidor municipal JOELSON MARTINS DE
OLIVEIRA, Ilotado na SEMUS, para acompanhamento e
fiscalizacdo da execucdo dos servigos constantes nos contratos,
conforme descritos abaixo.

CONTRATO CONTRATADA OBJETO PROT. N°
AAquisicao de
38-16.195/2016
Microcomputadores, Notebook
N 51-2.231/2016
JOAO BATISTA DE e Nobreaks, conforme
N°226/2016 51-33.319/2016
MIRANDA quantitativo, especificagdes e
15/12/2016 . 51-27.432/2016
INFORMATICA - EPP demais condigdes constantes do
51-27.434/2016
Edital de Pregdo Presencial n®
51-38.915/2016
050/2016
A'Aquisigao de
38 -16.195/2016
Microcomputadores, Notebook
N 51-2.231/2016
JOAO BATISTA DE e Nobreaks, conforme
N°228/2016 51-33.319/2016
MIRANDA quantitativo, especificagdes e
15/12/2016 . 51-27.432/2016
INFORMATICA - EPP demais condigdes constantes do
51-27.434/2016
Edital de Pregao Presencial n°
51-38.917/2016
050/2016

Cachoeiro de Itapemirim, 15 de dezembro de 2016.

IONARA CRESPO FERREIRA GOMES
Secretaria Municipal de Administracio e Servicos Internos

| SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAD |

EDITAL DE CANCELAMENTO

O PREFEITO MUNICIPAL DE CACHOEIRO DE
ITAPEMIRIM, Estado do Espirito Santo, no uso de suas
atribuigdes legais, considerando a manifestacdo da Comissao de
Processo Seletivo da Secretaria Municipal de Educacdo, torna
publico o CANCELAMENTO do Processo Seletivo regulado

pelo Edital 02/2016 e 03/2016, tendo em vista a constatagdo de
falha no processamento da contagem de pontos do quesito "tempo
de servigo", gerando classificagdo incompativel com as regras do
proprio edital.

Na oportunidade, faz saber aos interessados, que a origem da
falha ja foi identificada e corrigida, permitindo a abertura de novo
Processo Seletivo, com o propdsito de atender a necessidade de
contratacdo tempordria de excepcional interesse publico, nos
termos do artigo 37, IX da Constitui¢do Federal.

Cachoeiro de Itapemirim - ES, 21 de dezembro de 2016.

CARLOS ROBERTO CASTEGLIONE DIAS
Prefeito Municipal

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO
SIMPLIFICADO — N°. 04/2016

O PREFEITO MUNICIPAL, no uso de suas atribuigdes,
torna publica a abertura de inscrigdes para Processo Seletivo
Simplificado, visando admissdo de pessoal destinado a suprir
vagas temporarias ja existentes ou que vierem a existir na Rede
Municipal de Ensino, durante o ano letivo de 2017, inclusive
composicao de cadastro reserva, em conformidade com as normas
contidas no presente Edital.

1 - DAS DISPOSICOES INICIAIS

1.1 - O processo seletivo a que se refere o presente Edital,
destina-se a suprir caréncia temporaria de profissionais para o
exercicio do Magistério da Educagdo Basica (Regéncia de Classe
e Fun¢do Pedagdgica), na Rede Municipal de Ensino, nas fungdes
especificadas no Anexo I do presente Edital, servindo a lista de
classificados também de cadastro reserva.

1.1.1 - As vagas temporarias serdo ofertadas primeiramente
aos candidatos classificados e aprovados no concurso publico
regulado pelo Edital 01/2016, que terdo prioridade para a escolha,
observando o cargo para a qual se escreveram, respeitando todas
as regras deste edital.

1.2 - Dar-se-4, quando necessario, a admissdo dos candidatos
classificados, nos termos do artigo 39 a 45 da Lei Municipal
3995/1994 (Estatuto do Magistério Publico Municipal) que
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autoriza a designacio temporaria para o exercicio das atribui¢des
especificas dos profissionais da educacao, fixando-lhes os direitos
e as obrigacdes.

1.3 - Respeitada a lista de classificagdo dos candidatos, a
localizagdo dos designados podera ser feita mediante processo de
chamada e escolha ou por ato de oficio da Secretaria Municipal de
Educagao.

1.4 - De acordo com a legislagdo vigente, o Professor de Educagdo
Basica B (PEB-B) podera ser designado para atuar no atendimento
educacional especializado.

1.5 - O processo seletivo compreende as fases de inscrigdo,
confirmacdo de dados e classificacdo dos candidatos.

1.6 - A conducdo dos trabalhos inerentes a realizagdo do processo
seletivo ficard a cargo de comissdo especialmente constituida para
tal finalidade.

2 — DAS FUNCOES, VENCIMENTO E JORNADA DE
TRABALHO

2.1 - As fungdes, componentes curriculares, pré-requisitos,
atribuigdes, remuneragdo ¢ jornada de trabalho, objetos deste
Processo Seletivo Simplificado, estdo descritos no Anexo I deste
edital.

2.2 — A remuneracdo do profissional admitido em designagdo
temporaria ¢ a prevista na legislagdo municipal, assegurado o
acesso ao nivel salarial correspondente a maior titulagdo obtida,
mediante requerimento instruido com a prova da formagdo
conquistada em area de educacao.

2.3 - Conforme Lei 6095/2008 a carga horaria semanal do
profissional do magistério contratado em regime de designacdo
temporaria ¢ de 25 ou 40 horas semanais.

2.3.1 — Os candidatos estaro sujeitos ao cumprimento do horario
de trabalho determinado pela Secretaria Municipal de Educagao/
Unidades de Ensino, em atendimento a necessidade da Rede
Municipal de Ensino. Na impossibilidade de cumprimento
o candidato formalizara desisténcia, sendo automaticamente
posicionado ao final da classificacao.
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2.4 — Por excepcional interesse da Rede Municipal de Ensino a
carga horaria semanal podera ser modificada, desde que respeitados
os preceitos legais.

3-DAINSCRICAO

3.1 - As inscrigdes dos candidatos no presente processo seletivo
deverdo ser realizadas exclusivamente via internet, no enderego
eletronico www.cachoeiro.es.gov.br.

3.2 - Nao serdo aceitas inscrigdes por documento, via correio, fax,
condicional ou fora do prazo estabelecido neste Edital.

3.3 - Concluida a inscri¢ao por meio eletronico, o candidato devera
imprimir protocolo comprobatoério do ato, conservando-o em seu
poder para apresentag@o sempre que solicitado.

3.4 - Quando os dados ndo forem admitidos no sistema
informatizado, sem que haja comprovacdo a que se refere o item
anterior, a inscri¢do sera considerada inexistente.

3.5 - ASEME nio se responsabilizara por eventuais prejuizos
decorrentes do preenchimento incorreto dos dados de
inscricio, nem pela inscricio nao efetivada por motivos de
ordem técnica, falhas de comunicacio ou congestionamento
de linhas de comunicacio, que impossibilitem a transferéncia
dos dados ou a impressao dos documentos.

3.6 - As inscri¢des poderdo ser realizadas a partir de 8:00 horas do
dia 23 de dezembro de 2016, encerrando-se as 23:59 horas do dia
01 de janeiro de 2017.

3.7 - Sdo requisitos para inscri¢ao:

a) ter nacionalidade brasileira ou equiparada;

b) ter, até a data da chamada para escolha de vagas, a idade
minima de 18 (dezoito) anos ¢ maxima de 74 (setenta e quatro)
anos;

c) possuir habilitacdo exigida para a funcdo e demais
qualificagdes requeridas no processo seletivo;

d) conhecer as exigéncias estabelecidas neste edital ¢ estar de
acordo com elas;

e) nado estar enquadrado na vedagdo de actimulo de cargos,
conforme previsto no artigo 37, item X VI da Constitui¢ao Federal.
f) ndo ter sido desligado do servigo publico, seja qual for o
poder ou a esfera de governo, por motivo de falta disciplinar, nos
ultimos cinco anos.

3.8 - O sistema de inscricdo via internet objetiva agilizar a
contagem de pontos e classificacdo dos inscritos, com base nas
informagoes prestadas pelos candidatos, quanto aos titulos que
possuirem, nos termos dos itens 4.8 e 4.9 deste Edital.

3.9 - O candidato, ao preencher o formulario de inscrigdo, tera
sua pontuagdo contabilizada, conforme valores especificados
no proprio documento de inscrigdo, considerados os quesitos de
experiéncia e qualificacdo profissional que possuir.

3.10 - As informagdes prestadas pelo candidato sdo de sua inteira
responsabilidade, podendo a Secretaria Municipal de Educagao,
apos analise do caso, excluir do Processo Seletivo aquele que
prestar informagdes incorretas ou inveridicas, ainda que o fato seja
constatado posteriormente.

3.11 - A inscricdo do candidato implica total conhecimento e
expressa aceitagdo das normas ¢ condigdes estabelecidas neste
Edital, em relacdo as quais ndo serdo aceitas alegagdes de
desconhecimento.

4 - DA SELECAO DOS CANDIDATOS INSCRITOS
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4.1 — A seleg@o dos candidatos sera realizado em etapa tUnica,
constituida de prova de titulos, de carater eliminatorio e
classificatorio.

4.2 — A apresentacdo dos documentos comprobatérios das
informagdes prestadas pelos candidatos dar-se-a apos a divulgagio
da lista de classificagdo, ocasido em que, de acordo com
cronograma estabelecido pela Secretaria Municipal de Educagao,
devera ser apresentada, juntamente com os originais, a seguinte
documentagao:

a) copia simples de documento de identidade;

b) copia simples do comprovante de escolaridade (diploma ou
historico escolar), especifico para o ambito de atuagdo pleiteada;
¢) copia simples do documento de filiagdo ao orgao de classe,
para os que pleitearem inscrigao na disciplina de Educagéo Fisica;
d) declaracao de tempo de servico na funcdo pleiteada, exceto o
tempo de servico prestado na Prefeitura Municipal de Cachoeiro
de Itapemirim, que sera contabilizado automaticamente;

e) copia simples dos titulos na area de Educagéo;

f) certiddo de antecedentes criminais.

4.3 — E de inteira responsabilidade do candidato a escolha dos
titulos a serem relacionados e apresentados, assim como o0s
documentos de comprovac¢do do pré-requisito, que nio sera

computado como titulo.

4.4 - O candidato que se inscrever para mais de uma fungao, por
ocasido da chamada, podera fazer op¢do por até¢ duas fungdes,
respeitados os preceitos legais, desistindo de qualquer outra
classificagdo que houver obtido neste processo seletivo, ndo sendo
admitida a desisténcia de uma fung¢fo ja escolhida em detrimento
de outra, hipotese em que a insisténcia implicara reclassificagdo
automatica do candidato.

4.5 - A troca de unidade escolar, apds a efetivagdo da escolha,
ocorrera exclusivamente por iniciativa e deliberacdo da SEME,
nos casos de estrito atendimento do interesse publico, no que
diz respeito ao adequado funcionamento da oferta de servigos
de educagdo, ficando a critério da Unidade Central a andlise e
deferimento de casos apresentados, devendo o setor responsavel
pela autorizagdo documentar e justificar o motivo da troca.

4.6 - A classificacio dos candidatos sera processada
eletronicamente, com base nos dados informados no formulario
de inscrigdo, considerados os critérios de pontuacao estabelecidos
neste Edital.

4.7 - Exclusivamente para os candidatos que mantiveram vinculo
coma Prefeitura Municipal de Cachoeiro de Itapemirim, a contagem
do tempo de servigo, na fungdo pleiteada, sera automaticamente
realizada no momento em que o candidato digitar o seu CPF,
considerando, para todos os candidatos, a data inicial de 01 de
janeiro de 2013 e a data limite de 31 de outubro de 2016.

4.8 - Serdo considerados os seguintes quesitos para efeito de
pontuacao:

a) titulos na area de educacao.

b) experiéncia profissional na fungdo pleiteada, comprovada da
seguinte forma:

I) Na Prefeitura Municipal de Cachoeiro de Itapemirim:
o tempo de servico na Prefeitura Municipal de Cachoeiro de
Itapemirim sera computado automaticamente no momento em que
o candidato digitar o seu CPF.

IT) Na Administracao Publica - Exceto na Prefeitura Municipal
de Cachoeiro de Itapemirim: atestado emitido pelo o6rgdo
responsavel pela administragdo de pessoal do respectivo orgdo
indicando o tempo de efetivo exercicio, em papel timbrado, com a
assinatura, data, local e carimbo que identifique o responsavel pela
declaracdo, especificando o periodo compreendido e os cargos
ou fungoes exercidos, comprovando que a atuacio na funcio
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exercida na administracio publica, equivale a fung¢fo pleiteada
na Prefeitura Municipal de Cachoeiro de Itapemirim.

11I) Na Administracdo Privada: copia da Carteira de
Trabalho e Previdéncia Social, da parte relativa a apresentagao
do candidato (foto) ¢ indicagdo de dados pessoais e registros
do(s) contrato(s) de trabalho ou declara¢do da empresa indicando
os dados pessoais, cargo ¢ fungdo do candidato, emitida em
papel timbrado, com a assinatura, data, local e carimbo que
identifique o responsavel pela declaracao, especificando o periodo
compreendido e os cargos ou fungdes exercidos, comprovando
que a atuacdo na funcio exercida na administracao privada,
equivale a funcio pleiteada Prefeitura Municipal de Cachoeiro
de Itapemirim.

4.8.1. Para efeito de pontuacao, serd considerado o tempo de servigo
apenas na funcdo pleiteada, fazendo disting@o entre os cargos de
PEB-A, PEB-B, PEB-C e PEB-D. As declara¢des dos candidatos
que apresentarem tempo de servigo fora da Prefeitura Municipal de
Cachoeiro (Administragdo Publica ¢/ou Administracdo Privada),
deverdo conter a fungdo exercida, comprovando a equivaléncia
com a funcao pleiteada neste processo seletivo, do seguinte modo:
a) PEB-A, atuar na etapa da Educacdo Infantil - nas classes de 0
a 3 anos;

b) PEB-B, atuar na etapa da Educag@o Infantil, nas classes de 4 e 5
anos ou na etapa do Ensino Fundamental — anos iniciais;

c) PEB-C, atuar na etapa do Ensino Fundamental — nos anos finais
e Ensino Médio;

d) PEB-D, atuar em funcdo de Pedagogo na etapa da Educagdo
Infantil ou na etapa do Ensino Fundamental.

4.9 - A avaliagdo para efeito de classificacdo devera obedecer aos
quesitos de pontuagdo em quatro categorias, conforme quadro
adiante:

CATEGORIA 1
EXPERIENCIA PROFISSIONAL
Exercicio profissional na fun¢do pleiteada.

a) No servigo ptblico PMCI

Pontos

1.0 (um) ponto por més de
trabalho completo, até o limite
global de 36 (trinta e seis)
meses, considerando, para todos
os candidatos, a data inicial de
01 de janeiro de 2013 ¢ a data
limite de 31 de outubro de 2016.

CATEGORIA 11
TITULOS NA AREA ESPECIFICA DE EDUCACAQ

b) No servico publico em geral, exceto PMCI

¢) Na iniciativa privada

A) Formacio de escolha do candidato: Pontos
a) Pos Graduag@o stricto sensu 8.0
b) Poés Graduagao lato sensu 6.0

CATEGORIA 111
F ORMACAO OFERECIDA PELA SEME
a) Cursos de certificagdo “Ouro”, conforme

Portaria 842/2013. 30
b) Cursos de certificagdo “Prata”, conforme 20
Portaria 842/2013. )
c) Curso de certificagdo “Bronze”, conforme 10
Portaria 842/2013. )

CATEGORIA 1V
FORMACAO EM PROGRAMAS ESPECIAIS
Curso Formagdo pela Escola — FNDE no

minimo 40 horas, a partir de 01/01/2012 10
Curso do PNAIC com carga horaria completa 10
do ano de 2013 )
Curso do PNAIC com carga horaria completa 10
do ano de 2014 )
Curso do PNAIC com carga horaria completa 10

do ano de 2015

4.10 - Para efeito de pontuacdo, nas categorias Il a IV, devera ser
observado o seguinte:

a) Na Categoria II “Titulos na Area Especifica de Educagdo”,
sera permitida a indicaca@o de até 02 titulos distintos;

b) Na Categoria III “Formacao Oferecida pela SEME” ¢ na
Categoria IV “Formagdo em Programas Especiais”, serdo
permitidos a indicagdo de até 07 titulos, somando as duas
categorias. Sendo que, na Categoria III podera indicar até trés
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titulos de uma mesma certificagao;

¢) Somente deverao ser escolhidos e indicados os titulos (diplomas
e certificados) que tenham (i) identificagdo da instituicdo que os
expediu, (ii) data de realizagcdo do curso e (iii) indicacdo de seus
respectivos atos de reconhecimento;

d) Nao serdo atribuidos pontos ao titulo considerado requisito
minimo para exercicio da fungao.

4.10.1 - O candidato que tenha experiéncia profissional de PEB-B
atuando como professor de apoio, para efeito de pontuagdo,
na categoria I (experiéncia profissional), devera apresentar
declaracdo da unidade de ensino onde atuou como professor de
apoio, constando CPF, nome completo do candidato e periodo
trabalhado, em papel timbrado, com a assinatura, data, local e
carimbo que identifique o responsavel pela declaracao.

4.11 - A indicagdo de titulos em desconformidade com o
especificado no item anterior, autoriza, no que couber, a
reclassifica¢@o automatica, devendo o candidato ser reposicionado
para o ultimo lugar na listagem, compondo assim uma nova lista,
salvo se a circunstancia determinar eliminacao, nos termos do item
3.10 deste Edital.

4.12 - Nao havera limite na quantidade de documentos a serem
entregues para comprovagdo de experiéncia profissional,
estabelecido na categoria I.

4.13 - A experiéncia profissional relativa a atividades de estagio e
menor aprendiz ndo sera computada.

4.14- Nao sera computado o tempo de servico prestado
concomitantemente em mais de uma fungdo ou emprego.

4.15 - O tempo ja computado na aposentadoria ndo sera considerado
para contagem de pontos no processo seletivo.

4.16 - Somente serdo considerados, para efeito de pontuagio,
os titulos referentes a cursos realizados a partir de 01/01/2012,
nos termos da legislacdo em vigor, exceto os cursos de pos-
graduacio.

4.17 - Encerradas as inscri¢des ¢ processados os dados, sera
emitida listagem preliminar de classificagdo e divulgada no site
oficial da PMCI.

Paragrafo unico: Nos casos de empate na classificagdo, o
desempate obedecera a seguinte ordem:

a) o candidato que tiver maior numero de pontos, como experiéncia
profissional, na fungio pleiteada, na PMCI;

b) o candidato que tiver maior nimero de pontos, como experiéncia
profissional, na funcdo pleiteada, na rede publica - exceto PMCI;
¢) o candidato que obtiver maior nimero de pontos no tempo de
Servico;

d) o candidato que obtiver maior nimero de pontos nos titulos da
area de educagao;

e) o candidato de mais idade.

4.18 - Imediatamente apds divulgagdo oficial da classificagdo
parcial, cabera recurso dos resultados nela previstos, devendo
o apelo ser protocolado na Secretaria Municipal de Educagio e
dirigido a comissdo responsavel, conforme o cronograma do
Anexo II.

4.19 — Serdo liminarmente indeferidos os recursos protocolados
fora do prazo, os que ndo estiverem devidamente fundamentados,
os que ndo indicarem dados necessarios a identificagdo do
candidato, bem como os referentes a inser¢do de dados pela
internet quando da realizagao da inscrigao.

4.20 - Serdo julgados, no prazo determinado no cronograma, os
recursos porventura interpostos, sendo o resultado divulgado no
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quadro de avisos da Secretaria Municipal de Educago e no site
oficial da PMCI.

4.21 — A listagem final de classifica¢do dos candidatos, identificada
por nome, fungdo, pontuagdo ¢ area de atuagao, sera divulgada no
site da Prefeitura Municipal de Cachoeiro de Itapemirim e na sede
da Secretaria Municipal de Educagao.

4.22 - O candidato classificado poderd, a qualquer tempo,
ser excluido do processo seletivo se constatado que usou de
fraude, malicia ou ma-fé, apresentando dados inconsistentes ou
documentos falsos, podendo, por isso, ser responsabilizado civil e
criminalmente, na forma da lei.

5- DA CHAMADA

5.1 - A chamada dos classificados para escolha das vagas sera
efetuada pela Secretaria Municipal de Educacao, de acordo com a
ordem de classifica¢do e necessidade da Administragdo, devendo
o candidato manter os dados atualizado, inclusive email, junto a
Geréncia de Recursos Humanos da SEME.

5.2 - O candidato que, por qualquer motivo, estiver impedido de
comparecer ao local determinado para as chamadas, podera fazé-
lo por procurador legalmente habilitado.

5.3 - Sera realizada ETAPA UNICA de chamada para conferéncia
de titulos/documentos escolha de vagas e assinatura de termo de
COMpPromisso.

5.4 - Iniciada a chamada para conferéncia de titulos/documentos,
pela ordem de classificacdo, o candidato desistente ou que ndo
comparecer a chamada, bem como o candidato que ndo estiver
no local e/ou ndo responder a chamada, serd automaticamente
reclassificado para o final da listagem.

5.5 - Os candidatos convocados deverdo apresentar todos os
documentos relacionados no item 4.2. A falta de algum documento
implicard sua reclassificagdo para o final da listagem ou sua
eliminagao, conforme o caso.

5.6 - Para fins das chamadas de vagas remanescentes e
sequenciais a Secretaria Municipal de Educagio DEVERA
OBRIGATORIAMENTE utilizar E-MAIL, fornecido pelo
candidato no ato de inscri¢ao, de modo que a SEME possa provar
a qualquer tempo, a convocacao do candidato, assegurando assim,
transparéncia do processo. A SEME devera estipular um prazo de
24 horas, a contar do momento do envio do e-mail, para que o
candidato comparega ao local determinado. Esgotado esse prazo
e ndo havendo comparecimento do candidato o mesmo sera
RECLASSIFICADO para o ultimo lugar da lista.

5.6.1 — No contato por e-mail sera informada a data, o horario
e o local que o candidato devera se apresentar. Considerando a
urgéncia da contratagdo.

5.7 - Em caso de desisténcia temporaria, o candidato mantera sua
posi¢do na listagem de classifica¢do, equivalente a sua pontuagdo
comprovada na chamada de titulos ¢ documentos.

5.7.1 - A desisténcia provisoria sera admitida apenas uma Unica
vez. Surgindo novas vagas, sera ofertada outra oportunidade
de escolha ao candidato que, em caso de nova desisténcia, serd
reclassificado para o final da listagem.

5.8 - O cronograma para chamada dos candidatos classificados
sera divulgado pela Secretaria Municipal de Educagdo em seu
quadro de avisos e no site www.cachoeiro.es.gov.br.

5.9 — No ato de chamada do candidato para assinatura de termo
de compromisso para a designagdo, sera realizado o cadastro no
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Sistema de RH da Prefeitura Municipal, para o qual o candidato
devera apresentar os seguintes documentos e comprovagoes, em

XEROX com o respectivo ORIGINAL:

a) Certidao de Nascimento / Casamento;

b) (CTPS) Carteira de Trabalho;

c) (C.I.) Carteira de Identidade;

d) (CPF) Cadastro de Pessoas Fisica;

e) Titulo de Eleitor;

f) Certificado de Reservista;(Somente se for Homem)

g) PIS/PASEP;

h) Certificado de Escolaridade (Conclusdo do 1°, 2° ou
3°grau);

i) Comprovante de inscri¢do no 6rgdo de classe;

1) Comprovante de Residéncia (conta de agua, luz ou
telefone)

k) 01 Foto (retrato) 3x4;

1) (CPF) Cadastro de Pessoas Fisica do conjuge (se casado)

e dos filhos dependentes do IRPF;
m) Comprovante de Conta SALARIO: Banestes, Caixa
Econdmica ou Banco do Brasil

n) Certidao de Nascimento dos filhos solteiros;

0) Declaragdo de Frequéncia Escolar dos filhos de 07 a 14
Anos;

P) Cartdo de Vacina dos Filhos Menores de 06 Anos;

q) Declaragdo de acumulagdo ou ndo de cargo publico
(fornecida no local);

r) Certidao de antecedentes criminais.

5.10 - O atendimento ao candidato somente se concluird com

éxito, com o langamento de todas as informagdes solicitadas, nao
se admitindo interrup¢ao ou supressao de fase.

5.11 - Na oportunidade prevista no item 5.10, o candidato devera
declarar em formulario proprio oferecido no local, acumulag@o ou
ndo acumulagdo de cargos;

5.12 — Em acordo com a Emenda Constitucional 59, publicada em
19/11/2008, o profissional contratado em designagdo temporaria
ndo podera atuar sob dire¢do imediata de conjuge, de companheira
(0) ou de parentes de até terceiro grau civil;

5.12.1 — Verificada, a qualquer momento, a ocorréncia da vedacao
prevista no item 5.14, o contrato do designado temporario sera
automaticamente cessado, sendo, o candidato reclassificado para
o final da listagem;

5.13 - Toda a documentagao apresentada, em copia, pelo candidato
ndo sera devolvida, ficando arquivada nos autos do referido
processo seletivo.

6 - DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

6.1 — Nao serdo acatadas alegacdes de desconhecimento das
instrucdes, prazos, pré-requisitos e demais especificagdes contidas
neste Edital.

6.2 - Eventuais informac¢des adicionais, erratas, avisos e demais
comunicados serdo disponibilizadas através do site www.
cachoeiro.es.gov.br e Diario Oficial do Municipio.

6.3 - Nao sero prestadas informagdes por telefone.

6.4 — A reclassificacdo do candidato, quando aplicavel, implicara
seu posicionamento no final da listagem dos que obtiveram

pontuacdo valida, na mesma funcdo e no mesmo nivel de
escolaridade.

6.5 — E dever e responsabilidade do candidato acompanhar os
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editais, comunicados ¢ demais publicagdes referentes ao presente
processo seletivo.

6.6 - Cabera ao candidato, quando convocado, apresentar todos
os documentos originais exigidos, para conferéncia e autenticacao
das copias pela PMCIL.

6.7 - A apresentagdo de qualquer documento falso sera objeto de
acdo judicial cabivel, podendo o responsavel sofrer as sangdes
previstas no artigo 297 (falsidade documental), combinada como
art. 299 (falsidade ideoldgica) do Codigo Penal.

6.8 - De acordo com a legislagdo processual em vigor, ¢ a Comarca
de Cachoeiro de Itapemirim o foro competente para apreciar as
demandas judiciais decorrentes do presente processo seletivo.

6.9 - Na hipotese de designagao de candidato que ndo tenha conta
bancaria no Banestes, Banco do Brasil ou Caixa Economica,
serd automaticamente providenciada conta para recebimento de
vencimento no Banco Banestes, devendo o candidato, no momento
oportuno, procurar a referida agéncia indicada para negociar as
funcionalidades da conta ¢ demais peculiaridades de seu interesse

6.10 - Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissado Especial.

6.11 - A falta de aptiddo fisica e mental para o exercicio da fung@o,
em designagdo temporaria, constatada ao tempo da convocagao,
implica reposicionamento do candidato no final da classificacao
ou sua eliminag@o do processo seletivo, conforme o caso.

6.12 - A constatagdo de insuficiéncia de desempenho profissional,
devidamente comprovada, acarretara:

a) Rescisdo imediata do contrato celebrado, respeitando a
legislagdo vigente;

b) Impedimento de ser novamente contratado pela Secretaria
Municipal de Educacéo pelo prazo de 12 (doze) meses.

6.13 - Apos efetivagao da escolha, o candidato que desistir da vaga
devera protocolar sua desisténcia junto a Geréncia de Recursos
Humanos da SEME, através de requerimento proprio, devendo
fazé-lo com prazo de no minimo 1 (um) dia util de antecedéncia,
visando minimizar os prejuizos causados ao ensino. Em caso de
descumprimento, o candidato ficara impedido de ser novamente
contratado pela Secretaria Municipal de Educagdo pelo prazo de
12 (doze) meses.

6.14 - O contratado que apresentar ao longo do vinculo, quantidade
excessiva de faltas, justificadas ou ndo, podera ter o contrato
cessado na forma da lei.

6.15 - Sera considerado desistente o candidato que, devidamente
convocado para assumir a vaga, deixar de fazé-lo no prazo de 48
horas.

6.16 — A aprovacdo neste processo seletivo simplificado nao
assegura admissdo no servico publico, mas apenas a expectativa
de ser convocado seguindo rigorosa ordem de classificagdo.

6.17 - O presente Edital tera validade de 01 (um) ano ou enquanto

durar a listagem de reserva técnica, podendo ser prorrogado pelo
mesmo periodo.

Cachoeiro de Itapemirim - ES, 21 de dezembro de 2016.

CARLOS ROBERTO CASTEGLIONE DIAS
Prefeito Municipal
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ANEXO I

ESPECIFICACAO DAS FUNCOES
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. , CARGA P ~
FUNCAO PRE-REQUISITOS HORARIA REMUNERACAO ATRIBUICOES
PROFESSOR DA EDUCACAO BASICA A (PEB-A) | Licenciatura Plena em Pedagogia ou Normal Superior | 2> 40 horas o b Decreto N°. 17.910/2007
semanais R$ 2.135,64
PROFESSOR DA EDUCACAO BASICA B (PEB-B) | Licenciatura Plena em Pedagogia ou Normal Superior 25 hora's 25 h/s Decreto N°. 17.910/2007
(Ensino Regular) semanais R$ 1.334,78
Normal Superior ou Licenciatura Plena em Pedagogia
com Habilitagdo em Educagao Infantil ou Licenciatura
Plena em Pedagogia com Habilitagdo para o
PROFESSOR DA EDUCAGAO BASICA B (PEB-B) | MAgistério dos anos iniciais do Ensino Fundamental] g, 4o pra 25 his .
A . ou Licenciatura Plena em Pedagogia com Habilitagdo . Decreto N°. 18.451/2008
(Deficiéncia Auditiva) . ~ R . semanais RS 1.334,78
na area de Educagdo, acrescidos de Curso de Libras
Basico, com carga horaria minima de 120 horas e
Curso de Libras Intermediario, com carga horaria
minima de 120 horas.
Normal Superior ou Licenciatura Plena em Pedagogia
com Habilitagao em Educagao Infantil ou Licenciatura
PROFESSOR DA EDUCACAO BASICA B (PEB-B) |/iené em Pedagogia com Habilitagio para of s 401000 25 hs
A, Magistério dos anos iniciais do Ensino Fundamental ou . Decreto N°. 18.451/2008
(Deficiéncia Visiual) . . . I semanais RS 1.334,78
Licenciatura Plena em Pedagogia com Habilitagdo na
area de Educacgao, acrescidos de Curso de deficiéncia
visual, com carga horaria minima de 120 horas.
Normal Superior ou Licenciatura Plena em Pedagogia
com Habilitagdo em Educagdo Infantil ou Licenciatura
Plena em Pedagogia com Habilitagdo para o
Magistério dos anos iniciais do Ensino Fundamental
PROFESSOR DA EDUCACAO BASICA B (PEB-B) ou Llrcenmatura Plena e~m Pedagog.la com Habilitagdo | 25 a 40 h(_)ras 25 h/s Decreto N°. 18.451/2008
~ . na area de Educacdo, acrescidos de estudos semanais R$ 1.334,78
(Educacio Especial) s P P AL
adicionais especificos nas areas de deficiéncia
visual, auditiva, fisica, mental e transtorno global
do desenvolvimento, com carga horaria minima de
120 horas.
Licenciatura Plena na area pleiteada
Obs.: Para os componentes curriculares Artes e Ensino
PROFESSOR DA EDUCACAO BASICA C (PEB-C) | Religioso ser4 admitido Licenciatura Plena em area da
COMPONENTES CURRICULARES: educagdo acrescido de curso especifico de, no minimo, 25 a2 40 horas 40 W/s
Lingua Portuguesa, Matematica, Historia, Geografia, 100 horas. X Decreto N°. 17.910/2007
. N R g ; . semanais R$2.135,64
Ciéncias, Inglés, Educagéo Fisica, Artes, Ensino Para os componentes curriculares Historia e
Religioso. Geografia, sera admitida a Licenciatura Plena em
Ciéncias Sociais concluida até dezembro de 2001,
conforme Portaria Ministerial 399/1989.
PROFESSOR DA EDUCACAO BASICA D (PEB-D) Licenciatura Plena em Pedagogia 25 a 40 horas 40 bvs Decreto N°. 17.910/2007
semanais R$ 2.135,64
ANEXO IT
CRONOGRAMA
Etapas do Processo Seletivo Data

Divulgagdo do Edital

21 de dezembro de 2016

Inscri¢ao

23 de dezembro de 2016 a 01 de janeiro de 2017

Classificagdo Preliminar

03 de janeiro de 2017
(A partir de 16:00 horas)

Recurso

04 e 05 de janeiro de 2017

Analise dos Recursos

06 e 09 de janeiro de 2017

Classificagdo apods recurso

10 de janeiro de 2017
(A partir de 16:00 horas)

Chamada para conferéncia dos documentos e Escolha de Vagas

12/01/2017 a 02/02/2017
(Conforme cronograma especifico a ser divulgado)
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EDITAL DE PROCESSO SELETIVO
SIMPLIFICADO — N°. 05/2016

O Prefeito Municipal, no uso de suas atribui¢des, torna publica
a abertura de inscrigdes para Processo Seletivo Simplificado,
visando admissdo de pessoal destinado a suprir vagas temporarias
jé existentes ou que vierem a existir na Rede Municipal de Ensino,
durante o ano letivo de 2017 inclusive composi¢do de cadastro
reserva, em conformidade com as normas contidas no presente
Edital.

1- DAS DISPOSICOES INICIAIS

1.1 - O processo seletivo a que se refere o presente Edital destina-
se a suprir caréncia temporaria de profissionais para o exercicio
dos servigos administrativos e de apoio a Educagao Basica, na
Rede Municipal de Ensino, nas fungdes especificadas no Anexo
I do presente Edital, servindo a lista de classificados também de
cadastro reserva.

1.1.1 - As vagas tempordrias serdo ofertadas primeiramente
aos candidatos classificados e aprovados no concurso publico
regulado pelo Edital 01/2016, que terdo prioridade para a escolha,
observando o cargo para a qual se escreveram, respeitando todas
as regras deste edital.

1.2 - Dar-se-4, quando necessario, a admissdo dos candidatos
classificados, nos termos da Lei 5976, de 25 de junho de 2007, que
dispde sobre contratagdo por tempo determinado para atender a
necessidade temporaria de excepcional interesse publico, fixando-
lhes os direitos e as obrigagdes.

1.3 - Respeitada a lista de classificagdo dos candidatos, a
localizacdo dos contratados podera ser feita mediante processo de
chamada e escolha ou por ato de oficio da Secretaria Municipal de
Educagao.

1.4 - O processo seletivo compreende as fases de inscrigdo,
confirmagao de dados e classificagdo dos candidatos.

1.5 - A condug@o dos trabalhos inerentes a realizacdo de processo
seletivo ficara a cargo de comissdo especialmente constituida para
tal finalidade.

2 — DAS FUNCOES, REMUNERACAO E JORNADA DE
TRABALHO

2.1 - As fungdes, pré-requisitos, atribui¢cdes, remuneracdo ¢
jornada de trabalho, objetos deste Processo Seletivo Simplificado,
estao descritos no Anexo II deste edital.

2.2 - Os candidatos estardo sujeitos ao cumprimento do horario
de trabalho determinado pela Secretaria Municipal de Educagao/
Unidades de Ensino, em atendimento a necessidade da Rede
Municipal de Ensino. Na impossibilidade de cumprimento
o candidato formalizara desisténcia, sendo automaticamente
conduzido ao final da classificagao.

3-DAINSCRICAO

3.1 - Ainscri¢ao do candidato no presente processo seletivo devera
ser realizada através de preenchimento de formulério proprio,
disponibilizado aos interessados pela Secretaria Municipal de
Educagao — SEME, através do site oficial da Prefeitura Municipal
de Cachoeiro de Itapemirim/ES, endereco www.cachoeiro.es.gov.
br.

3.2 - Nao serdo aceitas inscrigdes por documento, via correio, fax,
condicional ou fora do prazo estabelecido neste Edital.
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3.3 - Concluida a inscri¢ao por meio eletronico, o candidato devera
imprimir protocolo comprobatério do ato, conservando-o em seu
poder para apresentagdo sempre que solicitado.

3.4- Quando os dados ndo forem admitidos no sistema
informatizado, sem que haja comprova¢do a que se¢ refere o
paragrafo anterior, a inscri¢do sera considerada inexistente.

3.5 - A SEME nao se responsabilizard por eventuais prejuizos
decorrentes do preenchimento incorreto dos dados de inscrigdo,
pela internet, nem pela inscricdo ndo efetivada por motivos de
ordem técnica, falhas de comunicagdo ou congestionamento de
linhas de comunicagdo, que impossibilitem a transferéncia dos
dados ou a impressao dos documentos.

3.6 - As inscrigdes poderao ser realizadas a partir de 8:00 horas do
dia 23 de dezembro de 2016, encerrando-se as 23:59 horas do dia
01 de janeiro de 2017.

3.7 - Sdo requisitos para inscri¢ao:

a) ter nacionalidade brasileira ou equiparada;

b) ter, até data de assinatura do contrato temporario de trabalho,
a idade minima de 18 (dezoito) anos ¢ maxima de 74 (setenta e
quatro) anos;

c) possuir habilitagdo exigida para a fungao e demais qualificagdes
requeridas no processo seletivo da contratagao;

d) conhecer as exigéncias estabelecidas neste edital, e estar de
acordo com elas;

e) ndo estar enquadrado na vedagdo de actimulo de cargos,
conforme previsto no artigo 37, item XVI da Constitui¢ao Federal.
f) ndo ter sido desligado do servigo publico, seja qual for o poder
ou a esfera de governo, por motivo de falta disciplinar, nos ultimos
cinco anos.

3.8 — O sistema de inscricdo via internet objetiva agilizar a
contagem de pontos e classificacdo dos inscritos, com base nas
informagoes prestadas pelos candidatos, quanto aos titulos que
possuirem, nos termos dos itens 4.8 e 4.9 deste Edital.

3.9 - O candidato ao preencher o formulario de inscricdo tera
sua pontuagdo contabilizada, conforme valores especificados
no proprio documento de inscrigdo, considerados os quesitos de
experiéncia e qualificacdo profissional que possuir.

3.10 - As informacgdes prestadas pelo candidato sdo de sua inteira
responsabilidade, podendo a Secretaria Municipal de Educacao,
apos analise do caso, excluir do Processo Seletivo aquele que
prestar informagdes incorretas ou inveridicas, ainda que o fato seja
constatado posteriormente.

3.11 - A inscricdo do candidato implica total conhecimento
e expressa aceitacdo das normas e condi¢des estabelecidas
neste Edital, em relagdo as quais ndo serdo aceitas alegagdes de
desconhecimento.

4 - DA SELECAO DOS CANDIDATOS INSCRITOS

4.1 — A selecdo de candidatos sera realizada em etapa unica,
constituida de prova de titulos, de carater eliminatdério e
classificatorio.

4.2 — A apresentagdo dos documentos comprobatérios das
informagoes prestadas pelos candidatos dar-se-4 apds a divulgacao
da lista de classificacdo, ocasido em que, de acordo com
cronograma estabelecido pela Secretaria Municipal de Educagao,
devera ser apresentada, juntamente com os originais, a seguinte
documentacao:

a) Copia simples de documento de identidade;

b) Copia simples do comprovante de escolaridade (diploma ou
historico escolar), especifico para a fungdo pleiteada;

¢) Declaracdo de tempo de servi¢o na fungdo pleiteada, exceto o
tempo de servigo prestado na Prefeitura Municipal de Cachoeiro
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de Itapemirim, que sera contabilizado automaticamente;
d) Copia autenticada dos titulos na area de escolaridade e cursos;
e) Certidao de antecedentes criminais

4.3 — E de inteira responsabilidade do candidato a escolha dos
titulos a serem apresentados, assim como os documentos de

comprovagdo do pré-requisito, que nio sera computado como
titulo.

4.4 - O candidato que se inscrever para mais de uma fungao, por
ocasido da chamada, devera fazer opcdo para apenas uma delas,
desistindo de qualquer outra classificagdo que houver obtido neste
processo seletivo, ndo sendo admitida a desisténcia de uma funcéo
ja escolhida em detrimento de outra, hipotese em que a insisténcia
implicara reclassificagdo automatica do candidato.

4.5 - A troca de unidade escolar, apds a efetivagdo da escolha,
ocorrera exclusivamente por iniciativa ¢ deliberagdo da SEME,
nos casos de estrito atendimento do interesse publico, no que
diz respeito ao adequado funcionamento da oferta de servigos
de educagdo, ficando a critério da Unidade Central a analise e
deferimento de casos apresentados, devendo o setor responsavel
pela autorizagdo documentar e justificar o motivo da troca.

4.6 - Aclassificagdo dos candidatos sera processada eletronicamente,
com base nos dados informados no formulario de inscrigdo,
considerados os critérios de pontuagdo estabelecidos neste Edital.

4.7 - Exclusivamente para os candidatos que mantiveram vinculo
com a Prefeitura Municipal de Cachoeiro de Itapemirim, a contagem
do tempo de servigo, na fungdo pleiteada, sera automaticamente
realizada no momento em que o candidato digitar o seu CPF, para
todos os candidatos, a data inicial de 01 de janeiro de 2013 ¢ a data
limite de 31 de outubro de 2016..

4.8 - Serdo considerados os seguintes quesitos para efeito de
pontuagdo:

a) Experiéncia profissional na funcdo pleiteada, comprovado na
seguinte forma:

I) Na Prefeitura Municipal de Cachoeiro de Itapemirim:
o tempo de servico na Prefeitura Municipal de Cachoeiro de
Itapemirim sera computado automaticamente no momento em que
o candidato digitar o seu CPF.

IT) Na Administracio Publica - Exceto na Prefeitura Municipal
de Cachoeiro de Itapemirim: atestado emitido pelo orgao
responsavel pela administragdo de pessoal do respectivo o6rgdo
indicando o tempo de efetivo exercicio, em papel timbrado, com
a assinatura, data, local e carimbo que identifique o responsavel
pela declaragao, especificando o periodo compreendido e os cargos
ou fungdes exercidos, comprovando que a atuaciio na funcio
exercida na administracio puiblica, equivale a funcéo pleiteada
na Prefeitura Municipal de Cachoeiro de Itapemirim.

IIT) Na Administracao Privada: copia da Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social, da parte relativa a apresentagao do candidato
(foto) e indicagdo de dados pessoais e registros do(s) contrato(s)
de trabalho ou declaragdo da empresa indicando os dados pessoais,
cargo ¢ fungdo do candidato, emitida em papel timbrado, com
a assinatura, data, local e carimbo que identifique o responsavel
pela declaragdo, especificando o periodo compreendido e os cargos
ou funcdes exercidos, comprovando que a atuacio na funcgio
exercida na administracao privada, equivale a funcio pleiteada
Prefeitura Municipal de Cachoeiro de Itapemirim.

b) Titulos relativos a escolaridade do candidato e cursos na area.

(Consulte a categoria da funcio pleit
Edital)
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eada no Anexo I deste

CATEGORIA I

ooor

Exercicio pr I na fungéo pleitead
P P

Pontos

1- No servigo publico.

2- Na iniciativa privada.

1.0 (um) ponto por més de trabalho
completo, até o limite global de 36
(trinta e seis) meses, considerando,
para todos os candidatos, a data
inicial de 01 de janeiro de 2013 ¢
a data limite de 31 de outubro de
2016.

A) Escolaridade e Formacio de escolha do Pontos
candidato:
Curso superior ou tecndlogo completo 5.0
Ensino médio ou técnico integrado completo 3.0
Ensino fundamental completo 2.0
Cursos na area de atua¢do de no minimo 40 horas, a 1.0
partir de 01.01.2013
B) Formacio oferecida pela SEME: Pontos
Cursos de certificagdo “Ouro”, conforme Portaria 3.0
842/2013.
Cursos de certificagdo “Prata”, conforme Portaria 2.0
842/2013.
Curso de certificagdo “Bronze”, conforme Portaria 1.0
842/2013.

C) Formagiio em Programas Especiais Pontos
Curso Formagdo pela Escola — FNDE no minimo 40 1.0
horas, a partir de 01/01/2012

CATEGORIA 11

Exercicio profissional na funcio pleitead Pontos

1- No servigo publico.

1.0 (um) ponto por més de

2- Na iniciativa privada.

trabalho completo, até o limite
global de 36 (trinta e seis) meses,
considerando, para todos os
candidatos, a data inicial de 01 de
janeiro de 2013 e a data limite de
31 de outubro de 2016.

A) Escolaridade e Formacio de lha do didat Pontos

Curso superior ou tecnologo completo 5.0

Ensino médio ou técnico integrado completo 3.0

Cursos na area de atuagdo de no minimo 40 horas, a

partir de 01.01.2013 1.0

B) Formacio oferecida pela SEME: Pontos

Cursos de certificagdo “Ouro”, conforme Portaria

842/2013. 3.0

Cursos de certificagdo “Prata”, conforme Portaria

842/2013. 2.0

Curso de certificagdo “Bronze”, conforme Portaria

842/2013. 1.0
C) Formagiio em Programas Especiais Pontos

Curso Formagdo pela Escola — FNDE no minimo 40

horas, a partir de 01/01/2012 1.0

CATEGORIA 111
Exercicio profissional na funcio pleiteada Pontos

1- No servigo publico.

1.0 (um) ponto por més de trabalho,

2- Na iniciativa privada.

completo, até o limite global de 36
(trinta e seis) meses, considerando,
para todos os candidatos, a data
inicial de 01 de janeiro de 2013 ¢
a data limite de 31 de outubro de;
2016.

A) Escolaridade e Formacio de escolha do candidato: Pontos
Curso superior ou tecnélogo completo 5.0
Cursos na area de atua¢ao de no minimo 40 horas, a
Ipartir de 01.01.2013 1.0
B) Formacio oferecida pela SEME:
Pontos

Cursos de certificagido  “Ouro”, conforme Portaria
842/2013. 3.0
Cursos de certificagdo “Prata”, conforme Portaria
842/2013. 2.0
Curso de certificagdo “Bronze”, conforme Portaria
842/2013. 1.0

C) Formacio em Programas Especiais Pontos
Curso Formagdo pela Escola — FNDE no minimo 40
horas, a partir de 01/01/2012 1.0

CATEGORIA IV

Exercicio profissional na funcéo pleitead Pontos

1- No servigo publico.

1.0 (um) ponto por més de

2- Na iniciativa privada.

trabalho completo, até o limite
global de 36 (trinta e seis) meses,
considerando, para todos os
candidatos, a data inicial de 01 de
janeiro de 2013 e a data limite de
31 de outubro de 2016.
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A) Escolaridade e Formacéo de escolha do candidato: Pontos
Curso superior ou tecnologo completo 5.0
Cursos na area de atuagdo de no minimo 40 horas, a
partir de 01.01.2013 1.0
B) Formacéo oferecida pela SEME:
Pontos

Cursos de certificagdo “Ouro”, conforme Portaria
842/2013. 3.0
Cursos de certificagdo “Prata”, conforme Portaria
842/2013. 2.0
Curso de certificagdo “Bronze”, conforme Portaria
842/2013. 1.0

C) Formaciio em Programas Especiais Pontos
Curso Formagdo pela Escola — FNDE no minimo 40
horas, a partir de 01/01/2012 1.0

CATEGORIA V

Exercicio profi I na funciio pleiteada Pontos

1- No servigo publico:
2- Na iniciativa privada:

1.0 (um) ponto por més de
trabalho completo, até o limite
global de 36 (trinta e seis) meses,
considerando, para todos os
candidatos, a data inicial de 01
de janeiro de 2013 e a data limite
de 31 de outubro de 2016.

A) Formacio de escolha do candidato: Pontos
a) Pos Graduagdo stricto sensu 8.0
b) Poés Graduagio lato sensu 6.0
¢) Curso com duragao igual ou superior a 300 horas. 2.0
B) Formacéo oferecida pela SEME: Pontos
Cursos de certificagdo “Ouro”, conforme Portaria 3.0
842/2013.
Cursos de certificagdo “Prata”, conforme Portaria 2.0
842/2013.
Curso de certificagdo “Bronze”, conforme Portaria 1.0
842/2013.

C) Formacio em Programas Especiais Pontos
Curso Formagao pela Escola— FNDE no minimo 40 horas, 1.0

a partir de 01/01/2012

4.9 - Nao serdo atribuidos pontos ao titulo considerado requisito
minimo para exercicio da fungao.

4.10. Nao serd admitida a acumulacdo de pontos pela conclusdo
do Ensino Fundamental, Ensino Médio e Ensino Superior, quando
puder ser verificada a situagdo de que o maior grau de escolaridade
absorve o menor.

4.10.1 — No Item “B” “Formagao Oferecida pela SEME” e no
Item “C” “Formagdo em Programas Especiais”, serdo permitidos
a indicacdo de até 04 titulos, somando as duas categorias. Sendo
que, no Item “B” poderd indicar até trés titulos de uma mesma
certificagdo;  No Item “B” “Formacgao Oferecida pela SEME”,
sera permitida a indicagdo de até 03 titulos, podendo o candidato
indicar até 03 titulos em uma tnica certificagdo ou em certificagdes
distintas.

4.10.2 - Para efeito de pontuagdo, quanto as fun¢des da Categoria
V, somente serd permitida a indicagdo de até 03 titulos distintos,
e serdo considerados os titulos referentes a cursos realizados a
partir de 01/01/2013, nos termos da legislagao em vigor, exceto os
cursos de pés-graduacio.

4.10.3 - Somente deverdo ser escolhidos e indicados os titulos
(diplomas e certificados) que tenham (i) identificacao da instituicao
que os expediu, (ii) data de realiza¢do do curso e (iii) indicagdo de
seus respectivos atos autorizativos.

4.10.4. O candidato que tenha experiéncia profissional de Auxiliar
de Servicos da Educagio atuando como Apoio a Alunos NEE, para
efeito de pontuacdo, na categoria I (experiéncia profissional), na
fun¢do de Cuidador, devera apresentar declaracao da unidade de
ensino onde atuou como Auxiliar de Servicos da Educacao (Apoio
a Alunos NEE), constando CPF, nome completo do candidato e
periodo trabalhado, em papel timbrado, com a assinatura, data,
local e carimbo que identifique o responsavel pela declaragao.
4.11 -Aindicacdo detitulos em desconformidade com o especificado
no item anterior, autoriza, no que couber, a reclassificacdo
automadtica, devendo o candidato ser reposicionado no final da
listagem, salvo se a circunstancia determinar eliminag@o, nos
termos do item 3.10 deste Edital.

4.12 - Nao havera limite na quantidade de documentos a
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serem indicados e entregues para comprovacdo de experiéncia
profissional.

4.13 - A experiéncia profissional relativa a atividades de estagio e
menor aprendiz ndo sera computada.

4.14 - Nédo sera computado o tempo de servico prestado
concomitantemente em mais de uma fungdo ou emprego.

4.15- O tempo ja computado na aposentadoria ndo sera considerado
para contagem de pontos no processo seletivo.

4.16 — Encerradas as inscri¢des e processados os dados, sera
emitida listagem preliminar de classificagdo e divulgada no site
oficial da PMCI.

4.17: Nos casos de empate na classifica¢@o, o desempate obedecera
a seguinte ordem
a) o candidato que tiver maior nimero de pontos, como experiéncia
profissional, na fungio pleiteada, na PMCI;
b) o candidato que tiver maior nimero de pontos, como experiéncia
profissional, na fungdo pleiteada, na rede publica - exceto PMCI;
¢) o candidato que obtiver maior nimero de pontos no tempo de
Servigo;
d) o candidato que obtiver maior nimero de pontos nos titulos da
area de educagao;

e) o candidato de mais idade.

4.18 — Imediatamente apds divulgacdo oficial da classificagdo
preliminar, cabera recurso dos resultados nela previstos, devendo
o apelo ser protocolado na Secretaria Municipal de Educagdo e
dirigido a comissdo responsavel, conforme cronograma do Anexo
II.

4.19 — Serdo liminarmente indeferidos os recursos protocolados
fora do prazo, os que ndo estiverem devidamente fundamentados,
os que ndo indicarem dados necessarios a identificagdo do

candidato, bem como os referentes a inser¢do de dados pela
internet quando da realizagdo da inscricao.

4.20 - Serdo julgados, no prazo determinado no cronograma, os
recursos porventura interpostos, sendo o resultado divulgado no
quadro de avisos da Secretaria Municipal de Educagéo e no site
oficial da PMCI.

4.21 — A listagem final de classificacdo dos candidatos, identificada
por nome, fungio e pontuagdo, serd divulgada no site da Prefeitura
Municipal de Cachoeiro de Itapemirim e na sede da Secretaria
Municipal de Educacao.

4.22 - O candidato classificado podera, a qualquer tempo,
ser excluido do cadastro reserva se constatado que usou de
fraude, malicia ou ma-fé, apresentando dados inconsistentes
ou documentos falsos, podendo ser responsabilizado civil e
criminalmente, na forma da lei.

5- DA CHAMADA

5.1 - A chamada dos classificados para escolha das vagas sera
efetuada pela Secretaria Municipal de Educacao, de acordo com a
ordem de classifica¢do ¢ necessidade da Administracao, devendo
o candidato manter os dados atualizado, inclusive email, junto a
Geréncia de Recursos Humanos da SEME.

5.2 - O candidato que, por qualquer motivo, estiver impedido de
comparecer ao local determinado para as chamadas, podera fazé-
lo por procurador legalmente habilitado.

5.3 - Sera realizada em ETAPA UNICA de chamada para
conferéncia de titulos/documentos, atuagdo ¢ assinatura de termo
de compromisso.
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5.4 - Iniciada a chamada para conferéncia de titulos/documentos,
pela ordem de classificagdo, o candidato desistente ou que ndo
comparecer a chamada, bem como o candidato que nao estiver
no local e/ou ndo responder a chamada, sera automaticamente
reclassificado para o final da listagem.

5.5 - Os candidatos convocados deverdo apresentar todos os
documentos relacionados no item 4.2. A falta de algum documento
implicara sua reclassificacdo para o final da listagem ou sua
elimina¢do, conforme o caso.

5.6 - Para fins das chamadas de vagas remanescentes e
sequenciais a Secretaria Municipal de Educagio DEVERA
OBRIGATORIAMENTE utilizar E-MAIL, fornecido pelo
candidato no ato de inscri¢do, de modo que a SEME possa provar
a qualquer tempo, a convocagao do candidato, assegurando assim,
transparéncia do processo. A SEME devera estipular um prazo de
24 horas, a contar do momento do envio do e-mail, para que o
candidato comparega ao local determinado. Esgotado esse prazo
e ndo havendo comparecimento do candidato o mesmo sera
RECLASSIFICADO para o ultimo lugar da lista.

5.6.1 — No contato por e-mail serd informada a data, o horario
e o local que o candidato deverd se apresentar. Considerando a
urgéncia da contratagdo.

5.7 - Em caso de desisténcia temporaria, o candidato mantera sua
posi¢do na listagem de classificacdo, equivalente a sua pontuagdo
comprovada na chamada de titulos e documentos.

5.7.1 - A desisténcia provisoria sera admitida apenas uma unica

vez. Surgindo novas vagas, sera ofertada outra oportunidade
de escolha ao candidato que, em caso de nova desisténcia, sera
reclassificado para o final da listagem.

5.8 - O cronograma para chamada dos candidatos classificados
sera divulgado pela Secretaria Municipal de Educagdo em seu
quadro de avisos e no site www.cachoeiro.es.gov.br.

5.9 — No ato de chamada do candidato para assinatura de termo
de compromisso para a contratagdo, sera realizado o cadastro no
Sistema de RH da Prefeitura Municipal, para o qual o candidato
devera apresentar os seguintes documentos e comprovagdes, em
XEROX com o respectivo ORIGINAL:

a) Certiddo de Nascimento / Casamento;

b) (CTPS) Carteira de Trabalho;

¢) (C.1.) Carteira de Identidade;

d) (CPF) Cadastro de Pessoas Fisica;

e) Titulo de Eleitor;

f) Certificado de Reservista;(Somente se for Homem)

g) PIS/PASEP;

h) Certificado de Escolaridade (Conclusdo do 1°, 2° ou 3°grau);

i) Comprovante de inscrigdo no 6rgao de classe;

j) Comprovante de Residéncia (conta de agua, luz ou telefone);

k) 01 Foto (retrato) 3x4;

1) (CPF) Cadastro de Pessoas Fisica do conjuge (se casado) e dos
filhos dependentes do IRPF;

m) Comprovante de Conta SALARIO: Banestes, Caixa Econdmica
ou Banco do Brasil;

n) Certidao de Nascimento dos filhos solteiros;

0) Declaragdo de Frequéncia Escolar dos filhos de 07 a 14 Anos;
p) Cartdo de Vacina dos Filhos Menores de 06 Anos;

q) Declaragdo de acumulag@o ou ndo de cargo publico (fornecida
no local);

r) Certidao de antecedentes criminais

5.10 - O atendimento ao candidato somente se concluira com
éxito, com o lancamento de todas as informagdes solicitadas, nao

se admitindo interrup¢@o ou supressao de fase.

5.11 - Na auséncia de conta bancaria no Banestes, Banco do Brasil
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ou Caixa Econdmica, sera automaticamente providenciada conta
para recebimento de vencimento no Banco Banestes, devendo
o candidato, no momento oportuno, procurar a referida agéncia
indicada para negociar as funcionalidades da conta e demais
peculiaridades de seu interesse.

5.12 - Na oportunidade prevista no item 5.10, o candidato devera
declarar em formulario préprio oferecido no local, acumulagao ou
ndo acumulag¢@o de cargos;

5.13 — Em acordo com a Emenda Constitucional 59, publicada em
19/11/2008, o profissional contratado em designacdo temporaria
ndo podera atuar sob dire¢do imediata de conjuge, de companheira
(o) ou de parentes de até terceiro grau civil;

5.14.1 — Verificada, a qualquer momento, a ocorréncia da vedagao
prevista no item 5.14, o contrato do designado temporario sera
automaticamente cessado, sendo, o candidato reclassificado para
o final da listagem;

5.15 - Toda a documentagdo apresentada, em codpia, pelo
candidato ndo sera devolvida, ficando arquivada nos autos do
referido processo seletivo.

6- DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

6.1 - Nao serdo acatadas alegagdes de desconhecimento das
instrugdes, prazos, pré-requisitos contidos neste Edital.

6.2 - Eventuais informag¢des adicionais, erratas, avisos e demais
comunicados serdo disponibilizadas através do site www.
cachoeiro.es.gov.br e Diario Oficial do Municipio.
6.3 - Nao serao prestadas informagdes por telefone.

6.4 - A reclassifica¢ao do candidato, quando aplicavel, implicara
seu posicionamento no final da listagem dos que obtiveram
pontuagdo valida, na mesma fungdo ¢ no mesmo nivel de
escolaridade.

6.5 - De acordo com a legislacdo processual em vigor, ¢ a Comarca
de Cachoeiro de Itapemirim o foro competente para a preciar as
demandas judiciais decorrentes do presente processo seletivo.

6.6 - Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo Especial.

6.7 — E dever e responsabilidade do candidato acompanhar os
editais, comunicados e demais publicagdes referentes ao presente
processo seletivo.

6.8 — Cabera ao candidato, quando convocado, apresentar todos
os documentos originais exigidos, para conferéncia e autenticagao
das copias pela PMCI.

6.9 — A apresentagdo de qualquer documento falso sera objeto
de acdo judicial cabivel, podendo o responsavel sofrer as sangdes
previstas no artigo 297 (falsidade documental), combinada como
art. 299 (falsidade ideoldgica) do Codigo Penal.

6.10 — A falta de aptidao fisica e mental para o exercicio da fungao,
em Contrato Temporario, constatada ao tempo da convocagao,
implica reposicionamento do candidato no final da classificagdo
ou sua eliminag@o do processo seletivo, conforme o caso.

6.11 — A insuficiéncia de desempenho do profissional contratado,
quando constatada em avaliagdo adequada, acarretara:
a) Rescisdo imediata do contrato celebrado, respeitando a
legislag@o vigente;
b) Impedimento de ser novamente contratado pela Secretaria
Municipal de Educacao pelo prazo de 12 (doze) meses.

6.12 - Apos efetivacao da escolha, o candidato que desistir da vaga
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devera protocolar sua desisténcia junto a Geréncia de Recursos
Humanos da SEME, através de requerimento proprio, devendo
fazé-lo com prazo de no minimo 1 (um) dia til de antecedéncia,
visando minimizar os prejuizos causados ao ensino. Em caso de
descumprimento, o candidato ficard impedido de ser novamente
contratado pela Secretaria Municipal de Educagao pelo prazo de
12 (doze) meses.

6.13 - o contratado que apresentar ao longo do vinculo, quantidade
excessiva de faltas, justificadas ou ndo, podera ter o contrato
cessado na forma da lei.

6.14 - Sera considerado desistente o candidato que, devidamente
convocado para assumir a vaga, deixar de fazé-lo no prazo de 48
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horas.

6.15 — A aprovagdo neste processo seletivo simplificado nao
assegura a sua admissdo, mas apenas a expectativa de ser
convocado seguindo rigorosa ordem de classificacao.

6.16 - O presente Edital tera validade de 01 (um) ano ou enquanto
durar a listagem de reserva técnica, podendo ser prorrogado pelo
mesmo periodo.

Cachoeiro de Itapemirim — ES, 21 de dezembro de 2016.

CARLOS ROBERTO CASTEGLIONE DIAS
Prefeito Municipal

ANEXO I
CATEGORIA DAS FUNCOES
CATEGORIAS ESCOLARIDADE FUNC()ES
Ajudante Geral, Auxiliar de Servigos Publicos Municipais,
CATEGORIA T Ensino Fundamental Incompleto Bombeiro Hidraulico , Carpinteiro, Eletricista, Marceneiro,
Pedreiro, Pintor, Servente de Obras e Vigia.
CATEGORIA 11 Ensino Fundamental Completo Auxiliar de Servigos da Educacdo, Motorista.
Agente de Biblioteca Escolar, Agente de Servigos da
CATEGORIA III Ensino Médio Completo Educagdo, Agente de Servigos Publicos Municipais,
Almoxarife, Cuidador
Ensino Técnico Completo na area .. . .. .
CATEGORIA IV . Técnico em Informatica, Técnico em Contabilidade.
pleiteada
Ensino Superior Completo na area _ . S
CATEGORIA V . Bibliotecario, Nutricionista
pleiteada
ANEXO 11
ESPECIFICACAO DAS FUNCOES
FUNCAO PRE-REQUISITOS (EAL1E REMUNERACAO ATRIBUICOES
HORARIA
AGENTE DE BIBLIOTECA ESCOLAR Ensino Médio Completo 40 h/s RS 880,00 DECRETO N°. 17.910/2007
Ensino Médio Completo acrescido
AGENTE DE SERVICOS DA EDUCACAO de curso de Informatica de no 30 h/s RS 880,00 DECRETO N°. 17.910/2007
minimo 40 horas
. Ensino Médio Completo acrescido
AGENTE DE SERVICOS PUBLICOS de curso de Informatica de no 40 h/s R$ 880,00 DECRETO N°. 17.910/2007
MUNICIPAIS o
minimo 40 horas
AJUDANTE GERAL Ensino Fundamental Incompleto 40 h/s RS 880,00 DECRETO N°. 17.910/2007
ALMOXARIFE Ensino Médio Completo 40 h/s RS 880,00 DECRETO N°. 17.910/2007
AUXILIAR DE SER\;IngSl::))A EDUCACAO (Sala | g/ 6ino Fundamental Completo | 40 h/s RS 880,00 DECRETO N°. 17.910/2007
AUXILIAR DE SERVICOS PUBLICOS . o
MUNICIPAIS Ensino Fundamental Incompleto 40 h/s RS 880,00 DECRETO N°. 17.910/2007
Ensino Superior Completo na irea
BIBLIOTECARIO pleiteada registro no respectivo 30 h/s R$ 1.079,07 DECRETO N°. 17.910/2007
orgio de classe
BOMBEIRO HIDRAULICO Ensino Fundamental Incompleto 40 h/s RS 880,00 DECRETO N°. 17.910/2007
CARPINTEIRO Ensino Fundamental Incompleto 40 h/s R$ 880,00 DECRETO N°. 17.910/2007
Ensino Médio Completo acrescido
CUIDADOR de formagdo especifica em 40 h/s RS 880,00 LEI 7.169/2015
Educacio Inclusiva, com no
minimo 50 horas.
ELETRICISTA Ensino Fundamental Incompleto 40 h/s R$ 880,00 DECRETO N°. 17.910/2007
MARCENEIRO Ensino Fundamental Incompleto 40 h/s R$ 880,00 DECRETO N°. 17.910/2007
MOTORISTA Ensino Fundamental Completo e ||, RS 880,00 DECRETO N. 17.910/2007
carteira de motorista categoria D
Ensino Superior Completo na drea
NUTRICIONISTA pleiteada registro no Conselho 30 h/s R$ 970,69 DECRETO N°. 17.910/2007
Regional de Nutricionistas
PEDREIRO Ensino Fundamental Incompleto 40 h/s R$ 880,00 DECRETO N°. 17.910/2007
PINTOR Ensino Fundamental Incompleto 40 h/s R$ 880,00 DECRETO N°. 17.910/2007
PORTEIRO Ensino Fundamental Incompleto 40 h/s R$ 880,00 DECRETO N°. 17.910/2007
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ANEXO III
CRONOGRAMA

Etapas do Processo Seletivo Data

Divulgacao do Edital 21 de dezembro de 2016

23 de dezembro de 2016 a 01 de

Inscrigdo janeiro de 2017

03 de janeiro de 2017

Classificag@o Preliminar (A partir de 16:00 horas)

Recurso 04 e 05 de janeiro de 2017

Analise dos Recursos 06 ¢ 09 de janeiro de 2017

10 de janeiro de 2017

Classificag@o apds recurso (A partir de 16:00 horas)

12/01/2017 a 02/02/2017
(Conforme cronograma

Chamada para conferéncia
dos documentos e Escolha de

Vagas especifico a ser divulgado)

| SECRETARIA MUNICIPAL DA FAZENDA |

NOTIFICACAO

A FISCALIZACAO TRIBUTARIA - GFT - vinculada a
SECRETARIA MUNICIPAL DA FAZENDA - SEMFA, torna
publico a lavratura da NOTIFICACAO abaixo relacionada em
virtude da recusa do respectivo NOTIFICADO em recebé-la ou a
impossibilidade de ciéncia pessoal.

Reclamado: PREVIL REPRESENTACAO E PRESTACAO DE
SERVICOS LTDA

CNPJ n°: 39.635.875/0001-03

Reclamante: PREFEITURA MUNICIPAL DE CACHOEIRO
DE ITAPEMIRIM - SEMFA

Data da Lavratura: 21/12/2016

DESCRICAO DOS FATOS:

O contribuinte acima, nos termos dos Artigos 217, incisos I e
11, 220 Item x, 224 ¢ 225 da Lei 5394/02 — CTM, fica intimado
apresentar no prazo de 10 (dez) dias, a contar do recebimento
deste TIAF n° 46707, os seguintes documentos:

TALOES DE NOTAS FISCAIS DE SERVICOS

NOTAS FISCAIS DE SERVICOS PRESTADOS EM CACH?
DE ITAPEMIRIM

GUIA DE RECOLHIMENTO ISSQN

LIVRO DE REGISTRO DE PRESTACAO SERVICOS
LIVRO DIARIO

LIVRO RAZAO

LIVRO DE REGISTRO DE EMPREGADOS

COPIA CONTRATO SOCIAL E ALTERACOES
CONTRATOS DE PRESTACAO DE SERVICOS

RECIBO DE ENVIO DE DECLARACAO ISS ONLINE
(ISSCAI)

DECLARACAO DE SERVICOS PRESTADOS E TOMADOS

Prazo para a conclusao do levantamento fiscal: 180 dias apds
a entrega de todos os documentos solicitados; podendo ser
prorrogado automaticamente por igual periodo.

PERIODO : 01/12/2011 a 31/07/2016
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RESOLUCAO DOS FATOS:

O ndo atendimento ao presente TIAF n® 43157, no prazo supra
estipulado, sujeitara ao arbitramento fiscal previsto nos Artigos
168 inciso I, 169 e 170 da lei 5394/02 e penalidade prevista no
Artigo 210, inciso VII, alinea “a” da Lei 5394/02.

ZILDA GOMES RIGO
Auditora Fiscal

NOTIFICACAQ

A FISCALIZACAO TRIBUTARIA - GFT - vinculada a
SECRETARIA MUNICIPAL DA FAZENDA - SEMFA, torna
publico a lavratura da NOTIFICACAO abaixo relacionada em
virtude da recusa do respectivo NOTIFICADO em recebé-la ou a
impossibilidade de ciéncia pessoal.

Reclamado: AZF BORDADOS COMPUTADORIZADOS
LTDA - ME

CNPJ: 11.402.063/0001-90

Reclamante: PREFEITURA MUNICIPAL DE CACHOEIRO DE
ITAPEMIRIM - SEMFA

Data da Lavratura: 20/12/2016

DESCRICAO DOS FATOS:

A contribuinte prestador de servicos relativos de bens de terceiro,
servigos em confecgdo, deixou de apresentar os documentos
solicitados através do termo de inicio de acdo fiscal n® 43482,
recebido via AR JR 059459998 BR, em 03/10/2016 sendo
penalizado com multa de SO(UFCI), nos termos do art. 210,
inciso VII, “a” da Lei 5.394/02 e alteragdes.

Valor da UFCI- R$ 16,18

Valor do A. 1. 7627/2016- R$ 809,00

RESOLUCAO DOS FATOS:

Fica o contribuinte acima identificado, intimado a recolher aos
cofres municipais o crédito apurado ou apresentar defesa no
prazo de 30 (trinta) dias, contados a partir da data da ciéncia. Nao
havendo impugnagdo ou a efetivacdo do pagamento, o crédito
fiscal sera inscrito em Divida Ativa.

ZILDA GOMES RIGO
Auditora Fiscal

| SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS |

COMUNICADO

Considerando a tramitag@o de termo aditivo de prazos, encontra-se
paralisada desde 0 dia20/12/2016, por tempo indeterminado, a obra
de Infraestrutura (Conten¢ao, Drenagem e Pavimentacio) das
Ruas: Maria Rosa Guimaraes, Moisés Altoé, Mario Bahiense,
José Canuto, José Batista, Reinaldo Machado e José Turini
— Bairro Recanto, Cachoeiro de Itapemirim — ES, conforme
Contrato n° 015/2015, executada pela AL CONSTRUCOES
LTDA., interrompendo assim a execucdo do contrato.

GILVANDRO GAVA
Secretario Municipal de Obras
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COMISSAO DE LICITAGAO

ADIAMENTO SINE DIE DA TOMADA
DE PRECOS N°. 009/2016

O Municipio de Cachoeiro de Itapemirim-ES, através da
Comissao Municipal de Licitag@o, torna publico o adiamento sine
die da Tomada de Precos N° 009/2016, cujo objeto consiste na
Contratagdo de Empresa Especializada para Elaboracao do Plano
Municipal de Gestao Integrada de Residuos Sélidos (PGMIRS) do
Municipio de Cachoeiro de Itapemirim.

Cachoeiro de Itapemirim/ES, 20/12/2016.

GEORGE MACEDO VIEIRA
Presidente

PORTARIA N° 547/2016
CONCEDE LICENCA TRATAMENTO DE SAUDE.

A DIRETORA DE BENEFICIOS SOCIAIS DO IPACI -
Instituto de Previdéncia do Municipio de Cachoeiro de Itapemirim,
Estado do Espirito Santo, no uso de suas atribuigdes delegadas
através da Portaria n° 276, de 10/07/2013, resolve:

Art. 1° - Conceder aos servidores publicos municipais, constan-
te em rela¢do anexa, licenga para tratamento de saude, conforme
atestados médicos apresentados e anexos nos processos mencio-
nados, nos termos do artigo 91 da Lei n° 4.009, de 20.12.1994 —
Estatuto dos Servidores Publicos Municipais c/c artigo 57, §§ 1°¢
2° da Lein® 6.910, de 20/12/2013.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo,
revogadas as disposi¢des em contrario.

Cachoeiro de Itapemirim - ES, 15 de dezembro de 2016.

DANUBIA RODRIGUES CAETANO
Diretora de Beneficios Sociais

RELACAO ANEXA A PORTARIA N° 547/2016

Licen¢a
Servidor Cargo Lotagio B L. Protocolo
Duragio Inicio
Adriana Gomes Aratjo P“’f“s‘X II’FEIB v SEME | 25dias | 28/11/2016 | 39.361/2016
P Auxiliar de Servigos
Cenilda Maria Piiblicos Municipais I | SEME | 03 dias | 07/12/2016 | 40.380/2016
Thomazini Vazzoler )
A03C
. S . Auxiliar de Enfermagem .
Eliete Teixeira de Paiva SEMUS 01 dia 12/12/2016 | 40.708/2016
IVB 08 H
Francislane Nicomedio | o jonte Geral TAO1 D | SEMDES | 15 dias | 12/12/2016 | 40.534/2016
de Araujo Dalmazio
Leonardo Pacheco Professor PEB C V VI SEME 02 dias | 05122016 | 40.0792016
Pontes All1D
I;i"l‘:z‘:io‘““el"“" Fonoaudidlogo VIB 12D | SEMUS | 01dia | 08/12/2016 | 40.539/2016
. . . Operador de Maquinas
Rogerio Luiz Perestelo | yiioulos Especiais V. | SEMSUR | 30 dias | 30/10/2016 | 37.745/2016
Silva
A09C
. . Auxiliar de Enfermagem .
Suely Athaides da Silva VB ORL SEMUS | 03dias | 06/12/2016 | 40.170/2016
Auxiliar de Servigos
Tereza Maria Leandro Pablicos Municipais II SEME 07 dias | 07/12/2016 | 40.419/2016
A03G
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PORTARIA N° 548/2016

CONCEDE BENEFICIO AUXILIO-DOENCA E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.

A DIRETORA DE BENEFICIOS SOCIAIS DO IPACI -
Instituto de Previdéncia do Municipio de Cachoeiro de Itapemirim,
Estado do Espirito Santo, no uso de suas atribuigdes delegadas
através da Portaria n° 276, de 10/07/2013, resolve:

Art. 1° - Conceder beneficio auxilio-doenga, nos termos do
artigo 57 da Lei n° 6.910/2013, ao servidor publico municipal
ROGERIO LUIZ PERESTELO SILVA, ocupante do cargo de
Operador de Maquinas e Veiculos Especiais V A 09 C, lotado
na Secretaria Municipal de Servigos Urbanos, no periodo de 64
(sessenta e quatro) dias a partir de 29 de novembro de 2016,
conforme avalia¢ao da pericia médica constante no processo de
protocolo n° 37.745, de 16/11/2016.

Art. 2° - Conceder alta ao servidor em tela, em virtude de pericia
médica realizada no dia 09 de dezembro de 2016, conforme
parecer médico langado no processo mencionado no artigo 1°
desta Portaria, nos termos do artigo 57, § 5°, da Lei n® 6.910/2013,
em 3/ de janeiro de 2017 e retorno ao trabalho a partir de 0/ de
fevereiro de 2017.

Art. 3° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao,
revogadas as disposi¢des em contrario.

Cachoeiro de Itapemirim - ES, 15 de dezembro de 2016.

DANUBIA RODRIGUES CAETANO
Diretora de Beneficios Sociais

PORTARIA N° 549/2016

CONCEDE LICENCA TRATAMENTO DE SAUDE, EM
VIRTUDE DE ACIDENTE DE TRABALHO.

A DIRETORA DE BENEFICIOS SOCIAIS DO IPACI -
Instituto de Previdéncia do Municipio de Cachoeiro de Itapemirim,
Estado do Espirito Santo, no uso de suas atribuigdes delegadas
através da Portaria n° 276, de 10/07/2013, resolve:

Art. 1° - Conceder a servidora publica municipal RENATA DA
SILVA BENTO BEDIM, ocupante do cargo de Professor PEB
B V VI A 11 F, lotada na Secretaria Municipal de Educagdo, 15
(quinze) dias de licenca para tratamento de satde, em virtude
de acidente de trabalho, a partir do dia 08 de dezembro de 2016,
conforme atestado médico apresentado ¢ anexo no processo de
protocolo n° 46-40.576, de 13/12/2016, nos termos do artigo 91
da Lei n° 4.009, de 20.12.1994 — Estatuto dos Servidores Publicos
Municipais c/c Artigo 57, §§ 1°e 2°,daLein®6.910, de 20/12/2013.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicag@o,
revogadas as disposi¢des em contrario.

Cachoeiro de Itapemirim - ES, 15 de dezembro de 2016.

DANUBIA RODRIGUES CAETANO
Diretora de Beneficios Sociais

PORTARIA N° 550/2016

CONCEDE BENEFICIO AUXILIO-DOENCA EM
VIRTUDE DE ACIDENTE DE TRABALHO E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

Secretaria Municipal de Administragdo e Servigos Internos - SEMASI



Cachoeiro de Itapemirim (ES), quarta-feira, 21 de dezembro de 2016

A DIRETORA DE BENEFiICIOS SOCIAIS DO IPACI -
Instituto de Previdéncia do Municipio de Cachoeiro de Itapemirim,
Estado do Espirito Santo, no uso de suas atribui¢des delegadas
através da Portaria n® 276, de 10/07/2013, resolve:

Art. 1° - Conceder beneficio auxilio-doeng¢a, em virtude de
acidente de trabalho, nos termos do artigo 57 da Lein® 6.910/2013,
a servidora publica municipal RENATA DA SILVA BENTO
BEDIM, ocupante do cargo de Professor PEB B V VI A 11 F,
lotada na Secretaria Municipal de Educagdo, no periodo de 73
(setenta e trés) dias a partir de 23 de dezembro de 2016, conforme
avaliagdo da pericia médica constante no processo de protocolo n°
40.576, de 13/12/2016.

Art. 2° - Conceder alta a servidora em tela, em virtude de pericia
médica realizada no dia 14 de dezembro de 2016, conforme
parecer médico langado no processo mencionado no artigo 1°
desta Portaria, nos termos do artigo 57, § 5°, da Lei n® 6.910/2013,
em 05 de margo de 2017 e retorno ao trabalho a partir de 06 de
margo de 2017.

Art. 3° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao,
revogadas as disposi¢des em contrario.

Cachoeiro de Itapemirim - ES, 15 de dezembro de 2016.

DANUBIA RODRIGUES CAETANO
Diretora de Beneficios Sociais

INDOSTRIA E COMERCIO

COMUNICADO

R E TRANSPORTES E BENEFICIAMENTO DE PEDRAS
LTDA - ME CNPJ: 23.598.615\0001-67, torna publico que
OBTEVE da Secretaria Municipal de Meio Ambiente - SEMMA
a Licenga Prévia — LP N° 057/2016, valida até 11 de junho de
2016 e a Licenga de Instalacdo — LI N° 094/2016, valida até 12
de maio de 2019, para a atividade (3.03) — Corte ou acabamento
/ Aparelhamento de Rochas Ornamentais e/ou polimento manual
ou semiautomatico, quando exclusivos, localizada na rua Estelita
Venancio Aquino, n® S\N, Bairro Sao Joaquim, Cachoeiro de
Itapemirim/ES

NF: 3084
COMUNICADO

GERMINAR EMPREENDIMENTOS IMOBILIARIOS
LTDA - ME, CNPJ N° 10.753.233/0002-08, torna publico que
REQUEREU a Secretaria Municipal de Meio Ambiente —
SEMMA a Licenga de Operacdo — LO, por meio do protocolo
N° 61-6527/2016, para a atividade (18.01) — Loteamento
predominantemente residencial ou para unidades habitacionais
populares ou para condominios horizontais, localizada na Rua
Jodo Sasso, s/n°, Sao Geraldo, Cachoeiro de Itapemirim-ES

NF: 3085
COMUNICADO

COMERCIAL DE ABRASIVOS SANTAALICE LTDA - EPP,
CNPJ N° 07.497.617/0001.03, torna publico que OBTEVE a
Secretaria Municipal de Meio Ambiente — SEMMA a Licenca de
Operacao — LO N° 114/2013, valida até 19 de novembro de 2017,
para a atividade (18.05) — Terraplanagem, (corte e/ou aterro),
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exclusivamente quando vinculada a atividade ndo sujeita ao
licenciamento ambiental. Localizada na Rod. Cachoeiro X Alegre,

s/n’®, ES 482, Fazenda Morro Grande, Cachoeiro de Itapemirim/
ES.

NF: 3086
COMUNICADO

LOTEAMENTO LIBERDADE SPE LTDA CNPI:
24.872.492/0001-73, torna publico que OBTEVE da Secretaria
Municipal de Meio Ambiente — SEMMA a Licenga Prévia — LP
N° 125/2016, valida até 11 de Janeiro de 2017 ¢ a Licenga de
Instalagdo — LI N° 199/2016, valida até 12 de Dezembro de 2018,
por meio do protocolo 61-7835/2016, para as atividades (18.01)
— Loteamento predominantemente residencial ou para unidades
habitacionais populares ou para Condominios Horizontais,
localizada na Av. Francisco Mardegan, s/n°® - Marbrasa — Cachoeiro
de Itapemirim-ES

NF: 3087
COMUNICADO

DOMAG - AUTO CENTER LTDA ME, CNPJ n°
22.491.256/0001-81 torna publico que REQUEREU a Secretaria
Municipal de Meio Ambiente - SEMMA a Licenca Prévia—LPea
Licenca de Instalagao — LI, por meio do Protocolo N°33070/2016,
para atividade (05.10) — Reparacao, retifica ou manutencao de
maquinas, aparelhos e equipamentos industriais, aparelhos e
equipamentos industrias € mecanicos diversos, inclusive motores
automotivos, com ou sem pintura por aspersao, incluindo oficinas
mecanicas, localizada na Rua Braz Vivacqua, s/n, Galpao, Itadca,
distrito de Cachoeiro de Itapemirim — ES.

NF: 3088
COMUNICADO

S FIORIO ME, CNPJ 01.009.784/0001-81, torna publico que
REQUERELU, junto a Secretaria Municipal de Meio Ambiente —
SEMMA a RENOVACAO da Licenga de Operacio — LO, por meio
do protocolo N° 27367/2013, para a atividade (3.02) — Polimento
de rochas ornamentais, quando exclusivo. Localizada na Rodovia
do Contorno, KM 01, s/n°, Distrito de Vargem Grande de Soturno,
Cachoeiro de Itapemirim/ES.

NF: 3089

R

Cachoeiro

www.cachoeiro.es.gov.br

Servicos disponivels: Download de Leis, Decretos,
Portarias, Orgaos e Diarios Oficiais do Municipio,
endereco das secretarias, telefones de atendimento,
servicos  municipais e consulta de  processos.

\. J/

Secretaria Municipal de Administragdo e Servigos Internos - SEMASI



