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PODER EXECUTIVO

ATOS DO PODER EXECUTIVO MUNICIPAL

DECRETO N° 26.646

O PREFEITO MUNICIPAL DE CACHOEIRO DE
ITAPEMIRIM, Estado do Espirito Santo, no uso de suas
atribuigdes legais, tendo em vista o que consta do processo de
protocolo n° 39905/2016, datado de 07/12/2016,

RESOLVE:

Exonerar, a pedido, do cargo efetivo de Gari I A 01 E, o servidor
DELANE SANT’ELMO DE BARROS, com lotagdo na
Secretaria Municipal de Defesa Social - SEMDEEF, a partir de 02
de dezembro de 2016.

Cachoeiro de Itapemirim, 20 de dezembro de 2016.

CARLOS ROBERTO CASTEGLIONE DIAS
Prefeito Municipal

DECRETO N° 26.647

TORNA SEM EFEITO DESIGNACAO TEMPORARIA DE
PROFESSORA.

O PREFEITO MUNICIPAL DE CACHOEIRO DE
ITAPEMIRIM, Estado do Espirito Santo, no uso de suas
atribuigdes legais, tendo em vista o que consta do Memorando de
Seq. n° 2-17946/2016, da SEME,

RESOLVE:
Art. 1° Tornar sem efeito a designac@o temporaria da professora

mencionada abaixo, constante do respectivo Decreto, a partir da
referida data.

DECRETO |
N
26.150/16

NOME
Gleiciane Silva
Soares Zoppe

CARGO C.H. LOCALIZAGCAO APARTIR DE

PEB-C IV (Ciéncias)| 20 h/s [ Emeb Prof. Athayr Cagnin 28/11/16

Art. 2° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagéo.

Cachoeiro de Itapemirim, 20 de dezembro de 2016.

CARLOS ROBERTO CASTEGLIONE DIAS
Prefeito Municipal

PORTARIA N° 889/2016

FIXA NORMAS SOBRE O PROCESSO DE ESCOLHA DE
TURMA NA REDE MUNICIPAL DE ENSINO PARA O ANO
LETIVO DE 2017, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

A SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO da Prefeitura
Municipal de Cachoeiro de Itapemirim, no uso das atribui¢des que
lhe foram conferidas pelo Decreto n® 23.462/2013, resolve:

Art. 1° Nas Escolas de Educagdo Basica da Rede Municipal
de Ensino, o processo de Escolha de Turma para 2017, pelos
professores efetivos, celetistas estaveis e municipalizados, sera
desenvolvido na conformidade das normas estabelecidas na
presente Portaria.

Art. 2° Considera-se turma, para os efeitos desta portaria,
o agrupamento de alunos da educacdo infantil e do ensino
fundamental, conforme disposto no artigo 14 da Portaria SEME
n°® 667, de 13 de setembro de 2016 (publicada no Diario Oficial do
Municipio n° 5178, de 13 de setembro de 2016), cuja composigdo
tenha sido informada pela unidade de ensino, ratificada pela
Geréncia de Auditoria ¢ Documentag¢@o Escolar ¢ aprovada pela
Secretaria Municipal de Educagao.

Paragrafo tinico A aprovacdo da organizacdo de turmas das
unidades de ensino ficara a cargo de Comissao Técnica Especial,
instituida para tal finalidade, nos termos da Portaria n® 677, de 16
setembro de 2016 (publicada no Diario Oficial do Municipio n°
4988, de 20 de setembro de 2016).

Art. 3° A Escolha de Turma para 2017 devera realizar-se no dia
21/12/2016, em reunido geral, designada especificamente para
tal finalidade, assegurada a convocagdo, prévia, por escrito, com
confirma¢do de ciéncia de todos os professores da unidade de
ensino, mesmo que localizados em outro 6rgdo da administragao.

§ 1° So sera objeto de escolha para 2017, a turma formada apods
matriculas, cuja composicao tenha sido demonstrada a Secretaria
Municipal de Educacdo, conforme indicado no artigo 14 da
Portaria 667/2016 e aprovada nos termos da Portaria n® 677/2016.

§ 2° Da reunido a que se refere o caput deste artigo sera lavrada
ata, contendo especificacdo da escolha realizada, por nome, turma,
ano e turno, preenchidos ainda os formularios anexos.

§ 3° Os documentos que registrarem a escolha deverdo
ser encaminhados a Secretaria Municipal de Educagao,
impreterivelmente até dia 22/12/2016.
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Art. 4° A escolha de turma para 2017 levarda em consideragdo
o disposto no art. 35, inciso I da Lei 3995, de 24 de novembro
de 1994, assim como o desenvolvimento educacional do aluno,
obedecidos, ainda, os seguintes critérios:

I. Antiguidade do servidor na unidade de ensino, em razdo do que
o ocupante de dois cargos, devera escolher as turmas considerando
o tempo de servigo de cada nomeagao;

I1. Preservacao do direito de escolha dos professores que atuam:
em sala de recursos multifuncionais, na fun¢do de coordenador
de turno e gestor escolar, em qualquer unidade de ensino da rede
em 2016; inclusive na Unidade Central por localizagdo provisoria,
a convite (conforme inciso II, paragrafo 9°, artigo 15 da Lei
6095/2008).

III. Precedéncia dos professores que atuaram na respectiva
unidade de ensino em 2016 sobre os professores nas seguintes
situagoes:

a. Afastamentos oficialmente autorizados, quando inferiores a dois
anos;

b. Atuacdo em localizagdo provisoria, a pedido, em outra unidade
de ensino;

c. Atuagdo em cargo de chefia ou assessoramento na administragao
municipal, quando fora do Sistema Municipal de Ensino.

§ 1° Para efeito do disposto no inciso I, ndo havendo opcdes de
turmas em turnos distintos, para o servidor, este ficara excedente
na escola, devendo inscrever-se em concurso de remogao.

§ 2°E vedada a escolha de turma por professores que se encontrarem
em readaptacdo funcional, com laudo médico definitivo.

Art.5° A escolha deverd ser feita sob coordenacao do gestor escolar
e dos professores pedagogos, com registro inequivoco em ata,
além do preenchimento de formulario proprio, com a presenga de
todos os professores convocados, estatutarios, celetistas estaveis e
efetivos municipalizados, egressos da rede estadual (Convénio n°
182/2005), localizados definitivamente na unidade de ensino.

Paragrafo inico A escolha de turmas de 1° ao 3° ano para atuagdo
no ano letivo de 2017, estara condicionada a assinatura de termo de
compromisso (formulario Anexo VI), por meio do qual o servidor
se compromete a participar do Curso de Formacdo do PNAIC/
Programa Nacional de Alfabetizacdo na Idade Certa.
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Art. 6° Para fins de exata adequagdo de carga horaria, em
cumprimento a Lei municipal 6.713/2012, o Professor PEB A de
40 horas semanais deverd escolher, prioritariamente, turma de
tempo integral e o Professor PEB A de 25 horas semanais, turmas
de tempo parcial.

§ 1° Nao havendo turma de tempo integral, o Professor PEB A de
40 horas semanais podera:

a) escolher 02 (duas) turmas
parciais em turnos diferenciados, com a opc¢do de carga horaria
especial (CHE);

b) escolher 01 (uma) turma parcial de 20 (vinte) horas-aula
e no outro turno 02 (duas) turmas parciais de 05 (cinco) horas-aula
para atuagdo como BNC/C- Base Nacional Comum Complementar
somando-se 10 (dez) horas-aula, complementando com 02 (duas)
horas-aula para atuacdo com projeto;

§ 2° Nao existindo turmas de 0 a 3 anos, o Professor PEB A
devera se inscrever em concurso de remogao, sendo considerado
excedente na unidade de ensino.

Art. 7° A equipe pedagogica deve intervir na escolha, caso o
perfil do servidor ndo seja adequado ao da turma, tanto no ensino
fundamental, quanto na educag@o infantil, valendo-se para tal
constatacdo de registro de atendimentos ou historico de orientagdes
de natureza disciplinar ou pedagdgica.

Art. 8° A escolha de turmas de 1° ao 5° ano pelo Professor de
Educagao Basica — B (PEB-B) implica atua¢do com os seguintes
componentes da Base Nacional Comum: Lingua Portuguesa,
Matematica, Historia, Geografia e Ciéncias.

§ 1° O Professor PEB B excedente em sua unidade de ensino, tera
a opcao de escolher 04 (quatro) turmas de pré-escola para atuagao
como BNC/C- Base Nacional Comum Complementar (20 horas-
aula).

§2° E vedada, notadamente aos Professores PEB-B, a escolha de
turma sob condic¢ao de carga horaria especial (CHE), que resulte
em dobra de carga horaria contratual.

Art. 9° Nao serdo objeto de escolha: sobras de aula, atuagdo
em apoio, projetos, coordenagdo de area, salas de recursos
multifuncionais.

Art. 10. Todos os professores que se encontrarem afastados
deverdo participar do processo de escolha de turma na unidade de
ensino de origem, com observancia no art. 4°.

Art. 11. A situagdo do professor excedente, verificada apods
o processo de escolha de turmas, sera resolvida por ocasido do
concurso de remocao, no qual devera se inscrever obrigatoriamente,
sob pena de localizacdo de oficio.

Paragrafo unico Considera-se excedente, para fins de escolha de
turmas e de concurso de remogdo, o professor para o qual ndo
haja carga horaria disponivel em nenhum dos turnos da unidade
de ensino.

Art. 12. No ato da escolha de turma o professor que almejar
ocupar a vaga de professor afastado da sala de aula, na fungdo
de: gestor, coordenador de turno, professor da sala de recursos
multifuncionais, professor que atuar na Unidade Central e
professor em laudo provisorio para o ano letivo de 2017, devera
manifestar esse desejo, apds garantida sua escolha inicial, com
registro em ata e formulario proprio no campo de observagao, para
possivel autorizagdo da SEME.

Art. 13. Aos Professores de Educagdo Basica - C (PEB-C) com
impossibilidade de integralizar a carga horaria, exclusivamente
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em seus proprios componentes, prioritariamente deverao:

a) Complementar com aulas de Ensino Religioso, em
conformidade com a Portaria n® 887/2009, publicada no Didrio
Oficial do Municipio n° 3535, de 01/12/2009;

b) Atuar em carga horaria especial (CHE), observados os limites
legais, podendo escolher mais uma turma para complementagio
de sua carga horaria.

Paragrafo unico Em cumprimento a Portaria n® 887/2009, a
Secretaria Municipal de Educacdo se responsabilizard em dar a
Formagao em 2017, para os professores que, sob a necessidade
de complementacdo de carga horaria, escolherem aulas de Ensino
Religioso sem a devida capacitagao.

Art. 14. Esgotadas as horas /aula da unidade de ensino, os
professores com necessidade de complementacao de carga horaria
poderdo elaborar proposta de trabalho docente no limite de horas a
integralizar, especificado em projeto que devera ser encaminhado
a SEME/SEB/Geréncia Pedagogica de Ensino, anexo ao Mapa de
Carga Horaria a ser aprovado em 2017.

§ 1°Os casos citados no caput deste artigo deverao ser identificados
no formulario de escolha de turma, com a devida indica¢do da
carga horaria a ser complementada.

§ 2° Apos andlise do projeto e respectiva aprovagdo, a unidade
de ensino devera apresentar no mapa de carga horaria de 2017, o

indicativo da complementacao.

§ 3° Os referidos projetos terdo acompanhamento pedagogico da
SEME, por intermédio da SEB/Geréncia Pedagdgica de Ensino.

Art. 15. A escolha de turmas pelo Professor de Educagao Bésica -
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C (PEB-C), do componente curricular Inglés, devera se restringir
as turmas do 6° ao 9° ano, ndo sendo admitida escolha de turmas
de 1° ao 5° ano.

Art. 16. O Professor de Educacdo Basica que obteve reducio
provisoria de carga horaria, devera escolher turmas em
conformidade com a carga horaria do cargo que ocupa,
desconsiderando a provisoriedade.

Art. 17. O resultado da escolha das turmas a que se refere esta
Portaria sera objeto de analise ¢ homologagdo pela Secretaria
Municipal de Educacéo para sua validade.

§ 1° A escolha de turmas, ap6és homologagdo da Secretaria
Municipal de Educagdo, ndo sera passivel de alteragdo, ainda que
haja sobras de aulas, as quais serdo obrigatoriamente computadas
para fins de concurso de remogao.

§ 2° O interesse do Professor em atuar com carga horaria especial
(CHE) sera demonstrado em formulario proprio, encaminhado a
Secretaria Municipal de Educagdo pelo gestor escolar.

Art. 18. Os casos omissos serdo resolvidos pela Secretaria
Municipal de Educacdo, aplicada a legislagdo vigente.

Art. 19. Esta Portaria entra em vigor a partir desta data, revogadas
as disposi¢des em contrario, em especial a Portaria n° 8§14/2016.

Cachoeiro de Itapemirim, 19 de dezembro de 2016.

CRISTIANE RESENDE FAGUNDES PARIS
Secretaria Municipal de Educacéo

Geréncia de Auditoria e Documentagéo escolar

Portaria n° 889/2016 - Anexo | (Referente ao § 2° do Art. 3°)

EMEB »
Formulario para Escolha de Turma - PEB — A - 2016/2017
CH de Es_(r:gll:ade CH (h/a) de atuagao
N° Servidor (a) St Observagoes Assinatura
Turma(s) | Turno | BNC | BNCIC | CHE | Proj. | Totd!

HIS

OBS: Devolugao até o dia 28/11/2016, anexando aos formularios de escolha de turma.

Secretaria Municipal de Administragdo e Servigos Internos - SEMASI
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Geréncia de Auditoria e Documentagao escolar

Portaria n° 889/2016 - Anexo Il (Referente ao § 2° do Art. 3°)

DOM n© 5243 Pagina 4

EMEB * »
Formulario para Escolha de Turma - PEB - B Educacgao Infantil — 2016/2017
cHd Escolha de Turma CH (h/a) de atuagao
N° Servidor (a) Orige:‘ Observagoes Assinatura
Turma(s) | Tumo |BNC|BNC/C | cHE | 1ot

OBS: Devolugao até o dia 28/11/2016, anexando aos formularios de escolha de turma.

Geréncia de Auditoria e Documentagao escolar

Portaria n° 889/2016 — Anexo lll (Referente ao § 2° do Art. 3°)

EMEB “ ?
Formulario para Escolha de Turma - PEB - B — Ensino Fundamental 2016/2017
N° de Servidor (a) Cargo |CH Escolha de Turma Observagoes Assinatura
Ordem Turmas | Turno

OBS: Devolugéo até o dia 28/11/2016, anexando aos formularios de escolha de turma.

Secretaria Municipal de Administracdo e Servigos Internos - SEMASI
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Geréncia de Auditoria e Documentagdo Escolar

Portaria n® 889/2016 — Anexo IV (Referente ao § 2° do Art. 3°)

EMEB * »
Formulario para Escolha de Turma - PEB - C — 2016/2017
Escolha de Comol B Projeto p! c
Ne Servidor (a) CH| Turma T Complementagzo Currieutar Assinatura
Turmas | Turno
OBS: Devolug&o até o dia 28/11/2016, anexando aos formularios de escolha de turma.
Geréncia de Auditoria e Documentagao Escolar
Portaria n° 889/2016 - Anexo V (Referente ao § 2° do Art. 17
EMEB “ i
Formulario Solicitacdo de CHE
2016/2017
CH de Componente Curricular
o = -
N Servidor (a) Cargo e CHE | Total s [ on Assinatura
origem CHE

OBS: Devolugao até o dia 28/11/2016, anexando aos formularios de escolha de turma.

Portaria N° 889/2016
Anexo VI

Termo de Compromisso

Cargo PEB-B
Referente Paragrafo uinico do Art. 5°

Eu, ocupante do cargo de com localizac¢do de origem na EMEB “
”, tendo escolhido turma de ano, para regéncia em 2017, e ciente das disposi¢des da Portaria
/2016, comprometo-me a participar do Curso de Formagao Continuada do PNAIC - Pacto Nacional pela Alfabetizagdo na Idade
Certa .

Cachoeiro de Itapemirim-ES,  de novembro de 2016

Assinatura

Secretaria Municipal de Administragdo e Servigos Internos - SEMASI
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PORTARIA N° 890 /2016

REGULAMENTA O CONCURSO DE REMOCAO E
O REMANEJAMENTO DE SERVIDORES LOTADOS
NA SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.

A SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO da Prefeitura
Municipal de Cachoeiro de Itapemirim, no uso das atribui¢des que
lhe foram conferidas pelo Decreto n® 23.462/2013,

CONSIDERANDO todas as a¢des que integram a reestruturagao
técnica ¢ pedagodgica da rede municipal de ensino, a partir do
Decreto n® 25.480 de 08/07/2015 e da Lein®7.217 de
26/06/2015, que dispde sobre o Plano Municipal de Educagéo,

CONSIDERANDO a necessidade de redimensionar o quadro de
servidores que direta ou indiretamente atuam nas atividades de
magistério;

RESOLVE
DO CONCURSO

Art. 1° O Concurso de Remogao ¢ o Remanejamento de servidores
lotados na Secretaria Municipal de Educagdo sdo providéncias
disciplinadoras da movimentagao do pessoal incumbido do servigo
de Magistério, regendo-se pelas disposi¢des desta Portaria, que
constituira seu regulamento.

Art. 2° O Concurso de Remogao destina-se aos servidores regidos
pelo Estatuto dos Servidores Publicos Municipais, ocupantes
de cargo publico ¢ o remanejamento destina-se aos servidores
admitidos segundo as normas da Consolidacdo das Leis do
Trabalho, detentores de emprego puiblico.

Art. 3° E assegurado ao pessoal docente cedido ao Municipio
através do Convénio de Municipalizagdo, n® 182/2005 de 29/07/05,
o direito de participar do Concurso de Remogao e de se habilitar
para o Remanejamento na forma estabelecida neste regulamento.

Art. 4° Nao havera diferenciacdo para a escolha de vagas entre
servidores estatutarios, servidores celetistas e municipalizados
através do Convénio de Municipalizacdo, n° 182/2005 de
29/07/05, que tomarem parte nos procedimentos descritos na
presente Portaria.

DA INSCRICAO

Art. 5° O candidato devera inscrever-se na Secretaria Municipal
de Educacdo, por sua Subsecretaria de Gestdo e Logistica da
Educagao/Geréncia de Recursos Humanos, no periodo de 21/12
/2016 ¢ 22/12/2016 no horario de 8 h as 17 h.

Paragrafo unico. Para realizar sua inscricdo, o candidato
utilizara requerimento proprio (Anexo III), obtido na sede da
Secretaria Municipal de Educacdo ou na Unidade de Ensino,
devendo entrega-lo devidamente preenchido, juntamente com os
documentos exigidos nesta Portaria, na Secretaria Municipal de
Educagao.

Art. 6° O candidato ocupante de 02 (dois) cargos, que desejar
remogao ou remanejamento, devera inscrever-se separadamente

em cada um deles.

Art. 7° Poderdo inscrever-se, respeitando o disposto neste
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regulamento:
L Servidores com atribui¢des especificas de magistério,
cujos cargos compdem a estrutura de carreira do servigo publico
municipal, tais como:

a) Professores PEB-A, para vaga em classes de 0 a 3 anos
da Educagdo Infantil;

b) Professores PEB-B, para vaga em classes da Pré-
escola e os anos iniciais do Ensino Fundamental,

c) Professores PEB-C, para vaga em
correspondentes aos anos finais do Ensino Fundamental,

d) Professores PEB-C (Educagdo Fisica) para vaga
em classes correspondentes ao anos iniciais ¢ finais do Ensino
Fundamental.

e) Professor PEB-D para vaga na Educag¢do Basica
(Unidades de Educacgao Infantil e Ensino Fundamental).

classes

1L Servidores das Unidades de Ensino municipalizadas,
com atribuicdes especificas de magistério, cujos cargos compdem
a estrutura de carreira do servigo publico estadual, tais como:

a) Professor A, para vaga em classes da Pré-escola e os
anos iniciais do Ensino Fundamental;

b) Professor B, para vaga em classes dos anos finais do
Ensino Fundamental;

c) Professor P, para vaga na Educag@o Basica (Unidades
de Educagido Infantil e Ensino Fundamental).

DA DOCUMENTACAO

Art. 8° O processo de inscrigdo devera conter:

L. Requerimento proprio preenchido sob responsabilidade
do candidato;

II. Xerox da Carteira de Identidade com foto;

II1. Declaragdo de tempo de servigo para os servidores
municipalizados.

§ 1° Para os servidores municipais, a comprovacdo do tempo
de servigo sera obtida pela SEME junto a SEMASI, mediante
procedimento interno.

§ 2° Permitir-se-4 a inscrigdo por procuragdo, mediante
apresentacgdo do respectivo mandato, acompanhada de documento
de identidade do procurador.

Art. 9° O candidato ndo podera se remover nos seguintes casos:
I. Se houver faltado ao trabalho, em virtude de licenca médica, por
periodo superior a 45 (quarenta e cinco) dias, ininterruptos ou nao,
no intervalo verificado de 31 /10/2015a 31/10/2016.

I1. Se estiver em gozo de licenga para trato de interesse particular,
salvo retorno em data anterior a 26 /10 /2015.

DA CLASSIFICACAO

Art. 10. A classificacdo resultara da soma dos pontos atribuidos ao
tempo de servigo dedicado ao ensino, como estatutario ou celetista
estavel, nas Unidades de Ensino pertencentes a Rede Municipal
de Cachoeiro de Itapemirim, ou & Rede Estadual de Ensino, em se
tratando de servidores cedidos ao Municipio através do Convénio
de Municipalizagao n°® 182/2005, de 29/07/05.

Art. 11. Para efeito de contagem de pontos, no quesito tempo
de servigo, sera considerado o critério de pontua¢do abaixo
especificado:

Secretaria Municipal de Administragdo e Servigos Internos - SEMASI
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Tempo de Servico

Especificaciio Pontos

Tempo de Servigo no cargo,
na situacdo funcional atual
até 31/10/2016, prestado nas
Unidades de Ensino e/ou Unidade
Central da Rede Municipal
de Cachoeiro de Itapemirim,
inclusive Unidades de Ensino
municipalizadas (Convénio

1.0 (um) ponto por més de
trabalho completo

182/2005 de 29/07/2005).

§ 1° Somente sera computado, o tempo de servigo referente a
situagdo funcional atual do servidor, observada a transformagao
de vinculo, desde que mantido o mesmo cargo.

§ 2° Serdo descontados os afastamentos sem Onus para o
Municipio, disponibilidade em outros 6rgdos, mandatos eletivos,
cargos comissionados fora do ambito da SEME, licenga para trato
de interesses particulares ¢ licenga especial remunerada.

§ 3° Nao sera computado tempo de servigo concomitante.

§ 4° Para efeito de desempate serdo adotados os critérios:

L data da assuncdo (dia, més e ano);

11. 0 mais idoso.

Art. 12. A relacdo de classificacdo dos candidatos estara a
disposigdo dos interessados na recepcdo da Secretaria Municipal
de Educagao.

Art. 13. O candidato que desejar interpor recurso devera fazé-
lo, por escrito, enderecando-o a Comissdo do Concurso de
Remocgio, por meio de petigdo fundamentada, a ser protocolada na
Secretaria Municipal de Educag@o, dentro do prazo especificado
no cronograma do concurso.

§ 1° Os recursos que forem apresentados fora do prazo previsto
no cronograma ou que ndo explicitarem objetivamente a razao
do inconformismo, inclusive com juntada de documentos
comprobatorios das alegacdes, serdo liminarmente indeferidos.

§ 2° A resposta ao recurso interposto estara a disposi¢do dos
interessados na recepgdo da Secretaria Municipal de Educacao.

DO CRONOGRAMA
Art. 14. Os atos inerentes ao Concurso de Remocdo e

Remanejamento serdo realizados na Secretaria Municipal de
Educagao, obedecidos os prazos abaixo discriminados:

Etapa
1 — Inscrigdo dos Candidatos
2 — Classificagao Preliminar dos
Candidatos
3 - Recursos
4 — Classificacdo Final e
Divulgagdo de Vagas

Proposta de Data
21/12 /2016 a 22 /12/2016

26/12/2016 apds 17 h
27/12 /2016 até as 17h
28/12/2016 apdés 17 h

29/12 — PEB-C
30/ 12 - PEB A — PEB-B -
PEB-D

5 —Remogéo - Chamada

§ 1° A escolha das vagas ocorrera no auditorio da Secretaria
Municipal de Educacao, localizado no 3° andar do prédio sede.

§ 2° Para efeito de escolha de vagas serda obedecida a ordem
especificada no Anexo I desta Portaria.

Art. 15. Nao haverd, sob qualquer pretexto, segunda chamada
aos faltosos, a qualquer uma das etapas do concurso e nem havera
realizagdo de suas etapas fora dos locais e horarios estabelecidos.
§ 1° O candidato a ser chamado, devera apresentar-se e, caso nao
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queira escolher as vagas disponiveis no momento, fara desisténcia
provisoria, sob seu proprio risco, até que surja a vaga de seu
interesse.

§ 2° O candidato que, chamado, ndo se manifestar, perdera o
direito de escolha.

§ 3° Permitir-se-4 a escolha por procuragdo mediante apresentacao
do respectivo mandato, acompanhada de documento de identidade
do procurador.

DAS VAGAS

Art. 16. As vagas para escolha serio:

L as relacionadas e divulgadas pela Comissdo do Concurso
de Remocdo e Remanejamento que estardo afixadas na recepgao
da Secretaria Municipal de Educagdo no dia 28/12/2016, apos 17
horas.

II. as que surgirem por forca de remog¢ao de candidatos no decorrer
do concurso.

Art. 17. Dar-se-a a localizagao nas Unidades de Ensino, respeitada
a classificacdo obtida no Concurso de Remogao ¢ Remanejamento.

Art. 18. A escolha de vaga pelo candidato devera estar em
conformidade com a carga horaria do seu cargo.

Art. 19. Constatado qualquer descumprimento as normas deste
Regulamento, o candidato estara sujeito a anulagdo de todas as
etapas realizadas, cabendo a Secretaria Municipal de Educacao a
providéncia de remover e/ou remanejar o candidato de oficio, de
acordo com as vagas remanescentes € a bem do ensino.

Art. 20. Sera excluido deste Concurso de Remocdo e de
Remanejamento o candidato que, no curso do certame,
comprovadamente:

1. apresentar documento falso, incompleto ou incorreto;

II. utilizar-se dos dispositivos de que trata esta portaria, de
modo a fraudar a igualdade de competicdo entre os interessados;

1. valer-se de expediente contrario as finalidades da remogao
e do remanejamento, mobilizando em vao os esfor¢cos da Unidade
Central;

IV. simular, de modo reiterado, interesse na remog¢ao ou
no remanejamento, para, no ato da escolha, acatar proposta de
permuta, com o fim nitido de beneficiar outro candidato;

V. contrariar os principios éticos da educagéo.

Paragrafo tinico. Constatada a infracdo a quaisquer dos itens
deste artigo, sem prejuizo da apuracdo disciplinar cabivel, serdo
considerados inexistentes os atos praticados, com retorno dos
envolvidos a situagdo anterior, ou promovida a localizagao de
oficio, a critério da Secretaria Municipal de Educagao.

DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 21. Deverao inscrever-se no Concurso de Remogdo e
Remanejamento, sob pena de terem sua localiza¢do determinada,
de oficio, pela Secretaria Municipal de Educagdo, que utilizara
para isso as vagas remanescentes, os que forem considerados
excedentes na Unidade de Ensino, inclusive os professores sem
localizagao.

§ 1° Os que se enquadrarem no caput deste artigo terdo prioridade
na escolha de vagas, sendo obedecida a classificacdo entre os
que se encontrarem na mesma situagdo, desde que decorrente
da diminui¢cdo do nimero de turmas, paralisacdo de unidade de
ensino e reestruturacao do sistema municipal de ensino.

§ 2° Nao serdo tratados no concurso de remocao e remanejamento
a que se refere esta Portaria, pedidos de permuta porventura
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existentes.

Art. 22. Para efeito de fixag@o de vagas do cargo de Professor de
Educagio Basica D (PEB-D) serdo considerados as orientacdes do
Anexo I
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ANEXO II DA PORTARIA N° 890 /2016
(A que se refere o art. 22 desta Portaria)
Carga horaria de PEB-D por Unidade de Ensino para o ano
de 2017

- , . Ne Unidade de Ensino Carga Horaria | Carga horaria h/s ho:;i;—f;/s-
§ 1° O Professor de Educacdo Basica D (PEB-D), com carga dePedagogos |  Classe Vaga | o0 03
horaria semanal de 40 horas devera atuar nos dois turnos. 01| EMEB “Abigail dos Santos Simdes” 25h/s alternadas - -
02 |EMEB "Alair Turbay Baido" 40h/s - 40
§ 2° O Professor de Educacao Basica D (PEB-D), com carga 03 | EMEB "Albertina Macedo” 40hs _ _
horaria semanal de 25 horas, atenderd as turmas existentes na PV PP o >
. . y . nacicto kamos S -
unidade de ensino, em seu turno, ou em hordrio alternado para
atender a neCCSSidade dO enSinO. 05 |EMEB "Anisio Vieira de A. Ramos 80h/s - 60
06 |EMEB "Aurea Bispo Depes" 80h/s - 100
Art. 23. O servidor removido ou remanejado fica sujeito ao 07 | EMEB "Aurora Estellita Herkenhoft" 40hs - :
Calendario Escolar e horario da Unidade de Ensino na qual se 08 | EMEB "Carim Tanurc" 25h/s alternadas 25 .
locahzou. EMEB "Coérrego Vermelho" 401 .
s conjuntas p/ 40 R
09 EMEB “Sertio de Monte Libano atender as UE
~ ertao de onte Libano
Art. 24. Encerrada a escolha de vagas, o Concurso de Remogéo e
. , ;. .. 10 | EMEB "Dolores Gonzalez Villa" 25h/s alternadas 25
Remanejamento, serd homologado pela Secretaria Municipal de
~ . o) . [ 11 |EMEB "Dr Pedro Nolasco T. Rezende" 40h/s - -
Educacao e publicado no Diario Oficial do Municipio.
Art. 25. Nio serdo acatadas as alegacdes fundadas em 1o |EMEB "Dr'Rita de Céssia Vieira Vereza® 400s . .
desconhecimento das instrugdes desta Portaria. - -
13 | EMEB "Galdino Theodoro da Silva" 105h/s - 40
Art. 26. Os casos omissos, inclusive os relacionados a 14 |EMEB "Gov. Burico Vieira de Resende” 40hs 40 -
~ \ ~ . ~ : 15 | EMEB "Hylsen Darcy Perim" 25h/s alternadas 25 -
desagos?ntagao ¢ a readaptagdo funglonal, serdo gpremados pe':la 6 TEMED Trons Margarida® P T— - B
CognNssao d~0 Concur§o dfe Rech;go e Remanejamento, cujas 17 | EMEB "Tacomo Sitor" oS i i
decisdes serdo submetidas a Secretaria Municipal de Educagéo.
18 | EMEB "Jenny Guardia" 40h/s - -
Art. 27. Esta Portaria entra em vigor nesta data, revogadas as 19 | EMEB " José Pinto” 40bs 5 -
isposicOes em contrario. 20 |EMEB "Julieta Deps Tallon" 65hs 25 -
d t
21 |EMEB "Laurindo Sasso" 25h/s alternadas 25 -
Cachoeiro de Itapemirim, 19 de dezembro de 2016. 22 |EMEB "Lions Clube Frade ¢ Freira" 401/ - 40
23 | EMEB "Luiz Marques Pinto" 80h/s 15
CRISTIANE RESENDE FAGUNDES PARIS A
.. . . - 24 | EMEB "Luiz Pinheiro" 40h/s - -
Secretaria Municipal de Educacéo
25 |EMEB "Luiz Semprini" 40h/s - 25
26 EMEB "M* das Dores Pinheiro do 20h/s 20 R
ANEXO I DA PORTARIA N° 890 /2016 Amaral”
27 |EMEB "M"das Neves S. A. Espindula” 40h/s - 40
(A que se refere o § 2° art. 14 desta Portaria) 28 | EMEB "M das Victérias O. Andrade” 40h/s - 65
29 |EMEB "M® Stael de M. Teixeira" 65h/s 25 -
Para efeito de escolha de vagas sera obedecida a seguinte o | VD v Torora B do Mator o "
ereza b. de ello S -
ordem de chamada:
31 |EMEB "Maria Siloti" 40h/s - -
CRONOGRAMA 32 |EMEB "Mario Au "
I3 gusto Rocha 40h/s - -
DATA DESCRICAO [ HORARIO
33 |EMEB "Monte Alegre" 25h/s alternadas 25 -
PEB-C - Professor B (Professor Municipalizado, 34 | EMEB "Monteiro Lobato" o3hs % -
Convénio 182/2005 de 29/07/2005): 35 |EMEB "Normilia da Cunha dos Santos" 401/ - 40
36 |EMEB "Nossa Senhora das Gragas" 40h/s - -
Componentes curriculares: Horario 37 | EMEB "Olga Dias da Costa Mendes" 40h/s B 40
29/12/2016Lingua Portuguesa / Matematica 8h ¢ 30min| 38 | EMEB "Oscar Montenegro Filho" 40h/s - 40
Geografia / Historia 10h 39 | EMEB "Oswaldo Machado" 40h/s - 40
CleI{ClaS/AI‘te 1 lh 40 |[EMEB "Pe. Gino Zatelli" 40h/s 40 -
IHgleS - . 14h 41 EMEB ‘:Pe’.’ Jefferson Luiz de 20h/s R R
Educagao Fisica 15h Magalhiies
42 | EMEB “Prof. Athayr Cagnin” 40h/s - -
43 | EMEB "Prof. Deusdedit Baptista" 40h/s 40 -
PEB-A 8h
44 | EMEB "Prof. Elisio Cortes Imperial" 40h/s - -
45 | EMEB "Prof. Florisbelo Neves" 65h/s - -
PEB-B - Professor A (Professor
.. . A 46 | EMEB "Prof. Pedro Estellita Herkenhoff" 105h/: - -
Municipalizado, Convénio 9h o7 Tedto PRIeTHa Terkenno :
30/12/2016 1 82/2005 de 29/07/2005) 47 |EMEB "Prof. Valdy Freitas" 65h/s - 40
48 | EMEB “Prof* Ariette Moulin Costa” 40h/s - -
PEB-D ¢ Professor P (PrOfeSSOf 49 | EMEB “Prof* Cely Santos de Oliveira” 40h/s - -
.. . At 50 |EMEB "Prof* Cibélia Teixeira Zippinote” | 25h/s alternadas 25 -
Municipalizado, Convénio h . N
51 |EMEB "Prof* Gércia Ferreira Guimaraes" 80h/s 40 -
182/2005 de 29/07/2005) .
52 | EMEB "Prof* Idalina Cunha Moraes" 25h/s alternadas 25 -
53 |EMEB "Prof* Juracy Cruz” 40h/s - -
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q A Carga
N° Unidade de Ensino Corealtlopiiag((CarealioniziaiE s horaria h/s-
de Pedagogos Classe Vaga
excedente

54 | EMEB "Prof* Lucilla Aratjo Moreira" 40h/s
55 | EMEB "Prof* M" do Carmo Magalhées" 25h/s alternadas 25
56 | EMEB "Prof* Thereza Valliate Sartorio" 40h/s 40
57 | EMEB "Rev. Jader Gomes Coelho" 40h/s
58 | EMEB "Sandra Monteiro Vargas Piassi" 40h/s
59 | EMEB "Sdo Francisco de Assis" 40h/s

EMEB "Sio Vicente 40h/s conjuntas p/ 40
60 | EMEB "Alto Sdo Vicente" atender as UE
61 |EMEB "Saturnino Rangel Mauro" 40h/s
62 | EMEB "Sebastido da Rosa Machado" 40h/s 40
63 | EMEB "Sirda Rocha dos Santos" 40h/s
64 | EMEB “Tereza de A velar Picoli” 25h/s alternadas 25
65 | EMEB "Virginia Athayde Coelho" 25h/s alternadas 25
66 | EMEB "Waldir Furtado Amorim" 40h/s
67 |EMEB "Zeni Pires Ferreira" 40h/s - 40
68 | EMEB "Zilda Soares Moura" 40h/s 40
69 | EMEB "Zilma Coelho Pinto" 65h/s - 15

EMEB “Alberto Sartorio™

P, 40h/s conjuntas p/

70 EMEB “Tijuca atender as UE 40

EMEB “Séo Jodo da Lancha”
71 | EMEB “M*" das Gragas Felippe” 25h/s alternadas 25

ANEXO III

CONCURSO DE REMOCAO DE SERVIDORES DA REDE
MUNICIPAL DE ENSINO
PORTARIA N° 890 /2016

L |

REQUERIMENTO DE INSCRIGAO N°.

Nome:

Cadigo Funcional: Data Nascimento: / ! (anexar copia do RG)

RG: Data Emissé&o: / / Orgao Expedidor

Situagdo Funcional -
Cargo:
Localizado(a) na:

Declaro, sob pena de responsabilidade administrativa e penal, conforme|
Artigos 297 e 299 do Decreto Lei n° 2.848/1940 (Cédigo Penal), que as
informagbes deste documento sdo verdadeiras.

Data: !/ !/

Assinatura do Candidato

(PREENCHIMENTO EXCLUSIVO PELA COMISSAO DO CONCURSOQ)

COMISSAO DO CONCURSO - VERIFICACAQ

CONTAGEMDE PONTOS
ADMISSAO| DATA NASCIMENTO| TEMPO DE SERVIGO| PERIODO DESCONTADO | PONTOS

( ) Deferide ( )Indeferido Motivo:

DATA: / /

Assinatura do Responsavel

PORTARIA N° 893/2016

INSTITUIASUSPENSAODE PRAZOSADMINISTRATIVOS
NO PROCON CACHOEIRO DE ITAPEMIRIM, NO
PERIODO COMPREENDIDO ENTRE 21 A 28/12/2016, E
DA OUTRAS PROVIDENCIAS.
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A SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTAO
ESTRATEGICA da Prefeitura Municipal de Cachoeiro de
Itapemirim, Estado do Espirito Santo, no uso de suas atribuigdes
legais e,

CONSIDERANDO a mudanca de sede do PROCON de
Cachoeiro de Itapemirim para a Rua Bernardo Horta n® 210, Bairro
Guandu, a partir do dia 21 de dezembro de 2016, com previsdo
de normalizagdo do atendimento e do funcionamento do o6rgdo a
partir de 29 de dezembro de 2016,

CONSIDERANDO que a Administragdo Publica, com base
em habilitagdo legal, explicita ou implicita, tem a autoridade
administrativa de livre escolha para adotar ou ndo determinados
atos, para fixar o conteudo de atos, para seguir este ou aquele modo
de adotar ou nao determinados atos, na esfera da margem livre;

RESOLVE:

Art. 1° Instituir no Procon Cachoeiro de Itapemirim a suspensio
dos prazos processuais no periodo de 21 a 28 de dezembro de
2016.

Art. 2° Neste periodo, os prazos processuais no PROCON
Cachoeiro de Itapemirim ficardo suspensos, exceto com relag@o as
medidas consideradas urgentes e audiéncias.

Art. 3° O PROCON Cachoeiro de Itapemirim funcionara
internamente no periodo de 21 a 28 de dezembro de 2016,
retornando o funcionamento normal de atendimento ao publico a
partir de 29 de dezembro de 2016, no horario de 08 horas as 16
horas.

Paragrafo uinico — Neste periodo, o Procon atenderd em regime
de plantdo para as demandas urgentes pelos telefones (28) 3155-
5262 e (28) 3511-5503.

Art. 4° Os casos omissos ou urgentes serdo resolvidos pelo
Coordenador Executivo de Protegao e Defesa do Consumidor.

Art. 5° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao,
revogando-se todas as disposi¢cdes em contrario.

Cachoeiro de Itapemirim — ES, 20 de dezembro de 2016

SOLISMARA DE OLIVEIRA TOSATO DELARMELINA
Secretaria Municipal de Gestao Estratégica

| SECRETARIA MUNICIPAL DA FAZENDR |

NOTIFICACAQ

A FISCALIZACAO TRIBUTARIA - GFT - vinculada a
SECRETARIA MUNICIPAL DA FAZENDA - SEMFA, torna
publico a lavratura da NOTIFICACAO abaixo relacionada em
virtude da recusa do respectivo NOTIFICADO em recebé-la ou a
impossibilidade de ciéncia pessoal.

Reclamado: C. CALVI FITNESS- ME

CNPJ n°: 17.526.618/0001-92

Reclamante: PREFEITURA MUNICIPAL DE CACHOEIRO DE
ITAPEMIRIM - SEMFA

Data da Lavratura: 09/12/2016

DESCRICAO DOS FATOS:

O contribuinte acima, nos termos dos Artigos 217, incisos I e
I1, 220 Item x, 224 e 225 da Lei 5394/02 — CTM, fica intimado
apresentar no prazo de 10 (dez) dias, a contar do recebimento deste
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TIAF n° 46707, os seguintes documentos:

TALOES DE NOTAS FISCAIS DE SERVICOS

NOTAS FISCAIS DE SERVICOS PRESTADOS EM CACH® DE
ITAPEMIRIM

DASN- DOCUMENTO DE ARRECADACAO DO SIMPLES
NACIONAL

EXTRATO DO SIMPLES NACIONAL

LIVRO DE REGISTRO DE PRESTACAO DE SERVICOS
COPIA CONTRATO SOCIAL E ALTERACOES

Prazo para a conclusdo do levantamento fiscal: 180 dias apos
a entrega de todos os documentos solicitados; podendo ser
prorrogado automaticamente por igual periodo.

PERIODO : 07/02/2013 a 31/12/2015

RESOLUCAO DOS FATOS:

O nao atendimento ao presente TIAF n°® 46707, no prazo supra
estipulado, sujeitara ao arbitramento fiscal previsto nos Artigos
168 inciso I, 169 e 170 da lei 5394/02 e penalidade prevista no
Artigo 210, inciso VII, alinea “a” da Lei 5394/02.

ZILDA GOMES RIGO
Auditora Fiscal

NOTIFICACAO

A FISCALIZACAO TRIBUTARIA - GFT - vinculada a
SECRETARIA MUNICIPAL DA FAZENDA - SEMFA, torna
publico a lavratura da NOTIFICACAO abaixo relacionada em
virtude da recusa do respectivo NOTIFICADO em recebé-la ou a
impossibilidade de ciéncia pessoal.

Reclamado: EMPRESA BRAS. DE TELECOMUNICACOES
S/A- ME

CNPJ n° 33.530.486/0030-63

Reclamante: PREFEITURA MUNICIPAL DE CACHOEIRO DE
ITAPEMIRIM — SEMFA

TERMO DE FISCALIZACAO N°: 6111

OCORRENCIAS:

No periodo fiscalizado ndo foram constatadas pendéncias quanto
ao recolhimento do ISSQN.

Documentagao examinada:

Notas Fiscais de Servigos prestados em Cachoeiro de Itapemirim
Livro de Registro de Empregados

ZILDA GOMES RIGO
Auditora Fiscal

PORTARIA N° 551/2016

APROVA NORMA SCB 01/2016 QUE ESTABELECE
ROTINAS DE CONTROLE DOS PROCEDIMENTOS
ADMINISTRATIVOS PARA A CONCESSAO DE
BENEFICIOS.

O PRESIDENTE EXECUTIVO DO IPACI - Instituto de
Previdéncia do Municipio de Cachoeiro de Itapemirim, Estado do
Espirito Santo, no uso de suas atribui¢des delegadas através da Lei
n°®7.030/2014 e do Decreto n°. 24.665/2014,
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RESOLVE:

Art. 1°. Aprovar a Instrugdo Normativa SCB n°01/2016, Versao
0lque estabelece procedimentos e rotinas administrativas para a
concessao de beneficios previdenciarios no ambito do Instituto de
Previdéncia do Municipio de Cachoeiro de Itapemirim - IPACI,
Art. 2°. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicag@o.

Cachoeiro de Itapemirim - ES, 20 de dezembro de 2016.

GERALDO ALVES HENRIQUE
Presidente Executivo

INSTRUCAO NORMATIVA SCB - SISTEMA DE
CONCESSAO DE BENEFICIOS N° 001/2016, DE 16 DE

DEZEMBRO DE 2016.
DISPOE SOBRE AS ROTINAS DE CONTROLE DOS
PROCEDIMENTOS ADMINISTRATIVOS PARA A

CONCESSAO DE BENEFICIOS DO INSTITUTO DE
PREVIDENCIA DO MUNICIPIO DE CACHOEIRO DE
ITAPEMIRIM

Versao: 01
Aprovagdo em: 20/12/2016
Ato de aprovacgdo: Portaria n° 551/2016

CAPITULO1
DOS OBJETIVOS E FINALIDADE

Art. 1° -Dispde sobre os procedimentos e rotinas administrativas
para a concessdo de beneficios previdenciario do Instituto de
Previdéncia do Municipio de Cachoeiro de Itapemirim.

CAPITULO I
DA ABRANGENCIA
Art. 2° -Esta Instru¢do Normativa - IN abrange todas as Unidades
do IPACI envolvidas na concessao de beneficios previdenciarios
aos servidores publicos municipais de Cachoeiro de Itapemirim.

CAPITULO III
DOS CONCEITOS

Art. 3° -Para fins desta IN adotam-se os seguintes conceitos:

L Aposentadoria Compulsoria: modalidade de
aposentadoria que obriga a todos os servidores estatutarios a
deixarem o cargo publico ao completarem o limite de 75 anos de
1dade;

IL. Aposentadoria por Invalidez: beneficio concedido aos
segurados que, por doenga ou acidente, forem considerados pela
Junta Médica da Previdéncia Social definitivamente incapacitados
para exercer suas atividades e ndo sejam susceptiveis de
readaptagdo funcional;

111 Aposentadoria Voluntaria: aposentadoria que depende
de manifesta¢do expressa do servidor e somente sera concedida
depois de verificado se o servidor preenche todos os requisitos
legais;

Iv. Auxilio Reclusdo: beneficio concedido ao conjunto
de dependentes dos servidores, elencados no artigo 8°, da Lei
Municipal n°. 6910/13, em decorréncia da prisdo de servidor
segurado, com valor maximo definido anualmente pelo Ministério
da Previdéncia Social;

V. Pensdo por Morte: beneficio concedido ao conjunto
de dependentes dos servidores, elencados no artigo 8°, da Lei
Municipal n°. 6910/13, pelo falecimento do servidor segurado em
atividade ou ja aposentado.
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CAPITULO IV
DA BASE LEGAL

Art. 4° - As orientagdes contidas nesta IN obedecem aos seguintes
dispositivos estabelecidos nas legislagdes e normas de controle:

I. Constituicdo Federal/1988 Art. 37, 38, 39, 40, 201 ¢ 202;
II. Emendas Constitucionais n°® 20/1998, 41/2003, 47/2005 e
70/2012;

I11. Atos das Disposi¢des Constitucionais Transitorias, Art.
19;

IV. Lei Federal n°. 8212/1991 ¢ 8.213/1991;

V. Lei Federal n°. 9.717/1998 alterada pela Lei n°

10.887/2004;

VL Leis Municipais n°. 4009/1994, 4501/1998, 6095/2008,
6640/2012 ¢ 6910/2013;

VIIL IN INSS/PRES n°. 50/2011;

VIIL IN SPS/MPS n°. 01/2010;

IX. ON MPS/SPS n°. 02/2009;

X. ON MPS/SPS n°. 01/2012;

XI. IN TCE/ES n°. 031/2014;

XII. Demais Legislagdes Pertinentes ao assunto.

CAPITULO V
DAS RESPONSABILIDADES

Art. 5° -Compete a Diretoria de Beneficios Sociais:

L. Prestar os servicos de atendimento previdenciario;

1. Definir programas e prestar os servigos previdenciarios;
1. Definir politicas voltadas para a reinsercdo do servidor
aposentado por invalidez;

IV. Realizar analise funcional para concessdo de abono
permanéncia;

V. Elaborar certiddo de tempo de contribuigio;

VI Emitir declaracdo de concessdo de beneficio;

VIL. Formalizar os processos previdenciarios e remeter ao

TCE/ES, para fins de registro;

VIII.  Fazer a Gestdo da Pericia Médica Previdenciaria;

IX. Alertar o Controle Interno sobre alteragdes que se
fizerem necessarias nas rotinas de trabalho, objetivando sua
otimizacdo, tendo em vista, principalmente, o aprimoramento dos
procedimentos de controle e o aumento da eficiéncia operacional;

X. Manter a IN a disposi¢do de todos os funcionarios da
unidade, zelando pelo fiel cumprimento da mesma;
XI. Cumprir fielmente as determinagdes da IN, em especial

quanto aos procedimentos de controle e quanto a padronizagéo dos
procedimentos na geracdo de documentos, dados ¢ informagdes.

Art. 6° - Compete ao Controle Interno:

L. Emitir parecer nos processos de concessdo de beneficios
previdenciarios;

11. Fiscalizar os beneficios previdenciarios concedidos;

1. Fiscalizar o cumprimento das normas e procedimentos
estabelecidos nesta IN;

IV. Promover discussdes técnicas para a atualizacdo do
conteudo constante nesta IN;

V. Atuar, em conjunto com a com a Diretoria de Beneficios

Sociais, na divulgagdo dos procedimentos.

CAPITULO VI
DOS PROCEDIMENTOS

Art. 7° -Da Concessdo de Aposentadoria Compulsoria.

L. O segurado deve ser aposentado compulsoriamente aos
setenta e cinco anos de idade;
1. A SEMASI/SRH, AGERSA ou Camara Municipal

DOM n© 5243 Péagina 11
deve encaminhar oficio ao IPACI comunicando a expectativa de
aposentadoria compulsoria, juntamente com a pasta funcional do
segurado, em até 30 dias anterior a data em que o servidor atingir
a data limite;

I1I. O processo administrativo de Aposentadoria Compulsoria
deve ser protocolizado através de Termo de Abertura de Processo,
sendo autuado com os seguintes documentos:

a) termo de abertura de processo de aposentadoria
compulsoria;

b) oficio de comunicagdo do atingimento da idade limite do
servidor;

c) documentos pessoais do segurado;

d) declarag@o do ente, informando se o servidor responde a
procedimento administrativo disciplinar.

Iv. O processo administrativo deve ser encaminhado a

Diretoria de Beneficios para instrugdo, juntamente com a pasta
funcional do segurado;

V. A instrugdo processual deve ocorrer obrigatoriamente
na aplicagdo Gestdo de Concessdo de Beneficios, replicada no
processo administrativo, na ordem seguinte de inclusao:

a) atualizagdo do cadastro do segurado na aplicacdo Gestdao
de Beneficios;

b) qualificagdo pormenorizada da vida funcional do
servidor;

c) atos legais e administrativos que compdem a vida
funcional do segurado;

d) processo de abono permanéncia;

e) processo de averbagdo de tempo de contribuigio;

f) demonstrativo de tempo de contribuigdo;

g) copia do Relatorio Mensal de Apuragao ¢ Controle —

REMACO, dos trés ultimos anos antes da aposentadoria, quando
Auditor Fiscal;

h) ficha financeira com identificacdo de gratificagdes, de
categorias que percebem gratificagdes permanentes;

i) ficha financeira de todo tempo no cargo;

1) demonstrativo do calculo da média;

k) demonstrativo da fixagdo dos proventos;

1) minuta da portaria de concessdo da aposentadoria
compulsoria.

VL O processo administrativo deve ser encaminhado ao
Juridico para analise e parecer dos requisitos e fundamentagoes
legais;

VII. O processo administrativo deve ser direcionado para a

Presidéncia Executiva para analise e deliberagao;
VIII.  Apds aprovagdo o processo administrativo ¢ remetido a
Diretoria de Beneficios que deve proceder:

a) a edicdo e publicagdo do ato legal;

b) o encerramento da ficha funcional de “ativo” do segurado
na aplicagdo Gestdo de Beneficios;

c) o encaminhamento, ao ADM/RH, do Termo de Ordem

de Inclusdo em Folha de Pagamento, devidamente assinado pelo
Diretor de Beneficio e pelo Presidente Executivo;

d) a entrega, ao segurado aposentado, da declaracdo de
aposentadoria, do ato de aposentagao original e copia da publicagdo
do ato;

e) a numeragao da pasta funcional do segurado, sendo o ato
de concessao de aposentadoria a ultima pagina a compor a pasta;
f) a abertura de pasta funcional de aposentado do IPACI,

que devera conter sua assinatura, a declaragdo de concessdo do
beneficio e a pasta funcional de servidor quando em atividade;

g) o arquivamento da pasta funcional do aposentado no
arquivo proprio do IPACI, por ano de concessdo do beneficio,
ordem alfabética e sequencial numérico de protocolizagao.

IX. A Geréncia de Concessao de Beneficios deve seguir
ainda os seguintes procedimentos:
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a) disponibilizar o processo  administrativo  para
digitalizagdo;

b) colher assinatura digital do Presidente Executivo no
processo virtual;

c) gravar o processo digitalizado ¢ assinado em midia CD;
d) incluir a midia no processo administrativo de
aposentadoria;

e) inserir sumario no processo administrativo.

X. O Processo administrativo deve ser encaminhado ao
TCE/ES para registro;

XI. Registrado pelo TCE/ES, o processo ¢ direcionado para a
COMPREYV;

XII. Concluido todos os procedimentos na COMPREV o
processo administrativo de aposentadoria deve ser arquivado em
pasta funcional.

Art. 8° -Da Concessao de Aposentadoria por Invalidez.

L. A aposentadoria por invalidez ¢ concedida ao segurado
que em gozo de auxilio-doenga, apresentar incapacidade de
readaptagdo para o exercicio de seu cargo ou outro de atribuigdes
e atividades compativeis com a limitagdo que tenha sofrido,
respeitada a habilitagdo exigida, e a partir do laudo médico pericial,
emitido por junta médica do IPACI, que declarar a incapacidade
definitiva e enquanto permanecer nessa condi¢ao;

1L A Geréncia de Pericia Médica deve protocolizar, através
do Termo de Abertura de processo, o processo administrativo para
concessao de Aposentadoria por Invalidez, contendo:

a) Termo de Abertura de Processo de Aposentadoria por
Invalidez;

b) copia do laudo médico pericial que declarou a
incapacidade do servidor;

c) copia do CPF;

d) copia da identidade;

e) comprovante de residéncia;

f) comprovante do estado civil.

I1I. O processo administrativo de Aposentadoria por

Invalidez é encaminhado a Diretoria de Beneficios que deve
solicitar formalmente ao ente;

a) a pasta funcional do servidor para instru¢do processual;

b) declaracdo do ente, informando se o servidor responde a
procedimento administrativo disciplinar.

Iv. A instrug@o processual devera ocorrer obrigatoriamente

na aplicagdo Gestdo de Concessdo de Beneficios, replicada no
processo administrativo, na ordem seguinte de inclusao:

a) declaracdo do ente, informando se o servidor responde a
procedimento administrativo disciplinar;

b) qualificacdo pormenorizada da vida funcional do
servidor;

c) atos legais ¢ administrativos que compdem a vida
funcional do segurado;

d) processo de abono permanéncia;

e) processo de averbagdo de tempo de contribuigio;

f) demonstrativo de tempo de contribuigio;

g) copia do Relatério Mensal de Apuragdo e Controle —

REMACO, dos trés tltimos anos antes da aposentadoria, quando
Auditor Fiscal,

h) ficha financeira com identificacdo de gratificacdes, de
categorias que percebem gratificagdes permanentes;

i) demonstrativo da fixag¢ao dos proventos;

1) ficha financeira de todo tempo no cargo;

k) demonstrativo do calculo da média;

1) minuta da portaria de concessdo da aposentadoria;

m) atualizar o cadastro do segurado.

V. O processo deve ser encaminhado ao Juridico para analise

e parecer dos requisitos e fundamentagdes legais;
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VL Cumprida a fase de instru¢do e pareceres o processo
deve ser direcionado para a Presidéncia Executiva para analise e
deliberagao;

VII. ApoOs a aprovagdo o processo deve ser remetido a
Diretoria de Beneficios que devera proceder:

a) a edicdo e publicagdo do ato legal;

b) o encerramento da ficha funcional de “ativo” do segurado
na aplicagdo Gestdo de Beneficios;

c) o encaminhamento, a0 ADM/RH, do Termo de Ordem

de Inclusdo em Folha de Pagamento, devidamente assinado pelo
Diretor de Beneficio e pelo Presidente Executivo;

d) a entrega, ao segurado aposentado, da declaragdo de
aposentadoria, do ato aposentatorio original e copia da publicagao
do ato;

e) a numeragao da pasta funcional do segurado, sendo o ato
de concessao de aposentadoria a ultima pagina a compor a pasta;
f) a abertura de pasta funcional de aposentado do IPACI,

que devera conter sua assinatura, a declaragdo de concessdo do
beneficio e a pasta funcional de servidor quando em atividade;

g) o arquivamento da pasta funcional do aposentado no
arquivo proprio do IPACI, por ano de concessdo do beneficio,
ordem alfabética e sequencial numérico de protocolizagao.

VIII. A Geréncia de Concessao de Beneficios seguira ainda os
seguintes procedimentos:

a) disponibilizar o  processo administrativo  para
digitalizagao;

b) colher assinatura digital do Presidente Executivo no
processo virtual;

c) gravar o processo digitalizado ¢ assinado em midia CD;
d) incluir a midia no processo administrativo de
aposentadoria;

e) inserir sumario no processo administrativo.

IX. O Processo de aposentadoria deve ser encaminhado ao
TCE/ES para registro;

X. Registrado pelo TCE/ES, o processo administrativo ¢

direcionado para a COMPREYV;
XI. Concluido todos os procedimentos na COMPREV o
processo deve ser arquivado em pasta funcional.

Art. 9° -Da Concessao de Aposentadoria Voluntaria.

L A protocolizagdo do Requerimento de Aposentadoria
Voluntaria deve ser, preferencialmente, precedida de consulta
técnica do segurado a Diretoria de Beneficio;

IL. O atendimento ao segurado para orientagdo sobre
beneficios previdenciarios e/ou assuntos correlatos devem ser
realizados pela Diretoria de Beneficios, através de agendamento
de consulta técnica;

II1. Para os atendimentos que exigir informagdes documentais
da vida funcional do segurado, a pasta funcional do servidor com
as fichas financeiras deve ser solicitada formalmente a8 SEMASI/
SRH;

Iv. O cadastro do segurado, assim como sua vida funcional
deve ser atualizados na aplicagdo Gestdo de Beneficios
Previdenciarios em todas as oportunidades que sua pasta funcional
vier ao IPACI para consultas técnicas;

V. As consultas técnicas devem ser precedidas da atualizagao
do cadastro do segurado e de sua vida funcional na aplicagdo
Gestao de Beneficios, que devera identificar:

a) data de nascimento do segurado;

b) data de ingresso do servidor no ente;

c) se as vantagens da carreira do servidor estdo atualizadas;
d) atos administrativos e legais que compdem a remuneragao
do servidor;

€) faltas injustificadas;

f) se o servidor gozou de licengca sem vencimentos ¢ se
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houve recolhimento de contribui¢ao previdenciaria no periodo;

g) averbagdo e/ou desaverbagdo de Certiddo do Tempo de
Contribui¢ao - CTC;

h) idade minima para a aposentagao;

i) apuracdo do tempo de contribuigdo no cargo efetivo e
averbado;

1) modalidades de aposentadoria que o segurado faz jus.
VL Agendar atendimento com o segurado para os seguintes

esclarecimentos:

a) modalidades de aposentadoria e a data de implementagéo
dos requisitos minimos;

b) respectivos proventos e forma de atualizagao;

c) solicitacdo de regularizagdo da vida funcional junto a
SEMASI/SRH, caso necessario;

d) solicitagdo de regularizacao da CTC, caso necessario;

e) documentos necessarios para realizagédo do requerimento.
VIL O requerimento de Aposentadoria Voluntaria deve ser

emitido através da Aplicagdo Gestdo de Concessdo de Beneficios
com identificag@o clara da modalidade de aposentadoria escolhida
e indicada pelo segurado, com a sua fundamentacao legal;

VIII. A escolha e indicagdo da modalidade de aposentadoria
deve ser uma decis@o exclusiva do segurado, sem a intervengao
dos servidores do IPACI,

IX. O processo administrativo de Aposentadoria Voluntaria
deve ser protocolizado e autuado com a seguinte documentagao ¢
ordem:

a) requerimento emitido pela aplicagdo Gestao de Beneficio
Previdenciario devidamente assinado pelo segurado;

b) copia do documento de identidade;

c) copia do CPF;

d) copia da certiddo de nascimento, casamento ou averbagao
do divorcio; ou declaragdo de unido estavel,

e) certiddo de 6bito, quando vitvo;

f) comprovante de residéncia em nome do segurado ou
declaragdo de residéncia.

X. O processo administrativo de Aposentadoria Voluntaria

deve ser encaminhado a Diretoria de Beneficios que deve solicitar
formalmente ao ente:

a) a pasta funcional do servidor para instru¢do processual;
b) declaracdo do ente, informando se o servidor responde a
procedimento administrativo disciplinar.

XI. A instrug@o processual devera ocorrer obrigatoriamente
na aplicagdo Gestdo de Concessdo de Beneficios, replicada no
processo administrativo, na ordem seguinte de inclusdo, apos
atualizado os dados cadastrais do segurado:

a) declaracdo do ente, informando se o servidor responde a
procedimento administrativo disciplinar;

b) qualificacdo pormenorizada da vida funcional do
servidor;

c) atos legais ¢ administrativos que compdem a vida
funcional do segurado;

d) processo de abono permanéncia;

e) processo de averbagdo de tempo de contribuigio;

f) demonstrativo de tempo de contribuigio;

g) ultima ficha financeira, at¢ o més em que se deu a
aposentadoria, no caso de aposentadoria voluntaria com proventos
integrais;

h) copia do Relatorio Mensal de Apuragdo e Controle —

REMACO, dos ultimos 36 (trinta e seis) meses que antecederam a
aposentadoria, quando Auditor Fiscal;

i) ficha financeira com identificacdo de gratificacdes, de
categorias que percebem gratificagdes permanentes;

1) espelho do demonstrativo de pagamento do ultimo més
trabalhado, para aposentadoria voluntaria com proventos integrais;
k) fichas financeiras de Junho/1994 até o més em que se deu
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a aposentadoria voluntaria com proventos proporcionais;

1) planilha de calculo da média de proventos para
aposentadoria voluntaria com proventos proporcionais;

m) demonstrativo da fixagdo dos proventos;

n) minuta da portaria de concessdo da aposentadoria.

XII. O processo deve ser encaminhado ao Juridico para analise

e parecer dos requisitos e fundamentagdes legais;

XII.  Cumprida a fase de instrugdo e pareceres 0 processo
deve ser direcionado para a Presidéncia Executiva para analise e
deliberagao;

XIV.  Apods a aprovagdo o processo deve ser remetido a
Diretoria de Beneficios que devera proceder:

a) a edicdo e publicagdo do ato legal;

b) o encerramento da ficha funcional de “ativo” do segurado
na aplicagdo Gestdo de Beneficios;

c) o encaminhamento, ao ADM/RH, do Termo de Ordem

de Inclusdo em Folha de Pagamento, devidamente assinado pelo
Diretor de Beneficio e pelo Presidente Executivo;

d) a entrega, ao segurado aposentado, da declaracdo de
aposentadoria, do ato de aposentagao original e copia da publicagdo
do ato;

e) a numeragao da pasta funcional do segurado, sendo o ato
de concessao de aposentadoria a ultima pagina a compor a pasta;
f) a abertura de pasta funcional de aposentado do IPACI,

que devera conter sua assinatura, a declaragdo de concessdo do
beneficio e a pasta funcional de servidor quando em atividade;

g) o arquivamento da pasta funcional do aposentado no
arquivo proprio do IPACI, por ano de concessdo do beneficio,
ordem alfabética e sequencial numérico de protocolizagao.

XV. A Geréncia de Concessdo de Beneficios seguira ainda os
seguintes procedimentos:

a) disponibilizar o  processo administrativo  para
digitalizagao;

b) colher assinatura digital do Presidente Executivo no
processo virtual;

c) gravar o processo digitalizado ¢ assinado em midia CD;
d) incluir a midia no processo administrativo de
aposentadoria;

e) inserir sumario no processo administrativo.

XVI. O Processo administrativo de aposentadoria deve ser

encaminhado ao TCE/ES para registro;

XVII.  Registrado pelo TCE/ES, o processo administrativo de
aposentadoria ¢ direcionado para a COMPREYV;

XVII. Concluido todos os procedimentos na COMPREV o
processo administrativo de aposentadoria deve ser arquivado em
pasta funcional.

Art. 10° - Da Concessdo de Pensdo por Morte

L Para concessdao de beneficio de pensdo por morte a
dependente presumido, descrito no inciso I da Lei 6910/2013,
o0 requerente, seu responsavel, ou representante legal, nos casos
de dependente civilmente incapaz, devera protocolizar no IPACI
requerimento acompanhado da seguinte documentagao:

a) documento de identidade dos dependentes e, quando for
o caso, do responsavel ou representante legal;

b) certiddo de casamento, se conjuge;

c) certiddo de nascimento se filhos;

d) CPF dos dependentes;

e) documento de identidade ¢ CPF do ex-servidor;

f) certidao de 6bito do ex-servidor;

g) comprovante de residéncia dos dependentes;

IIL. Para concessdo de beneficio de pensdo por morte

a dependente, descrito no inciso I a V da Lei 6910/2013, o
requerente, seu responsavel, ou representante legal, nos casos
de dependente civilmente incapaz, devera protocolizar no IPACI
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requerimento acompanhado da seguinte documentagao:

a) documento de identidade dos dependentes e, quando for
o caso, do responsavel ou representante legal;

b) CPF dos dependentes;

c) documentos que habilitem os dependentes;

d) documento de identidade e CPF do ex-servidor;

e) certiddo de 6bito do ex-servidor;

f) comprovante de residéncia do dependente.

1. O processo administrativo deve ser encaminhado a
Diretoria de Beneficios para analise documental de habilitagdo dos
requerentes;

Iv. Para a concessdo de Pensdo por Morte de segurado ativo

a Diretoria de Concessdo de Beneficios deve solicitar a pasta
funcional do ex-servidor a SEMASI/SRH para analise;

V. A instrugdo processual deve ocorrer obrigatoriamente
na aplicagdo Gestao de Beneficios Previdenciarios, replicada no
processo administrativo, na ordem seguinte de inclusédo:

a) qualificagdo pormenorizada da vida funcional do ex-
segurado;

b) atos legais e administrativos que compdem a vida
funcional do segurado;

c) ultimo contracheque;

d) relatdrio circunstanciado de investiga¢ao de dependéncia
previdenciaria;

e) termo de fixagdo da pensdo com individualizagdo das
cotas, quando houver mais de um dependente;

f) minuta do ato de concessao da pensdo por morte;

g) atualizacdo o cadastro do beneficiario da pensdo, com
biometria ¢ foto.

VI O processo deve ser encaminhado ao Juridico para analise

e parecer dos requisitos e fundamentagdes legais;

VIL O processo administrativo de concessdo de Pensdo por
Morte deve ser encaminhado obrigatoriamente a Coordenadoria
de Controle Interno para emissdo de relatoério de conformidade;
VIII.  Cumprida a fase de instrugdo e pareceres o0 processo
deve ser direcionado para a Presidéncia Executiva para analise e
deliberagio;

IX. Apods a aprovagdo o processo deve ser remetido a
Diretoria de Beneficios que devera proceder:

a) a edigdo e publicacdo do ato legal;

b) o encerramento da ficha funcional de “ativo” ou “inativo”
do segurado na aplica¢ao Gestdo de Beneficios;

c) o encaminhamento, a0 ADM/RH, do Termo de Ordem

de Inclusdo em Folha de Pagamento, devidamente assinado pelo
Diretor de Beneficio e pelo Presidente Executivo;

d) a entrega, ao pensionista, da declaragdo de concessao da
pensao, ato concessor da pensdo original e copia da publicagdo do
ato;

e) a abertura da pasta funcional de pensionista, que deve
compor a pasta do Instituidor de Pensdo e conter a assinatura do
pensionista, declaragdo de pensao e ato de concessao de pensio;
f) a pasta funcional com o carimbo de “INSTITUIDOR/
ANO?” deve ser arquivada no arquivo proprio do IPACI, por ano de
concessdo do beneficio, ordem alfabética e sequencial numérico
de protocolizagio.

X. A Geréncia de Concessdo de Beneficios seguira ainda os
seguintes procedimentos:

a) disponibilizar o  processo administrativo  para
digitalizagdo;

b) colher assinatura digital do Presidente Executivo no
processo virtual;

c) gravar o processo digitalizado e assinado em midia CD;
d) incluir a midia no processo administrativo;

e) inserir sumario no processo administrativo.

XL O Processo administrativo de pensdo por morte deve ser
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encaminhado ao TCE/ES para registro;

XII. Registrado pelo TCE/ES, o processo administrativo de
pensao por morte ¢ direcionado para a COMPREV;

XII.  Concluido todos os procedimentos na COMPREV o
processo administrativo de pensdo por morte deve ser arquivado
em pasta funcional.

Art. 11° - Do Auxilio-reclusao.

L. Para concessdo de beneficio de Auxilio-reclusdo o
requerente, seu responsavel, ou representante legal, nos casos
de dependente civilmente incapaz, devera protocolizar no IPACI
requerimento acompanhado da seguinte documentagao:

a) documento de identidade dos dependentes e de seu
responsavel, ou representante legal, quando for o caso;

b) CPF dos dependentes;

c) certiddo de nascimento ou casamento, se conjuge;

d) certiddo de nascimento; se filho;

e) documento que os habilitem como dependentes, nos
casos de dependéncia ndo presumida;

f) comprovante de residéncia dos dependentes;

g) declarag@o emitida pela SEMASI/SRH declarando que o
servidor ndo esta mais recebendo pelos cofres municipais;

h) ultimo contracheque do servidor;

i) Certidao de Efetivo Recolhimento a Prisdo emitida pela
autoridade competente.

1L O processo administrativo de Auxilio-reclusdo deve ser
encaminhado a Diretoria de Beneficios que procedera:

a) a analise documental de habilitagdo dos requerentes;

b) a solicitacdo formal, 8 SEMASI/SRH, da pasta funcional
do servidor;

I1I. A instrucdo processual deve ser feita através da aplicagdo

de Gestao de Beneficios Previdenciarios e replicada no processo
administrativo na seguinte ordem:

a) qualificagdo pormenorizada da vida funcional do
servidor;

b) atos administrativos que compdem a vida funcional do
servidor;

c) demonstrativo de fixagdo do valor do auxilio-reclusdo;
d) minuta de portaria de concessdo do beneficio;

e) atualizacdo do cadastro dos beneficiario da pensdo na

aplicagdo de Gestao de Beneficio Previdenciario, com biometria
e foto.

XIV.  Oprocesso deve ser encaminhado ao Juridico para analise
e parecer dos requisitos e fundamentagdes legais;

XV. Cumprida a fase de instrugdo e pareceres o processo
deve ser direcionado para a Presidéncia Executiva para andlise e
deliberacao;

XVI.  Apds a aprovacdo o processo deve ser remetido a
Diretoria de Beneficios que deve proceder:

a) a edicdo e publicagdo do ato legal;

b) o encaminhamento, ao ADM/RH, do Termo de Ordem

de Inclusdo em Folha de Pagamento, devidamente assinado pelo
Diretor de Beneficio e pelo Presidente Executivo;

c) a ciéncia formal aos beneficiarios, registrada nos autos
do processo administrativo, da obrigatoriedade de atualizar
trimestralmente a Certiddo de Efetivo Recolhimento a Prisdo
emitida por autoridade competente, sob pena de suspensdo do
beneficio;

d) a ciéncia formal aos beneficidrios, registrada nos autos
do processo administrativo, da obrigatoriedade de a soltura do
segurado recluso, sob pena de devolugdo dos valores recebidos
irregularmente e outras de penalidades legais;

e) o acompanhamento da atualizagdo da recluséo.

XVII. Com o encerramento do beneficio o processo
administrativo de Auxilio Reclusdo deve ser arquivado no Arquivo
Geral do IPACI.

Secretaria Municipal de Administragdo e Servigos Internos - SEMASI



Cachoeiro de Itapemirim (ES), terca-feira, 20 de dezembro de 2016

CAPITULO VII
DAS CONSIDERACOES FINAIS

Art. 12° - Os processos administrativos de concessdo de beneficios
previdencidrios devem ser, obrigatoriamente e sem excegoes,
movimentados através da tramitagdo na aplicacdo Controle de
Processos dentro da estrutura organizacional do IPACI e para
outros Orgdos do Municipio, assim também para envio ao TCE/
ES.

Art. 13° - Os processos administrativos de concessdao de
Aposentadoria para segurado com Processo Administrativo
Disciplinar — PAD em andamento deve ser sobrestado até sua
conclusdo.

§1°-  Para a concessdo de Aposentadoria por Invalidez em que
o servidor ja estiver percebendo Auxilio-doenga, o ente deve ser
oficiado para manter o segurado, a partir da data em que laudo
da junta médica o declarou definitivamente incapacitado, em sua
folha de pagamento até conclusdo do PAD;

§2°- Para a concessio de Aposentadoria Compulsoria
o servidor deve ser afastado de suas atividades funcionais e
permanecer percebendo seus vencimentos através da folha de
pagamento do ente até conclusdo do PAD;

§3°- Para a concessio de Aposentadoria Voluntiria o
segurado deve ser formalmente cientificado do sobrestamento
do processo administrativo de aposentadoria, sem data definida
para a concessdo, ¢ o ente deve ser oficiado de que o pedido de
aposentadoria voluntaria aguarda a conclusdao do PAD.

Art. 14° - As falhas e erros identificados nos autos do
processo administrativo que nao puderem ser sanados pela propria
unidade administrativa identificadora deve retornar a unidade
administrativa responsavel retomando seu fluxo normal.

Art. 15° - O processo de concessdo de beneficio que retornar
do TCE/ES em diligéncia, deve ser encaminhado a Diretoria de
Concessdo de Beneficios para providéncias necessarias.

Art. 16° - O processo administrativo de concessdo de beneficio
registrado pelo TCE/ES, deve ser encaminhado ao Presidente
Executivo para conhecimento.

Art. 17° - Apo6s ciéncia da Presidéncia Executiva, o processo
administrativo deve ser encaminhado a Diretoria de Beneficio para
anotag@o em pasta funcional, langamento de controle e atualizagdo
no Sistema SIPREV - Gestao de RPPS.

Art. 18° - A Diretoria de Beneficios deve encaminhar os processos
administrativos registrados a Diretoria Financeira para analise e
procedimentos de cadastro de requerimento e digitalizacdo de
documentos, no Sistema COMPREV.

Art. 19° - O Instituto podera, a qualquer tempo, alterar seus
procedimentos e suas rotinas, para atender sempre e da melhor
forma possivel o segurado, seus dependentes, aposentados e
pensionistas, bem como para alcangar os melhores resultados.

Art. 20° - As omissdes e duvidas desta IN devem ser esclarecidas
pela Coordenadoria Executiva de Controle Interno.
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Art. 21° - Esta Instru¢do Normativa entra em vigor na data de sua
publicag@o.

Cachoeiro de Itapemirim, 20 de dezembro de 2016.

GERALDO ALVES HENRIQUE
Presidente Executivo

VALQUIRIA SALVADOR BERN ABE
Coordenadora Executiva de Controle Interno

PORTARIA N° 552/2016

CONSTITUI COMISSAO PERMANENTE DE
ADMINISTRACAO, CONTROLE E CONSERVACAO DOS
BENSIMOVEISDOIPACIEDA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PRESIDENTE EXECUTIVO DO IPACI - Instituto de
Previdéncia do Municipio de Cachoeiro de Itapemirim, Estado do
Espirito Santo, no uso de suas atribui¢des delegadas através da Lei
n°. 7.030/2014 e do Decreto n°. 24.665/2014,

Considerando o que preconiza as Leis 9.717/1998, 4.320/1964
¢ 6.910/2013; a Portaria MPS 402/2008 e Orientagdo Normativa
MPS/SPS 02/2009, no que se relacionam aos bens imoveis
do IPACI e a aplicagdo da taxa de administracdo para a sua
conservagao, resolve:

Art. 1°-Ficaconstituidaa Comissdo Permanente de Administracéo,
Controle e Conservacdo dos Bens Imoéveis desta Autarquia,
designando os servidores, Jackson José Ceccon, Lucas Manoel
da Costa e Evelin Rangel de Souza, para sua composicao, que
funcionara sob a presidéncia do primeiro servidor, sucedido e
secretariado pelos demais na ordem sequencial estabelecida.

Art. 2° - A Comissdo Permanente tera as seguintes atribuigdes:

L. proceder no levantamento das condigdes atuais de todos
os bens imoveis pertencentes ao IPACI, independentemente de
suas destinagoes;

11 propor avaliagdo anual, ou quando se fizer necessaria, de
acordo com a legislacao pertinente, para apurar o valor de mercado
de todos os bens imoveis;

111 zelar pela integridade patrimonial com a observancia
da identificagcdo, demarcagdo, limpeza e conservagao prevenindo
possiveis invasdes por terceiros dos referidos bens iméveis;

JAVA coordenar, com 0 apoio técnico necessario, a estipulacao
de valores para aluguel, ou outro tipo de contrato de cessao de uso
para terceiros, sejam eles entes publicos ou ndo, bem como pela
sua fiscalizagdo;

V. acompanhar todos os procedimentos preparatorios que
envolvam a negociag@o dos bens imoveis do IPACI no mercado,
sejam leildo, fundos de participagdo ou outros instrumentos do
mercado financeiro permitido pela legislacao.

Art. 3° - A Comissdo Permanente, para efetivar sua atuagdo,
podera demandar os servicos de toda a estrutura funcional do
IPACI, assim como propor a Presidéncia Executiva a contratagao
de empresas ou profissionais liberais que atuam no mercado
imobilidrio, de limpeza e conservagdo de bens iméveis;

Art. 4° - A comissdo exercera suas atribui¢des permanentemente
com apresentacdo de relatorios descritivos bimestrais em processo
administrativo especifico, individualizado por imovel.

Secretaria Municipal de Administragdo e Servigos Internos - SEMASI
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Art. 5° - Esta Portaria entra em vigor na data da sua publicagao,
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revogadas as todas disposi¢des contrarias.
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GERALDO ALVES HENRIQUE
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Presidente Executivo

01010056 3.3.90.39.10.00 |2.008 100000000000 |RS$ 2.000,00
01010060 3.3.90.39.17.00 |2.008 100000000000 |RS$ 2.500,00
nTos nn PnnEn I.EGISI.ATI““ M““Iclpnl )] 01010063 3.3.90.39.23.00 |2.008 100000000000 |RS$ 2.000,00
01010067 3.3.90.39.39.00 |2.008 100000000000 |RS$ 4.000,00
01010073 3.3.90.39.61.00 |2.008 100000000000 |RS$ 3.500,00

PORTARIA N° 414/2016
- 01010083 3.3.90.39.85.00 |2.008 100000000000 |RS$ 2.465,00
O PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE TOTAL DA ANULACAO R$ 50.065,00

CACHOEIRO DE ITAPEMIRIM, Estado do Espirito Santo, no
uso de suas atribuigdes legais, autorizado pela Lei Municipal N°
7331, de 14 de Dezembro de 2015, publicada no DOM sob. N°
5000 de 16 de Dezembro de 2015.

RESOLVE:

Art. 1° - Torna publico a abertura de crédito SUPLEMENTAR no
valor de R$ 50.065,00 (cinquenta mil e sessenta e cinco reais),
para reforgo das seguintes dotagdes orcamentarias:

CAMARA MUNICIPAL

SUPLEMENTAR

Cédigo Reduzido IC)l:;;sésl:at' g::;:;dmoa Fonte Valor
Trabalho

01010001 3.1.90.11.01.00 [ 2.008 100000000000 [R$ 16.000,00

01010003 3.1.90.11.13.00 [ 2.008 100000000000 |R$ 105,00

01010006 3.1.90.11.37.00 [ 2.008 100000000000 |R$ 15.100,00

01010008 3.1.90.11.42.00 [ 2.008 100000000000 [R$ 18.710,00

01010009 3.1.90.11.43.00 [2.008 100000000000 |R$ 150,00

TOTAL DA SUPLEMENTACAO RS$ 50.065,00

Art. 2° - Os recursos a serem utilizados para atender ao que dispde
o artigo anterior é o proveniente de: REDUCAO nos termos de que
dispde o Art. 43, Paragrafo Primeiro, Item II e III, da Lei Federal
n° 4.320/64, conforme segue:

CAMARA MUNICIPAL

ANULACAO

Cédigo Reduzido glz;;sésl;lat. g::;Z;ioa Fonte Valor
Trabalho

01010002 3.1.90.11.07.00 (2.008 100000000000 (R$ 3.000,00

01010017 3.3.90.14.14.00 (2.008 100000000000 |R$ 1.900,00

01010020 3.3.90.30.07.00 (2.008 100000000000 |RS$ 2.800,00

01010021 3.3.90.30.15.00 (2.008 100000000000 (R$ 2.500,00

01010022 3.3.90.30.16.00 (2.008 100000000000 |RS$ 2.000,00

01010029 3.3.90.30.26.00 (2.008 100000000000 |RS$ 4.000,00

01010030 3.3.90.30.29.00 (2.008 100000000000 [R$ 2.000,00

01010033 3.3.90.30.44.00 (2.008 100000000000 |RS$ 3.000,00

Art. 3° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicag@o,
revogadas as disposi¢des em contrario.

Cachoeiro de Itapemirim — ES, 19 de Dezembro de 2016.

JULIO CESAR FERRARE CECOTTI
Presidente

INDUSTRIA E COMERCIO

COMUNICADO

PRINT MARK ARTES GRAFICAS LTDA - ME CNPIJ:
04.959.306/0002-01, torna publico que REQUEREU a Secretaria
Municipal de Meio Ambiente — SEMMA a Licenca Instalagdo
— LI e a Licenga de Operacgao - LO, por meio do protocolo N°
33922/2016 e 61-6439/2016, para a atividade (17.06) — Grafica e
editoras, localizada na rua Mathias de Souza, s/n, 2 andar, Santo
Antonio, Cachoeiro de Itapemirim-ES.

NF: 3083

PR

Cachoeiro

www.cachoeiro.es.gov.br

Servicos disponiveis: Download de Leis, Decretos,
Portarias, Orgaos e Diarios Oficiais do Municipio,
endereco das secretarias, telefones de atendimento,
Servicos municipais e consulta de  processos.

\. J/

Secretaria Municipal de Administragdo e Servigos Internos - SEMASI




