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DECRETO N° 26.535

O PREFEITO MUNICIPAL DE CACHOEIRO DE
ITAPEMIRIM, Estado do Espirito Santo, no uso de suas
atribuigoes legais,

DECRETA:

Art. 1° - Determinar o Cancelamento dos Empenhos e Saldos de
Empenhos de Exercicios Anteriores desta Prefeitura Municipal
através do Fundo Municipal de Saude, relacionados abaixo, como
restos a pagar, em fungdo da ndo efetivacdo de fornecimento e/ou
prestagdo de servigos para os quais foram emitidos, e de acordo
com o artigo 68 do Decreto Federal n® 93.872, de 23 de dezembro
de 1986, no valor total de R$ 170.875,00 (cento e setenta mil,
oitocentos e setenta e cinco reais).

° EMPENHO ICREDOR VALOR (R$)

IHOLY MED COM. DE PROD. MEDICOS HOSP.

16004448/2015 R$ 135,0
EIRELI ME
IHOLY MED COM. DE PROD. MEDICOS HOSP.

16004426/2015 R$ 437,5
[EIRELI ME

16002856/2015 TEXAS INFORMATICA E PRODUTOS LTDA R$ 12.800,0!

16002963/2015 TEXAS INFORMATICA E PRODUTOS LTDA R$ 20.800,01

16002632/2015 TEMPLO DAS UTILIDADES EIRELI ME R$ 26.450,0

16002940/2015 TEMPLO DAS UTILIDADES EIRELI ME R$ 50.505,01

16002638/2015 TEMPLO DAS UTILIDADES EIRELI ME R$ 35.840,01

16002636/2015 TEMPLO DAS UTILIDADES EIRELI ME R$ 17.200,0

16002623/2015 TEMPLO DAS UTILIDADES EIRELI ME R$ 5.770,0
IHOLY MED COM. DE PROD. MEDICOS HOSP.

16004594/2015 R$ 937,5
EIRELI ME

TOTAL R$170.875,0

Art. 2° - Ficam revogadas as disposi¢des em contrario.
Cachoeiro de Itapemirim, 31 de outubro de 2016.

CARLOS ROBERTO CASTEGLIONE DIAS
Prefeito Municipal

DECRETO N° 26.571

O PREFEITO MUNICIPAL DE CACHOEIRO DE
ITAPEMIRIM, Estado do Espirito Santo, no uso de suas
atribuigdes legais, tendo em vista o que consta do Art. 11 da Lei
Municipal n°® 6.000, de 17 de agosto de 2007,

DECRETA:

Art. 1° Fica alterada a Comissdao Especial de Enquadramento
instituida pelo Decreto n° 17.752/2007, com vistas a promover
exclusivamente, o reenquadramento da condicdo funcional
individual e especifica do servidor ou empregado piblico municipal
egresso do extinto SAAE, conforme Tabela de Classificagdo de
Cargos do Pessoal Civil constante do Anexo I da Lei Municipal n°
6.000, de 17/08/2007, sendo composta pelos seguintes membros:

Aguinaldo Nei Paresque Piazzarolo;
Elimario Grola;

Tonny Corréa Machado;

Gilson Batista Soares.

Paragrafo Unico. A Coordenagio da Comissdo de que trata o
“caput” deste artigo ficard sob a responsabilidade do Secretario
Municipal de Administragdo e Servigos Internos e a Supervisdo
Geral do Secretario Municipal de Fazenda.

Art. 2° A Secretaria Municipal de Administragdo e Servigos
Internos, caso necessario, baixara Portaria definindo anormatizagao
dos trabalhos da comissdo ora instituida.

Art. 3° Este Decreto entrard em vigor na data de sua publicag@o,
comvalidade até 31 de dezembro de 2016, revogadas as disposicdes
em contrario.

Cachoeiro de Itapemirim, 21 de novembro de 2016.

CARLOS ROBERTO CASTEGLIONE DIAS
Prefeito Municipal

Secretaria Municipal de Administragao e Servigos Internos - SEMASI
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DECRETO N° 26.572

ALTERA O ARTIGO 1° DO DECRETO N° 9.607 DE 04 DE
AGOSTO DE 1994, QUE APROVOU O LOTEAMENTO
CORAMARA II, NESTE MUNICIPIO.

O Prefeito Municipal de Cachoeiro de Itapemirim, Estado de
Espirito Santo, no uso de suas atribui¢des legais,

DECRETA:

Art. 1°— O artigo 1° do Decreto n® 9.607, de 04 de agosto de 1994,
passa a vigorar com a seguinte redagao:

“Art. 1° — Fica aprovado o loteamento de terreno situado no
lugar denominado CORAMARA II, bairro Gilson Carone, nesta
cidade, de propriedade do Municipio de Cachoeiro de Itapemirim,
com area total de 350.900,00 m? (trezentos e cinquenta mil
e novecentos metros quadrados), com planta aprovada pela
Secretaria Municipal de Obras do Municipio, anexa ao processo
acima referido, e constituido de:

I — Area de uso publico

a) Unidade de Saude ................. 2.689,61 m2.. (0,77%)
b)Escola .....ccocovinninnininennn 12.349,14 m? (3,52%)
¢) Area Comunitaria ................. 21.437,44 m? (6,10%)
d) AreaVerde .....cocooovoveeereeren, 66.133,78 m? (18,85%)
€) Arruamento ........cceeeveennennee. 101.518,73 m? (28,93%)
1T — Area dos Lotes:

a)Lotes—total .......cccccceueuenee. 146.771,30 m? (41,83%)”
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Art. 2° — Este Decreto entrara em vigor na data de sua publicagao,
revogadas as disposi¢des em contrario, em especial o Decreto n°
23.924, de 14 de junho de 2013.

Cachoeiro de Itapemirim, 21 de novembro de 2016.

CARLOS ROBERTO CASTEGLIONE DIAS
Prefeito Municipal

DECRETO N’ 26.573

O PREFEITO MUNICIPAL DE CACHOEIRO DE
ITAPEMIRIM, Estado do Espirito Santo, no uso de suas
atribuigoes legais, tendo em vista o que consta do processo de
protocolo n° 37609/2016, de 11/11/2016,

RESOLVE:

Exonerar, a pedido, do cargo efetivo de Vigia I B 02 C, o servidor
CRISTIANO SOUZA PIMENTA, com lotagdo na Secretaria
Municipal de Desenvolvimento Economico — SEMDEC, a partir
de 30 de novembro de 2016.

Cachoeiro de Itapemirim, 21 de novembro de 2016.

CARLOS ROBERTO CASTEGLIONE DIAS
Prefeito Municipal

DECRETO N° 26.574

DISPOE SOBRE A PRORROGACAO DA DESIGNACAO
TEMPORARIA DE PROFESSORA.

O PREFEITO MUNICIPAL DE CACHOEIRO DE
ITAPEMIRIM, Estado do Espirito Santo, no uso de suas
atribuigdes legais, tendo em vista o Memorando de Seq. n°
2-16914/2016, da SEME,

RESOLVE:

Art. 1° Prorrogar a designacdo temporariamente da professora
abaixo mencionada, constante do Decreto citado, conforme
quadro com a respectiva carga horaria, local de atuagio e periodo
discriminado, de acordo com o Artigo 38 da Lei n° 3.995/94,
fixando-lhe o vencimento mensal estabelecido em Lei.

Decreto Nome Cargo CH Localizagdo Periodo

MICHELINE MARTINI 13/11/16 a

26.512/16 PEB-BIV | 25h/s | EMEB Alair Turbay Baido

DE BACKER 30/11/16

Art. 2° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicag@o.
Cachoeiro de Itapemirim, 21 de novembro de 2016.

CARLOS ROBERTO CASTEGLIONE DIAS
Prefeito Municipal

Secretaria Municipal de Administragdo e Servigos Internos - SEMASI
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DECRETO N° 26.575

O PREFEITO MUNICIPAL DE CACHOEIRO DE
ITAPEMIRIM, Estado do Espirito Santo, no uso de suas
atribuigoes legais,

RESOLVE:

Art. 1° Homologar a Resolu¢ao n° 003/2016, de 08 de novembro
de 2016, em anexo, exarada pelo Conselho Municipal do Idoso de
Cachoeiro de Itapemirim.

Art. 2° Este Decreto entrara em vigor na data de sua publicag@o,
revogadas as disposi¢des em contrario.

Cachoeiro de Itapemirim, 22 de novembro de 2016.

CARLOS ROBERTO CASTEGLIONE DIAS
Prefeito Municipal

SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL DE
CACHOEIRO DE ITAPEMIRIM

CONSELHO MUNICIPAL DO IDOSO DE CACHOEIRO DE
ITAPEMIRIM

Resolug¢iao 003/2016, de 08 de novembro de 2016

APROVA A COMPOSICAO DA MESA DIRETORA E
COMISSOES TEMATICAS PARA O CONSELHO MUNICIPAL
DO IDOSO DE CACHOEIRO DE ITAPEMIRIM — CMICI -
MANDATO 2016/2018.

O Presidente do Conselho Municipal do Idoso de Cachoeiro de
Itapemirim - CMICI, no uso de suas atribuigdes legais que lhe
confere a Lei Federal n® 10.741/2003, regulamentada pelo Decreto
n°® 5.130, de 07 de julho de 2004 e de acordo com a Lei Municipal
n°® 5.506, de 28 de novembro de 2003 ¢ em conformidade com as
deliberagdes da reunido ordinaria do dia 08 de novembro de 2016,

RESOLVE:

Art. 1° - Aprovar a composi¢do da Mesa Diretora e as Comissoes
Tematicas Permanentes para o Conselho Municipal do Idoso de
Cachoeiro de Itapemirim — CMICI para o mandato 2016/2018, da
forma a seguir:

§ 1°— Mesa Diretora

I - Presidente: Igor Gaspari Nascimento

II - Vice-Presidente: Marilene De Batista Depes

III - 1° Secretario: Tania Mara dos Santos

IV - 2° Secretario: Maria Inés Rodrigues dos Santos Brandolini

§ 2° - Comissdes Tematicas

I - Comiss@o Permanente de Saude

a) Camila Guimaraes Blunck de Castro Silveira (Relatora)
b) Jacqueline Damascemo de Castro Barros (Coordenadora)
c¢) Maria Antonia dos Santos Passamai

d) Acrisio Luiz Monteiro

IT - Comissdo Permanente de Familia e Habitacdo

a) Igor Gaspari Nascimento (Relator)

b) Cintia Melo Silva Gaspar (Coordenadora)

c¢) Tania Mara dos Santos

d) Sonia Luzia Marin
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IIT - Comissdo Permanente de Seguranca, Educacdo, Cultura e
Lazer

a) Marlene Mundim das Neves (Relator)

b) Antonia Maria Balliana Justo (Coordenadora)

¢) Geraldo Antonio Fernandes

d) Cintia Melo Silva Gaspar

IV - Comissdo Permanente de Trabalho e Aposentadoria
a) Danubia Rodrigues Caetano (Relatora)

b) Pr. Carlos Serafim (Coordenador)

¢) Maria Antonia dos Santos Passamai

d) Pr. Alberto da Silva Evangelista Machado

V - Comissdo Permanente de Avaliagdo de Projetos

a) Maria Goreth Cabral Pereira Camisao (Relatora)

b) Jercina Scarpi (Coordenadora)

¢) Geraldo Antonio Fernandes

d) Antonia Maria Balliana Justo

Art. 2° - Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua publicacao.

IGOR GASPARI NASCIMENTO
Presidente do Conselho Municipal do Idoso de
Cachoeiro de Itapemirim

DECRETO N° 26.576

O PREFEITO MUNICIPAL DE CACHOEIRO DE
ITAPEMIRIM, Estado do Espirito Santo, no uso de suas
atribuigoes legais,

RESOLVE:

Exonerar a servidora ROSILANE ALVES DE SOUZA da
fungdo gratificacdo de Subsecretaria de Gestdo de Recursos
Humanos, Padrdo FG-ES, com lotacdo na Secretaria Municipal de
Administragdo e Servigos Internos — SEMASI, a partir desta data.

Cachoeiro de Itapemirim, 23 de novembro de 2016.

CARLOS ROBERTO CASTEGLIONE DIAS
Prefeito Municipal

DECRETO N° 26.577

O PREFEITO MUNICIPAL DE CACHOEIRO DE
ITAPEMIRIM, Estado do Espirito Santo, no uso de suas
atribuigoes legais,

RESOLVE:

Art. 1° Designar a servidora municipal ALINE GALACIO
QUARESMA para responder pela funcdo gratificada de
Subsecretaria de Gestdo de Recursos Humanos, Padrio FG-ES,
na SEMASI, a partir desta data, assegurando a referida servidora a
percep¢ao do vencimento atribuido a func¢io supracitada.

Art. 2° Este Decreto entra em vigor nesta data, revogadas as
disposicdes em contrario, em especial os acréscimos pecuniarios
concedidos a referida servidora através do Decreto n° 24.355/14.

Cachoeiro de Itapemirim, 23 de novembro de 2016.

CARLOS ROBERTO CASTEGLIONE DIAS
Prefeito Municipal

Secretaria Municipal de Administragdo e Servigos Internos - SEMASI



Cachoeiro de Itapemirim (ES), quarta-feira, 23 de novembro de 2016

DECRETO N° 26.579

O PREFEITO MUNICIPAL DE CACHOEIRO DE
ITAPEMIRIM, Estado do Espirito Santo, no uso de suas
atribuicdes legais,

RESOLVE:

Exonerar o servidor DAYVSON DANSI RODRIGUES da fungao
gratificacdo de Gerente de Licenciamento Ambiental, Padrao FG-
TA2, com lotag@o na Secretaria Municipal de Meio Ambiente —
SEMMA, a partir de 18 de novembro de 2016.

Cachoeiro de Itapemirim, 23 de novembro de 2016.

CARLOS ROBERTO CASTEGLIONE DIAS
Prefeito Municipal

PORTARIA N° 802/2016

DESIGNA SERVIDOR PARA ACOMPANHAMENTO
E FISCALIZACAO DA EXECUCAO DE CONTRATO
FIRMADO NO MUNICiPIO.

A SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E
SERVICOS INTERNOS, da Prefeitura Municipal de Cachoeiro
de Itapemirim, Estado do Espirito Santo, no uso de suas atribui¢des
delegadas através dos Decretos n%. 18.275/2008 e 23.650/2013,
tendo em vista o que consta no Sequencial n® 2 - 16.666/2016,
resolve:

Art. 1° Designar o servidor municipal JOAO ALBANO
VARGAS CUSTODIO, lotado na SEMO, para acompanhamento
e fiscalizagdo da execugdo do servigo constante no Contrato,
conforme descrito abaixo.

CONTRATO| CONTRATADA OBJETO PROT. N°
Drenagem e Pavimentagdo na Avenida Nossa Senhora
da Consolagdo e Ruas: Josefa C. Fagundes, Walter
Grechi, Walter Schwan, Fernando Demori, Gerson
1-38.892/2013
CONSTRUTORA | Moura, Elidio Piassi, Professora Luzinete Paris, Arno
051/2014 ) 1 -5744/2014
TRES MARIAS Herkenhoff, Niltom F. Perim, Augusto Gongalves

28/02/2014 16—
LTDA e Ruas Projetadas “Y” ¢ “J” - Bairro Vila Rica —
24.534/2013

conforme especificagdes e condi¢des das Planilhas e
Projetos Basicos do Anexo I do Edital de Concorréncia

Publica n° 005/2013

Art. 2° Revogar as disposi¢des em contrario, em especial a
Portaria n® 122/2014 que designou o servidor LUCIANO ANDRE
LOUGON para acompanhamento e fiscalizagdo do referido
Contrato.

Cachoeiro de Itapemirim, 10 de novembro de 2016.

SORAYA HATUM DE ALMEIDA
Secretaria Municipal de Administracio e Servicos Internos
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PORTARIA N° 807/2016

DESIGNA SERVIDOR PARA ACOMPANHAMENTO
E FISCALIZACAO DA EXECUCAO DE CONTRATO
FIRMADO NO MUNICIPIO.

A SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E
SERVICOS INTERNOS, da Prefeitura Municipal de Cachoeiro
de Itapemirim, Estado do Espirito Santo, no uso de suas atribuicdes
delegadas através dos Decretos n%. 18.275/2008 e 23.650/2013,
tendo em vista o que consta no Sequencial n° 2 - 16.873/2016,
resolve:

Art. 1° Designar o servidor municipal JOAO ALBANO
VARGAS CUSTODIO, lotado na SEMO, para acompanhamento
e fiscalizagdo da execu¢do do servigo constante no Contrato,
conforme descrito abaixo.

CONTRATO CONTRATADA OBJETO PROT. N°
Contratagdo de Empresa Especializada para
Realizagdo de Obras Construg¢do de Muro de
GHIOTTO BATISTA| Contengdo — Rua Nova Venécia, em frente
1-20.345/2015
N°127/2016 |PROJETOS E CON-| aos niimeros 08,10,12 ¢ 18 — Bairro Zumbi
1-16.456/2016

10/06/2016 |STRUGOES EIRELI| — Cachoeiro de Itapemirim — ES, conforme
18 —20.837/2015

EPP especificagdes e condigdes das Planilhas e Proje-
tos Bésicos do Anexo I do Edital de Tomada de

Pregos n® 021/15

Art. 2° Revogar as disposi¢des em contrario, em especial a Portaria
n® 388/2016 que designou o servidor SINVAL HEMERLY
DOS SANTOS para acompanhamento e fiscalizagdo do referido
Contrato.

Cachoeiro de Itapemirim, 11 de novembro de 2016.

SORAYA HATUM DE ALMEIDA
Secretaria Municipal de Administracio e Servicos Internos

PORTARIA N° 815/2016

DESIGNA SERVIDOR PARA ACOMPANHAMENTO
E FISCALIZACAO DA EXECUCAO DE CONTRATO
FIRMADO NO MUNICIPIO.

A SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E
SERVICOS INTERNOS, da Prefeitura Municipal de Cachoeiro
de Itapemirim, Estado do Espirito Santo, no uso de suas atribui¢des
delegadas através dos Decretos n%s. 18.275/2008 e 23.650/2013,

RESOLVE:
Designar o servidor municipal FLAVIO COELHO MATOS,

lotado na SEME, para acompanhamento e fiscalizag@o da execugdo
do servi¢o constante no Contrato, conforme descrito abaixo.

CONTRATO CONTRATADA OBIJETO PROT. N°
Contratagio de Empresa
PLUGNET COMER- | Especializada para Aquisigio de
N°219/2016 CIOE material permanente de tecnologia 1-30.782/2016
18/11/2016 REPRESENTACOES (da informagio, sendo Computadores| 1-36.010/2016
LTDA tipo Desktop, Computadores do tipo|
Notebook ¢ Tablets

Cachoeiro de Itapemirim, 18 de novembro de 2016

SORAYA HATUM DE ALMEIDA
Secretaria Municipal de Administracio e Servicos Internos

Secretaria Municipal de Administragdo e Servigos Internos - SEMASI
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SECRETARIA MUNICIPAL DE
DESENVOLVIMENTO URBANO

GEFISC-GERENCIA DE FISCALIZACAQ

O GERENTE DE FISCALIZACAO DE OBRAS da Secretaria
Municipal de Desenvolvimento Urbano, torna piblica a lavratura
dos Autos de Infragdo abaixo relacionados em virtude da recusa do
contribuinte em recebé-lo ou impossibilidade de ciéncia pessoal.

O prazo para pagamento ou impugnacdo sera de 30 (trinta) dias
a partir da publicacdo. Esgotado o prazo para cumprimento
da obrigagdo ou impugnagdo do auto de infragdo, este sera
encaminhado para o setor de divida ativa para a inscri¢do do
débito.

Auto de Infragdo n° 10808

Data da Lavratura: 29/08/2016

CPF do Contribuinte: 073.132.897-31

Contribuinte: Lauro Apolinario Rody

Fundamento legal da infra¢do: Art.1°, RLF, Dec. 2008/75
Fundamento legal da multa: Art. 1°, § 3°, RMP, Dec. 2008/75
Valor da Multa: R$ 250,00 ( Duzentos e cinquenta reais )

Cachoeiro de Itapemirim-ES, 23 de Novembro de 2016.

CIDINEI RODRIGUES NUNES
Secretario Municipal de Desenvolvimento Urbano

PAULO CESAR BAPTISTA
Gerente de Fiscalizacao de Obras

| SECRETARIA MUNICIPAL DA FAZENDA |

NOTIFICACAO

A FISCALIZACAO TRIBUTARIA - GFT - vinculada a
SECRETARIA MUNICIPAL DA FAZENDA - SEMFA, torna
plblico a lavratura da NOTIFICACAO abaixo relacionada em
virtude da recusa do respectivo NOTIFICADO em recebé-la ou a
impossibilidade de ciéncia pessoal.

Reclamado: PREFEITURA MUNICIPAL DE CACHOEIRO DE
ITAPEMIRIM - SEMFA

CNPJ n°® 27.165.588/0001-90

Reclamante: ALMIR TAVARES DA COSTA

Data da Lavratura: 23/11/2016

DESCRICAO DOS FATOS:

O contribuinte solicita o cancelamento do crédito tributario
relativo ao ITBI, referente a transmissdao do imovel n® 391.
RESOLUCAO DOS FATOS:

Comunicar o INDEFERIMENTO do pedido de cancelamento de
débitos protocolado sob n° 9989/2012, tendo em vista que ndo foi
apresentado documento capaz de alterar o langamento regularmente
efetuado relativo ao ITBI, bem como o requerente ndo apresentou
documento original de recolhimento do ITBI. Assim sendo, ocorre
inoponibilidade do fato gerador e inexisténcia de documentos que
comprovem o efetivo recolhimento de ITBI no processo.

TATIANA BARBOSA MATIELO BITENCOURT
Gerente de Fiscalizagao Tributaria

| SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGCAD |

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO
SIMPLIFICADO — N°. 02/2016

O Prefeito Municipal, no uso de suas atribui¢des, torna publica
a abertura de inscrigdes para Processo Seletivo Simplificado,
visando admissdo de pessoal destinado a suprir vagas temporarias
ja existentes ou que vierem a existir na Rede Municipal de Ensino,
durante o ano letivo de 2017, inclusive composi¢do de cadastro
reserva, em conformidade com as normas contidas no presente
Edital.

1 - DAS DISPOSICOES INICIAIS

1.1 - O processo seletivo a que se refere o presente Edital,
destina-se a suprir caréncia temporaria de profissionais para o
exercicio do Magistério da Educagdo Basica (Regéncia de Classe
e Funcdo Pedagogica), na Rede Municipal de Ensino, nas fungdes
especificadas no Anexo I do presente Edital, servindo a lista de
classificados também de cadastro reserva.

1.1.1 - As vagas temporarias serdo ofertadas primeiramente
aos candidatos classificados e aprovados no concurso publico
regulado pelo Edital 01/2016, que terdo prioridade para a escolha,
observando o cargo para a qual se escreveram, respeitando todas
as regras deste edital.

1.2 - Dar-se-4, quando necessario, a admissdo dos candidatos
classificados, nos termos do artigo 39 a 45 da Lei Municipal
3995/1994 (Estatuto do Magistério Publico Municipal) que
autoriza a designac¢ido temporaria para o exercicio das atribui¢des
especificas dos profissionais da educacéo, fixando-lhes os direitos
e as obrigagoes.

1.3 - Respeitada a lista de classificagdo dos candidatos, a
localizacdo dos designados podera ser feita mediante processo de
chamada e escolha ou por ato de oficio da Secretaria Municipal de
Educacao.

1.4 - De acordo com a legislagdo vigente, o Professor de Educagdo
Basica B (PEB-B) podera ser designado para atuar no atendimento
educacional especializado.

1.5 - O processo seletivo compreende as fases de inscrigdo,
confirmacdo de dados e classificagdo dos candidatos.

1.6 - A conducdo dos trabalhos inerentes a realizagdo do processo
seletivo ficara a cargo de comissdo especialmente constituida para
tal finalidade.

2 — DAS FUNCOES, VENCIMENTO E JORNADA DE
TRABALHO

2.1 — As fun¢des, componentes curriculares, pré-requisitos,
atribuigdes, remuneragdo ¢ jornada de trabalho, objetos deste
Processo Seletivo Simplificado, estdo descritos no Anexo I deste
edital.

2.2 — A remuneragdo do profissional admitido em designagdo
temporaria ¢ a prevista na legislagio municipal, assegurado o
acesso ao nivel salarial correspondente a maior titulagdo obtida,
mediante requerimento instruido com a prova da formagdo
conquistada em area de educacao.

Secretaria Municipal de Administragdo e Servigos Internos - SEMASI
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2.3 - Conforme Lei 6095/2008 a carga horaria semanal do
profissional do magistério contratado em regime de designacdo
temporaria ¢ de 25 ou 40 horas semanais.

2.3.1 — Os candidatos estardo sujeitos ao cumprimento do horario
de trabalho determinado pela Secretaria Municipal de Educagao/
Unidades de Ensino, em atendimento a necessidade da Rede
Municipal de Ensino. Na impossibilidade de cumprimento
o candidato formalizard desisténcia, sendo automaticamente
posicionado ao final da classificagdo.

2.4 — Por excepcional interesse da Rede Municipal de Ensino a
carga horaria semanal podera ser modificada, desde que respeitados
os preceitos legais.

3-DAINSCRICAO
3.1 - As inscrigdes dos candidatos no presente processo seletivo

deverdo ser realizadas exclusivamente via internet, no enderego
eletronico www.cachoeiro.es.gov.br.

3.2 - Nao serdo aceitas inscrigdes por documento, via correio, fax,
condicional ou fora do prazo estabelecido neste Edital.

3.3 - Concluida a inscri¢ao por meio eletronico, o candidato devera
imprimir protocolo comprobatodrio do ato, conservando-o em seu
poder para apresentag@o sempre que solicitado.

3.4 - Quando os dados ndo forem admitidos no sistema
informatizado, sem que haja comprovagdo a que se refere o item
anterior, a inscri¢ao sera considerada inexistente.

3.5 - A SEME néo se responsabilizard por eventuais prejuizos
decorrentes do preenchimento incorreto dos dados de inscrigdo,
nem pela inscri¢do ndo efetivada por motivos de ordem técnica,
falhas de comunicagdo ou congestionamento de linhas de
comunicagdo, que impossibilitem a transferéncia dos dados ou a
impressdo dos documentos.

3.6 - As inscrigdes poderdo ser realizadas a partir de 8:00 horas do
dia 25 de novembro de 2016, encerrando-se as 23:59 horas do dia
04 de dezembro de 2016.

3.7 - Sdo requisitos para inscri¢ao:

a) ter nacionalidade brasileira ou equiparada;

b) ter, até a data da chamada para escolha de vagas, a idade
minima de 18 (dezoito) anos ¢ maxima de 74 (setenta e quatro)
anos;

¢) possuir habilitagdo exigida para a fungdo e demais
qualifica¢des requeridas no processo seletivo;

d) conhecer as exigéncias estabelecidas neste edital e estar de
acordo com elas;

e) ndo estar enquadrado na vedacdo de acumulo de cargos,
conforme previsto no artigo 37, item XVI da Constituicao Federal.
f) nfo ter sido desligado do servigo publico, seja qual for o
poder ou a esfera de governo, por motivo de falta disciplinar, nos
ultimos cinco anos.

3.8 - O sistema de inscricdo via internet objetiva agilizar a
contagem de pontos e classificagdo dos inscritos, com base nas
informagoes prestadas pelos candidatos, quanto aos titulos que
possuirem, nos termos dos itens 4.8 ¢ 4.9 deste Edital.

3.9 - O candidato, ao preencher o formuldrio de inscri¢do, tera
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sua pontuagdo contabilizada, conforme valores especificados
no proprio documento de inscrigdo, considerados os quesitos de
experiéncia e qualificagdo profissional que possuir.

3.10 - As informagdes prestadas pelo candidato s@o de sua inteira
responsabilidade, podendo a Secretaria Municipal de Educagdo,
apos analise do caso, excluir do Processo Seletivo aquele que
prestar informagdes incorretas ou inveridicas, ainda que o fato seja
constatado posteriormente.

3.11 - A inscrigdo do candidato implica total conhecimento e
expressa aceitacdo das normas e condigdes estabelecidas neste
Edital, em relacdo as quais ndo serdo aceitas alegagdes de
desconhecimento.

4 - DA SELECAO DOS CANDIDATOS INSCRITOS

4.1 — A seleg@o dos candidatos sera realizado em etapa tnica,
constituida de prova de titulos, de carater eliminatorio e
classificatorio.

4.2 — A apresentagdo dos documentos comprobatérios das
informagoes prestadas pelos candidatos dar-se-4 apds a divulgacao
da lista de classificacdo, ocasido em que, de acordo com
cronograma estabelecido pela Secretaria Municipal de Educagao,
devera ser apresentada, juntamente com os originais, a seguinte
documentagao:

a) copia simples de documento de identidade;

b) copia simples do comprovante de escolaridade (diploma ou
historico escolar), especifico para o &mbito de atuagdo pleiteada;
c¢) copia simples do documento de filiagdo ao orgao de classe,
para os que pleitearem inscrigdo na disciplina de Educagéo Fisica;
d) declaracdo de tempo de servico na fungfo pleiteada, exceto o
tempo de servigo prestado na Prefeitura Municipal de Cachoeiro
de Itapemirim, que sera contabilizado automaticamente;

e) copia simples dos titulos na area de Educagéo;

f) certiddo de antecedentes criminais.

4.3 — E de inteira responsabilidade do candidato a escolha dos
titulos a serem relacionados e apresentados, assim como o0s
documentos de comprovagdo do pré-requisito, que nio sera
computado como titulo.

4.4 - O candidato que se inscrever para mais de uma fungéo, por
ocasido da chamada, podera fazer opgdo por até duas fungdes,
respeitados os preceitos legais, desistindo de qualquer outra
classificacdo que houver obtido neste processo seletivo, ndo sendo
admitida a desisténcia de uma fung¢fo ja escolhida em detrimento
de outra, hipétese em que a insisténcia implicara reclassificagdo
automatica do candidato.

4.5 - A troca de unidade escolar, apds a efetivagdo da escolha,
ocorrera exclusivamente por iniciativa e deliberacdo da SEME,
nos casos de estrito atendimento do interesse publico, no que
diz respeito ao adequado funcionamento da oferta de servigos
de educagdo, ficando a critério da Unidade Central a analise e
deferimento de casos apresentados, devendo o setor responsavel
pela autorizagdo documentar e justificar o motivo da troca.

4.6 - A classificagdo dos candidatos serd processada
eletronicamente, com base nos dados informados no formulario
de inscri¢do, considerados os critérios de pontuagdo estabelecidos
neste Edital.

4.7 - Exclusivamente para os candidatos que mantiveram vinculo
com a Prefeitura Municipal de Cachoeiro de [tapemirim, acontagem
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do tempo de servigo, na fungdo pleiteada, sera automaticamente
realizada no momento em que o candidato digitar o seu CPF,
considerando, para todos os candidatos, a data inicial de 01 de
janeiro de 2013 ¢ a data limite de 31 de outubro de 2016.

4.8 - Serdo considerados os seguintes quesitos para efeito de
pontuacgao:

a) titulos na area de educagéo.

b) experiéncia profissional na fungdo pleiteada, comprovada da
seguinte forma:

I) Na Prefeitura Municipal de Cachoeiro de Itapemirim:
o tempo de servigo na Prefeitura Municipal de Cachoeiro de
Itapemirim sera computado automaticamente no momento em que
o candidato digitar o seu CPF.

IT) Na Administraciao Publica - Exceto na Prefeitura Municipal
de Cachoeiro de Itapemirim: atestado emitido pelo o6rgdo
responsavel pela administragdo de pessoal do respectivo Orgdo
indicando o tempo de efetivo exercicio, em papel timbrado, com a
assinatura, data, local e carimbo que identifique o responsavel pela
declaragdo, especificando o periodo compreendido ¢ os cargos
ou fungdes exercidos, comprovando que a atuaciio na funcio
exercida na administracio publica, equivale a func¢ao pleiteada
na Prefeitura Municipal de Cachoeiro de Itapemirim.

111) Na Administracao Privada: copia da Carteira de
Trabalho e Previdéncia Social, da parte relativa a apresentagdo
do candidato (foto) e indicacdo de dados pessoais e registros
do(s) contrato(s) de trabalho ou declaracdo da empresa indicando
os dados pessoais, cargo e fungdo do candidato, emitida em
papel timbrado, com a assinatura, data, local ¢ carimbo que
identifique o responsavel pela declaracéo, especificando o periodo
compreendido e os cargos ou fungdes exercidos, comprovando
que a atuacdo na funcio exercida na administracao privada,
equivale a funcio pleiteada Prefeitura Municipal de Cachoeiro
de Itapemirim.

4.8.1. Para efeito de pontuacdo, sera considerado o tempo de servigo
apenas na funcdo pleiteada, fazendo distingdo entre os cargos de
PEB-A, PEB-B, PEB-C e PEB-D. As declara¢des dos candidatos
que apresentarem tempo de servigo fora da Prefeitura Municipal de
Cachoeiro (Administragdo Publica e/ou Administragdo Privada),
deverdo conter a fungdo exercida, comprovando a equivaléncia
com a fungdo pleiteada neste processo seletivo, do seguinte modo:
a) PEB-A, atuar na etapa da Educac@o Infantil - nas classes de 0
a 3 anos;

b) PEB-B, atuar na etapa da Educag@o Infantil, nas classes de 4 ¢ 5
anos ou na etapa do Ensino Fundamental — anos iniciais;

¢) PEB-C, atuar na etapa do Ensino Fundamental — nos anos finais
e Ensino Médio;

d) PEB-D, atuar em fungdo de Pedagogo na etapa da Educagéo
Infantil ou na etapa do Ensino Fundamental.

4.9 - A avaliagdo para efeito de classificagdo devera obedecer aos
quesitos de pontuagdo em quatro categorias, conforme quadro
adiante:

CATEGORIAT

EXPERIENCIA PROFISSIONAL

Exercicio profissional na fungdo pleiteada. Pontos

a) No servigo publico PMCI 1.0 (um) ponto por més de trabalho completo, até o limite

global de 36 (trinta e seis) meses, considerando, para todos|
b) No servigo publico em geral, exceto PMCI

os candidatos, a data inicial de 01 de janeiro de 2013 e a

¢) Na iniciativa privada data limite de 31 de outubro de 2016.
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CATEGORIA IT

TITULOS NA AREA ESPECIFICA DE EDUCACAO

A) Formagao de escolha do candidato: Pontos

a) Pos Graduagdo stricto sensu 8.0

b) Pos Graduagao lato sensu 6.0

CATEGORIA III

FORMACAO OFERECIDA PELA SEME

a) Cursos de certificagdo “Ouro”, conforme

Portaria 842/2013. 3.0

b) Cursos de certificagdo “Prata”, conforme

Portaria 842/2013. 2.0

¢) Curso de certificagao “Bronze”, conforme

Portaria 842/2013. 1.0

CATEGORIA IV

FORMACAO EM PROGRAMAS ESPECIAIS

Curso Formagao pela Escola — FNDE no minimo

40 horas, a partir de 01/01/2012 1.0

Curso do PNAIC com carga horéria completa do

ano de 2013 1.0

Curso do PNAIC com carga horaria completa do

ano de 2014 1.0

Curso do PNAIC com carga horaria completa do

ano de 2015 1.0

4.10 - Para efeito de pontuagdo, nas categorias II a IV, devera ser
observado o seguinte:

a) Na Categoria II “Titulos na Area Especifica de Educagdo”,
sera permitida a indicac@o de até 02 titulos distintos;

b) Na Categoria III “Formagdo Oferecida pela SEME” ¢ na
Categoria IV “Formagdo em Programas Especiais”, serdo
permitidos a indicagdo de até 07 titulos, somando as duas
categorias. Sendo que, na Categoria III podera indicar até trés
titulos de uma mesma certificagio;

¢) Somente deverdo ser escolhidos e indicados os titulos (diplomas
e certificados) que tenham (i) identificagdo da instituigdo que os
expediu, (ii) data de realizagdo do curso e (iii) indicagdo de seus
respectivos atos de reconhecimento;

d) Nao serdo atribuidos pontos ao titulo considerado requisito
minimo para exercicio da fungao.

4.10.1 - O candidato que tenha experiéncia profissional de PEB-B
atuando como professor de apoio, para efeito de pontuagdo,
na categoria I (experiéncia profissional), devera apresentar
declaragdo da unidade de ensino onde atuou como professor de
apoio, constando CPF, nome completo do candidato e periodo
trabalhado, em papel timbrado, com a assinatura, data, local e
carimbo que identifique o responsavel pela declarag@o.

4.11 - A indicagdo de titulos em desconformidade com o
especificado no item anterior, autoriza, no que couber, a
reclassifica¢do automatica, devendo o candidato ser reposicionado
para o ultimo lugar na listagem, compondo assim uma nova lista,
salvo se a circunstancia determinar eliminag@o, nos termos do item
3.10 deste Edital.

4.12 - Nao havera limite na quantidade de documentos a serem
entregues para comprovagdo de experiéncia profissional,
estabelecido na categoria 1.

4.13 - A experiéncia profissional relativa a atividades de estagio e
menor aprendiz ndo sera computada.
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4.14- Nao sera computado o tempo de servico prestado
concomitantemente em mais de uma fungdo ou emprego.

4.15 - O tempo ja computado na aposentadoria ndo sera considerado
para contagem de pontos no processo seletivo.

4.16 - Somente serdo considerados, para efeito de pontuagdo,
os titulos referentes a cursos realizados a partir de 01/01/2012,
nos termos da legislagdo em vigor, exceto os cursos de pos-
graduacio.

4.17 - Encerradas as inscri¢des e processados os dados, sera
emitida listagem preliminar de classificagdo e divulgada no site
oficial da PMCI.

Paragrafo unico: Nos casos de empate na classificagdo, o
desempate obedecera a seguinte ordem:

a) o candidato que tiver maior nimero de pontos, como experiéncia
profissional, na fungio pleiteada, na PMCI;

b) o candidato que tiver maior nimero de pontos, como experiéncia
profissional, na fungdo pleiteada, na rede publica - exceto PMCI;
¢) o candidato que obtiver maior nimero de pontos no tempo de
Servico;

d) o candidato que obtiver maior nimero de pontos nos titulos da
area de educagao;

e) o candidato de mais idade.

4.18 - Imediatamente apos divulgacdo oficial da classificag@o
parcial, cabera recurso dos resultados nela previstos, devendo
o apelo ser protocolado na Secretaria Municipal de Educagdo e
dirigido a comissdo responsavel, conforme o cronograma do
Anexo II.

4.19 — Sero liminarmente indeferidos os recursos protocolados
fora do prazo, os que ndo estiverem devidamente fundamentados,
os que ndo indicarem dados necessarios a identificagdo do
candidato, bem como os referentes a inser¢cdo de dados pela
internet quando da realizagdo da inscrigao.

4.20 - Serdo julgados, no prazo determinado no cronograma, os
recursos porventura interpostos, sendo o resultado divulgado no
quadro de avisos da Secretaria Municipal de Educagéo e no site
oficial da PMCI.

4.21 — A listagem final de classificacdo dos candidatos, identificada
por nome, fungdo, pontuagdo e area de atuagdo, sera divulgada no
site da Prefeitura Municipal de Cachoeiro de Itapemirim e na sede
da Secretaria Municipal de Educagao.

4.22 - O candidato classificado podera, a qualquer tempo,
ser excluido do processo seletivo se constatado que usou de
fraude, malicia ou ma-fé, apresentando dados inconsistentes ou
documentos falsos, podendo, por isso, ser responsabilizado civil e
criminalmente, na forma da lei.

5-DA CHAMADA

5.1 - A chamada dos classificados para escolha das vagas sera
efetuada pela Secretaria Municipal de Educacédo, de acordo com a
ordem de classifica¢do e necessidade da Administrag¢do, devendo
o candidato manter os dados atualizado, inclusive email, junto a
Geréncia de Recursos Humanos da SEME.

5.2 - O candidato que, por qualquer motivo, estiver impedido de
comparecer ao local determinado para as chamadas, podera fazé-
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lo por procurador legalmente habilitado.

5.3 - Ser4 realizada ETAPA UNICA de chamada para conferéncia
de titulos/documentos escolha de vagas e assinatura de termo de
COMpPromisso.

5.4 - Iniciada a chamada para conferéncia de titulos/documentos,
pela ordem de classificagdo, o candidato desistente ou que nao
comparecer a chamada, bem como o candidato que ndo estiver
no local e/ou ndo responder a chamada, serd automaticamente
reclassificado para o final da listagem.

5.5 - Os candidatos convocados deverdo apresentar todos os
documentos relacionados no item 4.2. A falta de algum documento
implicara sua reclassificagdo para o final da listagem ou sua
elimina¢do, conforme o caso.

5.6 - Para fins das chamadas de vagas remanescentes e
sequenciais a Secretaria Municipal de Educagio DEVERA
OBRIGATORIAMENTE utilizar E-MAIL, fornecido pelo
candidato no ato de inscri¢@o, de modo que a SEME possa provar
a qualquer tempo, a convocagao do candidato, assegurando assim,
transparéncia do processo. A SEME devera estipular um prazo de
24 horas, a contar do momento do envio do e-mail, para que o
candidato comparega ao local determinado. Esgotado esse prazo
e nao havendo comparecimento do candidato o mesmo sera
RECLASSIFICADO para o ultimo lugar da lista.

5.6.1 — No contato por e-mail sera informada a data, o horario
e o local que o candidato devera se apresentar. Considerando a
urgéncia da contratagao.

5.7 - Em caso de desisténcia temporaria, o candidato mantera sua
posicdo na listagem de classificacdo, equivalente a sua pontuacao
comprovada na chamada de titulos e documentos.

5.7.1 - A desisténcia provisoria sera admitida apenas uma Unica
vez. Surgindo novas vagas, sera ofertada outra oportunidade
de escolha ao candidato que, em caso de nova desisténcia, sera
reclassificado para o final da listagem.

5.8 - O cronograma para chamada dos candidatos classificados
sera divulgado pela Secretaria Municipal de Educagdo em seu
quadro de avisos e no site www.cachoeiro.es.gov.br.

5.9 — No ato de chamada do candidato para assinatura de termo
de compromisso para a designagdo, sera realizado o cadastro no
Sistema de RH da Prefeitura Municipal, para o qual o candidato
devera apresentar os seguintes documentos e comprovagdes, em
XEROX com o respectivo ORIGINAL:

a) Certidao de Nascimento / Casamento;

b) (CTPS) Carteira de Trabalho;

¢) (C.1.) Carteira de Identidade;

d) (CPF) Cadastro de Pessoas Fisica;

e) Titulo de Eleitor;

f) Certificado de Reservista;(Somente se for Homem)

g) PIS/PASEP;

h) Certificado de Escolaridade (Conclusdo do 1°, 2° ou 3°grau);

i) Comprovante de inscrigdo no 6rgao de classe;

j) Comprovante de Residéncia (conta de agua, luz ou telefone)

k) 01 Foto (retrato) 3x4;

1) (CPF) Cadastro de Pessoas Fisica do conjuge (se casado) e dos
filhos dependentes do IRPF;

m) Comprovante de Conta SALARIO: Banestes, Caixa Econdmica
ou Banco do Brasil
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n) Certiddo de Nascimento dos filhos solteiros;

0) Declaragdo de Frequéncia Escolar dos filhos de 07 a 14 Anos;
p) Cartdo de Vacina dos Filhos Menores de 06 Anos;

q) Declaragdo de acumulag@o ou ndo de cargo publico (fornecida
no local);

r) Certidao de antecedentes criminais.

5.10 - O atendimento ao candidato somente se concluira com
éxito, com o langamento de todas as informagdes solicitadas, nao
se admitindo interrup¢ao ou supressdo de fase.

5.11 - Na oportunidade prevista no item 5.10, o candidato devera
declarar em formulario proprio oferecido no local, acumulag@o ou
ndo acumulagdo de cargos;

5.12 — Em acordo com a Emenda Constitucional 59, publicada em
19/11/2008, o profissional contratado em designagdo temporaria
ndo podera atuar sob diregdo imediata de conjuge, de companheira
(0) ou de parentes de até terceiro grau civil;

5.12.1 — Verificada, a qualquer momento, a ocorréncia da vedagao
prevista no item 5.14, o contrato do designado temporario sera
automaticamente cessado, sendo, o candidato reclassificado para
o final da listagem;

5.13 - Toda a documentag@o apresentada, em copia, pelo candidato
ndo sera devolvida, ficando arquivada nos autos do referido
processo seletivo.

6 - DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

6.1 — Nao serfo acatadas alegagdes de desconhecimento das
instrugdes, prazos, pré-requisitos e demais especificagdes contidas
neste Edital.

6.2 - Eventuais informag¢des adicionais, erratas, avisos e demais
comunicados serdo disponibilizadas através do site =~ www.
cachoeiro.es.gov.br ¢ Didrio Oficial do Municipio.

6.3 - Nao serfo prestadas informagdes por telefone.

6.4 — A reclassificagdo do candidato, quando aplicavel, implicara
seu posicionamento no final da listagem dos que obtiveram
pontuagdo valida, na mesma fun¢do ¢ no mesmo nivel de
escolaridade.

6.5 — E dever e responsabilidade do candidato acompanhar os
editais, comunicados e demais publicagdes referentes ao presente
processo seletivo.

6.6 - Cabera ao candidato, quando convocado, apresentar todos
os documentos originais exigidos, para conferéncia e autenticagio
das copias pela PMCI.

6.7 - A apresentagdo de qualquer documento falso sera objeto de
acao judicial cabivel, podendo o responsavel sofrer as sangdes
previstas no artigo 297 (falsidade documental), combinada como
art. 299 (falsidade ideologica) do Codigo Penal.

6.8 - De acordo com a legislagao processual em vigor, ¢ a Comarca
de Cachoeiro de Itapemirim o foro competente para apreciar as
demandas judiciais decorrentes do presente processo seletivo.

6.9 - Na hipotese de designag@o de candidato que ndo tenha conta
bancaria no Banestes, Banco do Brasil ou Caixa EconOmica,
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sera automaticamente providenciada conta para recebimento de
vencimento no Banco Banestes, devendo o candidato, no momento
oportuno, procurar a referida agéncia indicada para negociar as
funcionalidades da conta ¢ demais peculiaridades de seu interesse

6.10 - Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo Especial.

6.11 - A falta de aptiddo fisica e mental para o exercicio da fung@o,
em designagdo temporaria, constatada ao tempo da convocagao,
implica reposicionamento do candidato no final da classificagdo
ou sua eliminag@o do processo seletivo, conforme o caso.

6.12 - A constatacdo de insuficiéncia de desempenho profissional,
devidamente comprovada, acarretara:

a) Rescisdo imediata do contrato celebrado, respeitando a
legislagdo vigente;

b) Impedimento de ser novamente contratado pela Secretaria
Municipal de Educagéo pelo prazo de 12 (doze) meses.

6.13 - Apos efetivacdo da escolha, o candidato que desistir da vaga
devera protocolar sua desisténcia junto a Geréncia de Recursos
Humanos da SEME, através de requerimento proprio, devendo
fazé-lo com prazo de no minimo 1 (um) dia util de antecedéncia,
visando minimizar os prejuizos causados ao ensino. Em caso de
descumprimento, o candidato ficara impedido de ser novamente
contratado pela Secretaria Municipal de Educagdo pelo prazo de
12 (doze) meses.

6.14 - O contratado que apresentar ao longo do vinculo, quantidade
excessiva de faltas, justificadas ou ndo, podera ter o contrato
cessado na forma da lei.

6.15 - Sera considerado desistente o candidato que, devidamente
convocado para assumir a vaga, deixar de fazé-lo no prazo de 48
horas.

6.16 — A aprovagdo neste processo seletivo simplificado ndo
assegura admiss@o no servigo publico, mas apenas a expectativa
de ser convocado seguindo rigorosa ordem de classificagdo.

6.17 - O presente Edital tera validade de 01 (um) ano ou enquanto
durar a listagem de reserva técnica, podendo ser prorrogado pelo
mesmo periodo.

Cachoeiro de Itapemirim - ES, 23 de novembro de 2016.

CARLOS ROBERTO CASTEGLIONE DIAS
Prefeito Municipal

ANEXO I
ESPECIFICACAO DAS FUNCOES

CARGA

FUNCAO PRE-REQUISITOS REMUNERAGAO| ATRIBUIGOES

HORARIA

PROFESSOR

Licenciatura Plena em Pedagogia ou Normal 25 a 40 horas 40 h/s Decreto N°.

DA EDUCACAO
semanais 17.910/2007

Superior R$ 2.135,64

BASICA A (PEB-A)|

PROFESSOR
Licenciatura Plena em Pedagogia ou Normal
DA EDUCAGCAO 25 h/s
Superior [25 horas

Decreto N°.

BASICA B (PEB-B) RS 1.334,78 17.910/2007

(Ensino Regular)
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PROFESSOR
DA EDUCAGCAO
BASICA B (PEB-B)
(Deficiéncia

Auditiva)

Normal Superior ou Licenciatura Plena em
Pedagogia com Habilitagdo em Educagdo
Infantil ou Licenciatura Plena em Pedagogia
com Habilitago para o Magistério dos anos
iniciais do Ensino Fundamental ou Licenciatura
Plena em Pedagogia com Habilitagdo na area
de Educagio, acrescidos de Curso de Libras
Basico, com carga horiria minima de 120
horas e Curso de Libras Intermediario, com

carga hordria minima de 120 horas.

25 a 40 horas

semanais

25h/s

RS 1.334,78

Decreto N°.

18.451/2008

PROFESSOR
DA EDUCACAO
BASICA B (PEB-B)

(Deficiéncia Visiual)

Normal Superior ou Licenciatura Plena em
Pedagogia com Habilitagdo em Educagdo Infan-
til ou Licenciatura Plena em Pedagogia com Ha-
bilitagdo para o Magistério dos anos iniciais do

Ensino Fundamental ou Licenciatura Plena em

[Pedagogia com Habilitagdo na area de Educagio,|

lacrescidos de Curso de deficiéncia visual, com

carga hordria minima de 120 horas.

25 a 40 horas

semanais

25 h/s

RS 1.334,78

Decreto N°.

18.451/2008

PROFESSOR
DA EDUCACAO
BASICA B (PEB-B)|

(Educagio Especial)

Normal Superior ou Licenciatura Plena em
Pedagogia com Habilitagdo em Educagdo
Infantil ou Licenciatura Plena em Pedagogia
com Habilitagdo para o Magistério dos anos
iniciais do Ensino Fundamental ou Licenciatura
Plena em Pedagogia com Habilitagdo na drea
de Educagdo, acrescidos de estudos adicionais
especificos nas dreas de deficiéncia visual,
auditiva, fisica, mental e transtorno global do
desenvolvimento, com carga horaria minima

de 120 horas.

25 a 40 horas

semanais

25h/s

R$ 1.334,78

Decreto N°.

18.451/2008

PROFESSOR
DA EDUCACAO
BASICA C (PEB-C)
COMPONENTES
CURRICULARES:
Lingua Portu-
guesa, Matematica,
Historia, Geografia,
Ciéncias, Inglés,
Educagdo Fisica,
Artes, Ensino Re-

ligioso.

Licenciatura Plena na area pleiteada
Obs.: Para os componentes curriculares Artes

¢ Ensino Reli sera admitido Li iatura

Plena em drea da educagdo acrescido de curso
especifico de, no minimo, 100 horas.
Para os componentes curriculares Historia e
Geografia, sera admitida a Licenciatura Plena
em Ciéncias Sociais concluida até dezembro de

2001, conforme Portaria Ministerial 399/1989.

25 a 40 horas

semanais

40 h/s

R$ 2.135,64

Decreto N°.

17.910/2007

PROFESSOR
DA EDUCAGCAO

BASICAD

(PEB-D)

Licenciatura Plena em Pedagogia

25 a 40 horas

semanais

40 h/s

R$ 2.135,64

Decreto N°.

17.910/2007

ANEXO II
CRONOGRAMA

Etapas do Processo Seletivo

Data

Divulgagio do Edital 23 de novembro de 2016
Inscrigédo 25 de novembro a 04 de dezembro de 2016
06 de dezembro de 2016
Classificagao Preliminar

(A partir de 16:00 horas)

Recurso

07 ¢ 08 de dezembro de 2016

Anélise dos Recursos

09, 12 e 13 de dezembro de 2016

16 de dezembro de 2016
Classificagdo ap0s recurso
(A partir de 16:00 horas)

Chamada para conferéncia dos documentos e Escolha | 26 de dezembro de 2016 — 31 de janeiro de 2017

de Vagas (Conforme cronograma especifico a ser divulgado)

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO
SIMPLIFICADO — N°. 03/2016

O Prefeito Municipal, no uso de suas atribui¢des, torna publica
a abertura de inscrigdes para Processo Seletivo Simplificado,
visando admissdo de pessoal destinado a suprir vagas temporarias
jé existentes ou que vierem a existir na Rede Municipal de Ensino,
durante o ano letivo de 2017 inclusive composi¢do de cadastro
reserva, em conformidade com as normas contidas no presente
Edital.

1- DAS DISPOSICOES INICIAIS

1.1 - O processo seletivo a que se refere o presente Edital destina-
se a suprir caréncia temporaria de profissionais para o exercicio
dos servigos administrativos e de apoio a Educagdo Basica, na
Rede Municipal de Ensino, nas fung¢des especificadas no Anexo
I do presente Edital, servindo a lista de classificados também de
cadastro reserva.

1.1.1 - As vagas tempordrias serdo ofertadas primeiramente
aos candidatos classificados e aprovados no concurso publico
regulado pelo Edital 01/2016, que terdo prioridade para a escolha,
observando o cargo para a qual se escreveram, respeitando todas
as regras deste edital.

1.2 - Dar-se-a, quando necessario, a admissdo dos candidatos
classificados, nos termos da Lei 5976, de 25 de junho de 2007, que
dispde sobre contratagdo por tempo determinado para atender a
necessidade temporaria de excepcional interesse publico, fixando-
lhes os direitos e as obrigagdes.

1.3 - Respeitada a lista de classificagdo dos candidatos, a
localizagdo dos contratados podera ser feita mediante processo de
chamada e escolha ou por ato de oficio da Secretaria Municipal de
Educacao.

1.4 - O processo seletivo compreende as fases de inscrigdo,
confirmacdo de dados e classificacdo dos candidatos.

1.5 - A condug@o dos trabalhos inerentes a realizacdo de processo
seletivo ficara a cargo de comissdo especialmente constituida para
tal finalidade.

2 - DAS FUNCOES, REMUNERACAO E JORNADA DE
TRABALHO

2.1 - As fungdes, pré-requisitos, atribuicdes, remuneragdo e
jornada de trabalho, objetos deste Processo Seletivo Simplificado,
estdo descritos no Anexo II deste edital.

2.2 - Os candidatos estardo sujeitos ao cumprimento do horario
de trabalho determinado pela Secretaria Municipal de Educagdo/
Unidades de Ensino, em atendimento a necessidade da Rede
Municipal de Ensino. Na impossibilidade de cumprimento
o candidato formalizara desisténcia, sendo automaticamente
conduzido ao final da classificagdo.

Secretaria Municipal de Administragdo e Servigos Internos - SEMASI



Cachoeiro de Itapemirim (ES), quarta-feira, 23 de novembro de 2016

3-DAINSCRICAO

3.1 - Alinscricdo do candidato no presente processo seletivo devera
ser realizada através de preenchimento de formulério proprio,
disponibilizado aos interessados pela Secretaria Municipal de
Educacdo — SEME, através do site oficial da Prefeitura Municipal
de Cachoeiro de Itapemirim/ES, endereco www.cachoeiro.es.gov.
br.

3.2 - Néo serdo aceitas inscrigdes por documento, via correio, fax,
condicional ou fora do prazo estabelecido neste Edital.

3.3 - Concluida a inscri¢@o por meio eletronico, o candidato devera
imprimir protocolo comprobatodrio do ato, conservando-o em seu
poder para apresentagdo sempre que solicitado.

3.4- Quando os dados ndo forem admitidos no sistema
informatizado, sem que haja comprovag¢do a que se refere o
paragrafo anterior, a inscri¢do sera considerada inexistente.

3.5 - A SEME néo se responsabilizara por eventuais prejuizos
decorrentes do preenchimento incorreto dos dados de inscrigéo,
pela internet, nem pela inscricdo ndo efetivada por motivos de
ordem técnica, falhas de comunica¢do ou congestionamento de
linhas de comunicagdo, que impossibilitem a transferéncia dos
dados ou a impressdo dos documentos.

3.6 - As inscri¢des poderdo ser realizadas a partir de 8:00 horas do
dia 25 de novembro de 2016, encerrando-se as 23:59 horas do dia
04 de dezembro de 2016.

3.7 - Sdo requisitos para inscri¢ao:

a) ter nacionalidade brasileira ou equiparada;

b) ter, até data de assinatura do contrato temporario de trabalho,
a idade minima de 18 (dezoito) anos ¢ maxima de 74 (setenta e
quatro) anos;

¢) possuir habilitag@o exigida para a fungdo e demais qualificagdes
requeridas no processo seletivo da contratagdo;

d) conhecer as exigéncias estabelecidas neste edital, ¢ estar de
acordo com elas;

e) ndo estar enquadrado na vedagdo de actimulo de cargos,
conforme previsto no artigo 37, item XVI da Constitui¢éo Federal.
f) ndo ter sido desligado do servigo publico, seja qual for o poder
ou a esfera de governo, por motivo de falta disciplinar, nos Gltimos
cinco anos.

3.8 — O sistema de inscri¢do via internet objetiva agilizar a
contagem de pontos e classificagdo dos inscritos, com base nas
informagodes prestadas pelos candidatos, quanto aos titulos que
possuirem, nos termos dos itens 4.8 ¢ 4.9 deste Edital.

3.9 - O candidato ao preencher o formulario de inscrigdo tera
sua pontuagdo contabilizada, conforme valores especificados
no proprio documento de inscrigdo, considerados os quesitos de
experiéncia e qualificacdo profissional que possuir.

3.10 - As informagdes prestadas pelo candidato sdo de sua inteira
responsabilidade, podendo a Secretaria Municipal de Educagao,
apos analise do caso, excluir do Processo Seletivo aquele que
prestar informagdes incorretas ou inveridicas, ainda que o fato seja
constatado posteriormente.

3.11 - A inscricdo do candidato implica total conhecimento
e expressa aceitagdo das normas ¢ condigdes estabelecidas
neste Edital, em relagdo as quais ndo serdo aceitas alegagdes de
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desconhecimento.
4 - DA SELECAO DOS CANDIDATOS INSCRITOS

4.1 — A sele¢do de candidatos sera realizada em etapa Unica,
constituida de prova de titulos, de carater eliminatério e
classificatorio.

4.2 — A apresentacdo dos documentos comprobatdrios das
informagoes prestadas pelos candidatos dar-se-4 apds a divulgacao
da lista de classificacdo, ocasido em que, de acordo com
cronograma estabelecido pela Secretaria Municipal de Educagao,
deverd ser apresentada, juntamente com os originais, a seguinte
documentacgao:

a) Copia simples de documento de identidade;

b) Copia simples do comprovante de escolaridade (diploma ou
historico escolar), especifico para a fungdo pleiteada;

¢) Declaracdo de tempo de servigo na funcao pleiteada, exceto o
tempo de servico prestado na Prefeitura Municipal de Cachoeiro
de Itapemirim, que sera contabilizado automaticamente;

d) Copia autenticada dos titulos na area de escolaridade e cursos;

e) Certidao de antecedentes criminais

4.3 — E de inteira responsabilidade do candidato a escolha dos
titulos a serem apresentados, assim como os documentos de

comprovagdo do pré-requisito, que ndo serd computado como
titulo.

4.4 - O candidato que se inscrever para mais de uma funcao, por
ocasido da chamada, devera fazer opgdo para apenas uma delas,
desistindo de qualquer outra classificacdo que houver obtido neste
processo seletivo, ndo sendo admitida a desisténcia de uma funcdo
ja escolhida em detrimento de outra, hipotese em que a insisténcia
implicaré reclassificacdo automatica do candidato.

4.5 - A troca de unidade escolar, apds a efetivacdo da escolha,
ocorrera exclusivamente por iniciativa e deliberacdo da SEME,
nos casos de estrito atendimento do interesse publico, no que
diz respeito ao adequado funcionamento da oferta de servigos
de educagdo, ficando a critério da Unidade Central a analise e
deferimento de casos apresentados, devendo o setor responsavel
pela autorizagdo documentar e justificar o motivo da troca.

4.6 - A classificacdo dos candidatos serd processada
eletronicamente, com base nos dados informados no formulario
de inscri¢do, considerados os critérios de pontuagdo estabelecidos
neste Edital.

4.7 - Exclusivamente para os candidatos que mantiveram vinculo
coma Prefeitura Municipal de Cachoeiro de Itapemirim, a contagem
do tempo de servico, na funcdo pleiteada, serd automaticamente
realizada no momento em que o candidato digitar o seu CPF, para
todos os candidatos, a data inicial de 01 de janeiro de 2013 e a data
limite de 31 de outubro de 2016..

4.8 - Serdo considerados os seguintes quesitos para efeito de
pontuacio:

a) Experiéncia profissional na fungdo pleiteada, comprovado na
seguinte

I) Na Prefeitura Municipal de Cachoeiro de Itapemirim:
o tempo de servigo na Prefeitura Municipal de Cachoeiro de
Itapemirim sera computado automaticamente no momento em que
o candidato digitar o seu CPF.

IT) Na Administra¢io Piblica - Exceto na Prefeitura Municipal
de Cachoeiro de Itapemirim: atestado emitido pelo o6rgdo
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responsavel pela administragdo de pessoal do respectivo orgdo
. . . , . . Cursos de certificagdo “Prata”, conforme Portaria
indicando o tempo de efetivo exercicio, em papel timbrado, com a 20
. . . . , 842/2013.
assinatura, data, local e carimbo que identifique o responsavel pela
~ . , . Curso de certificagdo “Bronze”, conforme Portaria
declaragdo, especificando o periodo compreendido e os cargos 1.0
~ . ~ ~ 842/2013.
ou fungoes exer01dos, comprovando que a atua(;ao na fung:ao
. . . ~ 4 . . by ~ 0 C F A P Q E‘ 1aiQ Pontos
exercida na administracio publica, equivale a fungfo pleiteada ) Formago em Programas Especiais ontes
. . . . o e ICurso F cal la Escola — FNDE inimo 40 h
na Prefeitura Municipal de Cachoeiro de Itapemirim. o Tormagd pela Esco o miimo FHhoras. 10
IIT) Na Administra¢io Privada: copia da Carteira de Trabalho e a partir de 01/01/2012
Previdéncia Social, da parte relativa a apresentacdo do candidato
(foto) e indicagdo de dados pessoais e registros do(s) contrato(s)
de trabalho ou declaragdo da empresa indicando os dados pessoais, CATEGORIA 11
cargo e funcdo do candidato, emitida em papel timbrado, com
a assinatura, data, local e carimbo que identifique o responsavel Exercicio profissional na fungdo pleitcada Pontos
pela declaragdo, especificando o periodo compreendido e os - No servico i 1.0 (um) ponto por més de trabalho
- . - - No servigo piblico.
cargos ou fung:oes exer01dos, comprovando que a atuag:ao na completo, até o limite global de 36 (trinta
funcio exercida na administracio privada, equivale a funcio ¢ seis) meses, considerando, para todos o
pleiteada Prefeitura Municipal de Cachoeiro de Itapemirim. . - -
L . candidatos, a data inicial de 01 de janeiro
2- Na iniciativa privada.
. . . . , de 2013 e a data limite de 31 de outubro
b) Titulos relativos a escolaridade do candidato e cursos na area.
. ~ . . de 2016.
(Consulte a categoria da fungao pleiteada no Anexo I deste Edital)
A) Escolaridade e Formagéo de escolha do candidato: Pontos
CATEGORIA I
Curso superior ou tecnélogo completo 5.0
Exercicio profissional na fungio pleiteada Pontos
Cursos na area de atuagdo de no minimo 40 horas, a partir de
1 No servico piblico. 1.0 (um) ponto por més de trabalho completo, até o limite global de 36 01012013 1.0
trinta e seis) meses, considerando, para todos os candidatos, a data iniciall
2- Na iniciativa privada. de 01 de janeiro de 2013 ¢ a data limite de 31 de outubro de 2016 B) Formagao oferecida pela SEME: Pontos
A) Escolaridade e Formagéo de escolha do candidato: Pontos Cursos de certificagdo “Ouro”, conforme Portaria 842/2013. 3.0
Curso superior ou tecnologo completo 5.0 Cursos de certificagdo “Prata”, conforme Portaria 842/2013. 2.0
Ensino médio ou técnico integrado completo 3.0 Curso de certificagdo “Bronze”, conforme Portaria 842/2013. 1.0
Ensino fundamental completo 2.0 C) Formagdo em Programas Especiais Pontos
Cursos na rea de atuagio de no minimo 40 horas, a Curso Formagao pela Escola — FNDE no minimo 40 horas, a
1.0 1.0
partir de 01.01.2013 partir de 01/01/2012
B) Formagdo oferecida pela SEME: Pontos
CATEGORIA TV
Cursos de certificagio “Ouro”, conforme Portaria
30 Exercicio profissional na fungio pleiteada Pontos
842/2013. o R
1- No servigo publico. 1.0 (um) ponto por més de trabalho
Cursos de certificagio “Prata”, conforme Portaria
2.0 completo, até o limite global de 36 (trinta
842/2013.
e seis) meses, considerando, para todos os|
Curso de certificagio “Bronze™, conforme Portaria
1.0 2- Na iniciativa privada. candidatos, a data inicial de 01 de janeiro
842/2013.
de 2013 ¢ a data limite de 31 de outubro
C) Formagdo em Programas Especiais Pontos de 2016.
Curso Formagdo pela Escola — FNDE no minimo 40 A) Escolaridade e Formagao de escolha do candidato: Pontos
1.0
horas, a partir de 01/01/2012 Curso superior ou tecnélogo completo 5.0
Cursos na area de atuagéio de no minimo 40 horas, a partir de
1.0
CATEGORIA IT 01.01.2013
Exercicio profissional na fungio pleiteada Pontos
B) Formagao oferecida pela SEME: Pontos
1- No servigo publico. 1.0 (um) ponto por més de trabalho completo,
até o limite global de 36 (trinta e seis) meses, Cursos de certificagdo “Ouro”, conforme Portaria 842/2013. 3.0
considerando, para todos os candidatos, a data Cursos de certificagdo “Prata”, conforme Portaria 842/2013. 2.0
2- Na iniciativa privada. . . P » :
inicial de 01 de janeiro de 2013 ¢ a data limite de Curso de certificagao “Bronze”, conforme Portaria 842/2013. 1.0
31 de outubro de 2016, C) Formagdo em Programas Especiais Pontos
A) Escolaridade ¢ Formagao de escolha do candidato: Pontos Curso Formagao pela Escola — FNDE no minimo 40 horas, a 1.0
Curso superior ou tecnoélogo completo 5.0 partir de 01/01/2012
Ensino médio ou técnico integrado completo 3.0
Cursos na area de atua¢do de no minimo 40 horas, a partir
1.0
de 01.01.2013 CATEGORIA V
B) Formagio oferecida pela SEME: Pontos Exercicio profissional na fung¢ao pleiteada Pontos
Cursos de certificagdo “Ouro”, conforme Portaria
3.0
842/2013.
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1.0 t és de trabalh
1- No servigo publico: (um) ponto por més de trabalho

completo, até o limite global de 36

(trinta e seis) meses, considerando,
2- Na iniciativa privada: para todos os candidatos, a data inicial
de 01 de janeiro de 2013 e a data limite|

de 31 de outubro de 2016.

A) Formagao de escolha do candidato: Pontos

a) Pés Graduagao stricto sensu 8.0
b) Poés Graduagdo lato sensu 6.0
c¢) Curso com duragao igual ou superior a 300 horas. 2.0

B) Formagao oferecida pela SEME: Pontos

Cursos de certificagdo “Ouro”, conforme Portaria 842/2013. 3.0
Cursos de certificagdo “Prata”, conforme Portaria 842/2013. 2.0
Curso de certificagdo “Bronze”, conforme Portaria 842/2013. 1.0

C) Formagdo em Programas Especiais Pontos

Curso Formagéo pela Escola — FNDE no minimo 40 horas, a partir

de 01/01/2012

4.9 - Néo serdo atribuidos pontos ao titulo considerado requisito
minimo para exercicio da fungao.

4.10. Nao sera admitida a acumulac¢do de pontos pela conclusio
do Ensino Fundamental, Ensino Médio e Ensino Superior, quando
puder ser verificada a situagdo de que o maior grau de escolaridade
absorve o menor.

4.10.1 — No Item “B” “Formago Oferecida pela SEME” e no
Item “C” “Formagdo em Programas Especiais”, serdo permitidos
a indicacdo de até 04 titulos, somando as duas categorias. Sendo
que, no Item “B” podera indicar até trés titulos de uma mesma
certificagdo;  No Item “B” “Formacgao Oferecida pela SEME”,
sera permitida a indicagdo de até 03 titulos, podendo o candidato
indicar até 03 titulos em uma tnica certificagdo ou em certificagdes
distintas.

4.10.2 - Para efeito de pontuagdo, quanto as fun¢des da Categoria
V, somente serd permitida a indicag@o de até 03 titulos distintos,
e serdo considerados os titulos referentes a cursos realizados a
partir de 01/01/2013, nos termos da legislagdo em vigor, exceto os
cursos de pos-graduacio.

4.10.3 - Somente deverdo ser escolhidos ¢ indicados os titulos
(diplomas e certificados) que tenham (i) identificagdo da instituigdo
que os expediu, (ii) data de realizag@o do curso e (iii) indicago de
seus respectivos atos autorizativos.

4.10.4. O candidato que tenha experiéncia profissional de Auxiliar
de Servicos da Educagdo atuando como Apoio a Alunos NEE, para
efeito de pontuagdo, na categoria I (experiéncia profissional), na
fungdo de Cuidador, devera apresentar declaracdo da unidade de
ensino onde atuou como Auxiliar de Servigos da Educacdo (Apoio
a Alunos NEE), constando CPF, nome completo do candidato e
periodo trabalhado, em papel timbrado, com a assinatura, data,
local e carimbo que identifique o responsavel pela declaracao.

4.11 - Aindicagdo detitulos em desconformidade com o especificado
no item anterior, autoriza, no que couber, a reclassificagdo
automatica, devendo o candidato ser reposicionado no final da
listagem, salvo se a circunstancia determinar eliminag@o, nos
termos do item 3.10 deste Edital.

4.12 - Nao havera limite na quantidade de documentos a
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serem indicados e entregues para comprovacdo de experiéncia
profissional.

4.13 - A experiéncia profissional relativa a atividades de estagio e
menor aprendiz ndo sera computada.

4.14 - Nio sera computado o tempo de servico prestado
concomitantemente em mais de uma fungdo ou emprego.

4.15- O tempo ja computado na aposentadoria ndo sera considerado
para contagem de pontos no processo seletivo.

4.16 — Encerradas as inscri¢des e processados os dados, sera
emitida listagem preliminar de classificagdo e divulgada no site
oficial da PMCI.

4.17: Nos casos de empate na classificagdo, o desempate obedecera
a seguinte ordem

a) o candidato que tiver maior numero de pontos, como experiéncia
profissional, na fung¢io pleiteada, na PMCI;

b) o candidato que tiver maior nimero de pontos, como experiéncia
profissional, na fungdo pleiteada, na rede publica - exceto PMCI;
c) o candidato que obtiver maior nimero de pontos no tempo de
Servico;

d) o candidato que obtiver maior nimero de pontos nos titulos da
area de educagao;

e) o candidato de mais idade.

4.18 — Imediatamente apos divulgacdo oficial da classificag@o
preliminar, cabera recurso dos resultados nela previstos, devendo
o apelo ser protocolado na Secretaria Municipal de Educagdo e
dirigido a comissdo responsavel, conforme cronograma do Anexo
1L

4.19 — Sero liminarmente indeferidos os recursos protocolados
fora do prazo, os que ndo estiverem devidamente fundamentados,
os que ndo indicarem dados necessarios a identificacdo do

candidato, bem como os referentes a inser¢do de dados pela
internet quando da realizagdo da inscrigao.

4.20 - Serdo julgados, no prazo determinado no cronograma, os
recursos porventura interpostos, sendo o resultado divulgado no
quadro de avisos da Secretaria Municipal de Educagéo e no site
oficial da PMCI.

4.21 — A listagem final de classificacdo dos candidatos, identificada
por nome, fungdo e pontuagdo, serd divulgada no site da Prefeitura
Municipal de Cachoeiro de Itapemirim e na sede da Secretaria
Municipal de Educagao.

4.22 - O candidato classificado podera, a qualquer tempo,
ser excluido do cadastro reserva se constatado que usou de
fraude, malicia ou ma-fé, apresentando dados inconsistentes
ou documentos falsos, podendo ser responsabilizado civil e
criminalmente, na forma da lei.

5-DA CHAMADA

5.1 - A chamada dos classificados para escolha das vagas sera
efetuada pela Secretaria Municipal de Educagao, de acordo com a
ordem de classifica¢do e necessidade da Administrag¢do, devendo
o candidato manter os dados atualizado, inclusive email, junto a
Geréncia de Recursos Humanos da SEME.

5.2 - O candidato que, por qualquer motivo, estiver impedido de
comparecer ao local determinado para as chamadas, podera fazé-
lo por procurador legalmente habilitado.
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5.3 - Serd realizada em ETAPA UNICA de chamada para
conferéncia de titulos/documentos, atuagdo e assinatura de termo
de compromisso.

5.4 - Iniciada a chamada para conferéncia de titulos/documentos,
pela ordem de classificagdo, o candidato desistente ou que nao
comparecer a chamada, bem como o candidato que nao estiver
no local e/ou ndo responder a chamada, serd automaticamente
reclassificado para o final da listagem.

5.5 - Os candidatos convocados deverdo apresentar todos os
documentos relacionados no item 4.2. A falta de algum documento
implicara sua reclassificagdo para o final da listagem ou sua
eliminag@o, conforme o caso.

5.6 - Para fins das chamadas de vagas remanescentes e
sequenciais a Secretaria Municipal de Educagio DEVERA
OBRIGATORIAMENTE utilizar E-MAIL, fornecido pelo
candidato no ato de inscri¢do, de modo que a SEME possa provar
a qualquer tempo, a convocagao do candidato, assegurando assim,
transparéncia do processo. A SEME devera estipular um prazo de
24 horas, a contar do momento do envio do e-mail, para que o
candidato comparega ao local determinado. Esgotado esse prazo
e nao havendo comparecimento do candidato o mesmo sera
RECLASSIFICADO para o ultimo lugar da lista.

5.6.1 — No contato por e-mail sera informada a data, o horario
e o local que o candidato devera se apresentar. Considerando a
urgéncia da contratagdo.

5.7 - Em caso de desisténcia temporaria, o candidato mantera sua
posicdo na listagem de classificacdo, equivalente a sua pontuacao
comprovada na chamada de titulos € documentos.

5.7.1 - A desisténcia provisoria sera admitida apenas uma Unica
vez. Surgindo novas vagas, sera ofertada outra oportunidade
de escolha ao candidato que, em caso de nova desisténcia, sera
reclassificado para o final da listagem.

5.8 - O cronograma para chamada dos candidatos classificados
sera divulgado pela Secretaria Municipal de Educagdo em seu
quadro de avisos e no site www.cachoeiro.es.gov.br.

5.9 — No ato de chamada do candidato para assinatura de termo
de compromisso para a contratagdo, sera realizado o cadastro no
Sistema de RH da Prefeitura Municipal, para o qual o candidato
devera apresentar os seguintes documentos e comprovagdes, em
XEROX com o respectivo ORIGINAL:

a) Certidao de Nascimento / Casamento;

b) (CTPS) Carteira de Trabalho;

¢) (C.1.) Carteira de Identidade;

d) (CPF) Cadastro de Pessoas Fisica;

e) Titulo de Eleitor;

f)Certificado de Reservista;(Somente se for Homem)

g) PIS/PASEP;

h) Certificado de Escolaridade (Conclusdo do 1°, 2° ou 3°grau);

1) Comprovante de inscrigdo no 6rgao de classe;

j) Comprovante de Residéncia (conta de agua, luz ou telefone);

k) 01 Foto (retrato) 3x4;

1) (CPF) Cadastro de Pessoas Fisica do conjuge (se casado) e dos
filhos dependentes do IRPF;

m) Comprovante de Conta SALARIO: Banestes, Caixa Econdmica
ou Banco do Brasil;

n) Certiddo de Nascimento dos filhos solteiros;

0) Declaragdo de Frequéncia Escolar dos filhos de 07 a 14 Anos;
p) Cartdo de Vacina dos Filhos Menores de 06 Anos;
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q) Declaragdo de acumulag@o ou nio de cargo publico (fornecida
no local);

r) Certiddo de antecedentes criminais

5.10 - O atendimento ao candidato somente se concluira com
éxito, com o langamento de todas as informagdes solicitadas, ndo
se admitindo interrupgao ou supressao de fase.

5.11 - Na auséncia de conta bancaria no Banestes, Banco do Brasil
ou Caixa Econdmica, sera automaticamente providenciada conta
para recebimento de vencimento no Banco Banestes, devendo
o candidato, no momento oportuno, procurar a referida agéncia
indicada para negociar as funcionalidades da conta e demais
peculiaridades de seu interesse.

5.12 - Na oportunidade prevista no item 5.10, o candidato devera
declarar em formulario proprio oferecido no local, acumulagéo ou
ndo acumulagdo de cargos;

5.13 — Em acordo com a Emenda Constitucional 59, publicada em
19/11/2008, o profissional contratado em designacdo temporaria
ndo podera atuar sob diregdo imediata de conjuge, de companheira
(0) ou de parentes de até terceiro grau civil;

5.14.1 — Verificada, a qualquer momento, a ocorréncia da vedagao
prevista no item 5.14, o contrato do designado temporario sera
automaticamente cessado, sendo, o candidato reclassificado para
o final da listagem;

5.15 - Toda a documentagao apresentada, em copia, pelo candidato
nio sera devolvida, ficando arquivada nos autos do referido
processo seletivo.

6- DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

6.1 - Nao serfo acatadas alegagdes de desconhecimento das
instrucdes, prazos, pré-requisitos contidos neste Edital.

6.2 - Eventuais informag¢des adicionais, erratas, avisos e demais
comunicados serdo disponibilizadas através do site www.
cachoeiro.es.gov.br ¢ Didrio Oficial do Municipio.

6.3 - Nao serdo prestadas informagdes por telefone.

6.4 - A reclassificagdo do candidato, quando aplicavel, implicara
seu posicionamento no final da listagem dos que obtiveram
pontuagdo valida, na mesma fun¢do ¢ no mesmo nivel de
escolaridade.

6.5 - De acordo com a legislagdo processual em vigor, ¢ a Comarca
de Cachoeiro de Itapemirim o foro competente para a preciar as
demandas judiciais decorrentes do presente processo seletivo.

6.6 - Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo Especial.

6.7 — E dever e responsabilidade do candidato acompanhar os
editais, comunicados e demais publicagdes referentes ao presente
processo seletivo.

6.8 — Cabera ao candidato, quando convocado, apresentar todos
os documentos originais exigidos, para conferéncia e autenticagao
das copias pela PMCI.

6.9 — A apresentagdo de qualquer documento falso sera objeto de
acao judicial cabivel, podendo o responsavel sofrer as sangdes
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previstas no artigo 297 (falsidade documental), combinada como
art. 299 (falsidade ideologica) do Codigo Penal.

6.10 — A falta de aptidao fisica e mental para o exercicio da fungao,
em Contrato Temporario, constatada ao tempo da convocagao,
implica reposicionamento do candidato no final da classificagdo
ou sua eliminag@o do processo seletivo, conforme o caso.

6.11 — A insuficiéncia de desempenho do profissional contratado,
quando constatada em avaliagdo adequada, acarretara:

a) Rescisdo imediata do contrato celebrado, respeitando a
legislagdo vigente;

b) Impedimento de ser novamente contratado pela Secretaria
Municipal de Educacdo pelo prazo de 12 (doze) meses.

6.12 - Apos efetivacao da escolha, o candidato que desistir da vaga
devera protocolar sua desisténcia junto a Geréncia de Recursos
Humanos da SEME, através de requerimento proprio, devendo
fazé-lo com prazo de no minimo 1 (um) dia til de antecedéncia,
visando minimizar os prejuizos causados ao ensino. Em caso de
descumprimento, o candidato ficard impedido de ser novamente
contratado pela Secretaria Municipal de Educagdo pelo prazo de
12 (doze) meses.

6.13 - o contratado que apresentar ao longo do vinculo, quantidade
excessiva de faltas, justificadas ou ndo, podera ter o contrato
cessado na forma da lei.

6.14 - Sera considerado desistente o candidato que, devidamente
convocado para assumir a vaga, deixar de fazé-lo no prazo de 48
horas.

6.15 — A aprovagdo neste processo seletivo simplificado ndo
assegura a sua admissdo, mas apenas a expectativa de ser
convocado seguindo rigorosa ordem de classificacao.

6.16 - O presente Edital tera validade de 01 (um) ano ou enquanto
durar a listagem de reserva técnica, podendo ser prorrogado pelo
mesmo periodo.

Cachoeiro de Itapemirim — ES, 23 de novembro de 2016.

CARLOS ROBERTO CASTEGLIONE DIAS
Prefeito Municipal

CATEGORIAS ESCOLARIDADE FUNCOES
Ajudante Geral, Auxiliar de Servigos Piblicos Municipais,
CATEGORIA T Ensino Fundamental Incompleto [Bombeiro Hidraulico , Carpinteiro, Eletricista, Marceneiro,|
Pedreiro, Pintor, Servente de Obras e Vigia.
CATEGORIA II Ensino Fundamental Completo Auxiliar de Servigos da Educagao, Motorista.
Agente de Biblioteca Escolar, Agente de Servigos da
CATEGORIA 111 Ensino Médio Completo Educagdo, Agente de Servigos Piblicos Municipais,
Almoxarife, Cuidador
Ensino Técnico Completo na area
CATEGORIA IV Técnico em Informatica, Técnico em Contabilidade.
pleiteada
Ensino Superior Completo na
CATEGORIA V Bibliotecario, Nutricionista
area pleiteada
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CARGA
FUNCAO PRE-REQUISITOS REMUNERACAO ATRIBUICOES
HORARIA
AGENTE DE BIBLIO- DECRETO N°.
Ensino Médio Completo 40 h/s RS 880,00
TECA ESCOLAR 17.910/2007
AGENTE DE Ensino Médio Completo acres-
DECRETO N°.
SERVICOS DA EDU- cido de curso de Informatica de 30h/s RS 880,00
17.910/2007
CAGAO no minimo 40 horas
AGENTE DE SER- Ensino Médio Completo acres-
DECRETO N°.
VICOS PUBLICOS cido de curso de Informatica de 40 h/s RS 880,00
17.910/2007
MUNICIPAIS no minimo 40 horas
DECRETO N°.
AJUDANTE GERAL Ensino Fundamental Incompleto 40 h/s RS 880,00
17.910/2007
DECRETO N°.
ALMOXARIFE Ensino Médio Completo 40 h/s RS 880,00
17.910/2007
AUXILIAR DE SER-
DECRETO N°.
VICOS DA EDUCA- Ensino Fundamental Completo 40 h/s RS 880,00
17.910/2007
CAO (Sala regular)
AUXILIAR DE
DECRETO N°.
SERVICOS PUBLICOS Ensino Fundamental Incompleto 40 h/s RS 880,00
17.910/2007
MUNICIPAIS
Ensino Superior Completo na
DECRETO N°.
BIBLIOTECARIO area pleiteada registro no respec- 30 his R$ 1.079,07
17.910/2007
tivo 6rgdo de classe
BOMBEIRO HIDRAU- DECRETO N°.
Ensino Fundamental Incompleto 40 his RS 880,00
LICO 17.910/2007
DECRETO N°.
CARPINTEIRO Ensino Fundamental Incompleto 40 h/s RS 880,00
17.910/2007
Ensino Médio Completo
acrescido de formagdo especifica
CUIDADOR 40 h/s RS 880,00 LEI 7.169/2015
em Educagio Inclusiva, com no
minimo 50 horas.
DECRETO N°.
ELETRICISTA Ensino Fundamental Incompleto 40 h/s RS 880,00
17.910/2007
DECRETO N°.
MARCENEIRO Ensino Fundamental Incompleto 40 h/s RS 880,00
17.910/2007
Ensino Fundamental Completo e DECRETO N°.
MOTORISTA 40 h/s RS 880,00
carteira de motorista categoria D 17.910/2007
Ensino Superior Completo na
DECRETO N°.
NUTRICIONISTA area pleiteada registro no Con- 30h/s RS 970,69
17.910/2007
selho Regional de Nutricionistas
DECRETO N°.
PEDREIRO Ensino Fundamental Incompleto 40 h/s RS 880,00
17.910/2007
DECRETO N°.
PINTOR Ensino Fundamental Incompleto 40 h/s RS 880,00
17.910/2007
DECRETO N°.
PORTEIRO Ensino Fundamental Incompleto 40 h/s RS 880,00
17.910/2007
SERVENTE DE DECRETO N°.
Ensino Fundamental Incompleto 40 h/s RS 880,00
OBRAS 17.910/2007
Ensino Técnico Completo e
TECNICO EM CONT- DECRETO N°.
Registro no Conselho Regional 30h/s R$ 970,69
ABILIDADE 17.910/2007
de Contabilidade
TECNICO EM INFOR- DECRETO N°.
Ensino Técnico Completo 40 his RS 880,00
MATICA 17.910/2007
DECRETO N°.
VIGIA Ensino Fundamental Incompleto 40 h/s RS 880,00
17.910/2007
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ANEXO III
CRONOGRAMA

Etapas do Processo Seletivo Data

Divulgagdo do Edital 23 de novembro de 2016

Inscrigao 25 de novembro a 04 de dezembro de 2016

06 de dezembro de 2016
Classificagdo Preliminar
(A partir de 16:00 horas)

Recurso 07 ¢ 08 de dezembro de 2016
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EXTRATO HOMOLOGACAO

Modalidade: PREGAO PRESENCIAL

Edital: 064/2016

Processo: 423/2016

Protocolo: 32.425/2016

OBIETO: AQUISICAO DE MATERIAL DE ARMARINHO
(UNIFORMES, TECIDOS E AVIAMENTOS)

Tendo o processo licitatorio obedecido os tramites legais, e
principalmente as regras da Lei Federal n°. 10.520/02 e 8.666/93,
e estando de acordo com a adjudicagdo do Pregoeiro desta

Administragdo Municipal, HOMOLOGO os Itens, autorizando
Analise dos Recursos 09, 12 ¢ 13 de dezembro de 2016 0 empenho cm favor da empresa Vencedora:
16 de dezembro de 2016 VL
Classificagdo apos recurso ) SEQ. MATERIAL MARCA Qtde )
(A partir de 16:00 horas) UNIT
Chamada para conferéncia dos documentos e 26 de dezembro de 2016 — 31 de janeiro de 2017 M.G. DE OLIVEIRA MILHORATO-ME $ 41,803.50
Escolha de Vagas (Conforme cronograma especifico a ser divulgado) -
AGULHA DE MAO
L1 N° 08. CORRENTE 100.00 0.5500 55.00
AGULHA DE MAO
21 PARA BORDAR N° 08. CORRENTE 50.00 0.5500 27.50
chlssno nE lIcITAGnn AGULHA DE MAO
3 ARACOSTURA. CORRENTE 100.00 0.5500 55.00
CERTAMES LICITATORIOS 41| AGULHA PARA CROCHE
-_— N° 02, 03, 04 CORRENTE 50.00 47000 235.00
AGULHA PARA MAQUINA DE
O MUNICIPIO DE CACHOEIRO DE ITAPEMIRIM-ES, 5.1 |COSTURA CORRENTE 2000 L5000 2800
CASEIRAN° 14.
através da Comissao Permanente de Licitagdo do Fundo Municipal AGULHA PARA MAQUINA
, , . . - L. L. 6.1 |RETAINDUSTRIAL
de Saude, torna publica a realizacdo dos certames licitatorios, CABO GROSSON' 12, 14, 16 CORRENTE 3000 24000 70
conforme seguem: AGULHA PARA OVERLOCK
" EMI INDUSTRIAL. CORRENTE 30.00 2.0000 60.00
~ . o AGULHA PARA PONTO RUSSO
Pregio Presencial n°. 51/2016 - SRP 81 e TELANIPO 000 29,0000 47000
Objeto: Aquisi¢ao de Materiais Hospitalares
AGULHA PARA TRICO
Dia: 06/12/2016 — Hora: 08:30 horas o1 N° 08, TELANIPO 25.00 8.0000 200.00
10.1 AGULHA PARA VAGONITE TELANIPO 40.00 1.4000 56.00
~ . ° ALFINETE
Pregéo Presencial n°. 52/2016 111 IMATERIAL METAL com
. e L. . CABECAS PLASTICAS MILWARD 50.00 10.0000 500.00
Objeto: Aquisicdo de Aparelhos de Ar Condicionado e Cortina de FORMATO REDONDO.
Ar (com instalacdo) e Ventiladores 12,1 [ALGODAO CRU 100%,
** |RESISTENTE, COM ) SISA 5.00 30.0000 150.00
Dia: 07/12/2016 — Hora: 08:30 horas ORAMATURA MINIMA DE 238
13,1 |ARAME ENCAPADO SANTA
: N° 20MM. CECILIA 25.00 17.5000 437.50
ARCO DE CABELO
Pregﬁo Presencial n°. 53/2016 14.1 HMC/?)LUMI'NIO PROPRIOS PARA | ARTE E COR 50.00 4.8000 240.00
DECORAR.
Objeto: Aquisicao de Materiais de Expediente
] q ¢ p 15,1 |ARGOLA PARA CHAVEIRO SANTA
Dia: 08/12/2016 — Hora: 08:30 horas " [22mm cOM CORRENTE. CECILIA 40000 03000 12000
BARBANTE ALGODAO CRU
16.1
. L, . QUANTIDADE FIOS 8/1 ROLO SUPREMO 10.00 9.4000 94.00
Local: Rua Fernando de Abreu, n° 99 - Bairro Ferroviarios (antiga COM NO MINIMO 100 METROS.
. .. . . BARBANTE N° 08
Cruz Vermelha) Cachoeiro de Itapemirim. Os Editais completos 171 coLomvoseons cones CUPREMO - - o0
< g v~ I .. ~ DIVERSAS.
a disposi¢do na Sede da Comissdo Permanente de Licitagdo e na
. BICO DE PATO
home page: www.cachoeiro.es.gov.br. 18.1]  RTIGOS PARAARTESANATO) | ARTE E COR 30.00 3.0000 90.00
10,1 |POLADE1SOPOR SANTA
Cachoeiro de Itapemirim/ES, 22 de Novembro de 2016. DE 10CM DIAMETRO. cEclLia 10000 20000 20000
201 [POLADE ISOPOR SANTA
’ : PARA ARTESANATO N° 40. CECiLIA 100.00 0.6000 60.00
ODAIR JOSE PIN
. BOLA DE ISOPOR SANTA
Pregoeiro 2 RAARTESANATO N° 75. CECILIA 100.00 18000 180.00
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BOLA DE ISOPOR

SANTA

22.1|pE 5CM DIAMETRO. CECiLIA 100.00 1.1000 110.00
BOLA DE ISOPOR

. - SANTA

23.1|PE 8CM DIAMETRO. CECILIA 100.00 13000 130.00
BOLA DE ISOPOR

24.1 |pAR A ARTESANATO N° 25. 100.00 3.1000 310.00
BOLA DE ISOPOR SANTA

25.1|pARA ARTESANATO N° 50. CECiLIA 100.00 8.8000 880.00
BOLA DE ISOPOR SANTA

26.1|pARA ARTESANATO N° 35. CECILIA 100.00 0.5000 50.00
BOLA DE ISOPOR SANTA

27.1|pAR A ARTESANATO N° 100, CECiLIA 100.00 2.4000 240.00
BOTAO BOMBE

28.1|pARA ENCAPAR N° 40. SENLES 100.00 0.9000 90.00
BOTAO

29.1| CORES DIVERSAS N° 16. IBG 600.00 0.2000 120.00
CAIXA DE MDF

30.1| QUADRADA MEDINDO 20 X 20. M. 60.00 14.9000 894.00
CANETA PARA TECIDO

31L1|CORES VARIADAS. ACRILEX 10.00 6.5000 65.00
CHATOM

32.1 |yARIADOS. LOURIS 5.00 14.9000 74.50

33.1|COLA DETECIDO ACRILEX 60.00 12.5000 750.00
ELASTICO BRANCO
70% POLIESTER, 30%

34.1 |[ELASTANO, LARGURA DE SA0 JOSE 80.00 6.0000 480.00
05MM MEDIDA: PECA COM
10M.
ELASTICO BRANCO
70% POLIESTER, 30%

35.1|[ELASTANO, LARGURA DE SA0 JOSE 80.00 7.0000 560.00
09MM MEDIDA: PECA COM
10M.
ETAMINE SANTA

36.14 Fios. MARGARIDA 50.00 14.0000 700.00
FELTRO

37.1|EM CORES DIVERSAS. SANTA FE 80.00 10.0000 800.00

38,1 [FIBRASILICONADA SANTA FE 30.00 30.0000 900.00
FIO PARA OVERLOCK

39.1{100% POLIESTER LIMASSA 10.00 6.0000 60.00
TEXTURIZADO.
FIO VENETTO

40.1|00GR CORES VARIADAS. PINGOUIN 40.00 13.0000 520.00
FITA DE CETIM

411 |No 0 E N° | CORES VARIADAS. NAJAR 60.00 4.7500 285.00
FITA DE CETIM
ROLO COM 50 METROS

42.1|LARGURA DE 15MM NAJAR 60.00 25.0000 1,500.00
100% POLIAMIDA CORES
VARIADAS.
JUTA CRUA

43.1|COM 01 METRO DE LARGURA, | CASTANHAL 10.00 8.0000 80.00
KIT DE TECIDOS PATCHWORK

44.1|pA R A PATCHWORK. TEXTIL 40.00 43.0000 1,720.00
LINHA

45.1{100% ALGODAO PARA CROCHE CiRCULO 100.00 15.0000 1,500.00
(40 M) CORES VARIADAS.
LINHA

46.1|pARA COSTURA. CORRENTE 50.00 4.8000 240.00
LINHA

47.1|PARA CROCHE 100% ALGODAO CIRCULO 100.00 25.0000 2,500.00
COM 1000 METROS.
LINHA DE MEADA

48.1| CORES VARIADAS. CiRCULO 100.00 3.0000 300.00
LA PARA TRICO

49.1 |CORES VARIADAS COM 100 CIRCULO 70.00 22.0000 1,540.00
METROS.
MATRIZ DE ENCAPAR BOTAO

50.1 |\e 40, CARDENAS 1.00 168.0000 168.00

o
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51,1 [MEIA PEROLA LULI 50.00 145000 725.00
MICANGAS
52.1| COLORIDAS. NJ 100.00 7.5000 750.00
MOLDE VAZADO
53.1|(MOTIVOS DIVERSOS). JANIAL 70.00 12.0000 840.00
NAPA
54.1|pARA FORRO DE COLCHAO. COURO RIOS 50.00 12.8500 642.50
PAPEL TERMOCOLANTE
55.1|pAR A PATCHWORK. ESTILOTEX 30.00 16.5000 495.00
PINCEL
N° 0 OU 00 PONTA FINA,
56.1|COM CERDA DE PORCO CONDOR 30.00 3.1500 94.50
CABO AMARELO PARA
PINTURA EM TECIDO.
PINCEL BATEDOR
57.1| TAMANHO 6. CONDOR 30.00 13.5000 405.00
58,1 [PINCELN"14 CHATO CONDOR 30.00 6.5000 195.00
50.1|PINCELN"18 CHATO CONDOR 30.00 8.0000 240.00
60.1 |PINCEL N"26 CHATO CONDOR 30.00 148500 445.50
61.1 |PINCEL N?32 CHATO CONDOR 30.00 24.0000 720.00
PINCEL PARA PINTURA
62.1|pINCEL PARA PINTURA N° 10. CONDOR 30.00 15.0000 450.00
PINCEL PARA PINTURA
63.1|pINCEL PARA PINTURA MEDIO. CONDOR 30.00 72.0000 2,160.00
PRIMER
64.1|pAR A SELAGEM EM VIDRO. DAIARA 20.00 40.0000 800.00
ROLINHO
65.1|pE ESPUMA POLIESTER. CONDOR 20.00 7.3000 146.00
ROLO DE SISAL
66.1|EINO DE 50 METROS. RRL 5.00 25.0000 125.00
TECIDO BRANCO
67.1|PARA PANO DE PRATO 100% RV 80.00 9.5000 760.00
ALGODAO.
/CIDO DE CETIM
68.1|100% POLIESTER COR SALMAO. ADAR 50.00 8.0000 400.00
TECIDO PERCAL
180 FIOS 100%ALGODAO
PARA LENCOL NAS :
69.1| CORES ROSA E AZUL TEXANA 80.00 17.5000 1,400.00
BEBE MEDINDO 140 CM
DE LARGURA.
TECIDO VAGONITE
70.1 [PARA BORDAR 100% ALGODAO 10.00 18.0000 180.00
- 1,40M DE LARGURA.
TECIDO TIPO OXFORD
71.1|100% POLIESTER CORES FOCUS 80.00 8.9000 712.00
DIVERSAS.
TERMOLINA
72.1| [ EITOSA 250 ML. ACRILEX 25.00 14.8000 370.00
TESOURA
DE PICOTAR PARA
73.1|{ARTESANATO COM TOKE E CRIE 4.00 34.0000 136.00
CABO PLASTICO DE
ALTA RESISTENCIA.
TINTA
SPRAY PARA  MADEIRA,
74.1 | ALVENARIA, PAPEL, GESSO, COLORGIN 10.00 34.0000 340.00
CERAMICA, METAL E TELAS
NA COR PRATA.
TINTA
75.1| A\CRIPUF PARA TECIDO 35 ML. ACRILEX 80.00 7.7500 620.00
TINTA
. ROSTINHO
76.1|[FACIAL LIQUIDA 25 ML CORES PINTADO 80.00 8.0000 640.00
DIVERSAS.
TINTA
77.1|ACRILICA BRILHANTE 250 ML ACRILEX 50.00 33.5000 1,675.00

(CORES DIVERSAS.
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TINTA

78.1|HIDROVITRAL VARIAS CORES. | GATO PRETO 80.00 12.0000 960.00
TINTA

79.1|pARA PVA VARIAS CORES. ACRILEX 80.00 115000 920.00
TINTA PARA TECIDO

80.1|pOTE 37ML (CORES VARIADAS)|  ACRILEX 80.00 5.0000 400.00

TNT

SANTA FE 300.00 1.8000 540.00

8L1|CORES VARIADAS.

VIES

82.1|DE ALGODAO 01 CM LARGURA FITEX 70.00 12.8000 896.00
CORES DIVERSAS.
ZIPER

83.1|pE 18 CM EM NYLON. RUBINHO 30.00 1.1500 34.50
ZIPER

84.1|EMBUTIDO EM METRO NA COR RUBINHO 10.00 8.0000 80.00

BRANCA.

Cachoeiro De Itapemirim-ES,21 de Novembro de 2016.

CARLOS ROBERTO CASTEGLIONE DIAS
Prefeito Municipal

IPACI ]]

PORTARIA N° 509/2016

APOSENTA POR INVALIDEZ PERMANENTE A
SERVIDORA PUBLICA MUNICIPAL.

O PRESIDENTE EXECUTIVO DO IPACI - Instituto de
Previdéncia do Municipio de Cachoeiro de Itapemirim, Estado do
Espirito Santo, no uso de suas atribuigdes delegadas através da Lei
n°® 7.030/2014 e do Decreto n° 24.665/2014, resolve:

Art. 1° - Aposentar por invalidez permanente a servidora publica
municipal ELISABETH ALVES, ocupante do cargo de Professor
PEB B V VI A 11 J, lotada na Secretaria Municipal de Educag@o,
com proventos proporcionais, conforme calculo constante no
processo de protocolo n°31106/2016, de 12/09/2016, nos termos
do Artigo 40, § 1°, inciso I, da Constituigdo Federal de 1988 c/c
Artigo 6°-A da Emenda Constitucional n® 41/2003, inserido pela
Emenda Constitucional n°® 70/2012, e Artigo 53, §§ 1° e 2°, da Lei
Municipal n° 6.910/2013, a partir de 09 de setembro de 2016.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao,
revogadas as disposi¢des em contrario.

Cachoeiro de Itapemirim - ES, 17 de novembro de 2016.

GERALDO ALVES HENRIQUE
Presidente Executivo

ATOS DO PODER LEGISLATIVO MUNICIPAL

DECRETO LEGISLATIVO N° 2610/2016.

CONCEDE O TiTULO DE HONRARIA DO “DIA DO
DOADOR VOLUNTARIO DE SANGUE” E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

O PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE
CACHOEIRO DE ITAPEMIRIM, ESTADO DO ESPIRITO
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SANTO, NO USO DE SUAS ATRIBUICOES LEGALIS,

RESOLVE:

Art. 1° — Fica concedido Titulo de Honraria do “Dia do Doador
Voluntario de Sangue”, nos termos da Resolugdo N° 164/2007 a:

ALEXANDRE DE OLIVEIRA DIAS

Art. 2° - Este Decreto entrard em vigor na data de sua publicagao,
revogadas as disposi¢des em contrario.

Cachoeiro de Itapemirim-ES, 16 de novembro de 2016.

JULIO CESAR FERRARE CECOTTI
Presidente

PORTARIA N° 389/2016.

O PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE
CACHOEIRO DE ITAPEMIRIM, ESTADO DO ESPIRITO
SANTO, NO USO DE SUAS ATRIBUICOES LEGALIS,

RESOLVE:

Art. 1° - Ceder o Plenario desta Casa de Leis ao Centro de Defesa
dos Direitos Humanos “Pedro Reis” — CDDH — Regional Sul, para
realizagdo de Encontro Interconselhos Municipais de Poliiticas
Publicas 2016, no dia 05 de dezembro de 2016 (segunda-feira), no
horario de 08h30min as 12h00min.

Art. 2° - Publique-se para todos os efeitos.
Cachoeiro de Itapemirim-ES, 21 de novembro de 2016.

JULIO CESAR FERRARE CECOTTI
Presidente

RESOLUCAO N° 346/2016

“DISPOE SOBRE A CRIACAO DE COMISSAO ESPECIAL
PARA ESTUDO E SUGESTAO DE SOLUCOES SOBRE A
ESTRUTURA DE CARGOS COMISSIONADOS E LIMITES
CONSTITUCIONAIS DE FOLHA DE PAGAMENTO NA
CAMARA MUNICIPAL, NOS TERMOS DO ARTIGO 45
E SEGUINTES DO REGIMENTO INTERNO E DEVIDO A
APRESENTACAO DO PROJETO DE LEI N° 112/2016.

O PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE
CACHOEIRO DE ITAPEMIRIM, ESTADO DO ESPIRITO
SANTO, NO USO DE SUAS ATRIBUICOES LEGAIS E
REGIMENTAIS,

RESOLVE:

Art. 1° — Fica criada a Comissdo Especial para estudo e sugestdo
de solugdes sobre a estrutura de cargos comissionados ¢ limites
constitucionais de folha de pagamento na Camara Municipal, nos
termos do Artigo 45 e seguintes do Regimento Interno.

Paragrafo unico — Os objetivos desta Comissdo Especial sdo o
levantamento de informagdes relev antes sobre a matéria, como
despesas com folha de pagamento, impacto do crescimento
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vegetativo da folha para os proximos quatro anos, nimero total de
servidores comissionados, entre outros que se acharem necessarios,
com a finalidade de definir uma estrutura administrativa ideal para
a Camara Municipal, visto ser de suma importancia o planejamento
de gastos com pessoal, ja que ha um limite constitucional a ser
observado, bem como ha um plano de carreiras ¢ salarios ¢ um
estatuto a serem observados.

Art. 2° - A Comissao Especial sera composta de trés Vereadores,
sendo um Presidente, um Relator ¢ um Membro, e dois servidores
efetivos da Camara Municipal, escolhidos pelo Presidente da
Comissao Especial, que atuardo como membros. Em caso de
vacancia de algum membro Vereador, este sera escolhido em
votagdo no plenario da Camara, na primeira sessdo imediatamente
a vacancia.

Paragrafo uinico — O Vereador, lider partidario, proponente da
criacdo desta Comissdo, sera, obrigatoriamente, o Presidente da
Comissao Especial.

Art. 3° - A durag@o dos trabalhos desta Comissdo Especial sera de
60 (sessenta) dias, podendo, em caso de necessidade, bem como
justificado, ser prorrogada por mais 30 (trinta) dias.

Art. 4° - O roteiro dos trabalhos, devera, obrigatoriamente, ser
definido na primeira reunido da Comissao e devera constar na ata

da reuniao.

Art. 5° — Esta Resolugdo entrara em vigor na data de sua
publicagdo, revogando as disposi¢des em contrario.

Cachoeiro de Itapemirim/ES, 16 de novembro de 2016.

JULIO CESAR FERRARE CECOTTI
Presidente

INDUSTRIA E COMERCIO

COMUNICADO

PRIME CACHOEIRO VEICULOS LTDA - EPP, CNPJ N°
09.344.988/0001-80, torna publico que REQUEREU a Secretaria
Municipal de Meio Ambiente — SEMMA a Licenga Prévia—LPea
Licenga de Instalagao - LI, por meio do protocolo N° 30286/2016,
para a atividade (05.10) — Reparagdo, retifica ou manutengdo
de maquinas, aparelhos e equipamentos industriais € mecanicos
diversos, inclusive motores automotivos, com ou sem pintura
por aspersdo, incluindo oficinas mecanicas, (24.03) Lavagem de
veiculos com ou sem rampa ou fosso, localizada na Rod. ES-482,
Cachoeiro x Alegre, Km 2,5, BNH, Cachoeiro de Itapemirim/ES.
NF: 3017

COMUNICADO

IRMAOS ENGENHARIA LTDA-ME, CNPJN° 12.307.192/0001-
62, torna publico que REQUEREU a Secretaria Municipal de Meio
Ambiente — SEMMA a Licenc¢a Prévia — LP, Licenca de Instalacao
— LI e Licenga de Operacdo - LO, por meio do protocolo N°
26455/2016, para a atividade (18.05) — Terraplanagem (corte e/ou
aterro) exclusivamente quando vinculado a atividade ndo sujeita
ao Licenciamento ambiental, localizado na Rodovia Ricardo
Barbieri— Corrego dos Monos, Cachoeiro de Itapemirim — ES.
NF: 3018

DOM n° 5224 Pagina 19

Cachoeito

" £
o A

PREFEITURA MUNICIPAL DE
CACHOEIRO DE ITAPEMIRIM

WWw.cachoeiro.es.gov.br

VAMOS COMBATER A DENGUE

Como COMBATER a Dengue
(Denuncie — 3155-5711)

* Destrua tampas, copos descartaveis, lata e pneus vel-
hos ou mantenha-os bem guardados, longe das chu-
vas e colocados para coleta de lixo.

*Mantenha a agua da piscina bem tratada e sempre
limpe as calhas e a laje da sua casa principalmente a
agua acumulada das chuvas no terraco.

eEvite cultivar planta aquaticas e nao tenha em
casa planta que acumulam agua nas folhas, como
bromélias(gravatas). Nao esqueca também de substi-
tuir a agua dos pratos de plantas por areia grossa mol-
hada.

*Troque a agua das jarras de flores diariamente. Lave
€ escove bem os recipientes para remover os ovos do
mosquito que podem esta colados nas paredes.

* Esvazie as garrafas que estao fora de uso e guarde-as
sempre de boca para baixo e em lugares cobertos.

*Mantenha bem fechadas as caixas d'aguas, pocos,
latdes, filtros e latas de lixo para ndo permitir a entrada
ou saida de mosquitos.

* Troque, todos os dias, a agua dos bebedouros de ani-
mais, lavando-os com escova ou bucha.

Lembre-se: a prevencao é sempre o
melhor remédio

Secretaria Municipal de Administragdo e Servigos Internos - SEMASI
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