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PODER EXECUTIVO

ATOS DO PODER EXECUTIVO MUNICIPAL

DECRETO N° 26510/2016

Suplementa¢do de Dotagoes Or¢amentarias-Camara Municipal

O PREFEITO MUNICIPAL DE CACHOEIRO DE
ITAPEMIRIM, Estado do ESPIRITO SANTO, no uso de suas
atribuigdes legais, autorizado pela Lei Municipal N° 7331, de
14/12/2015. Decreta:

Art. 1° - Fica aberto o crédito SUPLEMENTAR no valor de
R$ 155.000,00 (CENTO E CINQUENTA E CINCO MIL), para
reforgo das seguintes dotagdes orcamentarias:

CAMARA MUNICIPAL

01.01.01.031.0101.2008 GESTAO LEGISLATIVA

4490521900-EQUIPAMENTOS DE PROCESSAMENTO DE DADOS
60.000,00
Fonte:

100000000000

01.01.01.031.0101.2008 GESTAO LEGISLATIVA

4490521700-EQUIPAMENTOS P/ AUDIO, VIDEO E FOTO
15.000,00
Fonte:

100000000000

01.01.01.031.0101.2008 GESTAO LEGISLATIVA

4490510299-OUTRAS OBRAS EM ANDAMENTO
80.000,00
Fonte:

100000000000

TOTAL SUPLEMENTAGOES 155.000,00

Art. 2° - Os recursos a serem utilizados para atender ao que dispde
o artigo anterior é o proveniente de: REDUCAO nos termos de que
dispde o Art. 43, Paragrafo Primeiro, item II e III, da Lei Federal
n® 4.320/64, conforme segue:

CAMARA MUNICIPAL

01.01.01.031.0101.2008 GESTAO LEGISLATIVA

4490523000-VEICULOS DE TRACAO MECANICA
60.000,00
Fonte:

100000000000

01.01.01.031.0101.2008 GESTAO LEGISLATIVA
3190110100-VENCIMENTOS E SALARIOS

36.000,00
Fonte:

100000000000

01.01.01.031.0101.2008 GESTAO LEGISLATIVA

3390390100-ASSINATURAS DE PERIODICOS E ANUIDADES
5.000,00
Fonte:

100000000000

01.01.01.031.0101.2008 GESTAO LEGISLATIVA

3390391900-MANUTENCAO E CONSERVACAO DE VEICULOS
5.000,00
Fonte :

100000000000

01.01.01.031.0101.2008 GESTAO LEGISLATIVA

3390394000-SERVICOS DE SELEGCAO E TREINAMENTO
8.000,00
Fonte:

100000000000

01.01.01.031.0101.2008 GESTAO LEGISLATIVA
3390302100-MATERIAL DE COPA E COZINHA
5.000,00
Fonte:

100000000000

01.01.01.031.0101.2008 GESTAO LEGISLATIVA

3390302500-MATERIAL PARA MANUTENCAO DE BENS MOVEIS
5.000,00
Fonte:

100000000000

01.01.01.031.0101.2008 GESTAO LEGISLATIVA

3390302200-MATERIAL DE LIMPEZA E PRODUTOS DE HIGIENIZACAO
5.000,00
Fonte:

100000000000

01.01.01.031.0101.2008 GESTAO LEGISLATIVA

3390300100-COMBUSTIVEIS E LUBRIFICANTES AUTOMOTIVOS
5.000,00
Fonte:

100000000000

01.01.01.031.0101.2008 GESTAO LEGISLATIVA
3390300700-GENEROS DE ALIMENTACAO

10.000,00
Fonte:

100000000000

01.01.01.031.0101.2008 GESTAO LEGISLATIVA

3390303900-MATERIAL PARA MANUTENGAO DE VEICULOS
6.000,00
Fonte:

100000000000

01.01.01.031.0101.2008 GESTAO LEGISLATIVA
3390141400-DIARIAS NO PAfS

5.000,00
Fonte:

100000000000

TOTAL REDUCAO 155.000,00

Art. 3° - Este Decreto entra em vigor nesta data, revogadas as
disposi¢des em contrario.

Cachoeiro de Itapemirim, 14 de outubro de 2016.

CARLOS ROBERTO CASTEGLIONE DIAS
Prefeito Municipal
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DECRETO N°26511/2016
Suplementacdo de Dotagoes Orgamentarias-AGERSA

O PREFEITO MUNICIPAL DE CACHOEIRO DE
ITAPEMIRIM, Estado do ESPIRITO SANTO, no uso de suas
atribuigdes legais, autorizado pela Lei Municipal N° 7331, de
14/12/2015. Decreta:

Art. 1° - Fica aberto o crédito SUPLEMENTAR no valor de R$
30.000,00 (TRINTA MIL), para refor¢o das seguintes dotacdes

orcamentarias:
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71.01.04.130.1842.2239 GESTAO DA AGENCIA DE REGULACAO
3390396100-SEGUROS EM GERAL

1.000,00
Fonte:

299900005807

71.01.04.130.1842.2239 GESTAO DA AGENCIA DE REGULACAO
4490522900-PECAS NAO INCORPORAVEIS A IMOVEIS

500,00
Fonte:

299900005807

71.01.04.130.1842.2239 GESTAO DA AGENCIA DE REGULACAO
4490523400-ACESSORIOS PARA VEICULOS

600,00
Fonte:

299900005807

71.01.04.130.1842.2239 GESTAO DA AGENCIA DE REGULACAO
3390398000-SERVICOS DE PUBLICIDADE LEGAL

2.000,00
Fonte:

299900005807

71.01.04.130.1842.2239 GESTAO DA AGENCIA DE REGULACAO

3390396200-CONFECGAO DE UNIFORMES, BANDEIRAS E FLAMULAS
2.000,00
Fonte:

299900005807

71.01.04.130.1842.2239 GESTAO DA AGENCIA DE REGULACAO
4490522400-MOBILIARIO EM GERAL

1.000,00
Fonte:

299900005807

AGENCIA MUNICIPAL DE REGULAGAO DOS SERVICOS PUBL ICOS DELEGADOS DE
CACHOEIRO

71.01.04.130.1842.2239 GESTAO DA AGENCIA DE REGULACAO
3191130300-CONTRIBUICAO PATRONAL PARA O RPPS

30.000,00
Fonte:
299900005807
TOTAL S UP LEMENTACOES 30.000,00

Art. 2° - Os recursos a serem utilizados para atender ao que dispoe
o artigo anterior é o proveniente de: REDUCAO nos termos de que
dispde o Art. 43, Paragrafo Primeiro, item II e III, da Lei Federal

n°® 4.320/64, conforme segue:

AGENCIA MUNICIPAL DE REGULACOES DOS SERVICOS PUBL ICOS DELEGADOS DE
CACHOEIRO

71.01.04.130.1842.2239 GESTAO DA AGENCIA DE REGULACAO

3390460101-AUXILIO-ALIMENTACAO EXCETO MAGISTERIO E SAUDE VALE-
ALIMENTACAO 3.000,00
Fonte:

299900005807

71.01.04.130.1842.2239 GESTAO DA AGENCIA DE REGULACAO

4490521900-EQUIPAMENTOS DE PROCESSAMENTO DE DADOS
500,00
Fonte:

299900005807

71.01.04.130.1842.2239 GESTAO DA AGENCIA DE REGULACAO
3390301700-MATERIAL DE PROCESSAMENTO DE DADOS

800,00
Fonte:

299900005807

71.01.04.130.1842.2239 GESTAO DA AGENCIA DE REGULACAO
3390390800-MANUTENCAO DE SOFTWARE

5.000,00
Fonte:

299900005807

71.01.04.130.1842.2239 GESTAO DA AGENCIA DE REGULACAO
3390309900-OUTROS MATERIAIS DE CONSUMO

2.600,00
Fonte:

299900005807

71.01.28.846.0000.3003 PAGAMENTO DE INDENIZAGOES, RESTITUICOES E
DESPESAS DE EXERCICIOS ANTERIORES

3391930000-INDENIZACOES E RESTITUIGOES-INTRAORGCAMENTARIO 1.000,00
Fonte:

299900005807

71.01.04.130.1842.2239 GESTAO DA AGENCIA DE REGULACAO

3390300100-COMBUSTIVEIS E LUBRIFICANTES AUTOMOTIVOS
6.000,00
Fonte:

299900005807

71.01.04.130.1842.2239 GESTAO DA AGENCIA DE REGULACAO

3390391600-MANUTENGCAO E CONSERVAGCAO DE BENS IMOVEIS
1.000,00
Fonte:

299900005807

71.01.04.130.1842.2239 GESTAO DA AGENCIA DE REGULACAO
3390300700-GENEROS DE ALIMENTACAO

3.000,00
Fonte:

299900005807

TOTAL REDUCAO 30.000,00

Art. 3° - Este Decreto entra em vigor nesta data, revogadas as

disposi¢des em contrario.

Cachoeiro de Itapemirim, 14 de outubro de 2016.

CARLOS ROBERTO CASTEGLIONE DIAS
Prefeito Municipal

Secretaria Municipal de Administragdo e Servigos Internos - SEMASI
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DECRETO N° 26.523

O PREFEITO MUNICIPAL DE CACHOEIRO DE
ITAPEMIRIM, Estado do Espirito Santo, no uso de suas
atribuigoes legais,

RESOLVE:

Art. 1° Homologar as Resolucdes n° 160 e 161/2016, datadas
de 19 de outubro de 2016, em anexo, exaradas pelo Conselho
Municipal de Satide de Cachoeiro de Itapemirim.

Art. 2° Este Decreto entrara em vigor na data de sua publicacéo.
Cachoeiro de Itapemirim, 21 de outubro de 2016.

CARLOS ROBERTO CASTEGLIONE DIAS
Prefeito Municipal

RESOLUCAO CMS N° 0160, de 19 de Outubro de 2016.

O Plenario do Conselho Municipal de Saide, no uso de suas
competéncias regimentais ¢ atribuigdes conferidas pelas Leis
Federais 8080, de 19 de setembro de 1990, ¢ pela Lei 8.142, de 28
de dezembro de 1990, e Lei Municipal 6.704 de 10 de Dezembro
de 2012, em decisdo aprovada em Reunido Ordinaria, realizada no
dia 19 de Outubro de 2016.

Considerando-se o debate no ambito do Conselho Municipal
de Satde, em conformidade com as deliberagées do Pleno do
Conselho Municipal de Saude, alterando o regimento interno do
CMS.

Considerando que o plenario do Conselho Municipal de Satde,
aprovou em reunido realizada em 19.10.2016, visando a melhoria
da qualidade dos trabalhos do CMS, referente ao regimento interno
do CMS no Municipio de Cachoeiro de Itapemirim-ES;
Considerando-se que o plendrio do C.M.S. em reunido realizada
no dia 19 de Outubro de 2016 debateu, apreciou, reorganizou e
deliberou referente a participagdo do conselheiro municipal de
saude, nas reunides do CMS em conformidade com os termos
regimentais do CMS.

RESOLVE:

Aprovar a Resolugdo 0160/2016 do novo regimento interno do
conselho municipal de satide de Cachoeiro de Itapemirim E. Santo,
em conformidade com as recomendagdes da 14* Conferéncia
Nacional de Satude e resolugdo 453/2012 do Conselho Nacional de
Saude, e do Pleno do CMS.

REGIMENTO INTERNO

DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° - Conselho Municipal de Saude (CMS), ¢ um orgéo
permanente de carater deliberativo, normativo, fiscalizador
e consultivo, tendo como objetivo basico o estabelecimento,
acompanhamento, avalia¢do e controle da politica ¢ diretrizes de
saude.

§ 1° - Fica assegurada a participagdo popular na organizagao,
controle e fiscalizacdo dos servigos de assisténcia a saude de
Cachoeiro de Itapemirim, através do Conselho Municipal de
Satde — CMS/CI e o6rgéos afins.

§ 2° - Fica garantido a implantagdo dos Conselhos Gestores nas
unidades de Saude, e outros, respeitando a paridade e a Resolugédo
453/2012 do Conselho Nacional de Saude (CNS).

Art. 2° - O Conselho Municipal de Satde (CMS) de Cachoeiro
de Itapemirim ¢é orgdo integrante da estrutura organizacional da
Secretaria Municipal da Satde, que fornecera a infra-estrutura
necessaria ao seu funcionamento.
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§ 1° - O CMS/CI, instancia colegiada do Sistema Unico de Saude,
tera fungdes consultivas, deliberativas e fiscalizadoras, assim
como de formulagdo estratégica, atuando no acompanhamento,
controle ¢ avaliagdo da politica municipal de satde, inclusive nos
seus aspectos econdmicos ¢ financeiros.

Art. 3° - O Conselho Municipal de Saude (CMS) seguira as
diretrizes estabelecidas nas Legislagdes que regulam o Sistema
Unico de Satde e aquelas tragadas nas Conferéncias Nacional,
Estadual e Municipal de Satide, convocando a cada 3 (trés) anos
no maximo e conforme Resolugdo 453/2012 do CNS, e das Leis
8,080/1990 e 8.142/1990.

Art. 4°- O Conselho Municipal de Saude (CMS) sera constituido
de:

a) Plenario;

b) Mesa Diretora;

¢) Comissdo Permanente;

d) Comissédo Provisoria;e

e) Grupo de Trabalho.

§ 1°. A dire¢do da Mesa Diretora sera exercida pelo Conselheiro
Presidente , pelo Vice- Presidente, pelo Primeiro Secretario e
pelo segundo Secretario, todos eleitos na solenidade de pose do
conselho e no inicio de todo ano letivo, em sua primeira reuniao
para o mandato de 01 (um) ano, admitindo-se a reelei¢ao

§ 2° As comissdes permanente sera composta por cinco
conselheiros, tera um coordenador e um relator, eleitos entre os
membros de cada comissdo e aprovados pelo plenario.

§ 3° As comissdes provisoria sera composta por trés conselheiros,
tera um coordenador ¢ um relator, eleitos entre os membros de
cada comissdo e aprovados pelo pleno

§ 4°. Na auséncia do Presidente do Conselho Municipal de Satde,
o Conselho sera presidido pelo Vice Presidente, na falta deste, por
um conselheiro escolhido pelo Plenério.

§ 5° A Secretaria Executiva ¢ 6rgdo vinculado ao Presidente do
Conselho Municipal de Saude, tendo por finalidade a promogéao
do necessario apoio técnico ¢ administrativo ao Conselho, as
comissdes, grupo de trabalho, sendo escolhido pela mesa diretora
e aprovado pelo plenario do conselho municipal de satde,
fornecendo as condigdes para o cumprimento das competéncias
legais.

DA COMPOSICAO

Art. 5° - A composi¢do do Conselho Municipal de Saude (CMS)
esta definida pela Lei Municipal n.° 6.704 de 10 de Dezembro
de 2012, respeitando-se a paridade estabelecida pela Lei Federal
8.142/90, e na Resolugdo 453/2012 do CNS.

§ 1° - O CMS/CI ¢ constituido por 24 (vinte quatro) entidades,
com 24 (vinte e quatro) Conselheiros titulares, 24 conselheiros
primeiro suplentes e vinte e quatro conselheiros segundo suplentes,
os seguimentos de usuarios, trabalhadores, representantes
das entidades e prestadores privado e filantropicos eleitos nas
Conferéncias Municipal de Saude de Cachoeiro de Itapemirim,
ou nas Assembléias Gerais para este fim, e do Governo, 6rgaos
gestores indicados pelo Poder Executivo “secretaria municipal de
saude” aprovados pelo plenario do Conselho Municipal de Satde,
tendo a seguinte composicao:

a) 50% de entidades e /ou instituigdes que representam os usuarios.
b) 25% de entidades e/ou instituigdes que representam os
trabalhadores da area de saude.

¢) 25% de entidades e/ou instituigdes que representam os
prestadores de servigos em satide gestores € governo.

§2° - A representagdo de orgdos ou entidades tera como critérios
a representatividade, a abrangéncia e a complementaridade do
conjunto da sociedade, no ambito de atuagdes do Conselho de
Saude. De acordo com as especificidades locais, aplicando o
principio da paridade, poderdo ser contempladas dentre outras, as
seguintes representagdes:

Secretaria Municipal de Administragdo e Servigos Internos - SEMASI
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a) de associagdes de portadores de patologias;

b) de associagdes de portadores de deficiéncias;

¢) de entidades indigenas;

d) de movimentos sociais e populares organizados;

e) movimentos organizados de mulheres, em satde;

f) de entidades de aposentados e pensionistas;

g) de entidades congregadas de sindicatos, centrais sindicais,
confederacdes e federagdes de trabalhadores urbanos e rurais;

h) de entidades de defesa do consumidor;

i) de organizagdes de moradores;

j) de entidades ambientalistas;

k) de organizagdes religiosas;

1) de trabalhadores da area de satde: associagdes, sindicatos,
federagdes, confederagdes e conselhos de classe;

m) da comunidade cientifica;

n) de entidades publicas, de hospitais campo de estagio, de
pesquisa e desenvolvimento;

0) entidades patronais;

p) de entidades dos prestadores de servigos de saude;

q)de Governos;

§ 3° - Fica vedada a participagdo de conselheiro que detenha cargo
de confianga Municipal, Estadual e/ou Federal (comissionado), e
de prestadores de servigos do SUS, nas fungdes de representante
dos usudrios e trabalhadores, no (CMS).

§ 4° - Fica vedada a participagdo de conselheiro no CMS, que seja
cOnjuge, consanguinio ¢ afins dos gestores até o segundo grau, nas
representacdes de usuarios e dos trabalhadores.

§ 5° - A cada titular correspondera dois suplentes representativo da
entidade e/ou institui¢do, cabendo ao titular o direito a voz e voto
enquanto aos suplentes tera direito a voz na auséncia do titular, e
direito a voto.

§ 6° - Os representantes titulares e respectivos suplentes terdo
a sua designagdo formalizada pela entidade com assento no
Conselho mediante processo de eleicdo por segmento, das
respectivas entidades que representam os usuarios, trabalhadores
e prestadores. Conforme a resolucdo 453/2012 do CNS, e pelo
edital de convocagdo aprovado pelo CMS, e em consonancia com
o resultado das eleigdes para escolha das entidades, indicados por
escrito pelos seus respectivos segmentos e entidades, de acordo
com sua organizacdo ou de seus foruns proprios e independentes.
§ 7° - Fica vedado a participagdo de membros do poder legislativo,
poder judiciario e do ministério publico, como Conselheiro de
Saude.

Art. 6° - As fungbes dos membros do CMS/CI ndo serdo
remuneradas, sendo seu exercicio considerado como relevantes
servigos prestados a populagdo e ao SUS, assegurados o auxilio
das autoridades e o transito livre em qualquer recinto publico e
privado de saude no Municipio.

§ 1° - Sera garantido aos conselheiros Municipais de Saude o
ressarcimento de custos com despesas quando estiverem a servigo
do Conselho Municipal de Satde devidamente comprovado.

§ 2° - O Conselheiro no exercicio de sua fungdo, responde pelos
seus atos conforme legislagdo vigente.

DAS INDICACOES E SUBSTITUICOES DOS MEMBROS
REPRESENTATIVOS

Art. 7° - A indicacdo das Entidades, Movimentos e Institui¢cdes dar-
se-d3o conforme a Lei Municipal n° 6.704 de 10 de Dezembro de
2012. e de edital previamente publicado, respeitando a resolugédo
453/2012 do CNS, e da Lei Federal de N° 8.142 de dezembro de
1990.

§ 1° - O mandato do conselheiro tera a durag@o de trés anos, ndo
podendo ser reeleito por mais de dois mandatos subseqiientes,
exceto representantes do gestor.

§ 2° - A renovag@o do CMS dar-se-a no completar do tempo de
cada mandato conforme realizacdo das eleicdes do Conselho
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Municipal de Satude, devendo, os membros eleitos, tomar posse na
primeira reunido do CMS, apds sua homologacao.

§ 3° - As entidades e Movimentos organizados eleitos para compor
o CMS, representante dos usuarios, trabalhadores, prestadores
terdo mandato 03 (trés) anos, podendo concorrer por mais
mandatos subseqiientes, e ndo podera indicar o mesmo conselheiro
titular por mais de dois mandatos consecutivos.

§ 4° - O processo de renovagdo trianual do CMS devera contar
com ampla discussdo nos 03 (trés) meses que antecederem a
Conferéncia Municipal de Saude ou das Assembléias para este fim,
envolvendo o conjunto de entidades e movimentos organizados.

§ 5° - No caso de desisténcia, renuncia, abandono de mandato
do Conselheiro, ou de alguma entidade ou movimento, a sua
substituicdo serd feita por outra entidade ou movimento do
mesmo segmento, por convocacdo do CMS, aprovada pelo
Colegiado Pleno e realizada através de Edital Publico, ficando o
preenchimento da vaga estabelecido entre seus semelhantes, que
sera comunicada a entidade substituida.

§ 6° - A entidade com assento no conselho de Saude, que deixar que
se fazer representar por seu conselheiro titular e suplentes, em trés
reunides seguidas ou cinco reunides intercaladas sem as devidas
justificativas, serd comunicada por escrito pela mesa diretora, para
troca de seus representantes junto ao conselho de saude.

§ 7° - A entidade com assento no conselho, que deixar de indicar
novos conselheiros no prazo de trinta dias, apds recebimento
de comunicagdo da mesa diretora, sera excluida do conselho, ¢
convocada outra entidade do mesmo seguimento de acordo com a
supléncia realizada no pleito.

Art. 8° - Os membros representativos (titulares e suplentes) dos 03
segmentos no CMS, devera ser indicados expressamente, mediante
correspondéncia especifica dirigida a Presidéncia do CMS, pelo
titular da instituicdo publica ou presidéncia da institui¢do publica
ou Presidéncia da entidade ¢ movimento respectivo, conforme
edital de convocacdo ou em substitui¢do solicitado pelo conselho
e aprovado pelo plenario.

§ 1° - A ecleigdo dar-se-4 em cada seguimento representativo
dos usuarios, trabalhadores de satde e prestadores de servigos,
observando o voto entre seus pares, por escrutinio secreto, por
maioria simples.

§ 2° - Perdera o mandato apos discussao e aprovagdo do plenario
o conselheiro titular que deixar de comparecer em trés reunides
seguidas ou cinco intercaladas, sem a participagdo de seus
suplentes.

§ 3° Perdera o mandato apds discussdo e aprovagdo do plenario o
conselheiro titular e suplentes, que cometer violagao ao codigo de
ética e de conduta, e regimento interno do conselho Municipal de
saude.

§ 4° - A substitui¢cdo do (s) membro (s) titular (s) ou suplente (s),
sempre que entendido necessario, pela instituicdo ou entidade
representada, também se processarda nos termos do caput deste
artigo.

§ 5° - No caso de afastamento temporario ou definitivo de um dos
membros titulares, automaticamente, assumird o suplente com
direito a voto, a mesa comunicara a entidade para indicacdo de
outro conselheiro suplente.

DAS COMPETENCIAS

Art. 9° - Sdo atribui¢des do Conselho Municipal de Saude (CMS):
I. Deliberar sobre o estabelecimento, o acompanhamento e a
avaliacdo da politica e das diretrizes Municipais de satde;

I1. Aprovar, acompanhar e avaliar a execu¢ao do Plano Municipal
de Saude;

II. Convocar, a cada dois anos, a Conferéncia Municipal de
Saude, para avaliagdo do sistema municipal de satde e proposicao
de novas diretrizes para a politica municipal de satde;

IV. Definir as prioridades das agdes de saude em harmonia com

Secretaria Municipal de Administragdo e Servigos Internos - SEMASI



Cachoeiro de Itapemirim (ES), sexta-feira, 21 de outubro de 2016

as diretrizes, emanadas das Conferéncias Nacional, Estadual e
Municipal de Saude, observadas as disposigdes legais;

V. Relacionar-se com os Conselhos Municipais de Satide e com o
Conselho Nacional e Estadual de Satde, visando a integracdo no
gerenciamento das agdes do Sistema Unico de Satude — SUS;

VI. Acompanhar e fiscalizar efetiva municipalizagdo das agdes
de Saude, tendo como parametro as diretrizes emanadas das
Conferéncias Nacionais, Estaduais e Municipal de Satde;

VII. Acompanhar a execuc¢do orcamentaria e financeira do Fundo
Municipal de Satde (FMS), fiscalizando a movimentagdo dos
recursos repassados a Secretaria Municipal de Saude e as entidades
que lhe sdo vinculadas;

VIII. Acompanhar, avaliar e fiscalizar os servigos prestados a
populagdo pelas pessoas fisicas e juridicas de natureza publica e
privada integrantes do Sistema Unico de Saude e da Secretaria
Municipal de Satude;

IX. Estabelecer estratégias para universalizagdo das agdes de
satde a populagao;

X. Propor a criagdo de camaras técnicas e comissoes;

XI. Propor ou aprovar critérios para celebragdo de contratos e
convénios entre o Poder Publico e pessoas fisicas e juridicas
prestadoras de servicos de satde;

XII. Acessar as informacdes pertinentes a estrutura e ao
funcionamento de todos os orgdos vinculados ao Sistema Unico
de Saude e a Secretaria Municipal de Satde;

XIII. Desenvolver gestdes junto as instituigdes publicas ou
privadas com o intuito de melhorar as condi¢des de saude da
populagéo;

XIV. Propor estratégias que subsidiem a politica municipal de
desenvolvimento cientifico, tecnoldgico e educacional na area de
saude;

XV. Desenvolver gestdes junto aos setores das universidades e
outros, vinculados a area de saude, com vistas a compatibilizar
0 ensino e a pesquisa cientifica com os interesses prioritarios da
populagdo e incentivar a realizagdo de estudos e pesquisas sobre
causas e controle de doengas;

XVI. Difundir informagdes que possibilitem a populagdo o amplo
conhecimento do Sistema Unico de Satide — SUS;

XVII. Aprovar critérios de controle e avaliagdo estabelecidos para
o SUS, recomendando corregdes quando necessarias, com vistas a
garantir a qualidade dos servigos prestados;

XVIIIL. Analisar e aprovar estudos de impacto sobre a Satde da
populagdo e do trabalhador , no caso de implantagdo de projetos
industriais de risco.

IXX. Fortalecer a participagdo e o Controle Social no SUS,
mobilizar e articular a sociedade de forma permanente, na defesa
dos principios constitucionais que fundamentam o SUS.

XX. Elaborar o Regimento Interno do Conselho e outras normas
de funcionamento.

XXI. Discutir, elaborar e aprovar propostas de operacionalizagido
das diretrizes aprovadas pelas Conferéncias de Saude.

XXII. Atuar na formulagdo e no controle da execugéo da politica
de saude, incluindo os seus aspectos econdémicos e financeiros
e propor estratégias para a sua aplicagdo, aos setores publico e
privado.

XXIII. Definir diretrizes para elaboragdo dos planos de saude e
deliberar sobre o seu conteudo, conforme as diversas situagdes
epidemioldgicas e a capacidade organizacional dos servigos.
XXIV. Anualmente deliberar sobre a aprovacdo ou ndo do relatorio
de gestdo.

XXYV. Estabelecer estratégias e procedimentos de acompanhamento
da gestdo do SUS, articulando-se com os demais colegiados
como os de seguridade social, meio ambiente, justica, educag@o,
trabalho, agricultura, idosos, crianca e adolescente e outros.
XXVI. Deliberar sobre os programas de saude e aprovar projetos
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a ser encaminhados ao Poder Legislativo, propor a adog¢do de
critérios definidores de qualidade e resolutividade, atualizando-
os face ao processo de incorporagdo dos avangos cientificos e
tecnoldgicos na area da Saude.

XXVII. Estabelecer diretrizes e critérios operacionais relativos a
localizagdo e ao tipo de unidades prestadoras de servigos de saude
publicos e privados, no ambito do SUS, tendo em vista o direito
ao acesso universal as a¢des de educagdo, promogdo, protegdo e
recuperacdo da saude em todos os niveis de complexidade dos
servigos, sob a diretriz da hierarquizagdo ¢ regionalizagdo da
oferta e demanda de servigos, conforme o principio da eqiiidade.
XXVIII. Avaliar, explicitando os critérios utilizados, a organizagdo
e o funcionamento do Sistema Unico de Saude do SUS.

XXIX. Avaliar, deliberar e aprovar contratos, consorcios e
convénios, conforme as diretrizes do Plano Municipal de Satde.
XXX. Acompanhar e controlar a atuacdo do setor privado na area
de saude, credenciado mediante contrato ou convénio.

XXXI. Aprovar a proposta or¢amentaria anual da saude,
tendo em vista as metas e prioridades estabelecidas na Lei de
Diretrizes Orgamentarias, observados o principio do processo
de planejamento e orcamento ascendentes, conforme legislagdo
vigente.

XXXII. Propor critérios para programacdo e execugdo financeira
e orgamentaria do Fundo de Satde e acompanhar a movimentagéo
e destino dos recursos.

XXXIII. Fiscalizar e controlar gastos e deliberar sobre critérios de
movimentagdo de recursos da Satde, incluindo o Fundo de Satde
e os recursos transferidos e proprios do Municipio, Estado, e da
Unido, com base na legislagdo vigente.

XXXIV. Analisar, discutir e aprovar quadrimestralmente o relatorio
de gestdo, com a prestacdo de contas e informagdes financeiras,
repassadas em tempo habil aos conselheiros, ¢ garantia do devido
assessoramento.

XXXV. Fiscalizar e acompanhar o desenvolvimento das agdes
e dos servigos de satde e encaminhar dentncias aos respectivos
orgdos de controle interno e externo, conforme legislacdo vigente.
XXXVI. Examinar propostas e dentincias de indicios de
irregularidades, responder no seu ambito a consultas sobre
assuntos pertinentes as agdes ¢ aos servigos de saude, bem como
apreciar recursos a respeito de deliberagdoes do Conselho nas suas
respectivas instancias.

XXXVII. Estabelecer a periodicidade de convocagdo e organizar
as Conferéncias de Saude, propor sua convocagdo ordinaria ou
extraordinaria, e estruturar a comissdo organizadora, submeter o
respectivo regimento e programa ao Pleno do Conselho de Satde
correspondente, convocar a sociedade para a participacdo nas pré-
conferéncias e conferéncias de satude.

XXXVIII. Estimular articulagao e intercambio entre os Conselhos
de Saude, entidades, movimentos populares, instituigdes publicas
¢ privadas para a promogao da Satde.

XXXIX. Estimular, apoiar e promover estudos ¢ pesquisas sobre
assuntos e temas na area de saude pertinente ao desenvolvimento
do Sistema Unico de Satide — SUS.

XL. Acompanhar o processo de desenvolvimento e incorporagdo
cientifica e tecnoldgica, observados os padrdes éticos compativeis
com o desenvolvimento sdcio-cultural do municipio.

XLI. Estabelecer agdes de informacéo, educa¢do e comunicagao
em saude, divulgar as fungdes e competéncias do Conselho de
Satde, seus trabalhos e decisdes nos meios de comunicagio,
incluindo informagdes sobre as agendas, datas e local das reunides
e dos eventos.

XLII. Deliberar, eclaborar, apoiar ¢ promover a educagdo
permanente para o controle social, de acordo com as Diretrizes e a
Politica Nacional de Educagdo Permanente para o Controle social
do SUS.
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XLIII. Incrementar e aperfeigcoar o relacionamento sistematico
com os poderes constituidos, Ministério Publico, Judiciario e
Legislativo, meios de comunicag@o, bem como setores relevantes
ndo representados nos conselhos.

XLIV. Acompanhar a aplicagdo das normas sobre ética em
pesquisas aprovadas pelo CNS, CES,CMS.

XLV. Deliberar, encaminhar ¢ avaliar a Politica de Gestao do
Trabalho ¢ Educagéo para a Saude no SUS.

XLVI. Acompanhar a implementagao das propostas constantes do
relatorio das plenarias dos conselhos de saude.

DA ESTRUTURA E FUNCIONAMENTO DO CONSELHO
Art. 10 - A Secretaria Municipal de Saude garantird autonomia
administrativa para o pleno funcionamento do conselho de Satde,
dotagdo Orcamentaria, com a necessaria infra estrutura e apoio
técnico.

§ 1° - A Secretaria Municipal de Saude garantird recursos
financeiros no orgamento anual da secretaria com elemento
de despesas, unidade orcamentaria 2.232 — Gestdo em Satde
especifico para o conselho Municipal de Saude.

§ 2° - Cabe ao Conselho de Satde deliberar em relagdo a sua
estrutura administrativa ¢ o quadro de pessoal e secretaria
executiva.

§ 3° - O conselho de Saude contard com uma secretaria executiva
para suporte técnico e administrativo, subordinada a mesa diretora
e ao plendrio do conselho de saude, que definira sua estrutura e
dimensao.

§ 4°- O conselho de Saude decide sobre seu orgamento

§ 5° As despesas do Conselho Municipal de Saude e dos
Conselheiros Municipal de Saude serdo liquidadas juntamente
com o Presidente do Conselho Municipal de Saude.

§ 6°- Sera garantido aos conselheiros de Saude o ressarcimento
de custos com despesas quando estiverem a servico do Conselho
Municipal de Saude devidamente comprovado e liquidado,
aprovado pelo plenario (CMS/CI).

§ 7°- Somente sera liberado recursos para custeio aos conselheiros
que estiverem em dia com suas prestagdes de contas.

Art. 11 - As reunides serdo publicas, esta garantida a voz de
qualquer cidaddao, O quorum para a instalagdo sera o de maioria
simples, ou seja, metade mais um dos membros efetivos ou
suplentes presentes a primeira chamada, no horario estipulado
para o inicio, ou em segunda chamada apo6s 30 (trinta) minutos.

§ 1°- 0 uso da fala do conselheiro, e de qualquer cidaddo deve-se,
esta centrado na pauta da reunido de acordo com a convocagao,
ordem do dia.

§ 2°- As deliberacdes do Conselho Municipal de Saude (CMS)
serdo aprovadas pela metade mais um, do quorum de instalagdo.
Art. 12 — O Pleno do Conselho Devera manifestar-se por meio de
resolucdes, recomendagdes, mogdes e outros atos, nos termos do §
2°do Artigo 1° da Lei Federal 8.142/1990, suas deliberagdes serdo
obrigatoriamente homologadas pelo chefe do poder Executivo no
prazo de 30(trinta) dias, dando-se-lhes publicidade oficial.

§ 1° - Decorrido o prazo mencionado e ndo sendo homologadas as
resolugdes, recomendagdes, mogdes e outros atos € nem enviado
justificativa pelo gestor ao Conselho, com proposta de alteragao
ou rejeicdo a ser apreciada na busca das solugdes. O Conselho
Municipal de Satide quando necessario, e se a matéria constituir de
alguma forma, desrespeito, aos direitos constitucionais do cidadao,
devera recorrer ao Ministério Publico para resolver o impasse.

§ 2° - A pauta das reunides sera elaborada pela mesa diretora,
pelo plenario e por conselheiro e pelo Secretario (a) Municipal de
Saude, que enviard para todos os conselheiros com no minimo de 05
(cinco) de antecedéncia para reunides ordinarias, extraordinarias e
Audiéncia Publica.

§ 3° - Os itens de pauta proposto pelo plenario e por conselheiros
e pelo secretario Municipal de Satde devera ser encaminhado a
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mesa diretora por escrito com antecedéncia de no minimo de 05
cinco dias.

§ 4° Em situagdes excepcionais a mesa diretora convocara reunido
extraordinaria que podera deliberar exclusivamente sobre o tema
que originou a convocagdo, sem prévia remessa de documentos,
podendo ser aprovado por maioria simples dos presentes, devendo
ser confirmada na proxima reunido, pelo plenario.

Art. 13 - O C.M.S. se reunira ordinariamente, uma vez por meés,
as penultimas ou ultimas tergas ou quartas - feiras, do més em
questdo, necessitando de convocagdo prévia, com a remessa da
pauta e documentos, que subsidiem as discussdes, no minimo com
5 (cinco dias) de antecedéncia e sdo aberta ao publico e acontecera
em espago e horarios que possibilitem a participagdo da sociedade.
§ 1° - Quando as tercas, ou quartas do més recairem em dia feriado,
a Reunido Ordinaria ocorrerd no proximo dia util subseqiiente.

§ 2° - As reunides extraordinarias e ordindrias terdo duragdo
maxima de 2.30 (duas horas e trinta minutos), com inicio previsto
para 18:00 horas e encerramento as 20:30 horas com tolerancia de
30 minutos.

§ 3° - As reunides de Audiéncia Publica (Prestagdo de Contas)
terdo a duragdo de 03 (trés) horas com o inicio previsto para as
17:30 horas e enceramento as 20:30horas, com tolerancia de 15
minutos, e serdo realizadas no Plenario da Camara Municipal, de
acordo com a Lei Federal 8.142/90.

§ 4° - O Conselho Municipal de Satde realizara reunido Ordindria
descentralizada (bairros e distritos), com objetivos de atender
estratégicas da politica de saude, democratizando o controle
social, conforme calendario elaborado e aprovado pelo pleno do
Conselho Municipal de Saude.

Art. 14 — A cada quatro meses devera constar dos itens da pauta do
pronunciamento do gestor municipal para que faca a prestagdo de
contas em relatorio detalhado, sobre andamento do plano Municipal
de Satde, agenda da satde pactuada, relatério de Gestdo, dados
sobre montante e a forma de aplicagdo dos recursos, das auditorias
iniciadas e concluidas no periodo, bem como a produgdo ¢ a
oferta de servicos na rede de assisténcia propria, contratada ou
conveniada, de acordo com o Art. 12 da Lei n°® 8.689/93.

Art. 15 - O Conselho Municipal de Satde sera constituido por
Plenario, Mesa Diretora presidente e vice, 1° e 2° secretario (a) da
mesa, Comissdes Permanentes e Provisorias.

§ 1° - O Plenario constitui-se em instdncia maxima de deliberagdo
do CMS.

§ 2° - Os membros da Mesa Diretora, inclusive o seu Presidente,
Vice, 1° e 2° Secretario, da mesa deverao ser eleitos pelo Plenario
do Conselho Municipal de Satde, na primeira reunido apos a
elei¢do do Conselho Municipal de Satde, ou na primeira reunido
anual do Conselho Municipal de Saude mediante voto direto
aberto, para um periodo de um ano.

Art. 16 - Sio Membros da Mesa Diretora, o Presidente, o Vice-
Presidente, 1° e 2° Secretario da mesa.

Art. 17 - A Mesa Diretora compete, dentre outras atribuicdes
estabelecidas neste Regimento Interno ou por Resolucdo ou delas
implicitamente resultantes:

I. dirigir o servigo administrativo do CMS e tomar as providéncias
necessarias a regularidade dos trabalhos;

II. fixar diretrizes para divulgacdo das atividades deste Conselho,
bem como assegurar o livre exercicio da imprensa para que sejam
irradiados, filmados ou televisados os seus trabalhos, sem onus
para os cofres publicos e com conhecimento dos Conselheiros;
Art. 18 — A fung¢@o de Membro da Mesa Diretora cessara:

I. findo o mandato;

II. com elei¢ao da nova Mesa;

II1. pela rentincia;

IV. por falecimento;

V. pelo ndo comparecimento a 03 (trés) sessdes ordinarias ou
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extraordinarias sem causa justificada, por escrito.

Art. 19 - Sao atribui¢des do Presidente, além das expressas neste
Regimento Interno, as que decorram da natureza de suas fungodes
e prerrogativas:

I - Quanto as reunides do Conselho:

a) abrir, presidir e encerrar, sendo possivel suspender, em
consondncia com o plenario, quando as circunstancias assim
exigir;

b) solicitar leitura da ata, pelo Secretario da mesa;

¢) conceder a palavra aos Conselheiros;

d) elaborar a pauta das Reunides Ordinarias e Extraordinarias, em
consonancia com a Mesa Diretora;

e) advertir o orador ou aparteante quanto ao tempo de que disponha,
ndo permitindo que ultrapasse o tempo regimental;

f) interromper o orador que se desviar da matéria em discussao;
g) decidir questdes de ordem nos termos do regimento interno;

h) anunciar a pauta ¢ o nimero de Conselheiros presentes em
plenario;

i) anunciar o resultado da votagdo e declarar a prejudicabilidade;
j) convocar as se¢des ordindrias e extraordinarias do Conselho;
k) determinar verificagdo do quorum em qualquer fase dos
trabalhos;

1) convocar extraordinariamente o CMS, quando necessario;

m) emitir as Resolugdes das decisdes tomadas pelo Plenario ou
pela Mesa Diretora do CMS.

II - Quanto as proposigdes:

a) submeté-las a discussdo e votagdo, prestando informacgdes
adicionais a respeito das matérias, se necessario;

b) proceder a distribuicdo de matéria para as Comissoes
permanentes e temporarias;

§ 1° - Para tomar parte em qualquer discussdo, o Presidente
transmitira a Presidéncia ao seu substituto, € ndo a reassumira
enquanto debater a matéria que se propds discutir.

§ 2° - Sdo prerrogativas da mesa diretora a expedi¢do de
documentos solicitacdo de informagdes e convocagdes.

§ 3° - Todas as solicitagdes de informagdes e emissdo de
documentos a pedido de conselheiro deverdo ser previamente
aprovadas pelo plenario, e encaminhado a mesa diretora para as
devidas providencias.

Art. 20 - A hora do inicio da reunido, ndo estando presente o
Presidente, este sera substituido, sucessivamente e na série ordinal,
pelo Vice-Presidente ou por Conselheiro escolhido em plenario.

§ 1° - Durante a substitui¢do prevista neste artigo, o Presidente
em exercicio desempenhard apenas as atribui¢des pertinentes a
direcdo da reunido.

§ 2° - Compete ao Vice-Presidente desempenhar as fungdes do
Presidente nos seus impedimentos previstos neste Regimento.
Art. 21 - Sdo atribuigdes do Secretario da mesa:

I. proceder a chamada dos Conselheiros;

I1. organizar e ler a Pauta do expediente;

II1. redigir e ler a Ata das reunides;

IV. assinar, depois do Presidente, as atas das reunides;

V. auxiliar na aplicagdo do Regimento Interno;

VI. organizar a folha de freqiiéncia dos Conselheiros;

VII. auxiliar na anotagdo dos votos e¢ das deliberagdes deste
Conselho.

Art. 22 - As Comissdes do CMS sdo:

I. permanentes;

II. temporarias.

Art. 23 - As Comissdes Intersetoriais temporarias ¢ Permanentes
constituidas por forga da Lei n® federal 8.080/90, e da lei Municipal
6.704/2012, estabelecidas pelo Plenario do Conselho Municipal
de Saude tem por finalidade articular politicas e programas
de interesse para saude, cujas execugdes envolvam areas nao
integralmente compreendidas no ambito do Sistema Unico de
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Saude, em especial:

Paragrafo Unico - As comissdes permanentes do conselho
Municipal de saude estdo distribuidas assim:

I. Comissdo de Prestagdo de Contas, Orcamento ¢ Financas, em
cumprimento ao disposto na Lei 8.142/90;

II. Comissdo de Saneamento ¢ Meio Ambiente;

III. Comissao de Vigilancia Sanitaria e Farmacoepidemiologia;
IV. Comissao de Recursos Humanos, Alimentacao e Nutrigdo;

V. Comissao de Ciéncia, Tecnologia e Satde do Trabalhador.
V1.Comissao de fiscalizagdo, relatério de gestdo, visitas,

VIL. Comissdao de Satde, Mental, Mulher, Idoso, Suplementar,
Pessoa com Deficiéncia, Populagdo Negra, Bucal, Crianca e
Adolescente.

VIIl. Comissdo de ética e de conduta do conselho municipal de
saude

Art. 24 - A critério do Plenario, poderdo ser criadas outras
Comissdes Intersetoriais, Setoriais e Grupos de Trabalho em
carater permanente ou transitorio, que terdo carater essencialmente
complementar a atuagdo do Conselho Municipal de Satde,
articulando e integrando os o6rgaos, instituigdoes e entidades que
geram oS programas, suas execugdes, € os conhecimentos e
tecnologias afins, recolhendo-os e processando-os, visando a
produgdo de subsidios, propostas e recomendagdes ao Plenario do
Conselho Municipal de Saude.

Art. 25 - Em funcio das suas finalidades, as Comissoes ¢ Grupos
de Trabalho, tem como clientela exclusiva o Plenario do Conselho
Municipal de Satde que lhes encomendard objetivos, planos de
trabalho e produtos e que podera delegar-lhes a faculdade para
trabalhar com outras entidades.

§ 1°- As comissdes e GTs estdo vinculados a mesa diretora devendo
todos os resultados de suas atribui¢des ser encaminhados a mesma
na forma de relatorio com a prazo de trinta dias prorrogavel por
mais trinta dias, quando solicitado.

§ 2° - As reunides das comissdes e GTs serdo convocadas pelo
coordenador, pela mesa diretora ou pelo plenario.

Art. 26 - As Comissoes permanente e provisoria ¢ GTs serdo
constituidas por, no minimo, 05 (cinco) Conselheiros titulares
contando cada membro com respectivo suplente, que elegera
um coordenador e um relator, ambos aprovados pelo Plenario do
Conselho Municipal de Saude.

§ 1° - As Comissdes permanentes € provisorias tém por finalidade
cumprir o disposto na Lei Organica da Saude, Lei 8.080/90,
articulando politicas e programas de interesse da saude de areas
que ndo estejam compreendidas pelo Sistema Unico de Saude,
sendo compostas por no maximo cinco conselheiros, aprovada
pelo Conselho Pleno, com atribuigdes de natureza consultiva e de
assessoramento;

§ 2° - O Conselho Municipal de Satde podera, no interesse da
Saude, criar outras Comissdes com até 05 (cinco) membros
efetivos, desde que aprovados pelo Plenario.

§ 3° - Os Grupos de Trabalho ou Camaras Técnicas, instituidos
pelo Plenario do Conselho Municipal de Satude, tém a finalidade de
fornecer subsidios de ordem técnica, administrativa, economico-
financeira e juridica, com prazo determinado de funcionamento,
e devem ser compostos por no maximo 05 (cinco) membros, que
ndo necessitam obrigatoriamente serem Conselheiros.

§ 4° - As Comissdes e Grupos de Trabalho serdo dirigidos por um
Coordenador e um Relator escolhido entre os membros de cada
comissdo, aprovados pelo Plenario, que coordenardo os trabalhos,
com direito a voz e voto.

§ 5° - As Comissoes ndo coordenadas por Conselheiro, deverdo ter
suas atividades acompanhadas por um Conselheiro especialmente
aprovado e indicado para integra-las pelo Plenario.

§ 6° - Nenhum conselheiro poderd coordenar ou relatar mais de
trés Comissoes Permanentes.
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§ 7° - Sera substituido o membro da Comissdo ou Grupo de
Trabalho que faltar, sem justificativa apresentada até 48 horas apos
a reunido, a duas reunides consecutivas ou quatro intercaladas, no
periodo de um ano. A Secretaria da mesa comunicara ao Conselho
Municipal de Saude para providenciar a sua substituig¢o.

§ 8° - E permitido a participagdo de membros da mesa diretora
em comissdes e grupos de trabalhos, exceto nas comissdes
permanentes.

Art. 27 - A constitui¢do e funcionamento de cada Comissdao
e Grupo de Trabalho, exceto as permanentes firmadas neste
regimento, serdo estabelecidos em Resolugdo especifica e deverdo
estar embasados na explicitagdo de suas finalidades, objetivos,
produtos, prazos e demais aspectos que identifiquem claramente
a sua natureza.

Paragrafo Unico - os locais de reunido das Comissdes e Grupos
de Trabalho serdo escolhidos segundo critérios de economicidade
e praticidade.

Art. 28 - Aos coordenadores das Comissoes e Grupos de Trabalho
incumbe:

I. coordenar os trabalhos;

II. promover as condi¢des necessarias para que a Comissdo ou
Grupo de Trabalho atinja a sua finalidade, incluindo a articulagio
com os Orgdos e entidades geradores de estudos, propostas, normas
e tecnologias;

I11. designar secretario "ad hoc" para cada reunido;

IV. apresentar relatorio conclusivo ao Secretario da mesa, sobre
matéria submetida a estudo, dentro do prazo fixado pelo Conselho,
acompanhado de todos os documentos que se fizerem necessarios
ao cumprimento de suas finalidades, bem como das atas das
reunides assinadas pelos participantes, para encaminhamento ao
Plenario do Conselho Municipal de Satde;

V. assinar as atas das reunides e as recomendacdes elaboradas pela
Comissdo ou Grupo de Trabalho, encaminhando-as ao Plenario do
Conselho Municipal de Satde.

Art. 29 - Aos membros das Comissdes ou Grupos de Trabalho,
incumbe:

L. realizar estudos, apresentar proposi¢des, apreciar ¢ relatar as
matérias que lhes forem distribuidas;

II. requerer esclarecimentos que lhes forem uteis para melhor
apreciacdo da matéria;

II1. elaborar documentos que subsidiem as decisdes das Comissdes
ou Grupos de Trabalho;

IV. na composi¢do das Comissdes assegurar-se-4, tanto quanto
possivel, a representacdo proporcional ou paritaria.

Art. 30 - Os integrantes das Comissdes Permanentes exercerdo
suas fungdes até serem substituidos pelos novos Membros ou por
encerramento do seu mandato.

§ 1° - Ao Conselheiro, salvo se Membro da Mesa Diretora, tera
assegurado o direito de integrar, como titular, todas as Comissoes,
exceto como Coordenador ou Relator.

§ 2° - As Comissdes Permanentes terdo um Presidente ou
Coordenador, e um Relator, eleitos pelos Membros da Comisséo,
aprovados pelo Plenario.

Art. 31 - Nenhum Conselheiro podera presidir a reunido enquanto
debater ou votar proposi¢do de que seja autor.

§ 1° - Nao podera o autor de proposigdo ser seu Relator.

§ 2° - Nenhum Conselheiro podera ser Relator da mesma
proposi¢do em mais de uma Comissdo.

§ 3° - Excetua-se da proibi¢ao estabelecida no caput deste artigo,
o Conselheiro Suplente de Comissdo que for designado Relator
em Plenario, nos impedimentos que fazem referéncia os demais
paragrafos deste artigo.

Art. 32 - Sempre que um Membro da Comissdo ndo puder
comparecer as reunides, devera comunicar o fato ao seu Presidente.
Art. 33 - As Comissdes terdo prazo maximo, de 30 (trinta) dias
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para emissdo de parecer.

Art. 34 - E permitido a qualquer Conselheiro assistir as reunides
das Comissdes, apresentar proposi¢des ou sugerir emendas.

DAS REUNIOES

Art. 35° - Na organizacdo da ordem do dia das Reunides Ordinarias
e Extraordinarias, salvo excec¢les previstas, serdo as redacdes
finais e os projetos em regime de urgéncia colocados em primeiro
lugar, conforme defini¢do do Plenario, e, a seguir, os em regime de
tramitagdo ordinaria, na forma seguinte:

1. votagdo adiada;

1I. votagao;

II1. discussdo encerrada;

IV. discussao adiada;

V. discussdo especial.

§ 1° - Quando mais de um Conselheiro pedir a palavra,
simultaneamente sobre o mesmo assunto, o Presidente devera
concedé-la na seguinte ordem:

L. ao autor ou autores da proposi¢ao;

11. ao relator;

II1. ao autor ou autores de voto em separado;

IV. ao autor ou autores de emendas;

V. o Conselheiro contrario a matéria em discussao;

VI. o Conselheiro favoravel a matéria em discussdo.

§ 2° - O aparte ¢ uma breve interrupgdo oportuna do orador para
indagacdo ou esclarecimento relativo a matéria em debate e pode
durar o tempo que o orador permitir, sendo que o Conselheiro s6
podera apartear o orador se dele obtiver permisséo.

I. Nao sera admitido aparte:

a) a palavra do Presidente;

b) por ocasido de encaminhamento de votagdo ¢ declaragdo de
voto;

¢) quando o Orador declarar categoricamente que ndo o permite;
d) quando o Orador estiver suscitando questdo de ordem;

€) em parecer ora.l

I1. Os apartes subordinam-se as disposigoes relativas aos debates,
em tudo que lhes for aplicavel.

§ 3° - Sdo assegurados os seguintes prazos nos debates durante a
ordem do dia:

I. quinze minutos para a discussdo de projetos;

I1. dez minutos para encaminhamento de votacdo e para levantar
questdo de ordem;

II1. dez minutos para discussdo de requerimento;

IV. trés minutos para formular requerimento verbal, em qualquer
fase da reunido;

V. trés minutos para proferir declaragio de voto.

Art. 36 - O adiamento da discussdo de qualquer proposi¢ao podera
ser requerida verbalmente pelo Conselheiro sempre que julgar
conveniente, a saber:

L. o pedido de vista sera deliberado pelo plenario do CMS;

I1. os pedidos de vista terdo o prazo regimental de trés (03) dias
para apreciagdo do solicitante;

III. o requerimento de adiamento de discussdo poderda ser
apresentado a qualquer momento da discussdo, desde que a
proposi¢do ndo esteja em regime de urgéncia;

IV. quando for apresentado mais de um requerimento de adiamento
para a mesma proposi¢ao sera votado, prioritariamente, o de maior
prazo;

V. tendo sido adiada uma vez a discussdo da matéria, sO sera
novamente adiada quando requerida pela maioria dos conselheiros;
VI. qualquer conselheiro podera solicitar informagoes
complementares.

Art. 37 - O encerramento da discussdo dar-se-a:

L. pela auséncia do orador;

I1. pelo decurso dos prazos regimentais;

II1. mediante deliberagdo do plenario a requerimento verbal, apos
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a matéria haver sido discutida em reunido anterior, no minimo por
quatro oradores.

Paragrafo Unico - Nio havendo oradores inscritos, sera declarada
encerrada a discussao.

Art. 38 - A votacdo devera ser ocorrer apds o encerramento da
discussao, salvo se houver emendas que necessitem de apoiamento
de Plenario.

§ 1° - Quando o tempo da reunido se esgotar no curso de uma
votagdo sera prorrogado automaticamente;

§ 2° - A declaragdo do Presidente de que a matéria estd em votagdo
constitui o seu termo inicial.

§3°- E licito ao Conselheiro, depois da votagdo, enviar a mesa,
declaracdo de voto.

Art. 39 - Sdo processos de votagdo:

1. simbdlico;

I1. nominal.

Paragrafo Unico - Escolhido um processo de votagio, outro nio
sera admitido, seja para a matéria principal ou emenda.

Art. 40 - Pelo processo simbolico, o Presidente ao anunciar
a votacdo de qualquer matéria, convidarda os Conselheiros a
levantarem a méo e proclamara o resultado.

§ 1° - Se algum Conselheiro tiver duvida quanto ao resultado
proclamado, devera pedir imediatamente verificagdo de votagao.
§ 2° - A votagdo admitira mais de uma verificag@o, caso permanega
a duvida.

Art. 41 - No encaminhamento da votagao sera assegurado ao autor
ou a um dos autores da proposi¢do falar apenas uma vez, pelo
prazo de trés minutos.

Art. 42 - Nos afastamentos legais e eventuais dos membros
titulares, assumem os respectivos suplentes, que passardo a ter
direito a voto.

Paragrafo Unico - O membro suplente, quando de sua participagdo
nas reunides do CMS com substituto do titular, tera direito apenas
avoz.

Art. 43 - No final da reunido sera entregue o respectivo custeio de
deslocamento (Vale Transporte), caso se faga necessario.
Paragrafo Unico - Sera encaminhado oficio ao Orgdo ou Entidade
representativa informando o ndo comparecimento ou a respectiva
saida antecipada do Conselheiro, para as providéncias necessarias
estabelecidas em Lei.

Art. 44 - O conselheiro ndo poderar assinar a lista de presenca
trinta minutos apds o inicio da reunido, sem prévias justificativas e
com aprovagao do pleno.

Paragrafo Unico - O conselheiro nio poderar afastar-se da reunido
antes do término e das votagdes. Salvo em extrema urgéncias com
justificativas e com aprovagao do pleno CMS.

Art. 45 - O presente Regimento Interno podera ser alterado total
ou parcialmente, por decisdo do Plenario com metade mais um
de seus membros e publicagdo no Diario Oficial do Municipio,
através de decreto publicado pelo executivo.

Art. 46 - O Conselho Municipal de Satde definird o seu
funcionamento em regimento aprovado em resolucdo pelo
plenario do conselho mediante decreto Municipal publicado no
diario oficial do Municipio pelo poder executivo.

Art. 47 - Os casos omissos, ¢ as duvidas surgidas na aplicacdo
do presente Regimento Interno, serdo dirimidas em Plenario do
Conselho Municipal de Saude. Aprovadas pela maioria.

Art. 48 - Este Regimento Interno do CMS entrard em plena
vigéncia apds ser aprovado em plenario e publicado no Diario
Oficial do Municipio.

Paragrafo Unico - A Mesa Diretora sera escolhida e composta
na primeira reunido ordinaria de cada ano e apos a aprovagao do
Regimento.

DISPOSICOES GERAIS

Art. 49 - O Conselho Municipal de Saude podera organizar mesas-
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redondas, oficinas de trabalho e outros eventos que congreguem
areas do conhecimento e tecnologia, visando subsidiar o exercicio
das suas competéncias, tendo como relator um ou mais conselheiros
por ele designado(s).

Paragrafo unico - O conselho Municipal de Satde (CMS)
elaborara um programa de capacitagdo e formagdo permanente
anual aprovado pelo plenario do conselho para os conselheiros.
Art. 50 - As Comissdes, os Grupos de Trabalho ¢ os conselheiros
poderdo convidar qualquer pessoa ou representante de orgdo
Municipal e Estadual, empresa privada, sindicato ou entidade
civil para prestar esclarecimentos junto ao conselho municipal de
satde, desde que aprovado pelo Plenario e encaminhado pela mesa
diretora.

Paragrafo unico — todas as solicitagdes, pedido de informagdes
de conselheiros ¢ de comissdes e dos grupos de trabalho (GTs)
devera ser solicitado previamente por escrito junto a mesa a mesa
diretora, para as devidas providencias.

Art. 51 — O Mandato dos Membros do Conselho Municipal de
Saude Cessara:

I. findo o mandato;

I1. pela rentncia;

I11. por falecimento;

IV. pelo ndo comparecimento a 3 (trés) reunides ordinarias ou
extraordinarias sem causa justificada, por escrito.

Art. 52 - O conselheiro que representar o CMS, participando de
atividades e eventos do Conselho Municipal de Satde, devera
apresentar relatdrio escrito ou expor em plenario suas atividades
de participagdo.

Art. 53 - Este regimento entrara em vigor na data da sua publicagéo
revogadas as disposi¢do em contrario.

Cachoeiro de Itapemirim, 19 de outubro de 2016.
Aprovado pelo Decreto n° 26.523/2016

Valdir Rodrigues Franco
Presidente do Conselho Municipal de Satude

Confirmo a Resolugdo CMS 0160, em 20 de agosto de 2016.

Victor Gomes Barbieri
Secretario Municipal de Saude

RESOLUCAO CMS N° 0161/2016, de 19 de outubro de 2016.

O Plenario do Conselho Municipal de Saude, no uso de suas
competéncias regimentais e atribuicdes legais conferidas pelas
Leis Federais 8.080, de 19 de Setembro de 1990, Lei 8.142 de 28
de Dezembro 1990, e Lei Municipal 6.704 de 10 de Dezembro de
2012, em decisdo a aprovada em Reunido de Audiéncia Publica,
realizada no dia 19 de Outubro de 2016.

Considerando-se que o plenario do C.M.S. discutiu e deliberou
em reunido de audiéncia publica a prestagdo de contas do fundo
municipal de saude, realizada em 19.10.2016, referente ao segundo
quadrimestre do ano de 2016.

Considerando que a comissdo permanente de conta orgamento
e financas do conselho municipal de Saude, apreciou em 17 de
Outubro de 2016, com emissdo de relatorio conclusivo, pela
aprovac¢ao das contas referente ao segundo quadrimestre de 2016.
RESOLVE:

1 - Aprovar a Resolugdo 0161/2016, referente a prestagdo das
Contas do Fundo Municipal de Satde, SEMUS, referente ao
Segundo Quadrimestre de 2016, do Municipio de Cachoeiro de
Itapemirim — ES, em consonancia com o Plano Municipal de
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Saude 2014/2017, e com a seguintes observagdes e ressalvas:

1.1 - Que a SEMUS — Fundo Municipal de Saude, observe o
cumprimento da Lei Complementar 141 de 13 de Janeiro de 2012.
Artigo 36° paragrafo 5° O gestor apresentara até o final dos meses
de Maio, Setembro e Fevereiro, em Audiéncia Publica, na casa
Legislativa ente da federagdo, o relatorio de que trata o caput.

1.2- Que a SEMUS - Fundo Municipal de Saude, observe o
cumprimento da Portaria GM/MS- Ministério da Saude 2135 de
25 de Setembro de 2013, artigo 7°

1.3 - Que a SEMUS — Fundo Municipal de Satde observe a
Resolugio 459 do Conselho Nacional de Saude de 10 de Outubro
de 2012, conforme seu anexo, que se refere ao relatorio detalhado
do quadrimestre com quadro demonstrativo.

Cachoeiro de Itapemirim, 19 de outubro de 2016.
Aprovado pelo Decreto n°® 26.523/2016

Valdir Rodrigues Franco
Presidente do Conselho Municipal de Satude

Confirmo a Resolugdo CMS 0161, em 20 de outubro de 2016.

Victor Gomes Barbieri
Secretario Municipal de Saude

DECRETO N° 26.524

O PREFEITO MUNICIPAL DE CACHOEIRO DE
ITAPEMIRIM, Estado do Espirito Santo, no uso de suas
atribuicdes legais,

RESOLVE:

Art. 1° Retificar os Decretos n® 26.506 ¢ 26.507, datados de
11/10/2016, que tratam, respectivamente, da exoneracdo do
servidor DIEGO RIBEIRO ZANARDO ¢ da nomeagdo do
servidor LEANDRO MOREIRA MASCARELO, no cargo
em comissdo de Coordenador de Trabalho, Emprego e Inclusdo,
Padrdo PC-TA3, na SEMUTHA, onde se 1¢ “a partir de 13 de
outubro de 2016” leia-se “a partir de 21 de outubro de 2016".

Art. 2° Este Decreto entra em vigor nesta data.

Cachoeiro de Itapemirim, 21 de outubro de 2016.

CARLOS ROBERTO CASTEGLIONE DIAS
Prefeito Municipal

DECRETO N° 26.525

O PREFEITO MUNICIPAL DE CACHOEIRO DE
ITAPEMIRIM, Estado do Espirito Santo, no uso de suas
atribuicdes legais,

RESOLVE:

Exonerar o servidor MOACYR WAGNER GOMES ALMEIDA
do cargo em comissdo de Gerente Administrativo, Padrdo PC-
TA2, com lotagdo na Secretaria Municipal de Desenvolvimento
Social - SEMDES, a partir de 24 de outubro de 2016.

Cachoeiro de Itapemirim, 21 de outubro de 2016.

CARLOS ROBERTO CASTEGLIONE DIAS
Prefeito Municipal
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PORTARIA N° 741/2016

DISPOE SOBRE PROGRESSAO FUNCIONAL DO
MAGISTERIO PUBLICO MUNICIPAL.

A SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E
SERVICOS INTERNOS, da Prefeitura Municipal de Cachoeiro
de Itapemirim, Estado do Espirito Santo, no uso de suas atribui¢des
delegadas através dos Decretos n%. 18.275/2008 e 23.650/2013,
tendo em vista o que consta no Sequencial n® 2 — 13.714/2016,

RESOLVE:

Promover a PROGRESSAO FUNCIONAL dos servidores
em designagdo temporaria, constantes na relagdo anexa, lotados
na Secretaria Municipal de Educag¢do - SEME, de acordo com
a decisdo da Comissdo Especial de Progressdo Funcional para
o Magistério Publico Municipal de Cachoeiro de Itapemirim,
designada pelo Decreto n® 19.835/2009, com redagdo alterada
pelo Decreto n® 23.555/2013, nos termos das Leis n%. 3.995/1994,
6.095/2008 e 6.955/2014.

Cachoeiro de Itapemirim, 10 de outubro de 2016.

SORAYA HATUM DE ALMEIDA
Secretaria Municipal de Administracio e Servicos Internos

RELACAO ANEXA A PORTARIA N° 741/2016 - 1

PROFESSOR PEBA V

REQUERENTE NIVEL ATUAL NIVEL REQUERIDO APARTIR DE PROT. N°

IANDRESSA DE MATTOS 27.158/2016

PROFESSOR PEBAIV| PROFESSOR PEBAV 01/10/2016

ISILVA PAULA 27.160/2016

[EDNAI BISPO DOS SANTOS|PROFESSOR PEBA1V| PROFESSOR PEB AV 01/10/2016 25.561/2016

IGERUSA POUBEL DA SILVAIPROFESSOR PEB ATV| PROFESSOR PEBAV 01/10/2016 27.251/2016

I[SAMARA LEMOS PROFESSOR PEBA1V| PROFESSOR PEBAV 01/10/2016 29.298/2016

PROFESSOR PEB B V

REQUERENTE NIVEL ATUAL NIVEL REQUERIDO A PARTIR DE PROT. N°

ILUCIVANIA CAPRINI DA PROFESSOR PEB

PROFESSOR PEB B V 01/10/2016 25.948/2016

ISILVA BAZONI BIV

IVIVIANE CRISTINA DE ASSIS| PROFESSOR PEB

PROFESSOR PEB B V 01/10/2016 29.049/2016

IVALEO FRANCA BI1V

PROFESSOR PEB C V

REQUERENTE NIVEL ATUAL NiVEL REQUERIDO A PARTIR DE PROT. N°

[DANIELE HENRIQUE PROFESSOR PEB

PROFESSOR PEB C V 01/10/2016 29.036/2016

PEIXOTO CIv
IGLEICIANE SILVA SOARES | PROFESSOR PEB
PROFESSOR PEB C V 01/10/2016 27.955/2016
IZOPPE CIv
ULIANA DO CARMO PROFESSOR PEB
PROFESSOR PEB C V 01/10/2016 27.781/2016
JORGE CIv
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PORTARIA N° 746/2016

DISPOE SOBRE CESSAO DE SERVIDOR PARA O
MUNICIPIO DE PRESIDENTE KENNEDY - E.S.

A SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E
SERVICOS INTERNOS, da Prefeitura Municipal de Cachoeiro
de Itapemirim, Estado do Espirito Santo, no uso de suas atribuigdes
delegadas através dos Decretos n%. 18.275/2008 e 23.650/2013,
tendo em vista o que consta no processo protocolado sob on° 1 —
29.558/2016, resolve:

Art. 1° Considerar autorizado a cessdo da servidora municipal
MARIA DA PENHA CECCON, Professor PEB B V, lotada na
Secretaria Municipal de Educacdo — SEME, para o Municipio de
Presidente Kennedy — E.S, no periodo de 23 de agosto de 2016
até 31 de dezembro de 2016, nos termos da Lei n® 7195/2015 e do
Convénio n° 029/2013, com 6nus para aquele Municipio.

Paragrafo unico. As despesas com saldrios e encargos sociais
do servidor cedido, serdo suportados pelo Cessionario através de

reembolso mensal ao Cedente.

Art. 2° Revogar as disposi¢cdes em contrario, em especial a
Portaria n® 582/2016.

Cachoeiro de Itapemirim, 13 de outubro de 2016.

SORAYA HATUM DE ALMEIDA
Secretaria Municipal de Administracio e Servicos Internos

PORTARIA N° 747/2016

DISPOE SOBRE TRANSFERENCIA DE LOTACAO DE
SERVIDORES.

A SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E
SERVICOS INTERNOS, da Prefeitura Municipal de Cachoeiro
de Itapemirim, Estado do Espirito Santo, no uso de suas atribui¢des
delegadas através dos Decretos n°s. 18.275/2008 e 23.650/2013,

RESOLVE:
Considerar autorizada a transferéncia de lotagdo dos servidores

municipais abaixo mencionados, para as Secretarias mencionadas,
a partir das respectivas datas.

SECRETARIA
SERVIDOR APARTIR DE SEQ. N°
DESTINO
IFABRICIO DE AGUIAR TIRADENTES SEMUI 05/10/2016 2-14.638/2016
JARBAS CABELLINO SEMMA 05/10/2016 2-14.638/2016
LUCIANO MALFACINI DE OLIVEIRA SEMTRA 05/10/2016 2-14.638/2016
SERGIO SANTOS DE ALMEIDA SEMTRA 05/10/2016 2-14.638/2016

Cachoeiro de Itapemirim, 13 de outubro de 2016.

SORAYA HATUM DE ALMEIDA
Secretaria Municipal de Administracio e Servicos Internos
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PORTARIA N° 749/2016

DISPOE SOBRE FERIAS E SUBSTITUICAO DE
SERVIDOR.

A SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E
SERVICOS INTERNOS, da Prefeitura Municipal de Cachoeiro
de Itapemirim, Estado do Espirito Santo, no uso de suas atribuicdes
delegadas através dos Decretos n%. 18.275/2008 e 23.650/2013,
tendo em vista o que consta no processo protocolado sob o n° 1 -
34.974/2014 e Sequencial n° 2 - 11.715/2016,

RESOLVE:

Art. 1° Considerar autorizado a servidora municipal ANTONIA
MARCELA MINTO BRITO, Subsecretaria de Habitagdo, lotada
na Secretaria Municipal de Trabalho ¢ Habitagdo - SEMUTHA,
a concessdo de 30 (trinta) dias de férias regulamentares a que
tem direito, a partir de 1° de agosto de 2016, nos termos do
Artigo 70, da Lei n° 4.009, de 20.12.94 - Estatuto dos Servidores
Publicos Municipais, designando o servidor municipal FELIPE
RODRIGUES SCHUINA, lotado na SEMUTHA, para responder
pelo cargo em comissdo acima mencionado, no referido periodo,
assegurando ao substituto a percepgdo do vencimento atribuido ao
cargo substituido, nos termos dos Artigos 32, 33 e 34, da Lei n°
4009, de 20.12.99 - Estatuto dos Servidores Ptblicos Municipais.

Art. 2° Revogar as disposi¢des em contrario, em especial a
Portaria n® 604/2016.
Cachoeiro de Itapemirim, 13 de outubro de 2016.

SORAYA HATUM DE ALMEIDA
Secretaria Municipal de Administracio e Servicos Internos

PORTARIA N° 754/2016

DISPOE SOBRE FERIAS E SUBSTITUICAO DE
SERVIDOR.

A SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E
SERVICOS INTERNOS, da Prefeitura Municipal de Cachoeiro
de Itapemirim, Estado do Espirito Santo, no uso de suas atribui¢des
delegadas através dos Decretos n%. 18.275/2008 e 23.650/2013,
tendo em vista 0 que consta no processo protocolado sob o n°® 1 -
7606/2016 e Sequencial n° 2 — 14.434/2016,

RESOLVE:

Conceder a servidora municipal ANTONIA MARCELA
MINTO BRITO, Subsecretaria de Habitagdo, lotada na Secretaria
Municipal de Trabalho e Habitagdo - SEMUTHA, 30 (trinta) dias
de férias regulamentares a que tem direito, a partir de 03 de outubro
de 2016, nos termos do Artigo 70, da Lei n° 4.009, de 20.12.94
- Estatuto dos Servidores Publicos Municipais, designando o
servidor municipal FELIPE RODRIGUES SCHUINA, lotado
na SEMUTHA, para responder pelo cargo em comissdo acima
mencionado, no referido periodo, assegurando ao substituto a
percepcdo do vencimento atribuido ao cargo substituido, nos
termos dos Artigos 32, 33 ¢ 34, da Lei n° 4009, de 20.12.99 -
Estatuto dos Servidores Publicos Municipais.

Cachoeiro de Itapemirim, 17 de outubro de 2016.

SORAYA HATUM DE ALMEIDA
Secretaria Municipal de Administracio e Servicos Internos
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PORTARIA N° 757/2016

DISPOE SOBRE REASSUNCAO DE SERVIDOR.

A SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E
SERVICOS INTERNOS, da Prefeitura Municipal de Cachoeiro
de Itapemirim, Estado do Espirito Santo, no uso de suas atribuigdes
delegadas através dos Decretos n%. 18.275/2008 e 23.650/2013,
tendo em vista o que consta no processo protocolado sob o n°® 1 -
34.414/2016,

RESOLVE:

Considerar autorizado a reassun¢do do servidor municipal
CARLOS RENATO LINO, Motorista, lotado na SEMUI, a partir
de 11 de outubro de 2016, apos licenga sem vencimento para tratar
de interesses particulares, concedida pela Portaria n® 896/2013.

Cachoeiro de Itapemirim, 17 de outubro de 2016.

SORAYA HATUM DE ALMEIDA
Secretaria Municipal de Administracio e Servicos Internos

PORTARIA N° 758/2016

DESIGNA SERVIDOR PARA ACOMPANHAMENTO
E FISCALIZACAO DA EXECUCAO DE CONTRATO
FIRMADO NO MUNICiPIO.

A SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E
SERVICOS INTERNOS, da Prefeitura Municipal de Cachoeiro
de Itapemirim, Estado do Espirito Santo, no uso de suas atribuigdes
delegadas através dos Decretos n%. 18.275/2008 e 23.650/2013,

RESOLVE:
Designar o servidor municipal FLAVIO COELHO MATOS,

lotado na SEME, para acompanhamento e fiscalizag¢ao da execugao
do servigo constante no Contrato, conforme descrito abaixo.

CONTRATO CONTRATADA OBJETO PROT. N°
Aquisigdo de Ativo Imobilizado (Sistemas
BPS INDUSTRIA E de Arquivamento Deslizantes), conforme
N°213/2016 ) 1-34.247/2016
COMERCIO EIRELI especificagdes do Anexo I — Termo de
19/10/2016 1-30.778/2016
- ME Referéncia, Itens n° 001, 002, 003, 004, 006,
008 e 010, do Edital de Pregdo n° 058/2015

Cachoeiro de Itapemirim, 19 de outubro de 2016.

SORAYA HATUM DE ALMEIDA
Secretaria Municipal de Administracio e Servicos Internos

PORTARIA N° 760/2016

DESIGNA SERVIDOR PARA ACOMPANHAMENTO
E FISCALIZACAO DA EXECUCAO DE CONTRATO
FIRMADO NO MUNICIPIO.

A SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E
SERVICOS INTERNOS, da Prefeitura Municipal de Cachoeiro
de Itapemirim, Estado do Espirito Santo, no uso de suas atribuigdes
delegadas através dos Decretos n%s. 18.275/2008 e 23.650/2013,
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RESOLVE:

Designar o servidor municipal SILVERIO JOSE PEREIRA
SOUZA, lotado na SEMDES, para acompanhamento e fiscalizagdo
da execugdo do servico constante no Contrato descrito abaixo.

CONTRATO CONTRATADA OBJETO PROT. N°

DISTRIBUIDORA| Aquisigao de Cestas Basicas, conforme especifica-
N°212/2016 1-
CENTRO SUL | ¢des do Anexo I, Item n° 001, do Edital de Pregao
19/10/2016 27.073/2016

EIRELI n°011/2016

Cachoeiro de Itapemirim, 19 de outubro de 2016.

SORAYA HATUM DE ALMEIDA
Secretaria Municipal de Administracio e Servicos Internos

PORTARIA N° 764/2016

DISPOE SOBRE PROMOCAO HORIZONTAL DE
SERVIDOR.

A SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E
SERVICOS INTERNOS, da Prefeitura Municipal de Cachoeiro
de Itapemirim, Estado do Espirito Santo, no uso de suas atribuicdes
delegadas através dos Decretos n%. 18.275/2008 e 23.650/2013,
tendo em vista o que consta no Sequencial n°® 48 - 482/2016,

RESOLVE:

Aprovar a Promog¢do Horizontal da servidora municipal
ELIZABETH ALVES DE OLIVEIRA, Professor PEB B V,
lotada na SEME, avaliada nos termos do Artigo 25, da Lei n°
6.095, de 07 de abril de 2008 e Decreto n° 26.444, de 16 de
setembro de 2016.

BIENIO PROMOVIDO A LETRA APARTIR DE

2014/2016 J 03/04/2016

Cachoeiro de Itapemirim, 20 de outubro de 2016.

SORAYA HATUM DE ALMEIDA
Secretaria Municipal de Administracio e Servicos Internos

ADMINISTRAGAO E SERVICOS INTERNOS

EXTRATO DE TERMO ADITIVO DE CONTRATO

ESPECIE: 1° Termo Aditivo ao Contrato N° 208/2015.
CONTRATADO: VIACAO SUDESTE LTDA.
CONTRATANTE: MUNICIPIO DE CACHOEIRO DE
ITAPEMIRIM através da SECRETARIA MUNICIPAL DE
ADMINISTRACAO E SERVICOS INTERNOS — SEMASI,
atendendo as necessidades da SECRETARIA MUNICIPAL DE
EDUCACAO — SEME.

OBJETO: Aditar o valor do Contrato n° 208/2015, firmado em
30/12/2015, referente a aquisi¢ao de vale-transporte, para atender
aos servidores municipais lotados na SEME, que residem longe do
local de trabalho.

VALOR: Com o presente termo, fica acrescido em R$ 6.000,00
(seis mil reais) o valor do contrato originario, passando de R$

Secretaria Municipal de Administragdo e Servigos Internos - SEMASI
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45.536,40 (quarenta e cinco mil, quinhentos e trinta e seis reais
e quarenta centavos) para R$ 51.536,40 (cinquenta e um mil,
quinhentos e trinta e seis reais e quarenta centavos).

DOTACAO ORCAMENTARIA:
Recursos provenientes do MDE,
or¢amentarias:

Reduzido: 17020172
Orgdo/Unidade: 17.02, Projeto/Atividade: 12.365.1739.2.190,
Despesa: 3.3.90.39.64.00.

Fonte de Recurso: 110100000000 - MDE

Reduzido: 17030140

Orgdo/Unidade: 17.03, Projeto/Atividade: 12.361.1739.2.199.
Despesa: 3.3.90.39.64.00.

Fonte de Recurso: 110100000000 - MDE

DATA DA ASSINATURA: 21/10/2016.

SIGNATARIOS: Carlos Roberto Casteglione Dias — Prefeito
Municipal, Francisco Ribeiro — Procurador Geral Adjunto do
Municipio, Soraya Hatum de Almeida — Secretaria Municipal de
Administracdo e Servicos Internos, Cristiane Resende Fagundes
Paris — Secretdria Municipal de Educagdo, Joaquim Antonio
Carlette e Jersilio Cypriano — Socios da Contratada.
PROCESSO: Prot N° 1 — 28.648/2015.

a conta das dotacdes

EXTRATO DE TERMO ADITIVO DE CONTRATO

ESPECIE: 4° Termo Aditivo ao Contrato N° 234/2013.
CONTRATADO: EMPORIO CARD LTDA.

CONTRATANTE: MUNICIPIO DE CACHOEIRO DE
ITAPEMIRIM através da SECRETARIA MUNICIPAL DE
ADMINISTRACAO E SERVICOS INTERNOS — SEMASI,
atendendo as necessidades desta, da SECRETARIA MUNICIPAL
DE EDUCACAO — SEME e da SECRETARIA MUNICIPAL DE
SAUDE - SEMUS.

OBJETO: Prorrogar a vigéncia do Contrato n® 234/2013, firmado
em 22/10/2013, para continuidade do servico de Fornecimento
e Administragdo de Vale-Alimentacdo por Cartdo Magnético de
Débito, com ampla participacdo do Comércio Varejista no Sul do
Estado do Espirito Santo.

PRAZO: Até 31 de dezembro de 2016.

DOTACAO ORCAMENTARIA:

As despesas decorrentes do presente termo, correrdo com recursos
provenientes do Recursos Préprios, Fundo Municipal de Satde
e MDE, das seguintes Secretarias/Unidades Orcamentarias e
respectivos Programas de Trabalho:

Proprio:

PGM — 04.062.1842.2.208 — Gestdo da Procuradoria Geral do
Municipio

CIG - 04.124.1842.2.207 — Gestao do Controle Interno

GAP —04.122.1842.2.210 — Gestdo do Gabinete do Prefeito
GAP/Defesa Civil — 04.182.1842.2.211 — Gestao de Defesa Civil
SEMCOS —04.131.1842.2.212 — Gestao de Comunicagdo Social
SEMDEF — 06.122.1842.2.213 — Gestao de Defesa Social
SEMDEF — 06.181.0606.2.031 - Gestao de Defesa Social
SEMDEF — 06.181.0607.2.033 - Gestao de Defesa Social
SEMDURB — 04.122.1842.2.214 — Gestao de Desenvolvimento
Urbano

SEMFA — 04.123.1842.2.215 — Gestdo Fazendaria

SEMDES — 08.122.1842.2.236 — Gestdo do Desenvolvimento
Social

SEMAG - 20.122.1842.2.232 — Gestdo de Agricultura e
Abastecimento

SEMDEC — 23.122.1842.2.216 — Gestdo de Desenvolvimento
Econdmico

SEMCULT - 13.122.1842.2.217 — Gestao de Cultura
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SEMESP — 27.122.1842.2.218 — Gestdo da Secretaria Municipal
de Esporte e Lazer

SEMSUR — 15.452.1431.2.139 — Gestao de Servigos Urbanos
SEMSUR —27.122.1842.2.219 — Gestao de Servigos Urbanos
SEMMA — 18.122.1842.2.220 — Gestdo da Secretaria de Meio
Ambiente

SEMASI — 04.331.1844.2.248 — Concessao de Beneficios Sociais
pelo Vale Alimentacao

SEMO — 15.122.1842.2.225 — Gestao de Obras

SEMUI — 26.122.1842.2.226 — Gestao de Interior

SEMUTHA — 16.122.1842.2.227 — Gestdo de Habitacdo
SEMGES — 04.125.1842.2.228 — Gestao da Coordenadoria de
Defesa do Consumidor

SEMGES — 04.122.1842.2.229 — Gestdo do Escritorio de Gestao
de Projetos Prioritarios

SEMGES — 04.122.1842.2.230 — Gestao Estratégica

SEMTRA —26.122.1842.2.231 — Gestao de Transportes

Fundo Municipal de Satde:

SEMUS - 10.301.1633.2.150 — Gestao Administrativa em Saude
MDE:

SEME - 12.361.1739.2.199 — Manuten¢do das Unidades do
Ensino Fundamental

SEME — 12.365.1739.2.190 — Manutencdo das Unidades de
Educagdo Infantil

DATA DA ASSINATURA: 21/10/2016.

SIGNATARIOS: Carlos Roberto Casteglione Dias — Prefeito
Municipal, Marco Aurelio Coelho — Procurador Geral do
Municipio, Soraya Hatum de Almeida — Secretaria Municipal de
Administragdo e Servicos Internos, Cristiane Resende Fagundes
Paris — Secretaria Municipal de Educagéo, Victor Gomes Barbieri —
Secretario Municipal de Saude e Patricia Beatriz Lanari Drumond
Amorim — Procuradora da Contratada.

PROCESSO: Prot N° 1 —20.623/2016.

| COMISSAO DE LICITACAO |

TERMO DE ADJUDICACAO E HOMOLOGACAOQO

Edital de Pregdo 51- 43/2016

Processo n® 51-21.338/2016, 51-40.477/2015 e 51-41.944/2015
Objeto: Aquisicdo de Materiais, Mobilidrio e Equipamento
Hospitalares

Tendo o processo licitatério obedecido os tramites legais
e principalmente as regras da Lei Federal n° 10.520/2002
e 8.666/1993, ADJUDICO E HOMOLOGO os produtos,
autorizando o empenho em favor da empresa vencedora:

‘Fastmed Comércio Ltda- EPP ‘ R$ ‘ R$ 22.000,00 ‘

‘Fenixmed Comercial Ltda - ME ‘ R$ ‘ RS 6.360,00 ‘
(Graga de Carvalho Comércio de Equip. Ltda- ME ‘ R$ ‘ R$ 3.360,00 ‘
‘Odomoplus Ltda- ME ‘ R$ ‘ R$ 64,00 ‘
‘Redalmus Comercial Ltda- EPP ‘ R$ ‘ RS 44.324,00 ‘
‘SZ saude Ltda-ME ‘ R$ ‘ R$ 16.102,00 ‘
Total do Processo Licitatério ‘ R$ ‘ R$92.210,00 ‘

Cachoeiro de Itapemirim/ES, 20 de outubro de 2016

CARLOS ROBERTO CASTEGLIONE DIAS
Prefeito Municipal

Secretaria Municipal de Administragdo e Servigos Internos - SEMASI



Cachoeiro de Itapemirim (ES), sexta-feira, 21 de outubro de 2016

CERTAMES LICITATORIOS

O MUNICiPIO DE CACHOEIRO DE ITAPEMIRIM-ES,
através da Comissao Permanente de Licitagdo do Fundo Municipal
de Saude, torna publica a realizagdo dos certames licitatorios,
conforme seguem:

Pregio Presencial n°. 48/2016
Objeto: Aquisicdo de aparelhos/equipamentos diversos (Carro
para Material de Limpeza;
Lixeiras; Fogao; Geladeira; Frigobar; Micro-ondas; Sanduicheira;
Bebedouro; Aparelhos de Fax, DVD e TV; Calculadora de Mesa;
Crondmetro; Escada; Paletes; e Caixas Plasticas)
Dia: 08/11/2016 — Hora: 08:30 horas

Pregio Presencial n°. 49/2016 - SRP
Objeto: Aquisicdo de Materiais Quimicos (Raticidas)
Dia: 09/11/2016 — Hora: 08:30 horas

Local: Rua Fernando de Abreu, n° 99 - Bairro Ferroviarios (antiga
Cruz Vermelha) Cachoeiro de Itapemirim. Os Editais completos
a disposicao na Sede da Comissdo Permanente de Licitagdo e na
home page: www.cachoeiro.es.gov.br.

Cachoeiro de Itapemirim/ES, 21 de Outubro de 2016.

ODAIR JOSE PIN
Pregoeiro

CERTAMES LICITATORIOS

O MUNICIiPIO DE CACHOEIRO DE ITAPEMIRIM-ES,
através da Comissdo Municipal de Licitagdo, torna publico a
realizagdo dos certames licitatorios, conforme seguem:

Pregio n°. 062/2016
Objeto: Aquisi¢do de Materiais de Cama, Mesa ¢ Banho, destinado
exclusivamente a participacdo de Microempresas e Empresas de
Pequeno Porte.
Dia: 07/11/2016 - Hora: 09:00 horas.

Pregio n°. 063/2016
Objeto: Aquisi¢ao de Cimento e Areia, com reserva de cotas para
Microempresas e Empresas de Pequeno Porte . Registro de Pregos.
Dia: 08/11/2016 - Hora: 09:00 horas.

Pregio n°. 064/2016
Objeto: Aquisi¢do de Material de Armarinho (Uniformes, Tecidos
e Aviamentos) destinado exclusivamente a participagdo de
Microempresas ¢ Empresas de Pequeno Porte.
Dia: 09/11/2016 - Hora: 09:00 horas.

Local: Av. Brahim Antonio Seder, n°. 34 / 2°. andar — Centro, Ed.
Centro Administrativo “Hélio Carlos Manhaes” (antigo SESC)
Cachoeiro de Itapemirim. Os Editais completos a disposi¢do na
Sede da Coordenadoria Executiva de Licitagdo e na home page:
www.cachoeiro.es.gov.br.

Cachoeiro de Itapemirim/ES, 20/10/2016.

LEANDRO DA SILVA VIANA
Pregoeiro Oficial
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DATACI

PORTARIA N° 18/2016

O DIRETOR PRESIDENTE DA DATACI, no uso de suas
atribuigdes legais, com fundamento no artigo 33, inciso XIII, do
Decreto n® 17.377/2007 - Estatuto Social da DATACI,

RESOLVE:

Art. 1°—Nomear, para membros efetivos da Comissdo de Licitagdo
da Companhia de Tecnologia da Informagdo de Cachoeiro de
Itapemirim - DATACI, CARLA DA COSTA ARAUJO, presidente,
DOUGLAS MAIA FREITAS AGUIAR e VANIA GARDIOLI
FIUZA membros efetivos, ¢ suplentes EWERTON BARBOSA
NUNES, ALCIONE DIAS DA SILVA e GILBERTO TESSINARI.

Art. 2° — Nas auséncias ou impedimentos, o Presidente sera
substituido pelo suplente DOUGLAS MAIA FREITAS AGUIAR.

Art. 3° — Nomear, para Pregoeiro Oficial da DATACI, NILVA
BRANDAO DE ALMEIDA NOVAES, e para suplente, CARLA
DA COSTA ARAUIJO.

Art. 4° - Esta Portaria entrard em vigor na data de sua publicagdo
e revoga a Portaria DATACI n°.: 16/2016.

Cachoeiro de Itapemirim-ES, 21 de outubro de 2016.

EDMAR LYRIO TEMPORIM
Diretor Presidente

PORTARIA N° 19/2016

O DIRETOR PRESIDENTE DA DATACI, no uso de suas
atribui¢des legais, com fundamento no artigo 13, Paragrafo Unico,
do Decreto n°® 17.377/2007 - Estatuto Social da DATACI,

RESOLVE:

Art. 1° Exonerar do cargo em comissdo de Gerente de Negocios e
Relacdes com Clientes a sra. Nilva Branddo de Almeida Novaes,
revogando a Portaria n® 05/2011, de 31 de maio de 2011.

Art. 2° Nomear, neste mesmo ato, a sra. Nilva Branddo de
Almeida Novaes para exercer interinamente o cargo em comissao
de Gerente de Controladoria Empresarial em substitui¢do ao sr.
Tissiano Cassago, em virtude de seu afastamento para tratamento
de saude.

Art. 3° Esta Portaria entra em vigor em 19 de outubro de 2016,
revogadas as disposi¢des em contrario.

Cachoeiro de Itapemirim-ES, 21 de outubro de 2016.

EDMAR LYRIO TEMPORIM
Diretor Presidente

Secretaria Municipal de Administragdo e Servigos Internos - SEMASI
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ATOS DO PODER LEGISLATIVO MUNICIPAL

INDUSTRIA E COMERCIO

DECRETO LEGISLATIVO N° 2588/2016.

CONCEDE A COMENDA “JADIR AUGUSTO DA CRUZ” E
DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE
CACHOEIRO DE ITAPEMIRIM, ESTADO DO ESPIRITO
SANTO, NO USO DE SUAS ATRIBUICOES LEGALIS,

RESOLVE:

Art. 1° — Fica concedida a Comenda “JADIR AUGUSTO DA
CRUZ”, nos termos da Resolugdo N° 274/2012 a:

Elias Rodrigues Pereira (Padaria Cristal)

Art. 2° - Este Decreto entrara em vigor na data de sua publicagao,
revogadas as disposi¢des em contrario.

Cachoeiro de Itapemirim-ES, 06 de outubro de 2016.

JULIO CESAR FERRARE CECOTTI
Presidente

PORTARIA N° 358/2016.

DISPOE SOBRE CONCESSAO DE LICENCA PARA
TRATAMENTO DE SAUDE.

O PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE
CACHOEIRO DE ITAPEMIRIM, ESTADO DO ESPIRITO
SANTO, NO USO DE SUAS ATRIBUICOES LEGAIS,
RESOLVE:

1° - Conceder Licenga, nos termos do art. 79, I, da Lei 4009/94,
a servidora comissionada abaixo, conforme requerimento

protocolado nesta Casa:

Nome Cargo Total Dias Data Inicio Data Final

GLEICIANE OLIVEIRA Assessor de Gabinete

01 19/10/2016 19/10/2016

CAETANO Parlamentar

2° - Publique-se para todos os efeitos legais e administrativos.
Cachoeiro de Itapemirim-ES, 21 de outubro de 2016.

JULIO CESAR FERRARE CECOTTI
Presidente

COMUNICADO

NPB GRANITOS LTDA ME, CNPJ 08.733.286/0001-26, torna
publico que REQUEREU da Secretaria Municipal de Meio
Ambiente - SEMMA RENOVACAO da Licenga de Operacio
- LO N° 043/2007, expirada em 02 de agosto de 2016, por
meio do Protocolo n® 11360/2016, para a atividade (03.04) —
Desdobramento e/ou polimento e/ou corte e aparclhamento de
rochas ornamentais, quando associados entre si, localizada na Rod.
Cachoeiro x Alegre, s/n°, Km 07 Fone, Duas Barras, Cachoeiro de
Itapemirim-ES.

NF: 2963

COMUNICADO

ALP FIORINI GRANITOS EIRELI, CNPJ N° 18.252.711/0001-
19, torna publico que OBTEVE a Secretaria Municipal de Meio
Ambiente — SEMMA a Licenca de Operagdo N° 039/2007,
vélida até 21 de dezembro de 2016, para a atividade (03.03) —
Corte e Acabamento/ Aparelhamento de Rochas Ornamentais e/
ou polimento manual ou semiautomatico, quando exclusivos,
localizada na Estrada Rural Cachoeiro x Cobiga, 0, Km 0,9,
Cachoeiro de Itapemirim-ES

NF: 2964

COMUNICADO

AUTO POSTO UNIAO DAS PEDRAS LTDA, CNPJ N°
03.314.162/0001-92, torna ptblico que REQUEREU da Secretaria
Municipal de Meio Ambiente - SEMMA RENOVACAO da
Licenga de Operagao - LO, por meio do Protocolo N° 14103/2012,
para a atividade (24.01) — Posto revendedor de combustiveis, com
uso de qualquer tanque, ou posto de abastecimento de combustiveis
(ndo revendedor), com uso de tanque enterrado, localizada na Rod.
Gumercindo Moura Nunes, n° 164, Km 09, Salgadinho, Cachoeiro
de Itapemirim-ES.

NF: 2965

( N\
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www.cachoeiro.es.gov.br

Servicos disponiveis: Download de Leis, Decretos,
Portarias, Orgaos e Diarios Oficiais do Municipio,
endereco das secretarias, telefones de atendimento,
Servicos municipais e consulta de  processos.

Secretaria Municipal de Administragdo e Servigos Internos - SEMASI
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