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PODER EXECUTIVO

ATOS DO PODER EXECUTIVO MUNICIPAL

DECRETO N° 26.275

DISPOE SOBRE A NOMEACAO DE SERVIDORA PARA
EXERCER CARGO EM COMISSAO, LOTADA NA
SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO
SOCIAL - SEMDES.

O PREFEITO MUNICIPAL DE CACHOEIRO DE
ITAPEMIRIM, Estado do Espirito Santo, no uso de suas
atribuigoes legais,

RESOLVE:

Art. 1° Nomear MARIA DE JESUS VERIATO MUSCARELY
para exercer o cargo em comissdo de Assessora Técnica, Padrao
PC-AS1/N2, lotada na Secretaria Municipal de Desenvolvimento
Social — SEMDES, a partir desta data, fixando-lhe o vencimento
mensal estabelecido na Lei Municipal n°® 6.450, de 28/12/2010.

Art. 2° Revogam-se as disposi¢des em contrario.
Cachoeiro de Itapemirim, 01 de julho de 2016.

CARLOS ROBERTO CASTEGLIONE DIAS
Prefeito Municipal

DECRETO N° 26.277

REVOGA O DECRETO N° 24.410, DE 28 DE MARCO DE
2014.

O PREFEITO MUNICIPAL DE CACHOEIRO DE
ITAPEMIRIM, Estado do Espirito Santo, no uso de suas
atribuigoes legais,

RESOLVE:

Art. 1° Revogar o Decreto n° 24.410, de 28 de marco de 2014,
que trata da aprovacdo da Instru¢cdo Normativa do Sistema de
Previdéncia Propria — SPP n° 01/2014, de responsabilidade do
Instituto de Previdéncia do Municipio de Cachoeiro de Itapemirim
—IPACL

Art. 2° As Instru¢des Normativas da Unidade de Controle Interno
do IPACl instituida pela Lei Municipal n° 7354, de 30 de dezembro

de 2015, serdo editadas e aprovadas por portaria daquele instituto.

Art. 3° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo,
revogadas as disposi¢des em contrario.

Cachoeiro de Itapemirim, 05 de julho de 2016.

CARLOS ROBERTO CASTEGLIONE DIAS
Prefeito Municipal

DECRETO N° 26.278

O PREFEITO MUNICIPAL DE CACHOEIRO DE
ITAPEMIRIM, Estado do Espirito Santo, no uso de suas
atribuigoes legais,

RESOLVE:

Art. 1° Homologar a Resolucdo n° 001/2016, de 07 de junho de
2016, em anexo, exarada pelo Conselho Municipal do Idoso de
Cachoeiro de Itapemirim.

Art. 2° Este Decreto entrara em vigor na data de sua publicacao.

Cachoeiro de Itapemirim, 05 de julho de 2016.

CARLOS ROBERTO CASTEGLIONE DIAS
Prefeito Municipal

SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL DE
CACHOEIRO DE ITAPEMIRIM

CONSELHO MUNICIPAL DO IDOSO DE CACHOEIRO DE
ITAPEMIRIM - CMICI

Resolucio 001/2016, de 07 de junho de 2016

PRORROGA O MANDATO DO CMICI - CONSELHO
MUNICIPAL DO IDOSO DE CACHOEIRO DE ITAPEMIRIM
ATE 30 DE NOVEMBRO DE 2016.

A Presidente do Conselho Municipal do Idoso de Cachoeiro de
Itapemirim - CMICI, no uso de suas atribui¢des legais que lhe
confere a Lei Federal n° 10.741/2003, regulamentada pelo Decreto
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n°® 5.130, de 07 de julho de 2004 e de acordo com a Lei Municipal
n® 5.506, de 28 de novembro de 2003 ¢ em conformidade com as
deliberagdes da reunido ordinaria do dia 07 de junho de 2016,

Considerando o afastamento legal de diversos gestores publicos
devido a campanha eleitoral, eleicdo em 3 de outubro de 2016 ¢ a
troca, consequentemente, das referidas pastas,

RESOLVE:

Art. 1° - Prorrogar o Mandato do CMICI — Conselho Municipal
do Idoso de Cachoeiro de Itapemirim até 30 de novembro de 2016.

Art. 2° - Esta Resolucdo entra em vigor na data de sua publicacao.

AUREA SILVA CARDOSO
Presidente do Conselho Municipal do Idoso de Cachoeiro
de Itapemirim

DECRETO N° 26.281

ALTERA DISPOSITIVOS DO DECRETO N° 25.654, DE 29
DE SETEMBRO DE 2015, QUE TRATA DA COMPOSICAO
DO CONSELHO DO PLANO DIRETOR MUNICIPAL -
CPDM.

O PREFEITO MUNICIPAL DE CACHOEIRO DE
ITAPEMIRIM, Estado do Espirito Santo, no uso de suas
atribuigoes legais,

DECRETA:

Art. 1° — O artigo 1° do Decreto n° 25.654, de 29 de setembro
de 2015, que dispde sobre a composi¢cdo do Conselho do Plano
Diretor Municipal de Cachoeiro de Itapemirim, passa a vigorar
com a seguinte alteragdo:

“Art. 1°(...)

Representantes do Poder Publico

()

1V — Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econémico
Titular: Ricardo Coelho de Lima
Suplente: Valério Costa Depollo

()

IX — Secretaria Municipal de Obras
Titular: Gilvandro Gava
Suplente: Paulo César dos Santos

()

X1V — Defesa Civil
Titular: Alex Leandro de Souza
Suplente: Licia Flavia de Luca Toneto

()"

Art. 2° - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacdo,
revogadas as disposi¢des em contrario.

Cachoeiro de Itapemirim, 06 de julho de 2016.

CARLOS ROBERTO CASTEGLIONE DIAS
Prefeito Municipal

DECRETO N° 26.283

HOMOLOGA RELACAO DE SERVIDORES APROVADOS
EM ESTAGIO PROBATORIO.

O PREFEITO MUNICIPAL DE CACHOEIRO DE
ITAPEMIRIM, Estado do Espirito Santo, no uso de suas
atribuigoes legais,

CONSIDERANDO o relatorio final elaborado pela Comissao
Especial Permanente de Avaliagdo de Desempenho,

RESOLVE:

Homologar a relagdo abaixo dos servidores efetivos aprovados
no ESTAGIO PROBATORIO, para efeito de estabilidade no
servigo publico municipal, admitidos nos periodos de 2012/2015
e 2013/2016, avaliados pela Comissdao Especial Transitoria de
Avaliagdo de Desempenho, designada conforme Portaria n°
816/2010, de 12/11/2010, com base no Regulamento de que trata
o Decreto n° 21.496, de 27/12/2010, e nos termos do Art. 41 da
Constituicao Federal, alterado pela Emenda Constitucional n° 19,
de 04.06.98, no seu Art. 6°.

Matricula Nome Cargo Lotagdo Admissdo Periodo
Auxiliar de Servigos de
ZULEICA MENEZES
133739 Apoio a SEMUS | 27/02/2012 | 2012/2015
SANTOS
Unidade de Satde
Agente de Servigos
RENATO CESAR FIGLI-
42801 Publicos SEMAG | 13/12/2013 |2013/2016
UZZ1
Municipais

Cachoeiro de Itapemirim, 07 de julho de 2016.

CARLOS ROBERTO CASTEGLIONE DIAS
Prefeito Municipal
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DECRETO N° 26.284

DISPOE SOBRE A RETIFICACAO DO DECRETO N°
26.256, DE 30 DE JUNHO DE 2016.

O PREFEITO MUNICIPAL DE CACHOEIRO DE
ITAPEMIRIM, Estado do Espirito Santo, no uso de suas
atribuigoes legais,

RESOLVE:

Art. 1° Retificar o Decreto n°® 26.256, de 30 de junho de 2016,
que trata da nomeagao da servidora LISANGELA MENDES DA
SILVA SANTANA para o exercicio de fungdo gratificada, com
lotagdo na SEMUTHA, onde se¢ 1& “Assessora Especial, Padrdo
FG-AS3” leia-se “Assessora Técnica, Padrao FG-AS1/N1”.

Art. 2° Revogam-se as disposi¢des em contrario.
Cachoeiro de Itapemirim, 07 de julho de 2016.

CARLOS ROBERTO CASTEGLIONE DIAS
Prefeito Municipal

DECRETO N° 26.288

ALTERA DISPOSITIVO DO DECRETO N° 24.772 DE
04 DE SETEMBRO DE 2014, QUE DISPOE SOBRE
A COMPOSICAO DO CONSELHO MUNICIPAL DE
ALIMENTACAO ESCOLAR DE CACHOEIRO DE
ITAPEMIRIM - ES.

O PREFEITO MUNICIPAL DE CACHOEIRO DE
ITAPEMIRIM, Estado do Espirito Santo, no uso de suas
atribuigoes legais, tendo em vista o teor do Memorando de Seq. n°
2-9952/2016, da SEME,

DECRETA:

Art.1° O Artigo 1°, inciso I do Decreto n®24.772, de 04 de setembro
de 2014, fica alterado, passando a vigorar com a seguinte redagao:

“Art.1°(...)
I - Representantes do Poder Executivo

Titular: Ida Kely Prucoli de Amorim
Suplente: Patricia Gongalves Albrigo”

Art. 2° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo,
revogadas as disposi¢des em contrario.

Cachoeiro de Itapemirim, 07 de julho de 2016.

CARLOS ROBERTO CASTEGLIONE DIAS
Prefeito Municipal

PORTARIA N° 463/2016

DISPOE SOBRE RECONDUCAO DE CARGO DE
SERVIDOR.

A SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E
SERVICOS INTERNOS, da Prefeitura Municipal de Cachoeiro
de Itapemirim, Estado do Espirito Santo, no uso de suas atribui¢des
delegadas através dos Decretos n%. 18.275/2008 e 23.650/2013,
tendo em vista o que consta no processo protocolado sob on® 1 -
21.428/2015,

RESOLVE:

Fica reconduzido a contar de 1° de abril de 2015, ao cargo de
Agente de Servigos da Educagdo, grupo salarial 1V, classe B,
nivel 08, letra D, com fundamento no § 6°, artigo 28 da Lei n°
4.009/1994, o servidor GILBERTO CARREIRO, em razido de
desisténcia do estagio probatodrio, junto a Secretaria de Estado da
Justica do Espirito Santo, nos termos da Portaria Estadual 594- S,

de 1° de junho de 2015 (DIOES de 02/06/2015).
Cachoeiro de Itapemirim, 05 de julho de 2016.

SORAYA HATUM DE ALMEIDA
Secretaria Municipal de Administracio e Servicos Internos

SECRETARTA MUNICIPAL DE
ADMINISTRAGAO E SERVIGOS INTERNOS

EXTRATO DE TERMO ADITIVO DE CONTRATO

ESPECIE: 1° Termo Aditivo ao Contrato n® 081/2015.
CONTRATADO: ZIM TECHNOLOGIES DO BRASIL LTDA -
EPP.

CONTRATANTE: MUNICIPIO DE CACHOEIRO DE
ITAPEMIRIM através da SECRETARIA MUNICIPAL DE
ADMINISTRACAO E SERVICOS INTERNOS - SEMASI,
atendendo necessidades da SECRETARIA MUNICIPAL DA
FAZENDA — SEMFA.

OBJETO: Prorrogar a vigéncia do Contrato n° 081/2015, firmado
em 08/06/2015, para continuidade da contratacdo de servicos de
suporte técnico e manutencdo do software ZIM.

PRAZO: 12 (doze) meses.

VALOR: RS 73.356,40 (setenta e trés mil, trezentos e cinquenta e
seis reais e quarenta centavos).

DOTACAO ORCAMENTARIA: Recursos Proprios, 4 conta da
dotacdo or¢camentaria:
Reduzido: 08010032
Orgio/Unidade:08.01,
Despesa:3.3.90.39.08.00.
Fonte de Recurso: 100000000000 — RECURSOS ORDINARIOS
DATA DA ASSINATURA: 08/06/2016.

SIGNATARIOS: Carlos Roberto Casteglione Dias — Prefeito
Municipal, Marco Aurélio Coelho — Procurador Geral do
Municipio, Soraya Hatum de Almeida - Secretaria Municipal
de Administracdo e Servigos Internos, Mauricio Luiz Daltio -
Secretario Municipal de Fazenda e Mariana Batisteli Camargo
Administradora da Contratada.

PROCESSO: Protn® 1 — 17.973/2016.

Projeto/Atividade:04.126.0404.2.017,

Secretaria Municipal de Administragdo e Servigos Internos - SEMASI
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[ SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAD |

CONSELHO MUNICIPAL DE EDUCACAQO

PARECER CME/CI N° 02/2016
Republicagio

INTERESSADO: Secretaria Municipal de Educag@o de Cachoeiro
de Itapemirim-ES

ASSUNTO: Orientacdes para escrituragdo de documentagdes das
secretarias das unidades de ensino da rede municipal de Cachoeiro
de Itapemirim

RELATORAS: Rachel Santana Torres Poloni, Sueli Daniel e
Luciane Stefanato Negrini

OFICIO: SEME/GAB N° 776/2015

PARECER CME/CI N° 02/2016

Comissdo Especial

Aprovado em: 21/06/2016

I Relatério
Consideragdes Introdutorias

Por meio do Oficio SEME/GAB N° 776/2015, de 29 de dezembro
de 2015 de dezembro de 2015, a Secretaria Municipal de Educacgao
de Cachoeiro de Itapemirim, Estado do Espirito Santo, solicita
apreciagdo deste Conselho Municipal de Educagdo, quanto ao
documento Orienta¢des para escrituracdo de documentacdes das
secretarias das unidades de ensino da rede municipal de Cachoeiro
de Itapemirim.

Recebido o citado oficio no Conselho Municipal de Educacdo,
em 05 de fevereiro de 2016, o assunto foi inserido em pauta da
reunido de 23 de fevereiro de 2016, sendo submetido a analise da
Comissdo de Planejamento ¢ Avaliacdo Educacional, Legislagdo
e Normas, porém, em decorréncia do acumulo de demandas para
essa Comissdo, em reunido ordinaria do CME/CI a 19 de abril
de 2016, deliberou-se pela criagdo de uma Comissdo Especial
formada pelas conselheiras: Sra. Rachel Santana Torres Poloni,
Sra. Sueli Daniel e Sra. Luciane Stefanato Negrini, conforme as
respectivas atas.

Em ateng@o as disposi¢des do paragrafo 3° do Art. 28 do Regimento
Interno do Conselho Municipal de Educagao, o assunto foi retirado
de pauta, aguardando o pronunciamento da Comissao Especial
para a reinsercao desse tema.

II Historico

O secretario da unidade escolar ¢ um dos servidores da unidade de
ensino a quem o(a) gestor(a) delega poderes. Sua posigdo ¢ tdo
importante que a escola funciona melhor ou pior, dependendo, em
boa medida, do(a) seu(sua) secretario(a).

A fim de bem desempenhar seu papel e cumprir suas
responsabilidades, ¢ necessario, ao profissional que se dedica a
essa atividade, possuir algumas caracteristicas pessoais e técnicas
que nem sempre se encontram em pleno desenvolvimento, mas
podem e devem chegar a esse estagio.

A oferta de capacitacdes voltadas para o bom desempenho dos
secretarios escolares e dos agentes de servigos da educag@o sdo
procedimentos adotados pela Secretaria Municipal de Educagdo
que incidem sobre a eficiéncia das atividades descritas nos
I‘PQpF‘(‘HVﬂQ Pﬂ?’gﬂQ

Além de capacitagdes, a possibilidade de ter em maos um
documento de consulta que uniformize a rotina do trabalho de
uma secretaria ¢ um meio capaz elevar os resultados da eficiéncia
a precisdo. Tratando-se de uma rede com setenta e seis unidades
de ensino, como ¢ a rede municipal, torna-se imperativa a
normatizacdo desse documento, haja vista que o servigo de
qualidade, por parte da secretaria escolar, faz toda a diferenga, pois
¢ por meio dela que vemos refletido todo o desenvolvimento da
unidade escolar.

A alternancia de servidores em face de exonerac¢des, novas
admissdes ¢ licengas modificam o quadro das secretarias das
unidades de ensino e o acesso a um material que apresenta de
modo detalhado os procedimentos do trabalho nesse espago
escolar traz seguranga ndo apenas ao servidor, como também a
unidade de ensino que ndo fica sujeita a variagdes capazes de
provocar interrupgao e descontinuidade na qualidade dos servigos.

Se as atribui¢des do secretario escolar e do agente de servigos da
educagdo foram especificadas no Decreto Municipal n® 17.910 de
18 de outubro de 2007 e depois ratificadas no Regimento Comum
das Unidades de Ensino, aprovado pela Resolucdo CME/CI N°
01/2014 de 03 de julho de 2014, as Orientagdes para escrituragdo
de documentagdes das secretarias das unidades de ensino da rede
municipal de Cachoeiro de Itapemirim, ndo s6 estdo de acordo
com esses dois documentos, como também trazem luz a eles a
medida que facilitam a implementag@o das referidas atribuigdes.

IIT Analise e fundamentacgao

As Orientagdes para  escrituragdo de documentagdes das
secretarias das unidades de ensino da rede municipal de Cachoeiro
de Itapemirim dado  significativa importancia a fungdo do
secretario escolar e do agente dos servigos da educacdo em todo o
processo escolar, oferecendo a esses profissionais, subsidios para
o desenvolvimento dos trabalhos da secretaria escolar, que devem
pautar nos principios da Constituigdo Federal, de acordo com o
caput do Art. 37,

Art. 37. A administragdo publica direta e indireta de qualquer
dos Poderes da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos
Municipios obedecerd aos principios de legalidade, impessoalidade,
moralidade, publicidade e eficiéncia...

O secretario escolar e¢ o auxiliar dos servicos da educagdo
desempenham um servigo publico e para isso deve seguir os
principios que sdo de todos os servidores publicos:

O da legalidade, que todo o trabalho desenvolvido deve
ser previsto em lei;

O da impessoalidade, que tudo tem que ser feito em nome
do publico, de modo que todos devem ser tratados como sujeitos
de direito;

O da moralidade, que tudo no servigo publico se baseia
na ética e nos bons costumes, € preciso combinar esse principio
com o da legalidade para chegar a um tratamento justo;

O da publicidade estabelece que todo trabalho ou
procedimento feito no ambito do servigo publico deve ser do
conhecimento de todos: as datas da entrega de resultados, os
documentos dos interessados, o dinheiro que chega para a escola,
bem como a sua aplicacdo e prestacdo de contas, as atas dos
conselhos de classe e do conselho escolar, a data das reunides etc.

O da eficiéncia considera que o servigo publico produza
o resultado esperado, no caso da escola, a aprendizagem dos
alunos, no caso especifico da secretaria, a guarda e a seguranca

Secretaria Municipal de Administragdo e Servigos Internos - SEMASI
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dos documentos durante todo o tempo previsto nos documentos
legais.

A Comissao Especial analisou o Decreto Municipal n° 17.910 de
18 de outubro de 2007 ¢ o Regimento Comum das Unidades de
Ensino, aprovado pela Resolugao CME/CI N° 01/2014 de 03 de
julho de 2014 e verificou que esses documentos ja normatizam
as atribuicdes do secretario escolar e do agente de servicos da
educagdo. Depois da analise desses documentos, essa Comissao
dedicou-se ao estudo das Orientagdes para escrituragdo de
documentagdes das secretarias das unidades de ensino da rede
municipal de Cachoeiro de Itapemirim, enviada pela Secretaria
Municipal de Educagdo a este Conselho, cujo indice assim se
apresenta: Introdugdo — Secretaria Escolar - Capitulo I - 1.1
Atribuicdes dos servidores da secretaria escolar - 1.2 Postura
ética no trabalho Capitulo II - 2.1 Da documentacao escolar - 2.2
Arquivo ativo - referente a vida escolar do aluno - 2.2.1 Ficha
de Matricula - 2.2.2 Diario de Classe - 2.2.3 Atas de Resultados
Finais 2.2.4 Demais orientagdes para preenchimento da Ata de
Resultados Finais - 2.2.5 Historico Escolar- 2.2.5.1 Regularizagdo
da vida escolar - 2.2.5.2 Avango, Classificacdo e Reclassificagao
- Possiveis Observagdes a Constar nos Historicos Escolares -
2.2.6 Transferéncias - 2.2.6.1 Transferéncias recebidas 2.2.6.2
Transferéncias expedidas 2.2.7 Pastas individuais dos alunos
- 2.2.8 Avaliagdo 2.3 Arquivo ativo - referente aos servidores -
2.4 Correspondéncias 2.5 Legislagdo 2.5.1 Regulamentagdes
Relevantes para a Educacdo e Escrituragdo Escolar 2015 - 2.6
Arquivo passivo - 3 Anexos.

Realizada a referida analise, conforme foi proposto, observou-se
o seu alinhamento & Legislagdo Educacional, descrita nas paginas
31(trinta e um) a 34(trinta e quatro). Completando a caracteristica
funcional do documento ¢ o cuidado em abordar todos os aspectos
proprios do trabalho de uma secretaria, observa-se, ainda, que
os 13(treze) anexos garantem materialidade aos procedimentos
do secretario escolar e do auxiliar dos servigos da educacao,
cumprindo os objetivos a que se propde.

IV Voto das relatoras

CONSIDERANDO a necessidade de se contribuir para uma
politica educacional que reconheca as necessidades proprias ¢ a
realidade das unidades municipais de ensino;

CONSIDERANDO o servigo publico e os principios de legalidade,
impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia;

CONSIDERANDO o contetido descrito nas Orientagdes para
escrituragdo de documentag¢des das secretarias das unidades de
ensino da rede municipal de Cachoeiro de Itapemirim;

CONSIDERANDO a importancia do trabalho do secretario
escolar e do agente dos servicos da educacdo para a gestdo escolar
e para todos os demais setores envolvidos no processo pedagogico
e na vida escolar;

A Comissdo Especial referenda a implementagdo das Orientagdes
para escrituracdo de documentagdes das secretarias das unidades
de ensino da rede municipal de Cachoeiro de Itapemirim.

Sala dos Conselhos, 17 de junho de 2016.

Relatoras:

Rachel Santana Torres Poloni
Sueli Daniel

Luciane Stefanato Negrini

V — Decisao Plenaria:

O Conselho Municipal de Educagdo de Cachoeiro de Itapemirim,
Estado do Espirito Santo, em decisdo plenaria, aprovou, por
unanimidade, o PARECER da Comissao Especial, recomendando
seja editada a RESOLUCAO correspondente.

Cachoeiro de Itapemirim-ES, 21 de junho de 2016..

Vania Mardgan
Presidente do CME/CI
Conselheiros Presentes:

Sueli DanielMaria José Veiga Consoli
Anto6nio Divino Pinheiro

Elilde Alves da Silva

Vania Mardgan

Rachel Santana Torres Poloni
Luciane Stefanato Negrini
Manoel Alves Oliveira

Clarice Firmo de Abreu Polonini
Isaias Matos Vieira

Elizabeth Miranda Tréggia

Eléia Silva Gomes

Pedro Laudelino Mengali

Rita de Céssia Frade Paganini
Marilene Dilem da Silva
Doriedison dos Santos Andrade

RESOLUCAO CME/CIN°® 01/2016

DISCIPLINAR E ORIENTAR AS UNIDADES DE ENSINO
QUANTO A ESCRITURACAO DE DOCUMENTOS DAS
SECRETARIAS ESCOLARES DA REDE MUNICIPAL DE
CACHOEIRO DE ITAPEMIRIM.

O CONSELHO MUNICIPAL DE EDUCACAO DE CACHOEIRO
DE ITAPEMIRIM, ESTADO DO ESPIRITO SANTO, no uso de
suas atribuigdes legais e, de acordo com o artigo 11, inciso III
da Lei n° 9394/96 de 20 de dezembro de 1996 e considerando os
termos do Parecer da Comissdo Especial n® 02/2016, aprovado na
Sessao Plenaria do dia 21/06/2016,

RESOLVE

Art. 1° Instituir As orienta¢des para a Escrituragdo de Documentos
das Secretarias das Unidades de Ensino da Rede Municipal de
Cachoeiro de Itapemirim, documento elaborado pela Geréncia de
Auditoria e Documentagdo Escolar da Secretaria Municipal de
Educacdo de Cachoeiro de Itapemirim e aprovado pelo CME/CI,
conforme o Parecer CME/CI N° 02/2016.

Art. 2° Esta Resolugdo entrara em vigor na data de sua publica¢ao,
revogadas as disposi¢des em contrario.

Cachoeiro de Itapemirim, 21 de junho de 2016.

Vania Mardgan
Presidente do CME/CI

Homologo
Em: 23/06/2016

CRISTIANE RESENDE FAGUNDES PARIS
Secretaria Municipal de Educacio
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Secretaria de Educacgao

Subsecretaria de Educacao Basica

Geréncia de Auditoria e Documentagao Escolar

Orientacoes para escrituracao de documentacoes
das secretarias das unidades de ensino da rede

municipal de Cachoeiro de Itapemirim
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Introducgao
SECRETARIA ESCOLAR

O trabalho desenvolvido pela Secretaria Escolar é de grande importancia em todas
as unidades de ensino.

A Secretaria Escolar, setor encarregado de todo servico burocratico do
estabelecimento de ensino, cabe o controle do pessoal, a organizagdo e execugao
dos servigos de protocolo, expediente, escrituragao e arquivo escolar.

Capitulo |
1.1 ATRIBUICOES DOS SERVIDORES DA SECRETARIA ESCOLAR

Sao atribuicdes do Secretario Escolar e do Agente de Servicos da Educacao:

. atender e recepcionar os usuarios da Secretaria Escolar, prestando
informacdes com atencao e deferéncia em contatos pessoais, por telefone ou pela
internet;

. elaborar redacéao, escrituragao, lancamentos, acesso a dados e informagdes,
registros, atualizagdes de cadastros, classificagdo de documentos, requisicbes de
materiais e insumos para a unidade de ensino;

. operar sistemas informatizados, conforme o treinamento e as orientacbes
recebidas do responsavel pela unidade de ensino para consultas relacionadas ao
assunto tratado e registro das atividades realizadas;

. responsabilizar-se pela guarda de documentos em arquivos manuais e pela
manutencao de sua arrumacgao, ordem e seguranga,;

. secretariar reunides e dar suporte administrativo e burocratico aos gestores
da unidade de ensino;

. realizar atividades nao rotineiras, de natureza administrativa e
organizacional, de modo a interpretar e solucionar demandas de usuarios das
unidades de ensino, em cumprimento as normas relativas ao assunto que esteja
sendo tratado;

. executar as atividades dentro das orientagdes técnicas e operacionais
recomendadas pela sua natureza e/ou transmitidas especificamente pelo
responsavel da unidade de ensino, cumprindo prazos, roteiros, horarios, padrdes,
de modo a contribuir para a realizagao das atividades finalisticas.

. realizar tarefas padronizadas que importem em aplicacdo de normas,
regulamentos, procedimentos e demais orientagdes técnico gerenciais, elaborando
relatorios descritivos, mediante orientagdo do gestor escolar;
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. preencher formularios e requisicoes;
. preparar relatérios das atividades realizadas;
. zelar pela guarda, conservagao e limpeza dos equipamentos, instrumentos,
ferramentas e utensilios de trabalho;
. distribuir os encargos da Secretaria para os agentes, se for o caso;
. estabelecer as normas operacionais de seu setor, definindo as
responsabilidades funcionais e submetendo-as a aprovagao do gestor escolar;
. seguir as normas que regem a unidade de ensino;
. organizar, superintender e distribuir servigos de protocolo, escrituragao,
arquivo e estatistica escolar, entre outros;
. manter atualizado o material da Secretaria Escolar e a escrituracéo de livros,

fichas e documentos relativos a vida da instituicdo, dos profissionais e da vida
escolar dos alunos;

. redigir e assinar, juntamente com o gestor escolar ou submetendo a sua
assinatura, os documentos de vida escolar dos alunos, bem como fazer expedir
toda a correspondéncia;

. receber a coordenagdo pedagogica, atendendo suas solicitagbes dentro do
prazo estabelecido;

. secretariar o gestor, coordenacdo pedagodgica e professores da unidade de
€ensino;

. participar de cursos e/ou capacitagbes para manter-se atualizado quanto a
normatizacao do ensino, mantendo em dia cole¢gdes de leis, regulamentos,
resolugdes, circulares, portarias, ordens de servico, despachos e outras
determinacgdes oficiais relativas a educacéo e a unidade de ensino;

. analisar as transferéncias recebidas, identificando os casos de
reclassificagdo, irregularidades da vida escolar e/ou necessidade de
complementacgao curricular, encaminhando-os ao professor de suporte pedagdgico
para as devidas providéncias;

. recolher os diarios de classe para transcrigdo dos dados, nas datas previstas,
para confeccao dos boletins dos alunos;

. responsabilizar-se pelo descarte de documentos, juntamente com o gestor
escolar, depois de lavradas as atas, conforme legislacao vigente;

. lavrar e subscrever todas as atas;

. participar da elaboragdo e execugdo do orcamento, prestagcdo de contas e

outros recursos financeiros;
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. conhecer a estrutura, compreender e viabilizar o funcionamento dos 6rgaos
colegiados da unidade de ensino;
. registrar e manter atualizados os assentamentos funcionais dos servidores;
. nao permitir a retirada do ambito escolar de pastas, livros, diarios de classe e
documentos de qualquer natureza, salvo quando oficialmente requeridos por 6rgéo
autorizado;
. participar do Conselho de Classe, para garantir os respectivos registros;
. executar outras atividades correlatas de mesma natureza e grau de

complexidade.

Nas unidades de ensino que possuirem os dois servidores, secretarios e agentes de
servicos da educacdo, compete, ao secretario escolar, distribuir e coordenar as
tarefas da secretaria. De igual forma, tal comparagdo € valida quando houver a
presenca de técnicos e agentes.

Observacédo: a descrigao dos cargos, atribuicdes genéricas e especificas de cada um
dos servidores que atua nas secretarias das unidades de ensino, estao contidas no
Decreto Municipal 17.910 de 18/10/2007, definidas nos cargos de numero:

59 - Técnico em Servicos Administrativos

109 - Agente de Servigos da Educagao

111 - Secretario Escolar

1.2 POSTURA ETICA NO TRABALHO

A ética € um ramo da filosofia que trata do dever, do direito, do bem e das virtudes.

A ética é o conjunto de normas e padrdes estabelecidos, sendo necessaria para que
possa haver confianga no trato das relacées humanas.

E preciso que haja o cultivo de valores, tais como: responsabilidade, honestidade,
lealdade, escrupulos, consciéncia de si e do seu trabalho, para que o servidor possa
assumir realmente uma postura ética, sendo consciente, digno de respeito e
confianga.

Ao se deparar com situacdo nova, € necessario ndo se precipitar, mas usar de
sabedoria, prudéncia, criatividade, capacidade de discernimento para enfrenta-la,
sabendo sair dos embaragos, sem se comprometer junto ao trabalho nem
comprometer outras pessoas.
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Seguem algumas recomendacgoes:
* néo fazer comentarios inadequados a respeito dos colegas;

* usar de honestidade e franqueza, quando necessario, esclarecer qualquer
duvida;

* ndo comentar as ocorréncias no trabalho com grupos de desconhecidos;
* néo usar uma falha do colega para se exaltar;

* ndo comentar algo que seu superior tenha dito s6 para vocé;

* n&o interromper o trabalho do colega para comentar futilidades;

« falar em voz adequada ao ambiente de trabalho, de modo que nao perturbe
o(a) colega;

* evitar girias ou brincadeiras em momentos inadequados;

« tentar persuadir o colega sempre que ele vier até vocé para fazer qualquer
comentario que tenha cunho de desavencgas;

* nao comentar problemas pessoais que Ihe tenham sido confiados;

* evitar atitudes de bajulagdes para com seu superior.

- Interesse pelos problemas do usuario
1. dedicar-lhe toda atencao;

2. ouvir, cuidadosamente, o que o usuario tem a dizer.

- Apresentacao pessoal
1. roupa adequada;
2. asseio;

3. posicdes e atitudes apropriadas.

Capitulo I
2.1 DADOCUMENTAGAO ESCOLAR

E o registro sistematico dos fatos relativos a vida escolar do aluno. Esses fatos
referem-se a momentos determinados da trajetéria do estudante ao longo do curso
e, dado a sua importéncia, devem ser registrados e preservados em arquivo.
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Eis algumas especifidades da documentagédo escolar descritas nos artigos 63 a 69
do Regimento Comum das Unidades de Ensino:

Art. 63. Os dados escolares deverdo ser sistematicamente registrados, assegurando
a verificacdo da identidade de cada aluno e a regularidade e autenticidade de sua
vida escolar, viabilizando a certificagdo dos estudos.

Paragrafo unico. Para fins de documentagdo legalmente reconhecida, os atos do
processo escolar sdo registrados em fichas de matricula, diarios de classe, ata de
resultados finais, historico escolar e guias de transferéncia.

Art. 64. Além dos dados dos alunos, as unidades de ensino deverdo manter, em
seus arquivos, registros do pessoal em servigo, uma pasta para cada profissional,
contendo:

| — ficha cadastral

Il — atestados médicos, quando houver;

Il — outros assentamentos significativos.

Art. 65. Todos os servidores e empregados publicos da unidade de ensino sé&o
responsaveis, na respectiva area de competéncia, pela guarda e inviolabilidade dos
arquivos, documentos e escrituragdo escolar.

Art. 66. O arquivamento de livios e documentos referentes as atividades das
unidades de ensino sera mantido rigorosamente em dia, para pronto manuseio,
consulta e comprovagdo de maneira a facilitar toda e qualquer pesquisa.

Art. 67. A responsabilidade da movimentagdo do arquivo € do secretario escolar,
sob a superviséo direta do gestor escolar, devendo ser mantido rigorosamente em
lugar de total e absoluta segurancga, sendo manuseado tdo somente pelo pessoal
vinculado a secretaria escolar.

Art. 68. Para assentamento de outras ocorréncias escolares significativas, as
unidades de ensino manterao diferentes instrumentos de registro e escrituragdo, a
saber:

I — livro de ponto, para anotagdo da presenga de todos os servidores e empregados
publicos;

Il — livros de atas de reunibes diversas realizadas na unidade de ensino;

Il — livro de ocorréncias disciplinares, onde séo registradas as sangbes aplicadas
aos servidores e funcionarios;

IV — livros de registro dos processos de aceleragéo de estudos e de avango escolar,
quando houver;

V — livros de atas de descarte de documentos, onde sdo lavrados os respectivos
atos.

Art. 69. Resguardadas as caracteristicas e a autenticidade, em qualquer época, a
Secretaria Municipal de Educacdo podera substituir por outros os livros, fichas e
modelos de registros e escrituragdo escolar descritos neste regimento ou alterar os
processos utilizados, simplificando-os e racionalizando-os.
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Paragrafo unico. Outros instrumentos escolares, além dos especificados, poderdo
ser adotados pela unidade de ensino, conforme as necessidades ou quando
definidos pela Secretaria Municipal de Educacao.

O Arquivo Escolar se divide em dois setores:

| - Arquivo Ativo - onde se mantém os documentos referentes aos alunos que ainda
estao estudando na unidade de ensino, bem como demais documentos necessarios.

Il - Arquivo Passivo — onde sao recolhidos os documentos dos alunos que ja foram
matriculados e/ou estudaram na unidade de ensino.

I- ARQUIVO ATIVO

2.2- ARQUIVO REFERENTE A VIDA ESCOLAR DO ALUNO

2.2.1 Ficha de Matricula - é o registro da inscricdo do aluno na unidade de ensino e
oficializa sua participagcdo como membro da comunidade escolar. A matricula é
registrada em ficha prépria, com os dados da identificagdo do aluno e outras
informacdes essenciais, apresentadas pelos pais ou responsaveis. E regulamentada
através de portaria especifica publicada anualmente, emanada da Secretaria
Municipal de Educacédo, onde constam os critérios a serem obedecidos.

Destaca-se a necessidade de que seja registrado na ficha de matricula o nome do
responsavel legal pela guarda da crianga.

Devem, ainda, serem observados os artigos 167 a 172 do Regimento Comum.

2.2.2 Diario de Classe - instrumento destinado ao registro de informagdes
essenciais relativas ao processo ensino-aprendizagem, contendo informagdes sobre
o controle da frequéncia, desempenho dos alunos, da execug¢ao dos planos de
ensino e cumprimento da jornada escolar.

O diario de classe é um documento que garante ao aluno a legitimidade dos estudos
pela comprovagdo de sua trajetéria escolar e, portanto, deve conter todas as
observacdes necessarias a um facil entendimento dos fatos. Por ser um documento,
nao deve conter rasuras, caso isto aconteca, deve-se proceder imediatamente a
observacgao, datar e assinar. Ali constam os nomes de todos os alunos matriculados
na turma, evitadas as abreviaturas, em rigorosa ordem alfabética, excetuando-se
matriculas e movimentagdes posteriores. Quando um aluno se transfere, avanca
para o ano seguinte, desiste, ou é remanejado para outra turma ou turno, seu nome
nao podera ser excluido, riscado ou substituido, aceitando-se apenas uma
observacgao de responsabilidade exclusiva da secretaria da escola:
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ANtONIO ..o, transferido/desistente/evadido/falecido
ANtONIO ... remanejado para aturma ..........ccccceeeeiiiiiiiinnnnn,

Obs.: Considerar evadido o aluno que matriculou-se, frequentou e ausentou-se apos
um trimestre de faltas, registradas em diario de classe. Considerar desistente o
aluno que matriculou-se e nunca frequentou.

Os demais espagos em branco, apos a saida do aluno, devem ser anulados com um
trago e as notas resultantes das avaliacbes no ano, bem como sua frequéncia até o
afastamento, devem ser registradas na folha destinada aos resultados finais.

O Diario de Classe € um documento da escola e € de responsabilidade do professor,
do pedagogo e da secretaria, tendo espago proprio para sua permanéncia na
secretaria. Nao devera ser retirado da unidade de ensino, apds a transcrigao dos
dados, permanecendo arquivado por, pelo menos trinta anos.

Ao final de cada trimestre, o professor pedagogo, devera corrigir e assinar os diarios
de classe.

2.2.3 Atas de Resultados Finais — trata-se de documentos que retratam a vida
escolar dos alunos. Torna-se indispensavel a transcricao fiel dos dados obtidos
através dos diarios de classe:

* Preencher em modelo préprio, para cada turma, com copia, registrando o
nome dos alunos em rigorosa ordem alfabética, conforme registro de
nascimento, casamento ou averbacdo. O cabecalho deve ser todo preenchido
com referéncia ao ano de conclusdo e ano cursado. Depois do registro do
ultimo nome, inutilizar o espacgo (as linhas) com trago em diagonal ou eliminar
as linhas no caso de documento digitado;

* Registrar, apos a apuracgao final, os resultados obtidos pelos alunos em cada
componente curricular, de acordo com a Organizagdo Curricular da Educagao
Basica;

» Constar assinaturas do gestor escolar e do secretario escolar com niumero de

seus decretos. Na auséncia do secretario escolar, somente o gestor escolar
devera assinar a ata;

* As duas vias das Atas de Resultados Finais deverdo ser encaminhadas a
SEME/(Geréncia de Auditoria e Documentacgdo Escolar) até 28 de fevereiro
do ano subsequente ao da conclusao do ano letivo;

* A copia das Atas de Resultados Finais, constara no arquivo da unidade de
ensino apds a conferéncia na SEME/Geréncia de Auditoria e Documentagao
Escolar.

* Registro atual:

-1° e 2° ano — BNC - Resultado final: PROGRESSAO.
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Segue, abaixo, transcricdo do Regimento Comum das unidades de ensino:

Art. 138. Os registros para as turmas do 1° e 2° anos seréo feitos em fichas
individuais ao final de cada trimestre, subsidiadas pelas anotagbes no
caderno de acompanhamento da turma feita pelo professor, com orientagéo
do pedagogo da unidade de ensino.

§ 1° Os registros serdo realizados por meio de sinteses trimestrais e finais
nas areas de conhecimento e deverao identificar os alunos com rendimento
satisfatorio e insatisfatorio.

§ 2° Quando o aluno transferir-se antes da conclusdo do ano letivo, deve o
professor, orientado pelo pedagogo, registrar o desempenho do aluno, em
ficha individual, com base nas anotacbes do caderno, para anexar ao
documento de transferéncia.

§ 3° Ao final do 1° e 2° anos, deve-se empregar a terminologia
PROGRESSAO na escrituragdo dos documentos escolares dos alunos.

- 3% 4° e 5° ano — BNC — Nota unica. Resultado final: AP ou RP

Art. 138.

§ 4° Para as turmas de 3° 4° e 5° ano sera registrada uma nota unica,
abrangendo todos os componentes curriculares da base nacional comum e
devem-se empregar as terminologias “aprovado” ou ‘reprovado” na
escrituragcdo dos documentos escolares dos alunos.

- 6° ao 9° ano — Registram-se as notas por componente curricular. Resultado
final: AP ou RP

Art. 142. Sera considerado aprovado o aluno que, a partir do 3° ano, ao final
do ano letivo obtiver:

| — aproveitamento minimo de 60% (sessenta por cento) em cada
componente curricular nas avaliagées e na recuperagéo paralela;

Il — frequéncia minima de 75% (setenta e cinco por cento) do total de horas
letivas do ano.

2.2.4 Demais orientagoes para preenchimento da Ata de resultados Finais:

* Na Ata de Resultados Finais ndo se deve lancar qualquer observagao do
arquivo da escola;

* Aluno deficiente - no resultado final deve ser usada a expressao
PROMOCAQO, usando-se o amparo legal da Portaria 881/2010;
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» Todos os campos, inclusive a coluna de falta, devem ser preenchidos;

* Na coluna de resultado final, devem ser usadas as expressdes: Aprovado,
Reprovado, Transferido, Evadido ou Remanejado, em caso de
remanejamento de turma dentro da prépria unidade de ensino. Nestes casos,
a expressao nao necessita ser registrada nas células e no percurso da linha e
sim somente na coluna de resultado final,

* O formulario de Ata de Resultados Finais ndo pode ser alterado, nem devem
ser incluidas ou suprimidas colunas. Deve ser usado modelo padrao,
contendo logomarca da PMCI com o brasao oficial;

* Atencao para carimbos da unidade de ensino e do gestor, contendo todos os
atos de regulamentagao. Atengéo para carimbos ilegiveis;

» Atencao para as situacdes de aproveitamento de estudo, especialmente a
partir do ano de 2014, com a alteragdo do peso das notas de 400 para 100.
N&o deve ser feita regra de trés, mas deve ser registrada a nota real sem
transformacao.

2.2.5 Histérico Escolar - é um documento oficial, que apresenta o extrato da vida
escolar do aluno, sua identidade, regularidade dos estudos e autenticidade de sua
vida escolar. Deve ser escriturado ao fim de cada ano letivo, apés computado
resultado final do aluno em cada componente curricular. Sua escrituracao € de
responsabilidade do servidor da secretaria da unidade de ensino, devendo conter os
dados: da escola, pessoais do aluno e, ao final de cada periodo letivo, o rendimento
nos anos escolares, nimero de dias letivos, horas-aula e faltas em cada
componente curricular.

Os registros que os alunos transferidos trazem da escola de origem ndo podem ser
alterados, devendo ser transcritos na integra. A expedi¢ao do historico escolar sera
feita no decorrer do ano letivo, por motivo de transferéncia, devendo conter dados
dos anos/séries ja concluidos pelo aluno.

Deve ser acompanhado da transferéncia, com resultados parciais, dados das
avaliacdes realizadas, notas e frequéncia em cada componente curricular, até a
data da transferéncia.

O histdrico escolar deve ser escriturado corretamente, sem emendas e/ ou rasuras,
inutilizando-se os espagos em branco. O cabegalho contém os dados de
identificacédo da escola e do aluno, devendo ser preenchido cuidadosamente. Os
nomes dos alunos e dos seus pais ou responsaveis nao devem ser abreviados e o
endereco da unidade de ensino deve estar completo, incluindo CEP, para o caso de
algum pedido de esclarecimento.

O cabecalho devera conter, entre outras informacoes:

CARIMBO - verificar historico antigo e atual.
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a) Ato de criagdo da escola — registrar o numero da Lei, Portaria ou Decreto que
criou a escola e a data da promulgagao;

b) Ato de aprovacédo — registrar o numero e a data da Resolugdo do Conselho
Estadual de Educacgéo (CEE) ou n° e data da Resolugao do Conselho Municipal de
Educacao (CME/CI).

c) Ato de Alteracao de denominagao - registrar o niumero da Lei ou Decreto e a data
da promulgacao;

No item do certificado de conclusao, no que se refere aos termos da Lei, devera ser
citada a Lei n°® 5.692/71 de 11/08/71 para os estudos concluidos anteriores ao ano
de 1997. Para os estudos concluidos a partir do ano de 1997, devera ser citada a
Lei n°® 9.394 de 20/12/96.

Alunos concludentes:
> 5° ano — para unidade de ensino que s6 tem anos iniciais (1° ao 5° ano);

> 9° ano — para unidade de ensino com anos iniciais e finais e /ou so finais (1°
ao 9° ou 6° ao 9° ano).

A transcricdo dos dados da unidade de ensino, ou transferéncia, sera registrada sem
alteracao.

Nao pode ser langado, no Histérico Escolar, o ano em que o aluno ficou reprovado,
exceto casos de ultimo ano em que o aluno tenha estudado na unidade de ensino e
solicitado transferéncia.

Para elaborar o Historico Escolar, devera ser observada a nomenclatura que consta
na Organizagao Curricular da Educagao Basica, conforme o ano cursado pelo aluno.

Para ter validade, o historico escolar deve conter as assinaturas do gestor e do
secretario escolar tendo, sotoposto, um carimbo ou nome digitado por extenso com
numero do decreto. Em caso de unidade de ensino que n&o tenha secretario escolar,
somente o gestor devera assinar.

Nos anos de conclusao da etapa de ensino, o Histérico Escolar deve ser escriturado
em 03 (trés) vias, sendo 01(uma) para os arquivos da escola e 02(duas) para serem
entregues ao aluno.

Para a escrituracdo dos histéricos, sdo consideradas como base, as informacgdes
dos Diarios de Classe e Atas de Resultado Final.
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Sequéncia de escrituracao:

Ficha de
Matricula

— Diario de |— Ata de I Historico
Classe Resultado Final Escolar

2.2.5.1 Regularizacao da Vida Escolar

1- Ha casos em que um aluno ndo pode comprovar a escolaridade por perda de
documentacdo ou quando € matriculado irregularmente no ano seguinte, estando
reprovado no ano anterior sem direito a dependéncia. Os procedimentos variam
dependendo da época em que se identifica a irregularidade.

2- Revalidagdo de Estudos — Art. 51 da Resolugdo CEE 58/95. S6 podem ser
revalidados pelo Sistema Estadual de Ensino os estudos referentes a Educacao
Basica.

Obs. Em caso de situacdes diferentes das rotineiras, procurar o(a) auditor(a) da
Geréncia de Auditoria e Documentacao Escolar para orientacgoes.

Os historicos escolares referentes a estudos em escolas extintas ou paralisadas

serao emitidos pela Secretaria Municipal de Educacéao, desde que a instituicao tenha
em seu arquivo posse da documentacido da unidade de ensino.

2.2.5.2 Avanco, Classificacdo e Reclassificacao

1- Avanco — LDB 9394/96 art. 24, inciso V, alinea ¢

Avangco escolar é a forma de propiciar ao aluno que apresente nivel de
desenvolvimento acima de sua idade, a oportunidade de concluir em menor tempo
uma etapa de ensino.

Segue texto do Regimento Comum das UE (art. 154-158):

Art. 154. O avango escolar € a promogao para o aluno com caracteristicas
especiais, que comprove pleno dominio de conhecimento e maturidade para o ano
de estudo aléem daquele em que se encontra matriculado.

Art. 155. A unidade de ensino, quando necessario, mediante a verificagdo do
rendimento escolar, podera reposicionar o aluno por meio do avango escolar até o
final do més de abril de cada ano, obedecidos os procedimentos estabelecidos em
regulamentag&o propria.
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Art. 156. Para realizacdo do processo de avango, deverdo ser observadas as
seguintes prescrigées:
| — requerimento feito pelos responsaveis ou necessidade verificada pela propria
unidade de ensino;

Il — no caso de verificagdo da necessidade de avango por parte da unidade de
ensino, a familia devera ser orientada e assinar termo de autorizagdo,

Il — constituigdo de comissdo interna da unidade de ensino composta por: gestor
escolar, coordenagdo pedagdgica e docente(s) do aluno, com a finalidade de gerir,
avaliar e emitir parecer de todo o processo de avango, com registros em ata propria;

IV — o aluno deve estar reqularmente matriculado e frequentando as aulas;
V — possibilidade de um tnico avango no mesmo periodo letivo;

VI — preparag&o de um dossié pela comisséo, durante o periodo compreendido entre
0s meses de fevereiro e abril, contendo registros avaliativos que constatem os
conhecimentos adquiridos pelo aluno que servirédo de base para o ano subsequente,
além de aspectos comportamentais;

VIl — manifestacdo verbal do aluno com relagéo a possibilidade de avancar de ano;

VIIl — aplicagdo de avaliagdo escrita, contendo todas os componentes curriculares
da base nacional comum, que sera anexada ao dossié;

IX — comunicacdo das datas de aplicacéo das avaliagbes para aluno e responsaveis;

X — registro do avango nos seguintes documentos:

a) ata do conselho de classe;

b) diarios de classe da turma de origem;

c) diarios de classe da turma subsequente;

d) documentagéo individual do aluno;

e) ata dos resultados finais da turma de origem;

f) ata dos resultados finais da turma que o aluno avangou.

Art. 157. Ao setor competente da Secretaria Municipal de Educagdo devem ser
apresentadas todas as informagbes referentes a realizagdo do processo de avango
escolar, com descrigdo pormenorizada dos seus resultados.

Art. 158. O avango somente sera permitido a partir do 3° ano, excetuando-se ainda
0 5°e 0 9° ano do ensino fundamental

2 - Classificacao — LDB 9394/96 art. 24, inciso Il, alinea c.

Classificar significa posicionar o aluno no ano de escolaridade compativel com a
idade, experiéncia, nivel de desempenho ou de conhecimento.

Segue texto do artigo 173 do Regimento Comum das UE:
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Art. 173. O aluno pode ser classificado em qualquer ano do ensino fundamental,
com excegao do 1° (primeiro), na ocorréncia das seguintes situagées:

| — por promogé&o, para alunos da propria unidade de ensino, que cursaram o ano
anterior com aproveitamento;

Il — por transferéncia, para alunos procedentes de outras unidades de ensino do pais
ou do exterior;

Ill — independentemente de escolarizacao anterior, mediante avaliagcao feita pela
unidade de ensino, que defina o grau de desenvolvimento e experiéncia do
candidato e permita sua inscricdo no ano mais adequado.

3 - Reclassificagdo — LDB 9394/96 art. 23, paragrafo 1°.

Reclassificar significa reposicionar o aluno no ano de escolaridade diferente daquele
indicado em seu histérico escolar, a fim de encaminha-lo ao ano de escolaridade
compativel com sua experiéncia e desempenho.

Segue texto do Regimento Comum das UE (art. 174-184):

Art. 174. O aluno pode ser reclassificado, salvo o disposto no artigo 185, na
ocorréncia das seguintes situagées:

| — suficiéncia de desempenho por nota com insuficiéncia de frequéncia ou carga
horaria;

Il — avaliagdo decorrente de processo de aceleragdo de estudos ou avangos nos
anos/séries;

Ill — transferéncia de estabelecimentos de ensino situados no pais ou no exterior,
tendo como base a analise da ementa curricular e, na falta desta, por avaliagées.

Art. 175. A unidade de ensino efetuara a matricula de alunos com estudos
realizados no exterior, para curso ou ano correspondente, mediante apresentagdo
dos documentos especificados nas normas vigentes e cumpridas as determinagbes
legais.

Art. 176. O processo de reclassificagdo sera acompanhado por uma comissao
integrada por:
| — Gestor Escolar;

Il — Professor de Educagéo Basica D (PEB-D);
Il — Representante dos Professores.

Art. 177. A comissao encarregada de acompanhar os processos de reclassificagdo
pode submeter o aluno a:

| — avaliagéo escrita, para verificar o nivel de conhecimento do aluno, levando-se em
conta os componentes curriculares da base nacional comum;
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Il — entrevista para avaliar o grau de dominio dos conteudos procedimentais e
atitudinais, como pré-requisitos necessarios ao acompanhamento das atividades da
turma na qual ele sera reclassificado.

Art. 178. A reclassificacdo devera observar a coeréncia entre a idade e o ano
pretendido.

Art. 179. A reclassificagdo por avaliagbes devera ser requerida e suprira, para todos
os efeitos escolares, a inexisténcia de documentos da vida escolar decorrida
anteriormente.

Art. 180. Por ocasido da transferéncia ou conclusédo do curso, devera constar no
histérico escolar do aluno que ele foi submetido ao processo de reclassificagdo,
indicando o ano em que foi reclassificado.

Art. 181. A reclassificagdo por avaliagbes tera carater pedagdgico, centralizado na
aprendizagem e exigindo-se as seguintes medidas administrativas:

| — requerimento, indicando o ano pretendido, devidamente assinado pelo
responsavel do aluno;

Il — analise e homologagdo do requerimento por parte do gestor da unidade de
ensino;

Il — parecer pedagdgico sob responsabilidade da comissdo a que se refere o artigo
177;

IV — avaliagbes elaboradas, na forma escrita, abrangendo os componentes
curriculares ou as disciplinas da base nacional comum que antecedam o ano
pretendido no requerimento;

V — correcdo das avaliagbes por professor habilitado;

VI — obtencgédo de nota superior ao minimo exigido para aprovagdo nos componentes
curriculares ou nas disciplinas objeto da avaliagdo, com registro em ata especifica
para esse fim.

Art. 182. Todos os procedimentos adotados para a classificagdo e a reclassificagdo
serdo arquivados com a documentacgao individual do aluno.

Art. 183. A matricula somente podera ser efetuada apds a realizagdo dos
procedimentos previstos para a classificagcao e a reclassificago.

Art. 184. N&o fara jus a reclassificagdo o aluno matriculado no 1° e 9° anos do
ensino fundamental.

Observagoes:

1- As propostas de Avanco, Classificacdo e Reclassificagdo deverao ser
encaminhadas com toda documentag¢ao do aluno, ou seja, matricula (em caso de ja
té-la efetivado) e histérico escolar, para analise e parecer do setor.
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2- E indispensavel que as normas curriculares gerais sejam obedecidas no que se
refere a componentes curriculares e avaliagao.

3- Os resultados devem constar obrigatoriamente na Ficha Individual do Aluno,
Diario de Classe, Ata de Resultados Finais e em Historico Escolar.

2.2.5.3 Possiveis observacoes a constar nos Histéricos Escolares

Critérios de avaliacao:

1- Até 1984 - Avaliacao por conceito

De acordo com paragrafo 1° do art. 14 da_Lei n°® 5.692 de 11 de agosto de 1971, a
verificacdo do rendimento escolar ficara, na forma regimental, a cargo dos
estabelecimentos, compreendendo a avaliagdo do aproveitamento e a apuragao da
assiduidade. Na avaliagdo do aproveitamento, a ser expressa em notas ou
mencgdes, preponderardo os aspectos qualitativos sobre os quantitativos e os
resultados obtidos durante o periodo letivo sobre os da prova final, caso esta seja
exigida.

O municipio realizou registros de avaliagao através da utilizagao dos
seguintes conceitos:

A- Atribuido ao aluno que apresenta indice de aproveitamento superior a 80% em
relagéo aos objetivos propostos.

B- Atribuido ao aluno que apresenta indice de aproveitamento superior a 60% com
limite de até 80% em relagéo aos objetivos propostos.

C- Atribuido ao aluno que apresenta indice de aproveitamento superior a 40% com
limite de até 60% em relagdo aos objetivos propostos.

D- Atribuido ao aluno que apresenta indice de aproveitamento igual ou inferior a
40% em relagao aos objetivos propostos.

2- De 1985 a 2005 - Nota

Conforme paragrafo 3° do artigo 170 do Regimento Comum da Rede Municipal de
Ensino (25/09/1985), aprovado pela Resolugdo CEE/ES N° 92 de 19 dezembro de
1985, a partir de 1985, a avaliacao final sera resultante das avaliagbes ocorridas
nos 4 (quatro) bimestres, expressas em notas atribuidas numa escala de 0 (zero) a
10 (dez).
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3- Somente para 12 série em 2006

No ano de 2006, a avaliacao a 12 série foi amparada pelo art. 7° e 8° da Res.
CME/CI N° 01/2006, DO de 03/08/2006. Os registros numéricos utilizados
iniciaram-se a partir do 2° bimestre, totalizando escala anual de 300 pontos. Foi
considerado promovido ao final do ano, o aluno que obteve o minimo de 150(cento
e cinquenta) pontos em cada atividade, nas avaliagdes ao longo do periodo letivo.

4- Turmas de 1° e 2° anos do Ensino Fundamental de 9 anos de 2008 a 2013 —
anterior ao novo Regimento

Conforme art. 3°, 4° e 8° da Portaria 250/2008, nas turmas de 1° e 2° anos, a
avaliacao tem carater diagnédstico e formativo. Os registros serdo feitos em fichas
individuais ao final de cada trimestre, subsidiadas pelas anotacbes do caderno de
acompanhamento da turma e da analise do portfélio feito pelo professor. Ao final do
1° e 2° ano, usar-se-a a terminologia PROGRESSAO, nos registros escolares dos
alunos.

5- Distribuicao da pontuacao nos trimestres de 2008 a 2013 /Avaliagao de 3° ao
9° ano — anterior ao novo Regimento

De acordo com os art. 6° e 11 da Portaria 250/2008, os resultados da avaliacao
serao distribuidos em trimestres correspondente as etapas da avaliacdo da
aprendizagem, obedecendo a seguinte escala de pontuacdo: 1° trimestre, 100
pontos; 2° trimestre, 100 pontos; 3° trimestre, 200 pontos, totalizando 400 pontos.
Sera promovido, ao final do ano letivo, o aluno que obtiver no minimo 60%, ou seja,
240(duzentos e quarenta) pontos.

6- Turmas de 3° ao 5° ano do Ensino Fundamental de 9 anos / Distribuicao da
nota unica de 2008 a 2013 — anterior ao Novo Regimento

De acordo com o art. 9° e 11 da Portaria n°® 250/2008 e art. 8° da Resolugao
CME/CI N° 01/2006 que fixa normas sobre avaliacdo e recuperacao, para turmas
de 3° ao 5° anos, sera registrada uma unica nota, abrangendo todos os
componentes curriculares da BNC (Base Nacional Comum). Nos anos de 2006 e
2007, foi exigido o minimo de 200 (duzentos) pontos para aprovagao. A partir de
2008, o minimo exigido para aprovagao passou a ser 60%, ou seja 240 (duzentos e
quarenta) pontos.

Os resultados de avaliagao obedecerao a seguinte escala de pontuagao:
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Componentes 1° Trimestre 2° Trimestre 3° Trimestre Total anual
Lingua Portuguesa | 30 pontos 30 pontos 60 pontos 120 pontos
Matematica 30 pontos 30 pontos 60 pontos 120 pontos
Historia 10 pontos 10 pontos 20 pontos 40 pontos
Geografia 10 pontos 10 pontos 20 pontos 40 pontos
Ciéncias 10 pontos 10 pontos 20 pontos 40 pontos
Educacéao Fisica |10 pontos 10 pontos 20 pontos 40 pontos
Total 100 pontos 100 pontos 200 pontos 400 pontos

7 - Informacgoes referentes a dispensa da pratica de Educacgao Fisica

Atualmente, o aluno esta amparado pela Lei n® 10.793 de 01/12/2003, que altera a

redacdo do art. 26, § 32, e do art. 92 da Lei n© 9.394. Desta forma, a Lei 7692 de
20/12/1988 foi revogada.

Considerando que o aluno pode ser dispensado da Educagéo Fisica por varios
motivos, tém-se as normas:

a) o aluno trabalhador;

b) os maiores de 30 anos;

c) os que estao prestando Servigo Militar;

d) os amparados pelo decreto n° 1044/69;

e) 0s que cursam poés-graduacgao;

f) a aluna que tenha filhos.

- Decreto 1044/69 que dispensa alunos acidentados, hemofilicos e ou portadores
de outras doengas.

- Lei 6202/75 que ampara a aluna gestante.
- A partir da Lei 9394/96 torna-se facultativa nos cursos noturnos.

Critérios de avaliagao, apés aprovacao do novo Regimento - a partir de 2014:

1- Turmas de 1° e 2° anos do Ensino Fundamental de 9 anos

De acordo com art. 131 e 138 do Regimento Comum das UE aprovado pela Res.
CME/CI N° 04/2013, DO de 23/12/13, a avaliacdo das turmas de 1° e 2° anos do
ensino fundamental tera carater diagndstico, processual e formativo, com
desempenho registrado em fichas préprias. Os registros serdo feitos em fichas
individuais ao final de cada trimestre, subsidiadas pelas anotagdes no caderno de
acompanhamento da turma, feitas pelo professor, com orientagdo do pedagogo da
unidade de ensino. Ao final do 1° e 2° anos, deve-se empregar a terminologia
PROGRESSAO na escrituragdo dos documentos escolares dos alunos.
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2- Turmas de 3° ao 5° ano do Ensino Fundamental de 9 anos com distribuigcao
da nota unica

De acordo com parag. 4° do art.138 do Regimento Comum das UE, aprovado pela
Res. CME/CI N° 04/2013, DO de 23/12/13, para as turmas de 3°, 4° e 5° anos sera
registrada uma nota unica, abrangendo todos os componentes curriculares da base
nacional comum. Devem ser empregadas as terminologias “aprovado” ou
“reprovado” na escrituragao dos documentos escolares dos alunos.

Ainda conforme o art. 3° da Portaria N° 226/2014, os resultados da avaliagdo serao
distribuidos em trimestres correspondentes as etapas da avaliacdo da
aprendizagem, obedecendo a seguinte escala de pontuacédo: 1° trimestre, 30
pontos; 2° trimestre, 30 pontos e 3° trimestre, 40 pontos. Sera promovido, ao final
do ano letivo, o aluno que obtiver no minimo 60%, ou seja, 60 pontos, e frequéncia

minima de 75% do total da carga horaria.
Os resultados de avaliagao obedecerao a seguinte escala de pontuacéo:

Componentes 1° Trimestre 2° Trimestre 3° Trimestre | Total anual
Lingua Portuguesa |9 pontos 9 pontos 12 pontos 30 pontos
Matematica 9 pontos 9 pontos 12 pontos 30 pontos
Histéria 3 pontos 3 pontos 4 pontos 10 pontos
Geografia 3 pontos 3 pontos 4 pontos 10 pontos
Ciéncias 3 pontos 3 pontos 4 pontos 10 pontos
Educacéo Fisica 3 pontos 3 pontos 4 pontos 10 pontos
Total 30 pontos 30 pontos 40 pontos 100 pontos

2- Turmas de 6° ao 9° ano

Conforme paragrafo 6° do artigo 138 do Regimento Comum das UE, aprovado
pela Res. CME/CI N° 04/2013, DO de 23/12/13, para as turmas dos 6° ao 9° ano, o
registro das notas sera feito utilizando-se a pontuagéao total para cada componente
curricular, ou seja, 30 (trinta) pontos no primeiro e segundo trimestres e 40
(quarenta) pontos no terceiro trimestre.

Critérios de aprovacao:

1- De 1985 a 2007

De acordo com o artigo 180 do Regimento Comum da Rede Municipal de Ensino
(25/09/1985), aprovado pela Resolugao CEE/ES N° 92 de 19 dezembro de 1985, a
partir de 1985, sera considerado promovido o aluno que obtiver frequéncia minima
de 75% (setenta e cinco por cento) do total de horas letivas e nota igual ou superior
a 5 (cinco).
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2-De 2008 a 2013

De acordo com o artigo 11, da Portaria 250/2008, sera considerado aprovado o
aluno que, no final do ano letivo, tiver obtido:

| - O minimo de 60% (sessenta por cento) em cada componente curricular nas
avaliagdes normais e nas recuperagdes a que estiver sujeito;

Il - Frequéncia minima de 75% (setenta e cinco por cento) do total de horas letivas
do ano.

3- A partir de 2014

De acordo com o artigo 142 do Regimento Comum das UE aprovado pela Res.
CME/CI N° 04/2013, D.O de 23/12/13, sera considerado aprovado o aluno que, a
partir do 3° ano, ao final do ano letivo obtiver:

| — aproveitamento minimo de 60% (sessenta por cento) em cada componente
curricular nas avaliagdes e na recuperagao paralela;

Il — frequéncia minima de 75% (setenta e cinco por cento) do total de horas letivas
do ano.

Bloco unico:

1- Aluno que cursou em escola da rede estadual/ES:

Os estudos realizados na 12 e 22 séries do ensino fundamental referem-se ao Bloco
unico, amparado pelo Parecer do CEE/ES N° 166/92 e Res. do CEE/ES N° 76/92
de 30/12/92.

2- Aluno que cursou em escola da rede municipal de Cachoeiro:

Nos termos do Decreto Municipal N° 9346 de 10/12/93, a rede adotou o sistema do
Bloco unico para a 12 e 22 séries do ensino fundamental, proposto pela SEDU/ES,
conforme projeto aprovado pela Res. CEE/ES N° 76/92 de 30/12/92 e Res. CEE/ES
N° 49/93 de 28/10/93.

Avanco Escolar:

1-Aluno submetido ao processo antes do Novo Regimento - até 2013

Em / de , ha Escola
o(a) aluno(a) foi submetido a processo de Avango Escolar mediante verificagdo de
aprendizado, conforme LDB 9.394/96, art. 24, inciso V, alinea “c” e Resolugédo do
CEE/ES N° 46/98 de 29/04/1998, sendo apto(a) para
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2-Aluno submetido ao processo apés o Novo Regimento - a partir de 2014

Em / de , ha Escola
o(a) aluno(a) foi submetido a processo de Avanco Escolar, mediante verificagdo de
aprendizado, conforme LDB 9.394/96, art. 24, inciso V, alinea “c” e art. 154-158 do

Regimento Comum das UE aprovado pela Res. CME/CI N° 04/2013, DO de
23/12/13, sendo apto(a) para

Classificacao:

1-Aluno submetido ao processo antes do Novo Regimento:

De 1997 a 2005:

No ano de o(a) aluno(a) foi submetido(a) a processo de classificagao,
mediante verificagdo de aprendizado, conforme alinea “c” do inciso Il, art. 24 da
LDB N° 9.394/96, sendo apto(a) para

De 2006 a 2012:

No ano de o(a) aluno(a) foi submetido(a) a processo de
classificagdo, mediante verificacdo de aprendizado, conforme alinea “c” do inciso Il,

art. 24 da LDB N° 9.394/96, e Portaria Municipal 544/2006, sendo apto(a)
para .

Apés 12/11/2012:

No ano de o(a) aluno(a) foi submetido(a) a processo de
classificagcdo, mediante verificacdo de aprendizado, conforme alinea “c” do inciso Il,

art. 24 da LDB N° 9.394/96, e Portaria Municipal 975/2012, sendo apto(a)
para :

2- Aluno submetido ao processo apos o Novo Regimento — a partir de 2014

No ano de o(a) aluno(a) foi submetido(a) a processo de
classificagcdo, mediante verificacdo de aprendizado, conforme alinea “c” do inciso Il,
art. 24 da LDB N° 9.394/96, e art. 173 do Regimento Comum das UE, aprovado

pela Res. CME/ClI N° 04/2013, DO de 23/12/2013, sendo apto(a)
para :
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Reclassificacao

1-Aluno submetido ao processo antes do Novo Regimento:
de 1997 a 2005:

No ano de o(a) aluno(a) foi submetido(a) a processo de reclassificagao,
mediante verificacdo de aprendizado, conforme paragrafo 1° do art. 23 da LDB N°
9.394/96, sendo apto(a) para

De 2006 a 2012:

No ano de o(a) aluno(a) foi submetido(a) a processo de reclassificagédo
mediante verificacdo de aprendizado, conforme paragrafo 1° do art. 23 da LDB N°
9.394/96, e Portaria Municipal 544/2006, sendo apto(a) para

Apds 12/11/2012:

No ano de o(a) aluno(a) foi submetido(a) a processo de reclassificagao,
mediante verificagdo de aprendizado, conforme paragrafo 1° do art. 23 da LDB N°
9.394/96, e Portaria Municipal 975/2012, sendo apto(a) para

2- Aluno submetido ao processo apés o Novo Regimento — a partir de 2014

No ano de o(a) aluno(a) foi submetido(a) a processo de
reclassificacdo, mediante verificacao de aprendizado, conforme paragrafo 1° do art.
23 da LDB N° 9.394/96, e art. 174-184 do Regimento Comum das UE aprovado
pela Res. CME/ClI N° 04/2013, DO de 23/12/2013, sendo apto(a)
para .

Aluno deficiente:
Com amparo do art. 59 da LDB 9394/96, o art. 19 da Portaria 881/2010, estabelece
que o(a) aluno(a) com deficiéncia mental e transtornos globais nao sera
submetido(a) a avaliacdo por notas, sendo elaborado relatério descritivo e
aplicado o conceito de promog¢ao, conforme desenvolvimento da aprendizagem.

Projeto Corregao de Fluxo:

1- Observagoes 2011/2012

No ano de 2011 o(a) referido(a) aluno(a) do __ano, foi submetido ao Projeto de
Correcdo de Fluxo: “Reorganizando a Trajetéria Escolar’, amparado pela
Resolu¢cdo do CME/CI N° 02/2011, homologada em 15/09/2011, publicada no DO
de 04/10/2011, sendo apto(a) para o , conforme avaliagao final.

A sistematica de avaliacdo do Projeto de Correcédo de Fluxo “Reorganizando a
Trajetéria Escolar”, amparado pela Resolugdo do CME/CI N° 02/2011, DO de
04/10/2011, consta de nota de 0 a 100, com minimo de 60% para aprovagao.
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2- Observacao em Histérico de aluno que veio reclassificado do 5° ano para o
Projeto Corregio de Fluxo em 1°/08/2011

O(a) referido(a) aluno(a) ingressou no 5° ano do ensino fundamental de 9 anos em
06/02/2011.

Em 01/08/2011 foi reclassificado(a) do 5° para o 6° ano, conforme termo de
reclassificacdo, decorrente do Projeto “Correcdo de Fluxo: Reorganizando a
Trajetdria Escolar”, aprovado pela Resolugédo do CME/CI N° 02, de 15/09/2011, DO
de 04/10/2011, sendo remanejado(a) para este.

Ao final do ano encontra-se apto(a) para o ano.

3-Observagao em Histérico de aluno(a) que veio reclassificado(a) do 6° e 7°
anos para o Projeto Corregao de Fluxo em 2012

O(a) referido(a) aluno(a) ingressou no ano do ensino fundamental de 9 anos
em fevereiro/2012.
Em 01/03/2012 foi reclassificado(a) para o Projeto “Correcdo de Fluxo:

Reorganizando a Trajetéria Escolar”, no ano do ensino fundamental de 9
anos, aprovado pela Resolucdo do CME/CI N° 02, de 15/09/2011, DO de
04/10/2011.

Ao final do ano encontra-se apto(a) para o

Observacgoes referentes a ensino fundamental de 9 anos

O municipio de Cachoeiro de Itapemirim-ES adotou, em 2006, o Sistema de Ensino

Fundamental de nove (9) anos, em conformidade com a Lei n° 11.114/2005 e

Portaria n® 532/2006.

De acordo com a Portaria n°® 532/2006, art. 6°, “o aluno esta apto a cursar o
ano no Ensino Fundamental de 9 (nove) anos e no Ensino Fundamental de

8 (oito) anos a série.”

Observacgoes referentes a transito de alunos no ensino fundamental de 8
anos(séries) para ensino fundamental de 9 anos e vice-versa

2006/2007 — O municipio de Cachoeiro de Itapemirim adotou, em 2006, o ensino
fundamental de 9 anos. Houve ampliagdo e organizacdo do ensino fundamental
com duracao de 09 anos e nomenclatura em “anos” e ndo “série”, de acordo com a
Lei N° 11.114/2005, Resolugdo do CME/CI N° 02/2005 e Portarias municipais n°
460/2006 e n° 532/2006. O(a) aluno(a) transitou entre o sistema de oito (8) séries e
o sistema de nove (9) anos do ensino fundamental.

O(a) aluno(a) que estava apto(a) a cursar a ___ série de 08 anos do ensino
fundamental, cursou o ano do ensino fundamental de 09 anos.
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Outras observagoes:

Documento isento de autenticagéo, conforme dispde o inciso VIl do artigo 24, da
Lei N°9394/96 e Res. CEE/ES N° 119/98, DO 22/04/1998.

A presente transferéncia foi expedida, tendo em vista a conclusdo da ultima
série/ano oferecido(a) por esta unidade de ensino.

Os temas: saude, sexualidade, vida familiar e social, meio ambiente, histéria e
cultura afro-brasileira, trabalho, ciéncia e tecnologia, cultura e linguagens foram
trabalhados de forma integrada. (Res. CNE/CEB N° 07/2010)

2.2.6 Transferéncia - Artigo 187 do Regimento Comum das unidades de ensino.
Transferéncia é o transito dos alunos de uma unidade de ensino para outra. Para a
transferéncia exige-se que a escola de origem esteja regularmente criada, se
pertencer a rede oficial, e autorizada e ou reconhecida se pertencer a rede privada.

Caso a saida do(a) aluno(a) ocorra no final do ano letivo, ele(a) leva apenas o
Histérico Escolar. A guia de transferéncia sé é preenchida quando o desligamento
ocorre durante o ano letivo.

No caso de transferéncia dentro da propria escola de uma para outra turma ou turno,
a formalizacao é feita pelo transporte/remanejamento do aluno nos diarios de classe
sem necessidade de formularios especiais. Fica sob responsabilidade da secretaria
o registro nos diarios referentes a remanejamentos e transferéncias.

O objetivo da formalizagao da transferéncia € o de conferir legalidade a vida escolar
do(a) aluno(a) na nova turma ou junto ao estabelecimento de ensino para o qual se
transfere.

A transferéncia acompanha o Histérico Escolar e, como os dados de identificacédo
sdo os mesmos, em ambas as fichas. Atualmente as escolas costumam reunir os
dois documentos em um sé formulario(verso). No seu preenchimento ndo pode
haver rasura nem espaco em branco que devem ser inutilizados com uma linha
diagonal. Deve igualmente conter a assinatura do gestor, do secretario, bem como
seus respectivos carimbos e o carimbo da escola. As transferéncias obedecem as
normas proprias do sistema e aquelas previstas no Regimento Escolar.

Quando um aluno realizou estudos no exterior, alguns requisitos especiais s&o
exigidos no ato da matricula, por transferéncia ou matricula nova. Toda
documentacédo escolar deve estar traduzida por tradutor publico juramentado. O
Historico Escolar original deve conter a assinatura do consul brasileiro no pais de
origem e estar reconhecido pelo Ministério das Rela¢cdes Exteriores. O candidato
deve comprovar o pagamento de emolumentos consulares. Para os maiores de
idade, exige-se comprovante de estar quite com a imigragdo. Excecéao feita para
estudos realizados nos paises do Mercosul.

www.cachoelro.es. g ov.br Rua: Moreira, 173 - Independéncia
Cachoeiro de Itapemirim - ES — CEP 29306-320
Tel.: 28 3155-5249 / Fax: 28 3155-5249

Secretaria Municipal de Administracdo e Servigos Internos - SEMASI



Cachoeiro de Itapemirim (ES), quinta-feira, 07 de julho de 2016 DOM n° 5131 Pagina 31

™Y i Secretaria de Educacgéo

26

Alguns alunos se transferem de escola, simplesmente porque ficaram reprovados.
Cabe observar que a reprovagao ocorreu na escola de origem e nao importa que os
minimos exigidos sejam menores na escola do destino. Ex: se o aluno vem de uma
escola onde o minimo para aprovacao € 6(seis), ndo importa na escola de destino a
nota minima seja 5(cinco) ou menos, o aluno € considerado reprovado.

Tipos de Transferéncias:

2.2.6.1 Transferéncias recebidas:

E importante que o documento seja analisado com calma a fim de evitar
interpretacdes precipitadas. Seguem algumas orientagdes:

a) Observar aluno advindo de progresséo, reprovado ou em débito de
matéria/componente curricular. O aluno deve ser localizado na turma do ano/série
anterior;

b) Solicitar histérico apds, no maximo, 20(vinte) dias e fazer localizagdo adequada
na turma;

c) Usar tabela da Portaria 532/2006 para casos de alunos vindos de escolas de
ensino fundamental de 8(oito) anos para sistema de ensino fundamental de 9(nove)

anos:
Ensino fundamental de 8 anos Ensino fundamental de 9 anos

------- 1° ano

12 série 2° ano

22 série 3° ano

32 série 4° ano

42 série 5° ano

52 série 6° ano

62 série 7° ano

72 série 8° ano

82 série 9° ano

d) Observar alunos vindos de sistema diferente, em caso de incompatibilidade,
problemas com documentacao ou duvidas, poderao ser realizados procedimentos de
classificagdo ou reclassificagcdo de acordo com artigos 173 a 184 do Regimento
Comum, no inicio do ano letivo;

e) Solicitar aos pedagogos a entrevista aos pais, para complementar as informacoes
e permitir a localizagao na turma correta do aluno;
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f) Verificar a data da declaragdo do ultimo dia que saiu da escola para o dia que
entrou (perda da carga horaria). Podera ser programada (com registro), se
necessario, reposi¢cao de carga horaria no turno alternado. Caso a escola nao
funcionar com duas turmas, informar aos pais da posi¢do do aluno com relagéo a
carga horaria;

A decisado de reposicdo, sem alternativas diferentes para carga horaria e nota, tem
como finalidade possibilitar que o aluno obtenha éxito com qualidade, devendo ser
programada em tempo habil a fim de que se evitem adiamentos e improvisos.

Obs.: Em caso de matricula de aluno durante o ano, transferido de outro sistema de
notas/avaliagdo, contactar com o(a) auditor(a) da Geréncia de Auditoria e
Documentacao Escolar para orientagdes sobre escrituracdo de cada situacao.

2.2.6.2 Transferéncias expedidas:

Uma das orientagdes aplicadas na rede municipal € a de que quando o responsavel
solicita transferéncia para unidade de ensino dentro do municipio, seja trazida
declaragao de existéncia da vaga na unidade de ensino de destino.

Em caso de solicitagcdo de transferéncia para fora do municipio, orienta-se que o
responsavel assine um termo de responsabilidade, comprometendo-se em manter o
aluno matriculado em outro estabelecimento de ensino.

1° ao 5° ano — escriturar anos aprovados € 0 ano em curso. No verso, registrar os
dados do ultimo ano.

Ex. A: aluno que esta no 4° ano e so6 estudou nesta escola municipal:

2008 - 4° — com nota unica e com valores diferentes para os trimestres e 60% para
promocao;

2007 - 3° — com nota unica de 100 — 400 e 50 % para promocéo;
2006 - 12 série — com nota unica, valendo 300 e minimo de 150 para promocéo.

*colocar para explicar a falta de sequéncia.

Obs.: No ano de 2007, o aluno foi enquadrado no Ensino Fundamental de 9 (nove)
anos, conforme Resolugao CME n° Cl 01/2005 e Portaria N° 532/06.

Ex. B: aluno que esta no 4° ano e ja estudou em outras escolas:

2008 - 4° ano com nota unica, valores diferentes por trimestre, 60% como minimo
para aprovagao.

2007 - 22 série da rede estadual ou particular.
2006 - Escola estadual — 12 série
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Obs.: No ano de 2008, o aluno foi localizado no Ensino Fundamental de 9 (nove)
anos, conforme Resolugdo do Conselho Municipal de Educagao 01/2005 e Portaria
N° 532/06.

Colocar observagao referente aos aspectos abaixo relacionados, pois sdo diferentes
dos praticados em outras redes:

1- Nota unica — para turmas de 3° ao 5° ano;

2- Registro sem nota para as turmas de 1° e 2° ano;
3- Valor minimo para aprovacao;

4- Valor de cada trimestre.

Exemplos:
1- Nota unica:

Até 2013 - “De acordo com a Resolugdo do Conselho Municipal de Educacdo N°
01/2006 e Portaria 250/2008, para as turmas de 3° ao 5° ano, sera registrada nota
unica, abrangendo todos os componentes curriculares da BNC.”

A partir de 2014 - “De acordo com Artigo 138 do Regimento Comum e Portaria
226/2014, para as turmas de 3° ao 5° ano, sera registrada nota unica, abrangendo
todos os componentes curriculares da BNC.”

2- Registro sem nota:

De 2008 a 2013- “De acordo com a Portaria 250/2008, para as turmas de 1° e 2°
anos, a avaliagao tem carater diagndstico e formativo, com desempenho registrado
em fichas préprias.”

A partir de 2014 - “De acordo com Artigo 138 do Regimento, para as turmas de 1° e
2° anos, a avaliacdo tem carater diagnostico e formativo, com desempenho
registrado em fichas préprias.”

3 - Pontuacao de 6° ao 9° anos por componente curricular:

a) Noano .......... o valor minimo para aprovagéao é de .....% ou em cada atividade,
area de estudo ou componente curricular nas avaliagdées ao longo do periodo anual,

b) Até 2013 - de acordo com art. 6° da Portaria 250/2008, os resultados da avaliagéo
serdao distribuidos em trimestres, correspondentes as etapas da avaliagcdo da
aprendizagem, obedecendo a seguinte escala de pontuagao: 100 (cem) pontos no
primeiro e segundo trimestres e 200 (duzentos) pontos no terceiro trimestre,
totalizando-se 400 (quatrocentos) pontos;

c) A partir de 2014 - de acordo com o paragrafo 6°, artigo 138 do Regimento Comum,
a partir de 2014, para as turmas dos 6° ao 9° ano, o registro das notas sera feito,
utilizando-se a pontuacéo total para cada componente curricular, ou seja, 30 (trinta)
pontos no primeiro e segundo trimestres e 40 (quarenta) pontos no terceiro trimestre,
totalizando-se 100 (cem) pontos.
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4 - No ano .....os valores da avaliagao foram assim distribuidos...
Lembretes:

- O Relatério Descritivo Individual Trimestral ou Ficha Descritiva das turmas de
1° e 2° anos deve permanecer junto a ficha de matricula de cada aluno. Em caso de
ser transferido da unidade de ensino, deve ser anexada a transferéncia a cépia do
relatorio.

- Na educacao infantil o portfélio € um documento avaliativo que devera acompanhar
o aluno em caso de transferéncia ou no final da pré-escola.

2.2.7— Pastas individuais dos alunos
Deverao conter:
* Ficha de matricula com campos totalmente preenchidos e assinada;
» Xerox da certidao de registro civil;
* Comprovante de residéncia;
* Historico atualizado do aluno;

* Relatorio Descritivo Individual Trimestral (Ficha Descritiva) para alunos de 1°
e 2° anos e todos alunos deficientes com laudo médico.

No caso de aluno transferido no decorrer do ano letivo, sera acrescentada
aos documentos acima citados, a transferéncia.

2.2.8 - Avaliacao

Educaciao Infantil

De acordo com o paragrafo 1° do artigo 131 do Regimento Comum: “Na educagéao
infantil, a avaliacdo assume carater essencialmente orientador e formativo,
considerando o desenvolvimento do aluno nos aspectos socioafetivo, cognitivo e
psicomotor, para possibilitar ao professor acompanhar o desenvolvimento de sua
aprendizagem.”

O relatdrio individual da crianga ou o portfélio, utilizado por adesao pela maior parte
das unidades de ensino, sao os instrumentos avaliativos utilizados na educacéao
infantil para demonstrar a construgdo do conhecimento, desenvolvimento e
crescimento da crianga. Quaisquer destes instrumentos sdo organizados pelo
professor.

A partir de 2016, todas as unidades de ensino de educagéao infantil terdo como
instrumento avaliativo o portfélio individual do desenvolvimento da crianga. Devera
ocorrer com trés registros avaliativos anuais, sendo um por trimestre e por professor.
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Ensino Fundamental

Boletim Escolar - documento informal, usado pelas unidades de ensino para
comunicar aos pais sobre o desempenho dos filhos (3° ao 9° ano). Ao final do ano
letivo, utilizar-se-a a terminologia aprovado (Ap) ou reprovado (Rp).

Relatorio Descritivo Individual Trimestral ou Ficha Descritiva — Conforme paragrafo
3° do artigo 131 do Regimento Comum: “ A avaliagao das turmas de 1° e 2° anos do
ensino fundamental tera carater diagnostico, processual e formativo, com
desempenho registrado em fichas proprias.”

Educacao Inclusiva

Conforme paragrafo 6° do artigo 131 do Regimento Comum: “Os alunos com
necessidades especiais sao avaliados durante todo o processo educacional, por
meio de avaliagao diagndstica, processual e formativa e tém seus registros feitos em
fichas préprias.”

Quanto ao instrumento avaliativo para a modalidade, a Portaria 881/2010 em seu
Art. 19 estabelece: “O aluno com deficiéncia mental e transtornos globais n&o sera
submetido a avaliagao por notas, sendo elaborado relatério descritivo e aplicado o
conceito de promogao, conforme desenvolvimento da aprendizagem.

§ 1° O aluno que manifestar desejo em fazer a avaliagao ndo podera ser impedido,
sem prejuizo do disposto no caput deste artigo.

§ 2° O aluno tera registrado em seu diario de classe, o qual sera a sustentagdo da
ata final e do histérico escolar, o respaldo legal desta portaria.”

EJA — Educacao de Jovens e Adultos

De acordo com o paragrafo 5° do artigo 131 do Regimento, na Educag¢ao de Jovens
e Adultos a avaliacdo do aproveitamento tem carater diagnostico, processual e
formativo e tem seus registros feitos em fichas proprias.

Conforme a Portaria 568/2006, os registros da avaliacdo serao realizados por meio
de sinteses individuais, sendo que o aluno recebera o histérico escolar, para o ano
posterior, ao ser considerado apto.

2.3 - ARQUIVO REFERENTE AOS SERVIDORES

Toda documentacdo devera estar atualizada e organizada em pastas devidamente
arquivadas:

2.1 Fichas individuais ou cadastros dos servidores;

2.2 Memorandos;

2.3 Frequéncia / Atestados de exercicio;

2.4 MCH e Alteragoes.

2.4- CORRESPONDENCIAS:
3.1 Correspondéncias recebidas;
3.2 Correspondéncias expedidas.

www.cachoeiro.es.gov.br
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(atos normativos de criagao,

denominacéao, aprovagao e outros);

- Pasta para Diario Oficial com atos relativos a servidores da escola;

- Legislagdes diversas: LDB, Leis, Resolugdes, Portarias, Decretos, Regimento
comum das unidades de ensino da rede municipal.

2.5.1 Regulamentagoes Relevantes para a Educacgao e Escrituragao Escolar /

2015
N° Regulamentacgao Assunto
, Lei de Diretrizes e Bases da Educagao
1 Lei 4024/1961 de 20/12/1961 Nacional
. Lei de Diretrizes e Bases da Educacgao
2 |Lei 5692/1971 de 11/08/1971 Nacional
3 | Lei 9394/1996 de 20/12/1996 Lei de Diretrizes e Bases da Educagao
Nacional
~ Aprova 0 Regimento Comum da Rede
o
4 ?g%ﬂ;g;%rgggfgs%l\l 92 de Municipal de Ensino De Cachoeiro de
Itapemirim em 1985
5 Resolugao CEE/ES N° 22/1992 | Aprova o Projeto “Todos podem ler”
Decreto Municipal NP Adota o Projeto Bloco unico de autoria da
6 SEDU nas unidades escolares da rede
9346/1992 municipal
7 |Resolucio CEE/ES N° 49/1993 Autoriza os municipios a adotarem o Projeto
¢ Bloco unico
8 Resolugao CEE/ES N° 76/1992 | Aprova o Projeto Bloco unico da SEDU
9 Resolucao CEE/ES N° | Dispbe sobre expedicdo de documentos
119/1998 escolares
Dispde sobre possibilidade de avangos nos
~ o cursos e nas séries do ensino fundamental e
10 |Resolugao CEE/ES N® 46/1998 médio conforme Art. 24, inciso V, alinea “c” da
9394/1996
11 | Resolucio CEE/ES N° 58/1998 Dispde sobre possibilidade de aceleracdo de
¢ estudos para alunos com atraso escolar
o3 (o]
12 posonedo CEEES T attera o Art. 33 da Res. CEE/ES N° 58/1995
13 Resolugdo CME/CI N° 01/2006 Fixa normas sobre avaliagao e recuperagao de
(DO de 03/08/2006) estudos
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N° Regulamentacgao Assunto
Define normas municipais para ampliacdo do
14 Resolugdo CME/CI N° 02/2005 |ensino fundamental para 9 anos, com ingresso

aos 6 anos, além do parametro com n° de
alunos do ensino fundamental por turma

Portaria Municipal 544/2006

Regulamenta 0s procedimentos de
Classificagao, Reclassificagdo e Avango nas

(DO de 18/01/2007)

15 (DO de 29/12/2006) unidades escolares do ensino fundamental da
rede municipal de ensino
16 Portaria Municipal 567/2006 Dispbe sobre a aceleragdo de aprendizagem

para alunos com atraso escolar

17

Portaria Municipal 568/2006
(DO de 13/12/2006)

Estabelece diretrizes para implementagdo da
EJA como projeto

18

Portaria Municipal 532/ 2006
(DO de 22/01/2007)

Estabelece diretrizes para o funcionamento do
ensino fundamental de 9 anos

19

Lei Nacional 11.114/2005

Altera os Art. 6°,30,32 e 87 da Lei 9394/96 -
obrigatoriedade do  inicio do  ensino
fundamental aos seis anos de idade

20

Lei Nacional 11.274/2006

Altera a redacao dos Art. 29, 30, 32 e 87 da Lei

n® 9.394, de 20 de dezembro de 1996, que
estabelece as diretrizes e bases da educacao
nacional, dispondo sobre a duragao de 9 (nove)
anos para o ensino fundamental, com matricula
obrigatdria a partir dos 6 (seis) anos de idade.

Portaria Municipal 398/2006

Regulamenta o paragrafo 1° do Art. 7°. da

(DO de 12/11/2012)

21 (DO de 19/09/2006) Resolucéo 01/2006 (nota unica)
25 Porata Muricpal dcozo0n  11Ce 3 ssuura do ensio ndament), apos
(DO de 24/10/2006) o : o - .
séries” em atendimento a legislac&o nacional
23 Portaria Municipal 250/2008 Regulamenta os procedimentos sobre registro
(DO de 24/04/2008) de avaliacao
o4 Porata Uil sariz010  DSPGE sobe @ educacio espec na rede
(DO de 13/12/2010) be
[tapemirim.
o5 Resolugdo CME/CI n° 03/2011 |Dispde sobre a possibilidade de aceleracéo de
(DO de 04/10/2011) estudos para alunos com atraso escolar
26 Resolugdo CME/CI n°® 02/2011|Aprova o Projeto Corre¢cdo de Fluxo
(DO de 04/10/2011) “Reorganizando a Trajetoria Escolar”
27 Portaria Municipal 975/2012 Classificacao e Reclassificacao
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N° Regulamentacgao Assunto

8 Lei Municipal 6.713/2012 Adequacdo de CH dos professores com
(DO de 21/12/2012) implementacao de 1/3 de planejamento

o9 Portaria Municipal 085/2015 Fixa diretrizes para elaboragdo do Calendario
(DO de 04/02/2015) Escolar 2015

30 ggg;eto Municipal  17.910/ Atribui¢des dos servidores municipais

31 | Lei Municipal 6095/2008 Institui sistema de cargos, vencimentos e

carreira dos servidores

32

Lei Municipal 3995/ 1994

Estatuto do Magistério Publico Municipal

33

Lei Municipal 4009/ 1994

Estatuto dos Servidores Publicos Municipais

34

Lei Municipal n° 5.928/2006

Carga horaria especial

35

Lei Municipal 6024/2007

Classificagdo de cargos e fungdes do pessoal
civil, instituida pela lei 4.000/1994

36

Decreto Municipal 23.092/2012

Nucleagao das escolas do campo

37

Portaria Municipal 726/2014

Matricula nas unidades de ensino da rede
municipal para o ano letivo de 2015

38

Lei Municipal 4.962 de

23/03/2000

Institui a rede municipal como Sistema

Municipal de Ensino

39

Lei Nacional 9.536 de 11/12/97
(regulamenta o paragrafo unico
do Art. 49 da Lei 9394)

Amparo para matricula em caso de
transferéncia de filho de militar, mesmo em
caso de inexisténcia de vaga

40

Resolugdo CNE/CEB N° 3 de
16/03/2012

Define diretrizes para o atendimento de
educacgao escolar para populacdes em situagao
de itinerancia (ciganos, indigenas, ndmades,
trabalhadores itinerantes, acampados,
circenses, artistas ou trabalhadores de parque,
teatro de mambembe, dentre outros)

Lei do Piso Nacional e 1/3 de planejamento

41 |Lei Nacional 11.738/2008
para os professores
3 o]
49 ORze/icgggao CNE/CEB N Institui as Diretrizes Curriculares Nacionais
para o Ensino Fundamental
~ Altera alinea b do inciso IV do Art. 3° da
o]
43 5%2%'8530 CNE/CEB  N° pesolucdo CEB/CNE 02/1998 (de Ed. Artistica
para Artes)
P o
44 576/32(8';]88'0 CNE/CEB N Fixa Diretrizes Curriculares Nacionais para o

Ensino Fundamental de 9 anos
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NO

Regulamentacgao

Assunto

45

Lei Nacional 10.639/2003

Altera a Lei n® 9.394, de 20 de dezembro de
1996, que estabelece as diretrizes e bases da
educagao nacional, para incluir no curriculo
oficial da rede de ensino a obrigatoriedade da
tematica "Historia e Cultura Afro-Brasileira", e
da outras providéncias

46

Lei Nacional 11.645/2008

Altera a Lei n? 9.394, de 20 de dezembro de

1996, modificada pela Lei n? 10.639, de 9 de
janeiro de 2003, que estabelece as diretrizes e
bases da educagado nacional, para incluir no
curriculo oficial da rede de ensino a
obrigatoriedade da tematica “Histéria e Cultura
Afro-Brasileira e Indigena”.

Portaria Municipal 328/2013

Dispde sobre o cumprimento da carga horaria

4t (DO de 06/05/2013) dos professores da rede municipal
48 Portaria Municipal 329/2013 Dispde sobre a organizagdo curricular do
(DO de 06/05/2013) ensino fundamental na rede mun. de ensino
49 Portaria Municipal 330/2013 Dispde sobre a proposta pedagdgica da
(DO de 06/05/2013) educacao infantil na rede municipal de ensino
50 Lei Nacional 12.796 de|Altera a LDB com atualizagdes para Ed. Infantil,
04/04/2013 formacao de professores e outras providéncias
51 Resolugcdo CME/CI N° 04/2013 |Aprova o Regimento Comum das unidades de
(DO de 23/12/2013) ensino da rede municipal
~ Aprova as alteragdes dos artigos 228, 229, 231,
(o]
5 | Resolugao CME/CI N°01/2014 1534 535" o 537 do Regimento Comum das
(DO de 07/07/2014) . . .
unidades de ensino da rede municipal
Fixa normas de funcionamento das UE
53 Resolugdo CME/CI N° 05/2013 |escolares de educagao infantii no sistema
(DO de 20/05/2014) municipal de ensino do municipio de Cachoeiro

de Itapemirim

54

Portaria Municipal 226/2014
(DO de 09/05/2014)

Dispbe sobre regulamentacdo do paragrafo 5°
do Art. 138 do Regimento Comum das
unidades de ensino do municipio de Cachoeiro
de Itapemirim, aprovado pela Resolugdo do
CME/CI n° 04/2013 e da outras providéncias.
Distribuicdo dos pontos apds alteracéo do peso
da nota unica por componente curricular de 3°
ao 5° ano para 100

95

Portaria Municipal 806/2015
(DO de 26/10/2015)

Dispbe sobre matricula nas unidades de ensino
da rede municipal para o ano letivo de 2016
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2.6 ARQUIVO PASSIVO

Cuidados especiais quanto ao armazenamento e identificacao

Cada escola, obrigatoriamente, deve ter um local de armazenamento de
documentacéo. E o Arquivo Escolar onde todos os documentos estardo organizados
sistematicamente e em seguranga, de modo que possam ser localizados com
rapidez a qualquer tempo. A existéncia do Arquivo Escolar é o que assegura a
identificacdo de cada aluno e a verificagdo da regularidade e autenticidade de seus
estudos, sempre que for necessario.

Os arquivos em geral ficam na Secretaria Escolar. Melhor seria que ficassem
proximos a ela, mas em ambiente separado. A seguranga € a principal qualidade de
qualquer arquivo: o setor deve ter apenas uma entrada, janelas gradeadas,
fechaduras reforgcadas e extintores de incéndio. Os documentos devem estar
classificados e ordenados de modo a facilitar o acesso, manuseio, rapida localizagao
e consulta. E local restrito aos profissionais que ali trabalham, sendo que ndo se
deve possibilitar acesso dos alunos. E facultada a entrada ao gestor, pedagogo e,
eventualmente, aos professores da unidade de ensino, nunca desacompanhados.
Os arquivos devem estar a salvo de invasao por estranhos ou sinistros, como
incéndios ou inundagdes. Cupins, demais insetos e roedores podem destruir
documentos importantes.

Assim como o Arquivo Ativo, as documentacdes do Arquivo Passivo devem estar
bem armazenadas e catalogadas de modo a facilitar a localizagdo em pastas
apropriadas:

 Pastas com fichas de alunos;
* Pastas de Atas de Resultados Finais;

e Diarios de Classe.
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3 Anexo |A 36
FICHA N
Cachociro -
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO
N FOTOGRAFIA
FICHA DE MATRICULA - EDUCACAO INFANTIL
01- IDENTIFICACAO DA ESCOLA
EMEB:
Entidade Mantenedora: PREFEITURA MUNICIPAL DE CACHOEIRO DE ITAPEMIRIM
Enderego da Escola Fone; H Localizagdo: Urbana D Rural
(Rua - N° - Bairro - Cidade)
02~ IDENTIFICACAO DO ALUNO
Sexo |/ NATURALIDADE
Nome do Aluno Turno Masc.( )| Datadenasc. | Nacionalidade
Fem. () Municipio Estado
Localizagdo Distncia entre a Residéncia ¢ a Escola
Endereco ( Rua, N.%, Bairro, Cidade) (1) Utbana ( ) Rural () Menos de 1 Km () Mais de | Km
ID: Codigo de Identificagdo no Censo Escolar. Possui Bolsa Familia? () Sim () Nao Telefone Religiao | Cor (Port N 136 de 201102004 MEC)
N NIS: Numero de Identificago em Programa Social.
NO
03-FILIACAO
Vivo ESCOLARIDADE
() Fundamental
Nome do Pai ()Sim ()Néo Nacionalidade i :I:Iedlq Profisséo Atual Telefone/Operadora
nerior
Vivo ESCOLARIDADE
_ () Fundamental
Nome da Me ()Sim () Nao Nacionalidade (1) Medio Profissdo Atual Telefone/Operadora
. ESCOLARIDADE
Nome do responsavel () Fundamental
—_———————|( ) Médio Profissdo Atual Telefone/Operador
Vinculo Afetivo Nacionalidade () Superior
E-mail do responsavel
04-DOCUMENTOS APRESENTADOS IS - FREQUENTOU OUTRA EMEB )
DATA DA MATRICULA ; SNBSS
/ / () CERTIDAO DE NASCIMENTO () Sim, qual?
() CARTAQ DE VACINA
() Néo

07 - GESTACAO
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Uso de chupeta: () Sim ( )Néo
Duragdo: Tipo de Parto: Doencas da gravidez: Onicofagia (roer unha): () Sim () Ndo
08 - PERIODO NEO - NATAL 09 - DESENVOLVIMENTO PSICO-MOTOR Outros:
Peso: Estatura: 10 - DOENCAS QUE 0 ALUNO JA TEVE
; . ; 5 9
Apresentou: Comvlsio: ()Sim ( )Nio Apresenta problema de linguagem: () Sim () Ndo Qual? Coqelue () oures
. . Apresenta problema motor: () Sim () Nao Qual?

Engasgo: () Sim ( )Nao P P ()Sim ()N Q Meningite ()

Anoxia (choro) () Sim ( )Nao

) ) _ | Tem controle de esfincter anal: ( ) Sim ( )Nao Qual? Caxumba ()

Cianose (manchas rochas) ()Sim ( )Nao

N ) _ | Tem controle de esfincter versical diurno: () Sim () Nao Qual? Poliomielite ( )
[etericia (cor amarela) () Sim ( )Nao g "
Apresenta enurese noturna: im () Ndo Qual? i
Vomito ()Sim ( )Nio ’ ()Sim (()Neo Q Variola (1)
Humor habitual:
Mama no seio: () Sim () Ndo Sarampo ()
Mamou até: meses. Catapora ()
11- INFORMAC()ES COMPLEMENTARES
Problemas atuais de satide: Experiéncias traumatizantes:
Alergias:
Uso de medicagdo controlada? Qual?
12 - DATA DE ENCERRAMENTO DA FICHA 13- RENOVACAO DE MATRICULA
ANO IDADE RESPONSAVEL PELO ALUNO RESPONSAVEL PELA MATRICULA
Conclusdo da Educagio
Infantil; / /
Abandono:
Causa(s):
14- OBSERVACOES GERAIS
Assinatura Informante:
Assinatura Prof. Pedagogo:
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FICHA N.°
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO
FICHA DE MATRICULA — ENSINO FUNDAMENTAL FOTOGRAFIA
01- IDENTIFICACAO DA ESCOLA
Escola Municipal de Educagao Basica :
Entidade Mantenedora: PREFEITURA MUNICIPAL DE CACHOEIRO DE ITAPEMIRIM
Endereco da Escola Fone: Localizagao: Urbana Rural
(Rua — N° — Bairro — Cidade)
02 — IDENTIFICACAO DO ALUNO
Sexo NATURALIDADE
Nome do Al Mase.( )| /[ |
ome do Aluno A Tumo |Fem. ()| Datadenasc. | Nacionalidade Municipio Estado
n
Localizagdo Distancia entre a Residéncia e a Escola
Enderego ( Rua, N., Bairro, Cidade) () Urbana () Rural |( ) Menos de | Km ( ) Mais de 1Km __
Telefone Religido Cor (Port.N.° 156 de
ID: Cddigo de Identificagdo no Censo Escolar. NIS: Namero de Identificagdo em Programa Social. 20/10/2004 MEC)
N N°
03 - FILIACAO
ESCOLARIDADE
Vivo () Fundamental Telefone/
Nome do Pai ()Sim ()Nao | () Médio Profissdo Atual operadora
() Superior
ESCOLARIDADE
Vivo () Fundamental
Nome da Méae () Sim ()Nao () Médio Profissio Atual Telefone/
() Superior operadora
ESCOLARIDADE
Nome do responsavel Vinculo Afetivo () Fundamental
() Médio Profissdo Atual Telefone/
E-mail do responsével () Superior operadora
) ANOS DE Interrompeu os Estudos | N DEANOSFORA
DATA DA MATRICULA 04 - DOCUMENTOS APRESENTADOS ESCOLARIDADE () Sim ( ) Ndo DAESCOLA
Causa(s):
CERTIDAO DE NASCIMENTO OU CASAMENTO ( )N.°
/ / CPE: CARTEIRA DE IDENTIDADE ( )N.° FICHA DE
TRANSFERENCIA: ( ) HISTORICO ESCOLAR: ( )
05- SITUACAO DO ALUNO NO ANO ANTERIOR
AINDA NAO ESTUDAVA () APROVADO ( ) REPROVADO ( ) ABANDONOU ( ) OUTRO( )
6- OUTRAS £ . LOCALIZACAO
NOME DEPENDENCIA MUNICIPIO ¢ ANO ANO
ADMINISTRATIVA URBANA | RURAL | ESCOLAR | LETIVO
ESCOLAS QUE
0 ALUNO
FREQUENTOU

06 - INFORMACOES COMPLEMENTARES
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Alergias:

Uso de Medicagio Controlada?

Qual?

07- RENOVACA0 DE MATRICULA

08 - ENCERRAMENTO DA FICHA

DATA ANO ASS.DORESPONSAVELPELO | ASS.DO RESPONSAVEL'PELA RENOVACAO
ESCOLAR ALUNO DA MATRICULA Data: [ [
_
o MOTIVO
S S S - Conclusdo do Curso ()
_ - Transferéncia ()
_ - Abandono ()
I
I
S S S— Ass. do Responsavel pelas informacdes
D
I
09-0BS.:
Ass. do responsével pela Matricula Ass. Secretdrio (a) N Dec. N Aut. Ass. Gestor (a) N Dec.
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Anexo Il

Anexos da Portaria de Matricula

ESCOLA MUNICIPAL DE EDUCAGAO BASICA

13 7

Rua:

Fone:

DECLARACAODE DESISTENCIA

Declaro, para os devidos fins, que desisto da vaga de encaminhamento ofertada ao aluno

(a) concluinte do ano por esta Unidade

de Ensino para a rede publica de ensino.

Cachoeiro de Itapemirim, de de

Assinatura do Responsavel

: J Rua: Moreira, 173 - Independéncia
NWW.CaCnoelro.es g ov. br / Cact pemirim - ES — CEP 29306-320

Tel.: 28 43 | Fax: 28 3155-5249

e-mail: seme@cachoeiro.es.gov.br
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Anexo Il

Ensino Fundamental

ESCOLA MUNICIPAL DE EDUCAGAO BASICA

Rua:
Fone:
ENCAMINHAMENTO PARA O ANO LETIVO DE
Aluno(a)
concluinte do ano desta Unidade de Ensino, encaminhado para o

ano do Ensino Fundamental/9 anos ou série do Ensino

”

Fundamental/8 anos na EMEB “

Observagoes:
1) O periodo de efetivagdo da matricula para os alunos encaminhados é de
a / /

2) O responsavel devera comparecer nesse periodo na unidade de ensino para

qual seu filho foi encaminhado.

3) O nao comparecimento nesse periodo implicara desisténcia da vaga.

Cachoeiro de Itapemirim, de de

Assinatura do Gestor Escolar

www.cachoeiro.es.gov.br
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™, A Secretaria de Educagao

Anexo IV

Educaciao Infantil/ Creche

ESCOLA MUNICIPAL DE EDUCAGAO BASICA

13 bH

Rua:
Fone:
ENCAMINHAMENTO PARA O ANO LETIVO DE
Aluno(a)
da turma desta Unidade de Ensino para matricula na
turma , ha EMEB “
Observagoes:

1) O periodo de efetivagdo da matricula para os alunos encaminhados € de
a / /

2) O responsavel devera comparecer nesse periodo na unidade de Ensino para

a qual seu filho foi encaminhado.

3) O nao comparecimento nesse periodo implicara desisténcia da vaga.

Cachoeiro de ltapemirim, de de

Assinatura do Gestor Escolar

www.cachoeiro.es.gov.br
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Anexo V

FORMULARIO DE ENCAMINHAMENTO DE ALUNO

UNIDADE DE ENSINO DE ORIGEM

UNIDADE DE ENSINO DE DESTINO

DA:

PARA:

DATA
DE
NASC.

. NOME DO ALUNO

ENDEREGCO COMPLETO OBS

01

02

03

04

05

06

07

08

09

10

11

12

13

14

15

16

17

18

19

20

Assinatura do Gestor Escolar

www.cachoeiro.es.gov.br  / /

# Rua: Moreira, 173 - Independéncia
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Cachoeiro de Itapemirim - ES — CEP 29306-320

Tel.: 28 3155-5249 / Fax: 28 3155-5249

Secretaria Municipal de Administragdo e Servigos Internos - SEMASI



Cachoeiro de Itapemirim (ES), quinta-feira, 07 de julho de 2016 DOM n° 5131 Pagina 49

Secretaria de Educagao

Anexo VI

PREFEITURA MUNICIPAL DE CACHOEIRO DE ITAPEMIRIM
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

Escola: Municipal de Educacao Basica “ ”
Entidade Mantenedora: Prefeitura Municipal de Cachoeiro de Itapemirim - ES

Endereco: Distrito: CACHOEIRO DE ITAPEMIRIM- ES
Ato de Criagao —----------—--—-- Dec. Incorporagao
Ato denominacédo: Dec. N° Altera a Den. Dec. N° 17.272/07

HISTORICO ESCOLAR — ENSINO FUNDAMENTAL

Certificado de Conclusao do 5° ano do: Ensino Fundamental

Certificamos qQUE ....ccvcverrriirirsen e filho(a) de ....cccoooeeiiiiee €0 i
nascido(a) em CACHOEIRO DE ITAPEMIRIM no dia ......ccccceeeunees concluiu ....eeeeeees do Ensino Fundamental
(=100 [P Pelo que lhe conferimos o presente certificado, nos termos da lei N°.9394 de 20/12/96.
10 20 30 40 50
COMPONENTES CURRICULARES NE NE NF
BNC \% Vv 249 247 267
LINGUA PORTUGUESA I I — — ——-
LINGUA INGLESA D D
ESTUDOS SOCIAIS E E — _— _—
ARTES — — —
EDUCAGAO FiSICA v v o — —
HISTORIA E E
GEOGRAFIA R R — — ——-
CIENCIAS S S
MATEMATICA 0 0
EDUCAGAO RELIGIOSA - — —
ANO i RES.

LETIVO SERIE ESTABELECIMENTO CIDADE- UF FINAL D.L TF C/H
2007 CACHOEIRO DE ITAPEMIRIM - ES | PG 200 10 800
2008 2° CACHOEIRO DE ITAPEMIRIM - ES | PG 200 22 800
2009 3° CACHOEIRO DE ITAPEMIRIM - ES | AP 200 12 800
2010 4° CACHOEIRO DE ITAPEMIRIM - ES | AP 200 06 800
201 5° CACHOEIRO DE ITAPEMIRIM - ES | AP 200 17 800

Para fins de transferéncia, resultados parciais apurados até
Total de horas - % de faltas -

o 0 °
COMPONENTES 1° TRIMESTRE 2° TRIMESTRE 3° TRIMESTRE

CURRICULARES Notas Aulas | coias | Notas | AY8S | Faitas | Notas | AY8S | Fatas
dadas dadas dadas

B.N.C.
L. PORTUGUESA
L. INGLESA
ARTES

ED. FiSICA
HISTORIA
GEOGRAFIA
CIENCIAS
MATEMATICA

DOCUMENTO EMITIDO ELETRONICAMENTE. VALIDO SEM QUALQUER EMENDA OU RASURA.
(FRENTE E VERSO)

www.cachoeiro.es.gov.br

Rua: Moreira, 173 - Independéncia
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Anexo VII

PREFEITURA MUNICIPAL DE CACHOEIRO DE ITAPEMIRIM
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

Escola Municipal Educagao Basica:

Entidade Mantedora: Prefeitura Municipal de Cachoeiro de Itapemirim - ES

Endereco Cachoeiro de Itapemirim — ES Telefone

Ato de Criagao: Data_ / [ Aprovagao / Reconhecimento: Data [ I

HISTORICO ESCOLAR — ENSINO FUNDAMENTAL |

Certificado de conclusaodo __ ano do Ensino Fundamental
Certificamos que Filho(a) de
e de .
nascido(a) em nodia__ [ /[ ___o,concluiuo___ anodo
Ensino Fundamental__em [ . Pelo que lhe conferimos o presente certificado, nos

termos da Lei n°.9394 de 20/12/96.

1 o 20 30 40 50

COMPONENTES | @0 | ano | ano | ano | ano 6° ano 7° ano 8° ano 9° ano
CURRICULARES
F|F|N|N|N/|N|A|F|N|AD|F | N|A | F |N|AD | F
B.N.C.
L. PORTUGUESA
L. INGLESA
ARTES
ED. FiSICA
HISTORIA
GEOGRAFIA
CIENCIAS
MATEMATICA
ED. RELIGIOSA
ANO Ano/ :
LETVO | Série ESTABELECIMENTO CIDADE-UF F'Tﬁil_ oL | TF | cm
10
20
30
42
50
60
7a
80
90

www.cachoeiro.es.gov.br
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Para fins de transferéncia, resultados parciais apurados até
/ /
Total de horas % de faltas
(] [o] o
COMPONENTES 1° TRIMESTRE 2° TRIMESTRE 3° TRIMESTRE
CURRICULARES Notas | Aulas | Falta | o | Aulas | oo | Notas Aulas Faltas
dadas 5 dadas dadas

B.N.C.
L. PORTUGUESA
L. INGLESA
ARTES
ED. FISICA
HISTORIA
GEOGRAFIA
CIENCIAS
MATEMATICA
ED. RELIGIOSA

A PRESENTE TRANSFERENCIA FOI EXPEDIDA TENDO EM VISTA O REQUERIMENTO DE

Datado de / /
Observacoes
Cachoeiro de ltapemirim, de de
Secretario Escolar Gestor Escolar
Www.cac h oe I ro.es. g ov. b:r ._-". . F ::’Rua Moreira, 173 - Independéncia
_",/'.— . Cachoeiro dey Itapemirim - ES — CEP 29306-320

Tel.: 28 3155-5249 / Fax: 28 3155-5249
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Anexo VIl

Termo de Responsabilidade de Transferéncia

Eu, responsavel pelo(a)
aluno(a), ,
matriculado(a) na turma solicito transferéncia desta unidade

de ensino, assumindo responsabilidade e compromisso em efetivar sua matricula
em outro estabelecimento de ensino.

Cachoeiro de Itapemirim, de de

Assinatura do responsavel

-

www.cachoeir G'QS'QOU' br _,//‘_ Rua: Moreira, 173 - Independéncia
= - Cachoeiro de Itapemirim - ES — CEP 29306-320
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Anexo IX A

Ata de Resultados Finais - modelos de 1° ao 5° e de 6° ao 9° ano

PREFEITURA MUNICIPAL DE CACHOEIRO DE ITAPEMIRIM

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO
EMEB “

ATA DOS RESULTADOS FINAIS

Aos 23 dias do més de dezembro de 2014, terminou o processo de apuragdo dos Resultados Finais dos alunos do
Fundamental deste estabelecimento, com os seguintes resultados:

- CACHOEIRO DE ITAPEMIRIM — ESPIRITO SANTO

1° Ano M3, turno matutino, habilitagdo Ensino

; -
N ) <
S = < 4
S5 5 =
Ne NOME DO ALUNO 3 § ' ' ' ' ' ' ' ' . . ' ' ' ' ' vl h
g S8
3 -
1 - - - - - - - - - - - - - - - - - Progressdo
2 - - - - N - - - - - - - - - - - - | - | Progressdo
3 - - - - - - - - - - - - - - - - - Progressao
4 - - - - - - - - - - - - - - - - - - | Progressao
5 - - - - - - - - - - - - - - - - - - | Progressao
6 - - - - - - - - - - - - - - - - - - | Progressao
7 - - - - - - - - - - - - - - - - - - | Progressao
] - - - - - - - - - - - - - - - - - - | Progressao
9 - - - - - - - - - - - - - - - - - - | Progressdo
10 - - - - - - - - - - - - - - - - - - | Progressao
11 - - - - - - - - - - - - - - - - - - | Progressao
12 - - - - - - - - - - - - - - - - - - | Progressao
13 - - - - - - - - - - - - - - - - - - | Progressiao
14 - - - - - - - - - - - - - - - - - - | Progressdao
15 - - - - - - - - - - - - - - - - - - | Progressdo
16 - - - - - - - - - - - - - - - - - - | Progressao
1°Ano M1
Assinatura do Secretdrio Escolar
§ .|
S 20z
33 P &
N° NOME DO ALUNO S3| O T T T T A T I TR (N N I O B =
[4)
17 - - - - - - - - - - - - - - - - - - | Progressio
18 - - - - - - - - - - - - - - - - - - | Progressdao
19 - - - - - - - - - - - - - - - - - - | Progressao
20 R - - - - - - - - - - - - - - - - - | Progressdo
21 R - - - - - - - - - - - - - - - - - | Progressao
22 - - - - - - - - - - - - - - - - - - | Progressao
23 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -
24 - - - - - - - - - - - - - - - - - - | - -
25 - - - - - - - - - - - - - - - - - - | - -
1°Ano M1
E para constar, eu , lavrei a presente Ata que vai assinada pelo Secretario Escolar e pelo Gestor Escolar da
EM.EB"
ASSINATURA DO DIRETOR Dec. N° ASSINATURA DO SECRETARIO ESCOLAR Dec. N°

www.cachoeiro.es. g ov.br Rua: Moreira, 173 - Independéncia
Cachoeiro de Itapemirim - ES — CEP 29306-320
Tel.: 28 3155-5249 / Fax: 28 3155-5249
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Anexo IX B

Prefeitura Municipal de Cachoeiro de Itapemirim
Secretaria Municipal de Educagao

EMEB “ 7
CACHOEIRO DE ITAPEMIRIM - ESPIRITO SANTO

ATA DO RESULTADOS FINAIS

Aos  dias do més de dezembro de , terminou o processo de apuracao
dos Resultados Finais dos alunos do 62 Ano M 3, turno matutino, habilitacdo Ensino
Fundamental deste estabelecimento, com os seguintes resultados:

Aulas dadas: 1000 Dias Letivos:200
o Yot | Fis o Mo Y B S v Y B I e S I'-'.’z.'l F Rl F | ESimDo
N ALUNOS A.D. Ny A.D. A.D. A.D. A.D. A.D. N AL FINAL
1.
2.
3.
4.
5.
6.
7.
8.
9.
10.
11.
12.
13.
14.
15.
16.
17.
18.
19.
20.
21.
22.
23.
24.
25.
26.
27.
28.
29.
30.
E para constar, eu )

lavrei a presente Ata que vai assinada pelo Secretario Escolar e pelo Gestor Escolar.

ASSINATURA DO GESTOR Dec. N° ASSINATURA DO SECRETARIO Dec. N°

www.cachoelro.es. g ov.br Rua: Moreira, 173 - Independéncia
Cachoeiro de Itapemirim - ES — CEP 29306-320
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Anexo X

ATA DE PROCESSO DE RECLASSIFICAGAO

Unidade de Ensino — EMEB

Aluno(a)

Origem do aluno — EMEB

Justificativa:
O (a) aluno (a)
matriculado(a) em de de 20 |, nesta Unidade de
Ensino no ano do Ensino Fundamental de 9 anos, turno

, demonstrando habilidades necessarias para cursar o

ano, foi submetido ao processo de reclassificagao de acordo com o art.
23, paragrafo 1° da Lei 9394/96 e art. 174-184 do Regimento comum das
unidades de ensino da rede municipal, aprovado pela Res. CME/CI N° 04/2013.
O processo de reclassificacdo constou por um periodo de observagao de 15 dias
pela equipe técnico pedagogica da unidade de ensino. Ao final do periodo, o aluno

foi considerado apto para cursar o ano do Ensino Fundamental de 9 anos.

Cachoeiro de Itapemirim, de de

Pedagoga da Unidade de Ensino

Gestor(a)

www.cachoeiro.es.gov.br

Rua: Moreira, 173 - Independéncia
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Anexo Xl

ATA DE PROCESSO DE CLASSIFICAGAO

Unidade de Ensino — EMEB

Aluno(a)

Origem do(a) aluno(a)

Justificativa:

Devido impossibilidade da familia em trazer os documentos do(a) aluno(a)

e a necessidade de ingresso na escola, a unidade de ensino optou pelo mecanismo
legal da Classificagdo de acordo com o art. 24, inciso ll, alinea ¢ da Lei 9394/96 e
art. 173 do Regimento comum das unidades de ensino da rede municipal,
aprovado pela Res. CME/CI N° 04/2013.

O processo de classificacdo constou por um periodo de observacdo de

dias pelos professores e equipe técnica. Ao final do periodo, o(a) aluno(a) foi
considerado em condigdes de ingressar no ano do ensino fundamental de 9
anos desta Unidade de Ensino.

Cachoeiro de Itapemirim, de de

Pedagoga da Unidade de Ensino

Gestor(a)

www.cachoeiro.es.gov.br

Rua: Moreira, 173 - Independéncia
Cachoeiro de Itapemirim - ES — CEP 29306-320
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Anexo Xli
PROCESSO DE AVANCO

Unidade de Ensino — EMEB

Aluno(a)

Origem do(a) aluno(a)

Justificativa:
O (a) aluno (a)
foi matriculado(a) em de de | nesta unidade de
ensino no ano do Ensino Fundamental de 9 anos. Durante o 1° trimestre

letivo o (os) professor (es) constatou (constataram) a possibilidade de o aluno
avangar para o ano seguinte. Tal proposta foi encaminhada ao seu responsavel
legal, que no prazo de __ dias, manifestou-se favoravel para que o aluno
avangasse para o ano.

De acordo com o art. 24, inciso V, alinea “c” da Lei 9394/96, e art. 154-158
do Regimento comum das unidades de ensino da rede municipal, aprovado
pela Res. CME/CI N° 04/2013, o(a) referido(a) aluno(a), foi submetido (a) a
avaliacédo escrita e entrevista, demonstrando nivel de conhecimento, habilidades e
maturidade suficientes que Ihe permitiram avangar para o ano seguinte.

Cachoeiro de Itapemirim, de de 20

Pedagogo(a) da Unidade de Ensino

Gestor(a)

Anexo Xlll

www.cachoeiro.es.gov.br

Rua: Moreira, 173 - Independéncia
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Orientacdes de procedimentos em casos de classificagao,
reclassificacdo e avanco

1- O aluno deve passar por periodo de observacgao;
2- Entrevista com o responsavel e com o(a) aluno(a);
3- Avaliacao - especialmente para reclassificagdo, conforme Art. 181 do Regimento;

3- Apds a avaliagéo, deve-se anexar na pasta de matricula do(a) aluno(a): a prova, a
ata do processo e o documento assinado pelo responsavel,

4- No diario de origem do(a) aluno(a), deve haver observagéo, citando o0 mecanismo
a que ele(a) foi submetido(a);

5- No diario para o ano em que o(a) aluno(a) foi avangado(a), deve haver
observagéo, citando o mecanismo a que ele(a) foi submetido(a) e data.

6- Na ata de resultados finais do ano de origem em que o(a) aluno(a) foi
avangado(a), seu nome deve aparecer com a expressao do mecanismo:
classificagao, reclassificacdo ou avanco;

7- No historico escolar, deve ser citado com clareza o mecanismo a que o(a)
aluno(a) foi submetido(a) e todo amparo legal;

7.1- A partir de 1997 - LDB 9394 de 20/12/1996 — amparo legal em todos os
processos de avango, classificacao e reclassificacao;

7.2- De 2006 a 2012 - Portaria municipal 544/2006;

7.3- Anos de 2013 - Portaria Municipal 975/2012 - regulamenta os processos de
Classificacao e Reclassificacdo, antes da publicacdo da Resolugcdo 04/2013, de
18/12/2013, que aprovou o Regimento;

7.4- Ano de 2013 - Resolugdo 01/2013, publicada no DO de 04/07/2013 -
regulamenta o processo de Avanco, antes da publicacédo da Resolugédo 04/2013, de
18/12/2013, que aprovou o Regimento.

7-5- A partir de 23/12/2013, data da publicagdo no D. Oficial da Res. 04/2013 que
aprovou o Regimento, utilizar-se dos artigos especificos do Regimento:

7-5.1 Artigo 173 - Classificagao
7-5.2 Artigos 174 -184 - Reclassificacéo

7-5.3 Artigos 154 -158 - Avanco

Www.cachoeiro.es. g ov.br Rua: Moreira, 173 - Independéncia
Cachoeiro de Itapemirim - ES — CEP 29306-320
Tel.: 28 3155-5249 / Fax: 28 3155-5249
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SECRETARIA MUNICIPAL DA FAZENDA

Relatorios da LRF do 2° Bimestre/RREO e 1° Quadrimestre/RGF-2016,

Prefeitura Municipal d
Carchaeira de fapemirim

PREFEITURA MUNICIPAL DE CACHOEIRO DE ITAPEMIRIM
RELATORIO RESUMIDO DA EXECUGAO ORGAMENTARIA
BALANGO ORGAMENTARIO

ORCAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL

JANEIRO A ABRIL 2016 / BIMESTRE MARGCO-ABRIL

RREO — ANEXO 1 (LRF, Art. 52, inciso |, alineas “a” e “b” do inciso Il e § I°) R$ 1,00
RECEITAS PREVISAQ A‘:’si{:gﬁgA SECELAS RS SALDO
INICIAL (@ No Bimestre (b) % (bla) Até o Bimestre ( c) % (cla) (a-c)
mﬁ%ﬂgﬁ%%&:ﬁﬁ;{?ms) o 374.211.595| 374.211.595 74.080.294 19,80 133.236.437 35,60 240.975.158
RECEITAS CORRENTES 365.892.544 365.892.544 73.491.633 20,09 132.052.349 36,09 233.840.195|
RECEITA TRIBUTARIA 60.033.413 60.033.413 17.855.199 29,74 24.612.120 41,00 35.421.293
Impostos 56.538.900 56.538.900 15.871.202 28,07 22.533.795 39,86 34.005.104
Taxas 3.494.513 3.494.513 1.983.997 56,77 2.078.325| 59,47 1.416.188|
RECEITA DE CONTRIBUIGOES 19.555.000 19.555.000 3.144.425 16,08 6.313.867 32,29 13.241.133]
Contribuiges Sociais 10.235.000 10.235.000 1.475.751 14,42] 3.090.656 30,20 7.144.344|
Contribuiges Economicas 9.320.000 9.320.000 1.668.674 17,90 3.223.212] 34,58 6.096.788|
RECEITA PATRIMONIAL 25.435.539 25.435.539 10.684.434 42,01 18.054.948 70,98 7.380.591
Receitas Imobiliarias 378.900 378.900 4.842 1,28 8.903 2,35] 369.997|
Receitas de Val.Mobiliarios 22.180.139 22.180.139 10.163.235 45,82 16.434.678 74,10 5.745.461
Rec Concessdes e Permissdes 2.876.500 2.876.500 516.356 17,95 1.611.367 56,02 1.265.133|
RECEITA DE SERVICOS 2.039.890| 2.039.890 363.643 17,83 420.013 20,59 1.619.877|
Receita de Servigos 2.039.890 2.039.890 363.643 17,83 420.013 20,59 1.619.877
TRANSFERENCIAS CORRENTES 243.918.802 243.918.802 38.608.164 15,83 77.232.068 31,66 166.686.734
Transf.Intergovernamentais 243.360.967 243.360.967 38.608.164 15,86 77.182.068| 31,72 166.178.899
Transf. De Convénios 557.835 557.835 - 0,00 50.000| 8,96} 507.835
OUTRAS RECEITAS CORRENTES 14.909.900 14.909.900 2.835.769 19,02 5.419.333| 36,35 9.490.567|
Multas e Juros de Mora 1.282.500 1.282.500 221.404 17,26 409.437| 31,92 873.063]
Indenizagbes e Restituigdes 1.712.800 1.712.800 299.011 17,46 582.475| 34,01 1.130.325|
Receitas da Divida Ativa 10.185.000 10.185.000 2.073.473 20,36 4.072.908 39,99 6.112.092]
Receitas Correntes Diversas 1.729.600 1.729.600 241.880 13,98 354.512] 20,50 1.375.088|
RECEITA DE CAPITAL 8.319.050 8.319.050| 588.662 7,08 1.184.088| 14,23 7.134.963
OPERAGOES DE CREDITO 3.196.840 3.196.840 470.013 14,70 470.013 14,70 2.726.827|
Oper Cred Internas 3.196.840 3.196.840 470.013 14,70 470.013 14,70] 2.726.827
ALIENAGAO DE BENS 111.000 111.000 - 0,00 - 0,00] 111.000
Alienagao de Bens Moveis 111.000 111.000 - 0,00 - 0,00 111.000]
TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 5.009.710| 5.009.710 118.349 2,36 713.475| 14,24 4.296.236
Transf. de Convénios 5.009.710 5.009.710 118.349 2,36 713.475| 14,24 4.296.236|
Transf. de Convénios Inst Privadas - - - 0,00 - 0,00 0|
OUTRAS RECEITAS DE CAPITAL 1.500| 1.500 300 20,00 600 40,00 900
Receitas de Capital Diversas 1.500 1.500 300 20,00 600 40,00 900
RECEITAS (INTRAORGAMENTARIAS) (II) 17.361.380 17.361.380 1.890.497 10,89 3.941.607 22,70 13.419.773]
[SUBTOTAL DAS RECEITAS (ill) = (I + 1) 391.572.975] 391.572.975 75.970.792 19,40] 137.178.044 35,03 254.394.931
(OPER CREDITO / REFINANCIAMENTO (IV)
Operagdes de Crédito Internas
Mobiliaria
Contratual
Operagdes de Crédito Externas
Mobiliaria
Contratual
W__ETOTAL C/ REFINANC (V) = (lll + 1V) 391.572.975| _391.572.975 75.970.792 19,40} 137.178.044 35,03 254.394.931
DEFICIT (V) 0
[TOTAL (VII) = (V +VI) 391.572.975 391.572.975| 75.970.792 19,40] 137.178.044 35,03 254.394.931
SALDOS DE EXERCiCIQS ANTERIORES
(UTILIZADOS PARA CREDITOS ADICIONAIS) - - - - - - 0
Superavit Financeiro
Reabertura de Créditos Adicionais
DOTAGAO - DESPESAS EMPENHADAS DESPESAS LIQUIDADAS peEsPesas | NSCRITAS EM
DOTACAO . PAGAS ATE O RESTOS A
DESPESAS INICIAL ATUALIZADA A% o Bimostra| S2l0 (@=(e-D A o Bimastre 5210 (1=tem [ g e PAGAR NAO
(d) (e) No Bimestre No Bimestre (h) ) PROCE(?)SADOS
(I'))ER?;ZTVISQNST(EI)R(&g{?V:”)TRA- 391.572.975| 397.104.365) 42.992.951| 185.936.607| 211.167.758| 53.098.463 91.876.666| 305.227.699 58.594.849 0
DESPESAS CORRENTES 347.042.512| 348.699.032 40.549.968 | 175.338.515| 173.360.517 49.943.202 86.687.347| 262.011.686 54.126.111 0
Pessoal e Enc Sociais 227.295.721 225.994.200 24.884.626 93.275.128 132.719.073 33.302.599 62.289.815 163.704.386 34.207.209
Juros/Enc Div Interna 1.011.494 1.132.207 153.454 1.061.548 70.659 387.629 824.653 307.555] 780.435|
Outras Desp Correntes 118.735.298 121.572.624 15.511.889 81.001.839 40.570.785 16.252.974 23.572.879 97.999.745 19.138.466
DESPESAS DE CAPITAL 37.950.882 41.825.753 2.442.983 10.598.092 31.227.660 3.155.261 5.189.320| 36.636.433 4.468.738 0
Pessoal e Enc Sociais - - - - - - - 0) 0)
Investimentos 30.096.109 33.942.223 2.472.023 3.550.852 30.391.371 705.460 705.895 33.236.329) 524.453]
Inversées Financeiras 1.403.174 1.226.057| - 1.205.304 20.754 705.304 705.304 520.754] 455.304
Amortizagao da Divida Interna 6.451.600 6.657.472] (29.041) 5.841.937 815.535 1.744.498 3.778.121 2.879.351 3.488.981
RESERVA DO RPPS - - - - - - - 0|
RESERVA DE CONTINGENCIA 6.579.580 6.579.580 - - 6.579.580 - - 6.579.580
DESPESAS (INTRA-ORGAMENTARIAS) (IX)
SUBTOTAL DAS DESPESAS (X) = (VIIl + IX)| 391.572.975 397.104.365] 42.992.951| 185.936.607 | 211.167.758 53.098.463 91.876.666| 305.227.699 58.594.849
JAMORTIZACAO DA DIV./REFINANCIAMENTO (XI)
Amortizacdo da Divida Interna
Divida Mobiliaria
Outras Dividas
Amortizacdo da Divida Externa
Divida Mobiliaria
Outras Dividas
SUBTOTAL /REFINANCIAMENTO (XIl) = (X 4| 391.572.975| 397.104.365 42.992.951] 185.936.607| 211.167.758 53.098.463 91.876.666 | 305.227.699| 58.594.849
SUPERAVIT (XIl) 45.301.378 |
[TOTAL (XIV) = (XII + XIII) 391.572.975 397.104.36§| 42.992.951| 185.936.607 53.098.463 137.178.044 | 58.594.849

FONTE: ESAFIRA / PMCI-SEMFA / 08/junho/2016 / 10h e 20m”

Notas Explicativas:

a) Estéo incluidos os dados da Administragéo Direta, da AGERSA, da Camara e do IPACI.

Carlos Roberto Casteglione Dias
Prefeito Municipal

Mauricio Luiz Daltio

Sec. Mun.da

Fazenda

Luciano Morisco Ribeiro
Controlador Interno

Gecileno Luiz de Oliveira

Contador
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Prefeitura Municipal de
Cachoeiro de Itapemirim

PREFEITURA MUNICIPAL DE CACHOEIRO DE ITAPEMIRIM
RELATORIO RESUMIDO DA EXECUGAO ORGCAMENTARIA
DEMONSTRATIVO DA EXECUGAO DAS DESPESAS POR FUNGAO/SUBFUNGAO
ORGAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL
JANEIRO A ABRIL 2016 / BIMESTRE MARGO-ABRIL

RREO — Anexo 2 (LRF, Art. 52, inciso |I, alinea “c”) R$ 1,00
Desp Empenhad Despesas Liquidadas INSCRITAS EM
= Dotacao . . RESTOS A
P = Dotagao H Até o Saldo Até o Saldo M
FUNGROISUBFUNGAO Inicial A2t | Nobimestre | bimestre | % (bitotalb) |  (c)=(a-b) | Nobimestre | bimestre |% (dtotald) | (e)=(a-d) P eADaS
(b) (d) ®
DESPESAS (EXCETO INTRA-
-ORGAMENTARIAS) (1)
Legislativa 11.496.914 12.405.579 1.742.251 4.406.228| 2,37 7.999.351 1.797.164 3.770.623 4,10 8.634.956) 0
ACAO LEGISLATIVA 11.496.914 12.405.579) 1.742.251 4.406.228 2,37 7.999.351 1.797.164, 3.770623) 4,10 8.634.956
Administracao 45.521.459 43.863.292 4.513.412 20.745.262, 1 23.118.030 6.904.592] 11.719.621 12,76 32.143.670, 0]
DEFESA INT PUBLICO PROC JUDICIARIO 4.385.537 4.224.653 722.151 2.093.336 1,13 2.131.317 854.238| 1502707 1,64 2.721.947
PLANEJAMENTO E ORGAMENTO 0,00 0 0,00 0
ADMINISTRAGAO GERAL 19.071.799) 17.536.671 2.046.110 7.284.536 3,92 10.252.134, 2.775.701 5.012.188| 5,46 12.524.483
/ADMINISTRAGAO FINANCEIRA 7.315.076 7.038.776 731.151 3.427.697 1,84 3.611.079 1.206.025, 1832735 1,99 5.206.040
CONTROLE INTERNO 715.993] 682.125| 59.364 271.453 0,15 410.672) 93.062 162.284 0,18 519.841
NORMATIZAGAO E FISCALIZACAO 1.273.617| 1.270.372) 221.419) 577.337 0,31 693.035| 193.802 324.221 0,35 946.151
TECNOLOGIA DA INFORMAGAO 2.744.000 2.799.757 0 2.110.259 1,13 689.498| 284.876) 284.876 0,31 2.514.881
FORMAGAO DE RECURSOS HUMANOS 0,00 0 0,00 0
ADMINISTRACAO DE RECEITAS 2.835.345 2.809.815 374.210) 1.006.207, 0,54 1.803.608, 512.168| 985.197] 1,07 1.824.618
ADMINISTRACAO DE CONCESSOES 3.225.000 3.225.000 281.388| 2.002.994 1,08 1,222,006, 569.266| 996.011 1,08 2.228.989
COMUNICAGAO SOCIAL 1.528.513] 2.405.247 73.501 239.278) 0,13 2.165.969 93.181 173.326) 0,19 2.231.921
DEFESA CIVIL 462.318 272.908| 4.116) 138.386 0,07 134.522 34.393 42692 0,05 230.216|
PROTEGAO E BENEFICIOS AO TRABALHAD 1.964.261 1.597.968| 0| 1.593.779) 0,86 4.189) 287.880) 403.385 0,44 1.194.583
Seguranga Publica 8.179.785| 7.679.795| 992,997 3.634.965 2 4.044.830 1.215.112 2.178.882 2,37 5.500.913 0|
ADMINISTRAGAO GERAL 2.060.227 2.184.629 730.890) 1.959.588 1,05 225,041 745.493) 1441452 1,57 743177
POLICIAMENTO 6.064.558 5.490.166 262.106| 1.675.377| 0,90 3.814.790 469.619) 737.430 0,80 4.752.736
DIREITOS INDIVIDUAIS, COLETIVOS E DIFU! 55.000 5.000 0 0 0,00 5,000 0 o 0,00 5.000
DEFESA CIVIL 0,00 0 0,00 0
INFORMAGAO E INTELIGENCIA 0,00 0 0,00 0
INFRA-ESTRUTURA URBANA 0,00 0 0,00 0
Assisténcia Social 15.453.029 15.071.915) 1.474.368 5.004.502 3 10.067.413 1.411.289 2.573.036| 2,80 12.498.879 0|
ADMINISTRAGAO GERAL 8.467.560 8.064.109 801.012| 3.865.250 2,08 4.198.859 1.325.232 2434.267| 2,65 5.629.842
DEFESA CIVIL 0,00 0 0,00 0
ASSIST AO IDOSO 0,00 0 0,00 0
ASSIST PORTADOR DEFICIENCIA 31.500 30122 0 0 0,00 30.122 0 o 0,00 30.122
ASSIST CRIANGA ADOLESCENTE 772.105| 728.223] 20.011 88.029 0,05 640.195| 22635 26753 0,03 701.470
ASSISTENCIA COMUNITARIA 5.135.864 5.259.801 653.345| 1.051.224 0,57 4.208.577 63.421 112.016) 0,12 5.147.785
FOMENTO AO TRABALHO 0,00 0 0,00 0
CUSTODIA REINT CULTURAL 0,00 0 0,00 0
DIR IND COLETIVOS DIFUSOS 0,00 0 0,00 0
TRANSPORTES COLETIVOS URBANOS 1.046.000| 989.660 0 0 0,00 989.660 0 0| 0,00 989.660
HABITAGAO URBANA 0,00 0 0,00 0
Previdéncia Social 39.189.800, 39.189.800, 98.150 19.904.573 10,71 19.285.227 3.005.127| 5.891.258 6,41 33.298.542 0)
ADMINISTRAGAO GERAL 5.139.800 5.139.800 93.527 1.747.950 0,94 3.391.850 301.315] 574490 0,63 4.565.310
PREVIDENCIA DO REGIME ESTATUTARIO 34.050.000 34.050.000 4.623) 18.156.623 9,76 15.893.377, 2.703.812 5.316.768| 5,79 28.733.232)
PREVIDENCIA SOCIAL 0,00 0 0,00 0
Saude 56.227.548 61.804.039 8.464.010 31.311.700, 17 30.492.339, 9.616.176] 16.996.269| 18,50 44.807.770, 0|
/ADMINISTRAGAO GERAL 2.000| 2.000| 0 0 0,00 2.000 0 0 0,00 2.000]
ATENGAO BASICA 35.535.597| 36.171.896| 4.213.869 21072957 11,33 15.098.939) 6.297.024 11.462.160 12,48 24.709.736
ASSIST HOSPITALAR E AMBULATORIAL 9.736.865 13.101.767| 3.299.910 7.264.631 3,91 5.837.135 2.333.732 3.737.300| 4,07 9.364.458
SUPORTE PROFILATICO E TERAPEUTICO 2.208.897 2.126.031 222.054] 445,649 0,24 1.680.382, 148.128 148128/ 0,16 1.977.903
VIGILANCIA SANITARIA 354.394] 1.909.349 0 322.499 0,17 1.586.850) 0 o 0,00 1.909.349)
VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA 8.389.794 8.492.997 728.177| 2.205.965 1,19 6.287.032 837.291 1648672 1,79 6.844.325
Trabalho 141.701 226.593 0| 0| 0,00 226.593| 0 0| 0,00 226.593 0|
EMPREGABILIDADE 100.701 4.321 0 0 0,00 4.321 0 o 0,00 4.321
FOMENTO AO TRABALHO 41.000 222.272| 0 0 0,00 222.272| 0 o 0,00 222.272)
HABITAGAO URBANA 0,00 0 0,00 0
Educagao 116.026.350,  120.342.002 12.578.424)  54.484.998 29 65.857.004, 15.939.612|  27.273.632] 29,69 93.068.370) 0
ADMINISTRAGAO GERAL 0,00 0 0,00 0
ENSINO FUNDAMENTAL 59.026.811 58.847.093 5.847.612 27.859.166| 14,98 30.987.927 8.436.266 13.116.892) 14,28 45.730.201
ENSINO MEDIO 0,00 0 0,00 0
ENSINO PROFISSIONAL 863.843| 1.079.843 155.976 1.063.199 0,57 16.644] 222.672| 222672 0,24 857.171
ENSINO SUPERIOR 30.000 30.000 0 3.000 0,00 27.000 0,00 30.000
EDUCAGAO INFANTIL 56.034.196] 60.313.566] 6.550.773 25535570, 13,73 34.777.996 7.280.674 13.934.067] 1517 46.379.498
EDUCAGAO JOVENS ADULTOS 1.500) 1.500) 0,00 1.500 0,00 1500
EDUCAGAO ESPECIAL 60.000 60.000 24.063 24.063 0,01 35.937 0,00 60.000
EDUCAGAO BASICA 10.000) 10.000) 0,00 10.000] 0,00 10.000]
Cultura 4.096.968| 3.533.894| 227.265| 950.561 1 2.583.333] 290.425 514.030) 0,56 3.019.864| 0)
ADMINISTRAGAO GERAL 2.126.028 1.677.967| 185.782 889.079) 0,48 788.888| 275.425) 499.030, 0,54 1.178.937,
PATRIMONIO HISTORIICO, ARTISTICO E AR| 98.440 55.993 0 20.000 0,01 35.993 0 o 0,00 55.993
DIFUSAO CULTURAL 1.872.500) 1.799.934] 41.483 41.483 0,02 1.758.452| 15.000] 150000 0,02 1.784.934)
TURISMO 0,00 0 0,00 0

Continua 1/2
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PREFEITURA MUNICIPAL DE CACHOEIRO DE ITAPEMIRIM
RELATORIO RESUMIDO DA EXECUGAO ORGAMENTARIA
DEMONSTRATIVO DA EXECUGAO DAS DESPESAS POR FUNGAO/SUBFUNGAO
ORGAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL

JANEIRO A ABRIL 2016 / BIMESTRE MARGO-ABRIL

Continuagédo 2 /2
RREO — Anexo 2 (LRF, Art. 52, inciso Il, alinea “c”) R$ 1,00
D Despesas Liquidadas INSCRITAS EM
A A 40 Inici Dotagao Até o Saldo Até o Saldo RESTOS A
FUNGAOISUBFUNGAO Dotagso Inicial | pyuaiada (a) | Nobimestre | bimestre | % (bitotal b) |  (c)=(a-b) Nobimestre | bimestre  |% (ditotald) | (@)=(a<d) | proconaiad
(b) (d) ®
Direito da Cidadania 90.000 60.814 [ 0| 0,00 60.814 0 [ 0,00 60.814/ [
ASSIST COMUNITARIA 0,00 0 0,00 0
DIR IND COLET E DIFUSOS 90.000| 60.814] 0,00 60.814 0,00 60.814,
Urbanismo 38.010.122 34.158.493 10.237.771 17.765.041 10 16.393.452 5.067.971 7.468.250 8,13 26.690.244 0|
CONTROLE EXTERNO 10.000| 9.700) 1.240| 1.455, 0,00 8.245 215 215 0,00 9.485
/ADMINISTRAGAO GERAL 5.415.333 6.852.861 1.237.353| 4.606.770 2,48 2.246.091 1.446.757| 2.460.265 2,68 4.392.596
ORDENAMENTO TERRITORIAL 149.212 138.860 27.685| 27.685, 0,01 111.175 0 0| 0,00 138.860
FOMENTO AO TRABALHO 0,00 0 0,00 0
INFRA-ESTRUTURA URBANA 16.361.874] 10.784.131 0| 271.948 0,15 10.512.183| 0 0| 0,00 10.784.131
SERVIGOS URBANOS 16.073.703| 16.372.941 8.971.494 12.857.183 6,91 3.515.758 3.620.999 5.007.770 5,45 11.365.172
HABITAGAO URBANA 0,00 0 0,00 0
SANEAMENTO BASICO URBANO 0,00 0 0,00 0
PRESERV E CONTROLE AMBIENTAL 0,00 0 0,00 0
LAZER 0,00 0 0,00 0|
Habitagao 1.284.782 1.044.584| 138.358 426.928 0 617.656 181.413 325.775 0,35 718.809 0|
/ADMINISTRAGAO GERAL 1.223.502) 1.044.584] 138.358 426.928) 0,23 617.656| 181.413 325.775| 0,35 718.809
/ASSISTENCIA COMUNITARIA 0,00 0 0,00 0
DIREITOS INDIVIDUAIS, COLETIVOS E DIFUSOS 0,00 0 0,00 0
HABITAGAO URBANA 61.280) 0| 0| 0 0,00 0 0 0| 0,00 0
Saneamento 0 0 0 0| 0,00 0 0 0 0,00 1] 0
SANEAMENTO BASICO RURAL 0,00 0 0,00 0
SANEAMENTO BASICO URBANO 0,00 0 0,00 0
Gestao Ambiental 4.100.287 4.131.456) 397.371 1.517.624 1 2.613.832 581.132 1.023.498| 1,1 3.107.958 0|
/ADMINISTRAGAO GERAL 3.946.787 4.003.085 397.371 1.513.624] 0,81 2.489.461 581.132] 1.023.498| 1,1 2.979.587
SANEAMENTO BASICO RURAL 0,00 0 0,00 0
PRESERV CONSERV AMBIENTAL 107.500 98.500) 0| 4.000 0,00 94.500 0 0| 0,00 98.500
CONTROLE AMBIENTAL 36.000) 19.871 0| 0 0,00 19.871 0 0| 0,00 19.871
RECUPERAGAO DE AREAS DEGRADADAS 0,00 0 0,00 0
RECURSOS HIDRICOS 10.000| 10.000 0,00 10.000 0,00 10.000
Ciéncia e Tecnologia 121.600 7.520| 0 0 0,00 7.520 0 0 0,00 7.520| 0
/ADMINISTRAGAO GERAL 35.900) 7.520 0| 0 0,00 7.520 0 0| 0,00 7.520
TECNOLOGIA DA INFORMAGAO 71.600) 0| 0| 0 0,00 0 0 0| 0,00 0
DESENVOLVIMENTO CIENTIFICO 2.400 0| 0| 0 0,00 0 0 0| 0,00 0
DESENVOLVIMENTO TECNOLOGICO E ENGENHARIA 0,00 0 0,00 0
DIF CONHEC CIENTIFICO E TECNOLOGICO 11.700) 0| 0| 0 0,00 0 0 0| 0,00 0
/Agricultura 5.219.540 5.206.173 936.288 2.030.661 1 3.175.512 466.401 776.363 0,85 4.429.810 0
/ADMINISTRAGAO GERAL 3.273.257 3.181.304 347.120) 1.441.493) 0,78 1.739.810) 415.151 725.113] 0,79 2.456.191
PROMOGAO DA PRODUCAO VEGETAL 0,00 0 0,00 0
PROMOGAO DA PRODUGAO ANIMAL 0,00 0 0,00 0
/ABASTECIMENTO 502.000| 636.041 413.622| 413.622) 0,22 222.419) 0,00 636.041
EXTENSAO RURAL 531.982] 545.970| 175.546 175.546 0,09 370.424| 51.250) 51.250) 0,06 494.720)
PROMOGAO DA PRODUCAO AGROPECUAR| 898.400| 841.396| 0,00 841.396| 0,00 841.396
COMERCIO EXTERIOR 0,00 0 0,00 0
TELECOMUNICACOES 0,00 0 0,00 0
TRANSPORTE RODOVIARIO 13.900| 1.462| 0,00 1.462| 0,00 1.462
Industria 2.050| 0 0 0 0,00 0 0 0 0,00 0 0
PROMOGAO DA PRODUCAO VEGETAL 0,00 0 0,00 0
EXTENSAO RURAL 0,00 0 0,00 0
PROMOGAO INDUSTRIAL 2.050 0,00 0 0 0| 0,00 0
Comércio e Servigos 1.275.711 1.216.798| 135.748 513.056 0 703.742 205.811 350.976| 0,38 865.821 0
/ADMINISTRAGAO GERAL 1.196.302| 1.194.203) 135.748 510.056 0,27 684.147| 205.811 350.976| 0,38 843.226
EMPREGABILIDADE 29.509) 0,00 0 0,00 0
PROMOGAO COMERCIAL 0,00 0 0,00 0
TURISMO 37.310) 19.595 0,00 19.595 0,00 19.595|
TRANSPORTE AEREO 12.590| 3.000) 0| 3.000 0,00 0 0,00 3.000
Transporte 8.168.536 8.447.328 311.437 4.101.133 2 4.346.195| 955.927 1.274.056) 1,39 7.173.273 0|
TURISMO 0,00 0 0,00 0
/ADMINISTRAGAO GERAL 2.870.646 2.815.752 281.437| 1.284.733) 0,69 1.531.018| 454.869) 772.998| 0,84 2.042.754
TRANSPORTE RODOVIARIO 5.297.890 5.631.577 30.000) 2.816.400 1,51 2.815.177 501.058| 501.058| 0,55 5.130.519
Desporto e Lazer 9.328.651 10.525.319 1.033.119| 4.425.892 2 6.099.426 1.658.524 2.740.060 2,98 7.785.258 0
/ADMINISTRAGAO GERAL 8.173.475 7.640.578 1.023.478| 4.416.251 2,38 3.224.327 1.658.524] 2.740.060 2,98 4.900.518
DESPORTO DE RENDIMENTOS 11.880| 1.694] 0,00 1.694] 0,00 1.694
DESPORTO COMUNITARIO 982.796| 2.770.409 0,00 2.770.409 0,00 2.770.409
LAZER 160.500 112.637 9.641 9.641 0,01 102.996 0,00 112.637
Encargos Especiais 21.058.562 21.609.391 -288.018 14.713.481 7,91 6.895.909 3.801.786 7.000.337 7,62 14.609.054| 0|
SERVIGO DA DIVIDA INTERNA 7.444.494 7.771.079 124.413 6.903.485 3,71 867.594] 2.132.127 4.602.774 5,01 3.168.306
OUTROS ENC ESPECIAIS 13.614.069| 13.838.311 -412.431 7.809.996 4,20 6.028.315 1.669.660) 2.397.563 2,61 11.440.748
Reserva de Contingencia 6.579.580 6.579.580 0,00 6.579.580 0,00 6.579.580
DESPESAS INTRA- 0 0
ORGAMENTARIAS) (Il) 0] 0] 0] 0| 0,00 0 0 0] 0,00 0|
TOTAL (lll) = (1 +11) 391.572.975| 397.104.365 42.992.951] 185.936.607 100 211.167.758 53.098.463 91.876.666| 100 305.227.699 0

FONTE: ESAFIRA / PMCI-SEMFA / 06/junho/2016 / 16h e 30m”
Obs.: Estéo incluidos os dados da Administragao Direta, da AGERSA, da Camara e do IPACI.

Carlos Roberto Casteglione Dias
Prefeito Municipal

Mauricio Luiz Daltio

Sec. Mun.da Fazenda

Luciano Morisco Ribeiro

Controlador Interno

Gecileno Luiz de Oliveira
Contador
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Prefeitura Municial de
Cachoeiro de ltapemirim

GERAL DE PREVIDENCIA SOCIAL

ORCAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL
JANEIRO A ABRIL 2016 / BIMESTRE MARGO-ABRIL

PREFEITURA MUNICIPAL DE CACHOEIRO DE ITAPEMIRIM
RELATORIO RESUMIDO DE EXECUGAO ORGAMENTARIA
DEMONSTRATIVO DAS RECEITAS E DESPESAS PREVIDENCIARIAS DO REGIME PROPRIO DOS SERVIDORES PUBLICOS

RREO - ANEXO 4 (LRF, art. 53, inciso II) R$ 1,00
RECEITAS REALIZADAS
RECEITAS PREVIDENCIARIAS . .
PREVISAO INICIAL PREVISAO ATUALIZADA ATE O BIMESTRE 2016 ATE O BIMESTRE 2015
RECEITAS PREVIDENCIARIAS - RPPS (EXCETO
INTRAORCAMENTARIAS) (1) ( 29.448.000 29.448.000 16.069.650 5.177.830
RECEITAS CORRENTES 29.445.500 29.445.500 16.069.650 5.177.830
Receita de Contribui¢coes dos Segurados 10.155.000 10.155.000 3.076.364 1.602.424
Pessoal Civil 10.155.000 10.155.000 3.076.364 1.602.424
Ativo 10.000.000 10.000.000 3.027.178 1.580.505
Inativo 120.000 120.000 33.475 16.529
Pensionista 35.000 35.000 15.711 5.390
Pessoal Militar - - - -
Ativo - - - -
Inativo - - - -
Pensionista - - - -
Outras Contribuigdes Previdenciarias 80.000 80.000 15.362 8.396
Receita Patrimonial 18.702.500 18.702.500 12.966.594 3.477.173
Receitas Imobilidrias 101.000 101.000 8.903 5.140
Receitas de Valores Mobiliarios 18.600.500 18.600.500 12.957.691 3.472.033
Outras Receitas Patrimoniais 1.000 1.000 - -
Receita de Servigos - - - -
Outras Receitas Correntes 508.000 508.000 11.330 89.837
Compensagao Previdenciaria do RGPS para o RA 500.000 500.000 - 54.218
Demais Receitas Correntes 8.000 8.000 11.330 35.618
RECEITAS DE CAPITAL 2.500 2.500 - |-
Alienacao de Bens, Direitos e Ativos 1.000 1.000 - -
Amortizagdo de Empréstimos - - - |-
Outras Receitas de Capital 1.500 1.500 - |-
(-) DEDUGOES DA RECEITA
RECEITAS PREVIDENCIARIAS - RPPS (INTRA-
ORCAMENTARIAS) (Il) ( 16.941.380 16.941.380 3.940.537 1.696.784
TOTAL DAS RECEITAS PREVIDENCIARIAS - RPPS
() = (1+11) 46.389.380 46.389.380 20.010.187 6.874.614
INSCRITA§ EM RESTOS A
DOTAGAO DOTAGAO DESPESAS EMPENHADAS DESPESAS LIQUIDADAS PAGAR NAO PROCESSADOS
DESPESAS. INICIAL ATUALIZADA ATE O BIMESTREATE O BIMESTREATE O BIMESTRETE O BIMESTRARTE O BIMESTRETE O BIMESTRE
2016 2015 2016 2015 2016 2015
DESPESAS PREVIDENCIARIAS - RPPS (EXCETO
INTRAORCAMENTARIAS) (IV) ( 41.379.800 | 41.379.800 19.820.549 | 21.884.558 5.862.217 5.108.174 - -
ADMINISTRAGAO 4.999.800 4.999.800 1.668.549 1.976.558 545.449 486.494 - -
Despesas Correntes 3.466.800 3.466.800 1.662.426 1.940.666 545.449 479.502 - -
Despesas de Capital 1.533.000 1.533.000 6.123 35.892 - 6.992
PREVIDENCIA 36.380.000 | 36.380.000 18.152.000 | 19.908.000 5.316.768 4.621.681 - -
Pessoal Civil 34.000.000 |  34.000.000 18.152.000 19.908.000 5.316.768 4.621.681
Aposentadorias 22.000.000| 22.000.000 13.221.000 14.369.000 3.803.110 3.343.781
Pensodes 8.500.000 8.500.000 3.577.000 3.905.000 1.080.295 909.503
Outros Beneficios Previdencidrios 3.500.000 3.500.000 1.354.000 1.634.000 433.363 368.397
Pessoal Militar - - - -
Reformas - - - -
Pensbes - - - -
Outros Beneficios Previdencidrios - - - -
Outras Despesas Previdenciarias 2.380.000 2.380.000 - - - - - -
Compensagao Previdenciaria do RPPS para o RQ 380.000 380.000 - - - -
Demais Despesas Previdenciarias 2.000.000 2.000.000 - - - -
DESPESAS RREVIDENCIARIAS - RPPS (INTRA-
ORGAMENTARIAS) (V) 430.000 430.000 91.625 30.000 36.642 5.333
TOTAL DAS DESPESAS PREVIDENCIARIAS - RPPS
(VI)=(IV+V) 41.809.800 | 41.809.800 19.912.174| 21.914.558 5.898.859 5.113.508 - -
[RESULTADO PREVIDENCIARIO - RPPS (VIl) = (Ill-V[  4.579.580  4.579.580 98.013] (15.039.945) 14.111.328]  1.761.106 |

Continua 1/2
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profe al do
Cachoeiro de ltapemirim

GERAL DE PREVIDENCIA SOCIAL
ORGCAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL
JANEIRO A ABRIL 2016 / BIMESTRE MARCO-ABRIL

PREFEITURA MUNICIPAL DE CACHOEIRO DE ITAPEMIRIM
RELATORIO RESUMIDO DE EXECUGAO ORGAMENTARIA
DEMONSTRATIVO DAS RECEITAS E DESPESAS PREVIDENCIARIAS DO REGIME PROPRIO DOS SERVIDORES PUBLICOS

Continuag&o 2/2
RREO - ANEXO 4 (LRF, art. 53, inciso Il) R$ 1,00
APORTES DE RECURSOS PARA O REGIME PROPRIO
DE PREVIDENCIA DO SERVIDOR APORTES REALIZADOS
TOTAL DOS APORTES PARA O RPPS -
Plano Financeiro -
Recursos para Cobertura de Insuficiéncias Finang
Recursos para Formagéo de Reserva
Outros Aportes para o RPPS
Plano Previdenciario -
Recursos para Cobertura de Deficit Financeiro
Recursos para Cobertura de Deficit Atuarial
Outros Aportes para o RPPS
RESERVA ORCAMENTARIA DO RPPS PREVISAO ORCAMENTARIA
VALOR 4.579.580
BENS E DIREITOS DO RPPS JANEIROFEVEREIRO
2016 2015
Caixa - -
Banco Conta Movimento 13.635 5.011
Investimentos 159.233.169 134.133.222
Outros Bens e Direitos 2.019.618 1.944.114
RECEITAS REALIZADAS
RECEITAS INTRA-ORCAMENTARIAS - RPPS PREVISAO INICIAL PREVISAO ATUALIZADA ATE O BIMESTRE 2016 ATE O BIMESTRE 2015
RECEITAS CORRENTES (VIII) 16.941.380 16.941.380 3.940.537 1.696.784
Receita de Contribuigoes 12.419.880 12.419.880 3.751.076 1.696.784
Patronal 11.818.000 11.818.000 3.550.616 1.596.554
Pessoal Civil 11.818.000 11.818.000 3.550.616 1.596.554
Ativo 11.818.000 11.818.000 3.550.616 1.596.554
Inativo - - - -
Pensionista - - - -
Pessoal Militar - - - -
Ativo - - - -
Inativo - - - -
Pensionista - - - -
Para cobertura de Déficit Atuarial 500 500 - -
Em Regime de Débitos e Parcelamentos 601.380 601.380 200.460 100.230
Receita Patrimonial - - - -
Receitas de Servigos - - - -
Outras Receitas Correntes 4.521.500 4.521.500 189.462 -
RECEITAS DE CAPITAL (IX) - - - -
Alienagdo de Bens - - - -
Amortizagdo de Empréstimos - - - -
Outras Receitas de Capital - - - -
DEDUGOES DA RECEITA (X)
TOTAL DAS RECEITAS PREVIDENCIARIAS INTRA-
ORCAMENTARIAS (XI) = (VIll + IX - X) 16.941.380 16.941.380 3.940.537 1.696.784
B - INSCRITAS EM RESTOS A
] DOTACAO DOTAGCAO DESPESAS EMPENHADAS DESPESAS LIQUIDADAS  |PAGAR NAO PROCESSADOS
DESPESAS INTRA-ORCAMENTARIAS -RPPS | |\icjaL | ATUALIZADA ATE O BIMESTRELTE O BIMESTRENTE O BIMESTRETE O BIMESTRETE O BIMESTRETE O BIMESTRE
2016 2015 2016 2015 2016 2015
ADMINISTRAGAO (XII) 430.000 430.000 91.625 30.000 36.642 5.333 - -
Despesas Correntes 430.000 430.000 91.625 30.000 36.642 5.333
Despesas de Capital - - - - - - - -
TOTAL DAS DESPESAS PREVIDENCIARIAS INTRA-
ORGAMENTARIAS (XIlI) = (XII) 430.000 430.000 91.625 30.000 36.642 5.333 - -

FONTE: Dados do IPACI

Carlos Roberto Casteglione Dias
Prefeito Municipal

Mauricio Luiz Daltio
Sec. Mun.da Fazenda

Luciano Morisco Ribeiro
Controlador Interno

Gecileno Luiz de Oliveira
Contador
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Prefeitura Municipal de
Cachoeiro de Itapemirim

RREO — ANEXO 5 (LRF, art 53, inciso llI)

PREFEITURA MUNICIPAL DE CACHOEIRO DE ITAPEMIRIM
RELATORIO RESUMIDO DA EXECUGAO ORCAMENTARIA
DEMONSTRATIVO DO RESULTADO NOMINAL

ORCAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL
JANEIRO A ABRIL 2016 / BIMESTRE MARCO-ABRIL

R$ 1,00

SALDO

DIVIDA FISCAL LIQUIDA Em 31/12/2015 Em 29/02/2016 Em 30/04/2016

, (a) (b) (c)
DIVIDA CONSOLIDADA (1) 29.857.381 29.857.381 29.857.381
DEDUCOES (1) 230.639.592 253.768.320 290.692.523

Disponiblidade de Caixa Bruta 241.971.625 256.935.727 292.351.891

Demais Haveres Financeiros 0 0 0

(-) Restos a Pagar Processados (Exceto Precatorios) (11.332.033) (3.167.407) (1.659.369)
DIVIDA CONSOLIDADA LIQUIDA (1) = (1 - 1I) (200.782.211) (223.910.939) (260.835.141)
RECEITA DE PRIVATIZAGOES (IV) 0 0 0
PASSIVOS RECONHECIDOS (V) 0 0 0
DIVIDA FISCAL LIQUIDA (VI) = (Il + IV - V) (200.782.211) (223.910.939) (260.835.141)

MARCO-ABRIL/2016

RESULTADO NOMINAL No Bimestre Até o Bimestre
(c-b) (c-a)
VALOR (36.924.203) (60.052.930)
DISCRIMINAGAO DA META FISCAL VALOR CORRENTE
META DE RESULTADO NOMINAL FIXADA NO ANEXO DE METAS FISCAIS DA LDO
PARA O EXERCICIO (30.010.000)
FONTE: ESAFIRA / PMCI-SEMFA / 08/junho/2016/ 16h e 10m”
REGIME PREVIDENCIARIO
DIVIDA FISCAL LIQUIDA PREVIDENCIARIA SO
Em 31/12/2015 Em 29/02/2016 Em 30/04/2016

DiVIDA CONSOLIDADA PREVIDENCIARIA (VII) 385.217.439 452.481.515 452.481.515
DEDUCOES (VIII) 145.331.517 150.568.984 159.246.363

Disponibilidade de Caixa Bruta 28.462 3.786 13.635

Investimentos 145.303.496 150.565.639 159.233.169

Demais Haveres Financeiros 0 0 0

(-) Restos a Pagar Processados (441) (441) (441)
DIVIDA CONSOLIDADA LIQUIDA PREVIDENCIARIA
(IX) = (VII = VIII) 239.885.922 301.912.531 293.235.152
PASSIVOS RECONHECIDOS (X) 302.956.706 349.691.686 349.691.686
DIVIDA FISCAL LiQUIDA PREVIDENCIARIA (XI) = (IX -
X) (63.070.784) (47.779.155) (56.456.534)

FONTE: Dados constantes da ultima Reavaliagdo Atuarial, realizada pelo NAP - Nucleo Atuarial de Previdéncia — Bio Rio homologada em Julho

de 2014.

Observa-se que a Divida Fiscal Liquida Previdenciaria apresenta saldo invertido, pois o reconhecimento do passivo gera superavit atuarial.

Obs.: Estao incluidos os dados da Administracédo Direta, da AGERSA, da Camara e do IPACI.

Mauricio Luiz Daltio
Sec. Mun.da Fazenda

Carlos Roberto Casteglione Dias
Prefeito Municipal

Luciano Morisco Ribeiro
Controlador Interno

Gecileno Luiz de Oliveira
Contador
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Prefeitura Municipal de
Cachoeiro de Itapemirim

PREFEITURA MUNICIPAL DE CACHOEIRO DE ITAPEMIRIM
RELATORIO RESUMIDO DA EXECUGAO ORGAMENTARIA
DEMONSTRATIVO DO RESULTADO PRIMARIO
ORCAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL
JANEIRO A ABRIL 2016 / BIMESTRE MARGCO-ABRIL

RREO — ANEXO 6 (LRF, art 53, inciso Ill) R$ 1,00
RECEITAS REALIZADAS
RECEITAS PRIMARIAS PREVISAO ATUALIZADA
Até o Bimestre/2016 Até o Bimestre/2015
RECEITAS PRIMARIAS CORRENTES (1) 361.093.785 119.693.058 118.162.542
Receitas Tributarias 60.033.413 24.612.120 24.285.835
IPTU 10.358.532 10.136.544 7.900.688
1SS 35.693.618 9.833.489 10.652.766
ITBI 3.713.263 1.307.347 1.493.938
IRRF 6.773.486 1.256.414 2.279.268
Outras Receitas Tributarias 3.494.513 2.078.325 1.959.174
Receitas de Contribuigdes 36.496.380 10.255.475 10.170.981
Receitas Previdenciarias 27.176.380 7.032.263 7.073.586
Outras Receitas de Contribuicdes 9.320.000 3.223.212 3.097.395
Receita Patrimonial Liquida 3.275.400 1.754.050 1.457.883
Receita Patrimonial 25.435.539 18.054.948 11.689.581
(-) Aplicagdes Financeiras (22.160.139) (16.300.899), (10.231.698)
Transferéncias Correntes 243.918.802 77.232.068 76.232.211
FPM 63.425.328 20.088.117 20.494.802
ICMS 72.000.000 25.284.401 23.343.292
Convénios 557.835 50.000 0
Outras Transferéncias Correntes 107.935.639 31.809.550 32.394.117
Demais Receitas Correntes 17.369.790 5.839.346 6.015.632
Divida Ativa 10.187.000 4.073.310 3.116.276
Diversas Receitas Correntes 7.182.790 1.766.036 2.899.356
RECEITAS DE CAPITAL (Il) 8.319.050 1.184.088 3.410.706
Operagdes de Crédito (lll) 3.196.840 470.013 1.000.000
Amortizagao de Empréstimos (IV) 0 0 0
Alienagao de Bens (V) 111.000 0 0
Transferéncias de Capital 5.009.710 713.475 2.410.706
Convénios 2.791.150 384.209 496.176
Outras Transferéncias de Capital 2.218.560 329.265 1.914.530
Outras Receitas de Capital 1.500 600 0
RECEITAS PRIMARIAS DE CAPITAL (VI) = (II- Il - IV - V) 5.011.210 714.075 2.410.706
RECEITA PRIMARIA TOTAL (VII) = (1 + VI) 366.104.995 120.407.133 120.573.248
INSCRITAS EM RESTOS A
i DOTAGAO DESPESAS EMPENHADAS DESPESAS LIQUIDADAS PAGAR NAO PROCESSADOS
- ATUALIZADA
Até Até Até Até
Bimestre/2016 | Bimestre/2015 | Bimestre/2016 | Bimestre/2015 | =™ 2016 B 20712
DESPESAS CORRENTES (VIIl) 348.699.032 175.191.904| 170.274.557 86.540.735 86.005.359 0 1]
Pessoal e Encargos Sociais 225.994.200 93.275.128 97.159.863 62.289.815 63.496.174 0
Juros e Encargos da Divida (IX) 1.132.207 1.061.548 1.186.640 824.653 455.271 0
Outras Despesas Correntes 121.572.624 80.855.228 71.928.054 23.426.268 22.053.914 0
DESPESAS PRIMARIAS CORRENTES (X) = (VIII - IX) 347.566.825 174.130.355| 169.087.917 85.716.083 85.550.088 0 0
DESPESAS DE CAPITAL (XI) 41.825.753 10.598.092 17.113.681 5.189.320 5.526.373 0 0
Investimentos 33.942.223 3.550.852 11.387.670 705.895 1.715.410 0
Inversdes Financeiras 1.226.057 1.205.304 0 705.304 0 0 0
Concessé&o de Empréstimos (XIl) 0 0 0 0 0
Aquisicao de Titulo de Capital ja Integralizado (XIII) 0 0 0 0 0
Demais Inversdes Financeiras 1.226.057 1.205.304 705.304 0
Amortizagdo da Divida (XIV) 6.657.472 5.841.937 5.726.011 3.778.121 3.810.963 0
DESPESAS PRIMARIAS DE CAPITAL (XV) = (XI - XIl — XIIl — XIV) 35.168.281 4.756.156 11.387.670 1.411.199 1.715.410 0 0
RESERVA DE CONTINGENCIA (XVI) 6.579.580 0 0 0 0
RESERVA DO RPPS (XVII) 0 0 0 0 0 0 0
DESPESA PRIMARIA TOTAL (XVIII) = (X + XV + XVHXVII) 389.314.686 178.886.511 180.475.587 87.127.281 87.265.498 0 0
[RESULTADO PRIMARIO (XIX) = (VIl - XVIll) | (23.209.690)] (58.479.378)] (59.902.339)]  33.279.851]  33.307.750 | [
[SALDO DE EXERCICIOS ANTERIORES [ [ [ [ [ [ [
DISCRIMINACAO DA META FISCAL
META DE RESULTADO PRIMARIO FIXADA DE METAS DA LDO PARA O EXERCICIO 5.818.328

FONTE: ESAFIRA / PMCI-SEMFA / 08/junho/2016 / 10h e 20m”

Obs.: Estao incluidos os dados da Administracédo Direta, da AGERSA, da Camara e do IPACI.

Carlos Roberto Casteglione Dias Mauricio Luiz Daltio
Prefeito Municipal Sec. Mun.da Fazenda

Luciano Morisco Ribeiro
Controlador Interno

Gecileno Luiz de Oliveira

Contador
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PREFEITURA MUNICIPAL DE CACHOEIRO DE ITAPEMIRIM
RELATORIO RESUMIDO DE EXECUGAO ORGAMENTARIA
DEMONSTRATIVO DAS RECEITAS E DESPESAS COM MANUTENGAO E DESENVOVIMENTO DO ENSINO - MDE
ORCAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL
JANEIRO A ABRIL 2016 / BIMESTRE MARCO-ABRIL

RREO — ANEXO 8 (Lei n°® 9.394/1996, art. 72) R$ 1,00

RECEITAS DO ENSINO

RECEIT/?\dRESrtUIE"Il'éuT%DE tl_l:/ll?—’QSTOS P'ﬁgiﬁo A:.‘Ei\il;igA RECEITAS REALIZADAS -
(caput do art. a Constituicdo) @ Até o Bimestre (b) () = (b/a)x100
1- RECEITAS DE IMPOSTOS 63.048.400 63.048.400 25.248.063] 40,05
1.1-Receita Resultante do Imposto sobre a Propriedade
Predial e Territorial Urbana — IPTU 15.368.032 15.368.032 12.348.145 80,35
1.1.1 - IPTU 10.358.532 10.358.532 10.136.544 97,86
1.1.2 — Multas, Juros de Mora e Outros Encargos do IPTU - - 0 -
1.1.3 — Divida Ativa do IPTU 4.500.000 4.500.000 2.056.066 45,69
1.1.4 - Multas, Juros de Mora, Atualizagdo Monetaria e Outros
Encargos da Divida Ativa do IPTU 509.500 509.500 155.535 30,53
1.1.5 — (-) Deducdes da Receita do IPTU - - [0] -
1.2-Receita Resultante do Imposto sobre a Transmisséao
Inter Vivos — ITBI 3.713.263 3.713.263 1.307.347 35,21
1.2.1 - ITBI 3.713.263 3.713.263 1.307.347| 35,21
1.2.2 — Multas, Juros de Mora e Outros Encargos do ITBI - - [0] -
1.2.3 — Divida Ativa do ITBI - - (0] -
1.2.4 — Multas, Juros de Mora, Atualizagdo Monetaria e Outros
Encargos da Divida Ativa do ITBI - - (0] -
1.2.5 — (-) Deducodes da Receita do ITBI - - 0] -
1.3-Receita Resultante do Imposto sobre Servigcos de
Qualquer Natureza — ISS 37.193.618 37.193.618 10.336.156 27,79
1.3.1 —ISS 35.693.618 35.693.618 9.833.489 27,55
1.3.2 — Multas, Juros de Mora e Outros Encargos do ISS - - 0] -
1.3.3 — Divida Ativa do ISS 1.500.000 1.500.000 502.667 33,51
1.3.4 — Multas, Juros de Mora, Atualizacdo Monetaria e Outros
Encargos da Divida Ativa do ISS - - (0] -
1.3.5 — (-) Deducdes da Receita do ISS - - (0] -
1.4-Receita Resultante do Imposto de Renda Retido na
Fonte -IRRF 6.773.486 6.773.486 1.256.414 18,55
1.4.1 — IRRF 6.773.486 6.773.486 1.256.414 18,55
1.4.2 — Multas, Juros de Mora e Outros Encargos do IRRF - - 0 -
1.4.3 — Divida Ativa do IRRF - - (0] -
1.4.4 - Multas, Juros de Mora, Atualizagcdo Monetaria e Outros
Encargos da Divida Ativa do IRRF - - o] -
1.4.5 — (-) Dedugdes da Receita do IRRF - - o] -
1.5-Receita Resultante do Imposto Territorial Rural ITR
(CF, art. 153, § 4°, inciso Ill) - - 0 -
1.5.1 - ITR - - 0 -
1.5.2 — Multas, Juros de Mora e Outros Encargos do ITR - - 0 -
1.5.3 — Divida Ativa do ITR - - (0] -
1.5.4 - Multas, Juros de Mora, Atualizacdo Monetaria e Outros
Encargos da Divida Ativa do ITR - - (0] -
1.5.5 — (-) Dedugdes da Receita do ITR - - o] -
2- RECEITAS DE TRANSFERENCIAS CONSTITUCIONAIS E LEGAIS 154.531.735 154.531.735 51.428.656 33,28
2.1 - Cota-Parte FPM 63.425.328 63.425.328 20.088.117 31,67
2.1.1 — Parcela referente a CF, art 159, |, alinea b 62.791.075 62.791.075 20.088.117 31,99
2.1.2 — Parcela referente a CF, art 159, |, alinea d 634.253 634.253 (o] -
2.2 - Cota-Parte ICMS 72.000.000 72.000.000 25.284.401 35,12
2.3 - ICMS-Desoneragdo — L.C. n° 87/1996 676.657 676.657 230.837 34,11
2.4 - Cota-Parte IPI-Exportagdo 2.289.750 2.289.750 501.199 21,89
2.5 - Cota-Parte ITR 140.000 140.000 7.745 5,53
2.6 - Cota-Parte IPVA 16.000.000 16.000.000 5.316.358 33,23
2.7 - Cota-Parte IOF-Ouro - - 0 -
3- TOTAL DA RECEITA DE IMPOSTOS (1+2) 217.580.135 217.580.135 76.676.720 73,33*
PREVISAO | PREVISAO RECEITAS REALIZADAS
RECEITAS ADICIONAIS PARA FINANCIAMENTO DO ENSINO INICIAL ATUALIZADA . %
Até o Bimestre (b) _
(a) (c) = (b/a)x100
4- RECEITA DA APLICAGCAO FINANCEIRA DE OUTROS RECURSOS
DE IMPOSTOS VINCULADOS AO ENSINO
5- RECEITA DE TRANSFERENCIAS DO FNDE 7.861.583 7.861.583 3.494.567 44,45
5.1 - Transferéncias do Salario-Educacao 4.997.575 4.997.575 1.988.564 39,79
5.2 - Transferéncias Diretas - PDDE - - 0 -
5.3 - Transferéncias Diretas — PNAE 2.316.524 2.316.524 665.296 28,72
5.4 - Transferéncias Diretas — PNATE 200.159 200.159 39.940 19,95
5.5 - Outras Transferéncias do FNDE 47.325 47.325 576.006 1.217,13
5.6 - Aplicagcao Financeira dos Recursos do FNDE 300.000 300.000 224.761 -
6- RECEITA DE TRANSFERENCIAS DE CONVENIOS 2.070.000 2.070.000 806.882 39
6.1 - Transferéncias de Convénios 2.000.000 2.000.000 777.881 39
6.2 - Aplicacao Financeira dos Recursos de Convénios 70.000 70.000 29.001 41
7 — RECEITA DE OPERAGOES DE CREDITO - - (o] -
8 — OUTRAS RECEITAS PARA FINANCIAMENTO DO ENSINO - - 0 -
9- TOTAL DAS RECEITAS ADICIONAIS PARA FINANCIAMENTO DO
ENSINO (4+5+6+7+8) 9.931.583 9.931.583 4.301.450 83,43
FUNDEB
PREVISAO | PREVISAO RECEITAS REALIZADAS
RECEITAS DO FUNDEB INICIAL ATUALIZADA G ® Clesios (6 %
(a) © o Elnesie (=) (c) = (b/a)x100
10- RECEITAS DESTINADAS AO FUNDEB 30.906.347 30.906.347 10.243.486 33,14
10.1- Cota-Parte FPM Destinada ao FUNDEB — (20% de 2.1) 12.685.066 12.685.066 4.017.623 31,67
102- Cota-Parte ICMS Destinada ao FUNDEB — (20% de 2.2) 14.400.000 14.400.000 5.043.148| 35,02
103- ICMS-Desoneragao Destinada ao FUNDEB — (20% de 2.3) 135.331 135.331 46.167| 34,11
10.4- Cota-Parte IPI-Exportacdo Destinada ao FUNDEB — (20% de 2.4) 457.950 457.950 100.240 21,89
10.5- Cota-Parte ITR Destinada ao FUNDEB — (20% de (1.5 + 2.5)) 28.000 28.000 1.549 5,53
10.6- Cota-Parte IPVA Destinada ao FUNDEB — (20% de 2.6) 3.200.000 3.200.000 1.034.759 32,34
11- RECEITAS RECEBIDAS DO FUNDEB 77.941.317 77.941.317 23.254.203 29,84
11.1-Transferéncias de Recursos do FUNDEB 77.941.317 77.941.317 23.074.300 29,60
11.2- Complementacao da Unido ao FUNDEB - - [0] -
11.3- Receita de Aplicagdo Financeira dos Recursos do FUNDEB - - 179.904 -
12- RESULTADO LiQUIDO DAS TRANSFERENCIAS DO
FUNDEB (11.1 — 10) 47.034.970 47.034.970 12.830.813 27,28

[SE RESULTADO LIQUIDO DA TRANSFERENCIA (12)>0] = ACRESCIMO RESULTANTE DAS TRANSFERENCIAS DO FUJ

[SE RESULTADO LIQUIDO DA TRANSFERENCIA (12)<0] = DECRESCIMO RESULTANTE DAS TRANSFERENCIAS DO F! 12.830.813

Continua 1/2
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PREFEITURA MUNICIPAL DE CACHOEIRO DE ITAPEMIRIM
RELATORIO RESUMIDO DE EXECUGAO ORGAMENTARIA
DEMONSTRATIVO DAS RECEITAS E DESPESAS COM MANUTENGAO E DESENVOVIMENTO DO ENSINO - MDE
ORGAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL
JANEIRO A ABRIL 2016 / BIMESTRE MARCO-ABRIL

5,

Continuacédo 2/ 2
RREO — ANEXO 8 (Lei n° 9.394/1996, art. 72) R$ 1,00

ROTACAON MPOTACR0 DESPESAS EMPENHADAS DESPESAS LIQUIDADAS 'NEER'TTASAEM
DESPESAS DO FUNDEB _ _ L
INICIAL ATUA(I(;;ZADA Até o I(Es(;Testre %(f)=(e/d)x100 Até o (Bg;r)nestre %(h)=(g/d)x100 | PROCESSADOS
13- PAGAMENTO DOS PROFISSIONAIS DO MAGISTERIO 56.507.455 56.507.455 21.122.859 37,38 15.300.528 27,08 -
13.1- Com Educagéo Infantil 22.526.282 22.526.282 10.131.822 44,98 7.342.361 32,59 -
13.2- Com Ensino Fundamental 33.981.173 33.981.173 10.991.037 32,34 7.958.167 23,42 -
14- OUTRAS DESPESAS 21.433.862 21.433.862 10.744.453, 50,13 5.850.252 27,29 -
14.1- Com Educacéo Infantil 9.861.985 9.861.985 4.237.272| 42,97 2.727.897 27,66 -
14.2- Com Ensino Fundamental 11.571.877 11.571.877 6.507.181 56,23 3.122.356 26,98 -
15- TOTAL DAS DESPESAS DO FUNDEB (13+14) 77.941.317 77.941.317 31.867.312 40,89 21.150.780 27,14 -
DEDUGOES PARA FINS DE LIMITE DO FUNDEB PARA PAGAMENTO DOS PROFISSIONAIS DO MAGISTERIO VALOR
16- RESTOS A PAGAR INSCRITOS NO EXERCICIO SEM DISPONIBILIDADE FINANCEIRA DE RECURSOS DO FUNDEB 0,00
17- DESPESAS CUSTEADAS COM O SUPERAVIT FINANCEIRO, DO EXERCICIO ANTERIOR, DO FUNDEB 0,00
18- TOTAL DAS DEDUGOES CONSIDERADAS PARA FINS DE LIMITE DO FUNDEB (16 + 17) 0,00
19- MINIMO DE 60% DO FUNDEB NA REMUNERACAO DO MAGISTERIO COM EDUCACAO INFANTIL E ENSINO FUNDAMENTAL'(13 — 1§ 65,80
CONTROLE DA UTILIZAGAO DE RECURSOS NO EXERCICIO SUBSEQUENTE VALOR
20- RECURSOS RECEBIDOS DO FUNDEB EM 2015 QUE NAO FORAM UTILIZADOS 0,00
21- DESPESAS CUSTEADAS COM O SALDO DO ITEM 20 ATE O 1° TRIMESTRE DE 20162 0,00
MANUTENCAO E DESENVOLVIMENTO DO ENSINO — DESPESAS CUSTEADAS COM A
RECEITA RESULTANTE DE IMPOSTOS E RECURSOS DO FUNDEB
PREVISAO | PREVISAO RECEITAS REALIZADAS
RECEITAS COM AGCOES TiPICAS DE MDE INICIAL ATUALIZADA z A %
Até o Bimestre (b) _
(a) (c) = (b/a)x100
22- IMPOSTOS E TRANSFERENCIAS DESTINADAS A MDE (25% de 3) ® 54.395.034 54.395.034 19.169.180 35,24
DOTACAO | DOTACAO DESPESAS EMPENHADAS DESPESAS LIQUIDADAS 'Nggg%*ssf'\ﬂ
DESPESAS COM ACOES TIiPICAS DE MDE INICIAL ATUALIZADA |Até o Bimestre Até o Bimestre PAGAR NAO
’ (@) @) %(f)=(6/d)x100 @ %()=(g/d)x100 | PROCESSADOS
23- EDUCAGAO INFANTIL 48.597.172 48.494.733 23.040.282 47,51 12.767.562 26,33 -
23.1- Despesas Custeadas com Recursos do FUNDEB 32.388.267 32.388.267 14.369.094 44,37 10.070.258 31,09 -
23.2- Despesas Custeadas com Outros Recursos de Impostos 16.208.905 16.106.466 8.671.188 53,84 2.697.304 16,75 -
24- ENSINO FUNDAMENTAL 53.781.860 53.884.299 24.754.739 45,94 12.537.277 23,27 -
24 .1- Despesas Custeadas com Recursos do FUNDEB 45.553.050 45.553.050 17.498.218 38,41 11.080.522 24,32 -
24.2- Despesas Custeadas com Outros Recursos de Impostos 8.228.810 8.331.249 7.256.521 87,10 1.456.755 17,49 -
25- ENSINO MEDIO - - - - 0 - -
26- ENSINO SUPERIOR - - - - 0 - -
27- ENSINO PROFISSIONAL NAO INTEGRADO AO ENSINO REGULAR - - - - 0 - -
28- OUTRAS 6.000 6.000 - 0 0 0,00 -
29- TOTAL DAS DESPESAS COM AGOES TiPICAS DE MANUTENGAO E
DESENVOLVIMENTO DO ENSINO (23+24+25+26+27+28) 102.385.031 102.385.031 47.795.021 47| 25.304.839 24,72 -
DEDUGOES CONSIDERADAS PARA FINS DE LIMITE CONSTITUCIONAL VALOR
30- RESULTADO LIQUIDO DAS TRASNFERENCIAS DO FUNDEB = (12) 12.830.813*
31- DESPESAS CUSTEADAS COM A COMPLEMENTACAO DO FUNDEB NO EXERCICIO 0
32- RECEITA DE APLICAGAO FINANCEIRA DOS RECURSOS DO FUNDEB ATE O BIMESTRE = (50h) 179.904
33- DESPESAS CUSTEADAS COM O SUPERAVIT FINANCEIRO, DO EXERCICIO ANTERIOR, DO FUNDEB 0
34- DESPESAS CUSTEADAS COM O SUPERAVIT FINANCEIRO, DO EXERCICIO ANTERIOR, DE OUTROS RECURSOS
DE IMPOSTOS 0
35- RESTOS A PAGAR INSCRITOS NO EXERCICIO SEM DISPONIBILIDADE FINANCEIRA DE RECURSOS DE
IMPOSTOS VINCULADOS AO ENSINO 0
36- CANCELAMENTO, NO EXERCICIO, DE RESTOS A PAGAR INSCRITOS COM DISPONIBILIDADE FINANCEIRA DE
RECURSOS DE IMPOSTOS VINCULADOS AO ENSINO = (469) 0
37- TOTAL DAS DEDUCOES CONSIDERADAS PARA FINS DE LIMITE CONSTITUCIONAL (30+31+32+33+34+35+36) 13.010.717|
38- TOTAL DAS DESPESAS PARA FINS DE LIMITE ((23+24) - (37) 12.294.122
39- MINIMO DE 25% DAS RECEITAS RESULTANTES DE IMPOSTOS EM MDE ((38)/(3)X100)% 16,03
OUTRAS INFORMACOES PARA CONTROLE
DOTACAO DOTACAO
DESPESAS EMPENHADAS DESPESAS LIQUIDADAS INSCRITAS EM
OUTRAS DESPESAS CUSTEADAS COM RECEITAS ADICIONAIS PARA - RESTOS A
FINANCIAMENTO DO ENSINO INICIAL ATUALIZADA |Até o Bimestre Até o Bimestre PAGAR NAO
(d) ) %(f)=(e/d)x100 @ %(h)=(g/d)x100 | PROCESSADOS
40- DESPESAS CUSTEADAS COM A APLICAGAO FINANCEIRA DE
OUTROS RECURSOS DE IMPOSTOS VINCULADOS AO ENSINO - - - - 0| - -
41- DESPESAS CUSTEADAS COM A CONTRIBUICAO SOCIAL DO
SALARIO-EDUCACAO 4.997.575 4.997.575 899.098 18 168.394 3,37 -
42- DESPESAS CUSTEADAS COM OPERAGOES DE CREDITO - - - - 0| - -
43 — DESPESAS CUSTEADAS COM OUTRAS RECEITAS PARA
FINANCIAMENTO DO ENSINO 9.213.743 13.529.395 5.804.654 42,90 1.814.175 13,41 -
44- TOTAL DAS OUTRAS DESPESAS CUSTEADAS COM RECEITAS
/ADICIONAIS PARA FINANCIAMENTO DO ENSINO (40+41+42+43) 14.211.318 18.526.970 6.703.752 36,18 1.982.568 10,70 -
45-TOTAL GERAL DAS DESPESAS COM MDE (29 + 44) 116.596.350 | 120.912.002 54.498.773 45,07 27.287.407 22,57 -
RESTOS A PAGAR INSCRITOS COM DISPONIBILIDADE FINANCEIRA SALDO ATE O CANCELADOS EM 2015
DE RECURSOS DE IMPOSTOS VINCULADOS AO ENSINO BIMESTRE (9)
46 — RESTOS A PAGAR DE DESPESAS COM MDE 323.445] 0|
FLUXO FINANCEIRO DOS RECURSOS DO FUNDEB VALOR
47- SALDO FINANCEIRO DO FUNDEB EM 31 DE DEZEMBRO DE 2015 2.801.124
48- (+) INGRESSO DE RECURSOS DO FUNDEB ATE O BIMESTRE 23.074.300|
49- (-) PAGAMENTOS EFETUADOS ATE O BIMESTRE 17.065.032
50- (+) RECEITA DE APLICACAO FINANCEIRA DOS RECURSOS ATE O BIMESTRE 179.904
51- (=) SALDO FINANCEIRO NO EXERCICIO ATUAL 8.990.296

FONTE: ESAFIRA / PMCI-SEMFA / 08/junho/2016 / 11h e 10m”

! Limites minimos anuais a serem cumpridos no encerramento do exercicio.

2 Art. 21, § 2°, Lei 11.494/2007: “Até 5% dos recursos recebidos a conta dos Fundos, inclusive relativos a complementagdo da Unido recebidos nos termos do §1° do art. 6° desta Lei, poderdo ser utilizados no 1°
trimestre do exercicio imediatamente subseqiiente, mediante abertura de crédito adicional.”

3 Caput do artigo 212 da CF/1988

4 Os valores referentes a parcela dos Restos a Pagar inscritos sem disponibilidade financeira vinculada a educagdo deverio ser informados somente no RREO do tltimo bimestre

do exercicio.

3 Limites minimos anuais a serem cumpridos no encerramento do exercicio, no ambito de atuagéo prioritaria, conforme LDB, art. 11, V.
Carlos Roberto Casteglione Dias Mauricio Luiz Daltio Luciano Morisco Ribeiro Gecileno Luiz de Oliveira
Prefeito Municipal Sec. Mun.da Fazenda Controlador Interno Contador
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PREFEITURA MUNICIPAL DE CACHOEIRO DE ITAPEMIRIM

RELATORIO RESUMIDO DA EXECUGAO ORGAMENTARIA

DEMONSTRATIVO DAS RECEITAS E DESPESAS COM AGOES E SERVIGOS PUBLICOS DE SAUDE
ORGAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL

JANEIRO A ABRIL 2016 / BIMESTRE MARGO-ABRIL

RREO — ANEXO 12 (LC 141/2012, art. 35) R$ 1,00
RECEITAS PARA APURAGCAO DA APLICAGAO EM AGCOES E| AT TR REGEITASIREARZADAS o
SERVIGOS PUBLICOS DE SAUDE HICIEE S zans %
(a) Até o Bimestre (b) (b/a) x 100
RECEITA DE IMPOSTOS LIQUIDA (1) 63.048.400 63.048.400 25.248.063| 40,05
Imposto Predial e Territorial Urbano - IPTU 10.358.532) 10.358.532) 10.136.544] 97,86
Imposto sobre Transmiss&o de Bens Intervivos - ITBI 3.713.263 3.713.263| 1.307.347] 35,21
Imposto sobre Servigos de Qualquer Natureza - ISS 35.693.618] 35.693.618 9.833.489 27,55
Imposto de Renda Retido na Fonte - IRRF 6.773.486] 6.773.486 1.256.414] 18,55
Imposto Territorial Rural - ITR 0 0| 0 0,00
Multas, Juros de Mora e Outros Encargos dos Impostos 509.500] 509.500] 155.535 30,53
Divida Ativa dos Impostos 6.000.000] 6.000.000 2.558.733] 42,65
Multas, Juros de Mora e Outros Encargos da Divida Ativa 0,00
RECEITA DE TRANSFERENCIAS CONSTITUCIONAIS E LEGAIS (Il) 154.531.735| 154.531.735 51.428.656 33,28
Cota-Parte FPM 63.425.328] 63.425.328 20.088.117] 31,67
Cota-Parte ITR 140.000] 140.000 7.745) 5,53
Cota-Parte IPVA 16.000.000] 16.000.000] 5.316.358] 33,23
Cota-Parte ICMS 72.000.000] 72.000.000 25.284.401 35,12
Cota-Parte IPI-Exportagédo 2.289.750 2.289.750 501.199 21,89
Compensagdes Financeiras Provenientes de Impostos e
Transferéncias Constitucionais 676.657] 676.657| 230.837] 34,11
Desoneragéo ICMS (LC 87/96) 676.657| 676.657| 230.837 34,11
Qutras 0,00
TOTAL DAS RECEITAS PARA APURAGAO DA APLICAGAO EM
ACOES E SERVICOS PUBLICOS DE SAUDE (i) =1 + 1l 217.580.135] 217.580.135] 76.676.720 35,24
PREVISAO PREVISAO RECEITAS REALIZADAS
RECEITAS ADICIONAIS PARA FINANCIAMENTO DA SAUDE INICIAL ATUALIZADA %
(c) Até o Bimestre (d) (d/c) x 100
TRANSFERENCIA DE RECURSOS DO SISTEMA UNICO DE SAUDE-SUS 16.926.301 16.926.301 6.551.278] 38,70
Provenientes da Unido 16.462.813] 16.462.813] 6.391.136 38,82
Provenientes dos Estados 453.488 453.488| 158.324] 34,91
Provenientes de Outros Municipios
Outras Receitas do SUS 10.000} 10.000| 1.819 18,19
TRANSFERENCIAS VOLUNTARIAS
RECEITAS DE OPERAGOES DE CREDITO VINCULADAS A SAUDE
OUTRAS RECEITAS PARA FINANCIAMENTO DA SAUDE 1.600.000 1.600.000 275.247] 17,20]
TOTAL RECEITAS ADICIONAIS PARA FINANCIAMENTO DA SAUDE 18.526.301| 18.526.301| 6.826.525) 36,85
B DOTAGAO DOTAGAO DESPESAS EMPENHADAS DESPESAS LIQUIDADAS INSCRITAS EM
LIESIESE L2l Sallels INICIAL ATUALIZADA [Até o Bimestre % Até o Bimestre % RESTOS A
(Por Grupo de Natureza da Despesa) (e) (f) (fle) x 100 (9) (g/e) x 100 PAGAR NAO
PROCESSADOS
DESPESAS CORRENTES 54.252.442] 58.946.192] 30.053.373] 50,98] 16.495.893| 27,98 0]
Pessoal e Encargos Sociais 36.333.276 36.068.838 15.560.308 43,14 12.384.859 34,34 0|
Juros e Encargos da Divida 0 0| 0 0,00 0 0,00 0
Outras Despesas Correntes 17.919.166] 22.877.355) 14.493.064] 63,35 4.111.034 17,97 0
DESPESAS DE CAPITAL 2.051.106 3.269.708| 1.290.056 39,45 532.105 16,27 0|
Investimentos 2.051.106 3.269.708| 1.290.056 39,45 532.105 16,27 0f
Inversdes Financeiras 0] 0] 0] 0,00} 0 0,00 0]
Amortizagdo da Divida 0 8 0| 0,00 0 0,00 0|
TOTAL DAS DESPESAS COM SAUDE (IV) 56.303.548)] 62.215.900] __ 31.343.429] 50,38| 17.027.997] 27,37 |
DESPESAS COM SAUDE NAO COMPUTADAS PARA FINS DE DO | o [roorESAS EMPENHADAS | DESPESAS LIQUIDADAS INSCRITAS EM
APURACAO DO PERCENTUAL MINIMO é o Bimestre % Até o B_|mestre _ % RESTOS A
(h) (h/IVf)x100 (i) (iNVg)x100 PAGAR NAO
PROCESSADOS
DESPESAS COM INATIVOS E PENSIONISTAS
DESPESA COM ASSISTENCIA A SAUDE QUE NAO ATENDE AO|
PRINCIPIO DE ACESSO UNIVERSAL
DESPESAS CUSTEADAS COM OUTROS RECURSOS 21.969.702] 26.308.820 7.442.123 23,74 5.024.326 29,51 [
Recursos de Transferéncia do Sistema Unico de Satde - SUS 17.212.813 17.218.813 4.856.665) 15,50 4.443.598 26,10| 0
Recursos de Operagdes de Crédito 0l 0 0l 0,00 0| ,00| 0
Outros Recursos 4.756.889 9.090.007 2.585.457| 8,25 580.728| 3,41 0
OUTRAS AGOES E SERVIGOS NAO COMPUTADOS
RESTOS A PAGAR NAO PROCESSADOS INSCRITOS
INDEVIDAMENTE NO EXERCICIO SEM DISPONIBILIDADE
FINANCEIRA!
DESPESAS CUSTEADAS COM DISPONIBILIDADE DE CAIXA
'VINCULADA AOS RESTOS A PAGAR CANCELADOS:
DESPESAS CUSTEADAS COM RECURSOS VINCULADOS A
PARCELA DO PERCENTUAL MINIMO QUE NAO FOI APLICADA EM
ACOES E SERVIGCOS DE SAUDE EM EXERCICIOS ANTERIORES®
TOTAL DAS DESPESAS COM NAO COMPUTADAS (V) 21.969.702] 26.308.820 7.442.123] 23,74 5.024.326 29,51 0|
TOTAL DAS DESPESAS COM AGOES E SERVIGOS PUBLICOS DE
SAUDE (VI) = (IV - V) ¢ ¢ 34.333.846 35.907.080 23.901.306 26,63 12.003.671 -2,14]
PERCENTUAL DE APLICACAO EM AQaES E SERVICOS PUBLICOS DE SAUDE SOBRE A RECEITA DE IMPOSTOS
LIQUIDA E TRANSFERENCIAS CONSTITUCIONAIS E LEGAIS (VI1%) = (Vi / llib x 100) - LIMITE CONSTITUCIONAL 15%:<| 15.65
d i)
VALOR REFERENTE A DIFERENGA ENTRE O VALOR EXECUTADO E O LIMITE MiNIMO CONSTITUCIONAL [VIi -(15 x
1llb)/100] 502.163
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PREFEITURA MUNICIPAL DE CACHOEIRO DE ITAPEMIRIM

RELATORIO RESUMIDO DA EXECUGAO ORGAMENTARIA

DEMONSTRATIVO DAS RECEITAS E DESPESAS COM AGOES E SERVIGOS PUBLICOS DE SAUDE
ORCAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL

JANEIRO A ABRIL 2016 / BIMESTRE MARGO-ABRIL

RREO — ANEXO 12 (LC 141/2012, art. 35) R$ 1,00
- A PARCELA
EXECUGAO DE RESTOS A PAGAR NAO PROCESSADOS INSCRITOS| CANCELADOS/
COM DISPONIBILDADE DE CAIXA INSCRITOS | "prescriTos |  PAGOS | APAGAR | CONSIDERFDA
Inscritos em 2015 1.739.317,83 733.387,59, 1.005.930
Inscritos em 2014 828.124,85 628.917,90 199.207 0
Inscritos em 2013 0,00 0 0
Inscritos em 2012 45.681,20 45.681,20 0 0]
Total 2.613.123,88 0,00 1.407.986,69, 1.205.137| 0]
RESTOS A PAGAR CANCELADOS OU PRESCRITOS
CONTROLE DOS RESTOS A PAGAR CANCELADOS OU PRESCRITOS PARA FINS DE Despesas
o 0
CAIXA CONFORME ARTIGO 24, § 17 ¢ 2 Saldo Inicial | €USt€3938 N0 [ 5\ 40 Einal (NGo Aplicado)
exercicio de
referéncia
()
Restos a Pagar Cancelados ou Prescritos em
Restos a Pagar Cancelados ou Prescritos em
Total (VIIl) 0 0 0
LIMITE NAO CUMPRIDO
CONTROLE DO VALOR REFERENTE AO PERCENTUAL MI_NIMO NAO CUMPRIDO EM
EXERCICIOS ANTERIORES PARA FINS DE APLICAGAO DOS RECURSOS Despesas
VINCULADOS CONFORME ARTIGO 25 E 26 . custeadas no . _ 5
Saldo Inicial SRR Saldo Final (Nao Aplicado)
referéncia
)
Diferenca de limite ndo cumprido em
Diferenga de limite ndo cumprido em
Total (IX) 0 0 0]
DESPESAS COM SAUDE DOTAGCAO DOTACAO DESPESAS EMPENHADAS DESPESAS LIQUIDADAS INSCRITAS EM
(Por Subfungao) INICIAL ATUALIZADA |Até o Bimest % Até o Bimestre % Pi(E;iLoﬁit\O
) | (total)x 100 (m) (mitotal m) x 100 | PROCESSADOS
Atencéo Basica 35.535.597 36.171.896 21.072.957 67,23 11.462.160] 67,31 0
Assisténcia Hospitalar e Ambulatorial 9.736.865) 13.101.767| 7.264.631 23,18 3.737.309 21,95 0
Suporte Profilatico e Terapéutico 2.208.897| 2.126.031 445.649 1,42 148.128 0,87] 0
Vigilancia Sanitaria 354.394 1.909.349 322.499 1,03 0 0,00 0
Vigilancia Epidemioldgica 8.389.794 8.492.997| 2.205.965) 7,04 1.648.672 9,68 0
Alimentacéo e Nutricio 0] 0 0f 0,00 0] 0,00} 0
Outras Subfungdes 78.000 413.860) 31.728] 0,10 31.728 0,19 0
TOTAL 56.303.548 62.215.900 31.343.429 100,00 17.027.997| 100,00 0
FONTE: ESAFIRA / PMCI-SEMFA / 08/junho/2016 / 10h e 40m”
" Essa linha apresentaré valor somente no Relatério Resumido da Execugio Orcamentéria do dltimo bimestre do exercicio.
20 valor apresentado na intercesso com a coluna "i" ou com a coluna "h" devera ser o mesmo apresentado no "total j"
30 valor apresentado na intercessdo com a coluna "i" ou com a coluna "h" deverd ser o mesmo apresentado no "total k".
# Limite anual minimo a ser cumprido no encerramento do exercicio. Deverd ser informado o limite estabelecido na Lei Organica do Municipio quando o percentual nela estabelecido for superior ao fixado na LC n® 141/2012

5 Durante o exercicio esse valor servird para o monitoramento previsto no art. 23 da LC 141/2012

© Nos cinco primeiros bimestres do exercicio o acompanhamento sera feito com base na despesa liquidada. No tltimo bimestre do exercicio, o valor devera corresponder ao total da despesa empenhada.

7 Essa coluna poderd ser apresentada somente no Gltimo bimestre

Mauricio Luiz Daltio
Sec. Mun.da Fazenda

Carlos Roberto Casteglione Dias
Prefeito Municipal

Luciano Morisco Ribeiro

Controlador

Interno

Gecileno Luiz de Oliveira

Contador
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PREFEITURA MUNICIPAL DE CACHOEIRO DE ITAPEMIRIM
RELATORIO RESUMIDO DE EXECUGAO ORGAMENTARIA

JANEIRO A ABRIL 2016 / BIMESTRE MARCO-ABRIL

Anexo 14 - LRF, Art. 48

DEMONSTRATIVO SIMPLIFICADO DO RELATORIO RESUMIDO DA EXECUGAO ORGAMENTARIA
ORCAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL

R$ 1,00

BALANGO ORGAMENTARIO

Até o Bimestre

RECEITAS

Previsao Inicial

Previsdo Atualizada

Receitas Realizadas

Déficit Orcamentario

Saldos de Exercicios Anteriores (Utilizados para Créditos Adicionais)
DESPESAS

Dotacéo Inicial

Créditos Adicionais 1.576.798
Dotacao Atualizada 129.687.250
Despesas Empenhadas 185.936.607
Despesas Liquidadas 91.876.666|
Despesas Pagas 58.594.849
Superavit Orcamentario 45.301.378|

126.524.068
126.524.068
137.178.044

0,00

128.110.452

DESPESAS POR FUNCAO/SUBFUNGAO

¢ o Bimestre

Despesas Empenhadas
Despesas Liquidadas

185.936.607
91.876.666

RECEITA CORRENTE LIQUIDA — RCL

Até

o Bimestre

|Receita Corrente Liquida

357.381.990|

RECEITAS / DESPESAS DOS REGIMES DE PREVIDENCIA

¢ o Bimestre

Regime Geral de Previdéncia Social
Receitas Previdenciarias Realizadas (l)
Receitas Previdenciarias Liquidadas (Il)
Resultado Previdenciario (1) = (1 - 11)
Regime Proéprio de Previdéncia dos Servidores

Receitas Previdenciarias Realizadas (V) 20.010.187|
Despesas Previdenciarias Liquidadas (V) 5.898.859
Resultado Previdenciario (V1) = (IV — V) 14.111.328

Meta Fixada no Resultado Apurado
RESULTADOS NOMINAL E PRIMARIO AMF da LDO Até o Bimestre % em Relacao a Meta
(a) (b) (b/a)
Resultado Nominal (30.010.000) (60.052.930) 200,11
Resultado Primario 5.818.328 33.279.851 571,98
RESTOS A PAGAR POR PODER E MINISTERIO PUBLICO Inscrigio Capcelamento PECETICEGED el
Até o Bimestre Até o Bimestre a Pagar
RESTOS A PAGAR PROCESSADOS 11.332.033 v] 9.672.664 1.659.369
Poder Executivo 11.332.033 (0] 9.672.664 1.659.369
Poder Legislativo o (o] o (o]
Poder Judiciario
Ministério Publico
RESTOS A PAGAR NAO-PROCESSADOS 35.835.526 1] 7.253.966 28.581.560
Poder Executivo 35.835.526 (o] 7.253.966 28.581.560
Poder Legislativo [0} (0] [0} 0
Poder Judiciario
Ministério Publico
TOTAL 47.167.559 0| 16.926.630 30.240.929
Valor Apurado Limites Constitucionais Anuais
DESPESAS COM ACOES TIPICAS DE - MDE Até o Bimestre % Minimo a % Aplicado Até o Bimestre
Aplicar no Exercicio
Minimo Anual de 25% das Receitas de Impostos na MDE 19.169.180 25 16,03
Minimo Anual de 60% do FUNDEB na Remuneracdo do Magistério com
Ensino Fundamental e Médio - - -
Minimo Anual de 60% do FUNDEB na Remuneragao do Magistério com
Educacéo Infantil e Ensino Fundamental 15.300.528 60 65,80
Complementacado da Unido ao FUNDEB - - -
Valor Apurado Até o Bimestre Saldo Nao Realizado
RECEITAS DE OPERACOES DE CREDITO E DESPESAS DE CAPITAL
Receitas de Operagdes de Crédito 470.013 2.726.827|
Despesa de Capital Liquida 5.189.320 31.227.660|
PROJECAO ATUARIAL DOS REGIMES DE PREVIDENCIA Exercicio’ 10° Exercicio 20 ° Exercicio 35 ° Exercicio
Regime Geral de Previdéncia Social
Receitas Previdenciarias ()
Despesas Previdenciarias (ll)
Resultado Previdenciario (I — II)
Regime Proéprio de Previdéncia Social dos Servidores Publicos
Receitas Previdenciarias (IV) 35.572.901 71.731.383 68.395.076 32.282.420
Despesas Previdenciarias (V) 19.097.609 44.677.251 60.575.581 41.381.131
Resultado Previdenciario (IV — V) 16.475.292 27.054.132 7.819.495 -9.098.711
RECE RS ALIENAQAR%SER';-g\éOS = LI AN (Xl Valor Apurado Até o Bimestre Saldo a Realizar
Receita de Capital Resultante da Alienagao de Ativos (] 111.000
/Aplicacdo dos Recursos da Alienacdo de Ativos 4.468.738 37.357.015
Valor apurado Limite Constitucional Anual
DESPESAS COM ACOES E SERVICOS PUBLICOS DE SAUDE Até o Bimestre % Minimo a % Aplicado Até o Bimestre
Aplicar no Exercicio
Despesas proprias com Acdes e Servigcos Publicos de saude 12.003.671 15 15,65

DESPESAS DE CARATER CONTINUADO DERIVADAS DE PPP
CONTRATADAS

VALOR APURADO NO EXERCICIO CORRENTE

Total das Despesas / RCL (%)

FONTE: ESAFIRA / PMCI-SEMFA / 08/junho/2016 / 15h e 10m”
Serao demonstradas as projecdes do exercicio anterior ao de referéncia.

Obs.: Estéo incluidos os dados da Administragdo Direta, da AGERSA, da Camara e do IPACI.

Carlos Roberto Casteglione Dias
Prefeito Municipal

Mauricio Luiz Daltio
Sec. Mun.da Fazenda

Luciano Morisco Ribeiro
Controlador Interno

Gecileno Luiz de Oliveira

Contador
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Prefeitura Municipal de Cachoeiro de Itapemirim — Poder Executivo
Relatério de Gestao Fiscal
DEMONSTRATIVO DA DESPESA COM PESSOAL
ORCAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL

Prefeitura Municipal de

e t——” 1° Quadrimestre / 2016 (Janeiro / Abril)
RGF — ANEXO 1 (LRF, art. 55, inciso I, alinea “a”) R$ 1,00
DESPESAS EXECUTADAS
(Ultimos 12 Meses)
LIQUIDADAS INSCRITAS EM
DESPESA COM PESSOAL RESTOS A
PAGAR NAO
PROCESSADOS
(a) (b)
DESPESA BRUTA COM PESSOAL (1) 181.162.880 0
Pessoal Ativo 181.162.880
Pessoal Inativo e Pensionistas 0 0
Outras Despesas d? Pessoal decorrentes de Contratos de Terceirizagdo ( § 1° do art.18 da LRF ) 0 0
DESPESAS NAO COMPUTADAS (§1°do art. 19 da LRF ) (ll) 105.813 0
Indenizagbes por Demisséo e Incentivos a Demisséo Voluntaria 0 0
Decorrentes de Decisao Judicial 105.813
Despesas de Exercicios Anteriores 0 0
Inativos e Pensionistas com Recursos Vinculados 0 0
DESPESA LIQUIDA COM PESSOAL (I11)=(I-1) 181.057.067 0
APURACAO DO CUMPRIMENTO DO LIMITE LEGAL VALOR % SOBRE A RCL
RECEITA CORRENTE LIQUIDA - RCL (IV) 357.381.990 -
DESPESA TOTAL COM PESSOAL - DTP (V)=(llla + llIb) 181.057.067 50,66
LIMITE MAXIMO (VI) (incisos 1, Il e Ill do art.20 da LRF) 192.986.275 54,00
LIMITE PRUDENCIAL(VII)=(0,95x VI)(paragrafo unico do art. 22 da LRF) 183.336.961 51,30
LIMITE DE ALERTA(VII=(0,90x VI)(inciso Il do§1°do art.59 da LRF) 173.687.647 48,60

FONTE: SAFIRA / PMCI-SEMFA / 08/junho/2016 / 09h e 00m”
Obs.: Estéo incluidos os dados da Administragéo Direta, Agersa e do IPACI.

Nota Explicativa: Anexo excluindo os dados relativos a Inativos e Pensionistas, devido os mesmos serem classificados como
OUTRAS DESPESAS CORRENTES, conforme Portaria n° 95/2007 do Ministério da Previdéncia e Assisténcia Social.

Carlos Roberto Casteglione Dias Mauricio Luiz Daltio  Luciano Morisco Ribeiro Gecileno Luiz de Oliveira
Prefeito Municipal Sec. Mun.da Fazenda Controlador Interno Contador
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Relatério de G

Prefeitura Municipal de
Cachoeiro de Itapemirim

estao Fiscal

DEMONSTRATIVO DA DiVIDA CONSOLIDADA LiQUIDA
ORCAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL
1° Quadrimestre / 2016 (Janeiro / Abril)

Prefeitura Municipal de Cachoeiro de Itapemirim — Poder Executivo

RGF — ANEXO 2 (LRF, art. 55, inciso |, alinea “b”) R$ 1,00
SALDO DO SALDO DO EXERCICIO DE 2016
ESPECIFICACAO EXERCICIO Até o 1° Até o 2° Até o 3°
ANTERIOR Quadrimestre Quadrimestre Quadrimestre
DIVIDA CONSOLIDADA — DC (I) 29.857.381 29.857.381 0 0
Divida Mobiliaria
Divida Contratual 29.857.381 29.857.381 0 0
Interna 29.857.381 29.857.381 0 0
Externa
Precatérios posteriores a 05/05/2000 (inclusive) -Vencidos e n&o pagos 0
Demais Dividas
DEDUGCOES (ll) 230.639.592 290.692.523 0 0
Disponibilidade de Caixa Bruta 241.971.625 292.351.891
Demais Haveres Financeiros
(-) Restos a Pagar Processados (Exceto Precatérios) -11.332.032,80 -1.659.369
DIVIDA CONSOLIDADA LIQUIDA (DCL) (lll) = (I-Il) -200.782.211 -260.835.141 0 0
RECEITA CORRENTE LIQUIDA — RCL 349.144.435 357.381.990
% da DC sobre a RCL (I/RCL) 8,55 8,35 0,00 0,00
% da DCL sobre a RCL (lll/RCL) -57,51 -72,98 0,00 0,00
LIMITE DEFINIDO POR RESOLUGAO DO SENADO FEDERAL 120 % 428.858.388
SALDO DO SALDO DO EXERCICIO DE 2016
DETALHAMENTO DA DIVIDA CONTRATUAL EXERCICIO Até o 1° Até o 2° Até o 3°
ANTERIOR Quadrimestre Quadrimestre Quadrimestre
Divida de PPP
Parcelamentos de Dividas 21.308.336 21.308.336 0 0
De Tributos
De Contribuigdes Sociais 21.308.336 21.308.336 0 0
Previdenciarias 18.328.207 18.328.207
Demais Contribuigées Sociais 2.980.129 2.980.129
Do FGTS 0 0 0 0
Demais Dividas Contratuais 8.549.045 8.549.045
SALDO DO SALDO DO EXERCICIO DE 2016
OUTROS VALORES INTEGRANTES DA DC EXERCICIO Até o 1° Até o 2° Até o 3°
ANTERIOR Quadrimestre | Quadrimestre Quadrimestre
Precatdrios anteriores a 05/05/2000 0 0 0 0
Insuficiéncia Financeira 0 0 0 0
Depésitos 6.000.580 11.372.699
RP N&o-Processados de Exercicios Anteriores 14.631.646 28.581.560
Antecipagdes de Receita Orgamentaria-ARO
REGIME PREVIDENCIARIO
SALDO DO SALDO DO EXERCICIO DE 2016
DIVIDA CONSOLIDADA PREVIDENCIARIA EXERCICIO Até o 1° Até o 2° Até o 3°
ANTERIOR Quadrimestre Quadrimestre Quadrimestre
DiVIDA CONSOLIDADA PREVIDENCIARIA (V) 385.217.439 452.481.515 0 0
Passivo Atuarial 385.217.439 452.481.515
Demais Dividas
DEDUGCOES (V) 145.331.517 159.246.363 0 0
Disponibilidade de Caixa Bruta 28.462 13.635
Investimentos 145.303.496 159.233.169
Demais Haveres Financeiros
(-) Restos a Pagar Processados 441 441
OBRIGACOES NAO INTEGRANTES DA DC
DIVIDA CONSOLIDADA LIQUIDA 239.885.922 293.235.152 0 0

PREVIDENCIARIA (V1) = (IV - V)

FONTE: ESAFIRA / PMCI-SEMFA / 08/junho/2016 /15h e 00m”

Obs.: Estéo incluidos os dados da Administragdo Direta, da AGERSA, da Camara e do IPACI.

Carlos Roberto Casteglione Dias Mauricio Luiz Daltio
Prefeito Municipal Sec. Mun.da Fazenda

Luciano Morisco Ribeiro
Controlador Interno

Gecileno Luiz de Oliveira

Contador
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Prefeitura Municipal de Cachoeiro de Itapemirim — Poder Executivo
Relatério de Gestao Fiscal
Demonstrativo das Garantias e Contragarantias de Valores
Orcamentos Fiscal e da Seguridade Social

1° Quadrimestre / 2016 (Janeiro / Abril)

Prefeitura Municipal de
Cachoeiro de Itapemirim

RGF — ANEXO 3 (LRF, art. 55, inciso |, alinea “c” e art. 40, § 19) R$ 1,00
SALDO DO SALDOS DO EXERCICIO DE 2016
GARANTIAS CONCEDIDAS EXERCICIO Até o0 1° Até 0 2° Até o0 3°
ANTERIOR | Quadrimestre | Quadrimestre | Quadrimestre

EXTERNAS (1) 0 0 0 0
Aval ou Fianga em Operagdes de Crédito
Outras Garantias nos Termos da LRF"

INTERNAS (1) 0 0 0 0
Aval ou Fianga em Operagdes de Crédito 0 0 0 0
Outras Garantias nos Termos da LRF" 0 0 0 0

TOTAL GARANTIAS CONCEDIDAS (Ill) = (I +1I) 0 0 0 0

RECEITA CORRENTE LIQUIDA - RCL (V) 349.144.435  357.381.990 0 0

% do TOTAL DAS GARANTIAS sobre a RCL 0 0 0

LIMITE DEFINIDO POR RESOLUCAO DO SENADO

FEDERAL- 22 % 76.811.776 78.624.038 0 0

SALDO DO SALDOS DO EXERCICIO DE 2016
CONTRAGARANTIAS RECEBIDAS EXERCICIO Até o0 1° Até o0 2° Até o 3°
ANTERIOR | Quadrimestre | Quadrimestre | Quadrimestre

EXTERNAS (V) 0 0 0 0
Aval ou Fianga em Operagdes de Crédito
Outras Garantias nos Termos da LRF'

INTERNAS (VI) 0 0 0 0
Aval ou Fianga em Operagdes de Crédito
Outras Garantias nos Termos da LRF"

TOTAL CONTRAGARANTIAS RECEBIDAS (VII) =

(V +VI) 0 0 0 0

MEDIDAS CORRETIVAS:

FONTE: ESAFIRA / PMCI-SEMFA / 07/junho/2016 / 10h e 30m”

" Inclui garantias concedidas por meio de Fundos.

Gecileno Luiz de Oliveira
Contador

Mauricio Luiz Daltio Luciano Morisco Ribeiro
Sec. Mun.da Fazenda  Controlador Interno

Carlos Roberto Casteglione Dias
Prefeito Municipal
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Prefeitura Municipal de
Cachoeiro de Iltapemirim

RGF — ANEXO 4 (LRF, art. 55, inciso |, alinea “d” e inciso lll alinea “c”)

Prefeitura Municipal de Cachoeiro de Itapemirim — Poder Executivo
Relatério de Gestao Fiscal
DEMONSTRATIVO DAS OPERAGOES DE CREDITO
ORCAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL
1° Quadrimestre / 2016 (Janeiro / Abril)

R$ 1,00

OPERACOES DE CREDITO

VALOR REALIZADO

No quadrimestre de
referéncia

Até o quadrimestre de
referéncia (a)

SUJEITAS AO LIMITE PARA FINS DE CONTRATACAO (l)
Mobiliaria
Interna
Externa
Contratual
Interna
Abertura de Crédito
Aquisicéo Financiada de Bens e Arrendamento Mercantil Financeiro
Derivadas de PPP
Demais Aquisi¢bes Financiadas
Antecipagéo de Receita
Pela Venda a Termo de Bens e Servigos
Demais Antecipagdes de Receita
Assungao, Reconhecimento e Confisséo de Dividas (LRF, art 29, § 1°)
Outras Operagdes de Crédito
PROJETO NOSSO BAIRRO
PRO-TRANSPORTE
Externa

470.013

470.013

470.013

470.013

NAO SUJEITAS AO LIMITE PARA FINS DE CONTRATACAO (I1)
Parcelamentos de Dividas
De Tributos
De Contribui¢des Sociais
Previdenciarias
Demais Contribuigdes Sociais
Do FGTS
Melhoria da Administracdo de Receitas e da Gestao Fiscal, Financeira e Patrimonial
Programa de lluminagao Publica — RELUZ

0

0

APURACAO DO CUMPRIMENTO DOS LIMITES VALOR

VALOR

% SOBRE A RCL

RECEITA CORRENTE LIQUIDA — RCL

357.381.990

OPERACOES VEDADAS - (LRF, art.37) (Ill)

TOTAL CONSIDERADO PARA FINS DE APURACAO DO CUMPRIMENTO DO LIMITE(IV)= (la
+111)

470.013

0,13

LIMITE GERAL DEFINIDO POR RESOLUGAO DO SENADO FEDERAL PARA AS
OPERACOES DE CREDITO INTERNAS E EXTERNAS

57.181.118

16,00

OPERACOES DE CREDITO POR ANTECIPACAO DA RECEITA ORCAMENTARIA

0

0,00

LIMITE DEFINIDO POR RESOLUGAO DO SENADO FEDERAL PARA AS OPERACOES DE
CREDITO POR ANTECIPACAO DA RECEITA ORCAMENTARIA

25.016.739

7,00

TOTAL CONSIDERADO PARA CONTRATAGAO DE NOVAS OPERAGOES DE CREDITO (V) =
(IV + 1l a)

470.013

0,13

FONTE: SAFIRA / PMCI-SEMFA / 07/junho/2016 / 14h e 40m”

Luciano Morisco Ribeiro
Controlador Interno

Mauricio Luiz Daltio
Sec. Mun.da Fazenda

Carlos Roberto Casteglione Dias
Prefeito Municipal

Gecileno Luiz de Oliveira

Contador
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Prefeitura Municipal de
Cachoeire de Napemirim

1° Quadrimestre / 2016 (Janeiro / Abril)

Prefeitura Municipal de Cachoeiro de Itapemirim — Poder Executivo

Relatério de Gestao Fiscal

DEMONSTRATIVO SIMPLIFICADO DO RELATORIO DE GESTAO FISCAL
ORCGAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL

RGF — Anexo 6 - LRF, art. 48 R$ 1,00
RECEITA CORRENTE LiQUIDA VALOR ATE O BIMESTRE

Receita Corrente Liquida 357.381.990
DESPESA COM PESSOAL VALOR % SOBRE A RCL

Despesa Total com Pessoal — DTP 181.057.067 50,66

Limite Maximo (incisos |, Il e lll, art. 20 da LFR) — 54% 192.986.275 54,00

Limite Prudencial (paragrafo Unico, art. 22 da LRF) — 51,3% 183.336.961 51,30
DIVIDA CONSOLIDADA VALOR % SOBRE A RCL

Divida Consolidada Liquida -260.835.141 -72,98

Limite Definido por Resolugédo do Senado Federal 428.858.388 120,00
GARANTIA DE VALORES VALOR % SOBRE A RCL

Total das Garantias Concedidas 0 0,00

Limite Definido por Resolugéo do Senado Federal 78.624.038 22,00
OPERACOES DE CREDITO VALOR % SOBRE A RCL

Operagoes de Crédito Externas e Internas 470.013 0,13

Operagdes de Crédito por Antecipagao da Receita 0 0,00

Limite definido pelo Senado Federal para Operagbes de Crédito
Internas e Externas 57.181.118 16,00
Limite Definido pelo Senado Federal para Operacdes de Crédito por
Antecipacao da Receita 25.016.739 7,00
DISPONIBILIDADE DE CAIXA
INSCRICAO EM LIQUIDA (ANTES DA INSCRICAO
RESTOS A PAGAR RESTOS A PAGAR NAO EM RESTOS A PAGAR NAO

PROCESSADOS DO EXERCICIO

PROCESSADOS DO EXERCICIO)

Valor Total

FONTE: SAFIRA / PMCI-SEMFA / 08/junho/2016 / 15h e 40m”

Obs.: Estéo incluidos os dados da Administragéo Direta, da AGERSA, da Camara e do IPACI.

Carlos Roberto Casteglione Dias Mauricio Luiz Daltio
Prefeito Municipal Sec. Mun.da Fazenda

Luciano Morisco Ribeiro
Controlador Interno

Gecileno Luiz de Oliveira
Contador
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PORTARIA N° 262/2016
CONCEDE LICENCA TRATAMENTO DE SAUDE.

A DIRETORA DE BENEFICIOS SOCIAIS DO IPACI -
Instituto de Previdéncia do Municipio de Cachoeiro de Itapemirim,
Estado do Espirito Santo, no uso de suas atribui¢cdes delegadas
através da Portaria n° 276, de 10/07/2013, resolve:

Art. 1° - Conceder aos servidores publicos municipais, constante
em relagdo anexa, licenga para tratamento de saude, conforme
atestados médicos apresentados e anexos nos Processos
mencionados, nos termos do artigo 91 da Lei n° 4.009, de
20.12.1994 — Estatuto dos Servidores Publicos Municipais c/c
artigo 57, §§ 1° e 2°, da Lei n® 6.910, de 20/12/2013.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao,
revogadas as disposi¢des em contrario.

Cachoeiro de Itapemirim - ES, 27 de junho de 2016.

DANUBIA RODRIGUES CAETANO
Diretora de Beneficios Sociais

RELACAO ANEXA A PORTARIA N° 262/2016

Licenca

Servidor Cargo Lotagdo Protocolo

Duragiio Inicio

IANDRESSA ALVES DA Auxiliar de Servigos Piblicos

SEME 05 dias 22/06/2016 | 21.697/2016

ICONCEICAO Municipais I A 03 F

IANGELA MERICE DE LIMA

Ajudante Geral IA 01 D SEMUS 28 dias 17/06/2016 | 20.770/2016
IMOTTA
IDALVA STHEL COCK VIANA Professor PEBBITIVA 071 SEME 02 dias 22/06/2016 | 21.217/2016
DELIZETE PIMENTA
Professor PEBD V VIA 11 K SEME 03 dias 21/06/2016 | 21.513/2016
[EVANGELISTA DOS SANTOS
[DENISE DE SOUZA Técnico em Servigos 05 dias 15/06/2016
SEMASI 20.962/2016
IGONCALVES AGOSTINHO Administrativos VIB 12 N 07 dias 20/06/2016
Auxiliar de Enfermagem IV
[EVA GONCALVES GOMES SEMFA 13 dias 24/06/2016 | 21.328/2016

B08 G

IEMERSON DA SILVA GLORIA Guarda Municipal VIA 11 E | SEMDEF 01 dia 19/06/2016 | 20.798/2016

Agente de Servigos Publicos

FABRICIO VIANA TAMIASSO SEMUS 17 dias 13/06/2016 | 20.622/2016

Municipais IV B 08 C

Operador de Méquinas ¢ Veiculos

IORGE LOUSADA HOINHAS SEMO 30 dias 13/06/2016 | 21.522/2016
Especiais VA 09 D
Auxiliar de Servigos de Educagao|
(OSIELI SILVA COELHO SEME 07 dias 20/06/2016 | 21.332/2016
IV B 08 D
Auditor Fiscal de Posturas VII
KKEILA SABADINI PERCIANO SEMDURB 10 dias 21/06/2016 | 21.190/2016
Al13D
ILAURA BARBOSA RODRIGUES | Técnico de Laboratério VA 09 N|  SEMUS 01 dia 21/06/2016 | 21.409/2016
IAuxiliar de Servigos Operacionais
ILUIZ CARLOS COUTO GOMES SEMO 30 dias 18/06/2016 | 20.970/2016
MA03C
Auxiliar de Servigos Publicos
MARTA CABRAL DE PAULA SEME 01 dia 23/06/2016 | 21.694/2016
Municipais 1A 03 G
IROSEMERI MARIA MURNO Auxiliar de Servigos Piiblicos
SEME 15 dias 16/06/2016 | 20.803/2016
[SILVA MOTTA DA COSTA Municipais ITA 03 G
Auditor Fiscal de Meio Ambiente
IVALERIA ARAUJO FRAGA SEMMA 30 dias 17/05/2016 | 20.842/2016

VIIA 13N

Auxiliar de Servigos Piblicos

IVIVIANE ROSA DE FREITAS SEME 03 dias 22/06/2016 | 21.189/2016

Municipais II A 03 G

PORTARIA N° 263/2016

PRORROGA BENEFICIO AUXILIO-DOENCA E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.

A DIRETORA DE BENEFICIOS SOCIAIS DO IPACI -
Instituto de Previdéncia do Municipio de Cachoeiro de Itapemirim,
Estado do Espirito Santo, no uso de suas atribui¢cdes delegadas
através da Portaria n° 276, de 10/07/2013, resolve:

Art. 1° - Prorrogar beneficio auxilio-doenca, nos termos do
artigo 57 da Lei n° 6.910/2013, ao servidor publico municipal
EWERTON MERGAR, ocupante do cargo de Mecanico de
Magquinas, Equipamentos e Veiculos IV B 08 F, lotado na Secretaria
Municipal de Obras, no periodo de 63 (sessenta e trés) dias a partir
de 29 de junho de 2016, conforme avaliagdo da pericia médica
exarada no processo de protocolo n° 21.330, de 23/06/2016.

Art. 2° - Conceder alta ao servidor em tela, em virtude de pericia
médica realizada no dia 23 de junho de 2016, conforme parecer
médico lancado no processo mencionado no artigo 1° desta
Portaria, nos termos do artigo 57, § 5°, da Lei n® 6.910/2013, em
30 de agosto de 2016 e retorno ao trabalho a partir de 31 de agosto
de 2016.

Art. 3° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao,
revogadas as disposi¢des em contrario.

Cachoeiro de Itapemirim - ES, 27 de junho de 2016.

DANUBIA RODRIGUES CAETANO
Diretora de Beneficios Sociais

PORTARIA N° 265/2016

CONCEDE BENEFIiCIO AUXILIO-DOENCA E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.

A DIRETORA DE BENEFICIOS SOCIAIS DO IPACI -
Instituto de Previdéncia do Municipio de Cachoeiro de Itapemirim,
Estado do Espirito Santo, no uso de suas atribui¢cdes delegadas
através da Portaria n° 276, de 10/07/2013, resolve:

Art. 1° - Conceder beneficio auxilio-doenga, nos termos do artigo
57 da Lei n® 6.910/2013, ao servidor piblico municipal LUIZ
CARLOS COUTO GOMES, ocupante do cargo de Auxiliar de
Servigos Operacionais II A 03 C, lotado na Secretaria Municipal
de Obras, no periodo de 07 (sete) dias a partir de 18 de julho de
2016, conforme avalia¢do da pericia médica exarada no processo
de protocolo n°® 20.970, de 21/06/2016.

Art. 2° - Conceder alta ao servidor em tela, em virtude de pericia
médica realizada no dia 24 de junho de 2016, conforme parecer
médico lancado no processo mencionado no artigo 1° desta
Portaria, nos termos do artigo 57, § 5°, da Lei n® 6.910/2013, em
24 de julho de 2016 e retorno ao trabalho a partir de 25 de julho
de 2016.

Art. 3° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicag@o,
revogadas as disposi¢des em contrario.

Cachoeiro de Itapemirim - ES, 28 de junho de 2016.

DANUBIA RODRIGUES CAETANO
Diretora de Beneficios Sociais
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PORTARIA N° 266/2016

PRORROGA BENEFICIO AUXILIO-DOENCA E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.

A DIRETORA DE BENEFICIOS SOCIAIS DO IPACI -
Instituto de Previdéncia do Municipio de Cachoeiro de Itapemirim,
Estado do Espirito Santo, no uso de suas atribuigdes delegadas
através da Portaria n® 276, de 10/07/2013, resolve:

Art. 1° - Prorrogar beneficio auxilio-doenga, em virtude de
acidente de trabalho, nos termos do artigo 57 da Lein® 6.910/2013,
a servidora publica municipal ANAINA PIZZOLATTO,
ocupante do cargo de Professor PEB B V VI A 11 G, lotada na
Secretaria Municipal de Educag@o, no periodo de 88 (oitenta e
oito) dias a partir de 04 de julho de 2016, conforme avaliacao da
pericia médica exarada no processo de protocolo n® 21.326, de
23/06/2016.

Art. 2° - Conceder alta a servidora em tela, em virtude de pericia
médica realizada no dia 24 de junho de 2016, conforme parecer
médico langcado no processo mencionado no artigo 1° desta
Portaria, nos termos do artigo 57, § 5°, da Lei n® 6.910/2013, em
29 de setembro de 2016 e retorno ao trabalho a partir de 30 de
setembro de 2016.

Art. 3° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao,
revogadas as disposi¢des em contrario.

Cachoeiro de Itapemirim - ES, 28 de junho de 2016.

DANUBIA RODRIGUES CAETANO
Diretora de Beneficios Sociais

PORTARIA N° 267/2016
CONCEDE LICENCA A GESTANTE.

A DIRETORA DE BENEFICIOS SOCIAIS DO IPACI -
Instituto de Previdéncia do Municipio de Cachoeiro de Itapemirim,
Estado do Espirito Santo, no uso de suas atribui¢cdes delegadas
através da Portaria n° 276, de 10/07/2013, resolve:

Art. 1° - Conceder a servidora publica municipal MARIELE DE
OLIVEIRA BATISTA BRITO, ocupante do cargo de Professor
PEB AV VI 11 C, lotada na Secretaria Municipal de Educagao,
licenga a gestante, por 180 (cento e oitenta) dias, no periodo
de 15 de junho de 2016 até 11 de dezembro de 2016, conforme
atestado médico apresentado e protocolado sob n® 21.210, de
22/06/2016, nos termos do artigo 101 da Lei Municipal n°® 4.009,
de 20/12/1994, e suas alteragdes, c/c os artigos 59 e 60 da Lei
Municipal n® 6.910/2013.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo,
revogadas as disposi¢des em contrario.

Cachoeiro de Itapemirim - ES, 28 de junho de 2016.

DANUBIA RODRIGUES CAETANO
Diretora de Beneficios Sociais

ATOS DO PODER LEGISLATIVO MUNICIPAL

PORTARIA N° 244/2016.

DISPOE SOBRE NOMEACAO DE ASSESSOR DE
GABINETE PARLAMENTAR (AGP).

O PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE
CACHOEIRO DE ITAPEMIRIM, ESTADO DO ESPiRITO
SANTO, NO USO DE SUAS ATRIBUICOES LEGAIS,
RESOLVE:

1° - Nomear, na forma da Lei Municipal n® 6717/2012, a Assessora
de Gabinete Parlamentar (AGP), abaixo, do Vereador Elimar
Ferreira, a partir de 04/07/2016:

ASSESSOR PADRAO Externo/Interno

01 DANIELA HELEN GARCIA DE SOUZA AGP 09 Externo

2° - Publique-se para todos os efeitos legais e administrativos.
Cachoeiro de Itapemirim-ES, 07 de julho de 2016.

JULIO CESAR FERRARE CECOTTI
Presidente

PORTARIA N° 245/2016.

DISPOE SOBRE NOMEACAO DE ASSESSOR DE
GABINETE PARLAMENTAR (AGP).

O PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE
CACHOEIRO DE ITAPEMIRIM, ESTADO DO ESPiRITO
SANTO, NO USO DE SUAS ATRIBUICOES LEGAIS,
RESOLVE:

1° - Nomear, na forma da Lei Municipal n® 6717/2012, o Assessor
de Gabinete Parlamentar (AGP), abaixo, do Vereador Wilson
Dillem dos Santos, a partir de 07/07/2016:

ASSESSOR PADRAO Externo/Interno

01 EDUARDO BARBOZA RODRIGUES AGP 06 Interno

2° - Publique-se para todos os efeitos legais e administrativos.
Cachoeiro de Itapemirim-ES, 07 de julho de 2016.
JULIO CESAR FERRARE CECOTTI
Presidente
PORTARIA N°246/2016.
DISPOE SOBRE EXONERACAO DE ASSESSOR DE
GABINETE PARLAMENTAR (AGP).

O PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE
CACHOEIRO DE ITAPEMIRIM, ESTADO DO ESPiRITO
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SANTO, NO USO DE SUAS ATRIBUICOES LEGAIS,
RESOLVE:

1° - Exonerar, na forma da Lei Municipal n° 6717/2012, o Assessor
de Gabinete Parlamentar (AGP), abaixo, do Vereador Luiz
Guimaraes de Oliveira, a partir de 11/07/2016:

ASSESSOR PADRAO Externo/Interno

01 ALEXANDRE JOAO BUZAN AGP 08 Externo

2° - Publique-se para todos os efeitos legais e administrativos.
Cachoeiro de Itapemirim-ES, 07 de julho de 2016.

JULIO CESAR FERRARE CECOTTI
PRESIDENTE

PORTARIA N° 247/2016.

DISPOE SOBRE NOMEACAO DE ASSESSOR DE
GABINETE PARLAMENTAR (AGP).

O PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE
CACHOEIRO DE ITAPEMIRIM, ESTADO DO ESPiRITO
SANTO, NO USO DE SUAS ATRIBUICOES LEGAIS,
RESOLVE:

1° - Nomear, na forma da Lei Municipal n® 6717/2012, o Assessor
de Gabinete Parlamentar (AGP), abaixo, do Vereador Luiz
Guimaraes de Oliveira, a partir de 11/07/2016:

ASSESSOR PADRAO Externo/Interno

01 ALEXANDRE JOAO BUZAN JUNIOR AGP 08 Interno

2° - Publique-se para todos os efeitos legais e administrativos.
Cachoeiro de Itapemirim-ES, 07 de julho de 2016.

JULIO CESAR FERRARE CECOTTI
Presidente

PORTARIA N° 248/2016.

DISPOE SOBRE NOMEACAO DE ASSESSOR DE
GABINETE PARLAMENTAR (AGP).

O PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE
CACHOEIRO DE ITAPEMIRIM, ESTADO DO ESPiRITO
SANTO, NO USO DE SUAS ATRIBUICOES LEGAIS,
RESOLVE:

1° - Nomear, na forma da Lei Municipal n® 6717/2012, o Assessor
de Gabinete Parlamentar (AGP), abaixo, do Vereador Alexandre
Bastos Rodrigues, a partir de 07/07/2016:

ASSESSOR PADRAO Externo/Interno

01 CARLOS RENATO COSSETI DE MEDEIROS AGP 07 Interno

2° - Publique-se para todos os efeitos legais ¢ administrativos.
Cachoeiro de Itapemirim-ES, 07 de julho de 2016.

JULIO CESAR FERRARE CECOTTI
Presidente

PORTARIA N° 249/2016.
DISPOE SOBRE CONCESSAO DE LICENCA.

O PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE
CACHOEIRO DE ITAPEMIRIM, ESTADO DO ESPiRITO
SANTO, NO USO DE SUAS ATRIBUICOES LEGAIS,
RESOLVE:

1° - Conceder Licencga, nos termos do art. 79, I, da Lei 4009/94,
a servidora comissionada, abaixo, conforme requerimento
protocolado nesta Casa:

Nome Cargo Total Dias | Data Inicio Data Final

Assessora de Gabinete
BRUNA ROLI NARDI 01
Parlamentar

01/07/2016 01/07/2016

2° - Publique-se para todos os efeitos legais e administrativos.
Cachoeiro de Itapemirim-ES, 07 de julho de 2016.
JULIO CESAR FERRARE CECOTTI
Presidente
PORTARIA N° 250/2016.
DISPOE SOBRE PROMOCAO HORIZONTAL.
O PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE
CACHOEIRO DE ITAPEMIRIM, ESTADO DO ESPIRITO
SANTO, NO USO DE SUAS ATRIBUICOES LEGAIS,
RESOLVE:

Art. 1° - Promover Horizontalmente os servidores efetivos
constantes abaixo, em conformidade com Lei 6718/2012:

Servidor Cargo Enquadramento Data
Classe Sénior A partir de
PABLO LORDES DIAS Assistente Legislativo
Nivel III-J 15/06/2016
Classe Sénior A partir de
OZANI GOMES DE MATOS Assistente Legislativo
Nivel III-J 03/06/2016

Art. 2° — A referida promog¢do tem por base o relatorio final
apresentado pela Comissdo Técnica para fins de Promogdes de
Servidores Efetivos.

Art. 3° - Publique-se para todos os efeitos legais e administrativos.

Cachoeiro de Itapemirim/ES, 07 de julho de 2016.

JULIO CESAR FERRARE CECOTTI
Presidente
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RESOLUCAO N° 342/2016

CRIA O TITULO "ESTUDANTE MODELO”, A SER
CONCEDIDO PELA CAMARA MUNICIPAL DE
CACHOEIRO DE ITAPEMIRIM, AOS ESTUDANTES DA
EDUCACAO BASICA, DA REDE MUNICIPAL DE ENSINO,
E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE
CACHOEIRO DE ITAPEMIRIM, ESTADO DO ESPiRITO
SANTO, NO USO DE SUAS ATRIBUICOES LEGAIS E
REGIMENTALIS,

RESOLVE:

Art. 1° — Fica criado o Titulo “Estudante Modelo”, no ambito da
Camara Municipal de Cachoeiro de Itapemirim, com o objetivo de
homenagear os estudantes da Educacdo Basica, abarcando aqueles
alunos do Ensino Fundamental ¢ Ensino Médio, que se destacam
como “estudantes modelo” na rede publica e particular de ensino,
sediadas no municipio.

Art. 2° - O estudante fara jus a esta homenagem mediante escolha
do vereador e comprovagdo assinada pelo gestor da instituigdo de
ensino onde o mesmo estuda, devendo ser anexada ao Projeto de
Decreto Legislativo que o aponta.

Art. 3°— O Titulo “Estudante Modelo” devera ser entregue 1 (uma)
vez por ano, no més de agosto, quando devera haver uma Unica
homenagem da parte de cada vereador, para um unico estudante,
aprovado pela direcdo da escola como merecedor do titulo.

§ 1°- Podera ocorrer que mais de um aluno, da mesma escola, seja
homenageado, desde que seja indicado por vereadores diferentes.

§ 2°= O aluno podera estar cursando qualquer série, observando
o disposto no Art. 1°, desde que faga parte da Rede Municipal de
Educacdo de Cachoeiro de Itapemirim.

Art. 4° — Esta Resolucdo entrard em vigor apds sua aprovagao,
revogadas as disposi¢des em contrario.

Cachoeiro de Itapemirim/ES, 28 de junho de 2016.

JULIO CESAR FERRARE CECOTTI
Presidente

RESOLUCAO N° 343/2016

ALTERA REDACAO DA EMENTA, DO ARTIGO 1° E DO
PARAGRAFO PRIMEIRO DA RESOLUCAO N° 108, DE
27 DE OUTUBRO DE 2005, QUE INSTITUIU O TiTULO
HONORIFICO “PROF. MANOEL GONCALVES MACIEL”.

O PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE
CACHOEIRO DE ITAPEMIRIM, ESTADO DO ESPiRITO
SANTO, NO USO DE SUAS ATRIBUICOES LEGAIS E
REGIMENTALIS,

RESOLVE:
Art. 1° — A Ementa e o Paragrafo Primeiro do Artigo 1° da

Resolugdo N° 108, de 27 de outubro de 2005, QUE INSTITUIU A
Medalha Professor Manoel Gongalves Maciel, passardo a vigorar

com a seguinte Redagao:

“EMENTA: FICA INSTITUIDO O TITULO HONORIFICO
PROFESSOR MANOEL GONCALVES MACIEL E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

Art. 1°- Institui o Titulo Honorifico “Professor Manoel Gongalves
Maciel”.

Paragrafo unico — O Titulo Honorifico serda concedido a
profissionais da drea de cultura, historiadores, pesquisadores
e professores de historia da semana que comportar o dia 02 de
marg¢o ou data que justifique a honraria”.

Art. 2° - Esta Resolug@o entrard em vigor apos sua aprovagao,
revogadas as disposi¢des em contrario.

Cachoeiro de Itapemirim/ES, 28 de junho de 2016.

JULIO CESAR FERRARE CECOTTI
Presidente

EXTRATO DE TERMO DE DISTRATO

Espécie: Distrato do Contrato Administrativo n® 08/2016
Contratada: ITAPRINTER LTDA ME

CNPJ: 05.779.652/0001-90

Contratante: Camara Municipal de Cachoeiro de Itapemirim/ES
Objeto: Aquisi¢ao de Servigo de Recarga de Tonners e Cartuchos
Recarregados (com aquisi¢do dos mesmos quando necessario)
Data de Assinatura: 06 de Julho de 2016

Valor: R$ 7.409,10 (sete mil, quatrocentos e nove reais ¢ dez
centavos),

Dotacio: 3.3.90.30.17-MATERIAL DE PROCESSAMENTO
DE DADOS.

Signatarios:Julio César Ferrare Cecotti (presidente da Camara
Municipal de Cachoeiro de Itapemirim) e Magno Lana Barbalho
(Representante legal da contratada)

Processo: 43.568/2015

Cachoeiro de Itapemirim, 07 de Julho de 2016.

JULIO CESAR FERRARE CECOTTI
Presidente

EXTRATO DE CONTRATO

Espécie: Contrato Administrativo 15/2016

Contratada: MG DE OLIVEIRA MILHORATO ME

CNPJ: 02.396.150/0001-91

Contratante: Camara Municipal de Cachoeiro de Itapemirim/ES
Objeto: Aquisicao de Material de Expediente

Data de Assinatura: 03 de Junho de 2016

Prazo: 31 de dezembro de 2016

Valor: R$ 15.702,05 (quinze mil, setecentos e dois reais e cinco
centavos),

Dotacdo: 3.3.90.30.16-MATERIAL DE EXPEDIENTE
Signatarios:Julio César Ferrare Cecotti (presidente da Camara
Municipal de Cachoeiro de Itapemirim) ¢ Maristela Gomes de
Oliveira Milhorato (Representante legal da contratada)

Processo: 44.653/2016

Secretaria Municipal de Administragdo e Servigos Internos - SEMASI



Cachoeiro de Itapemirim (ES), quinta-feira, 07 de julho de 2016

DOM n° 5131 Pagina 82

Pregdo n® 06/2016
Cachoeiro de Itapemirim, 07 de Julho de 2016.

JULIO CESAR FERRARE CECOTTI
Presidente

EXTRATO DE CONTRATO

Espécie: Contrato Administrativo 16/2016

Contratada: MONSARAS DISTRIBUIDORA E COMERCIO
LTDA ME

CNPJ: 23.417.238/0001-12

Contratante: Camara Municipal de Cachoeiro de Itapemirim/ES
Objeto: Aquisicao de Material de Expediente

Data de Assinatura: 03 de Junho de 2016

Prazo: 31 de dezembro de 2016

Valor: R$ 17.310,00 (dezessete mil, trezentos e dez reais),
Dotagio: 3.3.90.30.16-MATERIAL DE EXPEDIENTE
Signatarios:Julio César Ferrare Cecotti (presidente da Camara
Municipal de Cachoeiro de Itapemirim) e Pedro Melo Neto
(Representante legal da contratada)

Processo: 44.653/2016

Pregdo n® 06/2016

Cachoeiro de Itapemirim, 07 de Julho de 2016.

JULIO CESAR FERRARE CECOTTI
Presidente

INDUSTRIA E COMERCIO

COMUNICADO

BRAMAR COMERCIO EXTERIOR LTDA - ME, CNPJ
02.640.288/0001-94, torna ptiblico que REQUEREU da Secretaria
Municipal de Meio Ambiente - SEMMA RENOVACAO da
Licenca de Operacao - LO N° 048/2011, expirada em 20 de junho
de 2015, por meio do Protocolo n° 19.875/2015, para a atividade
(01.03) — Aparelhamento (polimento) de pedras e execucdo de
trabalhos, com corte, em rochas ornamentais (granitos, gnaisses,
marmores, ardosias, quartzo ¢ outras pedras), localizada na Rod
289, s/n®, Km 04, Gruta, Cachoeiro de Itapemirim-ES.

NF: 2748

COMUNICADO

EMAGRAN MARMORES E GRANITOS LTDA ME, CNPJ N°
22.909.132/0001-73, torna publico que OBTEVE a Secretaria
Municipal de Meio Ambiente — SEMMA, a Licenga Prévia —
LP N° 082/2015, valida até 22 de julho de 2016 ¢ a Licenca de
Instalagdo — LI N° 134/2016, valida até 27 de junho de 2018, para
atividade de (03.02) — Polimento de Rochas Ornamentais, quando
exclusivo, localizado na Rua Izidoro Pessini, s/n°, Rui Pinto
Bandeira, Cachoeiro de Itapemirim — ES.

NF: 2749

COMUNICADO

V G DE ANDRADE ME, CNPJ N° 15.757.683/0001-01, torna
publico que OBTEVE a Secretaria Municipal de Meio Ambiente —
SEMMA, a Licenga Prévia—LPN°071/2016, valida até 02 de julho
de 2016, Licenca de Instalagdo — LI N° 117/2016, valida até 31 de
agosto de 2016 e a Licen¢a de Operacao — LO N° 089/2016, valida
até 02 de junho de 2020, para atividade de (05.09) — Fabricagdo
de maquinas, aparelhos, pecas e acessorios sem tratamento
térmico e/ou galvanotécnico e/ou fundi¢do, localizado na Rua
Jacomo Silotte, n® 300, Vargem Grande de Soturno, Cachoeiro de
Itapemirim — ES.

NF: 2750

COMUNICADO

MECANICA CAMPONEZ LTDA - ME, CNPJ 27.193.010/0001-
47 torna publico que REQUEREU da Secretaria Municipal
de Meio Ambiente - SEMMA RENOVACAO da Licenca de
Operagdo - LO N° 12/2011, por meio do Protocolo n®27311/2015,
para a atividade (05.10) — Reparacdo, retifica ou manutencdo
de maquinas, aparelhos e equipamentos industriais e mecanicos
diversos, inclusive motores automotivos, com ou sem pintura por
aspersdo, incluindo oficinas mecéanicas, localizada na Av. Jones
dos Santos Neves, n° 80, Centro, Cachoeiro de Itapemirim-ES.
NF: 2751

COMUNICADO

ANTONIO PEDRO SOARES , CPF N° 989.445.927-72, torna
publico que OBTEVE a Secretaria Municipal de Meio Ambiente
— SEMMA a Licenga Prévia — LP N° 072/2015, vélida até 18 de
julho de 2015, para a atividade (18.05) — Terraplenagem (corte e/ou
aterro), exclusivamente quando vinculada & atividade ndo sujeita
ao licenciamento ambiental, localizado na Rodovia Cachoeiro x
Alegre, km 14, Fazenda Duas Barras, Cachoeiro de Itapemirim-
ES.

NF: 2752
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Servicos disponiveis: Download de Leis, Decretos,
Portarias, Orgaos e Diarios Oficiais do Municipio,
endereco das secretarias, telefones de atendimento,
Servicos municipais e consulta de  processos.
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