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PODER EXECUTIVO

ATOS DO PODER EXECUTIVO MUNICIPAL

PORTARIA N° 057/2016

FIXA DIRETRIZES PARA ELABORACAO DO
CALENDARIO ESCOLAR DE 2016 PARAAS ESCOLAS DE
EDUCACAO BASICA DA REDE MUNICIPAL DE ENSINO
E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

A SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO da Prefeitura
Municipal de Cachoeiro de Itapemirim, Estado do Espirito Santo,
no uso das atribui¢cdes que lhe foram conferidas pelo Decreto n°
23.462/2013,

Considerando a importancia do calendério escolar, como elemento
disciplinador das a¢des programadas para o desenvolvimento do
processo educacional, ao longo do ano letivo;

Considerando o disposto no artigo 12, inciso III; artigo 13, inciso
V; artigo 24, inciso I e artigo 34, todos da Lei Federal 9.394/1996,
e Lei Federal 12796/2013, o disposto no artigo 31, inciso II, que
fazem referéncia ao cumprimento de dias letivos e carga horaria
minima anual;

Considerando o disposto na Resolugdo n°® 04/2013, publicada no
DO de 23/12/2013 que aprova o Regimento Comum das Unidades
de Ensino de Cachoeiro de Itapemirim e a Resolu¢do n° 01/2014,
publicada no DO.de 07/07/2014, que contém republicacdo do
referido Regimento com alteragdes no texto,

RESOLVE:

Art. 1° No calendario escolar para 2016, elaborado pela Secretaria
Municipal de Educacdo, constam as principais atividades alusivas
ao ano letivo, conforme quadro do art. 4°.

Art. 2° O calendario escolar das unidades de ensino da rede
municipal devera garantir, na implementagdo de sua proposta
pedagdgica, o minimo de 200 (duzentos) dias de efetivo trabalho
escolar e a carga horaria anual de, no minimo, 800 (oitocentas)
horas, realizadas com o controle de frequéncia dos alunos ¢ sob
orienta¢do e acompanhamento dos professores.

Art. 3° Além do disposto no artigo anterior, na elaboragdo do
cronograma anexo ao calendario escolar, as unidades de ensino
deverdo considerar que os plantées pedagogicos referentes ao 1° ¢
2° trimestres deverdo ocorrer em conjunto com os dias de estudo
nos dias 01/06 ¢ 13/09, ou seja, dias ndo letivos. Dessa forma, da
hora da entrada até o intervalo ocorrera o Plantdo Pedagogico e,
apos o intervalo até a hora da saida, devera ocorrer o momento do
dia de estudo.

Paragrafo 1° As unidades de ensino designadas para trabalhar
no Desfile Civico Municipal terdo essa data considerada dia
letivo, devendo constar no cronograma a compensacdo no dia
subsequente ao desfile.

Paragrafo 2° As unidades de ensino participantes do Seminario
do Programa Agrinho deverdo apresentar em seu cronograma
atividade extra compensatoria referente ao projeto, envolvendo
alunos, pais e comunidade, com a tematica de valorizagdo do campo
e o seu labor. A atividade devera ser realizada em contraturno ou
sabado, compensando assim o dia utilizado no Seminario com as
escolas do campo.

Paragrafo 3° As unidades de ensino poderdo apresentar proposta
de calendario, incluindo dois eventos para realizagdo em sabados
para compensar a folga nos dias 22/04 ¢ 14/11.

Art. 4° Cada unidade de ensino da rede municipal devera
apresentar, em anexo ao seu calendario escolar, cronograma
com suas atividades (datas comemorativas, reunides de CCE,
festas, etc.), considerando datas ¢ periodos comuns previamente
estabelecidos, a saber:

ATIVIDADE DATA

FReunido Geral e Planejamento inicial nas Unidades de Ensino
03/02/2016

Fnicio das aulas 11/02/2016

Secretaria Municipal de Administragao e Servigos Internos - SEMASI
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ATIVIDADE DATA
11/02 a 16/05
-1° trimestre - inicio e término
02/05 a 06/05
[-Semana de Pré-Conselho (nos horarios de planejamento)
09 a 13/05
-Oferta de nova oportunidade de avaliagdo ao final do trimestre (com aula)
[Conselho de Classe
17/05
I-Dia de Estudo e Plantdo Pedagogico referente ao 1° trimestre
01/06
ATIVIDADE DATA
18/05 a 30/08
2° trimestre - inicio e término 01/07
Dia de Estudo 15/08 a 19/08
-Semana de Pré-Conselho (nos horarios de planejamento)
-Oferta de nova oportunidade de avaliagdo ao final do trimestre (com aula) 22/08 a 26/08
Conselho de Classe
31/08
3° trimestre - inicio e término 01/09 a 16/12
1- Educagdo Infantil: 19/12
(Conselho de classe 01/09 a 19/12
2-Ensino Fundamental: 16/12
(Conselho de classe 13/09
Dia de Estudo e Plantdo Pedagogico referente ao 2° trimestre.
Semana de Pré-Conselho (nos horarios de planejamento) 01a07/12
Oferta de nova oportunidade de avaliagéo ao final do trimestre (com aula)
08/12 a 14/12
IRecesso Escolar em julho 18 2 22/07
IRecuperagdo final 20a22/12
(Conselho Final apds recuperagdo e resultado final 23/12

Art. 5° A recuperagdo de estudos, como direito do aluno, dar-
se-a de forma permanente e concomitante ao processo de ensino
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e aprendizagem, devendo ocorrer, com os devidos registros nos
diarios de classe, nos seguintes momentos:

a) Recuperacdo Paralela: ofertada, obrigatoriamente, ao longo dos
trimestres letivos, devendo ser realizada com a participacdo de
todos os alunos e garantida aqueles de baixo rendimento escolar.
b) Nova oportunidade de avaliacdo ao final do trimestre: sera
oferecida aos alunos que ndo alcangarem o minimo de 60% de
aproveitamento, sem limite de componentes curriculares.

¢) Recuperagdo Final: constard no calendario escolar, sendo
oferecida apenas para os alunos que ndo obtiverem o minimo
de 60% (sessenta por cento), durante o ano letivo, sem limite de
componentes curriculares.

Paragrafo tnico. A recuperagdo paralela e a oferta de nova
oportunidade de avalia¢do ao final do trimestre serfo realizadas
com a participagdo de todos os alunos em aula, para a garantia do
minimo de 200 dias letivos e a carga horaria anual de, no minimo,
800 horas.

Art. 6° O calendario escolar devera ser encaminhado a SEME/
SEB/Geréncia de Auditoria e Documentacdo Escolar, contendo
carimbo e nome da unidade de ensino, carimbo e assinatura do
Gestor Escolar, em duas vias originais para analise e aprovagao,

acompanhado do cronograma de atividades.

Paragrafo tnico. Para aprovagdo do Calendario Escolar 2016,
devera ser anexada a ata de reunido devidamente assinada,
comprovando a apresentagdo desta Portaria ¢ do Calendario
aos servidores da unidade escolar e integrantes do Conselho

Comunitario Escolar.

Art. 7° O calendario escolar, ja aprovado pela SEME/SEB/
Geréncia de Auditoria e Documentag@o Escolar, ndo podera ser
alterado, salvo na hipotese de situagdes excepcionais, ou a bem do

ensino, se necessario for, pela SEME.

Art. 8° O gestor da unidade de ensino devera dar ciéncia expressa

do contido nesta Portaria a todos os membros da equipe escolar.

Art. 9° A entrega do calendario escolar 2016 devera ocorrer até o
dia 10 de margo de 2016.

Art. 10. Os casos omissos ou excepcionais serdo resolvidos pela
SEME/SEB/Geréncia de Auditoria e Documentagdo Escolar,

ouvida a Secretaria Municipal de Educacao.

Art. 11. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo,

revogadas as disposi¢des em contrario.

Cachoeiro de Itapemirim-ES, 05 de fevereiro de 2016.

CRISTIANE RESENDE FAGUNDES PARIS

Secretiaria Municipal de Educacio

Secretaria Municipal de Administragdo e Servigos Internos - SEMASI
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PREFEITURA MUNICIPAL DE CACHOEIRO DE ITAPEMIRIM
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO
GERENCIA DE AUDITORIA E DOCUMENTAGAO ESCOLAR

CALENDARIO 2016 — EDUCAGAO INFANTIL
(ANEXO | DA PORTARIA N° 057/2016)

Janeiro Eevereiro larc
D S T QlQ S S D S T QlQ S S D S T Q Q S S
1 2 1 2 4 5 6 1 2 3 4 5
3 4 5 6 7 8 9 7 8 9 |10 {11 |12 [ 13 6 7 8 9 10 | 11 [ 12
10 | 11 [ 12 | 13 | 14 | 15 | 16 14 | 15| 16 | 17 | 18 | 19 | 20 13 | 14 [ 15 16 | 17 [ 18 [ 19
17 | 18 [ 19 | 20 | 21 | 22 | 23 21 | 22 | 23 | 24 | 25 | 26 | 27 20 | 21 | 22 23 | 24 | 25 | 26
24/31| 25 | 26 | 27 | 28 | 29 | 30 28 | 29 27 | 28 | 29 30 | 31
Total de dias letivos: 0 Total de dias letivos: 13 Total de dias letivos: 21
01 - Confraternizagado Universal 01 e 02- Férias 24 — Ponto Facultativo
04 a 31 - Férias 03 — Reunido Geral e Planejamento 25 - Sexta-feira Santa
4 e 5 - Formagao 27 — Pascoa
08 a 10 - Carnaval /Cinzas
11- Inicio do Ano letivo.
Abri Mai unh
D S T Q| Q S S D S T Q Q S S D S T Q Q S S
1 2 1 2 3 4 5 6 7 1 2 3 4
3 4 5 6 7 8 9 8 9 |10 |11 112 ]| 13 | 14 5 6 7 8 9 [10 | 11
10 |11 |12 | 13 |14 | 15 | 16 15116 | 17 | 18 [ 19 [ 20 | 21 12 | 13 | 14 15 | 16 | 17 | 18
17 |18 |19 1 20 | 21 | 22 | 23 22 1 23 | 24 | 25| 26 | 27 | 28 19 | 20 | 21 22 | 23 | 24 | 25
24 | 25| 26 | 27 | 28 | 29 | 30 29 | 30 | 31 26 | 27 | 28 29 | 30
Total de dias letivos: 19 Total de dias letivos: 19 Total de dias letivos: 20
04 — Nossa Senhora da Penha 01 - Dia do Trabalho 01 — Dia de Estudo/Plantdo Pedagdgico
21 - Tiradentes 17- Conselho de Classe 29 — Dia de S&o Pedro / Dia de Cachoeiro
26 - Corpus Christi
27 — Ponto Facultativo
ulho Agosto Setembro
D[s[T]a|la]s]s pD|[s|[T]a|la]|s]s pD|[s[T[a|a]s]s
2 1 2 3 4 5 6 1 2 3
3 4 5 6 7 8 9 7 8 9 (10|11 ] 12 | 13 4 5 6 7 8 9 (10
10 14 |15 (16 [ 17 [ 18 | 19 | 20 1 [ 12 | 13 14 | 15 [ 16 | 17
21 122 |1 23 |1 24| 25| 26 | 27 18 | 19 [ 20 21 22 | 23 | 24
28 | 29 | 30 | 31 25 | 26 | 27 28 | 29 | 30
Total de dias letivos: Total de dias letivos: 22 Total de dias letivos: 20
01- Dia de Estudo 31- Conselho de Classe 07- Independéncia
18 a 24 — Recesso Escolar 13 — Dia de Estudo/Plantdo Pedagogico
Outubro Novembro Dezembro
D S T Q| Q S S D S T Q| Q S S D S T Q Q S S
2 3 4 5 6 7 | 1/8 1 2 3 4 5 1 2 3
9 10 |11 |12 | 13 | 14 | 15 6 7 8 9 |10 | 11 | 12 4 5 6 7 8 9 |10
16 | 17 | 18 | 19 | 20 | 21 | 22 13114 (15 (16 [ 17 | 18 | 19 11 |12 | 13 14 | 15 | 16* | 17
23 | 24 [ 25|26 | 27 | 28 | 29 20| 21 [ 22 [ 23 | 24 | 25 | 26 18 | 19 24
30 | 31 27 | 28 129 | 30 25 | 26 | 27 28 | 29 | 30 | 31
Total de dias letivos: 19 Total de dias letivos: 20 Total de dias letivos: 12
12 - Nossa Senhora Aparecida 02 - Finados 16* Itimo dia letivo

15 - Dia do Professor
28- Servidor Publico

15 - Proclamagao da Republica
20* - Dia Nacional da Consciéncia Negra

19- Conselho de Classe
20 a 23- Escrita Final
25 - Natal

LEGENDA

|Feriado / Ponto Facultativo

Férias- 04/01 a 02/02
Reunido Geral e Planejamento

Trimestre Periodo Dias Letivos
1° 11/02 a 16/05 64
2° 18/05 a 30/08 65
3° 01/09 a 16/12 71
TOTAL 200

F | Formacgao- 04/02 e 05/02

CcC |Conselho de Classe

DE/PP

Dia de Estudo/Plantao Pedagoégico

Dia de Estudo

Recesso

Escrita Final

Carimbo do Setor

Assinatura do(a) Gestor(a) Escolar

Secretaria Municipal de Administragdo e Servigos Internos - SEMASI
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PREFEITURA MUNICIPAL DE CACHOEIRO DE ITAPEMIRIM

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO

GERENCIA DE AUDITORIA E DOCUMENTAGAO ESCOLAR

CALENDARIO 2016 — ENSINO FUNDAMENTAL

(ANEXO Il DA PORTARIA N° 057/2016)
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Janeiro Fevereiro arc
D S T Q| Q S S D S T Q Q S S D S T Q| Q S S
1 2 1 2 4 5 6 1 2 3 4 5
3 4 5 6 7 8 9 7 8 9 10 |11*[ 12 | 13 6 7 8 9 [10 ]| 11 | 12
10 | 11 [ 12 [ 13 | 14 | 15 | 16 14 | 15 | 16 [ 17 | 18 | 19 [ 20 13 114 |15 (16 | 17 | 18 [ 19
17 1 18 | 19 [ 20 | 21 | 22 | 23 21 | 22 | 23 | 24 | 25 | 26 | 27 20 [ 21 | 22 | 23 | 24 [ 25 | 26
24/31] 25 [ 26 | 27 | 28 | 29 | 30 28 | 29 27 [ 28 | 29 | 30 | 31
Total de dias letivos: 0 Total de dias letivos: 13 Total de dias letivos: 21
01 - Confraternizagdo Universal 01 e 02- Férias 24 — Ponto Facultativo
04 a 31 - Férias 03 — Reunido Geral e Planejamento 25 - Sexta-feira Santa
4 e 5 — Formagao 27 — Pascoa
08 a 10 - Carnaval /Cinzas
11*- Inicio do Ano letivo.
Abri Mai Junho
D S T Q| Q S S D S T Q Q| S S D S T Q| Q S S
1 2 1 2 3 4 5 6 7 1 2 3 4
3 4 5 6 7 8 9 8 9 [10 ]| 11 [ 12| 13 | 14 5 6 7 8 9 [10 | 11
10 |11 {12 (13 | 14 | 15 [ 16 15116 | 17 [ 18 | 19 [ 20 | 21 12 113 |14 (15| 16 | 17 | 18
17 (18 | 19| 20 | 21 | 22 | 23 22 | 23 (24| 25 | 26 | 27 | 28 19 [ 20 | 21 | 22 [ 23 | 24 | 25
24 [ 25| 26 | 27 | 28 [ 29 | 30 29 | 30 | 31 26 | 27 | 28 | 29 | 30
Total de dias letivos: 19 Total de dias letivos: 19 Total de dias letivos: 20
04 — Nossa Senhora da Penha 01 - Dia do Trabalho 01 — Dia de Estudo/Plantao Pedagdgico
21 - Tiradentes 17- Conselho de Classe 29 — Dia de S&o Pedro / Dia de Cachoeiro
26 - Corpus Christi
27 — Ponto Facultativo
ulho osto Setembro
D[s|[T[aa[a]s]s D[s[Tl]a|la[s][s D[s[Tlala[s][s
2 1 2 3 4 5 6 1 2 3
3 4 5 6 7 8 9 7 8 9 10 |11 [ 12 | 13 4 5 6 7 8 9 [ 10
10 [ 11 | 12 15 | 16 14 [ 15116 | 17 [ 18 | 19 | 20 11 (12 |13 |1 14 [ 15| 16 | 17
17 21 | 22 |1 23| 24 | 25 | 26 | 27 18 [ 19 | 20 | 21 [ 22 | 23 | 24
25 | 26 | 27 | 28 | 29 | 30 28 | 29 | 30 | 31 25 (26 | 27 | 28 | 29 | 30
Total de dias letivos: 15 Total de dias letivos: 22 Total de dias letivos: 20
01 — Dia de Estudo 31- Conselho de Classe 07- Independéncia
18 a 24 — Recesso Escolar 13 — Dia de Estudo/Plantdo Pedagégico
Outubro Novembro Dezembro
D S T Q| Q S S D S T Q Q| S S D S T QfQ S S
2 3 4 5 6 7 1 2 3 4 5 1 2 3
9 10 | 11|12 [ 13 | 14 | 15 6 7 8 9 10 | 11 | 12 4 5 6 7 8 9 [ 10
16 | 17 [ 18 [ 19 | 20 | 21 | 22 13114 |15 (16 | 17 | 18 [ 19 11 112 |13 (14 | 15 | 16 | 17
23 | 24 [ 25| 26 | 27 | 28 | 29 20| 21 | 22 | 23 | 24 | 25 | 26 18 | 19* 24
30 | 31 27 | 28 | 29 | 30 25126 | 27 | 28 | 29 [ 30 | 31
Total de dias letivos: 19 Total de dias letivos: 20 Total de dias letivos: 12
12 - Nossa Senhora Aparecida 02 - Finados 16- Conselho de Classe

15- Dia do professor
28- Servidor Publico

15 - Proclamagao da Republica

20 *- Dia Nacional da Consciéncia Negra

19* R B Itimo dia letivo e entrega dos

Reciiltadnc Finaic

20/12 a 22/12- Recuperagao
23/12 (CF apds recuperacéo e RF)
25 - Natal

F

Trimestre Periodo Dias Letivos
LEGENDA 1° 11/02 a 16/05 64
Feriado/ponto facultativo 2° 18/05 a 30/08 65
Férias- 04/01 a 02/02 3° 01/09 a 19/12 71
Reunido Geral e Planejamento TOTAL 200

Formacéao- 04/02 e 05/02

CcC

Conselho de Classe

Dia de Estudo/Plantdo Pedagogico
Dia de Estudo

Recesso

Recuperagao

Conselho Final /Resultado Final

DE/PP

Carimbo do Setor

Assinatura do(a) Gestor(a) Escolar

Secretaria Municipal de Administragdo e Servigos Internos - SEMASI
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PORTARIA N° 059/2016
DISPOE SOBRE READAPTACAO DE SERVIDOR.

A SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E
SERVICOS INTERNOS, da Prefeitura Municipal de Cachoeiro
de Itapemirim, Estado do Espirito Santo, no uso de suas atribuigdes
delegadas através dos Decretos n%. 18.275/2008 e 23.650/2013,
tendo em vista o que consta no Sequencial n®. 02-15.179/2013,

RESOLVE:

Autorizar a readaptagdo por tempo indeterminado do servidor
municipal JORGE LIBARDI, Motorista, lotado na Secretaria
Municipal de Satde — SEMUS, em virtude de modificag@o em seu
estado de saude, conforme parecer da pericia médica da Medicina
do Trabalho — SEMASI/PASS, desenvolvendo atividades de Vigia,
no horério diurno, junto ao Centro de Controle de Zoonoses, a
partir de 19 de janeiro de 2016, nos termos do Artigo 35, da Lein®.
4.009, de 20.12.94 - Estatuto dos Servidores Publicos Municipais.

Cachoeiro de Itapemirim, 11 de fevereiro de 2016.

IONARA CRESPO FERREIRA GOMES
Secretaria Municipal de Administracio e Servicos Internos,
em exercicio — Decreto n°® 25.862/2016

PORTARIA N° 060/2016

DISPOE SOBRE PROMOCAO HORIZONTAL DE
SERVIDOR.

A SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E
SERVICOS INTERNOS, da Prefeitura Municipal de Cachoeiro
de Itapemirim, Estado do Espirito Santo, no uso de suas atribuigdes
delegadas através dos Decretos n%. 18.275/2008 e 23.650/2013,
tendo em vista o que consta no Sequencial n° 2 - 1351/2016,

RESOLVE:

Aprovar a Promog¢do Horizontal do servidor municipal ELECY
CAETANO DA SILVA, Motorista, lotado na SEMASI, avaliado
nos termos do Artigo 25, da Lei n® 6.095, de 07 de abril de 2008 ¢
Decreto n® 24.216, de 06 de dezembro de 2013.

BIENIO LETRA ATUAL PROXIMA LETRA A PARTIR DE

2012/2014 P Q 20/12/2014

Cachoeiro de Itapemirim, 11 de fevereiro de 2016.

IONARA CRESPO FERREIRA GOMES
Secretaria Municipal de Administracao e Servicos Internos,
em exercicio — Decreto n° 25.862/2016
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ADMINISTRAGAO E SERVICOS INTERNOS

EXTRATO DE TERMO ADITIVO DE CONTRATO

ESPECIE: 1° Termo Aditivo ao Contrato N° 082/2015.
CONTRATADA: CONSTRUTORA ECOLOGICA
BONJESUENSE LTDA.

CONTRATANTE: MUNICiPIO DE CACHOEIRO DE
ITAPEMIRIM através da SECRETARIA MUNICIPAL DE
OBRAS - SEMO.

OBJETO: Prorrogar o prazo para execugao da obra de Adaptacao
da Antiga EMEB Sao Joaquim em Centro Comunitario — Distrito
de Sdo Joaquim.

PRAZO: 60 (sessenta) dias, totalizando 240 (duzentos e quarenta)
dias.

DATA DA ASSINATURA: 12/02/2016.

SIGNATARIOS: Carlos Roberto Casteglione Dias — Prefeito
Municipal, Marco Aurélio Coelho — Procurador Geral do
Municipio, Braz Barros da Silva — Secretario Municipal de Obras
e Samuel Junior Soares de Aguiar — Sécio da Contratada.
PROCESSO: Prot n° 1 —43.601/2015.

EXTRATO DE TERMO ADITIVO DE CONTRATO

ESPECIE: 5° Termo Aditivo ao Contrato n® 044/2012.
CONTRATADO: CENTERMAQ COMERCIO E
REPRESENTACOES LTDA EPP.

CONTRATANTE: MUNICIPIO DE CACHOEIRO DE
ITAPEMIRIM através da SECRETARIA MUNICIPAL DE
ADMINISTRACAO E SERVICOS INTERNOS - SEMASI,
atendendo as necessidades desta e da SECRETARIA MUNICIPAL
DE EDUCACAO — SEME.

OBJETO: Prorrogar a vigéncia do Contrato n°® 044/2012,
firmado em 15/02/2012, sem altera¢do no valor global, para dar
continuidade ao Servico de impressdes e Copia Distribuida a Laser
(Monocromatica Preta — P&B) para atendimento ao Municipio e
suas Unidades Descentralizadas.

PRAZO: 12 (doze) meses.

DOTACAO ORCAMENTARIA:

As despesas decorrentes do presente termo, para o exercicio de
2016, correrdo com Recursos Proprios e MDE, a saber:

Proprio:

PGM - 04.062.1842.2.208 — Gestdo da Procuradoria Geral do
Municipio

GAP —04.122.1842.2.210 — Gestdo do Gabinete do Prefeito
SEMCOS —04.131.1842.2.212 — Gestao de Comunicagdo Social
SEMDEF — 06.122.1842.2.213 — Gestao de Defesa Social
SEMDURB — 04.122.1842.2.214 — Gestao de Desenvolvimento
Urbano

SEMFA — 04.123.1842.2.215 — Gestao Fazendaria

SEMDES — 08.244.0916.2.076 — Gestdo do Desenvolvimento
Social

SEMDEC — 23.122.1842.2.216 — Gestdo de Desenvolvimento
Econdmico

SEMCULT - 13.122.1842.2.217 — Gestao de Cultura

SEMSUR —27.122.1842.2.219 — Gestao de Servigos Urbanos
SEMMA — 18.122.1842.2.220 - Gestao do Fundo Municipal de
Meio Ambiente

SEMASI — 04.122.1842.2.221 — Gestdo Administrativa

SEMO — 15.122.1842.2.225 — Gestdo de Obras

SEMUTHA — 16.122.1842.2.227 — Gestdo de Habitacao

Secretaria Municipal de Administragdo e Servigos Internos - SEMASI



Cachoeiro de Itapemirim (ES), sexta-feira, 12 de fevereiro de 2016

SEMGES — 04.122.1842.2.229 — Gestao do Escritorio de Gestdo
de Projetos Prioritarios

SEMGES — 04.122.1842.2.230 — Gestao Estratégica

SEMTRA —26.122.1842.2.231 — Gestao de Transportes

MDE:

SEME — 12.361.1739.2.199 — Manuten¢do das Unidades do
Ensino Fundamental

SEME — 12.365.1739.2.190 — Manutencdo das Unidades de
Educagao Infantil

DATA DA ASSINATURA: 12/02/2016.

SIGNATARIOS: Carlos Roberto Casteglione Dias — Prefeito
Municipal, Marco Aurélio Coelho — Procurador Geral do
Municipio, Soraya Hatum de Almeida — Secretaria Municipal de
Administragdo e Servicos Internos, Cristiane Resende Fagundes
Paris — Secretaria Municipal de Educagdo e Dalcier Teresa Loss
Barbosa — Socia da Contratada.

PROCESSO: Prot n® 1 —31.749/2015.

EXTRATO DE CONTRATO

ESPECIE: Contrato N° 002/2016.

CONTRATADA: FLORESTAL COLETAS E PRESTACAO DE
SERVICOS LTDA - EPP.

CONTRATANTE: MUNICIPIO DE CACHOEIRO DE
ITAPEMIRIM, através da SECRETARIA MUNICIPAL DE
ADMINISTRACAO E SERVICOS INTERNOS — SEMASI,
atendendo as necessidades da SECRETARIA MUNICIPAL DE
SAUDE - SEMUS.

OBJETO: Contratagdo de Empresa Especializada para Execugdo
dos Servigos de Coleta Externa, Transporte ¢ Destinacdo Final de
Residuos de Servigos de Saude (RSS) gerados por Estabelecimentos
de Prestagdo de Servigos de Satide Humana e Animal localizados
no Municipio de Cachoeiro de Itapemirim/ES.
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Endereco: Rua Capitdo Deslandes , 11
Bairro: Centro
CNPJ/CPF: 074.660.497-10

JORGE LUIZ GAVA
Gerente de Fiscalizacao de Posturas

CIDINEI RODRIGUES NUNES
Secretario de Desenvolvimento Urbano

| COMISSAO DE LICITACAO |

EXTRATO HOMOLOGACAO DE PROCESSO
SISTEMA DE REGISTRO DE PRECOS

Modalidade: PREGAO PRESENCIAL

Edital: 1/2016

Processo: 520/2015

Protocolo: 38.773/2015

OBJETO: AQUISICAO DE HORTIFRUTGRANJEIRO

Tendo o processo licitatorio obedecido os tramites legais, e
principalmente as regras da Lei Federal n°. 10.520/02 e 8.666/93,
e estando de acordo com a adjudicagdo do Pregoeiro desta
Administracdo Municipal, HOMOLOGO os Itens, autorizando o
empenho em favor das empresas vencedoras:

UNITARIO

SEQ ‘ MATERIAL ESPECIFICACAO MARCA ‘ QUANTIDADE TOTAL

DISTRIBUIDORA CENTRO SUL LTDA-ME R$1.858.999,20

VALOR: R$ 775.000,00 (setecentos e setenta e cinco mil reais).
DOTACAO ORCAMENTARIA: ALFACE LISA
As despesas do presente contra.to correrdo com Recursos Proprios, | | | | M fOLHAS BRILHANTES, FIRMESE | \sa 105000 | 10000 |  1.050.00
a conta da dotagdo or¢amentaria: SEM AREAS ESCURAS, FRESCAS, COM
Orgdo/Unidade: 16.01, Projeto/Atividade: 10.304.1637.2.178, COLORAGAO E TAMANHO UNIFORMES ...
Despesa: 3.3.90.39.99.00.
Fonte de Recurso: 100000000000 — RECURSOS ORDINARIOS ABACAX]
PRAZO: 180 (cento ¢ oitenta) dias. . , )
DATA DA ASSINATURA: 05/02/2016 PEROLA. DE I"QUALIDADE, COM COROA.
SIGNATARIOS: Carlos i{obe o Cas.teglione Dias — Prefeito | | >| TAMANHOECOLORACAO UNIFORMES, | CEASA |1627500| 22500 | 3661875
Municipal, Marco Aurélio Coelho — Procurador Geral do DEVENDO SER BEM DESENVOLVIDO £
Municipio, Ionara Crespo Ferreira Gomes - Secretaria Municipal MADURO....
de Administragé@o e Servigos Internos, Edison Valentim Fassarella
- Secretario Municipal de Satde e Paulo Cesar dos Santos - Socio BETERRABA
da Contl‘atada. SEM FOLHAS, DE PRIMEIRA BULBOS
PROCESSO Pl‘OtOCOlO n" 51_2923/2016 3 DE TAMANHO MEDIO, UNIFORME, SEM CEASA | 8.250,00 | 2,0000 16.500,00
FERIMENTOS OU DEFEITOS, TENROS, SEM
CORPOS ESTRANHOS ...
SECRETARIA MUNICIPAL DE
n Es E ““n l“I M E “ T n l" n BA " n DE PRIMEIRA QUALIDADE, APRESENTANDO
- 4 GRAU DE EVOLUCAO COMPLETO, DE CEASA | 4.125,00 | 2,0000 8.250,00
AUTO DE INFRA AO TAMANHO, AROMA E COR PROPRIOS, ISENTO
DE ...
A SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO
URBANO torna publica a lavratura do Autos de Infracdo abaixo CENOURA
relgcmnad'os‘ em Vlrtude? da recusa do contribuinte em recebé-los SEM FOLHAS, DE PRIMEIR A, TAMANHO
ou impossibilidade de ciéncia pessoal. .
5 MEDIO, UNIFORME, SEM FERIMENTOS CEASA |19.725,00| 2,4000 47.340,00
OﬁCiO' 42/1 5 OU DEFEITOS, TENRAS, SEM CORPOS
Infrator: Raquel Santiago Malheiros Waisman ESTRANHOS OUTERRA

Secretaria Municipal de Administragdo e Servigos Internos - SEMASI
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CHUCHU

DE TAMANHO MEDIO, DE PRIMEIRA,

=N

INTEIROS, SEM FERIMENTOS OU DEFEITOS,
TENROS, SEM MANCHAS E COM COLORAGCAO

UNIFORME ...

CEASA

19.725,00

1,2800

25.248,00

16 GRAU DE MATURACAO ADEQUADO A

INHAME

EXTRA, IN NATURA, APRESENTANDO

MANIPULAGAO, TRANSPORTE E CONSUMO,

ISENTO DE ...

CEASA

12.300,00

3,0000

36.900,00

JILO

TAMANHO MEDIO, TENROS, SEM MANCHAS,
7 COM COLORAGAO UNIFORME E COM
BRILHO, TURGESCENTES, FIRMES E BEM

DESENVOLVIDOS ...

CEASA

750,00

2,0000

1.500,00

17 GRAU DE MATURACAO ADEQUADO A

MELANCIA

DE PRIMEIRA QUALIDADE, APRESENTANDO

MANIPULACAO, TRANSPORTE E CONSUMO,

ISENTADE ...

CEASA

16.050,00

1,1000

17.655,00

QUIABO
FRUTOS DE TAMANHO MEDIO, EXTRA,
8 | NO GRAU DE EVOLUCAO COMPLETO DE
TAMANHO, AROMA E COR PROPRIOS DA

ESPECIE, INTEIROS ...

CEASA

750,00

2,8796

2.159,70

18 | UNIFORME, TENRA, COR UNIFORME E COM

ABOBRINHA VERDE

DE PRIMEIRA, DE TAMANHO MEDIO,

BRILHO, TURGESCENTE, INTACTAS, FIRMES

E BEM ...

CEASA

12.225,00

2,0000

24.450,00

VAGEM
TAMANHO MEDIO, DE PRIMEIRA SEM
9 FERIMENTOS OU DEFEITOS, TENRAS SEM
MANCHAS COM COLORAGAO UNIFORME E

BRILHO, NAO ...

CEASA

19.200,00

3,0000

57.600,00

19 | COR, CHEIRO E SABOR PROPRIO, COM POLPA

GOIABA VERMELHA

DE 1* QUALIDADE, FRESCA, COM ASPECTO,

FIRME E INTACTA, TAMANHO E COLORACAO

CEASA

7.800,00

3,5000

27.300,00

GENGIBRE

GENGIBRE EXTRA.

CEASA

750,00

3,7000

2.775,00

COUVE-FLOR
COM FOLHAS LISAS, FIRMES, VICOSAS, DE
11 | COR VERDE BRILHANTE, COM COLORACAO
E TAMANHO UNIFORMES E TIPICOS DA

VARIEDADE.

CEASA

1.050,00

1,9900

2.089,50

20

LIMAO TIPO TAITI
DE TAMANHO MEDIO, CASCA VERDE LISA,

MUITO SUCULENTO E POUCO ACIDO.

CEASA

4.350,00

3,0000

13.050,00

BANANA PRATA
EM PENCA, FRUTOS COM 60 A 70% DE
12| MATURAGAO CLIMATIZADA, UNIFORMES,
NO GRAU MAXIMO DE EVOLUCAO NO

TAMANHO, AROMAE ...

CEASA

38.400,00

2,5000

96.000,00

21 PARASITAS E LARVAS; TAMANHO E

MAMAO PAPAYA

DE 1 QUALIDADE; LIVRE DE SUJIDADES,

COLORACAO UNIFORMES; DEVENDO SER

BEM DESENVOLVIDO ...

CEASA

525,00

2,9500

1.548,75

BANANA DA TERRA
EM PENCA, FRUTOS COM 60 A 70% DE
13| MATURAGAO CLIMATIZADA, UNIFORMES,
NO GRAU MAXIMO DE EVOLUCAO NO

TAMANHO, AROMAE ...

CEASA

38.250,00

2,0000

76.500,00

22 | TENROS, SEM MANCHAS COM COLORAGAO

PEPINO

COMUM, TAMANHO MEDIO, DE PRIMEIRA,

UNIFORME E COM BRILHO, TURSGENTES,

FIRMES E BEM ...

CEASA

525,00

1,5000

787,50

23 PIMENTAO VERDE

CEASA

375,00

1,7300

648,75

ABOBORA MADURA TIPO JAPONESA
DE TAMANHO GRANDE, UNIFORME, SEM
14 |FERIMENTOS OU DEFEITOS, TURGESCENTES,
INTACTAS, FIRMES E BEM DESENVOLVIDAS,

LIVRES ...

CEASA

360,00

2,1000

756,00

REPOLHO
TIPO VERDE, TAMANHO MEDIO DE PRIMEIRA,
24
CABECAS FECHADAS, SEM FERIMENTOS OU

DEFEITOS, TENROS, NAO FIBROSOS SEM ...

CEASA

525,00

1,4000

735,00

ABOBORA MADURA TIPO JACARE
COM CASCA SEM BRILHO E FIRME, DE
15 TAMANHO GRANDE, UNIFORME, SEM
FERIMENTOS OU DEFEITOS, TURGESCENTES,

INTACTAS, E BEM ...

CEASA

22.860,00

1,6000

36.576,00

MAGCA VERMELHA GALA
FRUTOS DE TAMANHO MEDIO-TP 80/150,
25 GRAU MAXIMO DE EVOLUCAO NO
TAMANHO, AROMA E SABOR DA ESPECIE,

SEM FERIMENTOS OU ...

CEASA

450,00

5,4000

2.430,00

Secretaria Municipal de Administragdo e Servigos Internos - SEMASI

MAGA VERMELHA NACIONAL FUJI
FRUTOS DE TAMANHO MEDIO-TP 80/150,
26 GRAU MAXIMO DE EVOLUCAO NO
TAMANHO, AROMA E SABOR DA ESPECIE,

SEM FERIMENTOS OU ...

CEASA

82.950,00

5,4000

447.930,00
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MANDIOCA COUVE
TIPO BRANCA/AMARELA, DE PRIMEIRA, FRESCA, FIRME, COM COLORAGAO E
27| RAIZES GRANDES, NO GRAUNORMALDE | CEASA |2.550,00 | 1,5000 | 3.825,00 37 TAMANHO UNIFORMES E TIPICOS DA CEASA | 4.125,00 | 1,2000 |  4.950,00
EVOLUCAO NO TAMANHO, SABOR E COR VARIEDADE. SEM SUJIDADES OU OUTROS
PROPRIOS DA ... DEFEITOS QUE ...
TOMATE SALSA
TIPO SALADA, TAMANHO MEDIO A GRANDE FRESCA, COM FOLHAS LISAS, FIRMES,
28| DEPRIMEIRA, COM APROXIMADAMENTE | CEASA |31.200,00| 3,3000 | 102.960,00 38 | VICOSAS, DE COR VERDE BRILHANTE, COM | CEASA | 2.250,00 | 0,8000 |  1.800,00
60% DE MATURAGAO, SEM FERIMENTOS OU COLORAGAO E TAMANHO UNIFORMES E
DEFEITOS .. TIPICOS DA ...
CEBOLA BRANCA TAIOBA
TAMANHO MEDIO, UNIFORME, SEM FIRME, NAO CEDENDO A PRESSAO DOS
29| FERIMENTO OU DEFEITOS, TENRAE COM | CEASA |12.000,00| 3,3000 | 39.600,00 39 | DEDOS QUANDO APERTADA, MAS TAMBEM | CEASA | 4.950,00 | 1,3000 |  6.435,00
BRILHO TURGESCENTES, INTACTAS, FIRMES INAO DEVE SER MUITO DURA. FOLHA FRESCA,
EBEM ... FIRME ...
MEL PURO
ALHO BRANCO X
EM SACHE DE 15 GRAMAS. APRESENTAR
TIPO EXTRA, COR CLARA, CABECA INTACTA E
30 ) CEASA |11.625,00|14,7000| 170.887,50 40|  REGISTRO DE PROCEDENCIA, SELO DE  |MEL FORT| 3.150,00 | 18,5000 | 58.275,00
FIRME, COM TODAS AS PARTES COMESTIVEIS
) N INSPECAO E PRAZO DE VALIDADE MINIMA
APROVEITAVEIS, SEM MACHUGOES.
DE 180 DIAS.
LARANJA PERA X ALIMENTOS RS 699.998,25
DE 1* QUALIDADE; FRESCA, LIVRE DE
31 | RESIDUOS DE FERTILIZANTES, SUJIDADES, | CEASA |45.825,00| 2,1000 | 96.232.50 ALFACE LISA
MATERIAL TERROSO, PARASITAS E LARVAS; COM FOLHAS BRILHANTES, FIRMES E
1.1 ) CEASA | 350,00 | 1,0000 | 350,00
TAMANHOE ... SEM AREAS ESCURAS, FRESCAS, COM
COLORAGAO E TAMANHO UNIFORMES ...
BATATA INGLESA
LAVADA, TAMANHO MEDIO UNIFORMES,
ABACAXI
32| INTEIRAS SEM FERIMENTO OU DEFEITOS | CEASA |61.125,00| 3,4500 | 210.881,25
PEROLA, DE 1* QUALIDADE, COM COROA,
FIRMES E COM BRILHO, SEM CORPOS
2.1| TAMANHO E COLORACAO UNIFORMES, | CEASA |5.425,00 | 2,2598 | 12.259,42
ESTRANHOS OU ...
DEVENDO SER BEM DESENVOLVIDO E
MEXERICA PONKAN MADURO ...
DE I* QUALIDADE; LIVRE DE SUJIDADES,
BETERRABA
33 PARASITAS E LARVAS; TAMANHO E CEASA {37.950,00| 1,2000 | 45.540,00
- SEM FOLHAS, DE PRIMEIRA BULBOS
COLORAGAO UNIFORMES; DEVENDO SER
3.1| DETAMANHO MEDIO, UNIFORME, SEM CEASA | 2.750,00 | 2,0000 | 5.500,00
BEM DESENVOLVIDA ...
FERIMENTOS OU DEFEITOS, TENROS, SEM
OVO DE GALINHA BRANCO CORPOS ESTRANHOS ..
TIPO EXTRA, PESANDO NO MINIMO 50
BROCOLIS
34 GRAMAS POR UNIDADE; ISENTO DE CEASA {34.500,00| 3,8000 | 131.100,00
. DE PRIMEIRA QUALIDADE, APRESENTANDO
SUJIDADES, FUNGOS, SUBSTANCIAS
i 41|  GRAUDE EVOLUGCAO COMPLETO, DE CEASA | 1.375,00 | 2,0000 |  2.750,00
TOXICAS, COR, ODORE ...
TAMANHO, AROMA E COR PROPRIOS, ISENTO
CEBOLINHA DE ...
COM FOLHAS LISAS, FIRMES, VICOSAS, DE
X CENOURA
35 | COR VERDE BRILHANTE, COM COLORAGCAO | CEASA | 2.250,00 | 0,7000 |  1.575,00
. SEM FOLHAS, DE PRIMEIRA, TAMANHO
E TAMANHO UNIFORMES E T{PICOS DA
51|  MEDIO, UNIFORME, SEM FERIMENTOS CEASA | 6.575,00 | 2,5000 | 16.437,50
VARIEDADE.
OU DEFEITOS, TENRAS, SEM CORPOS
ESTRANHOS OU TERRA ..
COENTRO
CHUCHU
36 [MOLHO GRANDE, VICOSO, VERDE-VIVO, COM| CEASA | 600,00 | 0,9000 | 540,00 .
DE TAMANHO MEDIO, DE PRIMEIRA,
TALOS FIRMES, SEM APODRECIMENTO.
6.1| INTEIROS, SEM FERIMENTOS OU DEFEITOS, | CEASA | 6.575,00 | 1,2500 | 8.218,75
TENROS, SEM MANCHAS E COM COLORAGAO
UNIFORME ...

Secretaria Municipal de Administragdo e Servigos Internos - SEMASI
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JILO ABOBRINHA VERDE

TAMANHO MEDIO, TENROS, SEM MANCHAS, DE PRIMEIRA, DE TAMANHO MEDIO,

7.1 COM COLORAGAO UNIFORME E COM CEASA | 250,00 | 3,2000 800,00 18.1| UNIFORME, TENRA, COR UNIFORME E COM | CEASA | 4.075,00 | 3,2000 | 13.040,00
BRILHO, TURGESCENTES, FIRMES E BEM BRILHO, TURGESCENTE, INTACTAS, FIRMES
DESENVOLVIDOS ... EBEM ...

QUIABO GOIABA VERMELHA

FRUTOS DE TAMANHO MEDIO, EXTRA, DE 1* QUALIDADE, FRESCA, COM ASPECTO,
8.1 NO GRAU DE EVOLUCAO COMPLETO DE CEASA | 250,00 | 6,0000 1.500,00 19.1| COR, CHEIRO E SABOR PROPRIO, COM POLPA | CEASA | 2.600,00 | 9,0000 | 23.400,00

TAMANHO, AROMA E COR PROPRIOS DA FIRME E INTACTA, TAMANHO E COLORAGCAO

ESPECIE, INTEIROS ...

VAGEM LIMAO TIPO TAITI

TAMANHO MEDIO, DE PRIMEIRA SEM 20.1| DE TAMANHO MEDIO, CASCA VERDE LISA, | CEASA | 1.450,00 | 7,0000 | 10.150,00

9.1| FERIMENTOS OU DEFEITOS, TENRAS SEM CEASA | 6.400,00 | 3,0000 19.200,00 MUITO SUCULENTO E POUCO ACIDO.

MANCHAS COM COLORAGAO UNIFORME E

BRILHO, NAO ...

MAMAO PAPAYA
DE I* QUALIDADE; LIVRE DE SUJIDADES,
GENGIBRE
10.1 CEASA | 25000 | 37500 |  937.50 211 PARASITAS E LARVAS; TAMANHO E CEASA | 175,00 | 29500 | 51625
GENGIBRE EXTRA. COLORAGAO UNIFORMES; DEVENDO SER
COUVE-FLOR BEM DESENVOLVIDO ...
COM FOLHAS LISAS, FIRMES, VICOSAS, DE
N PEPINO
111/ COR VERDE BRILHANTE, COM COLORAGCAO | CEASA | 350,00 | 32004 | 1.120.14
. COMUM, TAMANHO MEDIO, DE PRIMEIRA,
E TAMANHO UNIFORMES E T{PICOS DA
22.1| TENROS, SEM MANCHAS COM COLORACAO | CEASA | 17500 | 15098 | 264.22
VARIEDADE.
UNIFORME E COM BRILHO, TURSGENTES,
BANANA PRATA FIRMES E BEM ...
EM PENCA, FRUTOS COM 60 A 70% DE
N 231 PIMENTAO VERDE CEASA | 125,00 | 32098 | 401,22
12.1) MATURAGCAO CLIMATIZADA, UNIFORMES, | CEASA |12.800,00( 23000 | 29.440.00

NO GRAU MAXIMO DE EVOLUCAO NO

TAMANHO, AROMAE ... REPOLHO

TIPO VERDE, TAMANHO MEDIO DE PRIMEIRA,

24.1 CEASA 175,00 | 1,4001 245,02
BANANA DA TERRA CABECAS FECHADAS, SEM FERIMENTOS OU

EM PENCA, FRUTOS COM 60 A 70% DE DEFEITOS, TENROS, NAO FIBROSOS SEM ...

13.1] MATURAGAO CLIMATIZADA, UNIFORMES, CEASA ]12.750,00 | 2,8000 35.700,00

NO GRAU MAXIMO DE EVOLUGCAO NO

MAGA VERMELHA GALA
TAMANHO, AROMAE ...

FRUTOS DE TAMANHO MEDIO-TP 80/150,

) 25.1 GRAU MAXIMO DE EVOLUGAO NO CEASA 150,00 | 5,4097 811,46
ABOBORA MADURA TIPO JAPONESA
TAMANHO, AROMA E SABOR DA ESPECIE,
DE TAMANHO GRANDE, UNIFORME, SEM
SEM FERIMENTOS OU ...
14.1| FERIMENTOS OU DEFEITOS, TURGESCENTES,| CEASA 120,00 | 2,0012 240,14

INTACTAS, FIRMES E BEM DESENVOLVIDA .
CTAS, s SENVOLV S, MACA VERMELHA NACIONAL FUJI

LIVRES ... FRUTOS DE TAMANHO MEDIO-TP 80/150,
) ) 26.1 GRAU MAXIMO DE EVOLUGAO NO CEASA |27.650,00| 6,5000 | 179.725,00
ABOBORA MADURA TIPO JACARE
TAMANHO, AROMA E SABOR DA ESPECIE,
COM CASCA SEM BRILHO E FIRME, DE
SEM FERIMENTOS OU ...
15.1 TAMANHO GRANDE, UNIFORME, SEM CEASA | 7.620,00 | 1,8000 | 13.716,00

FERIMENTOS OU DEFEITOS, TURGESCENTES,

MANDIOCA
INTACTAS, E BEM ...

TIPO BRANCA/AMARELA, DE PRIMEIRA,

27.1| RAIZES GRANDES, NO GRAUNORMALDE | CEASA | 850,00 |2,7800 | 2.363,00
INHAME
EVOLUCAO NO TAMANHO, SABOR E COR
EXTRA, IN NATURA, APRESENTANDO
- PROPRIOS DA ...
16.1 GRAU DE MATURAGAO ADEQUADO A CEASA | 4.100,00 | 4,0000 | 16.400,00
MANIPULAGAO, TRANSPORTE E CONSUMO, TOMATE
ISENTO DE ... TIPO SALADA, TAMANHO MEDIO A GRANDE
28.1| DE PRIMEIRA, COM APROXIMADAMENTE | CEASA |10.400,00| 3,3099 | 34.422,96
MELANCIA
60% DE MATURAGAO, SEM FERIMENTOS OU
DE PRIMEIRA QUALIDADE, APRESENTANDO
~ DEFEITOS ...
17.1 GRAU DE MATURAGAO ADEQUADO A CEASA | 5.350,00 | 1,1000 | 5.885,00

MANIPULAGAO, TRANSPORTE E CONSUMO,

ISENTADE ...

Secretaria Municipal de Administragdo e Servigos Internos - SEMASI
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CEBOLA BRANCA

TAMANHO MEDIO, UNIFORME, SEM

TAIOBA

FIRME, NAO CEDENDO A PRESSAO DOS

29.1| FERIMENTO OU DEFEITOS, TENRA E COM CEASA | 4.000,00 | 3,3000 13.200,00 39.1| DEDOS QUANDO APERTADA, MAS TAMBEM | CEASA | 1.650,00 | 1,3000 2.145,00
BRILHO TURGESCENTES, INTACTAS, FIRMES INAO DEVE SER MUITO DURA. FOLHA FRESCA,
EBEM ... FIRME ...
MEL PURO
ALHO BRANCO R
EM SACHE DE 15 GRAMAS. APRESENTAR
TIPO EXTRA, COR CLARA, CABECA INTACTA E| R
30.1 i CEASA | 3.875,00 | 15,8000| 61.225,00 40.1 REGISTRO DE PROCEDENCIA, SELO DE MEL FORT| 1.050,00 | 18,5000 | 19.425,00
FIRME, COM TODAS AS PARTES COMESTIVEIS ,
i INSPECAO E PRAZO DE VALIDADE MINIMA
APROVEITAVEIS, SEM MACHUCOES,
DE 180 DIAS.
LARANJA PERA . .. .
Cachoeiro de Itapemirim-ES, 04 Fevereiro 2016
DE 1* QUALIDADE; FRESCA, LIVRE DE
31.1| RESIDUOS DE FERTILIZANTES, SUJIDADES, CEASA |15.275,00| 2,2011 33.621,80 CARLOS ROBERTO CASTEGLIONE DIAS
MATERIAL TERROSO, PARASITAS E LARVAS; Prefeito Municipal
TAMANHOE ...
BATATA INGLESA
LAVADA, TAMANHO MEDIO UNIFORMES, I PA c I
32.1 INTEIRAS SEM FERIMENTO OU DEFEITOS CEASA ]20.375,00| 3,4501 70.295,79
FIRMES E COM BRILHO, SEM CORPOS PORTARIA NO 40/2016
ESTRANHOS OU ...
PRORROGA BENEFICIO AUXILIO-DOENCA E DA
MEXERICA PONKAN OUTRAS PROVIDENCIAS.
DE 1* QUALIDADE; LIVRE DE SUJIDADES,
33.1 PARASITAS E LARVAS; TAMANHO E CEASA | 12.650,00| 1,2019 | 15.204,04 O PRESIDENTE EXECUTIVO DO IPACI - Instituto de
COLORAGAO UNIFORMES; DEVENDO SER Previdéncia do Municipio de Cachoeiro de Itapemirim, Estado do
BEM DESENVOLVIDA ... Espirito Santo, no uso de suas atribui¢des delegadas através da Lei
n°® 7.030/2014 do Decreto n° 24.665/2014, resolve:
OVO DE GALINHA BRANCO
TIPO EXTRA, PESANDO NO MINIMO 50 Art. 1° - Prorrogar beneficio auxilio-doenga, nos termos do artigo
34.1 GRAMAS POR UNIDADE; ISENTO DE CEASA | 11.500,00 4,0000 | 46.000,00 57 da Lei n° 6.910/2013, a servidora publica municipal MARY
SUJIDADES, FUNGOS, SUBSTANCIAS HELEN PEDROSA OLMO PONTES, ocupante do cargo de
TOXICAS, COR, ODORE... Professor PEB B V VI A 11 C, lotada na Secr.etarla Mgnlclpal de
Educacgdo, no periodo de 120 (cento e vinte) dias a partir de 01 de
CEBOLINHA fevereiro de 2016, conforme avaliacdo da junta médica exarada no
o
COM FOLHAS LISAS, FIRMES, VICOSAS. DE processo de protocolo n® 24.654, de 31/07/2014.
35.1| COR VERDE BRILHANTE, COM COLORACAO | CEASA 750,00 | 0,7099 532,42 ° . . .
) Art. 2° - Conceder alta a servidora em tela, em virtude de junta
E TAMANHO UNIFORMES E TIPICOS DA , 4. . . . .
médica realizada no dia 29 de janeiro de 2016, conforme parecer
VARIEDADE. y 1 . . °
médico langcado no processo mencionado no artigo 1° desta
Portaria, nos termos do artigo 57, § 5°, da Lei n® 6.910/2013, em
30 de maio de 2016 e retorno ao trabalho a partir de 31 de maio
COENTRO
de 2016.
36.1 MOLHO GRANDE, VICOSO, VERDE-VIVO, COM| CEASA 200,00 | 0,9050 181,00
TALOS FIRMES, SEM APODRECIMENTO. Art. 3° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo,
revogadas as disposi¢des em contrario.
COUVE Cachoeiro de Itapemirim - ES, 04 de fevereiro de 2016.
FRESCA, FIRME, COM COLORAGAO E
37.1 TAMANHO UNIFORMES E TiPICOS DA CEASA | 1.375,00 | 1,2590 | 1.731,12 GERALDO ALVES HENR[QUE
VARIEDADE. SEM SUJIDADES OU OUTROS Presidente Executivo
DEFEITOS QUE ...
PORTARIA N°42/2016
SALSA
FRESCA, COM FOLHAS LISAS, FIRMES, . ‘ I
PRORROGA BENEFICIO AUXILIO-DOENCA E DA
38.1| VICOSAS, DE COR VERDE BRILHANTE, COM | CEASA 750,00 | 0,8580 643,50

COLORACAO E TAMANHO UNIFORMES E

TIPICOS DA ...

OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PRESIDENTE EXECUTIVO DO IPACI - Instituto de
Previdéncia do Municipio de Cachoeiro de Itapemirim, Estado do
Espirito Santo, no uso de suas atribuigoes delegadas através da Lei
n°® 7.030/2014 do Decreto n° 24.665/2014, resolve:

Secretaria Municipal de Administragdo e Servigos Internos - SEMASI
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Art. 1° - Prorrogar beneficio auxilio-doenca, nos termos do
artigo 57 da Lei n° 6.910/2013, ao servidor publico municipal
ADAILTON SERGIO RIBEIRO CAMPOS, ocupante do cargo
de Odontdlogo VI B 12 E, lotado na Secretaria Municipal de
Saude, no periodo de 59 (cinquenta e nove) dias a partir de 01 de
fevereiro de 2016, conforme avaliagdo da pericia médica exarada
no processo de protocolo n°® 2.643, de 28/01/2016.

Art. 2° - Conceder alta ao servidor em tela, em virtude de pericia
médica realizada no dia 28 de janeiro de 2016, conforme parecer
médico lancado no processo mencionado no artigo 1° desta
Portaria, nos termos do artigo 57, § 5°, da Lei n° 6.910/2013, em
30 de margo de 2016 e retorno ao trabalho a partir de 31 de margo
de 2016.

Art. 3° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao,
revogadas as disposi¢des em contrario.

Cachoeiro de Itapemirim - ES, 05 de fevereiro de 2016.

GERALDO ALVES HENRIQUE
Presidente Executivo

PORTARIA N° 44/2016

PRORROGA BENEFICIO AUXILIO-DOENCA E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PRESIDENTE EXECUTIVO DO IPACI - Instituto de
Previdéncia do Municipio de Cachoeiro de Itapemirim, Estado do
Espirito Santo, no uso de suas atribuigdes delegadas através da Lei
n°® 7.030/2014 do Decreto n° 24.665/2014, resolve:

Art. 1° - Prorrogar beneficio auxilio-doenca, nos termos do
artigo 57 da Lei n° 6.910/2013, ao servidor publico municipal
FRANCISCO JAYME DA SILVA, ocupante do cargo de Gari |
A 01 H, lotado na Secretaria Municipal de Servigos Urbanos, no
periodo de 61 (sessenta e um) dias a partir de 01 de fevereiro de
2016, conforme avaliagdo da junta médica exarada no processo de
protocolo n° 39.828, de 26/11/2015, e retorno para avaliagdo da
junta médica em 01 de abril de 2016.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao,
revogadas as disposi¢des em contrario.

Cachoeiro de Itapemirim - ES, 05 de fevereiro de 2016.

GERALDO ALVES HENRIQUE
Presidente Executivo

PORTARIA N° 45/2016

PRORROGA BENEFICIO AUXILIO-DOENCA E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PRESIDENTE EXECUTIVO DO IPACI - Instituto de
Previdéncia do Municipio de Cachoeiro de Itapemirim, Estado do
Espirito Santo, no uso de suas atribuigdes delegadas através da Lei
n°® 7.030/2014 do Decreto n° 24.665/2014, resolve:

Art. 1° - Prorrogar beneficio auxilio-doenca, nos termos do
artigo 57 da Lei n° 6.910/2013, ao servidor publico municipal
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GEDEON CLAUDIO MOREIRA VIVAS, ocupante do cargo
de Bombeiro Hidraulico I1I B 06 L, lotado na Secretaria Municipal
de Administrac¢do e Servigos Internos, no periodo de 91 (noventa
e um) dias a partir de 01 de janeiro de 2016, conforme avaliagido
da junta médica exarada no processo de protocolo n° 24.416, de
24/07/2015.

Art. 2° - Conceder alta ao servidor em tela, em virtude de junta
médica realizada no dia 29 de janeiro de 2016, conforme parecer
médico lancado no processo mencionado no artigo 1° desta
Portaria, nos termos do artigo 57, § 5°, da Lei n°® 6.910/2013, em
31 de margo de 2016 e retorno ao trabalho a partir de 01 de abril
de 2016.

Art. 3° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicag@o,
revogadas as disposi¢des em contrario.

Cachoeiro de Itapemirim - ES, 05 de fevereiro de 2016.

GERALDO ALVES HENRIQUE
Presidente Executivo

PORTARIA N° 46/2016

PRORROGA BENEFIiCIO AUXILIO-DOENCA E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PRESIDENTE EXECUTIVO DO IPACI - Instituto de
Previdéncia do Municipio de Cachoeiro de Itapemirim, Estado do

Espirito Santo, no uso de suas atribui¢cdes delegadas através da Lei
n°® 7.030/2014 do Decreto n° 24.665/2014, resolve:

Art. 1° - Prorrogar beneficio auxilio-doenga, nos termos do artigo
57 da Lei n® 6.910/2013, a servidora publica municipal TEREZA
PENHA FULLIN, ocupante do cargo de Professor PEBD V VI A
11 M, lotada na Secretaria Municipal de Educag@o, no periodo de
120 (cento e vinte) dias a partir de 04 de janeiro de 2016, conforme
avaliacdo da pericia médica exarada no processo de protocolo n°
2.314, de 26/01/2016.

Art. 2° - Conceder alta a servidora em tela, em virtude de pericia
médica realizada no dia 29 de janeiro de 2016, conforme parecer
médico lancado no processo mencionado no artigo 1° desta
Portaria, nos termos do artigo 57, § 5°, da Lei n°® 6.910/2013, em
02 de maio de 2016 ¢ retorno ao trabalho a partir de 03 de maio
de 2016.

Art. 3° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao,
revogadas as disposi¢des em contrario.

Cachoeiro de Itapemirim - ES, 05 de fevereiro de 2016.

GERALDO ALVES HENRIQUE
Presidente Executivo

PORTARIA N° 47/2016

PRORROGA BENEFICIO AUXILIO-DOENCA E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PRESIDENTE EXECUTIVO DO IPACI - Instituto de
Previdéncia do Municipio de Cachoeiro de Itapemirim, Estado do
Espirito Santo, no uso de suas atribuigdes delegadas através da Lei
n°® 7.030/2014 do Decreto n° 24.665/2014, resolve:
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Art. 1° - Prorrogar beneficio auxilio-doenca, nos termos do
artigo 57 da Lei n° 6.910/2013, ao servidor publico municipal
WILLIAN VEIGA HEMERLY, ocupante do cargo de Motorista
IV B 08 H, lotado na Secretaria Municipal de Satde, no periodo
de 151 (cento e cinquenta e um) dias a partir de 01 de fevereiro de
2016, conforme avaliagdo da junta médica exarada no processo de
protocolo n° 2.302, de 26/01/2016.

Art. 2° - Conceder alta ao servidor em tela, em virtude de junta
médica realizada no dia 29 de janeiro de 2016, conforme parecer
médico lancado no processo mencionado no artigo 1° desta
Portaria, nos termos do artigo 57, § 5°, da Lei n® 6.910/2013, em
30 de junho de 2016 e retorno ao trabalho a partir de 01 de julho
de 2016.

Art. 3° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao,
revogadas as disposi¢des em contrario.

Cachoeiro de Itapemirim - ES, 05 de fevereiro de 2016.

GERALDO ALVES HENRIQUE
Presidente Executivo

PORTARIA N° 48/2016

PRORROGA BENEFICIO AUXILIO-DOENCA E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PRESIDENTE EXECUTIVO DO IPACI - Instituto de
Previdéncia do Municipio de Cachoeiro de Itapemirim, Estado do
Espirito Santo, no uso de suas atribuigdes delegadas através da Lei
n°® 7.030/2014 do Decreto n° 24.665/2014, resolve:

Art. 1° - Prorrogar beneficio auxilio-doenga, nos termos do
artigo 57 da Lei n° 6.910/2013, a servidora publica municipal
MARCIELE RANGEL, ocupante do cargo de Agente de
Servi¢os de Educagdo IV B 08 B, lotada na Secretaria Municipal
de Educagao, no periodo de 31 (trinta € um) dias a partir de 01 de
janeiro de 2016, conforme avaliagdo da junta médica exarada no
processo de protocolo n® 43.487, de 30/12/2014.

Art. 2° - Conceder alta a servidora em tela, em virtude de junta
médica realizada no dia 29 de janeiro de 2016, conforme parecer
médico lancado no processo mencionado no artigo 1° desta
Portaria, nos termos do artigo 57, § 5° da Lei n° 6.910/2013,
em 31 de janeiro de 2016 e retorno ao trabalho a partir de 01 de
fevereiro de 2016.

Art. 3° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao,
revogadas as disposi¢des em contrario.

Cachoeiro de Itapemirim - ES, 05 de fevereiro de 2016.

GERALDO ALVES HENRIQUE
Presidente Executivo
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DATACI

PORTARIA N° 03/2016

O DIRETOR PRESIDENTE DA DATACI, no uso de suas
atribuigdes legais, com fundamento no artigo 33, Inciso VI, do
Decreto n°® 17.377/2007 - Estatuto Social da DATACI

RESOLVE:

Art. 1° Exonerar, do cargo em comissdo de Consultor Interno de
Gestao Empresarial — Nivel Superior, o funcionario Bruno Missi
Xavier, nomeado pela Portaria 03/2009, de 01 de junho de 2009.

Art. 2° Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacdo,
com efeitos retroativos a 27 de janeiro de 2016, revogadas as
disposicdes em contrario.

Cachoeiro de Itapemirim-ES, 12 de fevereiro de 2016.

EDMAR LYRIO TEMPORIM
Diretor Presidente

PORTARIA N° 04/2016

O DIRETOR PRESIDENTE DA DATACI, no uso de suas
atribuigdes legais, com fundamento no artigo 33, Inciso VI, do
Decreto n® 17.377/2007 - Estatuto Social da DATACI

RESOLVE:

Art. 1° Exonerar, do cargo em comissdo de Secretario Executivo,
o funcionario Douglas Maia Freitas Aguiar, nomeado pela Portaria
06/2010, de 03 de maio de 2010.

Art. 2° Nomear, neste mesmo ato, para 0 cargo em comissdo
de Consultor Interno de Gestdo Empresarial — Nivel Médio,
o funcionario Douglas Maia Freitas Aguiar, a partir de 01 de
fevereiro de 2016.

Art. 3° Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacdo,
com efeitos retroativos a 01 de fevereiro de 2016, revogadas as
disposicdes em contrario.
Cachoeiro de Itapemirim-ES, 12 de fevereiro de 2016.
EDMAR LYRIO TEMPORIM
Diretor Presidente

PORTARIA N° 05/2016

O DIRETOR PRESIDENTE DA DATACI, no uso de suas
atribuigdes legais, com fundamento no artigo 33, Inciso VI, do
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Decreto n® 17.377/2007 - Estatuto Social da DATACI
RESOLVE:

Art. 1° Exonerar do cargo em comissdo de Consultor Interno
de Gestdo Empresarial — Nivel Médio o funcionario Gustavo de
Freitas Menezes, nomeado pela Portaria n°. 10/2011, de 30 de
novembro de 2011.

Art. 2° Nomear, neste mesmo ato, para 0 cargo em comissao
de Consultor Interno de Gestdo Empresarial — Nivel Superior,
o funciondrio Gustavo de Freitas Menezes, a partir de 01 de
fevereiro de 2016.

Art. 3° Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagdo,
com efeitos retroativos a 01 de fevereiro de 2016, revogadas as
disposigdes em contrario.

Cachoeiro de Itapemirim-ES, 12 de fevereiro de 2016.

EDMAR LYRIO TEMPORIM
Diretor Presidente

INDOSTRIA E COMERCIO

COMUNICADO

ZION GRANITO DESIGN LTDA ME - ME, CNPJ N°
11.370.216/0001-65, torna ptiblico que REQUEREU da Secretaria
Municipal de Meio Ambiente — SEMMA a Licenga Prévia — LP e
Licenca de Instalagdo — LI, por meio do protocolo N° 373/2016,
para atividade (3.03) — Corte e acabamento/aparclhamento de
rochas, localizada em Corrego Pogo Dantas, s/n°, Distrito de
Gruta, Cachoeiro de Itapemirim — ES.

N: 2392

r'w.'h.rmirn

i x

)

www.cachoeiro.es.gov.br

Servicos disponiveis: Download de Leis, Decretos,
Portarias, Orgaos e Diarios Oficiais do Municipio,
endereco das secretarias, telefones de atendimento,
Servicos municipais e consulta de  processos.

Cachaoeito

I//Re;

PREFEITURA MUNICIPAL DE
CACHOEIRO DE ITAPEMIRIM

WwWw.cachoeiro.es.gov.br

VAMOS COMBATER A DENGUE

Como COMBATER a Dengue
(Denuncie — 3155-5711)

* Destrua tampas, copos descartaveis, lata e pneus vel-
hos ou mantenha-os bem guardados, longe das chu-
vas e colocados para coleta de lixo.

*Mantenha a agua da piscina bem tratada e sempre
limpe as calhas e a laje da sua casa principalmente a
agua acumulada das chuvas no terraco.

eEvite cultivar planta aquaticas e nao tenha em
casa planta que acumulam agua nas folhas, como
bromélias(gravatas). Nao esqueca também de substi-
tuir a agua dos pratos de plantas por areia grossa mol-
hada.

*Troque a agua das jarras de flores diariamente. Lave
e escove bem os recipientes para remover os ovos do
mosquito que podem esta colados nas paredes.

* Esvazie as garrafas que estao fora de uso e guarde-as
sempre de boca para baixo e em lugares cobertos.

*Mantenha bem fechadas as caixas d'aguas, pocos,
latdes, filtros e latas de lixo para ndao permitir a entrada
ou saida de mosquitos.

*Troque, todos os dias, a agua dos bebedouros de ani-
mais, lavando-os com escova ou bucha.

Lembre-se: a prevencao é sempre o
melhor remédio

Secretaria Municipal de Administragdo e Servigos Internos - SEMASI



DOM n© 5035 Pagina 14

Cachoeiro de Itapemirim (ES), sexta-feira, 12 de fevereiro de 2016

IWIRMIINIdV LI 3d OdIFOHDVYO 3d 1TVIJIDINNA vianliid3dd

oldpIunpy op siepyo soueid 8 SopbIO ‘SeLetO
'S012J29(] ‘SI97 JBSS90E 2NDasU0d 920/ PuIbed B1soN
SAYOTIN/X\OJd

'OpepID BSSOU Ep BLIoISIY B Jaze) B weiepn(e anb
SaJAYINIA 3 SOJISUOI ‘SeINSAIY ‘SEINIIO SOPEP!PUOS
-134 3 SODLOISIH SOIUSWNUOA “OIdIDIuNUI Op elIoISIH

SAAVYAITYNOSdAd 3 VIIOLSIH

'SOIAIDS 9 SOSS9204d ‘S905e11D1] ‘Sedlignd Se1uod)
ooIl1dNd oY OLN3INWIAN3LY

'SOJIAIDS SNAS L1PJIUOD
9 seJdwoDd sens se ze] einiiajald & OWod D0A INby

Sivliia3

‘opepd ep o [ediiuniy Llewe))

ledpiuniy Binlialadd e 21qos SeIRRouU SaJoysl Sy
SVIDILON

‘BIMIaJald ejad sopinalajo
SOJIAIDS SO SOPO] 2QUSW(IDE) JEJUODUS 9D0A Ble

SOJINY3S

‘opHe|

-ndod a sepual ap 0RIINQLISIP ‘SelueuUl) ‘'0LIedNpPa
‘OPNES 3JJOS SODLDWNU SOPEP BJIUODUS 3D0A INDY/
SODJINONOD3 SFJOAVvIIAdNI

‘SoqueLoduwl SEJIP-3 SOIUDAS 2400S SOUPUIIOJU
OAdIFOHDVD INT 3D3FLNODVY

ledniuniy 0119)
-31d OSSOU O WO Jeje) 920A eled o1alIp |eued N
OLl13433d O WOD F1v4

'0112J24d-221A 9 019Jald Op S212UI0LD) SO 9 i)
-12J24d Bp SPLILISIIDS SP BSsadP 9D0A buibed L1saN
SYIIV13dD3sS

eNs 9 Bsed e anb Jenua apo(
JQ " AOD S92 °0J190UDdED MMM

Secretaria Municipal de Administragdo e Servigos Internos - SEMASI



