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PODER EXECUTIVO

ATOS DO PODER EXECUTIVO MUNICIPAL

DECRETO N° 25.635

O PREFEITO MUNICIPAL DE CACHOEIRO DE
ITAPEMIRIM, Estado do Espirito Santo, no uso de suas
atribuigoes legais,

RESOLVE:

Art. 1° Homologar a Resolu¢do n° 001/2015, datada de 25 de
agosto de 2015, em anexo, exarada pelo Conselho da Procuradoria
Geral do Municipio de Cachoeiro de Itapemirim.

Art. 2° Este Decreto entrara em vigor na data de sua publicagao,
revogadas as disposi¢des em contrario.

Cachoeiro de Itapemirim, 18 de setembro de 2015.

CARLOS ROBERTO CASTEGLIONE DIAS
Prefeito Municipal

Resolucio 001/2015, de 25 de agosto de 2015

O Conselho da Procuradoria Municipal do municipio de
Cachoeiro de Itapemirim, no uso das atribui¢des conferidas pela
Lei 7.129/2014 e em conformidade com a deliberag@o plendria da
reunido ordinaria do dia 25 de agosto de 2015.

RESOLVE:

Art. 1° - Aprovar o Regimento Interno do Conselho da
Procuradoria, em anexo.

Art. 2° - Esta resolucdo entra em vigor na data de sua publicacao.
Cachoeiro de Itapemirim, 25 de agosto de 2015.

MARCO AURELIO COELHO
Presidente do Conselho da Procuradoria

Wagner Antonio de Souza - Conselheiro
Edson da Silva Janoario - Conselheiro
Roberta Lessa Rossi Frico - Conselheira
Fernanda Ribeiro Campos Michalsky - Conselheira

Maria do Carmo de Vargas Sapavini - Conselheira

REGIMENTO INTERNO

CAPITULO I
DAS FINALIDADES

Art. 1° — O Conselho da Procuradoria Geral do Municipio,
constituido nos termos da Lei 7.129/2014, ¢ 6rgdo colegiado
da estrutura da Procuradoria Geral do Municipio de Cachoeiro
de Itapemirim, com competéncia definida no art. 11, do mesmo
diploma legal.

Paragrafo tinico. Compete ao Procurador-geral determinar o que
seja matéria controversa, de alta repercussao ou tema juridico
relevante a ser encaminhado para o Conselho Superior da PGM.

CAPITULO 11
DA COMPOSICAO

Art. 2° — O Conselho Superior da PGM compde-se do Procurador
Geral do Municipio, dos Procuradores Gerais Adjuntos e de
quatro Procuradores Municipais efetivos escolhidos por todos
os procuradores efetivos, por voto direto, secreto, plurinominal e
facultativo.

§ 1°— O mandato dos Procuradores de carreira sera de dois anos,
vedada a recondugdo, salvo a hipdtese de ndo haver procurador
que queira ou que possa exercé-lo.

§ 2° - Os trabalhos do Conselho Superior serdo secretariados por
um servidor da PGM, indicado pelo Procurador-Geral ou, na sua
auséncia, por deliberacdo dos Conselheiros.

§ 3° O procurador adjunto que deixar a fung@o, devera permanecer
na composic¢ao do Conselho, até que novo procurador adjunto seja
nomeado.

CAPITULO III
DA ELEICAO

Art. 3° - A elei¢@o para a composicao do Conselho devera ocorrer
em até 30 dias antes do término do mandato atual.

Art. 4° — A eleicdo se dara por cédula contendo nome de todos
os procuradores elegiveis, cabendo a cada eleitor a escolha de 4
nomes.

Art. 5° - A convocagdo se fara pelo Presidente do Conselho,
podendo ser através de fixagdo em mural na sede da Procuradoria,
facultado a utiliza¢do de meios eletronicos.
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Art. 6° - A apuragdo ocorrera as 17 h do dia da elei¢@o na sede da
Procuradoria, da qual todos os procuradores poderdo participar.
Art. 7° — Serdo eleitos para o Conselho os procuradores mais
votados.

§ 1° Em caso de empate, sera eleito o procurador mais antigo,
considerando-se a data do efetivo exercicio. Ocorrendo novo
empate, o procurador mais velho sera eleito.

§ 2° Na auséncia do Conselheiro, por afastamento das atribui¢des
do cargo por prazo superior a 60 dias, o suplente assumira o
encargo pelo tempo do afastamento.

§ 3° Os critérios para defini¢do do suplente sdo os mesmos
adotados para elei¢do dos Conselheiros.

Art. 8° - A eleigdo e a apuragdo deverdo constar de ata.

Art. 9° - A posse se dara na primeira sessdo do Conselho seguinte
ao término do mandato.

CAPITULO IV
DO EXPEDIENTE

Art. 10— O Conselho da PGM é presidido pelo Procurador Geral e,
em sua auséncia ou impedimento, pelo Procurador Geral Adjunto
mais antigo no cargo efetivo.

Paragrafo unico. As decisdes do Conselho sdo tomadas pelo voto
da maioria simples dos presentes.

§ 1° As sessdes do Conselho Superior da PGM realizar-se-ao
mensalmente, preferencialmente na primeira quarta feira de cada
més pela manha e terdo a duragdo maxima de trés horas.

§ 2° Caso a sessdo recaia em dia feriado ou que ndo haja expediente,
sera transferida preferencialmente para a proxima quarta-feira
desimpedida.

§ 3° O Conselho Superior da
extraordinariamente, sempre que
convocagdo do Presidente.

Art. 11 — As matérias a serem levadas a apreciacdo do Conselho
da PGM deverdo ser remetidas ao Presidente via requerimento dos
legitimados, nos termos do art. 10, da Lei 7129/2014.

§ 1° O requerimento a que se refere o caput devera ser instruido:

I - com relato da matéria a ser apreciada, com indicagao precisa da
questdo a ser deliberada;

II- com copias de documentos necessarias ao estudo;

IIT - indicacdo da legislagdo aplicavel;

PGM podera reunir-se,
necessario e mediante
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IV - posicionamentos juridicos contra e a favor, se houver;

V — outros documentos e informagdes relevantes.

§ 2° O requerimento e a documentacdo de que trata este artigo
deverdo ser encaminhados por meio eletronico a todos os membros
do Conselho.

Art. 12 - Cabera ao Presidente avaliar se o assunto discutido
envolve complexidade bastante que justifique a atuacdo do
Conselho da PGM

§ 1° As matérias submetidas ao Conselho da PGM terao relatores
sorteados pelo Secretario dentre os Procuradores Gerais Adjuntos
e Procuradores Municipais efetivos.

§ 2° Conhecido o relator, no mesmo dia, lhe serd entregue o processo
sob carga para restitui-lo com o respectivo voto na préxima sessao
do Conselho, salvo se estiver sob regime de urgéncia, caso em que
devera o processo ser devolvido com voto para a préxima sessiao
extraordinaria que ocorrera, preferencialmente, na quarta-feira
seguinte.

§ 3° Dependendo da complexidade da matéria a ser apreciada, o
relator podera ter o prazo prorrogado por igual periodo, uma vez
que, a critério do Presidente, mediante requerimento nos autos do
proprio processo ou consignado na ata da reunido.

§ 4° O Procurador sorteado para relator somente participara de
novo sorteio depois que todos os demais forem sorteados.

Art. 13 - O relator, julgando-se impedido ou suspeito, devera
declarar-se de imediato, para efeito de novo sorteio.

§ 1° O membro do Conselho Superior da PGM que se considerar
impedido de participar nos debates e votar, ao ser o processo
submetido a discussdo, devera justificar as razdes de seu
impedimento, que serdo consignadas na ata da reunido.

§ 2° O impedimento também podera ser apontado pelo demais
membros do Conselho Superior da PGM e em caso de controvérsia
sera submetido a votagdo como questdo preliminar;

§ 3° O membro do Conselho poderd, ainda, declarar-se suspeito,
na ocorréncia das hipoteses previstas no artigo 135 do Codigo de
Processo Civil.

§ 4° Néo caracteriza impedimento o fato de a matéria levado ao
Conselho da PGM ser oriundo do Setor no qual atua o Procurador
sorteado para ser o relator.

Art. 14 - De cada sessdo do Conselho Superior da PGM sera
lavrada ata pelo Secretario e nela se resumird com clareza tudo
quanto haja sido tratado na sessao.

§ 1° As atas poderdo ser confeccionadas em qualquer meio,
inclusive no sistema de folha solta, mediante digitacao de seu
texto, ou outro meio seguro de arquivo.

§ 2° O Conselho Superior da PGM terd um arquivo especial,
preferencialmente em meio digital, onde ficardo guardados em
ordem remissiva, atas pareceres, relatorios, votos, proposigdes e
acordaos.

Art. 15 - O secretario s6 usara a palavra no Conselho Superior da
PGM quando lhe forem solicitadas informagdes ou para leitura de
ata.

Paragrafo tnico. O Secretario deverd manter sigilo das matérias
em pauta e ndo intervira nos debates e nas decisoes.

Art. 16 - No caso de convocagdo extraordindria, o Secretario dara
aos membros do Conselho Superior da PGM conhecimento da
data e hora da sessdo, com antecedéncia minima de 24 horas, por
meio fisico ou eletronico, da qual constardo as matérias em pauta.

CAPITULO V
DOS PROCESSOS E DAS MATERIAS EM PAUTA

Art. 17 - Os processos e as matérias serdo incluidos em pauta,
atendendo a ordem de distribuig3o.

Paragrafo tnico. A Presidéncia podera conceder preferéncia
para julgamento de processos em pauta, nos casos de interesse do
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Municipio de Cachoeiro, devidamente justificado.

Art. 18 - Qualquer membro do Conselho Superior da PGM
podera propor a realizagdo de estudos com vistas a elaboragdo
de Proposigdes Juridicas dirigidas aos orgaos da administragdo
municipal.

CAPITULO VI
DOS PROCESSOS E DO JULGAMENTO

Art. 19 - Para realizagdo das sessdes do Conselho Superior da
PGM sera necessaria a presenga de, no minimo, metade mais
um do total de seus membros, considerados para tal quérum os
membros do Conselho no pleno exercicio de suas atividades.
Paragrafo unico. Aberta a sessdo,ndo havendo numero minimo
para deliberagdo, aguardar-se-a por vinte minutos a formagéo do
“quérum”, apds o qual serd encerrada a sessao.

Art. 20 - Nas sessdes do Conselho Superior da PGM sera
observada a seguinte ordem:

I — verificag@o de nimero de membros presentes;

II — leitura, discussdo e aprovagdo da ata da sessdo anterior;

IIT — exposigdo da matéria pelo relator;

IV — discusséo e votagdo da matéria exposta;

V — Distribuigdo de novas matérias postas a deliberagdo do
Conselho.

Paragrafo unico. Os processos distribuidos em uma sessdo
deverdo entrar em pauta na sessdo seguinte.

Art. 21 — Somente mediante deliberagdo do Conselho sera
apreciada matéria estranha a pauta.

Art. 22 — As questdes prejudiciais e as preliminares serdo
apreciadas antes do mérito.

Paragrafo inico. Em caso de nulidade suprivel, insuficiéncia de
instrugdo ou esclarecimento técnico necessario, 0 processo sera
baixado em diligéncia para sana-las, interrompendo o prazo para
voto.

Art. 23 - Por deliberagdo do Conselho, poderdo ser convocados
procuradores de carreira, cuja area de atuagdo possa trazer
elementos que contribuam na atuagdo do Conselho.

Art. 24 — As decisdes do Conselho serdo redigidas pelo autor do
voto vencedor e apresentado na sessdo seguinte a do julgamento,
para leitura e aprovagao.

Art. 25 — A decisdo deliberativa, uma vez aprovada, tera
denominagdo de enunciado do Conselho Superior da PGM,
seguida do ntimero de ordem do julgado.

§1° A numeragdo para identificagdo tera inicio como numero 001,
acompanhada do ano em que foi proferida a deciséo.

§2° Os enunciados do Conselho Superior da PGM que forem
homologados por ato do Prefeito Municipal, passaro a ter forca
vinculante na administragdo publica municipal, nos limites do
alcance do seu contetdo.

Art. 26 — O enunciado sera subscrito pelos membros do Conselho
Superior da PGM que tenham participado do julgamento.
Paragrafo tunico. O autor do voto vencido somente tera o voto
registrado caso expressamente o requeira.

CAPITULO VII
DO PODER DISCIPLINAR

Art. 27— A atuagdo do Conselho, no exercicio do poder disciplinar,
tera como base as disposi¢des da lei municipal 4009/1994, da lei
municipal 4891/99 e, de forma subsidiaria, da Lei 8112/90.
Paragrafo unico. A apuragio efetivar-se-a em carater sigiloso.
Art. 28 - As penalidades, quando cabiveis, serfio aplicadas pelo
Procurador Geral, apos sugestdo do Conselho, nos termos do art.
10, VI.
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CAPITULO VIII
DISPOSICOES FINAIS

Art. 29 — A Procuradoria Geral do Municipio podera se valer das
vagas para formacdo de estagiarios da Prefeitura Municipal de
Cachoeiro, nos termos da legisla¢do vigente.

§1° O Procurador na area de atuacdo do estagiario tem a faculdade
de:

I — preferencialmente, selecionar os que estiverem cursando o 3°
periodo;

II — promover analise curricular;

III — requerer copia do histdrico escolar;

IV — realizar entrevista.

§ 2° Apds a selegdao, o Conselho acolherd ou ndo a selegdo do
Procurador, justificando em caso de recusa.

Art. 30 — Os casos omissdes serao decididos pelo Conselho da
PGM.

Art. 31 — Fica facultado ao Conselho da PGM a iniciativa da
modificagdo de seu Regimento Interno.

Paragrafo unico. Quaisquer modificagdes no presente Regimento
somente serdo validas ap6s homologa¢do do Prefeito Municipal
por meio de Decreto.

Cachoeiro de Itapemirim, 25 de agosto de 2015.

CARLOS ROBERTO CASTEGLIONE DIAS
Prefeito Municipal

MARCO AURELIO COELHO
Procurador Geral

DECRETO N° 25.636

DISPOE SOBRE DESIGNACAO TEMPORARIA DE
PROFESSORES, NO EXERCICIO DE 2015.

O PREFEITO MUNICIPAL DE CACHOEIRO DE
ITAPEMIRIM, Estado do Espirito Santo, no uso de suas
atribuigdes legais, tendo em vista os Memorandos de Seq. n°
2-16389/2015 e 2-16390/2015, da SEME,

RESOLVE:

Art. 1° Designar temporariamente 28 (vinte e oito) professores,
vinculados a Secretaria Municipal de Educagdo, para atuarem nas
Unidades de Ensino deste Municipio, conforme relagdo com as
respectivas cargas horarias e disciplinas discriminadas em anexo,
nos periodos mencionados, de acordo com o Artigo 38 da Lei n°
3.995/94, fixando-lhes os vencimentos mensais estabelecidos em
Lei.

Art. 2° Revogam-se as disposi¢des em contrario.
Cachoeiro de Itapemirim, 18 de setembro de 2015.

CARLOS ROBERTO CASTEGLIONE DIAS
Prefeito Municipal
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RELACAO ANEXA AO DECRETO N° 25.636, DE 18 DE

SETEMBRO DE 2015.
IDISCIP 5 . TER-
N. NOME CARGO C.H. | LOCALIZACAO | INICIO
LINA MINO
IALZENY NEVES GATTI Ed. Emeb Prof.* Ariette
1 PEB-A IV 20 h/s 24/08/15 |23/12/15
IDA COSTA Basica Moulin Costa
|IANA PAULA DE AL- Ed. Emeb Zeni Pires
2 PEB-A IV 25 h/s 04/09/15 |23/12/15
IMEIDA BALTAZAR Basica Ferreira
IDALILA APARECIDA Ed. Emeb Prof* Idalina
3 PEB-A1 40 h/s 04/09/15 |30/10/15
ICHAMON PEREIRA Basica Cunha de Moraes
3 Ed. Emeb Aurea Bispo
4 |ERICA DILLEN ERVATI | PEB-A IV 25h/s 18/08/15 |23/08/15
Basica Depes
IEZENILDA COSTA Ed. Emeb Albertina
5 PEB-A1 25 h/s 18/08/15 |01/09/15
QUADRO Basica Macedo
IEZENILDA COSTA Ed. Emeb Albertina
6 PEB-A1 25 h/s 04/09/15 |18/09/15
QUADRO Basica Macedo
Emeb Dr. Pedro
ILINDEDORF GREGGIO Ed.
7 PEB-A 1V 40 h/s | Nolasco Teixeira de | 17/08/15 |28/08/15
INETO Basica
Rezende
ILUCIMARA COELHO Ed. Emeb Aurea Bispo
8 PEB-A IV 25 h/s 02/09/15 |23/12/15
LIMA TARGA Basica Depes
IPOLIANA GOMES DA Ed. Emeb Albertina
9 PEB-A IV 25 h/s 31/08/15 (23/12/15
SILVA Basica Macedo
Emeb Dr. Pedro
TATIANA SILVA BORGES Ed.
10 PEB-A 1V 25 h/s| Nolasco Teixeira de | 03/09/15 {31/10/15
REIS Basica
Rezende
BRUNA MASIOLI DA Ed. Emeb Prof.* Lucilla
11 PEB-B IV 27 h/s 01/09/15 |23/12/15
ICUNHA LIMA Basica Araujo Moreira
ICLAUDIA RENATA DE Ed. Emeb Prof* Gercia
12 PEB-B IV 25 h/s 01/09/15 |23/12/15
OLIVEIRA Basica Ferreira Guimaraes
ELEN CUNTO DA SILVA Ed. Emeb Oswaldo
13 PEB-B IV 25 h/s 26/08/15 |23/12/15
INUNES Basica Machado
ISABELLA CRISTINA Ed. Emeb Prof. Paulo
14 PEB-B IV 25 h/s 04/09/15 |23/12/15
IROCHA LIMA Basica Estelita Herkenhoff
ILINDEDORF GREGGIO Ed. Emeb Sao Francisco
15 PEB-B IV 25 h/s 04/09/15 |23/12/15
INETO Bésica de Assis
ILUCIENE DA SILVA Ed. Emeb Prof:* Cibélia
16 PEB-B IV 25 h/s 27/08/15 |10/09/15
IALBINO Basica Teixeira Zippinoti
PATRICIA WANTIL
Ed. Emeb Reverendo
17 |[FLORDEMIRO BAR- PEB-B IV 25 h/s 25/08/15 |22/09/15
Basica Jader Gomes Coelho
IBOSA
REGINA HELENA PIRES Ed.
18 PEB-B I 25 h/s | Emeb Jacomo Silotti | 31/08/15 {14/09/15
IDA SILVA Basica
IROSIMARA MAR-
Emeb Prof. Paulo
19 [TINS ALMEIDA PEB-B1 | Ed. Basica |25 h/s 20/08/15]03/09/15
Estelita Herkenhoff
SOUZA
Emeb Galdino The-
20 [SIRENE BRITTO PEB-B1 | Ed. Basica |25 h/s 25/08/15]07/09/15
odoro da Silva
MARISE RO-
21 PEB-C IV Artes 23 h/s |Emeb Monteiro Lobato| 17/08/15|23/12/15
IDRIGUES REIS
ISABELLA CRIS- Emeb Reverendo Jader
22 PEB-C IV Artes 17 h/s 25/08/15|04/09/15
TINA ROCHA LIMA Gomes Coelho
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EMERSON GON- Emeb Galdino The-

23 PEB-CIV | Ciéncias |40 h/s 24/08/15|04/09/15
ICALVES odoro da Silva
ELIDA LOPES FER-

24 PEB-C IV | Geografia |19 h/s |Emeb Anacleto Ramos|26/08/15|23/12/15
INANDES
JOAO GUIOTO Emeb Prof. Pedro

25 PEB-CIV | Historia |25 h/s 07/05/15|21/05/15
IMEDEIROS Estelita Herkenhoff
RODRIGO DE Emeb Galdino The-

26 PEB-CIV | Historia |23 h/s 31/08/15|23/12/15
IBRUIM MATOS odoro da Silva
IPOLIANA DA SILVA L. Portu- Emeb Prof. Paulo

27 PEB-C IV 13 h/s 02/09/15|23/12/15
RIBEIRO guesa Estelita Herkenhoff
IRATANE MARQUES L. Portu- Emeb Prof. Florisbelo

28 PEB-C IV 25 h/s 26/08/15|30/09/15
IDE JESUS LEAL guesa Neves

()
DECRETO N° 25.640

O PREFEITO MUNICIPAL DE CACHOEIRO DE
ITAPEMIRIM, Estado do Espirito Santo, no uso de suas
atribuigoes legais,

RESOLVE:

Exonerar a servidora NICEIA CARDOZO DA SILVA BEDIN,
da fungdo gratificada de Subsecretaria Contabil, Padrao FG-
ES, com lotagdo na Secretaria Municipal de Fazenda — SEMFA, a
partir desta data.

Cachoeiro de Itapemirim, 21 de setembro de 2015.

CARLOS ROBERTO CASTEGLIONE DIAS
Prefeito Municipal

DECRETO N° 25.641
DISPOE SOBRE A NOMEACAO DE SERVIDOR PARA
EXERCER FUNCAO GRATIFICADA, LOTADO NA
SECRETARIA MUNICIPAL DE FAZENDA — SEMFA.
O PREFEITO MUNICIPAL DE CACHOEIRO DE
ITAPEMIRIM, Estado do Espirito Santo, no uso de suas

atribuigoes legais,
RESOLVE:

Art. 1° Nomear o servidor CARLOS JOSE SOUZA FERREIRA
para exercer a funcdo gratificada de Subsecretario Contabil,
Padrao FG-ES, lotado na Secretaria Municipal de Fazenda —
SEMFA, a partir desta data, fixando-lhe o vencimento mensal
estabelecido pela Lei Municipal n°® 6.450, de 28/12/2010.

Art. 2° Revogam-se as disposigdes em contrario, em especial
a nomeagdo do servidor acima citado na fun¢@o gratificada de
Consultor Interno, Padrio FG-CO, na SEMFA, constante do
Decreto n° 24.354/14.

Cachoeiro de Itapemirim, 21 de setembro de 2015.

CARLOS ROBERTO CASTEGLIONE DIAS
Prefeito Municipal
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DECRETO N° 25.642

DISPOE SOBRE A NOMEACAO DE SERVIDORA PARA
EXERCER FUNCAO GRATIFICADA, LOTADA NA
SECRETARIA MUNICIPAL DE FAZENDA - SEMFA.

O PREFEITO MUNICIPAL DE CACHOEIRO DE
ITAPEMIRIM, Estado do Espirito Santo, no uso de suas
atribuigoes legais,

RESOLVE:

Art. 1° Nomear a servidora ANA LUCIA PASSINI para exercer
a funcdo gratificada de Consultora Interna, Padrio FG-CO,
lotada na Secretaria Municipal de Fazenda — SEMFA, a partir
desta data, fixando-lhe o vencimento mensal estabelecido pela
Lei Municipal n° 6.450, de 28/12/2010.

Art. 2° Revogam-se as disposigdes em contrario, em especial
a nomeacao da servidora acima citada, na funcdo gratificada de
Gerente de Cumprimento das Obrigacdes Legais, Padrao FG-TA2,
na SEMFA, constante do Decreto n® 23.562/13.

Cachoeiro de Itapemirim, 21 de setembro de 2015.

CARLOS ROBERTO CASTEGLIONE DIAS
Prefeito Municipal

DECRETO N° 25.643

O PREFEITO MUNICIPAL DE CACHOEIRO DE
ITAPEMIRIM, Estado do Espirito Santo, no uso de suas
atribuigoes legais,

RESOLVE:

Art. 1° Homologar a Resolucio n° 080/2015, de 17 de setembro
de 2015, em anexo, exarada pelo Conselho Municipal dos Direitos
da Crianga e do Adolescente.

Art. 2° Este Decreto entrara em vigor na data de sua publicagao,
revogadas as disposi¢des em contrario.

Cachoeiro de Itapemirim, 22 de setembro de 2015.

CARLOS ROBERTO CASTEGLIONE DIAS
Prefeito Municipal

SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL DE
CACHOEIRO DE ITAPEMIRIM

CONSELHO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA CRIANCA E
DO ADOLESCENTE

RESOLUCAO N° 080/2015, DE 17 DE SETEMBRO DE 2015
APROVA O REGISTRO DO SERVICO DE ACOLHIMENTO

INSTITUCIONAL MUNICIPAL “RECANTO DA CRIANCA”
DO MUNICIPIO DE CACHOEIRO DE ITAPEMIRIM NO
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CONSELHO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA CRIANCA E
DO ADOLESCENTE — CONSEMCA.

O Presidente do Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e
do Adolescente - CONSEMCA de Cachoeiro de Itapemirim, pela
decisdo de maioria absoluta do plenario, na reunido ordinaria
realizada no dia 17 de setembro de 2015 e no uso da competéncia
que lhe confere o Inciso IX e X, do Art. 12 do Regimento Interno.

RESOLVE:

Art. 1° - Aprovar o Registro do Servico de Acolhimento
Institucional Municipal “Recanto da Crianga” do municipio de
Cachoeiro de Itapemirim no Conselho Municipal dos Direitos da
Crianca ¢ do Adolescente — CONSEMCA, conforme determina a
Resolugao/CONSEMCA 046/2012, baseada no § 2°, do art. 91, da
Lei Federal 8.069, de 13 de julho de 1990.

Art. 2° - Esta resolugdo entra em vigor na data de sua publicagao.

JOSE CARLOS SILVA
Presidente do Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e
do Adolescente

DECRETO N° 25.644

DISPOE SOBRE A CONVOCACAOQ DA III CONFERENCIA
REGIONAL DE POLITICAS PUBLICAS E DIREITOS
HUMANOS DE LESBICAS, GAYS, BISSEXUAIS,
TRAVESTIS E TRANSEXUAIS - LGBT.

O PREFEITO MUNICIPAL DE CACHOEIRO DE
ITAPEMIRIM, Estado do Espirito Santo, no uso de suas
atribui¢des legais, considerando o Oficio SEADH/SUBDH n°
009/2015, de 14 de agosto de 2015, da Secretaria de Estado de
Assisténcia Social e Direitos Humanos, convoca a III Conferéncia
Regional Sul Praiana e Consorcio Caparad de Politicas Publicas
e Direitos Humanos de Lésbicas, Gays, Bissexuais, Travestis e
Transexuais — LGBT, com o mesmo objetivo.

RESOLVE:

Art. 1° - Convocar a III Conferéncia Regional de Politicas
Publicas e Direitos Humanos de Lésbicas, Gays, Bissexuais,
Travestis e Transexuais — LGBT a ser realizada no dia 26 de
outubro de 2015, sob o Lema “Por um Brasil que criminalize
a violéncia contra Lésbicas, Gays, Bissexuais, Travestis e
Transexuais”.

Art. 2° - I[IT Conferéncia Nacional de Politicas Publicas e Direitos
Humanos de Lésbicas, Gays, Bissexuais, Travestis e Transexuais
— LGBT, de carater deliberativo, tem por objetivos:

I - avaliar e propor as diretrizes para a implementag@o de politicas
publicas voltadas ao combate a discriminagdo e promocdo dos
direitos humanos e cidadania de LGBT no Brasil;

IT - avaliar a implementag@o e execu¢do do Plano Nacional de
Promogdo da Cidadania e Direitos Humanos de Lésbicas, Gays,
Bissexuais, Travestis e Transexuais — LGBT e propor estratégias
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para seu fortalecimento; e

III - propor diretrizes para a implementagdo de politicas piblicas
de combate a pobreza e a discriminacdo da populacdo LGBT;

IV - eleger delegados (as) regionais a III Conferéncia Estadual
de Politicas Publicas e Direitos Humanos de Lésbicas, Gays,
Bissexuais, Travestis e Transexuais — LGBT.

Art. 3° - A III Conferéncia Regional de Politicas Publicas e
Direitos Humanos de Lésbicas, Gays, Bissexuais, Travestis e
Transexuais - LGBT sera realizada neste municipio de Cachoeiro
de Itapemirim, no Centro de Referéncia de Assisténcia Social —
CRAS, a Rua Aryo Sandemberg S/N, Bairro Jardim Itapemirim.

Art. 4° - ATl Conferéncia Regional de Politicas Publicas e Direitos
Humanos de Lésbicas, Gays, Bissexuais, Travestis e Transexuais
- LGBT desenvolvera seus trabalhos focando os seguintes eixos
tematicos:

I — Politicas Intersetoriais, Pacto Federativo, Participagdo Social e
Sistema Nacional de Promog¢édo da Cidadania e Enfrentamento da
Violéncia Contra a Populagdo LGBT;

II — Educagao, Cultura, Comunicagdo em Direitos Humanos;

IIT — Seguranca Publica e Sistemas de Justica na Promogao e
Defesa dos Direitos Humanos da Populagdo LGBT;

IV — Marcos Juridicos e Normativos para o Enfrentamento a
Violéncia contra a Populagdo LGBT.

Art. 5° - As despesas com a III Conferéncia Regional de Politicas
Publicas e Direitos Humanos de Lésbicas, Gays, Bissexuais,
Travestis e Transexuais - LGBT correrdo por conta de recursos
das Secretarias afins dos municipios envolvidos.

Art. 6° - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagéo.
Cachoeiro de Itapemirim, ES, 22 de setembro de 2015

CARLOS ROBERTO CASTEGLIONE DIAS
Prefeito Municipal

PORTARIA N° 710/2015

DISPOE SOBRE CESSAO DE SERVIDOR PARA A
PREFEITURA MUNICIPAL DE MARATAIZES - ES.

A SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E
SERVICOS INTERNOS, da Prefeitura Municipal de Cachoeiro
de Itapemirim, Estado do Espirito Santo, no uso de suas atribuigdes
delegadas através dos Decretos n%. 18.275/2008 e 23.504/2013,
tendo em vista o que consta no Sequencial n® 10 — 2722/2015,

RESOLVE:

Art. 1° Considerar autorizado a cessdo da servidora municipal
ANA PAULA LOIS SILVA AMORIM, Agente de Servicos
Publicos Municipais, lotada na Secretaria Municipal de Meio
Ambiente - SEMMA, para a Prefeitura Municipal de Marataizes
- E.S., no periodo de 01 (um) ano, a partir de 1° de setembro de
2015, nos termos da Lei n® 7195/2015 e do Convénio n° 006/2013,
com Onus para aquele érgao.

Paragrafo unico. As despesas com salarios e encargos sociais
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do servidor cedido, serdo suportados pelo Cessionario através de
reembolso mensal ao Cedente.

Art. 2° Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagdo,
revogadas as disposi¢des em contrario.

Cachoeiro de Itapemirim, 15 de setembro de 2015.

SORAYA HATUM DE ALMEIDA
Secretaria Municipal de Administracio e Servicos Internos

PORTARIA N° 711/2015

DISPOE SOBRE CONCLUSAO DO PROCESSO
INVESTIGATIVO INSTAURADOATRAVES DA PORTARIA
N° 625/2014.

O SECRETARIO MUNICIPAL DE DEFESA SOCIAL, da
Prefeitura Municipal de Cachoeiro de Itapemirim, Estado do
Espirito Santo, no uso de suas atribuigdes delegadas conforme
artigo 17 da Lei n° 6450/2010, regulamentada pelo Decreto n°
21.550/2011, através do Decreto n° 25.037, de 05 de janeiro de
2015, e tendo em vista o que consta no processo protocolado sob
on® 30.170/2014

RESOLVE:

Art. 1°  Acolher o parecer da Comissdo de Inquérito da
Corregedoria da Guarda Civil Municipal, restando ARQUIVAR o
feito em desfavor dos servidores MAICK FELIPE ITABORAf,
matricula 14936 e ESIO LUCIO GOMES DE SOUZA, matricula
19035, ocupantes do cargo de Guarda Civil Municipal, lotados na
Secretaria Municipal de Defesa Social - SEMDEF.

Art. 2° Revogam-se as disposi¢des em contrario, € em especial a
Portaria n° 625/2014.

Cachoeiro de Itapemirim,15 de setembro de 2015.

MARCIO RASSELLI CORREIA
Secretario Municipal de Defesa Social em exercicio

PORTARIA N° 713/2015
DISPOE SOBRE REASSUNCAO DE SERVIDOR.

A SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E
SERVICOS INTERNOS, da Prefeitura Municipal de Cachoeiro
de Itapemirim, Estado do Espirito Santo, no uso de suas atribui¢cdes
delegadas através dos Decretos n%. 18.275/2008 e 23.650/2013,
tendo em vista o que consta no processo protocolado sob o n°. 1
- 30.561/2015,

RESOLVE:

Considerar autorizado a reassuncdo do servidor municipal
ANDREIA ABREU ALMEIDA BAZETH SILVA, Professor
PEB D V, lotada na Secretaria Municipal de Educacdo - SEME,
a partir de 14 de setembro de 2015, apds licenga sem vencimento
para tratar de interesses particulares concedida através da Portaria
n°. 066/2012, prorrogada pela Portaria n° 017/2014.

Cachoeiro de Itapemirim, 17 de setembro de 2015.

SORAYA HATUM DE ALMEIDA
Secretaria Municipal de Administracio e Servicos Internos

Secretaria Municipal de Administragdo e Servigos Internos - SEMASI



Cachoeiro de Itapemirim (ES), terca-feira, 22 de setembro de 2015

PORTARIA N° 714/2015
DISPOE SOBRE REASSUNCAO DE SERVIDOR.

A SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E
SERVICOS INTERNOS, da Prefeitura Municipal de Cachoeiro
de Itapemirim, Estado do Espirito Santo, no uso de suas atribui¢des
delegadas através dos Decretos n%. 18.275/2008 e 23.650/2013,
tendo em vista o que consta no processo protocolado sob o n®. 1
—21.062/2011,

RESOLVE:

Considerar autorizado a reassuncdo do servidor municipal
CLAUDSON MENDES, Guarda Municipal, lotado na Secretaria
Municipal de Defesa Social — SEMDEF, a partir de 03 de agosto
de 2015, apos licenga para desempenho de atividades de Dirigente
Sindical, concedida através da Portaria n°. 980/2012.

Cachoeiro de Itapemirim, 17 de setembro de 2015.

SORAYA HATUM DE ALMEIDA
Secretaria Municipal de Administracio e Servicos Internos

PORTARIA N° 717/2015

DISPOE SOBRE CONCESSAO DE LICENCA SEM
VENCIMENTO .

A SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E
SERVICOS INTERNOS, da Prefeitura Municipal de Cachoeiro
de Itapemirim, Estado do Espirito Santo, no uso de suas atribui¢des
delegadas através dos Decretos n%. 18.275/2008 e 23.650/2013,
tendo em vista o que consta no processo protocolado sob o n°.
26.648/2015,

RESOLVE:

Conceder a servidora municipal MARINES BOSIO MACHADO,
Professor PEB B, lotado na Secretaria Municipal de Educagdo
- SEME, licenca sem vencimento para tratar de interesses
particulares, no periodo de 04 (quatro) anos, a partir de 21 de
setembro de 2015, nos termos do artigo 105 da Lei n°. 4.009/94,
alterado pela Lei n°® 6673/2012.

Cachoeiro de Itapemirim, 17 de setembro de 2015.

SORAYA HATUM DE ALMEIDA
Secretaria Municipal de Administracio e Servicos Internos

PORTARIA N° 718/2015

DISPOE SOBRE CONCESSAO DE LICENCA SEM
VENCIMENTO .

A SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E
SERVICOS INTERNOS, da Prefeitura Municipal de Cachoeiro
de Itapemirim, Estado do Espirito Santo, no uso de suas atribuigdes
delegadas através dos Decretos n%. 18.275/2008 e 23.650/2013,
tendo em vista o que consta no processo protocolado sob o n°.
27.711/2015,

RESOLVE:
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Conceder a servidora municipal BEATRIZ CORTES DE
MIRANDA, Auxiliar de Servicos da Educagdo, lotada na
Secretaria  Municipal de Educagdo - SEME, licenca sem
vencimento para tratar de interesses particulares, no periodo de
04 (quatro) anos, a partir de 21 de setembro de 2015, nos termos
do artigo 105 da Lei n°. 4.009/94, alterado pela Lei n® 6673/2012.

Cachoeiro de Itapemirim, 17 de setembro de 2015.

SORAYA HATUM DE ALMEIDA
Secretaria Municipal de Administracio e Servicos Internos

PORTARIA N° 719/2015

DISPOE SOBRE CONCESSAO DE LICENCA SEM
VENCIMENTO .

A SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E
SERVICOS INTERNOS, da Prefeitura Municipal de Cachoeiro
de Itapemirim, Estado do Espirito Santo, no uso de suas atribuigdes
delegadas através dos Decretos n°s. 18.275/2008 e 23.650/2013,
tendo em vista 0 que consta no processo protocolado sob o n°.
27.486//2015,

RESOLVE:

Considerar autorizado a servidora municipal LUCIANA MARIA
DE SOUZA MOREIRA CABELINO, Professor PEB B V,
lotada na Secretaria Municipal de Educagdo - SEME, a concessdo
de licenga sem vencimento para tratar de interesses particulares,
no periodo de 04 (quatro) anos, a partir de 16 de setembro de
2015, nos termos do artigo 105 da Lei n°. 4.009/94, alterado pela
Lein® 6673/2012.

Cachoeiro de Itapemirim, 17 de setembro de 2015.

SORAYA HATUM DE ALMEIDA
Secretaria Municipal de Administracio e Servicos Internos

PORTARIA N° 721/2015

DISPOE SOBRE CONCESSAO DE LICENCA SEM
VENCIMENTO .

A SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E
SERVICOS INTERNOS, da Prefeitura Municipal de Cachoeiro
de Itapemirim, Estado do Espirito Santo, no uso de suas atribuigoes
delegadas através dos Decretos n°s. 18.275/2008 e 23.650/2013,
tendo em vista o que consta no processo protocolado sob o n°.
25.979/2015,

RESOLVE:

Conceder ao servidor municipal RICARDO GALIASSO DE
MORAES, Agente de Servigos Publicos Municipais, lotado na
Secretaria Municipal de Esportes e Lazer - SEMESP, licenga sem
vencimento para tratar de interesses particulares, no periodo de 03
(trés) anos, a partir de 16 de setembro de 2015 , em prorrogagdo a
Portaria n® 603/2014, nos termos do artigo 105 da Lei n°. 4.009/94,
alterado pela Lei n°® 6673/2012.

Cachoeiro de Itapemirim, 18 de setembro de 2015.

SORAYA HATUM DE ALMEIDA
Secretaria Municipal de Administracio e Servicos Internos
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SECRETARIA MUNICIPAL DE
ADMINISTRAGAO E SERVICOS INTERNOS

EXTRATO DE TERMO ADITIVO AO ACORDO

ESPECIE: 3° Termo Aditivo ao Acordo n® 043/2012.
CONVENENTE: SEST SERVICO SOCIAL DO TRANSPORTE.
CONCEDENTE: MUNICIPIO DE CACHOEIRO DE
ITAPEMIRIM através da SECRETARIA MUNICIPAL DE
ADMINISTRACAO E SERVICOS INTERNOS — SEMASI.
OBJETO: Prorrogar a vigéncia do Acordo n° 043/2012, firmado
em 09/10/2012, objetivando viabilizar aos BENEFICIARIOS,
servidores e empregados do MUNICIPIO, atendimentos nas areas
de saude e lazer, no SEST/ SENAT CAPIT 56 “Camilo Cola” —
Cachoeiro de Itapemirim — ES.

PRAZO: 12 (doze) meses.

DATA DA ASSINATURA: 22/09/2015.

SIGNATARIOS: Carlos Roberto Casteglione Dias — Prefeito
Municipal, Marco Aurélio Coelho — Procurador Geral do
Municipio, Soraya Hatum de Almeida — Secretaria Municipal de
Administragdo e Servigos Internos e Risa Marcia Lopes Neri —
Diretora da Unidade B-N° 56 do SEST.

PROCESSO: Prot n° 1-28.622/2015.

EXTRATO DE CONTRATO

ESPECIE: Contrato N° 169/2015.

CONTRATADA: BAHIENSE MATERIAIS DE CONSTRUCAO
LTDA - ME.

CONTRATANTE: MUNICIPIO DE CACHOEIRO DE
ITAPEMIRIM, através da SECRETARIA MUNICIPAL DE
ADMINISTRACAO E SERVICOS INTERNOS — SEMASI,
atendendo as necessidades da SECRETARIA MUNICIPAL DE
OBRAS - SEMO.

OBJETO: Aquisi¢do de Cimento e Areia, conforme especificacdes
do Anexo I, ltem n° 002, do Edital de Pregéo n° 037/2015.
VALOR: R$ 43.000,00 (quarenta e trés mil reais).

DOTACAO ORCAMENTARIA:

Recursos Proprios, a saber:

Reduzido: 19010103

Orgdo/Unidade: 19.01, Projeto/Atividade: 15.122.1842.2.225,
Despesa: 3.3.90.30.24.00

Fonte de Recurso: 100000000000 - RECURSOS ORDINARIOS
PRAZO: Até 31 de dezembro de 2015.

DATA DA ASSINATURA: 22/09/2015.

SIGNATARIOS: Carlos Roberto Casteglione Dias — Prefeito
Municipal, Marco Aurélio Coelho — Procurador Geral do
Municipio, Soraya Hatum de Almeida — Secretaria Municipal
de Administragdo e Servigos Internos, Braz Barros da Silva -
Secretario Municipal de Obras e Danilo Bahiense - Socio da
Contratada.

PROCESSO: Protocolos 1 —29.870/2015.

EXTRATO DE DISPENSA DE LICITACAO

CONTRATADA: USIMED SUL CAPIXABA COOPERATIVA
DE USUARIOS DE ASSISTENCIA MEDICA.

OBJETO: Aquisicdo, em carater emergencial, do farmaco Exelon
Patch 15, atendendo a determinag@o judicial do processo de n°
011.12.005548-5, em favor da Sra. Odette Altoé Moreira.
VALOR: R$ 1.397,02 (hum mil, trezentos e noventa e sete reais ¢
dois centavos), referente a 3 caixas do medicamento.
RESPALDO: Lei n° 8.666/93, Art. 24, Inciso IV.

PROCESSO: Protocolo n° 51-43.957/2012.
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EXTRATO DE INEXIGIBILIDADE DE LICITACA

CONTRATADO: VANILDO STIEG.

OBJETO: Contratagdo do profissional para realizagdo de
Seminario de Estudos do Curso de Professores Alfabetizadores
do PNAIC — Pacto Nacional pela Alfabetiza¢do na Idade Certa,
conforme solicitagdo da Secretaria Municipal de Educac¢do —
SEME.

VALOR: R$ 2.200,00 (dois mil ¢ duzentos reais).

RESPALDO: Lei n° 8.666/93, Artigo 25, Inciso II ¢/c Artigo 13
Inciso VI.

PROCESSO: Prot. n° 1-29.536/2015.

SECRETARIA MUNICIPAL DE ’
GESTAOQ ESTRATEGICA

RELATORIO

ASSUNTO: ARRECADACAO DE TRIBUTOS E RECURSOS
RECEBIDOS E AS APLICACOES NAS UNIDADES
ORCAMENTARIAS NO MES DE AGOSTO DE 2015.

O PREFEITO MUNICIPAL DE CACHOEIRO DE
ITAPEMIRIM, Estado do Espirito Santo, em obediéncia ao que
preceitua o artigo 143, caput, da Constitui¢do do Estado do Espirito
Santo, combinado com o artigo 99 da Lei Organica Municipal,
torna publica a arrecadacdo de tributos e recursos recebidos e as
aplicagdes nas unidades orgamentarias no més de Agosto de 2015.

Cachoeiro de Itapemirim, 22 de Setembro de 2015.

CARLOS ROBERTO CASTEGLIONE DIAS
Prefeito Municipal

ANEXO1

ARRECADACAO DE TRIBUTOS E RECURSOS RECEBIDOS

— Agosto de 2015
RECEITA DESCRICAO RS
1.1.1.2.02.01.00.00 Imposto Predial 118.657,87
1.1.1.2.02.02.00.00 Imposto Territorial Urbano 78.807,70
1.1.1.2.04.31.00.00 IRRF s/ Rendimentos de Trabalho 512.860,72
1.1.1.2.08.00.00.00 Imposto s/ Transm Bens Iméveis — ITBI 164.289,99
1.1.1.3.05.01.00.00 Imposto s/ Servigo de Qualquer Natureza — ISS 2.828.341,39
1.1.2.1.17.00.00.00 Taxa de Fiscalizagdo Vigilancia Sanitaria 41.193,85
1.1.2.1.21.00.00.00 Taxa Control. Fiscal. Ambiental - FMDA 0,00
1.1.2.1.25.00.00.00 Taxa Fisc. Loc. Inst. ¢ Funcionamento 55.776,02
1.1.2.1.26.00.00.00 Taxa de Fiscalizagdo de Antincio 25.629.89
1.1.2.1.32.00.00.00 Taxa Fisc. Obra Particular 24.000,35
1.1.2.1.36.00.00.00 Taxa Apreens. Depos. Liber. Animais 0,00
Contribuigdo p/ Custeio do Servigo de Iluminagdo
1.2.3.0.00.00.00.00 710.582,62
Publica
1.3.2.2.00.00.00.00 Dividendos 4,94

Secretaria Municipal de Administragdo e Servigos Internos - SEMASI



Cachoeiro de Itapemirim (ES), terca-feira, 22 de

setembro de 2015

DOM n© 4943 Pagina 9

1.3.2.5.01.01.01.00 Remuneragdo Dep. Banc. Rec. Vinc. Royalties Estadual 110.509,67 1.6.0.0.14.01.00.00 Servigos de ISNP ¢ Fiscal de Pro Origem Animal 0,00
1.3.2.5.01.01.02.00 Remuneragdo Dep. Banc. Rec. Vinc. Royalties FEP 39.709,79 1.6.0.0.17.00.00.00 Servigos Agropecuarios 0,00
1.3.2.5.01.02.02.00 Rendimentos Fundeb 60% 33.287,77 1.6.0.0.19.00.00.00 Servigos Recreativos e Culturais 0,00
Servigos de C: Itoria, Assisténcia Técnica e Anali
1.3.2.5.01.03.01.00 Rendimentos Fundo de Saude Recurso Proprio 5.668,03 1.6.0.0.20.00.00.00 crvigos de -onsuloria, Assisienela Teenica ¢ Analise 0,00
de Projetos
1.3.2.5.01.03.02.00 Rendimento Fundo Satide FNS-SUS 147.120,39 1.6.0.0.24.00.00.00 Servigos de Registro do Comércio 548375
1.3.2.5.01.03.03.00 Rendimento Fundo de Satude FES 16.911,06 1.6.0.0.44.00.00.00 Servicos Abate de Animais 0,00
1.3.2.5.01.05.00.00 Rendimentos MDE 29.580,03 Servigos de Prepara¢do da Terra Em Propriedades
1.6.0.0.45.00.00.00 0,00
Particulares
1.3.2.5.01.09.00.00 Rendimentos CIDE 566,61
1.6.0.0.46.00.00.00 Servigos de Cemitérios 2.652,98
1.3.2.5.01.10.00.00 Remuneragdo Dep. Banc. FNAS 17.283,42
1.6.0.0.99.01.00.00 Servigos Pertinentes a Obras em Geral 6.055,80
1.3.2.5.01.51.00.00 Rendimentos Recursos FNDE 52.697,62 Servigos Pertin. Ativ. Com. ¢ Outros de Fins Econdmi-
1.6.0.0.99.02.00.00 1.343,98
cos
1.3.2.5.01.52.01.00 Rendimentos Recursos Convénios Educagdo - Fonte 108 3.850,90
1.6.0.0.99.99.00.00 Servigos Diversos 41,95
1.3.2.5.01.52.02.00 Rendimentos Recursos FNDE - Educagio - Fonte 107 6.028,46
1.7.2.1.01.02.00.00 Cota Parte Fundo de Participagdo dos Municipios — FPM 4.272.609,05
1.3.2.5.01.53.00.00 Remuneragdo Dep. Rec. Convénios Satide 415,10
1.7.2.1.01.05.00.00 Cota Parte Imp. s/ a Propriedade Territorial Rural 662,14
1.3.2.5.01.99.01.01 Remuneragio Dep. Bancos COSIP 66.453,62
1.7.2.1.22.20.00.00 Compens. Financ. Extra. Min. — CEFEM 54.273,45
1.3.2.5.01.99.01.02 Remuneragdo Rec. Transporte Escolar - PETE 980,16
1.7.2.1.22.70.00.00 Cota Parte Fundo Espec. Petroleo — FEP 322.532,56
1.3.2.5.01.99.01.03 Remuneragdo Rec. Operagdes de Crédito Interno 1.970,61
1.7.2.1.33.11.01.01 Atengédo Basica — PAB Fixo 384.312,00
1.3.2.5.01.99.01.04 Remuneragdo Rec. FUNPLADIM 3.892,16
1.7.2.1.33.11.03.01 Saude da Familia 252.425,00
Remuneragdo Rec. Fundo Municipal de Desenvolvim-
1.3.2.5.01.99.01.05 7.837,30
ento Rural - FMDRS 1.7.2.133.11.03.02 Agentes Comunitérios de Satde 309.270,00
Remuneragdo Rec. Fundo Municipal de Desenvolvim-
1.3.2.5.01.99.01.06 12.407,49
ento Ambiental - FMDA 1.7.2.1.33.11.03.03 Saude Bucal 26.760,00
1.3.2.5.01.99.01.07 Remuneragdo Rec. Diversos Convénios do Estado 8.161,54 1.7.2.1.33.11.03.04 Compensagio das Especificidades Regionais 0,00
1.3.2.5.01.99.01.08 Remuneragdo Rec. Convénio Unido 13.844,26 1.7.2.1.33.11.03.05 Niicleo Apoio Satide Familia - NASF 0.00
1.32.5.01.99.01.09 Remuneragdo Rec. CEFEM 18.673,02 1.7.2.1.33.11.03.06 Programa Melhoria Acesso Qualif. - PMAQ 80.800,00
Remuneragdo Rec. Diversos Convénios Leg/Esp - As-
1.3.2.5.01.99.01.10 . . 0,00 1.7.2.1.33.11.03.07 Programa Satde Na Escola - PSE 0,00
sisténcia Social - Fonte 302
1.3.2.5.01.99.01.11 Remuneragdo Rec. Fundo Infancia Adolescente - FIA 831,49 1.7.2.1.33.11.03.08 Incentivo Atengdo Satide No Sistema Prisional 3.780,00
1.3.2.5.01.99.01.12 Remuneragio Rec. Assisténcia Social FEAS - Fonte 399 31.730,93 1.7.2.1.33.12.01.01 CEO - Centro de Especializagdo Odontologica 23.100,00
1.3.2.5.01.99.01.13 Remuneragdo Rec. Fundo Transito 7.306,46 1.7.2.1.33.12.01.02 RSME/CAPS - Rede Saude Mental 39.780,00
R 4o Rec. Fundo de Apoio Ao D . Munic.
13.2.5.01.99.01.14 emuneragao Bee. Fundo de Apoto Ac Beseny. Mume 44.738.40 172.133.1201.03 | CEREST - Centro Referéncia Saiide Trabalhador 30.000,00
CI-FADMCI Lei N° 6814-Fundo CID
Remuneragao Outras Dep. Receita Vinculados Demais 1.7.2.1.33.12.01.04 Rede Cegonha 0,00
1.3.2.5.01.99.99.00 461,60
Parcerias
1.7.2.1.33.12.01.05 Teto Média e Alta Complexidade - MAC 9.804,26
1.3.2.5.02.99.01.01 Remuneragdo Outras Receitas Nao Vinculados Proprios 208.607,16
Remuneragio Outras Receitas Fundo PGM - Onus 1.7.2.1.33.12.01.06 Rede Viver Sem Limites 1.650,00
1.3.2.5.02.99.01.02 992,56
Sucumbéncia
1.7.2.1.33.13.01.01 Endemias 174.431,04
1.3.2.5.02.99.01.03 Remunerag@o Outras Receitas Fundo PROCON 6.491,32
1.7.2.1.33.13.01.02 Casa de Apoio 0,00
Outras Receitas de Concessdes e Permissdes - Servigos
1.3.3.1.98.00.00.00 788,00
PMCI 1.7.2.1.33.13.01.03 AIDS 0,00
1.6.0.0.01.02.00.00 Servigo Com. Livros Period. Mat. Esc. Publicidade 0,00 Vigilancia PVVPS_Comp Vig Inc. Financ. Prev. Con-
1.7.2.1.33.13.01.04 0,00
trol. Incent. Dengue
1.6.0.0.05.99.00.00 Outros Servigos de Saude 153.570,47
1.7.2.1.33.13.02.00 Vigilancia Sanitaria 0,00
1.6.0.0.13.05.00.00 Servigos de Vistoria de Veiculos 849,67
1.7.2.1.33.13.03.00 Vigilancia Aperfeicoamento SUS - Parte ANVISA 0,00
1.6.0.0.13.07.00.00 Servigos de Fotocopias/Copias Heliograficas 21,25
Incentivos Pontuais Para A¢des e Servigos de Vigilancia
1.7.2.1.33.13.04.00 0,00
1.6.0.0.13.99.00.00 Outros Servigos Administrativos 9.538,23 em Saiide - IPVS
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1.7.2.1.33.13.05.00 Piso Fixo Vigilancia Sanitdria - Parte ANVISA 0,00 1.7.2.2.01.02.00.00 Cota Parte do IPVA 623.356,46
1.7.2.1.33.13.06.00 Piso Fixo Vigilancia Sanitaria - Parte FNS 0,00 1.7.2.2.01.04.00.00 Cota Parte IP/Exportagao 165.624,97
1.7.2.1.33.13.99.00 Outros Prog. Financ. Transferéncia do Fundo 0,00 1.7.2.2.01.13.00.00 Cota Parte Contr. Int. Dom. Eco. - CIDE 0,00
1.7.2.1.33.14.01.00 Componente Basico Assisténcia Farmacéutica 85.535,08 1.7.2.2.33.01.00.00 Farmacia Bésica 39.580,93
1.7.2.1.33.14.03.00 Farmicia Popular 0.00 1.7.2.2.33.03.00.00 Co-Financ. Atengdo Primaria a Satde (PECASP) 0,00
Cota-Parte Royalties Lei Estadual N° 8.308/2006 -
1.7.2.1.33.14.99.00 Outros Prog. Financ. Transferéncia do Fundo 0,00 1.7.2.2.99.01.00.00 . 333.272,59
Artigo 2°
1.72.133.15.01.00 | Qualificagio da Gestio do SUS 0,00 172209900100 | EME - Transferéncia do Programa Estadual de Trans- 27132523
porte Escolar - LEI 9.999/13 - PETE
1.7.2.1.33.15.02.00 Implantagdes Servigos de Satide 0,00 . .
1.7.2.2.99.99.02.01 Beneficios Eventuais 0,00
1.7.2.1.33.15.99.00 Outros Prog. Financ. Transferéncia do Fundo 0,00 X » .
1.7.2.2.99.99.02.02 Piso Variavel RCD - Pessoa Com Deficiéncia 0,00
1.7.2.1.33.99.01.00 Transferéncia SUS Reforma de Unidade de Saude 0,00 . . .
1.7.2.2.99.99.02.03 Piso Fixo Incluir 67.500,00
1.7.2.1.34.01.01.00 Piso Basico Fixo CRAS 0,00 . . .
1.7.2.2.99.99.02.04 Piso Basico Fixo CRAS 0,00
1.7.2.1.34.02.01.00 Piso Transi¢do Média Complexidade APAE 0,00 L. .
1.7.2.2.99.99.03.01 Média Complexidade PAEF/CREAS 0,00
1.7.2.1.34.03.01.00 Piso Alta Complexidade I - Servigo de Acolhimento 0,00 L. X . . X
1.7.2.2.99.99.03.02 Média Complexidade Medidas Socioeducativas 0,00
1.7.2.1.34.03.02.00 Piso Alta Complexidade II - Pop. Rua 0,00 - X X
1.7.2.2.99.99.03.03 Meédia Complexidade Abordagem Social 0,00
1.7.2.1.34.04.01.00 Bolsa Familia IGD - Servigo 18.884,64 . . .
1.7.2.2.99.99.04.01 Alta Complexidade Abrigo Crianga/Adolescente - PAC I 0,00
1.7.2.1.34.04.02.01 Bolsa Familia IGD - SUAS 0,00 . X
1.7.2.2.99.99.04.02 Alta Complexidade Abrigo Idoso - PAC II 0,00
A Transportar 11.730.109,57
P > 1.7.2.2.99.99.05.01 Gestdo SUAS FEAS FUNCOP 0,00
1.7.2.2.99.99.10.00 Outras Transferéncias FEAS 0,00
Transporte 11.730.109,57 Transferéncia Rec. Fun. Manut. Ensino — FUNDEF/
1.7.2.4.01.00.00.00 5.743.125,84
FUNDEB
1.7.2.1.35.01.00.00 Transferéncia Salario Educagio 426.676,27
1.7.6.1.99.00.00.00 Outras Transferéncias Convénios Unido 0,00
1.7.2.1.35.03.01.00 Programa Nacional Alimentagdo Escolar - PNAE Creche 87.220,00
1.7.6.2.99.02.00.00 Gestdao SUAS FEAS IASES 0,00
Programa Nacional Alimentagao Escolar - PNAE Pré
1.7.2.1.35.03.02.00 42.380,00
Escolar 1.7.6.2.99.99.00.00 Demais Transferéncias Convénio do Estado 0,00
Programa Nacional Alimentagdo Escolar - PNAE
17.2.1.35.03.03.00 78.064,00 1.9.1.1.38.00.00.00 Multas e Juros de Mora do IPTU 11.581,98
Fundamental
1.7.2.1.35.03.04.00 Programa Nacional Alimentagdo Escolar - PNAE EJA 564,00 1.9.1.1.39.00.00.00 Multas e Juros de Mora do ITBI 902,57
1.7.2.1.35.03.05.00 Programa Nacional Alimentagdo Escolar - PNAE Médio 1.720,00 1.9.1.1.40.00.00.00 Multas e Juros de Mora do ISS 29.217,86
1.7.2.1.35.03.06.00 Programa Nacional Alimenta¢do Escolar - PNAE AEE 5.550,00 1.9.1.1.99.99.00.00 Multas e Juros de Mora de Outros Tributos 8.002,71
Programa Nacional Alimentagdo Escolar - Mais Educa- . .
1.7.2.1.35.03.07.00 41.880,00 1.9.1.3.11.00.00.00 Multas e Juros de Mora Divida Ativa do IPTU 2.684,51
¢ao Fundamental
1.7.2.1.35.03.08.00 Programa Nacional Alimentagdo Escolar - Quilombola 1.200,00 1.9.1.3.12.00.00.00 Multas e Juros de Mora Divida Ativa do ITBI 255,66
Programa Nacional Alimentagdo Escolar - Mais Educa- 1.9.1.3.13.00.00.00 Multas e Juros de Mora Divida Ativa do ISS 170,40
1.7.2.1.35.03.09.00 468,00
¢ao Fundamental Quilombola
Transferéncia Direta ENDE Prog. Nacional Transp. 1.9.1.9.10.00.00.00 Multas Previstas na Legislagao Sanitaria 0,00
1.7.2.1.35.04.00.00 26.526,04
Escolar - PNATE Multas Por Infragao A Legislagdo Trabalhista Destinada
1.9.1.9.14.01.00.00 9.013,48
1.7.2.1.35.99.03.00 Pr6 Jovem - Urbano 0,00 A Educagdo
Transferéncia FNDE - Manut. Educ. Infantil C/C 1.9.1.9.15.00.00.00 Multas Previstas na Legislagdo de Transito 84.925,96
1.7.2.1.35.99.05.00 0,00
63807.2 Multas Previstas na Legislagdo Sobre Defesa dos Direi-
1.9.1.9.26.00.00.00 ) 13.042,99
1.7.2.1.35.99.99.00 Demais Transferéncias FNDE 0,00 tos Difusos - PROCON
Transferéncia Financeira do ICMS - Desonerago - LC 1.9.1.9.35.00.00.00 Multas Por Danos ao Meio Ambiente - FMDA 979,68
1.7.2.1.36.00.00.00 54.054,90
87/96
1.9.2.2.99.01.00.00 Outras Restitui¢des - PMCI 185.200,63
1.7.2.1.99.99.00.00 Demais Transferéncias da Unido 0,00
1.9.3.1.11.00.00.00 Receita da Divida Ativa - [IPTU 321.840,08
1.7.2.2.01.01.00.00 Cota Parte do ICMS 6.139.004,56
1.9.3.1.13.00.00.00 Receita da Divida Ativa - ISS 109.411,71
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: e ANEXO II
Receita da Divida Ativa Trib. Fisc. Vigilancia Alvara
1.9.3.1.35.00.00.00 28.858,85 _ R
Sanitario APLICACAO NAS UNIDADES ORCAMENTARIAS - AGOSTO DE 2015
1.9.3.1.99.00.00.00 Receita da Divida Ativa Outros Tributos 72.237,13 ORGAO/ N
DESCRICAO VALOR
UNIDADE
1.9.3.2.25.01.00.00 Receita Div. Ativa CT FISC. Ambiental FMDA 8.611,33
1 Camara Municipal - CMCI RS -
1.9.3.2.99.03.00.00 Receita da Divida Ativa - FMDRS 725,39
2 Procuradoria Geral - PGM R$ 726.001,24
1.9.3.2.99.04.00.00 Receita da Divida Ativa - PROCON 51.344,45
2 Fundo da Procuradoria Geral do Municipio R$ 214.755,24
Demais Receitas da Divida Ativa Nao Tributaria -
1.9:3.2.99.99.00.00 Outras Receitas 241.907,88 3 Controladoria Geral do Municipio - CIG R$ 31.287,82
1.9.9.0.02.02.00.00 Receita de Onus de Sucumbéncia 31.278,00 4 Gabinete do Prefeito - GAP R$ 94.830,73
1.9.9.0.99.02.00.00 Receita Adm. Teatro - Lei 4766/99 0,00 4 Coordenadoria Municipal de Defesa Civil R$ 34.662,74
Recurso Fundo Municipal de Desenvolvimento - FUMP- . . L .
1.9.9.0.99.05.00.00 6.084,96 5 Secretaria Municipal de Comunicagao Social - SEMCOS R$ 225.187,33
LADIN
Fundo Municipal de Desenvolvimento Rural Sustentéval 6 Secretaria Municipal de Defesa Social - SEMDEF R$ 750.789,76
1.9.9.0.99.08.00.00 81.959,47
- FMDRS . .. .
Secretaria Municipal de Desenvolvimento Urbano - SEM-
7 R$ 515.600,67
1.9.9.0.99.09.00.00 FMCT 0,00 DURB
8 Secretaria Municipal da Fazenda - SEMFA RS 1.652.654,49
1.9.9.0.99.10.00.00 FMDA 23.396,29
9 Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social - SEMDES R$ 541.885,85
1.9.9.0.99.11.00.00 FIA 98,50
Fundo Municipal de Assisténcia Social de Cachoeiro de
9 R$ 638.955,11
1.9.9.0.99.12.00.00 PASEP 0,00 Itapemirim - FMASCI
Fundo Municipal da Crianga ¢ do Adolescente de Cachoeiro de
1.9.9.0.99.13.00.00 FUNPRED 0,00 9 R$ 84.948,00
Itapemirim - FMCA
1.9.9.0.99.99.00.00 Outras Receitas - PMCI 18.605,53 9 Conselho Tutelar de Cachoeiro de Itapemirim - CONTUCI R$ 10.611,01
2.1.1.4.99.01.00.00 Operagdo de Crédito BNDES - Projeto Nosso Bairro 0,00 10 Secretaria Municipal de Agricultura e Abastecimento - SEMAG RS 155.859,29
2.1.1.4.99.10.00.00 | Operagio de Crédito PRO-TRANSPORTE 0,00 " Secretaria Municipal de Desenvolvimento Economico - RS 76.165.71
SEMDEC
2.2.1.9.01.00.00.00 Alienagdo Outros Bens Moveis - PMCI 0,00 . .
12 Secretaria Municipal de Cultura - SEMCULT R$ 231.072,41
2:4.2.1.01.01.08.00 Construgdo Unid. Basica Satide 0,00 13 Secretaria Municipal de Esportes e Lazer - SEMESP RS 88.966,53
24.2.1.01.01.10.00 Equipamento Material Permanente - CEMURF 0.00 14 Secretaria Municipal de Servigos Urbanos - SEMSUR RS 1.623.394,14
2.4.2.1.02.01.00.00 Programa Nac. Reestruturagdo Educagdo Infantil 0,00 15 Secretaria Municipal de Meio Ambiente - SEMMA RS 191.031,41
2.4.2.1.02.02.00.00 Programa Nac. Reestruturagdo Educagio Basica 0,00 15 Secretaria Municipal de Meio Ambiente - SEMMA- FMDA RS 33.298,52
Outras Transferéncias Destinadas Ao Programa
2.4.2.1.02.99.00.00 0,00 16 Secretaria Municipal da Saude RS -
Educagao
2.4.7.1.02.50.00.00 Programa Apoio Reestruturagio da Educagio Bésica 0,00 16 Fundo Municipal de Satde - FMS RS 3.988.360,27
Transferéncia da Unido Destinada A Infraestrutura em 17 Secretaria Municipal de Educagio - SEME RS 94.167,55
2.4.7.1.05.00.00.00 0,00 ?
Transporte
17 Desenvolvimento do Ensino - DE RS 3.521.152,31
2.4.7.1.99.00.00.00 Outras Transferéncias de Convénios Unido 0,00
Transferéncias de Convénios dos Estados Para O 17 Fundo Municipal de Educagdo - FME R$4.123.942,33
2.4.7.2.01.00.00.00 | 0,00
Sistema Unico de Saude - SUS Secretaria Municipal de Administragdo e Servigos Internos -
18 R$ 866.844,93
2.4.7.2.99.00.00.00 Outras Transferéncias Convénios do Estado 0,00 SEMASI
18 Coordenadoria Executiva de Licitagdo R$ 12.732,80
9.7.2.1.01.02.00.00 Dedugéo p/ FUNDEF/FUNDEB no FPM -1.143.274,63
19 Secretaria Municipal de Obras - SEMO RS 1.144.222,47
9.7.2.1.01.05.00.00 Dedugio p/ FUNDEF/FUNDEB no ITR 288.620,45
20 Secretaria Municipal de Interior - SEMUI R$ 213.512,77
9.7.2.1.09.01.00.00 Dedugio p/ FUNDEF/FUNDEB na LC 87/96 -10.810,98
21 Secretaria Municipal de Trabalho e Habitagdo - SEMUTHA R$ 86.177,22
9.7.2.2.01.01.00.00 Dedugio p/ FUNDEF/FUNDEB no ICMS -1.227.802,24
22 Secretaria Municipal de Gestao Estratégica - SEMGES RS 85.428,35
9.7.2.2.01.02.00.00 Dedugdo p/ FUNDEF/FUNDEB no IPVA -124.736,73
Coordenadoria Executiva de Defesa do Consumidor - PRO-
22 R$ 33.474,73
9.7.2.2.01.04.00.00 Dedugio p/ FUNDEF/FUNDEB no IPI/Exportagio -33.125,00 CON
22 Escritorio de Gestdo de Projetos Prioritarios - EGPP - SEMGES R$ 80.357,18
TOTAL 24.970.412,23
— Fundo Municipal de Protegdo e Defesa do Consumidor -
FONTE: Balancete do Municipio — Agosto de 2015 2 RS 3.521,40

PROCON
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23 Secretaria Municipal de Gestao de Transportes - SEMTRA R$ 346.517,47

TOTAL

R$ 22.522.369,78

FONTE: Balancete do Municipio — Agosto de 2015

Nota Explicativa: O presente demonstrativo refere-se a
arrecadacdo e as despesas realizadas da Administragdo Direta do
Poder Executivo

SECRETARIA MUNICIPAL DE
DESENVOLVIMENTO URBANO

AUTO DE INFRACAO

A SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO
URBANO torna publica a lavratura do Auto de Infracdo e abaixo
relacionado em virtude da recusa do contribuinte em recebé-lo ou
impossibilidade de ciéncia pessoal.

Notificagdo: 39328/15

Infrator: Vanderliicio Verly Duarte
Enderego: Av. Frederico Augusto Coser, 07
Bairro: Aeroporto

CNPJ/CPF: 065.803.937-82

JORGE LUIZ GAVA
Gerente de Fiscalizacio de Posturas

CIDINEI RODRIGUES NUNES
Secretario de Desenvolvimento Urbano

COMISSAO DE LICITAGAO

RETIFICACAO DE CERTAMES LICITATORIOS

O MUNICIiPIO DE CACHOEIRO DE ITAPEMIRIM-ES,
através da Comissdo Municipal de Licitacdo, torna publico a
retificag@o dos certames licitatdrios, alterando as respectivas datas
de abertura, conforme segue:

Pregio n°. 054/2015
Objeto: Aquisicdo de Mobiliarios em Geral. Exclusivo para
Microempresas ¢ Empresas de Pequeno Porte.
Dia: 07/10/2015 - Hora: 09:00 horas.

Pregio n°. 055/2015
Objeto: Contratacio de Empresa para Prestagdo de Servigos
Graficos Diversos. Registro de Pregos.
Dia: 08/10/2015 - Hora: 09:00 horas.

Local: Av. Brahim Antonio Seder, n° 34 / 2°. andar — Centro, Ed.
Centro Administrativo “Hélio Carlos Manhaes” (antigo SESC)
Cachoeiro de Itapemirim. O Edital completo e retificagdo a
disposicao na Sede da Coordenadoria Executiva de Licitagdo e
na home page: www.cachoeiro.es.gov.br

Cachoeiro de Itapemirim/ES,21/09/2015.

LUIZ CARLOS ZANON DA SILVA JUNIOR
Pregoeiro Oficial
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PORTARIA N° 474/2015

CONCEDE APOSENTADORIA POR IDADE E TEMPO DE
CONTRIBUICAO, COM PROVENTOS INTEGRAIS.

O PRESIDENTE EXECUTIVO DO IPACI - Instituto de
Previdéncia do Municipio de Cachoeiro de Itapemirim, Estado do

Espirito Santo, no uso de suas atribuigdes delegadas através da Lei
n°® 7.730/2014 e do Decreto n° 24.665/2014, resolve:

Art. 1° - Conceder aposentadoria voluntaria por idade e tempo
de contribui¢do a servidora publica municipal RESY NEVES
REBELLO ALVES, ocupante do cargo de Odont6logo VI B 12
N, matricula n® 2387, lotada na Secretaria Municipal de Saude,
com proventos integrais, conforme calculo constante do processo
de protocolo n°® 29.154, de 31/08/2015, nos termos do artigo 6°,
incisos I, II, IIT e IV da Emenda Constitucional n® 41/2003 c/c
o artigo 55 da Lei Municipal n® 6.910/2013, a partir de 01 de
setembro de 2015.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo,
revogadas as disposi¢des em contrario.

Cachoeiro de Itapemirim - ES, 03 de setembro de 2015.

GERALDO ALVES HENRIQUE
Presidente Executivo

PORTARIA N° 475/2015

CONCEDE APOSENTADORIA VOLUNTARIA POR IDADE
COM PROVENTOS PROPORCIONAIS AO TEMPO DE
CONTRIBUICAO.

O PRESIDENTE EXECUTIVO DO IPACI - Instituto de
Previdéncia do Municipio de Cachoeiro de Itapemirim, Estado do

Espirito Santo, no uso de suas atribuigoes delegadas através da Lei
n°® 7.730/2014 e do Decreto n° 24.665/2014, resolve:

Art. 1° - Conceder aposentadoria voluntaria por idade ao servidor
publico municipal AILTON NEVES, ocupante do cargo de Gari
I A 01 J, matricula n° 12301, lotado na Secretaria Municipal de
Servicos Urbanos, com proventos proporcionais ao tempo de
contribui¢do, conforme calculo constante no processo de protocolo
n®. 28.669, de 26/08/2015, a partir de 01 de setembro de 2015, nos
termos do artigo 40, § 1°, Inciso III, alinea “b” da Constituigdo
Federal de 1988 c/c o artigo 56 da Lei Municipal n® 6.910/2013.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo,
revogadas as disposi¢des em contrario.

Cachoeiro de Itapemirim - ES, 03 de setembro de 2015.

GERALDO ALVES HENRIQUE
Presidente Executivo
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PORTARIA N° 495/2015
CONCEDER LICENCA TRATAMENTO DE SAUDE.

A DIRETORA DE BENEFICIOS SOCIAIS DO IPACI -
Instituto de Previdéncia do Municipio de Cachoeiro de Itapemirim,
Estado do Espirito Santo, no uso de suas atribuigdes delegadas
através da Portaria n° 276, de 10/07/2013, resolve:

Art. 1° - Conceder aos servidores publicos municipais, constante
em relagdo anexa, licenga para tratamento de saude, conforme
atestados médicos apresentados e anexos nos processos
mencionados, nos termos do artigo 91 da Lei n° 4.009, de
20.12.1994 — Estatuto dos Servidores Publicos Municipais c¢/c
artigo 57, §§ 1° e 2°, da Lei n® 6.910, de 20/12/2013.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao,
revogadas as disposi¢des em contrario.

Cachoeiro de Itapemirim - ES, 21 de setembro de 2015.
MIRELA ALMEIDA FERNANDES

Diretora de Beneficios Sociais

RELACAO ANEXA A PORTARIA N° 495/2015

Servidor Cargo Lotagio Licenca Protocolo
Dura- N
= Inicio
¢io
ADAILTON Odontélogo VI
SERGIO RIBEIRO B12 % SEMUS 30 dias 13/09/2015 31.042/2015
CAMPOS
Auxiliar de Servigos
5%?£;‘ODRIGUES de Apoio a Unidade | SEMUS | 09dias | 08/09/2015 30.702/2015
de Saude I1 B 04 B
Técnico em Servigos .
GERLANE SAN- e X 01 dia 15/09/2015
TANA DE MORAES Adm“]‘g‘s;rz‘“g"s VI | SEMFA 1 07 dias | 16/092015 | 3102812015
Auxiliar de Servigos
GIRLANE DA P L .
SILVA PIMENTA Publicos Municipais SEME 07 dias 08/09/2015 30.735/2015
ITAO03 A
Auxiliar de Servigos
MARCOS RO- H
DRIGO DA SILVA de Controle de Zoo- SEMUS | 07 dias 15/09/2015 31.194/2015
noses I B 02 C
ROBSPIERRE DOS Professor PEB C V .
SANTOS VIA 1L F SEME 07 dias 14/09/2015 30.739/2015
SILVANA BASTOS
MARTINS ZUCO- Professor PEBBY | ek | o4dias | 01092015 | 30.199/2015
VIAIlH
LOTO
o
PORTARIA N° 496/2015

CONCEDER BENEFICIO AUXILIO-DOENCA E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.

A DIRETORA DE BENEFICIOS SOCIAIS DO IPACI -
Instituto de Previdéncia do Municipio de Cachoeiro de Itapemirim,
Estado do Espirito Santo, no uso de suas atribui¢cdes delegadas
através da Portaria n° 276, de 10/07/2013, resolve:

Art. 1° - Conceder beneficio auxilio-doenga, nos termos do
artigo 57 da Lei n° 6.910/2013, ao servidor publico municipal
ADAILTON SERGIO RIBEIRO CAMPOS, ocupante do cargo
de Odontdlogo VI B 12 E, lotado na Secretaria Municipal de
Saude, no periodo de 48 (quarenta e oito) dias a partir de 13 de
outubro de 2015, conforme avaliagdo da pericia médica exarada
no processo de protocolo n® 31.042, de 16/09/2015.
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Art. 2° - Conceder alta ao servidor em tela, em virtude de pericia
médica realizada no dia 17 de setembro de 2015, conforme parecer
médico lancado no processo mencionado no artigo 1° desta
Portaria, nos termos do artigo 57, § 5°, da Lei n® 6.910/2013, em
29 de novembro de 2015 e retorno ao trabalho a partir de 30 de
novembro de 2015.

Art. 3° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao,
revogadas as disposi¢des em contrario.

Cachoeiro de Itapemirim - ES, 21 de setembro de 2015.
MIRELA ALMEIDA FERNANDES

Diretora de Beneficios Sociais

PORTARIA N° 497/2015

CONCEDER BENEFiCIO AUXILIO-DOENCA E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.

A DIRETORA DE BENEFICIOS SOCIAIS DO IPACI -
Instituto de Previdéncia do Municipio de Cachoeiro de Itapemirim,
Estado do Espirito Santo, no uso de suas atribuicdes delegadas
através da Portaria n° 276, de 10/07/2013, resolve:

Art. 1° - Conceder beneficio auxilio-doenga, nos termos do
artigo 57 da Lei n® 6.910/2013, a servidora publica municipal
ELZA RODRIGUES VIANA, ocupante do cargo de Auxiliar
de Servicos de Apoio a Unidade de Saude II B 04 B, lotada na
Secretaria Municipal de Satde, no periodo de 21 (vinte e um)
dias a partir de 17 de setembro de 2015, conforme avaliagdo da
pericia médica exarada no processo de protocolo n® 30.702, de
14/09/2015.

Art. 2° - Conceder alta a servidora em tela, em virtude de pericia
médica realizada no dia 17 de setembro de 2015, conforme
parecer médico langado no processo mencionado no artigo 1°
desta Portaria, nos termos do artigo 57, § 5°, da Lei n® 6.910/2013,
em 07 de outubro de 2015 e retorno ao trabalho a partir de 08 de
outubro de 2015.

Art. 3° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao,
revogadas as disposi¢des em contrario.

Cachoeiro de Itapemirim - ES, 21 de setembro de 2015.

MIRELA ALMEIDA FERNANDES
Diretora de Beneficios Sociais

TERMO DE HOMOLOGACAO E ADJUDICACAO
PREGAQ N°. 001/2015

O PRESIDENTE EXECUTIVO DO INSTITUTO DE
PREVIDENCIA DO MUNICIPIO DE CACHOEIRO DE
ITAPEMIRIM, torna publico o resultado da sessdo do Pregio

Secretaria Municipal de Administragdo e Servigos Internos - SEMASI



Cachoeiro de Itapemirim (ES), terca-feira, 22 de setembro de 2015

Presencial de n°® 001/2015, cujo objeto consiste na Contratagdo
de Empresa para Realizacdo do Censo Previdenciario dos
segurados vinculados ao Regime Proprio de Previdéncia Social do
Municipio de Cachoeiro de Itapemirim, incluindo ativos, inativos,
pensionistas ¢ seus dependentes, processo administrativo de
protocolo n® 47- 23815/2015.

Considerando que os tramites do processo estdo de acordo com
a Lei Federal n°. 10.520/02 e 8.666/93, HOMOLOGO os atos
do procedimento licitatorio acolhendo o julgamento da Pregoeira,
ADJUDICO o objeto do referido certame a empresa KNOWHON
— Consultoria e Sistemas Ltda, CNPJ n° 36.356.905/0001-46,
no valor global de RS 114.000,00 ( cento e quatorze mil reais) e
autorizo o empenho a favor da empresa vencedora deste certame.

Cachoeiro de Itapemirim/ES, 21 de setembro de 2015.

GERALDO ALVES HENRIQUE
Presidente Executivo do IPACI

TORNAR SEM EFEITO A PUBLICACAO DO EXTRATO
DO TERMO DE RESCISAO DO CONTRATO DE

PRESTACAQ DE SERVICO CREDENCIADO DE PERICIA
MEDICA.

O INSTITUTO DE PREVIDENCIA DO MUNICIPIO DE
CACHOEIRO DE ITAPEMIRIM, por meio do Presidente
Executivo, no uso de suas atribuigdes delegadas através da Lei n°
7.030/2014 e do Decreto n® 24.665/2014, resolve tornar sem efeito
a Publicacdo do Extrato do Termo de Rescisdo da Médica Perita
Patricia Vivyanne da Gama Cotta e Silva, Publicado no dia 27 de
agosto de 2015, pag. 11 do Diario Oficial do Municipio.

www.cachoeiro.es.gov.br

Servicos disponiveis: Download de Leis, Decretos,
Portarias, Orgaos e Diarios Oficiais do Municipio,
endereco das secretarias, telefones de atendimento,
Servicos municipais e consulta de  processos.

PREFEITURA MUNICIPAL DE
CACHOEIRO DE ITAPEMIRIM

WWw.cachoeiro.es.gov.br

VAMOS COMBATER A DENGUE

Como COMBATER a Dengue
(Denuncie — 3155-5711)

* Destrua tampas, copos descartaveis, lata e pneus vel-
hos ou mantenha-os bem guardados, longe das chu-
vas e colocados para coleta de lixo.

*Mantenha a agua da piscina bem tratada e sempre
limpe as calhas e a laje da sua casa principalmente a
agua acumulada das chuvas no terraco.

eEvite cultivar planta aquaticas e nao tenha em
casa planta que acumulam agua nas folhas, como
bromélias(gravatas). Nao esqueca também de substi-
tuir a agua dos pratos de plantas por areia grossa mol-
hada.

*Troque a agua das jarras de flores diariamente. Lave
€ escove bem os recipientes para remover os ovos do
mosquito que podem esta colados nas paredes.

* Esvazie as garrafas que estao fora de uso e guarde-as
sempre de boca para baixo e em lugares cobertos.

*Mantenha bem fechadas as caixas d'aguas, pocos,
latdes, filtros e latas de lixo para ndo permitir a entrada
ou saida de mosquitos.

* Troque, todos os dias, a agua dos bebedouros de ani-
mais, lavando-os com escova ou bucha.

Lembre-se: a prevencao é sempre o
melhor remédio

Secretaria Municipal de Administragdo e Servigos Internos - SEMASI

DOM n© 4943 Pagina 14




