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PODER EXECUTIVO

ATOS DO PODER EXECUTIVO MUNICIPAL

LEI N° 7237
Republicada por incorreg¢do no anexo I

INSTITUI O PLANO DE CARGOS, VENCIMENTOS E
CARREIRA DOS SERVIDORES PUBLICOS MUNICIPAIS
INTEGRANTES DO QUADRO DE CARGOS EFETIVOS
DA AGENCIA MUNICIPAL DE REGULACAO DOS
SERVICOS PUBLICOS DELEGADOS DE CACHOEIRO
DE ITAPEMIRIM - AGERSA.

A CAMARA MUNICIPAL DE CACHOEIRO DE
ITAPEMIRIM, Estado do Espirito Santo, APROVA e o Prefeito
Municipal SANCIONA a seguinte Lei:

CAPITULO1
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES
Art. 1° - Esta Lei institui o Plano de Cargos, Vencimentos e Carreira
dos servidores publicos municipais integrantes do Quadro de
Cargos da Agéncia Municipal de Regulacao dos Servicos Publicos
Delegados de Cachoeiro de Itapemirim - AGERSA.

Art. 2° - Considera-se cargo publico aquele composto por um
conjunto de atribuigdes, atividades e responsabilidades cometidas
ao servidor, criados por lei, com denominagdo prépria, quantidade
especificada e pagamento pelo orcamento da AGERSA.

Art. 3° - O Quadro de Cargos ¢ aquele que envolve a sistematizagdo
dos cargos voltados para a pratica das atribui¢des relativas a
execugdo de atividades administrativas e organizacionais da
AGERSA, compreendendo planejamento, organizacao, execugao,
fiscalizacdo, coordenagdo e controles de natureza estratégica e
operacional, aplicaveis no ambito interno da AGERSA.

Art. 4° - E considerado servidor publico municipal o servidor
cuja relacdo funcional com a AGERSA ¢ regida pelo Estatuto dos
Servidores Publicos Municipal do Municipio de Cachoeiro de
Itapemirim, ocupante de cargo publico com vinculo efetivo com
a Municipalidade.

CAPITULO II
DAS ESPECIFICACOES GERAIS APLICAVEIS AO PLANO
DE CARGOS, VENCIMENTOS E CARREIRA
Art. 5° - Para os fins de aplicag@o do Plano de Cargos, Vencimentos
e Carreira aprovado por esta Lei, devem ser utilizados os conceitos
gerais constantes nos incisos deste Artigo:
I. Cargo - é o conjunto de atribuicdes, atividades, tarefas,

responsabilidades, fun¢des e demais atribui¢des inerentes a sua
natureza, organizados de forma a cumprir objetivos mediante
a utilizagdo de informacgdes, tecnologias, relacionamentos e
articulagdes que contribuam para o cumprimento da missdo da
AGERSA junto a sociedade;

II. Grupo Salarial - ¢ a faixa de vencimentos que corresponde ao
enquadramento do cargo, observados requisitos basicos como
o nivel de instrugdo formal exigido para a sua ocupacdo e a
experiéncia profissional pratica de cada cargo, disposta em padrdes
de vencimentos basicos, progressivos, por onde pode evoluir
o servidor pelos critérios de promogdo vertical ou qualificacdo
previstos nesta Lei;

III. Classe — ¢ a entidade que subdivide a classificacdo salarial dos
cargos, observados a natureza e as consequéncias das atividades
desempenhadas e as competéncias;

IV. Nivel - é o simbolo indicativo, numérico, escalonado de I a V
e grau de habilitacdo especifica exigida para o desempenho das
atribuigdes do cargo, com o correspondente valor de remuneragao
na Tabela de Vencimentos;

V. Grupo Ocupacional — Conjunto de cargos que se referem as
atividades correlatas ou da mesma natureza de trabalho.

VI. Quadro de Cargos ¢ o conjunto correlacionado de cargos
a partir da sua natureza, objetivos, legislagdo, atribuigdes,
atividades, responsabilidades, relacionamentos, servigos finais
prestados e demais especificidades que justificam tratamento geral
e diferenciado no ambito da AGERSA.

CAPITULO I1I
DA ESTRUTURA DO SISTEMA DE CARGOS,
VENCIMENTOS E CARREIRA

Art. 6°- A Estrutura do Quadro de Cargos relativos 8 AGERSA
constitui-se dos Grupos Ocupacionais:
I. Grupo Ocupacional Nivel Superior — compreende aos cargos
que sdo inerentes as atividades relacionadas aos servigos de
assessoramento, execuc¢ao, supervisao e para os quais sdo exigidas
habilitacdo legal e formacao profissional de nivel superior.
II. Grupo Ocupacional de apoio Administrativo Operacional —
compreende os cargos a que sdo inerentes as atividades de nivel
médio e auxiliares, relacionados com o servicos de natureza
técnica e administrativa bem como os servigos gerais, limpeza e
conservacgao;
III. Grupo Ocupacional Técnico - compreende os cargos de técnicos
de Regulacao que sdo inerentes as atividades de coordenar, orientar
e acompanhar o andamento das atividades, aplicar as sangdes aos
titulares de concessdes, permissdes e autorizagdes e a fiscalizagdo
dos servigos publicos regulados.
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Art. 7° — Os cargos dos Grupos Ocupacionais da Estrutura do
Quadro de Pessoal da AGERSA sio subdivididos em Classes
e, para cada classe, estabelecidos niveis e consequentemente as
respectivas referéncias/padrao.

Art. 8° — Para a classifica¢do dos cargos constantes deste Plano, e
respectivos vencimentos, sao estabelecidos:

I. Os cargos do Grupo Ocupacional Nivel Superior subdividem-se
nas Classes Junior, Pleno, Sénior e Especial.

II. Grupo Ocupacional Técnico - Coordenadorias subdividem-se
nas Classes Junior, Pleno, Sénior e Especial

III. Os cargos do Grupo Administrativo Operacional subdividem-
se nas Classes Junior, Pleno, Sénior e Especial.

IV. Niveis Salariais escalonam-se de I a IV ou de I a III nos
cargos do Grupo Ocupacional Nivel Superior, Grupo Ocupacional
Técnico e os cargos do Grupo Administrativo Operacional.

Art. 9° — Os requisitos para as Classes referentes aos cargos do
Grupo Ocupacional Nivel Superior serdo:

Junior — Ensino Superior completo;

Pleno — acima de 08 (oito) anos de efetivo exercicio funcional
nesta Agéncia e comprovacdo de cursos de treinamento e
aperfeicoamento, com total de 80 horas;

Sénior — acima de 16 (dezesseis) anos de efetivo exercicio
funcional nesta Agéncia e comprovagao de cursos de treinamento
e aperfeicoamento, com um total minimo de 180 horas;

Especial — acima de 24 (vinte e quatro) anos de efetivo exercicio
nesta Agéncia e comprovacdo de cursos de treinamento e
aperfeicoamento, com um total minimo de 280 horas;

Art. 10 — Os requisitos para as Classes referentes aos cargos do
Grupo Administrativo e Operacional serdo:

Junior — Ensino Médio completo;

Pleno — acima de 08 (oito) anos de efetivo exercicio nesta Agencia
e comprovacao de cursos de treinamento e aperfeicoamento com
total de 80 horas;

Sénior — acima de 16 (dezesseis) anos de efetivo exercicio
nesta Agéncia e comprovacdo de cursos de treinamento e
aperfeicoamento com total de 180 horas.

Especial — acima de 24 (vinte e quatro) anos de efetivo exercicio
nesta Agéncia e comprovacdo de cursos de treinamento e
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aperfeicoamento com um total minimo de 280 horas.

Art. 11 — Os requisitos para as Classes referentes aos cargos do
Grupo Técnico serao:

Janior — Ensino Médio completo;

Pleno — acima de 08 (oito) anos de efetivo exercicio nesta Agencia
e comprovacao de cursos de treinamento e aperfeicoamento com
total de 80 horas;

Sénior — acima de 16 (dezesseis) anos de efetivo exercicio
nesta Agéncia e comprovacdo de cursos de treinamento e
aperfeicoamento com total de 180 horas.

Especial — acima de 24 (vinte e quatro) anos de efetivo exercicio
nesta Agéncia e comprovacdo de cursos de treinamento e
aperfeicoamento com um total minimo de 280 horas.

Art. 12 - A tabela de classificagdo dos cargos com os respectivos
Grupos Ocupacionais, classes, niveis, referéncia, esta constante no
Anexo I desta Lei.

CAPITULO IV

DO SISTEMA DE VENCIMENTO
Art. 13 - Fica definida como base para a fixacdo dos vencimentos
dos servidores da AGERSA a Unidade Padrdo de Vencimentos
(UPV’s), cujo valor unitario equivale a R$ 8,05 (oito reais e cinco
centavos).
§ 1°. O quantitativo de UPV’s para cada cargo de carreira
pertencente aos Quadros de Cargos da AGERSA ¢ o constante na
tabela de vencimentos fixados no anexo I desta Lei.
§ 2°. O valor da Unidade Padrdo de Vencimentos (UPV’s) sera
corrigida, anualmente, por meio de Lei Municipal;
§ 3°. A aplicagdo da corre¢do de que trata o paragrafo anterior
respeitara os limites de gastos com pessoal exigidos pela Lei
Complementar n° 101/2000 — (Lei de Responsabilidade Fiscal),
devendo o mesmo, caso necessario, sofrer reducao de seu valor até
aquele permitido por lei.

CAPITULO V
DA DINAMICA DE ADMINISTRACAO DO SISTEMA
DECARGOS, VENCIMENTOS E CARREIRA

Secao [
DO INGRESSO NO QUADRO DA AGERSA

Art. 14 - O ingresso no quadro da AGERSA dar-se-4 no padrao
inicial do grupo salarial, classe e nivel de enquadramento do
cargo, por concurso publico de provas ou de provas e titulos,
definidos em fungdo da natureza do cargo e das atividades a
serem desempenhadas, conforme constar no edital especifico do
CONCurso.

Art. 15 - Os editais de concurso publico de provas ou de provas e
titulos devem conter obrigatoriamente:

I. A indicagdo do cargo e as atividades a serem desempenhadas,
objeto do concurso, assim como o regime juridico da relagdo
funcional com a AGERSA;

II. O valor do vencimento inicial, a jornada e demais condigdes
de trabalho;

III. A quantidade de vagas a serem oferecidas para preenchimento,
definidas por cargo;

IV. Defini¢do da natureza e a descri¢do das atividades centrais do
cargo;

V. O local, o periodo e o horario para realizagdo das inscrigdes,
assim como os documentos a serem exigidos do candidato;

VI. As provas a serem exigidas dos candidatos;

VII. Os contetidos a serem exigidos em cada prova;

VIII. As datas, os locais, o horario, a dura¢ao das provas a serem
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aplicadas, assim como as condi¢des exigidas dos candidatos para
a participag¢do em cada uma delas;

IX. As provas praticas que forem exigidas de acordo com a
natureza do cargo e as atividades a serem executadas;

X. O prazo de validade do concurso;

XI. Os titulos a serem considerados, se for o caso, com a tabela de
pontuagao correspondente;

XII. Demais condigdes que sejam necessarias ao cumprimento dos
objetivos do concurso publico de provas ou de provas e titulos.

Art. 16 - O planejamento, a organizagdo e a execugdo do concurso
publico de provas ou de provas e titulos poderdo ser contratados
com instituicdo especializada, nos termos ¢ condigdes exigidas
pela Administragdo Publica Municipal.

Secgao II
DA PROGRESSAO FUNCIONAL E DA QUALIFICACAO
TECNICA DOS SERVIDORES DA AGERSA
Art. 17 — Considera-se a elevagdo do servidor para o nivel ¢ a
classe imediatamente superior do cargo ocupado, atendendo os
requisitos constante no Anexo II desta Lei.

Art. 18 — O servidor serd promovido desde que atendidos os
requisitos exigidos nos arts. 9°, 10 e 11 desta Lei.
Paragrafo unico. A qualificagdo do servidor da AGERSA tem
como o objetivo aprimorar a formagdo dos servidores do quadro
efetivo e o desempenho das atividades de regulagdo no ambito de
atuacgdo de cada cargo desta Agéncia Reguladora.

Art. 19 — Fica instituida a Politica de Desenvolvimento de
Pessoal, a ser implementada pela AGERSA - Agéncia Municipal
de Regulagdo de Cachoeiro de Itapemirim, com as seguintes
finalidades:

I - melhoria da eficiéncia, eficacia e qualidade dos servicos
publicos prestados ao cidadao;

II - desenvolvimento permanente do servidor publico;

Il - adequagdo das competéncias requeridas dos servidores
aos objetivos das institui¢des, tendo como referéncia o plano
plurianual;

IV - divulgagdo e gerenciamento das agdes de capacitacdo; ¢

V - racionalizacdo e efetividade dos gastos com capacitacao.
Paragrafo unico. Para os fins desta lei, entende-se por:

I- capacitagdo: processo permanente e deliberado de aprendizagem,
com o propésito de contribuir para o desenvolvimento de
competéncias institucionais por meio do desenvolvimento de
competéncias individuais;

I - gestdo por competéncia: gestdo da capacitagdo orientada para
o desenvolvimento do conjunto de conhecimentos, habilidades ¢
atitudes necessarias ao desempenho das fungdes dos servidores,
visando ao alcance dos objetivos da institui¢ao; e

IIT - eventos de capacitacdo: cursos presenciais ¢ a distancia,
aprendizagem em servico, grupos formais de estudos,
intercambios, estagios, semindrios e congressos, que contribuam
para o desenvolvimento do servidor e que atendam aos interesses
da administragdo publica.

Art. 20 - Sdo diretrizes da Politica de Desenvolvimento de Pessoal:
I - incentivar e apoiar o servidor publico em suas iniciativas de
capacitacdo voltadas para o desenvolvimento das competéncias
institucionais e individuais;

IT - assegurar o acesso dos servidores a eventos de capacitagdo
interna ou externamente ao seu local de trabalho;

II1 - promover a capacitaga@o gerencial do servidor e sua qualificag@o
para o exercicio de atividades de dire¢@o e assessoramento;

IV - incentivar e apoiar as iniciativas de capacitacdo promovidas
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pelas proprias instituigdes, mediante o aproveitamento de
habilidades e conhecimentos de servidores de seu proprio quadro
de pessoal;

V - estimular a participacdo do servidor em ac¢des de educagdo
continuada, entendida como a oferta regular de cursos para o
aprimoramento profissional, ao longo de sua vida funcional;

VI - incentivar a inclusdo das atividades de capacitagdo como
requisito para a promocdo funcional do servidor nas carreiras
da administra¢do publica, e assegurar a ele a participacdo nessas
atividades;

VII - considerar o resultado das agdes de capacitacdo e a
mensurac¢ao do desempenho do servidor complementares entre si;
VIII - oferecer e garantir cursos de formacao, respeitadas as normas
especificas aplicaveis a cada carreira ou cargo, aos servidores
que ingressarem no setor publico, inclusive aqueles sem vinculo
efetivo com a administracdo publica;

IX - avaliar permanentemente os resultados das acgdes de
capacitacdo;

X - elaborar o plano anual de capacitagdo da instituig¢do,
compreendendo as definigdes dos temas e as metodologias de
capacitacdo a serem implementadas;

XI - promover entre os servidores ampla divulgacdo das
oportunidades de capacitacao.

CAPITULO VI
DO ENQUADRAMENTO DOS SERVIDORES
Art. 21 - Considera-se enquadramento do servidor a defini¢do
da sua condicdo funcional individual e especifica em termos de
identificagdo do nivel relativo ao vencimento basico, nos termos
da sua classificacao.

Art. 22 - O padrio de vencimento basico do servidor deve
ser identificado de acordo com o tempo de servico prestado
exclusivamente a AGERSA, com observancia dos critérios
definidos nesta Lei.

Art. 23 - O enquadramento da condi¢do funcional individual
e especifica do servidor, para definicdo do nivel e classe de
vencimento basico de acordo com a situacdo aprovada por esta
Lei, deve sera efetuado com fundamento no tempo de servigo e
qualificagdo técnica constante dos incisos deste artigo:

I - até 01 (um) ano de servigo: nivel I, Junior; para os cargos do
Grupo Ocupacional Técnico, cargos do Grupo Administrativo
Operacional, e cargos do Grupo Ocupacional Nivel Superior;

I - de 01 (um) e 01 (um) dia a 02 (dois) anos de servigo: nivel
I, Junior; para os cargos do Grupo Ocupacional Técnico, cargos
do Grupo Administrativo Operacional, e cargos do Grupo
Ocupacional Nivel Superior;

IIT - de 02 (dois) anos e 01 (um) dia a 04 (quatro) anos de servigo
e 40 h de qualificacdo técnica: nivel III, Junior; para os cargos
do Grupo Ocupacional Técnico, cargos do Grupo Administrativo
Operacional e cargos do Grupo Ocupacional Nivel Superior;

IV - de 04 (quatro) anos e 01 (um) dia a 06 (seis) anos de servigo
e 60 h de qualificacdo técnica: nivel IV, Junior; para os cargos
do Grupo Ocupacional Técnico, cargos do Grupo Administrativo
Operacional e cargos do Grupo Ocupacional Nivel Superior

V - de 06 (seis) anos ¢ 01 (um) dia a 08 (oito) anos de servico e
80 h de qualificacdo técnica: nivel V, Junior; para os cargos do
Grupo Ocupacional Técnico, cargos do Grupo Administrativo
Operacional e cargos do Grupo Ocupacional Nivel Superior;

VI - de 08 (oito) anos e 01 (um) dia a 10 (dez) anos de servigo e
100 h de qualificag@o técnica: nivel I, Pleno; para os cargos do
Grupo Ocupacional Técnico, cargos do Grupo Administrativo
Operacional e cargos do Grupo Ocupacional Nivel Superior;

VII - de 10 (dez) anos e 01 (um) dia a 12 (doze) anos de servigo
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e 120 h de qualificagdo técnica: nivel 11, Pleno; para os cargos
do Grupo Ocupacional Técnico, cargos do Grupo Administrativo
Operacional e cargos do Grupo Ocupacional Nivel Superior;

VIII - de 12 (doze) anos e 1 (um) dia a 14 (catorze) anos de servigo
e 140 h de qualificagdo técnica: nivel III, Pleno; para os cargos
do Grupo Ocupacional Técnico, cargos do Grupo Administrativo
Operacional e cargos do Grupo Ocupacional Nivel Superior;

IX - de 14 (catorze) anos ¢ 1 (um) dia a 16 (dezesseis) anos de
servico ¢ 160 h de qualificagdo técnica: nivel 1V, Pleno; para
os cargos do Grupo Ocupacional Técnico, cargos do Grupo
Administrativo Operacional e cargos do Grupo Ocupacional Nivel
Superior;

X - de 16 (dezesseis) anos ¢ 1 (um) dia a 18 (dezoito) anos e
200 h de qualificacdo técnica: nivel I, Sénior; para os cargos do
Grupo Ocupacional Técnico, cargos do Grupo Administrativo
Operacional e cargos do Grupo Ocupacional Nivel Superior;

XI - de 18 (dezoito) anos ¢ 1 (um) dia a 20 (vinte) anos e 220
h de qualificagdo técnica: nivel II, Sénior; para os cargos do
Grupo Ocupacional Técnico, cargos do Grupo Administrativo
Operacional e cargos do Grupo Ocupacional Nivel Superior;

XII - de 20 (vinte) anos ¢ 1 (um) dia a 22 (vinte ¢ dois) anos e
240 h de qualificagdo técnica: nivel III, Sénior; para os cargos
do Grupo Ocupacional Técnico, cargos do Grupo Administrativo
Operacional e cargos do Grupo Ocupacional Nivel Superior;

XIIT - de 22 (vinte e dois) anos ¢ 1 (um) dia a 24 (vinte e quatro)
anos e 260 h de qualificacdo técnica: nivel IV, Sénior; para os cargos
do Grupo Ocupacional Técnico, cargos do Grupo Administrativo
Operacional e cargos do Grupo Ocupacional Nivel Superior;

XIV - de 24 (vinte e quatro) anos ¢ 1 (um) dia a 26 (vinte e seis) anos
e 310 h de qualificagdo técnica: nivel I, Especial; para os cargos
do Grupo Ocupacional Técnico, cargos do Grupo Administrativo
Operacional, e cargos do Grupo Ocupacional Nivel Superior;

XV -de 26 (vinte e seis) anos ¢ 1 (um) dia a 28 (vinte e oito) anos
e 330 h de qualificacdo técnica: nivel II, Especial; para os cargos
do Grupo Ocupacional Técnico, cargos do Grupo Administrativo
Operacional, e cargos do Grupo Ocupacional Nivel Superior;
XVI - de 28 (vinte e oito) anos ¢ 1 (um) dia a 30 (trinta) anos e
360 h de qualificagdo técnica: nivel III, Especial; para os cargos
do Grupo Ocupacional Técnico, cargos do Grupo Administrativo
Operacional, e cargos do Grupo Ocupacional Nivel Superior.

CAPITULO VII
DO QUINQUENIO
Art. 24 - O adicional por tempo de servigo sera concedido por
quinquénio de efetivo exercicio prestado exclusivamente a
Administragdo Municipal.

§ 1°. O calculo da gratificacdo sera feito sobre o vencimento do
cargo efetivo, nas seguintes bases: até o terceiro quinquénio, 5%
(cinco por cento) por quinquénio, a partir do quarto quinquénio, 10
% (dez por cento) por quinquénio.

§ 2° No caso de acumulagdo licita de cargos, a gratificagdo
adicional sera computada em razdo do tempo de servi¢o de cada
um dos cargos.

§ 3° A apuragdo do quinquénio sera feita em dias e o total
convertido em anos, considerados estes sempre como de trezentos
e sessenta e cinco dias.

§ 4°. O adicional de que trata o “caput” deste artigo, sera devido e
pago a partir do dia imediato aquele em que o servidor completar
0 quinquénio.

CAPITULO VIII
DA FERIAS-PREMIO
Art. 25 - Serdo concedidas férias-prémio de 6 (seis) meses, com
todos os direitos ¢ vantagens do cargo, ao servidor em atividade
que as requerer, apés cada 10 (dez) anos de efetivo exercicio em
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servigo publico no Municipio de Cachoeiro de Itapemirim.

Art. 26 - Nao serdo concedidas férias prémio ao servidor que,
dentro do decénio:

I — houver sofrido pena de suspensdo ou punido com outra sangéo
disciplinar em decorréncia de inquérito administrativo;

IT — houver faltado ao servigo injustificadamente;

IIT — houver gozado licenga para tratamento de sua satide ou de
pessoa da familia por prazo superior a 120 (cento e vinte) dias
ininterruptos ou nao.

Art. 27 - Em caso de acumulagio licita, o servidor fara jus a férias
prémio em relagdo a cada um dos cargos acumulados.

Art. 28- O servidor com direito a férias prémio podera optar pela
gratificagdo-assiduidade a qual correspondera a 25% do valor de
seu vencimento padrao.

CAPITULO IX

DA GRATIFICACAO DE ESPECIALIZACAO ACADEMICA
Art. 29 - A gratificacdo de especializagdo académica serd concedida
aos servidores enquadrados no Grupo Ocupacional Nivel Superior
integrantes desta Lei, em carater permanente, conforme o que
consta dos incisos deste artigo:
I -10% (dez por cento) do saldrio-base para os cursos de pos-
graduacdo lato sensu, com no minimo 360 (trezentos e sessenta
horas) e monografia aprovada;
IT - 20% (vinte por cento) do salario-base para os cursos de pos-
graduacdo stricto sensu, em nivel de mestrado, com dissertagdo
aprovada;
IIT - 30% (trinta por cento) do salario-base para os cursos de pos-
graduacdo stricto sensu, em nivel de doutorado, com tese aprovada.
§ 1°. Para obtencdo da gratificacao de que trata o caput deste Artigo,
o servidor interessado devera protocolar o seu requerimento junto
ao protocolo geral desta Agéncia, anexando copia autenticada do
certificado de conclusdo dos cursos, devidamente registrados, a
que se referem os incisos [, I e III;
§ 2°. Somente serdo aceitos os cursos de especializagao relacionados
com as atribui¢des do cargo ou com finalidade da AGERSA para
efeito de concessdo da gratificacdo de especializagdo académica,
§ 3° Apos o cumprimento do pardgrafo anterior e a devida
analise da documentacdo apresentada, a gratificacdo estabelecida
neste artigo serd automatica, devendo a Unidade de Recursos
Humanos desta Agéncia providenciar os atos necessarios para a
sua concessao.
§ 4°. Fica mantido o direito a percep¢do da gratificacdo de
especializacdo académica aos servidores que ja estejam
percebendo, nas mesmas condi¢des anteriormente autorizadas,
inclusive aqueles que j& estavam matriculados em cursos de pos-
graduacdo ou ja tinham concluido cursos de pos-graduagao.
§ 5°. E vedada a percep¢io cumulativa da gratificacio de
especializacdo académica, devendo o servidor ou empregado
publico municipal, na hipétese de um novo curso em nivel de pds-
graduacdo, optar por uma delas para fins de seu recebimento.

CAPITULO X
DA GRATIFICACAO DE VALORIZACAO DA ATIVIDADE
TECNICA ESPECIALIZADA
Art. 30 - A gratificacdo de valorizagdo da atividade técnica
especializada passa a ser concedida ao servidor publico municipal
ocupante de cargos com a denominagdo “técnico”, a partir da
vigéncia desta Lei, no percentual de 15% (quinze por cento)
calculado sob o salario-base, no caso de conclusdo de curso
superior em qualquer area, com diploma devidamente registrado
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pelo MEC, acrescido de curso de pds graduagéo, lato sensu, afim a
area de atuacdo de seu cargo, com monografia aprovada.

CAPITULO XI

DA COMISSAO DE LICITACAO
Art. 31 — Os servidores nomeados para compor a Comissdo de
Licitag@o, bem como o Pregoeiro Oficial da AGERSA farfo jus ao
adicional por fungdo nos seguintes valores:
I— 75 (setenta e cinco) UVP’s ao Pregoeiro;
IT — 75 (setenta e cinco) UVP’s ao Presidente da Comissdo de
Licitagao;
III — 25 (vinte e cinco) UVP’s aos membros titulares da Comissao
Permanente de Licitagdo, bem como aos suplentes no periodo que
assumirem a fungao;
IV — 25 (vinte e cinco) UVP’s aos membros titulares da equipe
de apoio do Pregoeiro, bem como aos suplentes no periodo que
assumirem a funcdo.

CAPITULO XII
DO SERVICO EXTRAORDINARIO
Art. 32 - O servigo extraordinario sera remunerado com acréscimo
de 100% (cem por cento), em relagdo a hora normal de trabalho.

CAPITULO XIII
DO AUXILIO ALIMENTACAO
Art. 33 - Os servidores regularmente investidos, pertencentes aos
quadros de cargos definidos por esta Lei far@o jus, além de seus
vencimentos, ao beneficio auxilio-alimentag@o, instituido pela
Lei Municipal n® 5.828, de 26 de abril de 2006, e suas alteragdes
posteriores, em carater permanente.

CAPITULO XIV
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS
Art. 34 — O quantitativo e descri¢do detalhada dos cargos desta
Lei sdo os constantes na estrutura Administrativa.

Art. 35 — Os servidores terdo direito ao vale transporte, em
conformidade com a legislagédo pertinente.

Art. 36 - Fica expressamente proibido o enquadramento
determinado por desvio de fungdo, excetuando-se os casos
recomendados por laudo médico.

Paragrafo tinico. Na ocorréncia do desvio de fungéo irregular, sera
considerada responsabilizada e punida na forma da Lei, a chefia
que o permitiu.

Art. 37 - Aos servidores fica assegurado o direito a um dia de folga
na data de seu aniversario, podendo esta folga ser adiantada ou
postergada em uma semana na hipdtese do dia de seu aniversario
coincidir com sabado, domingo ou feriado, ndo sendo permitido o
pagamento deste dia de folga em espécie, caso 0 mesmo ndo seja
gozado.

Art. 38 - Fica autorizado o pagamento de diarias ¢ despesas, no
interesse da AGERSA, a Servidores Municipais cedidos ou lotados
na Agéncia.

Art. 39 — SUPRIMIDO.

Art. 40 — Fica autorizada a AGERSA a filiar-se a associagdes
de agéncias reguladoras e entidades afins, mantendo em dia as
contribui¢des financeiras.

Art. 41 — As disposi¢des da Lei Municipal n® 4009/1994 - Estatuto
dos Servidores Publicos Civis do Municipio de Cachoeiro de
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Itapemirim, serdo aplicadas pelo Diretor Presidente através de ato
administrativo proprio.

Art. 42 — Fica autorizado o Diretor Presidente da AGERSA dispor,
mediante resolugdo, sobre a organiza¢do e funcionamento da
Agéncia, quando ndo implicar aumento de despesa nem criagdo ou
extingdo de orgdos publicos.

Art. 43 - As despesas com a execucdo da presente Lei correrdo
a conta de dotagdes Orcamentarias previstas para esta Agéncia,
ficando o Presidente da AGERSA autorizado, se necessario,
proceder a suplementagao.

Art. 44 - Quaisquer das situacdes ndo abrangidas por esta Lei
aplicar-se-a o disposto na Lei Orgéanica do Municipio.

Art.45-Aosservidores da AGERS A serdo aplicados os dispositivos
da Lei Municipal n® 4009/1994 - Estatuto dos Servidores Publicos
Civis do Municipio de Cachoeiro de Itapemirim.

Art. 46 - Os cargos denominados como coordenag@o em regulagéo
previstos no quadro da AGERSA passarfo ter a denominagéo de
técnico em regulag@o.

Art. 47 - O tempo de servigo prestado no ambito da AGERSA até
a publicagdo desta lei sera considerado para todos os efeitos legais,
tais como, promocdes ¢ progressdes na carreira dos servidores
efetivos, assim como vantagens decorrentes do tempo de servigo,
como biénio, quinquénio, férias prémio e aposentadoria por tempo
de contribui¢do.

Art. 48 - As vantagens concedidas aos servidores da AGERSA até
a publicagdo desta lei ficam incorporadas permanentemente aos
seus vencimentos-base para todos os efeitos legais.

Art. 49 — Os adicionais previstos nos Capitulos VII e VIII desta lei
somados ndo poderdo ultrapassar cumulativamente o percentual
de 70% (setenta por cento).

Art. 50 - Esta Lei entrara em vigor a partir da data de sua
publicagdo, com efeitos financeiros, inclusive, para as vantagens
previstas nesta lei, a partir de 01 de janeiro de 2015.

Cachoeiro de Itapemirim-ES, 31 de julho de 2015.

CARLOS ROBERTO CASTEGLIONE DIAS
Prefeito Municipal

ANEXO I

A TABELA DE CLASSIFICACAO DOS CARGOS COM 0OS
RESPECTIVOS GRUPOS OCUPACIONAIS, CLASSES E

NIVEIS.
. i Projecdo em Reais Projegdo em
NIVEL TECNICO Percentuais

(RS) UPV’s

I - 2.000,00 248,45

I 2,00% 2.040,00 253,42

Junior 111 2,00% 2.080,80 258,48
v 2,00% 2.122,42 263,65

v 2,00% 2.164,86 268,93
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1 4,00% 2.251,46 279,68
11 3,00% 2.319,00 288,07

Pleno
11 3,00% 2.388,57 296,72
v 3,00% 2.460,23 305,62
1 11,00% 2.730,86 339,24
I 3,50% 2.826,44 351,11

Sénior
111 3,50% 2.925,36 363,40
v 3,50% 3.027,75 376,12
1 15,50% 3.497,05 434,42
ESPECIAL 11 4,00% 3.636,93 451,79
I 4,00% 3.782,41 469,86

i Proje¢do em
NIVEL SUPERIOR Percentuais Projegdo

UPV’s
1 - 3.500,00 434,78
11 2,50% 3.587,50 445,65
Junior 11 2,50% 3.677,19 456,79
v 2,50% 3.769,12 468,21
\ 2,50% 3.863,35 479,92
1 4,00% 4.017,88 499,12
I 3,00% 4.138,42 514,09

Pleno
111 3,00% 4.262,57 529,52
v 3,00% 4.390,44 545,40
1 11,00% 4.873,39 605,39
11 3,50% 5.043,96 626,58

Sénior
111 3,50% 5.220,50 648,51
v 3,50% 5.403,22 671,21
I 15,50% 6.240,72 775,24
ESPECIAL I 4,00% 6.490,35 806,25
11 4,00% 6.749,96 838,50

NIVEL MEDIO Percentuais Proje¢do Proje¢do em UPV’s

1 - 1.500,00 186,32
I 2,00% 1.530,00 190,06
Junior 111 2,00% 1.560,60 193,86
v 2,00% 1.591,81 197,74
v 2,00% 1.623,65 201,70

1 3,00% 1.672,36 207,75
s 2,50% 1.714,17 212,94
Pleno
1 2,50% 1.757,02 218,26
v 2,50% 1.800,95 223,72
1 8,50% 1.954,03 242,74
il 3,00% 2.012,65 250,09
Sénior
I 3,00% 2.073,03 257,52
v 3,00% 2.135,22 265,24
1 12,00% 2.391,44 297,07
ESPECIAL I 3,50% 2.475,14 307,47
i 3,50% 2.561,77 318,23
ANEXO I

QUALIFICACAO TECNICA DOS SERVIDORES DA
AGERSA

1. Os servidores para fazerem jus a elevagdo de nivel e classe,
disposto no art. 17 desta lei, deverdo cumprir os requisitos
técnico-funcionais, académicos e organizacionais necessarios
ao desempenho das atividades de desenvolvimento tecnoldgico,
gestao, planejamento, regulacao, fiscalizacdo, gestdo, planejamento
e infra-estrutura, quando em efetivo exercicio do cargo.
2. Os requisitos técnico-funcionais, académicos e organizacionais
necessarios a percepgdo da progressdo e promog¢do, abrangem o
nivel de capacitagdo que o servidor possua em relagdo a:

I - conhecimento dos servigos que lhe sdo afetos, na sua
operacionalizag@o e na sua gestao; e

IT - formacdo académica e profissional, obtida mediante
participagdo, com aproveitamento, nas seguintes modalidades de
Cursos:
doutorado;
mestrado; ou
pos-graduacdo lato sensu, com carga horaria minima de trezentas
e sessenta horas-aula.
......... [T - aparticipagdo em cursos de capacitacao ou qualificagdo,
na forma disposta nesta lei.
3. Os cursos de graduagdo, pos graduacao, mestrado e doutorado,
para fins previstos nesta lei, serdo considerados somente se
reconhecidos pelo Ministério da Educagdo e, quando realizados
no exterior, deverdo ser revalidados por instituicdo nacional
competente. O diploma, devidamente registrado, de conclusdo
dos créditos. Também sera aceito Certificado/ declaragdo de
conclusdo, desde que acompanhado do histoérico do curso, na area
de formagao de Regulagdo, Gestdo Publica e areas afins, de acordo
com o cargo de ocupagdo na agéncia.
4. Os Cursos de Qualificacdo Técnica presencial ou ndo presencial
com carga horaria entre 40 a 360 horas, observadas o disposto nos
capitulos III e VI, serdo considerados somente se certificados por
uma instituicdo reconhecida pelo Ministério da Educacao e, quando
realizados no exterior, deverdo ser revalidados por institui¢do
nacional competente, instituicdes publicas de ensino, instituicdes
de ensino superior, institui¢des filantropicas sem fins lucrativos,
certificacdo emitida por cursos de extensdo convalidados por
Instituicdo de Ensino Superior — IES e Agéncias Reguladoras.
5. Serao considerados Cursos de Qualificagdo Técnica os que
contribuam para o desenvolvimento e aprimoramento técnico-
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cientifico na area de conhecimento especifica atribuida a cada cargo
ou nas areas de conhecimento afetas aos trabalhos de regulagao
de servigos publicos, podendo ser na forma de cursos, congressos
e seminarios, workshop, curso de extensfo, treinamento,
capacitagdo, especializagdo, graduacdo e pos- graduagao (latu e
strictu senso);

6. O servidor que concluir cursos com aproveitamento, antes da
aprovacdo desta lei, podera aproveita-los para feitos previstos
nesta lei mediante comprovagdo dos documentos.

7. Sera aceita para fins de concessdo da progressdo e promogao a
acumulacdo do somatoério de cursos de qualificagdo técnica, desde
que atendidos os critérios estabelecidos nesta lei.

8. Os casos omissos serdo resolvidos pelo Diretor Presidente da
AGERSA.

DECRETO N° 25.518
ALTERA DISPOSITIVOS DO DECRETO N° 21.543, DE 18
DE JANEIRO DE 2011, QUE TRATA DA FORMA DE OR-
GANIZACAO DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
— SEMUS, INSTITUIDA PELA LEI N° 6.450, DE 28 DE
DEZEMBRO DE 2010 E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.
O PREFEITO MUNICIPAL DE CACHOEIRO DE ITAPE-
MIRIM, Estado do Espirito Santo, no uso de suas atribui¢des le-
gais,
DECRETA:
Art. 1° — O inciso V, do artigo 1° do Decreto n° 21.543, de 18 de
janeiro de 2011, fica alterado, passando a vigorar com a seguinte
redagdo:
“Art. 1°-(...)
()
V. Subsecretaria de Atencdo Primaria
a) Geréncia das UBS
b) Geréncia do Programa de Saude da Familia e do PACS
¢) Geréncia de Programas de Saude
Coordenadoria da Saude Mental
Coordenadoria de Combate a Tuberculose e Hanseniase
Coordenadoria de Saude da Mulher e da Crianga
Coordenadoria de Saude do Idoso e Hiperdia
()"
Art. 2° - O inciso XXXIX, do artigo 2° do Decreto n® 21.543, de
18 de janeiro de 2011, fica alterado, passando a vigorar com a
seguinte redagao:
“Art. 2°-(...)
()

XXXIX. Coordenadoria da Savde Mental
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Coordenar o grupo condutor da Saude Mental municipal;
Coordenar as Residéncias Terapéuticas do municipio;

Coordenar as atividades de organizagdo e planejamento de todas
as agoes de Saude Mental do municipio,

Promover a integragdo entre os diversos orgdos das Secretarias
Municipais,

Coordenar as agoes propostas da Saude Mental, na organiza¢do
dos meios de execu¢do e no apoio as atividades das Unidades de
Saude;

Coletar e registrar dados que possibilitem o monitoramento, a
avaliagdo e o aprimoramento do processo de trabalho sob sua
responsabilidade;

Implantar normas e instrumentos para racionalizagdo do pro-
cesso de trabalho sob sua coordenacgdo;

Servir de referéncia para a equipe multiprofissional nas questoes
relacionadas a Saude Mental;

Solucionar problemas extraordinariamente que ocorram com
usudrios e equipe multiprofissional;

Agendar e coordenar reunioes de Saude Mental;

Promover atividades no municipio que favorecam a inclusdo so-
cial, com vistas a promog¢do de autonomia e ao exercicio da ci-
dadania;

Garantir os principios de universalidade, hierarquizagdo, region-
alizagdo e integralidade das agoes,

Desenvolver, de acordo com a logica do cuidado para pessoas
com transtornos mentais e com necessidades decorrentes do uso
de crack, dlcool e outras drogas, tendo como eixo central a con-
strug¢do do projeto terapéutico singular,

Promover mecanismos de forma¢do permanente aos profissionais
de saude;

Coordenar toda a rede de ateng¢do psicocossocial do municipio,
bem como acompanhar todas as acoes judiciais, solicita¢oes e
demandas do Ministério Publico e Defensoria Publica, envolven-
do pessoas acometidas de sofrimentos psiquicos e ou com trans-
tornos em decorréncia do uso nocivo de dlcool e outras drogas.

()"

Art. 3° - A Estrutura Organizacional da Secretaria Municipal de
Satde — SEMUS, composta da posi¢do do Secretario Municipal
de Saude e de suas unidades administrativas, passa a ser repre-
sentada pelo Organograma Basico que consta do Anexo I deste
Decreto.

Art. 4° - Este Decreto entrara em vigor a partir de 01 de agosto do
corrente ano, revogadas as disposi¢des em contrario.

Cachoeiro de Itapemirim, 31 de julho de 2015.

CARLOS ROBERTO CASTEGLIONE DIAS
Prefeito Municipal

Secretaria Municipal de Administragdo e Servigos Internos - SEMASI



DOM n° 4908 Pagina 8

Cachoeiro de Itapemirim (ES), segunda-feira, 03 de agosto de 2015

)

]

elpsadiy
2 0sop| ~— N\
op apnes 3p 7]
EBLIOPEUaPI00]
——
—
SaI0JOA
edueuy 9p 9jo4u0) 3p I EENTERDN
ep 3 Jayiny BLIOPEU3PI00Y, 9,
wp opnes ap | —
ELIOPEUIPI00) ( \ ( \ [ \
—/
— euguag
9531014
ap [euoiBay
asejuasuey |} $950U007 ougjeloqe] op
9 9s0|nvJaqn) ap aj0:u0) op [ 25,03950p [ Qv-SdvO op =
€ ajequio) ap 9 9 1 0
L J
— |/ , ) \ |7 \ |7 , \
—
[eJusIy elaInpejy e:
opejuexou| uBll
Pest o v apnes ap siejuslquIy Jojelieg epueliy @ BAjUBNAI eibojojed ap Jsejndog eoREULIOjY|
5 ol = sal0je4 ap Soed, Vd op oney,, ¥d op ealbojojuopo | sviuoop | ouoieioqet ap ejopuLed ep ap apodng ap
: 1 L 0 1 euopeuapioog ) ||euopeuspioon 1 eLI0PEUBPI00]
—) — N \ \ 7 |< J|< X >
) ( (
eljaIad
Sovd m“ﬂﬂoh s ojned,, |eang elO}pNY
sojesuon Eszwm‘_o op @ eljiwey ap fediown apnesg apnes wa apneg wa a oedeljery apnes
BA sodineg 3 mmomm._o_._ oednoaxg apneg ap ep apneg |ejuaiquiy P IEClong ap [ediort 4] 169 ‘ejouog | fap [ediounpy souewny
BURINOSD| 19-153¥30 ohua) .
-ensiuwpy | ] ep eonsiboq ap 2 |1ggJuoD)| seweiboid ap ewesBoid san eougbip onuay 2 ogdowold sapepiun eugIsissy ‘ogeinbay | | euoping sopodsuell | | sosinoay
ap elougIen op elougIeg ap elougIen
eloURIa9 ap eouRIen T P m_u_._zmmu ©19UI99 ap e1ouRIen op e1oURIAY sep e1ougian B opepougieg | | op erougien op efougion i ap efougien ap elouRien ap ejouIen op eroUIS ap ejouIan ap ejougag | | ap erouaieg | | ap erougien | | ap erousieg
J J J J J \. \ J ey \ \.
apneg ap [ediouniy euewILg apneg apneg

opun4 op ele}aI09sqng

oe3ua)y ap eLe}aIdasqng

wa ejoueIbIA op elLR)eIIdSNG

W BI2URISISSY 3P BLILJBIISING

BAIJN99XT BLIEJDIIAS(NG

BUIDIP3\ W9 091U93] 10}S35)

$08IN93Y 9 sojafoid ap Jo}sag

30NVS 30 TVdIJINNIN ORIYLIYOIS

- SNIN3S -

3aNVS 30 TVdIJINNIN VIIV13YI3s

ep oadiseg eweibouebig

| OXaNV

-

emEmmmmmm-————-

1

apnes ap sealqnd
Seal)ljod sep
oedejjeny ap 03JoNN ! :

~

‘s mmm e e .-

Secretaria Municipal de Administragdo e Servigos Internos - SEMASI



Cachoeiro de Itapemirim (ES), segunda-feira, 03 de agosto de 2015

DECRETO N° 25.519

DISPOE SOBRE A NOMEACAO DE SERVIDORA PARA
EXERCER CARGO EM COMISSAO, LOTADA NA
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE - SEMUS.

O PREFEITO MUNICIPAL DE CACHOEIRO DE
ITAPEMIRIM, Estado do Espirito Santo, no uso de suas
atribuigoes legais,

RESOLVE:

Art. 1° - Nomear a servidora ADRIANA BONANDI BARRETO
para exercer o cargo em comissdo de Coordenador de Saude
Mental, Padrdo PC-TA3, com lotagdo na Secretaria Municipal de
Saude — SEMUS, a partir de 01 de agosto de 2015, fixando-lhe o
vencimento mensal estabelecido pela Lei Municipal n°® 6.450, de
28/12/2010.

Art. 2° - Revogam-se as disposi¢des em contrario.
Cachoeiro de Itapemirim, 31 de julho de 2015.

CARLOS ROBERTO CASTEGLIONE DIAS
Prefeito Municipal

DECRETO N° 25.520

DISPOE SOBRE A NOMEACAO DE SERVIDOR PARA
O EXERCICIO DE CARGO EM COMISSAO, COM
LOTACAO NA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE -
SEMUS.

O PREFEITO MUNICIPAL DE CACHOEIRO DE
ITAPEMIRIM, Estado do Espirito Santo, no uso de suas
atribuigoes legais,

RESOLVE:

Art. 1° - Nomear FELIPE DAM MIRANDA para exercer o cargo
em comissdo de Coordenador do Centro Regional de Infectologia
Abel Santana - CRIAS, Padrdo PC-TA3, com lotagdo na Secretaria
Municipal de Satde — SEMUS, a partir desta data, fixando-lhe o
vencimento mensal estabelecido pela Lei Municipal n°® 6.450, de
28/12/2010.

Art. 2° - Revogam-se as disposi¢des em contrario.

Cachoeiro de Itapemirim, 03 de agosto de 2015.

CARLOS ROBERTO CASTEGLIONE DIAS
Prefeito Municipal

DECRETO N° 25.521

O PREFEITO MUNICIPAL DE CACHOEIRO DE
ITAPEMIRIM, Estado do Espirito Santo, no uso de suas
atribui¢des legais,

RESOLVE:
Art. 1° Exonerar os servidores municipais relacionados abaixo,

dos respectivos cargos em comissdo, com lotagdo nas Secretarias
Municipais descritas, a partir desta data.
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CARGO EM COMISSAO/ - B
SERVIDOR - PADRAO LOTACAO

FUNCAO GRATIFICADA
SAMUEL PEREIRA BARBOZA Gerente de Centros Culturais PC-TA2 SEMCULT
TAMIRES RAMOS DE FREITAS Assessora de Area PC-AS2 SEMDES
ILUIZ CARLOS DE OLIVEIRA Assessor de Area PC-AS2 SEMSUR
BRENDA FONTENELE COSTA Assessora de Area PC-AS2 SEMDES
WORGE LUIZ FRANCISCO DA SILVA Assessor de Area PC-AS2 SEMESP
IWELINGTON DO CARMO OLIVEIRA Assessor de Area PC-AS2 SEMESP
DOUGLAS RIZZO DA SILVA Assessor Especial PC-AS3 SEMDES

Art. 2° Revogam-se as disposi¢des em contrario.
Cachoeiro de Itapemirim, 03 de agosto de 2015.

CARLOS ROBERTO CASTEGLIONE DIAS
Prefeito Municipal

DECRETO N° 25.522

DISPOE SOBRE A NOMEACAO DE SERVIDORES PARA
0 EXERCICIO DE CARGOS EM COMISSAO.

O PREFEITO MUNICIPAL DE CACHOEIRO DE
ITAPEMIRIM, Estado do Espirito Santo, no uso de suas
atribuigoes legais,

RESOLVE:

Art. 1° Nomear os servidores abaixo relacionados para exercerem
0s respectivos cargos em comissdo, em conformidade com os
padrdes de remuneragao citados, lotados nas secretarias municipais
descritas, a partir desta data, fixando-lhes os vencimentos
mensais estabelecidos na Lei Municipal n° 6.450, de 28/12/2010:

SERVIDOR CARGO EM COMISSAO PADRAO LOTACAO
IELIANA DA SILVA MARQUETTE]| Assessora de Area PC-AS2 SEMDES
IMARIA HELENA BEZERRA i
Assessora de Area PC-AS2 SEMDEF
IMARTINS
IGUSTAVO FERREIRA Assessor de Area PC-AS2 SEMDEF
Coordenador de Apoio
ILUIZ CARLOS DE OLIVEIRA PC-TA3 SEMSUR
Administrativo e Agdes Publicas
IWELINGTON DO CARMO Gerente de Manutengéo e
PC-TA2 SEMSUR
IOLIVEIRA Limpeza Publica

Art. 2° Revogam-se as disposi¢cdes em contrario.
Cachoeiro de Itapemirim, 03 de agosto de 2015.

CARLOS ROBERTO CASTEGLIONE DIAS
Prefeito Municipal
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SECRETARIA MUNICIPAL DE
ADMINISTRACAO E SERVIGCOS INTERNOS

EXTRATO DE ATA DE REGISTRO DE PRECOS

Republicado por incorre¢do nos Signatarios

ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 029/2015 - Pregdo n°
022/2015.

FORNECEDOR REGISTRADO: BIOHOSP PRODUTOS
HOSPITALARES LTDA - EPP.

OBJETO: Aquisicdo de Medicamentos.

ORGAO PARTICIPANTE:

1. SEMUS — Secretaria Municipal de Saude

A partir da publicacdo fica registrado, observada a ordem de
classificacdo, os pregos propostos pelo fornecedor, para os
itens abaixo, conforme definidos no Anexo I e nas condi¢des
estabelecidas no ato convocatorio:

COTA RESERVADA A MICROEMPRESAS E EMPRESA DE
PEQUENO PORTE

Biohosp Produtos Hospitalares Ltda - EPP

Ttem Qde Und Especificagdo do material | Valor Unitario —R$| Valor Global — R$

Tenoxicam — 20 mg (IM/IV)

010 10.000 Unidade | po para suspensao injetavel + R$ 4,85 RS$ 48.500,00

ampola com diluente

Total Geral RS 48.500,00

PRAZO: 12 (doze) meses.

DATA DA ASSINATURA: 31/07/2015.

SIGNATARIOS: Carlos Roberto Casteglione Dias — Prefeito
Municipal, Marco Aurélio Coelho— Procurador Geral do
Municipio, Luciano Morisco Ribeiro - Controlador Interno de
Governo, Roberto Ferreira Povoa - Secretario Municipal de
Saude em Exercicio e Rafael Lucas do Carmo — Procurador do
Fornecedor.

PROCESSO: Protocolo n® 51 —31.079/2014.

EXTRATO DE ATA DE REGISTRO DE PRECOS

Republicado por incorre¢do nos Signatarios

ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 030/2015 - Pregdo n°
022/2015.

FORNECEDOR REGISTRADO:
DISTRIBUIDORA DE MEDICAMENTOS
HOSPITALARES LTDA — ME.

OBJETO: Aquisi¢ao de Medicamentos.
ORGAO PARTICIPANTE:

1. SEMUS — Secretaria Municipal de Saude

NOROMED
E MATERIAIS

A partir da publicagdo fica registrado, observada a ordem de
classificacdo, os precos propostos pelo fornecedor, para os
itens abaixo, conforme definidos no Anexo I e nas condi¢des
estabelecidas no ato convocatoério:
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COTA RESERVADA A MICROEMPRESAS E EMPRESA DE
PEQUENO PORTE

Noromed Distribuidora de Medicamentos e Materiais Hospitalares Ltda - ME

Item Qde Und |Especificagdo do material| Valor Unitario —R$ | Valor Globall — R$

Tiamina Cloridrato 300

11 120.000 | Unidade R$ 0,125 R$ 15.000,00

mg - Comprimido

Sinvastatina 20 mg -

13 270.000 | Unidade R$ 0,11 R$ 29.700,00

Comprimido

Total Geral R$ 44.700,00

PRAZO: 12 (doze) meses.

DATA DA ASSINATURA: 31/07/2015.

SIGNATARIOS: Carlos Roberto Casteglione Dias — Prefeito
Municipal, Marco Aurélio Coelho— Procurador Geral do
Municipio, Luciano Morisco Ribeiro - Controlador Interno de
Governo, Roberto Ferreira Povoa - Secretario Municipal de
Saude em Exercicio e Marcos Paulo Branco Da Silva— Socio do
Fornecedor.

PROCESSO: Protocolo n® 51 —31.079/2014.

EXTRATO DE CONTRATO

ESPECIE: Contrato N° 129/2015.

CONTRATADA: MARFLY VIAGENS E TURISMO LTDA -
ME.

CONTRATANTE: MUNICIPIO DE CACHOEIRO DE
ITAPEMIRIM, através da SECRETARIA MUNICIPAL DE
ADMINISTRACAO E SERVICOS INTERNOS — SEMASI,
atendendo as necessidades da SECRETARIA MUNICIPAL DE
SAUDE — SEMUS.

OBJETO: A Contratagdo de Empresa Especializada para
Fornecimento de Passagem Aérea no Ambito Nacional e
Internacional e Operacionalizagdo de Reservas, Remessas, Emissao,
Marcagdo, Entrega de Bilhetes ou Ordem de Passagem, visando
prestacdes futuras, destinados ao atendimento das necessidades do
Municipio de Cachoeiro de Itapemirim especificagdes do Anexo I,
Item n° 001, do Edital de Pregdo n° 014/2015.

VALOR: R$ 43.550,00 (quarenta e trés mil, quinhentos e
cinquenta reais).

DOTACAO ORCAMENTARIA:

Recursos provenientes da Atengdo Basica PAB FIXO, Recursos
Proprios — Saude, MAC CENT REF SAUDE TRABALHADOR —
CEREST, Vigilancia AIDS e Piso Vigilancia - Endemias, a saber:
Atengdo Basica Pab Fixo:

Reduzido: 16020287

Orgdo/Unidade: 16.02, Projeto/Atividade: 10.301.1635.2.155,
Despesa: 3.3.90.33.01.00.

Fonte de Recurso: 120300001001 — ATENCAO BASICA PAB
FIXO

Recursos Proprios — Saude:

Reduzido: 16020089

Orgdo/Unidade: 16.02, Projeto/Atividade: 10.301.1633.2.150,
Despesa: 3.3.90.33.01.00.

Fonte de Recurso: 120100000000 —- RECURSOS PROPRIOS —
SAUDE

MAC CENT REF SAUDE TRABALHADOR — CEREST:
Reduzido: 16020389

Orgdo/Unidade: 16.02, Projeto/Atividade: 10.302.1636.2.165,
Despesa: 3.3.90.33.01.00.

Fonte de Recurso: 120300002002 — MAC CENT REF SAUDE
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TRABALHADOR - CEREST

VIGILANCIA AIDS:

Reduzido: 16020719

Orgdo/Unidade: 16.02, Projeto/Atividade: 10.305.1637.2.176,
Despesa: 3.3.90.33.01.00.

Fonte de Recurso: 120300003003 — VIGILANCIA AIDS

PISO VIGILANCIA - ENDEMIAS:

Reduzido: 16020718

Orgdo/Unidade: 16.02, Projeto/Atividade: 10.305.1637.2.176,
Despesa: 3.3.90.33.01.00.

Fonte de Recurso: 120300003001 — PISO VIGILANCIA -
ENDEMIAS

PRAZO: Até 31 de dezembro de 2015.

DATA DA ASSINATURA: 31/07/2015.

SIGNATARIOS: Carlos Roberto Casteglione Dias — Prefeito
Municipal, Marco Aurélio Coelho — Procurador Geral do
Municipio, Soraya Hatum de Almeida - Secretaria Municipal de
Administragdo e Servicos Internos, Edison Valentim Fassarella —
Secretario Municipal de Saude e Julio César Garofalo - Socio da
Contratada.

PROCESSO: Protocolo N° 51 —25.320/2015.

EXTRATO DE CONTRATO DE LOCACA

ESPECIE: Contrato de Locagio n® 130/2015.

LOCADOR: MARCOS DE AZEVEDO JACOB.
LOCATARIO: MUNICIPIO DE CACHOEIRO DE
ITAPEMIRIM, através da SECRETARIA MUNICIPAL DE
ADMINISTRACAO E SERVICOS INTERNOS — SEMASI,
atendendo necessidades da SECRETARIA MUNICIPAL DE
DESENVOLVIMENTO SOCIAL — SEMDES.

OBJETO: A locacdo do Imovel localizado na Rua 25 de Margo,
n°® 161, Centro, Nesta Cidade, que visa atender finalidade ptblica,
sendo o imodvel locado utilizado para funcionamento do Centro de
Referéncia Especializado de Assisténcia Social - CREAS.
VALOR: R$ 9.500,00 (nove mil e quinhentos reais).
DOTACAO ORCAMENTARIA:

As despesas decorrentes do presente Contrato correrdo com
Recursos do Fundo Nacional de Assisténcia Social (FNAS), a
conta da Dota¢do Or¢amentaria:

Reduzido:09010038

Orgio/Unidade:09.02,Programa de Trabalho: 08.244.0917.2.082,
Despesa: 3.3.90.36.15.00.

Fonte de Recursos: 130100000202 -
COMPLEXIDADE - CREAS

PRAZO: 12 (doze) meses.

DATA DA ASSINATURA: 03/08/2015.
SIGNATARIOS: Carlos Roberto Casteglione Dias — Prefeito
Municipal, Marco Aurélio Coelho — Procurador Geral do
Municipio, Soraya Hatum de Almeida - Secretaria Municipal
de Administragdo e Servigos Internos, Thiago Viana Pereira -
Secretario Municipal de Desenvolvimento Social ¢ Adriana Grillo
Carreiro Sader — Procuradora do Locador.

PROCESSO: Protocolo n° 1- 9.093/2015.

PISO MEDIA

EXTRATO DE INEXIGIBILIDADE DE LICITACAO

BENEFICIARIO: MILANEZ & MILANEZE S/A.

OBJETO: Locagio de Area Expositiva de 20 m2 montagem
especial de stand e trés espagos para merchandising 250,0 x 200,0
cm de altura, para possibilitar a participagdo do Municipio de
Cachoeiro de Itapemirim na 40? Feira Internacional do Méarmore
e Granito — Cachoeiro Stone Fair 2015, conforme solicitagdo
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da Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econdmico —
SEMDEC.

VALOR: R$ 27.500,00 (vinte e sete mil, quinhentos reais).
RESPALDO: Lei n° 8.666/93, Art. 25, Caput.

PROCESSO: Prot. n° 1-20.203/2015.

SECRETARIA MUNICIPAL DE
DESENVOLVIMENTO SOCIAL

RESULTADO DA PROVA REALIZADA PELOS
CANDIDATOS A ELEICAO DO CONSELHO TUTELAR

Classificacdo dos Candidatos a Conselheiro Tutelar em Ordem de Pontuacio
Ordem | Candidato Inscrigdo Pontuagao

1 REGINA MARCIA MONTENEGRO 40 35
2 PLINIO VIEIRA GOMES 29 32
3 GLORIA DE ALMEIDA PEREIRA 24 31
4 MACARIO RIZZO DOS SANTOS 48 31
5 ROSELY VIEIRA LIMA 73 30
6 JESSE PEREIRA MARTINS 71 30
7 NIRVIAN ROMOS BARINA 5 29
8 ANDERSON GUIMARAES DORADO 28 29
9 ELIZABETH DE OLIVEIRA DAVEL RODRIGUES 56 29
10 MARIA CRISTINA NEVES 57 29
11 RAFAELA AVILA PIMENTEL 118 29
12 ANA CLAUDIA FERREIRA MACHADO AARAO 98 28
13 EUNICE AMORIM SALARDANI 16 27
14 SILVIO LEAL 86 27
15 MARIA CRISTINA NUNES TERRA SOUZA 70 27
16 FABIANA DE MORI LAIOLA 68 27
17 DIEGO BENEVIDES DE ARAUJO 108 27
18 JOYCE DE ARAUJO LIMA 97 26
19 CLAUDIA BEATRIZ DE OLIVEIRA 101 26
20 ISABEL CRISTINA DA SILVA RIBEIRO 20 26
21 ANDRESSA ALDANO DOS SANTOS DE OLIVEIRA 31 26
22 JOSE RICARDO OLIVEIRA CARVALHO 39 26
23 LEANDRO VIEIRA DAS NEVES 8 25
24 ROMARIO MANZOLI DA SILVA 22 25
25 ELIANA CARVALHO LONGO 59 25
26 LUCIA PINHEIRO 84 25
27 REGINALDO LUIS PEREIRA 89 25
28 DEOCLECIANO ANDRADE NERY 117 25
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29

PAULA RAMOS DE ALMEIDA

112

24

30

ARIANA SOARES VIANA RIBEIRO

127

24

31

ISABEL CRISTINA CORREA RODRIGUES

88

24

32

NOEMI NATES BORGES

96

23

33

MIRELA GIL FARIAS DE SOUZA

102

23

34

ROSILAINE MOREIRA DE AQUINO

105

23

35

MARIA DAS GRACAS PIROVANI RODRIGUES

23

36

TEREZINHA DE JESUS VICTORIA DA SILVA

23

37

ELEIA DE SILVA GOMES

46

23

38

DOUGLAS DA COSTA CURCIO

33

22

39

AMALIA EMILIA SANTOS ROSA

47

22

40

THAIS GAVA

51

22

41

JEREMIAS OLIVEIRA SILVA

55

22

42

LUZINETE SILVA DE OLIVEIRA FARIAS

61

22
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67

MONICA SCHARRA BRITO MATIAS

65

68

VILMA DE OLIVEIRA LIMA

81

69

ADRIANA COSTA CORREA

106

70

ELI NICOLAO DOS SANTOS

71

IVANIA LUZIA DE AZEVEDO FRAGA

72

RENAN NUNES DA SILVA

73

ISABELA CRISTINA CUSTODIO

74

NEUZI RIBEIRO DA SILVA

75

MARIA ILDA LOUZADA BAIA

76

PAULO CESAR CATANI

35

77

EVANDRO PEREIRA LEITAO

41

78

MARIA HELENA MADELI DA SILVA

66

79

SHIRLEY MENEZES

85

43

EDNA ALICE ANDRADE DA COSTA

67

21

44

MARCIA CAMILETTI PAULA

30

21

45

ALCEMIR MOREIRA

34

21

46

MAXWEL MIRANDA

43

21

47

ALEX FRISSO DA ROSA

20

48

ROSA ZAGOTTO CIPRIANO

36

20

49

LUCIA HELENA OLIVEIRA DE FARIAS

37

20

50

ADRIANA LUIZA CUNHA DE SOUZA CAVALCANTI

52

20

51

DEVANILDO MARCELO LOPES

114

20

52

BRUNA APARECIDA MARCILIO VIANA

87

20

53

SAMUEL LOPES CARVALHO

62

20

54

GENIELLI PASCHOAL DO NASCIMENTO DA SILVA

91

20

55

PAULO HENRIQUE DA SILVA RODRIGUES

92

56

GERALDO ANTONIO FERNANDES

93

57

RENATO VESOLA BORGES

110

58

GISLANE SANTA TORRES FARIA

71

59

DANIELO MOREIRA DE OLIVEIRA

60

LEIDIANE DA GAMA ROQUE

38

61

GISLANE MARQUETTI PINTO

49

62

EDMAR LOUZADA DA SILVA

63

HENRIQUE CELSO DA SILVA

23

64

MARIA DAS GRACAS LEAIL SARTORIO

109

65

MARCELO JOSE CONCEICAO

103

66

PADRICK PEREIRA VENTURA

80

Estdo aptos a concorrer as Elei¢des do Conselho Tutelar os
candidatos que obtiveram 60% (sessenta por cento) de acertos na
prova que equivale a 24 pontos.

JOSE CARLOS SILVA
Presidente da Comissao

ANA GUALANDI DIAS
Membro da Comissao

EDITH SOUSA DA ROSA CALDARA
Membro da Comissao

MARIA CRISTINA ATHAYDE SOARES
Membro da Comissao

MARILIA BARBOZA FERNANDES
Membro da Comissao

Cachoeiro de Itapemirim, 03 de agosto de 2015.

| SECRETARIA MUNICIPAL DE DEFESA SOCIAL |

EDITAL DE NOTIFICA( "AO DE AUTUACAO POR
INFRACAO DE TRANSITO N° 000327/2015

A PREFEITURA MUNICIPAL DE CACHOEIRO DE
ITAPEMIRIM - ES, através da Secretaria Municipal de Defesa
Social — SEMDEF, com fulcro no artigo 281 e 282 do Codigo
de Transito Brasileiro, bem como, na Resolucido 404 do Conselho
Nacional de Transito — CONTRAN, apos, esgotadas as tentativas
de ciéncia por meio de notificacdo via remessa postal, vem notificar
os proprietarios e detentores dos veiculos abaixo relacionados, do
cometimento de Infracdes de Transito, concedendo-lhes o prazo
de 30 (trinta) dias para interporem Defesa, e ainda, o prazo de 15
(quinze) dias para realizarem a indicag¢ao do condutor responsavel
pela infragdo junto a Prefeitura, contados a partir desta publicacao.
A defesa devera ser instruida com: requerimento preenchido e
assinado, copia desta Notificacdo de Autuacdo, copia da CNH
do Condutor, Cépia do CRLV do Veiculo, copia da Carteira de
Identidade do proprietario/detentor e condutor, procuracdo ou
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autorizagdo quando o requerente nao for o proprietario, contrato
. . . LNN3412 256230 CI00880794 17/06/2015 605-0/01
social da empresa (apenas para pessoa juridica), procuragdo
do sécio proprietario da empresa quando o requerente nio ¢ o LNN3412 256230 CI00880792 17/06/2015 518-5/01
proprietario (apenas para pessoa juridica).
A Indicagdo de condutor devera ser instruida com: copia desta MSQ0480 108100 | PM30668075 18/06/2015 604-1/01
notificacdo de autuagdo; Copia da CNH do proprietario do veiculo,
. . . LOT0937 108100 PM30668868 18/06/2015 604-1/02
Copia do CRLV do veiculo, declaracdo de indicagdo de real
condutor, Copia da CNH do real condutor, endereco completo do MSF5239 256230 CI00882037 18/06/2015 736-6/02
real condutor e assinatura do real condutor e do proprietario.
A defesa podera ser entregue diretamente a PREFEITURA MQH1165 108100 | PM30671627 18/06/2015 545-2/01
MUNICIPAL DE CACHOEIRO DE ITAPEMIRIM - ES, ou
. . . . ODI4677 256230 CI00882036 18/06/2015 736-6/02
enviada através de correspondéncia com aviso de recebimento,
para o seguinte enderego: Rua 25 de MaI'QO, s/n® — Edificio 0OCV5786 256230 CI100882044 18/06/2015 736-6/02
Santa Catarina, 1° Andar, Salas 101 / 102 - Centro, Cachoeiro de
Itapemirim’ ES, CEP 29300_100, Tel.: 2835226058 MTV9999 256230 CI100882068 19/06/2015 736-6/02
GNW8274 256230 C100880243 20/06/2015 547-9/00
DADOS DA INFRACAO
MSH2170 256230 CI00880245 20/06/2015 550-9/00
PLACA ORGAO N° AUTO DATA COD. INFRACAO
HUR4933 256230 CI00881840 22/06/2015 736-6/02
MTR3254 256230 C100880212 11/05/2015 566-5/00
MTD3108 256230 CI00882069 22/06/2015 736-6/02
1S14200 256230 C100881323 15/05/2015 736-6/02
MPY1775 256230 CI00881843 23/06/2015 736-6/02
MTQ4163 256230 CI00881393 15/05/2015 562-2/01
MPX1012 256230 C100882000 23/06/2015 545-2/06
ODI3503 256230 C100881128 28/05/2015 736-6/02
MRZ1675 256230 CI00882119 24/06/2015 605-0/01
PPF3466 108100 PM30670495 28/05/2015 545-2/06
MSG4717 256230 CI100881913 25/06/2015 736-6/02
MTI4701 256230 CI00881290 03/06/2015 554-1/01
MSV4478 256230 C100882224 27/06/2015 736-6/02
MQAS5742 256230 C100880284 03/06/2015 570-3/00
MSA1680 256230 CI100882143 02/07/2015 736-6/02
MPF0178 108100 PM30671797 04/06/2015 656-4/00
MQU0809 256230 CI00877485 23/01/2015 555-0/00
0CX5407 256230 CI00881089 08/06/2015 562-2/01
ODNS8701 256230 CI00876365 12/11/2014 736-6/02
OKV9664 256230 CI00881802 08/06/2015 736-6/02
MRX0214 256230 CI00875517 10/10/2014 545-2/06
MTUS5311 256230 CI00881722 09/06/2015 736-6/02
MSD2844 256230 CI00881271 21/05/2015 574-6/03
MRT0803 256230 CI00881769 10/06/2015 554-1/01
MRHS8819 256230 CI00881450 28/05/2015 518-5/01
GPP6007 256230 CI00877793 10/06/2015 554-1/01
JRO1902 108100 PM30671785 31/05/2015 599-1/00
EHS8609 256230 CI00881953 11/06/2015 545-2/06
ODL4866 108100 PM30672062 03/06/2015 572-0/00
PPG9794 256230 CI00881782 13/06/2015 554-1/01
MTX9588 256230 CI00880289 08/06/2015 545-2/01
MSI3271 256230 CI00881783 13/06/2015 554-1/01
MRS1065 256230 CI00881093 08/06/2015 736-6/02
PPC0546 256230 CI00881792 15/06/2015 736-6/02
MTI5908 256230 CI00881094 08/06/2015 554-1/02
MSA7465 256230 CI00881738 15/06/2015 562-2/01
KZB1890 256230 CI00881682 09/06/2015 736-6/02
MTE7002 256230 CI100881097 16/06/2015 556-8/00
MRD2155 108100 PM30668053 09/06/2015 723-4/00
MPL2343 256230 CI00881828 16/06/2015 736-6/02
MTK2121 256230 CI100881047 10/06/2015 554-1/01
KQZ7696 256230 CI00881744 16/06/2015 545-2/06
MSW7065 256230 CI00881723 10/06/2015 554-1/02
ODI4166 256230 CI00881832 16/06/2015 605-0/01
ODB5636 256230 CI00881687 10/06/2015 736-6/02
MRO2356 256230 CI00881967 16/06/2015 556-8/00
HNG8523 256230 CI00881686 10/06/2015 736-6/02
PPA8454 256230 C100882023 17/06/2015 736-6/02
ODA4471 256230 CI00881690 10/06/2015 736-6/02
0ODQ1621 256230 CI00881970 17/06/2015 545-2/06
MSH6248 256230 CI00881693 10/06/2015 736-6/02
ODS8071 256230 CI00881975 17/06/2015 705-6/01
GOZ9772 256230 CI00881469 11/06/2015 545-2/01
0ODS8071 256230 CI00881976 17/06/2015 581-9/01
MRG7750 256230 CI00881774 11/06/2015 574-6/03
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KZB1890 256230 CI00881700 11/06/2015 736-6/02
ODH6220 256230 CI00881778 12/06/2015 736-6/02
ODS9571 256230 CI00881780 12/06/2015 736-6/02
ODP8640 256230 CI00881733 12/06/2015 545-2/06
ODK5393 256230 CI00881786 13/06/2015 554-1/01
MSP4875 256230 CI00881787 13/06/2015 554-1/01
MTY5824 108100 PM30668156 14/06/2015 573-8/00
AQNS5365 256230 CI100882007 15/06/2015 605-0/01
LOO00618 256230 CI00882009 15/06/2015 605-0/01
KZB3539 256230 CI00881909 16/06/2015 556-8/00
MRHO0681 256230 CI00881959 16/06/2015 566-5/00
MSES8656 256230 CI00878391 16/06/2015 547-9/00
MTLS8162 256230 CI00882056 16/06/2015 736-6/02
MPR3230 256230 CI100881963 16/06/2015 538-0/00
0YJ9901 256230 CI100882004 16/06/2015 550-9/00
ODP0985 256230 CI00881749 16/06/2015 555-0/00
PPD5053 256230 CI00882105 17/06/2015 554-1/01
OYD8471 256230 CI100882203 17/06/2015 545-2/06
OVES8602 256230 CI100882026 17/06/2015 518-5/01
LNN3412 256230 CI00880789 17/06/2015 583-5/00
LNN3412 256230 CI00880791 17/06/2015 653-0/00
NLU6573 256230 CI00882031 17/06/2015 605-0/01
ODS8071 256230 CI00881981 17/06/2015 583-5/00
ODS8071 256230 CI00881982 17/06/2015 605-0/01
ODF5689 256230 CI00882205 17/06/2015 554-1/01
OCW9655 108100 PM30668076 18/06/2015 604-1/02
MSU3822 256230 CI100882034 18/06/2015 605-0/01
MPY6161 256230 CI00882039 18/06/2015 518-5/01
0YI12181 256230 CI00882043 18/06/2015 736-6/02
MRV0534 108100 PM30668084 18/06/2015 587-8/00
INK7129 256230 CI00877795 18/06/2015 555-0/00
MPWS5539 256230 CI00880240 20/06/2015 547-9/00
LNN3412 108100 PM30668813 21/06/2015 596-7/00
MQY1168 256230 CI00882047 22/06/2015 736-6/02
MTA7869 256230 CI00877799 26/06/2015 562-2/01

Cachoeiro de Itapemirim,

ALEXANDRE LEAL RODRIGUES
Secretario Municipal De Defesa Social

03 de Agosto de 2015.

Decreto N° 25.037/2015
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EDITAL DE NS)TIFICAQA;AO DE PENALIDADE POR
INFRACAO DE TRANSITO N° 000336/2015

A PREFEITURA MUNICIPAL DE CACHOEIRO DE
ITAPEMIRIM - ES, através da Secretaria Municipal de Defesa
Social — SEMDEF, com fulcro no artigo 281 ¢ 282 do Codigo
de Transito Brasileiro, bem como, na Resolugdo 404 do Conselho
Nacional de Transito — CONTRAN, apoés, esgotadas as tentativas
de ciéncia por meio de notificacdo via remessa postal, vem
notificar da imposi¢do de penalidade os proprietarios e detentores
dos veiculos abaixo relacionados, pelo cometimento de Infragdes
de Transito, concedendo-lhes o prazo de 30 (trinta) dias para
interporem Recurso a JARI, contados a partir desta publicagéo.
O recurso devera ser instruido com: requerimento preenchido e
assinado, copia desta Notificagdo de Penalidade, copia da CNH
do Condutor, Cépia do CRLV do Veiculo, copia da Carteira de
Identidade do proprietario/detentor e condutor, procuragdo ou
autorizagdo quando o requerente ndo for o proprietario, contrato
social da empresa (apenas para pessoa juridica), procuragdo
do sécio proprietario da empresa quando o requerente ndo é o
proprietario (apenas para pessoa juridica).

O recurso podera ser entregue dirctamente a PREFEITURA
MUNICIPAL DE CACHOEIRO DE ITAPEMIRIM - ES, ou
enviada através de correspondéncia com aviso de recebimento,
para o seguinte enderego: Rua 25 de Margo, n° 10 — Edificio
Santa Catarina, 1° Andar, Salas 101 / 102 - Centro, Cachoeiro de
Itapemirim, ES, CEP 29.300-100, Tel.: 2835226058.

DADOS DA INFRAGAO

PLACA ORGAO N°AUTO DATA COD. INFRACAO
MQY6328 256230 GM00872372 16/07/2014 583-5/00
APD3474 256230 C100878054 07/01/2015 736-6/02
HFL4848 256230 C100878177 15/01/2015 555-0/00
MT09276 256230 CI00878534 03/02/2015 518-5/01
MPZ3570 256230 C100878290 05/02/2015 555-0/00
PPE0901 256230 C100877849 11/02/2015 736-6/02
AKN6783 256230 C100877498 10/02/2015 555-0/00
MTL0562 256230 C100879005 13/02/2015 555-0/00
MSF9020 256230 C100877762 22/02/2015 538-0/00
MTZ7399 256230 C100879206 19/02/2015 736-6/02
MQS4167 256230 C100879056 20/02/2015 555-0/00
ODT8613 256230 C100878627 20/02/2015 736-6/02
OQEA4639 256230 CI00879176 20/02/2015 736-6/02
LPA6108 256230 C100878832 20/02/2015 736-6/02
MTD3132 256230 C100879199 23/02/2015 736-6/02
MPWO0655 256230 CI00879061 24/02/2015 555-0/00
MQA7800 256230 C100879069 28/02/2015 736-6/02
MPZ1866 256230 C100879365 02/03/2015 736-6/02
OYF0914 256230 CI100879369 02/03/2015 736-6/02
MTW6087 256230 C100879453 27/02/2015 736-6/02
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HIDS8111 256230 CI00879274 03/03/2015 568-1/00 ODS1662 256230 CI00879314 25/02/2015 736-6/02
CCQ9867 256230 CI100879381 05/03/2015 605-0/01 MPF4475 256230 CI00878846 25/02/2015 731-5/00
0CZ9823 256230 C100877722 05/03/2015 704-8/01 MSV1204 256230 CI00879604 05/03/2015 736-6/02
AHV6417 256230 CI00879654 05/03/2015 736-6/02 MTW2119 256230 CI00879148 03/03/2015 736-6/02
0DQ1344 256230 CI00879655 05/03/2015 562-2/01 MTE6954 256230 CI00879668 09/03/2015 736-6/02
OCW5740 256230 C100879429 06/03/2015 554-1/02 MTT0400 256230 CI00879756 12/03/2015 736-6/02
GKO7199 256230 CI00879726 11/03/2015 574-6/03 MTI7578 256230 CI00875736 13/03/2015 736-6/02
MSK3575 256230 CI100879731 12/03/2015 736-6/02 MS02706 256230 CI100879597 16/03/2015 555-0/00
MTU7014 256230 C100879700 12/03/2015 736-6/02 ODG7009 256230 CI00879769 16/03/2015 736-6/02
MTE7014 256230 CI00879688 12/03/2015 736-6/02 0YDA4754 256230 CI00879832 17/03/2015 736-6/02
OYES8865 256230 CI00879690 12/03/2015 736-6/02 MPL6976 256230 CI100879533 18/03/2015 736-6/02
HGM7171 256230 C100879778 17/03/2015 736-6/02 MPL6976 256230 CI00878934 18/03/2015 736-6/02
MSN8842 256230 CI00879953 18/03/2015 545-2/06 MQT8662 256230 CI00879786 18/03/2015 736-6/02
MPO5160 256230 C100879291 19/03/2015 605-0/01 MQY7131 256230 CI100878930 17/03/2015 703-0/01
OVF4490 256230 C100879792 19/03/2015 605-0/01 AKM4363 256230 CI00879974 20/03/2015 736-6/02
MSQ8377 256230 CI00879097 20/03/2015 555-0/00 ODL7280 256230 CI00880106 23/03/2015 710-2/01
CID1017 256230 CI00879095 20/03/2015 545-2/01 MSNS5555 256230 CI100877995 23/03/2015 555-0/00
0DQ2442 256230 C100880061 24/03/2015 562-2/01 OVlJ6739 256230 CI00878940 23/03/2015 554-1/01
MRI7207 256230 C100880505 07/04/2015 703-0/02 MSN5903 256230 CI00880027 25/03/2015 605-0/01
PPE9791 256230 PM30670836 11/04/2015 604-1/01 MSU3244 256230 CI100880000 25/03/2015 736-6/02
MPW2115 256230 C100880623 15/04/2015 605-0/01 ODK4511 256230 CI100880252 31/03/2015 736-6/02
LCV8546 108100 PM30620475 13/01/2015 572-0/00 OVF9157 256230 CI00880322 08/04/2015 736-6/02
MQP9410 108100 PM30622004 19/01/2015 554-1/01 ODF4884 256230 CI00880319 08/04/2015 736-6/02
PPD0938 108100 PM30620413 22/01/2015 552-5/00 MSV4421 256230 CI100880622 15/04/2015 736-6/02
MSU3167 108100 PM30514559 26/01/2015 605-0/01 MTD2004 256230 CI00880348 14/04/2015 736-6/02
ALT2342 256230 CI100877818 05/02/2015 605-0/01 . L.
Cachoeiro de Itapemirim, 03 de Agosto de 2015.
MTKO0432 256230 CI00878441 05/02/2015 555-0/00
ALEXANDRE LEAL RODRIGUES
PPC0546 256230 C100877971 19/02/2015 547-9/00 L) o .
Secretario Municipal de Defesa Social
0
MXA4949 256230 CI100878970 20/02/2015 736-6/02 Decreto N 25'037/2015
OPR8811 256230 CI00877278 20/02/2015 554-1/01
OVEI1380 256230 C100877279 20/02/2015 555-0/00 I PA c I
MSZ9590 256230 CI100879178 20/02/2015 736-6/02
()
PORTARIA N° 398/2015

MTD3132 256230 CI00879420 04/03/2015 562-2/01

DISPOE SOBRE CONCESSAO DE LICENCA PARA
MRI9313 256230 C100879470 02/03/2015 736-6/02 ,

TRATAMENTO DE SAUDE.
DCH3671 256230 C100879145 02/03/2015 736-6/02

A DIRETORA DE BENEFICIOS SOCIAIS DO IPACI -
NVY4796 236230 C100879468 28/02/2015 736-6/02 Instituto de Previdéncia do Municipio de Cachoeiro de Itapemirim,

Estado do Espirito Santo, no uso de suas atribui¢cdes delegadas
MRG1053 256230 C100878919 25/02/2015 555-0/00 , . °

através da Portaria n°® 394, de 12/09/2013, resolve:
MPW3471 256230 C100879252 24/02/2015 605-0/01

Art. 1° - Conceder aos servidores publicos municipais, abaixo
MRD2155 256230 CI00877975 19/02/2015 736-6/02

relacionados, licenga para tratamento de satide, conforme atestados
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médicos apresentados e anexos nos processos mencionados, nos
termos do artigo 91 da Lei n°® 4.009, de 20.12.1994 — Estatuto dos
Servidores Publicos Municipais c/c artigo 57, §§ 1° e 2°, da Lei n°
6.910, de 20/12/2013.

Licenga

Servidor Cargo Lotagdo Protocolo

Duragédo Inicio

IMARCELA POUBEL FER-  [Professor PEBA V V]|

SEME 28 dias [27/07/2015| 24.783/2015
REIRA DA SILVA SARDE AllB
IMARIA DAS GRACAS IProfessor PEB AV V1|

SEME 11 dias |23/07/2015| 24.774/2015
IPEREIRA AllH

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao,

revogadas as disposi¢des em contrario.
Cachoeiro de Itapemirim - ES, 29 de julho de 2015.

MIRELA ALMEIDA FERNANDES
Diretora de Beneficios Sociais

PORTARIA N° 399/2015

CONCEDER BENEFiCIO AUXILIO-DOENCA E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.

A DIRETORA DE BENEFICIOS SOCIAIS DO IPACI -
Instituto de Previdéncia do Municipio de Cachoeiro de Itapemirim,
Estado do Espirito Santo, no uso de suas atribuigdes delegadas
através da Portaria n® 276, de 10/07/2013, resolve:

Art. 1° - Conceder beneficio auxilio-doenga, nos termos do artigo
57daLein®6.910/2013, aservidora publica municipal MARCELA
POUBEL FERREIRA DA SILVA SARDE, ocupante do cargo de
Professor PEB AV VI A 11 B, lotada na Secretaria Municipal de
Educagao, no periodo de 02 (dois) dias a partir de 24 de agosto de
2015, conforme avalia¢do da pericia médica exarada no processo
de protocolo n°® 24.783, de 28/07/2015.

Art. 2° - Conceder alta a servidora em tela, em virtude de pericia
médica realizada no dia 28 de julho de 2015, conforme parecer
médico lancado no processo mencionado no artigo 1° desta
Portaria, nos termos do artigo 57, § 5°, da Lei n° 6.910/2013, em
25 de agosto de 2015 e retorno ao trabalho a partir de 26 de agosto
de 2015.

Art. 3° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao,

revogadas as disposi¢des em contrario.
Cachoeiro de Itapemirim - ES, 29 de julho de 2015.

MIRELA ALMEIDA FERNANDES
Diretora de Beneficios Sociais
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PORTARIA N° 400/2015

PRORROGAR BENEFICIO AUXILIO-DOENCA E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.

A DIRETORA DE BENEFICIOS SOCIAIS DO IPACI -
Instituto de Previdéncia do Municipio de Cachoeiro de Itapemirim,
Estado do Espirito Santo, no uso de suas atribuigdes delegadas
através da Portaria n° 276, de 10/07/2013, resolve:

Art. 1° - Prorrogar beneficio auxilio-doenga, nos termos do
artigo 57 da Lei n® 6.910/2013, ao servidor publico municipal
FABRICIO VIANA TAMIASSO, ocupante do cargo de Agente
de Servigos Publicos Municipais IV B 08 C, lotado na Secretaria
Municipal de Satde, no periodo de 15 (quinze) dias a partir de 27
de julho de 2015, conforme avaliagdo da pericia médica exarada
no processo de protocolo n°® 24.779, de 28/07/2015.

Art. 2° - Conceder alta ao servidor em tela, em virtude de pericia
médica realizada no dia 28 de julho de 2015, conforme parecer
médico langado no processo mencionado no artigo 1° desta
Portaria, nos termos do artigo 57, § 5°, da Lei n® 6.910/2013, em
10 de agosto de 2015 e retorno ao trabalho a partir de 11 de agosto
de 2015.

Art. 3° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao,
revogadas as disposi¢des em contrario.

Cachoeiro de Itapemirim - ES, 29 de julho de 2015.

MIRELA ALMEIDA FERNANDES
Diretora de Beneficios Sociais

PORTARIA N° 401/2015

PRORROGAR BENEFIiCIO AUXILIO-DOENCA E
RETORNO PARA AVALIACAO DA JUNTA MEDICA.

A DIRETORA DE BENEFICIOS SOCIAIS DO IPACI -
Instituto de Previdéncia do Municipio de Cachoeiro de Itapemirim,
Estado do Espirito Santo, no uso de suas atribuigdes delegadas
através da Portaria n° 276, de 10/07/2013, resolve:

Art. 1° - Prorrogar o beneficio auxilio-doenga, nos termos do
artigo 57 da Lei n° 6.910/2013, ao servidor publico municipal
GEDEON CLAUDIO MOREIRA VIVAS, ocupante do cargo
de Bombeiro Hidraulico III B 06 L, lotado na Secretaria Municipal
de Administragdo e Servigos Internos, no periodo de 04 (quatro)
dias a partir de 04 de agosto de 2015, conforme avaliagdo da
pericia médica exarada no processo de protocolo n°® 24.416, de
24/07/2015, e retorno para avaliagdo da junta médica em 07 de
agosto de 2015.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao,
revogadas as disposi¢des em contrario.

Cachoeiro de Itapemirim - ES, 29 de julho de 2015.

MIRELA ALMEIDA FERNANDES
Diretora de Beneficios Sociais
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PORTARIA N° 402/2015

CONCEDER LICENCA PARA TRATAMENTO DE SAUDE
E RETORNO PARA AVALIACAO DA JUNTA MEDICA.

A DIRETORA DE BENEFiCIOS SOCIAIS DO IPACI -
Instituto de Previdéncia do Municipio de Cachoeiro de Itapemirim,
Estado do Espirito Santo, no uso de suas atribuicdes delegadas
através da Portaria n° 276, de 10/07/2013, resolve:

Art. 1° - Conceder a servidora publica municipal GISELE
MARIA MICHALSKI PINTO, ocupante do cargo de Professor
PEB C V VI A 11 K, lotada na Secretaria Municipal de Educagao,
11 (onze) dias de licenga para tratamento de satde, a partir do
dia 28 de julho de 2015, conforme atestado médico apresentado
e anexo no processo de protocolo n° 24.760, de 28/07/2015, nos
termos do artigo 91 da Lei n® 4.009, de 20.12.1994 — Estatuto dos
Servidores Publicos Municipais c/c Artigo 57, §§ 1° e 2°, da Lei n°
6.910, de 20/12/2013, e retorno para avaliagao da junta médica em
07 de agosto de 2015.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao,
revogadas as disposi¢des em contrario.

Cachoeiro de Itapemirim - ES, 29 de julho de 2015.

MIRELA ALMEIDA FERNANDES
Diretora de Beneficios Sociais

INDGSTRIA E COMERCIO ]]

COMUNICADO

M. C. MOTTOS LTDA - ME, CNPJ N° 02.757.494/0001-89,
torna publico que REQUEREU a Secretaria Municipal de Meio
Ambiente — SEMMA a Licenga de Operagdo — LO, por meio do
protocolo N° 8787/2014, para a atividade (05.10) — Reparacao,
retificagdo ou manuteng@o de maquinas, aparelhos e equipamentos
industriais e mecanicos diversos, inclusive motores automotivos,
com ou sem pintura por aspersdo, incluindo oficinas mecanicas,
localizado na Avenida Raul Nassar, n® 42, Waldir Furtado Amorim,
Cachoeiro de Itapemirim-ES.

NF: 1917

Cachonlto

[//Re;

oA

www.cachoeiro.es.gov.br

Servicos disponiveis: Download de Leis, Decretos,
Portarias, Orgaos e Diarios Oficiais do Municipio,
endereco das secretarias, telefones de atendimento,
servicos municipais e consulta de  processos.

Cachoeito

I//Re;
o A

PREFEITURA MUNICIPAL DE
CACHOEIRO DE ITAPEMIRIM

WwWw.cachoeiro.es.gov.br

VAMOS COMBATER A DENGUE

Como COMBATER a Dengue
(Denuncie — 3155-5711)

* Destrua tampas, copos descartaveis, lata e pneus vel-
hos ou mantenha-os bem guardados, longe das chu-
vas e colocados para coleta de lixo.

*Mantenha a agua da piscina bem tratada e sempre
limpe as calhas e a laje da sua casa principalmente a
agua acumulada das chuvas no terraco.

eEvite cultivar planta aquaticas e nao tenha em
casa planta que acumulam agua nas folhas, como
bromélias(gravatas). Nao esqueca também de substi-
tuir a agua dos pratos de plantas por areia grossa mol-
hada.

*Troque a agua das jarras de flores diariamente. Lave
€ escove bem os recipientes para remover os ovos do
mosquito que podem esta colados nas paredes.

* Esvazie as garrafas que estao fora de uso e guarde-as
sempre de boca para baixo e em lugares cobertos.

*Mantenha bem fechadas as caixas d'aguas, pocos,
latoes, filtros e latas de lixo para nao permitir a entrada
ou saida de mosquitos.

*Troque, todos os dias, a agua dos bebedouros de ani-
mais, lavando-os com escova ou bucha.

Lembre-se: a prevencao é sempre o
melhor remédio
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