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PODER EXECUTIVO
ATOS DO PODER EXECUTIVO MUNICIPAL

LEI N° 7217

DISPOE SOBRE O PLANO MUNICIPAL DE EDUCACAO - PME E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

A CAMARA MUNICIPAL DE CACHOEIRO DE ITAPEMIRIM, Estado do Espirito Santo, APROVA e o Prefeito
Municipal SANCIONA a seguinte Lei:

Art. 1° Fica aprovado o Plano Municipal de Educaciao — PME, constante no Anexo desta Lei, com vigéncia de 10 (dez)

anos, contados da data de sua publicacao.

§ 1°. As metas e estratégias que constam do Plano Municipal de Educag@o, ora aprovado, foram estabelecidas de acordo com
o disposto no Plano Nacional de Educagdo - PNE, instituido pela Lei Federal n° 13.005, de 25 de junho de 2014.

§ 2°. Os indices e percentuais, referidos na definicdo das metas e estratégias do PME, tomaram por base as proje¢oes do PNE

e os dados do diagnostico avaliativo, a que se refere o § 2°, do artigo 3° da Lei Municipal n® 6.123, de 30 de maio de 2008.

Art. 2° Considerando o disposto no artigo 8° da Lei Federal n° 13.005/2014, sdo diretrizes que norteiam o Plano Municipal

de Educagao:

L redugdo das taxas de analfabetismo;

1L universalizacdo do atendimento escolar;

111 superacao das desigualdades educacionais;

V. melhoria da educacio;

V. promocado da gestdo democratica da educagao publica;

VI valorizacdo dos profissionais da educac¢ao;

VIL promogdo dos principios do respeito aos direitos humanos, a diversidade e a sustentabilidade
socioambiental.

Art. 3° As metas estabelecidas no Plano Municipal de Educacdo ora aprovado serdo cumpridas no prazo e vigéncia deste
plano, desde que efetivado o regime de colaborag@o previsto no artigo 211 da Constituicdo Federal, bem assim atendidas as

prescri¢des da Lei de Responsabilidade Fiscal.

Art. 4° Na fixacao das metas e a¢des estabelecidas no Plano Municipal de Educagdo serdo observados, alternativamente, os
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indices socioecondmicos do Instituto Jones dos Santos Neves, do Censo MEC/INEP, do Instituto Brasileiro de Geografia e

Estatistica, sem prejuizo de outros que melhor expressarem a realidade local.

Art. 5° O Municipio, em articulagdo com a Unido, com o Estado e com a Sociedade Civil, devera proceder as avaliagdes
necessarias e periddicas, para a implementacdo do PME, tendo por referéncia os estudos e as pesquisas realizadas pelos

orgaos referidos no artigo 4°, admitidas outras fontes de informagdes.

Art. 6° A execugdo do PME e o cumprimento de suas metas serdo objeto de monitoramento continuo ¢ de avalia¢Ges

periddicas, realizadas pelas seguintes instancias:

L Secretaria Municipal de Educagéo;

IL. Comissdo de Educacdo da Camara Municipal de Vereadores;
I1I. Conselho Municipal de Educagao;

Iv. Férum Municipal Permanente de Educagao.

§ 1°. Compete, ainda, as instancias referidas no caput deste artigo:

L divulgar os resultados do monitoramento e das avaliagdes nos respectivos sitios institucionais da internet;
IIL. analisar e propor politicas publicas para assegurar a implementagdo das estratégias e o cumprimento das
metas;

111 analisar e propor a revisao do percentual de investimento publico em educagao.

§ 2°. A primeira avaliagdo devera realizar-se no quarto ano de vigéncia desta Lei e as posteriores a cada 03 (trés) anos,
cabendo ao Poder Legislativo deliberar sobre a aprovagdo das normas legais que se fizerem necessarias, com vistas a

corre¢do de deficiéncias e distorgdes.

Art. 7° O PME devera se integrar, na sua implementagao, aos Planos Estadual e Nacional de Educacdo, mediante estratégias

que:
L assegurem articulacdo da politica educacional com as demais politicas sociais, particularmente as culturais;
IIL. promovam o atendimento as necessidades especificas das populagcdes do campo e das comunidades

quilombolas, asseguradas a equidade educacional ¢ a diversidade cultural;

111 garantam o atendimento educacional especializado, assegurando o cumprimento dos pressupostos da
educagdo inclusiva em todos os niveis, etapas ¢ modalidades que ofertar;

Iv. promovam a articulagdo interfederativa na implementagao das politicas educacionais.

Art. 8° A partir da publicagdo desta Lei, o Municipio devera divulgar o PME e empenhar-se na efetiva realizagdo de suas

metas e estratégias, para que a sociedade o conhega amplamente e acompanhe a sua implementacao.

Art. 9° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as disposi¢cdes em contrario, em especial a Lei
Municipal n°® 6.123, de 30 de maio de 2008.

Cachoeiro de Itapemirim, 26 de junho de 2015.

CARLOS ROBERTO CASTEGLIONE DIAS

Prefeito Municipal
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1 APRESENTAGAO

Os planos de educacgao sao documentos, com forgca de lei, que estabelecem metas para
que a garantia do direito a educacao de qualidade avance em um municipio, estado ou
pais, no periodo de dez anos. Abordam o conjunto do atendimento educacional existente
em um territério, envolvendo redes municipais, estaduais, federais e as instituicbes
privadas que atuam em diferentes niveis e modalidades da educagao: das creches as
universidades (MEC/2014).

Os planos sao, também, um importante instrumento que, a médio e longo prazo, orientam
a formulagdo de politicas de gestdo educacional e referenciam o controle social e a
participacao cidada. Nessa medida, os planos agem contra a descontinuidade, mal que
compromete a eficacia das agdes em andamento, principalmente quando concebidas em

cenario politico-partidario distinto.

Em Cachoeiro de Itapemirim, o Plano Municipal de Educagao foi instituido pela Lei n°
6.123, de 30 de maio de 2008 que, além de fixar metas e objetivos para a educagao
municipal, adotou, como pressupostos, avaliagao peridédica durante sua vigéncia e regime
de colaboragao com o Estado e a Unido, na implementagao de suas ag¢des, em sintonia

com o Plano Nacional de Educacéo.

Embora a Lei n° 6.123/2008 projetasse para 2018 a vigéncia do Plano Municipal de
Educacgao existente, com a publicagdo do Plano Nacional de Educagcao — PNE (Lei n°
13.005, de 26 de junho de 2014), estados e municipios passaram a ter o prazo de um ano
para elaborar ou revisar seus planos de educacido, de acordo com as metas e as

estratégias aprovadas pelo documento nacional, garantindo-se a maior unidade possivel

4
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da acao educativa em todo territorio brasileiro.

Ao recomendar a elaboragdo ou revisdao dos planos municipais e estaduais, o Plano
Nacional de Educagdo — PNE (Lei n°® 13.005, 26 de junho de 2014), obedece ao que
dispbe o artigo 18 da Constituicdo Federal, que garante a autonomia de todos os entes da

federagao, na condugao de politicas publicas no ambito do respectivo territorio.

Assim, a revisao do Plano Municipal de Educacdo 2008/2018 foi feita a luz da situagao
presente, permeada pela evolugao legislativa, no que tange a priorizacdo de demandas e
criacdo de programas educacionais especificos. Logo, a tarefa ndo significou mera
subordinacdo ao ideal fixado pela Unido ou pelo Estado, e sim, reflexdo atenta em
elaborar metas e estratégias vinculadas a realidade local e passiveis de serem cumpridas,

ainda que em cooperagao com as demais esferas de governo.

Nesse cenario, surge o Plano Municipal de Educagédo 2015/2025 que, ao mesmo tempo
em que cumpre a revisao prevista na Lei n° 6.123/2008, ajusta-se a moldura da Lei n°
13.005/2014, que instituiu o Plano Nacional de Educagdo, por conservar em relagéo a
esta simetria de temas e de agdes, com o fito de manter a direcdo apontada pela Uniéo,
dada a sua responsabilidade maior na definicdo dos investimentos na educacgao. A forma
de participagdo do municipio nos programas existentes, ou a serem instituidos, e 0 modo
de execucdo das acgbes respectivas representam naturais diferenciagdes entre os

documentos municipal, estadual e federal.

Na elaboracdo do Plano Municipal de Educagao 2015/2025, foi tracado o perfil do
municipio, realizado o diagndstico atual da educagdao, em todos os niveis, e fixadas
metas e estratégias para cada um dos eixos tematicos relacionados a educacéo,
considerando seus principais agentes, os diferentes niveis e modalidades de ensino, bem

como os mais envolvidos segmentos da populagao.

Trata-se, pois, do principal instrumento da politica publica educacional, refletindo esforgo
coletivo de planejamento que permite atuagcédo sistémica e coordenada, em face da

complexa tarefa de elevar os niveis da educagao em beneficio de todo o povo brasileiro.

5
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2 PERFIL DO MUNICIiPIO DE CACHOEIRO DE ITAPEMIRIM - ES

HISTORICO DO MUNICIPIO

Ocupacao e Formagao Administrativa

Cachoeiro de Itapemirim, cidade colonizada no inicio do século XVIII e emancipada,
politcamente, em 25 de marco de 1867, € hoje o principal dos 27 municipios que
compdem a regiao Sul do Estado do Espirito Santo. O Municipio € o nucleo urbano mais
importante dessa regido. A sua area de 878.179 km? equivale a 1,96% do territério
estadual. Além da sede, Cachoeiro de Itapemirim possui 10 distritos: Corrego dos Monos,
Sao Vicente, Gironda, Burarama, Conduru, Coutinho, Gruta, Pacotuba, Itabca e Vargem
Grande de Soturno, conforme mostra o mapa politico - administrativo do municipio e o

quadro de dimensdes abaixo:

Tabela 1 — dimensdes territoriais do Municipio de Cachoeiro de ltapemirim
QUADRO DE DIMENSOES

DISTRITO cODIGO PERCENTUAL |PERIMETRO(
IBGE DE AREA(% km

PACOTUBA 320120930 170,96 19,46 80,05
BURARAMA 320120910 86,56 9,85 57,91
CORREGO DOS MONOS 320120916 28,09 3,20 27,08
GRUTA 320120919 30,70 3,49 34,32
VARGEM GRANDE DE SOTURNO 320120940 34,32 3,91 32,19
SAO VICENTE 320120936 91,39 10,40 48,81
GIRONDA 320120918 30,23 3,44 36,34
ITAOCA 320120920 49,41 5,62 44,18
SEDE 320120905 225,84 25,70 103,87
COUTINHO 320120917 53,89 6,13 43,10
CONDURU 320120915 77,21 8,79 54,33
TOTAL 878,60 100,00 562,17

Fonte: SPD — SEMDURB (2013)

6
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Figura 1 — Divisdao Administrativa do Municipio de Cachoeiro de Itapemirim
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Além da divisdo distrital, existem no municipio 13 regides administrativas, criadas para
atender a demanda do Orgcamento Participativo — OP, que € uma das praticas da gestao
democratica das cidades e acontece por meio da participagdo da populagcdo nos
processos de elaboracdo e execucdo orgcamentaria do municipio. Em Cachoeiro de
Itapemirim, o formato e as metodologias utilizadas pelo OP desde 2009 foram
imprescindiveis para propor avangos na administragao publica, totalizando, no periodo de
2010 a fevereiro de 2015, a entrega de 40 (quarenta) obras concluidas, estando outras
em andamento. Com o OP houve o fortalecimento dos processos de transparéncia e
controle social, sendo pratica considerada, nacional e internacionalmente, como

importante inovacdo em termos de democratizagao da gestao publica.

7
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Aspectos Fisicos — Ambientais

O Municipio de Cachoeiro de Itapemirim esta localizado na Bacia Hidrografica do Rio
Itapemirim, sendo cortado por este mesmo rio que passa, inclusive, pela sua area urbana.
Do ponto de vista geomorfoldgico, o relevo do municipio € caracterizado por declividades
elevadas, associadas a solos espessos, desenvolvidos sobre rochas metamorficas que

perfazem a maior parte de toda sua area.

O municipio possui uma amplitude altimétrica de aproximadamente 1.340m, com
elevagdes minimas de aproximadamente 20m e maxima de 1.360m. As maiores altitudes,
assim como as maiores declividades encontram-se nas unidades geomorfologicas
denominadas “Macicos do Caparad”. Destaca-se o Pico do “ltabira”, com 550m de
altitude, simbolo natural de Cachoeiro. O clima do municipio € quente e Uumido, com
estacdo chuvosa no verao e seca no inverno. A temperatura varia entre maxima de 39° e

minima de 17°.

Inser¢cao Regional

O Municipio de Cachoeiro de Itapemirim encontra-se a 40 km do litoral, a 30 km da regido
serrana e a 138 km de Vitdria, capital do Estado. Cachoeiro esta proximo a grandes
centros, como Rio de Janeiro (391 km), Belo Horizonte (400 km) e Sao Paulo (799 km).
Isso possibilita a este municipio participar, frequentemente, de eventos inovadores nas
areas educacional, industrial, comercial e de servigos, com acesso a tecnologia de ponta
e a ideias de vanguarda, importantes instrumentos para atender as expectativas locais e

promover o desenvolvimento da cidade.
Caracteristica da Populagao
Observa-se em Cachoeiro de Itapemirim continuo crescimento populacional. Num periodo

de 60 anos, a populacgéo cresceu 540%, ja que em 1940 contava com 30.382 habitantes;

em 2010 o levantamento apontava o indicativo de 189.889 habitantes e para o ano de

8
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2014, o IBGE anunciou uma populagcdo estimada em 206.973 habitantes. Assim,
Cachoeiro é o quinto municipio do Estado em populacédo e o maior em extensao territorial,

excluindo-se os da Grande Vitoria.

Do total de habitantes de Cachoeiro, 91,41% residem na zona urbana e 8,58% na zona
rural. Esses percentuais representam grandes desafios. O primeiro deles é o de oferecer
condigbes favoraveis de vida para toda a populagdo urbana, por meio de projetos e
programas que viabilizem o desenvolvimento sustentavel do Municipio. O segundo, é o de
incentivar a populacado da zona rural a permanecer no campo e até mesmo proporcionar o
retorno de alguns daqueles que migraram para a cidade. Nesse caso, € necessario
oferecer oportunidades de geragao de renda e condigdes de desenvolvimento favoraveis

a populacéo rural.

Saneamento Basico

O Municipio de Cachoeiro de Itapemirim é beneficiado com servicos essenciais e
indispensaveis ao processo de desenvolvimento da cidade. Em relacdo ao saneamento
basico, 99,66% da populagao é atendida com o fornecimento de agua tratada, enquanto
96% com esgoto coletado e 85% com esgoto tratado, dados reveladores do constante
trabalho que se desenvolve em beneficio da populacdo. Esses dados revelam que o
percentual de imdéveis com esgotamento sanitario passou de 5% para 94% do total da
area urbana (incluindo a sede dos distritos); ja o abastecimento de agua tratada, com

qualidade internacional, alcanca 99,5% desses iméveis.

Investimentos do Plano Municipal de Agua e Esgoto, iniciados em 2012 e com conclusdo
prevista para 2016, visam a continuidade e a garantia de infraestrutura necessaria para o
desenvolvimento do municipio, estendendo-a para 31 localidades, especialmente as mais

distantes da sede de Cachoeiro de Itapemirim.

Além disso, Cachoeiro de ltapemirim preza a educagdo ambiental com a mobilizagdo de
estudantes de todos os niveis de ensino no desenvolvimento de agdes e programas de

preservacdo dos recursos naturais, contando com o envolvimento e participagado da

9
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comunidade.

Com a implantagdo do projeto “Rio Vida” que visa a despoluicdo do Rio ltapemirim,
trazendo beneficios a saude da populagdo e melhorando a qualidade de vida na regido, o
municipio sera a primeira cidade capixaba, e uma das primeiras do pais, a dispor de

tratamento de esgoto em toda area urbana.

O “Troféu Platina”, Prémio Nacional da Qualidade em Saneamento (PNQS) de 2012,
conferido a concessionaria responsavel pelo servico de saneamento em Cachoeiro de
Itapemirim, contribui positivamente para a seguranga na qualidade dos servigcos

prestados.

Emprego e Renda

A industria de Cachoeiro de Itapemirim é de grande expressao para a economia local,
destacando-se a extragdo de marmore e granito, extragdo e tratamento de minerais,
industria de produtos minerais ndo metalicos, vestuario, calgados e artefatos de couro em
geral, produtos metalurgicos, alimentagédo, bebidas, madeiras, mobiliaria e construgcao
civil. O municipio acelerou o seu processo de modernizacao a partir do desenvolvimento
da industria do marmore e granito, responsavel pelo abastecimento de 80% do mercado
brasileiro de marmore. O segmento tem sido o grande impulsionador na geragao de
emprego para a populagdo da regido, fazendo com que Cachoeiro de ltapemirim se

tornasse polo econémico do Sul do Espirito Santo.

Cachoeiro de Itapemirim concentra a maior parte das industrias de beneficiamento de
rochas ornamentais do Espirito Santo. Destaca-se como o maior exportador de marmore
do Brasil e o0 segundo maior polo de beneficiamento de rochas do mundo. Para destacar a
importancia da industria de rochas, acontece anualmente, desde 1989, a Feira
Internacional do Marmore e Granito, com a presenca de expositores de varios Estados do

Brasil e de empresarios de diversos paises, como a China, os Estados Unidos e a ltalia.

10
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Entre as diferentes atividades econdmicas do municipio, destaca-se a agricultura com o
cultivo do café conilon; a pecuaria, com a produgao de queijo tipo minas, a silvicultura e a
exploracao florestal; a reparacao de veiculos automotores; o comércio de bens e servicos,
entre 0os quais os de objetos de uso pessoal e utensilios domésticos; hospedagem e
alimentagao; transporte, armazenagem e comunicagdes; intermediagdo financeira;
atividades imobiliarias, aluguéis e outros servigos prestados as empresas; educacgao;

saude e servigos sociais.

Quadro 01 - Populagao em Idade Ativa (PIA), Populagido Economicamente Ativa (PEA) e Populagéao
Ocupada (POC) — 2000 e 2010

Populagio

PlA PEA POC PEA-POC
Total

Unidades
Territoriais

Ano %o Yo
Total Total FPop  Total Pop  Total
Total Total

Gﬂcdeh?ﬂim|zuuu 174.879 | 143.130 |81,85| 80.535 4605  68.839 |8548| 11.696 | 14,52
tapemirim | 2010 | 189.889 | 163.807 |8626| 95456 5027 87676 |91,85| 7.780 .5‘151

Yo

PEA Total

Quadro 02 - indice de Desenvolvimento Humano Municipal (IDHM) entre os anos de 1991 e 2010

indice de Desenvolvimento Humano Municipal-IDHM

ANO IDHM
2010 0,746
2000 0,631
1991 0,524

Fonte: IBGE, 2014

Desenvolvimento Econémico e Tecnolégico

Com o objetivo de fomentar o desenvolvimento sustentavel, na condi¢ao de polo regional,

de forma participativa e integrada, Cachoeiro de Itapemirim vem desenvolvendo uma

politica de governo com ag¢des como:

e A promogado de postura empreendedora dos empresarios de micro e pequena
empresa e o empreendedorismo individual;

e A realizagdo de projetos visando a capacitagdo dos empreendedores no municipio,

com enfoque na abertura e na conquista de novas oportunidades de negdcios,
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possibilitando a otimizacido de recursos financeiros e esforcos nas vendas e na
promog¢ao da qualificagao profissional dos empreendedores e trabalhadores;

e A promocao de féoruns com o objetivo de estimular a formalizagdo dos pequenos
negaocios locais, principalmente os do empreendedorismo individual;

e A Implantagdo da Lei Geral Municipal das Micro, Pequenas Empresas e
Empreendedores Individuais — Lei n® 6376/2010, para atender as necessidades dos
pequenos negocios;

e O Programa de microcrédito, visando proporcionar ao empreendedor excluido do
sistema financeiro condigbes de acesso ao crédito para iniciar ou ampliar seu negocio
e fomentar o desenvolvimento socioeconémico nas regides afastadas do centro
comercial do municipio;

e A formalizacédo do trabalho dos empreendedores: agao planejada visando aumentar o
numero de formalizacdo dos empreendedores individuais com o intuito de potencializar

e alavancar a economia local.

Quanto ao acesso da populagdo as novas tecnologias, o Municipio de Cachoeiro de

Itapemirim tem investido em projetos, tais como:

e Implantagéo de treze telecentros com o objetivo de ingressar os cidaddos no mercado
de trabalho, ofertando cursos gratuitos de Informatica Basica;

e Oferta de cursos de informatica avancada profissionalizante;

e Promogao da Semana de Ciéncia e Tecnologia cujo publico-alvo sdo alunos da
Educagcdo Basica que apresentam experiéncias e projetos inovadores dentro desse
segmento;

e Realizagdo de oficinas para a inclusdo digital e a coordenagdo do movimento social
organizado que busca reunir tanto agentes publicos quanto a populagdo atuante em
espacos que oferecem o acesso as tecnologias da informacdo, para o debate da
configuracdo atual e de novas propostas para a politica de inclusao digital no pais que

estdo na base do desenvolvimento desse segmento.

O Museu de Ciéncia e Tecnologia € um espago que apresenta grande potencial para a

divulgacao cientifica e a cultura de inovagdo. Professores, alunos e a populagdo em geral
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que vao a esse museu tém a oportunidade de conhecer um pouco da historia da

tecnologia pela qual perpassa a economia da cidade.

Conjugada ao Museu da Ciéncia e da Tecnologia, ha a Praga de Ciéncia, que foi
inaugurada em 09 de outubro de 2013. A Praga é resultado de convénio entre a Prefeitura
e a Samarco cujo objetivo principal é a ampliagcdo do acesso ao conhecimento e
informagdo por meio da ciéncia e da tecnologia, contribuindo para a melhoria e a
qualidade da rede de ensino e para o aproveitamento das oportunidades locais de
trabalho, emprego e renda, visando a melhoria da condicdo de vida dos cidadaos de

Cachoeiro de Itapemirim.

Na perspectiva de fortalecimento das acdes de Educacgao a Distancia — EaD — o Municipio
conta com o Polo da Universidade Aberta do Brasil - UAB - e com as demais instituicoes
de ensino que se utilizam da infraestrutura de telecomunicagdes da autarquia Companhia
de Tecnologia da Informagédo de Cachoeiro de Itapemirim - DATACI para subsidiar esse
trabalho. A Prefeitura de Cachoeiro de Itapemirim investe na expansdo da rede
“Cachoeiro Digital”, usando tecnologias em fibra 6ptica e wireless (redes sem fio) com o

suporte necessario para atender as exigéncias das novas tecnologias de comunicagao.

A incluséo digital teve crescimento de pontos hotspot (acesso gratuito a internet), também
integrantes da rede “Cachoeiro Digital”, que em 2013 alcangou 10 (dez) locais de acesso
livre, abrangendo bairros da regido central e da periferia, viabilizando o acesso a
tecnologia pelas populagbes mais carentes. Os locais escolhidos para instalagdo dos
pontos hotspot estdo préximos a escolas, locais de atendimento ao cidadao e bibliotecas

publicas.

O Centro Vocacional Tecnolégico - CVT, do Instituto Federal do Espirito Santo - IFES, é
uma entidade publica de carater comunitario que se destina a articular oportunidades de
insercao produtiva do trabalhador, em especial de educagao profissional. O CVT presta,
ainda, servigos para responder, de forma mais agil, as demandas dos trabalhadores do

setor produtivo e da comunidade.
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Desenvolvimento Tecnolégico na Educagao

Os Nucleos de Tecnologias Educacionais Estaduais (NTE) e Municipais (NTM) séo
extensbées do Prolnfo — Programa Nacional de Tecnologia Educacional. O Proinfo foi
criado pela Portaria n°® 522/MEC, de 9 de abril de 1997, e regulamentado pelo Decreto n°
6.300, de 12 de dezembro de 2007, com o objetivo de promover o uso pedagogico de
Tecnologias de Informatica e Comunicagdes (TICs) no ensino fundamental e médio da
rede publica. A implantagdo desse programa em Cachoeiro de Itapemirim teve inicio em
09 de abril de 1999, com a instalagcdo do NTE Sul, e abrangeu tanto as escolas do
municipio quanto as escolas estaduais do sul do Estado do Espirito Santo. Em dezembro
de 2008, Cachoeiro de Itapemirim foi contemplado com a criagdo do NTE Municipal,

consolidando-se uma politica de organizagao de acgdes pertinentes a tecnologia.

E importante ressaltar que o Programa de Informatica na Educacéo é fruto de um regime
de colaboracdo entre a Unido, por meio do MEC/FNDE, o Governo Estadual e os
Municipios. Ao longo das ag¢des do Proinfo, e subsidiando-se o fortalecimento do uso da
tecnologia na educacéao publica, o municipio recebeu os seguintes equipamentos:
« ESCOLAS URBANAS - computadores do Kit Urbano, projetor Proinfo, lousa digital,
conectividade a WEB, através do Programa Banda Larga na Escola — do Governo
Federal - PBLE e DATACI (para escolas municipais), TV Escola, aparelho de DVD

e DVD (midias) e tablets, estes para os professores do ensino médio.

« ESCOLAS DO CAMPO - computadores do Kit Rural, computador interativo
(PRONACAMPOQ), conectividade as escolas do campo através do projeto criado
pela Agéncia Nacional de Telecomunica¢cdes - ANATEL (operadoras: CLARO,
VIVO/TELEFONICA, TIM e Ol) e DATACI (para escolas municipais).

* NTE E NTM - computadores do Kit Urbano, Kit Rural, DVD (midias), conectividade
a WEB, através da PBLE e DATACI (para o NTM), projetor Proinfo, lousa digital e

tablets, estes para os professores do nucleo.
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Turismo

O desenvolvimento do turismo no municipio vem sendo realizado por meio das a¢des das
Secretarias Municipais voltadas para esse tema. Uma dessas a¢des visa a valorizagao
dos pontos turisticos com a realizagdo, junto as unidades de ensino, de projetos de
estudo sobre a histéria do Municipio de Cachoeiro de Itapemirim, como a Caminhada
Cultural e Turistica “Descobrindo Cachoeiro” em que sao visitados 17 pontos historicos e
culturais. A “Caminhada na Natureza” € mais um projeto que visa ao desenvolvimento
sustentavel do turismo eco rural por meio da pratica de atividades fisicas em ambientes
naturais. A Casa da Memoria é também um espaco destinado a disseminagao da cultura,

historia e turismo da cidade.

A Feira Internacional do Marmore e Granito de Cachoeiro de Itapemirim é um evento ja
sedimentado no calendario da cidade e acontece anualmente no Parque de Exposicéo
“Carlos Caiado Barbosa”. Nessa feira, os participantes podem conhecer de perto as
pedreiras e as industrias de beneficiamento de rochas ornamentais que compdem a Rota
do Marmore e do Granito, considerada a primeira voltada especificamente ao turismo de
negocios no Brasil. As empresas de Cachoeiro também participam da Vitéria Stone Fair
que acontece anualmente no Parque de Exposigdes Floriano Varejdo, em Carapina,

sendo considerada o maior e 0 mais expressivo evento brasileiro do setor nas Américas.

Agricultura Familiar e sua Relagao com Alimentagao Escolar

O Programa Nacional de Alimentagao Escolar - PNAE tem por objetivo contribuir para o
crescimento e o desenvolvimento biopsicossocial, a aprendizagem, o rendimento escolar
e a formagao de praticas alimentares saudaveis dos alunos, por meio de agdes de
educacao alimentar e nutricional e da oferta de refeicbes que supram as suas
necessidades nutricionais. Atendendo o que preconiza a Resolugido/FNDE n° 26, de 17 de
junho de 2013, o Municipio de Cachoeiro de Itapemirim realiza suas agdes garantindo aos
alunos no cotidiano do ambito escolar da rede municipal uma alimentagdo saudavel e de

qualidade.
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A Secretaria de Educacdo de Cachoeiro de Itapemirim conta com uma equipe de
profissionais com graduagao em nutricdo para atender, orientar e realizar visitas técnicas
de inspecdo nos ambientes onde os alimentos sdo recebidos, armazenados e
manipulados. Os resultados foram positivos, quanto a formacdo dos manipuladores de
alimentos, a ressignificacdo dos ambientes vinculados a alimentagéao, a restruturagao de

cardapios com maior valor nutricional.

Desde 2009, em consonancia a Resolugdo n° 38/2009/FNDE, o Municipio realiza a
compra de géneros alimenticios, diretamente de produtores integrante do “Programa

Agricultura Familiar’, fomentando o desenvolvimento sustentavel e econdmico da regiao.

O Conselho Municipal de Alimentacdo Escolar exerce o seu papel no fortalecimento da
participacdo democratica da populacdo e na formulacdo/implementacdo de politicas
publicas. Sendo suas atribuigbes: controlar o recurso financeiro destinado a merenda,
verificar se o que a prefeitura comprou esta chegando as escolas, analisar a qualidade da

merenda comprada e se os alimentos estdo bem guardados e conservados.

A Cultura no Municipio de Cachoeiro de Itapemirim

A Secretaria Municipal de Cultural desenvolve suas agdes pautadas nas disposi¢des do
Plano Nacional de Cultura instituido pela Lei n°® 12.343, de 2 de dezembro de 2010,

sobretudo nos principios elencados no artigo 1°, verbis:
| - liberdade de expresséo, criagao e fruigao;
Il - diversidade cultural;
Il - respeito aos direitos humanos;
IV - direito de todos a arte e a cultura;
V - direito a informagao, a comunicacgao e a critica cultural;
VI - direito a memoéria e as tradigdes;
VIl - responsabilidade socioambiental;
VIII - valorizagao da cultura como vetor do desenvolvimento sustentavel;
IX - democratizagdo das instancias de formulacao das politicas culturais;
X - responsabilidade dos agentes publicos pela implementagéo das politicas culturais;
Xl - colaboragéo entre agentes publicos e privados para o desenvolvimento da economia da

cultura;
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XII - participagéo e controle social na formulagdo e acompanhamento das politicas culturais.

A premissa dos investimentos em cultura em Cachoeiro de Itapemirim é parte importante
da politica de emancipacdo de homens e mulheres, pois sustenta em seu cotidiano o
pacto cultural pela democratizagdo dos bens culturais, efetivando um dialogo com os
gestores culturais e com patriménio imaterial, destacando a importancia da circulagao viva

dos saberes.

Assim pode-se dizer que a Secretaria Municipal de Cultura como érgéo gestor que &,
cumpre todas as etapas para recolocar o Municipio no cenario cultural do Espirito Santo e
do Brasil. Para legitimar as acgbes, foi criado o Conselho Municipal de Politica Cultural,
através da Lei n® 6.751, de 1° de agosto de 2013, na proposta de atender as diretrizes do
Sistema Nacional de Cultura foi realizada a 2 Conferéncia Municipal de Cultura de

Cachoeiro de Itapemirim, nos dias 20 a 22 de junho de 2013.

A Lei Rubem Braga foi assinada em 10 de junho de 1991, tendo seu apice em 2009,
permitindo a realizagdo de muitos projetos, o que levou ao crescimento das inscricoes e
dos recursos destinados para subvengao da lei, sendo 93 projetos inscritos em 2009; 122
projetos inscritos em 2010; 148 projetos inscritos em 2011 e 200 projetos inscritos em
2012.

A implementacao das agbes previstas na Lei Rubem Braga revelou grandes artistas e
possibilitou diretamente o fomento e a difusdo de diferentes formas de arte, como o
carnaval, o artesanato, o folclore, a musica, a literatura, o cinema, as artes plasticas,
dangas, circo, historia, fotografia e muitas outras manifestacdes. Trata-se de lei, cuja
efetividade, se destaca no cenario municipal, estadual e federal, pois através dela

cumpriu-se antecipadamente as metas apontadas pelo Plano Nacional de Cultura.

O Projeto da Bienal Rubem Braga foi idealizado em 2008 e desde entdo representa o
grande momento literario da cidade de Cachoeiro de Itapemirim. O evento vem sendo
ressignificado a cada ano, com agregacao de novas formas de manifestagao cultural e

literaria, de modo a ampliar a participagdo de toda sociedade, hoje, a Bienal Rubem
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Braga € o principal selo literario do Espirito Santo, transformando-se no evento literario de
maior conhecimento num espacgo totalmente construido para a participagdo popular,

dividindo saberes e tecendo conhecimentos que promovem a liberdade e a cidadania.

A Secretaria de Saude e a Vinculagao com a Secretaria de Educagao

O Plano Municipal de Saude de Cachoeiro de Itapemirim foi elaborado em consonancia
com a legislagao vigente, em especial a Lei Complementar n°® 141/2012, Portaria GM/MS
n°® 2.135/2013. Sistema de Planejamento do SUS (Planeja SUS) e a Resolugao CIT n° 5,
de 19/07/2013.

Os referidos marcos legais sinalizam para a responsabilidade social, que ndo é condi¢ao
estatica, atribuida as organizagdes publicas que visam a cidadania. O trabalho se torna
permanente, cuja forma inovadora, associada a mecanismos de revisao, de planejamento
e de gestado administrativa, consolidam em mudancgas e estratégias e apontam para novos

indicadores de resultados.

A Secretaria Municipal de Saude, SEMUS, desempenha ac¢des de saude nas escolas do
municipio, baseadas em demandas recebidas ou através de agdes pontuais,

estabelecidas pelo Ministério da Saude (MS) e Organizagdo Mundial de Saude (OMS).

O Municipio de Cachoeiro de Itapemirim fez adesao ao Programa Saude na Escola - PSE,
integrando politicas publicas nos ambitos da saude e educacdo. Referido programa
contribui para a formagao integral dos estudantes, por meio de agées de promogao da
saude, prevencao de doengas e agravos a saude e atengdo a saude, visando ao
enfrentamento das vulnerabilidades que comprometem o pleno desenvolvimento de

criangas, adolescentes e jovens da rede publica de ensino.

Os programas de atendimento a saude publica do municipio tém alcancado resultados
satisfatérios apresentando indices reduzidos como por exemplo o da mortalidade infantil,

conforme quadro abaixo:
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Quadro 03 - relagao de ébitos em menores de 1 ano

Obitos em menores de 1 ano
Periodo: 2010-2015
TOTAL 174
2010 36
2011 34
2012 34
2013 29
2014 35
2015 6

Fonte: SESA/SIM

PROGRAMA MAIS MEDICOS

O processo de implantagcdo de novos cursos de graduagdao em medicina no pais foi
definido por meio da Lei n® 12.871/2013, conhecida como Lei dos Mais Médicos.

O municipio de Cachoeiro de Itapemirim-ES participou da chamada publica em
atendimento ao Edital n° 03, de 22 de outubro de 2013, destinado a pré-selecao dos
municipios interessados na implantagdo e no funcionamento de curso de graduacdo em
medicina por instituicdo de educagao superior privada, nos termos dos artigos 1° e 2° da
Portaria Normativa n° 13, de 2013 e do artigo 3° | da Lei 12.871, de 22 de outubro de
2013.

Na pré-selecdo o municipio cumpriu os seguintes critérios obrigatorios: a) ter mais de 70
mil habitantes de acordo com o IBGE; b) ndo se constituir capital do estado; c) nao

possuir oferta de curso de medicina em seu territério.

Na segunda etapa da pré-selegcdo, foram analisadas e aprovadas no municipio as
estruturas de equipamentos publicos e os programas de saude existentes, segundo os
dados do Ministério da Saude.

Na terceira etapa da pré-selecdo, os documentos apresentados pelo municipio
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demonstraram que a cidade de Cachoeiro de Itapemirim tinha estrutura de equipamentos
publicos e programas de saude que atendem aos objetivos do Edital 03/2013, sendo

entdo pré-selecionado.

Dando continuidade a pré-selecao, trés médicos da Comissado Avaliadora, técnicos da
SERES (Secretaria de Regulacdo e Supervisdo Educacado Superior), realizaram visita
técnica no periodo de 18 e 19 de margo de 2014, emitindo parecer favoravel para a

implantagédo dos cursos de medicina no municipio.

Apds a aprovacgao do municipio, o MEC realizou, por edital, chamada das Instituicdes de
Ensino Superior para ofertar o Curso de Medicina em Cachoeiro de Itapemirim. Esse

edital encontra-se em andamento.

A Educacao do Municipio de Cachoeiro de Itapemirim
Contexto Nacional

O Plano Nacional de Educacao esta referido no art. 214 da Constituicdo Federal de 1988,
que determina a sua elaboragdo de acordo os principios fundamentais da educacao
brasileira: |) a erradicagdo do analfabetismo; Il) a universalizacdo do atendimento escolar;
[Il) a melhoria da qualidade do ensino; IV) a formagéo para o trabalho; e V) a promogao

humana, cientifica e tecnolégica do pais.

Ja a sua regulamentacdo foi determinada através da Lei de Diretrizes e Bases da
Educagdo Nacional — LDB/1996, que deixou a cargo da Unido, em colaboragdo com
Estados e Municipios, a incumbéncia de organizar o PNE, que posteriormente foi
aprovado pela Lei n° 10.172, de 09/01/2001.

O Plano Nacional de Educagéo, elaborado em consonéancia com a Declaragdo Mundial
sobre Educagédo para Todos e com o Plano Decenal Educagdo para Todos (oriundo de
reunidao da UNESCO na Tailandia em 1993), fixou diretrizes, objetivos e metas para a

educacao no Brasil, para um periodo de dez anos (2001-2010), e, no seu art. 5°,
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determinou que os Estados, o Distrito Federal e os Municipios elaborassem planos
decenais correspondentes, de modo a subsidiar as metas constantes do Plano Nacional

de Educacéo.

O Brasil planeja a educagao nacional desde a década de 1930. Esta foi a primeira
ocasidao em que um plano surgiu, instituido por lei, e teve inicio a sua implementacdo. O
PNE teve sua tramitag&o iniciada, a partir de iniciativa do Executivo Federal, em 1998, e
incorporou reflexdes realizadas em nivel mundial e recomendagdes de instancias
organizadas da sociedade civil brasileira, tais como: Férum Nacional em Defesa da
Escola Publica, | e Il Congresso Nacional de Educacao, Conselho Nacional de Secretarios
de Educacéo (CONSED) e Unido Nacional dos Dirigentes Municipais de Educacao
(UNDIME).

Suas metas, para a década da educacao estabelecida na LDBEN 9.394/96, foram: elevar
globalmente o nivel de escolaridade da populagdo; melhorar a qualidade do ensino em
todos os niveis; reduzir as desigualdades sociais e regionais no tocante ao acesso e a
permanéncia, com sucesso, na educagao publica; e democratizar a gestdo do ensino
publico nos estabelecimentos oficiais, obedecendo aos principios da participacdo dos
profissionais da educagdo na elaboragdo do projeto pedagdgico das escolas e da

participacao das comunidades escolar e local em conselhos escolares ou equivalentes.

O novo PNE aprovado pela Lei n° 13.005, de 26 de junho de 2014 visa garantir as
condi¢des basicas da educacgao, de acordo com que preconiza a Constituicdo Federal de
1988. O PNE institui uma politica de estado, alinhada a articulagdo entre a sociedade civil

€ 0 governo.

A Conferéncia Nacional de Educacgédo 2010 (CONAE) reafirmou a educagdo como direito
social inalienavel e que cabe ao estado sua oferta. A acdo proposta pela CONAE ¢é a
construcdo de um sistema nacional de educacao, articulando os sistemas municipais,

estaduais, distrital e federal de ensino.
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A 1l Conferéncia Nacional da Educacdo (CONAE/2014) que ocorreu nos dias 19 a 23 de
novembro de 2014, em Brasilia, legitimou o tema: O PNE na Articulagdo do Sistema
Nacional de Educacado: Participacdo Popular, Cooperacdo Federativa e Regime de

Colaboracao.

Contexto Estadual

O Espirito Santo aproximou-se, em 2013, das taxas observadas para o Brasil e para a
Regido Sudeste. Para alcancar a meta projetada no PNE precisara de um crescimento de
aproximadamente 6,65 % nas matriculas de 6 a 14 anos. Se considerada a populagéo de
2013, seriam 33.140 criangas para ingressar/reingressar no ensino fundamental no estado
nessa faixa etaria. Entretanto, além desse grupo etario, o ensino fundamental recebe
alunos de diversas idades, de modo que, ainda em 2013, a taxa bruta de matriculas foi de
98,42%, com a participacdo de 27.741 alunos que ultrapassavam a faixa etaria

considerada.

Outro indicador referente ao ensino fundamental é a taxa de conclusdo dos alunos que
frequentam o ultimo ano dessa etapa de ensino. Tomando os dados de 2013, observa-se
que essa taxa foi 75,92% do total do estado, mas nas escolas estaduais, caiu para

58,70%; nas escolas municipais 83,78% e nas escolas privadas 91,32%.

O ensino médio, ultima etapa da educacgao basica, enfrenta, ainda hoje, um duplo desafio
intercorrente: a ampliacdo do acesso, principalmente, mediante o ingresso dos jovens de
15 a 17 anos na escola e a crescente melhoria da qualidade das aprendizagens. Deve ser

universalizado, até 2016, para toda a populacédo de 15 a 17 anos.

Grafico 01 — Porcentagem de jovens de 15 a 17 anos matriculados no ensino médio, 2013

62,8%

REGIAO SUE)ESTE
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Fonte: Sitio Observatério do PNE

Os dados mostram que o Espirito Santo situa-se um pouco acima da média nacional, mas
em situagao inferior a regido sudeste, distanciando-se da meta prevista no Plano Nacional

de Educacéo.

Em todo o pais, cresceu o numero de matriculas na educagao profissional em relagdo ao
ensino médio. Em termos percentuais, o Espirito Santo apresenta um vigoroso
crescimento, considerando que, a partir do ano de 2011, a rede estadual ampliou sua

oferta de ensino médio integrado a educagao profissional.

Contexto municipal

O Municipio de Cachoeiro de Itapemirim tem como experiéncia a elaboracdo de planos
municipais que atenderam as politicas educacionais vigentes, assegurando a seriedade
como os fazeres da educacdo. Mediante cada contexto histoérico, os planos subsidiaram
as agdes da Secretaria Municipal de Educacao, em busca de resultados satisfatorios para

uma educacéao de qualidade.

O atual Plano Municipal de Educacao de Cachoeiro de Itapemirim instituido pela Lei N°.
6.123/2008 foi caracterizado por um processo de estudos sistematicos, debates,
audiéncias publicas, consultas aos conselhos municipais e diferentes representacdes da
sociedade civil. Dito Plano Municipal da Educag¢ao se vinculou a pretensao de promover
estabilidade das politicas educacionais no Municipio, com base especialmente em
diagnodstico da situagdo educacional atual e da avaliagdo dos recursos previstos para

implementar os avangos desejados para a proxima década.

As perspectivas educacionais do municipio de Cachoeiro de Itapemirim, tem como
finalidade a universalizacdo e a qualidade do atendimento na Educacdo Basica,

consideradas as responsabilidades do Municipio e do Estado quanto ao alcance dessas
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metas.

No decorrer da elaboragdo do Plano Municipal de Educagdo avangos notorios surgiram
com a escrita e implementagdo de documentos pedagodgicos intitulados Proposta
Pedagdgica da Educacado Infantil: Uma Experiéncia Coletiva em Foco, o documento
complementar Percursos Didaticos (Educacao Infantil) e os Referenciais Curriculares do
Ensino Fundamental. Estes documentos subsidiam as praticas pedagogicas realizadas
nas Unidades de Ensino e estdo em consonancia o que dispde a legislagcado educacional.

A Constituicdo Federal de 1988 introduziu os principios da descentralizagcdao e
municipalizacdo na gestdo e implementagao das politicas sociais publicas, instituindo o
municipio como instancia administrativa. Nessa vertente, a nova posi¢do ocupada pelos
municipios dentro do pacto federativo, remonta a necessidade de cooperacao da Unido
para apoia-los nas responsabilidades com o ensino fundamental e com a educacéao
infantil. Como mecanismo de apoio aos municipios, cita-se diversos programas que foram

aderidos e atualmente estdo em execugcdo em Cachoeiro de Itapemirim:

PLATAFORMA PROGRAMA DINHEIRO DIRETO NAESCOLA

« PDDE INTERATIVO - O PDDE Interativo € uma ferramenta de apoio a gestao
escolar desenvolvida pelo Ministério da Educacao, em parceria com as Secretarias
de Educacgao, e esta disponivel para todas as escolas publicas cadastradas no
Censo Escolar de 2013. E um programa de apoio & gestdo escolar baseado no
planejamento participativo e seu objetivo € auxiliar as escolas publicas a melhorar
a sua gestao. Para as escolas priorizadas (que recebem verba) pelo programa, o
MEC repassa recursos financeiros destinados a apoiar a execucédo de todo ou

parte do seu planejamento.

+ PDDE ESCOLAS SUSTENTAVEIS - O programa destina recursos financeiros as
escolas , a fim de favorecer a melhoria da qualidade de ensino e a promogao da
sustentabilidade socioambiental nas unidades escolares. Por meio desse programa
as escolas promovem e divulgam a importancia da sustentabilidade e realizam

melhorias na infraestrutura das unidades de ensino, voltadas a sustentabilidade.
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+ PDDE ESCOLAS DO CAMPO - A agao denominada PDDE ESCOLA DO CAMPO -
Programa Dinheiro Direto na Escola para auxilio as escolas do campo, tem por
objetivo promover a melhoria da qualidade do ensino nestas escolas, por meio do
repasse de recursos para garantir a manutencdo, conservagao, reparos e ou
pequenas ampliacbes em suas instalacbes, bem como a aquisicdo de mobiliario
escolar, refeitdrios escolares e utensilios de cozinha e outras agcbes de apoio com
vistas a realizacdo de atividades educativas e pedagdgicas coletivas, requeridas

pelas escolas de educacéao basica.

+  PROGRAMA MAIS EDUCACAO - O Programa Mais Educacéo foi instituido pela
Portaria Interministerial n.° 17/2007 e regulamentado pelo Decreto 7083/2010, com
a finalidade de contribuir para a melhoria da aprendizagem, por meio da ampliagéao
do tempo diario de permanéncia de criangas, adolescentes e jovens matriculados
em escola publica. Trata-se da estratégia indutora para se constituir a jornada
escolar com a duragdo igual ou superior a sete horas diarias, durante todo o
periodo letivo, compreendendo o tempo total que um mesmo aluno da educagao
basica permanece na escola ou em atividades escolares. E operacionalizado por
meio do Programa Dinheiro Direto na Escola (PDDE) e atende, prioritariamente,
escolas com percentual igual ou superior a 50% de estudantes participantes do
Programa Bolsa Familia, conforme acbes de acesso aos servigos publicos do

Programa Brasil Sem Miséria.

* PROGRAMA ATLETA NA ESCOLA - O Programa de Formacao Esportiva Escolar
surge com o objetivo de incentivar a pratica esportiva nas escolas, democratizar o
acesso ao esporte, desenvolver e difundir valores olimpicos e paralimpicos entre
estudantes de educacao basica, estimular a formacao do atleta escolar e identificar

e orientar jovens talentos.

+ PROGRAMA ESCOLAACESSIVEL - O Programa tem como objetivo promover, nas
escolas publicas de ensino regular, condi¢ées de acessibilidade ao ambiente fisico,

aos recursos didaticos e pedagogicos, a comunicagao e a informacgéo. Os recursos
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sdo disponibilizados por meio do Programa Dinheiro Direto na Escola - PDDE, as
escolas contempladas pelo Programa Implantagdo de Salas de Recursos
Multifuncionais. Sao acbes financiadas: adequacdo arquitetbnica: rampas,
sanitarios, vias de acesso, instalagdo de corrimao e de sinalizacdo visual, tatil e
sonora; aquisicdo de cadeiras de rodas, recursos de tecnologia assistiva,

bebedouros e mobiliarios acessiveis.

O municipio de Cachoeiro de Itapemirim atualmente atende uma demanda educacional
expressiva em decorréncia a seu crescimento populacional. Nesta perspectiva, a oferta
de vagas nas diferentes modalidades de ensino teve aumento significativo para assegurar

o arranjo de matriculas, apresentado na tabela abaixo:

Quadro 04 - Demanda educacional atendida nivel/modalidade de ensino e dependéncia
administrativa em Cachoeiro de Itapemirim / 2014

Em 8 Anos Ensino Fundamental

2 s s

= =
i3 g
b S S
£ 7] 7

Ensino Médio
Sub-total

Projovem
Urbano

©
S
o

Fonte : PMCISEME/SPE - Geréncia de Estatistica, Dados e Informagdes - Censo Escolar MEC/INEP 2014- Educacenso
*Alunos com Necessidades Especiais::

Rede Municipal: por alunos, inclusos nas Unidades de Ensino Regular;
Rede Estadual: por deficiéncia, inclusos nas Unidades de Ensino Regular e
Rede Privada - matriculados na APAE Dr. Gilson Carone: por alunos, inclusos nas Unidades de Ensino Regular.

O Municipio de Cachoeiro de Itapemirim nos anos de 2011 e 2012 aplicou em sua rede de
escolas o Levantamento da Situagcédo Escolar (LSE), sendo esta uma metodologia criada
pelo MEC/FNDE que preconizava a orientagdo das atividades de coleta de dados e
informacdes das condicbes reais da escola, envolvendo mobiliario, equipamentos,
materiais didaticos e também uma avaliagdo da infraestrutura fisica. Essa metodologia,

realizada a partir da integracdo das Secretarias de Educacdo e Obras possibilitou o
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mapeamento das unidades de ensino, verificando os padrbes minimos de funcionamento

da escola.

Através desse levantamento que emitiu dados relevantes registrados em formularios, foi
possivel planejar acbes de melhoria nas estruturas fisicas das Unidades de Ensino,

incluindo reformas, ampliacées, adequacgao de acessibilidade, pintura, organizagao das

plantas arquitetonicas, entre outras melhorias.
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Foram realizadas um expressivo numero de intervencbées em 2014:

Quadro 05 - Intervengdes realizadas nas unidades de ensino /2014

ANO NUMERO DE BENFEITORIA TOTAL DE UNIDADE DE
REALIZADA PINTURA ENSINO ATENDIDA
Pintura Parcial - 25
2014
Pintura Geral - 10 35
ANO NUMERO DE BENFEITORIA TOTAL DE UNIDADE DE
REALIZADA ALVENARIA ENSINO ATENDIDA
Reforma Parcial - 14
2014 | Servigo de Reparo - 25 41
Reforma Parcial e Ampliada - 02
ANO NUMERO DE BENFEITORIA TOTAL DE UNIDADE DE
REALIZADA ENSINO ATENDIDA
REPARO DE TELHADO
2014 |Reparo de Telhado — 10 10
ANO NUMERO DE BENFEITORIA TOTAL DE UNIDADE DE
REALIZADA ENSINO ATENDIDA
ELETRICA
Reforma Elétrica — Geral -09
2014 |Montagem de Padrdo de Energia 15
Novo - 06

Fonte: PMCI/SEME/SGLE/GMP
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3 DIAGNOSTICO

Com a finalidade de cumprir a orientacdo do Plano Nacional de Educagdo (PNE),
aprovado pela Lei 13.005/2014, e do Plano Municipal de Educacao (PME), aprovado pela
Lei 6.123/2008, a Secretaria Municipal de Educacéo realizou a avaliagao do cenario atual
da educacédo de Cachoeiro de Itapemirim, objetivando estabelecer metas e estratégias
para o decénio 2015/2025.

Analisar os pressupostos que fundamentam as politicas educacionais, no ambito do
Municipio de Cachoeiro de Itapemirim, permitiu conhecer a realidade de cada um dos

niveis e modalidades e, a partir de entao, definir os novos rumos da acao educativa.

A tarefa contou com a participacao de professores, gestores, pedagogos, pais de alunos e
técnicos, vinculados as redes municipal, estadual, federal e particular de ensino, por
serem sujeitos legitimados para contribuir com a formacdo do retrato da realidade

educacional de Cachoeiro de ltapemirim, objeto de diagnéstico.

Importante registrar que a analise em referéncia alcangou os niveis meédio e superior,
pois, embora estes ndo sejam ofertados pelo municipio, fazem parte da realidade
estudada, sendo relevante a cooperagdao dos que atuam nos niveis subsequentes a

educacao infantil e ao ensino fundamental, para maior amplitude da avaliagcao pretendida.

O diagndstico que ora se apresenta analisa as projeg¢des do Plano Municipal de Educacao
2008-2018, a luz dos eixos tematicos contidos no Plano Nacional de Educacao de 2014-
2024, servindo ao duplo propédsito de estabelecer uma interface entre os resultados das
acOes propostas e os novos desafios que se apresentam. Na estrutura desse diagndéstico

prevalece a organizacgéao textual trazida pelo novo PNE, como adiante segue:
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Diagnéstico da Educagao Infantil

Historicamente, o atendimento as criangas em idade pré-escolar teve forte acento nas
praticas assistencialistas a criancas menos favorecidas, oferecendo-lhes alimentacdo e
guarda, sem nenhuma preocupagcdo com aspectos pedagogicos. No Municipio de
Cachoeiro de Itapemirim, tais praticas ndo se diferenciavam do contexto brasileiro, sendo
as trés primeiras creches, criadas entre 1978 e 1982, gerenciadas pela Secretaria

Municipal de Saude.

A Constituicdo Federal de 1988 ampliou a responsabilidade do poder publico, definindo
como obrigatoria a educagao basica dos 4 aos 17 anos de idade e garantindo a educagéao
infantil em creche e pré-escola, as criancas até os 5 anos de idade. Por sua vez, a Lei de
Diretrizes e Bases da Educacao Nacional — LDBEN, Lei n° 9.394, de 20 de dezembro de

1996, reconheceu a educagao infantil como primeira etapa da educacgao basica.

O Municipio de Cachoeiro de Itapemirim, seguindo a orientagao legal, alcangou os indices
projetados para a educagao infantil, sobretudo na pré-escola, cumprindo as Diretrizes
Curriculares Nacionais para a Educagao Infantil (Resolugdo n° 5/2009) e assim,
assegurando as concepgbes de educacgao infantil, crianga, curriculo e proposta

pedagogica.

Na perspectiva de acompanhar os avangos da legislagdo nacional em matéria de
educacao, as unidades de ensino da rede publica municipal sofreram alteragcdes em suas
denominacodes, passando de Centro de Educacdo Infantil, para Escola Municipal de
Educacgao Basica, segundo Decreto Municipal N° 17.272, de 22/02/2007, em fungao da
Medida Proviséria 339/2007, transformada na Lei Federal N° 11494/2007, de 20/07/2007,
que regulamenta o fundo de Manutencédo e desenvolvimento da Educagao Basica e de

Valorizagéo dos Profissionais da Educagédo — FUNDEB.

O Municipio de Cachoeiro de Itapemirim, nos ultimos 09 anos, desenvolveu estratégias
para absorver, dentro da educacgao basica, as matriculas dos alunos de 0 a 5 anos,

observada a distribuicdo por regido geoescolar. Desta forma, pode-se observar um
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crescimento significativo de matriculas nas escolas de educagao infantii do municipio,

conforme descrito nas tabelas que se seguem.

Tabela 02 - Demonstrativo do aumento da rede fisica na educacao infantil 2008/2014

UNIDADES DE ENSINO DA EDUCAGAO INFANTIL

ANO UNIDADE DE ENSINO
2008 44
2009 57
2010 59
2011 60
2012 60
2013 60
2014 61

Fonte: PMCI/SEME/SPE/ Geréncia de Estatistica, dados e Informagdes — Censo Escolar MEC/INEP 2008 — 2014.

A adesao ao Plano de Metas Compromisso Todos Pela Educacgao, instituido na forma do

Decreto n° 6.094/2007, revela o empenho do Municipio de Cachoeiro de Itapemirim em

oferecer educacgao infantil para todas as criangcas em um espag¢o adequado e rico em

estimulos, primando pela qualidade.

Tabela 03 — Demanda atendida da educagao infantil (0 a 05 anos) por dependéncia administrativa, em

Cachoeiro de Itapemirim / 2008 a 2014

QUANTITATIVO DE ALUNOS, POR DEPENDENCIA ADMINISTRATIVA

ANO MUNICIPAL | ESTADUAL |  PARTICULAR
2008 8.010 18 1.036
2009 8.009 . 941

2010 7.796 . 992

2011 8.066 . 1.036
2012 8.411 . 1.078
2013 8.477 : 1.073
2014 8.637 - 1.157

Fonte: PMCI/SEME/SPE/ Geréncia de Estatistica, Dados e Informagdes — Censo Escolar MEC/INEP 2008 a 2014.

Os dados apresentados indicam um crescimento de 627 matriculas de criangas na

educacao infantil. Foram, em média, 8.200 matriculas realizadas por ano, o que

representa um crescimento de 7,82% em relagao aos numeros de 2008.
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Tabela 04 — Quadro demonstrativo da demanda atendida da educagao infantil em creches (0 a 03) e
pré—escola (04 e 05), por dependéncia administrativa em Cachoeiro de Itapemirim / 2008 a 2014

DEMANDA ATENDIDA DA EDUCAGAO INFANTIL
DEPENDENCIA ADMINISTRATIVA

MUNICIPAL PARTICULAR TOTAL
ANO 0-3ANOS  4-5ANOS | 0-3 ANOS (4- 5 ANOS| 0 -3 ANOS | 4 -5ANOS
2008 2.955 5.055 342 694 3.297 5.749
2009 3.120 4.889 313 628 3.433 5.517
2010 3.674 4122 288 704 3.962 4.826
2011 3.855 4.211 316 720 4171 4.931
2012 4.277 4.134 371 707 4.648 4.841
2013 4.273 4.204 388 685 4.661 4.889
2014 4.379 4.258 389 730 4.768 4.988

Fonte: PMCI/SEME/SPE/ Geréncia de Estatistica, Dados e Informagdes — Censo Escolar MEC/INEP 2008 — 2014

Para que Cachoeiro de Itapemirim atinja a meta estabelecida no Plano Nacional de
Educacdo até 2024, precisara aumentar sua oferta em aproximadamente 5,97%,
representando um aumento anual médio de 0,66% de criancas atendidas na faixa etaria

de zero a trés anos.

Foram implementados esfor¢cos para ampliagcdo e melhoria do atendimento as criangas
de 0 a 5 anos, no que se refere a iluminagdo natural e artificial, ventilagédo, visdo para o
espaco externo, mobiliario, equipamentos, material pedagdgico, rede elétrica, hidraulica e
sanitaria e condi¢cées de segurancga. Especial atencao foi dispensada as instalagbes para
oferta de agua potavel e para o preparo e servico de alimentagcdo. Os novos

equipamentos foram construidos, atendendo aos padrdes de qualidade exigidos por lei.

Ainda na perspectiva da qualidade do espago oferecido as criangas matriculadas na
educacdo infantil, nos ultimos sete anos, o Municipio realizou investimentos em

equipamentos especificos, considerando as necessidades desse segmento.

Em 2008, existiam 44 unidades escolares municipais que ofertavam educacéao infantil. Em

2015, a rede publica municipal conta com 58 unidades escolares, distribuidas nas 18
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regides geoescolares, que atendem ao segmento de 0 a 5 anos de idade.

Em 2011, considerando os prazos preconizados pela legislagcdo quanto a ampliagdo da
matricula de criancas de 0 a 3 anos e, ainda, com a universalizacdo da educacéao infantil
(0 a 5 anos), ainda dentro da década de exercicio do atual plano (Lei 6123/2008), o
Municipio aderiu ao Programa Nacional de Reestruturagao e Aquisicao de Equipamentos
para a Rede Escolar Publica de Educacéo Infantil - Proinfancia, ampliando a rede publica
com mais 03 unidades para o atendimento a educacéo infantil, perfazendo um total de 61

unidades de ensino que ofertam essa etapa.

O atendimento a criangas com deficiéncia vem sendo realizado, mediante interagdo com
as demais criangas, com a familia e a comunidade, de forma a garantir o estimulo
apropriado ao desenvolvimento de atividades que proporcionam as diferentes expressoes,
sejam elas corporais, cognitivas, sociais, emocionais e afetivas. Adequacdes vem sendo

realizadas para garantir melhor acessibilidade.

Considerando a normativa, constante da Portaria 13/2007, que trata da criagdo do
Programa de Implantacdo de Salas de Recursos Multifuncionais, em 2015, 11 unidades
escolares de educagao infantil passaram a contar com o Atendimento Educacional
Especializado. Esses espacos atendem a comunidade escolar, incluindo alunos de ensino

fundamental, matriculados na rede estadual.

As Escolas Municipais de Educacdo Basica que atendem criancas de 0 a 5 anos
orientam-se pela proposta pedagogica elaborada dentro dos principios da gestédo
democratica, preconizada na Lei de Diretrizes e Bases da Educacado Nacional, tendo em

vista um trabalho articulado com o ensino fundamental.

Segundo as DCNEI (2010, p. 30), “na transi¢do para Ensino Fundamental a proposta
pedagogica deve prever formas para garantir a continuidade no processo de
aprendizagem e desenvolvimento das criangas, respeitando as especificidades etarias,

sem antecipagao de conteudos que serao trabalhados no Ensino Fundamental”.
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Quanto ao atendimento as criangas, em relagdo ao quantitativo por profissional a
educacao do Municipio segue os critérios estabelecidos no Parecer do Conselho Nacional
de Educagao/Camara de Educacido Basica n® 22/1998, de 17/12/1998, promovidas as
adequacgdes cabiveis, quando necessario, descritas em portaria de matricula, como faz
exemplo a Portaria n°. 474/05, de 25/11/05, que recomenda a seguinte proporgao:

TABELA 05 - Demonstrativo do quantitativo de criangas por profissional da educagao infantil, na
rede municipal de ensino de Cachoeiro de Itapemirim, por faixa etaria

QUANTITATIVO DE CRIANGAS POR PROFISSIONAL, DA EDUCAGAO INFANTIL, NA REDE
MUNICIPAL DE ENSINO

FAIXA ETARIA \ CRIANCAS \ PROFISSIONAIS
0A 02 ANOS 10 A 15 CRIANCAS 02
03 ANOS 15 A 20 CRIANCAS 02
04 A 05 ANOS 20 A 25 CRIANCAS 01

Fonte: PMCI/ SEME/ GADE - Diretoria de Auditoria e Documentag¢do Educacional/2015

A clientela da educacgao infantil € atendida na perspectiva do cuidar e educar, de acordo
com as Diretrizes Curriculares Nacionais para Educacéao Infantil (2010). Esse cuidado se
reflete, na atengédo, no afeto, na higiene e, notadamente, nas condigbes nutricionais das
criangas. O educar vem sendo garantido pelo fortalecimento da fungdo pedagogica da
equipe de profissionais, visando ao desenvolvimento de potencialidades, habilidades e

habitos nas criancas.

A Secretaria Municipal de Educacéao tem respaldado suas acdes em padroes de qualidade
definidos pelo MEC, que possibilitam avaliar, acompanhar e orientar o trabalho realizado
nas unidades de ensino, constante de seu projeto politico pedagdgico, incentivada a

participacédo da familia no contexto escolar.

Nessa perspectiva foi introduzido na educacao infantil o Diario da Crianga, com o objetivo
de manter uma comunicagao direta da escola com a familia, por meio de registro das
intercorréncias vivenciadas dentro do espag¢o da escola. Assim, é possivel a familia
conhecer os procedimentos pedagogicos que referenciam o trabalho docente, o que

contribui para o fortalecimento da relagao escola-familia.

O conceito de qualidade dos servigos da educacéo infantil na rede publica de Cachoeiro
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de ltapemirim foi construido coletivamente de modo participativo, ludico e autorreflexivo,
de acordo com o contexto, baseado em direitos, necessidades, demandas,

conhecimentos e possibilidades.

A Proposta Pedagdgica da Educacéo Infantil: uma experiéncia coletiva em foco (2008), as
Diretrizes Curriculares Nacionais para Educacao Infantil (2010) e os Percursos Didaticos
(2012), sao instrumentos que contém os fundamentos tedricos que orientam o
atendimento integral das criangas de 0 a 3 anos de idade, assegurando a formacao

basica comum.

Hoje, na educacgao infantil da rede municipal de ensino, as criangas de 0 a 3 anos de
idade contam com professores graduados, num total que chega a 98% dos efetivos, ou
seja, dos 353 Professores de Educacdo Basica A, efetivos e contratados, apenas 12
profissionais ndo concluiram a graduacao. As criangas contam, ainda, com Auxiliares de

Servigo da Educacéo, que apoiam os professores em suas fungdes.

A Secretaria Municipal de Educacdo promoveu, nos ultimos anos, agdes de formacéao
continuada: cursos, encontros e grupos de estudos, além dos planejamentos e dias de
estudos nas unidades de Ensino. A partir de 2005, visando a elaboragao de nova proposta

pedagodgica, intensificaram-se os seminarios e os féruns de educacao.

Em 2013, houve a implantagdo de 1/3 de planejamento, garantindo ao professor da
educacgao infantil o tempo necessario para exercer com mais qualidade o seu papel,
estudar as diretrizes nacionais que orientam o trabalho da rede municipal e atuar de forma

mais eficaz no seu fazer cotidiano.

Assim, considerando os muitos desafios colocados para a politica de educacao infantil
para a proxima década, no que se refere a universalizacado da etapa de 04 a 05 anos €, a
ampliacdo da creche em 50%, a situagdo de Cachoeiro de Itapemirim, em relagdo ao

Brasil e ao Estado do Espirito Santo, estdo assim apresentados:
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Grafico 02 - Porcentagem de criangas de 4 e 5 anos na educagao infantil

m Meta 100%
B Atingido em 2013

Brasil Espirito Santo Cachoeiro de Itapemirim
12,1% 8,8% 8,3%
87,9% 91,2% 91,7%

Grafico 03 - Porcentagem de criancas de 0 a 3 anos na educacgao infantil

W Meta 0%
m Atingido em 2013

Brasil .
Espirito Santo Cachoeiro de ltapemirim
5,7
19,6
221 @ 279 0. “

44,3

Diante dos graficos apresentados é possivel perceber a garantia do atendimento das
criancas de 04 a 05 anos em quase sua totalidade. No percentual de 0 a 03 anos o
Municipio tem desenvolvido agbes conforme ja descritas neste documento, no sentido de

atingir a meta estabelecida.

Diagnéstico do Ensino Fundamental

O ensino fundamental, segunda etapa da educagao basica, preconizado em diferentes
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marcos legais que regulamentam a educacdo brasileira, inicia-se aos 6 anos de idade,

com duragao minima de 9 anos gratuitos na escola publica, tendo por objetivo a formacao

basica do cidaddo, por meio do desenvolvimento de conhecimentos e habilidades (LDB

9394/96, art. 32).

Desde a Constituicdo Federal de 1988, essa etapa da educacao basica é prevista para

todos os cidaddos em sua garantia de oferta, inclusive, aqueles que nao tiveram acesso

na idade propria.

O Censo Escolar MEC/INEP 2014 totalizou nas redes de ensino do municipio 25.732

alunos matriculados no ensino fundamental. O quadro a seguir mostra a evolugdo da

demanda atendida do ensino fundamental (regular), nas redes municipal, estadual e

particular de ensino, nos ultimos anos.

TABELA 06 - Demanda atendida do ensino fundamental (regular) por dependéncia administrativa

2000-2014
NUMERO DE ALUNOS
ANO MUNICIPAL ESTADUAL PARTICULAR
2000 10.016 19.726 4.049
2001 9.968 18.351 4.344
2002 10.416 17.483 4.144
2003 11.552 15.987 4.128
2004 12.703 14.952 4.022
2005 12.758 14.764 3.949
2006 16.429 10.584 3.945
2007 15.846 10.537 3.785
2008 15.303 10.569 3.972
2009 14.706 10.485 3.823
2010 14.366 9.357 3.755
2011 14.087 9.312 3.785
2012 13.306 8.953 3.925
2013 12.948 8.793 3.938
36

Secretaria Municipal de Administragdo e Servigos Internos - SEMASI



Cachoeiro de Itapemirim (ES), terca-feira, 07 de julho de 2015 DOM n° 4889 Pagina 39

2014 12.895 8.860 3977
Fonte: PMCI/SEME/SPE —Censo Escolar MEC/INEP — 2000 - 2014

Para atender toda a demanda do ensino fundamental, o Municipio conta com um total de
42 escolas municipais, 32 escolas estaduais e 13 escolas particulares, segundo dados
coletados pelo Censo Escolar MEC/INEP 2014.

A rede municipal de ensino, em 2005, através do Convénio SEDU/PMCI/N°. 182/05,
recebeu dez escolas da zona urbana e nove da zona rural. Esse processo de
municipalizagdo ocasionou uma migracao de 4.474 alunos do ensino fundamental da rede
Estadual de ensino para a rede municipal, conforme Censo Escolar MEC/INEP 2006,
verificando-se uma queda no atendimento da rede estadual nesse periodo, em virtude

desse processo.

O processo de municipalizacao realizado em 2005 trouxe uma nova realidade estrutural
para a rede publica de Cachoeiro de Itapemirim, sobretudo, nas unidades escolares de
ensino fundamental, pois 19 novas escolas foram agregadas a rede municipal, o que
implementou um novo mapa de oferta de vagas. Diante disso, em algumas regides
geoescolares a oferta de vagas para o ensino fundamental é bastante significativa,
enquanto que em outras, isso n&o acontece, apontando, assim, para uma necessidade de

readequacao dos equipamentos dentro dessas regides.

E importante considerar que, com a municipalizacdo ocorrida em 2005, o Municipio de
Cachoeiro de Itapemirim absorveu em sua rede mais de 4.000 alunos no ensino
fundamental, porém, também é importante observar o comportamento decrescente desse
nuamero de alunos que, num periodo de 08 anos, ja ndo estava mais em nenhuma das
duas redes publicas. Ha que se considerar esse decréscimo como elemento importante
para avaliagcdo das praticas de gestdo educacional, ainda que parte desses alunos

tenham concluido o ensino fundamental.

Com a anuéncia e acompanhamento do Conselho Municipal de Educacéo, a Secretaria

Municipal iniciou, desde 2009, um estudo para avaliar a distribuigdo de vagas para o
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ensino fundamental, considerando as regides onde n&do havia correspondéncia entre
demanda e oferta para o atendimento pleno e, ainda, avaliando a possibilidade de agregar
em unidades escolares mais estruturadas e ampliadas as turmas de ensino fundamental

que, dentro daquela regido especifica, pudessem ser absorvidas.

O Conselho Municipal de Educagdo acompanha todos os movimentos de oferta e
demanda de vagas que acontecem dentro da rede municipal. Assim, em 2014, foram
publicados 06 Pareceres e 06 Resolugdes, fundamentando e autorizando o encerramento
das atividades das Escolas Municipais de Educacdo Basica: EMEB Baixo Gruta
(03/2014), EMEB Alto Gruta (02/2014), EMEB Alto Cantagalo (04/2014), EMEB Padre
Jefferson Luiz de Magalhaes (05/2014), EMEB Prof. Manoel Gongalves Maciel (06/2014),
EMEB Santa Terezinha (07/2014). Todos os documentos emitidos pelo Conselho
Municipal de Educacido foram publicados no Diario Oficial de 12/12/2014. Assim, o
Municipio, dentro das regides geoescolares afins, absorveu a matricula de todos os

alunos das unidades que foram paralisadas ou extintas.

Para cumprir os principios da Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional N°.
9394/96 e da Lei Federal N°. 11.114/05, o Conselho Municipal de Educagdo baixou
normas, através da Resolucdo N°. 02/2005, definindo a ampliagdo do Ensino
Fundamental para 09 anos de duracdo, a partir de 2006. Assim, antecipou a
obrigatoriedade da matricula de criangas, aos 06 anos de idade, nessa etapa de ensino.
As demais redes de ensino do Municipio orientam-se pelo Sistema Estadual de Ensino. O
Conselho Estadual de Educacao, através da Resolugao N° 3.777, de 20 de outubro de
2014, em seu Livro Il, Titulo Il, Capitulo Il, Sec¢éo lll, artigo 187, determina que, para a
matricula no primeiro ano do ensino fundamental, sera exigida a idade de seis anos
completos ou a completar até o dia trinta e um de margo do ano letivo. Além disso, de
acordo com a Resolugdo Municipal N° 02/2005, em seu Artigo 5° s&o apresentados
parametros de quantidade de alunos para composicdo das turmas, conforme

demonstrado:

Quadro 06 - Demonstrativo da relagdao aluno/turma do ensino fundamental, no Municipio de
Cachoeiro de Itapemirim

ANO DO ENSINO FUNDAMENTAL QUANTITATIVO DE ALUNOS POR TURMA
1° ao 3° 25
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4° a0 5° 30
6° ao 9° 35
Fonte: PMCI/SEME/GADE - Conselho Municipal de Educagao/Resolugdo N°. 02/2015.

Conforme a Resolucéo Estadual 3.777/2014, em seu art. 132, § 4°, incisos I, I, IV e V, os
parametros de quantidade de alunos para composicdo das turmas baseiam-se no

seguinte quadro:

Quadro 07- Demonstrativo da relagdo aluno/turma do ensino fundamental, na rede estadual de
ensino de Cachoeiro de Itapemirim

ANO DO ENSINO FUNDAMENTAL QUANTITATIVO DE ALUNOS POR TURMA
1°a0 3° 25
4° ao 5° 30
6° ao 9° 35
Ensino Médio 40
Educacao de Jovens e Adultos — ensino fundamental 30
Educacao de Jovens e Adultos — ensino médio 40
Educacao Profissional 40

Fonte: SEDU — Conselho Estadual de Educacao/Resolugéo 3.77/2014

Ainda de acordo com o CENSO MEC/INEP 2014, 09 (nove) Escolas Municipais da Zona
Rural; 02 (duas) Escolas Estaduais da Zona Rural e 08 (oito) Escolas da Rede Estadual
oferecem atendimento aos alunos do ensino fundamental através da educagao do campo.
Isso assegura qualidade de ensino, por meio de proposta diferenciada de trabalho
pedagdgico, atendendo as peculiaridades locais e regionais em que os alunos estao
inseridos. Tal atendimento, conforme dispde o artigo 28 da Lei de Diretrizes e Bases da
Educagdo Nacional N°. 9394/96, garante, ainda, a escolarizagdo obrigatoria, com
acompanhamento de profissional pedagdgico da Secretaria Municipal de Educacédo —

SEME e Superintendéncia Regional de Educagao — SRE, conforme o caso.

Conforme o Censo Escolar MEC/INEP 2014, a demanda atendida do ensino fundamental,

na zona rural, pelas redes municipal e estadual, € de 1277 alunos.

Nos ultimos anos, a rede municipal de ensino implementou algumas mudangas na esfera
administrativa, com vistas a reorganizar a estrutura de atendimento das unidades de
ensino. Para favorecer o atendimento as etapas da educacido basica, foi alterada a

denominacao das escolas da rede para Escola Municipal de Educac¢ao Basica — EMEB
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através do Decreto Municipal N°. 17.272, de 22/02/2007.

Ja o Decreto N° 23.092, de 05 de julho de 2012, dispbs sobre a constituicdo de nucleos
escolares no Sistema Municipal de Ensino. Nesse sentido, as escolas foram agrupadas
em nucleos escolares com vistas a facilitar o acompanhamento de suas atividades e

possibilitar celeridades nas a¢des de apoio.

O Nucleo constitui-se como forma consorciada de organizagdo administrativa, sem
prejuizo da identidade das unidades de ensino que lhe forem vinculadas. Para cada

nucleo, foram designados um gestor e um pedagogo, conforme o quadro a seguir:

Quadro 08 - Composigao dos Nucleos Escolares
NUCLEO I - Integrado pela EMEB “Alberto Sartério”, EMEB “S&o Jodo da Lancha’,
EMEB Unidocente “Alto Gruta”, EMEB Unidocente “Baixo Gruta” e EMEB

Unidocente "Fazenda Retiro”.
NUCLEO Il — Integrado pela EMEB “Sao Joaquim”, EMEB Unidocente “Alto Sao

Vicente”, EMEB Unidocente “Codrrego do Bebedouro”, EMEB Unidocente “Alto

Cantagalo” e Sala Instalada de Santa Fé.
NUCLEO Ill — Integrado pela EMEB “Sertao de Monte Libano”, EMEB Pluridocente

“Valdo de Areia” e EMEB “Pluridocente Tijuca”.
Fonte: DO/PMCI N° 4.162, de 05/07/2012 — Decreto n°® 23.092.

A Secretaria Municipal de Educagao desenvolve projetos e programas, com vistas a
melhoria da qualidade do ensino, com base nos resultados de rendimento escolar, a partir
de avaliagdes externas e resultado de desempenho apresentado pelos estudantes nas

unidades de ensino fundamental da rede municipal.

O Municipio implementou em 2011 o Projeto Reorganizando a Trajetéria Escolar que
permitiu identificar e mapear os alunos em desacordo com a idade-série e, desenvolvendo
uma aceleracdo que, de forma pontual, envolveu todas as unidades de ensino
fundamental (6° ao 9°). Planejado para ser executado em 1 ano e 08 meses (20 meses),
esse projeto teve como objetivo regularizar a situacdo de defasagem idade-série. Nessa

perspectiva, 150 alunos foram avaliados e, num periodo de 06 meses, o projeto foi
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concluido, adequando os alunos na série correspondente a sua faixa etaria.

Para assegurar a qualidade pretendida na educagdo do municipio, varias agdes foram
desenvolvidas nos ultimos anos, com formagédo continuada em servico ou em
hora/atividade. Assim, com o objetivo de intensificar a agcdo permanente de professores e
pedagogos, para reflexao da pratica e favorecer o trabalho pedagoégico em sala de aula,
nos ultimos sete anos, foram realizadas 02 jornadas pedagodgicas, com foco na formagéao
e atualizacdo de conteudos e documentos referenciais da educacao infantil e do ensino
fundamental. Outra acdo que faz parte do calendario de formagdo continuada é a
realizacdo do Seminario de Praticas Pedagdgicas, que tem por objetivo valorizar a pratica
do professor em sua sala de aula, em um momento de vivéncia coletiva e troca de

experiéncias.

Um esforgo significativo que esta sendo implementado concentra-se na busca da
qualidade dos servicos de educagao, oferecidos na segunda etapa do ensino
fundamental, com intencdo de alcangar as metas do IDEB, os professores da rede iniciam
um estudo para conhecer e aplicar os descritores que fundamentam a esséncia dos
mecanismos das avaliagdes institucionais, sempre direcionados nas habilidades e

competéncias estabelecidas para cada ano/série.

Nessa perspectiva foi implementada, no segundo semestre de 2013, em carater
experimental, a aplicacdo de uma avaliagdo municipal, com o objetivo de estabelecer
referéncias de conhecimento a luz dos descritores propostos pela Prova Brasil. Em 2014,
a avaliacao foi aplicada em periodo semestral e, em 2015, recebeu o nome de “Exame
Municipal do Ensino Fundamental — EMEF” e sua aplicagcédo consta em calendario escolar

em periodo trimestral.

O desafio que se coloca esta em construir mecanismos que se apropriem dos resultados
obtidos nas avaliagdes e possam, de fato, ser traduzidos em pratica efetiva nas salas de
aula, recuperando conteudo e conhecimento, introduzindo habilidades e competéncias,

num diagndstico mais preciso e que reflita a realidade.
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Em 2015, o que se estabelece é ampliar a avaliagao para o fundamental | - 4° e 5° anos,
considerando que este procedimento esta preconizado em todas as diretrizes que

fundamentam os indicadores de qualidade da educagao no Brasil.

O ensino fundamental publico recebe apoio de programas instituidos pelo Governo
Federal, alguns deles com relevancia pedagdgica, a saber: o Programa Nacional do Livro
Didatico, O Pacto Nacional pela Alfabetizacdo na Idade Certa e o Programa Mais

Educacao.

De acordo com o PNDL — Programa Nacional do Livro Didatico, a escolha do livro didatico
é feita com a participagado dos professores das redes estadual e municipal e da equipe
pedagogica das escolas, com o assessoramento da equipe pedagodgica da Secretaria
Municipal de Educacédo e Superintendéncia Regional de Educacdo. Em Cachoeiro de
Itapemirim, os professores das unidades de ensino fundamental — 6° ao 9° anos,

participaram, em 2014, da escolha do Livro Didatico, através do PNDL.

Numa estratégia de consensualizagao, aplicada pela equipe de professores, denominada
de Nucleo de Praticas Pedagodgicas, os professores, por componente curricular, foram
convocados a avaliar todos os livros disponibilizados pelo MEC, com preenchimento de
um questionario e reunides de avaliagdo, seguidas de analise do material. Assim, foi
possivel unificar um titulo por componente curricular. Em Lingua Portuguesa, por
exemplo, havia oito titulos distribuidos nas 18 unidades de ensino, apos a
consensualizagédo, adotou-se apenas um titulo. Essa dinamica de escolha durou cerca de
60 dias e oportunizou a ampliacdo do debate para o ambiente da escola, alcangando os

professores dentro das reunides de area que acontecem semanalmente nas unidades.

Essa estratégia facilitou o acompanhamento do aluno, efetivou um trabalho em rede e,
sobretudo, permitiu formacdo continuada, realizadas duas etapas por area de
conhecimento, com a presenca de autores e assessores de ensino das editoras

responsaveis pela publicagdo dos livros escolhidos.

O PNAIC - Pacto Nacional pela Alfabetizagdo na Idade Certa — trata-se de um
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compromisso formal assumido pelos governos federal, do Distrito Federal, dos estados e
municipios de assegurar que todas as criancas estejam alfabetizadas até os oito anos de
idade, ao final do 3° ano do ensino fundamental. O compromisso abrangeu a oferta de
curso presencial para os professores alfabetizadores, com carga horaria de 120 horas no
ano de 2013 e de 160 horas no ano de 2014, com metodologia que envolveu estudos e

atividades praticas.

S&o objetivos principais do PNAIC: garantir que todos os estudantes dos sistemas
publicos de ensino estejam alfabetizados, em Lingua Portuguesa e em Matematica, até o
final do 3° ano do ensino fundamental; reduzir a distorcdo idade série na Educacgao
Basica; melhorar o indice de Desenvolvimento da Educagéo Basica (IDEB); contribuir
para o aperfeicoamento da formacéo dos professores alfabetizadores; construir propostas
para a definicdo dos direitos de aprendizagem e desenvolvimento das criangas nos trés

primeiros anos do ensino fundamental.

A assinatura do pacto na rede publica municipal aconteceu dentro do prazo determinado
pelo MEC, e sua efetivagado tem construido resultados significativos para os professores

envolvidos diretamente na formacéo.

Para garantir 100% (cem) de adesao, a Secretaria Municipal normatizou procedimentos
que permitissem a regéncia de sala das turmas de 1°, 2° e 3° anos, apenas para 0s
professores, efetivos ou contratados, que tivessem aderido ao pacto, caso contrario, a

localizac&o do docente aconteceria em outra turma.

Os resultados do processo de formacao dos professores pelo pacto foram aferidos, in
locu, por um grupo de 08 orientadoras de estudo que, com incentivo de organizagcéo do
tempo pedagdgico, acompanharam os professores em suas respectivas unidades de

ensino.

Referido acompanhamento constitui experiéncia que, em 2015, esta sendo ampliada para
os pedagogos da rede, através do curso de formacgéo “Dialogando com o Pacto Nacional”,

destinado a pedagogos do ciclo de alfabetizag&do. Trata-se de um processo de formacao
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continuada em servigo que pretende alcancar 110 horas, a fim de que o pedagogo que
acompanha o processo de alfabetizacdo na rede possa ter uma atitude mais significativa

e mais proxima do professor alfabetizador.

As avaliagbes realizadas pelos coordenadores do pacto ja apresentam resultados que
apontam para uma mudanga significativa na postura dos professores, porém, também
direciona o olhar para a educacéo infantil, sugerindo que a transi¢do para o 1° ano do
ensino fundamental acontegca dentro de um ambiente pedagdgico mais linear,
considerando-se a mesma postura para os anos que seguem dentro do processo de

alfabetizacao.

O Programa Mais Educagao foi instituido pela Portaria Interministerial n.° 17/2007 e
regulamentado pelo Decreto 7083/2010, com a finalidade de contribuir para a melhoria da
aprendizagem, por meio da ampliagdo do tempo diario de permanéncia de criangas,

adolescentes e jovens matriculados em escola publica.

Trata-se da estratégia indutora para se constituir a jornada escolar com a duragao igual
ou superior a sete horas diarias, durante todo o periodo letivo, compreendendo o tempo
total que um mesmo aluno da educacgao basica permanece na escola ou em atividades

escolares.

E operacionalizado por meio do Programa Dinheiro Direto na Escola (PDDE) e atende,
prioritariamente, escolas com percentual igual ou superior a 50% de estudantes
participantes do Programa Bolsa Familia, conforme ac¢des de acesso aos servigos

publicos do Programa Brasil Sem Miséria.

Nas 19 unidades de ensino que recebem o Programa Mais Educag&o o que se constata
sdo indicativos de decréscimo do rendimento em relagdo as metas projetadas,
possivelmente, em razdo da metodologia proposta para os eixos de aprendizagem nas
modalidades de linguagem e matematica, principalmente, que nao contempla o

desenvolvimento de agdes por profissionais com habilitacdo especifica.
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O efeito significativo do Programa Mais Educagdo aparece nos eixos tematicos como,
fotografia, artes, musica, danga, jogos, artesanato, teatro, capoeira, nos quais muitos
alunos sao envolvidos na dinamica da criatividade e assim se descobrem capazes de

realizar e desenvolver na plenitude a cidadania e a liberdade.

Diagnéstico do Ensino Médio

A Constituicdo da Republica Federativa do Brasil, de 1988, no artigo 208, determina como
dever do Estado para com a educagao, a progressiva universalizagdo do ensino médio
gratuito. Na mesma vertente, a Lei de Diretrizes e Bases da Educag¢ao Nacional - LDBEN
n° 9334/96, detalha essa responsabilidade e ressalta sua conexdao com a educacgao

profissional.

Por sua vez, a Constituicao Estadual do Espirito Santo no artigo 176 preconiza:

Art. 176. O ensino médio é obrigagado do Estado e visa assegurar formacao
humanistica, cientifica e tecnoldgica voltada para o desenvolvimento de uma
consciéncia critica, sendo sua obrigatoriedade e gratuidade estendidas
progressivamente.

Paragrafo unico. O Poder Publico oferecera ensino médio profissionalizante
e, facultativamente, ensino superior, respeitadas as necessidades e

peculiaridades locais e regionais.

A LDBEN estabelece que o ensino médio é etapa que completa a educagao basica
conforme dispde o artigo 35, conceituando-a como a conclusdo de um periodo de
escolarizagdo de carater geral. Trata-se de reconhecé-lo como parte de um nivel de
escolarizagao que tem por finalidade o desenvolvimento do individuo, assegurando-lhe a
formacdo comum indispensavel para o exercicio da cidadania, promovendo meios para

progredir no trabalho e em estudos posteriores.

A alteracdo na LDBEN trazida pela Lei n° 11.741/2008 redimensionou, institucionalizou e
integrou as ag¢des da Educagéo Profissional Técnica de Nivel Médio, revalorizando a
possibilidade do ensino médio integrado com a educacgao profissional, sendo ofertado de

forma integrada para quem ja tenha concluido o ensino fundamental; de forma
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concomitante para quem ingresse no ensino médio ou ja o esteja cursando, efetuando-se
matriculas distintas para cada curso e de forma subsequente em cursos destinados a
quem ja tenha concluido o ensino médio.

Em Cachoeiro de Itapemirim, o ensino médio é ofertado na rede estadual, conforme os

dados que seguem:

Quadro 09 - Quantitativo de alunos matriculados no ensino médio regular e integrado da rede
estadual de Cachoeiro de Itapemirim — ES

NUMERO DE ALUNOS
N° NOME DA ESCOLA 1° ANO 2° ANO 3°ANO
EM EMI EM EMI EM EMI

01 EEEFM “Agostinho Simonato” 91 - - - 126 -
02 [CEI “Attila de Almeida Miranda” 370 39 298 29 223 24
03 [EEEFM “Francisco Coelho Avila Janior” 67 - 61 - 51 -
04 EEEFM “Fraternidade e Luz” 105 - 101 - 117 -
05 EEEFM “Liceu Muniz Freire” 173 - 138 - 110 -
06 EEEFM “Lions Sebastido de Paiva Vidaure” 107 - 77 - 59 -
07 EEEFM “Newtro Ferreira de Almeida” 50 - 36 - 22 -
08 EEEFM “Pacotuba” 37 - 32 - 20 -
09 [EEEFM “Presidente Getilio Vargas” 406 - 195 - 193 -
10 [EEEFM “Prof. Claudionor Ribeiro” 172 - 176 - 66 -
11 EEEFM “Prof* Hosana Salles” 167 - 98 - 86 -
12 [EEEFM “Prof* Petronilha Vidigal” 82 - 56 - 41 -
13 EEEFM “Prof. Domingos Ubaldo” 60 - 42 - 36 -
14 [EEEFM “Wilson Resende” 42 - 28 - 14 -
15 [EEEFM “Zacheu Moreira da Fraga” 76 - 35 - 48 -

TOTAL DE ALUNOS 2005 39 1.273 29 1.212 24

Fonte: PMCI/SEME/SPE/GEDI - Informagdes disponibilizadas pela SRE de Cachoeiro de Itapemirim-ES; 2015.

Ha, ainda, a oferta dessa etapa pela rede privada, conforme explana o seguinte quadro:

Quadro 10 - Matricula por escola da rede privada do Municipio de Cachoeiro de Itapemirim -2014

~ ENSINO
REDE ESCOLAR| LOCALIZACAO ESCOLA .
MEDIO
Privada Rural EFA de Cachoeiro de Itapemirim 86
Total 86
Total de Escolas: 1
Privada Urbana CE Lauro Pinheiro 124
Privada Urbana CE Sédo Camilo — ICE 120
Privada Urbana Centro de Atividades Jones dos Santos Neves 179
Privada Urbana Centro de Ensino Cachoeirense Darwin 82
Privada Urbana Centro de EP Mario Rezende — SENAI 0
Privada Urbana Centro Integrado de Atividades Culturais Raymundo Andrade 106
Privada Urbana Centro Técnico Apogeu 0
Privada Urbana Colégio Equipe Cachoeirense 41
Privada Urbana Colégio Jesus Cristo Rei 220
Privada Urbana EPPG Bem Te Vi 0
Privada Urbana Escola Guimardes Rosa Ltda. 290
Privada Urbana Inst. de Pesquisas Educacionais 163
Privada Urbana META Ltda. 0
Total 1.325
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) ENSINO
REDE ESCOLAR| LOCALIZACAO ESCOLA :
MEDIO
Privada Rural EFA de Cachoeiro de Itapemirim 86
Total de Escolas: 13
Total 1.411
Total de Escolas: 14

Fonte: Censo Escolar — 2014 — SEDU/GEIA/SEE
Secessrv01/Shared/Relatérios 14DF/MATRICULAS/MAT_MOD_ESC_CACHOEIRO_REDE_14DF / Data: 04/02/15

De acordo com as Diretrizes Curriculares Nacionais Gerais da Educagédo Basica,
documento publicado em 2013 pelo Ministério da Educag¢ao, no Brasil nos, ultimos 20
anos, houve uma ampliagdo das matriculas dos adolescentes e jovens ao Ensino Médio,
que trouxe para as escolas publicas um novo contingente de estudantes, de modo geral
jovens filhos das classes trabalhadoras. Os sistemas de ensino passam a atender novos

jovens com caracteristicas diferenciadas da escola tradicionalmente organizada.

Apesar das acbes desenvolvidas pelos governos estaduais e pelo Ministério da
Educacéo, os sistemas de ensino ainda nao alcangaram as mudancas necessarias € nao
estabeleceram um projeto organizativo para as novas demandas do Ensino Médio.
Segundo o documento “Sintese dos Indicadores Sociais do IBGE: uma analise das
condi¢des de vida da populagéo brasileira” (IBGE, 2010), ha um numero expressivo de
adolescentes de 15 a 17 anos que ainda ndo esta matriculado no ensino médio, pois ha
divergéncia entre a taxa de frequéncia bruta dos adolescentes de 15 a 17 anos e a taxa

de escolarizagao liquida dessa supracitada faixa etaria.

Grafico 04 — Percentual da populagao de 15 a 17 anos que frequenta a escola

Indicador 3A - Percentual da populagao de 15 a 17 anos que frequenta a escola.

Eirasd Fegao Estada Mescamegiso Municipio

Meta Brasil: 100% Meta Brasil: 100% Meta Brasil: 100% Meta Brasil: 100%
‘ 84 3% ‘ 85,9% ‘ 84.6% ‘ ‘ 79,7% ‘
Brasil Sudeste Esprita Santo Sul Espririlo-sanlense

Meta Brasil: 100%

83,9%

ES = Cachoeira de ltapemirim

Forle. Estaco, Hegeao & Drasl - B0 Tesquess Naoonal por Armosirg de Domiciios {FNAL) - 20013
Fonile: Municipe & Mesamego - 1BGEECenso Populsconal - 2000
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Grafico 05 — Taxa de escolarizagao liquida no ensino médio da populagao de 15 a 17 anos

Indicador 3B - Taxa de escolarizacao liquida no ensino médio da populagao de 15 a 17 anos.

Hrasd Hegda Estado Mesormeasio Mureip
Meta Brasil- B5% Meta Brasil: 85% Meta Brasil: 85% Meta Brasil: 85%
‘ 55,3% 63,0% ‘ 55,0% 46,9%
Brasil Sudeste Espirito 5anto Sul Espirito-santense

Meta Brasil- 85%

52,3%

ES - Cachoeiro de tapeminim

Fomle: Extado, Regelo & Brasd - IBGEPesquea Naoonal por Amostra de Domiciios (PNALD] - 2013
Fonie: Municipio ¢ Mesomegila - IBGECensa Populaconal - 2010

Quadro 11 — Matricula do ensino médio no Estado do Espirito Santo — 2007/2013

NG POPULAC A0 POPULACAO TOTAL POPULACAO DE 15A 17 ANOS
MATRICULADA NO EM MATRICULADA NO EM
UL e L 2l Valor Absoluto % Valor Absoluto %
2007 186.159 128.079 68,80 % 83.400 44,80
2008 198.786 155.822 78,39 % 104.387 52,51
2009 180.570 147.015 81,42 % 98.173 54,37
2010 181.921 144.207 79,27 % 90.681 49,85
2011 193.695 159.996 82,60 % 104.740 54,07
2012 189.027 161.704 85,55 % 104.347 52,20
2013 193.108 150.270 77,82 % 106.847 55,33

Fonte: IBGE/PNAD

Considerando os dados inseridos no grafico anterior, verifica-se que pouco mais da
metade (55,33%) da populagdo de 15 a 17 anos, estd matriculada no ensino médio
(106.847), de um total de total 193.108 pessoas. Além disso, de todos os estudantes que
frequentam o ensino médio, 22,49% (43.423 pessoas) estdo fora da faixa etaria. Os
dados mostram, também, que um grande percentual de jovens (44,67%) com a idade
apropriada para cursar o ensino médio esta fora da escola, ou esta ainda cursando o

ensino fundamental, com base nos dados de 2013.

A problematica que envolve o ensino médio ndo se reduz ao acesso a escola, pois a
permanéncia bem-sucedida no processo de educagao de nivel médio ainda € um desafio.

As taxas de reprovagao e evasao apontam para a necessidade de realinhar as politicas
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educacionais para fixar essa juventude de fato na escola e concomitantemente atingir a

superacgao desses indices que fragilizam os anos de escolarizagao.

A partir dos dados do Censo da Educacéo Basica 2012, tém-se os seguintes dados:

Quadro 12 — Movimento e rendimento no ensino médio no Espirito Santo — 2012

INDICADOR QUANTIDADE %
Matricula Total 109.698 100,00
Aprovacdo 78.673 71,71
Reprovacgio 21.519 19,62
Abandono 9.056 8,67

Fonte: INEP/Censo da Educacéo Basica

A defasagem idade-série é outra peculiaridade que caracteriza o ensino médio, em que o

valor da distor¢cao é calculado em anos e representa a defasagem entre a idade do aluno

e a idade recomendada para a série que ele esta cursando. O aluno é considerado em

situacao de distorcdo ou defasagem idade-série quando a diferenca entre a sua idade e a

idade prevista para a série € de dois anos ou mais. A analise substancial desse fendmeno

“distorcéo idade-série” se apresenta como estudo precipuo para a politica educacional do

pais, haja vista que possui impactos sobre a eficiéncia do sistema educacional brasileiro.

Assim se apresenta o cenario do Ensino Médio em Cachoeiro de Itapemirim.

Grafico 05 — Porcentagem de alunos do ensino médio com defasagem idade/série em Cachoeiro de

Itapemirim

Cachoeiro de tapemirim
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Fonte: Censo da EducacSo Basica (Tabela de matriculas) - INEP e DATASUS

Haboracao: CES - LUSN.
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Outro indice que apresenta a necessidade de formulagao de novas politicas € o IDEB. No
ensino médio, de 2005 a 2013, houve uma variagdo destes indices, como estao

representados no grafico abaixo:

Grafico 06 — Resultado IDEB Brasil e Espirito Santo - rede estadual - ensino médio (32 série EM).

¥ Brasil
=$= Espirito Santo

5,0
4,0
3,0 4.3,2 ‘_?;4 ‘3,3??;4
3,0 fip— 3,4 3,4 3,4
3,1 3’2 ’ ’ 3
2,0
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A Constituicao Federal, no artigo 208, inciso |, determina que o dever do Estado para com
a educacgéo é efetivado mediante a garantia da educacgéo basica obrigatéria e gratuita dos
4 aos 17 anos de idade, assegurada inclusive, sua oferta gratuita para todos os que a ele
nao tiveram acesso na idade propria. A LDBEN, no inciso VIl do artigo 4°, determina a
oferta de educagao escolar regular para jovens e adultos, com caracteristicas e
modalidades adequadas as suas necessidades e disponibilidades, garantindo-se aos que

forem trabalhadores as condicdes de acesso e permanéncia na escola.

No Estado do Espirito Santo, as acdes estdo embasadas nas legislagcdes pertinentes € no
documento intitulado “Caderno de Diretrizes da Educag¢ao de Jovens e Adultos”, publicado
em 2007. A orientagdo é que as ideias e as praticas vigentes precisam ser revistas a luz
da concepcdo mais ampla da EJA, nas suas vertentes de escolarizagdo, como
modalidade de educacéao basica e como direito de cidadania.

Na modalidade de Educacdo de Jovens e Adultos — EJA, o Ensino Médio é ofertado

conforme os seguintes dados:
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Tabela 07 — Demanda atendida na modalidade de Educacio de Jovens e Adultos do ensino médio

N° Escolas Ensino Médio
1 EEEFM “Agostinho Simonato 96
2 EEEF “Bernardino Monteiro” 151
3  EEEF “Carolina Passos Gaigher” 87
4  EEEF “Coutinho” -

5 EEEF “Dr. Aristides Alexandre Campos” -
6 EEEF “Maria Angelica M. Sant'ana 50
7  EEEFM “Newtro Ferreira de Almeida” -
8 EEEFM “Professor Domingos Ubaldo” 49
9 EEEFM “Professora Hosana Sales” 114

10 EEEF “Professora Inah Werneck 253
11  EEEF “Quintiliano de Azevedo” 184
12 EEEF “Rotary” -
13 EEEFM “Wilson Resende” -
14 EEEFM Lions “Sebastido de Paiva Vidaure” -
15 EEEFM “Fraternidade e Luz 43
16 EEEFM “Presidente Getulio Vargas 108
17 EEEFM “Prof Claudionor Ribeiro” 82
18 EEEFM “prof Francisco C. Avila Jr. 76
19 EEEFM “prof* Petronilha Vidigal” 63

20 EEEFM “Zacheu Moreira da Fraga” 46

21 EEEM “Pacotuba” -

Total 1.521

N* Escolas Ensino Médio

1 CEEJA- centro Estadual de Educacao de Jovens e 1.027

Adultos de Cachoeiro de Itapemirim

Compreende-se que o curriculo € uma ferramenta orientadora da organizagao do trabalho

escolar e nessa premissa ele contribui significativamente para a gestdo da escola.
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As iniciativas da SEDU em elaborar, de forma coletiva e dialogada, o novo curriculo para
a rede estadual de ensino iniciaram-se em 2003. Essa agao surgiu na perspectiva de
estruturar uma nova escola para o Espirito Santo, pressupondo um novo olhar sobre o

cotidiano, sobre o aluno e sobre suas necessidades.

Em 2009, o governo estadual publicou o intitulado Curriculo Basico da Escola Estadual e,
como suporte, o Guia de Orientacdo para Implementacdo do Novo Curriculo, de modo a

subsidiar o trabalho proposto no ambito das escolas.

As discussbes pautadas na realidade do ensino médio evidenciaram grandes desafios
que Ihe impactam. Essa etapa da educagao basica tem ocupado papel de destaque na
analise da educacao brasileira. Como consequéncia, propostas tém sido realizadas na
forma de leis, de decretos e de portarias ministeriais, visando normatizar algumas

mudancgas e readequar o ensino medio.

Em resultado, foi instituido o Pacto Nacional pelo Fortalecimento do Ensino Médio,

através da Portaria n°® 1.140, de 22 de novembro de 2013, propondo a articulagdo e a

coordenacgao de agdes e estratégias entre a Unido e os governos estaduais e distrital na
formulacao e implantacéo de politicas para elevar o padrao de qualidade do ensino médio
brasileiro, em suas diferentes modalidades, orientado pela perspectiva de inclusdo de

todos que a ele tém direito.

Duas agbes estratégicas estao articuladas no referido pacto: o redesenho curricular, em
desenvolvimento nas escolas, por meio do Programa Ensino Médio Inovador- ProEMI e a
Formagédo Continuada de Professores do Ensino Médio. O Programa Ensino Médio
Inovador- ProEMI, é a estratégia do governo federal para induzir as escolas a elaboracao
do redesenho dos curriculos do ensino médio para a oferta de educacédo de qualidade

com foco na formag¢do humana integral.

O Pacto Nacional de Fortalecimento do Ensino Médio foi introduzido no Estado do Espirito
Santo pelo Edital n°® 12 de 2014. Esse programa € uma formagdo em servigo para

professores e pedagogos que atuam no ensino médio com vistas a iniciar um processo de
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rediscussdo das praticas docentes, a luz das diretrizes curriculares para a formacgao dos
estudantes dessa etapa da educagéao basica, com os seguintes objetivos: contribuir para o
aperfeicoamento da formagao dos professores e pedagogos ; promover a valorizagao pela
formagado dos professores e pedagogos; rediscutir e atualizar as praticas docentes em
conformidade com as Diretrizes Curriculares Nacionais do Ensino Médio — DCNEM,;

melhorar os resultados dos estudantes nas avaliagdes internas e externas.

Diagnéstico da Educagao Superior

O Espirito Santo vive um momento de grande crescimento econémico, impulsionado pelo
bom desempenho de segmentos produtivos, a exemplo do petroleo e gas, agronegdcio,
rochas ornamentais, mineracdo, siderurgia, celulose e turismo, entre outros. Assim, o
Estado precisa de estratégias que assegurem o desenvolvimento social, para que esse

avango econdmico corresponda qualidade de vida do povo capixaba.

Os investimentos previstos e em realizagdo apontam para uma expansao dos ramos
predominantes da economia local, permitindo prever importante crescimento do emprego
e da renda no espaco estadual. Vale lembrar os projetos de implantagdo de novas
siderurgicas e campos de exploragado de petréleo, bem como o esforgo de integragéo,
modernizacdo e diversificagdo da agricultura e da pequena e média industria de base

local.

Para o Sul do Estado, o Sistema FINDES, em pesquisa disponibilizada no site do Instituto
Jones dos Santos Neves, aponta como setores proficuos em Cachoeiro de Itapemirim,

Presidente Kennedy e Anchieta, a automagao industrial e a edificagao.

A insergdo do Espirito Santo na economia do conhecimento exige grande esfor¢co de
ampliagdo da oferta de vagas nos niveis formais do sistema educacional, além de novo
modelo de gestdo para a melhoria da qualidade do ensino. Assim, a area de educagéao
merece atengdo especial, ndo somente por sua importadncia na promogao do
desenvolvimento sustentavel, mas também por sua fungdo como instrumento de

valorizagao das pessoas e consequente inclusdo social. No entanto, a oferta de vagas no
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ensino de nivel superior ainda é insuficiente para o atendimento de toda a populacao

capixaba.

Embora, no Estado a taxa bruta de matricula da populacdo de 18 (dezoito) a 24 (vinte e
quatro) anos no ensino superior (32,5%) seja superior a taxa bruta nacional (30,3%) e a
taxa regional (31,5%), a agcdo do governo nesse campo ainda requer pesados
investimentos e enorme competéncia criativa para a construgao de projetos inovadores e
capazes de superar, em prazo nao muito longo, as deficiéncias acumuladas. Para isso, a
educacao deve ser trabalhada de forma sistémica, com agcdes combinadas de expansao

da oferta e melhoria da qualidade em todos os niveis.

A perspectiva, para os proximos anos, € que o Estado do Espirito Santo venha a receber
volumosos investimentos em setores altamente dindmicos e, portanto, considerados como
de “grande impacto” para o mercado de trabalho local, 0 que demonstra a importancia de
aliar a oferta de cursos de graduacao e especializag&o, por meio de suas especificidades

ao mercado local.

O fato é que todos esses setores em desenvolvimento demandam mé&o de obra
qualificada. Sendo assim, a internalizacdo dos beneficios da atracdo dos investimentos,
traduzida em aumento de empregos para a populagéo local, somente acontecera no caso
de existir mao de obra local devidamente qualificada para o preenchimento dos postos de

trabalho gerados.

Ja existe no Estado uma visivel demanda reprimida por mao de obra qualificada: a oferta
de empregos € alta e a qualificagao da for¢a de trabalho é baixa. Uma repercusséao direta
desse quadro € a “importagcado” pelas empresas capixabas de trabalhadores de outros

estados.

Por isso, o crescimento da demanda por mao de obra qualificada deve ser acompanhada
de politicas efetivas para a melhoria da qualidade do capital humano capixaba, caso
contrario, implicara o agravamento da diferengca ja existente entre a formacédo e a

demanda por profissionais de nivel superior e técnico de nivel médio no Estado.
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Em resumo, ocorre no Espirito Santo um aumento da demanda por mao de obra
qualificada, o que pressiona fortemente a expansao da oferta de ensino profissionalizante,

superior e de pds-graduagéo lato e stricto sensu, em todo o Estado.

Nesse contexto, cabe a Cachoeiro de Itapemirim, como municipio polo do Sul do Estado,
especialmente, no que se refere a educagao, ofertar ensino superior que va ao encontro

das necessidades regionais.

De acordo com o art. 45, da LDB, a educacgao superior tem por finalidade desenvolver o
espirito critico e reflexivo do sujeito; formar diplomados em diversas areas do
conhecimento, que contribuam para o desenvolvimento social do pais; incentivar a
pesquisa; promover a divulgagdo do conhecimento nas diversas areas; ser espago de
aperfeicoamento cultural e profissional permanente; estimular o redimensionamento da
visdo de mundo e realizar inser¢des sociais positivas. Em sintese, a Instituicdo de Ensino

Superior - IES - deve operar uma triade: ensino, pesquisa e extensao.

Atualmente, assim se encontra o Ensino Superior em Cachoeiro de Itapemirim. Ha 05
(cinco) IES particulares que oferecem cursos presenciais: Centro Universitario S&o
Camilo-ES; Faculdade de Direito de Cachoeiro de Itapemirim — FDCI; Faculdade de
Ciéncias Contabeis e Administrativas de Cachoeiro de ltapemirim- FACCACI; Faculdade
do Espirito Santo (Multivix Cachoeiro) UNES; Faculdade de Tecnologia Cachoeiro de
Itapemirim — FACI. & 01 (uma) IES Publica: Instituto Federal de Educagéo, Ciéncia e
Tecnologia do Espirito Santo — IFES.

No formato de EAD, o Municipio conta com (11) IES particulares: Centro Universitario da
Grande Dourados — UNIGRAN; Faculdade Educacional da Lapa - FAEL; Faculdade
Internacional Signorelli — FIS; Universidade Castelo Branco — UCB; Universidade de
Uberaba - UNIUBE; Universidade Luterana Brasileira - ULBRA; Universidade
Metropolitana de Santos — UNIMES; Universidade Norte do Para — UNOPAR,;
Universidade Paulista — UNIP;  Universidade Salgado de Oliveira — UNIVERSO;
Universidade Salvador — UNIFACS.
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E existem 02 (duas) IES publicas que oferecem cursos a distancia: Universidade Aberta
do Brasil — UAB / Universidade Federal do Espirito Santo - UFES e o Instituto Federal de

Educacao, Ciéncia e Tecnologia do Espirito Santo — IFES.

Quadro 13 - Cursos ofertados pelas instituicoes de ensino superior no Municipio
em relagcao ao ensino presencial e a distancia

CURSOS IES
ADMINISTRACAO - EAD UNIGRAN, UCB,UNIFACS, UNIUBE, ULBRA,
UNIP, UNOPAR, FIS, FAEL,
ADMINISTRACAO PRESENCIAL FACCACI, UNES, USC-ES
AGRONEGOCIO - EAD UNIUBE, UNIFACS, UNIP
ANALISE DE SISTEMA - EAD UNOPAR, UNIGRAN, UNIP, UNIVERSO
ANALISE DE SISTEMA USC-ES
ARTES VISUAIS - EAD UNIP, UNOPAR, UFES
BIBLIOTECONOMIA - EAD UNIVERSO
BIOMEDICINA UNES
CIENCIAS BIOLOGICAS - EAD UNOPAR, UNIVERO, UNIUBE, UNIP
CIENCIAS BIOLOGICAS PRESENCIAL USC-ES
CIENCIAS CONTABEIS - EAD UNIFACS, UNIVERSO, UNIUBE, UNOPAR,
FAEL, UNIGRAN, UCB, UNIP, UFES
CIENCIAS CONTABEIS PRESENCIAL USC-ES, FACCACI
CIENCIAS ECONOMICAS - EAD UNIP, UNOPAR
CIENCIAS SOCIAIS — EAD UCB, ULBRA
COMERCIO EXTERIOR - EAD UNIVERSO
COMUNICACAO E MARKETING - EAD UNIFACS
COMUNICACAO SOCIAL — JORNALISMO USC-ES
PRESENCIAL
COM. SOCIAL - PUBLICIDADE E PROPAGANDA |USC-ES
PRESENCIAL
DIREITO PRESENCIAL USC-ES, FDCI, UNES
EDUCACAO FiSICA - EAD UNOPAR, UFES
EDUCACAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA - |IFES
EAD
EDUCACAO FiSICA PRESENCIAL USC-ES
ENFERMAGEM PRESENCIAL USC-ES
ENGENHARIA AMBIENTAL - EAD UNIVERSO
ENGENHARIA AMBIENTAL PRESENCIAL USC-ES
ENG. AMBIENTAL E SANITARIA - EAD UNIUBE
ENGENHARIA CIVIL PRESENCIAL USC-ES
ENGENHARIA CIVIL - EAD UNIUBE
ENGENHARIA DA COMPUTACAO — EAD UNOPAR
ENGENHARIA DE PETROLEO E GAS UNES
PRESENCIAL
ENGENHARIA DE PRODUCAO - EAD UNOPAR, UNIVERSO, UNIUBE
ENGENHARIA DE PRODUCAO PRESENCIAL USC-ES, UNES
ENGENHARIA ELETRICA - EAD UNIUBE
ENGENHARIA DE MINAS PRESENCIAL IFES
ENGENHARIA MECANICA PRESENCIAL IFES
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ESTETICA E IMAGEM PESSOAL - EAD UNOPAR
FARMACIA PRESENCIAL USC-ES
FILOSOFIA - EAD UFES
FiSICA - EAD UFES
FiSICA PRESENCIAL USC-ES
FISIOTERAPIA PRESENCIAL USC-ES

GEOGRAFIA - EAD

UNIUBE, UNIP, UNOPAR

GESTAO AMBIENTAL - EAD

UNIUBE, UNIP, UNOPAR

GESTAO COMERCIAL - EAD

UNIFACS

GESTAO DA TECNOLOGIA DA INFORMAGCAO -
EAD

UNIP, UNIUBE

GESTAO DE RECURSOS HUMANOS - EAD

UNIVERSO, UNIP, UNOPAR, ULBRA,

UCB,UNIUBE

GESTAO DE RECURSOS HUMANOS FACI

PRESENCIAL

GESTAO DE SISTEMAS DE INFORMACAO - EAD |UNIP

GESTAO EM SAUDE - EAD UFES

GESTAO FINANCEIRA - EAD UNIP, ULBRA, UNIVERSO, UCB, UNIUBE,
UNOPAR

GESTAO HOSPITALAR - EAD

UNIVERSO, UNOPAR, UNIP,

GESTAO PUBLICA - EAD

UNIP, UNIVERSO, UNOPAR, ULBRA

HISTORIA - EAD

UNIUBE, UNIP, UNOPAR, UFES

HISTORIA PRESENCIAL USC-ES
INFORMATICA - EAD IFES

LETRAS - EAD ULBRA
LETRAS — INGLES PRESENCIAL USC-ES
LETRAS - LINGUA PORTUGUESA - EAD UCB, UNIGRAN
LETRAS - LINGUA PORTUGUESA PRESENCIAL  |USC-ES

LETRAS — PORTUGUES - EAD

ULBRA, UNIP, UNOPAR

LETRAS - PORTUGUES E ESPANHOL - EAD

UNIVERSO, UNIUBE, UNIP, FAEL

LETRAS - PORTUGUES E INGLES - EAD

UNIUBE, UNIP

LOGISTICA - EAD

UNIVERSO, UNOPAR, UNIP

MARKETING - EAD

UNIUBE, UNOPAR, UNIP, UNIVERSO

MATEMATICA - EAD

UNIVERSO, UNOPAR, UNIP, FAEL, UNIUBE

MATEMATICA PRESENCIAL USC-ES, IFES

NEGOCIOS IMOBILIARIOS - EAD ULBRA, UNIGRAN, UNIVERSO, UCB,
UNIFACS

NUTRICAO PRESENCIAL USC-ES

PEDAGOGIA - EAD

FAEL, UNIFACS, UNOPAR,, UNIGRAN, UCB,
UNIVERSO, ULBRA, UNIP, UNIUBE, UFES,

FIS
PEDAGOGIA PRESENCIAL USC-ES
PETROLEO E GAS PRESENCIAL USC-ES

PROCESSOS GERENCIAIS - EAD

UNIVERSO, UNIP, UCB, UNOPAR

PRODUGAO PUBLICITARIA - EAD

UNIGRAN

PRODUCAO SUCROALCOOLEIRA - EAD UNIUBE

* PEFPPDCEFMEPNM - EAD FIS
PSICOLOGIA PRESENCIAL USC-ES, UNES
QUIMICA - EAD UNIUBE, UFES
QUIMICA PRESENCIAL USC-ES
ROCHAS ORNAMENTAIS PRESENCIAL FACI
SECRETARIADO - EAD UNIVERSO

SEGURANGCA NO TRABALHO - EAD

UNIP, UNIVERSO, UNOPAR
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SERVICO SOCIAL - EAD UNIVERSO, UNIMES, UNIGRAN, UNIP,
ULBRA, UNOPAR

SISTEMAS DE INFORMAGAO PRESENCIAL IFES, UNES, USC-ES

SISTEMAS DE INFORMACAO - EAD UNIFACS

SOCIOLOGIA - EAD UNOPAR, UNIP

TEOLOGIA - EAD ULBRA

TRANSPORTE AEREO - EAD UNIUB

Fonte:http://emec.mec.gov.br/ 08/04/2015 - 10:55:58 Ministério da Educagéo - Sistema e-MEC 2015
Ministério da Educacgéo - Sistema e-MEC. Todos os direitos reservados.
* Programa Especial de Formagdo Pedagodgica para Docentes para as Disciplinas do Curriculo do Ensino
Fundamental, Médio e da Educagéao Profissional em Nivel Médio.

Com base nesses dados, nota-se que o Sistema Municipal de Ensino ndo possui
Instituicdo de Ensino Superior. Porém, ainda que nao haja responsabilidade direta do
Municipio na oferta desse nivel de ensino, cabe a ele incentivar o acesso de seus
municipes a cursos de graduacdo. Ainda observando esses dados, percebe-se que o
ensino superior em Cachoeiro de Itapemirim é quase que exclusivamente privado, uma

vez que das 18 (dezoito) IES, 16 (dezesseis) sado particulares e 02 (duas) sédo publicas.

Portanto, em Cachoeiro de Itapemirim, a contribuicdo do setor privado, detentor do maior
numero de vagas da educacgao superior, é importante para o aperfeigopamento desse nivel

de ensino.

Ainda que existam, em Cachoeiro de Itapemirim, para minimizar a diferencga
socioacadémica, algumas IES que facilitam o ingresso de estudantes por meio de
programas como PROUNI (Programa Universidade para Todos), NOSSA BOLSA, FIES
(Financiamento Estudantil), faz-se necessario um aumento da participagcdo do setor
publico, visando, sobretudo, ao apoio a promog¢ado dos alunos de baixa renda, pois o
conhecimento €& fator determinante para o desenvolvimento humano. Assim sendo,
nenhuma comunidade pode se considerar desenvolvida e independente sem um bom

desempenho da educagao superior.

Diagnéstico da Educagao de Jovens e Adultos

No tratamento do tema “educacgéo de jovens e adultos”, a UNESCO sugere a adogao dos

conceitos de analfabetismo e alfabetismo funcional. E considerada alfabetizada funcional

a pessoa capaz de utilizar a leitura e escrita para fazer frente as demandas de seu
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contexto social e usar essas habilidades para continuar aprendendo e se desenvolvendo
ao longo da vida. Seguindo recomendacdes da UNESCO, na década de 90, o IBGE
passou a divulgar também indices de analfabetismo funcional, tomando como base néo a
autoavaliacdo dos respondentes, mas o0 numero de séries escolares concluidas. Pelo
critério adotado, sdo analfabetas funcionais as pessoas com menos de 4 anos de

escolaridade.

Conforme dados do Censo Demografico/IBGE/2010, a populagdo com 15 anos ou mais
do Estado do Espirito Santo totaliza 2.703.310 pessoas, sendo que 8,13% dessa

populagao sado analfabetas, correspondendo a 219.786 pessoas.

No Municipio de Cachoeiro de Itapemirim, conforme o Censo Demografico/IBGE/2010, a
populagdo com 15 anos ou mais totaliza 147.966, sendo que 5,74% dessa populagao sao
analfabetas.

Quadro 14 — Taxa de alfabetizagcdao da populagdao de 15 anos ou mais no Brasil, Espirito Santo e
Cachoeiro de Itapemirim

Alfabetizacado X Unidades da Federagdo e Municipio

Brasil Espirito Santo Cach. Itapemirim
|dade . N&o alfabetizados Alfabetizados Nao . Nao
Alfabetizados % total . Total Alfabetizados .
Total © ota alfabetizados Alfabetizados

15 ou
mais

Fonte: IBGE/2010.

144.823.505 | 130.889.922 | 9,62% | 2.703.310 | 2.483.543 | 8,12% |147.966 | 139.459 5,74%

Esses dados de pessoas em situagédo de analfabetismo, no Municipio, traz uma projegcéo
do numero de pessoas que devem ser alfabetizadas para cumprimento da meta de
93,5%, até o final da vigéncia do Plano Nacional de Educacdo. Sugere-se que estratégias
que venham a ser adotadas ganhem escala ao longo dos préximos 10 (dez) anos de
aplicagdo do PNE. A superagcdo do quadro de pessoas ndo alfabetizadas e de
analfabetismo funcional requer, sobretudo, esforgo coletivo de érgéos publicos estaduais
€ municipais e de instituicdes privadas. Os indicadores para a localizagao de politicas

publicas de reducao do quadro de analfabetos no Municipio estao apresentados a seguir:
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Quadro 15 - Namero de nao alfabetizados por bairro

Pessoas de 5 anos ou mais de idade, por situacdo do domicilio,
condicio de alfabetizacio e sexo, segundo a idade

Variavel = Pessoas de 5 anos ou mais de idade (Pessoas)

Situa¢do do domicilio = Total

Sexo = Total

Idade = 15 anos ou mais

Ano =2010

ALFABETIZACAO
MUNICIiPIO, DISTRITO E BAIRRO NAO
TOTAL | ALFABETIZADAS ATATTETTADAS

Cachoeiro de Itapemirim - ES 147.966 139.459 8.507
Cachoeiro de Itapemirim - Cachoeiro de Itapemirim - ES 128.275 121.811 6.464
Burarama - Cachoeiro de Itapemirim - ES 1.084 953 131
Conduru - Cachoeiro de Itapemirim - ES 2.167 1.934 233
Corrego dos Monos - Cachoeiro de Itapemirim - ES 1.763 1.581 182
Coutinho - Cachoeiro de Itapemirim - ES 964 851 113
Gironda - Cachoeiro de Itapemirim - ES 2.104 1.880 224
Gruta - Cachoeiro de Itapemirim - ES 836 789 47
[tadca - Cachoeiro de Itapemirim - ES 4.085 3.732 353
Pacotuba - Cachoeiro de Itapemirim - ES 2.023 1.742 281
Séo Vicente - Cachoeiro de Itapemirim - ES 1.216 1.050 166
Vargem Grande de Soturno - Cachoeiro de Itapemirim - ES 3.449 3.136 313
Abelardo Ferreira Machado - Cachoeiro de Itapemirim - ES 2.372 2.253 119
Aeroporto - Cachoeiro de Itapemirim - ES 2.943 2.806 137
Alvaro Tavares (Unido) - Cachoeiro de Itapemirim - ES 325 304 21
Amaral - Cachoeiro de Itapemirim - ES 2.462 2.385 77
Amarelo - Cachoeiro de Itapemirim - ES 1.715 1.675 40
Agostinho Simonato - Cachoeiro de Itapemirim - ES 2.610 2.448 162
Alto Amarelo - Cachoeiro de Itapemirim - ES 2.127 2.020 107
Alto Independéncia - Cachoeiro de Itapemirim - ES 835 794 41
Alto Monte Cristo - Cachoeiro de Itapemirim - ES 1.407 1.355 52
Alto Novo Parque - Cachoeiro de Itapemirim - ES 714 681 33
Alto Unido - Cachoeiro de Itapemirim - ES 2.456 2.183 273
Arariguaba - Cachoeiro de Itapemirim - ES 827 793 34
Aquidaban - Cachoeiro de Itapemirim - ES 4.873 4.667 206
Baiminas - Cachoeiro de Itapemirim - ES 2.032 1.953 79
Basiléia - Cachoeiro de Itapemirim - ES 2.104 2.005 99
Bela Vista - Cachoeiro de Itapemirim - ES 978 889 89
Boa Esperanga - Cachoeiro de Itapemirim - ES 1.190 1.127 63
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Pessoas de 5 anos ou mais de idade, por situacio do domicilio,
condicio de alfabetizacio e sexo, segundo a idade

Variavel = Pessoas de 5 anos ou mais de idade (Pessoas)

Situag¢do do domicilio = Total

Sexo = Total

Idade = 15 anos ou mais

Ano =2010

ALFABETIZACAO
MUNICIPIO, DISTRITO E BAIRRO NAO
TOTAL | ALFABETIZADAS
ALFABETIZADAS

Boa Vista - Cachoeiro de Itapemirim - ES 2.791 2.615 176
Bom Pastor - Cachoeiro de Itapemirim - ES 421 400 21
Caigara - Cachoeiro de Itapemirim - ES 1.283 1.239 44
Campo da Leopoldina - Cachoeiro de Itapemirim - ES 785 738 47
Central Parque - Cachoeiro de Itapemirim - ES 172 168 4
Centro - Cachoeiro de Itapemirim - ES 1.824 1.807 17
Coramara - Cachoeiro de Itapemirim - ES 3.797 3.583 214
Coronel Borges - Cachoeiro de Itapemirim - ES 1.434 1.385 49
Eupidio Volpini - Cachoeiro de Itapemirim - ES 1.643 1.487 156
Estelita Coelho Marins - Cachoeiro de Itapemirim - ES 344 332 12
F¢é e Raga - Cachoeiro de Itapemirim - ES 889 784 105
Ferroviarios - Cachoeiro de Itapemirim - ES 1.253 1.220 33
Dr Gilberto Machado - Cachoeiro de Itapemirim - ES 1.858 1.838 20
Gilson Carone - Cachoeiro de Itapemirim - ES 3.036 2.841 195
Guandu - Cachoeiro de Itapemirim - ES 844 826 18
IBC - Cachoeiro de Itapemirim - ES 1.597 1.568 29
Ibitiquara - Cachoeiro de Itapemirim - ES 2.625 2.578 47
Ilha da Luz - Cachoeiro de Itapemirim - ES 792 759 33
Independéncias - Cachoeiro de Itapemirim - ES 2.770 2.723 47
Jardim América - Cachoeiro de Itapemirim - ES 794 760 34
Jardim Itapemirim - Cachoeiro de Itapemirim - ES 2.344 2.256 88
Luiz Tinoco da Fonseca (BNH de cima) - Cachoeiro de Itapemirim - ES 2213 2.146 67
Marbrasa - Cachoeiro de Itapemirim - ES 977 933 44
Maria Ortiz - Cachoeiro de Itapemirim - ES 1.021 1.003 18
Monte Belo - Cachoeiro de Itapemirim - ES 1.326 1.183 143
Monte Cristo - Cachoeiro de Itapemirim - ES 1.639 1.550 89
Nossa Senhora Aparecida - Cachoeiro de Itapemirim - ES 1.147 1.061 86
Nossa Senhora de Fatima - Cachoeiro de Itapemirim - ES 2.123 1.986 137
Nossa Senhora da Gloria - Cachoeiro de Itapemirim - ES 183 171 12
Nossa Senhora da Penha - Cachoeiro de Itapemirim - ES 1.639 1.549 90
Nova Brasilia - Cachoeiro de Itapemirim - ES 192 178 14
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Pessoas de 5 anos ou mais de idade, por situacio do domicilio,
condicio de alfabetizacio e sexo, segundo a idade

Variavel = Pessoas de 5 anos ou mais de idade (Pessoas)

Situag¢do do domicilio = Total

Sexo = Total

Idade = 15 anos ou mais

Ano =2010

ALFABETIZACAO
MUNICIPIO, DISTRITO E BAIRRO NAO
TOTAL | ALFABETIZADAS
ALFABETIZADAS

Novo Parque - Cachoeiro de Itapemirim - ES 3.181 2.996 185
Otton Marins - Cachoeiro de Itapemirim - ES 1.759 1.695 64
Paraiso - Cachoeiro de Itapemirim - ES 3.087 2.969 118
Parque das Laranjeiras - Cachoeiro de Itapemirim - ES 1.490 1.462 28
Presidente Arthur Costa e Silva - Cachoeiro de Itapemirim - ES 265 261 4
Recanto - Cachoeiro de Itapemirim - ES 2.831 2.729 102
Rubem Braga - Cachoeiro de Itapemirim - ES 2.307 2.095 212
Rui Pinto Bandeira - Cachoeiro de Itapemirim - ES 2.259 2.158 101
Santa Cecilia - Cachoeiro de Itapemirim - ES 880 829 51
Santa Helena - Cachoeiro de Itapemirim - ES 1.914 1.841 73
Santo Antonio - Cachoeiro de Itapemirim - ES 2.176 2.151 25
Séo Francisco de Assis - Cachoeiro de Itapemirim - ES 2.826 2.636 190
Sao Geraldo - Cachoeiro de Itapemirim - ES 1.348 1.295 53
Sdo Lucas - Cachoeiro de Itapemirim - ES 830 766 64
Séo Luiz Gonzaga - Cachoeiro de Itapemirim - ES 3.049 2.884 165
Sumar¢ - Cachoeiro de Itapemirim - ES 1.302 1.273 29
Teixeira Leite - Cachoeiro de Itapemirim - ES 715 682 33
Vila Rica - Cachoeiro de Itapemirim - ES 4.966 4.826 140
Village da Luz - Cachoeiro de Itapemirim - ES 2.535 2.377 158
Waldir Furtado Amorim (BNH de baixo) - Cachoeiro de Itapemirim - ES 918 891 27
Zumbi - Cachoeiro de Itapemirim - ES 6.837 6.142 645
Nota: 1 — Dados do Universo Fonte: IBGE — Censo Demogréfico

As matriculas na modalidade de ensino - educagao de jovens e adultos - de 2010 a 2014,
no Municipio, apresentam um aspecto importante: no ano de 2010, o numero de alunos
matriculados no Municipio era de 4.888, comparando com as matriculas efetuadas em
2014, que foram 2.664, registrou-se um decréscimo de 54%. Assim, a capacidade ociosa
de vagas para esta modalidade, nas unidades de ensino do Municipio, impde a

necessidade de um trabalho de conscientizagdo para este segmento, a fim de que as
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vagas disponiveis na cidade sejam ocupadas, contribuindo para reverter o quadro de

analfabetismo local.

Educacao de Jovens e Adultos Integrada a Educacao Profissional

De acordo com a Lei n° 9394/96, a Educacdo de Jovens e Adultos constitui uma
modalidade de ensino da educacdo basica que se destina aos que n&o concluiram o

ensino fundamental e/ou o ensino médio, a partir de 15 anos e 18 anos respectivamente.

O Plano Nacional de Educacao prevé a oferta de, no minimo, 25% das matriculas da
educacédo de jovens e adultos, no ensino fundamental e no ensino médio, na forma
integrada a educagao profissional. A oportunidade de oferecer a esse jovem uma
educacéo diferenciada de forma integrada a educacéo profissional necessita ser efetivada

com qualidade, de forma a proporcionar um novo perfil de profissional.

No Municipio, as a¢des neste sentido tiveram inicio em 2012 com a adeséo ao Projovem
Urbano pela Secretaria Municipal de Educacgao, com o apoio técnico e financeiro do MEC,
através da Subsecretaria de Educacado Basica. O programa foi desenvolvido na “EMEB
Monteiro Lobato” e na EMEB “Pedro Estellita Herkenhof’ em sua primeira etapa, com
inicio em junho de 2012 até dezembro de 2013. A segunda etapa do programa, com inicio
em outubro de 2013 e término em maio de 2015, desenvolveu-se nas escolas citadas e

também na EMEB “Prof. Florisbelo Neves”.

O Programa Nacional de Inclusdo de Jovens — Projovem Urbano - destina-se a jovens de
18 a 29 anos que saibam ler e escrever e nao tenham concluido o ensino fundamental. O
objetivo é a elevagdo da escolaridade, visando a conclusdao do ensino fundamental, a
qualificacdo profissional - na area de administragcdo - e ao desenvolvimento de acdes
comunitarias como exercicio da cidadania. Sua duragao é de 18 meses, na modalidade
de EJA Ensino Fundamental - 1° e 2° Segmentos, integrado com qualificagao profissional,
tendo funcionado de 22 a 62 feira, no horario noturno. O programa atingiu, em sua 12
etapa, 200 jovens, dos quais 48 concluiram a formagao proposta. Na sua 22 etapa, atingiu

mais 200 jovens, dos quais 37 foram concludentes.
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Os resultados do Projovem Urbano, no Municipio, mensura-se por seu aspecto qualitativo,
em razao da possibilidade de insergdo social para aqueles jovens que o concluiram,
sendo o aspecto quantitativo de menor relevo, uma vez que os desistentes poderao

retornar quando da nova edigao do programa.

E premente, nos proximos anos, promover oferta consideravel de matriculas na educagao
de jovens e adultos, integrada a educacéao profissional, seja para o ensino fundamental,
seja para o ensino médio, visando ao preenchimento de vagas ociosas, alcangando,

inclusive, o publico do sistema prisional.

A Secretaria de Estado da Educacéao do Espirito Santo tem ampliado o numero de cursos
de educagao de jovens e adultos, nas escolas de ensino fundamental e médio, e, junto
com o IFES, tem como propdsito para os proximos anos oferecer a EJA Integrada a
Educagao Profissional, com o objetivo de assegurar a todos o direito a educagao publica
de qualidade.

Contudo, para atender adequadamente a populagdo que demanda EJA, é necessario
criar alternativas escolares mais flexiveis, inovadoras, adequadas as caracteristicas e

potencialidades dessa populacéao.

Diagnéstico da Educacao Profissional

A Lei 9.394/96, no capitulo lll, arts. 39 a 42, conceitua a modalidade de educagao
profissional como um fator de desenvolvimento humano, devendo se articular a educacéao
basica, através de politicas das diversas esferas governamentais, visando solidificar o

compromisso com a elevacao dos niveis de escolaridade da populacéao.

A alteracdo trazida pela Lei 11.741, de 16 de julho de 2008, teve o efeito de
redimensionar, institucionalizar e integrar as a¢des da educacgao profissional técnica de

nivel médio, da educagao de jovens e adultos e da educacgéo profissional e tecnoldgica.
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A Resolucdo n° 6, de 20 de setembro de 2012 e a Resolugdo n° 1, de 05 dezembro de
2014 também compdem o suporte legal que tragam as Diretrizes Curriculares Nacionais
para a Educacéo Profissional Técnica de Nivel Médio e atualiza e define novos critérios
para a composi¢ao do Catalogo Nacional de Cursos Técnicos, disciplinando e orientando
os sistemas de ensino e as instituicbes publicas e privadas de educacao profissional e

tecnoldgica quanto a oferta de cursos técnicos de nivel médio.

Cachoeiro de Itapemirim tem estabelecido politicas publicas de desenvolvimento da
educacao profissional, de forma integrada e inclusiva para a consolidagao das politicas de
ciéncias e tecnologia, de geragao de emprego e renda, de desenvolvimento agrario, de
saude publica, de desenvolvimento de experiéncias curriculares e de implementacédo de

polos da industria e comércio, entre outras.

O censo de 2013 contava com o seguinte quadro de escolas em atendimento a educacgéao

profissional técnica:

Tabela 08 — Matricula por modalidade de ensino na rede estadual, federal, privada e municipal

Numeros de Matriculas
Numero de = Ensino . = = |Educacgao de
Be Escola Educag_a ° |Fundamenta En,s ino Educa%‘ao Educa_gao Jovense | Total
Infantil | Médio Especial | profissional Adultos

Estadual 35 - 8793 5802 16 726 4728 20065
Federal 1 - - 260 - 541 - 801
Municipal 20 8477 12948 - - - 120 21545
Privada 16 1073 3938 1492 195 864 13 7575
Total 142 9550 25679 7554 211 2131 4861 49986

Fonte: Censo Escolar — 2013 — SEDU/GEIA/SEE

A oferta de vagas da educagdo profissional técnica de nivel médio, ensino médio
integrado, concomitante e subsequente nas diferentes redes tem crescido gradualmente,

visando a contribuir de forma expressiva para a inser¢gao do jovem no mundo produtivo.
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Quadro 16 - Matricula por etapa/modalidade, escola e localizagio no Municipio de Cachoeiro de

Itapemirim por rede escolar - 2014

Educagio de Jovens e Adultos
° '-g 2 © Ensino Fundamental o
Rede % | codigoDa 2 |88 Programa | B | Total
| 80 Escola o B Blaomml mmm = ?
Escolar '§, Escola % _§ % 1*a4") 5'a8" | PROJOVEM g Geral
= S Wi & | Série | Série CAMPO g
(1 a 8 Série) w
Estadual Rural 32053665 |EEEF - Coutinho 0 0 14 0 0 0 14
Estadual Rural | 32053860 |EEEFM - Zaqueu Moreira da Fraga 175 18 0 32 0 73 298
Estadual Rural 32095007 |EEEFM - Pacotuba 95 0 0 73 0 0 168
Estadual | Urbana | 32052081 |CCEJA de Cachoeiro de Itapemirim 0 0 101 710 0 942 1.753
Estadual | Urbana | 32052278 |EEEF - Dona Maria Santana 0 0 18 0 0 0 18
Estadual | Urbana | 32052227 |[EEEF — Dr Aristides Alexandre Campos 0 0 30 48 0 0 78
Estadual | Urbana | 32052340 |EEEF — Inah Werneck 0 0 141 378 0 311 830
Estadual | Urbana | 32052642 |EEEF - Rotary 0 0 42 111 0 0 153
Estadual | Urbana | 32052189 |[EEEFM — Agostinho Simonato 368 43 0 0 0 139 550
Estadual | Urbana | 32052235 |[EEEFM — Bernardino Monteiro 0 0 0 16 0 158 174
Estadual | Urbana | 32052243 |[EEEFM - Carolina Passos Gaigher 0 2 0 0 0 56 58
Estadual | Urbana | 32052308 |[EEEFM — Francisco Coelho Avila Jinior 188 0 0 90 0 76 354
Estadual | Urbana | 32052316 |[EEEFM - Fraternidade e Luz 416 26 0 31 0 39 512
Estadual | Urbana | 32052731 |[EEEFM - Liceu Muniz Freire 546 293 0 0 0 0 839
Estadual | Urbana | 32052405 |[EEEFM - Lions Sebastido Paiva Vidaurre | 329 0 31 97 0 103 560
EEEFM — Maria Angélica Marangoni
Estadual | Urbana | 32052421 0 0 26 40 0 26 92
Santana
Estadual | Urbana | 32052499 |[EEEFM — Newtro Ferreira de Almeida 75 0 10 26 0 0 111
Estadual | Urbana | 32052529 |EEEFM - Presidente Getulio Vargas 990 70 0 0 0 121 1.181
Estadual | Urbana | 32052545 |EEEFM — Prof Claudionor Ribeiro 352 106 16 98 0 102 674
Estadual | Urbana | 32052618 |EEEFM — Hosana Salles 345 0 19 101 0 99 564
Estadual | Urbana | 32052847 |EEEFM — Prof Petronilha Vidigal 187 0 10 61 0 48 306
Estadual | Urbana | 32053622 |[EEEFM - Prof Domingos Ubaldo 114 0 6 45 0 56 221
Estadual | Urbana | 32052634 |EEEFM — Quintiliano de Azevedo 0 0 17 132 0 238 387
Estadual | Urbana | 32052693 |[EEEFM — Wilson Resende 69 0 0 0 0 0 69
Estadual | Urbana | 32052103 |EEEM - CEI Attila de Almeida Miranda 1.022 152 0 0 0 0 1.174
Subtotal 5271 | 710 481 2.089 0 2.587 | 11.138
Federal [Rural  [32079583 [IFES — Campus Cach® de Itapemirim 261 | 446 | 0 0 0 0 707
Subtotal 261 446 0 0 0 0 707
Municipal |Urbana |32070217 |EMEB Luiz Marques Pinto 0 0 21 0 0 0 21
Municipal |Urbana |32052456 |EMEB Monteiro Lobato 0 0 0 0 20 0 20
Municipal |Urbana 32052561 |EMEB Prof Florisbelo Neves 0 0 0 0 53 0 53
Subtotal 0 0 21 0 73 0 94
Privada  |Rural 32134002 |EFA de Cachoeiro de Itapemirim 86 0 0 0 0 0 86
Privada Urbana 32052936 |CE Lauro Pinheiro 124 0 0 0 0 0 124
Privada Urbana 32052723 |CE Sédo Camilo - ICE 120 294 0 0 0 0 414
Centro de Atividades Jones dos Santos
Privada Urbana 32052367 179 0 0 0 0 0 179
Neves
Privada Urbana 32077343 |Centro de Ensino Cachoeirense Darwin 82 0 0 0 0 0 82
Privada Urbana |32079702 |Centro EP Mario Rezende - SENAI 0 453 0 0 0 0 453
Centro Integrado de Atividades Culturais
Privada  |Urbana |32052030 106 0 0 0 0 0 106
Raymundo Andrade
Privada Urbana 32101627 |Centro Técnico Apodeu 0 266 0 0 0 0 266
Privada Urbana 32080050 |Colégio Equipe Cachoeirense 41 0 0 0 0 0 41
Privada Urbana |32052120 |Colégio Jesus Cristo Rei 220 0 0 0 0 0 220
Privada Urbana (32053070 |Escola Guimaréaes Rosa Ltda. 290 0 0 0 0 0 290
Privada Urbana 32053045 |Inst. de Pesquisas Educacionais 163 0 0 0 0 0 163
SubTotal 1.411 | 1.013 0 0 0 0 2.424
Total Geral 6.943 | 2.169 | 502 2.089 73 2.587 | 14.363

Fonte: Censo Escolar — 2014 — SEDU/GEIA/SEE
Secessrv01/Shared/Relatorios [ 4DF/MATRICULAS/MAT MOD_ESC_CACHOEIRO REDE_14df / Data: 04/02/15 / jesaportes/jcsaportes
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Quadro 17 - Vagas ofertadas pela Secretaria de Estado da Educagao na educagao
profissional de Cachoeiro de Itapemirim
Quantitativo de vagas ofertadas
Escola e Ll 2009 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015
Técnico em Secretariado 80 80 80 80 80 - -
Técnico em Recursos Humanos - 80 80 40 40 - -
Técnico em Marketing - - - 40 40 40 40
i Técnico em Logistica - - - - - 40 40
CEI “Attila de Almeida Miranda” Ensino Médio Integrado — Hab
- 40 40 40 - - -
Vendas
Ensino Médio Integrado — Hab. 80
Administragao
Técnico em Gestdo Administrativa 40 - - - - - -
EEEFM “Prof. Claudionor Ribeiro” T(?cn?co em Admillwisjcragéo - 80 80 80 40 40 40
Técnico em Comércio - 40 40 - - - -
Técnico em Servigos Juridicos - - - - - 40 40
Técnico em Logistica - 40 40 40 40 - 40
Técnico em Logistica — PRONATEC - - - - - 40 -
EEEFM “Fraternidade e Luz” Técnico em Transagdes Imobiliarias - - - - - 40 40
Ensino Médio Integrado - Hab.
- - 40 40 40 40 40
Informatica
EEEFM “Carolina Passos Gaigher” Técnico em Vendas - 30 30 30 30 - -
Técnico em Seguranga do Trabalho - - 120 120 120 | 120 120
Técnico em Informatica - - 40 40 40 - -
Técnico em Informatica - 0
EEEFM “Liceu Muniz Freire” PRONATEC
Técnico em Libras - - - - - 80 80
Ensino Médio Integrado — Recursos
- - 40 40 80 40 40
Humanos
Técnico em Biblioteconomia 80 80 40 - - - -
Técnico em Recursos Humanos 40 40 40 40 40 80 40
Técnico em Informatica 40 40 40 40 40 40 40
Técnico em Gestao de Pessoas 40 - - - - - -
EEEFM “Presidente Getulio Vargas” Ensino Médio Integrado — Informatica - 40 40 40 40 40 40
Ensino Médio Integrado — Logistica - 40 40 40 40 40 40
Técnico em Contabilidade - - - 80 80 - -
Técnico em Qualidade - - - - - 40 40
Técnico em Gestéo Financeira 40 - - - - - -
EEEFM “Prof. Francisco Coelho Avila
Técnico em Administragéo - 80 80 80 80 - -
Junior”
EEEFM “Agostinho Simonato” Técn?co em Conta’:\bil.idade : - - - 35 35 - -
Técnico em Comeércio Exterior - - - - - - 35
EEEFM “Zacheu Moreira da Fraga Rfacu.rsos Humaho.s - - - 3 35 35 -
Técnico em Logistica - - - - - 35 -
TOTAL ANUAL 360 | 710 | 910 | 1.060 | 1.020 | 870 | 835

Fonte: PMCI/SEME/SPE/GEDI - Informagdes disponibilizadas pela SRE — Superintendéncia Regional de Educagéo de Cachoeiro de

Itapemirim em 2015.

A expansao e a modernizagdao da rede publica de educagao profissional, por meio da

oferta de cursos técnicos de nivel

meédio, como uma acao

integrada para o

desenvolvimento econémico e geragdo de trabalho e renda, tornou-se uma meta do
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Governo do Estado que, através da Secretaria de Estado da Educacao, propés como
acao fundamental a criagdo de cursos técnicos nas escolas estaduais de ensino médio e
de centros estaduais de educacdo profissional para o atendimento regionalizado da
populagdo de jovens e adultos que busca formagdo técnica como meio de assegurar

melhores oportunidades no mundo do trabalho.

Em sintese, a educacdo profissional no Espirito Santo apresenta, dentre outras, as
necessidades de: redefinir a politica estadual de formacao profissional, de modo a torna-la
aderente ao desenvolvimento econdémico local, regional e estadual; melhorar a
infraestrutura especifica (laboratérios, equipamentos, acervo bibliografico) para os cursos
implantados e para novos cursos; aperfeigoar, a partir do Catalogo Nacional de Cursos
Técnicos, os curriculos dos cursos implantados e a implantar; expandir a oferta de vagas

em sintonia com as necessidades sociais e econémicas e com as instituicdes formadoras.

De acordo com as Diretrizes Curriculares Nacionais, definidas pelo Conselho Nacional de
Educacgédo, a Educagao Profissional Técnica — EPT deve ser desenvolvida por meio de
cursos e programas de formagao inicial e continuada de trabalhadores (cursos basicos),
educacao profissional técnica de nivel médio e educacéao profissional tecnologica em nivel

de graduagao e pos-graduagéo.

O Instituto Federal de Educacao, Ciéncia e Tecnologia do Espirito Santo IFES - |,

Campus Cachoeiro, atualmente, oferece os cursos a seguir discriminados:

Quadro 18 - Oferta de cursos técnicos no Ifes - campus Cachoeiro de Itapemirim

Modalidade/Duragiao
Curso Técnico Integrada Concomitante/
Subsequente
Eletromecénica 4 anos 2 anos
Informatica 4 anos 2 anos
Mineracgéao 2 anos

Fonte: Sistema Académico Ifes - 2015

O ingresso nos cursos técnicos se da por meio de processo seletivo realizado a cada ano,
para os cursos ofertados na modalidade integrada e, a cada semestre, para os cursos na

modalidade concomitante/subsequente. A partir do ano de 2014, a oferta do curso técnico
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em informatica passou a ser anual, sempre no segundo semestre.

Quadro 19 - Matricula inicial nos cursos ofertados na modalidade concomitante/subsequente

2009-2015
Matriculas
Ano Eletromecéanica Informatica Mineragio Total
1°S 2°S 1°S 2°S 1°S 2°S

2009 60 37 32 29 78 67 304
2010 29 62 29 30 55 64 269
2011 32 40 37 40 67 40 256
2012 40 40 40 40 40 40 240
2013 42 41 43 40 46 40 252
2014 41 37 - 29 42 35 184
2015 36 - - - 40 - 76

Total 1.58

Fonte: Sistema Académico Ifes

Os cursos técnicos ofertados na modalidade integrada ao ensino médio foram
implantados no IFES Campus Cachoeiro de Itapemirim a partir do ano de 2009, sendo

ofertadas, anualmente, 40 vagas.

Quadro 20 - Matricula inicial nos cursos ofertados na modalidade Integrada

2009-2015
Ano Matriculas
Eletromecanica Informatica
2009 40 27
2010 24 29
2011 34 31
2012 40 40
2013 40 40
2014 40 40
2015 40 40
Total 247

Fonte: Sistema Académico Ifes

O Programa Nacional de Acesso ao Ensino Técnico e Emprego (Pronatec) foi criado pelo
Governo Federal, em 2011, por meio da Lei 11.513/2011, com o objetivo de expandir,
interiorizar e democratizar a oferta de cursos de educacéao profissional e tecnoldgica no

pais, além de contribuir para a melhoria da qualidade do ensino médio publico.
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Os cursos, financiados pelo Governo Federal, sdo ofertados de forma gratuita por
instituicdes da rede federal de educacgao profissional, cientifica e tecnoldgica e das redes
estaduais, distritais e municipais de educagao profissional e tecnoldgica. Também séao
ofertantes as instituicbes do Sistema S, como o SENAI, SENAT, SENAC e SENAR. A
partir de 2013, as instituicbes privadas, devidamente habilitadas pelo Ministério da

Educacéao, passaram a ser ofertantes destes cursos.

O Instituto Federal do Espirito Santo estabelece critérios e procedimentos para as
atividades referentes a execugdo das agdes de aplicacdo da Bolsa Formagao do
Programa Nacional de Acesso ao Ensino Técnico e Emprego — Pronatec. O Instituto
Federal de Educacéo, Ciéncia e Tecnologia do Espirito Santo € instituicdo ofertante de
vagas para as atividades previstas nos incisos | e Il do art. 5° da Lei n® 12.513, de 26 de
outubro de 2011, referentes a Bolsa Formagao do Pronatec, que tratam de cursos
técnicos concomitantes e de formacao inicial e continuada na modalidade presencial e a
distancia, em acordo com a Lei n°® 11.892, de 29 de dezembro de 2008, em seu art. 6°,
incisos | e lll, cujas finalidades sao: ofertar educacéao profissional e tecnoldgica, em todos
0s seus niveis e modalidades, formando e qualificando cidadaos com vistas a atuacao
profissional nos diversos setores da economia, com énfase no desenvolvimento
socioecondmico local, regional e nacional; promover a integragdo e a verticalizagdo dos
niveis de ensino, da educacgao basica a educacdo profissional e superior, otimizando a
infraestrutura fisica, os quadros de pessoal e os recursos de gestdo; normatizar as
atividades relacionadas as acbes para o desenvolvimento da Bolsa Formacgdo do
Pronatec, bem como, garantir a democratizagéo e interiorizagdo da oferta de educacao

profissional e tecnoldgica no Instituto Federal do Espirito Santo.

O Parecer 39/2004 e a Resolugdo 01/2005, para além do Decreto 5.154/2004, como
marco legal, conferem aos sistemas a liberdade e a autonomia para implementarem o
ensino médio integrado. Porém, deve-se dizer que o parecer e a resolugao praticamente
reiteraram as diretrizes formuladas sob a égide do Decreto 2.208/97. Isto quer dizer que,
paradoxalmente, tém-se duas visdes diferentes, convivendo na politica educacional, quais

sejam, aquela subjacente ao Decreto n. 5.154/2004 € aquela que estd dentro das
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Diretrizes Curriculares Nacionais do Ensino Médio e da Educacao Profissional, baseada
em competéncias e habilidades, assim como nos principios de adequag¢ao ao mercado de

trabalho e de flexibilizag&o do curriculo a luz das dinamicas sécioprodutivas.

Segundo as Diretrizes Curriculares Nacionais para Educagao Profissional de Nivel Médio,
documento publicado em 2013 pelo Ministério da Educagao, através da Secretaria de
Educagdo Basica, € assegurado tratamento adequado as questdes relativas a
profissionalizagdo das pessoas com deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e
altas habilidades, bem como a educacgao indigena, a educacgéo escolar quilombola e a

educacgao do campo.

A educagao profissional exige esforco cada vez maior em formagdo, qualificagdo e
atualizagao constante de todos os provedores. Na rede estadual de ensino, foi criado por
meio da Lei N° 10.149, de 17 de dezembro de 2013, o Centro de Formacgao dos
Profissionais da Educagé&o do Espirito Santo — CEFOPE, como unidade integrante da
Secretaria de Estado da Educacao, visando a atender as necessidades de formacao
continuada da rede publica estadual de educacdo, mediante a implementacao das
Diretrizes para a Formagao Continuada dos Profissionais da Educag¢ao do Espirito Santo,
documento publicado em 2014, pela Secretaria Estadual de Educacdo do Estado do

Espirito Santo.

A criacado dos programas de formacao continuada conta com onze Nucleos Formativos
Regionais (NFR), que s&o unidades regionais, integrantes de cada Superintendéncia
Regional de Educacdo (SRE) e que sao responsaveis pelo acompanhamento local das
acdes presenciais de formacao continuada, desenvolvidas pela SEDU e pela propria SRE.
Por sua vez, cada NFR conta com, pelo menos, uma Unidade de Apoio Presencial (UAP),
que é uma unidade de ensino designada pela propria SRE, para servir de polo presencial
das agdes de formagdo continuada e que deve atender, em conjunto com o respectivo
NFR, os profissionais da educagdo de sua respectiva regional, em carater preferencial.
Posteriormente, em uma segunda fase, cada SRE tera a oportunidade de implantar uma

segunda UAP, para facilitar ainda mais o acesso as formagoes.
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A politica de formagao continuada e em servico dos profissionais do Instituto Federal do
Espirito Santo é fundamental para o desenvolvimento profissional docente e devera
contribuir para o sucesso educacional e académico dos discentes, exigindo investimento,

tanto pessoal, quanto institucional para a construgao de tal profissionalidade.

O fortalecimento da pesquisa no IFES depende de politicas e programas, com
procedimentos institucionais claros e atualizados, segundo a legislagdo vigente. A Unido
vem investindo de forma crescente no apoio a pesquisa, através de suas agéncias de
fomentos. As oportunidades para os institutos federais se ampliam de forma contundente
na direcdo de programas especificos de apoio a pesquisa aplicada e a inovagao

tecnologica, além de agdes ligadas a formagao de professores para a educagéo basica.

No ambito externo, o Plano Nacional de Pds-graduacédo (2010-2020), produzido pela
CAPES, apresenta metas de combate as assimetrias das areas de conhecimento, e visa a
interiorizacdo do Sistema Nacional de Pos-graduagéao (SNPG), incentivado a expanséao de
programas multi, inter e transdisciplinares e buscando novas modalidades de interagao
entre 0 meio académico e sociedade (BRASIL, 2010). Num caminho semelhante, a
Estratégia Nacional de Ciéncia Tecnologia e Inovagao (ENCTI 2012-2015) do Ministério
de Ciéncia, Tecnologia e Inovagado também estabelece metas e investimento, propondo
agdes que facilitem a integragdo das instituicbes que realizam pesquisa com o setor

produtivo.

Um procedimento importante no IFES para a formagao dos profissionais foi a criagao do
1° Nucleo de Estudos Afro-brasileiros em 2009. O NEAB — IFES, desde sua criagao, tem
desenvolvido acdes, visando ao fortalecimento das discussdes sobre a questao étnico-

racial, estabelecendo convénio com a UNIAFRO.

Outra politica implementada no IFES é de proporcionar o acesso do publico de EJA ao
ensino médio integrado a educacgao profissional de nivel médio e viabilizar parcerias com
prefeituras municipais para atendimento a estudantes jovens e adultos por meio de cursos
de Formacéo Inicial e Continuada de Trabalhadores - FIC. Para lograr tal intento, sdo

realizadas ofertas regulares de programas de formacgao de professores para atuarem na
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EJA, em nivel de graduacgao aperfeigoamento e/ou especializagédo, entendendo que todos
professores que atuem na educacgao basica ou profissional podem e devem trabalhar com
a modalidade EJA.

O IFES também fomenta pesquisas na area, entendendo a EJA como um campo do
conhecimento especifico, o que implica investigar, entre outros aspectos, as reais
necessidades de aprendizagem dos sujeitos-alunos. Promove formag¢ado de educadores,
técnicos e gestores em educagdo ambiental para que professores atuem no sentido de
desencadear novos valores na sociedade, sobretudo, nos espacos educativos formais e

nao formais.

A Educacao Profissional, integrada as diferentes formas de educagdo, ao trabalho, a
ciéncia, a cultura e a tecnologia, ancora-se nas Diretrizes Curriculares Nacionais para a
Educacao Profissional Técnica de Nivel Médio, definidas pela Resolugdo n° 06, de 20 de
setembro de 2012.

O Plano Nacional de Educacao define a ampliagdo das matriculas da educagao
profissional técnica de nivel médio, assegurando a qualidade da oferta e a expansao em
50%, no segmento publico. A construcdo de uma proposta para a Educagao Profissional
precisa ser orientada por uma educagao de qualidade, integradora da formacéo geral
basica com a educacgdo profissional. A tabela registra o crescimento da educagao no
Municipio:

Quadro 21 - Crescimento da Educagao no Municipio

Matricula Inicial

Cachoeiro de Ensino Regular EJA
Wypermi i Educacio Infantil Ensino Fundamental . EJA Presencial
Dependéncia , .. . Médio .
Creche Pré Escola Anos Iniciais Anos Finais Fundamental Médio
Administrativa
Integra
Parcial | Integral | Parcial | Integral | Parcial | Integral | Parcial | Integral | Parcial | Integral | Parcial | Integral | Parcial .
Estadual
0 0 0 0 3.799 200 3.624 117 4.900 67 1.618 0 1.565 0
Urbana
Estadual Rural 0 0 0 0 536 25 350 47 267 0 117 0 70 0
Municipal
1.712 2.601 4.079 0 5.793 958 4.769 648 0 0 93 0 0 0
Urbana
Municipal 30 0 105 0 261 22 0 0 0 0 0 0 0 0
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Rural

Estadual e
1.742 2.601 4.184 0 10.389 1.205 8.743 812 5.167 67 1.828 0 1.635 0

Municipal

Fonte: MEC/INEP / Censo Escolar

Os resultados referem-se a matricula inicial na creche, pré-escola, ensino fundamental e
ensino médio (incluindo o médio integrado e normal magistério), no ensino regular e na
educacao de jovens e adultos presencial fundamental e médio (incluindo a EJA integrada
a educagao profissional) das redes estadual e municipal, urbanas e rurais em tempo

parcial e integral e o total de matriculas nessas redes de ensino.

Diagnéstico da Educagao Especial

Construir uma educagdo que abranja todos os segmentos da populagdo € uma
preocupacgao de relevancia. Implica uma agdo baseada no principio da ndo segregagao

ou, em outras palavras, da inclusao de todos, quaisquer que sejam suas limitagoes.

A educacéao especial passa, atualmente, por um momento de revisao epistemoldgica, que
se caracteriza pelo movimento da educagao inclusiva. Esse movimento € consequéncia
das atitudes sociais que foram se estabelecendo ao longo da histéria, com relacdo ao
tratamento dado as pessoas com deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e

altas habilidades ou superdotagéo.

Atualmente, no pais, mais de 45,6 milhdes de brasileiros declararam ter alguma
deficiéncia, segundo dados do Censo Demografico 2010, divulgado pelo Instituto
Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE). O numero representa 23,9% da populagao do
pais. Diante desses dados, faz-se necessario criar politicas de atendimento a toda essa
populacdo, partindo da premissa de que todos tém direito a educagdo, segundo a
Constituicdo Federal de 1988. Constata-se que as politicas de atendimento a pessoas

com deficiéncia ja esta se tornando concreta no pais.

Podemos observar que apesar do declinio do atendimento aos educandos com

deficiéncia nas escolas especiais, vimos que as politicas de educacao inclusiva vém
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crescendo a cada ano, materializando os preceitos que a legislagao orienta de forma a
garantir que a educacgao especial seja oferecida em todos os niveis de ensino em nosso

pais, conforme representado:

Figura 02 — Demonstrativo da relagdo entre a educacgao especial e o sistema educacional do Brasil.

QUADRC DEMONSTRATIVO DA RELACAD ENTRE A EDUCACAD
ESPECIAL E O SISTEMA EDUCACIONAL DO BRASIL

EDUCACAD ....oovuimsmssnusnsnnsnnsssssnnsnannasnennes SUPERIOR

ENSING 3‘ MEDID
EDUCACAD
BASICA ENSINDG .......} .. FUNDAMENTAL

EDUCACALD ..t casvaanass INFANTIL

Considerando os aspectos fisioldgicos, educacionais e normativos da educacéo especial,
destacam-se aqui alguns dispositivos que trouxeram grande significado e que norteiam o

trabalho com o seu publico-alvo, concedendo-lhes garantias e direitos legais.

Em 1948, a Declaragdo Universal dos Direitos Humanos reconhece que os direitos sao
comuns a todos os homens, sem qualquer discriminacdo, enfatizando o direito a
Educagdo e, assim, seguem os demais documentos que referenciam os direitos e
garantias individuais de todo cidadao: a Constituicdo Federal, o Estatuto da Crianga e do
Adolescente, a Declaragao de Salamanca, a LDB (Lei de Diretrizes e Bases da Educagéo

Nacional), entre outras normas.

A educagao especial obedece aos mesmos principios da educagao geral. Deve iniciar-se
no momento em que se identificam atrasos ou alteragbes no desenvolvimento global da
pessoa e deve continuar ao longo de sua vida, valorizando suas potencialidades,

oferecendo todos os meios para desenvolvé-las ao maximo.

Hoje, a educagao é reconhecida como um direito de todos. Nesse enfoque, € latente a
questdo da inclusdo das pessoas com necessidades especiais em todas as areas da

sociedade e, principalmente, nas escolas regulares. E um desafio inclui-las e
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proporcionar-lhes educacao de qualidade, com base no artigo 7° da Lei n° 12.764/2012 e
no artigo 5° § 1° do Decreto n° 8.368/2014, conforme Parecer n° 171/2015/CONJUR-
MEC/CGU/AGU, os sistemas publicos e privados de educagao basica e superior devem
assegurar a matricula das pessoas com deficiéncia, considerando que a educagéo

constitui direito humano incondicional e inalienavel.

A efetivacdo desse direito decorre da garantia de matricula e de condigdes para a plena
participacdo e aprendizagem em todos os niveis, etapas e modalidades de ensino, em
consonancia com os atuais marcos legais, politicos e pedagdgicos da educagao especial

na perspectiva da educacéo inclusiva.

O Municipio de Cachoeiro de ltapemirim desenvolve politicas publicas educacionais para
atendimento adequado as criangas, jovens e adultos com deficiéncias, transtornos globais
do desenvolvimento, inclusive de altas habilidades ou superdotagao, fazendo um trabalho

conjunto nas esferas: municipal, estadual e federal.

Educacgao Inclusiva e do Direito a Diversidade

O Sistema Municipal de Ensino de Cachoeiro de Itapemirim, designado como polo, pela
Secretaria de Educacgao Continuada, Alfabetizacdo, Diversidade e Inclusdo - SECADI /
MEC, tem como objetivo o cumprimento dos objetivos da Politica Nacional da Educagao
Inclusiva e do Direito a Diversidade, contribuindo para a construgdao de uma nova cultura
de valorizagdo das diferengas, atuando na formagdo de gestores, educadores,
pedagogos, conforme Termo de Compromisso PAR/MEC/FNDE/PMCI — N° 9051/2013.

Para a referida agao o Municipio institui uma coordenadoria especifica.

Varias acbes e atividades sdo desenvolvidas por este municipio polo, tais como:
participacdo em eventos para pesquisa e troca de experiéncias; capacitacdao de
professores e técnicos; divulgagdo de materiais alusivos a integracdo de alunos;
realizacdo de encontros com outros municipios da area de abrangéncia; formagao em
Lingua Brasileira de Sinais — LIBRAS; formagdo em Atendimento Educacional

Especializado - AEE; formagdo em Educacdo de Jovens e Adultos; formagdo em
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Educagdo Ambiental; formacdo Diversidade Etnico Racial; formagdo em Educacédo do
Campo; formagao em Educagdo em Direitos Humanos; formacdo em Educacao Escolar

Indigena e formagédo em Diversidade Sexual na Escola.

Sendo assim, a educag¢ao do Municipio Cachoeiro de ltapemirim vem realizando trabalho
multissetorial através de parcerias com as Secretarias dos Municipios de Apiaca, Dores
do Rio Preto, Guacui, Ibitirama, Itapemirim, Iuna, Marataizes, Mimoso do Sul, Muqui,
Alegre, Atilio Vivacqua, Bom Jesus do Norte, Castelo, Divino de S&o Lourenco, Iconha,
Muniz Freire, Rio Novo do Sul, Jerbnimo Monteiro, Presidente Kennedy, Séo José do
Calgado e Vargem Alta, tendo como objetivo contribuir em agdes conjuntas para o
desenvolvimento inclusivo do ensino, de acordo com os eixos evidenciados pelo
MEC/SECADI.

No ano de 2005, a Secretaria Municipal de Educacéao incorporou, ao quadro de servidores
da educacgao basica, profissionais com experiéncia em educacgao especial, dando suporte
a incluséo dos alunos de tal modalidade de ensino, em conformidade com o planejamento

elaborado para esse fim.

Hoje o municipio conta com o atendimento de 100% de criangas com deficiéncia nas
salas regulares, de acordo com a Portaria Municipal n° 881/2010 que disciplina a garantia
de matricula e permanéncia do aluno no ambito escolar, orientando todas as agdes

correspondentes em toda rede municipal de ensino.

No municipio de Cachoeiro de Itapemirim, o quantitativo do atendimento ao publico-alvo
da educagéao especial, nas unidades de ensino da educagao basica, consta do seguinte

quadro:

Quadro 22 - Levantamento de alunos atendidos na rede de ensino de Cachoeiro de Itapemirim — ES

Ano P.C DM/DI D.A D.V T.G.D D.F TOTAL
2008 14 26 5 7 - 12 64
2009 18 90 5 14 - 6 133
2010 52 154 13 20 - 8 247
2011 50 172 22 18 32 14 308
2012 50 272 22 20 52 14 430
2013 41 287 27 14 58 30 457
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Ano P.C DM/DI D.A D.V T.G.D D.F TOTAL
2014 62 225 26 29 118 33 493
TOTAL 287 1.224 120 121 259 116 2.127

Fonte CEIDD/GGE/SEB/SEME Ano 2014

Descrigao das deficiéncias:

P.C - Paralisia Cerebral

T.D.A.H — Transtorno de Atencgao e Hiperatividade
D.M / D.I — Deficiente Mental e Intelectual

D.A — Deficiente Auditivo

D.V - Deficiente Visual

T.G.D - Transtorno Global do Desenvolvimento

D.F — Deficiente Fisico

Para esse atendimento, o Municipio de Cachoeiro de Itapemirim conta, atualmente, com
profissionais de apoio a inclusdo, sendo esses: tradutor e intérprete de Lingua Brasileira
de Sinais — LIBRAS, guia intérprete, professor de apoio, professores capacitados para
atuar em Salas de Recursos Multifuncionais e Auxiliares de Servigos da Educacdo. Além
disso, é realizado, periodicamente, o seminario de pais para informagdao quanto a
metodologia adotada na rede municipal para a educacgédo especial e orientagbes no

sentido de contribuir para o desenvolvimento da crianga.

As escolas da rede de ensino de Cachoeiro de Itapemirim contam com 36 Salas de
Recurso Multifuncional (SRM), devidamente equipadas com diferentes recursos de
acessibilidade, entre eles, recursos de alta e baixa tecnologia assistiva, nas quais €&
ofertado o atendimento educacional especializado, no contraturno em que o aluno estuda,
sendo “um servigo de educagao especial que identifica, elabora e organiza recursos
pedagdgicos e de acessibilidade, que eliminem as barreiras para a plena participagéo dos
alunos, considerando suas necessidades especificas” (Resolugdo CNE n° 04/2009).

Existe ainda o atendimento colaborativo concomitante ao ensino regular.

Para o bom funcionamento de todos os servigos prestados aos alunos publico-alvo da

educacao especial, o desafio para os préximos passos sera criar parametros de
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avaliacdo, baseados nos indicadores de qualidade, mensuradores dos avancos da

inclusao nas instituigcdes publicas e privadas.

A partir do numero de alunos inclusos no ensino regular, surge a necessidade de
estabelecer dialogo com as Instituigdes de Ensino Superior, voltadas a formacao de
profissionais da educacdo, para incentivar a insergdo dos conteudos relacionados a

educacéo inclusiva, nos curriculos dos cursos de graduagéao e pds-graduacgao.

Quadro 23 - Evolucgao do atendimento das SRM — Sala de Recursos Multifuncionais:

Ano N° de Salas de Tipo Tipo Quantidade de alunos
SRM- Sala de 1 2 atendidos
2009 07 01 - 14
2010 13 11 02 52
2011 20 18 02 223
2012 22 20 02 267
2013 33 31 02 351
2014 36 34 02 367
TOTAL - - - 1.274

» Tipo 1 — Salas equipadas para atendimento a todos os tipos de deficiéncias;
+ Tipo 2 - Salas equipadas para o atendimento de DV- Deficiente Visual.
Fonte CEIDD/GGE/SEB/SEME- Ano 2014

O Municipio de Cachoeiro de Itapemirim vem cumprindo o disposto na Lei Federal n°
10.709/2003, atendendo com o transporte escolar os alunos publico-alvo da educacéao
especial, mantendo em sua frota de veiculos 2 (dois) micro-6nibus adequados a essa

finalidade.

No que se refere ao espaco fisico das escolas da rede municipal de ensino de Cachoeiro
de Itapemirim, importa destacar que 77% delas contam com adaptag¢des arquitetbnicas
necessarias a acessibilidade. Nesse percentual estdo incluidas as novas escolas que ja
foram construidas de acordo com os padrbes estabelecidos pela Lei 10.098/2000,
segundo as medidas previstas na Norma 9050 da ABNT. O desafio é promover
adaptacgbes arquitetbnicas que garantam acessibilidade, em 23% de escolas da rede
municipal, tarefa de dificil execucdo por se tratarem de construgcbes antigas, onde as

reformas sio inviaveis.
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O Municipio de Cachoeiro de Itapemirim mantém parcerias com as seguintes instituicées
que dao suporte ao atendimento da educagao especial aos alunos da rede de ensino:

» Centro de Atendimento Educacional Especializado “Dr. Gilson Carone” - CAEE, que
oferece o atendimento educacional especializado, além do atendimento clinico com
dentista, fisioterapeuta, fonoaudiélogo, psicdlogo e equoterapia, aos alunos da rede
matriculados na instituicao.

« EEEFM Bernardino Monteiro, que oferece atendimento educacional especializado
na area de altas habilidade e superdotagéo.

+ EEE Auditiva Prof. Napoledo Albuquerque, que oferece atendimento educacional

especializado na area de deficiéncia auditiva.

Através da Lei n° 7.196, de 12 de maio 2015, foram criados 180 cargos de cuidador, com
jornada de trabalho de 40 horas semanais, escolaridade correspondente ao ensino médio

e formacéao especifica em educacgao inclusiva.

Grafico 8 - Porcentagem de matriculas de alunos com deficiéncia, transtornos globais do
desenvolvimento e altas habilidades ou superdotagdo, matriculados em classes comuns

m Meta 100%
B Atingido em 2013

Brasil Espirito Santo Cachoeiro de Itapemirim

100,0% 100,0%
Fonte: Observatério do PNE- 2013

Assim, considerando o avango da educagao especial no Municipio de Cachoeiro de
ltapemirim, destaca-se que nado se trata de criar uma estrutura especial para o
atendimento desses educandos, mas de fazer com que a estrutura educacional existente,

nos seus diferentes niveis de ensino, aproxime-se ao maximo das necessidades
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educativas especificas de cada aluno.

O mais importante, entretanto, é que diferengas, uma vez reconhecidas, sejam
respeitadas pela escola, através de curriculos abertos e flexiveis, oferecendo respostas
educacionais adequadas a deficiéncia, garantindo o direito de todos a educagédo, em

igualdade de condicbes de acesso e permanéncia na escola.

Diagnéstico da Educagao em Tempo Integral

Ao longo da historia contemporanea do Brasil, varios s&o os registros de experiéncias
diferenciadas de politicas publicas, voltadas para a implementagdo da educacéo integral
no pais. A partir da década de 90 e ao longo deste inicio do século 21, presenciamos, em
contexto mundial, experiéncias diferenciadas, propondo atividades fora do espaco escolar
através de parcerias, no sentido da oferta de atividades complementares aos alunos, com
metodologias diferentes e com a presenga de outros agentes na construgdo de um
territorio educativo (Coelho, 2012; Villar, 2007; Pereira, 2005; Ander-Egg, 2006).

Esse conceito, contemporaneo, ganhou for¢ca e expandiu-se a partir do movimento das
Cidades Educadoras, em Barcelona em 1990, com uma proposta de educagao nao mais
s6 centrada na escola, mas pautada na formagao do sujeito, contemplando as dimensdes
etica, social, cultural, cognitiva, politica e comunitaria, articulando e dialogando com

outros saberes, promovendo e fortalecendo os territorios educativos.

Partindo do pressuposto que a educagao integral acontece quando associada a um
projeto que vé a politica social como um todo em um territério sustentavel, & importante
que a escola, arranjo educativo local, constitua elemento de articulagdo na comunidade

na qual esta inserida e a ela deve estar conectada.

Trata-se de conceber um novo formato de sistema educativo. Uma educacao adaptada a
um novo mundo que se configura cada vez mais globalizado e interdependente marcado

por complexos problemas sociais € ambientais. Se, por muitas vezes, a escola desviou-se
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da tarefa de educar, necessita, nesse contexto, libertar-se da visdo regeneradora ou
reparadora da sociedade para assumir que € uma entre as muitas instituicbes da
sociedade que promovem educacgéo (Névoa, 2009) e deixar de ser a centralizadora da
atividade educacional para trabalhar uma educacgao integral, articulada a um projeto que

vé a politica social como um todo em um territério sustentavel.

Em Cachoeiro de Itapemirim, a modalidade de educagdo em tempo integral no ensino
fundamental é experimentada através do Programa Mais Educagcdo. Com uma proposta
de jornada ampliada e organizagao curricular na perspectiva da educacao integral, o
Programa Mais Educacdo, criado através da Portaria Interministerial n° 17/2007 e
regulamentado pelo Decreto n° 7.083/10, constitui um dos objetivos do Plano de
Desenvolvimento em Educagdo - PDE e a principal agédo indutora para a agenda de

educacao integral no Brasil.

Propde a construgdo de uma agenda intersetorial entre as politicas publicas educacionais
e sociais, articulada com a familia, prevendo a constru¢do de um projeto educativo da
escola, interligado com as quatro areas de conhecimento, constantes no Curriculo da
Base Nacional Comum: Linguagens, Matematica, Ciéncias da Natureza e Ciéncias
Humanas, tomando como base a perspectiva presente no Relatorio Delors da UNESCO
de trabalhar a educacado integral com os quatro pilares da educagao: aprender a ser,
aprender a conviver, aprender a conhecer e aprender a fazer (Manual Mais Educacao
2013).

A Constituicdo Federal, artigos 205, 206 e 227, o Estatuto da Crianga e do Adolescente -
Lei n° 9089/1990, a Lei de Diretrizes e Bases - Lei n° 9394/1996, artigos 34 e 87, os
Planos Nacional de Educacao - Lei n°® 10.179/01 e Lei 13.005/14, meta 6 e o Fundo
Nacional de Manutengdo e Desenvolvimento do Ensino Basico e de Valorizagdo do
Magistério — FUNDEB - Lei n°® 11.494/2007 respaldam legalmente o Programa.

Pautado no Plano de Metas Compromisso Todos pela Educacgao (Decreto n® 6.094/07), o
Programa Mais Educagédo pressupde a aprendizagem conectada a vida e ao universo de

interesses e de possibilidades das criangas, dos adolescentes e dos jovens, buscando
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reconhecer as multiplas dimensdes do ser humano, com a possibilidade de formacéao

integral da pessoa.

O Programa propde uma metodologia participativa, com oferta de redes educativas que
contribuam para o desenvolvimento humano e sustentavel, através de acdes de educagao
formal e nao formal. Com atividades optativas que, preferencialmente, devem ser
trabalhadas de forma interdisciplinar, respeitando o contexto social do sujeito e o processo
de escolarizacdo, prioriza as escolas que apresentam baixo indice de Desenvolvimento
da Educacao Basica - IDEB e que se encontram em areas de vulnerabilidade social e com
indices igual ou superior a 50% de estudantes do Programa Bolsa Familia (Manual Mais
Educacgéao, 2013).

Instituido no ano de 2007, inicialmente nas capitais e regides metropolitanas, o Programa
Mais Educacgao chega ao Municipio de Cachoeiro de Itapemirim, no ano de 2009, com a

adesao de quatro escolas. Atualmente sao contempladas 19 escolas.

Quadro 24 - IDEB das Escolas com Programa Mais Educagao

IDEB Observado Variacéo IDEB Meta
N° Escola
2005 | 2007 | 2009 | 2011 |2013 [2011/2013 | 2007 | 2009 | 2011 | 2013 | 2015 | 2017 | 2019 | 2021
1 |EMEB Anacleto Ramos | 4,7 5,1 4.8 - - - 4.8 5,1 5,5 5,8 6,0 6,3 6,5 6,7
2 |EMEB Anisio Vieirade | 4,6 - - - - - 4,6 5,0 54 5,6 5,9 6,1 6,4 6,6
Almeida Ramos
3 EMEB Jenny Guardia | 4,1 5,0 4,6 5,2 6,5 1,3 4,2 4,5 4,9 5,2 5,5 5,7 6,0 6,3
4 EMERB Julieta Deps 2,8 3,8 32 4,7 3,6 -1,1 2,8 32 3,6 3,9 4,2 4,5 4,8 5,1
Tallon
5 EMEB Luiz Marques 3,9 4,0 44 4,7 4,9 0,2 4,0 43 4.8 5,0 53 5,6 5,9 6,1
Pinto
6 EMEB Luiz Pinheiro 3,9 5,0 44 4.8 4,7 -0,1 4,0 4,3 4,7 5,0 53 5,5 5,8 6,1
7 EMEB Luiz Semprini - - 43 5,4 49 -0,5 - - 4,6 4.8 5,1 5,4 5,7 6,0
8 M Stael de Medeiros 44 4,8 42 5,5 5,2 -0,3 44 4,8 5,2 5,4 5,7 5,9 6,2 6,5
Taixeira
9 EMEB M das Dores 35 4,2 4,7 52 4,8 -0,4 3,5 3,9 43 4,6 4,8 5,1 5,4 5,7
Pinheiro Amaral
10 | EMEB Samuel Pereira - - - - 43 - - - - - 4,5 4,8 5,1 5,4
(Emenda Modificativa
N° 75/2015)
11 |[EMEB Monteiro Lobato | 3,2 4.4 4,5 4,8 4,8 0,0 33 3,6 4,0 4,3 4,6 4,9 5,2 5,5
12 EMEB Oswaldo 3,8 4,2 3,8 5,8 5,5 -0,3 3,9 42 4,6 4,9 5,2 5,5 5,8 6,0
Machado
13 | EMEB Pe. Gino Zatelli | 3,7 4,3 3,5 3,8 4,0 0,2 3,8 4,1 4,6 4,8 5,1 5,4 5,7 6,0
14 | EMEB Prof. Deusdedit | 3,9 3,9 4,0 5,7 4.4 -1,3 3,9 43 4,7 5,0 5,2 5,5 5,8 6,1
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IDEB Observado Variac¢io IDEB Meta
N° Escola
2005 | 2007 | 2009 | 2011 |2013 [2011/2013 | 2007 | 2009 | 2011 | 2013 | 2015 | 2017 | 2019 | 2021
Baptista
15 | EMEB Prof Florisbelo | 3,1 4,0 34 5,0 5,1 0,1 3,1 3,5 3,9 4,1 44 4,7 5,0 53
Neves
16 EMEB Prof* Gércia 3,1 3.9 33 4,0 42 0,2 3,2 3,5 3,9 4,2 4,5 4.8 5,1 5,4
Ferreira Guimaraes
17 |EMEB Prof Juracy Cruz | 3.8 5,0 3,9 6,6 6,4 -0,2 3,9 42 4,7 4,9 5,2 5,5 5,8 6,0
18 EMEB Prof Pedro 5.4 5,6 5,7 5,8 5,7 -0,1 5,4 5,7 6,1 6,3 6,5 6,8 7,0 7,2
Estellita Herkenhoff
19 | EMEB Zilah Lima de 3,6 4,7 4,3 6,3 6,0 -0,3 3,6 4,0 44 4,7 5,0 52 5,5 5,8
Moura

Fonte: IDEB/MEC/INEP- 2005 a 2013.

Considerando as projegbes das metas nacionais do IDEB estabelecidas para cada
unidade escolar, observa-se no quadro acima que nao houve ainda nenhum indicativo de
variagcdo que aponte para um crescimento nesses indices, o que se justifica quando
entendemos que o programa n&o atende a totalidade dos alunos matriculados nessas
unidades e, ainda, ndo absorvem na metodologia do letramento e da educagao

matematica os descritores aplicados nas avaliagdes que compdem o IDEB.

Numa perspectiva de possibilitar maior envolvimento entre as 19 escolas envolvidas no
programa, a Secretaria Municipal de Educacdo desenvolve as atividades do Mais
Educagao em eixos tematicos, divididos em trimestre, na seguinte sequéncia: Cidadania,

Esporte e Cultura.

Cachoeiro de Itapemirim faz um exercicio bastante significativo, em relagdo a educacao
integral nas unidades escolares de educacéao infantil, oferecendo vagas de creche em

tempo integral para 2.302 criangas da nossa rede publica.

Em parceria com o Ministério Publico do Trabalho, o Municipio assinou, em 2015, um
Termo de Intengdo para receber incentivos financeiros, em conta criada especificamente
para esse fim, oriundos de multas e penalidades aplicadas por esse 6rgao as empresas
que cometerem alguma infracdo prevista na legislagdo trabalhista, garantindo fonte

alternativa de financiamento para o Programa Mais Educagao.
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Diagnéstico da Formagao dos Professores e Valorizagao do Magistério

A educacéo vive hoje o desafio de formar professores para o século XXI, em um tempo de
evolugdo cientifica e tecnoldgica que traz novas atribuigbes para os professores e que
vem se expandindo para além do campo pedagdgico. Muitos sdo os problemas
relacionados as condigdes de trabalho necessarias para o desenvolvimento da profisséo,

que nao se resume mais a mera transmissao de conteudos.

Tem-se hoje uma escola que precisa ser repensada desde a reestruturagédo da rede fisica,
a preparacgao e valorizagao dos profissionais da educacéao, que implica simultaneamente
a formagado continuada, a formagdo em servigo, a garantia de condigbes de trabalho,

politica salarial digna e plano de salario e carreira.

Todos que tém presenca permanente no ambiente escolar, em contato com os
estudantes, sdo educadores, independentemente da fungdo que exercam. O art. 206 da
Constituicdo Federal de 1988, estabelece como um dos principios a “valorizacdo dos
profissionais do ensino, garantindo, na forma de lei, planos de carreira para 0 magistério
publico, com piso salarial profissional e ingresso exclusivamente por concurso publico, de

provas e titulos”.

O art. 67 da LDBEN — Lei n° 9394/96 assim dispde:

Art. 67. Os sistemas de ensino promoverdo a valorizagdo dos profissionais da
educacgdo, assegurando-lhes, inclusive nos termos dos estatutos e dos planos de
carreira do magistério publico:

| - ingresso exclusivamente por concurso publico de provas e titulos;

Il - aperfeicoamento profissional continuado, inclusive com licenciamento periédico
remunerado para esse fim;

Il - piso salarial profissional;

IV - progressao funcional baseada na titulagdo ou habilitagdo, e na avaliagdo do
desempenho;

V - periodo reservado a estudos, planejamento e avalia¢do, incluido na carga de
trabalho;

VI - condigdes adequadas de trabalho.
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Desde 1988, observou-se um movimento ascendente da demanda social por creches e
classes pré-escolares. A Emenda Constitucional n°. 14/96 e a Lei n°. 9424/96 instituiram o
Fundo de Manutengdo e Desenvolvimento do Ensino Fundamental e Valorizagdo do
Magistério — FUNDEF. Os profissionais da educacgao infantil, desassistidos pela lei,
permaneceram custeados com recursos municipais destinados a Manutencdo e

Desenvolvimento do Ensino MDE, até dezembro de 2006.

De acordo com os indicadores da educacdo basica, apresentado no quadro adiante,
percebe-se 0 aumento de docentes na rede municipal de Cachoeiro de ltapemirim, bem

como o crescente niumero de turmas.

Tabela 09 - Indicadores da educacgao basica da localidade — 2007 - 2014

Ano Estabelecimentos Matriculas Docentes Turmas
2007 148 53.991 1.925 2.035
2008 144 54.246 1.984 2.058
2009 144 53.578 1.934 2.089
2010 144 49.653 1.954 2.044
2011 142 50.859 2.057 2.122
2012 142 50.595 2.220 2.151
2013 139 49.775 2.381 2.138
2014 134 49.889 2.254 2.186

Fonte: MEC/Inep/DEED/Censo Escolar / Preparacgao: Todos Pela Educagao

Os servidores que atuam na educacao de jovens e adultos e ensino médio também nao
foram amparados legalmente, o que dificultou a implementagdo das ag¢des referentes a
esses profissionais e a melhoria da qualidade dessa modalidade e desse nivel de ensino

nesse periodo.

O Fundo de Manutencao e Desenvolvimento da Educacdo Basica e Valorizacdo dos
Profissionais da Educagcéo — FUNDEB, criado pela Lei n° 11.494, de 20 de junho de 2007,
de que trata o art. 60, do Ato das Disposi¢cdes Constitucionais Transitérias, altera a Lei n°
10.195, de 14 de fevereiro de 2001; revoga dispositivos da Lei n° 9.424, de 24 de
dezembro de 1996, Lei n°® 10.880, de 09 de junho de 2004 e Lei n° 10.845, de 05 de
marco de 2004. Esse novo fundo contribui para a qualidade em todo o sistema e para a

ampliagdo do atendimento, especialmente no ensino médio, na educacéao infantil e na
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educacao de jovens e adultos.

O FUNDEB é constituido por impostos e transferéncias de estados e municipios. O
montante de recursos do Fundo é distribuido de acordo com o numero de alunos
matriculados nas escolas publicas, segundo o Censo Escolar MEC/INEP. Dos recursos do
FUNDEB, 60%, no minimo, sdo destinados a remuneracao dos profissionais da educagao

em exercicio.

O art. 62, da LBD n°. 9394/96, dispde:

Art. 62. A formacéo de docentes para atuar na educagdo basica far-se-4 em nivel
superior, em curso de licenciatura, de graduacédo plena, em universidades e institutos
superiores de educacgao, admitida, como formacao minima para o exercicio do magistério
na educacgao infantil e nos 5 (cinco) primeiros anos do ensino fundamental, a oferecida

em nivel médio na modalidade normal. (Redag&o dada pela Lei n® 12.796, de 2013)

Isso confirma a tendéncia de elevagcdo da escolaridade, indispensavel ao trabalhador
docente. Porém, mantém tolerancia ao contexto historico, pois a realidade do pais ainda
esta longe do quadro ideal de servidores escolarizados em nivel superior, para atuagéo

em todos os niveis e modalidades da educacao basica.

Ha, nas redes municipal e estadual de ensino do municipio, professores com formagao de
nivel médio (magistério), atuando no ensino fundamental (anos iniciais). Também ha
professores, em designagao temporaria, atuando no ensino fundamental (anos finais) e no
ensino médio, cursando nivel superior. Entre os profissionais que atuam na rede publica
municipal, ha auxiliares de servicos de educagdo, com escolaridade de ensino
fundamental completo; auxiliares de servigos publicos municipais e vigias com ensino

fundamental incompleto (12 a 42 série).

Os quadros demonstrativos, apresentados a seguir, permitem visualizar o percentual de
profissionais do magistério com especializagdo nas redes publicas municipal e estadual, e

na rede particular de ensino.
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Tabela 10 - Porcentagem de professores da educacao basica com pés-graduacao

Ano Total do indicador

2007 44.5% 891
2008 60,2% 1.235
2009 43,3% 886
2010 31,7% 645
2011 53,6% 1.152
2012 47,1% 1.095
2013 70,6% 1.764

Fonte: MEC/Inep/DEED/Censo Escolar / Preparagao: Todos Pela Educagéo

Tabela 11 - Porcentagem de professores da educagio basica com pés-graduagido por rede de ensino

Ano Federal Estadual Municipal Privada

2007 82,8% 24 492% 392 419% 406 52,9% 245
2008 771% 27 724% 596 55,9% 575 60,5% 267
2009 84,4% 38 36% 297 45,7% 469 44,5% 186
2010 854% 41 7,6% 60 419% 426 39,4% 153
2011 93,5% 43 52,1% 443 56% 607 48,5% 191
2012 84,8% 39 311% 311 56,4% 635 51,6% 206
2013 81,3% 39 90,1% 877 62,4% 826 59,3% 226

Fonte: MEC/Inep/DEED/Censo Escolar / Preparagéo: Todos Pela Educagao

Tabela 12 - Tipo de pés-graduagio

Ano Especializagao Mestrado Doutorado
2007 42,9% 860 1,4% 28 0,3% 6
2008 57,9% 1.186 2,6% 53 0,2% 5
2009 41,5% 850 2,1% 43 0,1% 3
2010 29,9% 608 2,3% 46 0,1% 2
2011 51,9% 1.117 2,2% 48 0,2% 4
2012 45,4% 1.056 1,8% 42 0,2% 5
2013 69,4% 1.734 1,5% 38 0% 1

Fonte: MEC/Inep/DEED/Censo Escolar / Preparagao: Todos Pela Educacgao

Tabela 13 - Porcentagem de professores da educagao infantil com pés-graduagio

Ano Todas as redes Municipal Estadual Federal Privada

2007 28,2% 107 251% 80 0 0 46% 29
2008 422% 176 411% 147 0 0 50,8% 31
2009 415% 178 42% 155 0 0 394% 26
2010 38,7% 165 40,7% 149 0 0 27,7% 18
2011 49,5% 242 52,4% 217 0 0 353% 30
2012 529% 262 53,8% 228 0 0 47.4% 37
2013 53,5% 344 53,7% 307 0 0 52,6% 40

Fonte: MEC/Inep/DEED/Censo Escolar / Preparagéo: Todos Pela Educacao
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Tabela 14 - Porcentagem de professores do ensino fundamental - anos inicias, com pés- graduagao

Ano Todas as redes Municipal Estadual Federal Privada

2007 358% 244 33,1% 118 38,8% 94 0 40,6% 43
2008 558% 392 54% 201 62,2% 156 0 504% 58
2009 40,8% 296 46,4% 176 32,1% 86 0 39,3% 48
2010 281% 210 424% 164 52% 15 0 357% 40
2011 50,8% 392 54,6% 227 49,5% 136 0 43,7% 52
2012 46,2% 381 57,2% 247 32,1% 100 0 46,2% 55
2013 70,3% 625 63,9% 321 92,7% 294 0 46,7% 56

Fonte: MEC/Inep/DEED/Censo Escolar / Preparagéo: Todos Pela Educacao

Tabela 15 - Porcentagem de professores do ensino fundamental - anos finais, com pés- graduagao

Ano Todas as redes  Municipal Estadual Federal Privada
2007 61,7% 421 67,4% 232 559% 162 0 658% 79
2008 76,1% 523 74,8% 261 81,2% 233 0 72,8% 91
2009 49,1% 348 496% 170 47,3% 148 0 521% 63
2010 29,9% 213 455% 145 48% 15 0 44,7% 59
2011 60,2% 422 644% 217 55,6% 163 0 57,8% 67
2012 46,3% 332 56,9% 197 32,3% 95 0 50,4% 58
2013 80% 569 75,8% 266 94,3% 267 0 604% 67

Fonte: MEC/Inep/DEED/Censo Escolar / Preparagao: Todos Pela Educagéo

Tabela 16 - Porcentagem de professores do ensino médio com pés- graduagao

Ano Todas as redes Municipal Estadual Federal Privada

2007 59,2% 245 58,5% 172 0 618% 84

2008 77,7% 320 81,1% 249 0 71,3% 92

2009 37,5% 159 31,5% 100 83,3% 10 455% 55

2010 14,9% 62 2,6% 8 0 41,7% 55

2011 53,6% 243 50,9% 171 957% 22  55% 66
2012 36,4% 193 27% 107 879% 29 50% 62

2013 86,9% 484 92,3% 396 80,6% 29 693% 79
Fonte: MEC/Inep/DEED/Censo Escolar / Preparagao: Todos Pela Educacéao

cNoNoloNoNoNe

Os programas de formag&o permanente de profissionais da educagdo atendem aos
principios definidos pelo Plano Nacional de Educagédo, o que permite refletir sobre os
conhecimentos e habilidades necessarias para a formagao das novas geragoes, iniciando
as transformacbes desejadas pela sociedade. Na formacdo dos docentes do ensino
fundamental, foram incluidas as tematicas de Histéria da Africa e Afrobrasileira,
atendendo a Lei Federal n°. 10.639/03 e a Resolugédo n° 4 CNE/CEB.
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Com a publicagdo da Lei Municipal n°® 6.024 de 17/10/2007, houve agregacbes e/ou
alteragcbes de nomenclatura de cargos, passando a serem denominados,
respectivamente: Auxiliar de Servigcos de Educacéo, Técnico de Servigcos Administrativos,
Agente de Servigos Publicos Municipais, Auxiliar de Servigos Publicos Municipais, Agente

de Biblioteca Escolar.

A partir de 2005, a Secretaria Municipal de Educacao intensificou o processo de estudos
com os professores. Existe um Grupo Gestor, encarregado de promover discussao,

reflexao e troca de experiéncias sobre o fazer do cotidiano escolar.

Em 2007, iniciaram-se os estudos com profissionais da educacgao infantil, para a
elaboracdo e implementacdo da proposta politico-pedagdgica da educagado infantil de
Cachoeiro de Itapemirim, através de forum com as categorias que compdem a educagao

infantil (magistério, auxiliares, pais e criangas).

A Secretaria de Estado da Educacgao, constantemente, tem oferecido formacgao para os
profissionais docentes e gestores, em atendimento as necessidades apresentadas nas
diversas etapas e modalidades, investindo na perspectiva da elaboracao e reformulagao
curricular, tomando-se como referéncia os Parametros Curriculares Nacionais — PCN e o

CBC (Curriculo Basico Comum), com adaptagdes as peculiaridades locais.

A rede particular de ensino reformula o seu curriculo individualmente, de acordo com a
linha pedagdgica de cada escola, balizado pela legislagdo educacional vigente e pelas

exigéncias do contexto local.

Ha outros aspectos referentes a valorizagao dos profissionais da Educagao no municipio:
a garantia das condi¢des de trabalho adequadas no que se refere ao tempo para estudo e

preparacao das aulas de acordo com a Lei do Piso.

As redes publica e particular de ensino, na busca de propiciar as condi¢gdes de trabalho
necessarias para o melhor desempenho dos profissionais da Educacio, realizam

melhorias na estrutura fisica de suas unidades de ensino.
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A rede pubica, dentro das disponibilidades orgamentarias, vém construindo, ampliando e
adequando os prédios as especificidades técnico-pedagdgicas, administrativas,
tecnologicas e ambientais. Assim, busca atender aos padrdes minimos de infraestrutura e
seguranga. Ressalta-se que a educagdo do campo precisa ser reestruturada, para
atender, com qualidade, as necessidades do exercicio profissional nas comunidades

rurais.

O limite do quantitativo de alunos por turma, para cada nivel e modalidade de ensino, é
definido através de resolugdes e portarias emitidas pelos 6rgdos competentes — Conselho
Estadual de Educacéao: para as unidades estaduais e para as unidades particulares de
ensino fundamental e médio; Conselho Municipal de Educacgado: para as unidades
municipais e para as unidades particulares de educacgéao infantil. Isso visa resguardar as
possibilidades do desenvolvimento do processo ensino-aprendizagem e a melhor

interacao professor-aluno.

A jornada de trabalho dos profissionais da educagdo das redes publica e particular de

ensino € organizada observando-se os preceitos legais pertinentes.

O provimento de vagas dos profissionais na rede publica é feito através de concurso
publico de provas e titulos, conforme estabelecem a Constituicido Federal de 1988 e a
LDBEN n° 9394/96, sendo o ultimo realizado na rede municipal em 2008. Com o aumento
da demanda de matriculas e adequacado no atendimento ao aluno, conforme a Lei
Municipal n°® 6713/2012, aumentou também a contratacdo de profissionais da educacéo,

em designacgao temporaria, por meio de processo seletivo informatizado.

A selecao para a rede particular passa por analise de curriculos, contemplando aspectos

qualitativos da formacao e quantitativos da experiéncia profissional.

O Plano de Carreira e Remuneracdo do Magistério Publico Municipal atende aos
principios da LDBEB n°. 9394/96, Lei n°® 9424/96, Lei n°. 10.172/01 — PNE e Resolugao

CNE/CEB N°. 3, de 08/10/87, porém nos ultimos anos n&o se tem repassado o percentual
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do reajuste dado ao piso salarial nacional, levando em consideragao que, com a Lei do
Piso, o percentual apresentado pelo MEC, anualmente, é direcionado aos professores
que estao fora da média preconizada pelo governo. Partindo desse contexto, o0 municipio
encontra dificuldade para realizar o reajuste do piso devido ao crescimento vegetativo da

folha, visto que o Plano de Carreira desse territério € um dos mais completos do pais.

Outro ponto importante a ser destacado € o numero consideravel de profissionais da rede
publica de ensino que é afastado de suas fungdes, através de licencas médicas, em

decorréncia de problemas de saude.

A rede publica ndo contempla, no que se refere a saude do servidor, especialidades
meédicas necessarias para atender os profissionais, bem como nao dispde de plano de
saude que atenda a categoria. Contudo, agcbes importantes foram realizadas: o Programa

de Saude Vocal e o Programa de Educacao Tecnoldgica.

O Programa de Saude Vocal foi instituido através do Decreto n° 24.566, de 10 de junho
de 2014, com a finalidade de cuidar da saude vocal dos professores. Os objetivos desse

programa sao:
| — Promover orientagédo aos profissionais do magistério quanto as causas do desgaste
do aparelho fonador, tipos de lesbes mais recorrentes e suas manifestagoes;
Il — Incentivar a pratica de cuidados que devem ser adotados na preservagéo da saude
vocal;
Il — Diagnosticar casos de comprometimento da saude vocal dos profissionais citados,
encaminhando-os para o devido tratamento;
IV — Disponibilizar aparelhos e utensilios que facilitem a comunicagdo no exercicio da
atividade de magistério;
V — Estabelecer parcerias com instituicdes publicas e privadas, visando ao alcance dos

objetivos ora propostos.

O Programa de Educagédo Tecnoldgica foi instituido através da Lei n° 6.842, de 23 de
outubro de 2013, com a finalidade de oferecer subsidios financeiros para os professores
efetivos e celetistas na aquisicdo de um aparelho notebook. O valor do auxilio financeiro
para cada professor foi de R$ 2.000,00 (dois mil reais). Um dos objetivos desse programa

foi disponibilizar uma ferramenta de uso pessoal, facilitando as condi¢cbes para estudo,
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pesquisa e planejamento de atividades pedagdgicas.

Diagnéstico da Gestdao Democratica da Educacao

Com o advento da Constituicao Federal de 1988, um novo cenario no ambito das politicas
publicas da educacao brasileira se redesenha. Com efeito, o art. 206 estabelece que o
ensino publico seja ministrado, observando-se, entre outros principios, a gestédo
democratica, o que é reafirmando da LDBEN — Lei n® 9394/96, em seu art. 3°, inciso VIl e

especificado no art. 14 da mesma lei, nos seguintes termos:

Os sistemas de ensino definirdo as normas da gestdo democratica do ensino
publico na educagao basica, de acordo com as suas peculiaridades e conforme os
seguintes principios:

| - Participagdo dos profissionais da educacdo na elaboracdo do projeto
pedagdgico da escola;

Il - Participagdo das comunidades escolar e local em conselhos escolares ou
equivalentes. [...] (BRASIL, 1996)

Nesse sentido, a gestdo democratica € um exercicio de cidadania, pautado nos principios
de autonomia e participagdo, caracterizando-se em um processo coletivo de
aprendizagem, sustentado no dialogo, na equidade e corresponsabilidade da comunidade
escolar, na organizacdo e prestacdo dos servigos educacionais para o avango da

sociedade.

A organizagao das politicas educacionais tem apoio nas reformas e nas proposi¢cdes
legislativas em que s&o preconizadas a ftrilogia: participacdo na gestdo de todos
envolvidos no cotidiano escolar em diferentes instancias e o6rgaos colegiados;

transparéncia nas decisbes e acgdes tomadas ou implantadas na escola; e, a

descentralizacdo dos processos de decisdo e de gestdo, promovendo autonomia

pedagogica, administrativa e financeira das unidades de ensino, conforme preconiza a

legislagao educacional vigente.
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A Lei Organica Municipal - LOM, de 05 de abril de 1990, no artigo 25, § 3° do Ato das
Disposi¢des Gerais Transitérias, cria o Conselho Municipal de Educacao, recepcionando a

legislagdo anterior no mesmo sentido.

Art. 25 - Fica criado o Conselho Municipal de Educacgao.

§ 1° - A lei definira os deveres, as atribuicdes e as prerrogativas do Conselho
Municipal de Educagao, bem como a forma de elei¢cdo e a duragdo do mandato de seus
membros, garantida a fiscalizagdo e a avaliagdo bimestral das aplicagbes da verba
destinada & Educacéo.

§ 2° - Sua composi¢cdo ndo sera inferior a sete nem excedera de vinte e um
membros efetivos, garantida a representagdo paritaria entre os membros designados
pelo Poder Publico Municipal e os indicados pela comunidade cientifica e entidades civis
representativas de alunos, pais de alunos, sindicatos e associagdes de profissionais do
ensino publico.

§ 3° - O Conselho Municipal de Educagéo participara, em carater consultivo e
deliberativo, na elaboragao das leis relativas:

| - ao plano de carreira do magistério municipal;

Il - ao Estatuto do Magistério Publico Municipal;

11l - & gestdo democratica do ensino municipal;

IV - ao plano plurianual de educagéo municipal.

§ 4° - O Conselho Municipal de Educagéao sera constituido no prazo maximo de 18

(dezoito) meses.

Por sua vez, o artigo 164, inciso lll, da LOM, volta ao tema da gestdo democratica ao
assegurar aos membros do magistério a "participacdo na gestdo do ensino publico

municipal”.

Ja no artigo 165, inciso IV, nova referéncia é feita ao assunto, instituindo-se, como
principio, a "efetiva participagdo, em todos os niveis, dos profissionais do magistério, dos
alunos, dos pais ou responsaveis na gestdao administrativo-pedagdgica da escola".

(Cachoeiro de Itapemirim, 1990).

Mais tarde, o Municipio instituiu o Sistema Municipal de Ensino, disposto na Lei Municipal
n°. 4.962, de 23 de margo de 2000, que, no artigo 22, enfatiza os preceitos estabelecidos

acerca da gestdo democratica, nos seguintes termos:
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Art. 22 A gestdo democrdtica sera exercida nas Unidades de Ensino pertencentes
ao Poder Publico Municipal:

| - A partir da participacéo dos profissionais da educacao;

Il - A partir da comunidade escolar por meio dos Conselhos Escolares na

elaboragao do plano de trabalho e projeto pedagdgico.

Nas escolas estaduais existentes no Municipio, o fortalecimento de procedimentos e
acdes voltadas a gestdao democratica, nos espagos educacionais, sdo orientados e
supervisionados pelos 6rgaos mantenedores central e regional: Secretaria de Estado da

Educacgao e Superintendéncia Regional de Educagéo — Polo Cachoeiro.

A rede particular de ensino elabora o seu projeto politico pedagoégico, de acordo com

principios filosoficos € normas institucionais, balizando-se pela legislagao vigente.

Ja no ambito municipal, as a¢des estdo pautadas na implementacao de mecanismos que
visem a efetividade da gestdo democratica, possibilitando a participacdo da sociedade e
dos segmentos escolares na construcdo de politicas educacionais, atendendo aos

processos de democratizagao do sistema educacional e das unidades de ensino.

Nesse sentido, sdo adotados os seguintes mecanismos: a descentralizagdo administrativa
e pedagdgica; a criacdo de conselhos municipais e 6rgaos colegiados; a constituigcao e
efetivagdo dos Conselhos Comunitarios Escolares (CCE); a participagdo da comunidade
na gestdo escolar; o provimento do cargo de gestores escolares; a construgdo e
efetivagdo do projeto politico pedagdgico; a avaliagéo institucional e dos profissionais da

educacao; o incentivo ao grémio estudantil.

Ainda nesse enfoque democratico, nas escolas publicas municipais, a nomeacao do
gestor escolar era precedida de processo de escolha, com garantia da participacéo da
comunidade, conforme definido na Lei Municipal n° 3.383, de 08 de fevereiro de 1991 e
Lei Municipal n° 6 563, de 17 de novembro de 2011. Importa registrar, ainda, que a Lei
Municipal n® 3.995, de 24 de novembro de 1994, também faz referéncia ao processo de
escolha do gestor escolar, definindo critérios de ocupacgéo do cargo e demais condigdes

para seu exercicio.
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Para regulamentar cada processo de escolha, incumbia-se a Secretaria Municipal de
Educacdo, em editar Portaria, contendo o detalhamento dos procedimentos a serem
adotados, desde a inscricdo até a proclamacéao do resultado, padronizando documentos,
instituindo comissao encarregada de fiscalizacdo e apuragdo, lista de votantes,
assegurada a participagcdo de alunos, respectivos responsaveis, servidores e

representantes da comunidade.

Convém esclarecer que a gestao escolar é considerada fungdo de confianga, nos termos
da Constituicdo Federal, Estadual e Lei Organica Municipal, devendo seu provimento
ocorrer por livre nomeacgao pelo Chefe do Poder Executivo, podendo haver exoneragao a
qualquer tempo. Nessa ordem, a Lei Municipal n°® 6.563/2011, que previa procedimento de
escolha, mediante votos da comunidade escolar, foi declarada inconstitucional, ndo sendo

mais aplicada.

A partir de tal realidade, a Secretaria Municipal de Educagao empenha-se na definicio de
novo roteiro institucional, que anteceda a nomeagao para o cargo de gestor escolar,
compatibilizando a norma constitucional, o0 mérito do interessado e a participacdo da

comunidade.

As unidades de ensino da rede publica municipal possuem o Conselho Comunitario
Escolar — CCE, instituido através do Decreto n° 10.210/1996, cujo estatuto é parte
integrante deste. Caracteriza-se como 6rgao colegiado, corresponsavel pela gestao da
escola, composto por representantes da comunidade escolar e local. Suas reunides
mensais representam espago de participagdo, discussao, negociagdo, deliberagao e

encaminhamento das demandas educacionais, como exercicio da estdo democratica.

Para viabilizar o desenvolvimento dos trabalhos educacionais e contar com a participacéo
de diferentes segmentos da sociedade, encontram-se constituidos os Conselhos

Municipais ligados a educacéao, a saber:
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* Conselho Municipal de Educacéo - CME: é o 6rgéo que fiscaliza e propde medidas
para melhoria das politicas educacionais. E também um instrumento de acdo
social, atendendo a demandas da sociedade quanto a transparéncia no uso dos
recursos e quanto a qualificacdo dos servigos publicos educacionais. o CME pode
decidir sobre temas importantes da Educacdo Municipal, desde autorizar o
funcionamento de escolas e de cursos até propor normas pedagogicas e

administrativas.

* O Conselho Municipal de Alimentagdo Escolar - CMAE: € um 6rgéao fiscalizador,
com autonomia administrativa que tem como objetivo 0 acompanhamento e a
fiscalizagdo da aplicacdo dos recursos federais do Programa Nacional de
Alimentacao Escolar (PNAE). Este Conselho zela pela qualidade dos produtos em
todos os niveis, desde a aquisicdo até a distribuigdo, observando sempre boas

praticas higiénicas e sanitarias

* Conselho do Fundo de Manutencédo e Desenvolvimento da Educacao Basica e de
Valorizagdo dos Profissionais da Educagdo, FUNDEB: € um colegiado que tem
como fungao principal acompanhar e controlar a distribuigdo, a transferéncia e a
aplicagcao dos recursos do Fundo, no ambito das esferas municipal, estadual e
federal. O conselho ndo € uma unidade administrativa do governo. Assim, sua agao
deve ser independente e, ao mesmo tempo, harménica com os 6rgaos da

administragao publica local.

As escolas da rede estadual tém o Conselho Estadual de Educagdo, como dérgéo

norteador, com sede na capital.

Em 2005, por iniciativa da Secretaria Municipal de Educag¢ao, com o objetivo de promover
o aprendizado politico e contribuir com a formacao de liderancgas, foi instituido através do
Decreto n°. 15.696, de 02 de maio de 2005, o Grémio Estudantil, 6rgao representativo dos

alunos da educacao basica.

A preocupacao do municipio com a gestdao democratica também se fez presente no ano
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letivo de 2012, com a publicagdo do Decreto n° 23.092, de 05 de junho de 2012, que
constituiu os Nucleos Escolares no Sistema Municipal de Ensino, tendo permitido que a

unidades nucleadas, passassem a receber recursos financeiros diretamente.

A atuagcdo dos Conselhos Comunitarios Escolares - CCE conta com apoio e
assessoramento de uma equipe de trabalho, especificamente designada para essa
finalidade, na Secretaria Municipal de Educacgao, visando prestar orientacdo quanto as
exigéncias estatutarias e legais inerentes ao 6rgaos, bem como sua regularizagao perante

o Ministério da Educacao.

Em resultado, observa-se que os CCE vem atuando com maior desenvoltura e autonomia,
cumprindo adequadamente as normas relacionadas a representatividade e prestacédo de

contas, significando grande avango no que se refere a gestdo democratica.

A elaboracdo do projeto politico pedagdgico, com o envolvimento de servidores e de
integrantes da comunidade, também é expressao da gestdo democratica. Entre os anos
letivos de 2005 a 2007, a Secretaria Municipal de Educacao orientou as unidades de
ensino na elaboragdo e implementagdo do projeto politico pedagdgico, a partir da
premissa de a escola deve estar sintonizada com seu contexto escolar e com as relagcbes

de trabalho no seu interior, visando a participagéo dos sujeitos nas a¢cdées educacionais.

Ao implantar a avaliacado institucional, em 2005, a Secretaria Municipal de Educacao
aperfeicoou a gestdo democratica, contribuindo para que as unidades de ensino
estivessem cada vez mais comprometidas com a aprendizagem e a exceléncia de suas
praticas. Quando a escola se dispde a pensar sobre si mesma, avaliando o conjunto de
elementos e agdes que a constituem, levantando e socializando informagdes sobre sua
realidade, ela outorga a sociedade o acompanhamento e avaliagdo do seu desempenho,

intensificando, ainda mais, as possibilidades de melhoria da qualidade da educacao.

A aprovagao do atual Regimento Comum das Unidades de Ensino do Municipio de
Cachoeiro de Itapemirim, através do Parecer CME/CI n° 05/2013, de 17 de dezembro de
2013, e da Resolugdo CME/CI n° 04/2013, de 18 de dezembro de 2013, alterado pelo
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Parecer CME/CI n°® 01/2014, de 26 de junho de 2014, e pela Resolugdgo CME/CI n°
01/2014, de 02 de julho de 2014, e sua ampla divulgacao entre os servidores da rede
municipal de ensino, consolidou a pratica de gestdo democratica, pela disseminagédo das
normas de funcionamento das unidades e esclarecimento de direitos e deveres de todos
os envolvidos na agao educativa, com vistas a solugao de conflitos surgidos no ambiente

escolar.

Diagnéstico do Financiamento da Educacao
Marcos Constitucionais e Legais

O financiamento das politicas publicas de educagéo encontra seu primeiro respaldo legal
no texto da Constituigdo Federal de 1988. No artigo 212, caput, pode ser identificado
mecanismo de vinculagao de receitas para aplicagdo em politicas publicas de educacéo.
Tais vinculagbes sao extensivas a todos os entes da federagcdo, conforme as

caracteristicas definidas pelo proprio texto constitucional, in verbis:
Art. 212. A Unido aplicara, anualmente, nunca menos de dezoito, e os Estados, o
Distrito Federal e os Municipios vinte e cinco por cento, no minimo, da receita
resultante de impostos, compreendida a proveniente de transferéncias, na

manutengéo e desenvolvimento do ensino.

Por esse mecanismo, parcela dos impostos € vinculada ao financiamento dos planos e
politicas de educacdo, quando da previsdo orgamentaria e na posterior arrecadacao.

Nesse sentido, Oliveira et al. (2014, p. 57-58) discorrem:
Ponto importante a perceber € a obrigatoriedade de aplicagbes minimas nas
fungdes de governo Educagdo [...]. Conforme a Constituicdo Federal, serdo
aplicados na manutencéo e desenvolvimento do ensino 25% da receita resultante
de impostos, compreendida a proveniente de transferéncias [...] do produto da
arrecadagao dos impostos a que se refere o Art. 156 e dos recursos de que tratam
os Art. 158 e 159, inciso |, alinea b e § 3°.(sic)

Material explicativo, editado pelo Governo Federal e intitulado “Planejando a Préxima
Década: Alinhando os Planos de Educagao”, discorre, com interessante didatica, sobre
avangos recentes quanto aos mecanismos legais para financiamento dos planos e das

politicas de educacdo. Conforme o texto, a promulgacdo da Constituigdo vigente marca
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notavel avango ao compreender a educagdo como um processo amplo, como direito
inalienavel do cidadao, como responsabilidade conjunta de todos os entes da federacéao e
com a implantacdo de um mecanismo publico de financiamento, com adogédo de

percentuais minimos de aplicacao de receitas publicas.

Em relacdo ao sistema de financiamento educacional, como importante marco legal, tem-
se ainda a Emenda Constitucional n® 14/1996 que instituiu o Fundo de Manutencao e
Desenvolvimento do Ensino Fundamental e de Valorizagdo do Magistério (FUNDEF). O
escopo do financiamento foi ampliado com a Emenda Constitucional n°® 53/2006 que
instituiu o Fundo de Desenvolvimento da Educacéao e de Valorizagao dos Profissionais da
Educacado (FUNDEB) com vigéncia até 2020. Para a ¢tica do financiamento da educacéo,
a Emenda Constitucional n° 59/2009 revela-se importante normatizacdo, ao estabelecer
meta de aplicagao de recursos publicos em educacdo como propor¢ao do Produto Interno
Bruto (PIB).

Avango também denota a Lei Federal n°® 12.695, de 25 de julho de 2012, dispondo sobre
0 apoio técnico ou financeiro da Unido, prestado em carater suplementar e voluntario,
para promover a melhoria da qualidade da educacéao basica publica (BRASIL, 2014, p. 9-
10). Esta ultima lei estabelece o Plano de Agdes Articuladas — PAR que constitui
oportunidade de maximizagao de recursos para a politica educacional, a ser executado

em consonancia com o Plano Nacional de Educacédo — PNE.

Verifica-se que a vinculagédo dos impostos de competéncia exclusiva dos entes federados
ou dos quais participem na formagdo do fato gerador e tenha, portanto, direito
constitucional a cota-parte, compde a parte minima obrigatéria do sistema de

financiamento da educacéao publica.

Da mesma forma, o alinhamento do planejamento local com os demais entes de governo
propicia oportunidades outras de captacdo de recursos por meio de transferéncias de
convénios. Evidentemente, tais transferéncias necessitam seguir tramites especificos,
com elaboragdo de planos de trabalhos, execugao fisica de objetos e prestagdes de

contas, tendo, portanto, data de inicio e de finalizagdo e estando sujeitos a critérios de
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oportunidade e de conveniéncia, segundo a visdo do Estado e da Unido (ja que envolvem
recursos dos orgamentos dessas esferas de governo).

Tomando como base o vigente orgamento para o exercicio financeiro de 2015, tem-se o
seguinte quadro demonstrativo de vinculagao constitucional de recursos para as politicas

educacionais publicas no Municipio de Cachoeiro de Itapemirim:

Quadro 25 - Vinculagao constitucional de receitas para politicas de educacéao

Vinculacao a
Receita Propria/Transferéncias Valor (R$)
Educacao
IPTU R$ 8.891.44347 | R$ 2.222.860,87
IRRF R$ 6.360.081,15 | R$ 1.590.020,29
ITBI R$ 3.713.263,28 | R$ 928.315,82
ISSQN R$ 33.515.134,45 | R$ 8.378.783,61
FPM R$ 63.425.328,00 | R$ 15.856.332,00
ITR R$ 139.705,07 | R$ 34.926,27
LC 87/1996 R$ 635.356,80 | R$ 158.839,20
ICMS R$ 76.420.470,00 | R$ 19.105.117,50
IPVA R$ 14.415.863,02 | R$ 3.603.965,76
IPI R$ 2.150.100,00 | R$ 537.525,00
MULTAS/JUROS MORA TRIBUTOS R$ 550.500,01 | R$ 137.625,00
MULTAS/JUROS MORA TRIBUTOS DIVIDA ATIVA R$ 68.670,73 | R$ 17.167,68
RECEITA DIVIDAATIVAIPTU R$ 3.700.000,00 | R$ 925.000,00
RECEITADIVIDAATIVAISS R$ 1.400.000,00 | R$ 350.000,00
TOTAL R$ 215.385.915,98| R$ 53.846.479,00

Fonte: Lei Orgamentaria Anual — LOA 2015 do Municipio de Cachoeiro de Itapemirim

A aplicagéo de recursos em educacgao constitui objeto de apuragéo rigorosa por parte dos
orgaos de controle externo, seja pelo Tribunal de Contas do Estado do Espirito Santo,

seja pelos 6rgaos de controle do governo federal.

Interessante ainda dispor que o financiamento das politicas publicas educacionais revela-
se processo caracterizado pela gestéao fiscal, responsavel, democratica e participativa, na
conducgao dos destinos da cidade (conforme preceituam a Lei de Responsabilidade Fiscal

e o Estatuto das Cidades).
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Financiamento Local

O Municipio de Cachoeiro de Itapemirim vem aplicando mais que 25% em educagao,

conforme indica a tabela abaixo:

Quadro 26 - indice de aplicagdo na educagdo do Municipio de Cachoeiro de Itapemirim

2011 2012 2013 2014
27,39% 25,46% 25,30% 25,28%

Fonte: Portal da Transparéncia PMCI

O quadro a seguir indica a evolugéo das despesas com educagéo de 2011 a 2014:

Quadro 27- Recursos aplicados em educagéo — 2011 a 2014 (R$1,00)

Ensino
Educagéo Ensino Educacédo | Ensino Ensino .
ANO Despesa i Superior Outros Total
Infantil Fundamental Média Especial Jovem -

2011 | 81.653.538,18 | 32.510.083,06 | 44.108.701,68 | 580.399,82 858,93 | 402.063,00 | 1.346,69 | 4.050.085,00 | 81.653.538,18
2012 | 96.800.133,14 | 48.559.275,89 | 42.424.529,75| 778.073,64 - 396.083,81 | 1.200,00 | 4.640.970,05 | 96.800.133,14
2013 | 98.444.920,88 | 45.053.399,19 | 48.032.750,24 | 617.987,33 350,00 | 722.366,20 100,00 | 4.017.967,92 | 98.444.920,88
2014 | 105.678.309,73 | 50.057.840,33 | 49.514.287,56 | 994.430,19 - 246.867,88 200,00 | 4.864.683,77 | 105.678.309,73
Fonte: SIOPE

Do montante dos recursos destinados a educacao, observa-se em 2013 um aumento na
aplicacao desses recursos de 1,7% em relacdo o ano de 2012. Para o exercicio 2014, em
relagdo ao ano 2013, o aumento da aplicagdo foi de 7,35%. Os gastos com obras e
instalagdes em 2012 atingiram 7,34 % do total, caindo para 0,71% em 2014. As despesas
com equipamentos e material permanente ocuparam 0,5% do total em 2012 e chegaram a

1,77% em 2014. Seguem adiante a quantificacao desses indices:

Quadro 28 - Despesas com educag¢dao no Municipio de Cachoeiro de Itapemirim por categoria
econdémica e elemento de despesa - 2012 a 2014 (R$1,00)

ANO DESPESAS CORRENTES

Pessoal % Outras % Sub-total
2012 65.215.506,45 67,37 23.913.787,62 24,7 89.129.294,07
2013 69.860.224,89 70,96 24.817.189,36 25,20 94.677.414,25
2014 75.219.383,26 71,17 27.835.356,87 26,33 | 103.054.740,13

Fonte: Quadro de Detalhamento de Despesa — Sistema E-Safira
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Quadro 29 - Despesas com educag¢dao no Municipio de Cachoeiro de Itapemirim por categoria
econdmica e elemento de despesa - 2012 a 2014 (R$1,00)

DESPESAS DE CAPITAL
Y Obras e % SEL SR % Sub Total Total Geral
Instalagoes™ Permanente
2012 7.108.998,18 7,34 561.840,89 0,5 7.670.839,07 | 96.800.133,14
2013 1.898.696,18 1,93 | 1.868.810,45 1,90 | 3.767.506,63 | 98.444.920,88
2014 752.197,96 0,71 1.871.371,64 1,77 | 2.623.569,60 | 105.678.309,73

Fonte: Quadro de detalhamento de despesa — Sistema E-Safira

O municipio tem investido na maximizagcdo de resultados e na oferta de ensino de
qualidade. Neste sentido, prédios escolares com estrutura insuficiente, segundo avaliagéo
da Secretaria Municipal de Educacgao, foram desativados e os alunos redirecionados para
outros estabelecimentos de ensino da rede municipal melhor avaliados. Considerando tais
adequacdes, foi possivel: reduzir despesas e aumentar investimentos; ampliar o numero
de alunos atendidos; equilibrar o quantitativo de servidores em relacdo a demanda de

servigos e permitir melhor planejamento financeiro.

Em 2011, a relacao aluno/professor era de 12,94. Em 2014, essa relagao passou a 12,52

alunos por professor.

Quadro 30 - Evolugdo dos servidores, professores, alunos e escolas do Municipio de Cachoeiro de

Itapemirim
ANO ADMINSTRATIVOS PROFESSORES ALUNOS ESCOLAS
2011 1.206 1.711 22.153 90
2012 1.274 1.849 21.717 90
2013 1.461 2.077 21.425 89
2014 1.175 1.727 21.626 85

Fonte: INEP e Departamento Pessoal da Secretaria Municipal de Educagéo

Em 2011, a aplicagdo dos recursos do FUNDEB, em despesas com Manutengao e
Desenvolvimento do Ensino (MDE), atingiu o percentual de 28,65%. Em 2013, o indice foi
de 25,29%. Por outro lado, a porcentagem de aplicagdo dos recursos do FUNDEB na
remuneracdo dos profissionais do magistério aumentou de 70,87%, em 2011, para
74,70%, em 2013.
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Quadro 31 - Indicadores legais

INDICADORES LEGAIS 2011 2012 2013

Percentual de aplicagdo das receitas de impostos e transferéncias
vinculadas a educagdo em MDE (Manutencdo e Desenvolvimento | 27,39% 25,46% 25,30%

do Ensino) - (minimo de 25% para estados, DF e municipios)

Percentual de aplicaggo do FUNDEB na remuneragdo dos
o o ) 70,87% 74,84% 74,70%
profissionais do magistério (minimo de 60%)

Percentual de aplicagdo do FUNDEB em despesas com MDE, que
oo . 28,65% 25,15% 25,29%
nado remuneracdo do magistério (maximo de 40%).

Percentual das receitas do FUNDEB nao aplicadas no exercicio
0,46% 0,00% 0,01%

(maximo de5%)
Fontes: Portal da Transparéncia PMCI e SIOPE-MEC 2013

Conforme demonstra a tabela abaixo, cabe destacar que houve aumento no dispéndio
com professores em relacdo a despesa total com MDE, sendo 52,68%, em 2011 e
58,51%, em 2013. Houve, ainda, aumento das despesas com profissionais ndo docentes,

em relagao a despesa total com MDE, de 11,40%, em 2011, para 12,33%, em 2013.

Quadro 32 - Dispéndio com pessoal

INDICADORES DE DISPENDIO COM PESSOAL 2011 2012 2013

Percentual das despesas com pessoal e encargos sociais da area
] o 96,63% | 97,85% 97,29%
educacional em relagéo a despesa total com MDE

Percentual das despesas com professores em relacdo a despesa total

com MDE

Percentual das despesas com profissionais nao docentes em relagéo a 12,33%
11,40% | 8,58%

52,68% | 58,65% 58,51%

despesa total com MDE
Fonte: SIOPE-MEC 2013

No que se refere ao percentual de dispéndio financeiro na educacao infantil, observa-se
que, em 2011, a aplicacdo foi de 42,97 % dos recursos do FUNDEB e em 2013, a
aplicacao foi de 31,36 %. Porém, em relagdao as despesas totais com educagao, houve
um aumento de 38,51%, em 2011, para 44,43%, em 2013. No que se refere ao ensino
fundamental, em 2011, a aplicagao dos recurso do FUNDEB foi de 56,55% e, em 2013, a

aplicacao foi de 55,48%. Em relacdo as despesas totais com educacido, os recursos
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aplicados atingiram o indice de 52,41%, em 2011 e de 48,15%, em 2013. Esses dados

consta da tabela abaixo:

Quadro 33 - Dispéndio financeiro |

INDICADORES DE DISPENDIO FINANCEIRO 2011 2012 2013
Percentual dos recursos do FUNDEB aplicados na educagéo infantil 42.97% 44,80% 31,36%

Percentual dos recursos do FUNDEB aplicados no ensino
56,55% 55,69% 55,48%

fundamental

Percentual das despesas com educagdo infantii em relagdo a
38,51% 49,67% 44,43%
despesa total com educacgao

Percentual das despesas com ensino fundamental em relagcdo a
52,41% 43,22% 48,15%

despesa total com educacgao

Percentual de despesas correntes em educagdo em relagdo a
89,01% 91,40% 96,17%
despesa total em MDE

Percentual de investimentos de capital em educagdo em relagdo a
11,43% 7,95% 3,82%

despesa total em MDE
Fonte: SIOPE-MEC 2013

Considerando a necessidade de universalizar o atendimento para criangas de 4 a 5 anos
e aumentar o numero de criancas atendidas na faixa de 0 a 3 anos, a aplicacdo de
recursos foi maior na educagao infantil, etapa pela qual o Municipio tem integral

responsabilidade.

Houve aumento das despesas correntes em educagao (pessoal, material de consumo,
etc.) em relagdo ao total de despesas em MDE de 2011 (89,01%) para 2013 (96,17%).
Por outro lado, os investimentos de capital em educacdo (patrimbnio, material
permanente, etc.), diminuiram de 11,43%, em 2011, para 3,82%, em 2013, considerado o

mesmo montante.

O gasto educacional por aluno evoluiu significativamente tanto na educagéo infantil, como
no ensino fundamental. Na educagéao infantil, houve um aumento de gasto por aluno de
33% de 2011 para 2013. Ja no ensino fundamental, o gasto por aluno evoluiu em 21% de
2011 para 2013.
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A garantia de 1/3 da carga horaria do professor para atividades de planejamento, a
inclusdo de mais pegas no conjunto que compde o uniforme escolar e a ampliagao do
numero de escolas com atendimento em periodo integral, explica o aumento de
investimento por aluno na educacdo infantil. Pelas mesmas razdes € justificado o

aumento do gasto por aluno no ensino fundamental, adicionando-se aquisigcdo de

mobiliarios, equipamentos e adaptacdes da rede.

Quadro 34 - Indicadores de gasto por aluno

INDICADORES DE GASTO POR ALUNO 2011 2012 2013
Investimento educacional por aluno da educagéo infantil R$ 3.879,71 | R$5.678,18 | R$ 5.160,70
Investimento educacional por aluno do ensino fundamental | R$ 3.023,54 | R$ 3.122,93 | R$ 3.660,97
Investimento educacional por aluno da educagao de jovens

R$ 2.913,50 | R$ 3.328,43 | R$6.019,71
e adultos
Investimento educacional por aluno da educacgéo basica R$ 3.358,70 | R$4.108,31 | R$ 4.292,88
Investimento educacional por aluno R$ 3.358,76 | R$4.143,99 | R$ 4.292,89
Despesa com professores por aluno da educagéo basica R$ 1.920,51 | R$2.589,39 | R$2.673,72
Despesas com profissionais ndo docentes da area

_ _ R$ 415,78 R$ 378,89 R$ 563,51

educacional por aluno da educagao basica

Fonte: SIOPE-MEC2013

O municipio investiu em 2013, 96,17% com pessoal, encargos sociais e material de
consumo (despesas correntes), e 3,82% com construgdo, ampliacdo de escola e

equipamento e material permanente.

Quadro 35 — Dispéndio financeiro I

INDICADORES DE DISPENDIO FINANCEIRO 2011 2012 2013
Percentual de despesas correntes em educagdo em relacdo a
89,01% 91,40% 96,17%
despesa total em MDE
Percentual de investimentos de capital em educagéo em relagéo a
11,43% 7,95% 3,82%
despesa total em MDE

Fonte: SIOPE-MEC 2013
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4 METAS E ESTRATEGIAS DO PLANO MUNICIPAL DE EDUCAGAO 2015/2025

4.1 EDUCAGCAO INFANTIL

META 1

Universalizar, até margo de 2016, a educacao infantil na pré-escola para as criangas
de 4 a 5 anos de idade, considerando a data de corte de 31 (trinta e um) de margo, e
ampliar a oferta de educacao infantil em creches de forma atender 70% (setenta por

cento) da demanda de vagas de até 3 anos, até o final da vigéncia deste plano.

ESTRATEGIAS

1. Buscar, junto aos governos estadual e federal, os recursos financeiros e
tecnoldégicos necessarios a constru¢gdo de novas unidades de educagao infantil,
de modo a atender a demanda por vagas em tal modalidade de ensino, em tempo

parcial ou integral;

2. Adequar e ampliar, em regime de colaboragcdo com a sociedade, o estado e a
unido, a estrutura fisica das unidades escolares de educacéo infantil, observadas
as normas de construgcédo e de reestruturagao aplicaveis, até o final da vigéncia
deste PME;

3. Atuar, sistematicamente, para que, até o final da vigéncia deste PME, seja inferior a
10% (dez por cento) a diferenga entre as taxas de frequéncia a educacéao infantil
das criangas de até 3 anos oriundas do quinto de renda familiar per capita mais

elevado e as do quinto de renda familiar per capita mais baixo;
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4. Manter parceria com 6rgaos publicos de assisténcia social, de saude e de protegao
a infancia para orientacao as familias, com foco no desenvolvimento integral das
criancas de até 3 anos, em especial as beneficiadas por programas de

transferéncia de renda;

5. Elaborar, até o primeiro ano de vigéncia deste PME, instrumento de avaliacdo da
educacgdo infantil, a ser realizada a cada 2 anos, considerando os seguintes
parametros nacionais de qualidade: a infraestrutura fisica, o quadro de pessoal,
as condicoes de gestdo, os recursos pedagdgicos, as condigoes de

acessibilidade, a alimentagao escolar, entre outros indicadores relevantes;

6. Orientar a avaliacdo da educacgao infantil, tendo como base os paréametros
nacionais de qualidade, dispostos em documento municipal, elaborado, até o

segundo ano de vigéncia deste PME, para tal finalidade;

7. Instituir calendario de formagcao continuada, até seis meses a partir da aprovacao
deste PME, destinado a todos os servidores das unidades de ensino da educacéao
infantil, de modo a favorecer atualizacdo pedagodgica e qualidade no servigo

ofertado;

8. Contribuir para o enriquecimento do curriculo e da proposta pedagogica da
educacao infantil, de modo a incorporar os avancos de pesquisas ligadas aos
processos de ensino e de aprendizagem e teorias educacionais no atendimento a

crianca de 0 a 5 anos;

9. Garantir as matriculas na educacgao infantii do campo, em unidades de ensino

localizadas no campo e em comunidades quilombolas;

10. Realizar, anualmente, a partir da vigéncia deste PME, através de consulta prévia as
comunidades representativas do territorio geoescolar, levantamento de criangas
de 0 a 5 anos, sobretudo, daquelas residentes em distritos e em comunidades do

campo;
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11.  Promover a busca ativa de criangcas em idade correspondente a educacéao infantil,
em parceria com oOrgaos publicos de assisténcia social, saude e protecdo a
infancia, preservando o direito de opcao da familia em relacéo as criangas de até

3 anos;

12. Publicar, de forma nominal e quantitativa, nos meios oficiais de comunicagao, o
levantamento da demanda manifesta na educagéao infantil, por regido geoescolar,

ao final de cada ano letivo.

4.2 ENSINO FUNDAMENTAL

META 2

Universalizar o ensino fundamental de 9 (nove) anos para toda a populagao de 6
(seis) a 14 (quatorze) anos e garantir que pelo menos 95% (noventa e cinco por
cento) dos alunos concluam essa etapa na idade recomendada, até o ultimo ano de

vigéncia deste PME.

ESTRATEGIAS

1. Participar, em articulagdo com o Estado e a Unido, da elaboracdo da proposta
curricular de direitos e objetivos de aprendizagem e desenvolvimento para os (as)

alunos (as) do ensino fundamental;

2. Pactuar com a Unido e o Estado, no ambito da instancia permanente de que trata o
§ 5° do art. 7° da Lei 13.005/2014, a implantagdo dos direitos e objetivos de
aprendizagem e desenvolvimento que configurardo a base nacional comum

curricular do ensino fundamental;

3. Instituir, até o final do primeiro ano da vigéncia deste PME, programa de avaliagéao

municipal da educacao basica, a ser orientado por instituicdes especializadas na
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aplicagao de avaliagbes educacionais de larga escala, previsto no calendario
escolar, com vista ao acompanhamento individual dos alunos. (Emenda
Modificativa N° 70/2015)

4. Fortalecer o acompanhamento e o monitoramento do acesso, da permanéncia e do
aproveitamento escolar dos beneficiarios de programas de transferéncia de renda,
bem como das situagdes de discriminacdo, preconceitos e violéncias na escola,
visando ao estabelecimento de condi¢des adequadas para o sucesso escolar dos
(as) alunos (as), em colaboragdo com as familias e com 6rgaos publicos de

assisténcia social, saude e protecao a infancia, a adolescéncia e a juventude;

5. Promover a busca ativa de criangas e adolescentes fora da escola, em parceria
com o6rgaos publicos de assisténcia social, saude e protecdo a infancia, a

adolescéncia e a juventude;

6. Desenvolver tecnologias pedagdgicas que combinem, de maneira articulada, a
organizagao do tempo e das atividades didaticas entre a escola e o ambiente
comunitario, considerando as especificidades da educagao especial, das escolas

do campo e das comunidades quilombolas;

7. Disciplinar, no ambito do sistema municipal de ensino, a organizagao flexivel do
trabalho pedagdgico, incluindo adequagao do calendario escolar de acordo com a

realidade local e a identidade cultural;

8. Promover a relagao das escolas com instituicbes e movimentos culturais, a fim de
garantir a oferta regular de atividades culturais para a livre fruicdo dos (as) alunos
(as) dentro e fora dos espagos escolares, assegurando ainda que as escolas se

tornem polos de criacdo e difusao cultural;

9. Incentivar a participacao dos pais ou responsaveis, Inclusive por meio de cursos e
palestras regulares, no acompanhamento das atividades escolares dos filhos por

meio do estreitamento das relagbes entre as escolas e as familias (Emenda
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Modificativa N° 70/2015);

10. Estimular a oferta do ensino fundamental para as populacdes do campo e

quilombolas, nas préprias comunidades (Emenda Modificativa N° 70/2015);

11. Desenvolver formas alternativas de oferta do ensino fundamental, garantida a
qualidade, para atender aos filhos e filhas de profissionais que se dedicam a

atividades de carater itinerante;

12.  Oferecer atividades extracurriculares de incentivo aos (as) alunos (as) e de
estimulo a habilidades, inclusive mediante certames e concursos municipais,

estaduais e nacionais (Emenda Modificativa N° 70/2015);

13. Promover atividades de desenvolvimento e estimulo a habilidades esportivas nas

escolas, interligadas a um plano de disseminagéao do desporto educacional;

14.  Fortalecer os mecanismos de apoio a praticas pedagodgicas desenvolvidas pelos
docentes da rede municipal de ensino que atendam as dificuldades apresentadas

do processo de ensino e aprendizagem (Emenda Modificativa N°70/2015);

15. Instituir calendario de formacdo continuada, até 6 meses a partir da data da
aprovacao deste PME, destinado a todos os servidores das unidades de ensino
fundamental, de modo a favorecer atualizagado pedagdgica e qualidade no servigo
ofertado (Emenda Modificativa N°70/2015);

16. Implantar a pedagogia de alterndncia no ensino fundamental em escolas
estabelecidas no meio rural, que atenda filhos de agricultores, proprietarios rurais,
quilombolas e assentados (Emenda Aditiva N° 69/2015);

17.  Promover o ensino de lingua estrangeira no 1° ciclo do ensino fundamental
(Emenda Aditiva N° 69/2015).
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4.3 ENSINO MEDIO

META 3

Contribuir para a universalizagao, até 2016, do atendimento escolar para toda a
populagdao de 15 (quinze) a 17 (dezessete) anos, de modo a que se alcance a
elevagao da taxa liquida de matriculas no ensino médio, conforme estabelecer o

Plano Estadual de Educacao.

ESTRATEGIAS

1. Colaborar com o Estado e a Unido na elaboragao da proposta curricular de direitos
e objetivos de aprendizagem e desenvolvimento para os (as) alunos (as) do ensino

médio;

2. Pactuar com a Uniao e o Estado, no ambito da instancia permanente de que trata o
§ 5° do art. 7° da Lei 13.005/2014, a implantacdo dos direitos e objetivos de
aprendizagem e desenvolvimento que configurardo a base nacional comum

curricular do ensino médio;

3. Manter a parceria estabelecida com o Governo do Estado do Espirito Santo,
visando ao encaminhamento da relacdo dos alunos concluintes do ensino
fundamental para sua matricula em unidade escolar que ofereca o ensino médio,

preferencialmente na regido geoescolar;
4. SUPRIMIDA (Emenda Supressiva N° 68/2015).
5. Contribuir com o0 aumento da oferta de ensino médio no periodo noturno, por meio

de parceria com o Governo do Estado do Espirito Santo, disponibilizando o uso do

espaco fisico necessario de unidades de ensino da rede municipal,
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6. Contribuir na busca ativa da populagdo de 15 (quinze) a 17 (dezessete) anos fora
da escola, em articulagdo com os servigos de assisténcia social, saude e protecao a

adolescéncia e a juventude;

7. Apoiar o acompanhamento e o0 monitoramento do acesso e da permanéncia dos e
das jovens beneficiarios (as) de programas de transferéncia de renda, no ensino
médio, informando ao 6rgao responsavel quanto a frequéncia, a interagdo com o
coletivo, bem como as situagdes de discriminacdo, preconceitos e violéncias,
praticas irregulares de exploracdo do trabalho, consumo de drogas, gravidez

precoce;

8. Permitir a utilizacdo de espaco publico municipal para a realizacdo de praticas
esportivas e culturais, para a populagao urbana e do campo de jovens, na faixa

etaria de 15 (quinze) a 17 (dezessete) anos;

9. Manter, em regime de colaboragéo, a parceria estabelecida com a escola familia
agricola/MEPES, visando ao encaminhamento da relagao dos alunos concluintes do
ensino fundamental para matricula nesta unidade escolar (Emenda Aditiva N°
69/2015).

4.4 EDUCAGCAO ESPECIAL (Emenda Modificativa N° 70/2015)

META 4
Universalizar, para a populagao de 4 (quatro) a 17 (dezessete) anos, o atendimento
escolar aos estudantes com deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento,

altas habilidades ou superdotacgao.

ESTRATEGIAS

1. Divulgar os objetivos e as finalidades da educacé&o especial, assim como
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esclarecer as responsabilidades do municipio na oferta do atendimento

educacional especializado;

2. Consolidar, até julho de 2016, as diretrizes municipais da educagao especial,
contemplando os mais recentes documentos normativos editados sobre o
assunto, assegurada a participacdo dos segmentos ligados a escola e a

comunidade;

3. Empenhar-se, durante a vigéncia deste plano, na busca de recursos financeiros
destinados a Educacao Especial, de forma a garantir sua manutengao e expansao

quantitativa e qualitativa;

4. Ampliar em 50%, nos primeiros cinco anos da aprovagao deste PME, o
atendimento educacional especializado em Salas de Recursos Multifuncionais,

devidamente equipadas para esse fim;

5. Realizar selecdo de profissionais para atuar no atendimento educacional
especializado, adotando como critério minimo de admissao a formacgao de nivel

superior, acrescida de pds-graduacao na area especifica;

6. Intensificar a atuacdo da Comissao de Avaliacado e Acompanhamento da Educacgao
Especial, instituida pela Portaria 605, de 02 de agosto de 2013, acatando os

encaminhamentos dela resultantes;

7. Estabelecer, a partir da aprovacédo deste plano, parcerias através de convénios
definidos, em forma de contrato, com a Secretaria Estadual de Saude (CRE),
Secretaria Municipal de Saude, Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social,
entidades filantropicas e instituicdes de ensino superior, para cumprimento das
deliberacbes da Comissdo de Avaliacdo e Acompanhamento da Educagao
Especial (Emenda Modificativa N° 70/2015);
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8. Aderir aos programas do Ministério da Educagao, destinados ao desenvolvimento
de acgbes, visando a acessibilidade, ao transporte escolar para alunos com

deficiéncia e dificuldade de mobilidade;

9. Aderir aos programas do Ministério da Educacdo, destinados a aquisicao de
equipamentos tecnoldgicos, com vistas a melhoria do atendimento educacional

especializado;

10.  Garantir, durante a vigéncia deste plano, aos alunos surdos e deficientes auditivos,
a oferta de educacao bilingue, em Lingua Brasileira de Sinais (Libras) como
primeira lingua e, a modalidade escrita da Lingua Portuguesa, como segunda

lingua;

11. Ofertar aos educadores da rede publica de ensino e a comunidade interessada,

capacitagdo em Braille e em Lingua Brasileira de Sinais — LIBRAS;

12.  Adotar o Sistema de Leitura Braille para alunos cegos e surdos-cegos;

13.  Atualizar, anualmente, o cadastro de alunos que sio publico-alvo da educagao

especial e que podem ser beneficiarios de programas de transferéncia de renda;

14. Acompanhar as agdes da Coordenadoria de Educacao Inclusiva e do Direito a
Diversidade, no que se refere ao cumprimento das normas legais pertinentes a
Educacao Inclusiva no municipio, respeitando todo e qualquer principio cultural,
bioldgico, étnico e religioso que valorize a familia (Emenda Modificativa N°
70/2015;

15.  Instituir, no calendario anual, formagao para o professor regente, para atuagdo em

sala de aula com alunos especiais incluidos (Emenda Modificativa N° 69/2015).
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4.5 ALFABETIZAGAO NA IDADE CERTA

META 5

Alfabetizar todas as criangas, no maximo, até o final do terceiro ano do ensino

fundamental.

ESTRATEGIAS

1. Articular os processos pedagogicos dos anos iniciais do ensino fundamental, com
as acbes desenvolvidas na pré-escola, evitando a descontinuidade da

alfabetizacao, entre etapas e niveis de ensino;

2. Garantir acompanhamento pedagogico especifico para os professores
alfabetizadores e instituir programas para sua formagao continuada, aderindo aos

que forem propostos pelo governo federal;

3. Criar procedimentos para acompanhamento do trabalho pedagodgico e para a
avaliagao do desenvolvimento da crianga, sem objetivo de selegdo, promogao ou
classificagdo, garantindo a observagao critica e criativa das atividades, das

brincadeiras e das interagdes no cotidiano;

4. Registrar as agdes realizadas na educacido infanti de modo sistematico e
criterioso, evidenciando sintonia com a proposta pedagogica dessa etapa de
ensino (Emenda Modificativa N° 70/2015);

5. Selecionar e utilizar tecnologias, identificadas como recursos educacionais
abertos, para a alfabetizagcao de criangas, assegurada a diversidade de métodos

e propostas pedagogicas, bem como o acompanhamento dos resultados;
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6. Fomentar o desenvolvimento de tecnologias educacionais e de praticas
pedagdgicas inovadoras que assegurem a alfabetizacdo e favorecam a melhoria
do fluxo escolar e a aprendizagem dos (as) alunos (as), consideradas as diversas

abordagens metodoldgicas e sua efetividade;

7. Desenvolver instrumentos de acompanhamento da alfabetizagdo de criangas do
campo, quilombolas e de populacgdes itinerantes que considerem sua identidade

cultural;

8. Assegurar e apoiar a alfabetizagdo das pessoas com deficiéncia, considerando as
suas especificidades, inclusive a alfabetizagdo bilingue de pessoas surdas
(Emenda Modificativa N° 70/2015);

9. Assegurar a implementagao de turmas de aceleragéo de estudo para alunos com
10 anos de idade, ou mais, matriculados a partir do 3° ano do ensino fundamental,

para que alcancem nivel suficiente de aprendizado;

10. Incentivar o acompanhamento das familias quanto ao trabalho da instituicdo de

ensino e quanto aos processos de desenvolvimento e aprendizagem da crianga;

11. Utilizar instrumentos de avaliacdo nacional, aplicados a cada ano, especificos ou
nao, para aferir a alfabetizagcao das criancas e implementar medidas pedagodgicas
para alfabetizar todos os alunos e alunas, até o final do terceiro ano do ensino
fundamental (Emenda Aditiva N° 69/2015).

4.6 EDUCACAO EM TEMPO INTEGRAL

META 6

Estruturar a oferta de educagao em tempo integral na rede municipal de ensino,
mediante edi¢gao de instrumento normativo adequado, com definicao de critérios,
objetivos e forma de sua implementagdao, na educagao basica, sem prejuizo da

adesao a programas propostos nho mesmo sentido.
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ESTRATEGIAS

1. Criar Comité Municipal de Educagao Integral no primeiro ano de vigéncia do PME
para identificar potencialidades e fragilidades quanto a educagdo em tempo

integral, determinando objetivos e agdes;

2. Mapear, em regime de colaboragdo, entre rede municipal e rede estadual, a
reorganizagdao dos espacos para atender alunos da educagao basica em jornada

ampliada;

3. Instituir politica publica de educagao integral progressiva nas escolas de educagao
basica no municipio, a partir do primeiro ano de vigéncia do PME, inclusive nas
escolas do campo e quilombolas, garantindo condigdes humanas, financeiras,

pedagogicas, logistica e de natureza fisico-estrutural;

4. Instituir, em regime de colaboragdo, programa de construgdo de escolas com
padrao arquitetbnico e de mobiliario adequado para atendimento em tempo
integral, prioritariamente em comunidades pobres ou com criangas em situagéo de

vulnerabilidade social;

5. Aderir ao programa nacional de ampliagdo e reestruturacdo das escolas publicas,
por meio de instalacdo de quadras poliesportivas, laboratérios, inclusive de
informatica, espacos para atividades culturais, bibliotecas, auditérios, cozinhas,
refeitérios, banheiros e outros equipamentos, bem como da produgao de material

didatico e da formacao de recursos humanos para a educagcao em tempo integral;

6. Promover em 01 (um) ano, a partir da publicagdo do PME, em 100% das escolas
que ofertam educacéo integral, a reestruturacéo do projeto politico pedagdgico, de
forma coletiva e compartilhada, rompendo a légica fragmentada e compartimentada

do conhecimento para um curriculo integrado;
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7. Promover a formacéao continuada de gestores, educadores e equipes técnicas das
secretarias e das escolas, para que os objetivos da politica de educagao integral
sejam partilhados e trabalhados por todos os envolvidos, inclusive por aqueles que

atuam fora do ambiente escolar;

8. Fomentar a articulagdo da escola com os diferentes espacos educativos, culturais e
esportivos e com equipamentos publicos, como centros comunitarios, bibliotecas,

pracas, parques, museus, teatros, cinemas e planetarios;

9. Elaborar, organizar e disponibilizar materiais tedrico-metodoldgicos especificos
para a organizagdo do trabalho pedagdgico na educagdo em tempo integral,

inclusive para as populacdes do campo e comunidades quilombolas;

10.Estabelecer procedimentos logisticos de atendimento aos estudantes em
estabelecimentos de educacdo, mediante iniciativas que agreguem agdes da

sociedade civil e da iniciativa privada;

11. Adotar medidas para otimizar o tempo de permanéncia dos alunos na escola,
direcionando a expansé&o da jornada para o efetivo trabalho escolar, de forma que
os conteudos curriculares sejam alternados com atividades recreativas, esportivas
e culturais (Emenda Modificativa N° 70/2015);

12.Propor eventos para reunir os parceiros e realizar a troca de experiéncias, visando

ao alinhamento e ao monitoramento das agdes;

13.Possibilitar o acesso a educagdo em tempo integral para os estudantes com
deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e altas
habilidades/superdotagdo na faixa etaria de 04 a 17 anos, assegurando o
atendimento educacional especializado complementar e suplementar, ofertado em
salas de recursos multifuncionais da propria unidade de ensino, ou mais préxima
de sua residéncia ou ainda em instituicbes especializadas (Emenda Modificativa N°
70/2015).
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4.7 QUALIDADE DA EDUCAGCAO

META 7

Fomentar a qualidade da educagao basica em todas as etapas e modalidades, com
melhoria do fluxo escolar e da aprendizagem de modo a atingir as médias
projetadas em conformidade com o INDICE DE DESENVOLVIMENTO DA
EDUCAGAO BASICA - IDEB.

ESTRATEGIAS

1. Participar do pacto interfederativo para implantagdo das diretrizes pedagdgicas
para a educacgao basica e a base nacional comum dos curriculos, com direitos e
objetivos de aprendizagem e desenvolvimento dos (as) alunos (as) para cada ano
do ensino fundamental e médio, respeitada a diversidade regional, estadual e

local;

2. Assegurar que:
a) no quinto ano de vigéncia deste PME, pelo menos 70% (setenta por cento) dos
(as) alunos (as) do ensino fundamental tenham alcangado nivel suficiente de
aprendizado em relacdo aos direitos e aos objetivos de aprendizagem e
desenvolvimento de seu ano de estudo, e 50% (cinquenta por cento), pelo menos,

o nivel desejavel,

b) no ultimo ano de vigéncia deste PME, todos os (as)estudantes do ensino
fundamental tenham alcancado nivel suficiente de aprendizado em relagdo aos
direitos e aos objetivos de aprendizagem e desenvolvimento de seu ano de estudo,

e 80% (oitenta por cento), pelo menos, o nivel desejavel.

3. Instituir, no prazo de até (02) anos de vigéncia deste PME, em colaboragdo com a
Unido e com o Estado, indicadores de avaliagao institucional com base no perfil
do alunado e do corpo de profissionais da educacdo, nas condi¢cbes de

infraestrutura das escolas, nos recursos pedagodgicos disponiveis, nas
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caracteristicas da gestdo e em outras dimensdes relevantes, considerando as

especificidades das modalidades de ensino;

4. Instituir, a partir de parametros estabelecidos pela Unido e pelo Estado, processo
continuo de autoavaliagdo das escolas de educagao basica, por meio da
constituicdo de instrumentos de avaliagdo que orientem as dimensdes a serem

fortalecidas;

5. Formalizar e executar os planos de acbes articuladas, dando cumprimento as
metas de qualidade estabelecidas para a educagdo basica publica e as
estratégias de apoio técnico e financeiro, voltadas a melhoria da gestdo
educacional, a formacao de professores e professoras e profissionais de servigos
€ apoio escolares, a ampliagdo e ao desenvolvimento de recursos pedagogicos e

a melhoria e expansao da infraestrutura fisica da rede escolar;

6. Associar a prestacdo de assisténcia técnica financeira a fixacdo de metas
intermediarias, conforme pactuagcdo voluntaria com a Unido e o estado,

priorizando as escolas com IDEB abaixo da média nacional,

7. Aprimorar continuamente os instrumentos de avaliagdo da qualidade do ensino
fundamental, de forma a englobar o ensino de ciéncias, bem como utilizar os
resultados das avaliagdes nacionais pelas escolas para a melhoria de seus

processos e praticas pedagdgicas;

8. Utilizar indicadores especificos de avaliagdo da qualidade da educacgao especial,

bem como da qualidade da educagao bilingue para surdos;

9. Orientar as politicas da rede municipal de ensino, de forma a buscar atingir as
metas do IDEB, diminuindo a diferenga entre as escolas com os menores indices
e as médias estadual e nacional, garantindo equidade da aprendizagem e
reduzindo pela metade, até o ultimo ano de vigéncia deste PME, as diferencas

entre as médias dos indices das médias estadual e nacional;
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10. Acompanhar e divulgar, bienalmente, os resultados pedagdgicos dos indicadores
do sistema nacional de avaliacdo da educacéo basica e do IDEB, relativos as
escolas da rede publica municipal, assegurando a contextualizacdo desses
resultados com relagdo a indicadores sociais relevantes e a transparéncia e o
acesso publico as informagdes técnicas de concepgao e operagao do sistema de

avaliacao adotado;

11.  Selecionar e utilizar tecnologias, identificadas como recursos educacionais abertos,
para a educagao infanti e o ensino fundamental, incentivando praticas
pedagogicas inovadoras que promovam a melhoria do fluxo escolar e a
aprendizagem, assegurada a diversidade de métodos e propostas pedagdgicas,
bem como o acompanhamento dos resultados pelo sistema municipal de ensino,
respeitando todo e qualquer tipo de principio cultural, biolégico, étnico-religioso

que valorize o conceito de familia (Emenda Aditiva N° 73/2015);

12. Buscar a participagdo da Unidao e do estado no adequado financiamento do
transporte gratuito para todos (as) os (as) estudantes da educagcdo do campo na
faixa etaria da educagao escolar obrigatéria, mediante renovagéao e padronizagéo
integral da frota de veiculos, de acordo com especificagbes definidas pelo Instituto
Nacional de Metrologia, Qualidade e Tecnologia - INMETRO, visando a reduzir a

evasao escolar e o tempo médio de deslocamento a partir de cada situacéao local;

13.  Universalizar, em colaboragdo com a unido e o sistema estadual de ensino, até o
5° ano de vigéncia deste PME, o acesso a rede mundial de computadores em
banda larga de alta velocidade e ftriplicar, até o final da década, a relagao
computador/aluno (a) nas escolas da rede publica de educacédo basica,
promovendo a utilizacdo pedagogica das tecnologias da informacédo e da

comunicacgao;

14.  Apoiar técnica e manter financeiramente a gestdo escolar mediante transferéncia

direta de recursos financeiros a escola, garantindo a participacédo da comunidade

122

Secretaria Municipal de Administragdo e Servigos Internos - SEMASI



Cachoeiro de Itapemirim (ES), terca-feira, 07 de julho de 2015 DOM n° 4889 Pagina 125

escolar no planejamento e na aplicagdo dos recursos, visando a ampliagao da

transparéncia e ao efetivo desenvolvimento da gestdo democratica;

156.  Ampliar programas e aprofundar a¢cdées de atendimento ao (a) aluno (a), em todas
as etapas da educacgao basica, por meio de oferta suplementar de material
didatico-escolar, transporte, alimentagcdo e encaminhamento ao servigo publico de

saude;

16. Garantir o acesso dos alunos a espacos para a pratica esportiva, a bens culturais
e artisticos e a equipamentos e laboratérios de ciéncias e, em cada edificio

escolar, garantir a acessibilidade as pessoas com deficiéncia;

17. Aderir e participar, em regime de colaboragdo, do programa nacional de
reestruturacdo e aquisicdo de equipamentos para escolas publicas, visando a

equalizacao das oportunidades educacionais;

18.  Prover equipamentos e recursos tecnoldgicos digitais para a utilizagdo pedagogica
em todas as escolas da rede municipal, criando, inclusive, mecanismos para

ampliacdo do numero de bibliotecas, com acesso a internet;

19. Colaborar na elaboracdo dos parametros minimos de qualidade dos servicos da
educacao basica, a serem utilizados como referéncia para infraestrutura das
escolas, recursos pedagogicos, entre outros insumos relevantes, e como

instrumento para adocado de medidas para a melhoria da qualidade do ensino;

20. Informatizar integralmente, com apoio da Unido, a gestdo das escolas publicas
municipais e da Secretaria Municipal de Educacdo, bem como aderir ao

programa nacional de formagéo inicial e continuada para o pessoal técnico;

21. Promover politicas de combate a violéncia na escola, inclusive pelo
desenvolvimento de ag¢des destinadas a capacitacdo de educadores para

detecgao dos sinais de suas causas, como a violéncia doméstica e sexual,
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favorecendo a adogao das providéncias adequadas para promover a construgao
da cultura de paz e um ambiente escolar dotado de seguranca para a

comunidade;

22. Implementar politicas de inclusdo e permanéncia na escola para adolescentes e
jovens que se encontram em regime de liberdade assistida e em situacéo de rua,
assegurando os principios da Lei n® 8.069, de 13 de julho de 1990 - Estatuto da

Crianga e do Adolescente;

23. Garantir nos curriculos escolares conteudos sobre a histéria e as culturas afro-
brasileira e indigenas e implementar agdes educacionais, nos termos das Leis n°
10.639, de 9 de janeiro de 2003, e n° 11.645, de 10 de margo de 2008,
assegurando-se o cumprimento das respectivas diretrizes curriculares nacionais,
por meio de agdes colaborativas com foruns de educacado para a diversidade

étnico-racial, conselhos escolares, equipes pedagdgicas e a sociedade civil;

24. Consolidar a educacdo escolar no campo e de comunidades quilombolas,
respeitando a articulagdo entre os ambientes escolares e comunitarios e
garantindo: o desenvolvimento sustentavel e preservagao da identidade cultural; a
participagdo da comunidade na definicdo do modelo de organizagdo pedagdgica e
de gestdo das instituicbes, consideradas as praticas socioculturais e as formas
particulares de organizagdo do tempo; a reestruturacdo e a aquisicdo de
equipamentos; a oferta de programa para a formag&o continuada de profissionais

da educacéo; e o atendimento em educacéao especial;

25. Desenvolver curriculos e propostas pedagogicas especificas para educacao
escolar para as escolas do campo e comunidades quilombolas, incluindo os
conteudos culturais correspondentes as respectivas comunidades e considerando
o fortalecimento das praticas socioculturais de cada comunidade, inclusive para

os (as) alunos (as) com deficiéncia;
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26. Mobilizar as familias e setores da sociedade civil, articulando a educacao formal
com experiéncias de educagado popular e cidada, com os propositos de que a
educacédo seja assumida como responsabilidade de todos e de ampliar o controle

social sobre o cumprimento das politicas publicas educacionais;

27. Promover a articulagdo dos programas da area da educagao de ambito local com
os de outras areas, como saude, trabalho e emprego, assisténcia social, esporte e
cultura, possibilitando a criagdo de rede de apoio integral as familias, como

condi¢cao para a melhoria da qualidade educacional,

28. Universalizar, mediante articulacdo entre os 6rgéos responsaveis pelas areas da
saude e da educagéao, o atendimento aos (as) estudantes da rede escolar publica
de educacdo basica por meio de acdes de prevengao, promocido e atencao a

saude;

29. Estabelecer agdes efetivas especificamente voltadas para a promocgao, prevencao,
atencdo e atendimento a saude e a integridade fisica, mental e emocional dos
(das) profissionais da educacao, como condi¢do para a melhoria da qualidade

educacional;

30. Promover, com especial énfase, em consonancia com as diretrizes do Plano
Nacional do Livro e da Leitura, a formagao de leitores e leitoras e a capacitagao
de professores e professoras, bibliotecarios e bibliotecarias e agentes da
comunidade para atuar como mediadores e mediadoras da leitura, de acordo com

a especificidade das diferentes etapas do desenvolvimento e da aprendizagem;

31.  Participar, em articulaggo com a Unido e o Sistema Estadual de Ensino, do
programa nacional de formagédo de professores e professoras e de alunos e

alunas para promover e consolidar politica de preservagao da memoéria nacional;

32. Promover, em parceria com o Conselho Municipal de Educagéo, a regulagdo da

oferta da educacao infantil pela iniciativa privada, de forma a garantir a qualidade e
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o cumprimento da funcao social da educacao;

33. Estabelecer politicas de estimulo as escolas que melhorarem o desempenho no
IDEB, de modo a valorizar o mérito do corpo docente, da direcdo e da

comunidade escolar;

34. Incentivar as redes municipal, estadual e particular de ensino, em parceria com a
Secretaria Municipal de Cultura, a promoverem estudos referentes a histéria do

Municipio de Cachoeiro de Itapemirim;

35. Adotar medidas para otimizar o tempo de permanéncia dos alunos na escola,
direcionando a expansao da jornada para o efetivo trabalho escolar, de forma que
os conteudos curriculares sejam alternados com atividades recreativas, esportivas
e culturais (Emenda Modificativa N° 70/2015);

36. Viabilizar a criagdo de uma biblioteca municipal on-line, até cinco ano de vigéncia
deste PME, em parceria com a Secretaria de Cultura, Academia Cachoeirense de

Letras e a Biblioteca Municipal.

37. Assegurar a todas as escolas publicas de educagédo basica o acesso a energia
elétrica, abastecimento de agua tratada, esgotamento sanitario e manejo dos
residuos solidos, garantir o acesso dos alunos a espagos para a pratica esportiva,
a bens culturais e artisticos e a equipamentos e laboratorios de ciéncias e, em
cada edificio escolar, garantir a acessibilidade as pessoas com deficiéncia
(Emenda Aditiva N° 69/2015);

38. Implementar agdes de cumprimento de qualidade na educagdo de alunos de
acordo com a ABNT (Associacao Brasileira de Normas Técnicas) no que se refere
ao cumprimento das normas legais pertinentes a qualidade da Educagéao
(Emenda Aditiva N° 71/2015).
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4.8 ELEVAGAO DA ESCOLARIDADE

META 8

Atuar, em parceria com o Estado e a Unidao, na elevagao da taxa de escolaridade
média da populacao de 18 (dezoito) a 29 (vinte e nove) anos, de modo a alcangar, no
minimo, 12 (doze) anos de estudo no ultimo ano de vigéncia deste plano, em
especial para as populagoes do campo, da regidao de menor escolaridade do
municipio e dos 25% mais pobres e igualar a escolaridade entre negros e nao
negros declarados a Fundacédo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica —
IBGE.

ESTRATEGIAS

1. Instituir programas e aderir a tecnologias para corregdao de fluxo, mediante
acompanhamento pedagdgico individualizado, recuperagao e progressao parcial,
bem como priorizar estudantes com rendimento escolar defasado, observando as

especificidades dos segmentos populacionais considerados;

2. Colaborar com o Estado e a Unido nos programas de educagdo de jovens e
adultos para os segmentos populacionais considerados, associados a outras
estratégias que garantam a continuidade da escolarizagdo, apos a alfabetizagéo

inicial;

3. Divulgar para jovens e adultos que estejam fora da escola e com defasagem idade-
série instituicbes que ofertam o acesso gratuito a exames de certificacdo da

conclusao dos ensinos fundamental e médio;

4. Promover, em parceria com as areas de saude e assisténcia social, o
acompanhamento e o monitoramento do acesso a escola especificos para os

segmentos populacionais considerados, identificar motivos de absenteismo e
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colaborar com o Estado e a Unido para a garantia de frequéncia e apoio a
aprendizagem, de maneira a estimular a ampliagcdo do atendimento desses (as)

estudantes na rede publica regular de ensino;

5. Colaborar com a Secretaria de Estado de Educagdo do Espirito Santo na busca
ativa de jovens fora da escola, pertencentes aos segmentos populacionais
considerados, em parceria com as areas de assisténcia social, saude e protegcao a

juventude.

4.9 ELEVAGAO DA TAXA DE ALFABETIZAGAO

META 9

Elevar a taxa de alfabetizagcao da populagcdao com 15 (quinze) anos ou mais para
93,5% (noventa e trés inteiros e cinco décimos por cento) até 2017 e, até o final da
vigéncia deste PME, reduzir em 50% (cinquenta por cento) a taxa de analfabetismo

absoluto ou funcional.

ESTRATEGIAS

1. Ofertar educacédo de jovens e adultos a todos os que ndo tiveram acesso a

educacgao basica na idade propria;

2. Realizar, em parceria com o Governo do Estado, diagndstico dos jovens e adultos
com ensino fundamental incompleto durante a vigéncia do plano, para identificar a

demanda ativa por vagas na educacgao de jovens e adultos;

3. Participar das agbes de alfabetizagdo de adultos, em parceria com o governo

federal, que visem a continuidade da escolarizagao basica;

4. Apoiar e acompanhar o programa nacional de transferéncia de renda para jovens e

adultos que frequentarem cursos de alfabetizacao;
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9.

10.

1.

Atuar, em regime de colaboragdo com os demais municipios e em parceria com
organizagdes da sociedade civil, na realizagdo de chamadas publicas regulares
para educacgao de jovens e adultos, com efeito de busca ativa de tal segmento da

populagao;

Participar de avaliagdes, por meio de exames especificos, que permitam aferir o

grau de alfabetizagdo de jovens e adultos com mais de 15 (quinze) anos de idade;

Aderir a programas suplementares de transporte, alimentacdo e saude, inclusive
atendimento oftalmolégico e fornecimento gratuito de o6culos, a estudante da

educacao de jovens;

Aderir a programas instituidos por érgados pubicos das demais esferas de poder
para a oferta de educacéo de jovens e adultos, na etapa do ensino fundamental,
de modo a atender as pessoas privadas de liberdade nos estabelecimentos
penais, assegurando-se formagao especifica dos professores e das professoras e

implementagao das respectivas diretrizes nacionais;

Desenvolver, com apoio técnico e financeiro do governo federal, projetos
inovadores na educacao de jovens e adultos que visem a implantagdo de modelos

adequados as necessidades especificas desses (as) alunos (as);

Atuar na integracdo dos segmentos empregadores, publicos e privados, com 0s
sistemas de ensino, para promover a compatibilizagdo da jornada de trabalho dos
empregados e das empregadas com a oferta das acdes de alfabetizacdo e de

educacao de jovens e adultos;

Participar de programas de capacitagao tecnolégica da populagado jovem e adulta,
direcionados para os segmentos com baixos niveis de escolarizagao formal e para os
(as) alunos (as) com deficiéncia, articulando os sistemas de ensino, a rede federal de

educacao profissional, cientifica e tecnoldgica, as universidades, as cooperativas e as
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associagoes, por meio de agdes de extensdo desenvolvidas em centros vocacionais
tecnoldgicos, com tecnologias assistivas que favoregcam a efetiva inclusdo social e

produtiva dessa populagao;

12.  Considerar nas politicas publicas de jovens e adultos, as necessidades dos idosos,
com vistas a promogao de politicas que tém como finalidade reduzir os indices de
analfabetismo e promover o acesso a tecnologias educacionais e a atividades
recreativas, culturais e esportivas, a implementagao de programas de valorizagéo
e compartiihamento dos conhecimentos e das experiéncias dos idosos e a

inclusao dos temas do envelhecimento e da velhice nas escolas.

4.10 EDUCAGAO DE JOVENS E ADULTOS

META 10
Oferecer, no minimo, 25% (vinte e cinco por cento) das matriculas de educacao de
jovens e adultos, no ensino fundamental, na forma integrada a educagao

profissional.

ESTRATEGIAS

1. Participar do programa nacional de educagdo de jovens e adultos voltado a
conclusao do ensino fundamental e a formacao profissional inicial, de forma a

estimular a conclusao da educacgao basica;

2. Garantir a expansao das matriculas na educacgéao de jovens e adultos, de modo a
articular a formacao inicial e continuada de trabalhadores com a educagao
profissional, objetivando a elevacéo do nivel de escolaridade do trabalhador e da

trabalhadora;

3. Participar de acbes para desenvolver a integracdo da educagao de jovens e
adultos com a educagao profissional, em cursos planejados de acordo com as

caracteristicas do publico a que se destinam;
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4. Colaborar, com o Estado e Unido, em acdes que visem ampliar as oportunidades
profissionais dos jovens e adultos com deficiéncia e baixo nivel de escolaridade,
por meio do acesso a educagao de jovens e adultos articulada a educagéo

profissional,

5. Participar de agbes do programa nacional de reestruturagcdo e aquisicdo de
equipamentos voltados a expansdao e a melhoria da rede fisica de escolas
publicas que atuam na educagdo de jovens e adultos integrada a educagéao

profissional, garantindo acessibilidade a pessoa com deficiéncia;

6. Participar da diversificagao curricular da educagéo de jovens e adultos, articulando
a formacgéo basica e a preparagdo para o mundo do trabalho e estabelecendo
inter-relacbes entre teoria e pratica, nos eixos da ciéncia, do trabalho, da
tecnologia e da cultura e cidadania, de forma a organizar o tempo e o espago

pedagogicos adequados as caracteristicas desses alunos e alunas;

7. Atuar cooperativamente na oferta publica de formacao inicial e continuada para
trabalhadores e trabalhadoras, articulada a educacédo de jovens e adultos, em
regime de colaboracdo e com apoio de entidades privadas de formacéo
profissional, vinculadas ao sistema sindical e de entidades sem fins lucrativos de

atendimento a pessoa com deficiéncia, com atuagao exclusiva na modalidade;

8. Atuar cooperativamente na institucionalizagdo do programa nacional de
assisténcia ao estudante, compreendendo acdes de assisténcia social, financeira
e de apoio psicopedagdgico que contribuam para garantir o acesso, a
permanéncia, a aprendizagem e a conclusdo com éxito da educagao de jovens e

adultos, articulada a educagao profissional,

9. Aderir a programas instituidos por érgaos pubicos das demais esferas de poder
para a oferta de educagao de jovens e adultos, articulada a educagéao profissional,

de modo a atender as pessoas privadas de liberdade nos estabelecimentos
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penais, assegurando-se formagao especifica dos professores e das professoras e

implementagao das respectivas diretrizes nacionais;

10. Participar da implementacdo de mecanismos de reconhecimento de saberes dos
jovens e adultos trabalhadores, a serem considerados na articulagao curricular

dos cursos de formacéao inicial e continuada e dos cursos técnicos de nivel médio.

4.11 EDUCAGAO PROFISSIONAL

META 11

Colaborar com o Estado do Espirito Santo, observadas as responsabilidades
quanto aos niveis de ensino, no aumento de matriculas da educacgao profissional
técnica de nivel médio, em conformidade com a analise das necessidades dessa

formacao no mercado de trabalho local.

ESTRATEGIAS

1. Atuar em parceria com demais instituicbes publicas e privadas, ligadas ao
mercado de trabalho, na coleta e sistematizagdo de dados da realidade local que

apontem areas em que ha caréncia de méao de obra especializada;

2. Identificar as caracteristicas dos arranjos produtivos locais, avaliando seu
potencial de expanséao, constituindo banco de dados que indique tendéncias,
inovagdes e rumos da economia, bem como as expectativas de habilidades

necessarias ao mercado de trabalho;

3. Tomar parte nas discussdes propostas pela Secretaria de Estado da Educacéo,
com o objetivo de contribuir no aprimoramento do curriculo do ensino médio

profissionalizante;
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4. Informar a Secretaria de Estado da Educacdo e aos demais 6rgaos que se
dedicam a oferta de curso de profissionalizagdo técnica de nivel médio, os dados
da economia local, seus arranjos produtivos e as exigéncias do mercado, a fim de

que a formacgao em tal modalidade se processe de modo compativel,

5. Estabelecer parcerias para oferta de estagio curricular aos estudantes da
educacéo profissional, de modo que a formacéo tedrica seja complementada pela

formacgao pratica, mediante vivéncia de situagdes surgidas no cotidiano.

4.12 EDUCAGAO SUPERIOR

META 12

Contribuir com o Estado do Espirito Santo e com a Unidao para a elevagcao da taxa
bruta de matricula na educacao superior para 50% (cinquenta por cento) e a taxa
liquida para 33% (trinta e trés por cento) da populagao de 18 (dezoito) a 24 (vinte e
quatro) anos, assegurada a qualidade da oferta e expansao para, pelo menos, 40%

(quarenta por cento) das novas matriculas, no municipio.

ESTRATEGIAS

1. Difundir o PROUNI, a NOSSA BOLSA e o FIES, programas sociais de acesso ao

ensino superior;

2. Esclarecer o modo de funcionamento de cada um desses programas, entre outros
que vierem a surgir, especificando 6rgao responsavel, locais de atendimento,

periodo de abertura e encerramento de inscri¢oes;

3. Estabelecer parceria entre o municipio e as Instituicbes de Ensino Superior
radicadas no municipio, oportunizando a entrada do jovem de 18 a 24 anos no
Ensino Superior, por meio de verba publica municipal (Emenda Modificativa N°
76/2015);
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4. Selecionar os jovens que receberao auxilio financeiro municipal para concluir o
Curso Superior em Instituicbes de Ensino radicadas no municipio, obedecendo a
critério de renda per capta, destinando cotas para negros, pardos, indios e

quilombolas, selecionados entre si por meio da meritocracia;

5. Estabelecer parceria entre 0 municipio e as Instituicbes de Ensino Superior visando
ampliar a oferta de cursos novos, a oferta de novas vagas nos cursos existentes e
as vagas ociosas dos cursos em andamento, conforme necessidades
locais/regionais diagnosticadas por meio de documentos publicos ou projetos de

pesquisa patrocinados pelo municipio e/ou IES;

6. Criar projeto municipal que estabelega a contrapartida (aplicada na comunidade ou
em seu entorno) a ser proposta ao municipe agraciado com verba publica

municipal estudantil para cursar o Ensino Superior.

7. Propor parcerias com o governo do Estado e com a Unido para implantagado de
uma instituicdo de ensino superior, voltada a formagao campesina para atuagao
com o publico rural. (Emenda Aditiva N° 69/2015)

4.13 QUALIDADE DA EDUCAGAO SUPERIOR

META 13
Contribuir com o Estado do Espirito Santo e com a Unidao para a melhoria da

qualidade da educagao superior.

ESTRATEGIAS

1. Promover eventos municipais em parceria com as |IES radicadas no Municipio,
incentivando a realizagdo de pesquisas académicas que interessem ao municipio e ao

estado do Espirito Santo, articulando os discentes da Graduacédo e Pds-Graduagao com
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os discentes do Ensino Médio e/ou Fundamental;

2. Encarregar o ente municipal que acompanha e monitorar o Plano Municipal de
Educacgao de, na medida do possivel, estabelecer parcerias extensionistas e de pesquisa
com Instituicbes Publicas e Privadas de Ensino radicadas no municipio, bem como, com

Instituicdes, estaduais, nacionais e internacionais de fomento;

3. Propor parceria publico/privada e/ou propor a criagcao de Instituto/Fundagao municipal
de amparo a atividades de pesquisa e inovagdo com foco principal na ciéncia e
tecnologia, como meio de estimular a pesquisa cientifica, incrementar a inovacéao e a

producao de registro de patentes e implementar o intercambio discente e docente;

4. Subsidiar a qualificagao dos (as) professores(as) da educagao basica municipal, por
meio da Graduacao e cursos de extensao, para atender as necessidades profissionais

em determinadas areas especificas, como, por exemplo, quimica, fisica e matematica.

4.14 APOIO A POS GRADUAGAO STRICTU SENSU

META 14

Contribuir com o Estado do Espirito Santo e com a Uniao para elevar gradualmente
o numero de matriculas na pés-graduacao stricto sensu, de modo a atingir a
titulacao anual de 60.000 (sessenta mil) mestres e 25.000 (vinte e cinco mil)

doutores.

ESTRATEGIAS

1. Apoiar, por meio de parceria entre 0 municipio e instituicbes de ensino superior, a
pos-graduacao stricto sensu de professores da rede municipal de ensino,

considerada a necessidade da rede basica de ensino;
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2. Favorecer o acesso das populagbes do campo e quilombolas, por meio de
parcerias publico e privada, a programas de mestrado e doutorado, no intuito de
reduzir as desigualdades étnico-raciais e regionais (Emenda Modificativa N° 74 e
79/2015);

3. Identificar areas do conhecimento humano de interesse municipal na formagao

strictu sensu, informando a demanda as instituicbes de ensino superior;

4. Apoiar, de acordo com a legislagao vigente, profissionais da educagcédo que estejam
matriculados em cursos de pos-graduagao stricto sensu, desde que relacionados

as demandas da rede de ensino.

4.15 FORMAGAO DOS PROFISSIONAIS DA EDUCAGAO

META 15

Favorecer, em regime de colaboragcao entre a Uniao e o Estado, no prazo de
vigéncia deste PME, condicoes para que os professores da educacao basica
adquiram formacao especifica de nivel superior, compativel com sua a area de

atuacao.

ESTRATEGIAS

1. Estabelecer a escolaridade minima de nivel superior para as novas admissdes de

pessoal do magistério;

2. Realizar levantamento periédico com intencdo de monitorar o quantitativo de

profissionais com curso superior na rede municipal de ensino;

3. Manter e ampliar durante a vigéncia deste plano, parcerias com instituicbes de
curso superior para oferta de cursos em nivel de graduagao, para os servidores

efetivos da rede municipal de ensino, que ndo os possuam ainda;
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4. Considerar o nivel superior como requisito minimo desejavel para professores que
atuem nas etapas da educagao basica, a partir do primeiro ano de vigéncia deste

plano;

5. Assegurar formagao adequada a todo profissional que atua nas Salas de Recursos

Multifuncionais, na forma da legislagéo vigente;

6. Assegurar formagdo adequada aos profissionais da educagéo para as escolas do

campo, quilombola e educacéao especial;

7. Garantir formacao continuada em servico, para todos os profissionais da educacéao

basica, em regime de colaboragdo com as universidades locais e regionais;

8. Manter, no plano de carreira dos profissionais da educacdo municipal, licencas
remuneradas e incentivos para qualificacdo profissional, inclusive em pods-

graduacéao stricto sensu.

416 FORMACAO DE PROFESSOR - POS-GRADUAGAO E FORMACAO
CONTINUADA
META 16

Favorecer, em regime de colaboracao entre a Unidao e o Estado, no prazo de
vigéncia deste PME, condi¢boes para que o indice de formacgao especifica de nivel
poés-graduacao /lato sensu dos professores da educagao basica, se eleve em até
90%, a partir dos indices atuais, e promover, também de forma colaborativa,
formacao continua, considerando as necessidades, as demandas e

contextualizagoes do sistema de ensino.
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ESTRATEGIAS

1. Realizar levantamento periédico com intengdo de monitorar o quantitativo de

profissionais com pés-graduacao da rede municipal de ensino;

2. Manter, durante a vigéncia deste plano, parcerias com instituicbes de curso
superior para oferta de cursos em nivel de pés-graduacao /ato sensu, para 0s

servidores efetivos da rede municipal de ensino, que nao os possuam ainda;

3. Incentivar a participagcdo dos profissionais da educagédo em programas de pos-

graduacéo /ato e stricto sensu, em suas respectivas areas de atuagao;

4. Ampliar o acervo das bibliotecas escolares e da unidade central, visando
contribuir para o aprimoramento do nivel intelectual dos profissionais, favorecendo

a construcédo do conhecimento e a valorizagao da cultura da investigagao;

5. Incentivar o acesso a portais eletrébnicos que disponibilizam gratuitamente
materiais didaticos e pedagodgicos suplementares, para subsidiar a atuagado dos

professores e das professoras da educagao basica;

6. Apoiar as agdes do Plano Nacional do Livro e Leitura e aderir ao programa
nacional de disponibilizacdo de recursos para acesso a bens culturais pelo

magistério publico;

7. Aderir ao programa de composi¢ao de acervo de obras didaticas, paradidaticas e
de literatura e de dicionarios, e programa especifico de acesso a bens culturais,

incluindo obras e materiais produzidos em Libras e em Bralille.
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4.17 VALORIZAGAO DOS PROFISSIONAIS DO MAGISTERIO

META 17

Valorizar os profissionais do magistério da rede municipal da educagao basica de
forma a equiparar seu rendimento médio ao dos demais profissionais com
escolaridade equivalente, promovendo a alteracao legislativa que se fizer
necessaria, até o fim do sexto ano de vigéncia deste PME, de acordo com o suporte

oferecido pelo governo federal.

ESTRATEGIAS

1. Constituir, até o final do primeiro ano de vigéncia deste plano, forum permanente
com representacdo de profissionais da educacado basica e representantes do

sindicato, a fim de acompanhar as discussodes referentes a questdes salariais;

2. Instituir plano de carreira, exclusivamente para os profissionais da educagao ativos
e inativos, de modo a garantir remuneragdo compativel com a habilitagcdo ou a
titularidade alcangada, garantidos os direitos adquiridos e constantes, do plano

vigente, de cargos e salarios do servidor publico municipal;

3. Propor a reformulagcdo e a readequacao da legislagdo municipal, pertinente aos
profissionais da educagdo, compatibilizando-a com os demais instrumentos

normativos do governo federal, notadamente, no que diz respeito a remuneracgao;

4. Implantar, a partir da vigéncia deste plano, através de parcerias com 6rgéaos afins,
programas de qualidade de vida, para os profissionais da educagéo, objetivando a

prevencgao e tratamento das doengas ocupacionais (psicolégicas e fisicas);

5. Promover, até o primeiro ano de vigéncia deste PME, observadas as prescricbes
da Lei de Responsabilidade Fiscal, concurso publico para provimento de cargos

visando suprir a demanda de profissionais da educacao;
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6. Garantir para os profissionais da educacdo que atuam nas demais atividades

técnico-pedagodgicas os direitos relativos a formacao, ja aprovados neste PME.

4.18 PLANO DE CARREIRA PARA OS PROFISSIONAIS DA EDUCAGAO BASICA

META 18

Instituir plano de carreira, especifico, para os profissionais da educacgao basica da
rede municipal de ensino, considerando as especificidades do financiamento da
educacgao, e tomando como referéncia o piso salarial nacional profissional, definido

em Lei Federal, nos termos do inciso VIl do art. 206 da CF.

ESTRATEGIA

1. Estruturar a rede municipal de ensino de modo que, até o inicio do quinto ano de
vigéncia deste PME, 90% (noventa por cento), no minimo, dos respectivos
profissionais do magistério e 50% (cinquenta por cento), no minimo, dos
respectivos profissionais da educagao nédo docentes sejam ocupantes de cargos

de provimento efetivo;

2. Implantar, na rede municipal de ensino, acompanhamento dos profissionais
iniciantes, supervisionados por equipe de profissionais experientes, a fim de
fundamentar, com base em avaliacdo documentada, a decisdao pela efetivacao
apos o estagio probatério e oferecer, durante esse periodo, curso de
aprofundamento de estudos na area de atuagdo do (a) professor (a), com
destaque para os conteudos a serem ensinados e as metodologias de ensino de

cada componente curricular (Emenda Modificativa N° 70/2015);

3. Aderir, quando necessario, a iniciativa do Ministério da Educacao no que se refere
a prova nacional destinada a sele¢do de profissionais do magistério da educagéo

basica publica;
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4. Prever, no planos de carreira especifico dos profissionais da educacao, licencas
remuneradas e incentivos para qualificagao profissional, inclusive em nivel de

pods-graduacéo stricto sensu, observada a demanda da rede de ensino;

5. Colaborar com a iniciativa do Ministério da Educacéao na realizagao do censo dos
(as) profissionais do magistério e de outros segmentos vinculados a educagéo

basica;

6. Considerar as especificidades socioculturais das escolas do campo e das

comunidades quilombolas no provimento de cargos efetivos para essas escolas;

7. Instituir, no primeiro ano de vigéncia deste plano, comissdao permanente de
profissionais da educacao publica municipal para subsidiar o setor competente na
elaboracdo, reestruturacao e implementacao do plano de carreira especifico do

magistério.

4.19 GESTAO DEMOCRATICA DA EDUCAGAO

META 19

Assegurar condi¢oées, no prazo de 2 (dois) anos, para a efetivagdo da gestado
democratica da educacao, associada a critérios técnicos de mérito e desempenho e
a consulta publica a comunidade escolar, no ambito das escolas publicas,

prevendo recursos e apoio técnico da Uniao para tanto.

ESTRATEGIAS

1. Encaminhar, por meio do Executivo Municipal, solicitagcdo ao Conselho Municipal
de Educagao, para, num prazo de noventa dias, a contar da aprovagédo deste
PME, proposta de regulamentagao do provimento do cargo de gestores escolares,
estabelecendo os conceitos tedricos e praticos dos critérios especificados na

Meta 19 do PNE. A proposi¢gao do CME devera contemplar a vida funcional dos
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profissionais efetivos da educagdao, ndo sendo admitidas outras formas de
avaliacao de desempenho, mas sim situacao funcional, capacitagdes e consulta

direta & comunidade escolar;

2. Fortalecer mecanismos que tornem efetiva a participagdo da comunidade no

processo de escolha do gestor escolar da rede municipal;

3. Estabelecer programas de formacédo continuada e de atualizacdo para os

ocupantes da fungao gestor escolar, visando a melhoria de seu desempenho;

4. Apoiar, tecnicamente, as unidades de ensino da rede publica na elaboracdo ou

reestruturagdo, execugao e avaliagao do seu projeto politico pedagogico;

5. Implementar, nas unidades de ensino da rede municipal, politicas que incentivem
os grémios estudantis, garantindo momentos de formagdo para os seus

integrantes;

6. Incentivar a atuagao efetiva dos conselhos comunitarios escolares no processo de
gestdo da escola, com definigdo prévia de calendario de reunibes, sua pauta,
cronograma de formacgdes e eventos, viabilizando a discussao de temas e tomada

de decisbes a respeito deles;

7. Aprimorar mecanismos de avaliagao sistémica das unidades de ensino da rede
municipal, assegurada a participagado dos envolvidos na definicdo dos critérios a

serem utilizados;

8. Utilizar os resultados da avaliagao sistémica das unidades de ensino como vetores

de planejamento ou replanejamento de sua agéo pedagdgica;

9. Prestar o apoio necessario para a publicagao sistematica dos atos e deliberagdes
dos conselhos municipais ligados a educacédo, viabilizando o fortalecimento

desses 6rgaos colegiados;
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10. Divulgar programas de capacitacdo para integrantes de conselhos ligados a
educacgao, apoiando a participagao destes em eventos formativos promovidos por

instituicées publicas ou privadas de notoério reconhecimento;

11.  Manter, no ambito da Secretaria Municipal de Educacéao, grupo de assessoramento
técnico aos conselheiros, assegurando sua participagdo nos programas de

formacéao continuada da unidade central;

12.  Contribuir para o fortalecimento dos projetos que incentivem a participacdo da

familia na escola;

13.  Garantir a permanéncia de dois vinculos (cadeiras), para o gestor escolar da rede
municipal de ensino (Emenda Aditiva N° 69/2015).

4.20 INVESTIMENTO PUBLICO EM EDUCAGAO PUBLICA

META 20

Oportunizar a utilizagdo dos investimentos publicos em educag¢ao publica,
assegurada a competéncia de cada ente federado, de forma a atingir, no minimo o
patamar de 7% (sete por cento) do Produto Interno Bruto (PIB) no Pais no 5°
(quinto) ano de vigéncia deste PME e o equivalente a 10% (dez por cento) do PIB ao

final do decénio.
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ESTRATEGIAS

1. Garantir fontes de financiamento permanentes e sustentaveis no ambito municipal,
priorizando as etapas e modalidades da educacdo basica, observando-se as
politicas de colaboragao entre os entes federados, em especial as decorrentes do
art. 60 do Ato das Disposi¢cdes Constitucionais Transitérias e do § 1° do art. 75 da
Lei n° 9.394, de 20 de dezembro de 1996, que tratam da capacidade de
atendimento e do esforco fiscal de cada ente federado, com vistas a atender suas

demandas educacionais a luz do padrao de qualidade nacional;

2. Viabilizar, no ambito municipal, a efetiva manutengéo e desenvolvimento do ensino,
em acréscimo aos recursos vinculados nos termos do art. 212 da Constituicao
Federal, na forma da lei especifica, a parcela da participagdo no resultado ou da
compensagao financeira pela exploragdo do petrdleo e gas natural e outros
recursos, com a finalidade de cumprimento da meta prevista no inciso VI do caput

do art. 214 da Constituicdo Federal;

3. Atuar no fortalecimento dos mecanismos e dos instrumentos que assegurem, nos
termos do paragrafo unico do art. 48 da Lei Complementar n° 101, de 4 de maio de
2000, a transparéncia e o controle social na utilizacdo dos recursos publicos

aplicados em educacgao;

4. Realizar estudos sobre os custos da educacéao basica, nas suas diferentes etapas e
modalidades, divulgando-os em por meio de realizagdo de audiéncias publicas,

portais eletrénicos de transparéncia;

5. Favorecer a capacitagdo dos membros do Conselho Municipal de Alimentacao
Escolar, do Conselho Municipal de Educacao, e do Conselho de Acompanhamento
e Controle Social do FUNDEB, com a colaboragao dos entes federados e 6rgaos

afins;
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6. Implementar parcerias com os demais entes da federagdo para aumentar a

capacidade de atuacdo do municipio em politicas para a educacao;

7. Aplicar os recursos adicionais dirigidos a educagéo ao longo do decénio, conforme
normativas estadual e federal, que considerem a equalizagdo das oportunidades
educacionais, a vulnerabilidade sociecondmica e o compromisso técnico e de
gestao do sistema de ensino, a serem pactuados na instancia prevista no § 5° do
art. 7° da Lei Federal N° 13.005, de 25 de junho de 2014;

8. Promover estudos objetivando reestruturagao da rede municipal de educacgao, de
acordo com os insumos de qualidades estabelecidos, buscando a melhoria da
eficiéncia e garantia da qualidade do atendimento, até o final do terceiro ano de

vigéncia deste plano;

9. Criar Comissao Especial que realize levantamento de dominialidade dos
equipamentos de ensino, a fim de habilitar o Municipio a celebrar convénios e

parcerias com outros entes publicos, até o final da vigéncia deste plano;

10. Apurar o custo por aluno, na rede municipal e por escola, com o objetivo de
identificar todos os investimentos através de comparacgdes, visando garantir
eficiéncia na aplicagado dos recursos até o final do terceiro ano de vigéncia deste

plano.
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PORTARIA N° 495/2015

AUTORIZA A PRESTACAO DE SERVICO EM HORARIO
EXTRAORDINARIO.

A SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E
SERVICOS INTERNOS, da Prefeitura Municipal de Cachoeiro
de Itapemirim, Estado do Espirito Santo, no uso de suas atribuigdes
delegadas através dos Decretos n%. 18.275/2008 e 23.504/2013,
tendo em vista o que consta no Sequencial n° 2 — 10.077/2015,

RESOLVE:

Considerar autorizada a prestagdo de servicos em horario
extraordinario, pelos servidores municipais abaixo relacionados e
lotados na SEMUS, durante o més de maio de 2015, nos termos do
Artigo 139, da Lei n°4.009, de 20.12.94 - Estatuto dos Servidores
Publicos Municipais.

NOME CARGO HORAS
HELIO RAMOS DO NASCIMENTO MOTORISTA 40
JOSE LARTE SOAVE MOTORISTA 20
MOACIR JOVINO DA SILVA FILHO AJUDANTE GERAL 30

Cachoeiro de Itapemirim, 1° de julho de 2015.

SORAYA HATUM DE ALMEIDA
Secretaria Municipal de Administracio e Servicos Internos

PORTARIA N° 497/2015

DISPOE SOBRE PROGRESSAO FUNCIONAL DO
MAGISTERIO PUBLICO MUNICIPAL.

A SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E
SERVICOS INTERNOS, da Prefeitura Municipal de Cachoeiro
de Itapemirim, Estado do Espirito Santo, no uso de suas atribui¢des
delegadas através dos Decretos n°s. 18.275/2008 e 23.650/2013,

RESOLVE:

Promover a PROGRESSAO FUNCIONAL dos servidores em
designagdo temporaria, abaixo mencionados, lotados na Secretaria
Municipal de Educacdo - SEME, de acordo com a decisdo da
Comissdo Especial de Progressdo Funcional para o Magistério
Publico Municipal de Cachoeiro de Itapemirim, designada pelo
Decreto n° 19.835/2009, com redacdo alterada pelo Decreto n°
23.555/2013,n0s termos das Leis n°%s. 3.995/1994, 6.095/2008 e
6.955/2014.

REQUERENTE NIVEL ATUAL NIVEL APARTIR | ot N
REQUERIDO DE

QITBARSSRATZE;:EIRA PROFECS ?\? R PEB PROFEES\?R PEB | 01/072015 | 20.47712015
IEB?I;ESP ‘égﬁcso PROFEDS ?\(,)R PEB PROFE]S)S\(,) RPEB | 410712015 | 203992015
?ﬁﬁﬁ% QSEUEIRA PROFEDS ?8 R PEB PROFEES\? RPEB | 01/07/2015 | 20.102/2015
é/:)%%l;:uNE ANTUNES PROFEBS?\(/)R PEB PROFE;S\?R PEB | (om0t | 204812015
;(éilgé\lﬁ SEQRECIDA PROFEASSI(\)]R PEB PROFE/S\S\(/)R PEB | (o oooois | 20.566/2015
;zgézllﬁgileRQUEs PROFE:?\?R PEB PROFEiS\?R PEB | (1072015 | 1990772015
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SIMONE GUIMARAES
SARTORI

PROFESSOR PEB PROFESSOR PEB

BIV BV 01/07/2015

20.473/2015

Cachoeiro de Itapemirim, 1° de julho de 2015.

SORAYA HATUM DE ALMEIDA
Secretaria Municipal de Administracio e Servicos Internos

PORTARIA N° 499/2015

DESIGNA SERVIDOR PARA ACOMPANHAMENTO
E FISCALIZACAO DA EXECUCAO DE CONTRATO
FIRMADO NO MUNICIPIO.

A SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E
SERVICOS INTERNOS, da Prefeitura Municipal de Cachoeiro
de Itapemirim, Estado do Espirito Santo, no uso de suas atribui¢des
delegadas através dos Decretos n%. 18.275/2008 e 23.650/2013,

RESOLVE:
Designar o servidor municipal LIOTIDES PEREIRA DE

SOUZA JUNIOR, lotado na SEMGES, para acompanhamento e
fiscalizacdo da execugao do servico constante no Contrato abaixo.

CONTRATO CONTRATADA OBJETO PROT. N°
1- 6057/2014
Aquisi¢do de equipamentos de 1-17.895/2014
1-17.896/2014
N° 111/2015 SOFT processamento de dados, conforme |- 17.898/2014
TECNOLOGIA as especificagdes do Anexo I, Item 1-17.900/2014
02072013 LTDA - ME ° CP007, do Edital de Pregao n® 1-17.901/2014
- " » o Bdltal ds Fregdo 1-34.528/2014
075/2014 1-11.635/2015
38 -22.194/2014

Cachoeiro de Itapemirim, 02 de julho de 2015.

SORAYA HATUM DE ALMEIDA
Secretaria Municipal de Administracio e Servicos Internos

PORTARIA N° 500/2015

DISPOE SOBRE PROGRESSAO FUNCIONAL DO
MAGISTERIO PUBLICO MUNICIPAL.

A SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E
SERVICOS INTERNOS, da Prefeitura Municipal de Cachoeiro
de Itapemirim, Estado do Espirito Santo, no uso de suas atribuigdes
delegadas através dos Decretos n°s. 18.275/2008 e 23.650/2013,

RESOLVE:

Promover a PROGRESSAO FUNCIONAL das servidoras
municipais abaixo mencionadas, lotadas na Secretaria Municipal
de Educagdao - SEME, de acordo com a decisdo da Comissao
Especial de Progressdo Funcional para o Magistério Publico
Municipal de Cachoeiro de Itapemirim, nos termos da Lei n°.
6.095/2008 ¢ do Decreto n° 19.835/2009 com redagdo alterada
pelo Decreto n°. 23.555/2013.
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. NIVEL A PARTIR
REQUERENTE NIVEL ATUAL PROT. N°
REQUERIDO DE
BEATRICE

BAZONI PROFESSOR PEB B V pROFE;S\?R PEB 1 01072015 | 19.849/2015

FIORIO
MARIA ALICE

LINO DE PROFESSOR PEB D IV pROFEBS\? RPEB 1 01072015 | 20.008/2015

AQUINO

Cachoeiro de Itapemirim, 02 de julho de 2015.

SORAYA HATUM DE ALMEIDA
Secretaria Municipal de Administracio e Servicos Internos

PORTARIA N° 502/2015
DISPOE SOBRE AUTORIZACAO PARA
AUTOCONDUCAO.

O SECRETARIO MUNICIPAL DE GESTAO DE
TRANSPORTES, da Prefeitura Municipal de Cachoeiro de
Itapemirim, Estado do Espirito Santo, no uso de suas atribui¢des
delegadas através do Decreto n°. 24.993/2014,

RESOLVE:

Art. 1° Conceder aos servidores municipais constantes na relagédo
anexa, autorizacdo para Autocondu¢do, nos termos do artigo 13,
§§ 2°a 6° do Decreto n°. 22.289/2011.

Art. 2° A Autocondugdo somente podera ser exercida quando
comprovada a indisponibilidade de motorista para cumprir a
funcgéo.

Cachoeiro de Itapemirim, 03 de julho de 2015.

JOSIAS PEREIRA DE CASTRO
Secretario Municipal de Gestao de Transportes

RELACAO ANEXA A PORTARIA N° 502/2015

NOME LOTACAO PERIODO SEQ. N°
GILDECIO RIBEIRO SEMTRA 8:;;?3;;8}2 a 2-11805/2015
G Ao sorea | IS s
JOSIAS PEREIRA DE CASTRO SEMTRA 8;;?8%8}2 a 2-11805/2015
MARCIO MARQUES FERRAZ SEMTRA ggi?gggg a 2-11805/2015
RENATA PENHA VIANA MALEK SEMTRA 8;;(1)(7)2812 a 2-11805/2015
SEBASTIAO APOLINARIO FILHO SEMTRA 8:;?;;;8:2 a 2-11805/2015
i,lOAL]\}AZ]\j‘GN%FONTOURA DA SILVA SEMTRA gii(l)gggig a 2-11805/2015
CARLOS VICENTE TABELINI SEMDEC g;;?gggg a 2-11778/2015
VALERIO COSTA DEPOLLO SEMDEC ggj?gggg a 2-11778/2015

DELAMARIO DIAS VIANA SEMUS 8;;(1)(7)2812 a 2-11655/2015
EDMILSON TEIXEIRA DOS SANTOS SEMUS 8;;?;;;8:2 a 2-11655/2015
MOACIR ANTONIO BONAN SEMUS 8;;?;%8}2 a 2-10734/2015
OTO HEINZE DE MORAIS FILHO SEME 8;;?;;58}2 a 2-11363/2015
ALMIR COELHO MACHADO SEMAG 8;;?(7);2312 a 2-11349/2015
;%lg;g;flLBERTO NASCIMENTO SEMAG 8;;(1)(7);2312 a 2-11349/2015
LAURO DE SOUZA SEMAG 8;?(7)2312 a 2-11349/2015
GILSON ANTONIO BRUM SEMAG 8:;?;28:2 a 2-11349/2015
EDLENE BARROS GONCALVES SEMAG 8;;?;;58}2 a 2-11349/2015
zlé]]‘{/%?R/:NTONIO CARVALHO DE SEMAG 8;;(1)(7);5812 a 2-11349/2015
JOSE ARCANJO NUNES SEMAG 8;;?(7);2812 a 2-11349/2015
g(l)IEII\Z’l:RACACIO FURTADO DE SEMAG 8;;(1)(7)2212 a 2-11349/2015
EDSON MORENO CANCHILHERI SEMAG 8;;?;;;3}2 a 2-11349/2015
WELLINGTON PEREIRA GOMES SEMAG 8;?(7);;812 a 2-11349/2015
ALEX ANTONIO LAMONATO SEMMA 8;;?;%8}2 a 2-10770/2015
CAETANO PAIVA SIMONATO SEMMA 8;;?(7);5812 a 2-10770/2015
Cos N b S
DAYVSON DANSI RODRIGUES SEMMA 83;(1)(7)2812 a 2-10770/2015
FABIANA RAMOS DIAS CACADOR SEMMA 8;;?3;;8}: a 2-10770/2015
fﬁ;\:i{]‘]ﬁ DE ANGELI ALBERNAZ SEMMA 8;;(1)(7);5812 a 2-10770/2015
MIRIA MARCIA DA SILVA SEMMA gg;?ggg: a 2-10770/2015
PAULO CESAR STELZER BINDACO SEMMA ggj??)ggiz a 2-10770/2015
WAGNER SANTOS CRUZ SEMMA gg;?ggg:g a 2-10770/2015

PORTARIA N° 503/2015

DISPOE SOBRE FERIAS E SUBSTITUICAO DE
SERVIDOR.

A SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E
SERVICOS INTERNOS, da Prefeitura Municipal de Cachoeiro
de Itapemirim, Estado do Espirito Santo, no uso de suas atribui¢des
delegadas através dos Decretos n%. 18.275/2008 e 23.650/2013,
tendo em vista o que consta no processo protocolado sob o n°® 1 -
18.488/2015 e Sequencial n® 2 - 11.932/2015,

RESOLVE:
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Conceder a servidora municipal CARINA PRADO DA SILVA,
Subsecretaria de Planejamento e Monitoramento Ambiental,
lotada na Secretaria Municipal de Meio Ambiente - SEMMA, 30
(trinta) dias de férias regulamentares a que tem direito, a partir de
1° de julho de 2015, nos termos do Artigo 70, da Lei n°® 4.009,
de 20.12.94 - Estatuto dos Servidores Publicos Municipais,
designando o servidor municipal RAPHAEL MELLO
PEREIRA, Ajudante Geral, lotado na SEMMA, para responder
pelo cargo em comissdo acima mencionado, no referido periodo,
assegurando ao substituto a percepgdo do vencimento atribuido ao
cargo substituido, nos termos dos Artigos 32, 33 e 34, da Lei n°
4009, de 20.12.99 - Estatuto dos Servidores Publicos Municipais.

Cachoeiro de Itapemirim, 03 de julho de 2015.

SORAYA HATUM DE ALMEIDA
Secretaria Municipal de Administracio e Servicos Internos

SECRETARIA MUNICIPAL DE
ADMINISTRAGAO E SERVICOS INTERNOS

EXTRATO DE TERMO DE APOSTILAMENTO AO
CONTRATO DE LOCACAO

ESPECIE: 3° Termo de Apostilamento ao Contrato de Locagdo
n° 001/2011.

LOCADOR: MANOEL CARLOS AMBOSS.

LOCATARIO: MUNICIPIO DE CACHOEIRO DE
ITAPEMIRIM, através da SECRETARIA MUNICIPAL DE
ADMINISTRACAO E SERVICOS INTERNOS - SEMASI,
atendendo as necessidades da SECRETARIA MUNICIPAL DE
DESENVOLVIMENTO URBANO - SEMDURB.

OBJETO: Reajustar, de acordo com a variagio do IGP-M
(FGV), o valor do Contrato de Locagdo n° 001/2011, firmado em
03/01/2011.

VALOR: O valor do aluguel mensal fica acrescido em R$ 152,28
(cento e cinquenta e dois reais e vinte e oito centavos), passando
de R$ 3.826,21 (trés mil, oitocentos e vinte e seis reais e vinte € um
centavos) para R$ 3.978,49 (trés mil, novecentos e setenta e oito
reais e quarenta e nove centavos), a partir de 05/03/2015.
DOTACAO ORCAMENTARIA:

As despesas decorrentes do presente termo correrdo com Recursos
Proprios, a conta da Dotagdo Or¢amentaria:
Orgdo/Unidade:07.01, Projeto/Atividade:
Despesa: 3.3.90.36.15.00.

Fonte de Recurso: 100000000000 - RECURSOS ORDINARIOS
DATA DA ASSINATURA: 07/07/2015.

SIGNATARIOS: Carlos Roberto Casteglione Dias — Prefeito
Municipal, Marco Aurélio Coelho — Procurador Geral do

04.122.1842.2.214,

Municipio, Soraya Hatum de Almeida - Secretaria Municipal
de Administracdo e Servigos Internos, Cidinei Rodrigues Nunes
— Secretario Municipal de Desenvolvimento Urbano ¢ Manoel
Carlos Amboss - Locador.

PROCESSO: Prot N° 1 — 6.686/2015.
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COMISSAO DE LICITAGAO

CERTAMES LICITATORIOS

O MUNICIiPIO DE CACHOEIRO DE ITAPEMIRIM-ES,
através da Comissdo Municipal de Licitagdo, torna publico a
realizagdo dos certames licitatorios destinado exclusivamente a
participagdo de Microempresas e Empresas de Pequeno Porte,
conforme seguem:

Pregio n°. 035/2015
Objeto: Aquisi¢do de Materiais de Acondicionamento e
Embalagens.

Dia: 21/07/2015 - Hora: 09:00 horas.

Pregio n°. 036/2015
Objeto: Locagio de Onibus com Motorista.
Dia: 21/07/2015 - Hora: 14:30 horas.

Local: Av. Brahim Antonio Seder, n°. 34 / 2°. andar — Centro, Ed.
Centro Administrativo “Hélio Carlos Manhaes” (antigo SESC)
Cachoeiro de Itapemirim. O Edital completo a disposi¢do na
Sede da Coordenadoria Executiva de Licitagdo e na home page:
www.cachoeiro.es.gov.br.

Cachoeiro de Itapemirim/ES, 06/07/2015.

LUIZ CARLOS ZANON DA SILVA JUNIOR
Pregoeiro Oficial

TERMO DE ADJUDICACAO E HOMOLOGACAO

Edital de Pregdo 51- 7/2015

Processo n° 51-37029/2014

Objeto: AQUISICAO DE MATERIAIS HOSPITALARES -
SRP

Tendo o processo licitatério obedecido os tramites legais
e principalmente as regras da Lei Federal n° 10.520/2002
e 8.666/1993, ADJUDICO E HOMOLOGO os produtos,
autorizando o empenho em favor da empresa vencedora:

Cirtrgica Leal Eireli EPP R$ R$ 31.609,50

‘ Comercial Guanabara LTDA-EPP ‘ ‘ RS$ 19.730,00 ‘

‘ Total do Processo Licitatorio ‘ R$ ‘ R$ 51.339,50 ‘

Cachoeiro de Itapemirim/ES, 03 de julho de 2015

CARLOS ROBERTO CASTEGLIONE DIAS
Prefeito Municipal
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PORTARIA N° 344/2015

DISPOE SOBRE CONCESSAO DE LICENCA PARA
TRATAMENTO DE SAUDE.

A DIRETORA DE BENEFICIOS SOCIAIS DO IPACI -
Instituto de Previdéncia do Municipio de Cachoeiro de Itapemirim,
Estado do Espirito Santo, no uso de suas atribuicdes delegadas
através da Portaria n° 394, de 12/09/2013, resolve:

Art. 1° - Conceder aos servidores publicos municipais, abaixo
relacionados, licenca para tratamento de satide, conforme atestados
médicos apresentados e anexos nos processos mencionados, nos
termos do artigo 91 da Lei n® 4.009, de 20.12.1994 — Estatuto dos
Servidores Publicos Municipais c/c artigo 57, §§ 1° e 2°, da Lei n°
6.910, de 20/12/2013.

Licenca
Servidor Cargo Lotagdo Protocolo
Duracido Inicio
IADILSA NOBRE GARO- | Professor PEB B
SEME 03 dias 01/07/2015 | 21.378/2015
IFOLO VVIAILIC
Auxiliar de
IDULCINEA CAETANO |Servigos Publicos
SEME 03 dias 01/07/2015 | 21.357/2015
ILADEIRA HERCULANO | Municipais IT A
03G
IFLAVIA CARVALHO Enfermeiro VII
SEMUS 01 dia 28/06/2015 | 21.192/2015
IFRANCA Al13B
ILEIDIANE MALINI Professor PEB B
SEME 03 dias 29/06/2015 | 21.186/2015
ICOSTA NASCIMENTO VVIAILIC
ILUCIANA MARIA DE
Professor PEB B
SOUZA MOREIRA SEME 15 dias 30/06/2015 | 21.023/2015
VVIAIlH
ICABELINO
Professor PEB B 01 dia 23/06/2015
ISUELY CORREIA SEME 21.009/2015
VVIAI1IK 01 dia 24/06/2015

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao,
revogadas as disposi¢des em contrario.

Cachoeiro de Itapemirim - ES, 01 de julho de 2015.

MIRELA ALMEIDA FERNANDES
Diretora de Beneficios Sociais

PORTARIA N° 346/2015

PRORROGA BENEFICIO AUXILIO-DOENCA E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.

A DIRETORA DE BENEFICIOS SOCIAIS DO IPACI -
Instituto de Previdéncia do Municipio de Cachoeiro de Itapemirim,
Estado do Espirito Santo, no uso de suas atribui¢cdes delegadas
através da Portaria n® 276, de 10/07/2013, resolve:

Art. 1° - Prorrogar o beneficio auxilio-doenca, nos termos do
artigo 57 da Lei n° 6.910/2013, ao servidor publico municipal
DOMINGOS FRANCISCO BOZI, ocupante do cargo de
Motorista IV B 08 H, lotado na Secretaria Municipal de Gestdo
de Transportes, no periodo de 15 (quinze) dias a partir de 25 de
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junho de 2015, conforme avaliacdo da pericia médica exarada no
processo de protocolo n® 20.993, de 30/06/2015.

Art. 2° - Conceder alta ao servidor em tela, em virtude de pericia
médica realizada no dia 01 de julho de 2015, conforme parecer
médico lancado no processo mencionado no artigo 1° desta
Portaria, nos termos do artigo 57, § 5°, da Lei n® 6.910/2013, em
09 de julho de 2015 e retorno ao trabalho a partir de 10 de julho
de 2015.

Art. 3° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publica¢ao,
revogadas as disposi¢des em contrario.

Cachoeiro de Itapemirim - ES, 03 de julho de 2015.

MIRELA ALMEIDA FERNANDES
Diretora de Beneficios Sociais

PORTARIA N° 347/2015
CONCEDE LICENCA TRATAMENTO DE SAUDE.

A DIRETORA DE BENEFICIOS SOCIAIS DO IPACI -
Instituto de Previdéncia do Municipio de Cachoeiro de Itapemirim,
Estado do Espirito Santo, no uso de suas atribui¢cdes delegadas
através da Portaria n° 276, de 10/07/2013, resolve:

Art. 1° - Conceder aos servidores publicos municipais, constante
em relagdo anexa, licenca para tratamento de saude, conforme
atestados médicos apresentados e anexos nos processos
mencionados, nos termos do artigo 91 da Lei n® 4.009, de
20.12.1994 — Estatuto dos Servidores Publicos Municipais c/c
artigo 57, §§ 1° e 2° da Lei n® 6.910, de 20/12/2013.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao,
revogadas as disposi¢des em contrario.

Cachoeiro de Itapemirim - ES, 06 de julho de 2015.
MIRELA ALMEIDA FERNANDES

Diretora de Beneficios Sociais

RELACAO ANEXA A PORTARIA N° 347/2015

Licenga
Servidor Cargo Lotagdo Protocolo
Duragao Inicio
ICIRLENE MEDEIROS | Técnico Agricola V
SEMAG 15 dias | 30/06/2015 | 21.567/2015
IMORAES A09C
IDEBORA AMARAL
; Professor PEB ATV V|
DO ESPIRITO SANTO SEME 03 dias | 01/07/2015 | 21.564/2015
B10G
SCHEIDEGGER
WANE MARY ROZA DA| Professor PEB C V
SEME 15 dias | 30/06/2015 | 21.385/2015
ISILVA VIA1lF
IMARCELA POUBEL
IProfessor PEB AV VI
IFERREIRA DA SILVA SEME 02 dias | 02/07/2015 | 21.360/2015
AllB
SARDE
IMARCOS ANTONIO
Gari IA01 H SEMSUR 07 dias | 28/06/2015 | 21.362/2015
PINHEIRO ALVES
IVINICIUS DESSAUNE | Odontélogo VIB
SEMUS 0l dia | 26/06/2015 | 21.566/2015
INEVES 12E
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Auxiliar de Servigos
TEREZA MARIA
Publicos Municipais SEME 04 dias | 30/06/2015 | 21.421/2015
ILEANDRO
ITAO3F
PORTARIA N° 348/2015

PRORROGAR BENEFICIO AUXILIO-DOENCA.

A DIRETORA DE BENEFICIOS SOCIAIS DO IPACI -
Instituto de Previdéncia do Municipio de Cachoeiro de Itapemirim,
Estado do Espirito Santo, no uso de suas atribui¢cdes delegadas
através da Portaria n° 276, de 10/07/2013, resolve:

Art. 1° - Prorrogar beneficio auxilio-doenga, nos termos do artigo
57daLein®6.910/2013, ao servidor piblico municipal RODRIGO
VIEIRA TRAVAGLIA, ocupante do cargo de Médico Clinico VI
B 12 C lotado na Secretaria Municipal de Satde, no periodo de 65
(sessenta e cinco) dias a partir de 01 de julho de 2015, conforme
avaliacdo da pericia médica exarada no processo de protocolo
n°® 21.399, de 02/07/2015, e retorno para reavaliacdo da pericia
médica em 03 de setembro de 2015.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao,
revogadas as disposi¢des em contrario.

Cachoeiro de Itapemirim - ES, 06 de julho de 2015.
MIRELA ALMEIDA FERNANDES

Diretora de Beneficios Sociais

EXTRATO DE ADITIVO DO CONTRATO — IPACI

N°/Ano do Processo 47-29/2013

N°/Ano do Contrato Originario 003/2011

N° do Aditivo 5° (quinto)

Prorrogagio da vigéncia do Contrato de Prestagao de
Objeto do Aditivo
Servigos de Conexdo a Internet

Data assinatura 9/6/2015

Data de inicio da vigéncia 12/6/2015

Data Término 11/6/2016

R$ 15.588,36(quinze mil, quinhentos e oitenta e oito
Valor do Contrato
reais e trinta e seis centavos).

N° de Empenho 170

Instituto de Previdéncia do Municipio de Cachoeiro
Contratante
de Itapemirim

CNPJ Contratante 02.548.293/0001-71

Contratado Dinamica Telecomunicagdes LTDA

CNPJ Contratado 39.320.478/0001-34

Respaldo Legal Art. 57, inc. II, Lei 8.666/1993

GERALDO ALVES HENRIQUE
Presidente Executivo do IPACI
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PORTARIA N° 015/2015

DISPOE SOBRE INCLUSAO DE EXAMES REFERENTE
A PORTARIA N°009/2013 DE 19 DE FEVEREIRO DE 2013.

O DIRETOR PRESIDENTE DA AGERSA —Agéncia Municipal
de Regulacdo dos Servicos Publicos Delegados de Cachoeiro de
Itapemirim — ES, no uso de suas atribui¢des que lhe sdo conferidas
pela lei n°6537/11, resolve:

Art.1°- Incluir ao Anexo I da Portaria n° 009/2013, exames para
avaliacdo médica do cargo abaixo:

CARGO EXAME

- Raio - X do Térax
Auxiliar de Servigos Piblicos
-ECG

Art.2°- Esta Portaria entra em vigor nesta data.
Cachoeiro de Itapemirim, 06 de Julho de 2015.
FERNANDO SANTOS MOURA
Diretor Presidente
PORTARIA N° 016/2015
DISPOE SOBRE CONVOCACAO DE

APROVADOS E CLASSIFICADOS
PUBLICO N° 001/2012.

CANDIDATOS
NO CONCURSO

O DIRETOR PRESIDENTE DA AGERSA — Agéncia Municipal
de Regulagdo dos Servigos Publicos Delegados de Cachoeiro de
Itapemirim — ES, no uso de suas atribui¢des que lhe sdo conferidas
pela lei n°6537/11, resolve:

Art.1°- Convocar a candidata abaixo, aprovada e classificada
no Concurso Publico n® 001/2012, para comparecer no IPACI-
Instituto de Previdéncia e Assisténcia dos Servidores de Cachoeiro
de Itapemirim, localizado na Rua Rui Barbosa, 16, centro, sala
401/402, Ed. Santa Cecilia- Cachoeiro de Itapemirim- ES no
dia 21/07/2015 as 10h, a fim de submeter-se a avaliagdo médica
Admissional.

Classificagdo | N°inscrigdo Candidato Cargo

1° 000158 GLAUCIA CARDOSO SILVA BRESINSKI |Auxiliar de Servigos Publicos|

Art.2°- A candidata convocada devera estar munida dos exames
listados nas portarias n° 009/2013, publicada no diario oficial do
municipio de 19 de Fevereiro de 2013, e n° 015/2015, sob pena de
eliminag@o.

Art.3°- Esta Portaria entra em vigor nesta data.
Cachoeiro de Itapemirim, 06 de Julho de 2015.

FERNANDO SANTOS MOURA
Diretor Presidente
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PORTARIA N° 017/2015

DISPOE SOBRE A INSTAURACAO DE PROCESSO
ADMINISTRATIVO PARA A APURACAO DE
IRREGULARIDADES NO SERVICO DE TAXI E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.

O DIRETOR PRESIDENTE DA AGERSA - Agéncia Municipal
de Regulacdo dos Servigos Publicos Delegados de Cachoeiro de
Itapemirim, no uso das atribuicdes que lhe sdo conferidas pela
Lei n° 4.798, de 22 de dezembro de 1999, com as alteragdes
introduzidas pela Lei n°. 6.537, de 04 de agosto de 2011, e pelo
Decreto 24.559/2014,

RESOLVE:

Art. 1°. Fica instaurado Processo Administrativo para a apuragdo
dos fatos apontados nos processos protocolados sob os n°.
21.802/2014 e 14.934/2015, referente ao taxista Mauro Abreu
Marcelino, inscri¢do municipal n® 17213-0, lotado no ponto de
taxi localizado na Praga Jerénimo Monteiro.

Art. 2°. Fica sob a responsabilidade da Comissdo Permanente
Julgadora de Processo Administrativo de Transporte da AGERSA
a instrucdo e a realizagdo de qualquer diligéncia necessaria
apuracdo dos fatos.

Art. 3°. O prazo de conclusio do processo a que se refere o art. 1°
desta Portaria ¢ de 120 (cento e vinte) dias, podendo ser prorrogado
por igual periodo, nos termos do art. 10 da Lei Municipal n°
4.891/1999.

Art. 4°. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao.
Cachoeiro de Itapemirim, 06 de Julho de 2015.

FERNANDO SANTOS MOURA
Diretor Presidente
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PORTARIA N° 207/2015.

DISPOE SOBRE NOMEACAO DE ASSESSOR DE
GABINETE PARLAMENTAR (AGP).

O PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE
CACHOEIRO DE ITAPEMIRIM, ESTADO DO ESPIRITO
SANTO, NO USO DE SUAS ATRIBUICOES LEGAIS,
RESOLVE:

1° - Nomear, na forma da Lei Municipal n® 6717/2012, o Assessor
de Gabinete Parlamentares Interno (AGP), abaixo, do Vereador
Fabricio Ferreira Soares, a partir de 01/07/2015:

ALEX SOUZA RIBEIRO AGP 02

2° - Publique-se para todos os efeitos legais e administrativos.
Cachoeiro de Itapemirim-ES, 03 de julho de 2015.

JULIO CESAR FERRARE CECOTTI
PRESIDENTE

PORTARIA N° 208/2015.

DISPOE SOBRE NOMEACAO DE ASSESSOR DE
GABINETE PARLAMENTAR (AGP).

O PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE
CACHOEIRO DE ITAPEMIRIM, ESTADO DO ESPIRITO
SANTO, NO USO DE SUAS ATRIBUICOES LEGAIS,
RESOLVE:

1° - Nomear, na forma da Lei Municipal n® 6717/2012, o Assessor
de Gabinete Parlamentares Interno (AGP), abaixo, do Vereador
Fabricio Ferreira Soares, a partir de 02/07/2015:

ATOS DO PODER LEGISLATIVO MUNICIPAL

PORTARIA N° 206/2015.

DISPOE SOBRE EXONERACAO DE ASSESSOR DE
GABINETE PARLAMENTAR (AGP).

O PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE
CACHOEIRO DE ITAPEMIRIM, ESTADO DO ESPIRITO
SANTO, NO USO DE SUAS ATRIBUICOES LEGAIS,
RESOLVE:

1° - Exonerar, na forma da Lei Municipal n°® 6717/2012, os
Assessores de Gabinete Parlamentares Interno (AGP), abaixo, do
Vereador Fabricio Ferreira Soares, a partir de 01/07/2015:

SAMUEL PEREIRA BARBOZA AGP 02

ALEX SOUZA RIBEIRO AGP 01

2° - Publique-se para todos os efeitos legais e administrativos.

Cachoeiro de Itapemirim-ES, 03 de julho de 2015.

JULIO CESAR FERRARE CECOTTI
Presidente

‘ RAFAEL RABBI ‘ AGP 01 ‘

2° - Publique-se para todos os efeitos legais e administrativos.
Cachoeiro de Itapemirim-ES, 03 de julho de 2015.

JULIO CESAR FERRARE CECOTTI

Presidente
PORTARIA N° 209/2015.
CONSIDERAR DE EFETIVO EXERCICIO (0)

AFASTAMENTO DE SERVIDOR EM VIRTUDE DE LUTO.

O PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE
CACHOEIRO DE ITAPEMIRIM, ESTADO DO ESPIRITO
SANTO, NO USO DE SUAS ATRIBUICOES LEGAIS,
RESOLVE:

1° - Considerar de efetivo exercicio o afastamento do servidor
comissionado abaixo, em virtude de Luto pelo falecimento de seu
padrasto, nos termos do Artigo 56, Inciso 111, da Lei n°. 4.009/94,
conforme requerimento protocolado nesta Casa:
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Nome Cargo Total Dias| Data Inicio Data Final

Assessor de Gabinete Parla-
JUAREZ TAVARES MATTA 08
mentar

29/06/2015 06/07/2015

2° - Publique-se para todos os efeitos legais e administrativos.
Cachoeiro de Itapemirim-ES, 03 de julho de 2015.
JULIO CESAR FERRARE CECOTTI
Presidente
PORTARIA N° 210/2015.

DISPOE SOBRE CONCESSAO DE LICENCA.

O PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE
CACHOEIRO DE ITAPEMIRIM, ESTADO DO ESPIRITO
SANTO, NO USO DE SUAS ATRIBUICOES LEGAIS,

RESOLVE:

1° - Conceder Licenga, nos termos do art. 79, 1 e IV, da Lei 4009/94,

aos servidores comissionados constantes abaixo, conforme
requerimentos protocolados nesta Casa:
Nome Cargo Total Dias Data Inicio Data Final
JULIA CARLA AQUINO Assessor de Gabinete
| 07 24/06/2015 30/06/2015
DE SA Parlamentar
LUCIANA FERNANDES DA Assessor de Gabinete
01 30/06/2015 | 30/06/2015
SILVA JANAUE Parlamentar
JULIA CARLA AQUINO Assessor de Gabinete
B 01 01/07/2015 01/07/2015
DE SA Parlamentar
MIRIAN ALVES MOULIN Assessor de Gabinete
01 01/07/2015 01/07/2015
MASSINI Parlamentar

2° - Publique-se para todos os efeitos legais e administrativos.
Cachoeiro de Itapemirim-ES, 03 de julho de 2015.

JULIO CESAR FERRARE CECOTTI
Presidente

INDGSTRIA E COMERCIO ]]

COMUNICADO

SALUTARI ACQUA LTDA - ME, CNPJ N° 12.610.043/0001-78,
torna publico que REQUEREU a Secretaria Municipal de Meio
Ambiente — SEMMA a Licenca de Operagdo — LO, por meio do
protocolo n°® 19258/2014, para as atividades (11.05) — Fabricacao
de sabdo, detergentes e glicerina, (11.06) — Fracionamento e
embalagem de produtos quimicos de limpeza (sabdes, detergentes,
ceras, desinfetantes e afins), inseticidas, germicidas e fungicidas,
localizada na Rua Ruth Vivacqua, N°22, Central Parque, Cachoeiro
de Itapemirim-ES.

NF: 1831
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COMUNICADO

NARIA RAYMUNDO DA SILVA 11544390700, CNPJ N°
15.254.214/0001-61, torna publico que REQUEREU a Secretaria
Municipal de Meio Ambiente — SEMMA a Licenca Prévia — LP,
Licenca de Instalagdo — LI e Licenga de Operacao — LO, por meio
do protocolo n® 38863/2014, para a atividade (05.10) — Reparagao,
retificagdo ou manuten¢@o de maquinas, aparelhos e equipamentos
industriais € mecanicos diversos, inclusive motores automotivos,
com ou sem pintura por aspersio, incluindo oficinas mecéanicas,
localizada na Rua Adinalda Inacia Dias, N° 07, Bom Pastor,
Cachoeiro de Itapemirim-ES.

NF: 1832

COMUNICADO

CIMEF METALURGIA S/A, CNPJ N°27.190.966/0001-95, torna
publico que OBTEVE da Secretaria Municipal de Meio Ambiente
— SEMMA a Licenca de Operacao — LO, N° 003/2011, valida até
01 de junho de 2019, para a atividade (05.09) — Fabricagdo de
maquinas, aparelhos, pecas e acessorios sem tratamento térmico e/
ou galvanotécnico e/ou fundicdo, localizada na Avenida Francisco
Mardegan, n°117 - Aeroporto, Cachoeiro de Itapemirim — ES.
NF: 1833

COMUNICADO

MEANI MARMORES E GRANITOS LTDA - EPP, CNPJ N°
39.271.952/0001-85, torna publico que OBTEVE da Secretaria
Municipal de Meio Ambiente — SEMMA a Licenca Prévia — LP,
N°039/2015, vélida até 12 de novembro de 2015, para a atividade
(18.05) — Terraplenagem (corte e/ou aterro), exclusivamente
quando vinculada a atividade ndo sujeita ao licenciamento
ambiental, localizado na Rua Jodo Bosco Fiorio, s/n°, Marbrasa,
Cachoeiro de Itapemirim-ES.

NF: 1834

COMUNICADO

JABEMAR MARMORES E GRANITOS LTDA ME, CNPJ N°
11.833.850/0001-97, torna publico que REQUEREU a Secretaria
Municipal de Meio Ambiente — SEMMA a Licenga de Instalagdo
— LI e Licenga de Operagdo - LO, por meio do protocolo N°
17001/2014, para a atividade (03.02) — Polimento de Rochas
Ornamentais quando exclusivo, localizado na Santa Rita, S/N°,
Corrego dos Monos, Cachoeiro de Itapemirim-ES.

NF: 1835

COMUNICADO

ADALTON BRANDAO, CNPJ N° 21.055.509/0001-01, torna
publico que REQUEREU a Secretaria Municipal de Meio
Ambiente — SEMMA a Licenga Prévia — LP, Licenc¢a de Instalagao
— LI e Licenga de Operagdo - LO, por meio do protocolo N°
34012/2014, para a atividade — (05.10) — Reparagao, retificacdo ou
manutencdo de maquinas, aparelhos e equipamentos industriais e
mecanicos diversos, inclusive motores automotivos, com ou sem
pintura por aspersao, incluindo oficinas mecanicas, localizado na

Rua Rodrigues Alves, S/N°, Paraiso, Cachoeiro de Itapemirim-ES.
NF: 1836
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