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PODER EXECUTIVO

ATOS DO PODER EXECUTIVO MUNICIPAL

DECRETO N° 25.122

DISPOE SOBRE A NOMEACAO DE SERVIDORES
PARA O EXERCICIO DE CARGOS EM COMISSAO OU
FUNCOES GRATIFICADAS, LOTADOS NA SECRETARIA
MUNICIPAL DE EDUCACAO - SEME.

O PREFEITO MUNICIPAL DE CACHOEIRO DE
ITAPEMIRIM, Estado do Espirito Santo, no uso de suas
atribuicdes legais, tendo em vista as exoneragdes constantes dos
Decretos n° 25.009/14, 25.016/14, 25.034/15 e 25.041/15,

RESOLVE:

Art. 1° Nomear os servidores abaixo relacionados para exercerem
os respectivos cargos em comissdo ou funcdes gratificadas,
em conformidade com os padroes de remuneragdo citados,
lotados na Secretaria Municipal de Educacdo — SEME, a partir
de 02 de mar¢o de 2015, fixando-lhes os vencimentos mensais
estabelecidos na Lei Municipal n° 6.450, de 28/12/2010:

SERVIDOR CARGO EM COMISSAO PADRAO
FRANCISCO CARLOS DA Gerente de Manutengao e Patrimonio FG-TA2
SILVA
DIEGO BUFFOLO PORTINHO Gerente de Ensino Fundamental FG-TA2
KARLA RICCO DA SILVA . . .
PAULINO Gerente de Apoio ao Ensino PC-TA2
VALERIA MACHADO DUARTE | Coordenadora de Programas/Projetos e FG-TA3
GRAFANASSI Eventos Educacionais
MARCIA HILDILENE Coordenadora de Estudo e Suporte Técnico FG-TA3
MATHIELO DE FREITAS e Pedagogico do Ensino Fundamental
RENATA ROCHA GROLA Coordenadora de Estudo e Suporte Técnico FG-TA3
LOVATTI ¢ Pedagogico da Educagéo Infantil
RACHEL SANTANA TORRES Coordenadora de Documentagdo da FG-TA3
POLONI Educagio Infantil

Art. 2° Revogam-se as disposi¢des em contrario.

Cachoeiro de Itapemirim, 24 de fevereiro de 2015.

CARLOS ROBERTO CASTEGLIONE DIAS
Prefeito Municipal

DECRETO N° 25.124

ALTERA DISPOSITIVOS DO DECRETO N° 21.543, DE
18 DE JANEIRO DE 2011, QUE TRATA DA FORMA DE
ORGANIZACAO DA SECRETARIA MUNICIPAL DE
SAUDE - SEMUS, INSTITUIDA PELA LEI N° 6.450, DE 28
DE DEZEMBRO DE 2010 E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO MUNICIPAL DE CACHOEIRO DE
ITAPEMIRIM, Estado do Espirito Santo, no uso de suas
atribuigoes legais, tendo em vista o que consta no Artigo 40 da Lei
Municipal n° 6.450/10,

DECRETA:

Art. 1° - Os incisos II e VI do Artigo 1° do Decreto n® 21.543,
de 18/01/2011, ficam alterados, passando a vigorar conforme a
seguir:

“Art. 1°(...)

()

1I. Subsecretaria Executiva

a) Geréncia de Recursos Humanos

b) Geréncia de Transportes .

2) Geréncia de Quvidoria Municipal de Sauide o
)) Geréncia de Regulagdo, Controle, Avaliag¢do e Auditoria

1. Coordenadoria de Auditoria Médica e Contabil
e) Coordenadoria de Suporte de Informatica

()

VI. Subsecretaria do Fundo Municipal de Saiide
a) Geréncia Contdbil e de Execugdo Or¢amentdria
b) Geréncia de Suprimentos, Licitagdes e Contratos
f/ Geréncia de Tesouraria )

)) Geréncia de Logistica de Servi¢os

1. Coordenadoria de Almoxarifado

('.)’)

Art. 2° - A Estrutura Organizacional da Secretaria Municipal de
Satude — SEMUS, composta da posi¢ao do Secretario Municipal de
Saude e de suas unidades administrativas, passa a ser representada
pelo Organograma Basico que consta do Anexo I deste Decreto.

Art. 3° - Este Decreto entra em vigor nesta data, revogadas as
disposigdes em contrario.

Cachoeiro de Itapemirim, 24 de fevereiro de 2015.

CARLOS ROBERTO CASTEGLIONE DIAS
Prefeito Municipal

Secretaria Municipal de Administragao e Servigos Internos - SEMASI
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Cachoeiro de Itapemirim (ES), quinta-feira, 26 de fevereiro de 2015

DECRETO N° 25.125

O PREFEITO MUNICIPAL DE CACHOEIRO DE
ITAPEMIRIM, Estado do Espirito Santo, no uso de suas
atribuigoes legais,

RESOLVE:

Art. 1° Homologar as Resolucdes n® 073 e 074/2015, de 19 de
fevereiro de 2015, em anexo, exaradas pelo Conselho Municipal
dos Direitos da Crianga e do Adolescente.

Art. 2° Este Decreto entrara em vigor na data de sua publicag@o,
revogadas as disposi¢des em contrario.

Cachoeiro de Itapemirim, 25 de fevereiro de 2015.

CARLOS ROBERTO CASTEGLIONE DIAS
Prefeito Municipal

SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL DE
CACHOEIRO DE ITAPEMIRIM

CONSELHO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA CRIANCA
E DO ADOLESCENTE

Resoluc¢ao 073/2015, de 19 de fevereiro de 2015

O Conselho Municipal dos Direitos da Crianga ¢ do Adolescente
- CONSEMCA de Cachoeiro de Itapemirim, no uso de suas
atribuigdes legais, de acordo com a Lei Federal n°® 8.069, de 13
de julho de 1990, bem como a Lei Municipal n® 7.053, de 29 de
agosto de 2014 ¢ em conformidade com a deliberagdo na reunido
ordinaria do dia 19 de fevereiro de 2015,

Considerando a Lei Municipal n® 7.053, de 27 de agosto de 2014 ¢
o Decreto Municipal n° 25.075, de 04 de fevereiro de 2015,

RESOLVE:

Art. 1° - Eleger a Mesa Diretora e as Comissdes Tematicas para o
Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente —
CONSEMCA para o mandato 2015/2017, da forma a seguir:

§ 1° - Mesa Diretora:

I — Presidente: José Carlos Silva

II — Vice-Presidenta: Maria Cristina Athayde Soares

III — 1* Secretaria: Marilia Barboza Fernandes

IV - 2% Secretaria: Edith Sousa da Rosa Caldara

§ 2° - Comissdes Tematicas:

I — Comissdo Permanente de Inscri¢do de Entidades, Normas e
Politicas Publicas para a Crianga ¢ Adolescente:

a) José Carlos Silva

b) Maria Cristina Athayde Soares
c) Marilia Barboza Fernandes

d) Iula Barroso da Silva

II — Comissdao Permanente de Or¢camento e Finangas:

a) Alvaro Luiz Duarte Carneiro
b) Jorge Luiz Francisco da Silva
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c) Bernadete Vieira dos Santos

I — Comissdo Permanente Especifica de Acompanhamento do
Conselho Tutelar:

a) Lidiany Rodrigues de Paula
b) José Marcio Ribeiro
c) Maria Elisa Pesca Tostes

IV — Comissdo Permanente Especifica de Acompanhamento da
Unidade Provisoéria de Internagdo da Regional Sul:

a) Edith Sousa da Rosa Caldara
b) Maria de Fatima Zamgerolame Fim
c) José Roberto da Costa Alves

Art. 2° - Esta resolucdo entra em vigor na data de sua publicacao.
Cachoeiro de Itapemirim, 19 de fevereiro de 2015.

JOSE CARLOS SILVA
Presidente do Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e
Adolescente

SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL DE
CACHOEIRO DE ITAPEMIRIM

CONSELHO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA CRIANCA
E DO ADOLESCENTE

Resolugao 074/2015, de 19 de fevereiro de 2015

O Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente
- CONSEMCA de Cachoeiro de Itapemirim, no uso de suas
atribui¢des legais, de acordo com a Lei Federal n° 8.069, de 13
de julho de 1990, bem como a Lei Municipal n® 7.053, de 29 de
agosto de 2014 ¢ em conformidade com a deliberagdo na reunido
ordinaria do dia 19 de fevereiro de 2015,

Considerando que a Lei Federal n° 12.696, de 25 de julho de 2012,
estabelece processo de escolha dos membros do Conselho Tutelar
de forma unificada em todo territorio nacional a cada 04 anos ¢
que sera no primeiro domingo do més de outubro subseqiiente ao
ano da eleigao presidencial;

Considerando ainda o § 3°, do art. 54, da Lei Municipal n°® 7.053,
de 27 de agosto de 2014 do Conselho Municipal dos Direitos da
Crianga e do Adolescente,

RESOLVE:

Art. 1° - Prorrogar o mandato atual do Conselho Tutelar até a
posse do subsequente, que se dara em 10 de janeiro de 2016.

Art. 2° - Esta resolugdo entra em vigor na data de sua publicacao.
Cachoeiro de Itapemirim, 19 de fevereiro de 2015.
JOSE CARLOS SILVA

Presidente do Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e
Adolescente

Secretaria Municipal de Administragdo e Servigos Internos - SEMASI
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DECRETO N° 25.126

TORNA SEM EFEITO DESIGNACAO TEMPORARIA DE
PROFESSORES.

O PREFEITO MUNICIPAL DE CACHOEIRO DE
ITAPEMIRIM, Estado do Espirito Santo, no uso de suas
atribuigdes legais, tendo em vista o que consta dos Memorandos
de Seq. n® 2-2328/2015, 2-2330/2015, 2-2502/2015, 2-2503/2015,
2-2506/2015 e 2-2774/2015, da SEME,

RESOLVE:
Art. 1° Tornar sem efeito a designag@o temporaria dos professores

relacionados abaixo, constantes dos respectivos Decretos, a partir
das referidas datas.

NOME CARGO C.H. LOCALIZACAO | TERMINO DEC}\'}OETO
) EMEB Prof.
o OLIVEIRA fCE].';)’fi '\; 20Ws | PedroEstelita | 110215 | 25.083/15
ceneias Herkenhoff
EMEB Dr. Pedro
PRISCILLA GUIO PEB-C IV (Ed. L
MAGNAGO Fis.) 15h/s Nolasco Teixeira 06/02/15 25.083/15
de Rezende
ELIANE DE PEB-C IV EMEB Prof.
CARVALHO BUENO (Inglés) 09 h/s Florisbelo Neves 03/02/15 25.083/15
. EMEB Prof.*
ANA AMELIA ; :
LOURENCO ALVES PEB-A IV 25h/s | Lucilla Araujo 09/02/15 25.083/15
Moreira
EMEB Maria
CRISTIANE DIAS DA o
SILVA LOUZADA PEB-B IV 25h/s Qas.thonas 03/02/15 25.083/15
Oliveira Andrade
LUCIA DA PENHA EMEB Pe. Gino
COELHO PEB-B IV 25 h/s Zatelli 11/02/15 25.083/15
LUCIANA NUNES ]
CALVI GIAQUINTO PEB-D IV 25 /s Nicleo I 12/02/15 25.089/15
EMEB Normilia
NILSON BATISTIN PEB-C IV (Ed. .
DE LIMA JUNIOR Fis.) 20 h/s da Cunha dos 02/02/15 25.083/15
Santos
EDILAINE
APARECIDA COSTA (I\ifg;];lla) 32h/s EMERBaz‘:;CIe“’ 02/02/15 25.083/15
GUSSANI
EMEB Maria
ANDRESSA DE JESUS Stael de
DE CARVALHO PEB-D IV 40 b/s Modeiros 03/02/15 25.083/15
Teixeira
DANIELLE VIANA )
PAGANOTTI DO PEB-AIV 40 /s EMIEBtJm 24/02/15 25.083/15
NASCIMENTO mto
KATIA APARECIDA EMEB Prof.
FRANCISCO MAIA PEB-D IV 25h/s | Cibélia Teixeira 19/02/15 25.083/15
GRILLO Zippinoti
LIVIA SILVA PEB-C IV (Ed. EMEB Zilma
MACEDO Fis.) 20h/s Coelho Pinto 19/02/15 25.083/15
NATALIA CABRAL EMEB Raul
BASTOS PEB-D IV 40 b/s Sampaio Cocco 09/02/15 25.083/15
TAMIRES )
ROMANELI PEBDIV | 4oms | FMEBIOs 020215 | 25.083/15
FIORESE o

Art. 2° Revogam-se as disposi¢des em contrario.
Cachoeiro de Itapemirim, 25 de fevereiro de 2015.
CARLOS ROBERTO CASTEGLIONE DIAS

Prefeito Municipal

PORTARIA N° 130/2015

DISPOE SOBRE CONCESSAO DE GRATIFICACAO
ASSIDUIDADE.

A SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E
SERVICOS INTERNOS, da Prefeitura Municipal de Cachoeiro
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de Itapemirim, Estado do Espirito Santo, no uso de suas atribui¢des
delegadas através dos Decretos n%s. 18.275/2008 e 23.650/2013,

RESOLVE:

Conceder ao servidor municipal abaixo mencionado, vinte e cinco
por cento (25%) de acréscimo no valor do vencimento do cargo
de que ¢ ocupante a titulo de gratificacdo assiduidade, em carater
permanente, nos termos dos Artigos 75, 76 ¢ 148, da Lei n°. 4.009,
de 20.12.94 - Estatuto dos Servidores Publicos Municipais.

SERVIDOR LOTACAO DECENIO AP ‘;‘ETIR PROT. N°
JOAO DA SILVA
(DE ALVERINDO) SEMSUR 2001/2011 30/01/2015 2475/2015

Cachoeiro de Itapemirim, 13 de fevereiro de 2015.

SORAYA HATUM DE ALMEIDA
Secretaria Municipal de Administracio e Servicos Internos

PORTARIA N° 135/2015

DISPOE SOBRE TRANSFERENCIA DE LOTACAO DE
SERVIDOR.

A SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E
SERVICOS INTERNOS, da Prefeitura Municipal de Cachoeiro
de Itapemirim, Estado do Espirito Santo, no uso de suas atribuicdes
delegadas através dos Decretos n%. 18.275/2008 e 23.650/2013,
tendo em vista o que consta no Sequencial n°. 2 - 2294/2015,

RESOLVE:

Transferir a lotagdo da servidora municipal FLAVIA SILVA
DE SOUZA RODRIGUES, Auxiliar de Servicos Publicos
Municipais, da PGM para a SEMASI, a partir de 11 de fevereiro
de 2015.

Cachoeiro de Itapemirim, 19 de fevereiro de 2015.

SORAYA HATUM DE ALMEIDA
Secretaria Municipal de Administracio e Servicos Internos

PORTARIA N° 136/2015

DISPOE SOBRE FERIAS E SUBSTITUICAO DE
SERVIDOR.

A SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E
SERVICOS INTERNOS, da Prefeitura Municipal de Cachoeiro
de Itapemirim, Estado do Espirito Santo, no uso de suas atribuigdes
delegadas através dos Decretos n%. 18.275/2008 e 23.650/2013,
tendo em vista o que consta no processo protocolado sob o n°® 1 -
76/2015 e Sequencial n°2 - 1268/2015,

RESOLVE:

Conceder ao servidor municipal TARCISIO RIBEIRO SANTOS,
Coordenador de Sinaliza¢do de Malha Viaria, lotado na Secretaria

Secretaria Municipal de Administragdo e Servigos Internos - SEMASI
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Municipal de Defesa Social - SEMDEF, 30 (trinta) dias de férias
regulamentares a que tem direito, a partir de 02 de fevereiro de
2015, nos termos do Artigo 70, da Lei n° 4.009, de 20.12.94 -
Estatuto dos Servidores Publicos Municipais, designando o
servidor municipal VICENTE BELATO, Auxiliar de Servigos
Publicos Municipais, lotado na SEMDEF, para responder pelo
cargo em comissdo acima mencionado, no referido periodo,
assegurando ao substituto a percepg¢do do vencimento atribuido ao
cargo substituido, nos termos dos Artigos 32, 33 e 34, da Lei n°
4009, de 20.12.99 - Estatuto dos Servidores Publicos Municipais.

Cachoeiro de Itapemirim, 19 de fevereiro de 2015.

SORAYA HATUM DE ALMEIDA
Secretaria Municipal de Administracio e Servicos Internos

PORTARIA N° 137/2015

DISPOE SOBRE CONCESSAO DE GRATIFICACAO
ASSIDUIDADE.

A SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E
SERVICOS INTERNOS, da Prefeitura Municipal de Cachoeiro
de Itapemirim, Estado do Espirito Santo, no uso de suas atribuigdes
delegadas através dos Decretos n%s. 18.275/2008 e 23.650/2013,

RESOLVE:

Conceder aos servidores municipais abaixo mencionados, vinte e
cinco por cento (25%) de acréscimo no valor do vencimento do
cargo de que ¢é ocupante a titulo de gratificagdo assiduidade, em
carater permanente, nos termos dos Artigos 75, 76 ¢ 148, da Lei n°.
4.009, de 20.12.94 - Estatuto dos Servidores Publicos Municipais.

SERVIDOR LOTACAO DECENIO A PARTIR DE PROT. N°
SERGIO BARBOSA
JUNIOR SEMDEF 2005/2015 04/01/2015 41.623/2014
FABIO SESSA
MACHADO SEMDEF 2005/2015 08/01/2015 5242015

Cachoeiro de Itapemirim, 20 de fevereiro de 2015.

SORAYA HATUM DE ALMEIDA
Secretaria Municipal de Administracio e Servicos Internos

PORTARIA N° 138/2015

DESIGNA SERVIDOR PARA ACOMPANHAMENTO
E FISCALIZACAO DA EXECUCAO DO CONTRATO
FIRMADO NO MUNICIPIO.

A SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E
SERVICOS INTERNOS, da Prefeitura Municipal de Cachoeiro
de Itapemirim, Estado do Espirito Santo, no uso de suas atribuigdes
delegadas através dos Decretos n%. 18.275/2008 e 23.650/2013,
tendo em vista o que consta no processo protocolado sob o n° 1 —
1527/2015, resolve:

Art. 1° Designar o servidor municipal ROBSON ALVES
RODRIGUES, lotado na Secretaria  Municipal de
Desenvolvimento Social - SEMDES, para acompanhamento e
fiscalizacdo da execugdo do servico constante no Contrato descrito
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abaixo.
CONTRATO OBJETO LOCADOR PROT. N°
. Locagdo do imével predial urbano GREMIO
LOCACAO N° 054/2011 2174/2011
localizado na Rua Dr. Ozires de SANTO
01/03/2011 2-1320/2014
Almeida Freitas, n° 71, Vila Rica AGOSTINHO

Art. 2° Tornar sem efeito a designacdo da servidora municipal
EVELYN FERREIRA CINDRA, para fiscalizacdo do referido
contrato, constante na Portaria n® 047/2014.

Cachoeiro de Itapemirim, 20 de fevereiro de 2015.

SORAYA HATUM DE ALMEIDA
Secretaria Municipal de Administracio e Servicos Internos

PORTARIA N° 139/2015

DESIGNA SERVIDOR PARA ACOMPANHAMENTO
E FISCALIZACAO DA EXECUCAO DO CONTRATO
FIRMADO NO MUNICIPIO.

A SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E
SERVICOS INTERNOS, da Prefeitura Municipal de Cachoeiro
de Itapemirim, Estado do Espirito Santo, no uso de suas atribui¢des
delegadas através dos Decretos n°s. 18.275/2008 e 23.650/2013,
tendo em vista o que consta no Sequencial n® 2 — 2544/2015,
resolve:

Art. 1° Designar a servidora municipal TANIA MARA DOS
SANTOS, lotada na Secretaria Municipal de Desenvolvimento
Social — SEMDES, para acompanhamento e¢ fiscalizacdo da
execucdo do Contrato descrito abaixo.

CONTRATO CONTRATADA OBJETO PROT. N°
Operacionaliza¢do e manutengdo do
servigo de atendimento especial de
transporte de pessoas com deficiéncia
CONSORCIO fisica com comprometimento severo de
N°©098/2014,
CACHOEIRO mobilidade, associada ou ndo a outra 1-14.953/2014
06/06/2014

INTEGRADO - CCI deficiéncia, as quais tenham vinculo a
cadeira de rodas, regulamentado
pelo Decreto n°® 20.146/2009,

denominado “IR e VIR”

Art. 2° Tornar sem efeito a designagdo da servidora municipal
ANA CLAUDIA DA SILVA COSTA ARAUJO, para fiscalizagdo
do referido contrato, constante na Portaria n® 317/2014.

Cachoeiro de Itapemirim, 20 de fevereiro de 2015.
SORAYA HATUM DE ALMEIDA
Secretaria Municipal de Administracio e Servicos Internos
PORTARIA N° 142/2015

DISPOE SOBRE AUTORIZACAO PARA READAPTACAO
DE SERVIDOR.

A SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E
SERVICOS INTERNOS, da Prefeitura Municipal de Cachoeiro

Secretaria Municipal de Administragdo e Servigos Internos - SEMASI



Cachoeiro de Itapemirim (ES), quinta-feira, 26 de fevereiro de 2015 DOM n° 4805 Pagina 6

de Itapemirim, Estado do Espirito Santo, no uso de suas atribuigdes

delegadas através dos Decretos n%. 18.275/2008 e 23.650/2013, | Protocolo: 18.508/2012

tendo em vista o que consta no processo protocolado sob o n° 1 — | Processo: 1119978

32.067/2013, Assunto: Processo Administrativo Disciplinar
Indiciado: Camila Rodrigues Blunck De Castro Silveira

RESOLVE : Conclusdo: Arquivado

Considerar autorizado a readaptacdo temporaria da servidora

municipal ELIANE DA SILVA CARVALHO MARTIN, Auxiliar | Protocolo: 4.221/2011

de Servigos Publicos Municipais, lotada na Secretaria Municipal | Processo: 1098957

de Cultura - SEMCULT, em virtude de modificagdo em seu estado | Assunto: Processo Administrativo Disciplinar

de saude, conforme parecer da pericia médica da Medicina do | Indiciado: Catia Cilene Pereira Rigdo

Trabalho — SEMASI/PASS, passando a desempenhar atividades | Conclusio: Arquivado

no setor de estoque/almoxarifado da SEMCULT, portanto nao
executando atividades de limpeza e higienizagdo, no periodo de

12 (doze) meses, a partir de 09 de fevereiro de 2015, nos termos do | Protocolo: 28620/2014
Artigo 35, da Lei n°. 4.009, de 20.12.94 - Estatuto dos Servidores | Processo: 1800452
Publicos Municipais. Assunto: Processo Administrativo Disciplinar
Indiciado: Dario Silveira Filho
Cachoeiro de Itapemirim, 20 de fevereiro de 2015. Conclusio: Arquivamento

SORAYA HATUM DE ALMEIDA

Secretaria Municipal de Administracio e Servicos Internos Protocolo: 22823/2012
Processo: 1123326
Assunto: Processo Administrativo Disciplinar
Indiciado: Eliza Chuina Vidal
ADMINISTRAGCAO E SERVICOS INTERNOS Conclusao: Arquivado
RELATORIO RESUMIDO DA COMISSAQO Protocolo: 12072/2012
PERMANENTE DE PROCESSO ADMINISTRATIVO | processo: 1114818
DISCIPLINAR-COPAD Assunto: Processo Administrativo Disciplinar
Indiciado: Elizandra Lucia De Souza
Protocolo: 32050/2014 Conclusao: Adverténcia Escrita
Processo: 1203752
Ass.urilto: Smdl(,:anm.a A.dmmlistratlva.t . Protocolo: R667/2014
Indiciado: Andréa Cristine Reis Tussini Processo: 1182765
Conclusao: Abertura Processo Administrativo Assunto: Sindicancia Administrativa
Indiciado: Demostenes Machado
Conclusao: Arquivamento
Protocolo: 31893/2014
Processo: 1203580
Assunto: Sindicancia Administrativa Protocolo: 8672/2014
Indiciado: Soraya Hatum De Almeida Processo: 1182770
Conclusao: Arquivado Assunto: Sindicancia Administrativa
Indiciado: Priscila Perim Gava
Conclusdo: Arquivado
Protocolo: 33335/2014
Processo: 1205306 Protocolo: 7090/2014
Assunto: Sindicancia Administrativa Processo: 1181464
Indiciado: Martha Da Silva Cardoso Assunto: Processo Administrativo Disciplinar
Conclusio: Arquivado Indiciado: Rosiane Ines Sieiro

Conclusdo: Advertencia Disciplinar Escrita

Protocolo: 28.262/2011/ 39.415/2011 Protocolo: 33645/2009

Processo: 11.085.911/1.096.606 Processo: 1022699

Assunto: Processo Administrativo Disciplinar Assunto: Processo Administrativo Disciplinar
Indiciado: Angela Marchon Zago Indiciado: Sérgio Santos De Almeida
Conclusio: Exonerado Conclusdo: Arquivamento
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Protocolo: 18.097/2014

Processo: 1190751

Assunto: Processo Administrativo Disciplinar
Indiciado: Walkyria Figueiredo Da Hora
Conclusao: Arquivado

Protocolo: 26.842/2014

Processo: 11198893

Assunto: Processo Administrativo Disciplinar
Indiciado: Wellington Almeida Guimaraes
Conclusao: Suspensao

Cachoeiro de Itapemirim-Es, 26 de Fevereiro de 2015

FABIOLA CRISTINA GARDIOLLI CARVALHO
Presidente Da 1* Copad

EXTRATO DE CONTRATO
Republicado por Incorrecdo no Signatarios

ESPECIE: Contrato N° 017/2015.

CONTRATADA: USINA PENSAMENTO PRODUCAO E
DIFUSAO DE CONTEUDO CULTURAL E CIENTIFICO
LTDA.

CONTRATANTE: MUNICIPIO DE CACHOEIRO DE
ITAPEMIRIM, através da SECRETARIA MUNICIPAL DE
ADMINISTRACAO E SERVICOS INTERNOS — SEMASI,
atendendo as necessidades da SECRETARIA MUNICIPAL DE
EDUCACAO — SEME.

OBJETO: Contratagdo de Prestacdo de Servigos de VIVIANE
DE SOUZA MOSE para Atuagio como Palestrante em Eventos
de Qualificacdo promovidos pela SEME, durante 10 meses, com a
ministracdo de uma palestra a cada 45 dias.

VALOR: R$ 170.000,00 (cento e setenta mil reais).

DOTACAO ORCAMENTARIA:

As despesas do presente contrato correrdo com Recursos do MDE,
a saber:

Orgio/Unidade:17.02,Programa de Trabalho:12.365.1739.2.187,
Despesa: 3.3.90.39.99.99.
Fonte de Recurso: 110100000000 — MDE

Orgio/Unidade:17.03,Programa de Trabalho:12.361.1739.2.195,
Despesa: 3.3.90.39.99.99.

Fonte de Recurso: 110100000000 — MDE

PRAZO: Inicio em 02 de janeiro de 2015 e término em 31 de
Dezembro de 2015.

DATA DA ASSINATURA: 10/02/2015.

SIGNATARIOS: Carlos Roberto Casteglione Dias — Prefeito
Municipal, Marco Aurélio Coelho — Procurador Geral do
Municipio, Soraya Hatum de Almeida - Secretaria Municipal de
Administragdo e Servicos Internos, Cristiane Resende Fagundes
Paris - Secretdria Municipal de Educagdo e Viviane de Souza
Mose - Socia da Contratada.

PROCESSO: Protocolo N° 1-27.478/2014.

EXTRATO DE CONTRATO
ESPECIE: Contrato N° 029/2015.

CONTRATADA: PORTO VELHO TURISMO LTDA - ME
CONTRATANTE: MUNICIPIO DE CACHOEIRO DE
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ITAPEMIRIM, através da SECRETARIA MUNICIPAL DE
ADMINISTRACAO E SERVICOS INTERNOS - SEMASI,
atendendo as necessidades da SECRETARIA MUNICIPAL DE
GESTAO DE TRANSPORTES — SEMTRA.

OBJETO: Contratagdo de Empresa Especializada em Transporte
Coletivo Escolar para atender aos Distritos de Gironda, Vargem
Grande de Soturno, Burarama, Conduru e Itadca no ano letivo de
2015, conforme especificagdes do Anexo I, ltens n° 001, 002, 003
e 004, do Edital de Pregdo n° 001/2015,

VALOR: R$ 1.211.420,00 (hum milhdo, duzentos e onze mil,
quatrocentos e vinte reais).

DOTACAO ORCAMENTARIA:

As despesas do presente contrato correrdo com Recursos Proprios,
a saber:

Orgdo/Unidade:  23.01, Projeto/Atividade: 26.782.2355.2.301,
Despesa: 3.3.90.39.99.00.

Fonte de Recurso: 100000000000 - RECURSOS ORDINARIOS
PRAZO: Até 31 de dezembro de 2015.

DATA DA ASSINATURA: 26/02/2015.

SIGNATARIOS: Carlos Roberto Casteglione Dias — Prefeito
Municipal, Marco Aurélio Coelho — Procurador Geral do
Municipio, Ionara Crespo Ferreira Gomes - Secretaria Municipal
de Administragdo e Servigos Internos em Exercicio, Josias Pereira
de Castro - Secretario Municipal de Gestao de Transportes e
Aparecida de Fatima Silva - Socio da Contratada.

PROCESSO: Protocolo N° 1-4.218/2015.

SECRETARIA MUNICIPAL DE
DESENVOLVIMENTO SOCIAL

EDITAL PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO —
N° 01/2015

O municipio de Cachoeiro de Itapemirim, através da Secretaria
Municipal de Desenvolvimento Social realizard nos termos da
Lei n® 5976/2007, Processo Seletivo Simplificado em carater de
urgéncia, destinado a contratacdo temporaria de profissionais, para
atendimento as necessidades de excepcional interesse publico do
Municipio de Cachoeiro de Itapemirim-ES, em conformidade com
as regras estabelecidas neste Edital:

1 — DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 — O Processo Seletivo Simplificado objetiva a selecdo de pro-
fissionais para ocupar os cargos de Assistente Social, Psicologo,
Professor Pedagogo, na Secretaria Municipal de Desenvolvimento
Social e dar-se-a através da realiza¢do de duas etapa, na forma
estabelecida no presente Edital.

I — Inscrigao;

IT — Apresentacdo de documentacdo e de titulos, de carater clas-
sificatorio.

1.2 — E condigdo essencial para inscrever-se neste Processo Sele-
tivo Simplificado o conhecimento prévio e aceitacdo de todas as
normas e instru¢des contidas neste Edital.

1.3 — E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar as
publicagdes oficiais e os prazos referentes ao Processo Seletivo
Simplificado constantes no cronograma (anexo 1), disponibiliza-
das no endereco eletronico www.cachoeiro.es.gov.br.

1.4 — As Contragoes das fungdes do presente edital destinam-se a
atender as demandas do Termo de Aceite n° 01/2011 do Programa
Capixaba de Redugdo da Pobreza (Lei n® 9.752, de 16 de dezem-
bro de 2011), denominado PROGRAMA INCLUIR, realizado em
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parceria com o Governo do Estado.

2 - DAS FUNCOES

2.1 — As vagas, cargos, jornada de trabalho, remuneracao e requi-
sitos basicos objetos deste Processo Seletivo Simplificado, serdo
regidas conforme descritos no quadro abaixo.

Jornada de | Remune-

Cod Vagas Cargo Requisitos Basicos

Trabalho ragdo

Curso superior completo
em Servigo Social; registro
profissional no Conselho
da Classe.

Assistente Social 30 horas 1.041,80

Curso superior completo
em Psicologia; registro
profissional no Conselho
da Classe.

Psicologo 30 horas 937,10

Curso superior completo

40 horas em Pedagogia.

Professor Pedagogo 1.912,80

2.2 — Quaisquer duvidas acerca do Processo Seletivo Simplifica-
do poderdo ser dirimidas junto a Comissdo Especial constituida
através da Portaria n® 131/2015 e localizada na Secretaria Munici-
pal de Desenvolvimento Social.

3 — DA VIGENCIA DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICA-
DO E DO CONTRATO DE TRABALHO

3.1 —Avigéncia do Processo Seletivo Simplificado sera de 2 (dois)
anos a contar da publicag@o do Resultado Final, podendo, ser pror-
rogado uma tUnica vez, por igual periodo, a critério da Secretaria
Municipal de Desenvolvimento Social.

3.2 — A vigéncia do contrato de trabalho sera de 12 (doze) meses,
condicionada a continuidade dos programas aos quais o profis-
sional esteja vinculado.

3.3 — Os candidatos considerados classificados serdo automatica-
mente inscritos em quadro de cadastro de reserva, podendo ser
eventualmente convocados para contratacdo, na estrita ordem de
classificagdo e, de acordo com a necessidade da administracao.

4 — DA RESCISAO DO CONTRATO DE TRABALHO

4.1 — A rescisdo do contrato de trabalho, antes do prazo previsto,
poderé ocorrer:

I - por conveniéncia da Administragao;

II - acumulag@o ilegal de cargos, empregos ou fungdes publicas;
IIT - necessidade de redug@o de quadro de pessoal, por excesso de
despesa, nos termos do § 4o e seguintes do art. 169 da Constitu-
icdo Federal e Lei Federal no 9.801, de 14 de junho de 1999;

IV - insuficiéncia de desempenho, apurada em procedimento de
avaliacdo pelo superior imediato do servigo, no qual se assegurem
pelo menos um recurso dotado de efeito suspensivo, que sera apre-
ciado em trinta dias pelo Sub-secretario de Assisténcia Social, e o
prévio conhecimento dos padroes minimos exigidos para a con-
tinuidade da relagdo de emprego, obrigatoriamente estabelecidos
de acordo com as peculiaridades das atividades exercidas;

V - Por descumprimento da carga horaria estipulada no contrato
comprovado pelo registro de frequéncia.

5 — DAS VAGAS DESTINADAS AOS CANDIDATOS QUE SE
DECLAREM COM DEFICIENCIA

5.1 — Ficam reservadas vagas para os candidatos com deficiéncia,
cujas atribui¢des da fungdo sejam compativeis com a deficiéncia,
em percentual de cinco por cento em face da classificagdo obtida,
observada as vagas disponibilizadas para contratacdo temporaria
na fungdo a ser ocupada, por meio do presente Processo Seletivo
Simplificado.

5.2 — Ressalvadas as disposi¢des contidas neste Edital, os candi-
datos que se declararem com deficiéncia participardo do Processo
Seletivo em igualdade de condi¢des com os demais candidatos.
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5.3 — Os candidatos que se declararem com deficiéncia ¢ forem de-
feridos na Avaliagao de Titulos, serdo convocados para se subme-
ter a pericia médica a ser promovida pela Geréncia de Seguranca e
Medicina do Trabalho da Secretaria Municipal de Administragéo,
que verificara sobre a sua qualificagdo ou ndo, bem como sobre a
compatibilidade, entre as atribuigdes da funcdo e da deficiéncia
apresentada.

5.4 — No momento de sua convocagao para pericia médica, o can-
didato devera retirar a guia de encaminhamento junto a Comissao
Especial.

5.4.1 — O candidato devera comparecer a pericia médica na data
agendada, munido do Laudo Médico (original ou copia autenti-
cada), emitido nos ultimos 12 (doze) meses, atestando a espécie e
o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo
correspondente da Classificagdo Internacional de Doengas (CID-
10), bem como a provavel causa da deficiéncia.

5.5 — O candidato que ndo atender o disposto no item anterior for
reprovado na pericia médica ou a ela ndo comparecer sera desclas-
sificado. Aquele que for enquadrado como candidato com deficién-
cia, por meio de Laudo Médico emitido pela Pericia do Municipio
de Cachoeiro de Itapemirim, caso tenha requerido inscrigdo como
tal, terd seu nome na listagem geral e também especifica para defi-
cientes neste Processo Seletivo Simplificado.

5.6 — O fornecimento do Laudo Médico ¢ de responsabilidade ex-
clusiva do candidato.

5.6.1 — O Laudo Médico fornecido tera validade somente para este
Processo Seletivo Simplificado e ndo sera devolvido, assim como
ndo serdo fornecidas copias a ele concernentes.

6 — DAS CONDICOES PARA INSCRICAO

6.1 — Sao requisitos para inscrigao:

a) ser brasileiro, nato ou naturalizado, ou gozar das prerrogativas
prevista no artigo 12 da Constitui¢do Federal e demais disposi¢oes
de lei, no caso estrangeiro;

b) ser eleitor ¢ estar em dia com suas obriga¢des junto a Justica
Eleitoral,

¢) quando do sexo masculino, estar em dia com as obrigagdes mili-
tares;

d) ter 18 (dezoito) anos completos até a data prevista para o tér-
mino no prazo de inscri¢ao;

e) encontrar-se em situagdo regular junto ao Cadastro de Pessoas
Fisicas (CPF);

f) ndo se enquadrar na vedagdo de acimulo de cargos, conforme
previsto no art. 37, item X VI da Constituicdo Federal.

g) possuir a habilitagdo exigida para o cargo e demais qualifica-
¢oes requeridas no processo seletivo para o exercicio do cargo ou
fun¢fo na data da inscrigdo;

h) possuir aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuigoes
do cargo;

1) conhecer as exigéncias estabelecidas neste edital e estar de acor-
do com elas.

6.2 — A inscrigdo implicara a completa ciéncia e tacita aceitagdo
das normas e condi¢des estabelecidas neste Edital, sobre as quais
o candidato ndo podera alegar desconhecimento.

6.3 — O ndo atendimento aos procedimentos estabelecidos para a
inscrigdo implicard em seu cancelamento, se verificada a irregu-
laridade a qualquer tempo.

6.4 — O candidato sera responsavel por qualquer erro ou omissao e
pelas informagdes prestadas na ficha de inscrigao:

6.4.1 — O candidato que prestar declaragao falsa, inexata ou, ainda,
que ndo possa satisfazer todas as condi¢des estabelecidas neste
Edital tera sua inscrigdo cancelada e, em consequéncia, anulados
todos os atos decorrentes, mesmo que aprovado no Processo Sele-
tivo Simplificado e que o fato seja constatado posteriormente.
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6.4.2 — Efetuada a inscri¢do, o formulario devera ser impresso e
anexado aos demais documentos exigidos neste Edital, ndo sendo
permitida qualquer alterac¢do posterior.

6.5 — As informagdes prestadas na ficha de inscri¢do constituem
inteira responsabilidade do candidato, cabendo a Comissdo Espe-
cial o direito de excluir do Processo Seletivo Simplificado aquele
que preenché-la com os dados incorretos, bem como aquele que
prestar informagdes inveridicas, ainda que o fato seja constatado
posteriormente.

7 — DAS INSCRICOES

7.1 — As inscri¢des do Processo Seletivo Simplificado serdo Gra-
tuitas;

7.2 — As Inscri¢des para o Processo Seletivo Simplificado serdo
realizadas exclusivamente via internet, no periodo de 06/03/2015
até as 23:59 horas do dia 15/03/2015, através do site da Prefeitura
Municipal de Cachoeiro de Itapemirim (www.cachoeiro.es.gov.br)
7.3 — Antes de efetuar a inscri¢do, o candidato devera conhecer o
Edital e certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos.
7.4 — Concluida a inscri¢do pela internet, o candidato devera im-
primir protocolo comprobatério do ato, conservando-o em seu
poder para apresentagdo sempre que solicitado.

7.5 — Quando os dados nao forem admitidos no sistema informa-
tizado, sem que haja comprovagao a que se refere o paragrafo an-
terior, a inscri¢@o sera considerada inexistente.

7.6 — O candidato ao preencher o formulario de inscrigdo tera
sua pontuagdo contabilizada, conforme valores especificados no
proprio documento de inscri¢éo, considerados os quesitos de ex-
periéncia e qualificagdo profissional que possuir.

7.7 — Para efetivacdo da inscri¢@o o candidato devera apresentar na
sede da Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social, local-
izado a Rua Riviera da Ilha, s/n — Ilha da Luz, os documentos ex-
igidos e comprovagdo de titulos para classificagdo, acompanhado
do comprovante de inscrigdo devidamente assinado.

7.8 — A responsabilidade pela escolha dos certificados e titulos
juntados ao requerimento de inscrigdo para aferi¢ao de pontuagio
sera exclusiva do candidato, bem como do contetido do envelope.
7.9 — A documentagdo apresentada devera corresponder ao cargo
pleiteado previsto neste Edital.

7.10 — A auséncia de quaisquer dos documentos discriminados no
item 7.4, bem como da comprovagao de titulos, acarretard na re-
classificagdo do candidato do Processo Seletivo Simplificado.
7.11 —Nao se admitira a juntada de quaisquer documentos em data
posterior a estipulada neste Edital.

7.12 — A documentag@o de escolaridade expedida por 6rgéos es-
trangeiros s6 tera validade quando autenticada pelo Ministério da
Educagao (MEC).

8 — DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO E CLASSI-
FICACAO

8.1 — O Processo Seletivo sera realizado em uma Uinica etapa que
consiste na avalia¢do dos Titulos e Documentos de acordo com o
cargo. Sera avaliada a condi¢@o de habilitagdo do candidato, por
meio da analise da documentag@o. Serdo avaliados ¢ classifica-
dos os titulos de qualificagdo e experiéncia profissional, conforme
consta nos quadros a seguir.

Cargos de Assistente Social, Psicologo e Pedagogo

EXPERIENCIA PROFICIONAL PONTOS

0,5 (meio) ponto por més de
trabalho no maximo de 40
pontos

Experiéncia profissional de trabalho no CRAS/PAIF: acompanha-
mento a familias em situa¢do de vulnerabilidade social.

ANALISE DE CURRICULUM PONTOS
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Pos Graduagao stricto sensu 14

Pos Graduagio lato sensu 10

Cursos na area da fungao pleiteada

Com duragdo igual ou superior a 360 horas 8
Com duragdo minima de 180 horas 6
Com duragéo minima de 120 horas 4
Com duragdo minima de 40 horas 2

Formag#o ofertada pelo MDS

Com durag@o igual ou superior a 80 horas 6

Com duragdo minima de 40 horas 4

Com duragéo minima de 20 horas 2
Observagoes:

1 — Serdo aceitos somente um titulo para cada curso e carga horaria.
2 — Para receber a pontuagio relativa aos titulos e ou capacitagoes,
serdo aceitos somente os certificados/declaragdes em que conste a
carga horaria.

8.1.2 — Apds analisada da documentag@o sera divulgada a lista dos
classificados no site www.cachoeiro.es.gov.br e afixado na SEM-
DES — Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social.

8.1.3 — A indicag@o de titulos em desconformidade com o espe-
cificado no item 8.1, autoriza no que couber, a reclassificagdo
automatica do candidato no final da listagem, ou eliminagdo, nos
termos do item 6.5.

8.2 — Para efeito de comprovagdo para pontuacdo relativa a ex-
periéncia profissional, o candidato devera atender a uma das
seguintes opgoes:

a) copia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS), pa-
gina de identificag¢@o do candidato e do contrato de trabalho;

b) declaragdo/certiddo de tempo de servigo que informe o periodo
(com inicio e fim, se for o caso) e a espécie do servigo realizado,
com a descri¢do das atividades desenvolvidas, se realizado na area
publica em assisténcia social.

8.2.1 — A declaragao/certiddo mencionada na op¢do “b” do subi-
tem anterior deverd ser emitida por 6rgdo de pessoal ou de re-
cursos humanos. Ndo havendo o6rgdo de pessoal ou de recursos
humanos, a autoridade responsavel pela emissdo do documento
devera declarar/certificar também tal inexisténcia.

8.2.2 — Nao sera computada, como experiéncia profissional, o
tempo de estagio, de monitoria, de bolsa de estudo ou de atividade
como voluntario.

8.3 — Néo sera computado o tempo de servigo prestado concomi-
tantemente em mais de um cargo ou emprego publico e/ou privado.

9 — DOS RECURSOS

9.1 — Os pedidos de recursos dos resultados preliminares de classi-
ficagdo deverdo ser enderecados a Comissdo Especial constituida
para este processo seletivo, por meio de formulario disponivel no
site da Prefeitura Municipal de Cachoeiro de Itapemirim, www.
cachoeiro.es.gov.br, que devera ser protocolado na SEMDES-Sec-
retaria Municipal de Desenvolvimento Social no prazo maximo de
48 (quarenta ¢ oito) horas de dias Uteis a contar da data de divulga-
¢do da classificagdo no site.

9.2 — O candidato devera ser claro, consistente ¢ objetivo em seu
pleito. O recurso inconsistente ou intempestivo, bem como aqueles
cujo teor desrespeite a Comissdo Especial serdo indeferidos.

9.3 — Nao sera objeto de analise o recurso que apresentar docu-
mento “novo”, ou seja, aquele que ndo foi juntado a época da in-
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scrigdo.

9.4 — Néo serdo aceitos recursos via fax ou por telefone.

9.7 — Em nenhuma hipdtese serdo aceitos pedidos de revisdo de
recursos.

10 - DA CONVOCACAO

10.1 — A chamada dos candidatos classificados para ocuparem as
vagas sera efetuada pela SEMDES - Secretaria Municipal de De-
senvolvimento Social, de acordo com a classificagdo e numero de
vagas, por meio de convocagdo pelo site da Prefeitura Municipal
de Cachoeiro de Itapemirim.

10.2 — O candidato classificado dispora do prazo de 48 (quarenta
e oito) horas de dias uteis, ap6s a publicagdo no site da Prefeitura
Municipal de Cachoeiro de Itapemirim, www.cachoeiro.es.gov.br,
para se apresentar junto a SEMASI munido de toda a documenta-
¢ao exigida para o ato, conforme o item 11.4.

10.3 — O ndo comparecimento do candidato classificado no mo-
mento da chamada implicard em sua desisténcia, independente
de notificacdo, ocasionando a convocagdo do proéximo candidato
classificado.

10.4 — Apo6s a convocagdo inicial, terd continuidade o procedimen-
to de chamada para suprimento de vagas remanescentes e das que
surgirem, podendo ser utilizados meios de comunicagio (telefone,
e-mail) fornecidos pelo candidato no ato de inscrigao.

10.5 — O cronograma para chamada dos candidatos classificados
sera divulgado pela Secretaria Municipal de Desenvolvimento So-
cial em seu quadro de avisos e no site www.cachoeiro.es.gov.br
11 - DA CONTRATACAO

11.1 — A convocagdo dos classificados para apresentacdo de docu-
mentos e comprovagdo dos dados sera efetuada pela Secretaria
Municipal de Desenvolvimento Social de acordo com a necessi-
dade da Administragdo e conforme cronograma a ser previamente
divulgado, devendo o candidato manter endereco atualizado, in-
clusive telefone, junto 8 SEMDES.

11.2 — O ndo atendimento a convocagao prevista neste artigo im-
plicara eliminago do candidato classificado do processo seletivo.
11.3 — Em caso de desisténcia temporaria, cumprida a formalidade
prevista no paragrafo anterior, havera reposicionamento do desis-
tente no final da classificagdo.

11.4 — No ato da contratagdo o candidato devera apresentar os
seguintes documentos:

a) Certidao de nascimento ou casamento;

b) Copia de documento de identidade;

c) Copia do CPF;

d) Copia do PIS/PASEP;

e¢) Copia do titulo de eleitor;

f) Carteira Profissional (CTPS);

g) Comprovante de inscri¢do no 6rgado de classe;

h) Declaragdo de acumulagdo ou ndo acumulagdo de cargos. (A
declaracdo de acumulacdo de cargos devera especificar o cargo, a
carga horaria, o horario de trabalho, ¢ 0 6rgdo em que atua);

1) Originais e copia dos titulos mencionados na inscrigao;

j) Comprovante de escolaridade;

1) Comprovante de residéncia;

m) Certificado de reservista (sexo masculino)

n) 01foto 3x4 (atual)

11.5 — Toda a documentagdo apresentada, em copia, pelo candi-
dato ndo sera devolvida, ficando arquivada nos autos do referido
processo seletivo.

12 — DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

12.1 — Nao serfo acatadas alegacdes de desconhecimento das in-
stru¢des contidas neste Edital.

12.2 — De acordo com a legislacdo processual em vigor ¢ a Comar-
ca de Cachoeiro de Itapemirim o foro competente para apreciar as
demandas judiciais decorrentes do presente processo seletivo.
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12.3 — Os casos omissos serao resolvidos pela Secretaria Munici-
pal de Desenvolvimento Social, ouvida a Comissdo Especial.
12.4 — E dever e responsabilidade do candidato acompanhar os
editais, comunicados ¢ demais publicag¢des referente ao presente
Processo Seletivo Simplificado.

12.5 — Cabera ao candidato, quando convocado, apresentar todos

os documentos originais exigidos, para conferéncia e autenticagdo
das copias pela PMCL.

12.6 — A apresentagdo de qualquer documento falso sera objeto
de acdo judicial cabivel, podendo o responsavel sofrer as sancdes
previstas no artigo 297 (falsidade documental), combinada como
art. 299 (falsidade ideologica) do Codigo Penal.

12.7 — A falta de aptiddo fisica e mental para o exercicio da fungao,
em contrato temporario, constatada ao tempo da convocagdo, im-
plica reposicionamento do candidato no final da classificagdo ou
sua eliminacdo do processo seletivo, conforme o caso.

12.8 — A insuficiéncia de desempenho do profissional contratado,
quando constatada em avaliagdo adequada, acarretara:

a) Rescisdo imediata do contrato celebrado, respeitando a legisla-
¢do vigente;

b) Impedimento de ser novamente contratado pela Secretaria Mu-
nicipal de Desenvolvimento Social pelo prazo de 12 (doze) meses.
12.9 — Sera considerado desistente o candidato que, devidamente
convocado para assumir a vaga, deixar de fazé-lo no prazo de 48
horas.

12.10 — A aprovagdo neste processo seletivo simplificado ndo as-
segura a sua admissdo, mas apenas a expectativa de ser convocado
seguindo rigorosa ordem de classificag@o.

12.11 — O presente Edital tera validade de 02 (um) ano ou enquan-
to durar a listagem de reserva técnica, podendo ser prorrogado
pelo mesmo periodo.

Cachoeiro de Itapemirim-ES, 26 de fevereiro de 2015.

CARLOS ROBERTO CASTEGLIONE DIAS
Prefeito Municipal

THIAGO VIANA PEREIRA
Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social

Anexo I

Cronograma Processo Seletivo SEMDES Edital 001/2015

ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO DATA

Publicagdo do Edital 26/02/2015

Inicio 06/03/2015 até as 23:59 do dia

Inscrigdes 15/03/2015

Publicagdo da classificagdo preliminar da analise dos

Titulos e Documentos 17/02/2015

Periodo para Recursos 18/03/2015 a 19/03/2015

Analise de recursos 19/03/2015 a 22/03/2015

Classificagdo ap0s recursos 23/03/2015

Convocagdo para conferéncia de documentos. 24/03/2015

Resultado final 31/03/2015

Secretaria Municipal de Administragdo e Servigos Internos - SEMASI
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SECRETARIA MUNICIPAL DE
DESENVOLVIMENTO URBANO

INDEFERIMENTO DE DEFESA

O GERENTE DE FISCALIZACAO DE OBRAS DA
SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO
URBANO, em acolhimento ao parecer da Procuradoria Geral do
Municipio, torna publico o INDEFERIMENTO do protocolo
abaixo relacionado. Informamos ainda que o mesmo sera
encaminhado a Secretaria Municipal da Fazenda, anexos aos
autos, para as providéncias cabiveis.

Defesa:37729/2013
Infrator: Pedro Salucci
Auto de infracio: 5354/2013

Cachoeiro de Itapemirim-ES, 26 de Fevereiro de 2015.

CIDINEI RODRIGUES NUNES
Secretario Municipal de Desenvolvimento Urbano

PAULO CESAR BAPTISTA
Gerente de Fiscalizacdo de Obras

| SECRETARIA MUNICIPAL DA FAZENDR |

AUTO DE INFRACAO

Subsecretaria Tributaria Geréncia de Fiscalizagdo Tributaria torna
publico Auto Infracdo abaixo

AUTO DE
PREFEITURA MUN. DE CACHOEIRO DE ITAPEMIRIM INFRACAO
SECRETARIA MUNICIPAL DE FAZENDA SIMPLES NACIONAL
Subsecretaria Tributaria N° 7207

Geréncia de Fiscalizagdo Tributaria Data Lavratura: 01/12/2014

Contribuinte ou Razdo Social:
G. M. F MARMORES E GRANITOS LTDA

Anexo ao Termo de Fiscalizagdo

N°120-004/2014

CNPJ:
03.001422/0001-70

Enderego:
ROD. ENGENHEIRO FA-
BIANO VIVACQUA-BR 482

- COUTINHO Inscri¢gdo Municipal:

21183-3
Atividade: Aliquota: N° da Lista de Servigos:
SERVICOS EM BENS DE SIMPLES NACIONAL ITEM 14,SUBITEM 14.05, ART.
TERCEIROS - LEI 74, LEI 5394/02
(BENEFICIAMENTO) 123/2012 (ANEXO III)

Documentagdo Examinada:
TALAO NOTAS FISCAIS SERVICOS, EXTRATO SIMPLES NACIONAL
DECLARACAO SERVICOS PRESTADOS/TOMADOS

DESCRICAO DO FATO

Contribuinte estabelecido neste municipio, prestou servigos relativos a bens de terceiros (beneficiamento
de marmore e granito), atividade enquadrada no item 14, subitem 14.05, Artigo 74 da Lista de Servigos -
Lei 5394/02. No periodo fiscalizado (Janeiro/2010 a Outubro/2014) foi constatado falta de recolhimento do
ISSQN nos meses de JANEIRO/2010 a JUNHO/2010. No periodo de JULHO/2010 a OUTUBRO/2014 nido
houve movimento. Base de Calculo apuradaatravés do ANEXO I que ¢ parte integrante deste auto de infragio.

Juros Artigo 35 da Lei Compl. 8.072,54
123/2006 c/c art 86, da
Res. CGSN n° 94/2011

Total 40.578,72

INTIMACAO
Na forma da legislagdo vigente, fica V.Sa. intimado(a) a comparecer a Prefeitura Municipal de Cachoeiro
de Itapemirim, no prazo de 30 dias a partir da ciéncia deste A.I., para recolher aos cofres piiblicos munici-
pais o crédito tributario acima discriminado, ou para impugnar sua exigéncia.
De acordo com a Resolugdo CGSN 94/2011, art. 87, § tnico, a multa tera redugéo de:

1. 50% (cinquenta por cento), caso o contribuinte efetue o pagamento do A.I. no prazo de 30
dias, a contar da data em que for notificado do débito;
2. 30% (trinta por cento), na hipétese de o contribuinte efetuar o pagamento do débito no

prazo de 30 dias, a contar da data em que tiver sido notificado:
a) Da decisdo administrativa de primeira instancia a impugnagdo tempestiva;
b) Da decisdo do recurso de oficio interposto por autoridade julgadora de primeira instancia.

Auditor(es) Fiscal (is):

DECLARO-ME CIENTE DESTE AUTO DE INFRACAO

Nome Legivel:
CPF:
Assinatura:

Ident.: Data: Hora:

[ SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS ]

INIiCIO DA OBRA

APREFEITURA MUNICIPALDE CACHOEIRO DE ITAPE-
MIRIM através da Secretaria Municipal de Obras autorizou o ini-
cio da obra de CONSTRUCAO DE MURO DE CONTENCAO
NOS ESPACOS DE EDUCACAO INFANTIL PROINFANCIA,
LOCALIZADAS NOS BAIRROS SAO LUCAS E BOA VISTA,
Cachoeiro de Itapemirim — ES, conforme Contrato n° 001/2015,
executada pela CONSTRUTORA DURAES SOUZA LTDA. -
EPP, a partir do dia 23/01/2015.

BRAZ BARROS DA SILVA
Secretario Municipal de Obras

INIiCIO DA OBRA

APREFEITURA MUNICIPALDE CACHOEIRO DE ITAPE-
MIRIM através da Secretaria Municipal de Obras autorizou o ini-
cio da obra de Infraestrutura (Conten¢do, Drenagem e Pavimen-
tacdo) das Ruas Nazira Ginaide Felipe, Darly Machado Brasil,
Joaquim Geraldo de Freitas, Projetada 4, Marco Antonio Martins
dos Santos, Leopoldino Smarzaro, Manoel Botelho Paiva, Becos
1 e 2 — Bairro Boa Esperanga, Cachoeiro de Itapemirim — ES, con-
forme Contrato n° 311/2014, executada pela CONSTRUTORA
PREMOCIL LTDA., a partir do dia 14/01/2015.

BRAZ BARROS DA SILVA
Secretario Municipal de Obras

| SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA |

DISPOSITIVOS LEGAIS INFRINGIDOS

Artigo 21 da Lei 123/2006 c/c artigo 84, 85 “III” da Resolugdo CGSN N° 94/2011.
CREDITOS APURADOS EM REAL (R$)
Referéncia Valor - R$
Tributo ISSQN conforme o artigo 18.574,97
13, VIII, da Lei Comple-
mentar 123/2006
Multa Artigo 35 da Lei Compl. 13.931,22
123/2006 c/c art 87, “T”,
da Res. CGSN n° 94/2011

EDITAL N° 001/2015

EDITAL DE PAUTA DO TEATRO MUNICIPAL
RUBEM BRAGA

A Secretaria de Cultura de Cachoeiro de Itapemirim ES torna pu-
blico o presente

Edital de Pauta do TEATRO MUNICIPAL RUBEM BRAGA para
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o ano de 2015.
1 -DO OBJETO

1.1 — Receber propostas de espetaculos artistico culturais nas
seguintes linguagens: teatro, danga, dpera, musica e demais even-
tos culturais, para ocupacdo do Teatro Rubem Braga, da tempo-
rada 2015, no periodo de 02 de marco a 20 de dezembro.

2 —-DAS CONDICOES

2.1 — Poderao participar do Edital de Ocupagéo do Teatro do Ru-
bem Braga grupos, companhias, empresas, pessoas fisicas ou ju-
ridicas, de natureza cultural.

2.2 — As propostas de espetaculos para ocupacdo do Teatro Ru-
bem Braga serdo analisadas dentro da compatibilidade de recursos
técnicos de som e de infraestrutura existente no local, especificos
para esta linguagem artistica.

2.3 — As propostas para a ocupagdo do espaco cénico do Teatro
Rubem Braga poderao contemplar paralelamente aos espetaculos
outras atividades educativas que promovam a reflexdo e a difusao
do conhecimento das artes, desde que respeitadas as condigdes
fisicas e técnicas do espaco, na sua totalidade.

3 — DA SOLICITACAO DE PAUTA

3.1 — As solicitagdes de pautas para este Edital serdo recebidas na
condi¢cdo de PROPOSTA a ser ANALISADA para ocupagdo do
espago cénico do Teatro Rubem Braga por uma COMISSAO DE
PAUTA e nao se configurara como RESERVA de data no espago
cénico, respeitando sempre o calendario de datas disponiveis para
o ano de 2015

3.2 As solicitagdes de pautas para este Edital estardo abertas a
partir de 01/03/2015 até o preenchimento das datas disponiveis no
Teatro Rubem Braga.

3.3 Para solicitagdo do espago, o interessado devera apresentar
a Ficha de Inscri¢cdo (Anexo 1) preenchida e dirigida a adminis-
tracdo do TMRB, o Projeto detalhado do evento, e 02 (DUAS)
FOTOS de excelente qualidade, que deverao ser disponibilizadas
por email para fins de divulgagio; MAPA DE ILUMINACAO, DE
CENARIO E RIDER DE SOM, entre outros dados técnicos, com
detalhes e documentacdo do proponente:

3.3.1 Em caso de pessoa juridica, devera ser entregue no ato da
inscri¢do, copias do Contrato Social e do cartdo do CNPJ, bem
como copias do RG e do CPF do seu representante.

3.3.2 Em caso de pessoa fisica, devera ser entregue no ato da in-
scri¢do, copias do RG e do CPF.

3.3.3 A entrega da Ficha de Inscrigdo, do Projeto e as copias dos
documentos poderao ser:

a) pessoalmente na administragdo do TMRB, em duas vias de
igual teor;

b) pela Internet para o email: teatromrubembraga@gmail.com. O
solicitante devera aguardar a confirmagdo de recebimento. Caso
ndo receba a mesma em 48 horas, devera efetuar contato telefoni-
co pelo niimero (28) 3155.5379, com o administrador do TMRB;
¢) pelos Correios, em correspondéncia com AR, para Pauta de
Espetaculos— TEATRO MUNICIPAL RUBEM BRAGA, Av. Bei-
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ra Rio, s/n, Bairro Guandu, Cachoeiro de Itapemirim, ES, CEP
29.300300.

3.4 — A auséncia de qualquer um dos itens solicitados na etapa de
solicitagdo de pauta ou na etapa de Contratagdo dos selecionados
podera ser decisiva para a ndo aceitagdo da proposta.

4 — DA ANALISE DAS PROPOSTAS

4.1 — As propostas serdo analisadas pelos membros da Comissao
de Pauta do Teatro Rubem Braga, formada por profissionais da
area cultural.

5—DOS CRITERIOS DA ANALISE
5.1 — Exceléncia artistica da proposta e interesse cultural;

5.2 — Qualificag@o dos profissionais envolvidos;

5.3 Proposta que melhor se adapte a realidade fisica, cénica e
técnica do espago cénico do Teatro Rubem Braga.

10 DAS DISPOSICOES FINAIS

10.1 — A administrag@o do Teatro Rubem Braga podera dispor das
dependéncias do mesmo, para outros eventos, durante horarios
que ndo coincidam com as sessdes previstas no presente edital,
comprometendo-se a zelar pelo material cénico em uso, ndo per-
mitindo modificagdes nas marcacdes de luz e outros elementos
técnicos.

10.2 — As datas e pautas solicitadas pelo proponente, s serdo con-
firmadas ap0s a aprovagdo da proposta apresentada e da assinatura
do Contrato pelo Proponente.

10.3 — Havendo descumprimento da data estipulada para qualquer
sessdo, sera aplicada cobranca de multa correspondente ao valor
de taxa de ocupacdo para uso do espaco, por dia de atraso, por
apresentacgdo cancelada, por espetaculo, até o limite de datas con-
stante no Contrato, cujo valor obedecera a tabela de valores de
utilizacdo doTeatro Rubem Braga, para cada caso.

10.4 — Todas as propostas de espetaculos com pauta no Teatro Ru-
bem Braga serao regidas, juridicamente, pelas Normas de Utiliza-
¢do do Teatro Municipal Rubem Braga, pelo Contrato e por este
Edital.

10.5 — Eventuais duvidas relacionadas a este edital poderdo ser
sanadas através do telefone (28) 3155.5379.

10.6 Os casos omissos ao presente Edital serdo decididos pela
SEMCULT, juntamente com a Administragdo do Teatro Rubem
Braga.

Cachoeiro de Itapemirim, 25 de fevereiro de 2015.

JOANA D’ARCK CAETANO

| COMISSAD DE LICITACAO |

REALIZACAO DO CERTAME LICITATORIO

O MUNICIiPIO DE CACHOEIRO DE ITAPEMIRIM-ES,
através da Comissdo Municipal de Licitacdo, torna publico a real-
izacdo do certame licitatorio, conforme segue:

Pregao n°. 006/2015
Objeto: Contratagdo de Empresa para Prestagdo de Servigos
de Manutencdo Evolutiva e Corretiva no Sistema de ‘“Normas

Secretaria Municipal de Administragdo e Servigos Internos - SEMASI
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Juridicas”.

Dia: 11/03/2015 - Hora: 09:00 horas.

Local: Av. Brahim Antonio Seder, n°. 34 / 2°. andar — Centro, Ed.
Centro Administrativo “Hélio Carlos Manhaes” (antigo SESC)
Cachoeiro de Itapemirim. O Edital completo a disposi¢do na Sede
da Coordenadoria Executiva de Licitagdo e na home page: www.
cachoeiro.es.gov.br.

Cachoeiro de Itapemirim/ES, 25/02/2015.

LUIZ CARLOS ZANON DA SILVA JUNIOR.
Pregoeiro Oficial

IPACI |

PORTARIA N° 110/2015

DISPOE SOBRE CONCESSAO DE LICENCA PARA
TRATAMENTO DE SAUDE.

A DIRETORA DE BENEFiICIOS SOCIAIS DO IPACI -
Instituto de Previdéncia do Municipio de Cachoeiro de Itapemirim,
Estado do Espirito Santo, no uso de suas atribui¢cdes delegadas
através da Portaria n° 394, de 12/09/2013, resolve:

Art. 1° - Conceder aos servidores publicos municipais, abaixo
relacionados, licenga para tratamento de satide, conforme atestados
médicos apresentados e anexos nos processos mencionados, nos
termos do artigo 91 da Lei n® 4.009, de 20.12.1994 — Estatuto dos
Servidores Publicos Municipais c/c artigo 57, §§ 1° e 2°, da Lei n°
6.910, de 20/12/2013.

Licenga
Servidor Cargo Lotacio Protocolo
Duragio Inicio
Auxiliar de
FABIANA zerv‘cﬁs, de
MARTINS nsutorio SEMUS 15dias | 23/022015 | 5.1062015
DONATO Odontolégico
1IB04C
FABIOLA ng’fgs\s}’{,l
PINHEIRO DA AllC SEME 16 dias 19/02/2015 4.900/2015
SILVA i
GISELE MARIA P;g"és\sl"\r”
MICHALSKY ALK SEME 04 dias 24/02/2015 5.112/2015
PINTO
Auditor
Fiscal de
MARLI LIMA s .
SPOLODORIO Tributos VII SEMFA 15 dias 23/02/2015 4.906/2015
A13N
Auxiliar de
. Servigos de
MAl'IRO JOSE Educagao IV SEME 20 dias 24/02/2015 5.060/2015
BASILIO BO08C

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao,

revogadas as disposi¢des em contrario.

Cachoeiro de Itapemirim - ES, 25 de fevereiro de 2015.

MIRELA ALMEIDA FERNANDES
Diretora de Beneficios Sociais
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PORTARIA N° 113/2015

DESIGNA FISCAL DO CONTRATO DE EMPRESA
ESPECIALIZADA PARA EXECUCAO DE SERVICOS DE
SUPORTE DE TI

PRESIDENTE EXECUTIVO DO IPACI -
Previdéncia do Municipio de Cachoeiro de Itapemirim, Estado do

Instituto de

Espirito Santo, no uso de suas atribui¢cdes delegadas através da Lei
n° 7.030/2014 e do Decreto n° 24.665/2014, resolve:

Art. 1° - Designar o servidlor MARCIO RODRIGUES PIRES
VARELA, ocupante do cargo em comissdo, sem vinculo, de
Coordenador de Tecnologia da Informagdo para acompanhar, e
fiscalizar o Contrato de Empresa Especializada para Execucio
de Servicos de Suporte de TI com a empresa contratada
TECHLOGIC TECNOLOGIA DA INFORMACAO LTDA -
ME, nos termos do Artigo 67, da Lei n® 8.666/1993, conforme
processo de protocolo n® 47-42564/2014.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor nesta data, com efeitos
retroativos a data de assinatura do contrato, revogadas as
disposi¢des em contrario.

Cachoeiro de Itapemirim - ES, 26 de fevereiro de 2015.

GERALDO ALVES HENRIQUE
Presidente Executivo

ATOS DO PODER LEGISLATIVO MUNICIPAL ﬂ

DECRETO LEGISLATIVO N° 2332/2015

APROVA O PLANO ANUAL DE AUDITORIA INTERNA
PAAI/CMCI - EXERCICIO 2015.

O PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE
CACHOEIRO DE ITAPEMIRIM, ESTADO DO ESPIRITO
SANTO, NO USO DE SUAS ATRIBUICOES LEGAIS

RESOLVE:

Art.1° - Aprova o Plano Anual de Auditoria Interna - PAAI/CMCI
- Exercicio 2015 e seu anexo L.

Art.2° - Este Decreto entrard em vigor na data de sua publicagdo.
Cachoeiro de Itapemirim-ES, 23 de fevereiro de 2015.

JULIO CESAR FERRARE CECOTTI
Presidente
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CAMARA MUNICIPAL DE CACHOEIRO DE
ITAPEMIRIM-ES
PLANO ANUAL DE AUDITORIA INTERNA — PAAI/CMCI
EXERCICIO 2015

SUMARIO

01.Apresentacao .

02. ODBJEHIVOS. ...vieveerieeierieiesieeeteete et ebe e s reeseereesseesaesaeeneas

03. Selecao de SELOTES.....ccuveeiieirieeeieereecite et et eeiee v eereas
03.1. Critérios de SEleCaA0......ceevvrerreerreerieeieerrie e eee e
03.11. Setores selecionados

03.11.a. Departamento de Recursos Humanos............... 04
03.ILb. Execugdo Orgcamentaria do Exercicio de 2015.05
03.11.c. Portal da Transparéncia...........ccccceeeeeeeeeeecnnens 05

03.11.d. Processos de pagamento.........cc.cceceereeruenuennnens 06

03.1L.e. Limites Constitucionais..........c.ccoceeververvenvennenn 07

03.ILf. Almoxarifado........ccccceeveeveininicnenineneniennn 08

04. Técnicas Utilizadas...........cocerererienienieieieeee e 08
05. Relatorios € provideéncias..........eceeeereeeeereereseeneseeneseeens 08
06. Base [e@al........cccccvevuiiieiieieieceteeeeeteee e 09
Anexo I — Planejamento dos Trabalhos de Auditoria................. 10

01. Apresentacio

Trata-se o presente trabalho do Plano de Auditoria Interna (PAAI)
da Cémara Municipal de Cachoeiro de Itapemirim-ES a ser

executado no exercicio de 2015 pela Unidade de Controle interno
da CMCL.

O PAAI constitui pegca formal de planejamento na qual,
considerando as condi¢des existentes na CMCI relativas a
disponibilidade de recursos humanos e técnicos, ¢ definida a
estratégia e a programagdo dos trabalhos de auditoria, o que
envolve a selegcdo dos setores a serem auditados, bem como a
abrangéncia dos trabalhos em cada unidade executora, focada em

objetivos e finalidades pré-determinados.

02. Objetivos

Cada auditoria de unidade executora tem um objetivo especifico,
imediato, conforme descrito no programa de atividades do
anexo [. Todas, porém, ¢ de uma forma geral, visam avaliar ¢
orientar os controles internos administrativos de cada setor, com
vistas a corrigir erros procedimentais e a prestar informagdes as

autoridades responsaveis pelo controle externo, caso necessario.

03. Selecao de setores

03.1. Critérios de selecao

Recursos humanos — A UCCI da Camara Municipal conta com
dois servidores, Controlador Geral ¢ Controlador de Recursos,
os quais serdo alocados em carga horaria pré-estabelecida para
desempenho das auditorias. Este fator humano foi levado em

consideracao na selegcdo dos sectores auditados ¢ do volume das
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amostragens definidas.

Relevancia — Determinados setores ¢ atividades sdo de destacada
importincia para o interesse publico e para o Poder Legislativo
Local, por isso merecem compor o objeto deste plano.

Risco — Alguns setores ¢ atividades sdo criticos no que tange a
possibilidade de ocorréncia de erros, fraudes, desperdicios e danos

ao erario, merecendo inclusdo no plano.

Oportunidade — Determinados setores ainda ndo foram objeto de
auditorias anteriores, de modo que se mostra oportuna sua inclusao
no plano de auditoria. Por outro lado, ha setores ja auditados
anteriormente que, pela necessidade de corregdo de procedimentos
jérecomendada, precisam ser auditados novamente para avaliagao

do atendimento as recomendagdes realizadas.

03.11. Setores selecionados

03.11.a. Departamento de Recursos Humanos

Informacdes da Folha de Pagamento

Todos os pagamentos e descontos que compde os vencimentos dos
servidores efetivos e comissionados, bem como dos vereadores,

decorrem de anterior previsdo/autorizagdo legal.

Além disso, os valores destes mesmos vencimentos também
obedecem a critérios legais, especialmente no que tange ao
teto remuneratorio estabelecido pela Constituicdo Federal.
Ja os descontos, especialmente os relativos as contribuigdes
previdenciarias, assim como a parte patronal, devem ser
recolhidos regularmente aos institutos de previdéncia, bem como

devidamente contabilizados.

O objetivo desta auditoria envolve:

a) Verificar as possiveis gratificagdes concedidas aos
servidores e se concedidas, verificar a existéncia de autoriza¢do

legal.

b) Avaliar se o teto remuneratério dos servidores publicos
obedeceu ao disposto no artigo 37, inciso XI, da CF. (CF, art.37,
inciso XI).

c) Avaliar se houve pagamentos de despesas com
subsidios, vencimentos, vantagens pecuniarias ¢ jetons nao

autorizados por lei especifica (CF, art.37).

03.ILb. Execucdo Orcamentaria do Exercicio de 2015
Quadro de Detalhamento de Despesa (QDD)

Nos termos do Art.2° da Lei 4.320/64, a Lei Or¢amentaria ¢ a
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peca formal legislativa que contém a “discriminacdo da receita e
despesa de forma a evidenciar a politica econémica financeira e
o programa de trabalho do Governo, obedecidos os principios de

unidade universalidade e anualidade”.

Orientada em sua elaboracdo pela Lei de Diretrizes Or¢amentarias
(CF, art.165, §2), a LOA (Lei Orcamentaria Anual) prevé a receita
e fixa a despesa para o exercicio seguinte do Ente Publico, no caso

0 Municipio.

Nos termos do Art. 103, §5° I, da Lei Organica do Municipio, a
Lei Orgcamentaria Anual compreendera, entre outros, o orgamento
fiscal referente ao Poder Legislativo, o qual tem suas rubricas
pormenorizadas no Quadro de Detalhamento de Despesas (QDD).
Neste contexto, o objeto desta auditoria envolve analisar a efetiva
execugdo orgamentaria da Camara Municipal de Cachoeiro de
Itapemirim segundo as rubricas especificadas no QDD, o qual
constitui um dos anexos da LOA para o Exercicio de 2015 (Lei
Municipal n°® 7.128/2014, de 16 de dezembro de 2014, DOM
17/12/2014).

03.1L.c. Portal da Transparéncia

Prevista na Constituigdo Federal em seus artigos 5°, inc. XXXIII e
artigo 37, §3°, inc. 11, e regulamentada pela Lei complementar n°
131/2009 e Lein® 12.527/2011, a “transparéncia” na Administragao
Publica ¢ importante ferramenta de controle externo, eis que
permite as autoridades e ao cidaddo o acesso as informagdes de
governo, notadamente as relacionadas ao uso do dinheiro publico,

o que indica a relevancia do trabalho de auditoria.

O objeto desta auditoria envolve avaliar se foram objeto de
divulgacdo, em tempo real, informagdes pormenorizadas da

execucao or¢amentaria e financeira (Art.48 da LRF).

Considerando ainda as conclusoes do relatéorio final do PAAT/CMCI
2014, necessario a avaliagdo do atendimento as recomendagdes

realizadas no mesmo relatorio.

03.1I1.d. Processos de pagamentos

O paragrafo tinico do Art. 64 da Lei 4.320/64 ¢ expresso ao
estabelecer que “a ordem de pagamento so podera ser exarada
em documentos processados pelos servigos de contabilidade”.
Denota-se do referido dispositivo que os pagamentos efetuados
pela administracdo publica passam por procedimento formal,
documentado, composto, entre outros itens, por nota de liquidagdo
precedida de nota de empenho, cujo contetido monetario deve
dispor de anterior dotagdo orgamentaria ¢ disponibilidade

financeira.
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Além disso, ha que ressaltar que os processos de pagamento sdo

compostos por varias etapas desde o recebimento das mercadorias/
servicos até o efetivo pagamento ao fornecedor/prestador e que
tais etapas devem ser realizadas em atendimento ao principio da

segregacdo de fungdes.

Por estas razdes mostra-se oportuna e relevante a inclusao destes
procedimentos no objeto do presente plano. Na sele¢do deste item
também esta presente o critério do “risco”, eis que a formalizagao
dos processos de pagamentos ¢ ponto extremamente sensivel a

prevencao de desvios, fraudes e demais irregularidades.

O objeto desta auditoria envolve:

a) Avaliar se foram realizadas despesas sem emissdo de
prévio empenho;
observados os

b) Avaliar se foram

estabelecidos no artigo 63 da Lei Federal n® 4.320/64 para a

pré-requisitos

liquidag@o das despesas;

c) Avaliar se houve pagamento de despesa sem sua regular
liquidagao;
d) Avaliar se foi observado o principio da segregagdo de

fungdes nas atividades de autorizagdo, aprovacdo, execugdo,

controle e contabiliza¢ao das operacdes.

Considerando ainda as conclusoes do relatéorio final do PAAT/CMCI
2014, necessario a avaliagdo do atendimento as recomendagdes

realizadas no mesmo relatorio.

03.I1.e. Limites Constitucionais

A Constituicdo Federal, em seu Art.29, inc.VI, “d” e inc.VI,
combinado com Art.29-A, inc.IT e §1°, estabelece os limites para
as despesas com remuneracdes dos servidores ¢ subsidios dos

vereadores.

Referidos limites também sdo objeto de regulamentagdo pela Lei
de Responsabilidade Fiscal (Lei Complementar n° 101/2000), em

seus artigos 19, 20, inc.III, “a”.

Com base nestes dispositivos, o objeto desta auditoria

envolve:

a) Avaliar se a fixa¢ao do subsidio dos Vereadores atendeu
ao disposto no artigo 29, inciso VI, da CF/88, especialmente os
limites maximos nele fixados e a fixagdo de uma legislativa para

outra;

b) Avaliar se os de subsidios aos vereadores obedeceu aos
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limites fixados no artigo 29, inciso VI, da CF/88;

c) Avaliar se o total da despesa com remuneracdo dos
Vereadores ultrapassou o montante de cinco por cento da receita

do Municipio;

d) Avaliar se o total da despesa do Poder Legislativo
Municipal, incluidos os subsidios dos Vereadores e excluidos os
gastos com inativos, ultrapassou os percentuais definidos pelo
artigo pelo artigo 29-A da CF/88, relativos ao somatdrio da receita
tributaria e das transferéncias previstas no §5° do art.153 e nos

arts. 158 e 159, efetivamente realizadas no exercicio anterior;

e) Avaliar se o gasto total com a folha de pagamento da
Camara Municipal ndo ultrapassou setenta por cento dos recursos
financeiros recebidos a titulo de transferéncia de duodécimos no
exercicio;

f) Avaliar se os limites de despesas com pessoal

estabelecidos nos artigos 19 e 20 LRF foram observados;

g) Avaliar se as despesas totais com pessoal excederam 95%
do limite maximo permitido para o Poder e, no caso de ocorréncia,
se as vedagdes previstas no artigo 22, paragrafo Gnico, incisos I a
V, da LRF foram observadas;

h) Avaliar se as despesas totais com pessoal ultrapassaram o
limite estabelecido no artigo 20 da LRF e, no caso de ocorréncia,

se as medidas saneadoras previstas no artigo 23 foram adotadas;

i) Havendo estrapolagdo dos limites prudencial e maximo
estabelecidos pela LRF para despesas com pessoal, avaliar se as

medidas de contengdo previstas no artigo 168 da CF/88.

A observancia de tais limites estdo diretamente relacionados com
os ditames da CF/88 e com o dispéndio de dinheiro publico, razdo
pela qual é oportuna e relevante a inclusdo deste controle no objeto

deste plano de auditoria.
03.1L.f. Almoxarifado
Todas as entradas e saidas de material sdo registradas no
sistema informatizado da CMCI de modo que os registros e os
saldos do mesmo devem corresponder ao saldo fisico existente.
Assim, o objeto desta auditoria envolve verificar se o

saldo constante do sistema de almoxarifado corresponde ao saldo

fisico existente no setor.

04. Técnicas utilizadas
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As auditorias previstas neste plano adotardo as seguintes técnicas

que variam em funcdo do setor e da abordagem:

- coleta de informagoes junto ao responsavel pelo setor;
- exame documental;

- inspegdo fisica.

05. Relatorios e providéncias

Ao final de cada auditoria por setor, serd confeccionado relatorio
contendo as informagdes sobre o trabalho realizado e suas
constatacdes, bem como mencao as providéncias necessarias que,

conforme abaixo, poderdo ser as seguintes:

a) Recomendacdo de corregdo ao responsavel pelo setor, quando
as irregularidades consistirem em equivocos operacionais em

desacordo com critérios pré-estabelecidos.

b) Recomendagdo de corregdo ao responsavel pelo setor e dentincia
imediata ao Gestor e as autoridades responsaveis pelo controle
externo, caso as irregularidades configurem fraude, desvio de

dinheiro publico, dano ao erario.

As recomendacdes acima tém por objetivo coibir praticas
inadequadas nos procedimentos administrativos, prevenindo
irregularidades mais graves e/ou danos. O cumprimento das
recomendacdes podera ser objeto de auditorias futuras a critério
da UCCL

06. Base Legal

- Constituigdo Federal, artigos 29, 29-A, 31, 37, 70, 74, 164, 165,
168;

- Lei Municipal n° 6775/2013, art. 5°, Inc.V e XIX e art.6°

- Resolugdo CMCI n® 297/2013, artigo 6°, inc.V;

- Lei Municipal n°® 7.128/2014

- LREF, artigos 19, 20, 22, 23, 48;

- Lei 4.320/64, artigos 2°, 63 ¢ 64;

- Lei 9.717/1998, art.1°, inciso II

- Lein® 12.527/2011.

Cachoeiro de Itapemirim-ES, 23 de fevereiro de 2015.

Pablo Lordes Dias

Controlador Geral

Wagner Baptista Rubim

Controlador de Recursos
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Anexo | [1Planejamento dos Trabalhos de Auditoria

aos limites fixados no artigo 29, inciso VI, da CF/88; c) Avaliar se
o total da despesa com remuneragdo dos Vereadores
ultrapassou o montante de cinco por cento da receita do
Municipio; d) Avaliar se o total da despesa do Poder Legislativo
Municipal, incluidos os subsidios dos Vereadores e excluidos os
gastos com inativos, ultrapassou os percentuais definidos pelo
artigo pelo artigo 29-A da CF/88, relativos ao somatério da
receita tributaria e das transferéncias previstas no §5° do art.153
e nos arts. 158 e 159, efetivamente realizadas no exercicio
anterior; e) Avaliar se o gasto total com a folha de pagamento da
Camara Municipal ndo ultrapassou setenta por cento dos
recursos financeiros recebidos a titulo de transferéncia de
duodécimos no exercicio; f) Avaliar se os limites de despesas
com pessoal estabelecidos nos artigos 19 e 20 LRF foram
observados; g) Avaliar se as despesas totais com pessoal
excederam 95% do limite maximo permitido para o Poder e, no
caso de ocorréncia, se as vedagOes previstas no artigo 22,
paragrafo unico, incisos | a V, da LRF foram observadas; h)
Avaliar se as despesas totais com pessoal ultrapassaram o limite
estabelecido no artigo 20 da LRF e, no caso de ocorréncia, se as
medidas saneadoras previstas no artigo 23 foram adotadas; i)
Havendo estrapolagdo dos limites prudencial e maximo
estabelecidos pela LRF para despesas com pessoal, avaliar se
as medidas de contengao previstas no artigo 168 da CF/88.

Verificagado quadrimestral

Més/2015 Und.Adm. Programa de Atividades Amostragem Horas de
Trabalho
Junho Departamento de a) Verificar as possiveis gratificagbes concedidas aos servidores | A folha de pagamento 36 horas
Novembro | Recursos Humanos e se concedidas, verificar a existéncia de autorizacao legal. referente aos meses de
b) Avaliar se o teto remuneratério dos servidores publicos | maio e outubro.
obedeceu ao disposto no artigo 37, inciso Xl, da CF. (CF, art.37,
inciso Xl). c) Avaliar se houve pagamentos de despesas com
subsidios, vencimentos, vantagens pecunidarias e jetons néao
autorizados por lei especifica (CF, art.37).
Dezembro | Execucgéao Analisar a efetiva execucdo orgamentaria da Camara Municipal de Integral: quadro de | 18 horas
Orcamentaria do Cachoeiro de Itapemirim segundo as rubricas especificadas no detalhamento de despesas
Exercicio de 2015 QDD, o qual constitui um dos anexos da LOA para o Exercicio de | e alteragdes x relatério
2015 (Lei Municipal n° 7.128/2014, de 16 de dezembro de 2014, contabil. A ser realizado no
DOM 17/12/2014). més de dezembro.
Julho Portal da Avaliar se foram objeto de divulgacdo, em tempo real, Referéncia: empenhos, 18 horas
Transparéncia informacdes pormenorizadas da execugdo orgamentaria e liquidagcbes e pagamentos.
financeira (Art.48 da LRF). Referente més de junho
Mensal Processos de a) Avaliar se foram realizadas despesas sem emissao de prévio Integral: todos os 30 horas
pagamento empenho; b) Avaliar se foram observados os pré-requisitos | pagamentos realizados em | mensais
estabelecidos no artigo 63 da Lei Federal n° 4.320/64 para a | cada meés. Verificagao
liquidacdo das despesas; c) Avaliar se houve pagamento de | Mensal
despesa sem sua regular liquidagdo; d) Avaliar se foi observado o
principio da segregacdo de fungdes nas atividades de
autorizacao, aprovacao, execugdo, controle e contabilizagcdo das
operacgdes.
Mensal Almoxarifado Verificar se o saldo constante do sistema de almoxarifado Integral: todos os itens. 18 horas
corresponde ao saldo fisico existente no setor. Verificagdo mensal. mensais
Més/2014 Und.Adm. Programa de Atividades Amostragem Horas de
Trabalho
Maio Limites a) Avaliar se a fixagdo do subsidio dos Vereadores atendeu ao | Integral:  baseado  no | 18 horas a
Setembro | Constitucionais disposto no artigo 29, inciso VI, da CF/88, especialmente os | resumo da folha de | cada
Dezembro limites maximos nele fixados e a fixagdo de uma legislativa para | pagamento x registros | quadrimestre
outra; b) Avaliar se os de subsidios aos vereadores obedeceu | contabeis.
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RELATORIOS
Republicagio

ASSUNTO: Relatérios de Gestdo Fiscal do 3° Quadrimestre do
exercicio de 2014.

O PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE CA-
CHOEIRO DE ITAPEMIRIM, Estado do Espirito Santo, em
obediéncia a Lei 101/2000 e Emenda Constitucional N° 25/2000,
torna publico os relatorios de Gestao Fiscal do 3° Quadrimestre de
2014, que seguem em anexo.

Cachoeiro de Itapemirim - ES, 29 de Janeiro de 2015.

JULIO CESAR FERRARE CECOTTI
Presidente

RELATORIO DE GESTAO FISCAL - 3° QUADRIMESTRE/2014
DEMONSTRATIVO DA DESPESA COM PESSOAL
ORCAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL
JANEIRO A DEZEMBRO DE 2014

DOM n© 4805 Pagina 18

DISPONIBILIDADE FINANCEIRA N
OBRIGACOES FINANCEIRAS
Caixa 0
Depositos 0
Bancos 48.331
Restos a Pagar Processados 46.914
Conta Movimento 48.331
Do Exercicio 46.914
Contas Vinculadas 0
De Exercicios Anteriores 0
Aplicagdes Financeiras 0
Outras Obrigagdes Financeiras 0
Outras Disponibilidades Financeiras 0
SUBTOTAL 48.331 | SUBTOTAL 46.914
INSUFICIENCIA ANTES DA IN- SUFICIENCIA ANTES DA IN-
SCRIGAO EM RESTOS A PAGAR SCRICAO EM RESTOS A PAGAR 1.417
NAO PROCESSADOS (I) NAO PROCESSADOS (II)
TOTAL 48.331 | TOTAL 48.331
INSCRICAO EM RESTOS A PAGAR NAO PROCESSADOS (I1I) 0
SUFICIENCIA APOS A INSCRICAO EM RESTOS A PAGAR NAO PROCESSADOS (1V)
1.417
= (II-111)
DEFICIT ‘ ‘ SUPERAVIT 1.417

FONTE: Balancetes Contéabeis
Nota:
RAFAEL MACEDO BATISTA JULIO CESAR FERRARE CECOTTI

Contador CRC-ES 16.165 Presidente

FONTE: Balancetes Contabeis
Nota:
RAFAEL MACEDO BATISTA JULIO CESAR FERRARE CECOTTI

Presidente

Contador CRC-ES 16.165

LREF, art. 55, inciso I, alinea “a” - Anexo I RS 1,00
DESPESA RELATORIO DE GESTAO FISCAL - 3° QUADRIMESTRE/2014
LIQUIDADA DEMONSTRATIVO DOS RESTOS A PAGAR
DESPESA COM PESSOAL
Ultimos 12 ORCAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL
meses JANEIRO A DEZEMBRO DE 2014
DESPESA LIQUIDA COM PESSOAL (1) 8.004.140 LREF, art. 55, inciso IlI, alinea “b” - Anexo VI R$ 1,00
Pessoal Ativo 8.004.140 RESTOS A PAGAR
Pessoal Inativo e Pensionistas - Inscritos
Suficiéncia
(-) Despesas ndo Computadas (art. 19, § 1° da LRF) - Nao Proces-
Processados antes da Nao Inscri-
Indenizagdes por Demissdo e Incentivos a8 Demissdo Voluntaria - L sados
ORGAO Inscrigdo em tos por In-
Decorrentes de Decisao Judicial - Exer-
Restos a Pagar | suficiéncia
Despesas de Exercicios Anteriores - cicios
Do Exercicio | Do Exercicio Nao Proces- Financeira
Inativos e Pensionistas com Recursos Vinculados - Anteri-
sados
Convocagdo Extraordinaria (inciso II, § 6°, art. 57 da CF) - ores
OUTRAS DESPESAS DE PESSOAL DECORRENTES DE CONTRATOS DE TER- - ADMINISTRACAO
CEIRIZAGAO (art. 18, § 1° da LRF) (II) DIRETA
. ) 0 46.914 0 1417 0
IRRF INCIDENTE SOBRE A REMUNERACAO PAGA AOS SERV. PUBLICOS DO Camara municipal
0 46.914 0 1.417 0
PODER LEGISLATIVO (III) 629.621 de Cachoeiro de
CONTRIBUICOES PATRONAIS (IV) 1.339.147 Itapemrim
TOTAL DA DESPESA COM PESSOAL PARA FINS DE APURACAO DO LIMITE - TOTAL 0 46.914 0 1.417 0
TDP (V)= (1+11- I +1V) 8.713.666 FONTE: Balancetes Contébeis
, Nota:
RECEITA CORRENTE LIQUIDA - RCL (VI)
349.337.223 RAFAEL MACEDO BATISTA. JULIO CESAR FERRARE CECOTTI
% do TOTAL DA DESPESA COM PESSOAL PARA FINS DE APURACAO DO Contador CRC-ES 16.165 Presidente
LIMITE - TDP sobre a RCL (VII) = [(V / VI)*100] 2,49%
LIMITE MAXIMO (incisos I, II ¢ 111, art. 20 da LRF) - 6% 20.960.233
RELATORIO DE GESTAO FISCAL - 3° QUADRIMESTRE/2014
LIMITE PRUDENCIAL (§ tGnico, art. 22 da LRF) - 5,7% 19.912.222 DEMONSTRATIVO DOS LIMITES

ORCAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL
JANEIRO A DEZEMBRO DE 2014

RELATORIO DE GESTAO FISCAL - 3° QUADRIMESTRE/2014
DEMONSTRATIVO DA DISPONIBILIDADE DE CAIXA
ORCAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL
JANEIRO A DEZEMBRO DE 2014

LRF, art. 55, Inciso III, alinea “a” - Anexo V RS 1,00

ATIVO PASSIVO VALOR

‘ VALOR ‘

LRF, art. 48 - Anexo VII R$ 1,00
DESPESA COM PESSOAL VALOR % SOBRE A RCL
Total da Despesa com Pessoal para fins de
apuragdo do Limite - TDP 8.713.666 2,49%
Limite Méaximo (incisos I, II e IIL, art. 20 da | 20.960.233 6,00%
LRF) 19.912.222 5,70%
Limite Prudencial (§ unico, art. 22 da LRF)
INSCRICAO
EM RESTOS A | SUFICIENCIA ANTES DA IN-
RESTOS A PAGAR PAGAR NAO | SCRICAO EM RESTOS A PAGAR
PROCESSA- | NAO PROCESSADOS
DOS
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Valor Apurado nos Demonstrativos respec-
0 1.417
tivos

EMENDA CONSTITUCIONAL N° 25,
VALOR %
ART 29-A

DESPESA LIQUIDA TOTAL DO LEGIS-
11.220.102 3,21%

LATIVO

DESPESA COM FOLHA DE PAGAMENTO
8.004.140 67,20%

DO LEGISLATIVO

DESPESA COM  SUBSIDIOS  DOS

1.571.039 0,45%

VEREADORES

FONTE: Balancetes Contabeis
Nota: 1- Na apuragéo dos limites da EC N° 25, consideramos a Despesa Liquidada.

2- O percentual dos subsidios dos vereadores foi calculado com base na RCL Municipal.

RAFAEL MACEDO BATISTA JULIO CESAR FERRARE CECOTTI

Contador CRC-ES 16.165 Presidente

INDUSTRIA E COMERCIO

COMUNICADO

A C M SIQUEIRA ME, CNPJ N° 08.795.661/0001-62, torna pu-
blico que OBTEVE da Secretaria Municipal de Meio Ambiente
- SEMMA a Licenga de Instalagdo — LI, N° 121/2014, valida até
29 de Outubro de 2014 e Licenga de Operagdo — LO, N° 133/2014,
valida até 30 de Setembro de 2018, para a atividade (05.10) —
Reparagio, retifica ou manutengdo de maquinas, aparelhos e eq-
uipamentos industriais ¢ mecénicos diversos, inclusive motores
automotivos, com ou sem pintura por aspersdo, incluindo oficinas
mecanicas, localizada na Rua Augusto Nogueira, N° 01, Zumbir,
Cachoeiro de Itapemirim-ES.

NF: 1513

COMUNICADO

UNIDAS AUTO ELETRICA LTDA - ME, CNPJ N°
01.590.949/0001-51, torna publico que REQUEREU da Secre-
taria Municipal de Meio Ambiente - SEMMA a Licenga de Opera-
¢do — LO, por meio do protocolo n® 3119/2014, para a atividade
(05.10) — Reparagao, retificacdo ou manutenc¢do de maquinas, apa-
relhos e equipamentos industriais € mecanicos diversos, inclusive
motores automotivos, com ou sem pintura por aspersao, incluindo
oficinas mecanicas, localizada na Avenida Francisco Mardegan,
N° 06, Aeroporto, Cachoeiro de Itapemirim-ES

NF: 1514

COMUNICADO

POSTO DE MOLAS CACHOEIRO LTDA EPP, CNPJ N°
05.991.391/0001-77, torna publico que REQUEREU a Secretaria
Municipal de Meio Ambiente — SEMMA, a Licenga de Operacdo —
LO, por meio do protocolo n° 4093/2015, para a atividade (05.10)
— Reparagao, retificagdo ou manuten¢do de maquinas, aparelhos e
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equipamentos industriais e mecanicos diversos, inclusive motores

automotivos, com ou sem pintura por aspersao, incluindo oficinas
mecanicas, localizada na Rodovia Engenheiro Fabiano Vivacqua/
S/N°, Waldir Furtado de Amorim, Cachoeiro de Itapemirim-ES.
NF: 1515

COMUNICADO

TRATOL TRATORES, PECAS E SERVICOS LTDA, CNPJ N°
01.671.306/0001-32, torna publico que OBTEVE da Secretaria
Municipal de Meio Ambiente - SEMMA a Licenga de Operagdo
—LO, N° 083/2010,RENOVADA até 14 de Janeiro de 2019, para
a atividade (05.10) — Reparacao, retifica ou manutengdo de maqui-
nas, aparelhos e equipamentos industriais ¢ mecanicos diversos,
inclusive motores automotivos, com ou sem pintura por aspersao,
incluindo oficinas mecanicas, localizada na Avenida Francisco
Mardegan, n° 556/564, Marbrasa, Cachoeiro de Itapemirim-ES.
NF: 1516

COMUNICADO

POSTO CARLETTI LTDA - EPP, CNPJ N° 15.322.000/0001-85,
torna publico que REQUEREU a Secretaria Municipal de Meio
Ambiente - SEMMA a Licenga Prévia — LP, Licenca de Instala-
¢do — LI e Licenga de Operagdo - LO, por meio do protocolo n°
2882/2015, para a atividade (24.01) — Posto revendedor de com-
bustiveis, com uso de qualquer tanque, ou posto de abastecimento
de combustiveis (ndo revendedor), com uso de tanque enterrado,
localizada na Avenida Jones dos Santos Neves, N° 942, Agostinho
Simonato, Cachoeiro de Itapemirim-ES

NF: 1517

[//Re;

)

www.cachoeiro.es.gov.br

Servicos disponiveis: Download de Leis, Decretos,
Portarias, Orgaos e Diarios Oficiais do Municipio,
endereco das secretarias, telefones de atendimento,
Servicos municipais e consulta de processos.

Secretaria Municipal de Administragdo e Servigos Internos - SEMASI
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