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PODER EXECUTIVO

ATOS DO PODER EXECUTIVO MUNICIPAL

DECRETO N° 24.978

DISPOE SOBRE DESIGNACAO TEMPORARIA DE
PROFESSORES, NO EXERCICIO DE 2014.

O PREFEITO MUNICIPAL DE CACHOEIRO DE
ITAPEMIRIM, Estado do Espirito Santo, no uso de suas
atribuigdes legais, tendo em vista o que consta do Memorando de
Seq. n° 2-25052/2014, da SEME,

RESOLVE:

Art. 1° Designar temporariamente 08 (oito) professores, vinculados
a Secretaria Municipal de Educacado, para atuarem nas Unidades
de Ensino deste Municipio, conforme relagdo com as respectivas
cargas hordrias e disciplinas discriminadas no quadro em anexo,
nos periodos mencionados, de acordo com o Artigo 38 da Lei n°
3.995/94, fixando-lhes os vencimentos mensais estabelecidos em
Lei.

Art. 2° Revogam-se as disposi¢des em contrario.
Cachoeiro de Itapemirim, 17 de dezembro de 2014.

CARLOS ROBERTO CASTEGLIONE DIAS
Prefeito Municipal

RELACAQO ANEXA AO DECRETO N° 24.978. DE 17 DE

DEZEMBRO DE 2014.
LOCA- -
DISCI- / ] TER-
N. NOME CARGO | ol ior CH. LIZACAO INiCIO MING
| | Ana Raquel PEB-A1 | Ed.Bésica | 40h/s |™@ 08/12/14 | 23/12/14
Nordelo Margarida
Roseane S
2 | Barreira de PEB-A1V | Ed. Bésica | 40h/s Ra‘““"“" 01/12/14 15/12/14
L. angel Mauro
Oliveira
3 | lsabelCristina | ppop by | Bg Basica | 25k | Mariadas 26/11/14 | 10/12/14
Campos Silva Gragas Felippe
Lilia Macedo Prof:
4 ! PEB-BIV | Ed.Bisica| 25h/s | Florisbelo 171114 | 23/12/14
Bernardino Neves
5 |LuciadeFatima | prp oy | gy Basica | 25his | SPSEmAd 3000 310014
Lemos Faria Rosa Machado
. Dolores
¢ | Silvia Pontes PEB-BI | Ed.Basica | 25h/s | Gonziles 2/11/14 | 23/12/14
Mattos Cogo Villa
7 | Leila Carlete PEB-CIV | , - b | Monteiro 08/11/14 | 23/12/14
ortuguesa Lobato
Terezinha da . Pe. Gino
8 Penha Feletti PEB-D IV Pedagogia 25 h/s Zatelli 24/11/14 23/12/14

DECRETO N° 24.979

APROVA O REGIMENTO INTERNO DO CONSELHO
MUNICIPAL DE PROTECAO E DEFESA DO
CONSUMIDOR - CONDECON.

O PREFEITO MUNICIPAL DE CACHOEIRO DE
ITAPEMIRIM, Estado do Espirito Santo, no uso de suas
atribuicdes legais,

RESOLVE:

Art. 1° Homologar o Regimento Interno do Conselho Municipal
de Protecio e Defesa do Consumidor — CONDECON,
considerando a aprovagdo pelos Conselheiros em reunido realizada
em 11 de dezembro de 2014, que passa a fazer parte deste Decreto.

Art. 2° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacdo,
revogando as disposi¢des em contrario.

Cachoeiro de Itapemirim, 18 de dezembro de 2014.

CARLOS ROBERTO CASTEGLIONE DIAS
Prefeito Municipal

REGIMENTO INTERNO DO CONSELHO MUNICIPAL
DE PROTECAO E DEFESA DO CONSUMIDOR —
CONDECON
PROCON CACHOEIRO DE ITAPEMIRIM

CAPITULO I
DOS OBJETIVOS, DA CONSTITUICAO E DAS
ATRIBUICOES DO CONSELHO MUNICIPAL DE
PROTECAO E DEFESA DO CONSUMIDOR

Art. 1° Este Regimento Interno estabelece, de acordo com o
artigo 11 da Lei Municipal n® 7.078, de 01 de outubro de 2014, as
normas de Organizacdo ¢ Funcionamento do Conselho Municipal
de Protecdo e Defesa do Consumidor, doravante denominado
simplesmente pela sigla CONDECON.

Paragrafo unico. Este Regimento Interno, como qualquer outra
decisdo normativa do plenario do CONDECON, devera ser
homologado pelo Chefe do Poder Executivo e publicado no Diario
Oficial do Municipio ou em veiculo de comunicagdo equivalente.
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SECAO I
DO CONSELHO MUNICIPAL DE PROTECAO E DEFESA
DO CONSUMIDOR - CONDECON

Art. 2° S3o atribui¢cdes do Conselho Municipal de Protegdo e
Defesa do Consumidor - CONDECON:

I. atuar na formulac¢do de estratégias e diretrizes para a politica
municipal de protecdo e defesa do consumidor;

I1. auxiliar na administra¢do dos valores e recursos depositados no
Fundo Municipal de Protegdo e Defesa do Consumidor — FMPDC,
zelando pela aplicacdo dos recursos na consecugdo dos objetivos
previstos neste regulamento, bem como nas Leis n® 7.347/85 e
8.078/90 ¢ seu Decreto Regulamentador;

II1. prestar ¢ solicitar a cooperagdo ¢ a parceria de outros drgdos
publicos;

IV. elaborar, revisar ¢ atualizar as normas referidas no § 1° do art.
55 dalei n® 8.078/90;

V. fiscalizar o cumprimento de convénios e contratos como
representante  do Municipio de Cachoeiro de Itapemirim,
objetivando atender ao disposto no item II deste artigo;

VI. examinar e aprovar projetos de carater cientifico ¢ de pesquisa
visando ao estudo, protecdo ¢ defesa do consumidor;

VII. aprovar e¢ publicar a prestagdo de contas anual do Fundo
Municipal de Protecdo e Defesa do Consumidor — FMPDC.

VIII. fiscalizar a execugdo do cronograma fisico de projeto ou
atividade beneficiada com recursos do Fundo;

IX. Aprovar a elaboracdo da proposta orcamentaria realizada pela
Coordenadoria Executiva de Defesa do Consumidor;

X. fazer editar regras para apresentagdo, deliberagdo ¢ aprovagio
de projetos.

SECAO II
DA COMPOSICAO

Art. 3° O CONDECON sera composto por representantes do
Poder Publico e entidades representativas de fornecedores e
consumidores, denominados conselheiros e assim discriminados:
I. O Secretario Municipal de Gestdo Estratégica e o Coordenador
Executivo do PROCON Cachoeiro de Itapemirim sdo membros
natos do Conselho Municipal de Protegdo e Defesa do Consumidor,
cabendo ao Coordenador Executivo do PROCON a presidéncia
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do Conselho, bem como o gerenciamento dos recursos destinados
ao Fundo Municipal de Protecdo e Defesa dos Direitos do
Consumidor;

I1. 01 (um) representante da Secretaria Municipal de Educacao;
II1. 01 (um) representante da Secretaria Municipal de Fazenda;
IV. 01 (um) representante da Agersa;

V. 01 (um) representante da Associagdo Comercial, Industrial e de
Servigos de Cachoeiro de Itapemirim — ACISCI;

VI. 01 (um) representante de Associagdo de Consumidores que
atendam aos requisitos do inciso IV do artigo 82 da lei 8.078/90;
VII. 01 (um) representante da Secretaria de Agricultura;

VIIIL. 01 (um) representante da Ordem dos Advogados do Brasil
- OAB.

Art. 4° Poderdo ser asseguradas a participagao e manifestacao dos
representantes do Ministério Publico Estadual e da Defensoria
Publica Estadual nas reunides do CONDECON, como instituigdes
observadoras, sem direito a voto.

Art. 5° Para cada membro sera indicado um suplente que o
substituira, com direito a voto, nas auséncias ou impedimento do
titular.

Art. 6° As indicagdes para nomeagdes ou substituicdes de
conselheiros serdo feitas pelas entidades ou 6rgdos na forma de
seus estatutos.

Art. 7° Os orgdos e entidades relacionados neste artigo poderdo,
a qualquer tempo, propor a substituigdo de seus respectivos
representantes.

Art. 8° As fun¢des dos membros do Conselho Municipal de
Protegdo e Defesa do Consumidor n3o serdo remuneradas,
sendo seu exercicio considerado relevante servico a promogao e
preservagdo da ordem econdmica e social local.

Art. 9° Fica facultada a indicagdo de entidade civil de direitos
humanos ou de direitos sociais nos casos de inexisténcia de
associagdo de consumidores, prevista no inciso VI deste artigo.

SECAO III
DA GESTAO

Art. 10. O CONDECON sera gerido pelo Conselho Gestor que
tera a seguinte estrutura:

I - diretoria,
II - plenario;
III - Secretaria Executiva.

Art. 11. A diretoria serd composta pelo Secretario Municipal de
Gestao Estratégica e pelo Coordenador Executivo do PROCON
Cachoeiro de Itapemirim, que a presidira.

Art. 12. Compete a diretoria através de seu Presidente:

I - convocar e presidir as sessdes do plenario;

II - assinar Resolucdes aprovadas pelo Plenario;

III - encaminhar ao Prefeito e a outras instituigdes ou pessoas
interessadas, as decisdoes do CONDECON;

IV - solicitar aos 6rgdos publicos e entidades privadas informagdes
e apoio técnico e operacional necessario ao bom andamento dos
trabalhos do CONDECON;

V - representar o CONDECON em juizo ou fora dele, podendo
delegar a sua representagao;
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VI - convidar pessoas ou entidades a participarem, sem direito a
voto, de reunides do plenario.

VII - solicitar a elaboracdo das demonstra¢des contabeis contendo
as prestagdes de contas junto a Secretaria Municipal da Fazenda,
orgdo responsavel pela elaboragdo da contabilidade municipal e
pela elaboragdo da prestagdo de contas dos fundos, e apresenta-las
ao plenario para apreciagao.

VIII - Realizar as medidas necessarias para o controle
administrativo e operacional do CONDECON, coordenando as
acoes da Secretaria Executiva.

Art. 13. O plenario ¢ a unidade de deliberag@o em ultima instancia,
composto pelos conselheiros, nele tendo direito a voto os membros
titulares e, na auséncia deles, os respectivos suplentes.

Art. 14. Compete ao plenario:

I - encaminhar aos secretarios geral ou adjunto as demandas dos
conselheiros para inclusdo nas pautas de reunido;

II — deliberar sobre as pautas das reunioes;

III — realizar a analise e apreciacdo das prestagdes de contas dos
recursos aplicados no Fundo Municipal de Protecdo e Defesa do
Consumidor.

Art. 15. A Secretaria Executiva é unidade de coordenagdo
administrativa ¢ operacional do CONDECON e sera vinculada a
Coordenadoria Executiva de Defesa do Consumidor, contando com
sua estrutura administrativa e operacional para o desenvolvimento
de suas atividades.

Art. 16. A Secretaria Executiva serd composta por no minimo dois
servidores efetivos lotados na Coordenaria Executiva de Defesa
do Consumidor, e designados pelo Presidente do CONDECON,
homologado por ato do Exmo Senhor Prefeito Municipal devendo
ser, divulgada através de publicagio no diario oficial do municipio,
com a denominagdo de Secretario Geral e Secretario Adjunto do
CONDECON.

Art. 17. Compete ao Secretario Geral do CONDECON:

I — acompanbhar as reunides e redigir as atas das reunides;

II — elaborar e submeter a Diretoria a pauta das reunides;

III — auxiliar na elaboragdo das decisdes do plenario;

IV- consubstanciar as decisdes do CONDECON em resolucdes
e encaminha-las para divulgag@o no Diario Oficial do Municipio,
ou em veiculo de comunicagdo equivalente, no prazo de até 15
(quinze) dias apos a realizag@o das reunides.

Art. 18. Compete ao Secretario Adjunto do CONDECON:

I — auxiliar na elaboragdo das pautas das reunides;

II - elaborar plano anual de trabalho contendo os projetos que seréo
executados com os recursos do Fundo Municipal de Protegdo e
Defesa do Consumidor, que devem estar de acordo com os termos
da Lei n° 8.078, de 11 de setembro de 1990, Decreto n° 2.181, de
20 de margo de 1997, e Lei Municipal n° 7078, de 01 de outubro
de 2014;

III — elaborar plano de execugdo dos projetos;

IV — auxiliar na elaboragdo das pegas orgamentarias dos recursos
do Fundo Municipal de Protec¢do e Defesa do Consumidor;

V — preparar relatorio anual dos projetos desenvolvidos;

VI - preparar relatdrio anual das atividades do CONDECON;

VII - realizar a conferéncia e conciliagdo dos valores transferidos
para o Fundo Municipal de Protecdo ¢ Defesa do Consumidor.
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SECAO IV
DO FUNCIONAMENTO

Art. 19. As convocagdes para as reunides do CONDECON serdo
realizadas através de contato telefonico e enderego eletronico de
e-mail, sempre destinadas ao conselheiro titular a quem cabera
convocar o membro suplente nos casos em que haja impedimento
do comparecimento do titular as reunides.

Art. 20. Cabera aos consclheiros manter atualizados junto a
Secretaria Executiva do CONDECON seus enderegos eletronicos
de e-mail e contatos telefonicos.

Art. 21. As convocagdes ¢ as pautas para as reunides serdo
enviadas, a cada membro, com antecedéncia de pelo menos 3
(trés) dias da reunido do CONDECON, contendo data, local e
horario da reunido.

Art. 22. O ndo comparecimento do membro titular ou suplente
das entidades representativas ou do poder publico as reunides
do CONDECON, sem devida justificativa, acarretara a perda da
condi¢do de membro do CONDECON.

§ 1° As justificativas para o ndo comparecimento as reunides do
CONDECON deverdo ser formalizadas em documento emitido
pela entidade representativa ou pelo poder publico e entregues
para a Secretaria Executiva do CONDECON, em até 15 (quinze)
dias apo6s a data de realizag@o da reunido que ocasionou a auséncia.

§ 2° As justificativas para o ndo comparecimento deverdo ser
analisadas pela diretoria que emitira parecer sobre o acatamento e
que devera ser aprovado pelo plenério.

§ 3° Nos casos de auséncias ndo justificadas, o presidente do
CONDECON devera tomar as medidas cabiveis para a substituigdo
do conselheiro.

Art. 23. Os membros do CONDECON e seus suplentes, a
excecdo do membro nato, terdo mandato de dois anos, permitida
a recondugdo.

Art. 24. O Conselho reunir-se-a ordinariamente a cada dois meses
e extraordinariamente sempre que convocado pelo Presidente ou
por solicitagdo da maioria simples de seus membros, em local
disponibilizado pela Coordenadoria Executiva de Protecdo e
Defesa do Consumidor.

Paragrafo unico. Os membros do CONDECON deverdo
estabelecer cronograma anual de reunides que devera ser publicado
no diario oficial do municipio.

Art. 25. As sessOes plendrias do Conselho instalar-se-d0 com a
maioria simples de seus membros, que deliberardo pela maioria
simples dos votos presentes.

Art. 26. Ndo havendo quorum de instalagdo, o presidente do
CONDECON marcara nova reunidao no prazo de até 7 (sete) dias
apos a reunido frustrada.

Art. 27. Caso a reunido ordinaria ndo seja convocada pelo
Presidente do CONDECON, qualquer membro podera fazé-lo,
desde que transcorridos 7 (sete) dias do prazo previsto para sua
realizagao.

Art. 28. As reunides do CONDECON terdo tolerancia de até 15
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(quinze) minutos para conferéncia de “quorum” de instalacao.

Art. 29. O conselheiro podera ser excluido se faltar com os
principios éticos e morais quando de sua atuagdo no CONDECON,
por deliberacdo de pelo menos 2/3 (dois ter¢os) da totalidade dos
membros.

Art. 30. Cada membro do CONDECON tera direito a um tnico
voto na sessao plendria, sendo proibido o voto por procuragdo.

Art. 31. As decisdbes do CONDECON serdo consubstanciadas
em resolucdes, divulgadas no Diério Oficial do Municipio ou em
veiculo de comunicac¢do equivalente, no prazo de até 15 (quinze)
dias apos a realizacdo das reunides.

Art. 32. O Poder Executivo poderd efetuar o pagamento de
despesas realizadas de acordo com o artigo 15, § 1°, incisos VII
e VIII, da Lei Municipal n® 7.078/2014, para os membros do
CONDECON, nao sendo elas consideradas como remuneragao.

Art. 33. As sessoes ordinarias do CONDECON terdo o seguinte
procedimento:

I - leitura e aprovagao da ata da reunido anterior;

II - informagdes gerais;

III - apresentacdo, discussdo e votagdo da matéria da pauta prevista
para a reunido;

IV - redacdo e aprovacdo das resolugdes do plenario.

Paragrafo finico. Nao sera objeto de discussdo ou votacdo matéria
que ndo conste da pauta, salvo decisdo do plenario.

SECAOV
DAS COMISSOES

Art. 34. Mediante a aprovacao em plenario, a Diretoria Executiva
podera instituir Comissdes tematicas, permanentes ou transitdrias.

§ 1°. As comissdes poderdo valer-se do concurso de pessoas de
reconhecida competéncia.

§ 2°. A area de abrangéncia, a organizacdo e o funcionamento das
Comissoes serdo estabelecidas em Resolucao do Plenario.

Art. 35. Para melhor desempenho de suas fun¢des, o CONDECON
poderd recorrer a pessoas e entidades, mediante os seguintes
critérios:

I - Consideram-se colaboradoras do CONDECON as instituicdes
que tenham entre os seus fins a protecdo e defesa do consumidor;

IT - Poderdo ser convidadas pessoas ou instituicdes de notdria
especializacdo para assessorar o CONDECON em assuntos
especificos.

SECAO VI
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 36. Os casos omissos neste Regimento Interno serdo
resolvidos pelo Plenério.

Art. 37. Este Regimento Interno podera ser alterado pelo Plenario
do CONDECON, respeitado o que dispde a legislacdo pertinente,
devendo-se fazer a respectiva publicagdo no Orgdo Oficial do
Municipio ou em veiculo de comunicacao equivalente.
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Paragrafo unico. A alteragdo prevista nesse caput sera feita em
reunido extraordinaria e com “quorum” minimo de 2/3 (dois
tercos) de seus membros presentes.

Art. 38. Este Regimento Interno entra em vigor na data de
publicag@o.

DECRETO N° 24.981
APROVA O REGULAMENTO PARA O 4° CONCURSO
DE MARCHINHAS CARNAVALESCAS “PREMIO
ESTELEMAR MARTINS”.

O Prefeito Municipal de Cachoeiro de Itapemirim, Estado do
Espirito Santo, no uso de suas atribuicdes legais, ¢

CONSIDERANDO que compete ao Poder Publico Municipal,
na forma do Art. 175 da Lei Orgénica do Municipio, incentivar
o lazer como forma de promogao social, executando programas e
projetos culturais e turisticos;

CONSIDERANDO que o concurso previsto no Regulamento
aprovado por este Decreto contribuira de forma direta para a
unificag@o das classes sociais ¢ manifestacdo artistica da populagdo
municipal,

DECRETA:

Art. 1° - Fica aprovado o Regulamento, estabelecendo normas
e critérios, para o 4° CONCURSO DE MARCHINHAS
CARNAVALESCAS “PREMIO ESTELEMAR MARTINS”,
parte integrante deste Decreto.

Art. 2° - As despesas decorrentes da execugdo deste Decreto
correrdo a conta de dotagdes orgamentarias vigentes no presente
exercicio ¢ constantes da Lei Municipal n® 7.128, de 16 de
dezembro de 2014.

Art. 3° - Este Decreto entrara em vigor na data de sua publicag@o,
revogadas as disposi¢Oes em contrarios.

Cachoeiro de Itapemirim, 18 de dezembro de 2014.

CARLOS ROBERTO CASTEGLIONE DIAS
Prefeito Municipal

4° CONCURSO DE MARCHINHAS CARNAVALESCAS
"Prémio Estelemar Martins"

REGULAMENTO DE PARTICIPACAO

O Municipio de Cachoeiro de Itapemirim promoverano ano de2015
0 4° CONCURSO DE MARCHINHAS CARNAVALESCAS —
"Prémio Estelemar Martins”. Este projeto ¢ realizado no més de
janeiro, tendo como objetivo valorizar a musica carnavalesca, seus
compositores e intérpretes, bem como promover esta modalidade
de festividade popular nos saldes e nas ruas.

DA HABILITACAO

1- Pode participar do processo qualquer cidaddo brasileiro nato ou
naturalizado (Pessoa Fisica), com idade acima de 18 anos no ato
da inscrigdo.

2- Serdo aceitas somente as inscri¢des na modalidade “Marchinha
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de Carnaval — Tradicional” — com cang¢Oes inéditas e tematicas
livre.

DAS INSCRICOES

1 - Prazo: de 18/12/2014 a 09/01/2015 (08h as 18h) de segunda a
sexta-feira.

2 - As inscri¢des poderdo ser efetuadas mediante preenchimento
de formulario encontrado no site www.cachoeiro.es.gov.br e
enviado para o e-mail: concursomarchinhaestelemar@gmail.
com ou via Correios, caso em que devera ser enviada a ficha de
inscrigdo juntamente com o CD e letra da musica para a Secretaria
Municipal de Cultura endereco: Praga Jer6nimo Monteiro n°.
28/38 - Centro - Cachoeiro de Itapemirim/ES CEP 29.300-170.

3 - As inscrigdes serdo gratuitas.

4 - O edital e a ficha de inscrigdo do concurso serdo disponibilizados
em impresso na Secretaria Municipal de Cultura (localizada no
Palacio Bernardino Monteiro, Praca Jeronimo Monteiro, n® 28/38,
Centro, Cachoeiro de Itapemirim-ES. Maiores informagdes
poderdo ser obtidas pelo telefone: (28) 3521-1687 nos dias uteis
ou em download na internet, no site www.cachoeiro.es.gov.br/
cultura e enviado para o e-mail: concursomarchinhaestelemar@
gmail.com.

5 - Cada participante podera inscrever at¢ DUAS MUSICAS,
sozinho ou em parceria. As inscrigdes devem ser feitas e enviadas
separadamente. A mesma musica ndo pode ser inscrita mais de
uma vez (seja via correio ou online). O controle das inscri¢des tera
como base o niimero do CPF do responsavel pela musica e cada
CPF podera ser registrado no maximo, até 02 (duas) vezes.

6 - As composi¢des concorrentes deverdo ser originais e inéditas,
tanto na melodia quanto na letra (entendendo-se por inédita, a
musica que ndo foi gravada comercialmente e, como original, a
que ndo contiver plagio, adaptagdo ou citagdo poética de outros
autores).

7 - Nédo ¢ permitida a participagdo neste Concurso de funcionarios
da Prefeitura Municipal de Cachoeiro de Itapemirim.

8 - O material enviado ndo sera devolvido.

9 - No ato da inscrigdo, o(s) autor(es) da(s) composi¢ao(des)
autoriza(m) automaticamente a liberagdo do recolhimento de
direitos autorais, de imagem e transmissdo de voz pelo Municipio
de Cachoeiro de Itapemirim, em qualquer meio, seja ele impresso
ou eletrénico, para todas as finalidades que guardem relagdo com
0 4° CONCURSO DE MARCHINHAS CARNAVALESCAS —
"Prémio Estelemar Martins.”

10 - No caso de inscrigdes VIA CORREIOS, serdo consideradas
validas as inscrigdes que apresentarem obrigatoriamente os
seguintes materiais:

* Ficha de inscri¢do devidamente preenchida e assinada. A pessoa
responsavel pela inscrigdo deve ser o autor ou um dos autores da
musica;

* Um CD contendo a gravagdo da musica inscrita, identificado
com o nome da musica. Qualquer irregularidade ou ma qualidade
do CD que impega sua devida avaliagdo pela Comissdo julgadora
importara na desclassificagdo do candidato;

* Um CD com cépia digital; da ficha de inscri¢do com titulo da
cangdo, nome(s) do(s) autor(es), ¢ a letra da can¢do na integra,
idéntica ao material gravado.

Local: Secretaria Municipal de Cultura - Palacio Bernardino
Monteiro - Praga Jeronimo Monteiro, n° 28/38, Centro, Cachoeiro
de Itapemirim-ES — CEP: 29.300-170 - 4° Concurso de Marchinhas
Carnavalescas — "Prémio Estelemar Martins".

* Néo serdo recebidas, sob quaisquer hipétese, inscrigdes apos as
23h59min do dia 09 de Janeiro de 2015. Desta forma, ndo sera
considerada a data de postagem, e sim, a data de recebimento no
endereco acima. A postagem das inscri¢des via Correios devera ser
feita por Sedex com Aviso de Recebimento - AR
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11- No caso de inscrigdes ONLINE, serdao consideradas validas as
inscrigdes que apresentarem obrigatoriamente:

* Preenchimento completo do Formulario de inscricdo online. A
pessoa responsavel pela

Inscri¢do deve ser o autor ou um dos autores da musica;

* Upload de arquivo MP3 contendo a gravagdo da musica.

* Qualquer irregularidade ou mé qualidade do audio do arquivo
enviado que impega sua devida avaliagdo pela Comissdo julgadora
importara na desclassificagdo do candidato.

Endereco eletronico: concursomarchinhaestelemar@gmail.com

DA SELECAO

1- Dentre as musicas inscritas, serdo selecionadas até 10 (dez)
musicas finalistas através do voto de uma Comissdo Julgadora,
composta por trés jurados.

2- Informagdes sobre as cangdes classificadas como finalistas
no processo de triagem estardo disponiveis a partir do dia 29 de
Janeiro de 2015 no site informativo do Concurso: www.cachoeiro.
es.gov.br/cultura e pelo telefone (28) 3521-1687.

3- Somente as musicas selecionadas serdo comunicadas por
telefone, e-mail e/ou correspondéncia oficial.

4- O mesmo autor, mesmo que em parceria, nao podera classificar
mais de uma musica na etapa final do Concurso de Marchinhas.

DA PARTICIPACAO

1- A etapa final do Concurso realizar-se-a nos dias 29 (eliminatéria)
e 30deJaneiro de 2015 (final), quinta e sexta-feira respectivamente.
As concorrentes deverdo apresentar-se ao vivo para o publico e
para os jurados.

2—Aos concorrentes serd disponibilizada uma banda base composta
de: bateria, baixo, guitarra, teclado nos dias 29 (eliminatdria) e 30
de Janeiro de 2015 (final).

3- O juri ira escolher no dia 19 de janeiro de 2015, segundo
critérios pré-estabelecidos pelos organizadores do Concurso,
apos a apresentacdo de cada cang¢do ao vivo, as cinco melhores
composicdes, para serem reapresentadas na grande final do dia 30
de janeiro de 2015.

DA PREMIACAO

1- Serd de responsabilidade do Municipio de Cachoeiro de
Itapemirim, o pagamento das premiagdes de 1°, 2° e 3° lugares das
Marchinhas vencedoras.

2- Dentre as cangdes classificadas para a final, serdo pagos pelo
Municipio de Cachoeiro de Itapemirim, os seguintes prémios:

1° lugar - R$ 3.000,00 (trés mil reais) e Troféu

2° lugar - R$ 2.000,00 (dois mil reais) e Troféu

3° lugar - R$ 1.500,00 (mil e quinhentos reais) e Troféu

3 — Os vencedores somente receberdo o prémio mediante a
comprovagdo de sua regularidade fiscal perante as Fazendas
Federal, Estadual e Municipal, além da trabalhista.

DO JURI

I- A classificacdo das cangdes ficard a cargo da Comissao
Julgadora, composta por trés jurados reconhecidos por seu notério
saber, escolhidos pela Comissdo Organizadora, cujos nomes serao
divulgados em jornal de grande circulagdo em data oportuna.

2- Ao Presidente do Juri caberd a direcdo dos trabalhos de
julgamento, zelando pela autonomia e cumprimento do processo
de votacdo, cabendo-lhe ainda o voto de desempate, caso seja
necessario.

3- O juri ird escolher no dia 29 de janeiro de 2015, segundo os
critérios pré-estabelecidos pela comissdo organizadora, bem
como segundo os critérios artisticos e profissionais que possuam,
os quais poderdo ou ndo ser anotados na ficha de avaliacdo do
candidato em caréter sigiloso.
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4- As decisoes da Comissdo de Jurados serdo irrevogaveis, ndo
cabendo recursos contra as mesmas.

DAS DISPOSICOES GERAIS

1- Nédo havera ajuda de custo em dinheiro para os participantes.
As despesas pessoais provenientes de transporte, alimentagdo
e quaisquer outras dos concorrentes, sdo de responsabilidade
exclusiva dos mesmos.

2- Os participantes deverao estar a disposi¢do para gravacdes ou
filmagens de entrevistas durante a realizagdo deste Concurso.

3- Todos os participantes deste Concurso autorizam, de forma
gratuita, a titulo universal, em carater total ¢ definitivo, ao
Municipio de Cachoeiro de Itapemirim, a utiliza¢ao de sua imagem
e voz gravadas ou captadas em razao do Concurso, para utilizagdo
em qualquer tempo, tiragem e tipo de material grafico, em televisao
aberta ou fechada, através da internet, intranet, circuito interno,
radio ou telefonia mével, podendo inclusive cedé-lo a terceiros,
desde que a utilizagdo esteja relacionada com o 4° Concurso de
Marchinhas Carnavalescas — "Prémio Estelemar Martins".

4- Os participantes finalistas do concurso autorizam ainda a cessao
ilimitada dos direitos de gravagdo das respectivas composigoes,
para utilizagdo em qualquer tempo, tiragem e meio de gravagao
e reprodugdo, em internet, audio ou audiovisual e telefonia
movel, que vierem a existir referente a este Concurso. Tais
autorizagdes envolvem inclusive coletineas, registros historicos,
comemorativos, entre outros, que sejam porventura langados no
futuro pela produgdo do Concurso de Marchinhas Carnavalescas,
sempre servindo como referéncia do mesmo.

PARAGRAFO UNICO: Independente das autorizagdes descritas
nos itens 3 e 4 DAS DISPOSICOES GERALIS fica protegido o
direito autoral sobre a obra pelo(s) autor(es) fora do ambito deste
Concurso.

I - A simples inscri¢do da cang@o no 4° Concurso de Marchinhas
Carnavalescas — "Prémio Estelemar Martins", ja pressupde
a aceitacdo e concordancia com todos os termos do presente
regulamento, valendo como contrato de adesdo para todos os
envolvidos que tiverem participa¢do neste evento.

II - Toda e qualquer denuncia de irregularidade devera ser
formalmente oferecida a Comissdo Organizadora do Concurso,
para apreciagdo e julgamento, mediante a pertinente identificagdo
do denunciante. Caso venha a ser classificada alguma musica
que ndo seja inédita e/ou original e ndo sendo do conhecimento
da Comissdo Organizadora, o interessado devera apresentar
documentos e provas instruindo a dentincia formalmente.

IIT - Os casos omissos no presente regulamento serdo resolvidos
pela Comissdo Organizadora, ndo cabendo recursos contra tais
decisdes.

IV - Fica eleito o foro da Comarca de Cachoeiro de Itapemirim-
ES para dirimir quaisquer conflitos deste regulamento,
independentemente do domicilio das partes interessadas,
renunciando os inscritos desde ja a qualquer outro, por mais
privilegiado que seja.

Cachoeiro de Itapemirim, 17 de dezembro de 2014.

Comissiao Organizadora

Joana D’Arck Caetano

Secretaria Municipal de Cultura
Lidolfer Polonine Lima
Subsecretario de Difusdo Cultural
Cristiane Marinato Pinheiro Manzoli
Gestora de Projetos ¢ Recursos
Villinevy Koppe Robbi

Gerente de Artes
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Lucimar Barros Costa
Gerente de Patrimonio Imaterial

CRONOGRAMA

Periodo de inscrigio:

De 18/12/2014 a 09/01/2015 (de 08h as 18h) de segunda a sexta-
feira.

Das seguintes formas:

4 Online: fazendo o download da ficha de inscrigdo
através do site www.cachoeiro.es.gov.br/cultura e enviando
todos os documentos necessarios para o endereco eletronico:
concursomarchinhaestelemar@gmail.com;

4 Via Correios;

v Com entrega de envelope na Secretaria Municipal de
Cultura (Palacio Bernardino Monteiro, Praga Jeronimo Monteiro,
n° 28/38, Centro, Cachoeiro de Itapemirim-ES.

Resultado com a divulgacdo das musicas finalistas:
21 de Janeiro de 2015 (através do site www.cachoeiro.es.gov.br/
cultura)

Realizacdo do Concurso e da Premiagao
29 e 30 de janeiro de 2015 — Mercado Municipal — Cachoeiro de
Itapemirim/ES

INFORMACOES (28) 3521-1687 / 3155-5221 www.cachoeiro.es.gov.bt/
cultura

DECRETO N° 24.982

APROVA OS REGULAMENTOS DOS CONCURSOS A
SEREM REALIZADOS DURANTE O CARNAVAL 2015.

O PREFEITO MUNICIPAL DE CACHOEIRO DE
ITAPEMIRIM, Estado do Espirito Santo, no uso de suas
atribuicdes legais, e

CONSIDERANDO que compete ao Poder Publico Municipal,
na forma do Art. 175 da Lei Orgénica do Municipio, incentivar
o lazer como forma de promogao social, executando programas e
projetos culturais e turisticos;

CONSIDERANDO ser o carnaval uma festa popular de alta
expressdo de cultura, contribuindo de forma direta para a
unificagdo das classes sociais e manifestagao artistica da populacao
municipal,

DECRETA:

Art. 1° Fica aprovado o Regulamento, estabelecendo normas e
critérios, para a realizagdo dos concursos de Fantasia, de eleicdo
do Rei Momo ¢ da Rainha do CARNAVAL 2015, e que fazem
parte integrante deste Decreto.

Art. 2° As despesas decorrentes da execugdo deste Decreto correrao
a conta de dotagdes orgamentarias vigentes no presente exercicio e
constantes da Lei Municipal n° 7.128, de 16 de dezembro de 2014.

Art. 3° Este Decreto entrara em vigor na data da sua publicacdo,
revogadas as disposi¢des em contrario.

Cachoeiro de Itapemirim, 18 de dezembro de 2014.

CARLOS ROBERTO CASTEGLIONE DIAS
Prefeito Municipal
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CARNAVAL 2015
CONCURSO DE FANTASIAS | REGULAMENTO

Este regulamento se propde a estabelecer as normas e critérios
para o concurso oficial de Fantasias de Luxo promovido pelo
Municipio de Cachoeiro de Itapemirim, através da Secretaria
Municipal de Cultura, para o Carnaval 2015.

1-DAS NORMAS

1.1 - O concurso acontecera no palco oficial na Linha Vermelha,
na Antiga Esta¢do Ferroviaria, local onde acontecera o Carnaval
2015.

1.2 - O concurso tera inicio as 21h, do dia 15 de fevereiro de 2015
(domingo).

1.3 - Cada candidato tera até 05 (cinco) minutos para se apresentar
individualmente.

1.4 - O candidato podera apresentar-se com a Fantasia que melhor
achar conveniente, desde que considerada carnavalesca.

1.5 - O candidato tera que ter idade minima de 18 anos completos
no ato da inscrigao.

2 - DA COMISSAO JULGADORA

2.1 - A Comissao Julgadora avaliara os quesitos beleza de fantasia
e apresentacao e serd composta por 03 (trés) membros e definira,
antes do inicio do evento, seu Presidente.

2.2 - Cabera ao Presidente do juri definir a vencedora no caso de
empate.

2.3 - As notas atribuidas aos candidatos serdo de 05 (cinco) a 10
(dez) para o quesito beleza da fantasia, e de 01 (um) a 03 (trés)
para o quesito apresentagdo, sendo escritas numericamente e por
extenso na folha de aplicacdo das notas.

2.4 - Serdo invalidadas as notas atribuidas a todos os candidatos,
caso o julgador deixe de atribuir a um dos concorrentes.

3 -DAINSCRICAO

3.1- As inscrigdes serdo gratuitas e iniciardo as 08h do dia 15 de
Janeiro de 2015 e se encerrardo as 18h do dia 11 de fevereiro de
2015, na Secretaria Municipal de Cultura, localizada na Praca
Jerébnimo Monteiro, n° 28/38 — Centro ou pela internet no site
www.cachoeiro.es.gov.br. Para maiores informagdes entrar em
contato pelo telefone (028) 3155 - 5221.

4- DA PREMIACAO

4.1 - A Fantasia CAMPEA receber4 uma premiacio em dinheiro
no valor de R$ 2.500,00 (dois mil e quinhentos reais) e troféu,
pagos pela municipalidade.

4.2 - A Fantasia VICE-CAMPEA recebera uma premiacio em
dinheiro no valor de R$ 1.500,00 (mil e quinhentos reais) e troféu,
pagos pela municipalidade.

4.3 — A Fantasia de¢ TERCEIRO COLOCADO recebera uma
premiacdo em dinheiro no valor de R$ 1.000,00 (mil reais) e
troféu, pagos pela municipalidade.

4.4- Fica instituido a premiacio HORS CONCOURS no valor
de R$ 1.500,00 (mil e quinhentos reais) e troféu, pagos pela
municipalidade.

4.5 - Os vencedores so receberdo o prémio mediante a comprovagio
de sua regularidade fiscal perante as Fazendas Federal, Estadual e
Municipal, além da trabalhista.

5 - DA DISPOSICAO GERAL

5.1 - Nao cabera recurso de qualquer espécie das decisdes da
Comissdo Organizadora.

5.2 - Os casos omissos deste regulamento serdo resolvidos pela
Comissdo Organizadora.
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5.3 - O presente Regulamento entra em vigor nesta data, revogadas
as disposi¢des em contrario.

Cachoeiro de Itapemirim, 18 de dezembro de 2014.

CARLOS ROBERTO CASTEGLIONE DIAS
Prefeito Municipal

FICHA DE INSCRICAO
Dados do Responsavel pela Inscri¢do:Nome

completo
Nome da

RG:

CPF:
Data Nasc.: / /
Sexo: () Feminino ( ) Masculino
Cidade: Bairro:
Estado:

CEP:

Telefones: (celular)

Email:

Declaro conhecer e estar de acordo com todos os itens do
Regulamento deste Concurso:

de 2014.

Assinatura do responsavel pela inscrigdo

CARNAVAL 2015
ELEICAO DO REI MOMO | REGULAMENTO

1- REALIZACAO

O concurso para a elei¢do do Rei Momo do Carnaval 2015,
sera realizado pelo Municipio de Cachoeiro de Itapemirim, por
intermédio da Secretaria Municipal de Cultura, as 20 horas do dia
30 de Janeiro de 2015, no Mercado Municipal.

2- INSCRICAO

2.1 - As inscrigdes serdo gratuitas e realizadas de no periodo de
15 de dezembro de 2014 a 15 de Janeiro de 2015 de 08h as 18h
na sede da Secretaria Municipal de Cultura, localizada na Praca
Jer6nimo Monteiro, n° 28/38 — Centro. Maiores informagdes
poderdo ser obtidas pelo telefone (28) 3155-5221, de segunda a
sexta, das 08 as 18 h.

2.2 - Séo requisitos essenciais ¢ indispensaveis para concorrer ao
titulo:

a) ser brasileiro nato ou naturalizado;

b) ter idade minima de 18 anos completos no ato da inscrigéo;

¢) residir no municipio de Cachoeiro de Itapemirim;

d) ter disponibilidade de horarios durante o periodo da programagao
oficial do Carnaval 2015.

2.3 - No ato da inscrigdo os candidatos deverdo levar os seguintes
documentos:

a) documento de identidade (original);

b) CPF;

d) comprovante de residéncia;

3- ELEICAO
3.1- A Comisséo Julgadora sera composta por 03 (trés) membros e
definira, antes do inicio do evento, seu Presidente.
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3.2 - Cabera ao Presidente do Juri definir o vencedor no caso de
empate.

3.3 - A clei¢do sera dividida nas etapas abaixo, quando serdo
avaliados pela Comissao Julgadora os seguintes critérios:

a) desfile individual em traje de passeio, para analisar expressao
corporal;

b) apresentagdo da habilidade do candidato como passista de
samba, para avaliar o espirito carnavalesco;

¢) pronunciamento ao microfone, (boa dicgdo e oratoria) para
verificar facilidade de expressdo verbal e desembarago social;

d) desfile e apresentagdo do conjunto das habilidades como
passista de samba de todos os candidatos;

3.4 - O candidato que obtiver o maior nimero de votos sera eleito
Rei Momo do Carnaval 2015.

4- PREMIACAO

4.1 - O Rei Momo do Carnaval 2015 recebera da Prefeitura
Municipal de Cachoeiro de Itapemirim todos os ornamentos que
compdem o titulo (capa, coroa, cetro ¢ faixa), que serdo devolvidos
ao término da programagdo oficial do Carnaval 2015.

4.2 - O Rei Momo do Carnaval 2015 recebera a importancia de
R$ 1.500,00 (mil e quinhentos reais), pagos pela municipalidade.
4.3 - O pagamento sera efetuado no término da programagio
oficial do Carnaval 2015, em data conveniente para a Secretaria
Municipal de Fazenda do Municipio de Cachoeiro de Itapemirim.
4.4 - Os vencedores somente receberdo o prémio mediante a
comprovacdo de sua regularidade fiscal perante as Fazendas
Federal, Estadual e Municipal, além da trabalhista.

5- DIREITOS E DEVERES DO ELEITO

5.1 - O mandato do Rei Momo do Carnaval 2015, comecard a
partir do dia 30 de janeiro de 2015 e terminara no dia em que for
eleito seu substituto.

5.2 - A partir da eleigdo e durante o periodo de realizagdo dos
festejos carnavalescos, o Rei Momo ficara a disposi¢do da
Comissdo Organizadora ¢ s6 podera comparecer a apresentacdes
publicas definidas pela mesma.

5.3 - Qualquer apresentagdo publica, de cunho comercial ou em
midia (jornais, revistas, emissoras de televisdo, ou outro veiculo
de comunicacdo) do Rei Momo, enquanto durar o mandato,
necessitara da aprovagdo da Secretaria Municipal de Cultura.

5.4 - O descumprimento por parte do eleito de quaisquer dos
deveres atribuidos ao Rei Momo, implicara perda do respectivo
titulo com a conseqiiente devolug@o do cetro, faixa, capa e do
valor integral do prémio que recebera da Prefeitura Municipal
de Cachoeiro de Itapemirim. O destituido, ndo tera direito ao
recebimento de qualquer indenizagdo. O titulo do penalizado
passara a ser exercido pelo respectivo substituto definido pela
ordem de pontuagdo da eleicdo.

5.5 - O Rei Momo do Carnaval 2015 devera, obrigatoriamente,
cumprir o calendario de atividades da Secretaria Municipal de
Cultura do Municipio de Cachoeiro de Itapemirim, sob pena de
perda do titulo.

5.6 - O Municipio ndo disponibilizara transporte ao Rei Momo.

6- DISPOSICOES GERAIS

6.1 - A Comissdo Organizadora rejeitara inscricdes que nao
estejam de acordo com os termos deste regulamento.

6.2 - O ato de inscri¢do implica na automatica e plena concordancia
com as normas deste regulamento.

6.3 - A imagem do candidato aprovado na elei¢do, podera ser
utilizada de forma irrestrita pela Prefeitura Municipal de Cachoeiro
de Itapemirim. A cessdo dos direitos de exposi¢do da imagem
incidira sobre todos os candidatos ao concurso.

6.4 - Sera automaticamente desclassificado o concorrente que se

DOM n© 4764 Pagina 8

recusar a cumprir ou dificultar o cumprimento deste regulamento,
bem como aquele que apresentar conduta imprépria ou de decoro
incompativel com a representagdo do titulo.

6.5 - Nao ¢ de responsabilidade do Municipio de Cachoeiro de
Itapemirim, o transporte de familiares do eleito.

6.6 - Nao cabera recurso de qualquer espécie as decisdes da
Comissdo Organizadora.

6.7 - Os casos omissos deste regulamento serdo resolvidos pela
Comissdo Organizadora.

1.8 - O presente Regulamento entra em vigor nesta data, revogadas
as disposi¢des em contrario.

Cachoeiro de Itapemirim, 18 de dezembro de 2014.

CARLOS ROBERTO CASTEGLIONE DIAS
Prefeito Municipal

CARNAVAL 2015
ELEICAO DA RAINHA DO CARNAVAL |
REGULAMENTO

1- REALIZACAO

O concurso para a eleicdo da Rainha do Carnaval 2015 sera
realizado pelo Municipio de Cachoeiro de Itapemirim, por
intermédio da Secretaria Municipal de Cultura, as 20 horas do dia
30 de Janeiro de 2015, no Mercado Municipal.

2- INSCRICAO

2.1 - As inscrigdes serdo gratuitas e realizadas no periodo de 15 de
dezembro de 2014 a 15 de Janeiro de 2015 de 08h as 18h, na sede
da Secretaria Municipal de Cultura, localizada na Praga Jeronimo
Monteiro, n° 28/38 — Centro. Maiores informagdes poderdo ser
obtidas pelo telefone (28) 3155-5221, de segunda a sexta-feira, de
08h as 18h.

2.2 - Sdo requisitos essenciais ¢ indispensaveis para concorrer ao
titulo:

a) ser brasileira nata ou naturalizada;

b) ter idade minima de 18 anos completos no ato da inscrigéo;

¢) residir no municipio de Cachoeiro de Itapemirim;

d) ter disponibilidade de horarios durante o periodo da programagao
oficial do Carnaval 2015.

2.3 - No ato da inscri¢do as candidatas deverdo levar os seguintes
documentos:

a) documento de identidade (original);

b) CPF;

d) comprovante de residéncia;

3- ELEICAO

3.1 - A Comissdo Julgadora sera composta por niimero impar e
definira, antes do inicio da elei¢ao, 0 membro que sera o Presidente
do Juri.

3.2 - Cabera ao Presidente do juri definir a vencedora, em caso de
empate.

1.3 - A cleigdo serd dividida nas etapas abaixo, quando serdo
avaliados pela Comissao Julgadora os seguintes critérios:

a) desfile individual em traje carnavalesco;

b) apresentagdo da habilidade das candidatas como passista de
samba, para avaliar o espirito carnavalesco;

¢) beleza, simpatia e espontaneidade;

d) pronunciamento ao microfone, (boa dicgdo e oratoria) para
verificar facilidade de expressdo verbal e desembarago social;

e) desfile e apresentagdo conjunto das habilidades como passista
de samba de todas as candidatas;
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1.4 - A candidata que obtiver a maior pontuacao sera eleita Rainha
do Carnaval 2015.

4 - PREMIACAO

4.1 - A Rainha do Carnaval receberd do Municipio de Cachoeiro
de Itapemirim todos os ornamentos que compdem o titulo (capa,
coroa e faixa), que serdo devolvidos ao término da programagdo
oficial do Carnaval 2015.

4.2- ARainha do Carnaval recebera a importancia de R$ 1.500,00
(mil e quinhentos reais) pagos pela municipalidade.

4.3- O pagamento serd efetuado ao término da programagio
oficial do Carnaval 2015, em data conveniente para a Secretaria
Municipal de Fazenda.

4.4 - Os vencedores somente receberdo o prémio mediante a
comprovacdo de sua regularidade fiscal perante as Fazendas
Federal, Estadual e Municipal, além da trabalhista.

5-DIREITOS E DEVERES DA ELEITA

5.1 - O mandato da Rainha do Carnaval 2015, comecara a partir
de 30 de Janeiro de 2015 e terminaré no dia em que for eleita sua
substituta.

1.2 - A partir da elei¢do, e durante o periodo de realizacdo dos
festejos carnavalescos a Rainha ficara a disposi¢do da Comissao
Organizadora e s6 poderd comparecer a apresentacdes publicas
definidas pela mesma.

1.3 - Qualquer apresentacdo publica, de cunho comercial ou em
midia (jornais, revistas, emissoras de televisao, ou outro veiculo de
comunica¢do) da Rainha, enquanto durar o mandato, necessitara
da aprovacao da Comiss@o Organizadora do Carnaval 2015.

1.4 - O descumprimento por parte da eleita de quaisquer dos
deveres atribuidos a Rainha, implicara perda do respectivo titulo,
com a conseqiiente devolugdo do cetro, faixa, capa e do valor
integral do prémio que receberd do Municipio de Cachoeiro de
Itapemirim. A destituida ndo tera direito ao recebimento de qualquer
indenizacdo. O titulo da penalizada passara a ser exercida pela
respectiva substituta definida pela ordem de pontuagdo da eleicao.
1.5 - A Rainha do Carnaval 2015 deverd, obrigatoriamente,
cumprir o calendario de atividades da Secretaria Municipal de
Cultura do Municipio de Cachoeiro de Itapemirim, sob pena de
perda do titulo.

5.6 — O Municipio disponibilizard transporte visando ao
atendimento das necessidades de locomog¢ao da Rainha nos eventos
promovidos pela Comissdo Organizadora do Carnaval 2015.

5.7 - A candidata eleita ndo podera exercer o cargo de Rainha de
Bateria de nenhuma Agremiag¢ao Carnavalesca de Cachoeiro de
Itapemirim.

6- DISPOSICOES GERAIS

1.1 - A Comissdao Organizadora rejeitara inscricdes que nao
estejam de acordo com os termos deste regulamento.

6.2 - O ato de inscri¢ao implica na automatica e plena concordancia
com as normas deste regulamento.

1.2 - A imagem da candidata aprovada na elei¢do, podera ser
utilizada de forma irrestrita pelo Municipio de Cachoeiro de
Itapemirim. A cessao dos

direitos de exposicao da imagem incidira sobre todas as candidatas
ao concurso.

6.4 - Nao ¢ de responsabilidade do Municipio de Cachoeiro de
Itapemirim, o transporte de familiares da eleita;

6.5 - Sera automaticamente desclassificada, a concorrente que se
recusar a cumprir ou dificultar o cumprimento deste regulamento,
bem como, aquela que apresentar conduta imprdpria ou de decoro
incompativel com a representagao do titulo.

1.6 - Nao cabera recurso de qualquer espécie das decisdes da
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Comissdo Organizadora.

1.7 - Os casos omissos deste regulamento serdo resolvidos pela
Comissdo Organizadora.

1.8 - O presente Regulamento entra em vigor nesta data, revogadas
as disposi¢des em contrario.

Cachoeiro de Itapemirim, 18 de dezembro de 2014.

CARLOS ROBERTO CASTEGLIONE DIAS
Prefeito Municipal

DECRETO N° 24.983

INSTITUI COMISSAO ESPECIAL PARA ELABORACAO
DOANTEPROJETODE REVISAO DOPLANO MUNICIPAL
DE EDUCACAO DE CACHOEIRO DE ITAPEMIRIM, EM
CONFORMIDADE COM AS DELIBERACOES DO FORUM
MUNICIPAL PERMANENTE DE EDUCACAO.

O PREFEITO MUNICIPAL DE CACHOEIRO DE
ITAPEMIRIM, Estado do Espirito Santo, no uso de suas
atribuigdes legais e considerando o disposto na Portaria 1060, de
19 de dezembro de 2012 e,

CONSIDERANDO a publicacédo da Lei Federal Lei n® 13.005, 26
de junho de 2014, que instituiu o Plano Nacional de Educagido —
PNE, para o decénio 2014/2024;

CONSIDERANDO que o Plano Nacional de Educagdo antes
referido consigna prazo de um ano para que estados e municipios
fagam as revisdes e adequagdes necessarias em seus Planos de
Educag@o de acordo com as metas ¢ as estratégias aprovadas pelo
documento nacional;

CONSIDERANDO que o Plano Municipal de Educagdo foi
instituido pela Lei 6123, de 30 de maio de 2008 e prevé revisdes
periodicas de modo a garantir sua atualizagdo, assegurar o regime
de colaborag@o com o Estado e a Unido e permitir sintonia com o
Plano Nacional de Educagao;

CONSIDERANDO a atuag@o colaborativa do Forum Municipal
Permanente de Educago no acompanhamento, avaliacdo e
implementag@o do Plano Municipal de Educacao,

DECRETA:
Art. 1° Fica instituida Comissdo Especial para elaboragdo do

anteprojeto de atualizagdo do Plano Municipal de Educagao, sendo
composta pelos seguintes servidores:

L. Antonio Carlos Martins — SEME

1I. Conceicdo Aparecida Correa Martins - SEME
II1. Diego Buffolo Portinho — SEME

Iv. Edson da Silva Janoario - SEME

V. Gecileno Luiz de Oliveira — SEMFA

VL Giliane Almeida Barbosa Coelho — SEME
VIL Jorge Elias Piazzarolo — SEMFA

VIII. Luciane Stefanato Negrini — SEME

IX. Patricia Araujo dos Santos — SEME

X. Roselane de Araujo Lima Barreira — SEME
XI. Silvana Correia Evangelista — SEME

XII. Simone Machado de Athayde - SEME
XIII. Suellen Lopes 1zo — SEME
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Paragrafo tnico. A coordenagdo da Comissdo Especial, ora
instituida, ficard sob a responsabilidade de Patricia Araujo dos
Santos.

Art. 2° Para consecucdo da finalidade prevista no artigo primeiro
deste decreto, compete a referida Comissdo Especial a adogdo das
seguintes providéncias:

a) Reunir e sistematizar, por temas, as contribuigdes
apresentadas para efeito de atualizacdo do Plano Municipal de
Educagio;

b) Identificar metas e estratégias previstas no Plano
Nacional de Educagdo a serem incorporadas ao Plano Municipal
de Educagio;

c) Estabelecer, a partir de indicadores socioecondmicos
adequados a realidade local, objetivos de natureza quantitativa e
qualitativa, a serem alcancados na tarefa educativa;

d) Elaborar a redagao final do anteprojeto a ser submetido
a avaliagdo da Secretaria Municipal de Educacdo e do Prefeito
Municipal, para fins de encaminhamento do texto final a8 Camara
Municipal;

e) Exercer outras atividades correlatas.

Art. 3° A comissdo terd o prazo de 120 (cento e vinte) dias, a
contar da publicagdo deste Decreto, para conclusdo dos trabalhos,
apresentando o texto do anteprojeto ¢ o relatério circunstanciado
quanto a sua elaboragdo, ao Prefeito Municipal, a fim de subsidiar
as medidas legais de competéncia do Chefe do Executivo.

Art. 4° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagéo,
revogadas as disposi¢des em contrario.

Cachoeiro de Itapemirim, 18 de dezembro de 2014.

CARLOS ROBERTO CASTEGLIONE DIAS
Prefeito Municipal

DECRETO N° 24.985

O PREFEITO MUNICIPAL DE CACHOEIRO DE
ITAPEMIRIM, Estado do Espirito Santo, no uso de suas
atribuigoes legais,

RESOLVE:

Art. 1° Homologar as Resolu¢cées n° 110, 111, 112, 113 e
114/2014, em anexo, exaradas pelo Conselho Municipal de Saude
de Cachoeiro de Itapemirim.

Art. 2° Este Decreto entrara em vigor na data de sua publicag@o,
revogadas as disposi¢des em contrario.

Cachoeiro de Itapemirim, 18 de dezembro de 2014.

CARLOS ROBERTO CASTEGLIONE DIAS
Prefeito Municipal

RESOLUCAO CMS N° 0110, de 17 de Dezembro de 2014.

O Plenario do Conselho Municipal de Saide, no uso de suas
competéncias regimentais e atribuigdes legais conferidas pelas
Leis Federais 8.080, de 19 de Setembro de 1990, Lei 8.142 de 28
de Dezembro 1990, e Lei Municipal 6.704 de 10 de Dezembro de
2012, em decisdo aprovada em Reunido Extraordinaria, realizada
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Considerando-se o debate no ambito do C.M.S. em conformidade
com as deliberagdes do Plano Municipal de Satde;

Considerando-se que o debate no ambito do C.M.S. da Proposta de
adesdo ao SISPACTO, Pactuagdo de Diretrizes, Obejetivos, Metas
e Indicadores de 2014. Em conformidade com as delibera¢des do
plano Municipal de satde.

Considerando-se que o plenario do C.M.S. analisou e apreciou
a apresentacdo da Proposta de adesdo ao SISPACTO, Pactuagdo
de Diretrizes, Obejetivos, Metas ¢ Indicadores de 2014. Em
conformidade com as deliberagdes do plano Municipal de saude.
Em reunido realizada em 17 de Dezembro de 2014.

Considerando-se que o plenario do C.M.S. Aprovou o termo de
adesdo ao SISPACTO, Pactuagdo de Diretrizes, Obejetivos, Metas
e Indicadores de 2014. Em conformidade com as deliberagdes
do plano Municipal de saude. Em reunido realizada em 17 de
Dezembro de 2014.

RESOLVE:

Aprovar a resolugdo 0110/2014 do Conselho Municipal de Satde,
conforme Acorddo aprovado em reunido Ordinaria do CMS,
realizada em 17 de Dezembro de 2014, Que dispde referente a
decisdo do Pleno do Conselho Municipal de Saude, referendando
¢ aprovando adesdo ao SISPACTO, Pactuagdo de Diretrizes,
Obejetivos, Metas ¢ Indicadores de 2014. Em conformidade com
as deliberagdes do plano Municipal de satide. Em reunido realizada
em 17 de Dezembro de 2014.

Cachoeiro de Itapemirim, 17 de Dezembro de 2014.
Aprovado pelo Decreto n° 24.985/2014

Valdir Rodrigues Franco
Presidente do Conselho Municipal de Satde

Confirmo a Resolugdo CMS 0110 em 18 de Dezembro de 2014.
Homologada, Decreto

Edison Valentim Fassarela
Secretario Municipal de Satde

RESOLUCAO CMS N° 0111, de 11 de Dezembro de 2014.

O Plenario do Conselho Municipal de Saude, no uso de suas
competéncias regimentais e atribuigdes legais conferidas pelas
Leis Federais 8.080, de 19 de Setembro de 1990, Lei 8.142 de 28
de Dezembro 1990, ¢ Lei Municipal 6.704 de 10 de Dezembro de
2012, em decisdo aprovada em Reunido Ordinaria, realizada no
dia 11 de Dezembro de 2014.

Considerando-se da analise de avaliagdo, apreciagdo do Orgamento
geral da Satde e de recursos proprio para o ano de 2015, analisado
pela comissdo de prestagdo de contas e or¢amento e finangas do
Conselho Municipal de Saude, realizada no dia 11 de Dezembro
de 2014, conforme avaliagdo mediante relatério da comissdao
permanente de prestacdo de contas or¢camento e finangas, que
sugeri a aprovagdo do orcamento previsto para 2015.
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Considerando-se da apreciagdo e aprovagdo da proposta
Orgamentaria pelo Plenario do Conselho Municipal de Saiude, em
Ordinaria realizada em 11 de Dezembro de 2014.

RESOLVE:

Aprovar a resolucdo 0111/2014 do conselho municipal de saude,
referente a proposta orgamentaria 2015 da Secretaria Municipal
de Satide SEMUS de Cachoeiro de Itapemirim — ES, conforme
Acordao aprovado em reunido Ordinaria do CMS realizada em
11 de Dezembro de 2014, que dispde referente & decisdo do Pleno
do Conselho Municipal de Saude, referendando e aprovando o
orgamento de 2015.

1- Recursos Proprios 32.338.168,46

2- Recursos Transferéncia do Estado 4.768.164,55
3- Recursos Transferéncia da Unido 21.745.673,24
4- Recursos Convénios 1.258.166,67
5- Recursos Taxas VISA 755.066,90
6- Recursos Cosip 450.000,00

Total 61.315.239,82

Destacando que apos a abertura do Or¢amento de 2015 o Poder
Executivo garantird o aporte adicional de recursos proprios de
aproximadamente R$4.000.000,00 (quatro milhdes de reais) para
honrar as despesas com investimentos, além de complementar
com recursos proprios, no que for necessario, os demais custeios
previstos no PPA 2014-2017 e LOA2015.

Cachoeiro de Itapemirim, 11 de Dezembro de 2014.
Aprovado pelo Decreto n® 24.985/2014

Valdir Rodrigues Franco
Presidente do Conselho Municipal de Satude

Confirmo a Resolugdo CMS 0111 em 12 de Dezembro de 2014.
Homologada, Decreto

Edison Valentim Fassarella
Secretario Municipal de Saude

RESOLUCAO CMS N° 0112, de 17 de Dezembro de 2014.

O Plenario do Conselho Municipal de Satde, no uso de suas
competéncias regimentais e atribui¢des legais conferidas pelas
Leis Federais 8.080, de 19 de Setembro de 1990, Lei 8.142 de 28
de Dezembro 1990, e Lei Municipal 6.704 de 10 de Dezembro de
2012, em decisao aprovada em Reunido Extraordindria, realizada
no dia 17 de Dezembro de 2014;

Considerando-se a proposta apresentada e do debate no &mbito do
C.M.S. em conformidade com as deliberagdes do planejamento,
estruturacdo, organizacdo e destinacdo dos recursos advindos de
dano moral coletivo e astreintes derivados de Agoes Civis Publicas
e Termos de Ajuste de Conduta aplicados pelo MTP - Ministério
do Trabalho no Municipio de Cachoeiro de Itapemirim. E. Santo
para a reparacao e prevencao de danos coletivos trabalhistas;

Considerando que o MPT definiu em Ata de Audiéncia, realizada
em 27 de novembro de 2014, que a deliberagao para aplicagdo dos
recursos, transferidos para conta especifica vinculada as agdes de
Satde do Trabalhador, cabera ao Conselho Municipal de Saude,
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mediante diretrizes, critérios e fluxo a serem definidos por ato do
Executivo Municipal;

Considerando que o processo de implementagdo e utilizagdo de
recursos oriundos do MPT, contribuira de forma efetiva para
o fortalecimento das agdes de Satide voltada aos trabalhadores,
dando énfase para o proprio Sistema Unico de Satde.

Considerando que a criagdo de conta vinculada as agdes de saude
do trabalhador, cujos recursos serdo utilizados de acordo com a
deliberagdo do CMS, sera movimentada mediante projetos que
serdo analisados, avaliados, priorizados e aprovados pelo pleno do
conselho Municipal de Saude, através da Comissdo Permanente
de saude do trabalhador, mediante emissao de relatorio preliminar
para posterior apreciacdo do plenario do CMS, atendidos todos os
requisitos previamente estabelecidos;

Considerando que o plenario do C.M.S. apreciou e debateu a
proposta em reunido realizada em 17.12.2014, visando a melhoria
da qualidade do atendimento a saude dos trabalhadores no SUS
- Sistema Unico de Satde, na Atencdo Priméria, Média e Alta
Complexidade no Municipio de Cachoeiro de Itapemirim-ES.

RESOLVE:
1 — Aprovar, por meio da Resolugdo CMS n° 0112/2014:

-Acriacao da conta vinculada as agdes de Satde do Trabalhador
para destinagdo dos recursos advindos de dano moral coletivo
e astreintes derivados de Agdes Civis Publicas e Termos
de Ajuste de Conduta aplicados pelo MTP - Ministério do
Trabalho no Municipio de Cachoeiro de Itapemirim;

-A defini¢do do Conselho Municipal de Saude, através da
Comissao de Saude do Trabalhador, como instancia que sera
responsavel pela analise, avalia¢do e aprovacdo dos projetos a
serem custeados com os recursos vinculados a esta conta, bem
como a consequente apreciagdo e aprovagdo das prestacdes de
contas dos projetos executados.

-A Secretaria Municipal de Saude “Poder Executivo”, Devera
criar ato regulamentando o uso da conta vinculada (Saude do
Trabalhador) em banco Oficial. Ligada e coordenada direto
pelo Fundo Municipal de Saude até 31 de Dezembro de 2014.

Cachoeiro de Itapemirim, 17 de Dezembro de 2014.
Aprovado pelo Decreto n® 24.985/2014

Valdir Rodrigues Franco

Presidente do Conselho Municipal de Satde

Confirmo a Resolugdo CMS 0112/2014, em 18 de Dezembro de
2014.

Homologada, Decreto

Edison Valentim Fassarella

Secretario Municipal de Saude
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RESOLUCAO CMS N° 0113, de 11 de Dezembro de 2014.

O Plenario do Conselho Municipal de Saude, no uso de suas
competéncias regimentais e atribui¢des legais conferidas pelas
Leis Federais 8.080, de 19 de Setembro de 1990, Lei 8.142 de 28
de Dezembro 1990, e Lei Municipal 6.704 de 10 de Dezembro de
2012, em decisdo a aprovada em Reunido ordinaria, realizada no
dia 11 de Dezembro de 2014,

Considerando-se que o debate no ambito do C.M.S. em
conformidade com as deliberagcdes do Plano Municipal de Satde,
e do plano de regionalizagdo da saide no Municipio de Cachoeiro
de Itapemirim. E. Santo;

Considerando que o plenario do C.M.S. apreciou e debateu o
plano Municipal de Satde em reunides realizadas em 29.05.2014
e 03.07.2014, visando a melhoria da qualidade de vida da
populacgdo e da reorganizacdo da Atengdo Primaria no Municipio
de Cachoeiro de Itapemirim-ES;

Considerando que o processo de implementagdo e concretizagdo
do Plano Municipal de Saude 2014-2017, aprovado através da
Resolugdo CMS n° 101, de 03 de julho de 2014, contribuira de
forma efetiva para o fortalecimento das acdes de Saude, dando
énfase para o proprio Sistema Unico de Saude;

Considerando que a Programagdo Anual de Saude (PAS) é o
instrumento que operacionaliza as intengdes expressas no Plano de
Saude e tem por objetivo anualizar as metas do Plano de Saude e
prever a alocagdo dos recursos or¢gamentarios a serem executados,
tendo como base legal a Lei n® 8.080/1990, Lei Complementar n°
141/2012 e Portaria GM/MS n° 2.135/2013.

RESOLVE:

1 — Aprovar, por meio da Resolugdo CMS n° 0113/2014, a

Programacg@o Anual da Satude 2015 (PAS 2015) do Municipio de

Cachoeiro de Itapemirim, estado do Espirito Santo, destacando:

o O cumprimento das agdes da PAS 2015 em consonancia com

o Plano Municipal de Satde 2014-2017, e que contemple
o monitoramento de sua execugdo através da avaliagdo
quadrimestral, respeitadas as diretrizes, objetivos, metas
e indicadores aprovadas junto ao Conselho Municipal de
Satide, em conformidade com o Sistema Unico de Saude
— SuUS.

Cachoeiro de Itapemirim, 11 de Dezembro de 2014.
Aprovado pelo Decreto n® 24.985/2014

Valdir Rodrigues Franco
Presidente do Conselho Municipal de Satde

Confirmo a Resolugdo CMS 0113/2014, em 12 de Dezembro de
2014.

Homologada, Decreto

Edison Valentim Fassarella
Secretario Municipal de Satide
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RESOLUCAO CMS N° 0114, de 17 de Dezembro de 2014.

O Plenério do Conselho Municipal de Saude, no uso de suas
competéncias regimentais e atribuicdes legais conferidas pelas
Leis Federais 8.080, de 19 de Setembro de 1990, Lei 8.142 de 28
de Dezembro 1990, e Lei Municipal 6.704 de 10 de Dezembro de
2012, em decisdo aprovada em Reunido Extraordindria, realizada
no dia 17 de Dezembro de 2014.

Considerando-se o debate no ambito do C.M.S. em conformidade

com as deliberagdes do Plano Municipal de Saude;

Considerando-se que o debate no ambito do C.M.S. da Proposta de
adesdo ao SISPACTO, Pactuagdo de Diretrizes, Obejetivos, Metas
e Indicadores de 2015. Em conformidade com as delibera¢des do

plano Municipal de saude.

Considerando-se que o plenario do C.M.S. analisou e apreciou
a apresentacdo da Proposta de adesdo ao SISPACTO, Pactuacio
de Diretrizes, Obejetivos, Metas e Indicadores de 2015. Em
conformidade com as deliberacdes do plano Municipal de satde.

Em reunido realizada em 17 de Dezembro de 2014.

Considerando-se que o plenario do C.M.S. Aprovou o termo de
adesdo ao SISPACTO, Pactuagdo de Diretrizes, Obejetivos, Metas
e Indicadores de 2015. Em conformidade com as deliberagdes
do plano Municipal de saude. Em reunido realizada em 17 de
Dezembro de 2014.

RESOLVE:

Aprovar a resolu¢do 0110/2014 do Conselho Municipal de Satde,
conforme Acoérddao aprovado em reunido Ordinaria do CMS,
realizada em 17 de Dezembro de 2014, que dispde referente a
decisdo do Pleno do Conselho Municipal de Saude, referendando
e aprovando adesdo ao SISPACTO, Pactuagdo de Diretrizes,
Obejetivos, Metas e Indicadores de 2015. Em conformidade com
as deliberagdes do plano Municipal de satide. Em reunido realizada
em 17 de Dezembro de 2014.

Cachoeiro de Itapemirim, 17 de Dezembro de 2014.
Aprovado pelo Decreto n° 24.985/2014

Valdir Rodrigues Franco
Presidente do Conselho Municipal de Satude

Confirmo a Resolugdo CMS 0114 de 18 de Dezembro de 2014.
Homologada, Decreto

Edison Valentim Fassarela
Secretario Municipal de Satde
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PORTARIA N° 825/2014

DESIGNA SERVIDORES PARA ACOMPANHAMENTO
E FISCALIZACAO DA EXECUCAO DE CONTRATO
FIRMADO COM A EMPRESA ABACO TECNOLOGIA DE
INFORMACAO LTDA.

A SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E
SERVICOS INTERNOS, da Prefeitura Municipal de Cachoeiro
de Itapemirim, Estado do Espirito Santo, no uso de suas atribui¢des
delegadas através dos Decretos n°. 18.275/2008 e 23.650/2013,
tendo em vista o que consta no processo protocolado sobon® 1 —
29.800/2014, resolve:

Designar os servidores municipais, abaixo relacionados, para
acompanhamento e fiscalizagdo da execucdo do servigo constante
no Contrato n° 280, de 21/11/2014, da ABACO TECNOLOGIA
DE INFORMACAO LTDA, referente a
Empresa para Prestacdo de Servicos Especializados em TI de

Contratagdo de

acompanhamento técnico operacional com o objetivo de atender
aos Sistemas de Gestdo Publica anteriormente desenvolvidos
e instalados na PMCI, Sistema de Gestao de Pessoas (Recursos
Humanos, Folha de Pagamento e Previdéncia Social) —eTurmalina
e Sistema de Gestio Administrativa nas Areas de Compras,
Patrimonio, Contrato, Controle de Obras e Materiais — eJade, de
propriedade do erario municipal por licenca de uso permanente,
englobando os Servigos especializados de manutengdo corretiva,
adaptativa e evolutiva, incluindo suporte técnico, atualizacdes
e melhorias nos aplicativos, bem como atualizagdo ¢ alteragdes
na base de dados que se fizerem necessarias, conforme proposta
comercial que passa a fazer parte deste contrato.

SERVIDOR LOTACAO

ANDREA LUGON RIGON CALEGARIO SEME
ANA LUCIA PASSINI SEMFA
RAFAEL NUNES DE LIMA SEMUS
ELIANE FILOMENA LEAL SANT'ANNA SEMDES
ALINE GALACIO QUARESMA SEMASI/SRH
GILSON BATISTA SOARES SEMASI/SRH
LUCIANA CONTARINI SEMASI
MICHELLE OLIVEIRA MASSENA SEMASI
WHYDSON LOUGON MOULIN NETO SEMASI

Cachoeiro de Itapemirim, 21 de novembro de 2014.

SORAYA HATUM DE ALMEIDA
Secretaria Municipal de Administracio e Servicos Internos

DOM n© 4764 Pagina 13

SECRETARIA MUNICIPAL DE
ADMINISTRAGAO E SERVIGOS INTERNOS

EXTRATO DE INEXIGIBILIDADE DE LICITACAQO

CONTRATADA; CONSORCIO CACHOEIRO INTEGRADO —
CCL

OBJETO: Aquisicdo de passe de trabalho através de cartdes
eletronicos para atender a SEME — Unidade Central, EMEB'S e
SEB, durante o ano de 2015, conforme solicitagdo da Secretaria
Municipal de Educacdo — SEME.

VALOR ESTIMADO: R$ 110.000,00 (cento e dez mil reais).
RESPALDO: Lei n° 8.666/93, Art. 25, Caput.

PROCESSO: Protn° 1 —39.310/2014.

SECRETARIA MUNICIPAL DE
DESENVOLVIMENTO SOCIAL

EDITAL PARA CADASTRAMENTO DE
ENTIDADES NO BANCO DE ALIMENTOS.

Cadastramento de Entidades no Banco de Alimentos

1) Para serem beneficiadas, as entidades socioassistenciais
(saude, educagdo e religiosas) precisam cumprir alguns requisitos
e se cadastrar no banco de alimentos. Apos o pré-cadastro a
assistente social e o nutricionista da unidade, realizardo visita in
loco para verificar as condi¢des de atendimento aos usuarios.

2) A entidade deve ser uma organizagdo que promova a
saude, a educagdo e o bem-estar de pessoas, de qualquer faixa
etaria, em situagdo de vulnerabilidade social ou publico do SUS,
no caso de unidades hospitalares. Tem prioridade de cadastramento
as organizagdes governamentais que atuam em carater social.

3) Ap6s o cadastramento a entidade serd submetida a visitas
periddicas de verificacdo e monitoramento, realizada pela equipe
do Banco de Alimentos e pelos Conselheiros do COMSEAN
(Conselho Municipal de Seguranga Alimentar e Nutricional) .

4) Para se cadastrar a entidade precisa atender aos critérios
estabelecidos pelo Banco de Alimentos:

a)- Possuir CNPJ;

b)- Realizar trabalho de promog¢do humana de forma séria,
sistematica e gratuita;

c)- Necessitar de doagdes de alimentos para complementar as
refei¢des servidas aos seus usuarios.

d)- Possuir cozinha com minima estrutura para receber, armazenar
e preparar as doacgdes que o banco envia;

e)- Servir as refeigdes somente dentro das instituicdes e em local
adequado;

f)- Nao servir comida na rua ou atender pessoas através do
fornecimento de cesta basica ou repasse de alimentos.

g) Informar no ato da inscrigdo sempre que solicitada pelo Banco
de Alimentos, quantitativo de atendimento;

h) Transporte do Banco de Alimentos Para as Entidades sera de
responsabilidade das proprias Entidades.

1) Este cadastro serd renovado de 2 em 2 anos a contar da data de
inscrigao.

j) As Entidades de carater socioassistenciais terdo que apresentar
suas inscri¢des no COMASCI (Conselho Municipal de Assisténcia
Social de Cachoeiro de Itapemirim) as de satide apresentar no ato
da inscri¢do o CEBAS (Certificado de Entidades Beneficentes de
Assisténcia Social) atualizados.

5) — A documentacdo para habilitacdo das entidades devera ser
entregue no local e horario abaixo:
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Local: Banco de Alimentos
Endreco: Rua Moisés Campos Pancini, S/n°, Bairro Aeroporto-
Cachoeiro de Itapemirim.

Telefone: (28) 3521-9114
Horario: 08:00 as 17:00 horas

6)- O cadastramento das Entidades deverdo ser feito apos a
publicagdo desse edital.

THIAGO VIANA PEREIRA
Secretario De Desenvolvimento Social

CARLOS ELIAS MENDONCA
Gerente De Sistemas Descentralizados

[ SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS ]

CONCLUSAQO DE OBRA

A PREFEITURA MUNICIPAL DE CACHOEIRO DE
ITAPEMIRIM através da Secretaria Municipal de Obras atesta
que a Obra de CONSTRUCAO DE SUBESTACAO AEREA
E REFORMA GERAL DAS INSTALACOES ELETRICAS
INTERNAS DO CENTRO MUNICIPAL DE SAUDE “BOLIVAR
DE ABREU”, BAIRRO SANTO ANTONIO, Cachoeiro de
Itapemirim — ES, conforme Contrato n°® 121/2014, executada
pela empresa Alps Construtora Eireli, encontra-se devidamente
concluida e entregue nos termos contratados desde o dia 04 de
novembro de 2014.

BRAZ BARROS DA SILVA
Secretario Municipal de Obras

PARALISACAO DE OBRA

Considerando a tramitagdo de Termo Aditivo de Prazo, encontra-
se paralisada desde o dia 10/12/2014, até a publicagdo do mesmo,
a obra de Constru¢do de Espago Educativo Infantil Padrio
Proinfancia Projeto Tipo B, Localizado na Rua Projetada — Bairro
Sdo Lucas, Cachoeiro de Itapemirim — ES, conforme Contrato n°
015/2012, executada pela CONSTRUTORA DURAES SOUZA
LTDA., interrompendo assim a execug¢do do contrato por ordem e
no interesse da Administracao.

BRAZ BARROS DA SILVA
Secretario Municipal de Obras

SECRETARIA MUNICIPAL DE
GESTAO ESTRATEGICA

ATA DA ASSEMBLEIA GERAL ORDINARIA

DO CONSELHO MUNICIPAL DE PROTECAO E
DEFESA DO CONSUMIDOR - CONDECON

Aos onze dias do més de dezembro do ano de dois mil e quatorze,
no Palacio Bernardino Monteiro, as 10h (dez) horas, reuniram-
se os conselheiros do CONDECON devidamente nomeados pelo
Decreto n° 24.946 e ja empossados pelo Exmo Senhor Prefeito
Municipal nesta data, estando presentes a senhora Solismara
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de Oliveira Tosato Delarmelina — representante titular da
Secretaria Municipal de Gestdo Estratégica, senhor Rogério da
Silva Athayde — representante titular da Secretaria Municipal
de Gestdo Estratégica na Coordenadoria Executiva de Defesa
do Consumidor, senhor Lucas Lazzari Serbate — representante
suplente da Secretaria Municipal de Gestdo Estratégica na
Coordenadoria Executiva de Defesa do Consumidor, senhora
Aretuza de Almeida Lima — representante titular da Secretaria
Municipal de Educagdo, senhoras Maria Modolo Silva Martins
e Maria da Penha Aguiar Martins Piovezan respectivamente
representantes titular e suplente da Secretaria Municipal de
Fazenda, senhores Rogério Ribeiro do Carmo e Rui Cris6stomo
de Vargas, respectivamente representantes titular e suplente da
AGERSA, senhoras Kamile Hercolano Pinheiro Storck e Carla
Depes respectivamente representantes titular e suplente da
ACISCI, senhor Ronaldo Machado Xavier, representante titular
da FAMMOPOCI, senhores Lucas de Brites Senra e Josué de
Castro Correa, respectivamente membros titular e suplente da
Secretaria Municipal de Agricultura e Abastecimento e o senhor
Rodrigo Moulin Magalhaes, representante titular da OAB, estando
presente também os servidores publicos municipais lotados no
Procon as senhoras Magda Aparecida Gasparini e Janaina Mouro
Noé e os senhores Clayton dos Santos Stulzer e Ricardo da Silva
Fonseca conforme se verifica pelas assinaturas langadas no livro
de presenga. Aberta a assembleia sob a direcdo do presidente, o
Senhor Rogério da Silva Athayde, o mesmo agradeceu a presenga
de todos informou que os conselheiros estavam ali reunidos
para deliberacdo sobre a ordem do dia, sendo: 1. Apreciagdo e
votagdo do regimento interno; 2. Apreciagdo e votagdo do Plano
de trabalho para o exercicio de 2015; e 3. Cronograma de reunides
para o exercicio de 2015, ressaltando que todos os documentos
em votagdo foram disponibilizados para analise dos conselheiros
através do encaminhamento para o e-mail pessoal de cada membro.
Logo apds foram direcionados a deliberarem sobre o regimento
interno, sendo votado e aprovado por unanimidade dos presentes.
Ato seguinte, conforme a ordem do dia o Presidente apresentou
o Plano de Trabalho para o exercicio de 2015 e subsequentes,
esclarecendo detalhadamente os projetos e agdes que serdo
desenvolvidos com o custeio dos recursos do Fundo Municipal
de Protecdo e Defesa do Consumidor - FMPDC. Ao relatar a
forma como as atividades serdo desenvolvidas o presidente
apresentou a estrutura organizacional do PROCON Cachoeiro de
Itapemirim, informando que apenas alguns Procons Municipais
possuem fiscalizagdo e que o PROCON Cachoeiro de Itapemirim
¢ destaque no Estado por contar com quadro de auditores-fiscais
efetivos. Em seguida apresentou os servidores que desempenharao
as atividades inerentes a Secretaria-executiva do CONDECON,
sendo o secretario-geral o Sr. Ricardo Silva Fonseca ¢ a secretaria
adjunta a Sra. Janaina Mouro Noé. Acrescentou informagdes aos
conselheiros explanando a forma de funcionamento do SINDEC
— Sistema Nacional de Informagdes de Defesa do Consumidor,
colocando-se a disposigdo dos conselheiros para o esclarecimento
de duvidas que possam vir a surgir. Procedendo a votagdo o
Plano de trabalho para o exercicio de 2015 e subsequentes deu-se
a aprovacao por unanimidade dos presentes. Desse modo entdo
o presidente deu seguimento a reunido colocando em votagdo o
cronograma de reunides para o exercicio de 2015, que foi aprovado
por unanimidade sendo fixado o horario de oito horas para o
inicio das reunides. Foi ressaltado a necessidade dos conselheiros
manterem seus enderecos eletronicos de e-mail atualizados
juntamente a secretaria do conselho pois as convocagdes serdo
realizadas através deste meio. Cumprida a ordem do dia o presidente
franqueou a palavra aos conselheiros, frisando a importancia da
participagdo do Ministério Publico nas pessoas da Exma Doutora
Sandra Lengruber e a do Exmo Promotor de Justiga Doutor Cleto
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Vieira Pedrollo no processo de consolidagdo do sistema municipal
de defesa do consumidor. Frisou que as decisdes do CONDECON
serdo consubstanciadas em resolugdes que serdo publicadas no
diario oficial deste municipio. Ap6s a fala dos conselheiros sobre
a importancia do CONDECON ndo havendo nenhum outro tema
a tratar foi encerrada a Assembleia e lavrada a presente ata que
vai por mim assinada Ricardo Silva Fonseca secretario “ad hoc”
e pelo presidente. RICARDO SILVA FONSECA, ROGERIO DA
SILVA ATHAYDE

ROGERIO DA SILVA ATHAYDE
Presidente do Conselho Municipal de Protecio e Defesa do

Consumidor

RICARDO SILVA FONSECA

IPACI
PORTARIA N°. 559/2014
REGULAMENTA  OS  PROCEDIMENTOS  DE

CONCESSAO DE LICENCA A GESTANTE E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

O PRESIDENTE EXECUTIVO DO IPACI - Instituto de
Previdéncia do Municipio de Cachoeiro de Itapemirim, Estado do
Espirito Santo, no uso de suas atribui¢des legais delegadas através
da Lei n® 7.030/2014 e do Decreto n°. 24.665/2014, em especial,
na forma do que estabelece o artigo 4° do Decreto 24.715/2014,
resolve:

Art. 1° - Regulamentar que a licenga a gestante sera concedida
mediante requerimento da servidora publica municipal, com a
apresentacdo dos documentos elencados no artigo 1° do Decreto
24.715/2014, sem a necessidade de pericia médica do IPACI,
através de ato administrativo a ser expedido pelo Instituto de
Previdéncia do Municipio de Cachoeiro de Itapemirim.

Art. 2° - Regulamentar, no caso de antecipagdo do prazo do
beneficio de auxilio-maternidade, em face de complicacdes
médicas da gravidez, mesmo que atestada por médico-assistente da
servidora publica municipal serd obrigatdria o seu comparecimento
a pericia médica na sede do IPACI.

Paragrafo Unico. A auséncia injustificada no procedimento
agendado de pericia médica implicara no indeferimento do pedido,
na forma do artigo 57, §5°, alinea “b”, da Lei 6.910/13.

Art. 3° - Regulamentar que a licenga para tratamento de saude
e/ou beneficio de auxilio-doenca verificado durante a gravidez
ndo implicam em antecipag@o do inicio do prazo de afastamento
da servidora publica municipal para gozo de licenga a gestante,
e serdo tratados na forma da legislagdo acerca de licenga para
tratamento de satde, conforme determinagdo da Lei Municipal n°.
6.910/13.

Art. 4° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.
Cachoeiro de Itapemirim - ES, 20 de novembro de 2014.

GERALDO ALVES HENRIQUE
Presidente Executivo

DOM n© 4764 Pagina 15
PORTARIA N°. 594/2014

PRORROGA BENEFICIO AUXILIO-DOENCA E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.

A DIRETORA DE BENEFICIOS SOCIAIS DO IPACI -
Instituto de Previdéncia do Municipio de Cachoeiro de Itapemirim,
Estado do Espirito Santo, no uso de suas atribuicdes delegadas
através da Portaria n° 276, de 10/07/2013, resolve:

Art. 1° - Prorrogar o beneficio auxilio-doenga, nos termos do
artigo 57 da Lei n° 6.910/2013, ao servidor publico municipal
AUGUSTO TOSTA PEREIRA, ocupante do cargo de Servente
de Obras I A 01 B, lotado na Secretaria Municipal de Obras, no
periodo de 33 (trinta e trés) dias, a partir de 23 de julho de 2014,
conforme avaliagdo da pericia médica exarada no processo de
protocolo n° 21.506, de 7/7/2014.

Art. 2° - Conceder alta ao servidor em tela, em virtude de pericia
médica realizada no dia 18 de julho de 2014, conforme parecer
médico lancado no processo mencionado no artigo 1° desta
Portaria, nos termos do artigo 57, § 5°, da Lei n® 6.910/2013, em
24 de agosto de 2014 e retorno ao trabalho a partir de 25 de agosto
de 2014.

Art. 3° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao,
revogadas as disposi¢des em contrarios, em especial as Portarias
n° 276/2014, 296/2014 e 387/2014.

Cachoeiro de Itapemirim - ES, 3 de dezembro de 2014.

MIRELA ALMEIDA FERNANDES
Diretora de Beneficios Sociais

PORTARIA N° 595/2014

PRORROGA BENEFICIO AUXILIO-DOENCA E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.

A DIRETORA DE BENEFICIOS SOCIAIS DO IPACI -
Instituto de Previdéncia do Municipio de Cachoeiro de Itapemirim,
Estado do Espirito Santo, no uso de suas atribuigdes delegadas
através da Portaria n® 276, de 10/07/2013, resolve:

Art. 1° - Prorrogar o beneficio auxilio-doenga, nos termos do
artigo 57 da Lei n° 6.910/2013, ao servidor publico municipal
AUGUSTO TOSTA PEREIRA, ocupante do cargo de Servente
de Obras I A 01 B, lotado na Secretaria Municipal de Obras, no
periodo de 27 (vinte e sete) dias, a partir de 25 de agosto de 2014,
conforme avaliagdo da pericia médica exarada no processo de
protocolo n° 21.506, de 7/7/2014.

Art. 2° - Conceder alta ao servidor em tela, em virtude de pericia
médica realizada no dia 25 de agosto de 2014, conforme parecer
médico lancado no processo mencionado no artigo 1° desta
Portaria, nos termos do artigo 57, § 5°, da Lei n® 6.910/2013, em
20 de setembro de 2014 e retorno ao trabalho a partir de 21 de
setembro de 2014.

Art. 3° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo,
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revogadas as disposi¢des em contrarios, em especial a Portaria n°
388/2014.

Cachoeiro de Itapemirim - ES, 3 de dezembro de 2014.

MIRELA ALMEIDA FERNANDES
Diretora de Beneficios Sociais

PORTARIA N° 607/2014

CONCEDE APOSENTADORIA POR IDADE E TEMPO DE
CONTRIBUICAO, COM PROVENTOS INTEGRAIS, AO
SERVIDOR PUBLICO MUNICIPAL.

O PRESIDENTE EXECUTIVO DO IPACI - Instituto de
Previdéncia do Municipio de Cachoeiro de Itapemirim, Estado do
Espirito Santo, no uso de suas atribuigoes delegadas através da Lei
n°® 7.730/2014 e do Decreto n® 24.665/2014, resolve:

Art. 1° - Conceder aposentadoria voluntaria por idade e tempo
de contribuigdo ao servidor publico municipal MARIO CANCI
COSTA, ocupante do cargo de Auditor Fiscal de Posturas VII A
13 P, lotado na Secretaria Municipal de Desenvolvimento Urbano,
com proventos integrais, conforme célculo constante do processo
de protocolo n° 39.314, de 25/11/2014, nos termos do artigo 6°,
incisos I, II, III e IV da Emenda Constitucional n°® 41/2003 c/c
o artigo 55 da Lei Municipal n® 6.910/2013, a partir de 30 de
novembro de 2014.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao,
com efeitos financeiros retroativos a 30 de novembro de 2014.

Cachoeiro de Itapemirim - ES, 9 de dezembro de 2014.

GERALDO ALVES HENRIQUE
Presidente Executivo

PORTARIA N° 618/2014

CONCEDE BENEFICIO AUXILIO-DOENCA E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.

A DIRETORA DE BENEFiCIOS SOCIAIS DO IPACI -
Instituto de Previdéncia do Municipio de Cachoeiro de Itapemirim,
Estado do Espirito Santo, no uso de suas atribui¢cdes delegadas
através da Portaria n° 276, de 10/07/2013, resolve:

Art. 1° - Conceder o beneficio auxilio-doen¢a, nos termos do
artigo 57 da Lei n® 6.910/2013, a servidora publica municipal
LISANGELA MARIA DA SILVA SAMPAIO, ocupante do
cargo de Técnico em Servicos Administrativos VI B 12 G, lotada
na Secretaria Municipal de Educacdo, no periodo de 15 (quinze)
dias, a partir de 22 de dezembro de 2014, conforme avaliacdo da
pericia médica exarada no processo de protocolo n® 39.129, de
24/11/2014.

Art. 2° - Conceder alta a servidora em tela, em virtude de pericia
médica realizada no dia 5 de dezembro de 2014, conforme parecer
médico lancado no processo mencionado no artigo 1° desta
Portaria, nos termos do artigo 57, § 5°, da Lei n® 6.910/2013, com
alta em 5 de janeiro de 2015 e retorno ao trabalho a partir de 6 de
janeiro de 2015.
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Art. 3° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

Cachoeiro de Itapemirim - ES, 15 de dezembro de 2014.

MIRELA ALMEIDA FERNANDES
Diretora de Beneficios Sociais

PORTARIA N°. 619/2014

PRORROGA BENEFICIO AUXILIO-DOENCA E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.

A DIRETORA DE BENEFICIOS SOCIAIS DO IPACI -
Instituto de Previdéncia do Municipio de Cachoeiro de Itapemirim,
Estado do Espirito Santo, no uso de suas atribui¢cdes delegadas
através da Portaria n° 394, de 12/09/2014, resolve:

Art. 1° - Prorrogar o beneficio auxilio-doenga, nos termos do artigo
57 da Lein®6.910/2013, ao servidor ptblico municipal MARCOS
RODRIGO DA SILVA, ocupante do cargo de Auxiliar de Servicos
de Controle de Zoonoses I B 02 C, lotado na Secretaria Municipal
de Satide, no periodo de 3 (trés) dias, a partir de 5 de dezembro de
2014, conforme avaliag@o da junta médica exarada no processo de
protocolo n° 34.815, de 22/10/2014.

Art. 2° - Conceder alta ao servidor em tela, em virtude de junta
médica realizada no dia 5 de dezembro de 2014, conforme parecer
médico langado no processo mencionado no Artigo 1° desta
Portaria, nos termos do artigo 57, § 5°, da Lein® 6.910/2013, em 7
de dezembro de 2014, com retorno ao trabalho em 8 de Dezembro
de 2014.

Art. 3° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.
Cachoeiro de Itapemirim - ES, 15 de dezembro de 2014.

MIRELA ALMEIDA FERNANDES
Diretora de Beneficios Sociais

PORTARIA N°. 621/2014
CONCEDE LICENCA A GESTANTE.

A DIRETORA DE BENEFICIOS SOCIAIS DO IPACI -
Instituto de Previdéncia do Municipio de Cachoeiro de Itapemirim,
Estado do Espirito Santo, no uso de suas atribui¢cdes delegadas
através da Portaria n° 394, de 12/09/2014, resolve:

Art. 1° - Conceder a servidora publica municipal VERONICA
PESSANHA PINTO BRANDAO, ocupante do cargo de Professor
PEB B V VI A 11 H, lotada na Secretaria Municipal de Educagao,
licenga a gestante, no periodo de 90 (noventa) dias, no periodo
de 03 de dezembro de 2014 até 2 de margo de 2015, conforme
atestado médico apresentado e protocolado sob n® 40.793, de
4/12/2014, nos termos do artigo 101 da Lei Municipal n° 4.009, de
20/12/1994, alterado pela Lei Municipal n° 6.102, de 17/4/2008.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publica¢éo.
Cachoeiro de Itapemirim - ES, 15 de dezembro de 2014.

MIRELA ALMEIDA FERNANDES
Diretora de Beneficios Sociais
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EXTRATO DE ADITIVO DO CONTRATO — IPACI

N°/Ano do Processo 47-23804/2014

N°/Ano do Contrato

Originario 12/2014

N° do Aditivo 1° (primeiro)

Acréscimo de 30,97% (trinta, noventa e sete por cento) ao valor total do
contrato de RS 30.290,04 (trinta mil, duzentos e noventa reais e quatro
centavos) da prestagdo de servigo de limpeza, conservagdo, higienizagdo
e servigo de copeiragem.

1. O referido acréscimo se da na forma do
art. 65, 11, alinea “d” da Lei 8.666/93, considerando o requerimento feito
pela CONTRATADA em face da publicagdo da Sumula TST n° 448, que
determinou o pagamento do valor da insalubridade em grau maximo
para os profissionais que atuam nos servigos de limpeza predial e, em
consonancia com os pareceres juridicos e contabeis anexados ao Processo
administrativo Protocolo n® 23804/2014, devidamente homologados pela
presidéncia do IPACI.

Objeto do Aditivo

Data assinatura 16/12/2014
Data de inicio da vigéncia 16/12/2014
Data Término 31/07/2015

R$ 9.381,96 (nove mil trezentos e oitenta e um reais e noventa e seis

Valor do Aditivo centavos)

Contratante Instituto de Previdéncia do Municipio de Cachoeiro de Itapemirim
CNPJ Contratante 02.548.293/0001-71

Contratado Serdel Servigos e Conservagdo LTDA

CNPJ Contratado 27.436.815/0001-74

Art. 65, § 1° da Lei 8.666/93

Respaldo Legal Att. 65,11, “d” da Lei 8.666/93

GERALDO ALVES HENRIQUE
Presidente Executivo

~

TERMO DE DISPENSA DE LICITACAO 030/2014

Fica dispensada de licitacdo a despesa abaixo especificada, com
fulcro no artigo 24, inciso II, da Lei n® 8.666/93, e em consonéncia
com o Parecer Juridico acostado aos autos, exigéncia do art. 38,
inciso VI, do mesmo diploma legal.

N°/Ano Processo 47-13925/2014

Objeto adquirido 04 (quatro) unidades de armario em ago

N° do Empenho 111

Classificagdo Funcional 09.122.1842.2.0240

Natureza da Despesa 4.4.90.52.24

Data de empenho 06/05/2014

RS 2.464,00 (dois mil, quatrocentos e sessenta ¢ quatro

Valor .
reais)

Instituto de Previdéncia do Municipio de Cachoeiro

Contratante de Itapemirim

CNPIJ contratante 02.548.293/0001-71

Contratado Bermaq Suet Equipamentos Comerciais LTDA

CNPIJ contratado 07.492.110/0001-67

GERALDO ALVES HENRIQUE
Presidente Executivo
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INDOSTRIA E COMERCIO

COMUNICADO

TOP CALCADOS LTDA EPP, CNPJ N° 04.142.277/0001-00,
torna publico que OBTEVE a Secretaria Municipal de Meio
Ambiente — SEMMA a Licenga de Operagdo — LO, N° 003/2003,
RENOVADA até 19 de Novembro de 2018, para a atividade (14.07)
Fabricacdo de artigos de vestuario, inclusive calcados, a partir de
couros e peles, sem curtimento e/ou tingimento, localizada na
Avenida Aristdteles Menicucci, N° 40 — Bloco 04, Waldir Furtado
de Amorim (BNH), Cachoeiro de Itapemirim — ES.

NF: 1405

COMUNICADO

AB CONSTRUTORA E EMPREENDIMENTOS — LTDA, CNPJ
N°00.541.981/0001-84, torna publico que OBTEVE da Secretaria
Municipal de Meio Ambiente — SEMMA a ALTERACAO de
TITULARIDADE da Licenga de Instalagdo — LI N° 146/2012,
RENOVADA até 01 de Outubro de 2016, para a atividade 30.01 —
Movimentagdo de terra (corte e/ou aterro), localizada na Avenida
Theodorico Ferrago, S/N° - Valdo — Cachoeiro de Itapemirim —
ES, anteriormente conhecida como AB EMPREENDIMENTOS
COMERCIAL LTDA, CNPJ N° 00.541.981/0001-84, localizada
na Avenida Theodorico Ferraco, S/N° - Valao — Cachoeiro de
Itapemirim — ES

NF: 1406

COMUNICADO

AB CONSTRUTORA E EMPREENDIMENTOS — LTDA, CNPJ
N°00.541.981/0001-84, torna publico que OBTEVE da Secretaria
Municipal de Meio Ambiente — SEMMA a ALTERACAO de
TITULARIDADE da Licenga de Instalagdo — LI N° 151/2012,
RENOVADA até 01 de Outubro de 2016, para a atividade
30.03 — Loteamento e condominios, localizada na Avenida
Theodorico Ferrago, S/N° - Valdo — Cachoeiro de Itapemirim —
ES, anteriormente conhecida como AB EMPREENDIMENTOS
COMERCIAL LTDA, CNPJ N° 00.541.981/0001-84, localizada
na Avenida Theodorico Ferrago, S/N° - Valao — Cachoeiro de
Itapemirim — ES

NF: 1407

COMUNICADO

JM.J INDUSTRIA E COMERCIO DE CAL LTDA, CNPJ N°
27.480.680/0001-44, torna publico que OBTEVE da Secretaria
Municipal de Meio Ambiente — SEMMA a Licenga de Instalagdo —
LI N° 184/2014, valida até 24 de fevereiro de 2015 e a Licenca de
Operagao — LO N° 218/2014, valida até 26 de novembro de 2018,
para a atividade (3.09) Beneficiamento de rochas para produgao de
pedra britada, produtos sidertrgicos ou para outro usos industriais/
agricolas, localizada Corrego do Macaco S/N°, Cachoeiro de
Itapemirim — ES.

NF: 1408
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