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PODER EXECUTIVO

ATOS DO PODER EXECUTIVO MUNICIPAL

LEI N° 7121

ALTERA DISPOSITIVOS DA LEI N° 6.385, DE 12 DE
JULHO DE 2010.

A CAMARA MUNICIPAL DE CACHOEIRO DE
ITAPEMIRIM, Estado do Espirito Santo, APROVA e o Prefeito
Municipal SANCIONA a seguinte Lei:

Art. 1° - A alinea “k” do Inciso II, §1°, do Artigo 9°, da Lei n°
6.385, de 12 de julho de 2010, passa a vigorar com a seguinte
redagdo:

“Art. 9°—(...)
§1°(.)

Il — Representantes de organizagdes, institui¢oes ou entidades
municipais da sociedade civil, sendo:

()

k) Um representante do Tiro de Guerra—TG-01/012, de Cachoeiro
de Itapemirim,

(“.)”

Art. 2° Esta Lei entrara em vigor a partir da data de sua publicagao,
revogadas as disposi¢des em contrario.

Cachoeiro de Itapemirim, 03 de dezembro de 2014.
CARLOS ROBERTO CASTEGLIONE DIAS
Prefeito Municipal
LEI N° 7122

ALTERA DISPOSITIVOS DA LEI N° 6000, DE 17 DE
AGOSTO DE 2007.

A CAMARA MUNICIPAL DE CACHOEIRO DE
ITAPEMIRIM, Estado do Espirito Santo, APROVA e o Prefeito
Municipal SANCIONA a seguinte Lei:

Art. 1° - O Quadro constante do artigo 2° ¢ o Anexo I da Lei

n° 6000, de 17 de agosto de 2007, no que se refere aos cargos
de Bombeiro Hidraulico e de Auxiliar de Servigos Operacionais,
ficam alterados, passando a vigorar conforme a seguir:

"Art. 2°- (...)

Cargos criados através da agregacio e/ou alteragio de nomenclaturas

Carga Hordria Nivel de
Cargo criado 8 Escolaridade Cargos agregados e/ou alterados
Semanal ..
Exigido
. Ensino . .
Bombeiro Bombeiro Hidraulico B, Encanador
. 40 h Fundamental
Hidrdulico AeB
Incompleto
Auxiliar de Mecanico, Borracheiro,
Auxiliar Ensino Lavador de Veiculos, Lubrificador,
de Servigos 40 h Fundamental Operador de Pequenos Sistemas 1 e 11,
Operacionais Incompleto Operador de Bombas A e B, Operador
de ETA B e Auxiliar de Manutengdo B

() ”»

“ANEXO 1

Classificacio de Cargos do Pessoal Civil

CARGA
HoRARIA
SEMANAL

Grupro
SALARIAL

GRruUPO

NivEL
OCUPACIONAL

CARGO ANTERIOR CARGO ATUAL CLASSE

Bombeiro
Hidraulico B

Encanador A Bombeiro m B 06 40h
Hidraulico

Encanador B

Lubrificador

Lavador de Veiculos

Auxiliar de
Mecanico

Cargos

Operacionais | Borracheiro

Operador de

Pequenos Sistemas I | Auxiliar de

Servigos I A 03 40 h
Operacionais

Operador de
Pequenos Sistemas
)il

Operador de
Bombas A

Operador de
Bombas B

Operador de ETA B

Auxiliar de

Manutengido B

(...)”
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Art. 2° - Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicagao,
revogadas as disposi¢des em contrario.

Cachoeiro de Itapemirim, 03 de dezembro de 2014.

CARLOS ROBERTO CASTEGLIONE DIAS
Prefeito Municipal

LEI N° 7123

DENOMINA LOGRADOURO PUBLICO E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

A CAMARA MUNICIPAL DE CACHOEIRO DE ITAPEMI-
RIM, Estado do Espirito Santo, APROVA ¢ o Prefeito Municipal
SANCIONA a seguinte Lei:

Art. 1° — Fica denominado Beco “Valvino Frossard” no Bairro
Paraiso, que inicia-se na Rua Quintino Bocaiuva, sendo a mesma
sem saida, no Municipio de Cachoeiro de Itapemirim, Estado do
Espirito Santo.

Art. 2° — Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicag@o,
revogadas as disposi¢des em contrario.

Cachoeiro de Itapemirim, 05 de dezembro de 2014.

CARLOS ROBERTO CASTEGLIONE DIAS
Prefeito Municipal

DECRETO N° 24.955

O PREFEITO MUNICIPAL DE CACHOEIRO DE
ITAPEMIRIM, Estado do Espirito Santo, no uso de suas
atribuigoes legais,

RESOLVE:
Art. 1° Conceder ao servidor GERALDO ALVES HENRIQUE,
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no exercicio do cargo em comissdao, com vinculo, de Presidente
Executivo do IPACI — Instituto de Previdéncia dos Servidores do
Municipio de Cachoeiro de Itapemirim, 30 (trinta) dias de férias
regulamentares a que tem direito, a partir de 05 de janeiro de 2015,
nos termos do Artigo 70, da Lei n°® 4.009, de 20.12.94 — Estatuto
dos Servidores Publicos Municipais, designando a servidora
Cleide Sechim Zandominegue, para responder pelo cargo de
Presidente Executivo do IPACI, no periodo, com 6nus para aquele
Instituto.

Art. 2° Revogam-se as disposicdes em contrario.
Cachoeiro de Itapemirim, 03 de dezembro de 2014.

CARLOS ROBERTO CASTEGLIONE DIAS
Prefeito Municipal

DECRETO N° 24.956

ALTERA DISPOSITIVO DO REGULAMENTO PARA O 5°
CONCURSO DE QUALIDADE E SUTENTABILIDADE DO
CAFE DE CACHOEIRO DE ITAPEMIRIM-ES.

O PREFEITO MUNICIPAL DE CACHOEIRO DE
ITAPEMIRIM, Estado do Espirito Santo, no uso de suas
atribuigoes legais,

RESOLVE:

Art. 1° - Alterar o item 3 do Regulamento Oficial que estabelece
normas e critérios para o0 5° CONCURSO DE QUALIDADE E
SUTENTABILIDADE DO CAFE de Cachoeiro de Itapemirim -
ES, aprovado pelo Decreto n® 24.752/14, que passa a vigorar com
a seguinte redagdo:

“3 — DAS DATAS E PRAZOS:
Inscricdo: 15 de setembro a 15 de outubro de 2014.
Premiacdo: 18 de dezembro de 2014”

Art. 2° - Este Decreto entra em vigor nesta data, revogadas as
disposi¢des em contrario.

Cachoeiro de Itapemirim, 04 de dezembro de 2014.

CARLOS ROBERTO CASTEGLIONE DIAS
Prefeito Municipal

DECRETO N° 24.957

ALTERA DISPOSITIVO DO DECRETO N° 23.961 DE 28 DE
JUNHO DE 2013, QUE DISPOE SOBRE A COMPOSICAO
DO CONSELHO MUNICIPAL DE ACOMPANHAMENTO
E CONTROLE SOCIAL DO FUNDO DE MANUTENCAO
E DESENVOLVIMENTO DA EDUCACAO BASICA E DE
VALORIZACAO DOS PROFISSIONAIS DA EDUCACAO -
FUNDEB.

O PREFEITO MUNICIPAL DE CACHOEIRO DE
ITAPEMIRIM, Estado do Espirito Santo, no uso de suas
atribuicdes legais, tendo em vista o teor do Memorando de Seq. n°
2-24379/2014, da SEME,

DECRETA:
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Art. 1° - O inciso VIII do artigo 1°, do Decreto n°® 23.961, de 28
de junho de 2013, fica alterado, passando a vigorar com a seguinte
redagao:

“Art. 1°- (...)

()

VIII — Representantes do Conselho Municipal de Educac¢do
Titular: Pedro Laudelino Mengali
Suplente: Elizete de Oliveira Motta”

Art. 2° - Este Decreto entra em vigor a partir de sua publicag@o,
revogadas as disposi¢des em contrario.

Cachoeiro de Itapemirim, 05 de dezembro de 2014.

CARLOS ROBERTO CASTEGLIONE DIAS
Prefeito Municipal

DECRETO N° 24.958

O PREFEITO MUNICIPAL DE CACHOEIRO DE
ITAPEMIRIM, Estado do Espirito Santo, no uso de suas
atribuigoes legais,

RESOLVE:

Art. 1° Conceder ao Sr. RICARDO COELHO DE LIMA, no
exercicio do cargo de Secretario Municipal de Desenvolvimento
Econémico, 30 (trinta) dias de férias regulamentares a que tem
direito, a partir de 05 de janeiro de 2015, nos termos do Artigo
70, da Lei n° 4.009, de 20.12.94 — Estatuto dos Servidores
Publicos Municipais, designando a servidora Daula Miranda
Dorigheto, para responder pelo cargo de Secretario Municipal
de Desenvolvimento Economico, no periodo, com 6nus para o
Municipio.

Art. 2° Revogam-se as disposicoes em contrario.
Cachoeiro de Itapemirim, 05 de dezembro de 2014.

CARLOS ROBERTO CASTEGLIONE DIAS
Prefeito Municipal

DECRETO N° 24.959

DISPOE SOBRE A NOMEACAO DE GESTOR DE
UNIDADE DE ENSINO DO MUNICiPIO.

O PREFEITO MUNICIPAL DE CACHOEIRO DE
ITAPEMIRIM, Estado do Espirito Santo, no uso de suas
atribuigdes legais, tendo em vista o que consta do Memorando de
Seq. n° 2-24367/2014, da SEME,

RESOLVE:

Art. 1° Nomear a servidora JULIANA FREITAS CASTELLARI
FERNANDES para ocupar o cargo de Gestor da EMEB “Irma
Margarida” — 5* Categoria, vinculada a Secretaria Municipal de
Educagdo - SEME, a partir de 04 de novembro de 2014 até
31 de dezembro de 2014, em substitui¢do a servidora Marcela
Bergamaschi Cei de Souza, que se encontra de licenga maternidade,
fixando-lhe a gratificacdo mensal estabelecida com base na Lei n°
6.095/08.
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Art. 2° Revogam-se as disposi¢cdes em contrario.
Cachoeiro de Itapemirim, 08 de dezembro de 2014.

CARLOS ROBERTO CASTEGLIONE DIAS
Prefeito Municipal

DECRETO N° 24.960

DISPOE SOBRE DESIGNACAO TEMPORARIA DE
PROFESSORA, NO EXERCIiCIO DE 2014.

O PREFEITO MUNICIPAL DE CACHOEIRO DE
ITAPEMIRIM, Estado do Espirito Santo, no uso de suas
atribuigdes legais, tendo em vista o Memorando de Seq. n°
2-24126/2014, da SEMDES,

RESOLVE:

Art. 1° Designar temporariamente a professora abaixo mencionada,
para atuar junto aos programas desenvolvidos nas unidades
assisténcias do CRAS Zumbi, vinculada a Secretaria Municipal
de Desenvolvimento Social - SEMDES, conforme quadro com
a respectiva carga horaria, periodo e disciplina discriminados,
de acordo com o Artigo 38 da Lei n° 3.995/94, fixando-lhe o
vencimento mensal estabelecido em Lei.

Nome Cargo Disciplina C.H Localiza¢io Periodo

MARIA JOSE
CIPRIANO
DA SILVA

SEMDES
— CRAS
Zumbi

20/11/2014 a

PEB-DIV 31/12/2014

Pedagogia 40h/s

Art. 2° Revogam-se as disposigdes em contrario.
Cachoeiro de Itapemirim, 08 de dezembro de 2014.

CARLOS ROBERTO CASTEGLIONE DIAS
Prefeito Municipal

SECRETARIA MUNICIPAL DE
ADMINISTRAGAO E SERVIGOS INTERNOS

EXTRATO DE DESPESA POR ADESAO A ATA DE
REGISTRO DE PRECOS

FORNECEDOR: ALIANZAFARMA DISTRIBUIDORA DE
MEDICAMENTOS LTDA — ME.

OBJETO: Adesao a Ata de Registro de Pregos N° 0024/2014,
do Governo do Estado do Espirito Santo/Secretaria de Estado da
Saude, firmada em 27/01/2014, para aquisigdo de 40.000 (quarenta
mil) unidades do medicamento Espironolactona — Comprimido
25mg, a pedido da Secretaria Municipal de Saude — SEMUS.
VALOR: R$ 3.356,00 (trés mil, trezentos e cinquenta e seis reais).
PROCESSO: Prot. N° 51-40.878/2014.

EXTRATO DE DESPESA POR ADESAO A ATA DE
REGISTRO DE PRECOS

FORNECEDOR: DIMASTER — COMERCIO DE PRODUTOS
HOSPITALARES LTDA.

OBJETO: Adesao a Ata de Registro de Pregos N° 0715/2014,
do Governo do Estado do Espirito Santo/Secretaria de Estado
da Satude, firmada em 06/06/2014, para aquisicdo de 50.000
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(cinquenta) unidades do medicamento Metoclopramida, Cloridrato
— Comprimido 10 mg, a pedido da Secretaria Municipal de Saude
— SEMUS.

VALOR: R$ 5.000,00 (cinco mil reais).

PROCESSO: Prot. N° 51-40.847/2014.

EXTRATO DE CONTRATO

ESPECIE: Contrato N° 299/2014.

CONTRATADA: CONSULTOMIX —SONDAGENS E ESTUDO
DE SOLO LTDA.

CONTRATANTE: MUNICIPIO DE CACHOEIRO DE
ITAPEMIRIM, através da SECRETARIA MUNICIPAL DE
ADMINISTRACAO E SERVICOS INTERNOS — SEMASI,
atendendo as necessidades da SECRETARIA MUNICIPAL DE
OBRAS - SEMO.

OBJETO: A Contratacdo de Empresa Especializada para Prestagdo
de Servigo de Sondagem tipo SPT, conforme as especificagdes do
Anexo I, ftens n° 001 e 002, do Edital de Pregéo n° 056/2014.
VALOR: R$ 26.392,00 (vinte e seis mil, trezentos e noventa e
dois reais).

DOTACAO ORCAMENTARIA:

Recursos provenientes do Orgamento Municipal, a saber:
Orgdo/Unidade: 19.01, Projeto/Atividade: 15.122.1842.2.225,
Despesa: 3.3.90.39.99.99.

Fonte de Recursos: 100000000000— RECURSOS ORDINARIOS
PRAZO: Até 31 de dezembro de 2014.

DATA DA ASSINATURA: 09/12/2014.

SIGNATARIOS: Carlos Roberto Casteglione Dias — Prefeito
Municipal, Marco Aurélio Coelho — Procurador Geral do
Municipio, Soraya Hatum de Almeida — Secretaria Municipal
de Administracdo e Servigos Internos, Braz Barros da Silva —
Secretario Municipal de Obras e Glaucia Fernanda Santos Militdo
— Socia da Contratada.

PROCESSO: Protocolo n® 1 —38.513/2014.

EXTRATO DE DESPESA POR ADESAO A ATA DE
REGISTRO DE PRECOS

FORNECEDOR: INFORMATICA
LTDA.

OBJETO: Ades3o a Ata de Registro de Pregos N° 0008/2014,
do Governo do Estado do Espirito Santo/ Secretaria de Estado de
Gestdo e Recursos Humanos — SEGER/ Instituto de Tecnologia da
Informagdo e Comunicacdo do Estado do Espirito Santo, firmada
em 12/09/2014, para aquisi¢do de 03 (trés) licengas de Windows
Server Datacenter 2012 R2 SNGL Microsoft Volume License 1
License 2 Proc, a pedido da Secretaria Municipal de Defesa Social
— SEMDEEF.

VALOR: R$ 45.014,49 (quarenta e cinco mil, quatorze reais e
quarenta e nove centavos).

PROCESSOS: Prots n°s 1 —37.116/2014 ¢ 1 —41.316/2014.

COMPUSOFTWARE

SECRETARIA MUNICIPAL DE
GESTAOQ ESTRATEGICA

NOTIFICACAO

A COORDENADORIA EXECUTIVA DE DEFESA DO
CONSUMIDOR - PROCON - vinculada a SECRETARIA
MUNICIPAL DE GESTAO ESTRATEGICA - SEMGES, torna
publico a lavratura da NOTIFICACAO abaixo relacionada em
virtude da recusa do respectivo NOTIFICADO em recebé-la ou a
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impossibilidade de ciéncia pessoal.

Processo: 0114.004.574-5

Reclamado: I. S. P. D. COM COMERCIAL INFORMATICA
LTDA -EPP

CNPJ : 11.123.196/0001-28

Reclamante: ANA MARIA DE ALMEIDA PONTES

Data da Lavratura: 03/12/2014

Descri¢dao: comparecimento em audiéncia a ser realizada nas
dependéncias do PROCON MUNICIPAL, situado a Av. Monte
Castelo, 28, Independéncia, Cachoeiro de Itapemirim-ES, no dia
23/03/2015 as 09:00 horas.

Fica a empresa ciente de que a recusa ao comparecimento
caracteriza crime de desobediéncia, ficando a autoridade
Administrativa com poderes para aplicar sangdes administrativas
cabiveis.

Cachoeiro de Itapemirim-ES, 09 de Dezembro de 2014.
LUCAS LAZZARI SERBATE

Consultor Interno
Decreto n° 24.718/2014

PORTARIA N° 070/2014

DISPOE SOBRE A PRORROGACAO DO PRAZO DE
CONCLUSAO DE PROCESSO ADMINISTRATIVO
DISCIPLINAR E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

CONSIDERANDO o excesso de demanda inerente ao servigo de
transporte publico municipal;

CONSIDERANDO a necessidade em se assegurar o cumprimento
integral dos Principios do Devido Processo Legal, do Contraditério
e da Ampla Defesa;

O DIRETOR PRESIDENTE DA AGERSA - Agéncia Municipal
de Regulacdo dos Servigos Publicos Delegados de Cachoeiro de
Itapemirim, no uso das atribuicdes que lhe sdo conferidas pela
Lei n° 4.798, de 22 de dezembro de 1999, com as alteragdes
introduzidas pela Lei n°. 6.537, de 04 de agosto de 2011, e pelo
Decreto 24.559/2014,

RESOLVE:

Art. 1°. Fica prorrogado por 120 (cento e vinte) dias o prazo
de conclusdo dos processos administrativos instaurados pelas
Portarias n® 042/2014, 043/2014, 044/2014, 045/2014, 046/2014,
047/2014 e 049/2014, em cumprimento ao que determina o art. 10
da Lein®. 4.891/1999.

Art. 2°. A prorrogacdo a que se refere o artigo anterior comeca a
vigorar a partir do dia 12/12/2014.

Art. 3°. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao.
Cachoeiro de Itapemirim, 09 de Dezembro de 2014.

FERNANDO SANTOS MOURA
Diretor Presidente
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ATOS DO PODER LEGISLATIVO MUNICIPAL

PORTARIA N°366/2014

O PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE
CACHOEIRO DE ITAPEMIRIM, Estado do Espirito Santo, no
uso de suas atribuigdes legais, autorizado pela Lei Municipal N°
6897, de 04 de Dezembro de 2013.

RESOLVE:

Art. 1° - Torna ptiblico a anulagdo de dotagdes orcamentarias, no
valor de R$ 92.959,50 (Noventa e dois mil, novecentos e cinquenta
e nove reais e cinquenta centavos), em virtude de redugdo da receita
efetivamente arrecadada pelo municipio no ano de 2013 (receitas
que compdem a base de célculo de duodécimo), conforme OF /
SEMFA / N° 149/14, advindo da Secretaria Municipal de Fazenda,
no qual seguem:

ANULACOES
CAMARA MUNICIPAL

01.01.3390460100.01.031.0101.000.2008.0000

AUXILIO-ALIMENTACAO RS 22.959,50
01.01.4690710200.28.843.0000.000.3006.0000
PRINCIPAL DIVIDA INSS R$70.000,00

TOTALDE ANULACOES RS 92.959,50

Art. 2° - A destinag@o dos recursos orcamentarios ora relacionados
fica a critério do Setor de Planejamento e Or¢amento da Prefeitura
Municipal de Cachoeiro de Itapemirim — ES, para que a mesma
realize as devidas adequagdes conforme as necessidades do
municipio.

Art. 3° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao,
revogadas as disposi¢des em contrario.

Cachoeiro de Itapemirim — Es, 04 de Dezembro de 2014.

JULIO CESAR FERRARE CECOTTI
Presidente

PORTARIA N° 368/2014

DISPOE SOBRE A COMPOSICAO DA COMISSAO
RESPONSAVEL PELA REALIZACAO DO INVENTARIO
DE BENS DE CONSUMO ESTOCADOS EM
ALMOXARIFADO DA CAMARA MUNICIPAL DE
CACHOEIRO DE ITAPEMIRIM NO EXERCICIO DE 2014
E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE
CACHOEIRO DE ITAPEMIRIM, NO USO DE SUAS
ATRIBUICOES LEGAIS

RESOLVE:

Art. 1°. Fica composta a Comissdo responsavel pela realizacao do
Inventario dos bens de consumo estocados em almoxarifado da

Camara Municipal no exercicio de 2014, pelos servidores:

Paulo Roberto Ribeiro do Nascimento;
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Rafael Macedo Batista;
Rosa de Lima Cansoli Hemerly.

Art. 2°. As atribui¢Oes desta comissdo sera:

I — levantar os saldos de estoques no almoxarifado da Camara,
emitindo listagem contendo especificacdo, quantidade em estoque
e outros dados que se fizerem necessarios a identificacdo de cada
bem inventariado;

IT — realizar conferéncia e verificacao fisica, visando apurar, para
a totalidade dos bens estocados, a exatiddo dos saldos fisicos e
as condigdes de seguranca, saneamento, disposi¢do na area
e nas prateleiras ou paletes, de modo a facilitar a expedigdo,
movimentagdo e inventario;

IIT — relacionar e identificar os bens sem o devido registro, para
providéncias cabiveis;

IV —elaborar relatorio de inventario contendo todas as informagdes
e/ou justificativas pertinentes aos bens em analise.

Art. 3°. Os trabalhos serao realizados nos dias 18 e 19 de dezembro
de 2014.

Art. 4°. Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicagdo,
revogando-se as disposi¢cdes em contrario.

Cachoeiro de Itapemirim, 08 de dezembro de 2014.

JULIO CESAR FERRARE CECOTTI
Presidente da CiAmara Municipal

PORTARIA N°. 598/2014

DISPOE SOBRE CONCESSAO DE LICENCA PARA
TRATAMENTO DE SAUDE.

A DIRETORA DE BENEFICIOS SOCIAIS DO IPACI -
Instituto de Previdéncia do Municipio de Cachoeiro de Itapemirim,
Estado do Espirito Santo, no uso de suas atribui¢cdes delegadas
através da Portaria n° 394, de 12/09/2013, resolve:

Art. 1° - Conceder aos servidores publicos municipais, abaixo
relacionados, licenca para tratamento de satde, conforme atestados
médicos apresentados e anexos nos processos mencionados, nos
termos do artigo 91 da Lei n® 4.009, de 20.12.1994 — Estatuto dos
Servidores Publicos Municipais c/c artigo 57, §§ 1° e 2°, da Lei n°
6.910, de 20/12/2013.

Licenga
Servidor Cargo Lotagdo Protocolo
Duracio Inicio
Agente de
ANDREIA NEVES Servigos
DOS SANTOS Publicos SEMDES 4 dias 25/11/2014 39767/2014
VANTILIO Municipais IV
BO8B
DANIEL MURO
MONTEIRO DE Vigial B02 B SEMASI 16 dias 1°/12/2014 40154/2014
CASTRO
Auxiliar de
HELENA DE Servigos de .
BRUIM SILVA Educagdo IV SEME 30 dias 27/11/2014 40333/2014
BO8F
MARLUCI
BARBOSA grf/fe\i:‘z TIE':{ SEME 11 dias 2/12/2014 | 40332/2014
BARROS
TELMA Enfermeiro VII
OLIVEIRA DE A 13lB SEMUS 6 dias 1°/12/2014 40180/2014
SOUZA
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Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacgéo.
Cachoeiro de Itapemirim - ES, 4 de dezembro de 2014.

MIRELA ALMEIDA FERNANDES
Diretora de Beneficios Sociais

PORTARIA N°. 599/2014

CONCEDE BENEFICIO AUXILIO-DOENCA E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.

A DIRETORA DE BENEFICIOS SOCIAIS DO IPACI -
Instituto de Previdéncia do Municipio de Cachoeiro de Itapemirim,
Estado do Espirito Santo, no uso de suas atribui¢cdes delegadas
através da Portaria n° 276, de 10/07/2013, resolve:

Art. 1° - Conceder o beneficio auxilio-doenga, nos termos do artigo
57 da Lei n° 6.910/2013, ao servidor publico municipal DANIEL
MURO MONTEIRO DE CASTRO, ocupante do cargo de Vigia
I B 02 B, lotado na Secretaria Municipal de Administragdo e
Servigos Internos, no periodo de 5 (cinco) dias, a partir de 17 de
dezembro de 2014, conforme avaliacdo da pericia médica exarada
no processo de protocolo n® 40.154, de 1°/12/2014.

Art. 2° - Conceder alta ao servidor em tela, em virtude de pericia
médica realizada no dia 1° de dezembro de 2014, conforme
parecer médico langado no processo mencionado no artigo 1° desta
Portaria, nos termos do artigo 57, § 5°, da Lei n® 6.910/2013, com
alta em 21 de dezembro de 2014 e retorno a pericia médica para
reavaliacdo do estado de satide do servidor publico municipal.

Art. 3° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicag@o.
Cachoeiro de Itapemirim - ES, 4 de dezembro de 2014.

MIRELA ALMEIDA FERNANDES
Diretora de Beneficios Sociais

PORTARIA N°. 600/2014

CONCEDE BENEFICIO AUXILIO-DOENCA E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.

A DIRETORA DE BENEFICIOS SOCIAIS DO IPACI -
Instituto de Previdéncia do Municipio de Cachoeiro de Itapemirim,
Estado do Espirito Santo, no uso de suas atribui¢cdes delegadas
através da Portaria n° 276, de 10/07/2013, resolve:

Art. 1° - Conceder o beneficio auxilio-doenga, nos termos do artigo
57 da Lei n°® 6.910/2013, a servidora publica municipal TELMA
OLIVEIRA DE SOUZA, ocupante do cargo de Enfermeiro VII A
13 B, lotada na Secretaria Municipal de Satde, no periodo de 39
(trinta e nove) dias, a partir de 7 de dezembro de 2014, conforme
avaliacdo da pericia médica exarada no processo de protocolo n°
40.180, de 1°/12/2014.

Art. 2° - Conceder alta a servidora em tela, em virtude de pericia
médica realizada no dia 1° de dezembro de 2014, conforme
parecer médico langado no processo mencionado no artigo 1°
desta Portaria, nos termos do artigo 57, § 5°, da Lein® 6.910/2013,
com alta em 14 de janeiro de 2014 e retorno ao trabalho a partir de
15 de janeiro de 2014.
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Art. 3° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.
Cachoeiro de Itapemirim - ES, 4 de dezembro de 2014.

MIRELA ALMEIDA FERNANDES
Diretora de Beneficios Sociais

PORTARIA N°. 604/2014

DISPOE SOBRE CONCESSAO DE LICENCA PARA
TRATAMENTO DE SAUDE.

A DIRETORA DE BENEFICIOS SOCIAIS DO IPACI -
Instituto de Previdéncia do Municipio de Cachoeiro de Itapemirim,
Estado do Espirito Santo, no uso de suas atribui¢cdes delegadas
através da Portaria n° 394, de 12/09/2013, resolve:

Art. 1° - Conceder aos servidores publicos municipais, abaixo
relacionados, licenca para tratamento de satide, conforme atestados
médicos apresentados e anexos nos processos mencionados, nos
termos do artigo 91 da Lei n° 4.009, de 20.12.1994 — Estatuto dos
Servidores Ptblicos Municipais ¢/c artigo 57, §§ 1° e 2°, da Lei n°
6.910, de 20/12/2013.

Licen¢a
Servidor Cargo Lotagio Protocolo
Duragiio Inicio
ALINE UGGERI Professor PEB C .
GABRIEL BUZON VU ALLC SEME Sdias | 1/12/2014 | 4034622014
IZIA MARIA .
MACHADO P“’er\;;‘x {’IEE ¢ SEME I5dias | 28112014 | 40.580/2014
MASCARELO
MARA LUCIA Professor PEB A . |
ROSSI MOURA VVIA1lB SEME 1 dia 28/11/2014 40.607/2014
MARIA s Aux‘l‘;‘r,gle.
APARECIDA DAS emfszip;‘is ‘ICI"S SEME 1 dia /112014 | 40.4152014
NEVES CASIMIRO CAmC
MARIA Ser iwoﬂs lIe’lr'bleicus
APARECIDA DAS N‘I’uiicip:is i SEME 2dias | 2/12/2014 | 404152014
NEVES CASIMIRO Anc
PEDRO LUIZ esc“‘c." cem
MORAES DE Ad .”.V‘f"f. SEMASI 5 dias 1/12/2014 | 4033572014
OLIVEIRA ministrativos
RITA DE CASSIA g“’“.l‘ar ge
MOREIRA DA ervigos e SEME 15dias | 3/12/2014 | 405812014
SILVA Educagdo IV B
Auoisrd
SANDRA Ser Xt ‘lffble.
POLVERINE vigos FUbIIcos SEME 30dias | 27112014 | 403512014
COSTA Municipais 11
A03B

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.
Cachoeiro de Itapemirim - ES, 5 de dezembro de 2014.

MIRELA ALMEIDA FERNANDES
Diretora de Beneficios Sociais

PORTARIA N°. 605/2014

PRORROGA BENEFICIO AUXILIO-DOENCA E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.

A DIRETORA DE BENEFICIOS SOCIAIS DO IPACI -
Instituto de Previdéncia do Municipio de Cachoeiro de Itapemirim,
Estado do Espirito Santo, no uso de suas atribui¢cdes delegadas
através da Portaria n° 276, de 10/07/2013, resolve:
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Art. 1° - Prorrogar o beneficio auxilio-doenga, nos termos do
artigo 57 da Lei n® 6.910/2013, a servidora publica municipal
LUCIANA APARECIDA RAYMUNDO DA SILVA, ocupante
do cargo de Professor PEB B V VI A 11 C, lotada na Secretaria
Municipal de Educag@o, no periodo de 24 (vinte e quatro) dias, a
partir de 24 de novembro de 2014, conforme avaliacdo da pericia
médica exarada no processo de protocolo n° 40.405, de 2/12/2014.

Art. 2° - Conceder alta a servidora em tela, em virtude de pericia
médica realizada no dia 3 de dezembro de 2014, conforme parecer
médico lancado no processo mencionado no artigo 1° desta
Portaria, nos termos do artigo 57, § 5° da Lei n° 6.910/2013,
em 17 de dezembro de 2014 e retorno ao trabalho em de 18 de
dezembro de 2014.

Art. 3° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.
Cachoeiro de Itapemirim - ES, 5 de dezembro de 2014.

MIRELA ALMEIDA FERNANDES
Diretora de Beneficios Sociais

PORTARIA N°. 606/2014

CONCEDE BENEFICIO AUXILIO-DOENCA E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.

A DIRETORA DE BENEFICIOS SOCIAIS DO IPACI -
Instituto de Previdéncia do Municipio de Cachoeiro de Itapemirim,
Estado do Espirito Santo, no uso de suas atribui¢cdes delegadas
através da Portaria n° 276, de 10/07/2013, resolve:

Art. 1° - Conceder o beneficio auxilio-doenga, nos termos do
artigo 57 da Lei n® 6.910/2013, a servidora publica municipal
SANDRA POLVERINE COSTA, ocupante do cargo de Auxiliar
de Servicos Publicos Municipais II A 3 B, lotada na Secretaria
Municipal de Educagdo, no periodo de 19 (dezenove) dias, a partir
de 27 de dezembro de 2014, conforme avaliagdo da pericia médica
exarada no processo de protocolo n° 40.351, de 2/12/2014.

Art. 2° - Conceder alta a servidora em tela, em virtude de pericia
médica realizada no dia 3 de dezembro de 2014, conforme parecer
médico lancado no processo mencionado no artigo 1° desta
Portaria, nos termos do artigo 57, § 5°, da Lei n® 6.910/2013, com
alta em 14 de janeiro de 2015 e retorno ao trabalho a partir de 15
de janeiro de 2015.

Art. 3° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.
Cachoeiro de Itapemirim - ES, 5 de dezembro de 2014.

MIRELA ALMEIDA FERNANDES
Diretora de Beneficios Sociais

PORTARIA N°. 608/2014

CONCEDE FERIAS A SERVIDOR OCUPANTE DE CARGO
EM COMISSAO SEM VINCULO.

O PRESIDENTE EXECUTIVO DO IPACI - Instituto de
Previdéncia do Municipio de Cachoeiro de Itapemirim, Estado do
Espirito Santo, no uso de suas atribuicdes delegadas através da
Lein®7.730/2014 e do Decreto n® 24.665, de 21/07/2014, resolve:
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Art. 1° - Conceder férias ao servidor ANTONIO HENRIQUE
FRAGA BOTELHO, ocupante do cargo em comissdo, SEM
vinculo, de Diretor Juridico, no periodo de 05 de janeiro a 03 de
fevereiro de 2015, referente ao periodo aquisitivo 2013/2014,
nos termos do Artigo 70, da Lei 4.009, de 20.12.1994 — Estatuto
dos Servidores Publicos Municipais de Cachoeiro de Itapemirim,
conforme processo de protocolo n® 40.515, de 2/12/2014.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.
Cachoeiro de Itapemirim - ES, 9 de dezembro de 2014.

GERALDO ALVES HENRIQUE
Presidente Executivo

PORTARIA N°. 609/2014

CONCEDE FERIAS A SERVIDOR OCUPANTE DE CARGO
EM COMISSAO SEM VINCULO.

O PRESIDENTE EXECUTIVO DO IPACI - Instituto de
Previdéncia do Municipio de Cachoeiro de Itapemirim, Estado do
Espirito Santo, no uso de suas atribui¢des delegadas através da
Lein®7.730/2014 e do Decreto n® 24.665, de 21/07/2014, resolve:

Art. 1° - Conceder férias ao servidor HUDSON DESSAUNE DA
SILVA, ocupante do cargo em comissao, sem vinculo, de Diretor
Financeiro, no periodo de 05 de janeiro a 03 de fevereiro de 2015,
referente ao periodo aquisitivo 2013/2014, nos termos do Artigo
70, da Lei 4.009, de 20.12.1994 — Estatuto dos Servidores Publicos
Municipais de Cachoeiro de Itapemirim, conforme processo de
protocolo n° 40.517, de 2/12/2014.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.
Cachoeiro de Itapemirim - ES, 9 de dezembro de 2014.

GERALDO ALVES HENRIQUE
Presidente Executivo

PORTARIA N° 610/2014

CONCEDE FERIAS A SERVIDOR OCUPANTE DE CARGO
EM COMISSAO SEM VINCULO.

O PRESIDENTE EXECUTIVO DO IPACI - Instituto de
Previdéncia do Municipio de Cachoeiro de Itapemirim, Estado do
Espirito Santo, no uso de suas atribuicdes delegadas através da
Lein®7.730/2014 e do Decreto n® 24.665, de 21/07/2014, resolve:

Art. 1° - Conceder férias a servidlor PAULO ROBERTO DA
CUNHA, ocupante do cargo em comissdo, sem vinculo, de Gerente
de Concessdo de Beneficios, no periodo de 05 de janeiro a 03 de
fevereiro de 2015, referente ao periodo aquisitivo 2013/2014,
nos termos do Artigo 70, da Lei 4.009, de 20.12.1994 — Estatuto
dos Servidores Publicos Municipais de Cachoeiro de Itapemirim,
conforme processo de protocolo n® 34.591, de 20/10/2014.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.
Cachoeiro de Itapemirim - ES, 9 de dezembro de 2014.

GERALDO ALVES HENRIQUE
Presidente Executivo
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POLITICA DE INVESTIMENTO DO INSTITUTO DE PREVIDENCIA
DO MUNICiPIO DE CACHOEIRO DE ITAPEMIRIM [IPACI
EXERCICIO DE 2015

1. Introducio

O IPACI (Instituto de Previdéncia do Municipio de Cachoeiro de Itapemirim) é constituido na forma da legislagdo
pertinente em vigor, com carater ndo econdmico e sem fins lucrativos, com autonomia administrativa e financeira. Sua

fungdo ¢ administrar e executar planos de beneficios de natureza previdenciaria.

A administragio do Instituto estd de acordo com o que estabelece a Lei Complementar 9.717/1998" ¢ os limites e
critérios apresentados nessa Politica de Investimentos estdo fundamentados na Resolugio CMN n° 3.922/2010% que
contém as diretrizes de aplicagdo dos recursos garantidores do plano de beneficio administrado pelo Regime Proprio de

Previdéncia Social (RPPS).

2. Governanca Corporativa

A adoc@o das melhores praticas de Governanga Corporativa garante que os envolvidos no processo decisorio da Entidade

cumpram seus codigos de conduta pré-acordados a fim de minimizar conflitos de interesse ou quebra dos deveres.

Assim, com as responsabilidades bem definidas compete ao Comité de Investimentos, a elaboragdo da Politica de
Investimento (P.1.), que deve submeté-la para aprovagdo ao Conselho, o principal agente nas defini¢oes das politicas e

das estratégias gerais da Entidade.

Esta estrutura garante a adocdo das melhores praticas de governanga corporativa, evidenciando a segregacdo de fungdes

adotada inclusive pelos 6rgdos estatutarios.

Ainda de acordo com os normativos, esta P.I. estabelece os principios e diretrizes a serem seguidos na gestdo dos
recursos correspondentes as reservas técnicas, fundos e provisdes, sob a administragdo deste RPPS, visando atingir e

preservar o equilibrio atuarial e a solvéncia do plano.

As diretrizes aqui estabelecidas sdo complementares, isto é, coexistem com aquelas estabelecidas pela legislagdo
aplicavel, sendo os administradores e gestores incumbidos da responsabilidade de observa-las concomitantemente, ainda

que ndo estejam transcritas neste documento.

2.1. Comité de Investimentos

! Dispde sobre regras gerais para a organizagdo e o funcionamento dos regimes proprios de previdéncia social dos servidores publicos da Unido, dos
Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, dos militares dos Estados e do Distrito Federal e da outras providéncias.

2 Resolugio No 3.922, de 25 de novembro de 2010, do Conselho Monetario Nacional, que "dispde sobre as aplicagdes dos recursos dos regimes
proprios de previdéncia social instituidos pela Unido, Estados, Distrito Federal e Municipios.
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De acordo com a Portaria MPS n° 440/13°, o Comité de Investimentos do IPACI ¢ formado por membros vinculados a
unidade gestora do Regime Proprio e possui carater consultivo cuja finalidade é assessorar a Diretoria Executiva nas
tomadas de decisdes relacionadas a gestdo dos ativos do Instituto, observando as exigéncias legais relacionadas a
seguranca, rentabilidade, solvéncia e liquidez dos investimentos de acordo com a legislacdo vigente. O fato de em sua
composi¢do estarem presentes pessoas tecnicamente preparadas permite que o mesmo seja responsavel por zelar pela
implementagdo desta politica de investimento e realizar recomendagdes junto a Diretoria Executiva e ao Conselho. Neste
colegiado, podem ainda participar especialistas externos para auxiliar em decisdes mais complexas ou de volumes mais

representativos.

A adogdo de Comité de Investimento ¢ considerada uma boa pratica de mercado, sendo outra instancia de decisdo ou

assessoramento.

2.2. Consultoria de Investimentos

A consultoria de investimentos tera a fungdo de auxiliar o IPACI no acompanhamento e monitoramento do desempenho,
do risco de mercado e do enquadramento das aplicagdes dos recursos, de acordo com o Art. 18 da Resolugdo CMN n°

3.922. Esta devera ser cadastrada junto a CVM unica e exclusivamente como consultora de valores mobiliarios.

3. Diretrizes Gerais

Os principios, metodologias e pardmetros estabelecidos nesta P.I. buscam garantir, ao longo do tempo, a seguranga,
liquidez e rentabilidade adequadas e suficientes ao equilibrio entre ativos e passivos do plano, bem como procuram evitar
a exposi¢do excessiva a riscos para os quais os prémios pagos pelo mercado ndo sejam atraentes ou adequados aos

objetivos do Plano.

Esta P.I. entrard em vigor em 01 de janeiro de 2015. O horizonte de planejamento utilizado na sua elaboragdo

compreende o periodo de 12 meses que se estende de janeiro de 2015 a dezembro de 2015.

Esta politica esta de acordo com a Resolugdo CMN 3.922 e Portaria MPS n° 440 /13 que dispdem sobre as aplicagdes dos
recursos financeiros dos Regimes Proprios de Previdéncia Social instituidos pela Unido, Estados, Distrito Federal e
Municipios e estabelece pardmetros minimos para as alocagdes de recursos e limites, utilizagdo de veiculos de
investimento e taxa minima atuarial. Adicionalmente este documento trata da metodologia adotada para o aprecamento

dos ativos financeiros e gerenciamento de riscos, além dos principios de responsabilidade socioambiental adotados.

Em havendo mudangas na legislacdo que de alguma forma tornem estas diretrizes inadequadas, durante a vigéncia deste
instrumento, esta P.I. e os seus procedimentos serdo alterados gradativamente, de forma a evitar perdas de rentabilidade
ou exposi¢ao desnecessaria a riscos. Caso seja necessario, deve ser elaborado um plano de adequagdo, com critérios e

prazos para a sua execugdo, sempre com o objetivo de preservar os interesses do IPACIL.

* Altera a Portaria MPS/GM n° 519, de 24 de Agosto de 2011, que dispde sobre as aplicagdes dos recursos financeiros dos RPPS, instituidos pela
Unido, Estados, Distrito Federal e Municipios e da outras providéncias.
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Se nesse plano de adequagio o prazo de enquadramento estabelecido pelas disposi¢des transitorias da nova legislagdo for

excedido, a Entidade devera realizar consulta formal ao Ministério da Previdéncia Social.

3.1. Identificacdo do Plano de Beneficio

Esta politica de investimento apresenta as diretrizes para a aplicacdo dos recursos garantidores administrado pelo IPACI

cujas principais caracteristicas sdo:

e Tipo de Plano: Beneficio Definido, onde as taxas da contribuigéo praticada pelo participante sdo determinadas e
ajustadas periodicamente com o objetivo de gerar receitas que, capitalizadas durante a fase ativa dos servidores,

produzam os fundos garantidores dos beneficios, quando da aposentadoria.

e  Gestor: Diretoria Executiva

4. Modelo de Gestao

A gesto das aplicagdes dos recursos do IPACI, de acordo com o Artigo 3°, §5°, Inciso I da Portaria MPS n° 440/13, sera
propria, ou seja, o RPPS realizara diretamente a execucdo da P.I. de sua carteira, decidindo sobre as alocagdes dos

recursos, respeitados os pardmetros da legislagdo.

5. A Carteira Atual

A carteira atual, de acordo com a tabela abaixo, demonstra os percentuais de alocagdo assim como os limites legais

observados por segmento na data 19/11/2014.

LIMITE LEGAL
SEGMENTO (Resolucao CMN N° CARTEIRA
3.992)
Renda Fixa 100% 83,92 %
Renda Variavel 30% 16,08 %

6. Alocaciio de recursos e os limites por segmento de aplicacio

A Supervisdo Baseada em Riscos verifica a exposi¢do a riscos e os controles sobre eles exercidos,
atua de forma prudencial sobre as origens dos riscos e induz uma gestdo proativa do RPPS. A analise
e avaliagdo das adversidades e das oportunidades, observadas em cenarios futuros, contribuem para a
formagdo de uma visdo ampla do sistema de previdéncia e do ambiente em que este se insere,

visando assim a estabilidade e a solidez do sistema.
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O grau de maturagdo, suas especificidades e as caracteristicas de suas obrigagdes, bem como o
cenario macroecondmico, determinam as seguintes diretrizes dos investimentos: a alocagdo dos
recursos nos diversos segmentos; os limites maximos de aplicagdo em cada segmento e prazos de
vencimentos dos investimentos; a escolha por ativos que possuem ou ndo amortizagdes ou

pagamento de juros periodicos; dentre outros.

6.1. Limites

Na aplicagdo dos recursos, o plano observa os limites estabelecidos por esta politica de investimentos e pela Resolugio

CMN n° 3.922, conforme descrito abaixo.

Fundo Limite Legislagdo Adequagdo Fundo

Carteira Propria 100,00% Art. 70, Inciso |, Alinea A
Fundos que contenham somente titulos publicos 100,00% Art. 70, Inciso |, AlineaB
Operagdes Compromissadas 15,00% Art. 70, Inciso I
Fundos Renda Fixa / Referenciados Renda Fixa IMA e IDKA 80,00% Art. 70, Inciso Il
Fundos de Renda Fixa (Normal ) 30,00% Art. 70, Inciso IV
Poupanca 20,00% Art. 70, Inciso V

FIDC 15,00% Art. 70, Inciso VI

FIDC Fechado 5,00% Art. 70, Inciso VII, Alinea A
Fundo Crédito Privado 5,00% Art. 70, Inciso VII, Alinea B
Fundos de Agdes Referenciados 30,00% Art. 80, Inciso |
Fundos de indices de A¢des 20,00% Art. 80, Inciso I
Fundos de Agdes 15,00% Art. 80, Inciso Il
Fundos Multimercados 5,00% Art. 80, Inciso IV
Fundos de Participagoes 5,00% Art. 80, Inciso V
Fundos de Investimento Imobiliarios 5,00% Art. 80, Inciso VI
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6.2. Cendrio
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A expectativa de retorno dos investimentos passa pela definicdo de um cenario econdmico que deve levar em

consideragdo as possiveis variagdes que os principais indicadores podem sofrer.

O cenario utilizado corresponde ao Boletim Focus (14/11/2014) que representa a média das expectativas dos principais

agentes de mercado.

Expectativas de Mercado
2014 2015

. se:::as Ha 1 semana Hoje Comxn:rmm senH::as Ha 1 semana Hoje Cm
IPCA (') 845 6.39 B0 1A M] &% 840 B0 |= (1)
IGP-Di (%) 30 338 1A @] 58 554 557 1A 2)
IGP-M (%) 30 348 38 | = (] 55 5,54 555 1A 2)
IPC-Fipe (%) 538 52 52 | = (M| 5% 538 538 |= (1)
Taxa de cambio - fim de periodo (RSIUSS) 240 250 258 |4 O] 2% 260 260 | A B)
Taxa de cimiio - média do perioda (RSUSS) 23 23 25 (A @] 24 252 2% | A (3)
Meta Taxa Selic - fim de periodo (%a.2.) 11,00 1150 10 | = (| 1188 1200 20 |= 2)
Meta Taxa Selic - média do periodo (ea.a ) 1091 1,00 1w | = ] 18 197 1y |= (1)
Divida Liquida do Setor Plibico (% do PIB) 3,10 3520 B0 A ()] 3575 3590 X0 A 3)
PiB (% do crescimento) 02 020 02t (A (] 1.0 080 08 |= (1)
Produgdo Industral (% do crescimento) 24 22 2% |Y @] 14 146 131 |¥ 1)
Conta Corrente (US§ Bihdes) $1.00 5200 20 | = ()] -1500 7690 T80 | A (1)
Baian;a Comercial (USS Bihdes) 22 100 040 |Y B)| 785 700 650 |Y 2)
Invest. Estrangeiro Direto (USS Bildes) 60,00 60,00 800 | = (32| e000 58,50 20 |V 2)
Pregos Administrados (%) 5,15 5.3 530 | = (] 70 700 M |= (14)

* comporiamento dos indicadores desde o Ultimo Relatdrio de Mercado; os valores entre parénieses expressam o ndmero de semanas em que vem ocorrendo o Gltimo com

(A aumento, Waiminuic3o ou = estabiidade)

6.3. Passivo

portamento

O controle de riscos em planos de previdéncia passa necessariamente pela identificacdo do passivo, que consiste na

mensuragdo das obrigagdes futuras. A avaliagdo do risco atuarial integrada aos investimentos tem como objetivo
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assegurar os padrdes de seguranca econdmico-financeira, com fins especificos de preservar a liquidez, a solvéncia e o

equilibrio do plano de beneficios administrado.

A necessidade cada vez mais latente de uma gestdo conjunta entre ativos e passivos torna este topico de extrema
importancia para avaliar se a carteira de investimentos estd condizente com as necessidades do fluxo de pagamento da

Entidade.

Fluxos 01/01/2014 - 01/01/2044
REAL

150,00 M

100,00 M

50,00 M t

-50,00 M

2015 2020 2025 2030 2035 2040

Este grafico representa a distribuicdo dos fluxos liquidos (beneficios pagos [Icontribui¢des) simulados ao longo do tempo
com base na evolugdo do passivo.

6.4. Alocagdo Objetivo

A tabela a seguir apresenta a alocag@o-objetivo e os limites de aplicagdo em cada um dos segmentos definidos pela
Resolugdo CMN n° 3.922/2010. Essa alocagdo tem como intuito determinar a alocagdo estratégica a ser perseguida ao

longo do exercicio desta Politica de Investimento que melhor reflita as necessidades do passivo.
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Alocacao dos Recursos/Diversificaciao Alocacao dos recursos

Limite Resolucio % Limite Alocacido %

a. RENDA FIXA - Art. 7°

a.1. Titulos Tesouro Nacional - SELIC - Art. 7°, 1, "a" 100 0
a.2. F1 100% titulos TN - Art. 7°, I, "b" 100 60
a.3. Operacoes Compromissadas - Art. 7°, 11 15 0
a.4. FI Renda Fixa/Referenciados RF - Art. 7°, 111 80 20
a.5. FI de Renda Fixa - Art. 7°, IV 30 30
a.6. Poupanca - Art. 7°, V 20 0
a.7. FI em Direitos Creditorios - aberto - Art. 7°, VI 15 5
a.8. FI em Direitos Creditorios - fechado - Art. 7°, VII, "a" 5 5
a.9. FI Renda Fixa "Crédito Privado'- Art. 7°, VII, "b" 5 5
TOTAL RENDA FIXA 125

b. RENDA VARIAVEL - Art. 8°

b.1. FI Acoes Referenciados - Art. 8°, 1 30 1
b.2. FI de Indices Referenciados em Acdes - Art. 8°, I 20 1
b.3. FI em Acdes - Art. 8°, III 15 12,5
b.4. FI Multimercado - aberto - Art. 8°, IV 5 2
b.5. FI em Participacdes - fechado - Art. 8°, V 5 5
b.6. FI Imobilidrio - cotas negociadas em bolsa - Art. 8°, VI 5 5
TOTAL RENDA VARIAVEL 26,5
c. TOTAL GERAL 151,50

A alocagdo objetivo foi definida considerando o cenario macroecondmico e as expectativas de mercado vigentes quando

da elaboragdo desta P.I., conforme descrito no item 6.2.

7. Aprecamento de ativos financeiros

Os titulos e valores mobilidrios integrantes das carteiras e fundos de investimentos, exclusivos ou ndo, nos quais o plano
aplica recursos devem ser marcados a valor de mercado (exceto os ativos pertencentes as carteiras dos Fundos regidos

pela portaria MPS n°® 65 de 26/02/2014), de acordo com os critérios recomendados pela CVM e pela ANBIMA.

O método e as fontes de referéncia adotados para apregamento dos ativos pela Entidade s@o os mesmos estabelecidos por

seus custodiantes e estdo disponiveis no Manual de aprecamento do custodiante.

E recomendado que todas as negociagles sejam realizadas através de plataformas eletronicas e em bolsas de valores e

mercadorias e futuros, visando maior transparéncia e maior proximidade do valor real de mercado.

O controle da marcagdo dos papéis é feito por meio de relatérios gerados mensalmente por consultores contratados.
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8. Benchmarks por segmento

Entende-se como indice de referéncia, ou benchmark, para determinado segmento de aplicagdo o indice que melhor
reflete a rentabilidade esperada para o curto prazo, isto ¢, para horizontes mensais ou anuais, conforme as caracteristicas

do investimento. Esse indice esta sujeito as variagdes momentaneas do mercado.

SEGMENTO BENCHMARK
PLANO IPCA + 6,00%
Renda Fixa 70% IMA-B + 30% CDI
Renda Variavel IBOVESPA

9. Gestao de Risco

Em linha com o que estabelece a Resolugdo CMN n°® 3.922/2010, este topico estabelece quais serdo os critérios,

parametros e limites de gestdo de risco dos investimentos.

O objetivo deste capitulo é demonstrar a analise dos principais riscos destacando a importancia de estabelecer regras que
permitam identificar, avaliar, mensurar, controlar ¢ monitorar os riscos aos quais os recursos do plano estdo expostos,

entre eles os riscos de crédito, de mercado, de liquidez, operacional, legal, sistémico e terceirizagdo.

A defini¢@o dos limites de riscos depende de alguns fatores, como: Defini¢do das formas de medir e comunicar sobre o

volume de risco (var, duration, gap, etc.).

Como a estrutura de investimentos de um plano pode atribuir a discricionariedade de parte da administracdo dos recursos
a terceiros contratados, o controle de alguns dos riscos identificados seré feito pelos proprios gestores externos, por meio

de modelos que devem contemplar, no minimo, os itens e pardmetros estabelecidos neste documento.

9.1 Risco de Mercado

O acompanhamento do risco de mercado sera feito através do Value-at-Risk (VaR), que estima, com base nos dados

historicos de volatilidade dos ativos presentes na carteira analisada, a perda esperada.

Cabe apontar que os modelos de controle apresentados nos topicos a seguir foram definidos com diligéncia, mas estao

sujeitos a imprecisoes tipicas de modelos estatisticos frente a situagdes anormais de mercado.
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9.1.1. VaR

Para o consolidado dos segmentos, o controle de risco de mercado sera feito por meio do Value-at-Risk (VaR), com o
objetivo de o IPACI controlar a volatilidade da cota do plano de beneficios. Este sera calculado com os seguintes

parametros:

e Modelo: ndo paramétrico.

e Intervalo de Confianga: 95%.

e Horizonte: 21 dias uteis.

O controle de riscos deve ser feito de acordo com os seguintes limites:

LIMITE
Consolidado -
Renda Fixa 5%
Renda Variavel 15 %

9.1.2. Anadlise de Stress

A avaliagdo dos investimentos em andlises de stress passa pela defini¢do de cenarios de stress, que podem considerar
mudancas bruscas em varidveis importantes para o apregamento dos ativos, como taxas de juros e precos de

determinados ativos.

Embora as projegdes considerem as variagdes historicas dos indicadores, os cendrios de stress ndo precisam apresentar

relagdo com o passado, uma vez que buscam simular futuras variagdes adversas.

Para o monitoramento do valor de stress da carteira, serdo utilizados os seguintes parametros:

e  Cenario: BM&F

e  Periodicidade: mensal

O modelo adotado para as analises de stress ¢ realizado por meio do calculo do valor a mercado da carteira, considerando

o cenario atipico de mercado e a estimativa de perda que isso pode gerar.

Cabe registrar que essas analises ndo sdo parametrizadas por limites, uma vez que a metodologia considerada pode
apresentar variagdes que ndo implicam, necessariamente, em possibilidade de perda. O acompanhamento terd como
finalidade avaliar o comportamento da carteira em cenarios adversos para que os administradores possam, dessa forma,

balancear melhor as exposicoes.
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9.2. Risco de Crédito

9.2.1. Abordagem Qualitativa
A Entidade utilizara para essa avaliagdo do risco os ratings atribuidos por agéncia classificadora de risco de crédito
atuante no Brasil. Os ativos serdo enquadrados nas seguintes categorias:

e  Grau de investimento: 60%

e  Grau especulativo: 6%

e Total Crédito Privado: 60%

Para checagem do enquadramento, os titulos privados devem, a principio, ser separados de acordo com suas

caracteristicas.

RATING RATING

EMISSOR EMISSAO
Titulos emitidos por institui¢do ndo financeira

FIDC X

Titulos emitidos por institui¢do financeira X

Os titulos emitidos por instituicdes ndo financeiras podem ser analisados pelo rating de emissdo ou do emissor. No caso
de apresentarem notas distintas entre estas duas classificagdes, sera considerado, para fins de enquadramento, o pior

rating.

Posteriormente, ¢ preciso verificar se o papel possui rating por uma das agéncias elegiveis e se a nota ¢, de acordo com a

escala da agéncia, igual ou superior a classificagdo minima apresentada na tabela a seguir.

Agéncia S&P Moody's Fitch Ratings SR Ratings
Prazo Longo Curto Longo Curto Longo Curto Longo Curto
brAAA brA -1 Aaa.br BR-1 AAA(bra) F1(bra) brAAA STAA
brAA+ brA -2 Aal.br BR-2 AA+(bra) F2(bra) brAA+ STA
brAA brA -3 Aa2.br BR-3 AA(bra) F2(bra) brAA
brAA- Aa3.br AA-(bra) brAA-
Grau de brA+ Al.br A+(bra) brA+
investimento brA A2.br Abra) brA
brA- A3.br A-(bra) brA-
brBBB+ Baal.br BBB+(bra) brBBB+
brBBB Baa2.br BBB(bra) brBBB+
brBBB- Baa3.br BBB-(bra) brBBB-
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Os investimentos que possuirem rating igual ou superior as notas indicadas na tabela serfio enquadrados na categoria

grau de investimento, desde que observadas as seguintes condigdes:

e  Os titulos que ndo possuem rating pelas agéncias elegiveis (ou que tenham classificagdo inferior as que constam

na tabela) devem ser enquadrados na categoria grau especulativo;

e Caso duas agéncias elegiveis classifiquem o mesmo papel, sera considerado, para fins de enquadramento, o pior

rating;

e O enquadramento dos titulos sera feito com base no rating vigente na data da verificacdo da aderéncia das

aplicagdes a politica de investimento.

9.3. Risco de Liquidez,

O risco de liquidez pode ser dividido em duas classes:
e possibilidade de indisponibilidade de recursos para pagamento de obrigagdes (Passivo);
e possibilidade de redugido da demanda de mercado (Ativo).

Os itens a seguir detalham as caracteristicas destes riscos e a forma como eles serdo geridos.

E importante registrar que os instrumentos de controle apresentados sdo baseados em modelos estatisticos, que por
defini¢do estdo sujeitos a desvios decorrentes de aproximagdes, ruidos de informagdes ou de condigdes anormais de

mercado.

9.3.1.  Indisponibilidade de recursos para pagamento de obrigagoes (Passivo)

A gestdo do risco de indisponibilidade de recursos para pagamento de obrigagdes depende do planejamento estratégico
dos investimentos do plano. A aquisi¢@o de titulos ou valores mobilidrios com prazo ou fluxos incompativeis com as

necessidades do plano pode gerar um descasamento.

9.3.2. Redugdo de demanda de mercado (Ativo)
A segunda classe de risco de liquidez pode ser entendida como a possibilidade de redugdo ou inexisténcia de demanda

pelos titulos e valores mobiliarios integrantes da carteira. A gestdo deste risco serd feita com base nos seguinte indicador:

e Percentual da carteira que pode ser negociada em condi¢des adversas;
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O controle do risco de liquidez de demanda de mercado sera feito por meio do controle do percentual da carteira que, em
condicdes adversas (20% do volume médio de negocios), pode ser negociada em um determinado horizonte de tempo.

Esses valores deverdo obedecer aos seguintes limites:

HORIZONTE ‘ PERCENTUAL DA CARTEIRA
1 (um) dia util 30 %
21 (vinte e um) dias teis 40 %

9.4. Risco Operacional

Como Risco Operacional [Jla possibilidade de ocorrincia de perdas resultantes de falha, deficilncia ou inadequalj,0 de
processos internos, pessoas e sistemas, ou de eventos externos(] a gest,,o ser[/decorrente de all es que garantam a ado[],0

de normas e procedimentos de controles internos, alinhados com a legislacdo aplicavel.
Dentre os procedimentos de controle podem ser destacados:

e A definig¢do de rotinas de acompanhamento e analise dos relatdrios de monitoramento dos riscos descritos nos

topicos anteriores;

e O estabelecimento de procedimentos formais para tomada de decisdo de investimentos:

e Acompanhamento da formacdo, desenvolvimento e certificacdo dos participantes do processo decisorio de

investimento;

o Formalizagdo e acompanhamento das atribuicdes e responsabilidade de todos os envolvidos no processo de

planejamento, execugdo e controle de investimento.

9.5. Risco de Terceirizacio

Na administracdo dos recursos financeiros ha a possibilidade da terceirizacdo total ou parcial dos investimentos do
IPACI. Esse tipo de operacdo delega determinadas responsabilidades a gestores externos, porém ndo isenta o RPPS de

responder legalmente perante os 6rgdos fiscalizadores.

Neste contexto, o modelo de terceirizacdo exige que o IPACI tenha um processo formalizado para escolha e

acompanhamento de seus gestores externos.

Mesmo que o IPACI possua um modelo de gestdo interna, o risco de terceirizagdo esta presente, pelo fato do processo
operacional da gestdo depender de alguns terceiros em determinadas etapas. Na execugdo das ordens de compra e venda é
necessario a utilizagdo de uma corretora de titulos e valores mobiliarios e na precificagdo e guarda dos ativos ¢ necessario
um agente custodiante. Deste modo ¢ importante para o IPACI também possuir um processo formalizado para escolha e

acompanhamento destes prestadores.
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9.6. Risco Legal

O risco legal esta relacionado a ndo conformidade com normativos internos e externos, podendo gerar perdas financeiras

procedentes de autuagdes, processos judiciais ou eventuais questionamentos.
O controle dos riscos dessa natureza, que incidem sobre atividades e investimentos, sera feito por meio:
e Da realizagdo de relatorios de compliance que permitam verificar a aderéncia dos investimentos as diretrizes da

legislagdo em vigor e a politica de investimento, realizados com periodicidade mensal e analisados pelo

Conselho;

e Da utilizagdo de pareceres juridicos para contratos com terceiros, quando necessario.

9.7. Risco Sistémico

O risco sistémico se caracteriza pela possibilidade de que o sistema financeiro seja contaminado por eventos pontuais,
como a faléncia de um banco ou de uma empresa. Apesar da dificuldade de gerenciamento deste risco, ele ndo deve ser
relevado. E importante que ele seja considerado em cendrios, premissas ¢ hipoteses para analise e desenvolvimento de

mecanismos de antecipacdo de agdes aos eventos de risco.

Para tentar reduzir a suscetibilidade dos investimentos a esse risco, a alocagdo dos recursos deve levar em consideragdo
os aspectos referentes a diversificagdo de setores e emissores, bem como a diversificacdo de gestores externos de

investimento, visando a mitigar a possibilidade de inoperancia desses prestadores de servigo em um evento de crise.

10. Observaciao dos Principios Sécio-Ambientais

Os principios socio-ambientais podem ser entendidos como um conjunto de regras que visam a favorecer o investimento

em companhias que adotam, em suas atividades ou através de projetos, politicas de responsabilidade socio-ambiental.

A maneira mais comum de adogdo desse conjunto de regras ocorre por meio da adesdo a protocolos ou iniciativas

lideradas por 6rgaos da sociedade civil e organismos internacionais, como a Organizagdo das Nagdes Unidas (ONU).

A observancia dos principios socio-ambientais na gestdo dos recursos depende, portanto, da adequagdo do processo de
tomada de decisdes, de forma que os administradores do IPACI tenham condi¢des de cumprir as regras de investimento

responsavel.

Como o RPPS possui uma estrutura enxuta e focada no controle de riscos, decidiu-se que, ao longo da vigéncia desta

politica, os principios sdcio-ambientais serdo observados sempre que possivel, sem adesdo a protocolos e regras.

11. Consideragoes Gerais

A politica de Investimentos foi discutida e aprovada em 02/12/2014 conforme ata da reunido do Conselho Previdenciario
do IPACL
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As informagdes contidas na presente Politica de Investimento e suas revisdes deverdo se disponibilizadas pelo IPACI aos

participantes, no prazo de trinta dias, contados da data de sua aprovagao.

A divulgacdo aos participantes sera realizada por meio de publicagdo no Diario Oficial do Municipio e publicagdo no

portal transparéncia do Instituto.

O Gestor/autorizador das Aplicagdes dos recursos do IPACI ¢ o Sr. Geraldo Alves Henrique, CPF: 015.198.777-73, com
Certificagdo pela ANBIMA CPA-10, com validade até¢ 20/03/2015.

O responsavel pela liquidagdo das operagoes ¢ o Sr. Hudson Dessaune da Silva, CPF: 081.467.867-07, com certificagdo
pela ANBIMA CPA-10, com validade até 06/08/2016.

Cachoeiro de Itapemirim-ES, 02 de dezembro de 2014.

Carlos Roberto Casteglione Dias

Prefeito Municipal

Pablo Lordes Dias

Presidente do Conselho Previdenciario

Irene Pozi Machado

Conselheira

Lucineide Fonseca Moreira

Conselheira

Paulo Roberto Secato

Conselheiro

Janine Sanches Garcia Pereira

Conselheira

Antonio Henrique Fraga Botelho

Membro do Comité de Investimento

Geraldo Alves Henrique

Presidente Executivo do IPACI

Luciane de Oliveira Pope Mion

Conselheira

Willian Souza Vilela

Conselheiro

Arlete Maria Anjos Carvalho

Conselheira

Sebastiao Ricardo Carvalho Moreira

Conselheiro

Hudson Dessaune da Silva

Presidente do Comité de Investimentos
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INDOSTRIA E COMERCIO ﬂ

COMUNICADO

EMERICK STONES LTDA, CNPJ N° 18.384.762/0002-85, torna
publico que REQUEREU a Secretaria Municipal de Meio Ambiente
— SEMMA a Licenga Prévia — LP, Licenca de Instalacdo — LI e
Licenga de Operagao — LO, por meio do protocolo n® 24891/2014,
para a atividade (03.04) Desdobramento e/ou polimento e/ou
corte e aparelhamento de rochas ornamentais, quando associados
entre si, localizada na Rodovia Fued Nemer, Km 09 - Conduru,
Cachoeiro de Itapemirim — ES.

NF: 1382

COMUNICADO

THOR METALURGICA LTDA, CNPJ N° 00.469.360/0001-37,
torna publico que OBTEVE da Secretaria Municipal de Meio
Ambiente — SEMMA a Licencga de Instalagdo — LI, N° 179/2014,
valida até 10 de Fevereiro de 2015 e Licenga de Operagdo — LO,
N°210/2014, valida até 12 de Novembro de 2018, para a atividade
(05.09) Fabricag@o de maquinas, aparelhos, pecas e acessdrios sem
tratamento térmico e/ou galvanotécnico e¢/ou fundigdo, localizada
na Avenida Francisco Mardegan, N° 573, Marbrasa, Cachoeiro de
Itapemirim — ES.

NF:1383

COMUNICADO

AMADEU BRUM FELETTI, CPF N° 090.756.817-39, torna
publico que REQUEREU a Secretaria Municipal de Meio
Ambiente — SEMMA a Licenga de Instalagdo — LI, por meio do
protocolo n® 42974/2012, para a atividade (05.10) Reparacao,
retifica ou manutencdo de maquinas, aparelhos e equipamentos
industriais ¢ mecanicos diversos, inclusive motores automotivos,
com ou sem pintura por aspersdo, incluindo oficinas mecanicas,
localizada na Rua Francisca Dias Siqueira, N° 12, Abelardo
Ferreira Machado, Cachoeiro de Itapemirim — ES.

NF: 1384

COMUNICADO

AURENIMONTEIRO DA SILVAME, CNPJN°17.512.306/0001-
20, torna publico que REQUEREU a Secretaria Municipal de
Meio Ambiente — SEMMA a Licenga de Operacdo — LO, por meio
do protocolo n°® 42485/2013, para a atividade (3.02) Polimento de
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rochas minerais quando exclusivos , localizada na Rua 17 , s/
n°, lote 01, Quadra A2 Loteamento A , Distrito Industrial Lauro
Lemos Junior , distrito de Sdo Joaquim, Cachoeiro de Itapemirim
—ES.

NF: 1385

COMUNICADO

AURENIMONTEIRO DA SILVAME, CNPJN°17.512.306/0001-
20, torna publico que REQUEREU a Secretaria Municipal de
Meio Ambiente — SEMMA a Licenga de Instalagdo — LI, por meio
do protocolo n°® 20826/2009, para a atividade (3.02) Polimento de
rochas minerais quando exclusivos , localizada na Rua 17 , s/
n°, lote 01, Quadra A2 Loteamento A , Distrito Industrial Lauro
Lemos Junior , distrito de Sdo Joaquim, Cachoeiro de Itapemirim
—ES.

NF: 1386

COMUNICADO

G.M.A. GRANITOS E MARMORES AGRIZZI LTDA, CNPJ N°
35.965.714/0001-19, torna publico que REQUEREU a Secretaria
Municipal de Meio Ambiente — SEMMA a Licenga de Instalagdo
— LI e a Licenca de Operagdo por meio do protocolo n® 7769/2014,
para a atividade (3.03) Corte e Acabamento/ Aparelho de Rochas
Ornamentais e/ou polimentos manual ou semiautomatico, quando
exclusivos, localizada na Avenida Jacomo Silotti, s/n°, Distrito de
Vargem Grande Soturno, Cachoeiro de Itapemirim — ES.

NF: 1387
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www.cachoeiro.es.gov.br

Servicos disponivels: Download de Leis, Decretos,
Portarias, Orgaos e Diarios Oficiais do Municipio,
endereco das secretarias, telefones de atendimento,
servicos

municipais e consulta de  processos.
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