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PODER EXECUTIVO

ATOS DO PODER EXECUTIVO MUNICIPAL

LEI N° 7078

DISPOE SOBRE A REORGANIZACAO DO SISTEMA
MUNICIPAL DE DEFESA DO CONSUMIDOR - SMDC,
MANTEM O CONSELHO MUNICIPAL DE PROTECAO
E DEFESA DO CONSUMIDOR - CONDECON, E O
FUNDO MUNICIPAL DE PROTECAO E DEFESA DO
CONSUMIDOR-FMPDC,EDA OUTRAS PROVIDENCIAS.

A CAMARA MUNICIPAL DE CACHOEIRO DE
ITAPEMIRIM, Estado do Espirito Santo, APROVA e o Prefeito
Municipal SANCIONA a seguinte Lei:

CAPITULO1
DO SISTEMA MUNICIPAL DE DEFESA DO
CONSUMIDOR

Art. 1° A presente Lei estabelece a reorganizagdo do Sistema
Municipal de Defesa do Consumidor — SMDC, nos termos da Lei
n° 8.078, de 11 de setembro de 1990, e Decreto n® 2.181, de 20 de
margo de 1997.

Art. 2° Sdo 6rgaos do Sistema Municipal de Defesa do Consumidor
— SMDC:

L. a Coordenadoria Executiva de Defesa do Consumidor —
PROCON Cachoeiro de Itapemirim;

1L o Conselho Municipal de Prote¢do e Defesa do
Consumidor— CONDECON.

Paragrafo uinico. Integram o Sistema Municipal de Defesa do
Consumidor os orgdos e entidades da Administragdo Publica
Municipal e seus servidores e as associagdes civis que se dedicam
a protecdo e defesa do consumidor, sediadas no municipio,
observado o disposto nos arts. 82 ¢ 105 da Lei 8.078/90.

CAPITULO IT
DA COORDENADORIA EXECUTIVA DE
DEFESA DO CONSUMIDOR - PROCON

Secio I
Das Atribuicoes

Art. 3° Fica mantida a Coordenadoria Executiva de Defesa do
Consumidor, unidade administrativa da Secretaria Municipal
de Gestao Estratégica, instituida pela Lei 6.450/2010 e Decreto
21.539/2011, doravante denominada PROCON Cachoeiro
de Itapemirim, destinada a promover ¢ implementar as acdes
direcionadas a educacdo, orientagdo, protecdo e defesa do
consumidor e coordenag@o da politica do Sistema Municipal de
Defesa do Consumidor, cabendo-lhe:

L planejar, elaborar, propor, coordenar e executar a politica
municipal de prote¢do ao consumidor;
II. receber, analisar, avaliar e encaminhar consultas,

dentncias, reclamagdes e sugestdes apresentadas por
consumidores, por entidades representativas ou pessoas juridicas
de direito publico ou privado;

111 orientar consumidores e
fornecedores sobre seus direitos, deveres e prerrogativas;

IV. encaminhar ao Ministério Publico a noticia de fatos

permanentemente oS

tipificados como crimes contra as relagdes de consumo e as
violagdes a direitos difusos, coletivos e individuais homogéneos;
V. incentivar e apoiar a criagdo e organizacao de associa¢des
civis de defesa do consumidor e apoiar as ja existentes, inclusive
com recursos financeiros ¢ outros programas especiais;

VI promover medidas e projetos continuos de educagdo para
o consumo, podendo utilizar os diferentes meios de comunicagao
e solicitar o concurso de outros o6rgdos da Administragdo Publica
e da sociedade civil;

VIL colocar a disposi¢do dos consumidores mecanismos que
possibilitem informar os menores pregos dos produtos basicos,
entre outras pesquisas;

VIII.  mantercadastroatualizado de reclamag¢des fundamentadas
contra fornecedores de produtos e servicos, divulgando-o publica
e anualmente, no minimo, nos termos do art. 44 da Lei n® 8.078/90
e dos arts. 57 a 62 do Decreto 2.181/97;

IX. expedir notificagdes aos fornecedores para prestarem
informagdes sobre reclamagdes ou denuncias apresentadas

pelos consumidores e comparecerem as audiéncias deconciliagdo
designadas, nos termos do art. 55, § 4° da Lei 8.078/90;

X. instaurar, instruir e concluir processos administrativos
para apurar infragdes a Lei 8.078/90 ¢ demais legislagdes vigentes,
podendo mediar conflitos de consumo, designando audiéncias de
conciliagdo;
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XI. fiscalizar e aplicar as san¢es administrativas previstas
no Cédigo de Defesa do Consumidor (Lei n° 8.078/90 e Decreto
n®2.181/97) e demais legislagGes vigentes;
XII. solicitar o concurso de 6rgios e entidades de notdria
especializacdo técnica para a consecucdo dos seus objetivos;
XIHI.  encaminhar a Defensoria Publica do Estado ou escritorios
modelos ou juizados especiais, os consumidores que necessitem
de assisténcia juridica;
XIV.  propor a celebracdo de convénios ou consoércios publicos
com outros Municipios para a defesa do consumidor;
XV. administrar os recursos humanos e materiais necessarios
para o funcionamento do Sistema Municipal de Prote¢do e
Defesa do Consumidor, colocados a disposi¢do da Coordenadoria
Executiva de Defesa do Consumidor.
Secao I1
Da Estrutura

Art. 4° Fica mantida a estrutura organizacional
da Coordenadoria Executiva de Defesa do Consumidor, de acordo
com a Lei Municipal n® 6.450/2010 e Decreto Municipal n°
21.539/2011, que é composta, dentre outros, por:

L Coordenadoria Executiva de Defesa do Consumidor;
II. Geréncia de Atendimento e Fiscalizacdo;
1I1. Geréncia Juridica.

Art. 5° A Coordenadoria Executiva de Defesa do Consumidor sera
dirigida por Coordenador Executivo.

Art. 6° O Coordenador Executivo do PROCON Cachoeiro de
Itapemirim sera nomeado pelo Prefeito Municipal.

Art. 7° O Poder Executivo Municipal colocara a disposigdo
do PROCON Cachoeiro de Itapemirim os recursos humanos
necessarios para o funcionamento do o6rgdo, promovendo os
remanejamentos necessarios.
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Art. 8° O Poder Executivo Municipal dispora os bens materiais
e recursos financeiros para o perfeito funcionamento do 6rgéo,
promovendo os remanejamentos necessarios.

Art. 9° Ao Coordenador Executivo do PROCON Cachoeiro de
Itapemirim cabe promover a supervisdo e a orientagdo executiva
da gestdo administrativa, técnica, financeira, or¢amentaria e
patrimonial da Coordenadoria Executiva de Defesa do Consumidor,
buscando os melhores métodos que assegurem a eficécia,
economicidade e efetividade da acdo operacional, representando
judicial e extrajudicialmente o Orgdo, e podendo ainda:

L zelar pelo cumprimento da Lei n® 8.078/90 e seu
regulamento, do Decreto Federal n® 2.181/97 e legislagdo
complementar;

IL. decidir sobre os pedidos de informacdo, certiddo e
vistas de processo do contencioso administrativo;

III. zelar pelo cumprimento da Lei n°
8.078/90 ¢ seu regulamento, do Decreto Federal n° 2.181/97 e
legislagdo complementar, bem como expedir instru¢des e demais
atos administrativos, com o intuito de disciplinar e manter em
perfeito funcionamento os servigos do PROCON de Cachoeiro de
Itapemirim;

V. decidir sobre a aplicagdo de sangdes administrativas
previstas no artigo 56 da Lei n® 8.078/90, seu regulamento e

legislagdo complementar aos infratores das normas de
defesa do consumidor;
V. desempenhar outras atividades correlatas.

Art. 10. As Decisdes Administrativas de grau recursal serdo
proferidas pelo Secretario do 6rgdo a qual a Coordenadoria
Executiva de Defesa do Consumidor — PROCON Cachoeiro de
Itapemirim esta vinculado, podendo, para tanto, contar com a
colaborag@o da Procuradoria Geral do Municipio de Cachoeiro de
Itapemirim.

CAPITULO I1I
DO CONSELHO MUNICIPAL DE PROTECAO E DEFESA
DO CONSUMIDOR — CONDECON

Art. 11. Fica mantido o Conselho Municipal de Prote¢ao e Defesa
do Consumidor - CONDECON, com as seguintes atribuigdes:

I. atuar na formulagdo de estratégias e diretrizes para a politica
municipal de defesa do consumidor;

II. auxiliar na administragcdo dos valores e recursos depositados

no Fundo Municipal de Protecdo e Defesa do Consumidor —

FMPDC, zelando pela aplica¢do dos recursos na consecucdo dos

objetivos previstos nesta Lei, bem como nas Leis n°

7.347/85 ¢ 8.078/90 e seu Decreto Regulamentador;

III. prestar e solicitar a cooperacdo e a parceria de outros 6rgaos

publicos;

V. elaborar, revisar e atualizar as normas referidas no § 1° do

art. 55 da lei n° 8.078/90;

V. fiscalizar o cumprimento de convénios e contratos

comorepresentante do Municipio de Cachoeiro de Itapemirim,

objetivando atender ao disposto no item II deste artigo;

VL examinar e aprovar projetos de carater cientifico e de
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pesquisa visando ao estudo, protegdo e defesa do consumidor;

VIL aprovar e publicar a presta¢do de contas anual do Fundo
Municipal de Protegdo e Defesa do Consumidor — FMPDC.
VIII.  elaborar seu Regimento Interno.

Art. 12. O CONDECON sera composto por representantes do
Poder Publico e entidades representativas de fornecedores e
consumidores, assim discriminados:

L o Secretario Municipal de Gestdo Estratégica e o
Coordenador Executivo do PROCON Cachoeiro de Itapemirim
sd30 membros natos do Conselho Municipal de Protecao e Defesa
do Consumidor, cabendo ao segundo a presidéncia do Conselho,
bem como o gerenciamento dos recursos destinados ao Fundo
Municipal de Defesa dos Direitos do Consumidor;

1. 01 (um) representante da Secretaria Municipal de
Educagao;

II. 01 (um) representante da Secretaria Municipal de
Fazenda;

Iv. 01 (um) representante da AGERSAa;

V. 01 (um) representante da Associacdo Comercial,
Industrial e de Servigos de Cachoeiro de Itapemirim — ACISCI;
VL 01 (um) representante de Associagdo de Consumidores
que atendam aos requisitos do inciso IV do artigo 82 da lei
8.078/90;

VIL 01 (um) representante da Secretaria Municipal de
Agricultura e Abastecimento;

VIII. 01 (um) representante da OAB.

§ 1°. Poderdo ser asseguradas a participagdo e
manifestagdo dos representantes do Ministério Publico Estadual
e da Defensoria Piblica Estadual nas reunides do CONDECON,
como instituigdes observadoras, sem direito a voto.

§ 2° As
substituicdes de conselheiros serdo feitas pelas entidades ou
orgdos na forma de seus estatutos.

indicagdes para nomeagdes ou

§ 3° Para cada membro serd indicado um
suplente que o substituira, com direito a voto, nas auséncias ou
impedimento do titular.

§ 4°. Perdera a condi¢do de membro do
CONDECON e devera ser substituido o representante que, sem
motivo justificado, deixar de comparecer a 3 (trés) reunides
consecutivas ou a 6 (seis) alternadas, no periodo de 1 (um) ano.

§ 5°. Os orgaos e entidades relacionados neste
artigo poderdo, a qualquer tempo, propor a substituicdo de seus
respectivos representantes, obedecendo ao disposto no § 2° deste
artigo.

§ 6°. As fungdes dos membros do Conselho
Municipal de Protecdo e Defesa do Consumidor ndo serfo
remuneradas, sendo seu exercicio considerado relevante servigo a
promogao e preservagao da ordem econdmica e social local.

§ 7°. Os membros do Conselho Municipal de
Protegdo e Defesa do Consumidor e seus suplentes, a excegdo do
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membro nato, terdo mandato de dois anos, permitida a recondugao.

§ 8°. Fica facultada a indicagdo de entidade civil
de direitos humanos ou de direitos sociais nos casos de inexisténcia
de associagdo de consumidores, prevista no inciso VI deste artigo.

Art. 13. O Conselho reunir-se-4 ordinariamente a cada dois
meses ¢ extraordinariamente sempre que convocado pelo
Presidente ou por solicitagdo da maioria de seus membros, em
local disponibilizado pela Coordenadoria Executiva de Protegdo
e Defesa do Consumidor.

Paragrafo tnico. As sessdes plenarias do
Conselho instalar-se-d30 com a maioria de seus membros, que
deliberardo pela maioria dos votos presentes.

CAPITULO IV
DO FUNDO MUNICIPAL DE PROTECAO E DEFESA DO
CONSUMIDOR - FMPDC

Art. 14. Fica mantido o Fundo Municipal de Protecdo ¢ Defesa
do Consumidor — FMPDC, de que trata o art. 57, da Lei Federal
n° 8.078, de 11 de setembro de 1990, regulamentada pelo Decreto
Federal n°® 2.181, de 20 de margo de 1997, com o objetivo de
receber recursos destinados ao desenvolvimento das agdes e
servigos de protecdo e defesa dos direitos dos consumidores.

§ 1°. O FMPDC sera gerido pelo Conselho
Gestor, composto pelos membros do Conselho Municipal de
Protecdo e Defesa do Consumidor, nos termos do item II, do art.
11, desta Lei.

§ 2° O FMPDC constitui-se em Unidade
Orgamentaria, com autonomia administrativa e¢ financeira, nos
termos desta lei, vinculado a Secretaria Municipal de Gestao
Estratégica.

Art. 15. O FMPDC tera o objetivo de prevenir e reparar os danos
causados a coletividade de consumidores no &mbito do municipio
de Cachoeiro de Itapemirim.

§ 1°. Os recursos do Fundo ao qual se refere este
artigo serdo aplicados através das agdes listadas a seguir, entre
outras:

L na promogao de atividades e eventos educativos, culturais
e cientificos abrangendo a edi¢do de material informativo e
informes publicitarios relacionados a educacdo, protecdo e defesa
do consumidor.

IL. no custeio da contratacdo, locomocao e hospedagem de
palestrantes e demais iniciativas necessarias para a concretizagao
da realizag@o de eventos educativos relativos a protecdo e defesa
dos direitos do consumidor.

II1. no custeio de exames periciais, estudos e trabalhos
técnicos necessarios a instrugdo de inquérito civil ou procedimento
investigatorio preliminar instaurado para a apuragdo de fato
ofensivo ao interesse metaindividual do consumidor.

Iv. no custeio da modernizagdo administrativa da
Coordenadoria Executiva de Prote¢do e Defesa dos Direitos do
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Consumidor — PROCON, podendo ser adquiridos material de
consumo, servi¢os, bens moveis e imoveis necessarios para este
fim;

V. no financiamento de projetos relacionados com os
objetivos da Politica Nacional das Rela¢des de Consumo (art. 30,
Dec. n.° 2.181/97);

VL no custeio de pesquisas e estudos sobre o mercado
de consumo municipal, elaborado por profissional de notdria
especializacdo ou por institui¢do sem fins lucrativos incumbida
regimental ou estatutariamente da ensino ou
desenvolvimento institucional;

VIL no custeio da participacao de representantes do Sistema
Municipal de Defesa do Consumidor — SMDC em reunides,
simposios, semindrios, encontros e congressos relacionados a
protegdo e defesa dos direiros do consumidor.

VIII. no custeio da organizacdo ou da participagdo de
representantes do Sistema Municipal de Defesa do Consumidor
— SMDC em cursos ¢ treinamentos que contribuam para o
dominio das regras juridicas e procedimentais que regulam a
administragdo publica visando o alcance dos melhores resultados
na administracdo e operacionalizacdo do Sistema Municipal de
Protegdo e Defesa dos Direitos do Consumidor.

IX. no custeio da assinatura de jornais, periddicos e

pesquisa,

publicagdes técnicas ou afins relacionadas a protecdo e defesa dos
direitos do consumidor.

X. no custeio de pesquisas, estudos e consultorias que
fornegam suporte aos trabalhos do Conselho Municipal de
Protecdo e Defesa do Consumidor.

§2°. Na hipotese do inciso I11 deste artigo, devera
o CONDECON considerar a existéncia de fontes alternativas para
custeio da pericia, a sua relevancia, a sua urgéncia e as evidéncias
de sua necessidade.

Art. 16. Constituem recursos do Fundo o produto da arrecadag@o:

L. das condenagdes judiciais de que tratam os artigos 11 e
13 da lei 7.347 de 24 de julho de 1985;
IL. dos valores destinados ao municipio em virtude da

aplicacdo da multa prevista no art. 56, inciso I e no art. 57 e seu
Paragrafo Unico da Lei n° 8.078/90 e demais legislagdes, assim
como daquela cominada por descumprimento de obrigagdo
contraida em termo de ajustamento de conduta;

111 as transferéncias orgamentarias provenientes de outras
entidades publicas ou privadas;

Iv. os rendimentos decorrentes de depositos bancarios
e aplicagdes financeiras, observadas as disposi¢des legais
pertinentes;

V. as doagdes de pessoas fisicas e juridicas nacionais e
estrangeiras;

VL outras receitas que vierem a ser destinadas ao Fundo.

Art. 17. As receitas descritas no artigo anterior serdo depositadas
obrigatoriamente em conta especial, a ser mantida em
estabelecimento oficial de crédito, a disposicao do CONDECON.

§ 1°. As empresas infratoras comunicardo no
prazo de 10 (dez) dias ao CONDECON os depositos realizados a
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crédito do Fundo, com especificagdo da origem.

§ 2°. Fica autorizada a aplicagdo financeira
das disponibilidades do Fundo em operagdes ativas, de modo a
preserva-las contra eventual perda do poder aquisitivo da moeda.

§ 3° O saldo credor do Fundo, apurado em
balango no término de cada exercicio financeiro, sera transferido
para o exercicio seguinte, a seu crédito.

§ 4°. A previsdo das receitas e as estimativas
das despesas gravadas com os recursos do Fundo obedecerdo as
legislagdes vigentes ¢ se apresentardio nas pegas orcamentarias da
secretaria do 6rgdo a qual estdo vinculados.

§ 5° As demonstracdes contabéis e prestacdes
de contas serdo elaboradas pela Secretaria Municipal de Fazenda,
Subsecretaria Contabil, 6rgdo responsavel pela elaboragdo da
contabilidade municipal e pela elaboragdo da prestacdo de contas
dos fundos, e obedecerdo as normas de contabilidade vigentes
para sua confeccdo, sua apresentacdo aos 6rgdos fiscalizadores e
de controle e para sua publicagio.

§ 6°. Apo6s elaboradas nos termos do paragrafo 5°
o presidente do CONDECON sera o responsavel por apresentar as
prestagdes de contas para a apreciagdo dos membros do Conselho.

Art. 18. O Conselho Municipal de Prote¢do e Defesa do
Consumidor reunir-se-a ordinariamente em sua sede, no seu
Municipio, podendo reunir-se extraordinariamente em qualquer
ponto do territdrio estadual.

Art. 19. Nas atribui¢des contabil/financeira de gestdo do FMPDC
e apresentacdo da prestagdo contas ao Conselho Gestor, o
CONDECON sera auxiliado por contador publico ou servidor
capacitado para a fun¢do disponibilizado pelo poder Executivo
Municipal.

CAPITULO V
DISPOSICOES FINAIS

Art.20.0 Poder Executivo Municipal prestara apoio administrativo
e fornecera os recursos humanos e materiais ao CONDECON ¢ ao
FMPDC.

Art. 21. No desempenho de suas fungoes, os orgdos do Sistema
Municipal de Defesa do Consumidor poderdo manter convénios
de cooperacdo técnica entre si e com outros 6rgaos e entidades
integrantes do Sistema Nacional de Defesa do Consumidor, no
ambito de suas respectivas competéncias e observado o disposto
no art. 105 da Lei 8.078/90.

Paragrafo tnico. O Sistema Municipal de
Protegdo ¢ Defesa do Consumidor integra o Sistema Estadual de
Protegdo e Defesa do Consumidor, podendo estabelecer convénios
para o desenvolvimento de acdes e programas de defesa do
consumidor com 6rgao e coordenador estadual.
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Art. 22. Consideram-se colaboradores do Sistema Municipal de
Defesa do Consumidor as universidades publicas ou privadas,
que desenvolvam estudos e pesquisas relacionadas ao mercado de
consumo.

Entidades,
cientistas ¢ técnicos poderdo ser convidados a colaborar em
estudos ou participar de comissdes instituidas pelos orgdos de

Paragrafo unico. autoridades,

protegdo ao consumidor.
Art. 23. Esta lei entrard em vigor na data de sua publicagao.

Art. 24. Revogam-se as disposi¢cdes em contrario, em especial, as
Leis n° 4312, de 09 de junho de 1997, n° 6344, de 29 de dezembro
de 2009 e n° 6652, de 14 de junho de 2012.

Cachoeiro de Itapemirim, 01 de outubro de 2014.

CARLOS ROBERTO CASTEGLIONE DIAS
Prefeito Municipal

DECRETO N° 24.782/2014

O PREFEITO MUNICIPAL DE CACHOEIRO DE
ITAPEMIRIM, Estado do ESPIRITO SANTO, no uso de suas
atribuigdes legais, autorizado pela Lei Municipal N° 6897, Art.34,
de 04/12/2013

DECRETA:

Art. 1° - Fica aberto o crédito SUPLEMENTAR no valor de R$
6.136.398,61 (SEIS MILHOES E CENTO E TRINTA E SEIS MIL
E TREZENTOS E NOVENTA E OITO REAIS E SESSENTA
E HUM CENTAVOS), para refor¢co das seguintes dotagdes
orcamentarias:

CONTROLADORIA INTERNA GOVERNO

03.01.3390394300.04.124.1842.2207 SERVICO TELECOMUNICACOES 1.300,00
SECRETARIA MUNICIPAL DA FAZENDA

08.01.4690710600.28.843.0000.3002 PRINCIPAL DIVIDA NOSSO BAIRRO 814.472,08
08.01.4690710200.28.843.0000.3002 PRINCIPAL DIVIDA INSS 537.344,00
08.01.4690710300.28.843.0000.3002 PRINCIPAL DIVIDA IPACI 239.272,37
08.01.3390390800.04.123.0404.2018 MANUTENCAO DE SOFTWARE 22.227,20
08.01.4490520600.04.123.1842.2215 APAR UTENSIL DOMESTICOS 3.000,00
08.01.4690710700.28.843.0000.3002 PRINCIPAL DIVIDA PASEP 120.000,00
08.01.4690710700.28.843.0000.3002 PRINCIPAL DIVIDA PASEP 239.272,37
08.01.4490521700.04.123.1842.2215 EQUIPAMENTOS P/AUDIO, VIDEO E FOTO 5.600,00
08.01.4490522400.04.123.1842.2215 MOBILIARIO EM GERAL 56.000,00
SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL

09.01.3390390800.08.122.1842.2236 MANUTENCAO DE SOFTWARE 13.127,41
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SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA E ABASTECIMENTO

10.01.3390319900.20.608.1020.1095 OUTRAS PREMIAGCOES 11.200,00
10.01.3390141400.20.122.1842.2232 DIARIAS NO PAIS 1.000,00
SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA

12.01.3390393000.13.122.1842.2217 SERVICOS DE AGUA E ESGOTO 10.000,00
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

16.02.4490520400.10.302.1637.1174 APAR EQ UTEN MED ODON LAB HOSP 14.500,00
16.02.4490521800.10.302.1637.1174 MAQUINAS UTENS E EQUIP DIVERSOS 7.600,00
16.02.3390399999.10.302.1637.2173 OUTROS SERV TERC - PESSOA JURIDICA 14.978,28
16.02.3390302100.10.302.1636.2164 MATERIAL COPA E COZINHA 2,42
16.02.4490510219.10.301.2253.1288 OP CONSTR.POSTO MED. BR.NOVO PARQUE 117.262,06
16.02.3390939900.10.301.1633.2150 DIVERSAS INDENIZACOES E RESTITUICOES 476.012,06
16.02.3390390800.10.301.0404.2022 MANUTENCAO DE SOFTWARE 156.349,42
16.02.3190130200.10.301.1633.2150 OBRIGACOES PATRONAIS INSS 337.404,38
16.02.3390302500.10.302.1637.2173 MATERIAL MANUTENCAO BENS MOVEIS 250,00
16.02.3390141400.10.305.1637.2176 DIARIAS NO PAIS 3.917,84
16.02.3390329900.10.303.1634.2152 OUTROS MATERIAIS DE DISTRIBUIGAO GRATUITA 20.000,00

16.02.4490510269.10.301.1635.1158 REFORMA UNIDADE SAUDE DISTRITO CONDURU  72.776,49

16.02.4490521800.10.301.1635.1156 MAQUINAS UTENS E EQUIP DIVERSOS 19.751,19
16.02.3390303600.10.301.1635.2155 MATERIAL HOSPITALAR 4.420,00
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

17.02.3390399999.12.365.1739.2187 OUTROS SERV TERC - PESSOA JURIDICA 1.649,58
17.02.3390399999.12.365.1739.2190 OUTROS SERV TERC - PESSOA JURIDICA 20.000,00
17.02.3390395600.12.365.1739.2190 VALE-TRANSPORTE 119.419,26
17.03.3390939900.12.361.1739.2199 DIVERSAS INDENIZACOES E RESTITUICOES 687,90
17.02.3390939900.12.365.1739.2190 DIVERSAS INDENIZACOES E RESTITUICOES 687,90
17.02.3390939900.12.365.1739.2190 DIVERSAS INDENIZACOES E RESTITUICOES 687,90
17.03.3390395600.12.361.1739.2199 VALE-TRANSPORTE 188.494,96
17.03.3390390800.12.361.0404.2021 MANUTENCAO DE SOFTWARE 47.859,63
17.02.3390390800.12.365.0404.2020 MANUTENCAO DE SOFTWARE 143.418,60
17.02.3390394300.12.365.1739.2190 SERVICO TELECOMUNICACOES 26.000,00
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINSTRACAO E SERVICOS INTERNOS
18.01.3190130200.04.122.1842.2222 OBRIGACOES PATRONAIS INSS 1.020.000,00
18.01.3190130200.04.122.1842.2222 OBRIGACOES PATRONAIS INSS 776.616,37
18.01.3390390800.04.126.0404.2019 MANUTENCAO DE SOFTWARE 182.836,94
18.01.3190114300.04.122.1842.2222 13 SALARIO 189.000,00
18.01.3390393300.04.122.1842.2221 SERVICOS COMUNICACAO EM GERAL 100.000,00

TOTAL SUPLEMENTACOES 6.136.398,61
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SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTES E LAZER

dispde o Art. 43, Paragrafo Primeiro, item II e III, da Lei Federal | | 13.01.4490510299.27.812.1330.1136 EDIFICAGOES, INSTAL E EQUIP P/OBRAS 21.990,00
n°® 4.320/64, conforme segue:
13.01.4490510330.27.812.2253.1285 OP R.08 CONSTR.AREA LAZER B.S.LUCAS 537.180,00
CONTROLADORIA INTERNA GOVERNO 13.01.4490529900.27.812.1330.1136 OUTROS MATERIAIS PERMANENTES 5.000,00
03.01.3390301600.04.124.0302.2010 MATERIAL DE EXPEDIENTE 550,00 13.01.4490520500.27.812.1330.2137 APAR EQUIP P/ ESPORTES E DIVERSOES 5.000,00
03.01.3390300700.04.124.0302.2010 GENEROS DE ALIMENTACAO 500,00 13.01.4490510399.27.812.1330.1136 OBRAS DE URBANIZACAO 84.008,65
03.01.3390302200.04.124.0302.2010 MATERIAL LIMPEZA E HIGIENIZACAO 250,00 13.01.4490510499.27.812.1330.1136 OBRAS DE BENFEITORIA E MELHORIA 30.000,00
13.01.4490610100.27.812.2253.1285 OP R.5 AQUISICAO DE IMOVEIS AREA LAZER B.LARANIJEI
SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO URBANO
RAS 214.130,37
07.01.4490522700.04.122.0813.1059 VEICULOS DIVERSOS 40.000,00 SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
07.01.4490522400.04.122.0813.1059 MOBILIARIO EM GERAL 60.000,00 16.02.3390302800.10.302.1637.2173 MATERIAL PROTECAO E SEGURANCA 14.978,28
SECRETARIA MUNICIPAL DA FAZENDA 16.02.4490529900.10.302.1637.1174 OUTROS MATERIAIS PERMANENTES 14.500,00
08.01.4690710700.28.843.0000.3002 PRINCIPAL DIVIDA PASEP 239.272,37 16.02.3390391600.10.305.1637.2176 MANUTENCAO CONSERYV VEICULOS 1.000,00
08.01.3390399999.04.129.0811.1046 OUTROS SERV TERC - PESSOA JURIDICA 331.227,20 16.02.3390390800.10.301.0404.2022 MANUTENCAO DE SOFTWARE 117.262,06
08.01.3390301600.04.129.0811.1045 MATERIAL DE EXPEDIENTE 8.600,00 16.02.4490510299.10.301.2253.1288 EDIFICACOES, INSTAL E EQUIP P/OBRAS 286.827,78
08.01.4690710200.28.843.0000.3002 PRINCIPAL DIVIDA INSS 537.344,00 16.02.4490510219.10.301.2253.1288 OP CONSTR.POSTO MED. BR NOVO PARQUE 432.326,79
08.01.4690710300.28.843.0000.3002 PRINCIPAL DIVIDA IPACI 239.272,37 16.02.4490510499.10.301.1636.1172 OBRAS DE BENFEITORIA E MELHORIA 72.776,49
08.01.4490521900.04.129.0811.1047 EQUIPAMENTOS DE PROCESSAMENTO DADOS 10.000,00 16.02.3390309900.10.302.1637.2179 OUTROS MATERIAIS DE CONSUMO 49.184,28
08.01.3390399999.04.129.0811.1047 OUTROS SERV TERC - PESSOA JURIDICA 37.500,00 16.02.3190114300.10.301.1633.2150 13 SALARIO 61.427,01
08.01.4490399900.04.129.0813.1056 OUTROS SERV.TERCEIROS-PES.JURIDICA 1.500,00 16.02.3390369900.10.302.1636.2164 OUTROS SERV TERC - PESSOA FISICA 2,42
08.01.4490393400.04.129.0813.1055 SERVICOS DE SELECAO E TREINAMENTO 7.000,00 16.02.3390361400.10.305.1637.2176 LOCACAO DE IMOVEIS 2.917,84
SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL 16.02.4490510220.10.301.2253.1288 CONSTR.POST.MED.N.S.PENHA-STA HELENC/AQUISICAO
DE IMOVEL 140.000,00
09.01.3390302400.08.122.1842.2236 MATERIAL MANUTENCAO BENS IMOVEIS 6.127,41
16.02.3390361400.10.301.1635.2155 LOCACAO DE IMOVEIS 4.420,00
09.01.3390302200.08.122.1842.2236 MATERIAL LIMPEZA E HIGIENIZACAO 7.000,00 16.02.3390329900.10.301.1633.2150 OUTROS MATERIAIS DE DISTRIBUICAO GRATUITA
47.351,19
SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA E ABASTECIMENTO
16.02.3390399999.10.301.0404.2014 OUTROS SERV TERC - PESSOA JURIDICA 250,00
10.01.4490521400.20.608.1020.1095 MAQ EQUIP NATUREZA INDUSTRIAL 1.500,00
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO
10.01.4490520200.20.608.1020.1095 APARELHOS MEDICAO E ORIENTACAO 600,00
17.01.3190110100.12.364.1738.2182 VENCIMENTOS E SALARIOS 2.063,70
10.01.4490510299.20.608.1020.1095 EDIFICACOES, INSTAL E EQUIP P/OBRAS 800,00
17.02.3190040103.12.365.1739.2190 FERIAS PROFESSORES SUBSTITUTOS 209.780,98
10.01.3390309900.20.608.1020.1096 OUTROS MATERIAIS DE CONSUMO 6.500,00
17.02.3190041501.12.365.1739.2190 OBRIGACOES PATRONAIS EDUCAGCAO 47.859,63
10.01.3390369900.20.608.1020.1095 OUTROS SERV TERC - PESSOA FISICA 600,00
17.02.3190041501.12.365.1739.2190 OBRIGACOES PATRONAIS EDUCACAO 194.069,11
10.01.3390302200.20.122.1842.2232 MATERIAL LIMPEZA E HIGIENIZACAO 1.000,00
17.02.3190040102.12.365.1739.2190 13° SALARIO PROFESSORES SUBSTITUTOS 90.219,02
10.01.3390399999.20.608.1020.1095 OUTROS SERV TERC - PESSOA JURIDICA 600,00
17.03.3390399999.12.361.1739.2199 OUTROS SERV TERC - PESSOA JURIDICA 66,67
10.01.3390309900.20.608.1020.1095 OUTROS MATERIAIS DE CONSUMO 600,00
17.02.3390302200.12.365.1739.2190 MATERIAL LIMPEZA E HIGIENIZACAO 4.143,54
SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA
17.02.3390364100.12.365.1739.2190 DIARIAS A CONSELHEIROS 703,08
12.01.3390302900.13.122.1842.2217 MATERIAL AUDIO VIDEO E FOTO 2.000,00
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINSTRACAO E SERVICOS INTERNOS
12.01.3390330100.13.122.1842.2217 PASSAGENS PARA O PAIS 2.000,00
18.01.3190130200.04.122.1842.2222 OBRIGACOES PATRONAIS INSS 776.616,37
12.01.3390396300.13.122.1842.2217 HOSPEDAGENS 2.000,00
18.01.3390394300.04.122.1842.2222 SERVICO TELECOMUNICACOES 80.000,00
12.01.3390300400.13.122.1842.2217 GAS ENGARRAFADO 2.000,00
18.01.3390391000.04.122.1842.2222 LOCACAO DE IMOVEIS 20.000,00
12.01.3390302400.13.122.1842.2217 MATERIAL MANUTENCAO BENS IMOVEIS 2.000,00
SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS
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19.01.4490510324.15.451.2253.12900PR.07DREN.ROD.RIC.BARB.RUIP.BANDEIRA(TREVO+LOT.

POR DO SOL) 635.407,20

19.01.4490510326.15.451.2253.1290 OP R.11 DREN.PAV.RUAS PROJ.-JSOUZAEM COUTINHO

384.592,80

TOTAL REDUCAO 6.136.398,61

Art. 3° - Este Decreto entra em vigor nesta data, revogadas as
disposi¢des em contrario.

Cachoeiro de Itapemirim, 5 de Setembro de 2014.

CARLOS ROBERTO CASTEGLIONE DIAS
Prefeito Municipal

DECRETO N° 24.815/2014

O PREFEITO MUNICIPAL DE CACHOEIRO DE
ITAPEMIRIM, Estado do ESPIRITO SANTO, no uso de suas

atribuigoes legais, autorizado pela Lei Municipal N° 6897, Art.34,
de 04/12/2013

DECRETA:

Art. 1° - Fica aberto o crédito SUPLEMENTAR no valor de R$
6.643.657,07 (SEIS MILHOES E SEISCENTOS E QUARENTA
E TRES MIL E SEISCENTOS E CINQUENTA E SETE REAIS
E SETE CENTAVOS), para refor¢o das seguintes dotagdes
orcamentarias:

SECRETARIA MUNICIPAL DA FAZENDA

08.01.3290210700.28.843.0000.3002 JUROS DIVIDA POR CONTRATO PASEP 120.000,00
SECRETARIA MUNICIPAL DE SERVICOS URBANOS

14.01.3390302400.27.122.1842.2219 MATERIAL MANUTENCAO BENS IMOVEIS 41.000,00
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

16.02.3190110100.10.301.1635.2155 VENCIMENTOS E SALARIOS 200.000,00
16.02.3390399999.10.301.1633.2150 OUTROS SERV TERC - PESSOA JURIDICA 9.000,00
16.02.3190110100.10.301.1635.2155 VENCIMENTOS E SALARIOS 175.180,25
16.02.3190110100.10.301.1633.2150 VENCIMENTOS E SALARIOS 50.000,00
16.02.3190110100.10.302.1636.2167 VENCIMENTOS E SALARIOS 20.058,13
16.02.3190110100.10.305.1637.2176 VENCIMENTOS E SALARIOS 1.420,66
16.02.4490520300.10.301.1633.2150 APAR EQUIPAMENTOS COMUNICACAO 3.814,40

16.02.3190040603.10.301.1635.2155 PAGAMENTO FERIAS TEMPO DETERMINADO SAUDE

7.772,25
16.02.4490520600.10.301.1634.1153 APAR UTENSIL DOMESTICOS 27.150,00
16.02.4490521700.10.301.1633.2150 EQUIPAMENTOS P/AUDIO, VIDEO E FOTO 200,00
16.02.3390363600.10.305.1637.2176 MULTAS DEDUTIVEIS 498,00
16.02.3390303600.10.305.1637.2176 MATERIAL HOSPITALAR 498,00
16.02.3390396500.10.302.1636.2169 SERV COPIA REPRODUCAO DOCUMENT 2.717,12

16.02.3390396500.10.302.1636.2166 SERV COPIA REPRODUCAO DOCUMENT 1.358,56
16.02.3390396500.10.302.1637.2173 SERV COPIA REPRODUCAO DOCUMENT 2.717,12
16.02.3390396500.10.302.1636.2164 SERV COPIA REPRODUCAO DOCUMENT 1.358,56
16.02.3390396500.10.302.1636.2165 SERV COPIA REPRODUCAO DOCUMENT 1.358,56
16.02.3390396500.10.305.1637.2176 SERV COPIA REPRODUCAO DOCUMENT 2.717,12
16.02.3390396500.10.305.1637.2176 SERV COPIA REPRODUCAO DOCUMENT 2.717,12
16.02.3390396500.10.305.1637.2176 SERV COPIA REPRODUCAO DOCUMENT 2.717,12

16.02.3190040601.10.301.1635.2155 VENCIMENTOS TEMPO DETERMINADO_SAUDE 156.932,68

16.02.3190040601.10.305.1637.2176 VENCIMENTOS TEMPO DETERMINADO_SAUDE 103.000,00

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

17.02.3190110100.12.365.1739.2190 VENCIMENTOS E SALARIOS 455.424,44

17.02.3190049901.12.365.1739.2190 VENCIMENTO CONTRAT. TEMPO DETERMINADO -

EDUCACAO 332.270,10
17.02.3390141400.12.365.1739.2190 DIARIAS NO PAIS 2.500,00
17.02.3190040101.12.365.1739.2190 VENCIMENTO PROFESSORES SUBSTITUTOS 160.224,69
17.02.3190040101.12.365.1739.2190 VENCIMENTO PROFESSORES SUBSTITUTOS ~ 631.541,89
17.03.3190110100.12.361.1739.2199 VENCIMENTOS E SALARIOS 132.667,67
17.03.3190110100.12.366.1741.1206 VENCIMENTOS E SALARIOS 4.647,54

17.03.3190040101.12.366.1741.1206 VENCIMENTO PROFESSORES SUBSTITUTOS 17.571.48

17.02.3190049901.12.365.1739.2190  VENCIMENTO CONTRAT. TEMPO DETERMINADO -

EDUCACAO 162.123,61
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINSTRACAO E SERVICOS INTERNOS
18.01.3190114500.04.122.1842.2222 FERIAS ABONO CONSTITUCIONAL 195.000,00

18.01.3190049902.04.122.1842.2222 VENCIMENTO CONTRAT. P/ TEMPO DETERMINADO -

DEMAIS CT 307.500,00
18.01.3190110100.04.122.1842.2222 VENCIMENTOS E SALARIOS 3.300.000,00
SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTAO ESTRATEGICA

22.01.3390392900.04.122.1842.2230 SERVICOS DE ENERGIA ELETRICA 8.000,00

TOTAL SUPLEMENTACOES 6.643.657,07

Art. 2° - Os recursos a serem utilizados para atender ao que dispde
o artigo anterior é o proveniente de: REDUCAO nos termos de que
dispde o Art. 43, Paragrafo Primeiro, item II e 111, da Lei Federal
n°4.320/64, conforme segue:

SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO URBANO
07.01.4490521900.15.127.0709.1039 EQUIPAMENTOS DE PROCESSAMENTO DADOS  50.000,00
07.01.4490397000.04.122.0813.1058 AQUISICAO DE SOFTWARE DE APLICACAO 100.000,00
07.01.4490522400.15.127.0709.1039 MOBILIARIO EM GERAL 20.000,00
SECRETARIA MUNICIPAL DA FAZENDA

08.01.3390399999.04.129.0811.1045 OUTROS SERV TERC - PESSOA JURIDICA 113.260,10
08.01.3390399999.04.129.0811.1046 OUTROS SERV TERC - PESSOA JURIDICA 453.172,80
08.01.4690710700.28.843.0000.3002 PRINCIPAL DIVIDA PASEP 120.000,00

Secretaria Municipal de Administragdo e Servigos Internos - SEMASI



Cachoeiro de Itapemirim (ES), quarta-feira, 01 de outubro de 2014

DOM n° 4709 Pagina 8

SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL 14.01.3390399999.15.452.1431.2139 OUTROS SERV TERC - PESSOA JURIDICA 79.900,00
09.01.3390300700.08.244.0915.2069 GENEROS DE ALIMENTACAO 300,00 14.01.4490521700.27.122.1842.2219 EQUIPAMENTOS P/AUDIO, VIDEO E FOTO 887,00
09.01.4490510499.08.122.1842.1238 OBRAS DE BENFEITORIA E MELHORIA 43.800,00 14.01.3390309900.15.452.1431.2138 OUTROS MATERIAIS DE CONSUMO 41.000,00
09.01.3390309900.08.244.0915.2069 OUTROS MATERIAIS DE CONSUMO 240,00 14.01.4490522200.15.452.1431.2140 EQUIP E UTENS HIDRAUL E ELETRICOS 1.000,00
09.01.4490529900.08.244.0915.1066 OUTROS MATERIAIS PERMANENTES 4,50 14.01.4490522100.15.452.1431.2140 MAQ FERRAMEN E UTENS DE OFICINA 3.000,00
09.01.4490529900.14.422.0914.2063 OUTROS MATERIAIS PERMANENTES 300,00 14.01.4490522700.27.122.1842.2219 VEICULOS DIVERSOS 2,00
09.01.3390309900.08.244.0915.2065 OUTROS MATERIAIS DE CONSUMO 300,00 14.01.4490521800.15.452.1431.2140 MAQUINAS UTENS E EQUIP DIVERSOS 30.000,00
09.01.3390399999.14.422.0914.2063 OUTROS SERV TERC - PESSOA JURIDICA 300,00 14.01.4490521800.27.122.1842.2219 MAQUINAS UTENS E EQUIP DIVERSOS 1.500,00
09.01.4490529900.08.244.0915.2065 OUTROS MATERIAIS PERMANENTES 300,00 14.01.4490521900.27.122.1842.2215  EQUIPAMENTOS = DE  PROCESSAMENTO  DADOS
2.000,00
09.01.4490529900.08.244.0915.1064 OUTROS MATERIAIS PERMANENTES 7,50
14.01.4490522400.27.122.1842.2219 MOBILIARIO EM GERAL 1.500,00
09.01.3390309900.08.244.0915.2067 OUTROS MATERIAIS DE CONSUMO 240,00
14.01.4490522300.27.122.1842.2219 MAQ E EQUIP AGRICOLA E RODOVIARIOS 18.000,00
09.01.4490510499.08.244.0915.1064 OBRAS DE BENFEITORIA E MELHORIA 1,50 SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
09.01.3390309900.08.244.0915.1066 OUTROS MATERIAIS DE CONSUM 6,00
OUTROS § DE CONSUMO ’ 16.02.3390300700.10.305.1637.2176 GENEROS DE ALIMENTACAO 1.420,66
09.01.4490529900.08.244.0915.2067 OUTROS MATERIAIS PERMANENTES 300,00 16.02.3190040601.10.301.1635.2155 VENCIMENTOS TEMPO DETERMINADO_SAUDE  200.000,00
09.01.3390399999.08.244.0915.2065 OUTROS SERV TERC - PESSOA JURIDICA 78.000,00 16.02.4490529900.10.302. 1636.1 170 OUTROS MATERIAIS PERMANENTES 20.058.13
09.01.3390399999.08.244.0915.2067 OUTROS SERV TERC - PESSOA JURIDICA 163.500,00
OUTROSS C-PESSOAJURIDIC ’ 16.02.3390302100.10.301.1633.2150 MATERIAL COPA E COZINHA 9.000,00
SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTES E LAZER
16.02.4490510499.10.301.1635.1158 OBRAS DE BENFEITORIA E MELHORIA 0,10
13.01.4490610200.27.812.2253.1285 OP R.8 AQUISICAO DE IMOVEIS CONSTR.AREA LAZER
B AGOSTINHO SIMONATO 130.164,83 16.02.3390399999.10.301.1635.2155 OUTROS SERV TERC - PESSOA JURIDICA 174.520,73
13.01.4490610100.27.8122253.1285 OP R.5 AQUISICAO  DE IMOVEIS AREA LAZER 16.02.3390304400.10.302.1636.2167 MATERIAL SINALIZACAO VISUAL E AFINS 659,42
B.LARANJEIRAS 68.869,63
13.01.3390396300.27.813.1330.2134 HOSPEDAGENS 10.000,00 16.02.3190114300.10.301.1633.2150 13 SALARIO 50.000,00
16.02.4490529900.10.301.1634.1153 OUTROS MATERIAIS PERMANENTES 27.150,00
13.01.3390399999.27.813.1330.2134 OUTROS SERV TERC - PESSOA JURIDICA 14.883,34 v ’
16.02. 2300.10.305.1637.21 IFORMES, TECIDOS E AVIAMENT 152
13.01.3390392000.27.813.1330.2134 FESTIVIDADES E HOMENAGENS 10.000,00 6.02.3390302300.10.305.1637.2176 UNIFORMES, TECIDOS E AV s 31521
16.02.3390302000.10.302.1636.2166 MATERIAL CAMA MESA E BANHO 2.445,01
13.01.3390391200.27.813.1330.2134 LOCACAO MAQUINAS E EQUIPAMENTOS 10.000,00 ’
13.01.4490522400.27.122. 18422218 MOBILIARIO EM GERAL 500,00 16.02.3390396500.10.301.1633.2150 SERV COPIA REPRODUCAO DOCUMENT 147288
16.02. 29900.10.305.1637.21 TROS MATERIAIS DE DISTRIBUIGAO GRATUITA
13.01.4490520500.27.813.1330.2134 APAR EQUIP P/ ESPORTES E DIVERSOES 20.000,00 6.02:3390329900.10.305.1637.2176 OUTROS s STRIBUICAO GRATU 505,86
13.01.3390489900.27.811.1330.2135 OUTROS AUXILIOS FINANCEIROS A PESSOAS FISICAS 16.02.4490529900.10.301.1633.2150 OUTROS MATERIAIS PERMANENTES 200,00
40.000,00
16.02.3390397300.10.301.0404.2014 DESPESAS DE TELEPROCESSAMENTO 1.244,24
13.01.3390301400.27.813.1330.2134 MATERIAL EDUCATIVO E ESPORTIVO 16.000,00
16.02.3390302500.10.301.1633.2150 MATERIAL MANUTENCAO BENS MOVEIS 1.814,40
13.01.3390305000.27.813.1330.2134 BANDEIRAS FLAMULAS E INSIGNIAS 10.000,00
16.02.3190040603.10.302.1636.2168 PAGAMENTO FERIAS TEMPO DETERMINADO_SAUDE
13.01.3390309900.27.813.1330.2134 OUTROS MATERIAIS DE CONSUMO 10.000,00 2.772,25
16.02.3190040603.10.302.1636.2166 PAGAMENTO FERIAS TEMPO DETERMINADO SAUDE
13.01.3390302300.27.813.1330.2134 UNIFORMES, TECIDOS E AVIAMENTOS 15.000,00 5.000.00
13.01.3390369900.27.813.1330.2134 OUTROS SERV TERC - PESSOA FISICA 10.000,00 16.02.3190110100.10.305.1637.2176 VENCIMENTOS E SALARIOS 133.712,11
13.01.3390363300.27.813.1330.2134 CONFEC UNIFORM BANDEIRA FLAMUL 5.000,00 16.02.3390363600.10.305.1637.2176 MULTAS DEDUTIVEIS 498,00
13.01.3390319900.27.813.1330.2134 OUTRAS PREMIACOES 15.367.80 16.02.3190110100.10.302.1637.2179 VENCIMENTOS E SALARIOS 8.220,57
13.01.3390329900.27.813.13302134  OUTROS  MATERIAIS DE DISTRIBUICAO - GRATUITA 16.02.4490529900.10.302.1636.1170 OUTROS MATERIAIS PERMANENTES 1.358,56
10.000,00
SECRETARIA MUNICIPAL DE SERVICOS URBANOS 16.02.3390301600.10.302.1636.2166 MATERIAL DE EXPEDIENTE 1.630,67
14,01 4490520600.27.122.1842.2219 APAR UTENSIL DOMESTICOS 300,00 16.02.3390302300.10.302.1636.2165 UNIFORMES, TECIDOS E AVIAMENTOS 1.358,56
16.02.3390302000.10.301.1633.2150 MATERIAL CAMA MESA E BANH 2.000,0!
14.01.4490522300.15.452.1431.2140 MAQ E EQUIP AGRICOLA E RODOVIARIOS 110.000,00 3390302000.10.301.1633.215 ¢ S o 000,00
16.02.4490529900.10.305.1637.1177 OUTROS MATERIAIS PERMANENTES 2.717,12
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16.02.4490529900.10.305.1637.1177 OUTROS MATERIAIS PERMANENTES 2.717,12 18.01.4490522900.04.122.1843.1243 PECAS NAO INCORPORAVEIS A IMOVEIS 80.000,00
16.02.3390141400.10.305.1637.2176 DIARIAS NO PAIS 498,00 18.01.4490521500.04.122.1843.1242 MAQUINAS E EQUIPAMENTOS ENERGETICOS 10.000,00
16.02.3390301700.10.305.1637.2176 MATERIAL PROCESSAMENTO DE DADOS 500,00 18.01.4490521400.04.122.1843.1242 MAQ EQUIP NATUREZA INDUSTRIAL 20.000,00
16.02.3390301900.10.305.1637.2176 MATERIAL ACONDICION EMBALAGENS 495,99 18.01.4490510299.04.122.1843.1242 EDIFICAGOES, INSTAL E EQUIP P/OBRAS 25.000,00
16.02.3390302100.10.305.1637.2176 MATERIAL COPA E COZINHA 900,00 18.01.4490521200.04.122.1843.1242 EQUIP PROTEC SEGURANCA E SOCORRO 20.000,00
16.02.3190110100.10.305.1637.2176 VENCIMENTOS E SALARIOS 103.000,00 18.01.4490510399.04.122.1843.1242 OBRAS DE URBANIZACAO 50.000,00
16.02.3190110100.10.302.1636.2164 VENCIMENTOS E SALARIOS 15.000,00 18.01.4490522200.04.122.1843.1243 EQUIP E UTENS HIDRAUL E ELETRICOS 100.000,00
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGCAO 18.01.4490510499.04.122.1843.1243 OBRAS DE BENFEITORIA E MELHORIA 100.000,00
17.02.3190114300.12.365.1739.2190 13 SALARIO 67.948,89

18.01.4490521800.04.122.1843.1243 MAQUINAS UTENS E EQUIP DIVERSOS 100.000,00
17.02.3190114500.12.365.1739.2190 FERIAS ABONO CONSTITUCIONAL 168.143,38

18.01.3390399999.04.122.1844.1251 OUTROS SERV TERC - PESSOA JURIDICA 205.000,00
17.02.3190130200.12.365.1739.2190 OBRIGACOES PATRONAIS INSS 60.000,00

18.01.4490522100.04.122.1843.1243 MAQ FERRAMEN E UTENS DE OFICINA 100.000,00
17.02.3191130300.12.365.1739.2190 OBRIGACOES PATRONAIS IPACI 300.000,00
17.02.3190040102.12.365.1739.2190 13° SALARIO PROFESSORES SUBSTITUTOS 90.990,06 18.01.4490520800.04.128.1844.1247 COLECOES MAT BIBLIOGRAFICOS 1.000,00
17.02.4490519999.12.365.1739.1186 DEMAIS OBRAS E INSTALACOES 22.219,02 18.01.4490529900.04.128.1844.1247 OUTROS MATERIAIS PERMANENTES 30.000,00
17.02.3390395600.12.365.1739.2190 VALE-TRANSPORTE 31.000,00 18.01.3390394800.04.122.1844.1251 SERVICOS GRAFICOS 17.081,75
17.03.3390300700.12.361.1739.2199 GENEROS DE ALIMENTACAO 112.206,60 18.01.4490522200.04.128.1844.1247 EQUIP E UTENS HIDRAUL E ELETRICOS 10.000,00
17.02.3190040101.12.365.1739.2190 VENCIMENTO PROFESSORES SUBSTITUTOS 294.791,28 SECRETARIA MUNICIPAL DE HABITACAO
17.03.3390394900.12.361.1739.2196 SERVICOS DE APOIO AO ENSINO 120.130,30 21.01.3390399999.16.482.2150.1272 OUTROS SERV TERC - PESSOA JURIDICA 80,00
17.02.3190041501.12.365.1739.2190 OBRIGACOES PATRONAIS EDUCAGAO 631.541,89 21.01.3390360600.16.482.2150.1272 SERVICOS TECNICOS PROFISSIONAIS 9.680,00
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINSTRACAO E SERVICOS INTERNOS

21.01.4490510399.16.482.2150.1272 OBRAS DE URBANIZACAO 80,00
18.01.4490510199.04.122.1843.1243 ESTUDOS E PROJETOS 382.868,85

21.01.3390399999.16.482.2150.1270 OUTROS SERV TERC - PESSOA JURIDICA 52.160,00
18.01.4490510299.04.122.1843.1243 EDIFICACOES, INSTAL E EQUIP P/OBRAS 5.000,00

21.01.3390480100.16.482.2151.1274 AUXILIO FINANCEIRO PESSOAS CARENTES 84.000,00
18.01.3390393300.04.122.1844.1251 SERVICOS COMUNICACAO EM GERAL 15.000,00

21.01.4490510399.16.482.2150.1270 OBRAS DE URBANIZACAO 80,00
18.01.4490520600.04.122.1843.1242 APAR UTENSIL DOMESTICOS 50.000,00

21.01.3390329900.16.482.2151.1273 OUTROS MATERIAIS DE DISTRIBUICAO GRATUITA
18.01.4490522000.04.122.1843.1243 MAQ INST E UTENS DE ESCRITORIO 100.000,00 260.080,80
18.01.4490522400.04.122.1843.1242 MOBILIARIO EM GERAL 40.000,00 21.01.3390391900.11.334.2148.2264 EXPOSICOES CONGRESSOS CONFERENCIAS 16.000,00
18.01.4490522700.04.122.1843.1242 VEICULOS DIVERSOS 832160 21.01.4490521800.11.334.2148.2264 MAQUINAS UTENS E EQUIP DIVERSOS 64.000,00
18.01.4490522100.04.122.1843.1242 MAQ FERRAMEN E UTENS DE OFICINA 30.000,00 21.01.4490510499.16.482.2150.1270 OBRAS DE BENFEITORIA E MELHORIA 80,00
18.01.4490522000.04.122.1843.1242 MAQ INST E UTENS DE ESCRITORIO 5.000,00 21.01.3390330100.16.482.2150.1272 PASSAGENS PARA O PAIS 80,00
18.01.4490521800.04.122.1843.1242 MAQUINAS UTENS E EQUIP DIVERSOS 20.000,00 SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTAO ESTRATEGICA
18.01.4490520400.04.128.1844.1247 APAR EQ UTEN MED ODON LAB HOSP 5.000,00

Q 22.01.3390302400.04.122.1842.2230 MATERIAL MANUTENCAO BENS IMOVEIS 8.000,00

18.01.4490522900.04.122.1843.1242 PECAS NAO INCORPORAVEIS A IMOVEIS 20.000,00 -

TOTAL REDUCAO 6.643.657,07
18.01.3390394800.04.128.1844.1245 SERVICOS GRAFICOS 15.000,00

Art. 3° - Este Decreto entra em vigor nesta data, revogadas as
18.01.4490523000.04.122.1843.1242 VEICULOS DE TRACAO MECANICA 30.000,00 ] . ;
disposicdes em contrario.
18.01.4490520600.04.128.1844.1247 APAR UTENSIL DOMESTICOS 14.000,00
Cachoeiro de Itapemirim, 19 de Setembro de 2014.
18.01.3390301900.04.122.1843.1241 MATERIAL ACONDICION EMBALAGENS 10.000,00
18.01.3390393300.04.122.1843.1241 SERVICOS COMUNICACAO EM GERAL 10.000,00 CARLOS ROBERTO CASTEGLIONE DIAS
Prefeito Municipal

18.01.3390301700.04.122.1843.1241 MATERIAL PROCESSAMENTO DE DADOS 20.000,00
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DECRETO N° 24.830

O PREFEITO MUNICIPAL DE CACHOEIRO DE
ITAPEMIRIM, Estado do Espirito Santo, no uso de suas
atribuicdes legais,

RESOLVE:

Art. 1° Tornar sem efeito, a partir de 15 de setembro de 2014,
a nomeacdo de PAULO SERGIO ANDRADE TORRES, no
cargo em comissdo de Assessor Técnico, Padrdo PC-AS1/N2,
com lotagdo na Secretaria Municipal de Trabalho e Habitagdo —
SEMUTHA, constante do Decreto n® 24.799/14.

Art. 2° Revogam-se as disposi¢des em contrario.
Cachoeiro de Itapemirim, 29 de setembro de 2014.

CARLOS ROBERTO CASTEGLIONE DIAS
Prefeito Municipal

DECRETO N° 24.833

APROVA A INSTRUCAO NORMATIVA DO SISTEMA
DE GESTAO DE RECURSOS HUMANOS (SRH) N°
01/2014, QUE DISPOE SOBRE OS PROCEDIMENTOS
REFERENTES A ADMINISTRACAO DE PESSOAL NO
AMBITO DA PODER EXECUTIVO DA PREFEITURA
MUNICIPAL DE CACHOEIRO DE ITAPEMIRIM.

O PREFEITO MUNICIPAL DE CACHOEIRO DE
ITAPEMIRIM, Estado do Espirito Santo, no uso de suas
atribuicdes legais,

RESOLVE:

Art. 1°. Fica aprovada a Instru¢cdo Normativa do Sistema de
Recursos Humanos - SRH n°. 01/2014, de responsabilidade
da Subsecretaria de Gestdo de Recursos Humanos/SEMASI,
que dispde sobre os procedimentos de controle interno a serem
observados no ambito do Poder Executivo da Prefeitura Municipal
de Cachoeiro de Itapemirim, que faz parte integrante deste Decreto.

Art. 2°. Cabera a Subsecretaria de Gestdo de Recursos Humanos
¢ a Controladoria Interna de Governo a divulgacdo da Instrugdo
Normativa ora aprovada.

Art. 3°. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagéo,
revogadas as disposi¢des em contrario.

Cachoeiro de Itapemirim — ES, 30 de setembro de 2014.

CARLOS ROBERTO CASTEGLIONE DIAS
Prefeito Municipal
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INSTRUCAO NORMATIVA SRH N° 01/2014

Versio: 01

Aprovagiao em: 30/09/2014

Ato de aprovacio: Decreto Executivo n° 24.833/2014

Unidade Responsavel: Subsecretaria de Gestdo de Recursos
Humanos

Instrucdo Normativa dos Procedimentos de Gestao de
Recursos Humanos

CAPITULO1
DA FINALIDADE E ABRANGENCIA

Art. 1° - Disciplinar os procedimentos relativos aos atos de
administragdo de pessoal, com objetivo de padronizar os
procedimentos.

Art. 2° - Abrange todas as unidades da estrutura organizacional
da PMCI, que geram informagdes que ddo origem aos atos
relacionados a administragdo de pessoal.

CAPITULO II
DOS CONCEITOS

Art. 3° — Para os fins desta Instru¢do Normativa adotam-se os
seguintes conceitos:

I — Administrac¢do de Pessoal: A Administragdo de pessoal trata das
rotinas trabalhistas e de pessoal, tendo sob sua responsabilidade a
administracdo dos eventos decorrentes dos vinculos de trabalhistas.
I — Provimento: E o ato pelo qual o servidor publico é investido
no exercicio do cargo ou emprego publico.

111 — Nomeagio: E uma das formas de provimento de cargo publico
por meio de ato autoridade competente, respeitados a ordem de
classificacdo dos habilitados em concurso publico e o prazo de
validade do certame. Ver também admissao.

IV — Posse: E a investidura em cargo pblico, por meio de ato
solene, em que a autoridade competente e 0 nomeado assinam o
respectivo termo do qual constam as atribui¢des, os deveres, as
responsabilidades e os direitos inerentes ao cargo ocupado.

V — Vacancia: E a abertura de um cargo ou emprego publico —
Art.49 - Lei Municipal 4009/1994.

VI — Exoneragdo/Demissdo: A exoneragdo determina a quebra
do vinculo entre o Poder Publico e o servidor, mas sem o carater
punitivo, podendo se dar por iniciativa do Poder Publico ou do
servidor, que também ¢ apto a pedir a sua exoneragdo. Demissdo
¢ 0 ato administrativo que determina a quebra do vinculo entre o
Poder Publico e o servidor, tendo carater de penalidade, quando do
cometimento de falta funcional pelo servidor.

VII — Concurso Piblico: E o meio utilizado pela Administragdo
Municipal para selecionar, impessoal e igualitariamente
candidatos a cargos e empregos publicos, exceto os cargos em
comissdo declarados em lei de livre nomeacdo e exoneragdao. O
concurso publico sera de provas ou de provas e titulos, de acordo
com a natureza e a complexidade do cargo ou emprego, na forma
prevista em lei (art. 37, II da CF, com a redac¢éo dada pela Emenda
Constitucional n® 19/98).

VIII — Cargos Publicos: E o conjunto de atribuigdes e
responsabilidades previstas na estrutura organizacional da
Administragdo direta, das autarquias e das fundac¢des publicas
que devem ser cometidas a um servidor. Os cargos publicos
sd0 acessiveis aos brasileiros que preencham os requisitos
estabelecidos em lei, assim como aos estrangeiros, na forma da lei
(CF, art. 37, 1, com a redagdo dada pela Emenda Constitucional n°
19/98). Possuem denominagdo propria e vencimentos pagos pelos

Secretaria Municipal de Administragdo e Servigos Internos - SEMASI



Cachoeiro de Itapemirim (ES), quarta-feira, 01 de outubro de 2014

cofres publicos, e sdo criados por lei.

IX — Contratagdes Temporarias: E a contratagio de pessoal
por tempo determinado para atender necessidade temporaria
de excepcional interesse publico. O recrutamento ¢ realizado
mediante processo seletivo simplificado, exceto nos casos de
calamidade publica e combate a surtos epidémicos.

X — Admissdo: E o ingresso de servidor nos quadros da
Administrag@o Publica. A admissdo para cargo publico compreende
a nomeagdo, a posse € 0 exercicio.

XI-Transferéncia: E o deslocamento do servidor para desempenhar
as fungdes em outra Unidade Administrativa podendo caracterizar
alteragdo de subordinacdo e/ou dotagdo or¢amentaria.

XII — Afastamento: Caracteriza-se como afastamento a dispensa
temporaria do servidor, do exercicio integral das atividades ao seu
cargo.

XIII — Horas Extraordinarias: S&o horas trabalhadas excedente ao
periodo definido pela legislagdo pertinente.

XIV — Convocagio: E o ato por meio do qual a Administragio
Municipal convoca candidatos aprovados em concurso publico
ou processo seletivo simplificado para comparecerem ao 6rgao ou
entidade a fim de satisfazer exigéncias previstas em edital ou para
assinar contrato de trabalho.

XV — Exercicio: E o efetivo desempenho das atribui¢des, portando
marco de inicio do desempenho legal das fungdes do servidor e
da aquisicdo do direito a contagem de tempo de servico e a
contraprestagdo pecuniaria devida pelo Poder Piblico.

XVI — Rescisdes Contratuais: E o termo de desfazimento do
contrato de trabalho.

CAPITULO 111
DA BASE LEGAL E REGULAMENTAR

Art. 4° — As orientagdes ¢ os procedimentos contidos nesta
Instru¢do Normativa obedecem aos dispositivos estabelecidos nas
seguintes legislagcdes e normas de controle:

I — Constitui¢do Federal de 1988, art. 39;

IT — Lei Municipal 4.009/94 — Regime juridico dos servidores
publicos municipais;

I — Lei 6.450/2010;

IV —Lei 6.775/13 que dispdes sobre o Sistema de Controle Interno
do Municipio de Cachoeiro de Itapemirim; e

V — Decreto 21.542/2011;

VI — Decreto 24.078/2013;

VII — Instru¢ao Normativa SCI 02/2013;

VIII - Demais legislagdes pertinentes ao assunto.

CAPITULO IV
DAS RESPONSABILIDADES
Do Orgiio Central do Sistema Administrativo
(Subsecretaria de Gestao de Recursos Humanos)

Art. 5° — Sio responsabilidades do Orgdo Central do Sistema
Administrativo:

I — Orientar as unidades executoras do sistema de controle interno,
tais como: SRH, demais secretarias e seus departamentos sobre a
observancia das normas contidas nesta IN;

II — Supervisionar a aplicag@o desta IN;

IIT — Promover discussdes técnicas com as unidades executoras
visando ao aprimoramento e atualizag@o desta IN;

IV — Elaborar levantamentos e controles da aplicagdo desta IN;

V — Manter o Chefe do Poder Executivo Municipal informado
sobre a aplicacdo e o resultado das normas contidas nesta IN.

Das Unidades Executoras (Secretarias Municipais)
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Art. 6° — Sio responsabilidades do Orgdo Central do Sistema
Administrativo:

I — Repassar a UCCI (Unidade Central de Controle Interno) as
informagdes necessarias para a aplicac@o desta IN;

II — Treinar os servidores responsaveis em cada unidade executora
no preenchimento das rotinas e papeis de trabalho (oficios, escala
férias, Boletim de frequéncia, memorando, livro ponto);

IIT - Informar a UCCI (Unidade Central de Controle Interno) sobre
as alteragdes que se fizerem necessarias nas rotinas de trabalho;
IV — Participar do processo de atualizagdo da IN visando seu
aprimoramento;

V — Notificar por escrito aos chefes de Departamentos que ndo
cumprirem as determinagdes desta Instrugdo Normativa;

VI — Repassar copia das Notificagdes a UCCI para a tomada de
providéncia conforme determina a Lei 6.775/2013;

VII - Prestar apoio as auditorias realizadas pela UCCI.

Da Unidade Central de Controle Interno (UCCI)

Art. 7° — S@o responsabilidades da Unidade Central de Controle
Interno:
I — Fiscalizar o cumprimento das normas e procedimentos
constantes nesta IN;
IT — Promover as alteragdes sugeridas pelas unidades responsaveis
por esta IN.

CAPITULO V

DOS PROCEDIMENTOS
Secao I
Da Admissao

Art. 8° — Ingresso por Concurso Publico:

§ 1° — Mediante demanda, ¢é solicitado a Secretaria de
Administragdo e Servigos Internos (SEMASI) a convocagdo de
aprovados do concurso. A SEMASI faz a analise da disponibilidade
Orgamentaria, Financeira e de Planejamento de Pessoal.

§ 2° — A SEMASI publica convocagdo respeitando a ordem de
classificagdo e nimero de vagas previstas na lei, obedecendo as
normas de publicidade do ato (jornal local, estadual, diario oficial
e meio eletronico).

§ 3° — O candidato convocado se apresenta a Subsecretaria
de Gestdo de Recursos Humanos (SEMASI/SRH) portando a
documentacdo necessaria conforme edital do concurso, para que
seja efetivada a posse.

§ 4° — A SEMASI/SRH cadastra em sistema informatizado de
folha de pagamento, mantendo por meio documental, as fichas
individuais de assentamento funcional contendo, no minimo copia
dos seguintes documentos:

a) Cédula de Identidade;

b) Cartdo do CPF;

¢) Quitacdo com servigo militar (homens);

d) Certidao de Quitagdo Eleitoral;

e) Certidao de nascimento ou casamento;

f) Certidao de nascimento dos filhos;

g) Numero da Conta Corrente;

h) Copia da Carteira de Trabalho (pagina inicial e verso);

i) Cartdao do PIS/PASEP;

j) Comprovante de enderego atualizado;

k) Comprovante de escolaridade;

1) Foto 3x4 recente;

m) Documento comprobatdrio dos requisitos do cargo de opgao,
de acordo com o edital do concurso, exemplo carteira de motorista,
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cursos especificos etc;

n) Diploma do curso correspondente devidamente registrado;

0) Registro do Conselho Regional (no caso de profissdes
regulamentadas);

p) Atestado Médico de Saude Ocupacional (original);

q) Declaragdo de ndo acumulo de cargo (original e reconhecido
firma em cartorio);

r) Declaragdo de ndo exercicio de atividade incompativel com a
atividade funcional (original e reconhecido firma em cartoério);

s) Declaracdo de bens e valores que constituem seu patrimonio e
de seus dependentes (original e reconhecido firma em cartdrio);

t) Declaragdo de que ndo tenha sido demitido a bem do
Servigo Publico ou por justa causa em decorréncia de processo
administrativo ou criminal (original e reconhecido firma em
cartorio);

u) Certiddo negativa de antecedentes criminais dos ultimos
5(cinco) anos, expedida pelo cartério distribuidor da comarca de
residéncia;

v ) - Documento de identificacdo dos filhos (independente da
idade);

w ) - CPF do conjuge.

§ 5° — Os cadastros deverdo ser mantidos sempre atualizados,
registrando as altera¢des funcionais verificadas.

§ 6°— A SEMASI/SRH deve emitir o termo de posse e portaria
de nomeagdo do estagio probatorio para que seja devidamente
assinado pelo Chefe do Poder Executivo, e pelo servidor nomeado,
posteriormente 8 SEMASI para registro e publicagao.

§ 7° — Todo processo de admissdo devera ser enviado ao TCEES
para fins de cumprimento do inciso V do art. 1° da Resolucdo
261/2013 (Regimento Interno) daquela Corte de Contas.

Art. 9° — Ingresso por Nomeagoes:

§ 1°— A nomeag@o para cargos em comissao, cujas caracteristicas
s80 o desempenho de fungdes relativas a direcdo, chefia e
assessoramento, ficarda condicionada a existéncia de vaga em
Lei Municipal que dispde sobre a estrutura administrativa do
Municipio.

§ 2° — A pessoa selecionada e nomeada através de decreto emitido
pelo gabinete do prefeito, para ocupar o cargo devera se apresentar
a SEMASI/SRH portando a documentagdo necessaria, para que
seja efetivada a nomeagao.

§ 3° — A SEMASI/SRH cadastrara em sistema informatizado de
folha de pagamento, mantendo por meio documental, as fichas
individuais de assentamento funcional contendo no minimo copias
dos seguintes documentos:

a) Certidao de Nascimento / Casamento;

b) Carteira de Trabalho;

c) Carteira de Identidade;

d) Cadastro de Pessoas Fisica;

e) Titulo de Eleitor;

f) Certificado de Reservista;

g) PIS/PASEP;

h) Certificado de Escolaridade (conforme exigéncia do cargo);

i) Comprovante de Residéncia;

J) 01 Foto 3x4;

k) Cadastro de Pessoas Fisica do conjuge;

1) Conta salario somente: Banestes, Caixa Economica ou Brasil;
m) Certidao de Nascimento dos Filhos solteiros;

n) Declaragdo de frequéncia escolar dos filhos de 07 a 14 Anos;
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0) Cartdo de Vacina dos Filhos Menores de 06 Anos.

§ 4° — Os cadastros deverdo ser mantidos sempre atualizados,
registrando as altera¢des funcionais verificadas.

Art. 10 — Ingresso por Contratagdo Temporaria:

§ 1° — A contratagdo para ocupar cargos temporarios, cujas
caracteristicas sdo o desempenho de fungdes relativas a
necessidade de excepcional interesse publico, ficara adstrita as
situagdes, prazos e condigdes previstas em lei especifica.

§ 2° — Mediante demanda, a Secretaria solicita 8 SEMASI/SRH
a contratacdo temporaria de pessoal, previamente aprovada pelo
Chefe do Poder Executivo.

§ 3°— O candidato selecionado para ocupar o cargo se apresenta a
SEMASI/SRH portando a documentag@o necessaria, para que seja
efetivada a contratagdo.

§ 4° — A SEMASI/SRH cadastra em sistema informatizado de
folha de pagamento, mantendo por meio documental, as fichas
individuais de assentamento funcional contendo, no minimo copia
dos documentos citados no § 3° do Art. 9°, se necessario, incluindo
outros documentos comprobatorios dos requisitos do cargo a
exercer.

§ 5° — Os cadastros deverdo ser mantidos sempre atualizados,
registrando as altera¢des funcionais verificadas.

§ 6° — A SEMASI/SRH devera emitir contrato temporario de
prestagdo de servigos para que seja devidamente assinado pelo
Secretario de Administragao.

§ 7°- Apds receber os documentos do servidor é confeccionada
sua pasta funcional, onde ficar@o registradas todas as informagdes
decorrentes ao seu trabalho.

§ 8°- Ao assinar o contrato o servidor recebe o atestado de exercicio
que deve ser entregue a sua secretaria, para que seja confirmado o
inicio de suas atividades.

§ 9°- A SEMASI/SRH aguardara o retorno do atestado de exercicio
devidamente assinado pelo titular da pasta para compor a pasta
funcional do servidor.

Secao 11
Do Estagio Probatoério

Art. 11 — O servidor aprovado em concurso publico e convocado
para assumir o respectivo cargo, além de ser nomeado por Portaria
do Poder Executivo, firmara o respectivo termo de posse.

§ 1°- Ao tomar posse no cargo de provimento efetivo, o
servidor entrard em estagio probatdrio, devendo a SEMASI/
SRH supervisionar e orientar a comissdo responsavel, provendo
a avaliagcdo do estagio, conforme disposicdes estabelecidas na
subsecdo IV da Lei n°® 4.009/94.

§ 2° — A Avaliacdo de Desempenho dos servidores admitidos
mediante concurso publico submetidos a estdgio probatorio sera
realizada por comissdo designada especificamente para este fim.

I- O servidor sera avaliado pelo periodo de 03 (trés) anos, apos
este periodo serdo realizados os relatorios finais e conclusivos por
parte da comissdo, que serdo encaminhados ao Chefe do Poder
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Executivo para respectiva homologagao.

IT — Na Avaliacdo de Desempenho dos servidores em estagio
probatorio, a comissdo utilizara formulario proprio e padronizado.
IIT — O servidor que ndo atingir a pontuagdo minima exigivel sera
considerado ineficiente para o servi¢o publico e serd exonerado
do cargo assegurando-lhe a ampla defesa e o contraditorio
administrativo.

IV — O servidor que atingir nota igual ou superior a minima
estabelecida, tera apostilado junto ao seu ato de nomeagdo a
condigdo de servidor estavel para todos os efeitos legais.

Secao II1
Da Frequéncia

Art. 12 - As unidades executoras devem encaminhar a SEMASI/
SRH a planilha de frequéncia até o 5° (quinto) dia util de cada més
(prazo maximo de envio).

§ 1°- Anexo a planilha de frequéncia devera ser encaminhado o
Resumo de frequéncia.

§ 2° A SEMASI/SRH procedera a conferéncia da planilha e
Resumo de frequéncia verificando a veracidade das informagoes
enviadas, em razdo de que esses dados serfo processados e
servirdo de base para elaboragdo da folha de pagamento do
servidor(atestados médicos, faltas, folgas, dentre outros).

Secao IV
Da Rescisao

Art. 13 - Os contratados em carater temporario que tiverem
interesse em interromper o contrato antes do término da vigéncia
deverao solicitar o cancelamento na secretaria em que esta lotado,
mediante preenchimento do pedido de rescisdo, o qual sera
encaminhado a SEMASI/SRH através de memorando. As verbas
rescisorias sdo pagas em folha do sistema informatizado (férias,
13° salario e saldo de salario, caso possua).

§ 1° — A SEMASI/SRH recebera das secretarias as solicitagdes
de dispensas, seja por iniciativa do servidor ou por iniciativa do
Municipio.

§ 2°- Em se tratando do empregado publico (regime celetista),
a SEMASI/SRH realizara no sistema informatizado de folha de
pagamento o processo rescisorio, encaminhando para empenho,
liquidag@o e pagamento, emitira o termo de rescisdo e recolhera as
assinaturas dando quitagao as verbas rescisorias (que ndo incidem
INSS), finalizando o processo.

Secao V
Da Exoneracao

Art. 14 - Os servidores ocupantes de cargos efetivos ou em
comissdo deverdo solicitar a exoneragao, na secretaria em que esta
lotado, mediante preenchimento de requerimento, o qual devera
ser protocolizado no Setor de Protocolo da SEMASI.

Paragrafo Unico — A SEMASI/SRH recebe das secretarias os
pedidos de dispensas, devendo constar o ultimo dia trabalhado
e o deferimento do superior hierarquico. Ap6s qualificagdo

do servidor, o pedido ¢ encaminhado a Comissdo permanente

de Processo Administrativo Disciplinar (COPAD) e ap6s ao
Gabinete do Prefeito (GAP) para autorizagdo do Chefe do Poder
Executivo e demais procedimentos.
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CAPITULO VI
DA FOLHA DE PAGAMENTO

Art. 15 — Na elaboragdo da folha de pagamento dos servidores
a SEMASI/SRH devera promover o controle individualizado de
todas as verbas remuneratdrias e descontos legalmente previstos,
referentes a:

I — Vencimento: Valor fixado estipulado por lei para cada cargo.

Secao I
Adicionais

Art. 16 - Por Tempo de Servigo (Promogao Horizontal) - Incidente
sobre o vencimento do servidor ocupante de cargo efetivo por
tempo de servigo prestado ao Municipio. A promogdo horizontal
dar-se-a em intervalos de 2 (dois) anos de servico efetivo prestado
e apo6s avaliagdo de desempenho no cargo.

§ 1°- A SEMASI/SRH encaminha as fichas de avaliacao de
desempenho, para as secretarias, para que a chefia imediata proceda
a avaliaco, obedecendo os requisitos necessarios a promogao.

§ 2°- Apos ser realizada a avaliagdo, as fichas devem retornar a
SEMASI/SRH para que seja feita uma consulta em pasta funcional,
e complementada as informagdes, quanto: as punicdes, atestados
médicos e licengas. Desta forma o servidor ¢ promovido ou néo
dentro do biénio.

§ 3° Em caso de promogdo, a informagdo ¢ encaminhada ao
setor de pagamento para que se proceda o lancamento no sistema
informatizado.

Art. 17 - Por servigo extraordinario - servigo prestado mediante
determinagdo da autoridade competente, acrescida de no
minimo 50% da hora normal, podendo ser utilizado o sistema de
compensagdo de horario. O exercicio de cargo em comissdo ou
fungao gratificada exclui a remuneragao por servigo extraordinario.

§ 1°- Cada secretaria devera informar a SEMASI/SRH até o 5° dia
util de cada més, através de relatdrios, a quantidade de horas que
devera ser paga a cada servidor. O controle da efetivag@o das horas
trabalhadas por cada servidor ¢ de competéncia da Secretaria e
as mesmas devem ser arquivadas no assento individual do
funcionario.

§ 2°- Somente sera permitido servigo extraordinario para atender
situagdes excepcionais e temporarias, respeitado o limite maximo
de 02 (duas) horas diarias, conforme se dispuser em regulamento;
porém ndo excedendo a 120 (cento e vinte) dias, ininterruptos ou
ndo, em cada exercicio.

Art. 18 - Noturno — As secretarias deverdo informar a SEMASI/
SRH, até o 5° dia util de cada més a relagdo de funcionarios com
as respectivas quantidades de horas trabalhadas. Entende-se por
hora noturna aquela executada entre as 22 horas de um dia e as 5
horas do dia seguinte.

Art. 19 - Insalubridade e periculosidade - E de responsabilidade
de cada secretaria informar a SEMASI/SRH através de declaragio
padrdo as atividades executadas pelo servidor que se considera
exposto a atividades insalubres ou periculosas, definidas no
Laudo Técnico de Condigdes Ambientais do Trabalho (LTCAT),
elaborado por profissional habilitado.

§ 1°- O servidor devera protocolar requerimento junto ao protocolo
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geral, anexando ao mesmo uma declarag@o onde a chefia imediata
descreve as atividades executadas pelo servidor, devidamente
assinado pelo secretario da pasta.

§ 2° - O requerimento sera encaminhado ao setor de Medicina do
Trabalho para que seja avaliado o pedido de concessdo conforme
informagao constante no LTCAT.

§ 3° - Caso deferido, o processo sera encaminhado a SEMASI/
GAB para visto e autorizacao da Titular da Pasta e apds devolvido
a SEMASI/SRH para que o setor de pagamento processe o valor
devido relativo ao grau do risco, conforme legislagdo pertinente.

§ 4° — Caso indeferido, o processo sera encaminhado para a
Secretaria a que o servidor pertence para que o mesmo tome
ciéncia do motivo do indeferimento, apds sera arquivado.

Secao 11
Gratificacoes

Art. 20 - Funcdo gratificada - Mediante nomeagdo do Chefe
do Poder Executivo, podera ser concedido ao servidor efetivo
desempenho de fungdo gratificada para cargos de chefia, conforme
determina a Lei.

§ 1° - A autoridade nomeante devera informar a SEMASI/SRH,
através de ato, o servidor nomeado e o respectivo cargo.

§ 2°- A SEMASI incluira o adicional ao vencimento, conforme
definido na Legislagdo que dispoe sobre a Estrutura Administrativa
Organizacional da Prefeitura de Cachoeiro de Itapemirim, nos
termos da Lei 6.450/11.

Art. 21 - Quinquénio — A cada 5 anos ininterruptos de servigo
prestado ao municipio, a contar da investidura em cargo
de provimento efetivo, o servidor fard jus a um adicional
correspondente a cinco por cento do vencimento do seu cargo
efetivo.

§ 1°- Faltas e licengas médicas prorrogam a data a que o servidor
fara jus ao adicional.

§ 2°- O quinquénio sera concedido de forma automatica, sendo de
responsabilidade da SEMASI/SRH os procedimentos cabiveis a
concessao.

Art. 22 - Licenga prémio — Serdo concedidas férias-prémio de
6 (seis) meses, com todos os direitos e vantagens do cargo, ao
servidor em atividade que as requerer, apos cada 10 (dez) anos de
efetivo exercicio em servigo publico do Municipio de Cachoeiro
de Itapemirim.

§ 1°- Nao serdo concedidas férias-prémio, se houver o servidor,
dentro do decénio:

I - Sofrido pena de suspensdo ou punido com outra sangdo
disciplinar em decorréncia de inquérito administrativo;

II - Faltado ao servigo, injustificadamente;

IIT - Gozado licenga para tratamento de sua satde ou de pessoa da
familia por prazo superior a 120 (cento e vinte) dias ininterruptos
ou ndo.

§ 2°- O servidor com direito a licenga prémio podera optar
pela gratificagdo-assiduidade no percentual de 25 % em carater
permanente na forma estabelecida no artigo 148 e seus paragrafos.
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Art. 23 - Décimo Terceiro Salario - Sera concedido, anualmente,
a todo o servidor municipal, independentemente da remuneragao
a que fizer jus.

§ 1°- A SEMASI/SRH devera processar o pagamento no més
do aniversario do servidor efetivo. Para os demais servidores, o
décimo terceiro ¢ pago proporcional aos meses trabalhados no
ano, e podera ser pago em duas parcelas, sendo a primeira no més
de junho e a segunda, no més de dezembro de cada ano.

§ 2°- Caso o servidor deixe o servi¢o publico municipal, o décimo
terceiro sera proporcional ao numero de meses de exercicio no
ano, com base no vencimento do més em que ocorrer a exoneragao.

Art. 24 - Bonificagdo de incentivo aos estudos- E destinada
somente para os servidores efetivos e celetistas, e paga em parcela
unica.

Paragrafo tinico - O servidor devera protocolar requerimento no
setor de protocolo geral devendo juntar copia do Historico Escolar,
para aqueles que completaram o ensino fundamental ou médio, ou
do Diploma para aqueles que concluiram o ensino superior.

Art. 25 - Bonificagio especial de ajuda de custo- E destinada
somente para os servidores efetivos e celetistas, e paga em parcela
unica.

§ 1° - O servidor devera protocolar requerimento no setor de
protocolo geral devendo juntar copia da Certiddo de Nascimento
do filho.

§ 2° - No caso de adogao o servidor podera substituir a copia
da Certiddo de Nascimento por copia da Sentenga Judicial com
transito em julgado.

§ 3° - Em caso de ambos pais serem servidores, somente um tera
direito a percepgdo dos valores correspondentes.

Art. 26 - Gratificagdo de especializagdo académica - A gratificagdo
de especializacdo académica a ser concedida ao servidor
ou empregado publico municipal cujo cargo no qual esteja
enquadrado, possua a exigéncia de escolaridade o Nivel Superior
Completo de Ensino, em carater permanente.

§ 1°- O servidor devera protocolar o seu requerimento junto ao
protocolo geral, anexando copia autenticada do certificado de
conclusao dos cursos, devidamente registrados.

§ 2° - Apds a devida analise da documentacdo apresentada,
a gratificacdo sera automatica, devendo a SEMASI/SRH
providenciar os atos necessarios para a sua concessdo pelo Chefe
do Executivo Municipal ou por delegagido de poderes.

Art. 27 — Gratificagdo de Valorizagdo de Atividade Técnica
Especializada - E concedida aos servidores e empregados ptiblicos
ocupantes de cargos de denominagéo “Técnica”.

§ 1° — Percentual de 15% calculado sob salario base — com
conclusdao de curso superior em qualquer area, apresentando o
diploma devidamente registrado pelo MEC.

§ 2° — Percentual de 5% calculado sob o salario base — com a
conclusao de curso de pos-graduagdo, loto sensu, afim a area de
atuagdo de seu cargo, com monografia aprovada.
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§ 3° — O servidor devera requerer junto ao Setor de Protocolo
da SEMASI, através de requerimento padrdo, anexando a
documentagdo supra, devidamente autenticada, a qual sera
analisada e se deferida, sera elaborado ato e encaminhado para
processamento em folha de pagamento.

Secao II1
Descontos

Art. 28 - Previdenciario - os descontos obedecem a tabelas
com percentuais de contribuigdo definidas em leis especificas,
sendo estas cadastradas em Sistema Informatizado de Folha
de Pagamento ao Regime Proprio de Previdéncia (RPPS) ou ao
Regime de Previdéncia Geral (INSS), conforme o caso.

Paragrafo vinico - E de responsabilidade da SEMASI/SRH manter
o arquivo das Guias de Recolhimento ao FGTS e Informagdes a
Previdéncia Social (GFIP).

Art. 29 - Imposto de Renda Retido na Fonte (IRRF) - Obedece a
tabela com percentuais de descontos e incidéncias definidas em
Lei especifica da Receita Federal, sendo estas cadastradas em
Sistema Informatizado de Folha de Pagamento.

Art. 30 - Pensdo alimenticia - Mediante determinagdo da justica, a
SEMASI/SRH procedera ao langamento do valor a ser descontado
do servidor para ser repassado ao beneficidrio (a) conforme
constante no mandado judicial.

Art. 31 - Por falta sem justificativa - O servidor perdera a
remuneragdo dos dias que faltar ao servi¢o sem apresentar a devida
justificativa. E de responsabilidade de cada Secretaria informar, na
folha de frequéncia a quantidade e os dias faltados pelo servidor a
SEMASI/SRH.

Art. 32 - Outros - Mediante Lei, convénio e/ou autoriza¢io
expressa do servidor poderdo ser efetivados outros descontos
em folha de pagamento. Estes recolhimentos serdo repassados
as instituicdes que deram origem ao procedimento, tais como:
operagoes de empréstimo consignado, planos de saude e
odontoldgicos, contribuigdes sindicais etc.

Secao IV
Da Emissao dos Relatérios da Folha de Pagamento

Art. 33 - O SEFIP - Sistema Empresa de Recolhimento do FGTS e
Informagdes a Previdéncia Social é um aplicativo disponibilizado
gratuitamente no site da Caixa Economica Federal, que torna o
processo de recolhimento regular do FGTS mais agil e seguro.

§ 1° — O sistema que ¢ destinado a todas as pessoas fisicas,
juridicas e contribuintes equiparados a empresa, ¢ responsavel
por consolidar os dados cadastrais e financeiros da empresa e
dos trabalhadores para repassar ao FGTS e a Previdéncia Social,
podendo também ser utilizado para gerar a Guia de Recolhimento
do FGTS - GRF, uma guia gerada com codigo de barras que
viabiliza o recolhimento do FGTS.

§ 2° — Os arquivos gerados pelo SEFIP devem ser transmitidos
pela internet, por meio do Conectividade Social e a GRF emitida
deve ser recolhida até o 7° dia do més seguinte aquele em que a
remuneragdo do trabalhador foi paga. O valor a ser creditado na
conta do trabalhador é calculado de acordo com a remuneragdo ¢ o
tipo de contrato firmado.
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Art. 34 - Mensalmente, apds fechamento da folha de pagamento,
sdo gerados arquivos no sistema informatizado de folha para
os servidores celetistas, comissionados, DT's e Contratos
Administrativos, ou seja, todos os servidores regidos pelo INSS.
Além de gerar relatorios das Guias de INSS para conferéncia dos
valores descontados dos servidores e a base de calculo do INSS,
sobre a qual serd calculado o percentual a ser recolhido pela
empresa.

Art. 35 - Apds gerados os arquivos SEFIP.RE pelo sistema, os
mesmos serdo importados um a um através do aplicativo SEFIP,
que validara os mesmos. Sempre sao apresentadas inconsisténcias
que deverdo ser tratadas para que o sistema possa importar as
informagoes.

§ 1°—Apos tratadas as inconsisténcias e importadas as informagdes
para o aplicativo dos arquivos SEFIP.RE um a um separadamente,
¢ feita a conferéncia dos valores apresentados pelos relatorios do
SEFIP com os relatorios do sistema.

§ 2° — Tratadas todas as diferengas dos arquivos separadamente,
¢ feita a jun¢do dos mesmos no aplicativo SEFIP. Em seguida,
sdo feitos os lancamentos dos afastamentos (rescisdes, auxilio
doenga, aposentadorias, acidente de trabalho, licenga maternidade,
etc.) e a inclusdo dos autonomos que prestaram servigos no més
de competéncia para posterior execucdo dos arquivos para envio
através do Conectividade Social.

Art. 36 — Apos o envio das informagdes via Conectividade Social,
sdo emitidas as Guias de FGTS (através do aplicativo SEFIP) e
de INSS (através do site da Receita Federal), a RE-Relagdo de
Empregados e encaminhados via processo protocolado para a
Secretaria de Fazenda providenciar os devidos recolhimentos.

Paragrafo unico - As diferencgas de INSS apuradas na conferéncia
dos valores do SEFIP com os valores do sistema informatizado sdo
langadas na folha de pagamento do més seguinte para desconto ou
devolugao aos servidores, conforme o caso.

Art. 37 - Finalizadas todas as conferéncias, a SEMASI/SRH,
emitird um relatdrio prévio da folha de pagamento, verificando se
existe alguma diferenca;

Paragrafo tinico - Nao constatada nenhuma diferenga a SEMASI/
SRH emitira a folha de pagamento definitiva.

Secao V
Dos Beneficios

Art. 38 - Os Beneficios serdo concedidos ao servidor efetivo pelo
Regime Proprio de Previdéncia (RPPS).

Art. 39 - Aposentadoria compulsoria - o encaminhamento ¢ feito
pela SEMASI/SRH ao Instituto de Previdéncia do Municipio de
Cachoeiro de Itapemirim (IPACI) para que proceda aos calculos e
0 processo aposentatorio do servidor.

Art. 40 - Auxilio doenga - O servidor efetivo devera protocolar
o atestado médico diretamente no IPACI, independente da
quantidade de dias, no prazo de até 05(cinco) dias uteis, a contar
da data do atestado médico. O IPACI encaminhara ato a SEMASI/
SRH com informagdo sobre concessdo de licenga médica e/ou
auxilio-doenga.

Paragrafo Unico — Em se tratando de empregado publico
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(regime celetista) e os servidores vinculados ao Regime Geral de
Previdéncia Social (INSS), o atestado médico de até 15(quinze)
dias), devera ser visado pelo médico do trabalho e ap6s entregue
na Secretaria de origem do servidor para que posteriormente seja
encaminhado através de memorando a SEMASI/SRH.

Art. 41 - Salario Familia- Serda concedido ao servidor desde
que devidamente comprovado por documento especifico em
consonancia ao disposto no Art. 127 da Lei 4009/1994, Lei
6910/2013-IPACI, ¢ a Lei Federal 8213/199.

§ 1° - A SEMASI/SRH cadastrara os dependentes que tenham
direito ao beneficio no Sistema Informatizado de Folha de
Pagamento, que processara os valores conforme tabela oficial,
através de documentagdo apresentada no ato de sua admissdo,
a qual sera devidamente conferida com a via original e datada
quando recebido na SEMASI/SRH.

§ 2° - Para a permanéncia do pagamento ¢ necessario que nos meses
de Maio ¢ Novembro de cada ano, seja apresentado na SEMASI/
SRH declaragio de frequéncia escolar para os filhos em idade de
07 a 14 anos e cartdo de vacina para os filhos menores de 07 anos.

Art. 42 - Licenga- Maternidade- A servidora devera protocolar
o atestado de licenca-maternidade no IPACI, o qual arcara com
pagamento relativo aos 04 (quatro) primeiros meses € apos
oficializara a SEMASI/SRH para que proceda a inclusdo do nome
da servidora em folha de pagamento, ficando os 02 (dois) meses
restantes sob a responsabilidade do Municipio.

Paragrafo Unico — Em se tratando de empregados publicos e
servidores vinculados ao regime geral de previdéncia social
(RGPS), mediante o atestado médico, este devera ser visado pelo
médico do trabalho ¢ ap6s entregue em sua Secretaria de origem,
para que seja encaminhado a SEMASI/SRH, para registros e
procedimentos no sistema informatizado de folha de pagamento.

Art. 43 - Férias — O planejamento de férias devera ser elaborado
por cada Secretaria ou Departamento onde esta lotado o servidor
com a anuéncia por escrito da chefia imediata ¢ homologagdo no
departamento de Recursos Humanos, exceto quando este prazo for
alterado por solicitagdo da SEMASI/SRH.

§ 1°- Os pedidos de férias deverdo ser protocolizados até o 5° dia
util do més que antecede ao periodo de gozo de férias.

§ 2°- A SEMASI/SRH recebe a solicitagdo, verifica se o servidor
tem o direito adquirido, considerando as faltas e licengas e faz a
devida homologagao.

§ 3°— Confirmando o direito de gozo das férias, a remuneragio do
servidor sera acrescida de 1/3 (um tergo).

Art. 44 — O beneficio auxilio-alimentacdo ¢ concedido aos
servidores estatutarios, aos regidos pela CLT e aos provenientes
do extinto Servigo Auténomo de agua e Esgoto de Cachoeiro
de Itapemirim, em atividade na Administragdo Direta do Poder
Executivo Municipal, bem como nas suas Autarquias e Fundagdes.
Os servidores beneficiados possuem um cartdo magnético onde
o valor ¢ creditado todo dia 15 de cada més. Sendo o dia 15 do
més fim de semana ou feriado, o valor sera creditado no primeiro
dia util anterior. O pedido de crédito deve ser enviado a empresa
responsavel através de planilha do excel, com até 03 dias uteis de
antecedéncia ao dia do crédito.
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§ 1° - As informagoes para elaboracdo do pedido, devem ser
entregues a SEMASI/SRH até o dia 10 de cada més ou primeiro
dia 1util anterior a esta data, quando esta for final de semana ou
feriado.

§ 2°- As informagoes funcionais utilizadas para efeito de crédito
sdo: faltas, admissdes, demissdes, licengas médicas, licengas sem
vencimentos, servidores a disposi¢ao sem onus ou outras situagdes
especificas, analisadas e definidas pelo gestor da area.

§ 3°- Servidores que se afastarem pelos motivos de licenga médica,
licen¢a sem vencimentos, ¢ outros constantes no art. 3° da lei n°
5828/06, por mais de trinta dias corridos, terdo seu direito ao vale
alimentag@o suspenso pelo periodo em que estiver afastado.

§ 4°- As informagdes que ndo chegarem no prazo devem ser
reservadas para langamento no préoximo més ou realizado crédito
em forma de pedido complementar ou realizado a exclusdo do
valor total ou parcial disponibilizado.

§ 5°- Informagdes que afetam o fornecimento do vale alimentagdo,
devem estar na SEMASI/SRH no méaximo até o 10° (décimo) dia
de cada més. Caso o dia 10 (dez) seja em um sabado, domingo ou
feriado, as informagodes devem ser antecipadas.

§ 6°- As informacgdes sdo langadas em sistema informatizado e
também em arquivo especifico que contemplam duas planilhas:
Planilha Mensal que definird o valor a ser creditado para cada
servidor naquele més, ¢/ou, Planilha de Controle que servira como
historico para langamentos futuros.

§ 7°- Liquidagdo- A Empresa prestadora de servigos enviara
por e-mail, e posteriormente pelos Correios, os Boletos e Notas
Fiscais Eletronicas contendo o valor bruto, o desconto, as cargas
complementares, os estornos e o valor liquido separadamente.

§ 8°- Com base no arquivo separado no momento do pedido ¢
possivel acrescentar as informagdes referentes aos descontos, as
cargas complementares e os estornos. Dessa forma, consegue-se
apurar se os valores do pedido estdo em conformidade com os
valores das Notas Fiscais.

Estando os valores em conformidade ¢ feito um filtro pelos grupos
e subgrupos, para verificar o valor a ser encaminhado para cada
Secretaria.

§ 9°- Os documentos da liquidac@o sdo enviados, através de Guia
de Remessa, cada qual para sua Secretaria contendo os seguintes
documentos: Memorando (devidamente assinado pelo (a) fiscal
do contrato, o (a) Subsecretario de Recursos Humanos e o (a)
Secretario da SEMASI), Nota Fiscal Eletronica, Boleto Bancario,
Relatorio contendo toda especificagdo da liquidagao por servidor e
Relatorio da Liquidagdo Resumido por Valor Total da Secretaria.

Art. 45 — Vale transporte - Conforme Art. 1° da Lei n® 5860/2006,
o beneficio do vale-transporte, ¢ destinado ao custeio parcial
das despesas realizadas com transporte coletivo municipal,
intermunicipal ou interestadual por todos os servidores,
independente do vinculo empregaticio, nos deslocamentos de
suas residéncias para os locais de trabalho e vice-versa.

§ 1°- Para requerer o vale transporte municipal ¢ necessario o
servidor preencher o formulario de concessao na secretaria a qual
esta lotado e anexar ao pedido copia de comprovante de residéncia
em nome do requerente. Caso esteja em nome de parente ou more
de aluguel é necessario documento comprovando parentesco ou
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mesmo declaragdo do dono do imovel informando que o servidor
reside no local declarado. Em caso de desisténcia o servidor
preenche o formulario junto a sua secretaria alegando o motivo
da desisténcia.

§ 2° As secretarias encaminham mensalmente através de
memorando as solicitagdes de vale-transporte contendo os
pedidos de concessdo e desisténcia em formulario proprio, para
a Subsecretaria de Recursos Humanos até o dia 20 (vinte) de
cada més. A SEMASI/SRH realiza o envio do pedido a empresa
fornecedora em até dois dias Uteis antes da data de liberagdao do
crédito.

§ 3°- A SEMASI/SRH retira os novos cartdes do vale transporte
municipal na empresa fornecedora e encaminha para que as
secretarias providenciem a entrega dos cartdes aos servidores nela
lotado.

§ 4°- O pedido e o controle das recargas nos cartdes empresarias
(utilizado pelas secretarias) ¢ feito pela SEMASI/SRH
exclusivamente através do site da empresa fornecedora. ASEMASI/
SRH realiza o controle dos pedidos informando mensalmente o
valor e quantidade utilizada por cada grupo de empenho com a
finalidade de detalhar o real custo com o vale-transporte. Apds a
conferéncia da nota fiscal a SEMASI/SRH liquida a despesa ¢
encaminha a SEMFA/SC Subsecretaria Contabil.

Secao VI
Da Transferéncia

Art. 46 - E o deslocamento do servidor para outra Secretaria.

§ 1°- E de responsabilidade do Setor ou secretaria de origem do
servidor comunicar sua transferéncia a SEMASI/SRH, através de
memorando, apds acordo entre os titulares das Pastas.

§ 2°- A transferéncia se efetivara a pedido do servidor, atendida a
conveniéncia do servigo e a existéncia de vaga.

I - ASEMASI/SRH procedera a transferéncia conforme solicitada,
no Sistema Informatizado de Folha de Pagamento. Em se tratando
de servidor estatutario sera necessario confecgio de ato.

Secao VII
Dos Afastamentos

Art. 47 - Conceder-se-4 licengas:

I) Por motivo e doenca em pessoa da familia;

II) Para o servigo militar;

IIT) Para tratar de interesses particulares;

IV) Por motivo de acidente ocorrido em servigo ou doenga
profissional;

V) Por motivo de afastamento do conjuge, servidor civil ou
militar;

VI) Para campanha eleitoral.

§1° — Tera direito a licenga para acompanhar pessoa da familia o
servidor efetivo, o qual devera apresentar atestado médico, que
comprove ser indispensavel a sua assisténcia pessoal. Devera
preencher requerimento padrdo, anexando o citado atestado, o qual
devera diretamente ser protocolado. Nao ha necessidade de visto
médico. Sao dependentes legais os pais, conjuge, filhos ou pessoas
que vivem a suas expensas ¢ que constem de seu assentamento
individual. Essa licenga ¢é prevista pelo prazo de 02(dois) anos.
Até 06 meses com remuneragdo ou vencimento integral, com 2/3
de 06 meses até 01 ano ,e, com a metade no segundo ano.
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§ 2° — Tera direito a licenca para servi¢o militar o servidor que for
convocado pelo servigo militar. O servidor no periodo tera direito
aos vencimentos integrais.

§ 3° - Tera direito a licenga de trato de interesses particulares o
servidor efetivo, podendo ser concedido por até ao méximo de
quatro anos.

I- Para requerer a licenga para tratar de interesse particular, o
servidor devera proceder o preenchimento de formulario proprio,
e protocolar junto a SEMASI.

II- O servidor devera aguardar a decisdo do processo em exercicio
de suas atividades.

III- Caso concedido a licenga o servidor ndo podera exercer cargo
ou funcdo direta ou indireta nas esferas municipal, estadual ou
federal, sob pena de demissao, salvo os casos de acumulacio legal.
IV- O municipio podera cassar a licenca a juizo da autoridade
competente. O servidor poderd a qualquer tempo desistir da
licenca.

V- Para conclusdo do processo € necessario parecer favoravel do
titular da secretaria de origem e parecer da PGM, somente apds
sera formalizado o pedido.

VI — Caso o servidor queira retornar Municipio antes do término
da licenca sem vencimentos, deverd requerer sua reassungao,
informando a data de retorno. O documento protocolizado no Setor
de Protocolo da SEMASI, sera encaminhado a sua Secretaria de
origem para conhecimento e apds confirmado a data de retorno,
sera elaborado ato e adotados procedimentos para ativar o servidor
folha de pagamento.

§ 4° — Os acidentes de trabalho(com ou sem afastamento) deverao
ser comunicados através de memorando emitido pela Secretaria de
Origem do servidor a SEMASI/SRH, que tomara as providéncias
necessarias para caracterizacao do acidente. Os acidentes ocorridos
com os servidores independentes do seus vinculos, terdo direito a
esse registro e/ou afastamento.

§ 5° - O servidor efetivo tera direito a licengca sem vencimentos,
quando o conjuge, servidor federal ou estadual, da administracao
direta , autarquia, sociedade de economia mista ou fundao publica,
civil e militar, for transferido para outro Municipio, ou ainda,
quando eleito para cargo executivo ou legislativo de ambito federal
ou estadual. Concedida a licenga, o servidor sera localizado na
reparticdo que possa exercer o seu cargo e nela terd exercicio,
enquanto durar a permanéncia do cdnjuge. Ao apresentar o seu
pedido, o servidor deverd anexar comprovante de exercicio.

§ 6° — Ao servidor que requerer, sera concedida licenga com
vencimento e vantagens para a campanha eleitoral, durante o
tempo contado da data de registro da sua candidatura perante a
Justica eleitoral até o dia seguinte ao da eleicdo. O servidor devera
solicitar a licenga, mediante requerimento padrdo, anexando
comprovante de registro de sua candidatura junto a Justiga
Eleitoral.

Art. 48 - Cedéncias - O RH recebera a solicitagdo protocolado
pelo cedente ou pelo servidor e encaminhara para SEMASI/GAB
para conhecimento, e posteriormente ser deferido pelo Chefe do
Poder Executivo, verificando todos os dispositivos legais para a
elaboracdo do ato (Lei ou Convénio), apds emitira portaria.

Secdo VIII
Das Concessoes

Art. 49 - Prémio Incentivo - E concedido ao servidor efetivo,
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celetista, além do Agente Comunitario de Saude e Agente de
Combate a Endemias (contrato administrativo de direito publico,
com vigéncia enquanto sobrexistir o programa de Satde da Familia
do Governo Federal).

§ 1° - Para ter direito o servidor devera requerer com antecedéncia
de 30 dias. Sendo necessario que no periodo de 01 ano, ndo possua:
I- Falta injustificada;

II - Licenga sem vencimentos;

IIT - Licenca acompanhante;

I'V- Atestado médico (exceto por acidente de trabalho).

§ 2° - Os periodos ndo gozados s6 poderdao ser acumulados no
maximo de 03 (trés), que findando este prazo, o primeiro ficara
prescrito.

§ 3° - O servidor do magistério em regéncia de classe vinculado
a Secretaria de Educacao, tera direito ao beneficio convertido em
pecunio, o qual devera protocolar pedido até 31 de margo.

§ 4° - Também fara jus ao recebimento em espécie, os servidores
efetivos e celetistas que deixam o quadro da Prefeitura e que nao
tenham usufruido do beneficio.

Art. 50 - Folga de aniversario - E concedida aos servidores
efetivos e empregados publicos (celetistas).

§ 1° - Para ter direito ao beneficio o servidor devera preencher
requerimento padrio, o qual devera conter assinatura do Titular da
Pasta ou da Chefia Imediata.

§ 2°- O requerimento devera ser encaminhado ao Setor de Protocolo
da SEMASI, com antecedéncia de 30 dias, caso contrario, perdera
o direito de usufruir do dia de folga.

Art. 51 - Licenga paternidade - Sera concedido afastamento por 05
(cinco) dias ao servidor de vinculo efetivo, contratado, celetista,
comissionado e em designagdo temporaria.

Paragrafo tnico - O servidor efetivo devera protocolizar pedido
junto ao protocolo da SEMASI, anexando a certiddao de nascimento
do filho autenticada ou conferida com via original, os servidores
dos demais vinculos, os pedidos sdo encaminhados da Secretaria
de origem através de memorando a SEMASI/SRH.

Art. 52 - Licenca casamento — E Concedida aos empregados
publicos (vinculo celetista) e servidores municipais, exceto os em
designagdo temporaria (DT), seguindo o seguinte critério:

I - Comissionados e celetistas — 03 dias.

IT — Contratos administrativos e efetivos — 08 dias.

IIT — Contratados (Agente de Endemias ¢ Comunitarios de Satide)
— 05 dias.

Paragrafo Unico- O servidor efetivo devera protocolizar pedido
junto ao protocolo da SEMASI, anexando a certiddo de casamento
autenticada ou conferida com via original, os servidores dos
demais vinculos, os pedidos sdo encaminhados da Secretaria de
origem através de memorando a SEMASI/SRH.

Art. 53 - Licenga Obito - E concedida aos empregados piiblicos
(vinculo celetista) e servidores dos demais vinculos, seguindo o
seguinte critério:

I — Celetista, comissionados e em Designagdo Temporaria — 02
dias.

II — Contratos administrativos e Efetivos — 08 dias.
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IIT — Contratos (Agente de Endemias e Comunitarios de Saude) —
05 dias.

§ 1° — Para os servidores de contratos administrativos, inclusive
Agentes de Saude e Comunitarios, o direito se estende a avos e
SOgros.

§ 2° - O servidor efetivo devera protocolizar pedido junto ao
protocolo da SEMASI, anexando a certiddo de obito autenticada
ou conferida com via original, os servidores dos demais vinculos,
os pedidos sdo encaminhados da Secretaria de origem através de
memorando a SEMASI/SRH.

Art. 54 - Licenga para Doagdo de Sangue - O servidor efetivo
deverd protocolizar pedido junto ao protocolo da SEMASI,
anexando a declarag@o de comparecimento para doagao de sangue,
os servidores dos demais vinculos, os pedidos sdo encaminhados
da Secretaria de origem através de memorando a SEMASI/SRH.

Paragrafo tinico — Ao servidor sera concedido o afastamento no
dia que fez a doagao de sangue.

Art. 55 - Auxilio-Funeral - O servidor efetivo quando falecer, tera
sua familia o direito de receber auxilio-funeral, que serd com base
nos vencimentos dos ultimos 03 meses. O direito prescreve apos
05 anos.

Paragrafo tnico - O pedido terd que ser protocolizado no
Protocolo da Secretaria Municipal da Fazenda, devendo constar
em anexo certiddo de obito autenticada do servidor efetivo, além
dos comprovantes de despesas com funeral.

Art. 56 - Carteira de Identidade Funcional (CIF) - Serd emitida
carteira funcional aos servidores ativos, de vinculo celetista
e efetivo. Para obter a carteira o servidor devera protocolizar
pedido junto ao Setor de Protocolo da SEMASI, anexando ao
requerimento os seguintes documentos: 01 foto 3x4, recente,
datada do ano correspondente ao da validade da CIF; comprovante
tipo sanguineo e fotor RH (podendo ser usado como prova a CIF
do ano anterior), fotocopia de exame de sangue realizado em
laboratorio ou fotocopia da CNH.

Paragrafo tnico - A carteira terd validade até o dia 31 de dezembro
do ano de confecgdo.

Art. 57 - Credencial Fiscal - A credencial foi criada para uso
exclusivo dos Grupos do Fisco e Auditor Fiscal. A credencial sera
usada para identificagdo e acesso livre ao transporte coletivo, no
ambito do Municipio.

§ 1°— O controle da emissdo da credencial ¢ feito pela Subsecretaria
de gestdo de Recursos Humanos da SEMASI, bem como, a sua
liberagdo.

§ 2° — No ato de recebimento o servidor assinara termo de
compromisso de uso e guarda da credencial.

Art. 58 - Inclusdo de Dependente — Dar-se-a para fins de
Assisténcia Médica, Previdenciaria e Imposto de Renda.

§ 1°— S@o considerados dependentes: o conjuge ou companheiro,
os filhos invalidos e excepcionais e os filhos menores em qualquer
condi¢do, desde que registrados em pasta funcional, assim como
os filhos solteiros, estudantes, até a idade de 24 anos, desde que
ndo exergam atividade remunerada.
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§ 2° — Equiparam-se aos dependentes do servidor casado, a mae
e os dependentes do servidor solteiro, desde que vivam as sua
expensas.

§ 3°— Para obter a inclusdo o servidor devera protocolizar pedido
junto ao Setor de Protocolo da SEMASI, anexando ao requerimento
copia do documento autenticada ou conferida com via original do
CPF e Identidade da pessoa que pretende ter como dependente,
comprovante de residéncia, e declaracdo de unido estavel(se for
0 caso).

Secao IX
Dos Profissionais da Educacao

Art. 59 - Os profissionais da educag@o sdo regidos por Estatuto
Proprio (Lei 3995/94), aplicando-se subsidiariamente as
disposi¢des do Estatuto dos Servidores Publicos de Cachoeiro
de Itapemirim, respeitando as particularidades da Carreira do
Magistério.

Art. 60 - Da Carreira - A SEMASI/SRH faz o procedimento
de alteragdo salarial por tempo de servigo (linha horizontal de
progressdo) e por formagdo profissional (linha vertical de acesso),
conforme tabela.

Art. 61 - Do Suporte Pedagdgico - Mediante memorando, a
Secretaria de Educag@o comunica a Unidade de RH, o profissional
que ocupara as fungdes de Dire¢do e Coordenagdo de Unidade
Escolar e Coordenagdo de Orgdo Central para que este proceda a
emissdo da portaria de nomeacdo para o determinado cargo, bem
como a inclusdo das gratificagdes previstas na Lei.

Secdo X
Dos Profissionais da Sauade

Art. 62 - Os servidores ou empregados publicos municipais
enquadrados no cargo de médico ¢ odont6logo, fardo jus ao
recebimento de Gratificacdo Especial Proporcional a Extensédo e
Complexidade do Trabalho, de acordo com as normas estabelecidas
pela legislagao vigente.

Paragrafo vinico - A Secretaria de Saude deverd encaminhar a
SEMASI/SRH até o 5° dia 0til de cada més, os memorandos ¢
planilhas devidamente autorizado pelo secretario da pasta e pelo
chefe do executivo, para que se proceda o lancamento no sistema
informatizado de pagamento.

Secao XI
Do Encaminhando de Documentos ao TCE

Art. 63 - E de responsabilidade da SEMASI/RH, observando a
previsdo legal, o prazo para remessa e os documentos exigidos
para cada assunto, o envio das informa¢des em conformidade com
a orientagao TCEES.

Secao XII
Das Informacdes Anuais — RAIS e DIRF

Art. 64 - E de responsabilidade do RH, observando a previsio
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legal e o prazo para remessa, processar as informagdes anuais para
a Previdéncia Social e Receita Federal, bem como, a guarda dos
resumos e protocolos de envio.

CAPITULO VII
CONSIDERACOES FINAIS

Art. 65 - A SEMASI/SRH deve estar sempre em contato com as
secretarias e departamentos, e manter informada a UCCI para o
fiel cumprimento de todos os procedimentos de Atos de Pessoal e
suas publicagdes.

Art. 66 - Os casos de duvidas e/ou omissdes geradas por esta
Norma Interna deverdo ser solucionadas junto a UCCI Controle
Interno, seguindo as legislagdes.

Art. 67 - Esta Instrugcdo Normativa entra em vigor a partir de sua
publicag@o.

Cachoeiro de Itapemirim, 30 de setembro de 2014.

SORAYA HATUM DE ALMEIDA
Secretaria Municipal de Administracio e Servicos Internos

DECRETO N° 24.834

APROVA A INSTRUCAO NORMATIVA DO SISTEMA
DE GESTAO DE TRANSPORTES (STR) N° 01/2014, QUE
DISPOE SOBRE OS PROCEDIMENTOS REFERENTES
AO USO, GUARDA, CONSERVACAO E MANUTENCAO
DE VEICULOS NO AMBITO DO PODER EXECUTIVO
DA PREFEITURA MUNICIPAL DE CACHOEIRO DE
ITAPEMIRIM.

O PREFEITO MUNICIPAL DE CACHOEIRO DE
ITAPEMIRIM, Estado do Espirito Santo, no uso de suas
atribuigoes legais,

RESOLVE:

Art. 1°. Fica aprovada a Instrucio Normativa do Sistema de
Gestiio de Transportes - STR n°. 01/2014, de responsabilidade
da Secretaria Municipal de Gestdo de Transportes, que dispde
sobre os procedimentos de controle interno a serem observados no
ambito do Poder Executivo da Prefeitura Municipal de Cachoeiro
de Itapemirim, que faz parte integrante deste Decreto.

Art. 2°. Cabera a Secretaria Municipal de Gestdo de Transportes
e a Controladoria Interna de Governo a divulgacdo da Instrugdo

Normativa ora aprovada.

Art. 3°. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicag@o,
revogadas as disposi¢des em contrario.

Cachoeiro de Itapemirim — ES, 30 de setembro de 2014.

CARLOS ROBERTO CASTEGLIONE DIAS
Prefeito Municipal
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INSTRUCAO NORMATIVA STR N° 01/2014

Versdo: 01

Aprovada em: 30/09/2014

Ato de Aprovagdo: Decreto Executivo n® 24.834/2014
Unidade Responsavel: Secretaria Municipal de Gestdo de
Transportes

Instrucdo Normativa dos Procedimentos de uso, guarda,
conservacio e manutencio de veiculos da Administraciao
Direta do Municipio de Cachoeiro de Itapemirim.

CAPITULO 1
DA FINALIDADE E ABRANGENCIA

Art. 1° — Estabelecer procedimentos para uso, guarda, conservagio
¢ manuteng@o de veiculos da Administragdo Direta do Municipio
de Cachoeiro de Itapemirim — E.S.

Art. 2°—Os procedimentos estabelecidos nesta Instrugdo Normativa
abrangem todas as unidades da Estrutura Organizacional da
Administragdo Direta do Municipio de Cachoeiro de Itapemirim
-E.S.

CAPITULO II
DOS CONCEITOS

Art. 3° — Para os fins desta instru¢ao normativa adotam-se os
seguintes conceitos:

I — Condutor: Servidor da Administragdo Direta do Municipio
de Cachoeiro de Itapemirim — E.S., devidamente autorizado por
autoridade superior para dirigir veiculo da Administragdo Direta
do Municipio de Cachoeiro de Itapemirim — E.S.

II — Controle de Seguro: Consiste no acompanhamento dos
prazos de vencimento das apoélices de seguro dos veiculos da
Administragdo Direta do Municipio de Cachoeiro de Itapemirim
—E.S.

IIT — Manutengdo Corretiva: Conjunto de procedimentos ¢ agdes
que visam localizar e reparar anomalias, defeitos e/ou quebras,
tendo como alvo principal a corre¢do imediata de um defeito.

IV — Manutengdo Preventiva: Conjunto de procedimentos e agdes
antecipadas que visam manter o veiculo em condi¢des adequadas
de funcionamento. Baseia-se em intervengdes periddicas,
geralmente programadas, conforme a frequéncia definida pelo
fabricante.

V — Sinistro - Ocorréncia de prejuizo ou dano (acidente, furto,
roubo ou pane) ocorrido em veiculo de oficial ou de representagao.
VI — Usuario - Servidor da Administragdo Direta do Municipio
de Cachoeiro de Itapemirim — E.S. que efetue deslocamentos em
veiculo da Administragdo Direta do Municipio de Cachoeiro de
Itapemirim — E.S.

VII — Veiculo Oficial - Aquele utilizado pelos servidores da
Administragdo Direta do Municipio de Cachoeiro de Itapemirim
—E.S. no cumprimento de atividades funcionais e protocolares (§§
1° ¢ 2° do item 1° da Resolugdo CONTRAN 231/2007).

CAPITULO 111
DA BASE LEGAL E REGULAMENTAR

Art. 4° — As orientagdes ¢ os procedimentos contidos nesta
instru¢do normativa obedecem aos dispositivos estabelecidos nas

seguintes legislagdes e normas de controle:

I — Constitui¢ao Federal de 1988;
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IT — Lei n® 9.503/1997 (Codigo Nacional de Transito);

IIT — Resolugdo CONTRAN n° 32/1998;

IV — Resolugao CONTRAN n° 231/2007;

V — Resolugdo TCEES n° 257/2013;

VI — Demais legislagdes e normas relacionadas ao assunto.

CAPITULO IV
DAS RESPONSABILIDADES
Do Orgiio Central do Sistema Administrativo
(Secretaria Municipal de Gestao de Transportes)

Art. 5° — Sio responsabilidades do Orgdo Central do Sistema
Administrativo:

I — Manter a guarda de documentag@o obrigatoria dos veiculos da
Administragdo Direta do Municipio de Cachoeiro de Itapemirim
— E.S., comunicando o vencimento do licenciamento ¢ do seguro
obrigatorio a autoridade superior;

IT — Manter o controle de seguro dos veiculos da Administragao
Direta do Municipio de Cachoeiro de Itapemirim — E.S.,
comunicando & autoridade superior da Administra¢ao o vencimento
das apdlices;

IIT — Providenciar o encaminhamento dos veiculos novos a
concessionaria autorizada para revisdo programada, conforme o
manual do fabricante;

IV —Providenciar o encaminhamento dos veiculos usados & oficina
contratada para revisdes preventivas e corretivas;

V — Manter copia e controle da data de vencimento da Carteira
Nacional de Habilitagdo - CNH dos condutores autorizados da
Administragdo Direta do Municipio de Cachoeiro de Itapemirim
—-E.S,;

VI — Manter os veiculos limpos interna e externamente;

VII — Manter a Ficha de Controle de Veiculos, contemplando todas
as informagdes necessarias ao acompanhamento das condi¢des
mecanicas, com registro das revisdes preventivas ou corretivas e
equipamentos de uso obrigatdrio;

VIII — Manter controle da saida de cada veiculo, com registros
de deslocamento, tais como, data/hora, quilometragem de saida
e chegada, nome do condutor, servi¢o a ser realizado e unidade
solicitante;

IX — Manter controle, por meio de planilhas, do abastecimento dos
veiculos e das médias de quilometragem por veiculo;

X — Tomar as providéncias cabiveis sobre os acontecimentos
envolvendo sinistro de veiculo da frota propria da administragdo
direta do municipio de Cachoeiro de Itapemirim — E.S.;

XI — Receber as notificagdes de transito e identificar o condutor
quando as infragdes forem decorrentes da diregdo do veiculo;

XII — Receber solicitagdo de veiculos para deslocamento e
examinar a disponibilidade para atendimento;

XIII—Informar a Controladoria Interna de Governo as manutengdes
programadas dos veiculos novos, conforme Manual do Fabricante,
evitando a perda da garantia do veiculo;

XIV — Zelar pelo estado de conservagdo dos veiculos, informando
a Controladoria Interna de Governo, conforme a necessidade, as
manutengdes preventivas e corretivas dos veiculos usados;

XV —Entregar os veiculos devidamente abastecidos aos condutores
autorizados com todos os equipamentos e documentos exigidos na
legislagéo;

XVI — Verificar a condi¢do da Carteira Nacional de Habilitagdo
dos condutores autorizados da Administragdo Direta do Municipio
de Cachoeiro de Itapemirim.

Art. 6° — Sao responsabilidades do condutor:

I — Conduzir defensivamente o veiculo, obedecidas as suas
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caracteristicas técnicas, observando-se rigorosamente as instrugdes
contidas no Manual do Proprietario;

II — Exigir dos passageiros o uso do cinto de seguranca;

IIT — Dirigir o veiculo de acordo com as exigéncias do Cddigo
Nacional de Transito, sendo responsabilizado pelas infragoes
porventura cometidas;

IV — Entregar ao Setor de Transportes as notificagdoes decorrentes
de multas;

V — Cumprir a rota estabelecida na Ordem de Saida dos Veiculos;
VI — Comunicar de imediato, ao Setor de Transportes, os casos
de falta de equipamentos e acessorios obrigatorios, sinistros ou
quaisquer outras situagdes que ensejem o acionamento da empresa
de seguro contratada;

VII — Comunicar ao Setor de Transportes, qualquer ocorréncia,
verificada durante o deslocamento, que ndo esteja prevista nesta
norma interna;

VIII — Verificar, quando do recebimento do veiculo, se 0 mesmo
esta em perfeita condig¢@o técnica, com equipamentos ¢ acessorios
obrigatorios de acordo com o Coddigo Nacional de Transito
(extintor de incéndio, triangulo de seguranga, macaco, chave de
roda, pneu sobressalente e cinto de seguranca), bem como, os
niveis de agua da bateria e do radiador, 6leo do motor e dos freios,
pneus, rodas, luzes, limpeza do veiculo e a documentagdo em
ordem, comunicando ao Setor de Transportes, as anormalidades
constatadas, para as providéncias cabiveis.

Da Unidade Central do Controle Interno (UCCI)

Art. 7° — S@o responsabilidades da Unidade Central de Controle
Interno:

I — Prestar apoio técnico por ocasido das atualizagdes da Instrugao
Normativa, em especial no que tange a identificagdo e avaliagdo
dos pontos de controle e respectivos procedimentos;

II — Através da atividade de auditoria interna, avaliar a eficacia dos
procedimentos de controle inerentes ao gerenciamento da frota
municipal, propondo alteragdes nesta IN para aprimoramento dos
controles internos.

CAPITULOV
DOS PROCEDIMENTOS

Secao 1
Uso e Guarda de Veiculos Oficiais

Art. 8°— O uso de veiculos que compdem a frota da Administragao
Direta do Municipio de Cachoeiro de Itapemirim—E.S., é exclusivo
para a realizagdo de atividades de interesse publico, sendo vedado
0 uso de carater privado;

Art. 9° — E vedado o uso dos veiculos que compdem a frota da
Administragdo Direta do Municipio de Cachoeiro de Itapemirim —
E.S., inclusive locados, salvo os de representagio:

I — Aos sabados, domingos, feriados e recessos ou em horario fora
do expediente da Administragdo Direta do Municipio de Cachoeiro
de Itapemirim — E.S., exceto, em servigos que coincidirem com
os dias especificados e para o desempenho de outros servicos
inerentes ao exercicio da funcdo publica;

II — Para transportar pessoas ndo vinculadas aos servigos da
Administragdo Direta do Municipio de Cachoeiro de Itapemirim
—E.S., ainda que familiares de agente publico;

IIT — Em qualquer atividade estranha ao servigo da Administragao
Direta do Municipio de Cachoeiro de Itapemirim — E.S.,
ndo compreendida nesta regra a utilizagdo para transporte: a
atividades de formagdo de curta duragdo que forem promovidas
ou reconhecidas formalmente pela da Administragdo Direta
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do Municipio de Cachoeiro de Itapemirim — E.S.; a eventos
institucionais, publicos ou privados, em que o usuario comparega
para representar oficialmente a administragdo; da residéncia
a reparticdo e vice-versa, quando o usuario estiver no estrito
desempenho de fungdo publica e com conhecimento prévio das
chefias envolvidas; a local de embarque e desembarque, em
viagens a servigo; a estabelecimentos comerciais e congéneres,
em caso de necessidade, sempre que seu usuario se encontrar no
estrito desempenho de fungdo publica.

Art. 10 — E vedada a concessio de verba destinada ao custeio de
abastecimento ou manutengdo de veiculos particulares de membros
ou servidores, bem como o fornecimento de combustivel para o
mesmo fim, exceto a indenizagdo de transporte ou ajuda de custo
em razao de deslocamento eventual, no interesse da administragao,
de membro ou servidor, com a devida comprovacao;

Art. 11 — Ao término da circulago diaria, inclusive nos finais de
semana, os veiculos oficiais serdo recolhidos a garagem dos seus
respectivos orgaos onde possam estar protegidos de danos, furtos
e roubos, ndo se admitindo sua guarda em residéncia de membros,
servidores ou de seus condutores, exceto com autorizagao expressa
e justificativa do Prefeito, Vice-Prefeito e secretarios municipais.

Paragrafo Unico — As excegdes citadas no caput deste artigo
justificam-se nos seguintes casos:

I — em situagdes em que o inicio ou o término da jornada diaria
ocorra em horarios que ndo disponham de servigo regular de
transporte publico;

IT — na realizagdo de servigos externos onde, comprovadamente,
se demonstrar mais oneroso o retorno ao local oficial de guarda,
desde que autorizado pelo setor responsavel pelo transporte;

IIT — quando, optando pela locagdo, for estrategicamente mais
interessante manté-lo sob a guarda do locador.

Art. 12 — Sem prejuizo da fiscalizagdo exercida pelas autoridades
da policia de transito, qualquer cidaddo podera comunicar o uso
irregular de veiculo oficial a Ouvidoria Geral do Municipio através
do Telefone 156;

§ 1°— Quando da comunicagdo de uso irregular de veiculo oficial,
a administrag@o tomara as providéncias necessarias para apuragao
do fato e adog@o das medidas de ressarcimento ao erario e punigao
dos responsaveis, caso seja comprovado o dolo ou culpa do
condutor do veiculo ou do usuario, assegurados o contraditorio e
a ampla defesa.

§ 2° — O uso indevido de veiculo oficial é de inteira
responsabilidade do titular das respectivas pastas cujos veiculos
pertencerem.

Secao 11
Do Agendamento dos Veiculos

Art. 13 — A solicitagdo de veiculos para deslocamento devera ser
encaminhada, pela unidade solicitante, ao Setor de Transportes,
por meio de documento proprio, informando o motivo, data,
horario e roteiro a ser percorrido.

§ 1°— O Setor de Transportes, ao receber a solicitacdo de veiculos,
analisara as caracteristicas da solicitagdo, visando ao atendimento

ao usuario ¢ a conciliagdao de destinos.

§ 2° — Caso ndo haja veiculos suficientes disponiveis para atender
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a todos os deslocamentos requeridos, serdo priorizados os servi¢os
cujo o ndo atendimento imediato possa causar riscos ou prejuizos
a administraggo.

§ 3° — Diante da impossibilidade de atendimento imediato da
solicitagdo devido a ndo disponibilidade de veiculo e/ou condutor,
o Setor de Transporte informara ao requisitante a data e/ou horario
em que o veiculo serd disponibilizado, e caso o solicitante ndo
possa aguardar o atendimento na data e/ou horario previstos, a
solicitagdo sera cancelada.

Art. 14 — Todos os deslocamentos dos veiculos deverdo ser
registrados pelos condutores na Ficha de Controle de Veiculos, na
qual constara os seguintes apontamentos:

I — O niimero da placa;

II — O nome do condutor;

III - O solicitante do veiculo;

IV — A data e hora de saida e chegada;

V - O servigo realizado;

VI -0 local e a quilometragem inicial e final.

Secao II1
Da Identificag¢do dos Veiculos

Art. 15 — Todo veiculo oficial contera a identificagdo do o6rgao,
mediante inscrigdo externa e visivel do respectivo nome ou sigla,
conforme incisos seguintes:

I — Para a efetividade do disposto neste artigo, os veiculos oficiais
possuirdo na parte traseira de forma visivel e clara, contato
telefonico da Ouvidoria Geral do Municipio de Cachoeiro de
Itapemirim com os dizeres “como estou dirigindo?”.

I — Os niimeros de identificacdo das placas dos veiculos de
uso exclusivo de autoridade ndo serdo alterados, salvo se em
decorréncia de exigéncia do 6rgdo de transito competente.
Paragrafo Unico — As despesas com identificagio dos veiculos
ficardo a cargo da Secretaria Municipal de Comunicagdo Social
(SEMCOS).

Secao IV
Dos Condutores dos Veiculos

Art. 16 — A condug@o dos veiculos somente podera ser realizada
por servidor autorizado, sendo terminantemente proibida a
conducdo por pessoa estranha ao corpo funcional, servidores ndo
autorizados e que ndo estejam em servigo.

§ 1° — Ocorrendo necessidade de utilizacdo de mais veiculos
que o numero de motoristas existentes na municipalidade, ou
na impossibilidade de compatibilizar o horario de trabalho do
veiculo com o horario dos motoristas, ou por conveniéncia da
administra¢do, podera ser autorizada a autocondugdo, nos termos
do Decreto 22.289/2011.

§ 2° — Os operadores de maquinas deverdo estar qualificados e
habilitados para conduzir veiculos da frota pesada (Maquinas e
Equipamentos), nos termos das NR's 06, 11, 17, 27 e 33.

Art. 17 — Os condutores autorizados deverdo encaminhar, ao
Setor de Transportes, copia da Carteira Nacional de Habilitagdo
atualizada, comunicando de imediato qualquer impedimento para
conducdo de veiculo, sob pena de responsabilidade;
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Art. 18 — A Carteira Nacional de Habilitagdo devera ser compativel
com o tipo de veiculo que o condutor ird conduzir, conforme o
Codigo Nacional de Transito;

Art. 19 — Os condutores deverdo zelar pelo patrimonio sob sua
guarda e responsabilidade, comunicando de imediato qualquer
ocorréncia que possa vir a causar dano a estes.

Secao V
Da Manutencio Preventiva e Corretiva dos Veiculos

Art. 20 — O servigo de manutengdo preventiva ¢ determinado
pela vida util dos veiculos, tendo como controle, para os veiculos
usados, a quilometragem.

Art. 21 —O Setor de Transportes devera monitorar a quilometragem
de cada veiculo, com o objetivo de realizar a manutengdo
preventiva.

Art. 22 —Para os veiculos novos, a manutengao preventiva atendera
ao Manual do Fabricante e realizar-se-4 nas concessionarias
autorizadas.

Art. 23 — A manutenc¢ao corretiva sera executada quando o veiculo
apresentar defeito.

Art. 24 — Para os veiculos usados, a manutengao corretiva devera
ser executada por mecanicos que componham o quadro de
servidores do municipio ou em oficinas mecanicas contratadas
para este fim.

Art.25—Para o veiculo em viagem, onde ndo houver a possibilidade
de encaminhamento para a oficina contratada, as manutengdes
corretivas de urgéncia, desde que devidamente autorizadas,
poderdo ocorrer em oficina especializada, em que o condutor
devera solicitar a Nota Fiscal em nome da Prefeitura Municipal de
Cachoeiro de Itapemirim, com seu respectivo CNPJ e enderego,
especificando os servigos realizados, as pegas empregadas, o
numero da placa e a quilometragem.

Secao VI
Do Seguro dos Veiculos

Art. 26 — Os veiculos pertencentes da administragdo direta do
municipio de Cachoeiro de Itapemirim serdo objeto da contratagao
de seguro total.

§ 1°— A contratag@o do seguro tera cobertura contra danos materiais
resultantes de sinistros de roubo ou furto, colisdo e incéndio.

§ 2° — O Setor de Transportes organizard, anualmente, a relagdo
dos veiculos a serem incluidos na contratagdo de seguro.

Art. 27— Os veiculos incorporados ao patriménio da Administragédo
Direta do Municipio de Cachoeiro de Itapemirim — E.S., apos a
contratagdo anual de seguro serfo, igualmente, segurados em
apolice complementar.

Secao VII
Do Sinistro com Veiculos

Art. 28 — Em caso de colisdo, atropelamento ou qualquer outro
acidente com veiculo, os ocupantes, caso tenham condi¢Ges
fisicas, deverao adotar as seguintes providéncias:
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I—Havendo vitima, prestar-lhe, prioritariamente, pronto e integral
socorro, providenciando sua remog¢do ou removendo-a, se for o
caso, para a unidade hospitalar mais proxima, desde que seu estado
permita esta operacao sem os recursos médicos necessarios;

IT — Arrolar, se possivel, no minimo, duas (2) testemunhas, de
preferéncia ndo envolvidas diretamente no acidente, anotando
nomes completos, profissdes, identidades, enderecos e locais de
trabalho, solicitando sua permanéncia no local até a chegada da
autoridade policial;

IIT — Comunicar a ocorréncia ao Setor de Transportes, pela maneira
mais rapida e posteriormente, por escrito;

IV — Apresentar-se, desde que possivel, a autoridade policial
instalada na unidade hospitalar, se existir, dando-lhe ciéncia do
ocorrido.

Art. 29 — O Setor de Transportes, ao receber a comunicagdo do
acidente, tomara as seguintes providéncias:

I — De imediato:

a) Havendo vitimas, solicitar a Autoridade Policial da
Circunscrigdo o comparecimento da mesma, para a realizagdo da
pericia obrigatdria e de perito do Departamento de Policia Técnica,
caso ainda ndo tenha sido providenciado;

b) Encaminhar servidor ao local, em caso de necessidade, para
verificagdo das proporgdes do acidente e coordenagdo das medidas
necessarias;

¢) Providenciar a remogdo do veiculo sinistrado da via publica,
apos a liberagdo pela autoridade policial competente, caso ainda
ndo tenha sido providenciado;

d) Providenciar o rebocamento do veiculo para a garagem ou
oficina mecanica contratada, se for o caso.

II — Posteriormente:

a) Solicitar copias da ocorréncia, do laudo pericial e do laudo
médico, se houver vitimas, respectivamente, a Delegacia Policial
da Circunscricdo, ao Departamento da Policia Técnica e a
autoridade médica competente;

b) Proceder ao levantamento e a avaliagdo dos danos materiais
sofridos pelo veiculo envolvido no acidente, apresentando
or¢amento, com vistas ao seu conserto;

¢) Promover as medidas necessarias, inclusive a notificagdo a
empresa seguradora, em caso de vitima ou de prejuizos cobertos
por seguro de responsabilidade civil;

d) Providenciar a assinatura, pelo condutor, do Termo de Assungao
de Responsabilidade, quando o laudo pericial ndo lhe for favoravel;
e) Protocolar a documentagdo necessaria para que seja instaurada,
obrigatoriamente, sindicancia.

Art. 30 — O Servidor encaminhado ao local do sinistro devera
levantar os dados e realizar um relatorio da respectiva ocorréncia
a fim de que seja apresentado a(o) titular da respectiva pasta a que
o veiculo pertencer.

Paragrafo Unico — O relatério a que se refere o caput deste artigo
sera utilizado para fins de abertura de processo de sindicancia ou
inquérito pela administragdo, com o objetivo de apurar as causas
do acidente ¢ definir os responsaveis, ¢ conterd no minimo as
seguintes informagdes:

I — Identificagdo dos veiculos envolvidos no acidente (n° da
placa, marca/modelo, ano fabricagdo/modelo);
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II — Data, hora e local do acidente;

IIT — Diregéo (sentido) das unidades de trafego;

IV — Velocidade, imediatamente antes do acidente;

V — Preferencial do transito;

VI - Sinalizagao (existéncia ou ndo de sinal luminoso, placas,
gestos, sons, marcos, barreiras);

VII — Condigoes da pista;

VIII - Visibilidade;

IX — Numero da apdlice e nome da companhia seguradora dos
veiculos envolvidos no acidente;

X —Nome dos condutores dos veiculos, enderego, nimero da
carteira de habilitacdo, data de emissdo, vencimento e drgao
expedidor;

XI — Especificagdo das avarias verificadas no veiculo;

XII — Descrig@o de como ocorreu o acidente;

XIIT — Qualquer outro dado que possa influir na aferi¢ao do
ocorrido.

Art. 31 — Os condutores eventualmente envolvidos no acidente de
transito, devem evitar alteragdes e discussdes de qualquer natureza
com os demais implicados no acidente, procurando conduzir os
acontecimentos com serenidade.

Art. 32 — Serd instaurado processo administrativo, na forma
prevista no Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de
Cachoeiro de Itapemirim (Lei 4.009/1994), quando do acidente
resultar dano a Fazenda Publica ou a terceiros e houver indicios de
que o condutor do veiculo agiu com dolo ou culpa;

§ 1° — De posse de toda a documentagao relativa ao acidente,
a Secretaria de Gestdo de Transportes promovera o seu
encaminhamento a Procuradoria Geral Municipal para analise
e parecer no que tange a pagamentos dos danos causados em
veiculos de terceiros, de forma a ser lavrada a responsabilidade
do condutor tanto no ressarcimento aos cofres publicos, quanto ao
patriménio de particular, desde que provada dire¢do negligente,
imprudente ou dolosa;

§ 2° — Se o laudo pericial ou o Inquérito Administrativo concluir
pela responsabilidade do condutor, este respondera integralmente
pelos danos, avarias e quaisquer prejuizos resultantes do acidente,
ndo cobertos pelo seguro, indenizando a Fazenda Publica ou a
terceiro(s) prejudicado(s);

Art. 33 — O ato que responsabilizar o condutor devera constar
de Portaria na qual sera indicado o fato do qual resultou a
responsabilidade, o dispositivo legal infringido, o valor dos
prejuizos, a providéncia tomada e/ou penalidade disciplinar
imposta.

Art. 34 — A indenizacdo a Fazenda Publica sera feita mediante
desconto em folha de pagamento do condutor em até 05 (cinco)
prestacdes mensais.

§ 1° — Tratando-se de dano causado a terceiros, respondera o
servidor perante a administragdo municipal em agdo regressiva;

§ 2° — Independentemente da indenizag@o a que estiver obrigado,
poderd ser aplicada ao condutor do veiculo pena disciplinar
varidvel, segundo as circunstancias e o carater da falta.
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Art. 35 — Caso o laudo pericial conclua pela responsabilidade
de terceiros, serdo tomadas as providéncias legais no sentido de
ressarcimento dos prejuizos causados ao erario municipal.

Secao VIII
Das Multas de Transito

Art. 36 — Aos condutores dos veiculos cabera a responsabilidade
pelas infragdes por eles praticadas previstas no Codigo Nacional
de Transito, sendo obrigatério ao Setor de Transportes informar
ao o6rgdo de transito, responsavel pela emissdo da infragdo, as
informagoes do condutor a fim de que sejam aplicadas as medidas
legais pertinentes.

Art. 37 — O condutor tera direito ao contraditorio junto aos orgaos
de transito competentes, podendo recorrer, se assim desejar,
arcando com as responsabilidades que por ventura advenham de
recursos indeferidos.

Art. 38 — A administragdo recolhera a reparticdo de transito
autuadora o valor das multas impostas aos condutores de seus
veiculos, quando as mesmas ndo forem pagas pelos infratores, no
momento da autuagao.

Pardgrafo Unico — Ocorrendo tal hipétese o ressarcimento a
administracdo far-se-a mediante desconto em folha de pagamento,
na forma do art. 35 desta Instru¢do Normativa.

Secao IX
Das Requisicdes de Abastecimento

Art. 39 — Para que o veiculo da frota municipal seja abastecido
sera necessario a averiguagao e registro de seu odometro, para isso
sera necessario que os mesmos estejam funcionando corretamente
cabendo ao Setor de Abastecimento da Secretaria Municipal de
Gestao de Transportes verificar a funcionalidade do mesmo.

Paragrafo Unico — Caso haja irregularidades no odometro devera
ser realizada a corre¢do do defeito apresentado, para, apds, ser
autorizado o abastecimento.

Art. 40 — Cabera a Secretaria de Gestao de Transportes a decisdo
das cotas mensais de combustivel para cada veiculo.

Paragrafo Unico — Em caso de extrema necessidade, podera ser
destinada cota extra de combustivel, a qual devera ser solicitada
através de memorando e devidamente justificada.

CAPITULO VI
DAS CONSIDERACOES FINAIS

Art. 41 — Os casos omissos desta Norma Interna serdo resolvidos
pela Controladoria Interna d Governo, Procuradoria Geral do
Municipio e pela Secretaria Municipal de Gestdo de Transportes.

Art. 42 — Esta Norma Interna entrara em vigéncia a partir da data
de sua publicagdo.

Cachoeiro de Itapemirim, 30 de setembro de 2014

RENATA PENHA VIANA MALEK
Secretario Municipal de Gestao de Transportes em exercicio
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DECRETO N° 24.835

DISPOE SOBRE DESIGNACAO TEMPORARIA DE
PROFESSORES, NO EXERCICIO DE 2014.

O PREFEITO MUNICIPAL DE CACHOEIRO DE
ITAPEMIRIM, Estado do Espirito Santo, no uso de suas
atribuigdes legais, tendo em vista o que consta do Memorando de
Seq. n° 2-19180/2014, da SEME,

RESOLVE:

Art. 1° Designar temporariamente 10 (dez) professores, vinculados
a Secretaria Municipal de Educac@o, para atuarem nas Unidades
de Ensino deste Municipio, conforme relagdo com as respectivas
cargas horarias ¢ disciplinas discriminadas no quadro em anexo,
nos periodos mencionados, de acordo com o Artigo 38 da Lei n°
3.995/94, fixando-lhes os vencimentos mensais estabelecidos em
Lei.

Art. 2° Revogam-se as disposi¢des em contrario.
Cachoeiro de Itapemirim, 30 de setembro de 2014.

CARLOS ROBERTO CASTEGLIONE DIAS
Prefeito Municipal

RELACAO ANEXA AO DECRETO N° 24.835, DE 30 DE

SETEMBRO DE 2014.
DISCI- LOCALIZACAO/ : -

N. NOME CARGO | prior | CH. e INiCIO | TERMINO
SUELY GOMES Zilma Coelho

1 | COSTADO PEB-A1 | Ed. Basica | 40 h/s P 23/09/14 | 23/12/14
NASCIMENTO
ERIKA LEITE )

2 | BONADIMAN PEI?/'B Ed. Basica | 25 h/s COIgta 1134‘“;'3 26/09/14 | 09/10/14
DA SILVA osta endes
ANA CLAUDIA

3 |possantos | PEBP | ka pasica | 25w | TTRACARI 10014 | 2312014
SILVA co
BETHANIA PEB.B

4 | PASTRO v | Ed-Bisica | 25N/s | MariaSiloti | 16/09/14 | 10/10/14
CORREA
FENDO

Prof. Pedro

MIGUEL PEB-C o n e

5 | BERTOLANI v Histéria | 09 h/s HEsktn;dﬁ 23/09/14 | 23/12/14
ANTUNES erienho
LETICIANA N

6 | THOMAZINI PEI?/'C . tL' 25 his Pr"'; lorisbelo | 400114 | 23/12/14
COELHO ortuguesa eves
MARCILENE )

7 | ROSADE PEI]\B/'C b nL; | 191 I‘i‘"{)‘;‘“’ 01/10/14 | 23/12/14
AQUINO ortugues; 0l 0
SIMONE .

8 | NOENTA PEI?/'C Reﬁ“?(‘)so 0oWs | . gzz‘lii‘se“r’ial 25/09/14 | 23/12/14
TOFANO SILVA 8! 3 P
VERONICA PEB-C

9 | LOPES DA v Matematica 13 h/s | Anacleto Ramos | 29/09/14 15/10/14
SILVA ARMANI
SIMONE LD Manz;das Neves

10 | NOENTA v Pedagogia | 25hs | oares 24/09/14 | 23/12/14
TOFANO SILVA uduerque

Espindula
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DECRETO N° 24.836

ACRESCENTA O PARAGRAFO SEXTO AO ARTIGO
13-A DO DECRETO N° 14.735, DE 09 DE DEZEMBRO DE
2003, INSERIDO PELO DECRETO N° 22.272, DE 14 DE
SETEMBRO DE 2011, QUE DISPOE SOBRE O CADASTRO
TRIBUTARIO DO MUNICIPIO DE CACHOEIRO DE
ITAPEMIRIM-ES.

O PREFEITO MUNICIPAL DE CACHOEIRO DE
ITAPEMIRIM, no uso de suas atribui¢des legais, com fulcro nos
artigos 156 e 156-A da Lei n° 5.394, de 27 de dezembro de 2002 —
Codigo Tributario Municipal,

DECRETA:

Art. 1° Fica acrescentado o paragrafo sexto ao artigo 13-A do
Decreto n°® 14.735, de 09 de dezembro de 2003, inserido pelo
Decreto n°® 22.272, de 14 de setembro de 2011, que passa a vigorar
com a seguinte redagao:

“Art. 13-A. (...)
()

§ 6°. A instalacdo de atividade em imovel com mais de uma unidade
residencial devera seguir o estatuto do condominio, quando
existir, ou na sua auséncia deverad ser apresentada declaragdo de
concordancia dos demais proprietdrios.”

Art. 2° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicag@o,
revogadas as disposi¢des em contrario.

Cachoeiro de Itapemirim, 30 de setembro de 2014.

CARLOS ROBERTO CASTEGLIONE DIAS
Prefeito Municipal

DECRETO N° 24.837

O PREFEITO MUNICIPAL EM EXERCIiCIO DE
CACHOEIRO DE ITAPEMIRIM, Estado do Espirito Santo,
no uso de suas atribui¢des legais, tendo em vista o que consta do
processo de protocolo n® 29530/2014, de 09/09/2014,

RESOLVE:

Exonerar, a pedido, do cargo efetivo de Professor da Educacéo

Basica AV VI A 11 C, a servidora CRISTIANE GALIASSO

DE ABREU SILVA, com lotagdo na Secretaria Municipal de

Educagdo — SEME, a partir de 09 de setembro de 2014.
Cachoeiro de Itapemirim, 30 de setembro de 2014.
CARLOS ROBERTO CASTEGLIONE DIAS

Prefeito Municipal

PORTARIA N° 649/2014

DISPOE SOBRE LICENCA EM VIRTUDE DE ACIDENTE
EM SERVICO.

A SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E
SERVICOS INTERNOS, da Prefeitura Municipal de Cachoeiro
de Itapemirim, Estado do Espirito Santo, no uso de suas atribuigdes
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delegadas através dos Decretos n%. 18.275/2008 e 23.650/2013,
tendo em vista o que consta de processo protocolado sob o n°
30.550/2014,

RESOLVE:

Considerar autorizado ao servidor municipal ADILSON DE
OLIVEIRA PEREIRA, Guarda Municipal, lotado na Secretaria
Municipal de Defesa Social - SEMDEF, a concessao de licenca
por motivo de acidente ocorrido em servigo, no periodo de 30
(trinta) dias, a partir do dia 07 de setembro de 2014, nos termos do
Artigo 100, da Lei n° 4.009, de 20.12.94 - Estatuto dos Servidores
Publicos Municipais.

Cachoeiro de Itapemirim, 25 de setembro de 2014.

SORAYA HATUM DE ALMEIDA
Secretaria Municipal de Administracio e Servicos Internos

PORTARIA N° 653/2014

DESIGNA SERVIDOR PARA ACOMPANHAMENTO E
FISCALIZACAO DAEXECUCAO DE TERMO DE CESSAO
DE USO FIRMADO NO MUNICIPIO.

A SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E
SERVICOS INTERNOS, da Prefeitura Municipal de Cachoeiro
de Itapemirim, Estado do Espirito Santo, no uso de suas atribui¢des
delegadas através dos Decretos n°s. 18.275/2008 e 23.650/2013,
resolve:

Designar a servidora municipal ELIZANGELA DA SILVA DOS
ANJOS, lotada na Secretaria Municipal de Desenvolvimento
Econémico - SEMDEC, para acompanhamento e fiscalizagdo
da execucdo do servigo constante no Termo de Cessdo de Uso
descrito abaixo.

TERMO DE

. CESSIONARIO OBJETO PROT. N°
CESSAO DE USO
INSTITUTO Cessio de uso, de forma gratuita, de
FEDERAL DE bens moveis, de
EDUCACAO, propriedade do CEDENTE para uso
N° 002/2014 . .
CIENCIA E exclusivo do CESSIONARIO, 1-13.472/2014

26/09/2014
TECNOLOGIA DO

ESPIRITO SANTO
—IFES

destinados a atender ao Centro

Vocacional Tecnologico de

Cachoeiro de Itapemirim-ES

Cachoeiro de Itapemirim, 26 de setembro de 2014.

SORAYA HATUM DE ALMEIDA
Secretaria Municipal de Administracio e Servicos Internos

PORTARIA N° 659/2014

DISPOE SOBRE CONCESSAO DE GRATIFICACAO
ASSIDUIDADE.

A SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E
SERVICOS INTERNOS, da Prefeitura Municipal de Cachoeiro
de Itapemirim, Estado do Espirito Santo, no uso de suas atribuicdes
delegadas através dos Decretos n%. 18.275/2008 e 23.650/2013,

RESOLVE:
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Conceder aos servidores municipais abaixo mencionados, vinte e
cinco por cento (25%) de acréscimo no valor do vencimento do
cargo de que € ocupante a titulo de gratificacdo assiduidade, em
carater permanente, nos termos dos Artigos 75, 76 e 148, da Lei n®.
4.009, de 20.12.94 - Estatuto dos Servidores Publicos Municipais.

A PARTIR

SERVIDOR LOTACAO DECENIO DE PROT. N°
JOSE NILSON QUIRINO SEMSUR 2003/2013 30/01/2014 2526/2014
LUCIENE CARLA CORREA
FRANCELING SEME 2001/2011 26/06/2014 | 20.239/2014

VERA LUCIA RIBEIRO

CUNHA SEME

2003/2013 25/07/2014 24.147/2014

Cachoeiro de Itapemirim, 26 de setembro de 2014.
SORAYA HATUM DE ALMEIDA
Secretaria Municipal de Administracio e Servicos Internos
PORTARIA N° 660/2014

DISPOE SOBRE
SERVIDOR.

PROMOCAO HORIZONTAL DE

A SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E
SERVICOS INTERNOS, da Prefeitura Municipal de Cachoeiro
de Itapemirim, Estado do Espirito Santo, no uso de suas atribuigdes
delegadas através dos Decretos n%. 18.275/2008 e 23.650/2013,
tendo em vista 0 que consta no processo protocolado sob o n°
31.511/2013,

RESOLVE:

Aprovar a Promogdo Horizontal da servidora municipal MARY
RUTH MOREIRA CARVALHO, Professor PEB C V, lotada na
Secretaria Municipal de Educagdo - SEME, avaliada nos termos
do Artigo 25, da Lei n°® 6.095, de 07 de abril de 2008 ¢ Decreto n°
24.216, de 06 de dezembro de 2013.

BIENIO LETRA PROXIMA LETRA APARTIR DE

2011/2013 N [¢] 26/05/2013

Cachoeiro de Itapemirim, 29 de setembro de 2014.

SORAYA HATUM DE ALMEIDA
Secretaria Municipal de Administracio e Servicos Internos

[ SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS ]

INICIO DE OBRA

A PREFEITURA MUNICIPAL DE CACHOEIRO DE
ITAPEMIRIM através da Secretaria Municipal de Obras
autorizou o inicio da obra d¢ CONSTRUCAO DE UNIDADE DE
PRONTO ATENDIMENTO PORTE I (UPA 24 HORAS) NARUA
HORACY AMARANTES MATTOS, BAIRRO MARBRASA,
Cachoeiro de Itapemirim — ES, conforme Contrato n° 198/2014,
executada pela ELICON CONSTRUTORA LTDA., a partir do dia
01/10/2014.

BRAZ BARROS DA SILVA
Secretario Municipal de Obras
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PARALISACAO DE OBRA

Considerando a tramitagdo de termo aditivo, encontra-se
paralisada por um breve periodo, desde o dia 26/09/2014, a obra
de Reforma e Ampliagdo da Unidade Béasica de Satde — Distrito
de Condurt, Cachoeiro de Itapemirim — ES, conforme Contrato
n® 191/2013, executada pela MONTANHA CONSTRUTORA
LTDA., interrompendo assim a execugdo do contrato.

BRAZ BARROS DA SILVA
Secretario Municipal de Obras

| COMISSAD DE LICITACAO

RETIFICACAO DO PREGAO N°. 058/2014

O MUNICIPIO DE CACHOEIRO DE ITAPEMIRIM-
ES, através da Comissdo Municipal de Licitag@o, torna publico
a retificacdo do Pregiao n°. 058/2014, cujo objeto consiste na
Aquisicdo de Material Elétrico e Eletronico-Registro de Precos,
passando a abertura para o Dia: 14/10/2014 as 09:00 horas.O Edital
completo e retificagdo a disposi¢do na Sede da Coordenadoria
Executiva de Licitag@o e na home page: www.cachoeiro.es.gov.br.

Cachoeiro de Itapemirim/ES, 30/09/2014.

LUIZ CARLOS ZANON DA SILVA JUNIOR
Pregoeiro Oficial

AGERSA ﬂ

PORTARIA N° 061/2014

DISPOE SOBRE A ALTERACAO DO PRAZO DE
CONCLUSAO DE PROCESSO ADMINISTRATIVO
DISCIPLINAR E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O DIRETOR PRESIDENTE DA AGERSA - Agéncia Municipal
de Regulagdo dos Servigos Publicos Delegados de Cachoeiro de
Itapemirim, no uso das atribui¢des que lhe sdo conferidas pela
Lei n° 4.798, de 22 de dezembro de 1999, com as alteragdes
introduzidas pela Lei n°. 6.537, de 04 de agosto de 2011, e pelo
Decreto 24.559/2014,

RESOLVE:

Art. 1° Fica alterado para 120 (cento e vinte) dias o prazo de
conclusdo dos processos administrativos instaurados pelas
Portarias n® 042/2014, 043/2014, 044/2014, 045/2014, 046/2014,
047/2014 e 049/2014, em cumprimento ao que determina o art. 10
da Lei n°. 4.891/1999.

Art. 2°. Fica revogado o art. 3° das Portarias referidas no artigo
anterior.

Art. 3°. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.
Cachoeiro de Itapemirim, 01 de Outubro de 2014.

FERNANDO SANTOS MOURA
Diretor Presidente
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PORTARIA N°. 412/2014

DISPOE SOBRE CONCESSAO DE LICENCA PARA
TRATAMENTO DE SAUDE.

A DIRETORA DE BENEFICIOS SOCIAIS DO IPACI -
Instituto de Previdéncia do Municipio de Cachoeiro de Itapemirim,
Estado do Espirito Santo, no uso de suas atribuigdes delegadas
através da Portaria n° 276, de 10/07/2013, resolve:

Art. 1° - Conceder a servidora publica municipal CELENITA
DUARTE CORREIA CAMPOS, ocupante do cargo de Professor
PEB B V VI A 11 G, lotada na Secretaria Municipal de Educacao,
no periodo de 18 (dezoito) dias, a contar de 9 de agosto de 2014,
conforme avaliagdo da pericia médica exarada no processo de
protocolo n® 25.997 de 11/8/2014, nos termos do artigo 91 da
Lei n° 4.009, de 20.12.1994 — Estatuto dos Servidores Publicos
Municipais c/c artigo 57, §§ 1°e 2°, da Lein® 6.910 de 20/12/2013.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao,
revogadas as disposigdes em contrario, em especial parte da
Portaria n° 295 de 4/8/2014, no tocante a servidora em tela.

Cachoeiro de Itapemirim - ES, 22 de setembro de 2014.

MIRELA ALMEIDA FERNANDES
Diretora de Beneficios Sociais

PORTARIA N°. 416/2014

CONCEDE BENEFIiCIO AUXILIO-DOENCA E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.

A DIRETORA DE BENEFICIOS SOCIAIS DO IPACI -
Instituto de Previdéncia do Municipio de Cachoeiro de Itapemirim,
Estado do Espirito Santo, no uso de suas atribui¢cdes delegadas
através da Portaria n® 276, de 10/07/2013, resolve:

Art. 1° - Conceder o beneficio auxilio-doenga, nos termos do
artigo 57 da Lei n® 6.910/2013, a servidora publica municipal
CELENITA DUARTE CORREIA CAMPOS, ocupante do
cargo de Professor PEB B V VI A 11 G, lotada na Secretaria
Municipal de Educacdo, no periodo de 11 (ONZE) dias, a partir
de 27 de agosto de 2014, conforme avaliagdo da pericia médica
exarada no processo de protocolo n° 25.997, de 11/8/2014.

Art. 2° - Conceder alta a servidora em tela, em virtude de pericia
médica realizada no dia 11 de agosto de 2014, conforme parecer
médico lancado no processo mencionado no artigo 1° desta
Portaria, nos termos do artigo 57, § 5°, da Lei n® 6.910/2013, com
alta em 6 de setembro de 2014 com retorno ao trabalho a partir de
7 de setembro de 2014.
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Art. 3° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo,
revogadas as disposigdes em contrario, em especial parte da
Portaria n° 324 de 12.9.2014, no tocante a servidora em tela.

Cachoeiro de Itapemirim - ES, 22 de setembro de 2014.

MIRELA ALMEIDA FERNANDES
Diretora de Beneficios Sociais

PORTARIA N°. 417/2014

DISPOE SOBRE CONCESSAO DE LICENCA PARA
TRATAMENTO DE SAUDE.

A DIRETORA DE BENEFICIOS SOCIAIS DO IPACI -
Instituto de Previdéncia do Municipio de Cachoeiro de Itapemirim,
Estado do Espirito Santo, no uso de suas atribuigdes delegadas
através da Portaria n° 276, de 10/07/2013, resolve:

Art. 1° - Conceder aos servidores publicos municipais, abaixo
relacionados, licenca para tratamento de satde, conforme atestados
médicos apresentados e anexos nos processos mencionados, nos
termos do artigo 91 da Lei n® 4.009, de 20.12.1994 — Estatuto dos
Servidores Publicos Municipais c/c artigo 57, §§ 1° e 2°, da Lei n°
6.910, de 20/12/2013.

Licenga

Protocolo

Servidor Cargo Lotagio
Duragio Inicio
Técnico em
MARIA JOSE Servigos )
DEPOLLI Administrativos SEMUS 2 dias 3/10/2014 29.194/2014
VIBI12H
SANDRO Professor PEB C .
GRILLO VVIAILLC SEME 7 dias 16/8/2014 27.118/2014
SANDRO Professor PEB C .
GRILLO VVIAILLC SEME 5 dias 8/9/2014 29.771/2014

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.
Cachoeiro de Itapemirim - ES, 22 de setembro de 2014.

MIRELA ALMEIDA FERNANDES
Diretora de Beneficios Sociais

PORTARIA N°. 418/2014

CONCEDE BENEFICIO AUXILIO-DOENCA E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.

A DIRETORA DE BENEFICIOS SOCIAIS DO IPACI -
Instituto de Previdéncia do Municipio de Cachoeiro de Itapemirim,
Estado do Espirito Santo, no uso de suas atribui¢cdes delegadas
através da Portaria n° 276, de 10/07/2013, resolve:

Art. 1° - Conceder o beneficio auxilio-doenga, nos termos do artigo
57 da Lei n°® 6.910/2013, a servidora publica municipal MARIA
JOSE DEPOLLI, ocupante do cargo de Técnico em Servigos
Administrativos VI B 12 H, lotada na Secretaria Municipal de
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Saude, no periodo de 13 (treze) dias, a partir de 5 de outubro de
2014, conforme avaliacdo da pericia médica exarada no processo
de protocolo n°® 29.194, de 8/9/2014.

Art. 2° - Conceder alta a servidora em tela, em virtude de pericia
médica realizada no dia 10 de setembro de 2014, conforme parecer
médico lancado no processo mencionado no artigo 1° desta
Portaria, nos termos do artigo 57, § 5°, da Lei n® 6.910/2013, com
alta em 17 de outubro de 2014 e retorno ao trabalho a partir de 18
de outubro de 2014.

Art. 3° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.
Cachoeiro de Itapemirim - ES, 23 de setembro de 2014.
MIRELA ALMEIDA FERNANDES

Diretora de Beneficios Sociais

PORTARIA N°. 419/2014

PRORROGA BENEFICIO AUXILIO-DOENCA E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.

A DIRETORA DE BENEFiCIOS SOCIAIS DO IPACI -
Instituto de Previdéncia do Municipio de Cachoeiro de Itapemirim,
Estado do Espirito Santo, no uso de suas atribui¢cdes delegadas
através da Portaria n° 276, de 10/07/2013, resolve:

Art. 1° - Prorrogar beneficio auxilio-doenca, nos termos do
artigo 57 da Lei n°® 6.910/2013, a servidora publica municipal
CELENITA DUARTE CORREIA CAMPOS, ocupante do
cargo de Professor PEB B V VI A 11 G, lotada na Secretaria
Municipal de Educagdo, no periodo de 22 (vinte ¢ dois) dias, a
contar de 7 de setembro de 2014, conforme avaliagdo da pericia

médica exarada no processo de protocolo n® 29.553, de 10/9/2014.

Art. 2° - Conceder alta a servidora em tela, em virtude de pericia
médica realizada no dia 10/9/2014, conforme parecer médico
langado no processo mencionado no art. 1° desta Portaria, nos
termos do art. 57, § 5° da Lei n° 6.910/2013, com alta em 28 de
setembro de 2014 e retorno ao trabalho a partir de 29 de setembro
de 2014.

Art. 3° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao.
Cachoeiro de Itapemirim - ES, 23 de setembro de 2014.

MIRELA ALMEIDA FERNANDES

Diretora de Beneficios Sociais
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PORTARIA N°. 420/2014

TORNA SEM EFEITO PARTE DA PORTARIA N° 404 DE
16/9/2014.

A DIRETORA DE BENEFICIOS SOCIAIS DO IPACI -
Instituto de Previdéncia do Municipio de Cachoeiro de Itapemirim,
Estado do Espirito Santo, no uso de suas atribuigdes delegadas
através da Portaria n° 276, de 10/07/2013, resolve:

Art. 1° - Tornar sem efeito parte da Portaria n° 404 de
16/9/2014, em especial a servidora publica municipal MARIA
DA CONCEICAO MOREIRA BARBOSA FERNANDES,
ocupante do cargo de Auxiliar de Enfermagem IV B 08 H, lotada
na Secretaria Municipal de Saude, 2 dias de licenga para tratamento
de saude, a partir de 8/9/2014.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao.
Cachoeiro de Itapemirim - ES, 23 de setembro de 2014.

MIRELA ALMEIDA FERNANDES
Diretora de Beneficios Sociais

PORTARIA N°. 422/2014

DISPOE SOBRE CONCESSAO DE LICENCA PARA
TRATAMENTO DE SAUDE.

A DIRETORA DE BENEFICIOS SOCIAIS DO IPACI -
Instituto de Previdéncia do Municipio de Cachoeiro de Itapemirim,
Estado do Espirito Santo, no uso de suas atribuigdes delegadas
através da Portaria n° 276, de 10/07/2013, resolve:

Art. 1° - Conceder aos servidores publicos municipais, abaixo
relacionados, licenca para tratamento de satide, conforme atestados
médicos apresentados e anexos nos processos mencionados, nos
termos do artigo 91 da Lei n® 4.009, de 20.12.1994 — Estatuto dos
Servidores Publicos Municipais c/c artigo 57, §§ 1° e 2°, da Lei n°
6.910, de 20/12/2013.

Licen¢a
Servidor Cargo Lotacio Protocolo
Duragio Inicio

DULCINEA Professor
FERNANDES PEBDV VI SEME 5 dias 18/9/2014 31.065/2014
PERES AllB

Professor
MARIA INES PEBCV VI SEME 15 dias 19/9/2014 30.910/2014
CARLETTI

AllM
WANDERSON DE Motorista .
SOUZA GAVA IVBOSE SEMUS 5 dias 19/9/2014 30.913/2014
YVONE Professor
SANT’ANA PEBBV VI SEME 3 dias 17/9/2014 31.039/2014
GOMES AIllF

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.
Cachoeiro de Itapemirim - ES, 24 de setembro de 2014.

MIRELA ALMEIDA FERNANDES
Diretora de Beneficios Sociais
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PORTARIA N°. 425/2014

CONCEDE PENSAO POR MOTIVO DE FALECIMENTO
DE SERVIDOR PUBLICO MUNICIPAL ATIVO.

O PRESIDENTE EXECUTIVO DO IPACI - Instituto de
Previdéncia do Municipio de Cachoeiro de Itapemirim, Estado do
Espirito Santo, no uso de suas atribuigdes delegadas através da Lei
n°® 7.030/2014 e do Decreto n® 24.665/2014, resolve:

Art. 1° - Conceder, nos termos do artigo 40, § 7°, inciso II da
Constituicdo Federal de 1988 c/c artigo 66, inciso II, e artigo
67, inciso I, ambos da Lei Municipal n°® 6.910/2013, pensdo
por motivo de falecimento do servidor publico municipal da
Prefeitura Municipal de Cachoeiro de Itapemirim ALCEMIR DE
ALMEIDA RAMOS, ocupante do cargo de Motorista IV B 08 H,
lotado na Secretaria Municipal de Desenvolvimento Urbanos, a
unica beneficiaria Sra. Rita de Cassia Castilho Ramos na proporgéo
de 100% (cem por cento), com vigéncia a partir de 15 de agosto de
2014, sendo o valor da pensdo discriminado a folha 25 do processo
de protocolo n°® 26.792, de 18/8/2014.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao,
com efeitos financeiros a partir de 15 de agosto de 2014.

Cachoeiro de Itapemirim - ES, 24 de setembro de 2014.

GERALDO ALVES HENRIQUE
Presidente Executivo

PORTARIA N°. 427/2014

PRORROGA BENEFICIO AUXILIO-DOENCA E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.

A DIRETORA DE BENEFiCIOS SOCIAIS DO IPACI -
Instituto de Previdéncia do Municipio de Cachoeiro de Itapemirim,
Estado do Espirito Santo, no uso de suas atribui¢cdes delegadas
através da Portaria n° 276, de 10/07/2013, resolve:

Art. 1° - Prorrogar beneficio auxilio-doenga, nos termos do artigo
57 da Lei n° 6.910/2013, a servidora publica municipal RITA
DE CASSIA NOGUEIRA CORDEIRO, ocupante do cargo de
Auxiliar de Servigos Publicos Municipais II A 03 G, lotada na
Secretaria Municipal de Educacao, no periodo de 11 (onze) dias, a
contar de 15 de setembro de 2014, conforme avaliagdo da pericia
médica exarada no processo de protocolo n° 30.158, de 15/9/2014.

Art. 2° - Conceder alta a servidora em tela, em virtude de pericia
médica realizada no dia 15/9/2014, conforme parecer médico
langado no processo mencionado no art. 1° desta Portaria, nos
termos do art. 57, § 5°, da Lei n® 6.910/2013, com alta em 25 de
setembro de 2014 e retorno ao trabalho a partir de 26 de setembro
de 2014.

Art. 3° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao.
Cachoeiro de Itapemirim - ES, 25 de setembro de 2014.

MIRELA ALMEIDA FERNANDES
Diretora de Beneficios Sociais
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INDOSTRIA E COMERCIO

COMUNICADO

GRAMOBESS MARMORES E GRANITOS LTDA - ME,
CNPJ N°16.895.181/0001-00, torna publico que REQUEREU
a Secretaria Municipal de Meio Ambiente — SEMMA a Licenga
Prévia — LP, Licenca de Instalagdo — LI e Licenca de Operacao —
LO por meio do protocolo N°1357/2014, para a atividade N° 03.03
— Corte e Acabamento/Aparelhamento de rochas ornamentais e /
ou polimento manual ou semi-automatico quando exclusivos,
localizada na Estrada da Tijuca, S/N° — Fazenda Vista Alegre —
Localidade Tijuca — Cachoeiro de Itapemirim — ES.

NF 1208

COMUNICADO

MAZIOLI GRANITOS LTDA, CNPJ: N°17.950.234/0001-00
torna publico que REQUEREU a Secretaria Municipal de Meio
Ambiente — SEMMA a Licenca de Instalacdo — LI, por meio do
protocolo N°25769/2013, para a atividade 03.01 — Desdobramento
de Rochas Ornamentais, quando exclusivo, localizada Rodovia
Fued Nemer, KM 17,5 — Conduru — Cachoeiro de Itapemirim-ES.
NF: 1209

COMUNICADO

SUDESTE MARMORES E GRANITOS LTDA ME,
CNPJ: N° 10.887.704/0001-81 torna publico que OBTEVE
da Secretaria Municipal de Meio Ambiente — SEMMA a
Licenga de Operacao, N° 178/2014 com validade até 25 de
Setembro de 2018, para a atividade 18.05 — Terraplanagem
(corte e/ou aterro), exclusivamente quando vinculada a
atividade ndo sujeita ao licenciamento ambiental, localizada
na Rodovia José Zampirolli, S/N°, Distrito de Gironda,
Cachoeiro de Itapemirim, ES

NF: 1210

www.cachoeiro.es.gov.br

Servicos disponivels: Download de Leis, Decretos,
Portarias, Orgaos e Diarios Oficiais do Municipio,
endereco das secretarias, telefones de atendimento,
servicos  municipais e consulta de  processos.
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