LCaphooiro

/e
)

DIARIO OFICIAL

MUNICIPIO DE CACHOEIRO DE ITAPEMIRIM
ESTADO DO ESPIRITO SANTO
www.cachoeiro.es.gov.br

ANO XLVIII - Cachoeiro de Itapemirim - quinta—feira - 25 de setembro de 2014 - N© 4705

PODER EXECUTIVO

ATOS DO PODER EXECUTIVO MUNICIPAL

PORTARIA N° 623/2014

DISPOE SOBRE REGULAMENTACAO DA ATIVIDADE
DE INSPETOR DA GUARDA CIVIL MUNICIPAL

O SECRETARIO MUNICIPAL DE DEFESA SOCIAL, da
Prefeitura Municipal de Cachoeiro de Itapemirim, Estado do
Espirito Santo, no uso de suas atribuigdes delegadas conforme
artigo 17 da Lei n® 6450/2010, regulamentada pelo Decreto n°
21.550/2011, através do Decreto n°® 24.128, de 11 de margo de
2014, resolve:

Art. 1° A atividade de inspe¢do, sob responsabilidade da Gerencia
de Inspetoria de Seguranca, vinculada a Secretaria Municipal
de Defesa Social, sera realizada com o apoio de servidores
especificamente designados que, sem 6nus para a municipalidade,
cumprirdo as atribui¢des previstas nesta Portaria.

Art. 2° O servidor designado nos termos do artigo anterior, para
efeito de organizagdo interna da SEMDEF, exercera a atividade
de inspec¢do, subordinando-se diretamente aos seus superiores
hierarquicos.

Art. 3° A inspecdo regulamentada por esta Portaria, sem prejuizo
da atuagdo das Gerencias abrange os servigos de controle da
atividade interna, logistica e controle de atividades externas.

Art.4° No exercicio da atividade de Inspeg¢do na Guarda Civil
Municipal, compete o servidor publico municipal EVANDRO
SANTANA COUTINHO, matricula 13017, lotado na SEMDEF,
no cargo de Guarda Civil Municipal, para exercer as seguintes
tarefas:

-No servi¢o de Controle Geral:

-Exercer a fiscalizag@o sobre os demais inspetores da Guarda Civil
Municipal;

-Responsabilizar-se pela guarda e registro das transcrigdes de
ocorréncias feitas pelos demais inspetores;

-Certificar a ocorréncia de falta ao servigo, registrando-a, de modo
exato;

-Coordenar a¢des de responsabilidade da Guarda Civil Municipal;
-Exercer atividades administrativas, apresentando
semanal das ocorréncias e agdes realizadas;

relatorio

-Responsabilizar-se pelo controle da utilizagdo de viaturas e pela
manutengdo destas.

Art. 5° No exercicio da atividade de Inspe¢do na Guarda Civil
Municipal, compete o servidor publico municipal ALCINEI
MEDEIROS MENON, matricula 19024, lotado na SEMDEEF, no
cargo de Guarda Civil Municipal, para exercer as seguintes tarefas:

-No Servico de Base Logistica:

-Exercer atividades administrativas;

-Exercer o controle de material bélico, apresentando relatério de
situagdes que exijam providéncias do Secretario;

-Exercer atividades operacionais;

-Elaborar e administrar o curso de requalificagcdo da Guarda Civil
Municipal;

-Exercer atividades correlatas.

Art.6° No exercicio da atividade de Inspegdo na Guarda
Civil Municipal, compete aos servidores publicos municipais
AMARILDO FERRARI, matricula 19025, ROGERIO
CANDIDO, matricula 13006, RENATA LUPARELLI
MACEDO, matricula 14935, TEREZINHA DE JESUS LOBO,
matricula 14937, RODRIGO DA SILVA VIEIRA, matricula
13009, LUIZ CLAUDIO SILVA DOS SANTOS, matricula
13007, ROSINALDO DOS SANTOS CORREA matricula
13003, LEONARDO DARDENGO matricula 13030, FLAVIO
AUGUSTO GUEDES FILHO matricula 13035, RAMIREZ
MOREIRA LIMA matricula 14944, LUCINIO BARROS
MACHADO matricula 19049, PEDRO JOSE DOS SANTOS
matricula 19065, todos lotados na SEMDEEF, no cargo de Guarda
Civil Municipal, para exercer as seguintes tarefas:

-No Servico de Controle de Atividade Interna e Externa:
-Fiscalizar a atividade dos Guardas Civis Municipais em servigo,
no que diz respeito ao cumprimento de escalas, horario de trabalho,
uso de uniforme, materiais e equipamentos de servico;

-Registrar a ocorréncia de excessos, caracterizados por ofensa
aos principios éticos, desrespeito a Cidadania de que tiver
conhecimento, ao Inspetor de Controle Geral,

-Manter registro da localizagdo precisa de patrimdnio publico,
bens e instala¢cdes que, pelo histérico de depredagdes e risco,
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demandem atuagdo preventiva frequente;

-Elaborar registro de ocorréncias de faltas ao servigo ou quaisquer
anormalidades verificadas em relagdo a atua¢ao dos Guardas Civis
Municipais;

-Na atividade de coordenar;

-Exercer atividades correlatas.

Art. 7° As divergéncias de interpretacdo oriunda desta portaria
serdo dirimidas pelo Secretario Municipal de Defesa Social.

Art. 8° As agdes contrarias a esta portaria, quando praticadas,
serdo de competéncia da Corregedoria da Guarda Civil Municipal,
na forma da legislagdo vigente.

Art. 9° Revogam-se as disposi¢des em contrario.

Cachoeiro de Itapemirim, 16 de setembro de 2014,

FABRICIO FERREIRA SOARES
Secretario Municipal de Defesa Social

PORTARIA N° 634/2014

DESIGNA SERVIDOR PARA ACOMPANHAMENTO
E FISCALIZACAO DA EXECUCAO DE CONTRATO
FIRMADO NO MUNICIPIO.

A SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E
SERVICOS INTERNOS, da Prefeitura Municipal de Cachoeiro
de Itapemirim, Estado do Espirito Santo, no uso de suas atribuigdes
delegadas através dos Decretos n%s. 18.275/2008 e 23.650/2013,

RESOLVE:

Designar a servidora municipal ROSELANE DE ARAUJO
LIMA BARREIRA, lotada na Secretaria Municipal de Educagdo
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- SEME, para acompanhamento e fiscalizagdo da execugdo do
servigo constante no Contrato abaixo mencionado.

CONTRATO CONTRATADA OBJETO PROT. N°
Contrata¢do de Empresa
N°238/2014 INSTITUTO Especializada no Treinamento e 1-27.934/2014

19/09/2014 CONHECER Capacitagdo de Servidores Piblicos

Municipais.

Cachoeiro de Itapemirim, 19 de setembro de 2014.

SORAYA HATUM DE ALMEIDA
Secretaria Municipal de Administracio e Servicos Internos

PORTARIA N° 640/2014

DESIGNA SERVIDORES PARA INTEGRAR A COMISSAO
RESPONSAVEL PELA REMATRICULA E MATRICULAS
NOVAS NAS UNIDADES DE EDUCACAO BASICA DA
REDE MUNICIPAL DE ENSINO DE CACHOEIRO DE
ITAPEMIRIM, PARA O ANO DE 2015.

A SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO da Prefeitura
Municipal de Cachoeiro de Itapemirim, Estado do Espirito Santo,
no uso das atribui¢cdes que lhe foram conferidas pelo Decreto n°
23462, de 01 de janeiro de 2013, resolve:

Art. 1° Designar os servidores abaixo relacionados para, sob
a presidéncia da Secretdria Municipal de Educagdo, compor a
comissdo encarregada de elaborar, organizar e acompanhar os
trabalhos inerentes a Rematricula e Matriculas Novas nas Unidades
de Educagdo Basica da rede municipal de ensino de Cachoeiro de
Itapemirim, para o ano de 2015.

I - Alessandra Maria da Costa Sant'Ana
II - Andressa dos Santos Stulzer Canhim
III - Célia Regina Mendes dos Santos
IV - Cleidimar Gomes Correia Lima

V - Diego Buffolo Portinho

VI - Erika Laryssa Vianna Gomes

VII - Erminia Tosta de Freitas Godoi
VIII - Joel Lucas Wandermuren

IX - Luciene Nolasco Silva Amaro

X - Maria de Lourdes Gongalves Pedrotti
XI - Mariza Costa Freitas Albino

XII - Patricia Gama Temporim Cansi
XIII - Paulo César da Rocha de Geralda

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor nesta data, revogadas as
disposi¢des em contrario.

Cachoeiro de Itapemirim, ES, 23 de setembro de 2014.

CRISTIANE RESENDE FAGUNDES PARIS
Secretaria Municipal de Educacéo
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SECRETARIA MUNICIPAL DE
ADMINISTRAGAO E SERVIGOS INTERNOS

EXTRATO DE TERMO DE APOSTILAMENTO AO
CONTRATO

ESPECIE: 2° Termo de Apostilamento ao Contrato n® 111/2012.
LOCADORA: WANDIRA CAMPOS MOREIRA.
LOCATARIO: MUNICIPIO DE CACHOEIRO DE
ITAPEMIRIM através da SECRETARIA MUNICIPAL DE
ADMINISTRACAO E SERVICOS INTERNOS - SEMASI,
atendendo as necessidades da SECRETARIA MUNICIPAL DE
EDUCACAO — SEME.

OBJETO: Reajustar o valor do Contrato de Locagao n® 111/2012,
firmado em 28/05/2012, de acordo com a variagdo do IGP-M
(FGV), referente periodo de Maio/2013 a Abril/2014.

VALOR: Com o presente reajuste, o valor do aluguel mensal fica
acrescido em R$ 119,93 (cento e dezenove reais e noventa e trés
centavos), passando de R$ 1.502,19 (hum mil, quinhentos e dois
reais e dezenove centavos) para R$ 1.622,12 (hum mil, seiscentos
e vinte e dois reais e doze centavos) a partir de 17/06/2014.
DOTACAO ORCAMENTARIA:

As despesas decorrentes do presente termo correrdo com Recursos
o MDE, a conta da Dotagdo Orgamentaria:
Orgdo/Unidade:17.02,Programa de Trabalho: 12.365.1739.2.190,
Despesa: 3.3.90.36.14.00.

Fonte de Recurso: 110100000000 — MDE

DATA DA ASSINATURA: 25/09/2014.

SIGNATARIOS: Carlos Roberto Casteglione Dias — Prefeito
Municipal, Marco Aurélio Coelho — Procurador Geral do
Municipio, Soraya Hatum de Almeida — Secretaria Municipal de
Administragdo e Servicos Internos, Cristiane Resende Fagundes
Paris — Secretaria Municipal de Educagdo e Adriana Grillo
Carreiro Sader — Procuradora da Locadora.

PROCESSO: Prot n° 1 — 19.399/2014.

EXTRATO DE TERMO DE APOSTILAMENTO AO
CONTRATO

ESPECIE: 3° Termo de Apostilamento ao Contrato N° 065/2011.
LOCADORES: ADILSON PRINCISVAL MAIA E S/M VERA
LUCIA SILVA MAIA.

LOCATARIO: MUNICIPIO DE CACHOEIRO DE
ITAPEMIRIM através da SECRETARIA MUNICIPAL DE
ADMINISTRACAO E SERVICOS INTERNOS - SEMASI,
atendendo as necessidades da SECRETARIA MUNICIPAL DE
GESTAO ESTRATEGICA — SEMGES.

OBJETO: Reajustar, de acordo com a variagdo do IGP-M
(FGV), o valor do Contrato de Locagdo n® 065/2011, firmado em
10/03/2011.

VALOR: Com o presente termo, o valor do aluguel mensal fica
acrescido em RS 66,02 (sessenta e seis reais e dois centavos),
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passando de R$ 903,32 (novecentos e trés reais e trinta e dois
centavos) para R$ 969,34 (novecentos e sessenta e nove reais e
trinta e quatro centavos), a partir de 18/03/2014.

DOTACAO ORCAMENTARIA:

As despesas decorrentes do presente termo correrdo com Recursos
Proprios, a conta da Dotagdo Orcamentaria:

Orgdo/Unidade: 22.01, Projeto/Atividade: 04.122.1842.2.230,
Despesa: 3.3.90.36.14.00.

Fonte de Recurso: 100000000000 - RECURSOS ORDINARIOS
DATA DA ASSINATURA: 25/09/2014.

SIGNATARIOS: Carlos Roberto Casteglione Dias — Prefeito
Municipal, Marco Aurélio Coelho — Procurador Geral do
Municipio, Soraya Hatum de Almeida — Secretaria Municipal de
Administragdo e Servicos Internos, Solismara de Oliveira Tosato
Delarmina — Secretaria Municipal de Gestdo Estratégica, Adilson
Princisval Maia e Vera Lucia Silva Maia — Locadores.
PROCESSO: Prot n° 1 — 7.648/2014.

EXTRATO DE INEXIGIBILIDADE DE LICITACAQO

CONTRATADA: DANIEL DE OLIVEIRA LIAL.

OBJETO: Uma apresentagdo musical da Banda NA ESTRADA,
no dia 25 de setembro de 2014, Neste Municipio, em virtude da
programacdo do Circuito Cultural Arte Entre Povos, conforme
solicitacdo da Secretaria Municipal de Cultura — SEMCULT.
VALOR: RS$ 3.000,00 (trés mil reais).

RESPALDO: Lei n° 8.666/93, Artigo 25, I1I.

PROCESSO: Prot. n° 1 —23.332/2014.

EXTRATO DE INEXIGIBILIDADE DE LICITACAQO

CONTRATADA: TATIANA MANCEBO LIMA.

OBJETO: Uma apresentacdo musical do Grupo SOL NA
GARGANTA DO FUTURO, no dia 25 de setembro de 2014,
Neste Municipio, em virtude da programacao do Circuito Cultural
Arte Entre Povos, conforme solicitacdo da Secretaria Municipal
de Cultura — SEMCULT.

VALOR: R$ 6.000,00 (seis mil reais).

RESPALDO: Lei n° 8.666/93, Artigo 25, III.

PROCESSO: Prot. n° 1 —24.136/2014.

EXTRATO DE INEXIGIBILIDADE DE LICITACAO

CONTRATADA: MARIA DA PENHA GARCIA — PATULEIA
FILMES E PRODUCOES — EPP.

OBJETO: Uma apresentagio musical da cantora AMELIA
BARRETO, no dia 28 de setembro de 2014, Neste Municipio,
em virtude da programagdo do Circuito Cultural Arte Entre
Povos, conforme solicitagdo da Secretaria Municipal de Cultura
— SEMCULT.

VALOR: R$ 12.000,00 (doze mil reais).

RESPALDO: Lei n° 8.666/93, Artigo 25, I1I.

PROCESSO: Prot. n° 1 —24.140/2014.
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| SECRETARIA MUNICIPAL DA FAZENDA |

CONSELHO MUNICIPAL DE CONTRIBUINTES
ACORDAOQ: 005/2014

TIPO: ISSQN — Nao Recolhimento

RECORRENTE : GRANITO CONCRETO LTDA
PROTOCOLOS: 17104/2012 — 17189/2012 E 41762/2013
N° AUTO DE INFRACAO: 276/2012 - EXTERNO
RELATOR: CELSO MARTHOS

REVISOR: MARIA ESTEFANIA DE SOUZA MORENO

EMENTA: ISS — néo recolhimento do issqn. empresa recorrente
prestou servigos de concretagem (concreto usinado), enquadrado
na lista de servigos — art. 74, § 5°, item 7.02, constante na lei
5394/2002 e alteragdes, tendo sido abordado em operagdo de
fiscalizacdo volante (blitz), no qual foi constatada a ndo emissao da
nota fiscal de prestacdo de servigos. auto de infracdo procedente.
recurso voluntario conhecido e que se nega provimento.decisdo de

1? instancia mantida “in tottum”.

DESCRICAO: Trata-se de Recurso de Voluntario interposto por
GRANITO CONCRETO LTDA, contra decisdo administrativa de
1? Instancia,que julgou procedente o Auto de Infragdo epigrafado

acima.

DO RELATORIO: Contra a recorrente foi lavrado o Auto de
Infrag@o n® 276, datado de 18/04/2012, por entender a Fiscalizagdo
de Rendas que ao prestar servicos de concretagem (concreto
usinado), enquadrado na lista de servigos — Art. 74, § 5°, item 7.02,
constante na Lei 5394/2002 e alteragdes; tendo sido abordada no
dia 18/04/2012, em operagdo de fiscalizagdo volante (blitz), no
qual foi constatada a ndo emissdo da nota fiscal de prestagdo de
servigos, conforme determina a legislacdo em vigor, infringiu o
dispositivo no Art. 44 1, 45 do Decreto 14.735/2003 ¢ alteragdes;
Art. 9011, da Lei 5394/2002 e alteragdes. Valor do Auto de Infragao
totaliza R$ 578,50 (quinhentos e setenta e oito reais e cinquenta

centavos), época de sua lavratura.

A recorrente, em 10/05/2012, apresentou defesa tempestivamente
(prot. 17189/2012, fIs. 01/13), acompanhada de documentos, a qual
fora recebida e julgada Improcedente pela Secretaria Municipal de

Fazenda.

Aberto prazo para interposi¢do de Recurso Voluntario ao
Conselho Municipal de Contribuintes, este foi interposto através

do protocolo 41762/2013, o qual passamos a decidir.

Quando do Recurso Voluntario, requereu a anulagdo do auto de

infragdo, alegando que a decisdo de Primeira Instancia incorre no

DOM n© 4705 Pagina 4

mesmo equivoco do auto de infragdo, pois, muito embora o ISSQN
tenha como fato gerador a prestacdo de servigos somente ¢ devido
nas datas previstas na legislagdo. Que ndo pode admitir como
correta Decisdo que entenda que o ISSQN deve ser recolhido toda

vez que o servigo ¢ prestado.Nada mais requerendo.

Apos distribui¢do do Recurso em reunido ordinaria do Conselho
Municipal de Contribuintes, tendo como relator o conselheiro
Celso Marthos, que votou pelo conhecimento do recurso por
tempestivo, mas negando-lhe provimento, mantendo o auto de

infragdo em todos os seus termos.

Apos foram os autos encaminhados a revisdo, sendo esta procedida
pela conselheira Maria Estefinia de Souza Moreno, que

acompanhou o voto relator.

DA DECISAO: Em sessao de julgamento realizada em 11/03/2014,
o processo foi retirado de pauta em razdo da ndo devolugdo do AR-
intimacdo. Ficando o julgamento remarcado para a préxima sessao

de julgamento, em 18/03/2014, apds comunicagao por telefone.

Em sess@o de julgamento realizada em 18/03/2014, foi lido
o voto relator do conselheiro Celso Marthos, que votou pelo
conhecimento e ndo provimento do RV apresentado. Recorrente
presente na pessoa de Alex Sandro Marcelo Costa da Silva,
gerente, a quem foi ofertada o uso da palavra, fazendo uso da
mesma, reportando as razdes apresentadas. Logo apés ouviu-se
o voto revisor da conselheira Maria Estefania de Souza Moreno,
que acompanhou o voto relator. O conselheiro Rones Fontoura
votou com ressalva, uma vez que entende que, o procedimento da
empresa esta correto, porém, a recorrente ndo provou a emissao de
nota fiscal da prestag@o de servico. Dando continuidade a votagao,
por unanimidade de votos, conhece-se do Recurso Voluntario por
tempestivo, negando-lhe provimento no mérito, considerando o

A.I. como subsistente.

Por tudo que consta nos autos, ndo assiste razdo a recorrente. E de
sua responsabilidade o pagamento do Imposto devido conforme

apuragdo do fisco Municipal, com as devidas atualizacdes.
Usa-se o relatorio e a revisdo como fundamentagdo desta decisdo.

Ante a decisdao do CMC e apos intimada a recorrente acerca da
presente, remete-se os autos Gerencia de Fiscalizagdo Tributaria
para ciéncia e, encaminhamento para que se proceda conforme
decisdo.

Cachoeiro de Itapemirim-ES, 21 de maio de 2014.

MAURICIO LUIZ DALTIO
Presidente do CMC

Secretaria Municipal de Administragdo e Servigos Internos - SEMASI
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RELATORIOS DA LRF 2° QUADRIMESTRE/RGF-2014

(republicagao)

Municipio de Cachoeiro de Itapemirim
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Relatorio de Gestao Fiscal
DEMONSTRATIVO DA DESPESA COM PESSOAL
ORCAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL

2° Quadrimestre / 2014 (Janeiro / Agosto)
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RGF — ANEXO 1 (LRF, art. 55, inciso |, alinea “a”) R$ 1,00
DESPESAS EXECUTADAS
(Ultimos 12 Meses)
DESPESA COM PESSOAL LIQUIDADAS INSCRITAS EM
RESTOS A
PAGAR NAO
PROCESSADOS
DESPESA BRUTA COM PESSOAL (I) 165.548.962 0
Pessoal Ativo 165.548.962
Pessoal Inativo e Pensionistas 0 0
Outras Despesas de Pessoal decorrentes de Contratos de Terceirizagao (§1°doart.18 da
LRF ) 0 0
DESPESAS NAO COMPUTADAS (§ 1°do art. 19 da LRF ) (Il) 614.585 0
Indenizagdes por Demisséo e Incentivos @ Demiss&o Voluntaria 0 0
Decorrentes de Decisao Judicial 614.585
Despesas de Exercicios Anteriores 0 0
Inativos e Pensionistas com Recursos Vinculados 0 0
TOTAL DA DESPESA COM PESSOAL PARA FINS DE APURACAO
DO LIMITE -TDP (lll)=(1-1I) 164.934.377 0
RECEITA CORRENTE LIQUIDA — RCL (IV) 342.437.583 342.437.583
% do TOTAL DA DESPESA COM PESSOAL PARA FINS DE
APURACAO DO LIMITE — TDP sobre a RCL (V) = (lll / V) * 100 48,16 0,00
LIMITE MAXIMO (incisos |, Il e Ill do art.20 da LRF) - 54 % 184.916.295 184.916.295
LIMITE PRUDENCIAL (paragrafo unico do art. 22 da LRF) - 51,30 % 175.670.480 175.670.480

FONTE: SAFIRA / PMCI-SEMFA / 17/setembro/2014 / 13h e 30m”
Obs.: Estéo incluidos os dados da Administragéo Direta, Agersa e do IPACI.

Nota Explicativa: Anexo excluindo os dados relativos a Inativos e Pensionistas, devido os

mesmos serem classificados como

OUTRAS DESPESAS CORRENTES, conforme Portaria n° 95/2007 do Ministério da Previdéncia e Assisténcia Social.

Carlos Roberto Casteglione Dias Mauricio Luiz Daltio

Prefeito Municipal

Amos Martins Marcelino

Sec. Mun.da Fazenda Controlador Interno

Secretaria Municipal de Administragdo e Servigos Internos - SEMASI
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Municipio de Cachoeiro de Itapemirim
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Relatério de Gestao Fiscal
DEMONSTRATIVO DA DIiVIDA CONSOLIDADA LiQUIDA
ORGCAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL
2° Quadrimestre / 2014 (Janeiro / Agosto)
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RGF — ANEXO 2 (LRF, art. 55, inciso |, alinea “b”) R$ 1,00
SALDO DO SALDO DO EXERCICIO DE 2014
ESPECIFICACAO EXERCICIO Até o 1° Até o 2° Até o 3°
ANTERIOR Quadrimestre Quadrimestre Quadrimestre
DiVIDA CONSOLIDADA — DC (l) 46.546.530 42.275.237 37.318.600 0
Divida Mobiliaria
Divida Contratual 43.809.297 40.466.675 37.179.543 0
Interna 43.809.297 40.466.675 37.179.543 0
Externa
Precatérios posteriores a 05/05/2000 (inclusive) -Vencidos e ndo pagos 2.737.232 1.808.562 139.056
Demais Dividas
DEDUCOES (Il 166.765.772 86.208.275 216.497.700 0
Disponibilidade de Caixa Bruta 167.166.576 87.504.149 217.527.327
Demais Haveres Financeiros
(-) Restos a Pagar Processados (Exceto Precatorios) (400.804) (1.295.873) (1.029.627)
DiVIDA CONSOLIDADA LIQUIDA (DCL) (lll) = (I-11) -120.219.242 -43.933.038] -179.179.100 0
RECEITA CORRENTE LIQUIDA — RCL 301.440.252 327.291.427 342.437.583
% da DC sobre a RCL (I/RCL) 15,44 12,92 10,90 0,00
% da DCL sobre a RCL (llI/RCL) -39,88 -13,42 -52,32 0,00
LIMITE DEFINIDO POR RESOLUGAO DO SENADO FEDERAL 120 % 410.925.099
SALDO DO SALDO DO EXERCICIO DE 2014
DETALHAMENTO DA DIVIDA CONTRATUAL EXERCICIO Até o 1° Até o 2° Até o 3°
ANTERIOR Quadrimestre Quadrimestre Quadrimestre
Divida de PPP
Parcelamentos de Dividas 30.539.004 28.521.702 26.544.265 0
De Tributos
De Contribui¢cdes Sociais 30.539.004 28.521.702 26.544.265 0
Previdenciarias 28.778.630 27.054.381 25.378.516
Demais Contribuigdes Sociais 1.760.374 1.467.320 1.165.748,36
Do FGTS 0 0 0 0
Demais Dividas Contratuais 13.270.293 11.944.973 10.635.279
SALDO DO SALDO DO EXERCICIO DE 2014
OUTROS VALORES INTEGRANTES DA DC EXERCICIO Até o 1° Até o 2° Até o 3°
ANTERIOR Quadrimestre Quadrimestre Quadrimestre
Precatérios anteriores a 05/05/2000 0 0 0
Insuficiéncia Financeira 0 0 0
Depoésitos 12.406.578 2.014.008 7.452.983
RP Nao-Processados de Exercicios Anteriores 11.802.992 17.841.706 13.905.317
Antecipacdes de Receita Orgamentaria-ARO
REGIME PREVIDENCIARIO
SALDO DO SALDO DO EXERCICIO DE 2014
DiVIDA CONSOLIDADA PREVIDENCIARIA EXERCICIO Até o 1° Até o 2° Até o 3°
ANTERIOR Quadrimestre Quadrimestre Quadrimestre
DiVIDA CONSOLIDADA PREVIDENCIARIA (IV) 361.543.932 0 361.543.932 0
Passivo Atuarial 361.543.932 361.543.932
Demais Dividas
DEDUGCOES (V) 110.152.576 0 127.656.198 0
Disponibilidade de Caixa Bruta 9.599 216
Investimentos 110.173.080 127.657.011
Demais Haveres Financeiros
(-) Restos a Pagar Processados 30.102 1.029
OBRIGAGOES NAO INTEGRANTES DA DC
DIVIDA CONSOLIDADA LIQUIDA 251.391.356 0| 233.887.734 0
PREVIDENCIARIA (VI) = (IV - V)

FONTE: SAFIRA / PMCI-SEMFA / 23/setembro/2014 /10h e 30m”

Obs.: Estao incluidos os dados da Administracdo Direta, da AGERSA, da Camara e do IPACI.

Carlos Roberto Casteglione Dias Mauricio Luiz Daltio
Prefeito Municipal Sec. Mun.da Fazenda

Amoés Martins Marcelino
Controlador Interno

Nicéia C. da Silva Bedin
Contadora CRC N° 6.103

Secretaria Municipal de Administragdo e Servigos Internos - SEMASI
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Cachoeiro de Itapemirim (ES), quinta-feira, 25 de setembro de 2014

RGF — ANEXO 3 (LRF, art. 55, inciso |, alinea “c” e art. 40, § 10

Municipio de Cachoeiro de Itapemirim
Relatério de Gestao Fiscal

Demonstrativo das Garantias e Contragarantias de Valores

Orcamentos Fiscal e da Seguridade Social

2° Quadrimestre / 2014 (Janeiro / Agosto)
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R$ 1,00

SALDO DO SALDOS DO EXERCICIO DE 2013
GARANTIAS CONCEDIDAS EXERCICIO Até o 1° Até o 2° Até o 3°
ANTERIOR | Quadrimestre | Quadrimestre | Quadrimestre

EXTERNAS (1) 0 0 0 0
Aval ou Fianca em Operacdes de Crédito
Outras Garantias nos Termos da LRF’

INTERNAS (Il) 0 0 0 0
Aval ou Fiangca em Operacgdes de Crédito 0 0 0 0
Outras Garantias nos Termos da LRF’ 0 0 0 0

TOTAL GARANTIAS CONCEDIDAS (l11) = (I + 1I) 0 0 0 0

RECEITA CORRENTE LIQUIDA — RCL (IV) 301.440.252 327.291.427| 342.437.583 0

% do TOTAL DAS GARANTIAS sobre a RCL 0 0 0

LIMITE DEFINIDO POR RESOLUCAO DO SENADO

FEDERAL - 22 % 66.316.855 72.004.114 75.336.268 0

SALDO DO SALDOS DO EXERCICIO DE 2013
CONTRAGARANTIAS RECEBIDAS EXERCICIO Até o 1° Até o 2° Até o 3°
ANTERIOR | Quadrimestre | Quadrimestre | Quadrimestre

EXTERNAS (V) 0 0 0 0
Aval ou Fianga em Operacgdes de Crédito
Outras Garantias nos Termos da LRF’

INTERNAS (VI) 0 0 0 0
Aval ou Fianga em Operacgdes de Crédito
Outras Garantias nos Termos da LRF’

TOTAL CONTRAGARANTIAS RECEBIDAS (VII) =

(V+VI) 0 0 0 0

MEDIDAS CORRETIVAS:

FONTE: ESAFIRA / PMCI-SEMFA / 16/setembro/2014 / 15h e 30m”

" Inclui garantias concedidas por meio de Fundos.

Nicéia C. da Silva Bedin
Contadora CRC N° 6.103

Mauricio Luiz Daltio Amés Martins Marcelino
Sec. Mun.da Fazenda Controlador Interno

Carlos Roberto Casteglione Dias
Prefeito Municipal

Secretaria Municipal de Administragdo e Servigos Internos - SEMASI
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e

_— ORCAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL

Frafasitura Mumndcipal dae
Cachomro da Itapamirim

RGF — ANEXO 4 (LRF, art. 55, inciso |, alinea “d” e inciso |ll alinea “c”)
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Municipio de Cachoeiro de Itapemirim
Relatério de Gestéao Fiscal
DEMONSTRATIVO DAS OPERAGOES DE CREDITO

2° Quadrimestre / 2014 (Janeiro / Agosto)

R$ 1,00

OPERACOES DE CREDITO

VALOR REALIZADO

No quadrimestre de
referéncia

Até o quadrimestre de
referéncia (a)

SUJEITAS AO LIMITE PARA FINS DE CONTRATACAO (1)
Mobiliaria
Interna
Externa
Contratual
Interna
Abertura de Crédito
Aquisicdo Financiada de Bens e Arrendamento Mercantil Financeiro
Derivadas de PPP
Demais Aquisi¢des Financiadas
Antecipagéo de Receita
Pela Venda a Termo de Bens e Servigos
Demais Antecipagdes de Receita
Assuncéo, Reconhecimento e Confisséo de Dividas (LRF, art 29, § 1°)
Outras Operagdes de Crédito
Externa

PMAT -BNDES
PROVIAS
PROJETO NOSSO BAIRRO

1.309.694

1.309.694,43

2.635.014

2.635.014

NAO SUJEITAS AO LIMITE PARA FINS DE CONTRATAGAO (Il
Parcelamentos de Dividas
De Tributos
De Contribui¢gdes Sociais
Previdenciarias
Demais Contribuigdes Sociais
Do FGTS
Melhoria da Administragéo de Receitas e da Gestéo Fiscal, Financeira e Patrimonial
Programa de lluminagéo Publica — RELUZ

1.977.437

1.675.865
301.572

3.935.653

3.341.027
594.626

APURACAO DO CUMPRIMENTO DOS LIMITES VALOR

VALOR

% SOBRE A RCL

RECEITA CORRENTE LIQUIDA — RCL

342.437.583

OPERACOES VEDADAS — (LRF, art.37) (Ill)

TOTAL CONSIDERADO PARA FINS DE APURACGAO DO CUMPRIMENTO DO LIMITE(IV)= (la
+111)

2.635.014

0,77

LIMITE GERAL DEFINIDO POR RESOLUCAO DO SENADO FEDERAL PARA AS
OPERACOES DE CREDITO INTERNAS E EXTERNAS

54.790.013

16,00

OPERACOES DE CREDITO POR ANTECIPACAO DA RECEITA ORCAMENTARIA

0

0,00

LIMITE DEFINIDO POR RESOLUCAO DO SENADO FEDERAL PARA AS OPERACOES DE
CREDITO POR ANTECIPACAO DA RECEITA ORCAMENTARIA

23.970.631

7,00

TOTAL CONSIDERADO PARA CONTRATAGCAO DE NOVAS OPERACOES DE CREDITO (V) =
(IV+1Ila)

6.570.667

1,92

FONTE: SAFIRA / PMCI-SEMFA / 19/setembro/2014 / 10h e 45m”

Amés Martins Marcelino
Controlador Interno

Mauricio Luiz Daltio
Sec. Mun.da Fazenda

Carlos Roberto Casteglione Dias
Prefeito Municipal

Secretaria Municipal de Administragdo e Servigos Internos - SEMASI

Nicéia C. da Silva Bedin
Contadora CRC N° 6.103




Cachoeiro de Itapemirim (ES), quinta-feira, 25 de setembro

Prafsitura Mundcipal de
Cachomirg der IEapsrminirm

de 2014

Municipio de Cachoeiro de Itapemirim
Relatorio de Gestao Fiscal
DEMONSTRATIVO SIMPLIFICADO DO RELATORIO DE GESTAO FISCAL
ORGCAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL
2° Quadrimestre / 2014 (Janeiro / Agosto)

DOM n° 4705 Pagina 9

RGF — Anexo 7 - LRF, art. 48 R$ 1,00
DESPESA COM PESSOAL VALOR % SOBRE A RCL

Despesa Total com Pessoal — DTP 164.934.377 48,16

Limite Maximo (incisos I, Il e lll, art. 20 da LFR) — 54% 184.916.295 54,00

Limite Prudencial (paragrafo unico, art. 22 da LRF) — 51,3% 175.670.480 51,30
DIVIDA CONSOLIDADA VALOR % SOBRE A RCL

Divida Consolidada Liquida -179.179.100 -52,32

Limite Definido por Resolugao do Senado Federal 410.925.099 120,00
GARANTIA DE VALORES VALOR % SOBRE A RCL

Total das Garantias Concedidas 0 0,00

Limite Definido por Resolugdo do Senado Federal 75.336.268 22,00
OPERAGOES DE CREDITO VALOR % SOBRE A RCL

Operacgdes de Crédito Externas e Internas 2.635.014 0,77

Operagdes de Crédito por Antecipagao da Receita 0 0,00

Limite definido pelo Senado Federal para Operagdes de Crédito
Internas e Externas 54.790.013 16,00
Limite Definido pelo Senado Federal para Operagdes de Crédito por|
Antecipacédo da Receita 23.970.631 7,00
DISPONIBILIDADE DE CAIXA
INSCRICAO EM LIQUIDA (ANTES DA INSCRICAO
RESTOS A PAGAR RESTOS A PAGAR NAO EM RESTOS A PAGAR NAO

PROCESSADOS DO EXERCICIO

PROCESSADOS DO EXERCICIO)

Valor Apurado nos demonstrativos respectivos

FONTE: SAFIRA / PMCI-SEMFA / 23/setembro/2014 / 15h e 00m”

Obs.: Estéo incluidos os dados da Administragdo Direta, da AGERSA, da Camara e do IPACI.

Carlos Roberto Casteglione Dias Mauricio Luiz Daltio
Prefeito Municipal Sec. Mun.da Fazenda

Amos Martins Marcelino
Controlador Interno

Nicéia C.
Contadora CRC N° 6.103

da Silva Bedin

Secretaria Municipal de Administragdo e Servigos Internos - SEMASI
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SECRETARIA MUNICIPAL DE
GESTAOQ ESTRATEGICA

DECISAO ADMINISTRATIVA

A COORDENADORIA EXECUTIVA DE DEFESA DO
CONSUMIDOR - PROCON - vinculada a SECRETARIA
MUNICIPAL DE GESTAO ESTRATEGICA - SEMGES, torna
plblico a emissio da DECISAO ADMINISTRATIVA abaixo
relacionada em virtude da recusa do respectivo AUTUADO
em recebé-la ou da impossibilidade da ciéncia pessoal. O
AUTUADO tera 10 (DEZ) dias a partir da publicag@o para, caso
queira, RECORRER da referida decis@o, devendo o recurso ser
dirigido a Ilm* Sr* Secretaria Municipal de Gestdo Estratégica,
sendo protocolizado neste Orgio de Defesa do Consumidor.
Transcorrido “in albis”, sem interposi¢do de recurso os autos
serdo encaminhados a Secretaria Municipal de Fazenda para os
procedimentos necessarios de recolhimento da multa aplicada.

FA n°0111.000.780-6

Autuado: B2C COMMERCE COMERCIAL MAGAZINE LTDA
ME

CNPJ : 12.399.187/0001 - 27

Fundamento legal : Artigo 55, paragrafo quarto da Lei 8078/90
(Cédigo de Defesa do Consumidor) c/c Artigo 33, paragrafo
segundo do Decreto n® 2.181/1997.

Valor: R$ 2.000,00 (Dois mil reais).

Cachoeiro de Itapemirim-ES, 23 de Setembro de 2014.
ROGERIO DA SILVA ATHAYDE

Coordenador Executivo de Defesa do Consumidor
Decreto n® 23.571/2013

| SECRETARIA MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE |

CONSELHO MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE - COMAMCI

EDITAL DE 24 DE SETEMBRO DE 2014

CONVOCACAQ PARA REUNIAO ORDINARIA

O PRESIDENTE DO CONSELHO MUNICIPAL DE
MEIO AMBIENTE DA CIDADE DE CACHOEIRO DE
ITAPEMIRIM-ES — CMMA torna publica a convocagdo dos
Membros Conselheiros para a sua Reunido Ordinéria no préoximo
dia 08 de outubro de 2014, quarta-feira, com 1* convocagao as
08h30min e 2% convocagao as 08h45min, no auditério da Secretaria
Municipal de Meio Ambiente - SEMMA, situado na Av. Monte
Castelo, 60, independéncia, com a seguinte ordem dos trabalhos,
conforme o regimento interno:

l-Instalacdo e apresentacdo dos trabalhos pela Presidéncia do
Conselho.

2-Consulta sobre o Projeto de Lei e Decreto criando o Plano
Diretor de Arborizagdo Urbana que tramitam sob os numeros
sequenciais 2-18007/2014 / 2-18008/2014.

3-Apresentacgdo do servigo de doagdo de mudas de arvores e plantas
ornamentais para a participacdo da comunidade na arborizacdo do
municipio.
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4-Exposi¢ao sobre andamento da implementacdo do Monumento
Natural do Itabira, especialmente sobre o Plano de Manejo e sua
Zona de Amortecimento;

5-Prestacao de contas dos recursos do Fundo Municipal de Defesa
Ambiental;

6-Agenda livre para, a critério da Presidéncia do Conselho, serem
apresentados, deliberados, votados e julgados ou levados ao
conhecimento do Plenario assuntos de interesse geral.
7-Encerramento da reunido pela Presidéncia do Conselho.

GUSTAVO COELHO MARINS
Secretario Municipal de Meio Ambiente
Presidente do COMAMCI
Decreto n°® 23.598

CONSELHO CONSULTIVO DO MONUMENTO NATURAL DO
ITABIRA - CCMNI

EDITAL DE 25 DE SETEMBRO DE 2014

CONVOCACAQO PARA REUNIAO ORDINARIA

O PRESIDENTE DO CONSELHO CONSULTIVO DO
MONUMENTO NATURAL DO ITABIRA DA CIDADE DE
CACHOEIRO DE ITAPEMIRIM-ES — CCMNI torna publica
a convocagdo dos Membros Conselheiros para a sua Reunido
Ordinaria no proximo dia 02 de outubro de 2014, quarta-feira,
com 1? convocac¢ao as 08h30min e 2* convocacao as 08h45min, no
auditério da Secretaria Municipal de Meio Ambiente - SEMMA,
situado na Av. Monte Castelo, 60, Independéncia, com a seguinte
ordem dos trabalhos, conforme o regimento interno:

l-Instalacdo e apresentacdo dos trabalhos pela Presidéncia do
Conselho.

2-Votacao Ata 15;

3-Proposta de adequacgdo da Zona de Ocupacao Controlada - ZOC
e Zona de Expansdo da Ocupagdo — ZEO — Criagdo de Grupo de
Trabalho.

4-Consulta de viabilidade de instalagdo de empreendimento
(Posto de Gasolina) em ZOC - requerente Gelco Antonio Pazini —
Criacao de Grupo de Trabalho.

5-Consulta de viabilidade de instalagdo de campo de futebol em
uma area na localidade Gruta em Zona de Uso Especial — Criacao
de Grupo de Trabalho;

6-Substituicao de Conselheiro Titular e Suplente da Associagdo de
Moradores da Gruta;

7-Defini¢do de novo calendario de reunides do conselho;
8-Agenda livre para, a critério da Presidéncia do Conselho, serem
apresentados, deliberados, votados e julgados ou levados ao
conhecimento do Plenario assuntos de interesse geral.
9-Encerramento da reunido pela Presidéncia do Conselho.

GUSTAVO COELHO MARINS
Secretario Municipal de Meio Ambiente
Presidente do CCMNI
Decreto n°® 23.598

INDEFERIMENTO

A SECRETARIA MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE -
SEMMA, , torna publico que mediante a devolucao da ECT/
AR — Objeto AR235327627JL, sem o devido recebimento, o
Recurso em 1* Instancia formalizada pelo Processo 31170499,

Secretaria Municipal de Administragdo e Servigos Internos - SEMASI
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Protocolo 39167, datado em 14 de novembro de 2013, em nome
de ACINEIR DOS SANTOS NASCIMENTO, portador do CPF
sob n°® 702.530.137-04, localizado a rua projetada s/n, Distrito
de Itaoca Pedra, referente a0 AUTO DE INFRACAO n° 001862,
serie G, lavrado em 14 de Outubro de 2013, pelo Auditor Fiscal
Luis Paulo Colli foi INDEFERIDO .

INDEFERIMENTO

A SECRETARIA MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE -
SEMMA, , torna publico que mediante a devolu¢do da ECT/AR —
Objeto AR235319002JL, sem o devido recebimento, o Recurso em
2% Instancia formalizada pelo Processo 1017462, Protocolo 27859,
datado em 25 de agosto de 2009, em nome de MINERACAO
JACARANDA LTDA, portador do CNPJ 04.428.490/0001-82,
localizado a rua projetada s/n, Distrito de Itaoca Pedra, neste
ato representado por seu soécio HENRIQUE DEZAN GUIDI,
portador do CPF sob o n° 091.106.947-06, referente ao AUTO DE
INFRACAO n° 0002, serie F, lavrado em 30 de Outubro de 2008,
pelo Auditor Fiscal Luis Paulo Colli foi INDEFERIDO .

INDEFERIMENTO

A SECRETARIA MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE -
SEMMA, , torna ptblico que mediante a devolu¢do da ECT/AR —
Objeto ARJL, sem o devido recebimento, o Recurso em 1? Instancia
formalizada pelo Processo 1167732, Protocolo 35741, datado em
10 de outubro de 2013, em nome de LOPES RECICLAGEM
E SUCATAS LTDA - ME, portador do CNPJ 17.756.245/0001-
46, localizado a Avenida Jones dos Santos Neves n° 992 Bairro
Agostinho Simonato, neste ato representado por seu socio
administrador REINALDO LOPES SOUZA, portador do CPF
sob 0 n° 489.095.307-82, referente ao AUTO DE INFRACAO n°
000569, serie G, lavrado em 16 de Outubro de 2013, pelo Auditor
Fiscal Wagner G. de Sa foi INDEFERIDO .

CARINA PRADO DA SILVA
Subsecretaria de Planejamento e Monitoramento Ambiental
Secretaria Municipal de Meio Ambiente

DATACI |

EXTRATO DE CONTRATO

(republicado por incorre¢do no prazo e valor)

ESPECIE: Contrato de Prestagdo de Servigos n° 06/2014.
CONTRATANTE: DATACI - Companhia de Tecnologia da
Informag@o de Cachoeiro de Itapemirim.

CONTRATADA: AGERSA - AGENCIA MUNICIPAL DE
REGULACAO DOS SERVICOS PUBLICOS DELEGADOS DE
CACHOEIRO DE ITAPEMIRIM

OBJETO: Prestar servigos de comunicagdo multimidia (scm)
VALOR MENSAL: R$ 3.000,00 (trés mil reais).

VIGENCIA: 12 (doze) meses (prazo de duragio do Contrato tera
inicio no dia subsequente a publicagdo do resumo do Contrato no
Diario Oficial do Municipio)

DATA DA ASSINATURA: 01/09/2014

SIGNATARIOS: Edmar Lyrio Temporim — Diretor-presidente
DATACI, Carla da Costa Araujo - Diretora de Tecnologia de
Gestao DATACI e Fernando Santos Moura - Diretor Presidente
- AGERSA
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EXTRATO DE CONTRATO
(republicado por incorre¢do na data e prazo)

ESPECIE: Contrato de Prestacdo de Servicos n® 07/2014.
CONTRATANTE: DATACI - Companhia de Tecnologia da
Informagdo de Cachoeiro de Itapemirim.

CONTRATADA: AGERSA - AGENCIA MUNICIPAL DE
REGULACAO DOS SERVICOS PUBLICOS DELEGADOS DE
CACHOEIRO DE ITAPEMIRIM

OBJETO: Locagdo de 25 (vinte e cinco) microcomputadores,
incluindo servigos de suporte e manutengao.

VALOR MENSAL: R$ 2.050,00 (Dois mil e cinquenta reais)
VIGENCIA: 12 (doze) meses. (prazo de duragdo do Contrato tera
inicio no dia subsequente a publicagdo do resumo do Contrato no
Diario Oficial do Municipio)

DATA DA ASSINATURA: 01/09/2014

SIGNATARIOS: Edmar Lyrio Temporim — Diretor-presidente
DATACI, Carla da Costa Araujo - Diretora de Tecnologia de
Gestdo DATACI e Fernando Santos Moura - Diretor Presidente
- AGERSA

ATOS DO PODER LEGISLATIVO MUNICIPAL ﬂ

DECRETO LEGISLATIVO N° 2292/2014.

CONCEDE “HOMENAGEM ESPECIAL” E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

O PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE
CACHOEIRO DE ITAPEMIRIM, ESTADO DO ESPiRITO
SANTO, NO USO DE SUAS ATRIBUICOES LEGALIS,
RESOLVE:
Art. 1° — Fica concedida “Homenagem Especial” a:
Felipe Alves Mendes
Art. 2° - Este Decreto entrard em vigor na data de sua publicag@o.
Cachoeiro de Itapemirim-ES, 16 de setembro de 2014.
JULIO CESAR FERRARE CECOTTI
Presidente

DECRETO LEGISLATIVO N° 2295 /2014.

RATIFICA A INSTRUCAO NORMATIVA SRH N° 01/2014 —
VERSAO 01.

O PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE
CACHOEIRO DE ITAPEMIRIM, ESTADO DO ESPIiRITO
SANTO, NO USO DE SUAS ATRIBUICOES LEGALIS,
RESOLVE:

Art. 1° — Ratifica a Instrugdo Normativa SRH n° 01/2014 — versdo

Secretaria Municipal de Administragdo e Servigos Internos - SEMASI



Cachoeiro de Itapemirim (ES), quinta-feira, 25 de setembro de 2014

01, conforme anexo 1.
Art. 2° - Este Decreto entrara em vigor na data de sua publicacao.
Cachoeiro de Itapemirim-ES, 25 de setembro de 2014.

JULIO CESAR FERRARE CECOTTI
Presidente

INSTRUCAO NORMATIVA SRH n°. 01/2014

Versdo: 01

Aprovada em: 25/09/2014

Ato de Aprovagdo: Decreto Legislativo n® 2295/2014
Unidade Responsavel: Sistema de Recursos Humanos - SRH

I - FINALIDADE

Normatizar os procedimentos relativos aos atos de gestdo de
pessoal: admissdo, exoneragdo, frequéncia e folha de pagamento
da Camara Municipal.

11 - ABRANGENCIA

Abrange todas as unidades da estrutura organizacional da CMCI
que geram informagdes que ddo origem aos atos relacionados a
gestdo de pessoal.

III - CONCEITOS

1. GESTAO DE PESSOAL - métodos, politicas, técnicas e
praticas definidas, com o objetivo de administrar e potencializar o
capital humano nas organizagoes.

2. PROVIMENTO - ato pelo qual se efetua o preenchimento do
cargo publico, com a designagdo de seu titular.

3. NOMEACAO - forma de provimento de cargo publico por
meio de ato de autoridade competente, respeitadas a ordem de
classificagdo dos habilitados em concurso publico ¢ o prazo de
validade do certame.

4. POSSE - investidura em cargo publico, por meio de ato
solene, em que a autoridade competente e 0 nomeado assinam o
respectivo termo do qual constam as atribui¢des, os deveres, as
responsabilidades e os direitos inerentes ao cargo ocupado.

5. VACANCIA - situagdo em que um cargo publico nio se
encontra preenchido em decorréncia de exoneragdo, demissdo,
transferéncia, aposentadoria, falecimento, declaragdo de perda da
fungdo publica, investidura em outro cargo.

6. EXONERACAO - extingdo do vinculo estatutario a pedido do
servidor ou, quando cabivel, em virtude de avaliacdo discricionaria
da autoridade competente.

7. DEMISSAO - pena disciplinar que exclui o servidor do servigo
publico.

8. CONCURSO PUBLICO - processo utilizado pela
Administragdo Publica para selecionar candidatos a cargos e
empregos publicos, exceto os cargos em comissdo declarados
em lei de livre nomeagdo e exonerac¢do. O concurso publico sera
de provas ou de provas e titulos, de acordo com a natureza ¢ a
complexidade do cargo ou emprego, na forma prevista em lei.

9. CARGO PUBLICO - conjunto de atribuigdes e
responsabilidades previstas na estrutura organizacional da
Administragdo Publica que devem ser cometidas a um servidor.
Os cargos publicos sdo acessiveis aos brasileiros que preencham
os requisitos estabelecidos em lei, assim como aos estrangeiros,
na forma da lei. Criados por Lei, o cargos publicos possuem
denominagdo propria e vencimentos pagos pelos cofres publicos.

10. ADMISSAO - E o ingresso originario de servidor nos
quadros da Administragdo Publica. A admisso para cargo publico
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compreende a nomeagdo, a posse € 0 exercicio.

11. TRANSFERENCIA - ¢ ato de provimento, mediante o
qual o servidor efetivo permuta o seu cargo por outro de igual
padrdo de vencimento, observada a habilitagdo profissional. Sera
feita a pedido do servidor, atendida a conveniéncia do servigo e
condicionada a existéncia de vaga.

12. HORAS EXTRAORDINARIAS: periodo de trabalhado
excedente a jornada definida pela legislagéo.

13. CONVOCACAO - ato por meio do qual a Administragdo
Publica convoca candidatos aprovados em concurso publico para
comparecerem ao o6rgéo ou entidade a fim de satisfazer exigéncias
previstas em edital.

14. EXERCICIO - efetivo desempenho das atribui¢des do cargo
publico.

15. ASSIDUIDADE - frequéncia regular e constante do titular ao
exercicio do cargo ou da fungdo publica.

IV - BASE LEGAL E REGULAMENTAR

I — Constituicdo Federal de 1988;

IT — Lei Organica do Municipio de Cachoeiro de Itapemirim/ES;
IIT — Lei Municipal 4.009/94 — Regime juridico dos servidores
publicos municipais;

IV — Lei 6.718/12 — Institui o plano de cargos, vencimentos ¢
carreira dos servidores da Camara Municipal;

V — Demais legisla¢des pertinentes.

V - RESPONSABILIDADES

1. Da Unidade Responsavel pela Instrucao Normativa:

- Promover a divulgagdo desta Instru¢do Normativa, mantendo-a
atualizada;

- Orientar as areas executoras e supervisionar sua aplicagio;

- Promover discussdes técnicas com as unidades executoras e
com a unidade responsavel pela coordenagdo do controle interno,
para definir as rotinas de trabalho e os respectivos procedimentos
de controle que devem ser objeto de alteracdo, atualizagdo ou
expansao;

- Manter atualizada, orientar as areas executoras e supervisionar a
aplicacdo desta Instrugdo

Normativa.

2. Das Unidades Executoras:

- Atender as solicitagdes da unidade responsavel pela Instrugdo
Normativa, quanto ao

fornecimento de informagdes ¢ a participagdo no processo de
atualizacdo;

- Alertar a unidade responsavel pela Instru¢do Normativa sobre
as alteragdes que se fizerem necessarias nas rotinas de trabalho,
objetivando a sua otimizagao, tendo em vista,

principalmente, o aprimoramento dos procedimentos de controle e
o aumento da eficiéncia operacional;

- Manter a Instrugdo Normativa a disposi¢ao de todos os servidores
da unidade, velando pelo fiel cumprimento da mesma;

- Cumprir fielmente as determinagdes da Instrugdo Normativa, em
especial quanto aos

procedimentos de controle e quanto a padronizagdo dos
procedimentos na geracdo de

documentos, dados e informagdes.

3. Da Unidade Responsavel pela Coordenacdo do Controle
Interno:

- Prestar apoio técnico por ocasido das atualiza¢des desta Instrugdo
Normativa, em especial no que tange a identifica¢do e avalia¢do
dos pontos de controle e respectivos procedimentos de controle;

- Através da atividade de auditoria interna, avaliar a eficacia dos
procedimentos de controle inerentes ao SRH, propondo alteragoes
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na Instru¢do Normativa para aprimoramento dos controles.

VI - PROCEDIMENTOS

A. DA ADMISSAO POR CONCURSO PUBLICO

1. Havendo necessidade de pessoal, em conformidade com
a demanda, o Departamento de Recursos Humanos (DRH)
comunicard a Autoridade Superior (Presidente), solicitando
autorizagdo para convocagdo de aprovados em concurso
publico. Tal solicitagdo é precedida de analise de disponibilidade
Orgamentaria, Financeira e de Planejamento de Pessoal.

2. Havendo autorizagdo ¢ cumprimento dos requisitos acima, o
DRH publicard edital de convocagdo no Diario Oficial local e
outros veiculos, conforme juizos de conveniéncia, oportunidade e
economicidade, obedecendo as normas de publicidade pertinentes.
Concomitantemente, dara ciéncia da convocag¢do ao candidato,
através de comunicacdo escrita envida para o ultimo endereco
informado pelo mesmo no ato da inscri¢@o no concurso publico ou
em posterior atualizag@o de informagdes. A ordem de classificagdo
¢ o numero de vagas previstas em lei sempre serdo respeitados.

3. O candidato convocado somente sera nomeado para o respectivo
cargo se apresentar ao DRH, no prazo estipulado, a documentagao
necessaria abaixo relacionada:

a) Documento de Identidade com foto (RG ou CNH);

b) Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF);

¢) Quitagdo com servigo militar (homens)

d) Certidao de Quitagdo Eleitoral;

¢) Certidao de nascimento ou casamento;

f) Certiddo de nascimento dos filhos;

g) Documento informando a Conta Corrente de titularidade do
candidato/servidor;

h) Copia da Carteira de Trabalho (pagina inicial e verso);

i) Cartdo do PIS/PASEP;

j) Comprovante de endereco atualizado;

k) Comprovante de escolaridade;

1) Foto 3x4 recente;

m) Documentos comprobatdrios dos requisitos do cargo de
opgdo, de acordo com o edital do concurso, exemplo: carteira de
motorista, certificado de cursos especificos, etc;

n) Diploma do curso correspondente devidamente registrado;

0) Registro do Conselho Profissional/Classe (no caso de profissoes
regulamentadas);

p) Atestado Médico de Saude Ocupacional (original);

q) Declaragdo de ndo actimulo de cargo (original e com
reconhecimento de firma em cartorio);

r) Declaragdo de ndo exercicio de atividade incompativel com a
atividade funcional (original e com reconhecimento de firma em
cartorio);

s) Declaragdo de bens e valores que constituem seu patrimdnio e
de seus dependentes (original e com reconhecimento de firma em
cartorio);

t) Declaragdo de que ndo tenha sido demitido a bem do
Servigo Publico ou por justa causa em decorréncia de processo
administrativo ou criminal (original e reconhecido firma em
cartorio), conforme § 1°, do artigo 201, da Lei n° 4,009/94;

u) Certiddo negativa de antecedentes criminais dos ultimos 5
(cinco) anos, expedida pelo cartorio distribuidor da comarca de
residéncia;

4. Apds a nomeagdo do candidato, a referida documentagdo sera
arquivada em sua pasta funcional;

5. O DRH emitird o Decreto Legislativo para assinatura do
Presidente e publicagdo no diario oficial, bem como o termo de
posse para que seja devidamente assinado pelo Presidente ¢ pelo
servidor nomeado. Tais documentos serdo arquivados na pasta
funcional do servidor.

6. O processo de admissdo devera ser enviado ao TCEES para fins
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de homologag@o.
7. Os cadastros e a pasta funcional do servidor deverdo ser mantidos
sempre atualizados, registrando todas as alteragdes funcionais.

B. ADMISSAO POR NOMEACAO -
COMISSIONADO

1. A nomeagdo para cargos em comissdo, cujas caracteristicas
s80 o desempenho de fungdes relativas a diregdo, chefia e
assessoramento, ficard condicionada a existéncia de vaga em Lei
Municipal que dispde sobre a Estrutura Administrativa da Camara
Municipal.

2. A pessoa selecionada para ocupar o cargo devera se apresentar ao
DRH portando a documentagio necessaria para que seja efetivada
a nomeagdo, qual seja a relacionada no item A.3, com excegdo
do documento que consta na letra “m”, e incluindo declaragio de
parentesco.

3. O DRH emitira portaria de nomeagao para que seja devidamente
assinada pelo Chefe do Poder Legislativo, publicada no Diario
Oficial e arquivada na pasta funcional do servidor.

4. Os cadastros e a pasta funcional do servidor deverdo ser mantidos
sempre atualizados, registrando todas as alteragdes funcionais.

SERVIDOR

C. DO ESTAGIO PROBATORIO

1. Ao tomar posse ¢ entrar em exercicio do cargo de provimento
efetivo, o servidor entrara em estagio probatorio, devendo o DRH
supervisionar e orientar a comissao responsavel pela avaliagdo do
estagio, conforme disposicdes estabelecidas nos artigos 28 e 29 da
Lei n°® 4.009/94.

2. A Avaliagdo de Desempenho conforme preceitua a lei n
4.009/94 devera ser realizada, no minimo, uma vez a cada ano do
estagio, com a finalidade de realizar uma avaliagdo mais eficaz e
eficiente a Administrag¢do Publica.

3. A Avaliagdo de Desempenho dos servidores em estagio
probatorio devera utilizar formulario proprio e padronizado, a ser
previamente definido, devido a seguranga juridica.

4. O servidor que ndo atingir a pontuag@o minima exigivel, apds o
calculo da média das trés avalia¢des, sera considerado ineficiente
para o servigo publico e sera exonerado do cargo assegurando-lhe
a ampla defesa e o contraditorio.

5. O servidor que atingir nota igual ou superior a minima
estabelecida tera apostilado junto ao seu ato de nomeagdo a
condigdo de servidor estavel para todos os efeitos legais.

o

D. DA FREQUENCIA/ASSIDUIDADE/PONTUALIDADE

1. A frequéncia dos servidores da Camara Municipal sera realizada
através de Ponto Eletronico Biométrico, conforme preceitua as
Resolugdes n° 295 ¢ 296/2013.

2. O DRH emitira um relatério de frequéncia ao final de cada
periodo do banco de horas.

3. Havendo horas negativas ao final de cada periodo do banco
de horas, estas serdo imediatamente descontadas da folha de
pagamento do servidor.

4. Os afastamentos previstos no artigo 56 da lei n® 4.009/94 sdo
considerados como em efetivo exercicio.

5. Tais afastamentos serdo precedidos de informagdo escrita
através de requerimento do servidor.

E. DA EXONERACAO

1. A exoneragdo do servidor ocorrera nos termos do artigo 52, da
lei n°® 4.009/94.

2. O DRH eclaborara a Portaria ou o Decreto Legislativo e
encaminhara a Presidéncia para assinatura e publicag@o.

3. O DRH ¢ responsavel pela formalizagdo e realizagdo das
rescisdes, emitindo os respectivos termos de rescisdo, bem como
finalizando o processo administrativo.
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F. DA FOLHA DE PAGAMENTO

1. Na elaboragdo da folha de pagamento dos servidores da Camara
Municipal o DRH devera promover o controle individualizado de
todas as verbas remuneratérias e descontos legalmente previstos.
2. As informagdes levantadas deverdo alimentar o sistema
informatizado de folha de pagamento da Camara Municipal.

3. As informagdes relevantes para a elaboracdo da folha de
pagamento deverdo ser levantadas até o dia 10 (dez) de cada més.
4. A folha de pagamento sera elaborada até o dia 19 (dezenove)
de cada més.

5. A folha de pagamento devera ser encaminhada ao banco por
meio digital e sempre devera receber um protocolo de entrega. Em
hipotese alguma podera ser encaminhada por outro modo.

6. Sera fornecido contracheque a todos os servidores da Camara
Municipal.

G. INFORMACOES FISCAIS

1. O DRH ¢ responsavel pela prestacdo de informagdes aos 6rgaos
fiscais:

a) GFIP (mensal) - Guia de Recolhimento do FGTS e de
Informagdes & Previdéncia Social. E uma guia utilizada para o
recolhimento do FGTS (Fundo de Garantia por Tempo de Servigo)
e para disponibilizar a Previdéncia Social informacdes relativas
aos segurados.

b) DIRF (anual) — Declaragdo de Imposto de Renda retido na
fonte. E a declaragio feita pela Fonte Pagadora, com o objetivo de
informar a Secretaria da Receita Federal.

¢) RAIS (anual) - Relagdo Anual de Informagdes Sociais. Instituida
pelo Decreto n° 76.900, de 23/12/75, com o objetivo de informar
ao Ministério do Trabalho. Referente a admissdo/exoneragao dos
servidores no ano base.

H. OBRIGACOES TRIBUTARIAS

1. Todos os meses, até o dia 5°(quinto) dia util do més subsequente,
devera o DRH elaborar e emitir as guias de INSS, IPACI e
IRRF, as quais deverdo ser encaminhadas aos departamentos de
contabilidade e financeiro para devidas providéncias.

2. Uma vez por ano, no més de margo, devera ser descontado
diretamente da folha de pagamento de todos os servidores, a titulo
de Contribui¢do Sindical, 1/30 (um trinta avos) do saldrio base,
que sera remetido ao Sindicato da categoria.

3. Somente serdo realizados descontos diretamente em folha de
pagamento nos casos previstos na lei municipal n° 5.482/2003.

I. DAS FERIAS

1. O servidor gozard, obrigatoriamente, de 30 (trinta) dias
consecutivos de férias por ano, de acordo com a escala organizada
pelo DRH.

2. O DRH elaborara a escala de férias dos servidores efetivos até
o ultimo dia do més de novembro do ano anterior, para vigorar no
ano seguinte, que serd imediatamente publicada no Diario Oficial
do Municipio e disponibilizada aos servidores.

3. A escala devera atender aos interesses coletivos da Camara
Municipal.

4. Somente sera permitida alteracdo na escala de férias por razdes
excepcionais e previamente justificadas e deferidas pelo DRH.

5. Em relagdo aos servidores comissionados, o gozo de férias
sera estabelecido diretamente pelo DRH no interesse coletivo da
Céamara Municipal.

6. As férias seguem as regras elencadas nos artigos 70 a 74 da lei
n° 4.009/94.

7. A portaria de concessdo de férias sera elaborada pelo DRH,
encaminhada para assinatura do Presidente da Camara, publicada
no Diario Oficial do Municipio e arquivada na pasta funcional do
servidor.
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VII - CONSIDERACOES FINAIS

1. A Controladoria ¢ o DRH poderdo sugerir alteragdes nos
procedimentos, devidamente justificadas, para alcancar sempre o
melhor resultado para a Camara Municipal e para o servidor.

2. Os procedimentos contidos nesta Norma Interna deverdo ser
respeitados, sob pena de sancdes legais cabiveis.

3. Duvidas e/ou omissoes decorrentes desta Norma Interna deverao
ser solucionadas junto ao Controle Interno ¢ ao Departamento de
Recursos Humanos.

Esta Instrugdo Normativa entra em vigor a partir da data de sua
aprovacao.

Cachoeiro de Itapemirim, 24 de setembro de 2014.

PABLO LORDES DIAS
Controlador Interno Geral

WAGNER BAPTISTA RUBIM
Controlador de Recursos

ANIVALDO DE SOUZA
Depto. Responsavel — Recursos Humanos

DECRETO LEGISLATIVO N° 2296 /2014.

RATIFICA A INSTRUCAO NORMATIVA SRH N° 02/2014 —
VERSAO 01.

O PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE
CACHOEIRO DE ITAPEMIRIM, ESTADO DO ESPIiRITO
SANTO, NO USO DE SUAS ATRIBUICOES LEGALIS,

RESOLVE:

Art. 1° — Ratifica a Instrugdo Normativa SRH n° 02/2014 — versdo
01, conforme anexo 1.

Art. 2° - Este Decreto entrara em vigor na data de sua publicacdo.
Cachoeiro de Itapemirim-ES, 25 de setembro de 2014.

JULIO CESAR FERRARE CECOTTI
Presidente

INSTRUCAO NORMATIVA SRH n°. 02/2014

Versdo: 01

Aprovada em: 25/09/2014

Ato de Aprovagdo: Decreto Legislativo n°® 2296/2014
Unidade Responsavel: Sistema de Recursos Humanos - SRH

I- FINALIDADE

Normatizar os procedimentos relativos aos beneficios e vantagens
concedidos aos servidores da Camara Municipal, tais como as
gratificacdes, adicionais, abonos, entre outros, todos previstos em
Lei Municipal.

II - ABRANGENCIA
Abrange todas as unidades da estrutura organizacional da CMCI
que geram informagdes relacionadas aos beneficios concedidos.
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III - CONCEITOS

1. GRATIFICACAO - Soma de dinheiro paga ao servidor além
da remuneragdo decorrente de previsao legal.

2. AJUDA DE CUSTO — Compensagao de despesas de viagem e
de nova instalagdo, comprovadas por documentos héabeis, quando
o servidor se deslocar da sede do Municipio a servigo.

3. DIARIA — Indenizagio das despesas de alimentago e pernoite
paga ao servidor que se deslocar da sede a servigco ou para curso
quando custeado pela Camara para qualificagdo técnica inerente
ao cargo.

4. ABONO - beneficio, normalmente monetario, concedido ao
servidor desde que previsto em Lei.

5. BONIFICACAO — Suplemento salarial oferecido ao servidor
que cumpriu os requisitos estabelecidos na lei.

6. PROMOCAO HORIZONTAL - Elevagdo do servidor para
referéncia/padrdo imediatamente posterior do grupo ocupacional,
classe e nivel de enquadramento do cargo ocupado. Dar-se-4 em
intervalos de 02 anos de servigo efetivo prestado e sera representado
através de letras, sendo de “A” até “R”. Obs.: A primeira promogao
horizontal somente se dard apds o encerramento do estagio
probatdrio.

7. PROMOCAO VERTICAL - Elevagio do servidor para
a classe imediatamente superior do cargo ocupado, desde que
cumprido os requisitos exigidos, sendo representada pelas classes
trainee, junior, pleno e sénior.

8. ENQUADRAMENTO — Definicao da sua condi¢ao funcional
individual e especifica em termos de identificagdo do padrio
relativo ao vencimento basico, nos termos da sua classificacao.

IV - BASE LEGAL E REGULAMENTAR

I — Constitui¢ao Federal de 1988;

IT — Lei Organica do Municipio de Cachoeiro de Itapemirim/ES;
IIT — Lei Municipal 4.009/94 — Regime juridico dos servidores
publicos municipais;

IV — Lei 6.718/12 — Institui o plano de cargos, vencimentos e
carreira dos servidores da Camara Municipal;

V — Demais legislagdes pertinentes.

V - RESPONSABILIDADES

1. Da Unidade Responsavel pela Instrucio Normativa:

- Promover a divulgagdo desta Instru¢do Normativa, mantendo-a
atualizada;

- Orientar as areas executoras e supervisionar sua aplicacao;

- Promover discussdes técnicas com as unidades executoras e
com a unidade responsavel pela coordenacao do controle interno,
para definir as rotinas de trabalho e os respectivos procedimentos
de controle que devem ser objeto de alteracdo, atualizacdo ou
expansao;

- Manter atualizada, orientar as areas executoras € supervisionar a
aplicacao desta Instrugdo Normativa.

2. Das Unidades Executoras:

- Atender as solicitagdes da unidade responsavel pela Instrugdo
Normativa, quanto ao fornecimento de informagdes e a participacao
no processo de atualizacao;

- Alertar a unidade responsavel pela Instrugdo Normativa sobre
as alteragdes que se fizerem necessarias nas rotinas de trabalho,
objetivando a sua otimizacao, tendo em vista,

principalmente, o aprimoramento dos procedimentos de controle e
o aumento da eficiéncia operacional;

- Manter a Instru¢do Normativa a disposicao de todos os servidores
da unidade, velando pelo fiel cumprimento da mesma,;

- Cumprir fielmente as determinagdes da Instru¢do Normativa,
em especial quanto aos procedimentos de controle e quanto a
padronizacdo dos procedimentos na geragdo de documentos,
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dados e informagdes.

3. Da Unidade Responsavel pela Coordenacdo do Controle
Interno:

- Prestar apoio técnico por ocasido das atualiza¢des desta Instrugdo
Normativa, em especial no que tange a identifica¢do e avaliagdo
dos pontos de controle e respectivos procedimentos de controle;

- Através da atividade de auditoria interna, avaliar a eficacia dos
procedimentos de controle inerentes ao SRH, propondo alteragoes
na Instru¢do Normativa para aprimoramento dos controles.

VI - PROCEDIMENTOS

A. DAS GRATIFICACOES E DAS FERIAS PREMIO

1. Somente serdo concedidas as gratificacdes enunciadas nos
artigos 135 a 151 da Lei n° 4.009/94 e artigo 32 a 34 da Lei n°
6718/2012.

2. As gratificagdes serdo requeridas pelos servidores através
de requerimento escrito enderecado ao Presidente da Camara
Municipal, cabendo a este o deferimento, EXCETO para as
previstas no artigo 142 e 148.

3. O requerimento devera ser protocolado e encaminhado ao DRH
que, ao receber, realizara a tramitagdo do mesmo.

4. Ao ser deferido o requerimento, o DRH devera claborar a
portaria de concessdo para assinatura do Presidente da Camara
Municipal e posterior publicagdo no Diario Oficial do Municipio e
arquivamento na pasta funcional do servidor.

5. Apds a publicagdo, iniciardo os efeitos da Portaria. O DRH
devera langar na ficha financeira do servidor contemplado.

6. Sera concedida férias prémio de 06(seis) meses, com todos os
direitos e vantagens do cargo, apds cada 10(dez) anos de efetivo
exercicio em servigo publico do Municipio de Cachoeiro de
Itapemirim, conforme preceitua o artigo 75 a 78 da lei n® 4.009/94.
7. As férias prémio deverdo ser requeridas pelo servidor através
de requerimento escrito e enderegado ao Presidente da Camara
Municipal.

8. O servidor com direito a férias prémio poderd optar pela
gratificacdo de assiduidade na forma estabelecida no artigo 148 ¢
paragrafos, mediante requerimento escrito.

9. Nao serdo concedidas férias prémio ao servidor nos casos
previstos no artigo 76 e incisos da lei n® 4.009/94.

B. DAS VANTAGENS

1. As vantagens que o servidor tem direito sdo as enunciadas nos
artigos 118 a 133 da Lei n® 4.009/94.

2. As vantagens deverdo ser requeridas pelos servidores através
de requerimento escrito enderecado ao Presidente da Camara
Municipal, cabendo a este o deferimento.

3. O requerimento devera ser protocolado e encaminhado ao DRH,
que ao receber, realizara a tramitagdo do mesmo.

C. PROMOCAO HORIZONTAL E VERTICAL

1. A promogao horizontal devera ser requerida pelo servidor,
através de requerimento escrito enderegado ao Presidente da
Camara Municipal, que sera protocolado e encaminhado ao DRH
para tramitac@o do pedido.

2. Ao receber o requerimento o DRH despachara a Procuradoria
Legislativa para Parecer Juridico.

3. A promogdo horizontal se dara na forma dos artigos 19 a 21 da
Lein® 6.718/12.

4. A avaliagdo funcional prevista no artigo 20, para fins de
promocdo horizontal, devera ser realizada, no minimo, uma vez a
cada ano do biénio, de forma criteriosa, visando mensurar o grau
de eficiéncia e adequagdo necessarios para o bom desempenho das
atividades do cargo ocupado.

5. A avaliagdo devera utilizar formulario proprio e padronizado
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pelo DRH, previamente definido e divulgado, observando-se
assim a seguranga juridica.

6. O servidor que ndo atingir a pontuacdo minima exigivel, apds
o calculo da média das duas avaliagdes, ndo serd promovido,
assegurando-lhe a ampla defesa e o contraditorio.

7. O servidor que atingir nota igual ou superior a minima
estabelecida terd sua promogao deferida e efetuada.

8. Apods a avaliagdo e tendo o servidor atingido a nota minima
exigida de desempenho, o DRH elaborara o Decreto Legislativo
de promog¢do horizontal para assinatura do Presidente da
Camara, publicacdo no Didrio Oficial do Municipio e posterior
arquivamento na pasta funcional do servidor.

9. A promogdo vertical deverd ser requerida pelo servidor,
através de requerimento escrito, que devera ser protocolizado e
encaminhado ao DRH para tramitag¢do do pedido.

10. Ao receber o requerimento o DRH despachara a Procuradoria
Legislativa para Parecer Juridico.

11. A promogéo vertical se dara na forma dos artigos 22, § 1° da
Lein® 6.718/12.

12. Cumpridos os requisitos da lei (art. 9°, 10 e 11 ) o servidor sera
promovido verticalmente.

13. O DRH elaborara o Decreto Legislativo de promogéo vertical
para assinatura do Presidente da Camara, publicacdo no Diario
Oficial do Municipio e posterior arquivamento na pasta funcional
do servidor.

D. DAS BONIFICACOES

1. Somente serdo concedidas as bonificagdes enunciadas nos
artigos 30 e 31 da Lei n° 6.718/2012.

2. As bonificacdes deverdo ser requeridas pelos servidores
através de requerimento escrito cabendo ao Presidente da Camara
Municipal o seu deferimento se presentes os requisitos.

3. O requerimento devera ser protocolado e encaminhado ao DRH
que, ao receber, realizara a tramita¢do do proprio.

4. Ao ser deferido o requerimento, o DRH devera elaborar a
portaria de concessdo para assinatura do Presidente da Camara
Municipal e posterior publicagdo no Diario Oficial do Municipio e
arquivamento na pasta funcional do servidor.

5. Apds a publicacdo iniciardo os efeitos da Portaria. O DRH
devera langar na ficha financeira do servidor contemplado.

E. VALE TRANSPORTE

1. O vale transporte devera ser requerido pelo servidor diretamente
ao DRH.

2. O DRH devera realizar os procedimentos cabiveis para a
concessdo do beneficio.

3. O DRH devera encaminhar ao Departamento Financeiro o valor
a ser pago, até o dia 23 de cada més, para que seja fornecido o vale
transporte ao servidor.

VII - CONSIDERACOES FINAIS

1. A Controladoria e o DRH poderdo sugerir alteragdes nos
procedimentos, de forma justificada, para alcangar sempre o
melhor resultado a Camara Municipal e ao servidor.

2. Os procedimentos contidos nesta Norma Interna deverdo ser
respeitados, sob pena de sancdes legais cabiveis.

3. Duvidas e/ou omissdes decorrentes desta Norma Interna
deverdo ser solucionadas junto ao Controle Interno, a Unidade de
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Contabilidade ¢ a Unidade Financeira.

Esta Instrugdo Normativa entra em vigor a partir da data de sua
aprovacao.

Cachoeiro de Itapemirim, 24 de setembro de 2014.

PABLO LORDES DIAS
Controlador Interno Geral

WAGNER BAPTISTA RUBIM
Controlador de Recursos

ANIVALDO DE SOUZA
Depto. Responsavel — Recursos Humanos

RESOLUCAO N° 310/2014

CRIA A COMENDA “SAO PAULO APOSTOLO” QUE
HOMENAGEIA PESSOAS QUE SERVEM NOS DIVERSOS
MINISTERIOS DA IGREJA CATOLICA NO MUNICIPIO
DE CACHOEIRO DE ITAPEMIRIM-ES E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

O PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE
CACHOEIRO DE ITAPEMIRIM, ESTADO DO ESPiRITO
SANTO, NO USO DE SUAS ATRIBUICOES LEGAIS,
PROMULGA A SEGUINTE RESOLUCAO:

Art. 1° — Fica criada a Comenda “Sao Paulo Apostolo”, no
Municipio de Cachoeiro de Itapemirim-ES, que homenageia
pessoas que se colocam a servigo nos diversos ministérios da
Igreja Catolica na Diocese de Cachoeiro de Itapemirim.

§ 1° - O servico na Igreja Catolica configura-se na acdo dos
Ministros Ordenados: Bispos, Presbiteros ¢ Diaconos, ¢ no
ministério dos leigos, atuantes nas diversas pastorais como
Ministros Extraordinarios, no Ministério da Pregagdo da Palavra,
da Distribui¢do da Eucaristia e outros, colaborando na agdo
evangelizadora.

Art. 2° - A Comenda deveréd entregue no més de dezembro, na
semana que se comemora o Dia do Catdlico no Municipio de
Cachoeiro de Itapemirim — de acordo com a Lei 6930/2014.

§ 1° — Cada vereador s6 podera homenagear uma pessoa e esta,
por sua vez, ndo podera ser homenageada com esta Comenda mais

de uma vez.

Art. 3°- Esta Resolucdo entrard em vigor na data de sua publicagao,
revogadas as disposi¢des em contrario.

Cachoeiro de Itapemirim/ES, 16 de setembro de 2014.

JULIO CESAR FERRARE CECOTTI
Presidente

Secretaria Municipal de Administragdo e Servigos Internos - SEMASI
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RESOLUCAO N° 311/2014

INSTITUI A COMENDA “GLAUBER DA SILVA COELHO”
A SER CONCEDIDA PELA CAMARA MUNICIPAL DE
CACHOEIRO DE ITAPEMIRIM AOS PROFISSIONAIS
E VOLUNTARIOS DEDICADOS A EXECUCAO DE
ACOES DE SOCORRO, ASSISTENCIA AS VITIMAS E
RESTABELECIMENTO DOS SERVICOS ESSENCIAIS
EM SITUACOES DE EMERGENCIA OU ESTADO DE
CALAMIDADE, BEM COMO PARA AS ACOES DE
RECONSTRUCAO E DE PREVENCAO.

O PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE
CACHOEIRO DE ITAPEMIRIM, ESTADO DO ESPIRITO
SANTO, NO USO DE SUAS ATRIBUICOES LEGALIS,
PROMULGA A SEGUINTE RESOLUCAO:

Art. 1° — Fica instituida a Comenda “Glauber da Silva Coelho”,
no ambito da Camara Municipal de Cachoeiro de Itapemirim.

Art. 2° - A Comenda “Glauber da Silva Coelho” sera concedida
a profissionais e voluntarios dedicados a execugdo de agdes de
socorro, assisténcia as vitimas e restabelecimento dos servigos
essenciais em Situagdes de Emergéncia ou Estado de Calamidade,
bem como para as a¢des de reconstrugao e de preven¢do no ambito
do Municipio de Cachoeiro de Itapemirim.

§ 1° - Mediante indicagdo de Vereador em Projeto de Decreto
Legislativo, acompanhado da justificativa onde fica confirmada a
relevancia exigida, a Mesa Diretora da Camara Municipal aprovara
o nome do agraciado com a Comenda.

§ 2° — A entrega da Comenda ocorrera, preferencialmente, em
Sessdo Solene da Camara Municipal, a ser realizada na segunda
quinzena do més de agosto, em homenagem ao dia do falecimento
do Deputado que d4 nome a mesma.

Art. 3° - A forma da insignia e demais honrarias a serem
concedidas ao agraciado serdo definidas pela Mesa Diretora da
Camara Municipal em regulamento proprio.

Art. 3° - Esta Resolugdo entrara em vigor na data de sua publicagao.

Cachoeiro de Itapemirim/ES, 16 de setembro de 2014.

JULIO CESAR FERRARE CECOTTI
Presidente

INDUSTRIA E COMERCIO

COMUNICADO

G. MARDEGAN - ME, CNPJ: 06.937.572/0001-88, torna publico
que REQUEREU a Secretaria Municipal de Meio Ambiente —
SEMMA a Licen¢a de Operagdo — LO, por meio do protocolo
N°27524/2012 para a atividade 05.09 — Fabricagdo de maquinas,
aparelhos, pecas e acessOria sem tratamento térmico e/ou
galvanotécnico e/ou fundi¢do. Localizado na Localizada na Rua
José Calegario, N° 15 — Aeroporto— Cachoeiro de Itapemirim-ES.
NF: 1186
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COMUNICADO

N T AUTO MECANICA LTDA ME CNPJ: N°18.987.647/0001-
14 torna publico que OBTEVE da Secretaria Municipal de Meio
Ambiente — SEMMA, Licenca Prévia — LP, N°086/2014, com
validade até 06 de Setembro de 2014, Licenga de Instalagdo
— LI, 127/2014, com validade até 21 de Dezembro de 2014 ¢ a
Licenga de Operagdo — LO, N° 142/2014, com validade até 21 de
Setembro de 2018 para a atividade de 05.10-Reparagao, retifica ou
manutencao de maquinas, aparelhos e equipamentos industriais e
mecanicos diversos, inclusive motores automotivos, com ou sem
pintura por aspersao incluido oficina mecanica, localizada na Rua
Francisco Martins, N°63 — Amarelo — Cachoeiro De Itapemirim
—ES.

NF:1188

COMUNICADO

CARLOS EDUARDO FACCINI, CNPJ: N°17.086.564/0001-
91, torna publico que OBTEVE da Secretaria Municipal de Meio
Ambiente — SEMMA, a Licenca de Instalagdo — LI N° 130/2014,
valida até 16 de Novembro de 2014, e a Licenga de Operagdo —LO
N°146/2014, valida até 17 de Agosto de 2018, para atividade N°
05.10 — Reparagdo, retifica ou manutengdo de maquinas, aparelhos
e equipamentos industriais ¢ mecéanicos diversos, inclusive
motores automotivos, com ou sem pintura por aspersao, incluindo
oficinas mecénicas, localizada na Rua Manoel Felipe Sobrinho,

N°49/51 — Boa Esperanga — Cachoeiro de Itapemirim — ES.
NF:1189

COMUNICADO

SUDESTE MARMORES E GRANITOS LTDA ME, CNPJ: N°
10.887.704/0001-81 torna publico que OBTEVE da Secretaria
Municipal de Meio Ambiente — SEMMA Licenga de Operagdo —
LO por meio do protocolo N° 12.819/2013 para atividade 18.05
— Terraplanagem (corte e/ou aterro), exclusivamente quando
vinculada a atividade ndo sujeita ao licenciamento ambiental,
localizada na Rodovia José Zampirolli, S/N°, Distrito de Gironda,
Cachoeiro de Itapemirim, ES

NF: 1190

COMUNICADO

COMEFI COMERCIO DE FERRO ITABIRA LTDA., CNPJ:
N°30.979.892/0001-85 torna publico que OBTEVE da Secretaria
Municipal de Meio Ambiente — SEMMA Licenca de Operagdo
— LO, N°050/2008, RENOVADA até 12 de setembro de 2018,
para atividade 20.02 — Triagem e armazenamento temporario de
materiais sélidos reaproveitaveis contaminados com produto ou
residuo perigoso, inclusive ferro-velho, localizada na Avenida
Doutor Aristides Campos, N° 536 a 538, Campo Leopoldina,
Cachoeiro de Itapemirim, ES.

NF 01191

Secretaria Municipal de Administragdo e Servigos Internos - SEMASI
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Cachoeiro de Itapemirim (ES), quinta-feira, 25 de setembro de 2014
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