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Ecio Barbosa Fraga é médico e membro efetivo da Sociedade Brasileira de Urologia (SBU)

Ecio Barbosa Fraga é eleito Cachoeirense Ausente

N° 1 de 2024

0 médico Ecio Barbosa Fraga foi eleito o Cacho-
eirense Ausente N° 1 de 2024, ap6s votacao reali-
zada nesta sexta-feira (24) no Plenario da Camara
Municipal de Cachoeiro. Com 45 votos, Fraga su-
perou o concorrente, o professor Jodo Bosco de
Salles. Do total de 58 instituicdes inscritas para a

votagdo, 52 compareceram e houve 6 abstengdes.

A eleicdo seguiu rigorosamente o decreto N°
24.451/2014, que regulamenta a Lei Municipal N°
6.960/2014, referente a entrega de homenagens e

honrarias em Cachoeiro de Itapemirim.

Ecio Barbosa Fraga é médico e membro efetivo
da Sociedade Brasileira de Urologia (SBU). Ini-
ciou a carreira em 1986 e, antes de se estabelecer
em Belo Horizonte, onde vive desde a década de

1980, teve uma passagem pelo esporte cacho-
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eirense como atleta do Estrela do Norte Futebol

Clube, durante a juventude.

O recém-eleito serad recebido com honras em ju-
nho, durante a programacao da tradicional Festa
de Cachoeiro. A recepcdo esta prevista para o dia
24, quando sera homenageado como parte de
uma tradicdo que se estende por mais de 80 anos.
O titulo de Cachoeirense Ausente N° 1 foi criado
pelo jornalista, advogado e poeta Newton Braga
(1911-1962) e é concedido anualmente a um cida-
dao natural de Cachoeiro que se destaca profis-

sionalmente em outras cidades.

“Parabenizamos os indicados ao titulo de Cacho-
eirense Ausente de 2024, com uma mencao es-
pecial a0 nosso mais recente eleito. Ser indicado

para esta honraria ja € um grande reconhecimen-
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to, que reforga os lagcos com aqueles que nasce-
ram em Cachoeiro e que hoje levam um pouco da
nossa cidade para outras regides do pais”, afir-
mou a secretaria municipal de Cultura e Turismo,

Fernanda Martins.

Com a eleicéo, Ecio Barbosa Fraga junta-se a um
seleto grupo de cachoeirenses ilustres que, ape-
sar de viverem fora, mantém um forte vinculo com
a cidade natal e continuam a representar com or-

gulho o nome de Cachoeiro de Itapemirim.

Elei¢do foi realizada na manhd desta sexta-feira (24), na Cémara Municipal

Relembre os Cachoeirenses Ausentes eleitos nos

ultimos anos:
2023 - Aloisio Secchin
2022 - Maria da Conceicao Castelar de Souza

2020 e 2021 - Nao houve eleicao devido a pande-

mia de covid-19
2019 - Neuza Maria Brunoro Costa
2018 - José Eduardo Coelho Dias

2017 - Acacio Moraes Frauches
Y]
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2016 - José Eduardo Moreira

2015 - Fernando Sérgio de Melo Portinho

2014 - Jodo Euripedes Franklin Leal

2013 - José Sérgio Franco

2012 - Sérgio Magalhaes Garschagen

2011 - Anna Graga Braga de Abreu

2010 - Luiz Carlos de Freitas (Batata)
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Sede da institui¢do fica localizada no bairro Independéncia

Obra de reforma do Aprisco Rei Davi avanga para

nova etapa

A Prefeitura de Cachoeiro realizou, na manha
desta sexta-feira (24), a assinatura da ordem
de servico para inicio de uma nova etapa das
obras de reforma do Servico de Acolhimento
“Aprisco Rei Davi”.

A solenidade foi realizada na sede da insti-
tuicao social, responsavel pelo acolhimento
provisorio e excepcional de criangas e adoles-
centes de 0 a 12 anos, situado no bairro Inde-
pendéncia.

Com a autorizacdo da nova fase, as obras de
reforma do imovel seguirdo para as etapas de
impermeabilizagao, pintura interna, pintura
externa, troca de portas, manutencgao elétri-
ca e hidraulica, além de reparos no patio. Com
investimento de R$678.831,10, a previsao de
conclusao é de 5 meses.

Em etapas anteriores, as equipes realizaram
a execucao de melhorias no telhado, no piso

v
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do segundo pavimento, a construgao de uma
caixa para abrigar a reserva de incéndio, a
instalagao de sistema geral contra incéndio e
pintura de quartos e varanda.

Presente na ocasido da solenidade, a secreta-
ria municipal de Desenvolvimento Social de
Cachoeiro, Tatiana de Oliveira Sant’Ana des-
tacou importancia da obra. “Com essas me-
lhorias, estamos nao so investindo na infraes-
trutura, mas também no futuro das criancas
e adolescentes que dependem desse servico.
Queremos proporcionar um espaco digno e
acolhedor para todos”, afirmou.

“Essas reformas sao essenciais para garantir
que as criangas e adolescentes acolhidos aqui
tenham um ambiente seguro e confortavel.
Nosso compromisso € com o bem-estar e o
desenvolvimento deles”, apontou o prefeito
Victor Coelho.
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Iniciativa visa promover a atualizacdo das cadernetas de criangas menores de 5 anos

Campanha de vacinacao contra poliomelite comeca
na segunda (27) em Cachoeiro

A Prefeitura de Cachoeiro, por meio da Secre-
taria Municipal de Saude (Semus), inicia, nesta
segunda-feira (27), a Campanha Nacional de
Vacinagao Contra a Poliomielite.

A iniciativa, que segue até o dia 14 de junho,
visa promover a atualizagao da caderneta de
vacinagao e aplicar, indiscriminadamente,
0 imunizante em criancas de 1 a 4 anos que
tenham recebido o esquema basico da Polio-
mielite (VIP). O Dia D da campanha esta agen-
dado para o préximo dia 8 de junho (sabado).

Todas as Unidades Basicas de Saude (UBS), na
regiao urbana e no interior do municipio, par-
ticiparao da mobilizagao, de segunda a sexta-
-feira, das 8 as 16 horas - confira lista abaixo.

v
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Para que a crianga receba a imunizagao, os
pais ou responsaveis devem levar carteira
de vacinagao, CPF ou cartdo SUS dos filhos.
A campanha é destinada a conter o risco de
reintroducao do virus da poliomielite, manter
o pais livre da doenga e aumentar a cobertura
vacinal.

O secretario municipal de saude, Alex Wingler,
convida a populagao a levar os pequenos aos
postos para efetuarem a vacinagao. “Para
manter a poliomielite erradicada do pais, é
fundamental ter uma cobertura satisfatoria.
O processo é simples, mas muito importan-
te para evitar que criancgas da cidade sofram
com alguma dessas, ou outras doengas imu-

nopreveniveis”, afirma.
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Unidades com sala de vacinagéo UBS Zumbi

UBS Paraiso
UBS Aquidaban UBS Coramara
UBS Aeroporto UBS Valao
UBS IBC UBS Otton Marins
UBS Novo Parque Policlinica Municipal “Bolivar de Abreu” (San-
UBS Abelardo Machado to Antonio)
UBS Gilson Carone
UBS Village da Luz Interior
UBS Amaral
UBS Ferroviarios UBS Soturno
UBS Séao Francisco de Assis UBS Burarama
UBS Basileia UBS Pacotuba
UBS Alto Uniao UBS Gironda
UBS Séao Luiz Gonzaga UBS Cérrego dos Monos
UBS BNH de Baixo UBS Itaoca
UBS BNH de Cima UBS Conduru

AVANCAS

CACHOEIRO
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PODER EXECUTIVO

ATOS DO PODER EXECUTIVO MUNICIPAL

SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO

DECRETO N° 34.114

APROVA O PLANO ANUAL DE ATIVIDADES
INTERNAS - PAAI, SOB RESPONSABILIDADE
DA CONTROLADORIA GERAL DO MUNICiPIO
DE CACHOEIRO DE ITAPEMIRIM.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE CACHOEIRO
DE ITAPEMIRIM, Estado do Espirito Santo, no uso
de suas atribuicGes legais que |he sdao conferidas
pelo inciso VI do artigo 69 da Lei Organica
Municipal, tendo em vista o que consta do Processo
Digital n°® 36342/2024,

DECRETA:

Art. 1° Fica aprovado o Plano Anual de Atividades Internas para o exercicio
de 2024/2025, sob responsabilidade da Controladoria Geral do Municipio - CGM, na
forma do Anexo deste Decreto.

Art. 2° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagao.
Cachoeiro de Itapemirim/ES, 22 de maio de 2024.

VICTOR DA SILVA COELHO
Prefeito Municipal
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PLANO ANUAL DE
ATIVIDADES INTERNAS

CONTROLADORIA-GERAL DO MUNICIPIO
DE CACHOERIO DE ITAPEMIRIM

2024

Fortalecendo os mecanismos de

controle, transparéncia, integridade e
participagdo social, visando aprimorar
os servigos publicos e prover aos
cidaddos meios simplificados e efetivos
de exercer o controle social.
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PLANO ANUAL DE ATIVIDADES INTERNAS - PAAI 2024
DA CONTROLADORIA-GERAL DO MUNICiPIO DE CACHOEIRO DE ITAPEMIRIM

1- INTRODUGAO

Considerando a importancia do planejamento e acompanhamento das
acoes desempenhadas pela gestdo publica com énfase na efetividade
e no impacto dos servigos prestados, bem como o comprometimento
com a gestdao da qualidade, a Controladoria-Geral do Municipio de
Cachoeiro de Itapemirim - CGM, desempenhando a funcdo de Orgdo
Central do Sistema de Controle Interno da Administracdo Publica
Municipal, apresenta o Plano Anual de Atividades Internas (PAAI) da
Controladoria-Geral do Municipio (CGM), para o exercicio de 2024.

Este plano tem como objetivo ordenar as atividades, agdes de controle
e planejamento dos trabalhos a serem desenvolvidos no periodo de
abril de 2024 a marco de 2025, por meio da priorizagdo e
racionalizacdo do tempo, conforme a disponibilidade de recursos
humanos, materiais e ferramentas de trabalho, buscando contribuir
com a Prefeitura do Municipio de Cachoeiro de Itapemirim na busca por
resultados satisfatérios quanto a eficiéncia, eficacia, economicidade,
legalidade e legitimidade dos atos e fatos da gestao.

As atividades apresentadas estdo em consonadncia com os projetos
previstos no planejamento estratégico e com o Plano de Integridade
da CGM. Pretende-se, assim, guiar os trabalhos a serem desenvolvidos
pelo Gabinete da Controladoria-Geral, pela Coordenadoria Executiva de
Controle e Transparéncia, pela Subsecretaria de Auditoria e Controle
Interno, pela Ouvidoria Geral e todas as demais geréncias.

Por se tratar de um documento dinamico, o PAAI pode sofrer
adequacdes decorrentes de fatores internos e externos, como por
exemplo, trabalhos especiais a serem executados pelo Orgdo Central
de Controle Interno, mudangas na legislagdo ou por apontamentos
realizados pelo controle externo.
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PLANO ANUAL DE ATIVIDADES INTERNAS - PAAI 2024
DA CONTROLADORIA-GERAL DO MUNICiPIO DE CACHOEIRO DE ITAPEMIRIM
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2- FUNDAMENTACAO LEGAL E REGULAMENTAR

Para elaboracao deste plano, utiliza-se como base legal as legislaces
abaixo discriminadas:

Arts. 31, caput; 70, caput e 74, II da Constituicao Federal;

Arts 76 a 80 da Lei Federal n© 4.320 de 17 de marco de 1964 (Lei
de Normas Gerais de Direito Financeiro);

LC 101 de 04 de maio de 2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal);
Lei n° 12.527 de 18 de novembro de 2011 (Lei de Acesso a
Informacgao);

Lei n©® 12.846 de 01 de agosto de 2013 (Lei Anticorrupgao);

Lei n° 13.460 de 26 de junho de 2017 (Lei de Protecao e Defesa
dos Direitos do Usuario dos Servigos Publicos);

e Lein®13.709 de 14 de agosto de 2018 (Lei Geral de Protegao de
Dados Pessoais);

e Art. 169 da Lei Federal n® 14.133 de 01 de abril de 2021 (Nova
Lei de Licitagcdes e Contratos);

Art. 70, caput da Constituicdo do Estado do Espirito Santo;
Arts. 42 a 47. Titulo III “Do Controle Interno” da Lei
Complementar Estadual n°® 621 de 08 de margo de 2012;

e Resolugdo n° 227/2011 e 257/2013 do Tribunal de Contas do
Estado do Espirito Santo - Disp6e Sobre a Implantagdo,
Manutencdo e Fiscalizacdo do Sistema de Controle Interno da
Administragdo Publica;

e Resolugdo n° 279/2014 do Tribunal de Contas do Estado do
Espirito Santo - Disciplina a realizacdo de levantamentos;

e Instrucdo Normativa n° 68/2020 do Tribunal de Contas do
Espirito Santo - Regulamenta o Envio de Dados e Informagdes,
por Meio de Sistema Informatizado, ao Tribunal de Contas do
Estado do Espirito Santo;

v v
v (L&l
D.O. PREFEITURA MUNICIPAL DE CACHOEIRO \" v 4 .‘.’ 15

A\ o margode 8 /4



ATOS DO PODER
EXECUTIVO MUNICIPAL DOM 7057 - 27 de Maio de 2024

v /  PLANO ANUAL DE ATIVIDADES INTERNAS - PAAI 2024
:: Ié/? Y DA CONTROLADORIA-GERAL DO MUNICiPIO DE CACHOEIRO DE ITAPEMIRIM

N

e Art. 59, V e XIX da Lei Municipal n® 6.775 de 22 de agosto de
2013 - Dispde Sobre o Sistema de Controle Interno do Municipio
de Cachoeiro de Itapemirim e da Outras Providéncias;

e Art. 21, III da Lei Municipal n® 7.940 de 10 de margo de 2022 -
Aprova a Estrutura Administrativa Basica da Administragdo
Municipal de Cachoeiro de Itapemirim e da Outras Providéncias;

e Manual de Auditoria Interna da Prefeitura Municipal de Cachoeiro
de Itapemirim/ES;

e Decreto Municipal n® 28.824/2019 - Dispde sobre Aplicacdo das
DisposicOes da Lei Federal n® 13.460/2017;

e Decreto Municipal n® 28.903/2019 - Dispde sobre Aplicacdo das
DisposicOes da Lei Federal n® 13.460/2017;

e Decreto Municipal n© 30.744 de 16 de julho de 2021 - Aprova a
Instrugao Normativa do Sistema de Controle Interno - Auditoria
Interna (SCI) n° 02/2021.

e Decreto Municipal n°® 31.831 03 de junho de 2022 que dispde
sobre a Protecdo aos denunciantes de ilicitos e de
irregularidades;

e Decreto Municipal n.? 32.260/2022 - Disp0e sobre a alteracao da
estrutura organizacional da Controladoria Geral do Municipio, e
da outras providéncia;

e Decreto Municipal n° 32.390/2022 - Dispde sobre o
Procedimento de Transparéncia Passiva;

e Decreto Municipal n® 32.484/2022 - Aprova o Regimento Interno
da Administracao Municipal de Cachoeiro de Itapemirim;

e Decreto Municipal n° 33.088/2023 - Dispde sobre a
Regulamentacdo, Aplicacdao e Implementacdo da Lei Federal n°
13.709;

e Decreto Municipal n® 32.820/2023 de 28 de abril de 2023 -
Atualiza o Cédigo de Etica dos servidores publicos do municipio
de Cachoeiro de Itapemirim/ES;

e Decreto Municipal n° 33.419/2023 - Dispde sobre a
Regulamentacdo da Lei Federal n© 12.846/2013 - Lei
Anticorrupgao;
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e Decreto Municipal n® 33.105/2023 - Dispde Sobre a Criagdo das
Unidades de Controle Interno Setorial e da Rede de Controle
Interno do Municipio de Cachoeiro de Itapemirim;

e Art. 10, 15 do Decreto Municipal n® 33.418, de 30 de outubro de
2023 que Versa Sobre o Sistema de Controle Interno do
Municipio de Cachoeiro de Itapemirim, estabelecido Pela Lei N°
6.775, de 22 de Agosto de 2013;

e Decreto Municipal n® 33.859/2024 - DispGe sobre os critérios
para realizacdo de analise prévia de processos administrativos
destinados a aquisicdo de bens, servicos e a execucdo de obras
publicas pela Controladoria Geral do Municipio.
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PLANO ANUAL DE ATIVIDADES INTERNAS - PAAI 2024
DA CONTROLADORIA-GERAL DO MUNICiPIO DE CACHOEIRO DE ITAPEMIRIM

3- A CONTROLADORIA-GERAL DO MUNICIPIO

A Controladoria-Geral do Municipio (CGM) é um o6rgdao de
assessoramento vinculado ao Gabinete do Prefeito. Tem a
responsabilidade de realizar o controle interno de atividades ligadas ao
Poder Executivo, dando transparéncia as acdes de governo. Desse
modo, cabe a Controladoria a verificacdo, anadlise e auditoria de
documentos, balancos e demais pecas contabeis, prestacdes de contas,
relatdrios, contratos e convénios. Também compete ao 6rgao a
avaliagdo do cumprimento das metas previstas no Plano Plurianual da
execugdo dos programas de governo e dos orgamentos do municipio.

Além disso, estdo sob a supervisdo da Controladoria as atividades da
Ouvidoria Geral, responsavel pelo acolhimento de solicitagdes,
reclamacgodes, pedidos de informacdo publica, sugestées e denuncias
relacionadas aos servigos publicos municipais, bem como a elaboracdo
de relatério estatisticos de apoio a gestdo. Também compdem o rol de
atividades da CGM as acdes de fortalecimento da integridade publica,
de prevencdo e combate a corrupgdo e de melhoria da transparéncia
das informagdes publicas.

A Controladoria-Geral do Municipio esta instituida por meio da Lei
Municipal n® 6.775/2013, com regulamentacdao dada pelo Decreto
Municipal n°® Decreto n° 33.418/2023. Nestas legislagdes, encontram-
se estabelecidas as diretrizes para o funcionamento do Sistema de
Controle Interno no ambito da Prefeitura Municipal de Cachoeiro de
Itapemirim.
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Quanto a estrutura organizacional do 6rgdo em questdo, encontra-se
estabelecida pelo Decreto Municipal n.© 32.260/2022, sendo
apresentado no mesmo o seguinte organograma:

CONTROLADORIA
GERAL DO MUNICIPIO
Consultor Interno

da Controladoria
Geral do Municipio

Coordenadoria
Executiva de Controle
e Transparéncia

Ouvidoria Geral
do Municipio

Subsecretaria de
Auditoria e
Controle Interno

o Geréncia de Geréncia de = o o
Geréncia de 2 - Geréncia de Geréncia de Geréncia Geréncia de
Fiscalizagdo e Contas de S - R . s
Controle Interno % Transparéncia Integridade Administrativa Ouvidoria
Auditoria Governo
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4 - A EQUIPE TECNICA DA CONTROLADORIA-GERAL DO
MUNICIPIO

Cada setor da CGM possui atribuicdes especificas, no entanto todos
fazem parte de um mesmo organismo, a Controladoria-Geral, que por
sua vez é parte de um sistema maior, a Prefeitura Municipal de
Cachoeiro de Itapemirim. Para alcancar os melhores resultados é
imprescindivel entender que cada servidor publico, mesmo tendo
autonomia para desenvolver suas funcles, trabalha de forma
interdependente com todos os servidores da Prefeitura visando
entregar servicos de qualidade a populacao.

Gabinete da Controladoria - Responsavel pela gestdo da
Controladoria-Geral, por monitorar demandas dos 6rgdos de controle
externo e por assessorar diretamente o Prefeito no fortalecimento dos
mecanismos de controle, integridade, transparéncia e participacao
social.

Coordenadoria Executiva de Controle e Transparéncia -
Responsavel por coordenar as atividades de controle, integridade,
transparéncia e participacdo social junto aos respectivos setores, bem
como assessorar a Controladora Geral na gestdo da Controladoria-
Geral.

Subsecretaria de Auditoria e Controle Interno - Responsavel por
elaborar planos e coordenar os trabalhos de auditoria interna da
administragdo municipal, avaliar a adequacdo e eficacia dos
procedimentos de controle interno, prestar apoio técnico na elaboracgao
de instrucbes, orientacbes técnicas e demais documentos para as
unidades setoriais de controle interno, propor elaboragao, atualizacdao
e divulgacdo de normas, rotinas e procedimentos de controle interno.

Geréncia de Contas de Governo - Responsavel por analisar a
adequacao e exatidao das pecas que compdem as prestacdes de contas
do Prefeito e dos ordenadores de despesa da administragdo direta do
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Poder Executivo Municipal, bem como a fidedignidade das
demonstracdes contdbeis em consondncia com as normas brasileiras
de contabilidade aplicada ao setor publico.

Geréncia de Controle Interno - Responsavel por avaliar a
adequacdo e eficacia dos procedimentos de controle interno, prestar
apoio técnico na elaboracdo de instrugbes, orientagdes técnicas e
demais documentos para as unidades setoriais de controle interno,
propor elaboragdo, atualizagdo e divulgacdo de normas, rotinas e
procedimentos de controle interno.

Geréncia de Fiscalizagdao e Auditoria - Responsavel por gerenciar
os trabalhos de auditoria interna da administracao municipal, avaliar a
adequacdo e eficacia dos procedimentos de controle interno.

Geréncia de Integridade - Responsavel por formular, coordenar,
fomentar e apoiar a implementacdo de planos, programas, projetos e
normas voltados a promocdo da conduta ética, da integridade e da
prevencao a corrupgao.

Geréncia de Transparéncia - Responsavel por formular, coordenar,
fomentar e apoiar a implementagdo de agdes de fortalecimento da
transparéncia publica no @mbito da administracdo direta do Poder
Executivo Municipal.

Geréncia Administrativa - Responsavel por assessorar a
Controladora Geral no planejamento e execugdo das atividades
administrativas e financeiras do érgao.

Ouvidoria Geral do Municipio - Responsavel por formular,
coordenar, fomentar e apoiar a implementacdo de agbdes de
fortalecimento da participacdo e do controle social através do
acolhimento, encaminhamento e acompanhamento de manifestages
da populagdo a respeito de solicitagdes de servigos, denuncias, elogios,
sugestdes, reclamacodes e pedidos de informagdo. Além de planejar e
executar pesquisas de opinido sobre os servigos publicos prestados
pela Prefeitura e prover informagdes gerenciais sobre participagao
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social a Coordenadoria Executiva de Controle e Transparéncia e aos
demais érgaos estratégicos da Administracdo Municipal.

Geréncia de Ouvidoria - Responsavel por assessorar a Ouvidora
Geral no acolhimento de manifestagcbes da populagdo a respeito de
solicitagGes de servigos, denlncias, elogios, sugestdes, reclamacoes e
pedidos de informacdo. Bem como na gestdo de pesquisas e relatorios
de gestdo referentes a participagdo social.

Consultor Interno da Controladoria-Geral do Municipio -
Responsavel por coordenar e acompanhar a implementagdo das
politicas e instrumentos de Transparéncia, Integridade e Participacdo
Social previstas nas legislacbes vigentes, bem como monitorar a
conformidade dos sistemas, plataformas e fluxos de alimentacdao de
dados relacionados a Transparéncia, Integridade, Controle Interno e
Participagao Social.

Servicos Gerais - Responsavel por zelar pelo espaco fisico da
Controladoria-Geral, por apoiar as equipes na melhoria do ambiente de
trabalho e auxiliar na gestao do almoxarifado interno da CGM.

Assim, fazem parte da equipe da Controladoria-Geral:
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FUNGCAO/ , ~
ERVIDOR VINCUL FORMACA
S o CARGO CcuLo (o) CAO
Adriana Gerente
Ferreira de - . Efetivo Administracao
o Administrativo
Oliveira Fabelo
Ana Claudia de | ,. . Ensino Médio
Lima Motta Ajudante Geral | Efetivo Completo
Anna Karolini Estagiaria - L .
Oliveira Silva Graduacao Estagiario Pedagogia
Andréia Feu | Gerente de
Quaresma Controle Efetivo Administragao
Pacheco Interno
Barti | n o
artira Cola Gerg te. de Comissionado | Administragao
Gongalves Ouvidoria
Caico Estagiario -
Gongalves , 9 . Estagiario Administracao
Nivel Superior
Raposo
Cristiane
Ferreira Ouvidora Geral | Comissionado | Gestdo Publica
Machado
Dal.'neIaN Gerente de . o
Guimaraes . Comissionado Direito
o Integridade
Ribeiro
Emilly Canzian | Consultora Comissionado Direito
Cararo Interna
Enajer Batista |Estagidria - POs- L oo
~ Est Direit
de Almeida Graduacao staglario Iretto
Assessora
E il . . _ ~
'ster da Silva Técnica de | Comissionado | Administracao
Lima , .
Nivel Médio
F E iaria - Pos- . o
ernanda stagiaria - Pos Estagiério Direito

Carvalho Mata |Graduagdo
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|
G.eovane . Consultor Comissionado | Contabilidade
Vicente Junior | Interno
Gestao de
Helena o Servigos
Estagiaria - o "
Marques Nivel Superior Estagiaria Juridicos,
Santos P Notariais e de
Registro
Joanna Darc de | Auxiliar de | Contrato Fundamental
Oliveira Servigos Gerais | Determinado Incompleto
José  Antonio Vidia Efetivo Fundamental
Carvalho 9 Incompleto
. Coordenad .
Kedyma oor e.na ore Tecnologia da
Executiva de . ~
Marques de Comissionado | Informagao e
Controle e o
Souza Comunicacao

Transparéncia
Subsecretaria
Keila Campos | de Auditoria e

Efeti Direit
Leal Ferreira Controle Vo Iretto
Interno
Luzilene dos Estagiaria - Pds- . . ~
. ~ Estagiario Administracao

Santos Ferreira |Graduagao 9 5

Ciéncias
Mariana de Estagiaria - Pos- Estagiario Bioldgicas e
Oliveira Lima Graduacédo 9 Ciéncias

Veterinaria

Marina Gava | Consultora Comissionado Tecnologia da
Pereira Interna da CGM Informacao
Maurene Estagiaria -

Almeida 9 Estagiario Direito

Pés-Graduacao

Temporim
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Mylena Gomes

Controladora-

de Souza

Graduacao

Geral do | Comissionado Direito
Lopes Zuccon .
Municipio
Nathalia  dos | Estagiaria - o .
Santos Almeida | Pés-Graduagdo Estagiario Pedagogia
. , ._ | Gerente de . ~
Nina Lucia " ) Administragao/C
Contas de | Efetivo .
Rangel Hosken ontabilidade
Governo
Rafaela Marins | Estagiaria - o . =
X o E A
Tosato Pés-Graduacsio stagiario dministragao
Sebastido Gerente de
Marcio Prucoli | Fiscalizagdo e | Efetivo Direito
Gazoni Auditoria
Tania Regina | Agente ) -
Efet Contabil
Sequine Motta | Administrativo eHvo ontabilidade
Thais Souza | Estagiaria - -
. o Est Direit
Ferreira P6s-Graduagao stagiario retto
Vil .
ma . Gerente de . Tecndlogo em
Aparecida  de Transparéncia Efetivo rocesso digital
Oliveira Cescon P P 9
v in Morei E i4ria - Pos- N o
asmin Moreira |Estagiaria oS Estagiario Direito
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5- METODOLOGIA PARA ELABORAGCAO DO PAAI

Como mencionado anteriormente, o planejamento deste documento foi
realizado baseando-se nos projetos externos e transversais, previstos
no Planejamento Estratégico da Controladoria-Geral, além das
atividades precipuas, previstas em lei, de competéncia da CGM, e no
Plano de Integridade da CGM, que tem por objetivo alcancgar suas
principais finalidades, quais sejam: auxiliar a gestdo dos recursos
publicos municipais e colaborar com a melhoria continua dos servicos
publicos prestados a populagdo.

Importante mencionar que os trabalhos aqui previstos serao
desenvolvidos no periodo de abril de 2024 a margo de 2025, por meio
da priorizacdo e racionalizagao do tempo, conforme a disponibilidade
de recursos humanos, materiais e ferramentas de trabalho.

Assim, para a realizacdao dos monitoramentos e auditorias, o método
utilizado foi a selegdo, a partir dos pontos de controle previstos na
TABELA REFERENCIAL - ANEXO III da Instrugdo Técnica n° 68 do
Tribunal de Contas do Estado do ES, bem como da percepcdo da equipe
de auditoria em relagdao a criticidade e vulnerabilidade de
irregularidades anteriores constatadas pelo TCE-ES e CGM,
considerando a pratica de outros drgdos de controle ou outras
instituicdes governamentais.

As atividades referentes a Integridade e Ouvidoria foram definidas com
base nas recomendagdes do Programa Nacional de Prevencdo a
Corrupgao (PNPC), com coordenacao e execugao realizada pela Rede
de Controle da Gestdo Publica, no Planejamento Estratégico da
Controladoria Geral e no Plano de Integridade da Controladoria.

Sobre as agles de fortalecimento da transparéncia publica, utiliza-se
como referéncia as recomendacdes da Transparéncia Internacional, da
Transparéncia Capixaba e do Ministérios Publico, que sdo organizagoes
representativas do controle social, e as diretrizes dos 6rgdos de
controle externo, a saber, Tribunal de Contas do Estado do Espirito
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Santo (TCEES), Controladoria-Geral da Unido (CGU), Tribunal de
Contas da Unido (TCU).

No mais, considerando o que foi exposto, o planejamento foi pautado
considerando os seguintes fatores:

a) A capacidade técnica e operacional da Unidade Central de Controle
Interno;

c) Acompanhamento, observacdes e recomendagdes emitidos pelo
TCEES e pela UCCI;

d) Fragilidades ou auséncias de controles observados;

e) Determinagdes emanadas do Tribunal de Contas, outros érgaos de
controle ou outras instituigdes governamentais;

f) Necessidades da gestdo das unidades administrativas a serem
auditadas;

g) Disponibilidade de horas para execugdo das atividades, conforme
Calculo de Horas, previstos na tabela disponivel a seguir.

Feriados no

Més Total Dias Feriados Final de Finals de Dias Uteis
Semana
semana
abril/24 30 2 1 8 21
maio/24 31 3 0 8 20
junho/24 30 1 1 10 20
julho/24 31 0 0 8 23
agosto/24 31 0 0 9 22
setembro/24 30 1 1 9 21
outubro/24 31 1 1 8 23
novembro/24 30 2 1 9 20
dezembro/24 31 3 0 9 19
janeiro/25 31 1 0 8 22
fevereiro/25 28 3 0 8 17
margo/25 31 2 0 10 19
Totais 365 19 5 104 247

Sobre o dimensionamento da equipe foi considerada a carga-horaria
de 6h/dia, levando em conta os dias Uteis do periodo de abril/24 até
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margo/25, bem como os afastamentos de servidores devido a férias e
outros beneficios. O total de dias Uteis do periodo é de 247 dias, sendo
34.086h Uuteis, enquanto o total de horas Uteis da equipe, considerando
as férias e afastamento, ficou estimado em 28.710h. As atividades
apresentadas neste plano serdo executadas por 23 servidores da
equipe da CGM, lotados nas areas especificas relacionadas a cada
tarefa. O total de horas das atividades definidas no PAAI ficou estimado
em 28678 horas.

6- LIMITACOES NA EXECUGCAO DO PAAI

Considerando o nimero de servidores atualmente lotados neste 6rgéo
para realizar as acglOes aqui previstas e, considerando que para
realizacdo de auditorias ndo ha, até o momento, auditor de carreira,
nomeado por concurso publico, a equipe atual realizard os trabalhos
de auditoria de conformidade apenas, conforme estabelecido neste
documento.

Ressalte-se ainda que para execucdao do presente PAAI, o mesmo
podera sofrer alteracGes/limitacdes em funcdo da necessidade de
capacitacdo técnica da equipe para execugdo de determinada demanda
aqui prevista, além ainda de limitagdes materiais e financeiras.

7- ATIVIDADES E ACOES PREVISTAS PARA O EXERCICIO DE
2024

As atividades e agOes previstas neste Plano Anual foram selecionadas
a partir do diagnédstico levantado pelas equipes que compdem a
Controladoria, conforme metodologia descrita no item 5.
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A seguir sdo apresentadas as atividades a serem conduzidas pela
Controladoria para o exercicio de 2024:

7.1 - ATIVIDADES DE AUDITORIA

As auditorias previstas para execugao no exercicio de 2024 seguirdo os
aspectos de materialidade, relevancia e criticidade, observando as
recomendacgbes emitidos por esta UCCI, levando em consideracdo as
fragilidades ou auséncias de controles observados nos processos e as
determinagdes emanadas do Tribunal de Contas, outros 6rgdos de
controle ou outras instituicdes governamentais, conforme conceituados
a seguir:

Quadro 01 - Atividades de Auditoria

Descrigdo da Tipo de Orgédo Objetivo Perio H/H Responsavel
atividade Auditoria auditado do de | previst
execu as
Gcao

Auditar Conformidade Avaliar se as Subsecretaria de
processos de contratagdes por auditoria e controle
dispensa e dispensa ou Maio/24 interno - Geréncia de

inexigibilidade Controle Interno

inexigibilidade de outubro/
licitagdo observaram as 24 300
disposi¢des contidas nos | Janeiro/
artigos 24 a 26 da Lei de 25
LicitagBes. referente ao
ponto 2.6.6 da IN 68
Estoque de Operacional Geréncia de
medicamentos Avaliar e fiscalizar o Fiscalizacdo e

de licitagdo SEMAD/
SEMUS

i estoque de julho/2 itori
(Inclui SEMUS : q julho/! 300 Auditoria
demanda de medicamentos 024
politica disponivel
publica)
Auditoria do Conformidade i . . Geréncia de
Avaliar a execugdo do | maio/2 L
Contrato PGM-Procon 200 Fiscalizagdo e
174/2022 contrato 0224 Auditoria
\/ v
]| 7 = 1Y,
D.O. PREFEITURA MUNICIPAL DE CACHOEIRO \' v 4 .’ 29

N US—d 74



ATOS DO PODER
EXECUTIVO MUNICIPAL DOM 7057 - 27 de Maio de 2024

v vV PLANO ANUAL DE ATIVIDADES INTERNAS - PAAI 2024
v I{IQ VY DA CONTROLADORIA-GERAL DO MUNICiPIO DE CACHOEIRO DE ITAPEMIRIM

Baomaroen ™

7.2 - ATIVIDADES DE MONITORAMENTO DOS PONTOS DE CONTROLE
PREVISTOS NA INSTRUCAO NORMATIVA N° 68/2020 DO TCE/ES

Observando o que dispde o artigo 74 da Constituicao Federal de 1988,
a Unidade Central de Controle Interno tem o dever de realizar
procedimentos de controle, objetivando apoiar o controle externo no
exercicio de sua missdo institucional.

Dessa forma, o Tribunal de Contas do Espirito Santo (TCEES), através
da IN 68/2020, sugere, por meio de uma tabela referencial, pontos de
Controle Interno a serem foco de controle através de Analise e
Monitoramento e emissao de Relatdrio

A seguir apresentaremos os pontos de controle selecionados para
analise e os procedimentos adotados. Consta ainda, apresentada junto
ao controle interno, a rotina prevista com atividades permanentes, as
quais devem ser executadas pela equipe de auditoria.

Quadro 02 - Atividades de Monitoramento dos pontos de controle
previstos na Instrucao Normativa n°® 68/2020 do TCE/ES
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Descrigdo da Ponto de Objetivo Periodo de H/H Responsavel
atividade controle execugao previstas
atendido
Acompanhar a Avaliar se houve
transferéncia de 1.1.3 trar’\s!’erenu’a do_ Abril/24 a 90 Geréncia de Contas
. duodécimo até o dia Margo/25
duodécimos A
20 de cada més.
Acompanhar o 1.4.7; 1.4.10; | Avaliar despesa com maio/24
X 1.4.11;1.4.12 pessoal e a A
atendimento da . setembro/24 600 Geréncia de Contas
LRF ;2.1.17; realizagao de janeiro/25
2.2.1 audiéncia publica J
Acompanhar o Avaliar o
atendimento dos | 1.4.1; 1.4.2; atendimento dos Abril/24 a N
limites 1.4.3 limites com educagéo Margo/25 300 Geréncia de Contas
constitucionais e saude
Analisar Avaliar a
documentos da conformidade da Geréncia de Contas
~ 1.5.1 documentagdo da margo/25 90 e Consultoria
prestagdo de ~
prestagdo de contas Interna
contas anual
anual
. Avaliar se a LDO e a
Analisar
documentos da 2.1.1a LOA foram
LDO e LOA do 2.1.16 elaboradas de acordo julho/25 120 Geréncia de Contas
exercicio de 2023 com a estrutura
exigida na LRF
Avaliar a divulgagdo
do PPA, LDO, LOA,
Prestagdes de Contas
Mensais e Anual,
RREO e RGF,
Pareceres Prévios
emitidos por Orgdo
Acompanhar a 2.2.21, de Controle Interno e )
A Externo, bem como Abril/24 a N
transparéncia na 2.2.22, 90 Geréncia de Contas
~ se foram observadas Margo/25
gestdo 2.2.23 . L
as disposigdes
contidas nos artigos
52 a 58 da LRF e art.
48-A da LRF, avaliar
ainda se as contas
do chefe do Poder
Executivo ficam
disponiveis

\ v
v KA VY
D.O. PREFEITURA MUNICIPAL DE CACHOEIRO \' v 4 .’ 31



ATOS DO PODER

EXECUTIVO MUNICIPAL

PLANO ANUAL DE ATIVIDADES INTERNAS - PAAI 2024
DA CONTROLADORIA-GERAL DO MUNICiPIO DE CACHOEIRO DE ITAPEMIRIM

DOM 7057 - 27 de Maio de 2024

Avaliar a
conformidade dos
registros contabeis
de estoques, bens
moveis e imoveis.

1.3.1,1.3.2

Avaliar se as
demonstragdes
contabeis evidenciam
a integralidade dos
bens em estoque,
moveis, imoveis e
intangiveis, ainda se
0s registros
analiticos de bens de
carater permanente
estdo sendo
realizados contendo
informagdes
necessarias e
suficientes para sua
caracterizagdo e se
existe a indicagdo,
na estrutura
administrativa do
6rgdo, de agente(s)
responsavel(is) por
sua guarda e
administragéo

Junho/24
Janeiro/25

300

Consultoria Interno -
Geréncia de Contas

Obrigacoes
contraidas no
ultimo ano de

mandato

Avaliar se o titular do
Poder contraiu, nos
dois Ultimos
quadrimestres do
seu mandato,
obrigagdes que ndo
puderam ser
cumpridas
integralmente dentro
dele, ou que tiveram
parcelas a serem
pagas no exercicio
seguinte sem
suficiente
disponibilidade de
caixa

jan/fev 2025

50

Consultoria Interno -
Geréncia de Contas

Despesas com
pessoal - aumento
despesas nos
ultimos 180 dias do
fim de mandato -
nulidade do ato

1.4.9

Avaliar se foram
praticados atos que
provocaram aumento
das despesas com
pessoal, expedidos
nos cento e oitenta
dias anteriores ao
final do mandato do

titular do Poder.

julho/dez 2024

300

Subsecretaria de
Auditoria e Controle
Interno
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Verificagdo quanto a

Avaliar a uem executa, paga Abril/24 a Geréncia de
segregagao de 1.5.2 q ! pag 300 Fiscalizagdo e
% e autoriza Margo/25 L
fungdo Auditoria
pagamentos
Avaliar se os
Avaliar a ordem passivos estdo sendo Consultoria Interno -
cronoldgica de 2.2.28 pagos em ordem julho/2024 120 P
o Geréncia de Contas
pagamentos cronoldgica de suas
exigibilidades.
Avaliar as operagdes
2.4.6, 2.4.10, de crédito
2.4.11, contratadas/realizad
Avaliar annto a 2.4.12, as pelo mun|C|P|o ) ) Consultoria Interno-
operagdo de 2.4.13, obedeceram as janeiro/25 120 -
P L K Geréncia de Contas
Crédito 2.4.15, previsdes legais -
2.4.17, Resolugdo n°
2.4.18 43/2001 do Senado
Federal
Avaliar os

precatorios judiciais
e demais passivos
contingentes; e
ainda, avaliar se
houve previsdo na
LDO e inclusdo na
LOA, de dotagdo
necessaria
Avaliar se as
disponibilidades
financeiras foram
depositadas em
instituigdes
Avaliar as 133 financeiras oficiais e
disponibilidades 1' 3' 4' se as demonstracdes janeiro/25 120 Geréncia de Contas
financeiras - contdbeis evidenciam
a integralidade dos
valores depositados
em contas correntes
e aplicagbes
financeiras

Avaliagdo os 2.3.1,2.3.2,

setembro/2024 e Consultoria Interno -
Precatérios 2.1.14

janeiro/2025 120 Geréncia de Contas
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Avaliar se as
demonstragdes
contdabeis evidenciam
a integralidade dos
valores inscritos em

Avaliar a divida divida ativa tributaria Consultoria Interno -
. 1.3.5,1.3.6 e ndo tributaria e fevereiro/2025 120 .
Ativa K Geréncia de Contas
avaliar se foram

adotadas medidas
com vistas a
cobranga da divida
ativa e dos demais
créditos tributdrios.
Avaliar se a
concessdo ou

Consultoria Interno -

Avaliar renuncia de | 5. 5 5 4 ampliagdo de fevereiro/2025 120 -
receitas incentivo ou Geréncia de Contas
beneficio de natureza
tributdria
Avaliar se foram
iniciados
investimentos cuja
Avaliar a execugdo ultrapasse
Realiz?géo de 2.2.18 ‘ um exercicio o janeiro/2025 120 ConsAuIt<‘)ria Interno -
Investimentos financeiro sem prévia Geréncia de Contas
Plurianuais inclusd@o no plano

plurianual, ou sem
lei que autorize a
incluséo.

2.2.13; Avaliar os créditos
Avaliar o créditos o adicionais dezembro/2024 e Consultoria Interno -

R 2.2.14; - 120 P
adicionais 2.2.19: suplementar ou janeiro/2025 Geréncia de Contas
e especial

Verificar acerca do
contrato/termo de
cessdo de
servidores; Avaliar
se o ente realizou
avaliagdo atuarial
Avaliar a Gestdo 2.5.7; 2.5.18;| inicial e estudo de X

R e 2.5.26; viabilidade fevereiro/25 240 Geréncia de Contas
previdenciaria L.

2.5.27 orgamentaria,
financeira, dos
servidores ativos,
aposentados e
pensionistas, com a
atualizagdo de todos
os dados cadastrais
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7.3 - ATIVIDADES DE APOIO A GESTAO

Considerando que, conforme disposto na Lei Municipal n° 6.775/2013
€ competéncia da UCCI assessorar a administragdo nos aspectos
relacionados com os controles interno e externo e quanto a legalidade
dos atos de gestdo, emitindo relatdrios e pareceres sobre os mesmos.
As seguintes atividades de apoio a gestdo estdo previstas:

Quadro 03 - Atividades de apoio a Gestao.
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Descrigao da Objetivo Periodo de H/H Responsavel
atividade execugao previstas
Gabinete da
Controladoria Geral
Apoiar e orientar as .
P Is;cretralurias r Coordenadoria
Participar de L Executiva de
. . municipais no
reunides de apoio . Controle e
K fortalecimentos dos . A
promovidas pelas . abril/24-margo/25 720 Transparéncia
- X controles internos
demais Secretarias .
L através do .
Municipais . Subsecretaria de
desenvolvimento de o
o Auditoria e Controle
suas atividade
Interno
Ouvidoria Geral
Fomentar o
fortalecimento dos
Coordenar as .
- mecanismos de
reuniGes do transparéncia e
Conselho de P . ~ . Gabinete da
A combate a corrupgao | abril/24-margo/25 100 X
Transparéncia e . ~ Controladoria Geral
N através da agdo
Combate a .
~ conjunta das
Corrupgao .
secretarias
municipais.
Orientar as Promover a
secretarias adequacao dos
municipais no procedimentos Coordenadoria
processo de administrativos e de . Executiva de
adequacdo a Lei | gestdo da Prefeitura abril/24-margo/25 200 Controle e
Geral de Protegdo | as diretrizes da Lei Transparéncia
de Dados Pessoais Federal n°
- LGPD 13709/2018
. ~ Fortalecer os
Realizar Formagdo X
conhecimentos
Anual de L
. técnicos e
Servidores sobre .
- comportamentais .
temas transversais A Coordenadoria
relacionados a dos servidores Executiva de
P publicos municipais |abril/24-margo/25 200
transparéncia, R . Controle e
visando impactar na P
controle, K Transparéncia
‘ - melhoria das
legislacdes e servigos prestados e
habilidades 608 prest
. das relagbes
comportamentais. . .
interpessoais
Melh
Coordenar a © ornar .a
continuidade da transparéncia e
~ usabilidade das Coordenadoria
estruturacgo de um informagdes Executiva de
calendério de < abril/24-margo/25 100

eventos unificados
da Prefeitura de
Cachoeiro.

referentes as
agendas de eventos
da Prefeitura de
Cachoeiro

Controle e
Transparéncia
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Elaborar relatérios

periddicos sobre o

cumprimento dos
requisitos de

Fortalecer o
cumprimento das
diretrizes das

Geréncia de

A X ~ abril/24-margo/25 200 A
transparéncias Legislagdes / oo/ Transparéncia
previstos nas referentes a
Legislagdes transparéncia publica
pertinentes a area
Coordenar o
processo de
cumprlmentos dos Fortalecer os
requisitos das .
o mecanismos de
avaliagao
P governanga,
periddicas P .
transparéncia, Coordenadoria
governanca, integridade, controle Executiva de
transparéncia, N . | abril/24-margo/25 600
. . e participagdo social Controle e
integridade, R N
visando a melhor Transparéncia
controle e X
e . entrega do servigo
participagao social P .
R publico e maior
realizadas pelo . -
o impacto social
drgdos de controle
social e controle
externo
Gerar relatério
uantitativo das Acompanhar e Geréncia de
q . comparar a evolugdo | abril/24-margo/25 60 X
denuncias de L Integridade
~ das denuncias
corrupgao
Promover a
capacitagao dos
servidores
Formagdo de designados visando a abril/2024 - 200 Geréncia da
Ouvidores Setoriais melhoria no margo/2025 Ouvidoria
tratamento as
demandas de
Ouvidoria
Realizar Fomentar a
. N ial
tremam:ento.sobte participagdo SOFIa de abril/2024 - '
Educacgao Cidada forma mais 200 Ouvidora Geral
N . margo/2025
voltado a consciente e bem
populagao. informada
- Fi inf o)
Elaborar relatérios ornecer’ ".] ormacoes
eriédicos sobre os estrategicas para
P L auxiliar a tomada de abril/2024 - .
indicadores - 200 Ouvidora Geral
decisd@o dos gestores margo/2025

mapeados pela
Ouvidoria Geral

publicos do poder
executivo
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Participar de
reunides de apoio

Apoiar e orientar as
secretarias
municipais no

Gabinete da
Controladoria Geral

Coordenadoria
Executiva de
Controle e

X fortalecimentos dos abril/2024 - -
promovidas pelas . 200 Transparéncia
- X controles internos margo/2025
demais Secretarias .
L através do .
Municipais . Subsecretaria de
desenvolvimento de N
- Auditoria e Controle
suas atividade
Interno
Ouvidoria Geral
Emitir parecer nos
processos Avaliar a
licitatdrios na fase conformidade .
- . Subsecretaria de
preparatdrio com processual dos abril/2024 - L
. [ 400 Auditoria e Controle
valores superiores | processos licitatérios margo/2025 Interno
a R$ 2.000.000,00 antes de sua
(Decreto n° homologagdo
33859/2024)
Assessorar a
Atender consultas administrago nos
P aspectos .
técnicas e assessor relacionados com s Subsecretaria de
as demais _ abril/24-mar/25 100 Auditoria e Controle
. controles interno e
unidades do Poder . Interno
Executivo externo e quanto a
: legalidade dos atos
de gestdo
Assessorar a
et SO Iodviarsoy Supsecreara e
P .g P E abril/24-mar/25 100 Auditoria e Controle
Nova Lei de execugao,
L X Interno
Licitagbes pronunciando-se
sobre a legislagdo
. Assessorar a
Orientar aos administragdo na
gestores sobre a inter retagéo e Maio/24 Subsecretaria de
pratica de P ? Setembro/24 120 Auditoria e Controle
execugdo, .
despesas sem X Janeiro/25 Interno
L pronunciando-se
prévio empenho ) ~
sobre a legislagdo
Assessorar a
administragdo nos
Apoiar na aspectos
P ~ relacionados com os Subsecretaria de
elaboragédo de . . L
~ controles interno, abril/24-mar/25 360 Auditoria e Controle
Instrugdes .
. propondo a melhoria Interno
Normativas

ou implantagdo de
normativos dos
sistemas
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Apoiar a
Elaboragdo de
normativa quanto
as contratagBes

Cumprimento do
Acorddo TC

Subsecretaria de

relacionadas a | 41519/2022-4 - Agosto/24 - 240 Auditoria e Controle
prestagdo do setembro/24
servico publico de Processo TC Interno
€rvico public 7385/2021-2
limpeza publica e
manejo de residuos
solidos
Analise do Relatério
Resumido da
Execugdo
Elabora:j:elatono 0:;;?;:::22 € maio/24 Subsecretaria de
U setembro/24 120 Auditoria e Controle
Acompanhamento Gestdo Fiscal - janeiro/25 Interno
da LRF elaboragédo LC J
101/2000, arts. 52 a
55. Portaria STN no
637/2012
Analise do Relatério
Resumido da
Elaborar Relatério Execug?o_ mar_go/24
Orgamentaria e maio/24 .
de - . Subsecretaria de
Relatdrio de julho/24 N
Acompanhamento P, 360 Auditoria e Controle
- Gestdo Fiscal - setembro/24
de Execugdo ~ Interno
orcamentaria elaboragdo LC novembro/25
< 101/2000, arts. 52a|  janeiro/25
55. Portaria STN no
637/2012
Promover a andlise
Elaborar Relatério das informagdes
de referente a .
~ . Subsecretaria de
Acompanhamento arrecadagdo da abril/24 a o
= . P 360 Auditoria e Controle
de Execugdo receita propria e das margo/25 Interno
orcamentaria e transferéncias
financeira recebidas e sobre a
execugdo da despesa
Gabinete da
Controladoria Geral
Apm:;;eotl;fir;tsar as Coordenadoria
Participar de L Executiva de
i . municipais no
reunides de apoio fortalecimentos dos Controle e
promovidas pelas abril/24-margo/25 720 Transparéncia

demais Secretarias
Municipais

controles internos
através do
desenvolvimento de
suas atividade

Subsecretaria de
Auditoria e Controle
Interno

Ouvidoria Geral

D.O. PREFEITURA MUNICIPAL DE CACHOEIRO

v Y,
v (AL v
N\ ¥ <AV
N

39



ATOS DO PODER
EXECUTIVO MUNICIPAL

DOM 7057 - 27 de Maio de 2024

4 vV PLANO ANUAL DE ATIVIDADES INTERNAS - PAAI 2024
:: :; DA CONTROLADORIA-GERAL DO MUNICiPIO DE CACHOEIRO DE ITAPEMIRIM

N

. Monitorar as
Monitorar as ~
~ recomendacgoe
recomendagdes .
) sugeridas nos .
contidas nos - . Subsecretaria de
. Relatorios de maio/24- Lo
relatdrios - 200 Auditoria e Controle
X Auditoria e os Planos margo/25
conclusivos de - Interno
Y ~ de Acao
auditoria/inspegdo
realizados apresentados pela
unidades auditadas
Planejar e realizar
treinamento da
de d trol
riit:rnz ZZ?O:?; Fortalecimento do |abril/24, julho/24, Subsecretaria de
controles interno em outubro/24 e 300 Auditoria e Controle
(proposta de toda administragdo dezembro/24 Interno
periodicidade abril, ¢
julho, outubro,
dezembro)
Elal;(r);ar;lazzal Fortalecimento do Subsecretaria de
P X controles interno em maio 2024 100 Auditoria e Controle
controle interno . ~
) toda administragd@o Interno
setorial
Estudar Nova Lei
de Subsecretaria de
N P i0/2024- N
Licitagdes/Estrutur romover a maio/ 300 Auditoria e Controle
Governanga margo/2025
ar e acompanhar a Interno
implantagdo
Inclui
naiuir Acompanhar e
acompanhamento X -
fiscalizar o .
de demandas R . Subsecretaria de
cumprimento das maio/2024- o
resultantes de P 300 Auditoria e Controle
- ~ determinagdes margo/2025
auditorias ou agdes . Interno
emitidas pelo
do controle externo Tribunal
(TCEES e TCU)
Acompanh
exef:z époadoalii"laano Promog&o da Subsecretaria de
s ~ S outubro/2024 200 Auditoria e Controle
de Contratagdo Governanga
Interno
Anual
Orientar e apoiar a| Fortalecimento do maio/2024- Subsecretaria de
Rede de Controle Controle Interno marco/2025 300 Auditoria e Controle
Interno Setorial Setorial < Interno
Orientar as ~
R Promogdo de .
secretarias sobre R . Subsecretaria de
~ autonomia na maio/2024- N
elaboragdo de « 300 Auditoria e Controle
~ elaboragao de margo/2025
Instrucdes . Interno
f normativos
normativas
Orientar as
secretarias sobre Fortalecimento do . Subsecretaria de
. . maio/2024- o
cumprimento de | controles interno em 200 Auditoria e Controle
~ o ~ margo/2025
recomendagdes do | toda administragcao Interno
Controle Interno
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Analisar o
- cumprimento dos
Emitir parecer nos L .
requisitos de atos de ) Subsecretaria de
processos de maio/2024 - N
~ pessoal 600 Auditoria e Controle
contratagao de ~ margo/2025
essoal (contratagdo) , Interno
P conforme IN TC
38/2016
Capacitar as
equipes da . ) Geréncia de
Prefeitura sobre o Promogdo da maio/2024- ) o~
X N 100 Fiscalizagéo e
atendimento as Governanga margo/2025 Auditori
recomendagoes de uditoria
auditoria

7.4 - ATIVIDADES DE APOIO AO CONTROLE EXTERNO

Considerando que é atribuicdo da UCCI apoiar o controle externo no
exercicio de sua missdo institucional, supervisionando e auxiliando as
unidades executoras no relacionamento com o Tribunal de Contas do
Estado, quanto ao encaminhamento de documentos e informacgoes,
atendimento as equipes técnicas, recebimento de diligéncias,
elaboracao de respostas, tramitagao dos processos e apresentacao dos
recursos, no exercicio de 2023 exerceremos as seguintes atividades
em apoio ao Controle Externo:

Quadro 04- Atividades de Apoio ao Controle Externo
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pelo Tribunal

determinacgdes
advindas do

Descrigdo da Objetivo Periodo de H/H previstas Responsavel
atividade execugao
Cobrar a
Monitorar o observancia das
atendimento dos unidades no . Gabinete da
prazos do Tribunal atendimento ao Abril/24 a Margo/25 100 Controladoria-Geral
pelas unidades prazo e
determinagbes
Promover o
conhecimento e
Encaminhar as prestar auxilio as
demandas do unidades referente . Gabinete da
Tribunal para as as demandas Abril/24 a Margo/25 220 Controladoria-Geral
unidades encaminhadas pelos
6rgdos de controle
externo
Acompanhar e
i fiscalizar o
Monitorar as . ;
auditorias realizadas cumprimento das Abril/24 a Margo/25 100 Gabinete da

Controladoria-Geral

Tribunal

7.5 MACROFUNCOES DA CONTROLADORIA

Além das funcgGes supracitadas, as atividades de Ouvidoria, Integridade
e Transparéncia compdem as macrofuncdes da Controladoria Geral.

Assim, segue abaixo o cronograma de atividades de cada macrofuncao.

7.5.1 Ouvidoria

As atividades desempenhadas pela Ouvidoria Geral tem como principal
finalidade a melhoria continua do servico publico prestado a populagao
e para cumprir tal propdsito atua em varias frentes como: pesquisa de
satisfacdo sobre os servicos publicos, gestdo de dados estratégicos de
demandas da populacdo para apoio a gestdo e relacionamento com o
cidadao.

Quadro 05 - Atividades de Macrofungdes da Controladoria: Ouvidoria
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Descrigdo da Objetivo Periodo de H/H previstas Responsavel
atividade execucao
Acolher demandas | Promover e facilitar
dog cidadaos ; @ partlclpzigao da abril/2024 - Geréncia da
através dos canais populagdo na marco/2025 5000 Ouvidoria
de atendimento da melhoria dos <
Ouvidoria servigos publicos
Realizar pesquisas Avaliar servigos,
de satisfagao eventos, cursos e
voltadas a usudrios palestras
dos servigos promovidos pela
publicos, servidores Prefeitura de abril/2024 - 1000 Geréncia da
municipais e Cachoeiro na dtica margo/2025 Ouvidoria
participantes de do cidaddo e
eventos servidores
promovidos pela municipais em
gestdo publica cursos e palestras
Manter a plataforma
Monitorar a da Carta de Servigo
alimentagédo e atualizada visando a .
z R - bril/2024 - ;
atualizagdo da disponibilidade de :'1arrl /0/2025 200 Ouvidora Geral
Plataforma da Carta informagdes <
de Servigo fidedigna a
populagéo
Reali .
eallza_r P~equ|sa Fomentar a
de opinidao dos N .
o participagdo social
cidaddos quanto .
aos atendimentos na melhoria da abril/2024 -
qualidade do 1000 Ouvidora Geral
prestados pela X margo/2025
. atendimento
equipe da )
. realizado pela
Prefeitura nos equipe da Prefeitura
diferentes setores quip
Orientar a
Realizar orientagdo | populagdo quanto a
da populagdo sobre utilizagdo das
0 uso dos _ferramentas abril/2024 - Geréncia da
mecanismos de |disponiveis para que 200 .
L ~ . - margo/2025 Ouvidoria
participagdo social | tenha condigGes de
disponibilizados exercer cada vez
pela Prefeitura melhor o controle e
a participagdo social
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Realizar
acompanhamento
Es;reubusrjé:r%;njzlsho peri6dico dos abril/2024 - 200 Geréncia da
impactos da margo/2025 Ouvidoria

Servigos Publicos A .
participagdo social

na gestdo publica

7.5.2 Transparéncia

As acdes de transparéncia ativa e passiva estdo sob a responsabilidade
da Geréncia de Transparéncia e tém como principais objetivos a
melhoria dos mecanismos de transparéncia, a consciéncia dos
servidores e cidaddos sobre a importancia da transparéncia publica e
o fomento a utilizacdo de dados abertos. A seguir sdo apresentadas as
atividades da éarea.

Quadro 06 - Atividades de MacroFungGes: Transparéncia
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Descrigdo da Objetivo Periodo de H/H previstas Responsavel
atividade execugao
Mapear os fluxos de
trabalho dos
Melhorar os

mecanismos de

Ntcleos de

Geréncia de

. Transparéncia, abril/24-margo/25 240 N
transparéncia Transparéncia
passiva propor e ass_essorar
na melhoria dos
mesmos
Analisar os
resultados das
avaliagdes de
transparéncia
publica realizadas
no ultimo ano,
Melhora dos mapeando os -
K A . Geréncia de
mecanismos de principais pontos de | abril/24-margo/25 240 A
A ) L Transparéncia
transparéncia ativa vulnerabilidade
identificados nas
mesmas e alinhar
melhorias junto a
Coordenadoria de
Controle e
Transparéncia
Monitorar o
cumprimento da Lei Manter a
de Acesso a conformidade da
Informagao nos prestagdo de
procedimentos de | informagéo publica . Geréncia de
. . abril/24-margo/25 240 N
resposta aos garantindo o direito Transparéncia
pedidos de ao acesso a
Informagéo Publica | informagéo previsto
dos Nucleos de na Lei 12.527/2011
Transparéncia
Manter a
conformidade da
Monitorar o prestagdo de
cumprimento da informacgdo publica
d!spombmfagao de atraye; da . abril/24-marco/25 240 GerenaaA de‘:
informagdes nas | transparéncia ativa, Transparéncia
plataformas de conforme
transparéncia ativa recomendam as
legislagdes
pertinentes
Participar das Dar suportes ao
reunides do trabalho dos
Consell'lo c!e conselheLrog de abril/24-marco/25 100 Gerenua: dt?
Transparéncia e Transparéncia e Transparéncia
Combate a Combate a
Corrupgao Corrupgao
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N
Assessorar as MeIhon;ar 'a
. transparéncia e

secretarias na 1

utilizagdo do us_ablhdade:das P

calenddrio de informacbes abril/24-marco/25 240 Geréncia de

eventos unificados referentes as Transparéncia
da Prefeit d agendas de eventos
acrehel L.Jra € da Prefeitura de
achoeiro. Cachoeiro
7.5.3 Integridade
As atividades da tabela a seguir tem como foco o fortalecimento da
ética e da integridade publica como caminhos de prevengdao a
corrupcdo e criacdo de uma cultura de confianca na gestdo publica.
Essas atividades estdo sob a responsabilidade da Geréncia de
Integridade.
Quadro 07 - Atividades de MacroFungbes: Integridade
\ P v
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Descrigdo da Objetivo Periodo de H/H previstas Responsavel
atividade execucao
Estruturar as agoes
Acompanhar a de mtegndac.fle da
~ Controladoria de -
execugdo do Plano . . . Geréncia de
. acordo com os eixos | maio/24-junho/24 100 .
de Integridade da . Integridade
. previstos no
Controladoria
Programa de
Integridade da PMCI.
Manter atualizadas as
diretrizes sobre ética
no servigo publico
Atualizar o Cédigo Qara que os
de Etica do servidores tenham Geréncia de
Servidor Pablico referencias abril/24-maio/24 120 Integridade
. contemporaneas
Municipal
sobre as boas
praticas de prevengdo
e combate a
corrupgao.
Apresentar as
Atualizar a Cartilha atualizagbes do Geréncia de
de apresentagdo do| Coddigo de Etica de maio/24-julho/24 100 X
Py i A Integridade
cddigo de ética forma mais dinamica
e criativa.
Averiguar possiveis
Acolher dendncias situagBes de
de corrupgdo no vulnerabilidade para abril/24-marco/25 200 Geréncia de
SIGO na mesa CGM |aplicar procedimentos ¢ Integridade
Integridade de combate a
corrupgao.
Monitorar a Verificar se os
divulgagdo do servidores estdo . Geréncia de
Cédigo de Etica nas| ciente do Cédigo de abril/24-margo/25 120 Integridade
secretarias Etica
Realizar
treinamento sobre | Orientar sobre como
elaboragédo de aplicar a Gestdo de . Geréncia de
Plano de Risco dentro de seus abril/24-margo/25 180 Integridade
Integridade nas setores
Secretarias
Participar das . FomeAnta.r a
reunides do Comité importancia do Geréncia de
acolhimento das abril/24-margo/25 120

de denuncia de
assédio

denulncias, bem como
seus registros

Integridade
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Monitorar .
funcionamento da Analisar o Geréncia de
o Jgm desenvolvimento do | abril/24-margo/25 80 X
comissdo do Cédigo _ Integridade
s trabalho da comissao
de Etica
Apresentar
Treinamento sobre dt;:|2:£::tl;t|:a:q:clgfe Geréncia de
Assédio Moral nas P abril/24-margo/25 100 X
. Assédio Moral para Integridade
Secretarias .
melhor conhecimento
do tema
Realizar reunides
Participar Comité periddicas para . Geréncia de
~ 1/24- 2 X
de Integridade - melhor organizagao abril/24-margo/25 60 Integridade
dos trabalhos
Verificar se o
- recebimento das
Aprimorar os P ~
denuncias estdo
processos de sendo resolvidos Geréncia de
averiguagao de abril/24-margo/25 80 X
c dentro do prazo Integridade
Denuncias de .
Integridade estabelecido, bem
9 como dado o devido
tratamento
Realizar treinamento
Fomentar a Etica e fon'\llng\ttZdroapI;triia e Geréncia de
a Integridade nas R abril/24-margo/25 100 X
K Integridade de forma Integridade
Secretarias Lo -
individualizada em
cada secretaria
Preparar relatério
- semestral de
Elaborar relatorio acompanhamento das Geréncia de
do quantitativo de ,p R K abril/24-margo/25 80 K
S . denuncias recebidas Integridade
denuncias acolhidas R
pelo sistema da
ouvidoria

\ v
v KA VY
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N

7.6 GESTAO E MELHORIA CONTINUA DA CONTROLADORIA

Considerando que a Controladoria-Geral do municipio enquanto
unidade administrativa devera sempre pensar e propor a melhoria dos
seus processos com o objetivo de aprimorar os controles internos,
agilizar as rotinas e melhorar o nivel das informagdes, no exercicio de
2024 realizaremos as seguintes atividades de gestdo e melhoria:

Quadro 08 - Atividades para Gestdo e Melhoria Continua da
Controladoria Geral

v (7
v B V7
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Descrigdo da Objetivo Periodo de H/H previstas Responsavel
atividade execucao
Ordenar as
atividades, agGes de
controle e
Elaborar o PAAI para| planejamento dos Gabinete da
2024 trabalhos a serem marco/24 120 Controladoria
desenvolvidos pela
UCCI no exercicio
25/26
Estruturar as agoes
Monitorar a de integridade de
execugdo do Plano [acordo com os eixos ) Gabinete da
de Integridade da previstos no Plano abril/24-marco/25 360 Controladoria
Controladoria de de Integridade
da CGM
Fortalecer a gestédo
Participar das publica do poder
reunies técnicas do | executivo municipal Gabinete da
Conselho Nacional de| através da troca de | abril/24-margo/25 120 Controladoria
Controle Interno - | experiéncias entre Geral
Conaci dérgédos de controle
de todo o pais.
Fortalecer o controle
Participar d?s |ntern(,) do municipio Gabinete da
encontro do Férum | através da troca de ) )
A abril/24-margo/25 60 Controladoria
Estadual de Controle | experiéncias entre
s Geral
Interno - Fecontes | 6rgdos de controle
do Estado.
Revisar manual de | Fortalecimento do Subsecretaria de
auditoria controles interno agosto 2024 100 Auditoria e
em toda Controle Interno
administragdo
Acompanhar a Verificar o
execugao do Plano cumprimento do . Geréncia
de Contratagdo PCA para manté-lo abril/24-margo/25 200 administrativa
Anual (PCA) 2024 atualizado.
Garantir que as
etapas da
. elaboragdo do Plano -
Planejar o PCA de (PCA) estejam | abril/24-marco/25 200 Geréncia

2025

alinhadas com o
orcamento anual da
Secretaria.

administrativa
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Garantir que as
necessidades de
materiais e servigos
pertinentes a esta
Controladoria
estejam alinhadas
ao PCA, e sejam
Acompanhar a supridas com maior Geréncia
adesdo e execugdo P - . abril/24-margo/25 200 - R
efetividade atraves administrativa
de Atas de SRP )
do Sistema de
Registro de Pregos,
uma vez que este
apresenta-se como
ferramenta eficiente
na busca por
melhores pregos.
I Realizar despesas
Promover solicitagdo .
emergenciais pelo
de pronto .
regime de
pagamento e adiantamento a fim Geréncia
acompanhar os abril/24-margo/25 200 - .
- de sanar as administrativa
referidos gastos .
necessidades
baseados na . ) )
legislacio vigente imediatas e de baixo
gislag 9 ! custo.
Garantir que as
demandas de
essoal sejam
Monitorar e dar P J
Al executados com
providéncias quanto . L A
maior efetividade, a . Geréncia
a0s processos X abril/24-margo/25 200 - .
; fim de que os administrativa
referentes a equipe .
da CGM servidores lotados
nesta CGM tenham
suas solicitagdes
atendidas
Garantir que as
necessidades de
aquisicao de
materiais/servigos
Promover a abertura se]a_m supr|_dfas com
maior efetividade,
de processos de .
- .| tendo em vista que
aquisigdo de material ~ L
e servigos, bem sdo utilizados nos Geréncia
G0s/ trabalhos e abril/24-marco/25 240 erencia
como, promover o L . administrativa
atividades de rotina
pagamento das .
. desenvolvidas pelas
referidas )
aquisicdes/servigos equipes, bem como,
’ capacitagdo dos
servidores através
da participagdo em
cursos, palestras,
seminarios e afins.
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Acompanhar e
despachar processos
que chegam através

Garantir que os
procedimentos
administrativos da
Controladoria

Geréncia

gestdo da CGM

demandas

do Sistema de este]'am em abril/24-margo/25 240 administrativa
conformidade, bem
Controle de .
como sejam
Processos
executados com
maior efetividade
Garantir que a
renovagao dos
contratos sejam
realizadas dentro do
prazo, conforme
Acompanhar cldusulas
d tratuais, . Gerénci
processos de contratuais, para abril/24-marco/25 200 eréncia
renovagao de que ndo haja administrativa
contratos interrupgdo dos
servigos prestados,
atendendo portanto
as necessidades
desta
municipalidade.
Monitorar e dar Propor_(:lonar um
rovidéncias quanto ambiente de
P q ~ trabalho adequado
a manutencao ara os servidores Geréncia
necessaria em p ' | abril/24-marco/25 120 o X
. fornecendo melhor administrativa
equipamentos e bens
Lo S conforto para o
moveis e iméveis da .
Controladoria desenvolvimento
das atividades.
D
Acompanhar e ar SL.Jporte as
assessorar no equipes da
lanejamento e Controladoria-Geral Coordenadoria de
P ~J . na realizagdo de abril/24-margo/25 200 Controle e
execugdo de projetos - n
. N projetos Transparéncia
transversais junto as .
A transversais junto
secretarias B .
as demais secretaria
Realizar reunides Acompanhar o Coordenadoria de
com a equipe de andamento das abril/24-margo/25 144 Controle e

Transparéncia

7.7

ATIVIDADES

DE

CAPACITACAO

A melhoria continua dos servigcos publicos perpassa a necessidade de
aprendizado continuo para que através do contato com metodologias
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atuais e com experiéncia diversas seja possivel desenvolver novas
habilidades profissionais e pessoais que serao impulsionadores da
criatividade e da inovagdo no dia a dia de trabalho.

A seguir sdo apresentadas as atividades de capacitacao planejadas:

Quadro 09 - Atividades de Capacitacdo da equipe

Descrigdo da
atividade

Objetivo

Periodo de
execucao

H/H previstas

Unidade

Realizar cursos e
treinamentos sobre
assuntos técnicos

Colaborar com o
desenvolvimento de
competéncias
técnicas das equipes
de cada area de
atuagdo da
Controladoria-Geral
para que
desenvolvam as
atividades
finalisticas com
efetividade

abril/24-margo/25

800

Coordenadoria de
Controle e
Transparéncia

Realizar cursos e
treinamentos
referentes a
habilidades

comportamentais

Colaborar com o
desenvolvimento
profissional e
pessoal dos
servidores, de modo
que aprimorem suas
habilidades
comportamentais e
utilizem os
conhecimentos
adquiridos na
melhoria continua
dos servigos
desenvolvidos e na
promogao de mais
qualidade de vida no
trabalho.

abril/24-margo/25

800

Coordenadoria de
Controle e
Transparéncia

7.8 DEMANDAS EXTRAORDINARIAS AO PLANEJAMENTO
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Durante a execugao do PAAI poderdao surgir agdes nao previstas no
planejamento, mas que poderdo ser realizadas no exercicio decorrente
de denuncias, solicitacGes de érgdos de controle externo e demandas
da Gestdo. Além disso, poderdo surgir outros cursos e capacitagoes
ndo previstos no planejamento que deverdo ser incluidos.

Quadro 10 - Demandas extraordinarias ao planejamento

Descrigao da Objetivo Periodo de execugdo H/H previstas
atividade
Atender as demandas
Realizar Demandas extraordinarias Abril/24 a Margo/25 4750

extraordinarias
\ v
| 7 = | N
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Beomma st

8- CONSIDERAGOES FINAIS

Considerando o exposto, todas as acdes aqui planejadas tém como
objetivo o aprimoramento dos controles internos, a melhoria da
eficiéncia, da eficacia e da efetividade das politicas publicas propostas
pela Prefeitura Municipal de Cachoeiro de Itapemirim/ES, tendo em
vista a verificagdo do desempenho e da conformidade das atividades
desenvolvidas pelos dérgdos e entidades, de modo a recomendar as
melhores solugdes para corrigir as impropriedades ou irregularidades
porventura detectadas.

Espera-se que o presente Plano seja cumprido na integra,
considerando a estrutura atual do Controle Interno, porém ao longo do
exercicio, as atividades e cronogramas poderdo sofrer alteracdes em
fungdo de fatores que inviabilize a sua realizagdo na data estipulada
como: trabalhos extraordinarios, capacitacdes e cursos, atendimento
aos orgaos de controle externo.

O resultado das atividades sera levado ao conhecimento do Prefeito
Municipal quando da elaboracdo do relatério de prestagdo de contas
anual, para que tome conhecimento e adote as providéncias que se
fizerem necessarias.

Por fim, ressalta-se que, por provocacao do Chefe do Poder Executivo,
do Controlador-Geral ou, ainda, por determinacdo dos o6rgdos de

Controle Externo, o planejamento poderd sofrer modificagoes,
incluindo acdes extraordinarias no decorrer do exercicio de 2024.

Cachoeiro de Itapemirim/ES, 22 de maio de 2024.

Mylena Gomes Lopes Zuccon
Controladora-Geral

\ v
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DECRETO N° 34.120

O Prefeito do Municipio de Cachoeiro
de Itapemirim, Estado do Espirito Santo,
no uso de suas atribuigdes legais,

DECRETA:

Art. 1° Determinar o Cancelamento dos Empenhos e Saldos de
Empenhos de Exercicios Anteriores deste Fundo Municipal de Salde, relacionados
abaixo, como restos a pagar, em fungdo da ndo efetivagdo de fornecimento e/ou
prestagdo de servigos para os quais foram emitidos, da prescrigdo conforme Art.
10 do Decreto n° 20.910, de 06 de janeiro de 1932, de acordo com o artigo 68 do
Decreto Federal n® 93.872, de 23 de dezembro de 1986, do Decreto n° 9.428, de
28 de junho de 2018, do Decreto n° 10.535, de 28 de outubro de 2020, e do
Decreto n° 11.813, de 05 de dezembro de 2023, no valor total de R$ 6.841,35
(Seis mil, oitocentos e quarenta e um reais e trinta e cinco centavos).

N° EMPENHO CREDOR V‘:':R
MEGA DENTAL IMPORTACAO, EXPORTACAO E COMERCIO DE

5023/2023 PRODUTOS ODONTOLOGICOS EIRELI 926,00
7445/2023 T M A SOLUCOES TECNOLOGICAS EIRELI 289,24
7448/2023 T M A SOLUCBES TECNOLOGICAS EIRELI 6,64
7450/2023 T M A SOLUCBOES TECNOLOGICAS EIRELI 40,24
7452/2023 T M A SOLUCOES TECNOLOGICAS EIRELI 138,32
7456/2023 T M A SOLUCBES TECNOLOGICAS EIRELI 1.795,12
7458/2023 T M A SOLUCOES TECNOLOGICAS EIRELI 442,98
7493/2023 FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE DE JERONIMO MONTEIRO 2.257,23
7523/2023 UNIQUE DISTRIBUIDORA DE MEDICAMENTOS LTDA 0,90
8163/2023 MIZAEL MAPELE DA SILVA 944,68

SOMA 6.841,35

Art. 2° Ficam revogadas as disposigbes em contrario.
Cachoeiro de Itapemirim/ES, 23 de maio de 2024.
VICTOR DA SILVA COELHO
Prefeito Municipal
v v
| 7 = | N
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Decreto N° 0034121/2024 - 23 de maio de 2024
Suplementacdo de Dotac¢des Orcamentarias.

O Prefeito Municipal de CACHOEIRO DE ITAPEMIRIM, Estado do ESPIRITO SANTO, no uso de suas atribui-
¢Oes legais, autorizado pela Lei Municipal 0008093/2023, Decreta:

CONSIDERANDO a necessidade de adequar algumas classificacdes das despesas, quanto a sua natureza.
DECRETA:

Art. 1° Fica aberto o crédito SUPLEMENTAR no valor de 606.590,00 (seiscentos e seis mil quinhentos e no-
venta reais), para reforco das seguintes dota¢des orcamentarias:

Art. 2° Os recursos a serem utilizados para atender ao que dispde o artigo anterior é o proveniente de:
REDUCAO nos termos de que dispde o Art. 43, Paragrafo Primeiro, item Ill, da Lei Federal n® 4.320/64, con-
forme segue:

Art. 3° Este Decreto entra em vigor nesta data.

CACHOEIRO DE ITAPEMIRIM , 23 de MAIO de 2024

VICTOR DA SILVA COELHO
Prefeito Municipal

v L7}
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MUNICIPIO DE CACHOEIRO DE ITAPEMIRIM
Y * MUNICIPIO DE CACHOEIRO DE ITAPEMIRIM
W (Bl ¥ ESPIRITO SANTO
¥ !_I 27.165.588/0001-90

U

MAIO /2024

Decreto N° 0034121/2024 - 23 de maio de 2024
ANEXO UNICO

Fonte Elemento Despesa Acrescimo Reducio
ORGAO: 02 - PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO
UNIDADE ORCAMENTARIA: 01 - PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO
ACAO: 2.005 - GESTAO DA PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO

150000000001 31901152000 112.000,00 0,00
Total por Acdo 112.000,00 0,00
Total por Unidade 112.000,00 0,00

UNIDADE ORCAMENTARIA: 03 - COORDENADORIA EXECUTIVA DE DEFESA DO CONSUMIDOR
ACAO: 2.008 - GESTAO DA DEFESA DO CONSUMIDOR

150000000001 31900414000 2.800,00 0,00
Total por Acdo 2.800,00 0,00

Total por Unidade 2.800,00 0,00

Total por Orgio 114.800,00 0,00

ORGAO: 04 - SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO
UNIDADE ORCAMENTARIA: 01 - SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO
ACAO: 2.011 - GESTAO DE PESSOAS E CONTRATOS

150000000001 31901302000 180.000,00 0,00
150000000001 31901101000 0,00 127.290,00
Total por A¢do 180.000,00 127.290,00

Total por Unidade 180.000,00 127.290,00

Total por Orgio 180.000,00 127.290,00

ORGAO: 05 - SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO E PLANEJAMENTO ESTRATEGICO
UNIDADE ORCAMENTARIA: 01 - SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO E PLANEJAMENTO ESTRATEGICO
ACAO: 2.014 - GESTAO DA SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO

150000000001 31901101000 0,00 100.000,00
150000000001 31900413000 630,00 0,00
Total por Acdo 630,00 100.000,00

Total por Unidade 630,00 100.000,00

Total por Orgao 630,00 100.000,00

ORGAO: 08 - SECRETARIA MUNICIPAL DA FAZENDA
UNIDADE ORCAMENTARIA: 01 - SECRETARIA MUNICPAL DE FAZENDA
ACAO: 2.019 - GESTAO FAZENDARIA

150000000001 31900499000 14.000,00 0,00
150000000001 31900401000 0,00 180.000,00
Total por A¢do 14.000,00 180.000,00

Total por Unidade 14.000,00 180.000,00

Total por Orgio 14.000,00 180.000,00

ORGAO: 09 - SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL
UNIDADE ORCAMENTARIA: 01 - SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL
ACAO: 2.020 - GESTAO DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL

150000000001 31901131000 4.900,00 0,00
Total por Acdo 4.900,00 0,00

Total por Unidade 4.900,00 0,00

Total por Orgio 4.900,00 0,00

ORGAO: 14 - SECRETARIA MUNICIPAL DE MANUTENGAO E SERVIGOS
UNIDADE ORCAMENTARIA: 01 - SECRETARIA MUNICIPAL DE MANUTENGAO E SERVICOS
ACAO: 2.028 - GESTAO DE MANUTENGAO E SERVICOS

150000000001 31900499000 63.000,00 0,00
Total por Acio 63.000,00 0,00

Total por Unidade 63.000,00 0,00

Total por Orgio 63.000,00 0,00

ORGAO: 17 - SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO
UNIDADE ORCAMENTARIA: 02 - DESENVOLVIMENTO DO ENSINO
ACAO: 2.167 - MANUTENCAO DAS UNIDADES DA EDUCAGCAO INFANTIL

1540007 3+9604+4661 2 0,00
i em hoeiro.es.gov. ici
.0
15000025 ) 4%gg|oc?idsntiﬁcador 31003100310037003 100, D¢ assinado digif conforrne1 0 Icp 0,00
e . o o " Brasil
15400070 99 MP n° 2.200-2/2001, que institui a Infra-estrutura de Chaves Pablicas Brasileira - ICP-Brasil. 80.0( .33 0,00
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ATOS DO PODER
EXECUTIVO MUNICIPAL DOM 7057 - 27 de Maio de 2024

MUNICIPIO DE CACHOEIRO DE ITAPEMIRIM
\f % MUNICIPIO DE CACHOEIRO DE ITAPEMIRIM
VIR | 7 ESPIRITO SANTO
W/ V/ 27.165.588/0001-90

MAIO /2024

150000250005 31900401000 0,00 88.000,00
154000700005 31900401000 0,00 80.000,00
154000700005 31901101000 0,00 28.300,00
154000700006 31901133000 0,00 2.000,00
150000250006 33903955000 0,00 1.000,00
Total por A¢io 83.000,00 199.300,00

Total por Unidade 83.000,00 199.300,00

UNIDADE ORCAMENTARIA: 03 - FUNDO MUNICIPAL DE EDUCAGCAO
ACAO: 2.162 - MANUTENCAO DAS UNIDADES DO ENSINO FUNDAMENTAL

154000700001 31900499000 15.000,00 0,00
150000250001 33903607000 88.000,00 0,00
- - Total por Agdo 103.000,00 0,00

ACAO: 2.175 - MANUTENCAO DAS ATIVIDADES DA EDUCACAO INCLUSIVA E ESPECIAL
154000700001 31900499000 13.300,00 0,00
Total por Agdo 13.300,00 0,00
Total por Unidade 116.300,00 0,00
Total por Orgio 199.300,00 199.300,00

ORGAO: 23 - SECRETARIA MUNICIPAL DE SEGURANCA E TRANSITO
UNIDADE ORCAMENTARIA: 01 - SECRETARIA MUNICIPAL DE SEGURANCA E TRANSITO
ACAO: 2.017 - GESTAO DE SEGURANCA PUBLICA

150000000001 33900856000 560,00 0,00
Total por Agdo 560,00 0,00
Total por Unidade 560,00 0,00

UNIDADE ORCAMENTARIA: 02 - COORDENADORIA EXECUTIVA DE DEFESA CIVIL
ACAO: 2.016 - GESTAO DA DEFESA CIVIL

150000000001 31901101000 28.000,00 0,00
150000000001 31901151000 1.400,00 0,00
Total por A¢io 29.400,00 0,00
Total por Unidade 29.400,00 0,00
Total por Orgio 29.960,00 0,00
Total da Movimentacio 606.590,00 606.590,00

VICTOR DA SILVA COELHO

Prefeito Municipal

em es.gov. IOP
com o identificador 31003100310037003 100, D assinado digi conforme Brasil
MP n° 2.200-2/2001, que institui a Infra-estrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP-Brasil. ;3:
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EXECUTIVO MUNICIPAL DOM 7057 - 27 de Maio de 2024

Decreto N° 0034122/2024 - 23 de maio de 2024
Suplementacdo de Dotac¢des Orcamentarias.

O Prefeito Municipal de CACHOEIRO DE ITAPEMIRIM, Estado do ESPIRITO SANTO, no uso de suas atribui-
¢Oes legais, autorizado pela Lei Municipal 0008093/2023, Decreta:

CONSIDERANDO a necessidade de adequar algumas classificacdes das despesas, quanto a sua natureza.
DECRETA:

Art. 1° Fica aberto o crédito SUPLEMENTAR no valor de 26.000,00 (vinte e seis mil reais), para reforco das
seguintes dotacOes orgcamentarias:

Art. 2° Os recursos a serem utilizados para atender ao que disp&e o artigo anterior é o proveniente de:
SUPERAVIT FINANCEIRO nos termos de que dispGe o Art. 43, Paragrafo Primeiro, item |, da Lei Federal n°
4.320/64, conforme segue:

Art. 3° Este Decreto entra em vigor nesta data.

CACHOEIRO DE ITAPEMIRIM , 23 de MAIO de 2024

VICTOR DA SILVA COELHO
Prefeito Municipal

v L7}
YA | 7/ % (Y]
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ATOS DO PODER
EXECUTIVO MUNICIPAL DOM 7057 - 27 de Maio de 2024

MUNICIPIO DE CACHOEIRO DE ITAPEMIRIM
% MUNICIPIO DE CACHOEIRO DE ITAPEMIRIM
| V¥ ESPIRITO SANTO
¥ W/ 27.165.588/0001-90

MAIO /2024

Decreto N° 0034122/2024 - 23 de maio de 2024
ANEXO UNICO

Fonte Elemento Despesa Acrescimo
ORGAO: 16 - SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
UNIDADE ORCAMENTARIA: 02 - FUNDO MUNICPAL DE SAUDE
ACAO: 2.152 - MANUTENCAO DA ATENCAO ESPECIALIZADA EM SAUDE

260000002005 31901174000 26.000,00

Total por A¢io 26.000,00

Total por Unidade 26.000,00

Total por Orgio 26.000,00

Total da Movimentagio 26.000,00

VICTOR DA SILVA COELHO
Prefeito Municipal
400] { em https:/pi ir0.es.gov. 'cP
com o identificador 31003100310037003 100, D assinado digi conforme Brasil
MP n° 2.200-2/2001, que institui a Infra-estrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP-Brasil. e

\ v
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ATOS DO PODER
EXECUTIVO MUNICIPAL DOM 7057 - 27 de Maio de 2024

Decreto N° 0034123/2024 - 23 de maio de 2024
Suplementacdo de Dotac¢des Orcamentarias.

O Prefeito Municipal de CACHOEIRO DE ITAPEMIRIM, Estado do ESPIRITO SANTO, no uso de suas atribui-
¢Oes legais, autorizado pela Lei Municipal 0008093/2023, Decreta:

CONSIDERANDO a necessidade de adequar algumas classificacdes das despesas, quanto a sua natureza.
DECRETA:

Art. 1° Fica aberto o crédito SUPLEMENTAR no valor de 1.289.100,00 (um milhdo duzentos e oitenta e nove
mil cem reais), para reforco das seguintes dota¢des orcamentarias:

Art. 2° Os recursos a serem utilizados para atender ao que dispde o artigo anterior é o proveniente de:
REDUCAO nos termos de que dispde o Art. 43, Paragrafo Primeiro, item Ill, da Lei Federal n® 4.320/64, con-
forme segue:

Art. 3° Este Decreto entra em vigor nesta data.

CACHOEIRO DE ITAPEMIRIM , 23 de MAIO de 2024

VICTOR DA SILVA COELHO
Prefeito Municipal

v L7}
YA | 7/ % (Y]
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ATOS DO PODER
EXECUTIVO MUNICIPAL

DOM 7057 - 27 de Maio de 2024

MUNICIPIO DE CACHOEIRO DE ITAPEMIRIM
Y 7P| Y, MUNICIPIO DE CACHOEIRO DE ITAPEMIRIM
W IR | VY ESPIRITO SANTO
W o/ V7 27.165.588/0001-90

ol

MAIO /2024

Decreto N° 0034123/2024 - 23 de maio de 2024

ANEXO UNICO
~ Fonte Elemento Despesa Acrescimo Redugio
ORGAQO: 16 - SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
UNIDADE ORCAMENTARIA: 02 - FUNDO MUNICPAL DE SAUDE
ACAO: 2.143 - GESTAO ADMINISTRATIVA DA SAUDE
150000150000 31900414000 1.000,00 0,00
150000150000 33903607000 20.000,00 0,00
150000150000 31901174000 0,00 132.000,00
~ - i Total por Acio 21.000,00 132.000,00
ACAO: 2.144 - GESTAO DO CONSELHO MUNICIPAL DE SAUDE
150000150000 33903607000 2.000,00 0,00
~ N N i Total por A¢io 2.000,00 0,00
ACAO: 2.146 - MANUTENCAO DA ATENCAO BASICA
160400001003 31900401000 490.000,00 0,00
160000001019 31901101000 20.000,00 0,00
150000150000 31901107000 2.000,00 0,00
160000001019 31901107000 500,00 0,00
160000001019 31901110000 40.000,00 0,00
160000001019 31901133000 15.000,00 0,00
160000001019 31901147000 3.000,00 0,00
160000001019 31901152000 24.000,00 0,00
160000001019 31901174000 410.000,00 0,00
160000001019 31900401000 0,00 512.500,00
160400001003 31901101000 0,00 490.000,00
~ - - Total por A¢do 1.004.500,00 1.002.500,00
ACAO: 2.148 - MANUTENCAO DO CENTRO DE ATENCAO PSICOSSOCIAL - ALCOOL E DROGAS - CAPSAD
160000002003 31900401000 0,00 200,00
160000002003 31901107000 200,00 0,00
150000150000 31901110000 1.000,00 0,00
~ N - Tota} por Ac¢io 1.200,00 200,00
ACAO: 2.150 - MANUTENCAO DO CENTRO MUNICIPAL DE REABILITACAO FISICA - CEMURF
160000002005 31901104000 500,00 0,00
160000002005 31901143000 4.500,00 0,00
160000002005 31901152000 3.000,00 0,00
160000002005 31900414000 0,00 10.000,00
~ N i Total por Ac¢io 8.000,00 10.000,00
ACAO: 2.151 - MANUTENCAO DO LABORATORIO MUNICIPAL
160000002005 31900401000 0,00 12.000,00
160000002005 31901174000 0,00 9.900,00
~ - N i Total por Ac¢do 0,00 21.900,00
ACAO: 2.152 - MANUTENCAO DA ATENCAO ESPECIALIZADA EM SAUDE
160000002005 31901110000 1.000,00 0,00
160000002005 31901152000 10.000,00 0,00
~ - Total por Ac¢do 11.000,00 0,00
ACAO: 2.153 - MANUTENCAO DE UNIDADE E PRONTO ATENDIMENTO
160000002005 31900401000 4.000,00 0,00
160000002005 31901104000 500,00 0,00
160000002005 31901110000 400,00 0,00
160000002009 31901110000 4.000,00 0,00
160000002009 31901133000 1.000,00 0,00
160000002005 31901152000 2.000,00 0,00
160000002009 31001152000 200000 0,00
a1 174000 i em 'MA iro.es.gov. i B 6.0( 0,00
1-?26‘0‘6"‘9""“‘3;‘;0;?;?0301_2?2301;333::: ?ns(itui a Infral-estr:tura de Chavleusul;:blicas Bras::isrl;‘?‘:gP-Brasil, 33.00 .Bms“ 0,00
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ATOS DO PODER
EXECUTIVO MUNICIPAL DOM 7057 - 27 de Maio de 2024

\s MUNICIPIO DE CACHOEIRO DE ITAPEMIRIM
Y MUNICIPIO DE CACHOEIRO DE ITAPEMIRIM
M ESPIRITO SANTO
8/ 27.165.588/0001-90

MAIO /2024

160000002009 31900401000 0,00 60.000,00
~ ~ . . Total por A¢do 72.900,00 60.000,00

ACAO: 2.155 - MANUTENCAO DAS ATIVIDADES DE VIGILANCIA EM SAUDE
165900000001 31900401000 0,00 2.500,00
160400003001 31901101000 0,00 60.000,00
160400003001 31900401000 60.000,00 0,00
150000150000 31901101000 3.000,00 0,00
150000150000 31901104000 2.000,00 0,00
150000150000 31901107000 1.000,00 0,00
150000150000 31901110000 5.000,00 0,00
165900000001 31901131000 2.500,00 0,00
150000150000 31901174000 95.000,00 0,00
Total por A¢io 168.500,00 62.500,00
Total por Unidade 1.289.100,00 1.289.100,00
Total por Orgéo 1.289.100,00 1.289.100,00
Total da Movimentagio 1.289.100,00 1.289.100,00

VICTOR DA SILVA COELHO

Prefeito Municipal

em iro.es.gov. ici I
com o identi 31003100310037003 100, D assinado digi e
MP n° 2.200-2/2001, que institui a Infra-estrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP-Brasil.
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Decreto N° 0034128/2024 - 24 de maio de 2024
Suplementacdo de Dotac¢des Orcamentarias.

O Prefeito Municipal de CACHOEIRO DE ITAPEMIRIM, Estado do ESPIRITO SANTO, no uso de suas atribui-
¢Oes legais, autorizado pela Lei Municipal 0008093/2023, Decreta:

CONSIDERANDO a necessidade de adequar algumas classificacdes das despesas, quanto a sua natureza.
DECRETA:

Art. 1° Fica aberto o crédito SUPLEMENTAR no valor de 497.000,00 (quatrocentos e noventa e sete mil re-
ais), para reforco das seguintes dota¢bes orcamentarias:

Art. 2° Os recursos a serem utilizados para atender ao que dispde o artigo anterior é o proveniente de: EX-
CESSO DE ARRECADACAO nos termos de que dispde o Art. 43, Paragrafo Primeiro, item Il, da Lei Federal n°
4.320/64, conforme segue:

Art. 3° Este Decreto entra em vigor nesta data.

CACHOEIRO DE ITAPEMIRIM , 24 de MAIO de 2024

VICTOR DA SILVA COELHO
Prefeito Municipal

v L7}
YA | 7/ % (Y]
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ATOS DO PODER
EXECUTIVO MUNICIPAL DOM 7057 - 27 de Maio de 2024

MUNICIPIO DE CACHOEIRO DE ITAPEMIRIM
A e v MUNICIPIO DE CACHOEIRO DE ITAPEMIRIM
V [B4 |/ ESPIRITO SANTO
x !_l 27.165.588/0001-90

MAIO /2024

Decreto N° 0034128/2024 - 24 de maio de 2024
ANEXO UNICO

Fonte Elemento Despesa Acrescimo Reducio
ORGAO: 16 - SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
UNIDADE ORCAMENTARIA: 02 - FUNDO MUNICPAL DE SAUDE
ACAO: 2.143 - GESTAO ADMINISTRATIVA DA SAUDE

160500000000 31900401000 332.000,00 0,00
Total por Acdo 332.000,00 0,00

ACAO: 2.154 - MANUTENCAO DO SERVICO DE ATENDIMENTO MOVEL DE URGENCIA -SAMU
160500000000 33933950000 165.000,00 0,00
Total por Ac¢io 165.000,00 0,00
Total por Unidade 497.000,00 0,00
Total por Orgio 497.000,00 0,00
Total da Movimentacio 497.000,00 0,00

VICTOR DA SILVA COELHO

Prefeito Municipal

o6 T oo s ome  1CP

com o identificador 310031003100370031¢ assinado Brasil
MP n° 2.200-2/2001, que institui a Infra-estrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP-Brasil.

v v
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SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO

PORTARIA N° 1.095/2024

DISPOE SOBRE HOMOLOGACAO DE
RESOLUCOES EXARADAS PELO
CONSELHO MUNICIPAL DOS
DIREITOS DA CRIANCA E DO
ADOLESCENTE DO MUNICIPIO DE
CACHOEIRO DE ITAPEMIRIM.

A SECRETARIA MUNICIPAL DE
DESENVOLVIMENTO SOCIAL de
Cachoeiro de Itapemirim, Estado do
Espirito Santo, no uso de suas
atribuicbes delegadas através do
Decreto n® 27.665/2018 e do Decreto
n° 33.960/ 2024, tendo em vista o
que consta no processo no
36774/2024,

RESOLVE:

Art. 1° Homologar as Resolugdes
n°s 257, 258 e 259, em anexo, datada de 16 de maio de 2024,
exaradas pelo Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do
Adolescente do Municipio de Cachoeiro de Itapemirim

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na

data de sua publicagdo.

Cachoeiro de Itapemirim, 22 de maio de 2024.

TATIANA DE OLIVEIRA SANT'ANA
Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social (Interina)
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»
CONSEWHO MUNICIPALDOS DIREITOS DA CRIANGA € DO ADOLESCENTE
de Gachoeiro de Itapemirim-€5

Instituido pela Lei Municipal n°5174, de 25.05.2001, alterada pela Lei n°7053, de 29.08.2014
Av. Nossa Senhora da Consolagdo n° 132 — Vila Rica — Cachoeiro de Itapemirim — CEP: 29301-080
Tel: (28) 3511 2219

CONSELHO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA CRIANCA E DO ADOLESCENTE —
CONSEMCA

RESOLUCAO N° 257, de 16 de maio de 2024

APROVA A RENOVAGCAO DE REGISTRO DO
HIFA - HOSPITAL INFANTIL “FRANCISCO DE
ASSIS” NO CONSELHO MUNICIPAL DOS DI-
REITOS DA CRIANCA E DO ADOLESCENTE -
CONSEMCA

A Presidente do Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente -
CONSEMCA de Cachoeiro de Itapemirim, por decisdo de maioria absoluta do plena-
rio, na reuniao ordinaria realizada no dia 16 de Maio de 2024 e no uso da competén-
cia que lIhe confere o Inciso IX e X, do Art. 12 do Regimento Interno.

RESOLVE:

Art. 1° - Aprovar a Renovacgéao de Registro do HIFA — Hospital Infantil “Francisco de
Assis”, CNPJ N° 27.192.590/0001-58, situado a Rua Coronel Guardia N° 100, Centro
de Cachoeiro de Itapemirim/ES, Cep. 29.300-070, no Conselho Municipal dos Direi-
tos da Crianga e do Adolescente — CONSEMCA, conforme determina a Resolugéo/
CONSEMCA 046/2012, baseada no § 2°, do art. 91, da Lei Federal 8.069, de 13 de
julho de 1990.

Art. 2° - Esta resolugéo entra em vigor na data de sua publicacéo.

Documento assinado digitalmente

“b ANDRESSA DE LIMA ROCHA
g Data: 21/05/2024 14:55:16-0300

Verifique em https://validar.iti.gov.br

ANDRESSA DE LIMA ROCHA
Presidente do Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente

com o identificador 310031003 t8ABSH06603RR3 200 deri conforme I 1 flé 3
com o idehffiesdd 396l Rlus i detraliglGfridiasil art.4°, Il g
14.063/2020. sy
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»
CONSELHO MUNICIPALDOS DIREITOS DA CRIANGA E DO ADOLESCENTE
de Cachociro deltapemirim- €S

Instituido pela Lei Municipal n°5174, de 25.05.2001, alterada pela Lei n°7053, de 29.08.2014
Av. Nossa Senhora da Consolagdao N° 132, Vila rica — Cachoeiro de Itapemirim — CEP: 29301-080
Tel: (28) 3511 2219

CONSELHO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA CRIANCA E DO ADOLESCENTE -
CONSEMCA

RESOLUGCAO N° 258, de 16 de maio de 2024

APROVA PERCENTUAL DE RETENCAO DA
DVD - DOAGAO VOLUNTARIA DIRECIONADA
VIA FIA — FUNDO DA INFANCIA E ADOLES-
CENCIA NO CONSELHO MUNICIPAL DOS DI-
REITOS DA CRIANCA E DO ADOLESCENTE.

A Presidente do Conselho Municipal dos Direitos da Criangca e do Adolescente -
CONSEMCA de Cachoeiro de Itapemirim, pela decisdo de maioria absoluta do ple-
nario, na reuniao ordinaria realizada no dia 16 de maio de 2024 e no uso da compe-
téncia que lhe confere o Inciso IX e X, do Art. 12 do Regimento Interno.

Considerando a necessidade do CONSEMCA - Conselho Municipal dos Direitos da
Crianga e do Adolescente estabelecer percentual de retengéo, visando os principios
de legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade, eficiéncia e probidade publi-
ca;

Considerando a Lei Nacional n°® 14.692, de 3 de outubro de 2023, que acrescenta o
Inciso V, § 2° B, ao Art. 260, da Lei N° 8.069, de 13 de julho de 1990 e outras dispo-
sicoes.

RESOLVE:

Art. 1° - Aprovar o percentual de 10% (dez por cento) que serao retidos de recurso
das DVDs — Doagées Voluntarias Direcionadas via FIA — Fundo da Infancia e Ado-
lescéncia.

Art. 2° - Esta resolugdo entra em vigor na data de sua publicacéo.

Documento assinado digitalmente
gonar L
Verifique em https://validar.iti.gov.br
ANDRESSA DE LIMA ROCHA
Presidente do Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente

com o identi 31003 inaderdigi conforme Icp

46603 Rogwo185 g02e : Brasii  fld. 4
com o ideMfieddd e gl@hrrasik art. 4°, Il ¢

14.063/2020.
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[ 4
CONSELHO MUNICIPALDOS DIREITOS DA CRIANGAE DO ADOLESCENTE
de Cachociro de ltapemirim-€5

Instituido pela Lei Municipal n°5174, de 25.05.2001, alterada pela Lei n°7053, de 29.08.2014
Av. Nossa Senhora da Consolagdao N° 132, Vila rica — Cachoeiro de Itapemirim — CEP: 29301-080
Tel: (28) 3511 2219

CONSELHO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA CRIANCA E DO ADOLESCENTE -
CONSEMCA

RESOLUGCAO N° 259, de 16 de maio de 2024

APROVA O PLANO DE TRABALHO DA LUSB -
LIGA URBANA SOCIAL DE BASQUETE DE CA-
CHOEIRO DE ITAPEMIRIM NO CONSELHO MU-
NICIPAL DOS DIREITOS DA CRIANCA E DO
ADOLESCENTE.

A Presidente do Conselho Municipal dos Direitos da Criangca e do Adolescente -
CONSEMCA de Cachoeiro de Itapemirim, pela decisdo de maioria absoluta do ple-
nario, na reuniao ordinaria realizada no dia 16 de maio de 2024 e no uso da compe-
téncia que lhe confere o Inciso IX e X, do Art. 12 do Regimento Interno.

Considerando a Resolugdo CONSEMCA N° 258, de 13 de maio de 2024, que esta-
belece retencdo de percentagem de 10% (dez por cento), referente a DVD — Doagéo
Voluntaria Direcionada via — Fundo da Infancia e Adolescéncia;

Considerando que a Lei Nacional n® 14.692, de 3 de outubro de 2023 exige chancela
do Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente para a entidade
captar recurso junto as Empresas;

Considerando que a Liga Urbana Social de Basquete — LUSB foi beneficiada pelo
BANESTES - Banco do Estado do Espirito Santo, com uma DVD - Doacéo Volunta-
ria Direcionada, no valor de R$ 50.000,00 (Cinquenta mil reais).

RESOLVE:

Art. 1° - Aprovar o Plano de Trabalho da LUSB - Liga Urbana Social de Basquete
“Projeto Esporte Sem Limites”, no valor de R$ R$ 45.000,00 (Quarenta e cinco mil
reais), que serdo utilizados para pagamento de 11 meses de salario, 1/3 salario, fé-
rias e encargos trabalhistas do Coordenador Geral e materiais para os alunos que
séo criangas e adolescentes, de 7 a 17 anos.

Art. 2° - Esta resolugdo entra em vigor na data de sua publicacéo.

Documento assinado digitalmente
GOVDr e
Verifique em https://validar.iti.gov.br
ANDRESSA DE LIMA ROCHA
Presidente do Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente
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ATOS DO PODER
EXECUTIVO MUNICIPAL DOM 7057 - 27 de Maio de 2024

PORTARIA N° 1.105/2024

DISPOE SOBRE READAPTACAO DE
SERVIDOR.

O SECRETARIO MUNICIPAL DE
ADMINISTRAGAO de Cachoeiro de
Itapemirim, Estado do Espirito Santo, no
uso de suas atribuicbes delegadas
através dos Decretos n°s. 18.275/2008
e 33.608/2023, tendo em vista o que
consta nos processos nos,
22734/2024,

RESOLVE:

Art. 1° Considerar autorizado a
readaptacdo tempordria da servidora MARCELA CELIN
CALEGARIO, Fisioterapeuta, lotada na SEMUS, no periodo de 90
(noventa) dias, a partir de 1° de abril de 2024, em virtude de
modificacdo em seu estado de saude, conforme pericia de atestado
emitida pelo médico do trabalho da empresa MEDTRAB Medicina e
Segurancga do Trabalho Ltda - ME e informagdes contidas no referido
processo, nos termos do Artigo 35, da Lei n°. 4.009, de 20.12.94 -
Estatuto dos Servidores Publicos Municipais e Decreto n°
27.958/2018.

Art. 2° Revogar as disposicdes em
contrério.

Cachoeiro de Itapemirim, 22 de maio de 2024.

ANTONIO CARLOS NASCIMENTO VALENTE
Secretario Municipal de Administragao
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ATOS DO PODER
EXECUTIVO MUNICIPAL DOM 7057 - 27 de Maio de 2024

PORTARIA N° 1.106/2024

DISPOE SOBRE CONCESSAO DE LICENCA
PARA TRATAMENTO DE SAUDE.

0] SECRETARIO MUNICIPAL DE
ADMINISTRACAO de Cachoeiro de Itapemirim,
Estado do Espirito Santo, no uso de suas
atribuicbes delegadas através dos Decretos nOs.
18.275/2008 e 33.608/2023, resolve:

Art. 1° Conceder licenca para tratamento de
salde aos servidores constantes na relacdo anexa, conforme atestados médicos
apresentados e anexos aos processos mencionados, nos termos do artigo 2° da Lei
n® 7859/2020 e Decreto n°. 29.111/2019.

Art. 2° Revogar as disposices em contrario.
Cachoeiro de Itapemirim, 23 de maio de 2024.

ANTONIO CARLOS NASCIMENTO VALENTE
Secretario Municipal de Administragao
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ATOS DO PODER
EXECUTIVO MUNICIPAL

RELACAO ANEXA A PORTARIA 1.106/2024

DOM 7057 - 27 de Maio de 2024

LICENCA

SERVIDOR CARGO LOTAGAO . PROC. N°
DIAS INicio
ADILSA VIEIRA NOBRE PROF PEB B SEME 01DIA |25/04/2024 | 32305/2024
ALDALECIA DE SOUZA SANTOS
o Sz PROF PEB A SEME 02DIAS | 09/05/2024 | 35899/2024
BEATRICE BAZONI FIORIO PROF PEB B SEME 15DIAS |02/05/2024 | 33653/2024
BRUNA MARIA SILOTTI MAIA MELLO
A T PROF PEB A SEME 02DIAS | 02/05/2024 | 34173/2024
CLAUDIA SOUZA DAMACENA DE PROF PEB A SEME 02DIAS | 02/05/2024 | 33681/2024
TECNICO EM
CLEUZEI MIRANDA SMARZARO SERVICOS SEMAD | 02DIAS |02/05/2024 | 33668/2024
ADMINISTRATIVOS
CRISTIANA DE OLIVEIRA NEVES AUX. DE SERV.
P IVE! OB D SERY. ig| SEMESP | 02DIAS [02/05/2024 | 33674/2024
DEVANAGH MORAES MORENO ROSA PROF PEB B SEME 10 DIAS | 09/05/2024 | 35896/2024
ELAINE CRISTINA RANGEL BARROS PROF PEB B SEME 02DIAS | 25/04/2024 | 32302/2024
AUX. DE SAUDE 02 DIAS | 02/05/2024 | 33670/2024
ELIZABETH DE LUCA LIMA BUCAL SEMUS | 10DIAS | 09/05/2024 | 35892/2024
ELOISA DE SOUZA MOURA PROFESSOR SEME 28 DIAS | 09/05/2024 | 35807/2024
02 DIAS | 07/05/2024 | 35394/2024
FABRICIO HONORATO DE SOUZA VIGIA SEMSEG | 02D1NS | Deronronad | 3sa0d/a0ae
. 02DIAS | 13/05/2024 | 36103/2024
HEVAILDO BUENO CORREA JUNIOR |SECRETARIO ESCOLAR| ~ SEME R EE Aol IS
HEVAILDO BUENO CORREA JUNIOR |SECRETARIO ESCOLAR|  SEME 01DIA | 25/04/2024 | 32304/2024
AUX. DE SERV.
JANICE DE LIMA MOTTA BRUM | AUX DESERV. | semys | 02D1as | 02/05/2024 | 33682/2024
TECNICO DE
JULIANA GOMES PERIM o oe SEMUS | 02DIAS |02/05/2024 | 33669/2024
JULIMARA ALVES DA SILVA CASTELO|  PROF PEB B SEME 01DIA | 02/05/2024 | 33677/2024
KENFELL DA SILVA COUTINHO AUDITOR FISCAL SEMUS | 04DIAS |30/04/2024 | 33667/2024
SANITARIO
MARIA DOS SANTOS MENDES
D T oo AUX DE ENFERMAGEM | SEMUS | 02 DIAS |02/05/2024 | 33671/2024
MARINETE VIEIRA RUFINO PROF PEB C SEME 05DIAS | 24/04/2024 | 31993/2024
MARLI FELETTI RODRIGUES PROF PEB D SEME 20 DIAS | 02/05/2024 | 33680/2024
AGENTE
MAURO VIANNA MADUREIRA Ao vo | SEMURB | 06 DIAS |13/05/2024 | 36724/2024
MOADYR BARBOZA DOS SANTOS R o SEMSEG | O01DIA |02/05/2024 | 33672/2024
AUX. DE SERV.
PAULA PEREIRA BUZAN SOARES | i  AVX DE SERYV. | seve 01DIA | 02/05/2024 | 34200/2024
SANDRA SILVEIRA SOUZA PROF PEB A SEME 06 DIAS | 02/05/2024 | 33679/2024
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ATOS DO PODER
EXECUTIVO MUNICIPAL DOM 7057 - 27 de Maio de 2024

PORTARIA N° 1.108/2024

ALTERA PERIODO DE FERIAS DE
SERVIDORES CONSTANTES NA
PORTARIA N° 2.439/2023.

(0] SECRETARIO MUNICIPAL DE
ADMINISTRAGAO de Cachoeiro de
Itapemirim, Estado do Espirito Santo, no uso
de suas atribuicbes delegadas através dos
Decretos n%s. 8.275/2008 e 33.608/2023,

RESOLVE:
Art. 1° Alterar o periodo de férias dos

servidores abaixo mencionados e constantes na Portaria n°® 2.439/2023,
passando a constar da seguinte forma:

ONDE SE LE LEIA-SE
SERVIDOR CARGO LOTAGCAO - - PROC. N°©
PERIODO DE PERIODO
FERIAS DE FERIAS
01/07/2024 a
GERENTE DE 15/07/2024 e | 16/09/2024 a
PEDRO DIAS TARDIN ATENDIMENTO PGM 16/12/2024 & 15/10/2024 | 37148/2024
30/12/2024
15/07/2024 a
01/11/2024 a | 29/07/2024 e
VANDERLETH MARTINS GERALDO AJUDANTE GERAL SEMAD 30/10/2024 | 18/11/2004 5| 36257/2024
02/12/2024
01/08/2024 a
01/08/2024 a | 15/08/2024 e
ZENILDA ROSA AGENTE ADMINISTRATIVO | SEMURB 30/08/2024 03/12/2024 5| 36511/2024
16/12/2024

Art. 2° Esta Portaria entrard em vigor na
data de sua publicagdo, revogadas as disposicdes em contrario.

Cachoeiro de Itapemirim, 23 de maio de 2024.

ANTONIO CARLOS NASCIMENTO VALENTE
Secretario Municipal de Administracao
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ATOS DO PODER
EXECUTIVO MUNICIPAL DOM 7057 - 27 de Maio de 2024

PORTARIA N° 1.109/2024

ACRESCENTA SERVIDOR NA PORTARIA
N° 2.439/2023, QUE TRATA DA ESCALA
DE FERIAS DOS SERVIDORES E
EMPREGADOS PUBLICOS MUNICIPAIS,
A SEREM USUFRUIDAS NO DECORRER
DOS ANOS DE 2024 E 2025.

0] SECRETARIO MUNICIPAL DE
ADMINISTRACAO de Cachoeiro de
Itapemirim, Estado do Espirito Santo, no uso
de suas atribuigdes delegadas através dos
Decretos n%s. 82.275/2008 e 33.608/2023,
tendo em vista o que consta no processo n©
37071/2024,

RESOLVE:

Art. 1° Acrescentar o servidor abaixo
mencionado ao anexo da Portaria n® 2.439/2023, que aprova as férias
dos servidores e empregados publicos municipais da Prefeitura Municipal
de Cachoeiro de Itapemirim, a serem gozadas no decorrer do ano de
2024 e 2025, nos termos do Artigo 70 da Lei n® 4009/94, com alteragao
dada pelas Leis n°s 7350/2015 e 7796/2019.

PERIODO | PERIODO DE

MATR. NOME ADMISSAO |  CARGO VINCULO | LOTAGRO |, oRR OD0 | PE
KEYLLA AGENTE

70879301 |  PONGIAN | 07/04/2021 | COMUNITARIO | ESTATUTARIO | semus | O7/0%/2023 a | 02/01/2023 a
PAULA DE SAUDE /04/ /01/

Art. 20 Esta Portaria entrara em vigor na
data de sua publicagdo, revogadas as disposicdes em contrario.

Cachoeiro de Itapemirim, 23 de maio de 2024.

ANTONIO CARLOS NASCIMENTO VALENTE
Secretario Municipal de Administragao
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ATOS DO PODER

EXECUTIVO MUNICIPAL DOM 7057 - 27 de Maio de 2024

PORTARIA N° 1.110/2024

ALTERA PERIODO DE FERIAS DE
SERVIDORES CONSTANTES NA
PORTARIA N° 2.713/2023.

0] SECRETARIO MUNICIPAL DE
ADMINISTRACAO de Cachoeiro de
Itapemirim, Estado do Espirito Santo, no uso
de suas atribuicdes delegadas através dos
Decretos n%s. 8.275/2008 e 33.608/2023,

RESOLVE:

Art. 1° Alterar o periodo de férias do
servidor abaixo mencionado e constante na Portaria n° 2.713/2023,
passando a constar da seguinte forma:

ONDE SE LE LEIA-SE
SERVIDOR CARGO LOTAGAO [ periopo bE | PERIODO PROC. N°
FERIAS DE FERIAS
01/07/2024 a
MARIA MARLENE CANZIAN AGENTE ADMINISTRATIVO PGM 031(/)%4/2%;45 éfjg;ﬁg%g el 37367/2024
15/08/2024

Art. 2° Esta Portaria entrard em vigor na
data de sua publicagdo, revogadas as disposicdes em contrario.

Cachoeiro de Itapemirim, 23 de maio de 2024.

ANTONIO CARLOS NASCIMENTO VALENTE
Secretario Municipal de Administracao
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ATOS DO PODER
EXECUTIVO MUNICIPAL DOM 7057 - 27 de Maio de 2024

PORTARIA N°© 1.112/2024

DISPOE SOBRE CONCESSAO DE
PROGRESSAO  HORIZONTAL POR
TITULACAO.

o SECRETARIO MUNICIPAL DE
ADMINISTRAGCAO de Cachoeiro de
Itapemirim, Estado do Espirito Santo, no
uso de suas atribuicbes delegadas através
dos Decretos n9%s. 18.275/2008 e
33.608/2023, tendo em vista 0 que consta
no processo n® 26397/2023,

RESOLVE:
Art. 10 Conceder  PROGRESSAO

HORIZONTAL POR TITULAGAO ao servidor abaixo mencionado, nos
termos do artigo 23, da Lei n® 7.756/2019.

MATR. SERVIDOR CARGO LOTACAO
MICHELINE DOS . ~
2939007 PASSOS BRUM Agente de Servigos da Educagdo SEME
e R e A L
19/05/2008 Grad“czgriglit“ape”” Pedagogia 3400 horas | 26397/2023 | 02/05/2023 | H 1 02/05/2023
Art. 2° Revogar as disposicdes em
contrario.

Cachoeiro de Itapemirim, 23 de maio de 2024.

ANTONIO CARLOS NASCIMENTO VALENTE
Secretario Municipal de Administracao
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ATOS DO PODER
EXECUTIVO MUNICIPAL DOM 7057 - 27 de Maio de 2024

PORTARIA N° 1.113 /2024

DISPOE SOBRE CONCESSAO DE
LICENGA PARA TRATAMENTO DE
SAUDE.

O SECRETARIO MUNICIPAL DE
ADMINISTRAGCAO de Cachoeiro de
Itapemirim, Estado do Espirito Santo,
no uso de suas atribuicdes delegadas
através dos Decretos n%s. 18.275/2008
e 33.608/2023,

RESOLVE:

Art. 1° Conceder licenca para
tratamento de sailde aos servidores constantes na relagdo anexa,
conforme atestados médicos apresentados e anexos aos processos
mencionados, nos termos do artigo 2° da Lei n® 7859/2020 e
Decreto n°. 29.111/2019.

Art. 2° Revogar as disposicdes em
contrario.

Cachoeiro de Itapemirim, 24 de maio de 2024.

ANTONIO CARLOS NASCIMENTO VALENTE
Secretario Municipal de Administracao
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ATOS DO PODER
EXECUTIVO MUNICIPAL DOM 7057 - 27 de Maio de 2024

RELACAO ANEXA A PORTARIA N° 1.113/2024

i LICENCA
SERVIDOR CARGO LoTACAO ] PROC. N®
DIAS | INicIO

ADELICE MIRANDA !
L PROF PEB C SEME | 03dias |13/05/2024 | 36733/2024
AGUINALDO CEZAR SILVA MOTTA VIGIA SEMSEG | 14 dias |24/04/2024 | 32726/2024
ANDRESSA SILVA FELICIANO PROF PE B SEME | 02dias |25/04/2024 | 32299/2024
ANTONIO DALTON MOTORISTA SEMMAT | 05dias |13/05/2024 | 36513/2024

MOLON ESPOLADOR

ARTIFICE DE OBRAS E

AUREO PIMENTA SEMPRINI SERVICOS PUBLICOS

SEMMAT 15 dias | 22/04/2024 | 32462/2024

DENISE MENDES CARRIJO DIAS PROF PEB D SEME 01 dia |25/04/2024 | 32300/2024

EDSON DE PAULA PIRES PROF PEB C SEME 01 dia |29/04/2024 | 32725/2024

GESSIEDNA PEREIRA

DE SOUZA SILVA PROF PEB B SEME 02 dias | 25/04/2024 | 32447/2024

AUXILIAR DE SERVICOS

JARBAS CABELLINO PUBLICOS MUNICIPAIS

SEMURB 29 dias | 15/05/2024 | 34638/2024

JORGE HENRIQUE SANTOS SILVA |  AJUDANTE GERAL SEMMAT | 03dias | 13/05/2024 | 36728/2024
JOSILANIA LIMA DOS SANTOS PROF PEB A SEME | Oldia |26/04/2024 | 32723/2024
LUCIANA SILVA GOMES MENEGUITI PROF PEB B SEME | 02dias | 29/04/2024 | 32722/2024
MARIA ENELDA FIORESE PROF PEB B sewe | 15 dias fﬁfggggg: gé;gggggz
R o CUIDADOR SEME | Oldia |10/05/2024| 36517/2024
MARLI FELETTI RODRIGUES PROF PEB D SEME | 05dias | 26/04/2024 | 32301/2024

AUXILIAR DE

POLYANA DE JESUS ALVES SAUDE BUCAL

SEMUS 15 dias | 26/04/2024 | 32720/2024

02 dias | 13/05/2024 | 36089/2024

REINALDO DE ALMEIDA MOTTA ELETRICISTA SEMSEG 02 dias | 15/05/2024 | 36723/2024

GUARDA CIVIL

RENATA LUPARELLI MACEDO SEMSEG 03 dias |01/05/2024 | 33673/2024

MUNICIPAL
SANDRA SILVEIRA SOUZA PROF PEB A SEME 05 dias | 26/04/2024 | 32727/2024
SHEILA RIBEIRO SANTOS PROF PEB B SEME 03 dias | 13/05/2024 | 36102/2024
SILVANA CORREIA EVANGELISTA PROF PEB D SEME 05 dias | 13/05/2024 | 36734/2024

AUXILIAR DE SERVICOS

VALDIRENE DOS SANTOS PUBLICOS MUNICIPAIS

SEMUS 04 dias | 26/04/2024 | 32561/2024
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ATOS DO PODER
EXECUTIVO MUNICIPAL DOM 7057 - 27 de Maio de 2024

PORTARIA N°© 1.114/2024

DISPOE SOBRE HOMOLOGAGCAO DE
RESOLUCOES EXARADAS PELO
CONSELHO MUNICIPAL DOS
DIREITOS DA PESSOA COM
DEFICIENCIA.

A SECRETARIA MUNICIPAL DE
DESENVOLVIMENTO SOCIAL de
Cachoeiro de Itapemirim, Estado do
Espirito Santo, no uso de suas
atribuicdbes delegadas através do
Decreto n°® 27.665/2018 e do Decreto

n° 33.960/ 2024, tendo em vista o
que consta no processo no
37874/2024,

RESOLVE:

Art. 1° Homologar as Resolugées
n°s 010 e 011, em anexo, datadas de 21 de maio de 2024,
exaradas pelo Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa com
Deficiéncia.

Art. 29 Esta Portaria entra em vigor na
data de sua publicacao.

Cachoeiro de Itapemirim, 24 de maio de 2024.

TATIANA DE OLIVEIRA SANT'ANA
Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social (Interina)
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ATOS DO PODER
EXECUTIVO MUNICIPAL DOM 7057 - 27 de Maio de 2024

SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL DE CACHOEIRO DE ITAPEMIRIM

CONSELHO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA PESSOA COM
DEFICIENCIA - COMDPEDE

Resolucao 010, de 21 de maio de 2024

APROVA O EDITAL/2024 DO FUMDPEDE -
FUNDO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA
PESSOA COM DEFICIENCIA NO
COMDPEDE - CONSELHO MUNICIPAL DOS
DIREITOS DA PESSOA COM DEFICIENCIA

O Presidente do Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia
de Cachoeiro de Itapemirim - COMDPEDE, por decisdo do Plenario, em
reunido ordinaria realizada no dia 21 de maio de 2024, no uso da competéncia
que lhe confere o Art. 15, Inciso V, do Regimento Interno do Conselho
Municipal dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia de Cachoeiro de ltapemirim

RESOLVE:

Art. 1°Art. 1° - Aprovar o Edital/’2024 do FUMDPEDE - Fundo Municipal dos
Direitos da Pessoa com Deficiéncia no COMDPEDE - Conselho Municipal dos
Direitos da Pessoa com Deficiéncia.

Art. 2° - Esta resolugé@o entra em vigor na data de sua publicagéo e revoga a
de N° 005, datada de 21 de margo de 2023.

Documento assinado digitalmente

“b MICHELE TORRES FERNANDES
g Data: 24/05/2024 12:58:55-0300

Verifique em https://validar.iti.gov.br

MICHELE TORRES FERNANDES

Presidente do Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia
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ATOS DO PODER
EXECUTIVO MUNICIPAL DOM 7057 - 27 de Maio de 2024

SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL DE CACHOEIRO DE ITAPEMIRIM

CONSELHO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA PESSOA COM
DEFICIENCIA - COMDPEDE

Resolucéao 011, de 21 de maio de 2024

ELEGE COMISSAO ESPECIAL PARA
ACOMPANHAR O EDITAL/2024 DE REPASSE DE
RECURSO DO FUMDPEDE AS ORGANIZACOES
DA SOCIEDADE CIVIL REGULARIZADAS

A Presidente do Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia de
Cachoeiro de Itapemirim - COMDPEDE, por decisdo do Plenario, em reunido
ordinaria realizada no dia 21 de maio de 2024, no uso da competéncia que |lhe
confere o Art. 15, Inciso V, do Regimento Interno do Conselho Municipal dos
Direitos da Pessoa com Deficiéncia de Cachoeiro de Itapemirim

Considerando que o Mandato do COMDPEDE - Conselho Municipal dos
Direitos da Pessoa com Deficiéncia encerrou em 18 de abril de 2024 e que
foram nomeados novos membros para o Mandato de 2024/2026

RESOLVE:

Art. 1° Eleger Comissdo Especial para acompanhar o Edital/2024, de repasse
de recursos do FUMDPEDE as Organizagbes da Sociedade Civil
Regularizadas, conforme se segue:

| - Dra. Hinayara Costa Januario Silva - OAB
Il - Michele Torres Fernandes - SEMDES

lll - José Antonio Souto Siqueira - CDDH

IV — Erica Marcolan Curcio - SEMUS

VI — Andreia Francisco da Silva - SEMCULT

Art. 2° - Esta Resolugéo entra em vigor na data de sua publicagéo e revoga a
de N° 004, datada de 22 de margo de 2023.
govb o
MICHELE TORRES FERNANDES

Presidente do Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia

b
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ATOS DO PODER
EXECUTIVO MUNICIPAL DOM 7057 - 27 de Maio de 2024

PORTARIA N°© 1.115/2024

DISPOE SOBRE CONCESSAO DE
LICENGA PARA TRATAMENTO DE
SAUDE.

O SECRETARIO MUNICIPAL DE
ADMINISTRAGCAO de Cachoeiro de
Itapemirim, Estado do Espirito Santo, no
uso de suas atribuicGes delegadas através
dos Decretos n%. 18.275/2008 e
33.608/2023, tendo em vista o que
consta no processo n° 34.597/2024,

RESOLVE:

Art. 1° Considerar autorizado a
concessdo de licenca para tratamento de saidde ao servidor
abaixo mencionado, conforme atestado médico apresentado e anexo
ao referido processo, nos termos do artigo 2° da Lei n® 7859/2020 e
Decreto n°. 29.111/2019.

LICENCA

SERVIDOR CARGO LOTACAO — -
Duragao Inicio

AUDITOR FISCAL
DE TRIBUTOS SEMFA | 30 DIAS | 06/05/2024
MUNICIPAIS

AGUINALDO NEI
PARESQUE PIAZZAROLO

Art. 2° Revogar as disposicdes em
contrario.

Cachoeiro de Itapemirim, 24 de maio de 2024.

ANTONIO CARLOS NASCIMENTO VALENTE
Secretario Municipal de Administracao
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EXECUTIVO MUNICIPAL DOM 7057 - 27 de Maio de 2024

PORTARIA N°© 1.116/2024

ALTERA PERIODO DE FERIAS DE
SERVIDORES CONSTANTES NA
PORTARIA N° 2.439/2023.

0] SECRET/\I}IO MUNICIPAL DE
ADMINISTRACAO de Cachoeiro de
Itapemirim, Estado do Espirito Santo, no uso
de suas atribuicGes delegadas através dos
Decretos n%s. 8.275/2008 e 33.608/2023,

RESOLVE:

Art. 1° Alterar o periodo de férias dos
servidores abaixo mencionados e constantes na Portaria n® 2.439/2023,
passando a constar da seguinte forma:

ONDE SE LE LEIA-SE
SERVIDOR CARGO LOTACAO [ prriopo bE | PERIODO PROC. N°
FERIAS DE FERIAS
01/08/2024 a
GEOVANE VICENTE JUNIOR CONSULTOR INTERNO cGM 0316%;3%; 2 ig;ggggg: e| 36541/2024
30/09/2024
MARIA LLDA LOUZADA BAIA AGENTE C‘S)EJJDNE”ARIO DE 1 semus O;é?gg%; 2| 02/09/2024 2 37600/2024
16/10/2024 a
RENATA CARVALHO DA SILVA X R i SEMUS 032{}125%2 2 g?ﬁ‘l’gggj e| 36243/2024
15/11/2024

Art. 2° Esta Portaria entrard em vigor na
data de sua publicacdo, revogadas as disposicdes em contrario.

Cachoeiro de Itapemirim, 24 de maio de 2024.

ANTONIO CARLOS NASCIMENTO VALENTE
Secretario Municipal de Administracao

\ v
v IE&A| VY
D.O. PREFEITURA MUNICIPAL DE CACHOEIRO \" oy .” 84

A\l 4



ATOS DO PODER
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PORTARIA N° 1.117/2024

ALTERA PERIiODO DE FERIAS DE
SERVIDORES CONSTANTES NA
PORTARIA N° 743/2024.

(e} SECRETARIO MUNICIPAL DE
ADMINISTRACAO de Cachoeiro de
Itapemirim, Estado do Espirito Santo, no uso
de suas atribuicdes delegadas através dos
Decretos n%s. 8.275/2008 e 33.608/2023,

RESOLVE:
Art. 1° Alterar o periodo de férias do

servidor abaixo mencionado e constante na Portaria n® 743/2024,
passando a constar da seguinte forma:

ONDE SE LE LEIA-SE
SERVIDOR CARGO LOTACAO [ prriono pE | PERiODO PROC. N©
FERIAS DE FERIAS
22/07/2024 a
ELISANGELA FERREIRA CAMPOS AJUDANTE GERAL semurp | 9%/08/2024 e | 05/08/2024a | 37455,5054

18/11/2024 a 03/09/2024
02/12/2024

Art. 20 Esta Portaria entrard em vigor na
data de sua publicacdo, revogadas as disposicGes em contrario.

Cachoeiro de Itapemirim, 24 de maio de 2024.

ANTONIO CARLOS NASCIMENTO VALENTE
Secretario Municipal de Administracao
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EXECUTIVO MUNICIPAL DOM 7057 - 27 de Maio de 2024

PORTARIA N° 1.118/2024

DISPOE SOBRE A CONCESSAO DE
REDUCAO DA  JORNADA  DE
TRABALHO.

o SECRETAR!O MUNICIPAL DE
ADMINISTRACAO de Cachoeiro de
Itapemirim, Estado do Espirito Santo, no
uso de suas atribuicbes delegadas
através dos Decretos n°s. 18.275/2008 e
33.608/2023, tendo em vista o que
consta no processo n° 33.935/2024,

RESOLVE:

Art. 1° Considerar autorizado a
servidora JULIANA DE FARIA, Agente Administrativo, lotada na
SEMFA, reducdao da jornada de trabalho de 30% (trinta por
cento) de sua carga horaria cotidiana, para cuidar de dependente, no
periodo de 12 (doze) meses, a partir de 16 de maio de 2024, tendo
em vista o que consta nos pareceres contidos no referido processo e
com base no artigo 9° da Lei n® 7.757/2019, alterado pela Lei n®
8067/2023.

Art. 2° Revogar as disposicdes em
contrario.

Cachoeiro de Itapemirim, 24 de maio de 2024.

ANTONIO CARLOS NASCIMENTO VALENTE
Secretario Municipal de Administracao
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PORTARIA N° 1.119/2024

DISPOE SOBRE A CONCESSAO DE
REDUCAO DA JORNADA DE
TRABALHO.

O SECRETARIO MUNICIPAL DE
ADMINISTRACAO de Cachoeiro de
Itapemirim, Estado do Espirito Santo, no
uso de suas atribuicdes delegadas
através dos Decretos n°s. 18.275/2008 e
33.608/2023, tendo em vista o que
consta no processo n° 30.826/2024,

RESOLVE:

Art. 1° Considerar autorizado a
servidora MARCELLE BATISTA DE MELO, Professor PEB-D, lotada
na SEME, redugao da jornada de trabalho de 50% (cinquenta por
cento) de sua carga horaria cotidiana, para cuidar de dependente, no
periodo de 12 (doze) meses, a partir de 15 de maio de 2024, tendo
em vista o que consta nos pareceres contidos no referido processo e
com base no artigo 9° da Lei n® 7.757/2019, alterado pela Lei n©
8067/2023.

Art. 2° Revogar as disposicdes em
contrario.

Cachoeiro de Itapemirim, 24 de maio de 2024.

ANTONIO CARLOS NASCIMENTO VALENTE
Secretario Municipal de Administracao
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ATOS DO PODER

EXECUTIVO MUNICIPAL DOM 7057 - 27 de Maio de 2024

RESULTADO DE LICITAGAO

A Prefeitura de Cachoeiro de Itapemirim, por intermédio da Comissdo de Contratacdo, torna publico o
Credenciamento referente a Chamada Publica n® 008/2021, cujo objeto é a credenciamento de instituicoes
financeiras interessadas na concessdo de crédito pessoal (empréstimo e/ou financiamento), mediante
consignacao em folha de B pagamento, em condic¢des especiais, com reducdo de juros em comparagao
aos praticados no mercado, aos servidores publicos (efetivo, comissionado, estatutario, celetista e contra-
to administrativo).

EMPRESAS HABILITADAS: Banco do Estado do Espirito Santo S/A e Banco do Brasil S/A.
Cachoeiro de Itapemirim/ES, 24/05/2024.

Ana Carolina Fornazier Bedim
Presidente da Comissao
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ATOS DO PODER
EXECUTIVO MUNICIPAL DOM 7057 - 27 de Maio de 2024

EXTRATO DE TERMO ADITIVO

ESPECIE: 1° TERMO ADITIVO AO TERMO DE COLABORAGAO N° 007/2023.

PARCEIROS: O MUNICIPIO DE CACHOEIRO DE ITAPEMIRIM, atendendo necessidades da
SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL — SEMDES e a APAE -
ASSOCIAGAO DE PAIS E AMIGOS DOS EXCEPCIONAIS.

OBJETO: prorrogar a vigéncia do Termo de Colaboragdo n° 007/2023, firmado em 24/05/2023,
para dar continuidade das atividades de Habilitagdo e Reabilitagdo da Pessoa com Deficiéncia e
sua Inclusédo a vida Comunitaria e Servigo de Protegdo Social Especial, por meio da manutengéo
dos custos, de parte, dos profissionais encarregados pelas atividades e atendimentos, visando
oportunidades de vivéncia de agdes, de relacionamento grupal e familiar, de desenvolvimento da
autonomia e o bem-estar da pessoa com deficiéncia Intelectual, Mdltipla, Transtorno Global do
Desenvolvimento, dentre eles o Transtorno do Espectro Autista.

VIGENCIA: fica prorrogado até 30 de novembro de 2024

DATA DE ASSINATURA: 24/05/2024.

SIGNATARIOS: Tatiana de Oliveira Santana - Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social
Interina e Gabriely Bergamin Bettini Pereira - Presidente do Beneficiario.

PROCESSO: 20139/2023.
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ATOS DO PODER
EXECUTIVO MUNICIPAL DOM 7057 - 27 de Maio de 2024

EXTRATO DE TERMO DE APOSTILAMENTO AO CONTRATO

ESPECIE: 2° TERMO DE APOSTILAMENTO AO CONTRATO N° 020/2022.

CONTRATANTE: O MUNICIPIO DE CACHOEIRO DE ITAPEMIRIM, representado pela
SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS - SEMO, atendendo as necessidades da SECRETARIA
MUNICIPAL DE SEGURANCA .

CONTRATADA: AL CONSTRUCOES EIRELI.

OBJETO: o reajustamento dos pregos unitarios do contrato n® 020/2022, para EXECUGCAO DA
OBRA DA OBRA DE REFORMA ADEQUACAO E MODERNIZACAO DO CENTRO DE
OPERAQAO ESPECIALIZAQAO DA GUARDA MUNICIPAL-COPE, ILHA DA LUZ - CACHOEIRO
DE ITAPEMIRIM/ES, com base na Lei 8666, de 21 de junho de 1993, consolidada pela Lei n.°
10.1492/2001 que traduz:

CALCULO DO REAJUSTE DO CONTRATO

R=Vx[(I1-lo)/ lo]

Valor Contratual 1.930.626.28

1 Medilo 76.913.01 05/05/2022 a 3110512022 Medig&o sem direito a reajuste
2* Medigao 50.827,89 01/0672022 a 300672022 Medigao sem direito a reajuste
3 Medigio 85.662.30 01/07122 a 15/08/22 & 24110223 3W 11722 Medicao sem direito a reajuste
4* Medigao 115.968,04 02/05/2023 A 15/05/2023 Parte da Medigao com direito a reajuste
Data que foi solictado o
sloerns 100572023
Parte da 4* medigao que
T e e 0205 000105 -8 dlas - 5,14% - RS 6628412 RS 1651.158,9600
Parte da 4* medicao com
et ategpae " 1005 3 15056 diss - 42.86% RS 4970392
RS1.930.826.28 - RS 76.913,01 - RS 50827,89 - RS 85.662.30 -
Sedo com direlloa reajuste g 66 764,12 = R 1.651.158,96
H= 1067,919 R=1.651.158,96 (1067,919 -880,265) / 880,265
lo= 880,265

R=1.651.158,96 x [187,654 / 880,265]
R=1.651.158,96 x[0,21318]

R= R$351.994,07

TOTAL DO REAJUSTE = R$ 351.994,07
VALOR: a titulo de reajustamento — R$ 3571.994,07 (Trezentos e cinquenta e um mil, novecentos e
quatro reais e sete centavos). .

DOTAGAO ORGAMENTARIA: O pagamento da importancia relativa as despesas com o presente
reajustamento correra a conta da dotagdo orgamentaria a seguir especificada, a saber:

Ficha: 5316 - 175400000011 - 19 01 .0618106071.002.44905191000.175400000011

Orgéo: 19 SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS

Unidade Orgamentaria: 01 SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS

Fungao: 06 SEGURANCA PUBLICA

Subfungéo: 181 POLICIAMENTO

Programa: 0607 SEGURANCA PUBLICA

Projeto/Atividade: 1.002 IMPLANTAGAO,REFORMA E/OU CONSTRUGAO DO COPE

Elemento de Despesa: 44905191000 OBRAS EM ANDAMENTO

Fonte de Recurso: 175400000011 OP CREDITO - BANCO DO BRASIL

DATA DA ASSINATURA: 24/05/2024.

SIGNATARIO: Rodrigo de Almeida Bolelli — Secretario Municipal de Obras

PROCESSO: 29.218/2023
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EXECUTIVO MUNICIPAL DOM 7057 - 27 de Maio de 2024

EXTRATO DE TERMO DE COLABORAGAO

ESPECIE: Termo de Colaboragdo n° 009/2024.

PARCEIROS: MUNICIPIO DE CACHOEIRO DE ITAPEMIRIM, atendendo necessidade da
SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA - SEMAG e o MOVIMENTO DE
EDUCAGCAO PROMOCIONAL DO ESPIRITO SANTO — MEPES.

OBJETO: a parceria entre o MUNICIPIO e o MEPES, conforme plano de trabalho
constante do processo administrativo n°® 29480/2024, que passa a integrar o presente
instrumento como se nele estivesse transcrito, com repasse de recursos financeiros
para a execucdo do seguinte objeto: visando o aprimoramento do ensino na
formatacdo apresentada pelo MEPES - Escola Familia Agricola, que objetiva o
incentivo de mantenga do homem do campo em suas propriedades, evitando o éxodo
rural e possibilitando melhores condigbes de vida dos mesmos, tendo como base os
principios do Desenvolvimento Sustentavel, econémico, social, ambiental, cultural e
espiritual.

VALOR: R$ 220.000,00 (duzentos e vinte mil reais).

DOTAGAO ORGAMENTARIA: Correndo a despesa & conta da dotagdo orgamentaria:
SEMAG - 2201 - 2060610252.113 — Apoio a Entidades de Ensino e Extensido Rural
Despesa: 3.3.50.41.00 — Contribuicdes

Ficha: 0001947

Fonte de Recurso: 150000000001 RECURSOS NAO VINCULADOS DE IMPOSTOS E
TRANSFERENCIAS DE IMPOSTOS

PRAZO: 12 (doze) meses.

DATA DA ASSINATURA: 24/05/2024.

SIGNATARIOS: Fabricio Ferreira Soares - Secretario Municipal de Agricultura e Idalgizo
José Monequi - Superintendente Geral do MEPES.

PROCESSO: 29480/2024.

\ v
v IE&A| VY
D.O. PREFEITURA MUNICIPAL DE CACHOEIRO \' oy ~’ 91

0



ATOS DO PODER

EXECUTIVO MUNICIPAL DOM 7057 - 27 de Maio de 2024

SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS

ORDEM DE SERVICO - MANUTENGCAO E REFORMA
OS SEMDES 06

A

ENGIX CONSTRUGOES E SERVIGOS LTDA,

Pelo presente termo, autorizamos o inicio da obra de “EXECUGAO DE PEQUENAS
OBRAS, AMPLIAGOES, MANUTENGAO E CONSERVAGAO DE EQUIPAMENTOS
PUBLICOS DO MUNICIiPIO DE CACHOEIRO DE ITAPEMIRIM/ES - APRISCO REI
DAVI - ETAPA 04 (OS SEMDES 06)”, limitando os servigos ao valor total da planilha
orgamentaria, conforme contrato nimero 274/2022 a partir desta data.

Cachoeiro de Itapemirim - ES, 24 de Maio de 2024.

Rodrigo de Almeida Bolelli Bruna Couto Brandao
Secretario Executivo de Obras Fiscal do Contrato

ENGIX CONSTRUGOES E SERVICOS
LTDA
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EXECUTIVO MUNICIPAL DOM 7057 - 27 de Maio de 2024

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

EXTRAT: NTRAT

ESPECIE: Contrato 009/2024 - FMS.

CONTRATANTE: Municipio de Cachoeiro de Itapemirim, atendendo necessidades da Secretaria Municipal de Sadde - SEMUS.
CONTRATADA: GRAFICA E EDITORA ALIANCA LTDA

CNPJ: 02.472.396/0002-86

ID (CIDADES): 2023.016E0500001.02.0006

OBJETO: O presente Contrato Estimado tem por objeto a aquisicao de materiais graficos, conforme quantitativo,
especificacoes e demais condi¢des constantes do Termo de Referéncia - Anexo | do Edital de Pregao Eletronico n° 08/2023.

GRAFICA E EDITORA ALIANCA LTDA, inscrito no CNPJ sob o n.° 02.472.396/0002-86, com sede na Rua Bahia, SN, Centro,
Quadra 11, Lote 06, Sala 03, Campestre de Goias -GO, CEP 75.396-000, Email grafalianca@hotmail.com Tel (62) 3280-1208,
Claudio Gonzales Ribeiro.

Lote Descricao do objeto Unidade de Medida Quantidade U\rll?tI:rrio Valor Total
00007 ATESTADO MEDICO bloco com 100 x 1 vias, BL 228 4,30 980,40

dimensao 16 x 22 cm, impressao 1 x 0 cor, papel
off set 63 g/m? capa em papel ag 90 g

00041 EVOLU(;AO E TRATAMENTO bloco com 100 x 1 BL 960 2,50 2.400,00

vias, dimensao 16 x 22 cm, impressao 1x 1 cor,
papel off set 63 g/m? capa em papel ag 90 g.

00045 FICHA DE ATENDIMENTO AMBULATORIAL BL 460 4,43 2.037,80
bloco com 100 x 1 vias, dimensao 16 x 22 cm,

impressao 1x 0 cor, papel off set 63 g/m?, capa

em papel ag 90 g.

00051 FICHA DE ENCAMINHAMENTO - CTA/CRIAS BL 840 2,36 1.982,40
bloco com 100 x 1 vias, dimensao 15 x 11 cm,
impressao 1x 0 cor, papel off set 56 g/m?, capa
em papel ag 90 g.

00068 LAUDO MEDICO PARA SOLICITAGCAO DE BL 740 9,58 7.089,20
PROCEDIMENTOS PROCESSADOS ATRAVES
DO BPA-1 (SOLICITANTE) bloco com 100 x 1
vias, dimensao 21 x 29,7 cm, impressao 1 x 0 cor,
papel off set 63 g/m?, auto copiativo, capa em
papel ag 90 g.

00085 PROTOCOLO PARA RESULTADO DE RAIO X BL 230 2,25 517,50
bloco com 100 x 1 vias, dimensao 10 x 10 cm,
impressao 1x 0 cor, papel off set 56 g/m?, capa
em papel ag 90 g.

00099 REQUISICAO DE SERVICOS BL 450 4,66 2.097,00
ODONTOLOGICOS ESPECIALIZADOS bloco
com 100 x 1 vias, dimensao 16 x 22 cm, impressao
1x 0 cor, papel off set 63 g/m?, capa em papel ag
90 g.

Valor total por extenso: Dezessete mil, cento e quatro reais e trinta centavos. 17.104,30

A despesa decorrente do presente Contrato correra a conta dos recursos constante da Dotacao Orcamentaria Municipal
consignada na Lei Orcamentaria Anual (LOA), ja sancionada e promulgada, conforme se segue:

ORGAO/UNIDADE: 16.02

PROGRAMA DE TRABALHO: 1030216402.153
DESPESA: 3.3.90.30.16

FICHA: 686 FONTE DE RECURSO: 160000002009
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ORGAO/UNIDADE: 16.02

PROGRAMA DE TRABALHO: 1030216402.153
DESPESA: 3.3.90.30.16

FICHA: 685 FONTE DE RECURSO: 150000 150 000

ORGAO/UNIDADE: 16.02

PROGRAMA DE TRABALHO: 1030216402.152
DESPESA: 3.3.90.30.16

FICHA: 596 FONTE DE RECURSO: 160000002005

ORGAO/UNIDADE: 16.02

PROGRAMA DE TRABALHO: 1030216402.150
DESPESA: 3.3.90.30.16

FICHA: 469 FONTE DE RECURSO: 160000002005

ORGAO/UNIDADE: 16.02

PROGRAMA DE TRABALHO: 1030216402.148
DESPESA: 3.3.90.30.16

FICHA: 359 FONTE DE RECURSO: 160000002003

ORGAO/UNIDADE: 16.02

PROGRAMA DE TRABALHO: 1030516412.155
DESPESA: 3.3.90.30.16

FICHA: 870 FONTE DE RECURSO: 160000003003

ORGAO/UNIDADE: 16.02

PROGRAMA DE TRABALHO: 1030216402.149
DESPESA: 3.3.90.30.16

FICHA: 412 FONTE DE RECURSO: 160000002 002

ORGAO/UNIDADE: 16.02

PROGRAMA DE TRABALHO: 1030 116392.146
DESPESA: 3.3.90.30.16

FICHA: 256 FONTE DE RECURSO: 160000001019

VALOR: 17.104,30(Dezessete mil, cento e quatro reais e trinta centavos.).

DATA DA ASSINATURA: 22/05/2024

VIGENCIA: até 31/12/2024.

SIGNATARIOS: Alex Wingler Lucas - Secretario Municipal de Satide e Claudio Gonzales Ribeiro -Diretor.

PROCESSO: Protocolo n°® 27569/2024.
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EXTRATO CONTRATO

ESPECIE: Contrato 010/2024 - FMS.

CONTRATANTE: Municipio de Cachoeiro de Itapemirim, atendendo necessidades da Secretaria Municipal de
Sadde - SEMUS.

CONTRATADA: JMCS SOLUCOES EM IMPRESSAO E COMUNICACAO VISUAL LTDA
CNPJ: 22.572.274/0001-98

ID (CIDADES): 2023.016E0 500 001.02.0006

OBJETO: O presente Contrato Estimado tem por objeto a aquisicao de materiais graficos, conforme quantitativo,
especificacdes e demais condigdes constantes do Termo de Referéncia - Anexo | do Edital de Pregao Eletrénico n°
08/2023.

JMCS SOLUCOES EM IMPRESSAO E COMUNICACAO VISUAL LTDA, inscrita no CNPJ sob o ne.

22.572.274/0001-98, com sede na Avenida Placido Hugo de Oliveira, n° 555, Galpao 06, Parte A, Bairro ltinga,
Cidade/UF Joinville-SC, CEP 89233-580, Email comercial@jmcs.com.br Tel (47) 3034-4473, Jane Aparecida

Laureano.
Lote Descrigao do objeto Unidade de Medida = Quantidade U:?tlz:io Valor Total
00087 |PULSEIRA DE CLASSIFICACAO DE RISCO UND 2.520 0,14 352,80

AMARELA pulseira de identificagao de
pacientes confeccionada em material 100%
sintético feito de fibras de polietileno
trangado de alta densidade, que nao rasga
com facilidade e nao estica, impermeavel,
antialérgica, descartavel, com lacre adesivo
inviolavel que impede a transferéncia apos a
correta aplicacao, medindo 2 a 3 cm de
largura x 25 cm de comprimento.
00088 | PULSEIRA DE CLASSIFICAGAO DE RISCO UND 13.600 0,14 1.904,00
AZUL pulseira de identificacao de pacientes
confeccionada em material 100% sintético
feito de fibras de polietileno trancado de
alta densidade, que nao rasga com
facilidade e nao estica, impermeavel,
antialérgica, descartavel, com lacre adesivo
inviolavel que impede a transferéncia apds a
correta aplicacao, medindo 2 a 3 cm de
largura x 25 cm de comprimento.
00089 | PULSEIRA DE CLASSIFICACAO DE RISCO UND 13.600 0,14 1.904,00
VERDE pulseira de identificagao de
pacientes confeccionada em material 100%
sintético feito de fibras de polietileno
trangado de alta densidade, que nao rasga
com facilidade e nao estica, impermeavel,
antialérgica, descartavel, com lacre adesivo
inviolavel que impede a transferéncia apds a
correta aplicacao, medindo 2 a 3 cm de
largura x 25 cm de comprimento.
00090 |PULSEIRA DE CLASSIFICACAO DE RISCO UND 5.640 0,14 789,60
VERMELHA pulseira de identificacao de

v v
v (L&l
D.O. PREFEITURA MUNICIPAL DE CACHOEIRO \" v 4 .‘.’ 95

NN



ATOS DO PODER
EXECUTIVO MUNICIPAL DOM 7057 - 27 de Maio de 2024

pacientes confeccionada em material 100%
sintético feito de fibras de polietileno
trangado de alta densidade, que nao rasga
com facilidade e nao estica, impermeavel,
antialérgica, descartavel, com lacre adesivo
inviolavel que impede a transferéncia apds a
correta aplicagao, medindo 2 a 3 cm de
largura x 25 cm de comprimento
Valor total por extenso: Quatro mil, novecentos e cinquenta reais e quarenta centavos. 4.950,40

A despesa decorrente do presente Contrato correra a conta dos recursos constante da Dotagdo Orgamentaria

Municipal consignada na Lei Or¢camentaria Anual (LOA), ja sancionada e promulgada, conforme se segue:

ORGAO/UNIDADE: 16.02

PROGRAMA DE TRABALHO: 1030216 402.153
DESPESA: 3.3.90.30.16

FICHA: 685 FONTE DE RECURSO: 150000 150 000

VALOR: 4.950,40(Quatro mil, novecentos e cinquenta reais e quarenta centavos.).
DATA DA ASSINATURA: 22/05/2024.
VIGENCIA: até 31/12/2024.

SIGNATARIOS: Alex Wingler Lucas - Secretario Municipal de Satide e Jane Aparecida Laureano - Sécia -
Administradora.

PROCESSO: Protocolo n°® 27966/2024.
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IPACI

PORTARIA N° 088/2024

DISPOE SOBRE O REENQUADRAMENTO
DE SERVIDOR APOSENTADO, COM
PARIDADE.

O PRESIDENTE EXECUTIVO DO IPACI - Instituto de Previdéncia do
Municipio de Cachoeiro de Itapemirim, Estado do Espirito Santo, no uso de suas atribui¢des
delegadas através da Lei n° 7.030/2014 e do Decreto n°® 29.406/2020, resolve:

Art. 1° — Reenquadrar os Servidores Aposentados, com paridade, constantes
da relagdo abaixo, em conformidade com a Lei n® 8.111, de 03 de abril de 2024 ¢ Lei n°
7756, de 04 de novembro de 2019, e suas alteragdes.

MATRICULA SERVIDOR CARGO REENQUADRAMENTO
26813 ANA LUCIA PASSINI CONTADOR GEA IIT Q CONTADOR GEC III Q
96502 ELIZEU CRISOSTOMO DE CONTADOR GEA III'U CONTADOR GEC III U

VARGAS
256 MARIA INEZ GRILLO CONTADOR GEA III'U CONTADOR GEC III' U
RODRIGUES

Art. 2° — Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo, retroagindo
seus efeitos a 1° de maio de 2024, revogadas as disposi¢des contrario.

Cachoeiro de Itapemirim — ES, 24 de maio de 2024.

EDER BOTELHO DA FONSECA
Presidente Executivo
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CAMARA MUNICIPAL

RESULTADO DA INEXIGIBILIDADE DE LICITACAO N° 010/2024
Referéncia PNCP: 31723265000141-1-000043/2024
Referéncia CIDADEES: 2024.016L0200001.10.0010
Processo de Compra: 9155/2024

OBJETO: 02 (Duas) Inscricdes Para O Curso Legistica E Técnica Legislativa:
Procedimentos Para a Correta Elaboragéo De Legislacdes.

VALOR GLOBAL: R$ 4.726,00 — (Quatro mil e setecentos e vinte seis reais)

A Caémara Municipal de Cachoeiro de Itapemirim-ES torna publico o resultado da
Inexigibilidade de licitagdo 10/2024, conforme Respaldado no inciso lll, do artigo 74 da
Lei Federal n° 14.133/2021, a empresa que foi adjudicada e homologada nesta data,
FUNDACAO ESPIRITO-SANTENSE DE TECNOLOGIA — FEST - inscrita sob o CNPJ:
02.980.103/0001-90 - com o valor global de R$ 4.726,00 — (Quatro mil e setecentos e
vinte seis reais).

O inteiro teor do resultado da licitagdo encontra se a disposigéo dos - interessados nos
autos do processo em epigrafe disponivel na sede da CAMARA MUNICIPAL DE
CACHOEIRO DE ITAPEMIRIM-ES, situada na Praga Jerdnymo Monteiro, 70 — Centro —
Cachoeiro de Itapemirim-ES.

link:

cachoeiro.nopapercloud.com.br/Sistema/Protocolo/Processo2/Digital.aspx?
id=210034&arquivo=Arquivo%2fDocuments%2fCOMP %2fCOMP402024%2f691357-
202405210825343432202YCKVC(13).pdf&identificador=310034003000300034003900
3A00540052004100

DOTAGAO ORGAMENTARIA: Identificagdo da Despesa: SERVICO DE SELECAO E
TREINAMENTO; Dotagdo Orgamentéria n°: 3.3.90.39.00; Identificacdo da despesa no
sub-elemento: SERVICO DE SELECAO E TREINAMENTO; Subelemento da Despesa
n°: 3.3.90.39.40; FICHA FONTE DE RECURSO: 73/2024.

Cachoeiro de Itapemirim-ES 23 de maio de 2024.

Bras Zagotto

Presidente da Camara de Cachoeiro
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RESULTADO DA INEXIGIBILIDADE DE LICITAQAO N° 007/2024
Referéncia PNCP: 31723265000141-1-000038/2024
Referéncia CIDADEES: 2024.016L0200001.10.0007
Processo de Compra: 8727/2024

OBJETO: 01 Inscricdo para o curso: Elaboragdo de Pareceres Juridicos: Técnicas e
Praticas.

VALOR GLOBAL: R$ 1.691,50- (Um mil e seiscentos e noventa e um reais e
cinquenta centavos)

A Camara Municipal de Cachoeiro de Itapemirim-ES torna publico o resultado da
Inexigibilidade de licitagdo 07/2024, conforme Respaldado no inciso lll, do artigo 74 da
Lei Federal n° 14.133/2021, a empresa que foi adjudicada e homologada nesta data,
FUNDAGCAO ESPIRITO-SANTENSE DE TECNOLOGIA — FEST - inscrita sob o CNPJ:
02.980.103/0001-90 - com o valor global de R$1.691,50 — (Um mil e seiscentos e
noventa e um reais e cinquenta centavos).

O inteiro teor do resultado da licitagdo encontra se a disposigao dos - interessados nos
autos do processo em epigrafe disponivel na sede da CAMARA MUNICIPAL DE
CACHOEIRO DE ITAPEMIRIM-ES, situada na Praga Jerbnymo Monteiro, 70 — Centro —
Cachoeiro de Itapemirim-ES.

link:

cachoeiro.nopapercloud.com.br/Sistema/Protocolo/Processo2/Digital.aspx?
id=209567&arquivo=Arquivo%2fDocuments%2fCOMP %2f209567-
202405090752573837374U7XIX(617).pdf&identificador=320030003900350036003700
3A005000

DOTACAO ORCAMENTARIA: Identificacdo da Despesa: SERVICO DE SELECAO E
TREINAMENTO; Dotagdo Orgamentaria n°: 3.3.90.39.00; Identificagdo da despesa no
sub-elemento: SERVICO DE SELECAO E TREINAMENTO; Subelemento da Despesa
n°: 3.3.90.39.40; FICHA FONTE DE RECURSO: 73/2024.

Cachoeiro de ltapemirim-ES 23 de maio de 2024.

Bras Zagotto
Presidente da Camara de Cachoeiro
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RESULTADO DA INEXIGIBILIDADE DE LICITACAO N° 008/2024
Referéncia PNCP: 31723265000141-1-000041/2024
Referéncia CIDADEES: 2024.016L0200001.10.0008
Processo de Compra: 9147/2024

OBJETO: Pagamento de DUA de Licenciamento referente ao ano de 2024, e multas
dos veiculos oficiais da Camara Municipal de Cachoeiro.

VALOR GLOBAL:R$ 1.043,21 (Mil e Quarenta e Trés Reais e Vinte e Um Centavos).

A Céamara Municipal de Cachoeiro de Iltapemirim-ES torna publico o resultado da
Inexigibilidade de licitagdo 08/2024, conforme Respaldado no Artigo 74, Inciso |, da Lei
da Lei Federal n° 14.133/2021, a empresa que foi adjudicada e homologada nesta data,
DEPARTAMENTO ESTADUAL DE TRANSITO DO ESPIRITO SANTO , inscrita sob o
CNPJ: 28.162.105/0001-66 - com o valor global de R$ 1.043,21 (Mil e Quarenta e Trés
Reais e Vinte e Um Centavos).

O inteiro teor do resultado da licitagdo encontra se a disposi¢do dos - interessados nos
autos do processo em epigrafe disponivel na sede da CAMARA MUNICIPAL DE
CACHOEIRO DE ITAPEMIRIM-ES, situada na Praca Jerbnymo Monteiro, 70 — Centro
— Cachoeiro de Itapemirim-ES.

link:

cachoeiro.nopapercloud.com.br/Sistema/Protocolo/Processo2/Digital.aspx?
id=210025&arquivo=Arquivo%2fDocuments%2fDOC

%2f2024%2f05%2f17 %2f202405171644425159043DCI3E(13).pdf&identificador=31003
30039003800370038003A00540052004100

DOTAGCAO ORGAMENTARIA: Identificagdo da Despesa: TAXAS; Dotagdo
Orgamentaria n° 3.3.90.47.00; Identificacdo da despesa no sub-elemento: TAXAS ;
Subelemento da Despesa n°: 3.3.90.47.19; FICHA FONTE DE RECURSO: 101/2024.

Cachoeiro de Itapemirim-ES 23 de maio de 2024

Bras Zagotto

Presidente da Camara de Cachoeiro
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RESULTADO DA INEXIGIBILIDADE DE LICITACAO N° 009/2024
Referéncia PNCP: 31723265000141-1-000042/2024
Referéncia CIDADEES: 2024.016L0200001.10.0009
Processo de Compra: 8977/2024

OBJETO: 01 Inscricdo Para O Congresso : 1° Licita Sudeste - O 1° Congresso Licita
Sudeste De Licitagdes e Contratagdes Publicas, Acontecera Nos Dias 27, 28 E 29 de
Maio De 2024 No Centro De Convengbes De Vitoria Rua Constante Sodré, 157 Santa
Lucia, Vitoria -ES

VALOR GLOBAL: R$ 4.290,00- (Quatro Mil, Duzentos e Noventa Reais)

A Céamara Municipal de Cachoeiro de Itapemirim-ES torna publico o resultado da
Inexigibilidade de licitagdo 09/2024, conforme Respaldado no inciso llI,f do artigo 74 da
Lei Federal n°® 14.133/2021, a empresa que foi adjudicada e homologada nesta data,
M. K. CURSOS E GESTAO PUBLICA LTDA - inscrita sob o CNPJ: 22.755.309/0001-24
- com o valor global de R$ 4.290,00- (Quatro Mil, Duzentos e Noventa Reais)

O inteiro teor do resultado da licitagdo encontra se a disposigédo dos - interessados nos
autos do processo em epigrafe disponivel na sede da CAMARA MUNICIPAL DE
CACHOEIRO DE ITAPEMIRIM-ES, situada na Praga Jerébnymo Monteiro, 70 — Centro —
Cachoeiro de Itapemirim-ES.

link:

https://cachoeiro.nopapercloud.com.br/Sistema/Protocolo/Processo2/Digital.aspx?
id=209865&arquivo=Arquivo%2fDocuments%2fCOMP %2fCOMP372024 %2f690932-
202405210736572181607W4WKO(13).pdf&identificador=31003400300030003300380
03A00540052004100

DOTACAO ORCAMENTARIA: Identificacdo da Despesa: SERVICO DE SELECAO E
TREINAMENTO; Dotagdo Orgamentaria n°: 3.3.90.39.00; Identificacdo da despesa no
sub-elemento: SERVICO DE SELECAO E TREINAMENTO; Subelemento da Despesa
n°: 3.3.90.39.40; FICHA FONTE DE RECURSO: 73/2024.

Cachoeiro de Itapemirim-ES 23 de maio de 2024.
Bras Zagotto
Presidente da Camara de Cachoeiro
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