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Servicos, que contemplarédo todo o parque de iluminagdo do municipio, terdo inicio no Centro e em outros quatro bairros

Operacao da PPP da Illuminacao Publica tera inicio
autorizado na proxima semana

Na préxima semana, a Prefeitura de Cachoeiro
de Itapemirim realizara uma série de assinaturas
de ordem de servico para o inicio da operacao da
Parceria PUblico-Privada (PPP) de iluminacdo pu-
blica no municipio, projeto realizado em parceria
com o Governo Federal.

O contrato da PPP, que tera uma vigéncia de 13
anos, prevé a ampliacdo do nimero de pontos de
luz, de 18 mil para 21 mil, todos com lampadas de
LED, na sede e no interior do municipio, além da
implantacao de um sistema moderno de teleges-
téo, que ira facilitar o gerenciamento de toda a
iluminagao publica da cidade, dando mais celeri-
dade a sua manutencao.

Com a operacdo da parceria, a expectativa é a de
que haja uma reducao de 60% do consumo de
energia na iluminagado publica, gerando uma sig-
nificativa economia para os cofres municipais.

Os primeiros bairros a serem contemplados com
as melhorias serdo Village da Luz, Gilson Carone,
Rubem Braga, Zumbi (incluindo a regido do Alto
Eucalipto) e o Centro - confira abaixo o cronogra-
ma de assinaturas das ordens de servico.
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Além de renovar os pontos de luz de todo o muni-
cipio, a parceriatambém prevé a instalacdo deilu-
minagdo especial em pontos turisticos e centros
culturais do municipio, como a catedral de Sao
Pedro, o Palacio Bernardino Monteiro, a Casa dos
Bragas, Igreja Nosso Senhor dos Passos (Matriz
Velha), Casa da Memoéria, Ponte de Ferro, Museu
Ferroviario e a Casa de Cultura “Roberto Carlos”.

“Este investimento representa uma significativa
melhoria na infraestrutura urbana de Cachoeiro,
trazendo consigo impactos expressivos nos ser-
vicos oferecidos a populagdo. Através dessa co-
laboracao, nosso sistema de iluminacao publica
passara por uma modernizacdo inédita, refletin-
do diretamente no cotidiano dos cachoeirenses”,
destaca Lorena Vasques, secretaria municipal de
Manutencao e Servigos, pasta que supervisionara
a execuc¢ao do contrato.

“Cachoeiro se destaca como um dos primeiros
municipios do estado a estabelecer uma parce-
ria inovadora com a iniciativa privada mediante
uma Parceria Publico-Privada (PPP) voltada para
a modernizacdo da iluminacdo publica. Os impac-
tos diretos serao sentidos na vida dos municipes,
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proporcionando uma melhoria substancial na
qualidade de vida. Além disso, a expectativa é que
os gastos na area abrangida pelo contrato sejam
reduzidos, permitindo que recursos sejam otimi-
zados e redirecionados para outros projetos que
visem beneficiar ainda mais a populagao”, avalia
o prefeito Victor Coelho.

A fiscalizacdo do andamento dos servicos previs-
tos no contrato da PPP ficara sob responsabilida-
de da Agéncia Municipal de Regulagao de Servigos
Publicos de Cachoeiro de Itapemirim (Agersa).

Luminarias inteligentes

Além de contribuirem para o parque de ilumina-
¢do publica de Cachoeiro, as novas luminarias
que serdo instaladas possuem suporte a diversas
tecnologias, incluindo pontos de distribuicdo de
internet sem fio (Wi-Fi) em tecnologia 2.4g e 5g

De acordo com Elcio S Neto, coordenador execu-
tivo de Tecnologia, Inovacao e Cidades Inteligen-
tes de Cachoeiro, sera possivel interligar os novos
pontos luminosos com a tecnologia gerenciada
pela prefeitura de Cachoeiro, ampliando a cone-
xdo sem fio para os cachoeirenses.

“Nosso plano inicial de governo previa a dispo-
nibilizacdo de 100 pontos de Wi-Fi, mas, gracas
a essa Parceria Publico-Privada, sera possivel ex-
pandir todo formato de conexao gerida pela Pre-
feitura até os pontos disponiveis nas luminarias
inteligentes através do Conecta Cachoeiro 2.0,
oferecendo uma conexao geograficamente conti-
nua (Rede Mesh), sem a necessidade do usuario
ter que se desconectar de um ponto para se co-
nectar a outras redes publicas de Wi-FI, com uma
significativa cobertura de sinal em grande parte
do municipio”, destaca o coordenador.

Cronograma de assinatura das ordens de servi-
co:

Zumbi e Alto Eucalipto: segunda-feira (04/03) -
18h - Quadra Poliesportiva do Alto Eucalipto.

Village da Luz e Rubem Braga: ter¢a-feira (05/03) -
18h - Quadra Poliesportiva do Village da Luz

Gilson Carone: quinta-feira (07/03) - 18h - Quadra
Poliesportiva do Gilson Carone

Centro: sexta-feira (08/03) - 18h - local a ser di-
vulgado.
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O que é Parceria Publico-Privada?

A Parceria Publico-Privada (PPP) prevé um con-
trato de prestacao de servigos, de médio a longo
prazo, entre um ente da administracao publica e
um empreendimento da iniciativa privada. A nivel
federal, é regulamentada pela lei n.° 11.079, de 30
de dezembro de 2004.

Todas as atividades que nao sejam definidas nor-
mativamente como indelegaveis ao setor privado
podem ser objeto das PPPs, incluindo areas como
infraestrutura, ciéncia e tecnologia, iluminacado
publica, saneamento, residuos sélidos, cultura,
esporte e lazer, entre outros. O periodo de vigén-
cia das concessdes ndo pode ser inferior a 5 anos
e nem superior a 35 anos.

Beneficios da PPP da lluminag¢do Publica de Ca-
choeiro

— Troca de 100% das luminarias para a tecnologia
LED;

— Economia de energia;

— Padronizagdo do parque de iluminacdo, de
acordo com normas técnicas (NBR);

— Sistema de telegestdo (monitoramento remoto
de luminarias);

— Contrato Unico e de longo prazo aferido por de-
sempenho;

— Compartilhamento de riscos com o parceiro
privado;

— Possibilidade de implantagdo de novos servi-
¢os e integragao com outros sistemas municipais;

— Maior sensagdo de segurancga e bem-estar para
a populagao;

— Melhores niveis de servico e de atendimento ao
cidadao;

— Reducgao de acidentes noturnos;

— Requalificagao de areas de convivéncia na ci-
dade;

— Reducao do impacto ambiental;

— Illuminagdo ornamental em prédios historico-
-culturais.
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Agdo terd inicio na unidade bdsica de satide do distrito de Itaoca

Unidades de saude do interior terao coleta de

exames laboratoriais

Unidades de saude do interior terao coleta de
exames laboratoriais a partir da préxima se-
mana, com a implementagao de um servico
de exames laboratoriais em cinco distritos de

Cachoeiro.

O servico é fruto de um contrato de presta-
¢ao, celebrado pela Prefeitura do municipio
com o Hospital Infantil. Segundo a Secreta-
ria Municipal de Saude (Semus), o objetivo é
aproximar o atendimento dos moradores do

interior.

A coleta terainicio no distrito de Itaoca, na se-
gunda-feira (4), e seguira, ao longo da sema-
na, para os distritos de Pacotuba, Coutinho,
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Burarama e Soturno, e acontecerd de modo
continuo, ao longo do ano - confira abaixo o

cronograma da préxima semana.

“Nosso objetivo é facilitar o acesso dos mora-
dores do interior a esses exames, que sao de
extrema importancia para levantamento de
diagnésticos. Dessa forma, o cidadao nao pre-
cisara comparecer a sede do municipio para a
realizagao desses exames.”, salienta o secre-

tario municipal de Saude, Alex Wingler.

O servigo é direcionado para pessoas de to-
das as idades. No entanto, para participar, a
Semus ressalta que sera necessario agenda-

mento prévio, que pode ser feito na propria
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Unidade de Saude - onde também sera reali- Para esclarecimentos de duvidas, os cidadaos

zado o exame.

podem se dirigir até a UBS mais préxima de

sua residéncia.

Reunido nesta semana foi relizada para planejar as agées no interior do municipio

Cronograma da semana:

Segunda-feira (4)

Unidade de Saude de Itaoca
Terca-feira (5)

Unidade de Saude de Pacotuba
Quarta-feira (6)

Unidade de Saude de Coutinho

D.O. PREFEITURA MUNICIPAL DE CACHOEIRO

Quinta-feira (7)

Unidade de Saude de Burarama

Sexta-feira (8)

Unidade de Saude de Soturno

Para esclarecimentos de duvidas, os cidadaos
podem se dirigir até a UBS mais préxima de

sua residéncia.
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Geréncia de Transportes da Secretaria Municipal de Satde estd em novo endereco

Prefeitura realiza entrega de veiculos e inaugura
novos espacos de servicos de saude

Na tarde da ultima quarta-feira (28), a rede
municipal de salude de Cachoeiro recebeu
dois novos espagos para servir como sede de
importantes setores de atendimento a popu-
lacao.

Situadas no bairro Vila Rica, a nova estrutu-
ra da Farmacia Municipal, antes abrigada em
edificio ao lado da Ponte Municipal Fernando
de Abreu, Centro. O novo local, situado na
rua Antonio Pedro Carleto, conta com uma
melhor infraestrutura para acondicionamen-
to e distribuicao de medicamentos mediante
prescricao médica de um profissional do Sis-
tema Unico de Saude (SUS).

Poucos metros a frente, na avenida Nossa Se-
nhora da Consolacao, em edificio que serviu
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como antiga sede da Viagdo Flecha Branca,
foi inaugurada sede do Geréncia de Transpor-
tes da Secretaria Municipal de Saude (Semus)
de Cachoeiro, responsavel pelo transporte de
pacientes e servidores no exercicio de suas
atividades, como agoes e servicos da pasta.

O novo espaco, segundo a Semus, € mais am-
plo e possuiitens de acessibilidade, e permiti-
ra a concentragao total da frota, contribuindo
para um melhor planejamento das agdes de
transporte sanitario.

Na ocasidao, também foram entregues quatro
veiculos para a Semus, frutos de emenda par-
lamentar federal. Os automoéveis, modelo Fiat
Mobi, serao utilizados por equipes da Aten-
¢ao Basica em visitas domiciliares a pacientes
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acamados, transportando servidores durante
o exercicio de suas atividades de atendimen-
to.

“E significativo avanco no processo de rees-
truturacao da rede municipal de sadde, que,
progressivamente, se desenvolve com a im-
plementacdao de espagos publicos mais con-
temporaneos e adequadamente equipados.
Essa iniciativa visa proporcionar ambientes
acolhedores tanto para os pacientes quanto
para os profissionais de saude, fortalecendo

assim a qualidade e eficiéncia dos servigos
prestados”, destacou o secretario municipal
de Saude, Alex Wingler.

“Toda entrega que realizamos é um muito es-
pecial para nds, principalmente quando en-
volvem os servigcos de saude, essenciais para
a populacdo. Estamos, sempre, atentos as
necessidades da nossa rede basica, atuando
na melhoria de espaco publicos para melhor
atender aqueles que precisam de atendimen-
to”, destaca o prefeito Victor Coelho.

Quatro veiculos foram entreques a Secretara Municipal de Satide
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PODER EXECUTIVO

ATOS DO PODER EXECUTIVO MUNICIPAL

SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO

Decreto N° 0033817/2024 - 28 de fevereiro de 2024
Suplementacdo de Dota¢bes Orcamentarias.

O Prefeito Municipal de CACHOEIRO DE ITAPEMIRIM, Estado do ESPIRITO SANTO, no uso de suas atribui-
¢Oes legais, autorizado pela Lei Municipal 0008093/2023, Decreta:

CONSIDERANDO a necessidade de adequar algumas classificacoes das despesas, quanto a sua natureza.
DECRETA:

Art. 1° Fica aberto o crédito SUPLEMENTAR no valor de 5.000,00 (cinco mil reais), para reforco das seguin-
tes dotacGes orcamentarias:

Art. 2° Os recursos a serem utilizados para atender ao que dispGe o artigo anterior é o proveniente de:
REDUCAO nos termos de que dispde o Art. 43, Paragrafo Primeiro, item Ill, da Lei Federal n°® 4.320/64, con-
forme segue:

Art. 3° Este Decreto entra em vigor nesta data.

CACHOEIRO DE ITAPEMIRIM , 28 de FEVEREIRO de 2024

VICTOR DA SILVA COELHO
Prefeito Municipal
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ATOS DO PODER
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MUNICIPIO DE CACHOEIRO DE ITAPEMIRIM
Al = % MUNICIPIO DE CACHOEIRO DE ITAPEMIRIM
RSl | W ESPIRITO SANTO
o/ 27.165.588/0001-90

FEVEREIRO /2024

Decreto N° 0033817/2024 - 28 de fevereiro de 2024
ANEXO UNICO

Fonte Elemento Despesa Acrescimo
ORGAO: 17 - SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO
UNIDADE ORCAMENTARIA: 03 - FUNDO MUNICIPAL DE EDUCACAO
ACAO: 2.162 - MANUTENCAO DAS UNIDADES DO ENSINO FUNDAMENTAL

150000250001 33903204000 0,00

150000250006 31900413000 5.000,00
Total por Acdo 5.000,00
Total por Unidade 5.000,00
Total por Orgio 5.000,00
Total da Movimentagio 5.000,00
VICTOR DA SILVA COELHO
Prefeito Municipal
em iro.es.goy ici
com o i i 310030003 100, De assinado digif conforme .ng
MP n° 2.200-2/2001, que institui a Infra-estrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP-Brasil. °
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Reducio

5.000,00

0,00
5.000,00
5.000,00
5.000,00
5.000,00
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DECRETO N° 33.818

DISPOE SOBRE A ALTERACAO DA ESTRUTURA
ADMINISTRATIVA BASICA DA PREFEITURA
MUNICIPAL DE CACHOEIRO DE ITAPEMIRIM, E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO DO MUNICiPIO DE CACHOEIRO DE
ITAPEMIRIM, Estado do Espirito Santo, no uso de suas
atribuigGes legais,

DECRETA:

Art 1° Nos termos do artigo 18 da Lei Municipal n® 7940, de 10 de margo de
2022, ficam alterados cargos em comissdo da Estrutura Administrativa Basica da
Prefeitura Municipal de Cachoeiro de Itapemirim, com a agregagdo, transformacao,
remanejamento e modificacdo de nomenclatura de unidades administrativas, nos moldes
deste Decreto.

Art. 2° O cargo de Subsecretario Administrativo e Financeiro, Padrdo CE 3 e o
cargo de Coordenador de Contratos e Convénios, Padrdo C 4, pertencentes a Estrutura
Organizacional da Secretaria Municipal de Educagdo, ficam agregados, dando origem ao
cargo de Coordenador Especial Administrativo e Financeiro, Padrao CE 2, na SEME.

Art. 3° Ficam alteradas as nomenclaturas de unidades administrativas da
Secretaria Municipal de Educagdo - SEME, conforme os incisos a seguir:

I - A Coordenacdo de Pessoal, Padrdo C 4, passa a denominar-se
Coordenagdao de Pagamento de Pessoal, Padrdao C 4, permanecendo vinculada a
Geréncia de Recursos Humanos, na SEME;

II - A Coordenagdo de Auditoria, Padrdo C 4, passa a denominar-se
Coordenacao de Gestao de Pessoal, Padrdo C 4, passando a ser vinculada a Geréncia
de Recursos Humanos, na SEME;

III - A Coordenagdo de Dados Estatisticos, Padrdo C 4, passa a denominar-se
Coordenacgdo de Gestao de Sistema Escolar, Padrao C 4, passando a ser vinculada a
Geréncia de Recursos Humanos, na SEME;

IV - A Coordenagdo de Censo Escolar, Padrdo C 4, passa a denominar-se
Coordenacédo de Avaliagdo Educacional, Padrdao C 4, passando a ser vinculada a
Geréncia de Gestdo Escolar/Subsecretaria de Educacdo Basica, na SEME;

V - A Geréncia de Auditoria e Documentacdo Escolar, Padrdo C 2, passa a
denominar-se Geréncia de Planejamento e Gestdo, Padrdo C 2, passando a ser
vinculada a Coordenadoria Especial Administrativa e Financeira, na SEME;

VI - A Geréncia de Manutengdo e Patrimdnio, Padrdo C 2, e a Coordenacdo de
Controle de Patrim6nio, Padrdo C 4, passam a ser vinculadas a Coordenadoria Especial
Administrativa e Financeira, na SEME;
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VII - A Geréncia de Captacdo de Recursos, Programas e Projetos, Padrdo C 2,
passa a denominar-se Geréncia de Programas, Projetos e Dados Estatisticos,
Padrao C 2, permanecendo vinculada a Subsecretaria de Apoio ao Ensino, na SEME;

VIII - A Geréncia de Acompanhamento das Agdes Educacionais, Padrgo C 2,
passa a denominar-se Geréncia de Acompanhamento aos Conselhos e Orgdos
Colegiados, Padrao C 2, permanecendo vinculada a Subsecretaria de Apoio ao Ensino,
na SEME;

IX - A Coordenagdo de Processos e Comunicacdo, Padrdo C 4, passa a
denominar-se Coordenacao de Processos e Compras, Padrdao C 4, passando a ser
vinculada a Geréncia de Planejamento e Gestdo/Coordenadoria Especial Administrativa e
Financeira, na SEME.

Art. 4° O organograma da Secretaria Municipal de Educagdo - SEME, passa a
vigorar conforme Anexo Unico deste Decreto.

Art. 5° O Chefe do Executivo Municipal promovera através de decreto as
adequagbes necessarias a implantacdo do disposto neste Decreto, cujas modificagGes ndo
resultam em aumento de despesa do erdrio municipal, em conformidade com a legislagdo
em vigor.

Art. 6° Este Decreto entra em vigor a partir de 01 de margo de 2024,
revogadas as disposicdes em contrario.

Cachoeiro de Itapemirim/ES, 29 de fevereiro de 2024.

VICTOR DA SILVA COELHO
Prefeito Municipal

v v
v (L&l
D.O. PREFEITURA MUNICIPAL DE CACHOEIRO \" v 4 .‘.’ 15

A\l 4



ATOS DO PODER
EXECUTIVO MUNICIPAL DOM 6995 - 01 de Margo de 2024

“Conselho Municipal de y
! Alimentacdo Escolar- | — -
\______CMAE A ANEXO UNICO

(Decreto n° 33.818/2024)
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SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO
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Controle Social do Fundo
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Desenvolvimento da
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Valorizag&o dos !
Profissionais da Educagéo:
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ATOS DO PODER

EXECUTIVO MUNICIPAL DOM 6995 - 01 de Margo de 2024

DECRETO N° 33.819

O PREFEITO DO MUNICiPIO DE CACHOEIRO
DE ITAPEMIRIM, Estado do Espirito Santo, no uso
de suas atribuigdes legais,

RESOLVE:

Art. 1° Retificar a nomeagao dos servidores abaixo relacionados, constantes
dos respectivos Decretos, em especial com relagdo a nomenclatura do cargo em
comissdo ocupado, em decorréncia das alteracGes providas pelo Decreto n°® 33.818, de
29/02/2024, a partir de 01 de margo de 2024, conforme segue:

SERVIDOR CARGO EM COMISSAO
(nova nomenclatura)

PADRAO | LOTAGAO | Decreto n°

Elias Silva Borges Coordenador de Pagamento de Pessoal Cc4 SEME 31.484/22

Suellen Alves Paganotti Leal | Coordenadora de Gestdo de Pessoal c4 SEME 31.484/22

Coordenadora de Gestdo de
Sistema Escolar

Gerente de Programas, Projetos e
Dados Estatisticos

Gerente de Acompanhamento aos
Conselhos e Orgdos Colegiados

Jalia Maria Pontes c4 SEME 33.614/23

Vagner Leandro dos Santos c2 SEME 31.484/22

Diego Buffolo Portinho c2 SEME 32.592/23

Débora Assis Matos Coordenadora de Processos e Compras Cc4 SEME 32.853/23

Art. 2° Revogam-se as disposicdes em contrario.

Cachoeiro de Itapemirim/ES, 29 de fevereiro de 2024.

VICTOR DA SILVA COELHO
Prefeito Municipal
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EXECUTIVO MUNICIPAL DOM 6995 - 01 de Margo de 2024

DECRETO N° 33.820

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE CACHOEIRO DE
ITAPEMIRIM, Estado do Espirito Santo, no uso de suas
atribuicbes legais, tendo em vista as alteragGes
promovidas através do Decreto n° 33.818/2024, e o que
consta do Processo Digital n® 12603/2024,

RESOLVE:

Art. 1° Exonerar a servidora municipal abaixo mencionada, do respectivo cargo em
comissdo, lotada na Secretaria Municipal de Educagdo - SEME, a partir de 01 de fevereiro de
2024, conforme segue:

SERVIDORA CARGO EM COMISSAO PADRAO |LOTAGCAO
Maria Lucia de Oliveira Coordenadora de Censo Escolar c4 SEME

Art. 2° Exonerar os servidores abaixo relacionados, dos respectivos cargos em

comissao, lotados na Secretaria Municipal de Educagdo - SEME, em 29 de fevereiro de 2024,
conforme segue:

SERVIDOR CARGO EM COMISSAO PADRAO | LOTAGAO
Crlst’la_ne Fassarella Simonato Subsecretédria Administrativa e Financeira CE3 SEME
Sartério

Jeane Souza dos Santos Gerente de Transporte Escolar Cc2 SEME

Art. 3° Nomear os servidores abaixo relacionados para exercerem os respectivos
cargos em comissdo, em conformidade com os padrdes de remuneragdo citados, lotados na
Secretaria Municipal de Educagdo - SEME, a partir de 01 de margo de 2024, fixando-lhe o
vencimento mensal estabelecido nos termos da Lei n® 7940/22:

SERVIDOR CARGO EM COMISSAO PADRAO | LOTACAO
Crlst’la_ne Fassarella Simonato Coordenadora Especial Administrativa e Financeira CE2 SEME
Sartoério

Jeane Souza dos Santos Gerente de Planejamento e Gestdo c2 SEME
Livian Borges Pessine

Schayder Gerente de Transporte Escolar c2 SEME

Art. 4° Revogam-se as disposicbes em contrario.

Cachoeiro de Itapemirim/ES, 29 de fevereiro de 2024.

VICTOR DA SILVA COELHO
Prefeito Municipal
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DECRETO N° 33.821

REGULAMENTA E CONSOLIDA os
PROCEDIMENTOS RELATIVOS A CONCESSAO DE
REDUCAO DE CARGA HORARIA PARA
SERVIDORES E EMPREGADOS PUBLICOS
MUNICIPAIS, NOS TERMOS DA LEI N° 7.757, DE
8 DE NOVEMBRO DE 2019, COM NOVA REDACAO
DADA PELA LEI N° 8.067, DE 7 DE NOVEMBRO DE
2023.

O PREFEITO DO MUNICiPIO DE CACHOEIRO DE
ITAPEMIRIM, ESTADO DO ESPIRITO SANTO, no
uso de suas atribuiges legais, tendo em vista o que
consta do Processo Digital n® 4009/2024, e,

CONSIDERANDO a necessidade de regulamentar os
procedimentos a concesséo do beneficio de redugéo de
carga horaria aos servidores e empregados publicos
municipais, previsto no artigo 9° da Lei n® 7.757/2019,
com nova redagdo dada pela Lei n°® 8.067/2023;

CONSIDERANDO a necessidade de dar transparéncia
aos critérios de analise para concessdo do beneficio,
identificando requisitos e os servidores e empregados
publicos municipais que fagam jus a redugdo de carga
hordria, além da sua aplicacgdo em situagdes
especificas;

CONSIDERANDO a necessidade de regular a
demanda das solicitacbes do beneficio, a fim de
manter-se estavel o impacto dessas concessdes para a
Administracdo Publica Municipal,

RESOLVE:

Art. 1° O procedimento de reducdo de carga horaria a que se refere o artigo 9°
da Lei n°® 7.757, de 8 de novembro de 2019, com redacgdo alterada pela Lei n° 8.067, de 7
de novembro de 2023, obedecera ao disposto no presente Decreto.

Art. 2° S3o beneficiarios da redugdo da jornada de trabalho de 30% (trinta por
cento) a 50% (cinquenta por cento) estipulada em Lei os servidores e empregados publicos
municipais, inclusive, agente comunitario de salde e agente de combate as endemias;
servidores contratados temporariamente; ocupantes de cargo comissionado que tenham
sob sua responsabilidade pai, mde e descendentes menores considerados pessoa com
deficiéncia ou patologias incapacitantes, nos termos do § 1° do artigo 9° da Lei n°
7.757/2019.

Paragrafo Unico. Estdo abrangidas pelas disposigdes do caput deste Decreto as
situagdes de curatela ou guarda de pessoa com deficiéncia estabelecidas por decisdo
judicial proviséria ou definitiva.
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Art. 3° O requerimento de reducdo de carga horaria devera ser apresentado no
Setor de Protocolo-Geral da Secretaria Municipal de Administragdo, utilizando-se para tanto
o formulario requerimento-padrao.

§ 1°, A comprovagdo da responsabilidade dar-se-a mediante a anexagdo de copia
do respectivo documento (certiddo de nascimento ou certiddo de curatela, tutela ou guarda)
a ser conferida mediante o original, observando-se o prazo de validade, no que couber.

§ 2°. Quando os pais ou responsdveis da pessoa com deficiéncia forem ambos
servidores ou empregados publicos municipais, somente um deles podera fazer uso da
redugdo de carga horaria em cada periodo requerido.

§ 39, O servidor/requerente devera, ainda, instruir o processo administrativo com
laudo médico assinado pelo especialista que assiste a pessoa com deficiéncia ou patologia
incapacitante, contendo a descricdo do estado de salde do paciente, bem como o
prognéstico da sua evolugdo.

8§ 4°. A autenticidade do laudo serd aferida mediante a identificacdo profissional
de seu subscritor, com o rescpectivo nimero de registro no Conselho Regional de Medicina.

Art. 4° Caberd a Secretaria Municipal de Administracdo - SEMAD -prestar
informagdes atualizadas sobre a situagdo funcional do requerente, em especial, endereco,
carga hordria e modo de cumprimento (turno, escala, plantdo), declaragdo de acumulo ou
ndo de cargo, dados relacionados a outra ocupagao, entre outras informagdes pertinentes.

Art. 5° Prestadas as informagGes pela SEMAD, o processo administrativo devera
ser enviado ao servigo de Medicina do Trabalho do Municipio, que podera ser terceirizado, a
verificacdo da deficiéncia ou patologia incapacitante, mediante exame presencial e
documentagdo comprobatdria ou laudo de especialistas, com o propédsito de especificar a
deficiéncia ou patologia incapacitante alegada, sua natureza, extensdo, complexidade,
comprometimento da autonomia e necessidade de acompanhamento por pais ou
responsaveis, de forma parcial ou integral.

§ 1°, A primeira concessdo do beneficio, regulamentada pelo presente Decreto,
dependerd de exame direto no dependente.

§ 2°, Comprovada a impossibilidade de comparecimento do dependente ao érgédo
médico-pericial referido, o laudo necessdrio serd elaborado a partir da documentagdo
apresentada e declaragGes dos responsaveis, sob as penas da Lei.

Art. 6° Anexado o laudo de avaliacgdo médica, o processo devera ser
encaminhado a Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social para emissdo de
circunstanciado relatério social, nos termos do artigo 10 da Lei n® 7.757/2019, constatando

ou ndo a existéncia dos motivos para a concessdo do beneficio ao servidor/requerente.

Art. 7° A avaliagdo referida nos artigos 5° e 6° deste Decreto tera carater
conclusivo no que se refere a apreciagdo médica e social, respectivamente, sem alcance de
definir o deferimento ou ndo do pedido.

Art. 8° Salvo comprovagdo em sentido contrdrio, sdo causas de indeferimento do
pedido de redugdo de carga horaria a caracterizagdo das seguintes situagbes:
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I - A possibilidade de realizagdo de teletrabalho “home office”;

II - O cumprimento de carga de trabalho em expediente inferior a 40 (quarenta)
horas semanais, em plantdes, em turnos ou por escala;

III - O exercicio de atividade remunerada publica ou privada, seja qual for a
condigao;

IV - A disponibilizacdo ou utilizacdo efetiva ao assistido de servigos publicos de
educacdo e assisténcia social, em tempo parcial ou integral, na rede municipal ou estadual
de ensino ou em abrigos, casas de passagem, institutos de recuperacdo e afins que contém
com apoio do Poder Publico Municipal;

V - A manifestagdo contraria a redugdo extraida da avaliagdo médica ou do
relatério social, elaborados quanto ao caso.

Art. 9° Reconhecida a situagdo de deficiéncia, a necessidade de assisténcia e a
auséncia de causas impeditivas a concessdo do beneficio, a gradacdo do percentual de
redugdo de carga hordria sera a seguinte:

I - Reducdo em 30% (trinta por cento): para os casos de deficiéncia que
impliguem impedimentos de natureza fisica ou agravos classificados como leves;

II - Redugdo em 40% (quarenta por cento): para os casos de deficiéncia que
impliguem impedimentos de natureza fisica, mental ou agravos classificados como
moderados;

III - Reducdo em 50% (cinquenta por cento): para os casos de deficiéncia que
impliguem impedimentos de natureza fisica, mental, intelectual ou sensorial, transtornos
globais, sindromes ou agravos classificados como graves.

Art. 10. Definido o percentual de redugdo nos parametros acima sera informada a
secretaria de lotagdo do servidor para ciéncia deste e demais providéncias necessarias,
objetivando evitar prejuizo na prestagdo de servigos a coletividade e esclarecer como se
dara o cumprimento da nova carga horaria.

Art. 11. Somente a partir do primeiro dia do més subsequente ao da publicagdo
do ato de redugdo, estara o servidor autorizado a iniciar o cumprimento da carga reduzida.

Art. 12. A reducgdo da carga hordria, nos percentuais em que for definida, sera
concedida pelo prazo maximo de 12 (doze) meses, podendo ser renovada, a pedido,
observado o disposto nos artigos 9° e 10 da Lei n® 7.757/2019.

Art. 13. O pedido de prorrogagdo do beneficio deste Decreto devera ser entregue
ao setor de protocolo da Secretaria Municipal de Administragdo com antecedéncia de 15
(quinze) dias em relacdo ao prazo final da concessdao do beneficio, permanecendo o
servidor ou empregado publico municipal com direito a redugdo da carga horaria, enquanto
aguarda decisdo superior acerca do novo pedido.

Art. 14. O prazo de prorrogacgdo deferido mediante o procedimento previsto neste
Decreto ndo podera ultrapassar o periodo de 12 (doze) meses, podendo ser renovado
através da formulagdo de novo pedido.
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Art. 15. Cessara a redugdo da jornada, quando a pericia médica ou relatorio
social apontar a desnecessidade de assisténcia a ser prestada pelo interessado.

Art. 16. Ao servidor publico municipal, sob a condigdo de estagio probatdrio,
serdo aplicados os procedimentos e critérios estabelecidos neste Decreto.

Art. 17. Ao servidor publico municipal que é detentor de dois vinculos publicos,
nos termos da Constituigdo Federal de 1988, somente fard jus a redugdo de carga horaria
em 1 (uma) matricula, salvo se a motivagdo ensejadora do pedido se remeter a situagao
distinta daquela concedida em data anterior.

Art. 18. O beneficio de redugdo de carga hordria serd assegurado, sem
interrupcdo, ao servidor publico municipal que assumir, com a mesma matricula, novo
vinculo funcional.

Art. 19. Cumpridos os procedimentos estabelecidos neste Decreto, compete a
Secretaria Municipal de Administragdo:

I - Zelar pela correta e rapida instrucdo do processo;
II - Verificar a ocorréncia de condigdo de indeferimento do pedido;
III - Promover a andlise das informagles e elementos reunidos no processo;

IV - Indicar o percentual de reducdo correspondente e prazo, a partir dos
pardmetros estabelecidos neste Decreto;

V - Adotar providéncias de registro e publicacdo do ato administrativo adequado;

VI - Revisar periodicamente o cumprimento das condigbes das condigbes de
reducdo de carga horaria, adotando as providéncias quando descumprida a finalidade da
concessao.

Art. 20. Para cumprimento do disposto o artigo 19, podera ser realizada a
convocagao do servidor beneficiado para entrevista, apresentagdo de novos documentos,
bem como realizada visita domiciliar.

Art. 21, Fica o servidor obrigado a comunicar imediatamente a chefia imediata
qualquer alteragdo de sua situagdo funcional ou estado de salde do assistido que tenha
aptiddo de interromper ou modificar a redugdo da carga horaria, sob pena de incorrer em
infragdo disciplinar apuravel e punivel na forma da lei.

Art. 22. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as
disposigdes em contrario.

Cachoeiro de Itapemirim/ES, 29 de fevereiro de 2024.

VICTOR DA SILVA COELHO
Prefeito Municipal
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DECRETO N° 33.823

RETIFICA DISPOSITIVO DO DECRETO N° 33.765,
DE 15 DE FEVEREIRO DE 2024, QUE DISPOE
SOBRE CESSAO DE SERVIDORA PARA O
MUNICIPIO DE JERONIMO MONTEIRO/ES.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE CACHOEIRO DE
ITAPEMIRIM, Estado do Espirito Santo, no uso de
suas atribuigdes legais, tendo em vista o que consta do
Processo Digital n°® 824/2024,

RESOLVE:

Art. 1° Retificar o artigo 1° do Decreto n°® 33.765, de 15/02/2024, que trata da
cessdo da servidora municipal ROSANE ALVES DA SILVA, Professor PEB-B, matricula n®
01883701, lotada na Secretaria Municipal de Educagdo - SEME, a Prefeitura Municipal de
Jerénimo Monteiro/ES, onde consta “no periodo de 15 de fevereiro de 2024 até 31 de
dezembro de 2024” passa a constar “no periodo de 01 de fevereiro de 2024 até 31 de
dezembro de 2024”.

Art. 2° Revogam-se as disposigdes em contrario.

Cachoeiro de Itapemirim/ES, 29 de fevereiro de 2024.

VICTOR DA SILVA COELHO
Prefeito Municipal
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EXECUTIVO MUNICIPAL

DECRETO N° 33.824

DOM 6995 - 01 de Marco de 2024

O PREFEITO DO MUNICiPIO DE CACHOEIRO DE
ITAPEMIRIM, Estado do Espirito Santo, no uso de suas

atribuigdes legais,
RESOLVE:

Art. 1° Exonerar, a pedido, do respectivo cargo em comissdo, a servidora abaixo
mencionada, lotada na Secretaria Municipal de Cidadania, Trabalho e Direitos Humanos -
SEMCIT, a partir de 01 de margo de 2024, conforme segue:

SERVIDORA CARGO EM COMISSAO PADRAO |LOTAGAO
Coordenadora Executiva de Cidadania, Direitos
Fayda Belo da Costa Gomes Humanos e Politicas para Mulheres CE1 SEMCIT

Art. 2° Exonerar os servidores abaixo relacionados, dos respectivos cargos em
comissao, lotados nas Secretarias Municipais descritas, em 29 de fevereiro de 2024, conforme

segue:
SERVIDOR CARGO EM COMISSAO PADRAO |LOTAGCAO

- " Gerente de Gestdo do Sistema Unico de

Mirela Patta Catein Assisténcia Social - SUAS c2 SEMDES

Cristiane Azevedo de Oliveira Gerente de Recursos Humanos c2 SEMDES

Mendes

Michele Alves de Oliveira Coordenadora do Projeto Apadrinhamento Afetivo C4 SEMDES

::llarma Priscila Dias Soares Gerente de Apoio Logistico Cc2 SEMAD
averzam

Art. 3° Nomear os servidores abaixo relacionados para exercerem os
cargos em comissdo, em conformidade com os padrdes de remuneragao citados, lotados nas
Secretarias Municipais descritas, a partir de 01 de margo de 2024, fixando-lhes o vencimento
mensal estabelecido nos termos da Lei n°® 7940/22:

respectivos

SERVIDOR CARGO EM COMISSAO PADRAO | LOTACAO
Mirela Patta Catein Gerente de Recursos Humanos c2 SEMDES
;:igz:e Azevedo de Oliveira Gerente de Patrimonio e Almoxarifado c2 SEMDES
. A Coordenadora de Centros de Referéncia de
Michele Alves de Oliveira Assisténcia Social - CRAS (Jardim Itapemirim) c4 SEMDES
. . Coordenadora de Centros de Referéncia de
Andressa Bacheti Tome Assisténcia Social - CRAS (Alto Unido) C4 | SEMDES
Gidiolvanda Idiolgesia Furlan Coordenadora de Centros de Referéncia de ca SEMDES
Ferreira Assisténcia Social - CRAS (Alto Independéncia)
Marcia Priscila Dias Soares
Caverzam Consultora Interna CES5 SEMAD
Katyane de Almeida Balardino Gerente de Beneficios Cc2 SEMAD
Ventury
Paulo Ricardo Magalhaes Assessor Técnico de Nivel Médio C5 SEMCIT

Art. 4° Revogam-se

Cachoeiro de Itapemirim/ES, 29 de fevereiro de 2024.

D.O. PREFEITURA MUNICIPAL DE CACHOEIRO

as disposigdes em contrario.

VICTOR DA SILVA COELHO
Prefeito Municipal
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DECRETO N° 33.825

DISPOE SOBRE A AL,TERA(;AO DA ESTRUTURA
ADMINISTRATIVA BASICA DA  PREFEITURA
MUNICIPAL DE CACHOEIRO DE ITAPEMIRIM, E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO DO MUNICiPIO DE CACHOEIRO DE
ITAPEMIRIM, Estado do Espirito Santo, no uso de suas
atribuicGes legais,

DECRETA:

Art 1° Nos termos do artigo 18 da Lei Municipal n® 7940, de 10 de margo de
2022, ficam alterados cargos em comissdo da Estrutura Administrativa Basica da
Prefeitura Municipal de Cachoeiro de Itapemirim, com a agregagdo, transformagdo e
modificagdo de nomenclatura de unidades administrativas, nos moldes deste Decreto.

Art. 2° O cargo de Gerente de Gestdo do Sistema Unico de Assisténcia Social -
SUAS, Padrdo C 2 e o cargo de Coordenador do Projeto Apadrinhamento Afetivo, Padrdo
C 4, pertencentes a Estrutura Organizacional da Secretaria Municipal de Desenvolvimento
Social, ficam agregados, dando origem ao cargo de Gerente Adjunto de Gest&o do
Sistema Unico de Assisténcia Social - SUAS, Padrédo C 1, na SEMDES.

Art. 3° O organograma da Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social -
SEMDES passa a vigorar conforme Anexo Unico deste Decreto.

Art. 4° O Chefe do Executivo Municipal promovera as adequagdes necessarias
a implantacdo do disposto neste Decreto, cujas modificacdes ndo resultam em aumento
de despesa do erdrio municipal, em conformidade com a legislagdo em vigor.

Art. 5° Este Decreto entra em vigor a partir de 01 de margo de 2024,
revogadas as disposicées em contrario.

Cachoeiro de Itapemirim/ES, 29 de fevereiro de 2024.

VICTOR DA SILVA COELHO
Prefeito Municipal
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ATOS DO PODER
EXECUTIVO MUNICIPAL

DOM 6995 - 01 de Marco de 2024

DECRETO N° 33.826

O PREFEITO DO MUNICIiPIO DE CACHOEIRO
DE ITAPEMIRIM, Estado do Espirito Santo, no
uso de suas atribuigGes legais,

RESOLVE:

Art. 1° Nomear o servidor abaixo mencionado para exercer o respectivo
cargo em comissdao, em conformidade com o padrdo de remuneragdo citado,
lotado na Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social - SEMDES, a partir de
01 de margo de 2024, fixando-lhe o vencimento mensal estabelecido nos termos
da Lei n°® 7940/22:

SERVIDOR

CARGO EM COMISSAO
Gerente Adjunto de Gestdo do Sistema Unico
Magno de Paulo Gongalves de Assisténcia Social - SUAS ci1 SEMDES

PADRAO | LOTAGAO

Art. 2° Revogam-se as disposicdes em contrario.

Cachoeiro de Itapemirim/ES, 29 de fevereiro de 2024.

VICTOR DA SILVA COELHO
Prefeito Municipal
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ATOS DO PODER
EXECUTIVO MUNICIPAL DOM 6995 - 01 de Margo de 2024

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRA(}AO

PORTARIA N° 385/2024

DISPOE SOBRE CONCESSAO  DE
PROGRESSAO HORIZONTAL POR
TITULAGAO.

O  SECRETARIO  MUNICIPAL DE
ADMINISTRACAO de Cachoeiro de
Itapemirim, Estado do Espirito Santo, no uso
de suas atribuicbes delegadas através dos
Decretos n%s. 18.275/2008 e 33.608/2023,

RESOLVE:
Art. 10 Conceder PROGRESSAO

HORIZONTAL POR TITULACAO aos servidores abaixo mencionados, nos
termos do artigo 23, da Lei n® 7.756/2019.

% % PROMOVIDO | A PARTIR
MATRIC SERVIDOR CARGO LOTAGAO | "L\RA REF. DE PROC. N°©

CARLOS ROBERTO AGENTE DE TRANSITO,

14945 CLASSE DE SUBSIDIO | SEMSEG K 04/05/2022 | 25973/2022
DE CARVALHO FILHO A NIVELT]
AUXILIAR DE SERVICOS
CENILDA MARIA PUBLICOS MUNICIPAIS,
29619 THOMAZINI VAZZOLER CLASSE DE SUBSIDIO SEME H 14/01/2022| - 2088/2022

GOA, NiVEL 1

. AUXILIAR DE SAUDE
2943101 LUZIA MARTA DA CONCEICAO BUCAL, CLASSE DE SEMUS I 16/11/2021 | 245607/2021
SUBSIDIO GTAA, NIVEL I

PSICOLOGO, CLASSE DE

01202301 MARILIA RIBEIRO STANZANI SUBSIDIO GEA, NVEL 111

SEMUS L 17/11/2022 | 70885/2022

AUXILIAR DE SAUDE
02943402 | NOELMA LAURINDO RODRIGUES BUCAL, CLASSE DE SEMUS H 16/11/2021 | 245598/2021
SUBSIDIO GTAA, NIVEL I

AUXILIAR DE SERVICOS
PUBLICOS MUNICIPAIS,

03787601 PAULA PEREIRA BUZAN SOARES CLASSE DE ’SUBSiDIO SEME G 12/12/2022 | 76350/2022
GOA, NIVEL I
AUXILIAR DE SERVICOS
15536 TANIA CARARE BREDA PUBLICOS MUNICIPAIS, SEME L 21/12/2023 | 87846/2023

CLASSE DE SUBSIDIO
GOA, NIVEL IT

Art. 29 Revogar as disposigdes em contrario.

Cachoeiro de Itapemirim, 28 de fevereiro de 2024.

ANTONIO CARLOS NASCIMENTO VALENTE
Secretario Municipal de Administragao
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EXECUTIVO MUNICIPAL DOM 6995 - 01 de Margo de 2024

PORTARIA N° 386/2024

DISPOE SOBRE CONCESSAO DE
FERIAS-PREMIO.

O SECRETARIO MUNICIPAL DE
ADMINISTRACAO de Cachoeiro de
Itapemirim, Estado do Espirito Santo, no
uso de suas atribuigbes delegadas através
dos Decretos n%s. 18.275/2008 e
33.608/2023, tendo em vista o que
consta no processo n° 56686/2023,

RESOLVE:

Art. 10 Conceder a servidora
LUCINEIDE ROSARIO LISBOA SANT'ANNA, Professor PEB B,
lotada na Secretaria Municipal de Educagao - SEME,

FERIAS-PREMIO referente ao Decénio 2013/2023, no periodo de
06 (seis) meses, a partir de 1° de agosto de 2024, nos termos do
artigo 75 c¢/c artigo 76, da Lei n® 4.009, de 20/12/1994 - Estatuto
dos Servidores Publicos Municipais, modificados pela Lei n©°
4967/2000.

Art. 2° Revogar as disposicdes em
contrario.

Cachoeiro de Itapemirim, 28 de fevereiro de 2024.

ANTONIO CARLOS NASCIMENTO VALENTE
Secretario Municipal de Administracao
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ATOS DO PODER
EXECUTIVO MUNICIPAL DOM 6995 - 01 de Margo de 2024

PORTARIA N° 387/2024

DISPOE SOBRE A CONCESSAO DE
REDUCAO DA JORNADA DE
TRABALHO.

O SUBSECRETARIO DE GESTAO DE
RECURSOS HUMANOS do Municipio de
Cachoeiro de Itapemirim, Estado do
Espirito Santo, no uso de suas atribuigdes
delegadas através dos Decretos nOs.
28.401/2019 e 31.483/2022, tendo em
vista 0 que «consta no processo
n® 7982/2024,

RESOLVE:

Art. 1° Considerar autorizado a servidora
SAMIA SADER SMITH, Professor PEB-B, lotada na Secretaria
Municipal de Educagdo, redugdao da jornada de trabalho de
50% (cinquenta por cento) de sua carga horaria cotidiana, para
cuidar de dependente, no periodo de 12 (doze) meses, a partir de
21 de fevereiro de 2024, tendo em vista o que consta nos pareceres
contidos no referido processo e com base no artigo 92 da Lei n°
7.757/2019, alterado pela Lei n® 8067/2023.

Art. 2° Revogar as disposigdes em
contrario.

Cachoeiro de Itapemirim, 28 de fevereiro de 2024.

GUSTAVO CARVALHO LINS
Subsecretario de Gestdao de Recursos Humanos
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ATOS DO PODER
EXECUTIVO MUNICIPAL DOM 6995 - 01 de Margo de 2024

PORTARIA N° 388/2024

DISPOE SOBRE A CONCESSAO DE
REDUCAO DA JORNADA DE
TRABALHO.

O SUBSECRETARIO DE GESTAO DE
RECURSOS HUMANOS do Municipio de
Cachoeiro de Itapemirim, Estado do
Espirito Santo, no uso de suas atribuigdes
delegadas através dos Decretos nOs.
28.401/2019 e 31.483/2022, tendo em
vista 0 que consta no processo
n® 6902/2024,

RESOLVE:

Art. 1° Considerar autorizado a servidora
PRISCILA APARECIDA CORRADI MATAVELLI, Professor PEB-A,
lotada na Secretaria Municipal de Educacdo, redugao da jornada
de trabalho de 30% (trinta por cento) de sua carga horéria
cotidiana, para cuidar de dependente, no periodo de 12 (doze)
meses, a partir de 19 de fevereiro de 2024, tendo em vista o que
consta nos pareceres contidos no referido processo e com base no
artigo 9° da Lei n® 7.757/2019, alterado pela Lei n® 8067/2023.

Art. 2° Revogar as disposicoes em
contrario.

Cachoeiro de Itapemirim, 28 de fevereiro de 2024.

GUSTAVO CARVALHO LINS
Subsecretario de Gestdo de Recursos Humanos
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ATOS DO PODER
EXECUTIVO MUNICIPAL DOM 6995 - 01 de Margo de 2024

PORTARIA N° 389/2024

DISPOE SOBRE AFASTAM ENTO DE
SERVIDOR PELA PRESTACAO DE
SERVICOS A JUSTICA ELEITORAL.

O SUBSECRETARIO DE GESTAO DE
RECURSOS HUMANOS do Municipio de
Cachoeiro de Itapemirim, Estado do
Espirito Santo, no wuso de suas
atribuicbes  delegadas através dos
Decretos nos. 28.401/2019 e
31.483/2022,

RESOLVE:

Art. 1° Alterar o periodo de afastamento
da servidora abaixo mencionada, pela prestacao de servicos a Justica
Eleitoral, autorizado através da Portaria n° 1.085/2023, passando
a constar da seguinte forma:

" PERIODO
SERVIDORA LOTAGAO PROC. N°©

ONDE SE LE LEIA-SE

GIOVANA PENHA SCANDIANE SOAVE SEME 15/02/2024 26/02/2024 29284/2023

Art. 2° Revogar as disposicoes em
contrario.

Cachoeiro de Itapemirim, 28 de fevereiro de 2024.

GUSTAVO CARVALHO LINS
Subsecretario de Gestdo de Recursos Humanos
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ATOS DO PODER

EXECUTIVO MUNICIPAL DOM 6995 - 01 de Margo de 2024

PORTARIA N° 390/2024

DISPOE SOBRE READAPTAGCAO DE
SERVIDOR.

O SECRETARIO MUNICIPAL DE
ADMINISTRAGCAO de Cachoeiro de
Itapemirim, Estado do Espirito Santo, no
uso de suas atribuicbes delegadas
através dos Decretos n9%s. 18.275/2008
e 33.608/2023, tendo em vista o que
consta no processo n°. 56769/2023,

RESOLVE:

Art. 1° Considerar autorizado a
readaptacdo tempordria da servidora MARLI DOS SANTOS
CAROLINO DE Si\, Ajudante Geral, lotada na SEME, em virtude de
modificagdo em seu estado de saude, conforme pericia de atestado
emitida pelo médico do trabalho da empresa MEDTRAB Medicina e
Seguranga do Trabalho Ltda — ME e informagdes contidas no referido
processo, no periodo de 90 (noventa) dias, a partir de
27 de dezembro de 2023, nos termos do Artigo 35, da
Lei n% 4.009, de 20.12.94 - Estatuto dos Servidores Publicos
Municipais e Decreto n® 27.958/2018.

Art. 29 Revogar as disposicdes em
contrario.

Cachoeiro de Itapemirim, 28 de fevereiro de 2024.

ANTONIO CARLOS NASCIMENTO VALENTE
Secretario Municipal de Administragao
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ATOS DO PODER
EXECUTIVO MUNICIPAL DOM 6995 - 01 de Margo de 2024

PORTARIA N° 391/2024

DISPOE = SOBRE CONCESSAO DE
PROGRESSAO HORIZONTAL.

(e} SECRETARIO MUNICIPAL DE
ADMINISTRAGAO de Cachoeiro  de
Itapemirim, Estado do Espirito Santo, no uso
de suas atribuicbes delegadas através dos
Decretos n%s. 18.275/2008 e 33.608/2023,
tendo em vista o que consta no processo n°
245904/2021,

RESOLVE:

Art.  1° Conceder PROGRESSAO
HORIZONTAL POR TITULACAO ao servidor abaixo mencionado,
nos termos do artigo 23, da Lei n® 7.756/2019.

% PROMOVIDO
MATR. SEVIDOR CARGO LOTAGAO PARA REF. A PARTIR DE

RITA BRAMBILA AUXILIAR DE’SAUDE BUCAL,

01857401 DO NASCIMENTO COSTA CLASSE DE SUBSIDIO GTAA, NIVEL II

SEMUS K 17/11/2021

Art. 2° Retificar o Art. 2° da Portaria n°
522/2023, referente a PROGRESSAO HORIZONTAL do referido servidor,
passando a constar como promovido para Referéncia L, com efeitos
financeiros a partir de 17 de maio de 2022, referente ao
Biénio 2020/2022.

Art. 3° Revogar as disposicbes em
contrario.

Cachoeiro de Itapemirim, 28 de fevereiro de 2024.

ANTONIO CARLOS NASCIMENTO VALENTE
Secretario Municipal de Administracao
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ATOS DO PODER
EXECUTIVO MUNICIPAL DOM 6995 - 01 de Margo de 2024

PORTARIA N° 392/2024

DISPOE SOBRE READAPTACAO DE
SERVIDOR.

O SECRETARIO MUNICIPAL DE
ADMINISTRACAO de Cachoeiro de
Itapemirim, Estado do Espirito Santo, no
uso de suas atribuicbes delegadas
através dos Decretos n°s. 18.275/2008
e 33.608/2023, tendo em vista o que
consta no processo n°. 50298/2023,

RESOLVE:

Art. 1° Considerar autorizado a
readaptacdo temporaria da servidora ARACI CASAQUEVITE
CORREA, Auxiliar de Servigos Publicos Municipais, lotada na SEMAD,
em virtude de modificacdo em seu estado de saude, conforme laudo
de atestado emitido pelo médico do trabalho da empresa MEDTRAB
Medicina e Seguranga do Trabalho Ltda - ME e informagdes contidas
no referido processo, no periodo de 90 (noventa) dias, a partir de
22 de fevereiro de 2024, nos termos do Artigo 35, da Lei
n°. 4.009, de 20.12.94 - Estatuto dos Servidores Publicos Municipais
e Decreto n°© 27.958/2018.

Art. 29 Revogar as disposicdes em
contrario.

Cachoeiro de Itapemirim, 29 de fevereiro de 2024.

ANTONIO CARLOS NASCIMENTO VALENTE
Secretario Municipal de Administracdo
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ATOS DO PODER
EXECUTIVO MUNICIPAL DOM 6995 - 01 de Margo de 2024

PORTARIA N° 393/2024

DISPOE SOBRE HOMOLOGAGCAO DE
RESOLUCOES EXARADAS PELO

CONSELHO MUNICIPAL DE
ASSISTENCIA SOCIAL DO
MUNICIiPIO DE CACHOEIRO DE
ITAPEMIRIM.

A SECRETARIA MUNICIPAL DE
DESENVOLVIMENTO SOCIAL de
Cachoeiro de Itapemirim, Estado do
Espirito Santo, no uso de suas
atribuicbes  delegadas através dos
Decretos n°s 27665/2018 e
33.606/2023, tendo em vista o que
consta no processo n° 13203/2024,

RESOLVE:

Art. 1° Homologar as Resolugoes
n°s 938, 939, 940 e 941, datadas de 28 de fevereiro de 2024,
em anexo, exaradas pelo Conselho Municipal de Assisténcia Social de
Cachoeiro de Itapemirim.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na
data de sua publicagao.

Cachoeiro de Itapemirim, 29 de fevereiro de 2024.

ROSELANE DE ARAUJO LIMA BARREIRA
Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social (Interina)
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ATOS DO PODER
EXECUTIVO MUNICIPAL DOM 6995 - 01 de Margo de 2024

SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL DE CACHOEIRO DE ITAPEMIRIM/ES

CONSELHO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL DE
CACHOEIRO DE ITAPEMIRIM

Resolugao 938, de 28 de fevereiro de 2024

APROVA A PRESTAGAO DE CONTAS
DO PROGRAMA INCLUIR DO
SUASIES - 2023

A Presidente do Conselho Municipal de Assisténcia Social de Cachoeiro de
Itapemirim - COMASCI, pela decisdo da Plenaria, em reunido ordinaria realizada
no dia 28 de fevereiro de 2024, no uso da competéncia que Ihe confere o Art. 12,
Incisos IX e X, do Regimento Interno do Conselho Municipal de Assisténcia
Social de Cachoeiro de Itapemirim.

RESOLVE:

Art. 1° - Aprovar a Prestagéo de Contas do Programa Incluir, do Sistema Unico
de Assisténcia Social — SUAS/ES - 2023, sendo: R$ 163.736,46 (Cento e
sessenta e trés mil setecentos e trinta e seis reais e quarenta e seis centavos) de
recurso Estadual e R$ 1.231,12 (Um mil duzentos e trinta e um reais e doze
centavos) Municipal, utilizados para pagamento de 3 Equipes Complementares
de Profissionais Contratados para os Servigos, PAIF/CRAS e Mobilizagdo ao
Mundo do Trabalho e a Reprogramando do saldo remanescente para 2024, no
valor de R$ 284.452,94 (Duzentos e oitenta e quatro mil quatrocentos e
cinglienta e dois reais e noventa e quatro centavos).

Art. 2° - Esta Resolugéo entra em vigor na data de sua publicagédo

Documento assinado digitalmente

‘Lb MARIA CRISTINA ATHAYDE SOARES
g Data: 28/02/2024 16:01:54-0300
Verifique em https:/jvalidar.iti.gov.br

MARIA CRISTINA ATHAYDE SOARES
Presidente do Conselho Municipal de Assisténcia Social de
Cachoeiro de ltapemirim

°
14.063/2020.
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ATOS DO PODER
EXECUTIVO MUNICIPAL DOM 6995 - 01 de Margo de 2024

SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL DE CACHOEIRO DE ITAPEMIRIM

CONSELHO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL DE
CACHOEIRO DE ITAPEMIRIM

Resolugao 939, de 28 de fevereiro de 2024

APROVA O PLANO DE TRABALHO
DA APAE - ASSOCIAGAO DE PAIS E
AMIGOS DOS EXCEPCIONAIS DE
CACHOEIRO DE ITAPEMIRIM PARA
FIRMAR CONVENIO COM A SETADES
- SECRETARIA DE TRABALHO,
ASSISTENCIA E DESENVOLVIMENTO
SOCIAL.

A Presidente do Conselho Municipal de Assisténcia Social de Cachoeiro de
Itapemirim - COMASCI, pela decisédo da Plenaria, em reunio ordinaria realizada
no dia 28 de fevereiro de 2024, no uso da competéncia que Ihe confere o Art. 12,
Incisos IX e X, do Regimento Interno do Conselho Municipal de Assisténcia
Social de Cachoeiro de Itapemirim.

Considerando que a APAE — Associacéo de Pais e Amigos dos Excepcionais de
Cachoeiro de Itapemirim foi beneficiada com 4 Emendas Parlamentares
Estaduais, sendo: N° 0136, no valor de R$ 50.000,00 (Cinquenta mil reais); N°
1030, no valor de R$ 25.000,00 (Vinte cinco mil reais); N° 1231, no valor de R$
200.000,00 (Duzentos mil reais); e N° 0006, no valor de R$ 50.000,00 (Cinquenta
mil reais).

RESOLVE:

Art. 1° - Aprovar o Plano de Trabalho da APAE - Associagao de Pais e Amigos
dos Excepcionais de Cachoeiro de Itapemirim para firmar Convénio com recurso
do Orgamento Geral do Estado, através da SETADES — Secretaria de Trabalho,
Assisténcia e Desenvolvimento Social, no valor total de R$ 325.000,00
(Trezentos e vinte cinco mil reais) para serem executados com custeio e
manutengao da entidade em 12 meses.

Art. 2° - Esta Resolugao entra em vigor na data de sua publicagao.

MARIA CRISTINA ATHAYDE SOARES
Presidente do Conselho Municipal de Assisténcia Social de
Cachoeiro de Itapemirim

Documento assinado digitalmente
MARIA CRISTINA ATHAYDE SOARES
gonthr L2 e e

i et T o gk

com o identificador 310030003 48ABZA0B660ANS N IAPATAR0E664S inasters conforme
com o ideMities: 3 i 2 Rl 2 glSRRrasil art. 4% 11 ¢
14.063/2020.
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EXECUTIVO MUNICIPAL DOM 6995 - 01 de Margo de 2024

SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL DE CACHOEIRO DE ITAPEMIRIM

CONSELHO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL DE
CACHOEIRO DE ITAPEMIRIM

Resolugao 940, de 28 de fevereiro de 2024

APROVA O PLANO DE TRABALHO
DO GAPCCI — GRUPO DE APOIO AOS
PORTADORES DE CANCER DE
CACHOEIRO DE ITAPEMIRIM PARA
FIRMAR CONVENIO COM A SETADES
- SECRETARIA DE TRABALHO,
ASSISTENCIA E DESENVOLVIMENTO
SOCIAL.

A Presidente do Conselho Municipal de Assisténcia Social de Cachoeiro de
Itapemirim - COMASCI, pela decisado da Plenaria, em reunido ordinaria realizada
no dia 28 de fevereiro de 2024, no uso da competéncia que Ihe confere o Art. 12,
Incisos IX e X, do Regimento Interno do Conselho Municipal de Assisténcia
Social de Cachoeiro de Itapemirim.

Considerando que do GAPCCI — Grupo de Apoio aos Portadores de Cancer de
Cachoeiro de Itapemirim foi beneficiado com 4 Emendas Parlamentares
Estaduais, sendo: N° 0974, no valor de R$ 70.000,00 (Setenta mil reais); N°
0139, no valor de R$ 30.000,00 (Trinta mil reais); N° 0020, no valor de R$
40.000,00 (Quarenta mil reais); e N° 1210, no valor de R$ 20.000,00 (Vinte mil
reais).

RESOLVE:

Art. 1° - Aprovar o Plano de Trabalho do GAPCCI — Grupo de Apoio aos
Portadores de Cancer de Cachoeiro de Itapemirim para firmar Convénio com
recurso do Orcamento Geral do Estado, através da SETADES - Secretaria de
Trabalho, Assisténcia e Desenvolvimento Social, no valor total de R$ 160.000,00
(Cento e sessenta mil reais) para serem executados com custeio e manutengéo
da entidade em 12 meses.

Art. 2° - Esta Resolugao entra em vigor na data de sua publicacgéo.

MARIA CRISTINA ATHAYDE SOARES

Presidente do Conselho Municipal de Assisténcia Social de
Cachoeiro de Itapemirim

Documento assinado digitalmente

“b MARIA CRISTINA ATHAYDE SOARES
g Data: 28/02/2024 16:03:37-0300
Verifique em https://validar.iti.gov.br

com o identificador 310030003 48ABZA0B660ANS N IAPATAR0E664S inasters conforme
com o ideMities: 3 i 2 Rl 2 glSRRrasil art. 4% 11 ¢
14.063/2020.
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ATOS DO PODER
EXECUTIVO MUNICIPAL DOM 6995 - 01 de Margo de 2024

SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL DE CACHOEIRO DE ITAPEMIRIM

CONSELHO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL DE
CACHOEIRO DE ITAPEMIRIM

Resolugao 941, de 28 de fevereiro de 2024

APROVA O PLANEJAMENTO DA
SEMDES — SECRETARIA MUNICIPAL
DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL
PARA REPASSE DE RECURSOS AS
ENTIDADES EM 2024

A Presidente do Conselho Municipal de Assisténcia Social de Cachoeiro de
Iltapemirim - COMASCI, pela decisao da Plenaria, em reunido ordinaria realizada
no dia 28 de fevereiro de 2024, no uso da competéncia que lhe confere o Art. 12,
Incisos IX e X, do Regimento Interno do Conselho Municipal de Assisténcia
Social de Cachoeiro de ltapemirim.

Considerando os recursos cofinanciados dos governos Municipal, Estadual e
Federal, no valor total de R$ R$ 2.099.455,61 (Dois milhdes noventa e nove mil
quatrocentos e cinqiienta e cinco reais e sessenta e um centavos).

RESOLVE:

Art. 1° - Aprovar o Planejamento da SEMDES - Secretaria Municipal de
Desenvolvimento Social para repasse de recursos as entidades em 2024, da
seguinte forma:

I — APAE — Associagdo de Pais e Amigos dos Excepcionais de Cachoeiro de
ltapemirim — R$ 427.458,00 (Quatrocentos e vinte sete mil quatrocentos e
cinqlienta e oito reais) para o Servigco PCD - Pessoa com Deficiéncia;

Il — Caritas Diocesana de Cachoeiro de ltapemirim — R$ 390.000,00 (Trezentos e
noventa mil reais) para o Servigo de Acolhimento PopRua;

il — Lar Nina Arueira — R$ 317.195,30 (Trezentos e dezessete mil cento e
noventa e cinco reais e trinta centavos) para o Servigo de Acolhimento em ILPI -
Instituicdo de longa Permanéncia para Idosos;

IV — Lar Jodo XXIII — 436.143,51 (Quatrocentos e trinta e seis mil cento e
quarenta e trés reais e cinqiienta e um centavos) para o Servigo de Acolhimento
em ILPI - Instituicdo de longa Permanéncia para ldosos; e

V — Lar Adelson Rebello Moreira — R$ 528.658,80 (Quinhentos e vinte oito mil
seiscentos e cinqlenta e oito reais e oitenta centavos) para o Servico de
Acolhimento em ILPI - Instituigdo de longa Permanéncia para Idosos.

Art. 2° - Esta Resolugéo entra em vigor na data de sua publicacéo.

MARIA CRISTINA ATHAYDE SOARES

Presidente do Conselho Municipal de Assisténcia Social de
Cachoeiro de ltapemirim

Documento assinado digitalmente
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ATOS DO PODER
EXECUTIVO MUNICIPAL DOM 6995 - 01 de Margo de 2024

PORTARIA N° 394/2024

ALTERA PERIODO DE FERIAS DE
SERVIDOR CONSTANTE NA
PORTARIA N° 2.439/2023.

O SECRETARIO MUNICIPAL DE
ADMINISTRAGAO do Municipio de
Cachoeiro de Itapemirim, Estado do
Espirito Santo, no uso de suas atribuicdes
delegadas através dos Decretos nOs.
8.275/2008 e 33.608/2023,

RESOLVE:
Art. 1° Alterar o periodo de férias do

servidor abaixo mencionado e constante na Portaria
no 2.439/2023, passando a constar da seguinte forma:

ONDE SE LE LEIA-SE

SERVIDOR CARGO LOTACAO PER;ODO DE PERi,ODO DE PROC. N°

FERIAS FERIAS

01/04/2024 a
15/04/2024 1 01/04/2024 a
02/092024 a | 30/04/2024
16/09/2024

= AGENTE DE COMBATE
ALINE BRANDAO SCARAMUSSA BITTENCOURT 'AS ENDEMIAS. SEMUS 7324/2024

Art. 20 Esta Portaria entrara em vigor na
data de sua publicacdo, revogadas as disposicdes em contrario.

Cachoeiro de Itapemirim, 29 de fevereiro de 2024.

ANTONIO CARLOS NASCIMENTO VALENTE
Secretario Municipal de Administragdo
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ATOS DO PODER
EXECUTIVO MUNICIPAL DOM 6995 - 01 de Margo de 2024

PORTARIA N° 395/2024

TORNA SEM EFEITO FERIAS
CONCEDIDAS ATRAVES DA
PORTARIA N° 2.439/2023.

(0] SECRETI’\R{O MUNICIPAL DE
ADMINISTRACAO do Municipio de
Cachoeiro de Itapemirim, Estado do
Espirito Santo, no wuso de suas
atribuicdes delegadas através dos
Decretos n%s. 8.275/2008 e 33.608/2023,

RESOLVE:
Art. 1° Tornar sem efeito a concessao

de férias ao servidor abaixo mencionado, constante na Portaria
no 2.439/2023, tendo em vista o que consta no processo citado.

SERVIDOR LOTAGCAO PROC. N°

CARLOS ROBERTO DE CARVALHO FILHO SEMSEG 13287/2024

Art. 2° Revogar as disposicbes em
contrario.

Cachoeiro de Itapemirim, 29 de fevereiro de 2024.

ANTONIO CARLOS NASCIMENTO VALENTE
Secretario Municipal de Administragao
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ATOS DO PODER

EXECUTIVO MUNICIPAL DOM 6995 - 01 de Marco de 2024

SECRETARIA MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE E URBANISMO

COMUNICADO

A SECRETARIA MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE E URBANISMO torna publico o
Auto de Infragédo, da Geréncia de Fiscalizacdo de Posturas, abaixo relacionado em

virtude da recusa do contribuinte em recebé-la ou impossibilidade de ciéncia
pessoal.

AUTO DE INFRAGAO: 18019

CONTRIBUINTE: ARILDO RANGEL MOTE “CHURRASQUINHO PRIMO”
ENDEREGO: AVENIDA NOSSA SENHORA DA CONSOLAGAO, S/N, BAIRRO:
VILA RICA, CIDADE: CACHOEIRO DE ITAPEMIRIM-ES

CNPJ/CPF: 23.471.924/0001-71

ASSUNTO: POR NAO ATENDER A LEGISLACAO EM VIGOR. DISPOSITIVOS
LEGAIS: ARTIGO 65, DA LEI MUNICIPAL N° 7227/2015.

Cachoeiro de ltapemirim/ES, 28 de fevereiro de 2024.

Victor Galvao Rabbi

Secretario Municipal de Meio Ambiente e Urbanismo
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ATOS DO PODER
EXECUTIVO MUNICIPAL DOM 6995 - 01 de Margo de 2024

AGERSA

TERMO DE RATIFICACAO
Processo n°: 785/2024
Identificagdo do CidadES: 2024.016E0100002.09.0003

DISPENSA DE LICITACAO N° 003/2024
— Artigo 75, inciso 11, da Lei n° 14.133/2021 —

Em cumprimento ao paragrafo unico do artigo 72 da Lei n° 14.133/2021, a Agéncia
Municipal de Regulacdo de Servigos Publicos Delegados de Cachoeiro de Itapemirim-
AGERSA, inscrita no CNPJ sob o n° 03.311.730/0001-00, torna publico que
RATIFICOU a contratagio direta do ADAIR JOSE QUIRINO 08790459733, inscrito no
CNPJ sob o n® 27.836.799/0001-07, no valor global de R$ 1.650,00 (um mil, seiscentos
e cinquenta reais), conforme instru¢@o constante nos autos do processo n° 785/2024, para
a prestacao de servigos de lavagem automotiva sob demanda dos veiculos oficiais
pertencentes a Agersa, com fornecimento do material de consumo, mao de obra, maquinas
e equipamentos necessarios a realizagdo dos servigos, com fulcro no artigo 75, inciso 11,
da Lein® 14.133/2021.

DOTACAO ORCAMENTARIA: Identificagio da Despesa: OUTROS SERVICOS DE
TERCEIRO- PJ; Dotagdo Orgamentaria n°: 3.3.90.39.00.00; Identificagdo da despesa no
sub-elemento : MANUTENCAO E CONSERV. DE VEICULOS; Subelemento da
Despesa n°: 3.3.90.39.19.00; FICHA FONTE DE RECURSO: 60.

Cachoeiro de Itapemirim-ES, 28 de fevereiro de 2024.

Vanderley Teodoro de Souza

Diretor Presidente - AGERSA
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ATOS DO PODER
LEGISLATIVO MUNICIPAL DOM 6995 - 01 de Margo de 2024

CAMARA MUNICIPAL

AUTORIZAGAO PARA CONTRATAGCAO DIRETA POR DISPENSA DE LICITACAO
Referéncia PNCP: 31723265000141-1-000011/2024
Referéncia CIDADEES: 2024.016L0200001.09.0005

Processo de Compra: 1459/2024

1. O presente documento refere-se a contratagao direta, por meio de dispensa de
licitagdo de bens/servigos, - REVISAO DE 140.000KM DO VEICULO COROLLA, visando atender
Camara Municipal de Cachoeiro de ltapemirim-ES. Dita demanda integra o Plano de Contratagdes
Anual e o Plano de Contratagdes Anual para o exercicio de 2024.

2. Conforme o Saldo de Dotagao, informado pela Contabilidade, folhas 60 a 62 do
processo de compra 1459/2024 , a aquisigado/contratagdo do bem/servico, no valor estimado de
R$ 1.717,40, foi prevista na programagéo orgamentaria de 2024 da Camara Municipal de Cachoeiro

de Itapemirim

3. O limite de valores para dispensa ndo sera ultrapassado, considerando o somatério
do valor da contratagéo proposta com o valor de outros objetos da mesma natureza, contratados
pela unidade gestora no exercicio financeiro, nos termos do art. 72, IV, e art. 75, Il, § 1°, ambos da
Lei 14133/21.

4. Foi proposto, portanto, a realizacdo de dispensa de Licitagdo para a aquisicéo
pretendida, nos termos do art. 75, inciso Il e § 3°, da Lei n® 14.133/2021.

5. Pelo exposto, APROVO o Aviso de Contratacdo Direta e seus anexos, e,
AUTORIZO a realizagdo do procedimento de contratagdo por dispensa de licitagdo, nos termos

solicitados.

6. Ao Agente de Contratagbes para as providéncias cabiveis.

Brds Zagotto

Presidente da Cdmara Municipal de Cachoeiro
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ATOS DO PODER
LEGISLATIVO MUNICIPAL DOM 6995 - 01 de Margo de 2024

AUTORIZAGAO PARA CONTRATAGAO DIRETA POR DISPENSA DE LICITAGAO
Referéncia PNCP: 31723265000141-1-000006/2024
Referéncia CIDADEES: 2024.016L0200001.09.0003

Processo de Compra: 1996/2024

1. O presente documento refere-se a contratagcao direta, por meio de dispensa de
licitagdo de bens/servigos, - RENOVAGAO DE SEGURO PARA 04 ESTAGIARIOS DESTA CASA DE
LEIS, visando atender Camara Municipal de Cachoeiro de Itapemirim-ES. Dita demanda integra o

Plano de Contratagdes Anual e o Plano de Contratagdes Anual para o exercicio de 2024.

2. Conforme o Saldo de Dotagao, informado pela Contabilidade, folhas 65 do processo
de compra 1996/2024 , a aquisigdo/contratagdo do bem/servico, no valor estimado de R$ 343,56,
foi prevista na programagédo orgamentaria de 2024 da Camara Municipal de Cachoeiro de

Itapemirim

3. O limite de valores para dispensa nao sera ultrapassado, considerando o somatorio
do valor da contratagédo proposta com o valor de outros objetos da mesma natureza, contratados
pela unidade gestora no exercicio financeiro, nos termos do art. 72, IV, e art. 75, Il, § 1°, ambos da
Lei 14133/21.

4. Foi proposto, portanto, a realizagdo de dispensa de Licitagdo para a aquisigdo
pretendida, nos termos do art. 75, inciso Il e § 3°, da Lei n°® 14.133/2021.

5. Pelo exposto, APROVO o Aviso de Contratagdo Direta e seus anexos, e,
AUTORIZO a realizagdo do procedimento de contratagdo por dispensa de licitagdo, nos termos

solicitados.

6. Ao Agente de Contratagdes para as providéncias cabiveis.

Brds Zagotto

Presidente da Camara Municipal de Cachoeiro
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ATOS DO PODER
LEGISLATIVO MUNICIPAL DOM 6995 - 01 de Margo de 2024

PORTARIA N° 174/2024.

DISPOE SOBRE NOMEACAO DE SERVIDOR EM
EXERCICIO DE CARGO EM COMISSAO.

O PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE
CACHOEIRO DE ITAPEMIRIM, ESTADO DO
ESPIRITO SANTO, NO ©USO DE SUAS
ATRIBUICOES LEGAIS E REGIMENTAIS,
RESOLVE :

Art. 1° - Nomear no termo da
Lei Municipal n® 8101/2023, o Assessor de Gabinete
Parlamentar (AGP), abaixo mencionado, a requerimento do

Vereador José Carlos Corréa Cardoso Junior, a partir de

04/03/2024:
- JORNADA DE
ASSESSOR PADRAO TRABALHO
01 [ FELIPE FERNANDES DOS SANTOS AGP 04 INTERNO
Art. 2° - Publique-se para que

produza todos os efeitos legais e administrativos.
Cachoeiro de Itapemirim-ES, 28 de fevereiro de 2024.

BRAS ZAGOTTO

Presidente
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ATOS DO PODER
LEGISLATIVO MUNICIPAL DOM 6995 - 01 de Margo de 2024

PORTARIA N° 175/2024

O PRESIDENTE DA MESA DIRETORA
DA CAMARA MUNICIPAL DE
CACHOEIRO DE ITAPEMIRIM,
ESTADO DO ESPIRITO SANTO, NO
Uso DE SUAS ATRIBUIGOES
REGIMENTAIS;

DISPOE SOBRE O CRONOGRAMA DO
PROCESSO SELETIVO, CONFORME
ANEXO I, ITEM 1.2, DA PORTARIA
N° 107/2024.

RESOLVE:

Art. 1° - Altera o cronograma do Processo Seletivo, de
acordo coma Portaria n® 107/2024, é o que dispde no Anexo I.

Art. 2° - Publique-se para que produza todos os efeitos
legais e administrativos, revogando as disposicgdes em
contréario.

Cachoeiro de Itapemirim - ES, 28 de fevereiro de 2024

Bras Zagotto

Vereador Presidente

ANEXO I
DATA DISCRIGAO DAS ATIVIDADES
04 de 08 Entrega dos documentos do item 5, sob pena de
de marco desclassificacdo.

Local de entrega: Camara Municipal de Cachoeiro
de Itapemirim, Diretoria de Recursos Hmanos
conforme resultado final publicado no sitio da
internet oficial.

18 de marco Previs&do de inicio de estégio
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ATOS DO PODER
LEGISLATIVO MUNICIPAL DOM 6995 - 01 de Margo de 2024

PORTARIA N° 176/2024.

O PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE
CACHOEIRO DE ITAPEMIRIM, ESTADO DO
ESPIRITO SANTO, NO USO DE SUAS
ATRIBUICOES LEGAIS E REGIMENTAIS,
RESOLVE :

Art. 1° - Torna-se sem efeito a
portaria n® 167/2024 referente a nomeacdo de servidor no cargo de

assessor gabinete parlamentar.

Art. 2° - Publique-se para que produza todos os efeitos legais

e administrativos.

Cachoeiro de Itapemirim-ES, 28 de fevereiro de 2024.

BRAS ZAGOTTO
Presidente
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