INSTITUTO NACIONAL DE Assinado de forma digital por

DESENVOLVIMENTO  INSTITUTONACIONAL D
TECNOLOGICO:07496644 recnoLogicooassssonotsr Cachoeiro de Itapemirim, ES, 10 de Janeiro de 2024
000161 Dados: 2024.01.09 19:57:51 -03'00" b k]

CENTROADMINISTRATIVO

HELIO CARLOS MANHAES 4
RUA BRAHIM ANTONIO DIARIO OFICIAL Ano LVII

Nimero 6960
SEDER, 96/102 CENTRO -
CACHOEIRO DE DO MUNICIPIO DE
CACHOEIRO.ES.GOV.BR
JEE ALl CACHOEIRO DE ITAPEMIRIM
CEP: 29300-060

\¢/ \J
N | = |,
NA\* <A

PREFEITURA DE

CACHOEIRO




\\: o :l’ PREFEITURA DE PREFEITO DIARIO OFICIAL 2021/2024
\.,....7 CACHOE'RO VICE_PREFEITO

25de margo

VICTOR DA SILVA COELHO
Prefeito

RUY GUEDES BARBOSA JUNIOR
Vice-Prefeito

CAMARA MUNICIPAL DE CACHOEIRO DE ITAPEMIRIM

Bras Zagotto

Evandro Miranda
Presidente

Vice-Presidente

Marcelo Favero de Oliveira

Diogo Pereira Lube
1° Secretario

2° Secretario

\

v
v IE&A| VY
D.O. PREFEITURA MUNICIPAL DE CACHOEIRO \" oy .~’ 02

A\l 4



v )
v IEEAI VY

\?‘ ¥ .!.7 (...) ESTOU CERCADO
=t g DE LEMBRANCAS (...).
CACHOEIRO SAO DEZENAS (...)

QUE DESFILAM SEM
ORDEM , COMO SE EU
SONHASSE (...).

Rubem Braga

Conteldo produzido pela Secretaria de
Governo e Planejamento Estratégico

Subsecretarias de Marketing e Jornalismo




\' ///'D PREFEITURA DE SECRETAR'OS DIARIO OFICIAL 2021/2024
\o. v / CACHOEIRO

ALEX WINGLER LUCAS ROSELANE DE ARAUJO LIMA BARREIRA
Secretario Municipal de Saide Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social (Inte-
rina)

ANTONIO CARLOS NASCIMENTO VALENTE

Secretario Municipal de Administracdo RAMON SILVEIRA
Secretario Municipal de Esporte, Lazer e Qualidade de

Vida
CRISTINA LENS BASTOS DE VARGAS

Secretaria Municipal de Educacdo
RUY GUEDES BARBOSA JUNIOR

Secretario Municipal de Seguranca e Transito

DIETRICH KASCHNER

Secretario Municipal de Desenvolvimento Econdmico
THATIANE CARDOSO DE ASSIS DA SILVA

Secretaria Municipal de Cidadania, Trabalho e Direitos

EDER BOTELHO DA FONSECA Humanos (Interina)
Presidente Executivo do Ipaci

THIAGO BRINGER

ELIO CARLOS SILVA DE MIRANDA Procurador Geral do Municipio
Secretario Municipal de Agricultura Secretario Municipal de Governo e Planejamento Estra-

tégico (Interino)

FERNANDA MARIA MERCHID MARTINS MOREIRA

Secretaria Municipal de Cultura e Turismo VANDERLEY TEODORO DE SOUZA

Diretor-Presidente da Agersa

LORENA VASQUES SILVEIRA
Secretaria Municipal de Manutenc&o e Servicos
Secretaria Municipal de Obras (Interina)

VICTOR GALVAO RABBI
Secretario Municipal de Meio Ambiente e Urbanismo

MARCIO CORREIA GUEDES
Secretario Municipal de Fazenda

MYLENA GOMES LOPES
Controladora Geral do Municipio

\/
| /= \I

D.O. PREFEITURA MUNICIPAL DE CACHOEIRO oy 04
N/ A ‘!I

N

25 de margo do



PREFEITURA DE

CACHOEIRO

-,

~ BATE|,

~ SAOOUTRASAS
SAO ‘i
AGUAS: O RIO E O MESMC
SO EU QUE SOU OUTRO,

TAO OUTRO DAQUELE QUE
OUTRORA VOS VIU

Newton Braga

T

Contelddo produzido pela Secretaria de
Governo e Planejamento Estratégico

Subsecretarias de Marketing e Jornalismo

D.O. PREFEITURA MUNICIPAL DE CACHOEIRO " 05



v

VAAARS
YIET|Y, PREFEITURA DE
v\&)Y CACHOEIRO

N

NOTICIAS

DIARIO OFICIAL 2022/2024

Vagas sdo preenchidas segundo a ordem de classificagdo gerada pelo sistema

Macrodrenagem: pavimentac¢ao avanca no Centro

de Cachoeiro

Com o avanco das obras de macrodrenagem no
Centro de Cachoeiro, as equipes de trabalho pros-
seguem realizando a pavimentagao dos trechos
que receberam intervencgoes.

Recentemente, o servico foi concluido no entorno
da praca Pedro Cuevas Junior (Pracinha do Ro-
berto Carlos), com a aplicacdo de novo pavimen-
to, trabalho que se estende pela Linha vermelha,
na diregdo do Museu Ferrovidrio Domingos Lage.

O revestimento adotado é o concreto, material
que oferece diversos beneficios, como maior re-
sisténcia ao trafego pesado; mais durabilidade ao
longo do tempo; menor necessidade de manuten-
¢do; além de proporcionar uma superficie regu-
lar e aderente, contribuindo para a seguranca no
transito.
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Obras avangam

As obras da nova rede de macrodrenagem de Ca-
choeiro seguem avangando em ritmo acelerado.
Apos atravessar um longo trecho da Linha Verme-
lha, os trabalhos estdo concentrados na rua Etel-
vina Vivacqua, bairro Nova Brasilia, destino final
das intervencdes.

Em breve, uma nova frente de servicos sera aber-
ta, na rua César Missi, via que abrigava o antigo
Shopping Popular. O trecho sera um dos ultimos
a receber obras do projeto de macrodrenagem,
previsto para ser concluido no proximo més de

margo.

Em nUmeros totais, sdo quase quatro quildometros
de estruturas, entre galerias de concreto e mani-
lhas de PEAD - material com maior flexibilidade e
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resisténcia - que irdo ampliar, significativamente, contam com nenhum elemento para escoamento
a capacidade da rede de drenagem do municipio. da dgua das chuvas.
Alguns dos pontos que serdao contemplados nao

Pavimentagdo avanga na Linha Vermelha
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Inscri¢ées on-line devem ser feitas das 8h desta quarta-feira (10) até as 18h de sexta-feira (12)

Secretaria de Educacao de Cachoeiro abre selecao
de gestores para escolas municipais

A Secretaria Municipal de Educacao (Seme) de Ca-
choeiro publicou, nesta terca-feira (9), novos edi-
tais para cadastramento de profissionais, efetivos
do quadro do magistério publico municipal, que
tenham interesse em participar do processo se-
letivo de gestores escolares para 12 unidades de
ensino da rede municipal.

As inscricoes on-line devem ser feitas das 8h desta
quarta-feira (10) até as 18h de sexta-feira (12).

Todos os editais, com as respectivas instrugoes
para participacao, estdo disponiveis no site www.
cachoeiro.es.gov.br/educacao-seme/processo-
-seletivo-gestao-escolar.
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Dentre os requisitos para as vagas, os candidatos
devem: ser ocupantes do cargo efetivo de profes-
sor ou pedagogo; estar em exercicio na rede mu-
nicipal de ensino; possuir diploma de Licenciatura
em qualquer area de conhecimento; e apresentar
certificado de conclusdo do curso de formacao
profissional continuada “Gestdo escolar: tragan-
do novos caminhos”, ofertado pela Seme.

A avaliagdo dos concorrentes inclui: analise do
historico de experiéncia profissional; prova de ti-
tulos; apresentacao de plano de gestdo e compro-
vagao de conhecimentos tecnolégicos.
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Beneficio concede aos usudrios desconto de 50% no pagamento da tarifa nas linhas municipais

Voltas as aulas: cadastro do Cartao Escolar pode

ser feito pela internet

Com a proximidade da volta as aulas, a Agén-
cia Municipal de Regulacao dos Servigos Pu-
blicos Delegados de Cachoeiro de itapemirim
(Agersa) reforca a professores, pais e estudan-
tes que o cadastro e recadastro do “Cartao Es-
colar”, utilizado no transporte publico de Ca-
choeiro, podem ser feito pela internet.

Para isso, o usuario dessa modalidade deve
acessar o site: www.cartaomelhor.com.br. Na
pagina, € necessario enviar toda a documen-
tacao exigida pelo formulario on-line. Depois
disso, é preciso que o documento impresso
seja assinado pelo responsavel da instituicao
escolar de estudo ou de trabalho.

Em seguida, basta se dirigir a loja do Cartéo
Melhor, localizada no 1° piso do Shopping Ca-
choeiro, para a retirada do item, que concede
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aos usuarios desconto de 50% no pagamento
da tarifa nas linhas municipais.

O beneficio é voltado para alunos regular-
mente matriculados em instituicdes de ensi-
no de Cachoeiro e para professores no exerci-
cio de suas atividades.

“Os cadastros e recadastros feitos pela inter-
net sao procedimentos mais rapidos e pra-
ticos, tanto para os usuarios, quanto para a
prestadora de servicos, o que confere mais
celeridade no processo de obtencao ou atua-
lizacao do Cartéo Escolar. Por isso, indicamos
que, sempre que possivel, os passageiros do
transporte coletivo de Cachoeiro solicitem
esse servico por meio dos canais digitais”, ex-
plica Vanderley de Souza, diretor-presidente
da Agersa.
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PODER EXECUTIVO

ATOS DO PODER EXECUTIVO MUNICIPAL

SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO

DECRETO N° 33.654

DISPOE SOBRE A NOMEAGAO DE CONSELHEIRA
TUTELAR PARA O MANDATO DE 2024/2028 E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.

O Prefeito Municipal de Cachoeiro de Itapemirim,
Estado do Espirito Santo, no uso de suas atribuigGes
legais, tendo em vista o que consta do Processo
Digital n°® 1522/2024,

Considerando a decisdo judicial constante da Acdo
Civil Publica n° 5000072-30.2024.8.08.0011, que
suspende a nomeagdo e posse do Sr. Diego
Benevides de Araljo, como Conselheiro Tutelar
Titular, no CONTUCI - Regional 1I, e
consequentemente, a nomeagdo e posse provisoria,
da suplente, Sra. Eliana Carvalho Longo, conforme
consta do Decreto n° 33.637, de 04/01/2024,

RESOLVE:

Art. 1° Nomear para compor o Conselho Tutelar Regional II do
municipio de Cachoeiro de Itapemirim, na condigdo de Conselheira Tutelar Titular,
a Sra. ELIANA CARVALHO LONGO, em atendimento a decisdo judicial constante
da Acdo Civil Publica n°® n° 5000072-30.2024.8.08.0011, para atuagdo na area,
conforme disposta nas alineas “a” e “b” do §2°, do artigo 3°, da Lei Municipal n®
7342/15 e da Lei Municipal n° 7411/16, suspendendo provisoriamente, a
nomeagdo do Sr. Diego Benevides de Araujo, constante do Decreto n°
33.637/2024.

Art. 2° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas
as disposigées em contrario.

Cachoeiro de Itapemirim, 09 de janeiro de 2024.

VICTOR DA SILVA COELHO
Prefeito Municipal
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DECRETO N° 33.655

ALTERA A REDAGCAO DOS ARTS. 1° E 2° DO
DECRETO N° 33.586, DE 27 DE DEZEMBRO DE
2023, QUE PRORROGOU OS EFEITOS DA LEI N°
8.061, DE 23 DE OUTUBRO DE 2023, QUE
INSTITUIU O PROGRAMA DE REGULARIZAGAO
FISCAL MUNICIPAL, DENOMINADO “REFIS
CACHOEIRO - 2023”, NO MUNICiPIO DE
CACHOEIRO DE ITAPEMIRIM.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE CACHOEIRO DE
ITAPEMIRIM, Estado do Espirito Santo, no uso de
suas atribuicdes legais e considerando o disposto no
Paragrafo Unico, Art. 29, da Lei n°® 8061/2023,

DECRETA:

Art. 19 Os Arts. 19 e 20 do Decreto 33.586, de 27 de dezembro de 2023,
passam vigorar com a seguinte redacgdo:

“"Art. 1° Ficam prorrogados para 27 de janeiro de 2024, os efeitos do
Decreto n° 33.391/2023, de 23 de outubro de 2023, nos termos do
Paréagrafo Unico, Art. 29, da Lei n® 8.061/2023, de 23 de outubro de 2023,
que instituiu o Programa de Regularizacdo Fiscal do Municipio de
Cachoeiro de Itapemirim, denominado "REFIS CACHOEIRO 2023".

Art. 2° A adesédo ao REFIS podera ser formalizada por op¢cdo espontdnea
do contribuinte até o dia 27 de janeiro de 2024.”

Art. 2° Este Decreto entrara em vigor na data de sua publicagdo.

Cachoeiro de Itapemirim/ES, 09 de janeiro de 2024.

VICTOR DA SILVA COELHO
Prefeito Municipal
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DECRETO N° 33.656

O PREFEITO DO MUNICiPIO DE CACHOEIRO
DE ITAPEMIRIM, Estado do Espirito Santo, no
uso de suas atribuigdes legais, tendo em vista o
que consta do Processo Digital n°® 1521/2024,

RESOLVE:

Art. 1° Autorizar ao Sr. EDER BOTELHO DA FONSECA, no
exercicio do cargo de Presidente Executivo do IPACI - Instituto de Previdéncia
do Municipio de Cachoeiro de Itapemirim, a usufruir férias regulamentares a
que tem direito, no periodo de 15 de janeiro de 2024 a 13 de fevereiro
de 2024, referente ao periodo aquisitivo 2020/2021, concedida anteriormente
e depois suspenso o seu gozo através do Decreto n° 30.673/2021, designando
a servidora Valquiria Salvador Bernabé, para responder pelo cargo de
Presidente Executiva do IPACI, no periodo, com 6nus para aquele Instituto.

Art. 2° Revogam-se as disposigdes em contrario.

Cachoeiro de Itapemirim/ES, 09 de janeiro de 2024.

VICTOR DA SILVA COELHO
Prefeito Municipal
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SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO

PORTARIA N° 027/2024

DISPOE SOBRE AFASTAMENTO DE
SERVIDORES PELA PRESTACAO DE
SERVICOS A JUSTICA ELEITORAL.

O SUBSECRETARIO DE GESTAO DE
RECURSOS HUMANOS do Municipio de
Cachoeiro de Itapemirim, Estado do Espirito
Santo, no uso de suas atribuigdes delegadas
através dos Decretos nOs. 28.401/2019 e
31.483/2022,

RESOLVE:

Art. 1° Considerar autorizado o afastamento
de expediente dos servidores constantes na relacdo abaixo, nos periodos
mencionados, tendo em vista a participagdo e prestagdo de servigos a
Justica Eleitoral, com base no art. 56, V, da Lei n® 4.009/94.

SERVIDOR LOTAGAO PERIODO PROC. N°
ADRIANA HELVECIO RIBEIRO ABREU SEME 21 e 22/12/2023 85368/2023
ALEXANDRE JORGE ELIAS SEMMAT 01/02 e 02/02, 05/02 a 08/02/2024 83844/2023
24/12 e 30/12/2023;
CARLOS LOUZADA SEME 13/01/2024, 27/01/2024 82012/2023
15/03 e 29/03/2024
GIANE ANGELA PIN MOREIRA SEME 21 e 22/12/2023; 22/03 e 27/05/2024 84134/2023
IVANILDO MODOLO DA SILVA SEMDES 15,16 e 19/ 020/72/01204/283; 10/09/2024; 85435/2023
MARILIA BARBOZA FERNANDES SEME 26/05/2023 e 22/09/2023 33833/2023
RAQUEL CAETANO BELMOND SEME 20/11 e 27/11/2023; 04/12 e 11/12/2023 26074/2023
RENATA MARTINS DA CRUZ SEME 09, 10 e 16/10/2023; 06/11/2023 59115/2023
RITA DE CASSIA DUARTE VIEIRA LEITE SEME 14/12/2023 11319/2023
SOLANGE CAETANO DE SOUZA SEMFA 29/12/2023; 02/01 a 05/01/2024 86762/2023

Art. 29 Revogar as disposicdes em contrario.

Cachoeiro de Itapemirim, 04 de janeiro de 2024.

GUSTAVO CARVALHO LINS
Subsecretario de Gestdao de Recursos Humanos
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PORTARIA N° 042/2024

DESIGNA SERVIDOR PARA
ACOMPANHAMENTO E FISCALIZAGAO
DA EXECU(;.IN\O DE CONTRATO FIRMADO
NO MUNICIPIO.

(0] SECRETARIO MUNICIPAL DE
FAZENDA de Cachoeiro de Itapemirim,
Estado do Espirito Santo, no uso de suas
atribuicdes delegadas através do Decreto
n°. 31.465/2022, resolve:

Art. 1° Designar o servidor NILSON
CALLEGARI TEIXEIRA, lotado na SEMFA, para acompanhamento e

fiscalizacdo da execugdo do servigo constante no Contrato descrito abaixo.

CONTRATO CONTRATADO OBJETO PROC. N°

Aquisicdo de um conjunto de componentes de
tecnologia com vistas a reestruturacdo, revitalizacdo e
ampliacdo do ambiente de rede de comunicagéo de
dados ( LAN e VLAN) e rede de comunicagdo unificadas,
WAY MAKER englobando hardwares, softwares e extens&o de 65970/2023

SOLUCOES EM TI LTDA | garantia, incluindo fornecimento de pegas, méo de obra
de implementagdo. migragdo e treinamento, para
atender as demandas da Prefeitura Municipal de
Cachoeiro de Itapemirim, bem continuidade do processo
de modernizagdo e atualizagdo da rede de dados

N° 001/2024
02/01/2024

Art. 2° Compete ao servidor, designado
como fiscal do contrato em comento, fiscalizar a execugdo, relatando ao
gestor do contrato os incidentes contratuais para que tome as providéncias
cabiveis, além das demais atribuicdes legais a ele inerentes:

I - Acompanhar e fiscalizar a execugdo do contrato sob sua
responsabilidade e emitir respectivos relatérios.

II - Propor a celebracdo de aditivos ou rescisdao, quando
necessario.

III - Controlar o prazo de vigéncia do contrato sob sua
responsabilidade.

IV - Manter controle atualizado dos pagamentos efetuados,
em ordem cronoldgica, cuidando para que o valor do contrato ndo seja
ultrapassado.
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V - Comunicar formalmente a unidade competente, apos
contatos prévios com a contratada, as irregularidades cometidas passiveis
de penalidade.

VI - Autorizar, formalmente, quando do término da vigéncia
do contrato, a liberagdo da garantia contratual em favor da contratada.

VII - Manter, sob sua guarda, cdépia dos processos de
contratagdo.

VIII - Confrontar os pregos e quantidades constantes da
Nota Fiscal com os estabelecidos no contrato.

IX - Verificar se o prazo de entrega, especificagdes e
quantidades encontram-se de acordo com o estabelecido no instrumento
contratual.

X - Rejeitar, no todo ou em parte, obra, servico ou
fornecimento executado em desacordo com o contrato.

XI - Receber e atestar Notas Fiscais e encaminha-las a
unidade competente para pagamento.

Art. 3° O fiscal nomeado deverd
providenciar cépia do contrato, do edital, do projeto basico ou do termo de
referéncia, da proposta da empresa vencedora da licitagdo, sem prejuizo de
outros documentos que entender necessarios ao exercicio da fiscalizagdo.

Art. 4° Esta portaria entra em vigor na data
de sua publicagao.

Art. 5° Revogar as disposigdes em contrario.
Cachoeiro de Itapemirim, 08 de janeiro de 2024.

MARCIO CORREIA GUEDES
Secretario Municipal de Fazenda
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PORTARIA N° 045/2024

DISPOE SOBRE HOMOLOGACAO DE
RESOLUCOES EXARADAS  PELO
CONSELHO MUNICIPAL DE
ASSISTENCIA SOCIAL DE CACHOEI-
RO DE ITAPEMIRIM.

A SECRETARIA MUNICIPAL DE
DESENVOLVIMENTO SOCIAL de
Cachoeiro de Itapemirim, Estado do
Espirito Santo, no uso de suas
atribuigdes  delegadas através  dos
Decretos nes 27665/2018 e
33.606/2023, tendo em vista o que
consta no processo n° 595/2024,

RESOLVE:

Art. 1° Homologar as Resolugdes
n°s 926, 927, 928, 929, 930, 931, 932, 933 e 934, em anexo,
exaradas pelo Conselho Municipal de Assisténcia Social de Cachoeiro
de Itapemirim.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na
data de sua publicagéo.

Cachoeiro de Itapemirim, 08 de janeiro de 2024.

ROSELANE DE ARAUJO LIMA BARREIRA
Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social (Interina)

\ v
v IE&A| VY

D.O. PREFEITURA MUNICIPAL DE CACHOEIRO \" oy ~’ 16
A\ ¢

o marga de 561




ATOS DO PODER
EXECUTIVO MUNICIPAL DOM 6960 - 10 de Janeiro de 2024

SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL DE CACHOEIRO DE ITAPEMIRIM

CONSELHO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL DE
CACHOEIRO DE ITAPEMIRIM

Resoluc¢ao 926, de 20 de dezembro de 2023

APROVA O PRESTAGAO DE CONTAS DE
RECURSO DO ORCAMENTO GERAL DO
ESTADO DO ESPIRITO REPASSADO A
ASSOCIACAO DE PAIS E AMIGOS DOS
EXCEPCIONAIS - APAE

A Presidente do Conselho Municipal de Assisténcia Social de Cachoeiro de
Itapemirim - COMASCI, pela decisdo da Plenaria, em reunido ordinaria
realizada no dia 20 de dezembro de 2023, no uso da competéncia que lhe
confere o Art. 12, Incisos IX e X, do Regimento Interno do Conselho Municipal
de Assisténcia Social de Cachoeiro de Itapemirim, resolve:

Considerando que o COMASCI aprovou o Plano de Trabalho da Associagéo de
Pais e Amigos dos Excepcionais — APAE e, que o Recurso foi aplicado
conforme previsto, de acordo com a Resolugdo n® 726/2021 e Resolugédo n°
757/2021.

Art. 1° - Aprovar a Prestagédo de Contas do Termo de Colaboragdo n° 003/2022
da Associagdo de Pais e Amigos dos Excepcionais — APAE, no valor de R$
300.000,00 (Trezentos mil reais) incluindo os rendimentos, utilizados para
pagamento de despesas de custeio da Entidade.

Art. 2° - Esta Resolugédo entra em vigor na data de sua publicagao.

MARIA CRISTINA ATHAYDE SOARES
Presidente do Conselho Municipal de Assisténcia Social de Cachoeiro de
Itapemirim - COMASCI
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SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL DE CACHOEIRO DE ITAPEMIRIM

CONSELHO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL DE
CACHOEIRO DE ITAPEMIRIM

Resolucéao 927, de 20 de dezembro de 2023

APROVA O PRESTAGAO DE CONTAS DE
RECURSO DO ORCAMENTO GERAL DO
ESTADO DO ESPIRITO REPASSADO A
ASSOCIAGAO DE PAIS E AMIGOS DOS
EXCEPCIONAIS - APAE

A Presidente do Conselho Municipal de Assisténcia Social de Cachoeiro de
Iltapemirim - COMASCI, pela decisdo da Plenaria, em reunido ordinaria
realizada no dia 20 de dezembro de 2023, no uso da competéncia que lhe
confere o Art. 12, Incisos IX e X, do Regimento Interno do Conselho Municipal
de Assisténcia Social de Cachoeiro de ltapemirim, resolve:

Considerando que o COMASCI aprovou o Plano de Trabalho da Associagéo de
Pais e Amigos dos Excepcionais — APAE e, que o Recurso foi aplicado
conforme previsto, de acordo com a Resolugdo N° 824/2022.

Art. 1° - Aprovar a Prestagcao de Contas do Termo de Colaboragdo n° 018/2022
da Associacdo de Pais e Amigos dos Excepcionais — APAE, no valor de R$
300.000,00 (Trezentos mil reais) incluindo os rendimentos, utilizados para
pagamento de despesas de custeio da Entidade.

Art. 2° - Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua publicagao.

MARIA CRISTINA ATHAYDE SOARES
Presidente do Conselho Municipal de Assisténcia Social de Cachoeiro de
Itapemirim - COMASCI
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SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL DE CACHOEIRO DE ITAPEMIRIM

CONSELHO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL DE
CACHOEIRO DE ITAPEMIRIM

Resolucéao 928, de 20 de dezembro de 2023

APROVA O PRESTAGAO DE CONTAS DE
RECURSO DO ORCAMENTO GERAL DO
ESTADO DO ESPIRITO REPASSADO A
ASSOCIAGAO DE PAIS E AMIGOS DOS
EXCEPCIONAIS - APAE

A Presidente do Conselho Municipal de Assisténcia Social de Cachoeiro de
Iltapemirim - COMASCI, pela decisdo da Plenaria, em reunido ordinaria
realizada no dia 20 de dezembro de 2023, no uso da competéncia que lhe
confere o Art. 12, Incisos IX e X, do Regimento Interno do Conselho Municipal
de Assisténcia Social de Cachoeiro de ltapemirim, resolve:

Considerando que o COMASCI aprovou o Plano de Trabalho da Associagao de
Pais e Amigos dos Excepcionais — APAE e, que o Recurso foi aplicado
conforme previsto, de acordo com a Resolugédo N° 814/2022.

Art. 1° - Aprovar a Prestacao de Contas do Termo de Colaboragéo n° 016/2022
da Associacdo de Pais e Amigos dos Excepcionais — APAE, no valor de R$
100.000,00 (Cem mil reais) incluindo os rendimentos, utilizados para
pagamento de despesas com material de consumo da Entidade.

Art. 2° - Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua publicagéo.

MARIA CRISTINA ATHAYDE SOARES
Presidente do Conselho Municipal de Assisténcia Social de Cachoeiro de
Itapemirim - COMASCI
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SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL DE CACHOEIRO DE ITAPEMIRIM

CONSELHO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL DE
CACHOEIRO DE ITAPEMIRIM

Resolucéao 929, de 20 de dezembro de 2023

APROVA O DEMONSTRATIVO SINTETICO
ANUAL RETIFICADO DA EXECUGAO
FiSICO-FINANCEIRA DO FUNDO FEDERAL
DA ASSISTENCIA SOCIAL DE 2022

A Presidente do Conselho Municipal de Assisténcia Social de Cachoeiro de
Itapemirim - COMASCI, pela decisdao da Plenaria, em reunido ordinaria
realizada no dia 20 de dezembro de 2023, no uso da competéncia que lhe
confere o Art. 12, Incisos IX e X, do Regimento Interno do Conselho Municipal
de Assisténcia Social de Cachoeiro de Itapemirim, resolve:

Art. 1° - Aprovar o Demonstrativo Sintético Anual Retificado da Execugéo
Fisico-Financeira do,Fundo Federal da Assisténcia Social de 2022, dos
Servigcos, Programas, Indice de Gestao Descentralizada — IGD-M e IGD-SUAS.

Art. 2° - Esta Resolugéo entra em vigor na data de sua publicagao.

MARIA CRISTINA ATHAYDE SOARES
Presidente do Conselho Municipal de Assisténcia Social de Cachoeiro de
Itapemirim - COMASCI

Documento assinado digitalmente

ub MARIA CRISTINA ATHAYDE SOARES
g Data: 03/01/2024 13:30:37-0300

Verifique em https://validar.iti.gov.br
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SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL DE CACHOEIRO DE ITAPEMIRIM

CONSELHO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL DE
CACHOEIRO DE ITAPEMIRIM

Resolucéao 930, de 20 de dezembro de 2023

APROVA O DEMONSTRATIVO SINTETICO
ANUAL RETIFICADO DA EXECUGAO
FiSICO-FINANCEIRA DO FUNDO FEDERAL
DA ASSISTENCIA SOCIAL DE 2020.

A Presidente do Conselho Municipal de Assisténcia Social de Cachoeiro de
Itapemirim - COMASCI, pela decisdao da Plenaria, em reunido ordinaria
realizada no dia 20 de dezembro de 2023, no uso da competéncia que lhe
confere o Art. 12, Incisos IX e X, do Regimento Interno do Conselho Municipal
de Assisténcia Social de Cachoeiro de Itapemirim, resolve:

Art. 1° - Aprovar o Demonstrativo Sintético Anual Retificado da Execugéo
Fisico-Financeira do,Fundo Federal da Assisténcia Social de 2020, dos
Servigcos, Programas, Indice de Gestao Descentralizada — IGD-M e IGD-SUAS.

Art. 2° - Esta Resolugéo entra em vigor na data de sua publicagao.

MARIA CRISTINA ATHAYDE SOARES
Presidente do Conselho Municipal de Assisténcia Social de Cachoeiro de
Itapemirim - COMASCI

Documento assinado digitalmente

“b MARIA CRISTINA ATHAYDE SOARES
g- Data: 03/01/2024 13:31:21-0300
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SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL DE CACHOEIRO DE ITAPEMIRIM

CONSELHO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL DE
CACHOEIRO DE ITAPEMIRIM

Resolugao 931, de 20 de dezembro de 2023

APROVA A PRESTAGAO DE CONTAS
DO RECURSO DO ACESSUAS
TRABALHO DE 2023 E A
REPROGRAMACAO DOS SALDOS
PARA APROPOSTA DE PLANO DE
TRABALHO PARA 2024

A Presidente do Conselho Municipal de Assisténcia Social de Cachoeiro de
Itapemirim - COMASCI, pela decisdo da Plenaria, em reunido ordinaria realizada
no dia 20 de dezembro de 2023, no uso da competéncia que lhe confere o Art.
12, Incisos IX e X, do Regimento Interno do Conselho Municipal de Assisténcia
Social de Cachoeiro de Itapemirim.

Considerando o Programa Nacional de Promogdo do Acesso ao Mundo do
Trabalho — Programa Acessuas Trabalho instituido pela Resolugdo CNAS N° 18,
de 24 de maio de 2012, alterada pela Resolugdo CNAS N° 25, de 15 de
dezembro de 2016;

Considerando que o Programa Nacional de Promog¢ao do Acesso ao Mundo do
Trabalho — Programa Acessuas Trabalho veio para contribuir para que o usuario
se reconhega como protagonista da sua prépria histéria, fortalecendo seus
vinculos comunitarios e se conscientizando da centralidade do trabalho na
constituicdo de sua identidade pessoal, bem como, a importancia da formagéo
escolar para concretizagdo de seus objetivos, tdo importantes quanto a sua
formacgéao e experiéncia de vida;

Considerando a Resolugdo CNAS/MC N° 49, de 23 de novembro de 2021, que
prorroga e aprimora o Programa Nacional de Promogé&o do Acesso ao Mundo do
Trabalho — Programa Acessuas Trabalho.

RESOLVE:

Art. 1° - Aprovar a Prestagdo de Contas do recurso do Programa Nacional de
Promogéo e Acesso ao Mundo do Trabalho - Acessuas Trabalho de 2023 e a
Reprogramagdo dos saldos no valor de R$ 37.449,84 (Trinta e sete mil e
quatrocentos e quarenta e nove reais e oitenta e quatro centavos) para a
proposta do Plano de Trabalho para 2024, sendo:

Oficinas em parceria com o SENAC - Servico Nacional de Aprendizagem
Comercial, sendo:
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v' Técnicas de Confecgao de Bolsas em Croché;
v’ Design e Coloragdo de Sobrancelhas;

v" Unhas de Fibra;

v Brigadeiro Gourmet.

Art. 2° - Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua publicagao.

MARIA CRISTINA ATHAYDE SOARES
Presidente do Conselho Municipal de Assisténcia Social de
Cachoeiro de Itapemirim

Documento assinado digitalmente

“b MARIA CRISTINA ATHAYDE SOARES
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SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL DE CACHOEIRO DE ITAPEMIRIM

CONSELHO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL DE
CACHOEIRO DE ITAPEMIRIM

Resolucao 932, de 20 de dezembro de 2023

APROVA O DEMONSTRATIVO SINTETICO
ANUAL RETIFICADO DA EXECUGAO
FiSICO-FINANCEIRA DO FUNDO FEDERAL
DA ASSISTENCIA SOCIAL DE 2021.

A Presidente do Conselho Municipal de Assisténcia Social de Cachoeiro de
Itapemirim - COMASCI, pela decisdo da Plenaria, em reunido ordinaria
realizada no dia 20 de dezembro de 2023, no uso da competéncia que lhe
confere o Art. 12, Incisos IX e X, do Regimento Interno do Conselho Municipal
de Assisténcia Social de Cachoeiro de Itapemirim, resolve:

Art. 1° - Aprovar o Demonstrativo Sintético Anual Retificado da Execugao
Fisico-Financeira do ,Fundo Federal da Assisténcia Social de 2021, dos
Servigos, Programas, Indice de Gestao Descentralizada — IGD-M e IGD-SUAS.

Art. 2° - Esta Resolugéo entra em vigor na data de sua publicagdo.

MARIA CRISTINA ATHAYDE SOARES
Presidente do Conselho Municipal de Assisténcia Social de Cachoeiro de
Itapemirim - COMASCI

Documento assinado digitalmente

ub MARIA CRISTINA ATHAYDE SOARES
g Data: 03/01/2024 13:32:59-0300
Verifique em https://validar.iti.gov.br
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SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL DE CACHOEIRO DE ITAPEMIRIM

CONSELHO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL DE
CACHOEIRO DE ITAPEMIRIM

Resolucéo 933, de 20 de dezembro de 2023

REFERENDA O ORCAMENTO ANUAL
DE 2024 DO FNAS PARA A
SECRETARIA MUNICIPAL DE
DESENVOLVIMENTO SOCIAL -
SEMDES

A Presidente do Conselho Municipal de Assisténcia Social de Cachoeiro de Itapemirim -
COMASCI, pela decisdo da Plenaria, em reunido ordinaria realizada no dia 20 de
dezembro de 2023, no uso da competéncia que lhe confere o Art. 12, Incisos IX e X, do
Regimento Interno do Conselho Municipal de Assisténcia Social de Cachoeiro de
Itapemirim.

RESOLVE:

Art. 1° - Referendar o Orcamento Anual de 2024 do Fundo Nacional de Assisténcia
Social — FNAS para a Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social - SEMDES

Art. 2° - Esta Resolugao entra em vigor na data de sua publicacao.

MARIA CRISTINA ATHAYDE SOARES
Presidente do Conselho Municipal de Assisténcia Social de
Cachoeiro de Itapemirim

Documento assinado digitalmente
g “b MARIA CRISTINA ATHAYDE SOARES

Data: 03/01/2024 13:33:38-0300
Verifique em htps://validar.iti.gov.br
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SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL DE CACHOEIRO DE ITAPEMIRIM

CONSELHO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL DE
CACHOEIRO DE ITAPEMIRIM

Resolucéao 934, de 20 de dezembro de 2023

APROVA O PLANO DE AGAO COM RECURSO
FEDERAL DO SUAS PARA O EXERCICIO DE

2024.

A Presidente do Conselho Municipal de Assisténcia Social de Cachoeiro de
Itapemirim - COMASCI, por decisdo do Plenario, em reunido ordinaria realizada no
dia 20 de dezembro de 2023, no uso da competéncia que lhe confere o Art. 12,
Incisos IX e X, do Regimento Interno do Conselho Municipal de Assisténcia Social
de Cachoeiro de Itapemirim, resolve:

Art. 1° - Aprovar o Plano de Agao com Recurso Federal do SUAS — Sistema Unico
de Assisténcia Social, para o Exercicio de 2024, na seguinte forma:

PISO/SERVICO PUBLICO A SER META PREVISAO DE RECURSO
ATENDIDO FISICA FEDERAL
INDICE DE GESTAO INCENTIVO AS R$ 62.599,43
DESCENTRALIZADA FAMILIAS DO
MUNICIPAL CADASTRO UNICO / _
IGD-M PROGRAMA BENEFICIARIAS
AUXILIO BRASIL PAB / CONTROLE
SOCIAL
INDICE DE GESTAO INCENTIVO A
DESCENTRALIZADA GESTAO/SUAS _ R$ 3.842,00
MUNICIPAL IGD/SUAS (SERVIDORES
SISTEMA UNICO DE CRAS/CREAS E
ASSISTENCIA SOCIAL CONSELHEIROS)
PISO BASICO FIXO — FAMILIAS E 8000 R$ 432.000,00
PAIF/CRAS INDIVIDUOS
REFERENCIADOS
NOS CRAS
PISO BASICO VARIAVEL | USUARIOS DE O A
- SCFV 17 ANOS E 730
MA'O'EESSE?JOSANOS R$ 438.000,00
FAMILIARES E EM 75
SITUACAO
PRIORITARIA
PISO FIXO MEDIA FAMILIAS E 80 R$ 123.600,00
COMPLEXIDADE — INDIVIDUOS EM
CREAS/PAEFI SITUACAO DE
RISCO POR
VIOLACAO DE
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DIREITOS
PISO FIXO DE MEDIA FAMILIAS E 200 R$ 60.000,00
COMPLEXIDADE — INDIVIDUOS QUE
CREAS/ABORDAGEM | UTILIZAM ESPAGOS
SOCIAL PUBLICOS COMO
FORMA DE
MORADIA E/OU
SOBREVIVENCIA
PISO FIXO MEDIA ADOLESCENTES 150 R$ 105.600,00
COMPLEXIDADE - EM CUMPRIMENTO
CREAS/PROTEGAO DE MEDIDAS
SOCIAL LA/PSC SOCIOEDUCATIVAS
PISO DE TRANSIGAO DE PESSOA COM 160 R$ 96.610,32
MEDIA COMPLEXIDADE - | DEFICIENCIA/
PSE IDOSOS E SUAS
FAMILIAS - APAE
IDOSOS - ILPIS 100 R$ 108.000,00
CRIANCAS E 80
COMPLEXIDADE |
JOVENS - NA 2
REPUBLICA
PISO DE ALTA ADULTOS E 400 R$ 78.000,00
COMPLEXIDADE Il FAMILIAS — CASA
DE PASSAGEM
“MADRE TEREZA
DE CALCUTA”
PROGRAMA PROMOGAO |  EDUCAGAO DE 300 R$ 144.400,00
DO ACESSO AO MUNDO | USUARIOS DE 14 A A REPROGRAMAR
DO TRABALHO — 59 ANOS
ACESSUAS TRABALHO
PROGRAMA PRIMEIRA CUIDADO COM
INFANCIA/SUAS — CRIANGAS DE 0 A 3 500 R$ 450.000,00
CRIANGA FELIZ ANOS

Art. 2° - Esta Resolugédo entra em vigor na data de sua publicagéo.

MARIA CRISTINA ATHAYDE SOARES
Presidente do Conselho Municipal de Assisténcia Social

Documento assinado digitalmente

‘Lb MARIA CRISTINA ATHAYDE SOARES
g Data: 03/01/2024 13:34:14-0300
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PORTARIA N° 046/2024

DESIGNA SERVIDOR PARA
ACOMPANHAMENTO E FISCALIZAGAO
DA EXECUQI'-'\O DE CONTRATO FIRMADO
NO MUNICIPIO.

O SECRETARIO MUNICIPAL DE MEIO
AMBIENTE E URBANISMO de Cachoeiro
de Itapemirim, Estado do Espirito Santo, no
uso das atribuicdes delegadas através do
Decreto n° 33.609/2023,

RESOLVE:
Art. 1° Designar a servidora ENDRICA

MARCELINO DA SILVA, Iotada na SEMURB, para acompanhamento e
fiscalizacdo da execucdo do servigo constante no Contrato descrito abaixo.

CONTRATO CONTRATADA OBJETO PROC. N°

. Prestagdo de servigos ambientais de
ASSOCIACAO DE CATADORES DE conscientizacdo e destinagdo final

N° 315/2023 MATERIAIS RECICLAVEIS DO adequada dos residuos sodlidos 234977/2021
05/12/2023 MUNICIPIO DE CACHOEIRO DE oriundos da coleta seletiva, no
ITAPEMIRIM municipio de Cachoeiro de
Itapemirim

Art. 2° Compete a servidora, designada
como fiscal do contrato em comento, fiscalizar a execugdo, relatando ao
gestor do contrato os incidentes contratuais para que tome as providéncias
cabiveis, além das demais atribuicGes legais a ele inerentes:

I - Acompanhar e fiscalizar a execugdo do contrato sob sua
responsabilidade e emitir respectivos relatoérios.

II - Propor a celebracdo de aditivos ou rescisdao, quando
necessario.

III - Controlar o prazo de vigéncia do contrato sob sua
responsabilidade.

IV - Manter controle atualizado dos pagamentos efetuados,
em ordem cronoldgica, cuidando para que o valor do contrato ndo seja
ultrapassado.
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V - Comunicar formalmente a unidade competente, apds
contatos prévios com a contratada, as irregularidades cometidas passiveis
de penalidade.

VI - Autorizar, formalmente, quando do término da vigéncia
do contrato, a liberagdo da garantia contratual em favor da contratada.

VII - Manter, sob sua guarda, copia dos processos de
contratagao.

VIII - Confrontar os pregos e quantidades constantes da
Nota Fiscal com os estabelecidos no contrato.

IX - Verificar se o prazo de entrega, especificagbes e
quantidades encontram-se de acordo com o estabelecido no instrumento
contratual.

X - Rejeitar, no todo ou em parte, obra, servico ou
fornecimento executado em desacordo com o contrato.

XI - Receber e atestar Notas Fiscais e encaminha-las a

unidade competente para pagamento.

Art. 3° O fiscal nomeado deverd
providenciar cépia do contrato, do edital, do projeto basico ou do termo de
referéncia, da proposta da empresa vencedora da licitagdo, sem prejuizo
de outros documentos que entender necessarios ao exercicio da
fiscalizagdo.

Art. 4° Esta portaria entra em vigor na data
de sua publicagdo.

Art. 5° Ficam revogadas as disposigdes em
contrario.

Cachoeiro de Itapemirim, 08 de janeiro de 2024.

VICTOR GALVAO RABBI
Secretario Municipal de Meio Ambiente e Urbanismo
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PORTARIA N° 047/2024

DISPOE SOBRE AUTORIZACAO PARA
AUTOCONDUGAO.

A SECRE_]'ARIA MUNICIPAL DE
MANUTENCAO E SERVICOS de Cachoeiro
de Itapemirim, Estado do Espirito Santo, no
uso de suas atribuicdes delegadas através do
Decreto n° 32.825/2023, tendo em vista o
que costa no processo n® 743/2024,

RESOLVE:

Art. 1° Conceder aos servidores constantes
na relagdo abaixo, autorizacgdo para AUTOCONDUCAO, com efeitos
a partir da data da publicacdo até 30 de junho de 2024, nos termos
do artigo 13, §§ 29 a 6° do Decreto n°. 22.289/2011.

SFRVIDOR LOTACAO
ALDACI ALVES DA SILVA SEMAG
ANDREIA VIEIRA DA SILVA SECCHIN SEMAG
FELIPE MONTENEGRO PASSOS SEMAG
FLAVIO COELHO DE MATOS SEMAG
GERALDO ANTONIO FERNANDES SEMAG
GUILHERME GUIMARAES NETO SEMAG
JOSE BONIFACIO BLASCO ARRUDA SEMAG
OTO HEINZE DE MORAIS FILHO SEMAG
TANIA DE FRANCA PADILHA THOMAZ SEMAG
WELLINGTON PEREIRA GOMES SEMAG

Art. 2° A Autocondugdo somente podera ser
exercida quando comprovada a indisponibilidade de motorista para cumprir
a fungdo.

Art. 39 Revogar as disposicdes em contrario.

Cachoeiro de Itapemirim, 08 de janeiro de 2024.

LORENA VASQUES SILVEIRA
Secretaria Municipal de Manutengao e Servigos
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PORTARIA N° 048/2024

DISPOE SOBRE AUTORIZACAO PARA
AUTOCONDUGAO.

A SECRETARIA MUNICIPAL DE
MANUTEN(;Z\O E SERVICOS de Cachoeiro
de Itapemirim, Estado do Espirito Santo, no
uso de suas atribuicdes delegadas através do
Decreto n° 32.825/2023, tendo em vista o
que costa nos processos n°s 87009/2023 e
87419/2023, resolve:

Art. 1° Conceder aos servidores constantes
na relagdo abaixo, autorizagdo para AUTOCONDUCAO, com efeitos
a partir da data da publicacdo até 30 de junho de 2024, nos termos
do artigo 13, §§ 29 a 6° do Decreto n°. 22.289/2011.

SFRVTIDOR 1LoTACAO
DESLANDES DE CASTRO ALVES SEMUS
FABIO ALTOE FONTES SEMUS
FABIO GAVA DA SILVA SEMUS
FRANCISCO PEREIRA MIRANDA SEMUS
LARA COELHO SPEROTTO SEMUS
MARCIO LUIZ DE OLIVEIRA SILVA SEMUS
MARCO AURELIO FORMAGIO DO NASCIMENTO SEMUS
MOACIR ANTONIO BONAN SEMUS
QUIMBERLI ESTACHOVES DA COSTA MANZICO SEMUS
RONILSON DE FARIA SILVA SEMUS
SANDRO BATISTA SILVEIRA SEMUS
SORAYA CUNHA RANGEL PIMENTEL SEMUS
VINICIUS FERREIRA SEMUS

Art. 2° A Autocondugdo somente podera ser
exercida quando comprovada a indisponibilidade de motorista para cumprir
a fungdo.

Art. 3° Revogar as disposicdes em contrario.

Cachoeiro de Itapemirim, 08 de janeiro de 2024.

LORENA VASQUES SILVEIRA
Secretaria Municipal de Manutengao e Servigos

D.O. PREFEITURA MUNICIPAL DE CACHOEIRO 31




ATOS DO PODER

EXECUTIVO MUNICIPAL DOM 6960 - 10 de Janeiro de 2024

PORTARIA N° 049/2024

AUTORIZA SERVIDORES A
EXERCEREM ATIVIDADES NA
MODALIDADE DE HOMEOFFICE.

O SECRETARIO MUNICIPAL DE MEIO
AMBIENTE E URBANISMO de Cachoeiro
de Itapemirim, Estado do Espirito Santo,
no uso das atribuicdes delegadas através
do Decreto n° 33.609/2023, tendo em
vista o0 que consta no processo n°
829/2024,

RESOLVE:

Art. 1° Prorrogar no periodo de
08/01/2024 até 12/01/2024 os efeitos da Portaria n°
2.706/2023, autorizando os servidores lotados na SEMURB e que
exercem suas atividades nos setores abaixo, a cumprirem a
modalidade de HOMEOFFICE.

I. Geréncia de Recursos Naturais

11. Geréncia de Geoprocessamento
111.Geréncia de Educagdo Ambiental
1v. Geréncia de Fiscalizagdo Ambiental

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na
data de sua publicagao.

Cachoeiro de Itapemirim, 08 de janeiro de 2024.

VICTOR GALVAO RABBI
Secretario Municipal de Meio Ambiente e Urbanismo
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PORTARIA N° 050/2024

TORNA SEM EFEITO FERIAS CONCEDIDA
ATRAVES DA PORTARIA N° 2.439/2023.

O SUBSECRETARIO DE GESTAO DE
RECURSOS HUMANOS do Municipio de
Cachoeiro de Itapemirim, Estado do Espirito
Santo, no uso de suas atribuicdes delegadas
através dos Decretos n©s. 28.401/2019 e
31.483/2022,

RESOLVE:
Art. 1° Tornar sem efeito a concessdo de

férias a servidora abaixo mencionada, constante na Portaria
no 2.439/2023, tendo em vista o que consta no processo citado.

SERVIDOR LOTAGAO PROC. N°©

ELISETE GONGALVES DE SOUSA GUIMARAES SEMUS 110/24

Art. 2° Revogar as disposicbes em
contrario.

Cachoeiro de Itapemirim, 08 de janeiro de 2024.

GUSTAVO CARVALHO LINS
Subsecretario de Gestdo de Recursos Humanos
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PORTARIA N° 051/2024

DISPOE SOBRE  CONCESSAO  DE
BENEFICIO AUXILIO-DOENGA E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.

O SUBSECRETARIO DE GESTAO DE
RECURSOS HUMANOS do Municipio de
Cachoeiro de Itapemirim, Estado do Espirito
Santo, no uso de suas atribuicdes delegadas
através dos Decretos n%s. 28.401/2019 e
31.483/2022, tendo em vista o que consta
no processo n° 87762/2023, resolve:

Art. 10 Conceder beneficio
auxilio-doenca a servidora IVONE BITENCOURT CHADES
BETTECHER, Professor PEB-B, lotada na SEME, pelo periodo de
65 (sessenta e cinco) dias, a partir de 15 de outubro de 2023, de acordo
com a pericia de atestado deferido pela MEDTRAB Medicina e Seguranca
do Trabalho (Grupo Innovar), nos termos do artigo 2° da Lei n©
7859/2020 e Decreto n©°. 29.111/2019.

Art. 2° Conceder alta a servidora
mencionada, em virtude de pericia médica realizada no dia 19 de
dezembro de 2023, conforme pericia de atestado constante no referido
processo, com retorno ao trabalho a partir de 19 de dezembro de 2023,
nos termos do artigo 20 da Lei n® 7859/2020 e Decreto n°. 29.111/2019.

Art. 3° Revogar as disposicbes em
contrario, em especial a Portaria n°® 2.659/2023.

Cachoeiro de Itapemirim, 08 de janeiro de 2024.

GUSTAVO CARVALHO LINS
Subsecretario de Gestdo de Recursos Humanos
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PORTARIA N° 052/2024

DISPOE SOBRE READAPTACAO DE
SERVIDOR.

O SUBSECRETARIO DE GESTAO DE
RECURSOS HUMANOS do Municipio de
Cachoeiro de Itapemirim, Estado do
Espirito Santo, no uso de suas atribuicGes
delegadas através dos Decretos nO°s.
28.401/2019 e 31.483/2022, tendo em
vista 0 que consta no processo no°.
13363/2020, resolve:

Art. 1° Considerar autorizado a
readaptacdo temporaria da servidora LUZIMARA BUROCK
GRIFFO, Professor PEB-C, lotada na SEME, em virtude de seu estado
de salde, conforme pericia de atestado emitido pelo Médico do
Trabalho da empresa MEDTRAB Medicina e Seguranca do Trabalho
Ltda - ME, no qual verificou que a servidora ndao apresenta condigdes
de exercer suas atividades laborais em cargo ao qual foi designada,
sendo sugerido que a servidora seja mantida readaptada em fungao
de professora auxiliar, realizando aulas de reforco escolar, no periodo
de 90 (noventa) dias, a partir de 08 de dezembro de 2023, nos
termos do artigo 35, da Lei n°. 4.009, de 20.12.94 - Estatuto dos
Servidores Publicos Municipais e Decreto n® 27.958/2018.

Art. 2° Revogar as disposicdes em
contrario.

Cachoeiro de Itapemirim, 08 de janeiro de 2024.

GUSTAVO CARVALHO LINS
Subsecretario de Gestao de Recursos Humanos
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PORTARIA N° 053/2024

DISPOE SOBRE READAPTAGCAO DE
SERVIDOR.

O SUBSECRETARIO DE GESTAO DE
RECURSOS HUMANOS do Municipio de
Cachoeiro de Itapemirim, Estado do
Espirito Santo, no uso de suas atribuicGes
delegadas através dos Decretos n©°s.
28.401/2019 e 31.483/2022, tendo em
vista o que consta no processo no°.
63220/2022, resolve:

Art. 1° Considerar autorizado a
readaptacdo temporaria do servidor JOSE ROBERTO PEREIRA
CARDOSO, Auxiliar de Obras e Servigos Publicos, lotado na SEMURB,
em virtude de seu estado de salde, conforme pericia de atestado
emitido pelo Médico do Trabalho da empresa MEDTRAB Medicina e
Seguranga do Trabalho Ltda - ME, no qual verificou que o servidor
possui dificuldade de exercer suas atividades laborais, devido quadro
algico, devendo evitar esforco fisico e pegar peso, no periodo de
90 (noventa) dias, a partir de 08 de dezembro de 2023, nos
termos do artigo 35, da Lei n°. 4.009, de 20.12.94 - Estatuto dos
Servidores Publicos Municipais e Decreto n® 27.958/2018.

Art. 2° Revogar as disposicdes em
contrario.

Cachoeiro de Itapemirim, 08 de janeiro de 2024.

GUSTAVO CARVALHO LINS
Subsecretario de Gestao de Recursos Humanos
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PORTARIA N° 054/2024

ALTERA PERIODO DE FERIAS
CONCEDIDO ATRAVES DA PORTARIA
N° 2.241/2023.

O SUBSECRETARIO DE GESTAO DE
RECURSOS HUMANOS do Municipio de
Cachoeiro de Itapemirim, Estado do
Espirito Santo, no uso de suas
atribuicbes delegadas através dos
Decretos nos. 28.401/2019 e
31.483/2022, resolve:

Art. 1° ’Retificar a Portaria no°
2.241/2023, referente ao periodo de FERIAS concedida ao servidor
abaixo mencionado, nos termos do artigo 23, da Lei n® 7.756/2019.

ONDE SE LE LEIA-SE
SERVIDOR CARGO LOTACAO . . PROC. N°
PERIODO DE PERIODO DE
FERIAS FERIAS
17/08/2023 a 17/08/2023 a
31/08/2023 31/08/2023
ANDERSON LUIS GAZOLA ELLER Consultor Interno SEMAD e e 24617/2023
13/03/2024 04/03/2024
a 27/03/2024 a18/03/2024

Art. 2° Esta Portaria entrara em vigor na
data de sua publicacdo, revogadas as disposicdes em contrario.

Cachoeiro de Itapemirim, 08 de janeiro de 2024.

GUSTAVO CARVALHO LINS
Subsecretario de Gestdo de Recursos Humanos
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PORTARIA N° 055/2024

DISPOE _ SOBRE CONCESSAO  DE
PROMOGAO VERTICAL.

(0] SECRETARIO MUNICIPAL DE
ADMINISTRACAO de Cachoeiro de
Itapemirim, Estado do Espirito Santo, no uso
de suas atribuicbes delegadas através dos
Decretos n%s. 18.275/2008 e 33.608/2023,

RESOLVE:
Art. 1° Conceder PROMOCT\O VERTICAL ao

servidor abaixo mencionado, nos termos da Lei n°. 7.756/2019, a partir da
data em que fez jus.

PROMOVIDO A PARTIR

4 o
PARA NIVEL DE PROC. N

MATR. SERVIDOR CARGO LOTAC;\O

Professor PEB B,
Habilitagdo: Especializagéo, SEME III 14/02/2023 | 7936/2023
Grupo V, Nivel II, Referéncia I

MAGALY SOUZA DE

2194408 | o 1VEIRA BAZILIO

Art. 2° Revogar as disposicbes em
contrario.

Cachoeiro de Itapemirim, 08 de janeiro de 2024.

ANTONIO CARLOS NASCIMENTO VALENTE
Secretario Municipal de Administragao
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PORTARIA N° 056/2024

DISPOE SOBRE AFASTAMENTO DE
SERVIDORES PELA PRESTACAO DE
SERVICOS A JUSTICA ELEITORAL.

O SUBSECRETARIO DE GESTAO DE
RECURSOS HUMANOS do Municipio de
Cachoeiro de Itapemirim, Estado do Espirito
Santo, no uso de suas atribuigdes delegadas
através dos Decretos nOs. 28.401/2019 e
31.483/2022,

RESOLVE:

Art. 1° Considerar autorizado o afastamento
de expediente dos servidores constantes na relagdo abaixo, nos periodos
mencionados, tendo em vista a participacdo e prestacdo de servigos a
Justiga Eleitoral, com base no art. 56, V, da Lei n® 4.009/94.

SERVIDOR LOTAGAO PERIODO PROC. N©

CARLA MARIA RODRIGUES DE REZENDE SEME 15/02 e 16/02/2024; 03/05 e 06/05/2024 88297/2023
CLAUDIA PARESCHI MARIN FERREIRA SEMFA 26,27, 28 e 29/12/2023 4675/2023
LUCIANA SILVA CONTARINE SEMO 02, 03, 04, 05, 08, 09, 10, 11, 12 e 15/01/2024 69455/2022

Art. 2° Revogar as disposicdes em
contrario.

Cachoeiro de Itapemirim, 08 de janeiro de 2024.

GUSTAVO CARVALHO LINS
Subsecretario de Gestdo de Recursos Humanos
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PORTARIA N° 057/2024

DISPOE SOBRE READAPTAGAO DE
SERVIDOR.

O SUBSECRETARIO DE GESTAO DE
RECURSOS HUMANOS do Municipio de
Cachoeiro de Itapemirim, Estado do Espirito
Santo, no uso de suas atribuigdes delegadas
através dos Decretos n®s. 28.401/2019 e
31.483/2022, tendo em vista o que consta
no processo n°. 20060/2023,

RESOLVE:

Art. 10 Considerar autorizado a
readaptacdo temporaria da servidlora VERONICA FRAGA ZERBONE,
Professor PEB-C, lotada na SEME, em virtude de modificagdo em seu
estado de salude, conforme pericia de atestado emitida pelo médico do
trabalho da empresa MEDTRAB Medicina e Seguranca do Trabalho
Ltda - ME e informagdes contidas no referido processo, no qual determinou
que a servidora deverd ser readaptada para fungdes que ndo demandam
esforgo fisico, no periodo de 90 (noventa) dias, a partir de 20 de
dezembro de 2023, nos termos do Artigo 35, da Lei n°. 4.009, de
20.12.94 - Estatuto dos Servidores Publicos Municipais e Decreto n©
27.958/2018.

Art. 20 Revogar as disposigdes em
contrario.

Cachoeiro de Itapemirim, 09 de janeiro de 2024.

GUSTAVO CARVALHO LINS
Subsecretario de Gestao de Recursos Humanos
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PORTARIA N° 058/2024

ALTERA PERiODO DE FERIAS DE
SERVIDORES CONSTANTES NA
PORTARIA N° 2.439/2023.

O SUBSECRETARIO DE GESTAO DE
RECURSOS HUMANOS do Municipio de
Cachoeiro de Itapemirim, Estado do
Espirito Santo, no uso de suas atribuicdes
delegadas através dos Decretos nOs.
28.401/2019 e 31.483/2022, resolve:

Art. 1° Alterar o periodo de férias dos
servidores relacionados abaixo, constantes na Portaria n©°
2.439/2023, passando a constar da seguinte forma:

ONDE SE LE LEIA-SE

SERVIDOR CARGO LOTACAO < < PROC. N°
PERIODO DE PERIODO DE

FERIAS FERIAS

04/03/2024 a
01/08/2024a | 18/03/2024 e

SEMAD 30/08/2024 03/06/2024 3 | 86445/2023

17/06/2024

Subsecretaria de Gestéo

CAROLINA PASTORE CANSI o .
Administrativa

02/12/2024 a | 01/03/2024 a

CLAUDIO ALVES Guarda Civil Municipal SEMSEG | "31/1%75024 30/03/2004 | 89123/2023

- 02/04/2024 a | 02/01/2025 a
DAIANA MAINETTI DE OLIVEIRA Nutricionista SEMUS 01/05/2024 31/01/2005 | 89122/2023
HELDER TONETO Guarda Civil Municipal semseG | 01/02/2024 a | 01/04/2024 a | gg154 /3073

01/03/2024 30/04/2024

20/02/2024 a
Auxiliar de Servigos 05/03/2024 e 01/03/2024 a

Pablicos Municipais SEMAD | 16/07/2024a | 30/03/2024 | 86891/2023
30/07/2024

IRACI VIEIRA DE OLIVEIRA SOUZA

01/02/2024 a | 26/01/2024 a |88124/2023

JULIA DE BRITO SOBREIRA LESSA Consultor interno PGM 01/03/2024 24/02/2024

16/02/2024 a
Assessor de Servigos SEMESP 01/08/2024 a 01/03/2024 e

Publicos Municipais 30/08/2024 01/04/2024 a
15/04/2024

LUZIA GOBBI LIBERATORI 83373/2023

Art. 2° Esta Portaria entrara em vigor na
data de sua publicagdo, revogadas as disposicdes em contrario.

Cachoeiro de Itapemirim, 09 de janeiro de 2024.

GUSTAVO CARVALHO LINS
Subsecretario de Gestiao de Recursos Humanos
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PORTARIA N° 062/2024

TORNA SEM EFEITO FERIAS
CONCEDIDA ATRAVES DA
PORTARIA N° 2.439/2023.

O SUBSECRETARIO DE GESTAO DE
RECURSOS HUMANOS do Municipio de
Cachoeiro de Itapemirim, Estado do
Espirito Santo, no uso de suas
atribuicdes delegadas através dos
Decretos nos. 28.401/2019 e
31.483/2022,

RESOLVE:
Art. 1° Tornar sem efeito a concessdo

de férias a servidora abaixo mencionada, constante na Portaria
n° 2.439/2023, tendo em vista o que consta no processo citado.

SERVIDOR LOTAGAO PROC. N°

IONE MARCIA DE MORAES ERVATE SEMFA 1275/2024

Art. 2° Revogar as disposicbes em
contrario.

Cachoeiro de Itapemirim, 09 de janeiro de 2024.

GUSTAVO CARVALHO LINS
Subsecretario de Gestdao de Recursos Humanos
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EXTRATO DE TERMO DE APOSTILAMENTO

ESPECIE: 1° TERMO DE APOSTILAMENTO AO CONTRATO N° 240/2022.

CONTRATANTE: O MUNICIPIO DE CACHOEIRO DE ITAPEMIRIM, atendendo necessidades da
SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS - SEMO.

CONTRATADA: CONSTRUTORA ITAIPAVA EIRELLI EPP.

OBJETO: O presente Termo de Apostilamento tem por objeto, o reajustamento dos pregos unitarios do
contrato n° 240/2022, para CONTRATACAO DE EMPRESA PARA REFORMA E AMPLIACAO DA
‘EMEB PE. GINO ZATELLI’, RUA GERALDO AMBROSIO, BAIRRO DR. GILSON CARONE, QUE
ENTRE SI CELEBRAM O MUNICIPIO DE CACHOEIRO DE ITAPEMIRIM, conforme previsio em sua
Clausula Sétima e em consonéncia com o previsto no art. 65, § 8° da Lei n® 8.666/1993.

R=Vx[(I1=lo) o]
Valor Gortratual g 148028008

1* Medicao . 128 338,00 OVDS2022 3 301112022 Madicao sem dirsito a reajusts

2* Medicao o 10a.368.00 OV122022 2 20212028 Modicio sem direito a reajuste

* Medicao e s6.8m2,00 SVE¥2023 2 30042023 Parte da medic40 com dirsito a reajuste
Parte da 3 Mediclo que o

e diretio a reapusie

Quantidads total de dias 1 e

& medics
Porcentagem da medigo
que tem dieito a reajuste bt o
Valor da 3 Medicaa com

dirsita a reajuste At
Valor a ser reajustado 1.140.001.21
"= 1061,635 R=1140001,21 (1061635 - 972,904) /972 904
lo= 972,904
R =1.140.001,21 x [B8,731 / 972,904]
R =1.140.001,21 x [0,091202]
R= RS 103.970,39
TOTAL DO REAJUSTE = R$ 103.970,39

VALOR: O valor a ser empenhado a titulo de reajustamento — R$ 103.970,39 (Cento e trés mil, novecentos e

setenta reais e trinta e nove c;ntavos).

DOTACAO ORCAMENTARIA:

Ficha: 4279 - 150000250001 - 17 03 .1236117441.057.44905199000.150000250001

e Orgio: 17 SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

e Unidade Orgamentéria: 03 FUNDO MUNICIPAL DE EDUCACAO

e Fungdo: 12 EDUCACAO

e Subfungdo: 361 ENSINO FUNDAMENTAL

e Programa: 1744 EDUCACAO DE QUALIDADE

e Projeto/Atividade: 1.057 CONSTRUCAO E AMPLIACAO DAS UNIDADES DE ENSINO FUNDA-
MENTAL

e Elemento de Despesa: 44905199000 OUTRAS OBRAS E INSTALACOES

Fonte de Recurso: 155000000000 MDE

DATA DA ASSINATURA: 08/01/2024.

SIGNATARIOS: Cristina Lens Bastos de Vargas — Secretaria Municipal de Educacdo e Rodrigo de Almeida

Bolelli — Secretario Municipal de Obras.

PROCESSO: 25.986/2023.
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EXTRATO DE TERMO DE APOSTILAMENTO

ESPECIE: 2° TERMO DE APOSTILAMENTO AO CONTRATO N° 209/2023.

CONTRATANTE: MUNICIPIO DE CACHOEIRO DE ITAPEMIRIM atendendo necessidades da
SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO E PLANEJAMENTO ESTRATEGICO — SEMGOV
CONTRATADA: LONGHITRON LTDA

OBJETO: transferéncia de responsabilidade e gestdo do Contrato, da Secretaria Municipal de
Administragdo — SEMAD para a SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO E PLANEJAMENTO
ESTRATEGICO — SEMGOV.

DATA DE ASSINATURA: 09/01/2024.

SIGNATARIOS: Thiago Bringer — Secretario Municipal de Governo e Planejamento Estratégico Interino,
Antonio Carlos Nascimento Valente - Secretario Municipal de Administragio e Renato Longue -—
Representante da Contratada .

PROCESSO: 38724/2023.

EXTRATO DE ACORDO DE COOPERACAO

ESPECIE: ACORDO DE COOPERACAO N° 002/2024.

PARCEIROS: MUNICIPIO DE CACHOEIRO DE ITAPEMIRIM atendendo as necessidades da
SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA — SEMAG.

OBJETO: ACORDO DE COOPERACAO entre o Municipio de Cachoeiro de Itapemirim e a Organizagdes
da Sociedade Civil — OSC — ASSOCIACAO DOS AGRICULTORES FAMILIARES E ARTESANATO DE
BANCA DE AREIA E ADJACENCIAS para a Promogido do Desenvolvimento Rural no Municipio de
Cachoeiro de Itapemirim, apoiando a melhoria na infraestrutura rural e a qualidade da produg@o nas
propriedades rurais, conforme plano de trabalho, parte integrante do presente instrumento, com a Cessdo de
Uso, a titulo precério, de 01 (hum) TRATOR AGRICOLA, especificado abaixo:

01 (um) Trator Agricola 4x4 75 cv, Marca New Holland, Modelo TT 4,75, cor azul, Chassi n® NH1587503,
Série NN7R3403181, Nota Fiscal n° 58904, PATRIMONIO n° 123199, em 6timo estado de conservagao.
PRAZO: 12 (doze) meses.

DATA DA ASSINATURA: 09/01/2024.

SIGNATARIOS: Elio Carlos Silva De Miranda — Secretaria Municipal de Agricultura ¢ Marco Aurélio
Sturido — Associagdo dos Agricultores Familiares e Artesanato de Banca de Areia e Adjacéncias.
PROCESSO: 64641/2023.
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EXTRATO DE TERMO DE RE-RATIFICACAO

ESPECIE: 1° Termo de Re-Ratificagdo ao Termo de Colaboragio n°® 038/2023.

CONTRATANTE: MUNICI{PIO DE CACHOEIRO DE ITAPEMIRIM, atendendo necessidades da
SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL — SEMDES.

CONTRATADO: PROJETO BEM ME QUER FELIZ.

OBJETO: retificagio da CLAUSULA PRIMEIRA — OBJETO

ONDE SE LE:

CLAUSULA PRIMEIRA — DO OBJETO

O presente Termo tem por objeto a retificagdo do objeto do Termo de Colaborac¢do n° 038/2023,
assim:

ONDE LE-SE:

Cooperagdo para custear o projeto “Aquisi¢do de Equipamentos Esportivos e Pagamento de Auxiliar
Administrativo”.

LEIA-SE:

“TUDO AZUL O projeto estd pautado em intervengdes com base em evidéncias cientificas que
baseiam o treino de habilidades sociais para criangas com TEA. Existem varios métodos de
abordagem, entre eles: o ABA, o TEACCH, o SON-RISE ¢ a ABORDAGEM PSICANALITICA,
todas sdo ancoras para nosso projeto, cada qual fornecendo sua sustentagéio e base para assessorar a
melhor intervengdo, afinal o Autista € Uinico e deve ter suas singularidades observadas e respeitadas.
Para evitar a ideia de padronizagdo trabalharemos o atendimento no modelo individual e em grupos,
porém em pequenos grupos de no maximo 04 (quatro) criangas. Apos a triagem e inicio da construgdo
do programa individual as mesmas serdo separadas por faixa etaria de idade e habilidades sociais.
Grupo sociais, Pares terap€uticos, Video modelagdo, historias sociais, entre outras abordagens. O
projeto TUDO AZUL, visa atender até 16 dezesseis criangas com TEA, nivel I suporte, separados em
no maximo 04 por turma, com atendimento 2 vezes na semana, em sala a ser adaptada na sede da
ONG BEM ME QUER, onde hoje ja realizamos alguns atendimentos. A principio foi pensado as
segundas e quartas- feira, nos horarios Matutino entre as 08:00 e as 11:10 e no horario Vespertino entre
as 13:30 e as 16:40. Serdo aplicados diversos instrumentos tais como: VP-MAPP, PORTAGEM e
SOCIALLY SAVVY da psicologia, bem com o ESTUDO DE CASO, PDI no contexto
psicopedagogico entre outros a serem implementado de acordo com a necessidade futura. Fls.1/2
Ainda como metodologia atenderemos as Familias/cuidadores das nossas criangas em grupo
terapéuticos com abordagem as suas emogoes e dificuldades relacionais, fortalecendo assim o vinculo
familiar.”

DATA DA ASSINATURA: 09/01/2024.

SIGNATARIOS: Roselane De Araujo Lima Barreiras — Secretaria Municipal de Desenvolvimento
Social Interina e Monica Gongalves Leite — Presidente do Beneficiario

PROCESSO: 84682/2023.
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ATOS DO PODER
EXECUTIVO MUNICIPAL DOM 6960 - 10 de Janeiro de 2024

AGERSA

PORTARIA N° 002/2024

DISPOE SOBRE A CONCESSAO DE PREMIO INCENTIVO.

O Diretor Presidente da Agéncia Municipal de Regulagdo dos Servigos Publicos
Delegados de Cachoeiro de Itapemirim — AGERSA, no uso de suas atribui¢des que lhe
sdo conferidas pela Lei n® 7.863/2020, RESOLVE:

Art.1°- Considerar autorizado o afastamento do servidor municipal Felipe Pinto
Gongalves, Analista Ambiental, pelo periodo de 05 (cinco) dias, a partir de 15 de janeiro
de 2024, em virtude de Prémio Incentivo referente a 2023, por se enquadrar nas
disposicdes previstas na Lei n® 7.757/2019.

Art.2°- Publique-se para todos os efeitos legais.

Cachoeiro de Itapemirim — ES, 08 de janeiro de 2024.

Vanderley Teodoro de Souza

Diretor Presidente - AGERSA
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PORTARIA N° 003/2024
DISPOE SOBRE SUSPENSAO DE FERIAS.

O Diretor Presidente da Agéncia Municipal de Regulagdo dos Servigos Publicos
Delegados de Cachoeiro de Itapemirim — AGERSA, no uso de suas atribui¢des que lhe
sdo conferidas pela Lei n® 7.863/2020, RESOLVE:

Art.1° - Suspender o gozo das férias do servidor Breno Mendes Zagotto, que exerce o
cargo de Assessor Executivo da Agéncia Municipal de Regulagdo dos Servigos Publicos
Delegados de Cachoeiro de Itapemirim — AGERSA, a partir de 08 de janeiro de 2024,
autorizada pela Portaria n® 129/2023, devendo o mesmo usufruir, em data futura, os 24
(vinte e quatro) dias de férias a que tem direito.

Art. 2° - Revogam-se as disposigdes em contrario.

Cachoeiro de Itapemirim — ES, 08 de janeiro de 2024.

VANDERLEY TEODORO DE SOUZA

Diretor Presidente
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IPACI

O INSTITUTO DE PREVIDENCIA DO MUNICIPIO DE CACHOEIRO DE ITAPEMIRIM
DIVULGA

EXTRATO DE TERMO DE COOPERAGAO TECNICA

ESPECIE: Termo de Cooperacéo Técnica n° 001/2024.

PARCEIROS: INSTITUTO DE PREVIDENCIA DO MUNICIPIO DE CACHOEIRO DE
ITAPEMIRIM e a SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS DO MUNICIPIO DE
CACHOEIRO DE ITAPEMIRIM.

OBJETO: Termo de Cooperagdo celebrado entre o IPACI e a SEMO, para
disponibilizagdo de um servidor nela lotado, que tenha formagao técnica especializada
com formag&@o em engenharia ou arquitetura, sem nenhum 6nus e sem transferéncia
de lotagédo funcional, desempenhem fungbes pertinentes a execugédo de obras e ou
servicos de engenharia acompanhando a preparagao, licitagdo e execugdo dos
processos internos de obras e ou servigos de engenharia do IPACI, para que seja
fiscal, em especial no que se refere as intervengdes que estéo e serdo feitas junto ao
Centro Administrativo “Hélio Carlos Manhdes” e demais iméveis de propriedade do

Instituto de Previdéncia de Cachoeiro de Itapemirim.

VALOR: Sem 6nus.

VIGENCIA: A partir da data de assinatura até 31 de dezembro de 2024, podendo ser
revogado a qualquer momento, de forma amigavel bastando tdo somente notificagéo
entre as partes.

DATA DA ASSINATURA: 08 de janeiro de 2024.

SIGNATARIOS: Eder Botelho da Fonseca — Presidente Executivo do IPACI e Rodrigo
de Almeida Bolelli - Secretario Municipal de Obras.

PROCESSO: 86944/2023.

EDER BOTELHO DA FONSECA

Presidente Executivo
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PORTARIA N° 002/2024

CONCEDE APOSENTADORIA
COMPULSORIA COM PROVENTOS
PROPORCIONAIS AO TEMPO DE
CONTRIBUICAO.

O PRESIDENTE EXECUTIVO DO IPACI - Instituto de Previdéncia do
Municipio de Cachoeiro de Itapemirim, Estado do Espirito Santo, no uso de suas atribuigdes
delegadas através da Lei n® 7.030/2014 ¢ do Decreto n°® 29.406/2020, resolve:

Art. 1° - Conceder aposentadoria compulsdria com proventos proporcionais ao
tempo de contribuigdo, ao servidor piblico municipal JOSE MARIA SA GONCALVES,
ocupante do cargo de MEDICO CLINICO GERAL — GEB, NIVEL II - LETRA M, lotado na
Secretaria Municipal de Satde, nos termos do artigo 40, § 1° inciso II, da Constitui¢ao
Federal de 1988 com redacdo dada pela EC n° 88/2015 e LC 152/2015, conforme art. 10, §7°
da EC n° 103/2019 c/c o artigo 54, 83 e 84 da Lei Municipal n® 6.910/2013, tendo seu calculo
constante no processo de protocolo n° 86368/2023, a partir de 08 de dezembro de 2023.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor, com efeitos retroativos, na data de 08 de
dezembro, revogadas as disposicdes em contrario.

Cachoeiro de Itapemirim - ES, 08 de janeiro de 2024.

EDER BOTELHO DA FONSECA
Presidente Executivo
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