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Condutores devem ficar atentos ao trafegar no entorno do trevo do Posto Senna

Intervencoes de requalificagao viaria avangam em

avenida de Cachoeiro

Com apoio da Prefeitura de Cachoeiro, o Departa-
mento Nacional de Infraestrutura de Transportes
(Dnit) estd dando prosseguimento as interven-
¢bes previstas no projeto de requalificagao viaria
da avenida Francisco Lacerda de Aguiar, elabora-
do pela equipe de Mobilidade Urbana da Secreta-
ria Municipal de Obras (Semo).

Os trabalhos estdo concentrados no trevo do Pos-
to Senna, que serd remodelado para se adequar
as mudancas do fluxo viario da regido, sendo que
uma delas ja esta em vigor: o bloqueio do acesso
ao bairro Amarelo para os condutores que trafe-
gam pela avenida Aristides Campos.

Como opcao, os veiculos podem realizar o con-
torno pela rua Sao Camilo de Lélis, que teve seu
sentido invertido. Mais adiante, um cruzamento

semaférico foi instalado, na avenida Francisco
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Lacerda de Aguiar, em frente a rua Osvaldo Cruz
(saida do Centro Universitario Sdo Camilo), onde
os veiculos que descem pela rua Sao Camilo de
Lélis podem realizar o retorno no sentido rodovi-
aria, ou acessar o bairro Amarelo pela rua Idalino

Soares.

Paralelamente, a Secretaria Municipal de Segu-
ranga e Transito (Semseg) realiza a sinalizagdo ho-
rizontal e vertical nos trechos que sofreram mu-
dangas, e disponibiliza agentes de transito, que
atuam nesses locais para orientar os condutores.

“Estamos trabalhando em conjunto com a Secre-
taria de Obras e o Dnit para mitigar os inevitaveis
transtornos gerados por esse periodo de mudan-
¢as no transito, para que a populagdo se adapte
as alteragdes, que tém como principal objetivo
trazer maior seguranca a pedestres e condutores

v
LY} 06

/) 4



e, também, dar mais fluidez ao trafego de veicu- o secretario municipal de Seguranca e Transito e

los, evitando retencdes desnecessarias”, destaca vice-prefeito, Ruy Guedes.

Agentes de transito atuam para orientar os condutores

Projeto foi aprovado pela populacao nicipal de Obras (Semo) e apresentado a popula-
¢do em audiéncia publica no Gltimo més de julho.
O projeto de requalificagdo viaria da avenida La-

cerda de Aguiar, que também inclui intervencoes As mudancas incluem um conjunto de interven-
na avenida Aristides Campos, foi elaborado por ¢des que visam reduzir pontos de reten¢des que
técnicos em mobilidade urbana da Secretaria Mu- geram transtornos e acidentes de transito.
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Andlise identificou que o municipio possui proporgdo significativa de servidores com graduagdo no ensino superior

Cachoeiro ocupa terceiro lugar em ranking nacional
de qualificacao de servidores

Cachoeiro de Itapemirim mais uma vez se destaca
em avaliagdes nacionais de gestdo publica, desta
vez, alcangando a terceira colocacdo no Ranking
de Cidades com Servidores mais Qualificados, do
Centro de Lideranca Publica (CLP).

No recorte estadual, apenas Vila Velha figurou
junto a Cachoeiro nos 40 municipios do pais mais
bem colocados na avaliacao, elaborada pela rela-
¢ao entre o numero de servidores publicos muni-
cipais com formacao superior e o total de servi-

dores.

O resultado é um reflexo da Lei Municipal N° 7.516,
sancionada pelo prefeito Victor Coelho no ano de
2017, que passou a exigir o diploma de nivel su-
perior para a ocupacao de diversos de cargos na
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estrutura administrativa do municipio.

Atualmente, Cachoeiro conta com 6.792 servido-
res ativos, sendo que 3.413 possuem diploma de
formacgao superior, o que corresponde a percen-
tual de 50%.

Além dessa exigéncia para a ocupacao de deter-
minados cargos, a Prefeitura de Cachoeiro tam-
bém promove, regularmente, capacitacoes e
formacoes profissionais e pessoais em diversas
areas, sempre buscando aprimorar a atuagao dos

profissionais.

“Ter um efetivo de servidores cada vez mais qua-
lificado significa que estamos construindo bases
solidas para uma administragao publica cada vez
v
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mais eficiente e preparada para atender as de-

Ranking dos municipios com os

mandas da populacao, com celeridade e eficién-

cia”, destaca o prefeito Victor Coelho.

servidores mais qualificados

O indicador observa arazao entre o numero de servidores
publicos municipais da administragao direta com ensino

superior e o numero total servidores publicos municipais.

Sobre o CLP

O Centro de Liderancga Publica (CLP) é uma orga-
nizacao sem fins lucrativos que atua ha 14 anos
mobilizando redes, lancando ferramentas e for-
mando liderancas publicas a niveis municipal,
estadual e federal. A publicacdo do ranking de
qualidade dos servidores acontece na mesma se-
mana em que se é comemorado o Dia do Servidor
Publico (28 de outubro).

GARANHUNS - PE

CAMPINA GRANDE - PB
CACHOEIRO DE [TAPEMIRIM - ES
MACEIO - AL

LONDRINA - PR

JUNDIA}-SP

VALINHOS - SP

SAO BERNARDO DO CAMPO - 5P
FORTALEZA - CE

PATO BRANCO - PR
VALPARAISO DE GOIAS - GO
FRANCA - SP

UBERLANDIA - MG

CAMPO LIMPO PAULISTA - SP
ITATIBA - 5P

TOLEDO - PR
ITAQUAQUECETUBA - 5P

SAQ JOSE DOS CAMPOS - SP
SANTA MARIA - RS

VILAVELHA - ES

OTIMA
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PROGRAMA DE RECUPERAGAO FISCAL
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2023

40°

PARAQ_Ul'rAR
SEUS DEBITOS!

PARA FICAR
M O MUNICIPIO

==

TATUI - 5P

SANTOS - SP
ARAUCARIA - PR

SAQ PAULO - SP

SAO BENTO DO SUL - 5C
CAMBE - PR

SOROCABA - SP

SAO JOSE DOS PINHAIS - PR
ITAJAI - SC

VARZEA PAULISTA - SP
DOURADOS - MS.
CHAPADINHA - MA
CURITIBA - PR
JOINVILLE - SC
BRUSQUE - 5C
SERTACZINHO - SP
PLANALTINA - GO

SAO LEOPOLDO- RS
SANTA LUZIA - MG
GUAIBA-RS

+ +

Estudo foi realizado pelo Centro de Lideranga Publica (www.clp.org.br/)
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As categorias contempladas foram a estudantil, com valor mensal de RS 200,00 (duzentos reais) e estadual, com RS 400,00 (quatrocentos reais)

Esportistas contemplados no Bolsa Atleta Cachoeiro
assinam termo de adesao nesta segunda (30)

Nesta segunda-feira (30), serd realizada a cerimo-
nia de assinatura do termo de adesao dos espor-
tistas contemplados pelo Programa Bolsa Atleta
Cachoeiro 2023. A solenidade sera realizada no
auditério da escola municipal Zilma Coelho Pinto,
as 17h.

Neste ano, 31 atletas foram contemplados com o
beneficio. Os que receberdo os recursos cumpri-
ram os requisitos do edital 001/2023 da Secretaria
Municipal de Esporte, Lazer e Qualidade de Vida
(Semesp), e passaram por um processo classifica-
torio, que avaliou curriculo de conquistas de cada
um.

As categorias contempladas foram a estudantil,
com valor mensal de R$ 200,00 (duzentos reais) e
estadual RS 400,00 (quatrocentos reais).

Com os auxilios, os esportistas poderdo custe-
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ar gastos com: alimentacao; assisténcia médica,
odontoldgica, psicologica, nutricional e fisiotera-
pica; medicamentos; suplementos alimentares;
transporte ou para participar de treinamentos e
competicdes; aquisicdo de material esportivo e
vestimenta; pagamentos de técnicos e de mensa-
lidades de academia de ginastica.

“0O incentivo ao esporte é uma marca da gestao
atual. Em Cachoeiro, temos muitos talentos que
precisam de aportes e, no que pudermos contri-
buir para esses atletas alcancem voos altos, assim
continuaremos a fazer”, expressa o secretario de
Esporte, Lazer e Qualidade de Vida de Cachoeiro,
Ramon Silveira.

Confira Abaixo a lista dos atletas contempla-
dos:

Categoria estudantil:

v
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50 Eduarda Augusto Lopes - Ginastica Ritimica

6° Ricardo Fiério Cardoso - Ciclismo

7° Peter Barradas Muscarelli - Judo

8° Ana Clara de Almeida Freire - Ginastica Ritimica
90 Calebe Guedes Gomes - Judo

10° Valentina Piovan - Ginastica Ritimica

11° Gisely Bastos Benevenuto - Ginastica Ritimica

1° Gabriel Costa da Silva - Paratletismo

20 Alice Colli Mardegan - Natagdo Paralimpica
3° Jhonatan de Oliveira Peris - Atletism

40 Rafaela Sarti Nolasco - Handebol

5° Ana Luiza Costa Jekel - Handebol

6° Alice Mantovanele Bonadiman - Handebol

7° Lara Nunes Alves Menegardo - Voleibol
8° Mariana Baptista Pinto Lima - Voleibol
90 Sofia Mezzadri Santos e Silva - Voleibol

12°¢ Lara Nascimento Silva - Ginastica Ritimica
130 Cailane Bandarra Vieira - Ginastica Ritimica
140 Caila Bandarra Vieira - Ginastica Ritimica

10° Sarah da Silva Andrade - Voleibol 15° Lauana Vitéria da Silva Mello - Voleibol de
Praia

16° Moisés Pereira da Silva - Handebol

17° Welton Silva Junior - Basquete

18° Muryllo Dezan Franco - Voleibol

19° Samuel Pereira Menassa - Voleibol

20° Enrico Cheibub Dalto - Beach Ténis

21° Daniel Stafanato Mucelin - Beach Ténis

Categoria estadual:

10 Alexandre Fiério Cardoso - Ciclismo

2° Pedro Henrique Fiério Cardoso - Ciclismo
30 Arthur José Barbosa - Judo

40 Marcelli da Fonseca Carvalho - Ciclismo

UNIDOS ASPIRANTE
DO VALAO 9 12h45

MASTER DO X

BELA VISTA

MASTER DO PRINCIPAL
BELA VISTA BANDEIRANTE  Erar

DOMINGO - 05/NOV

PREFEITURA DE

CACHOEIRO
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27 DE OUTUBRO (SEXTA-FEIRA)

© ESF valdo

(¥) 8h - Aconselhamento e testes rapidos de sifilis,
HIV, hepatite B hepatite C, prevencao DSTs
distribuicado de preservativos, com os
académicos de enfermagem da Multivix

© ESF Cérrego dos Monos

() 8h as 15h - Agenda extra com solicitagdo de
pedido de mamografia e coleta de preventivo,
durante todo o dia

© CRAS Aeroporto
() 9h - Palestra “Autocuidado no Outubro Rosa”

©) cRAS Alto Uniio
() 14h - Palestra “Mulheres florindo no Outubro
Rosa”

© cRAS Jardim Itapemirim

(¥ 9h - Palestras “Alimentacédo e preven¢ao ao
Cancer de Mama” e “Outubro Rosa: Alerta ao
cuidado e a conscientizacao pelo SUS”

DIVERSAS

ALUSIVAS

N

/WW

28 DE OUTUBRO (SABADO)

© ESF Gilson Carone

(»7Th as 12h - Solicitacdo de pedido de
mamografia e exames laboratoriais de rotina,
realizacdo de testes rapidos de IST’s e afericao
de pressao arterial, glicemia capilar, vacinagao
e café da manha

© ESF Sao Vicente

(W 7Th as 12h - Solicitagdo de pedido de
mamografia, coleta de preventivo e realizagao
de testes rapidos de IST’s

© policlinica Bolivar de Abreu

(»8h as 11h30 - Atendimentos estéticos,
atendimentos de salde, confeccdo do cartdo
do SUS e atualizagao da carteira vacinal

DURANTE TODO O MES DE OUTUBRO

© ESF Amaral

() Solicitacdo de mamografia, coleta de
preventivos e orientacdes de prevengao de
IST’s (incluindo a Satide na Hora)

% PREFEITURA DE
u CACHOEIRO
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PODER EXECUTIVO

ATOS DO PODER EXECUTIVO MUNICIPAL

SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO

LEI N° 8062

ALTERA DISPOSITIVO DA LEI N° 6592, DE 02 DE JANEIRO DE 2012, QUE DISPOE SOBRE O CONSELHO
MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL - COMASCI, NO MUNICIPIO DE CACHOEIRO DE ITAPEMIRIM/ES.

O Prefeito do Municipio de Cachoeiro de Itapemirim, Estado do Espirito Santo, no uso de suas atribui-
¢Oes legais, conforme disposto no Art. 51 da Lei Organica do Municipio, faz saber que a Camara Municipal
APROVA, e ele SANCIONA e PROMULGA a seguinte Lei:

Art. 1° A alinea “e” do inciso | do artigo 3°, da Lei Municipal n° 6592, de 02 de janeiro de 2012, fica alterada,
passando a vigorar com a seguinte redacdo:

“Art. 3°(...)

I-(..)

(or)

e) Trabalho, Emprego e Direitos Humanos;

(...)”

Art. 2° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as disposi¢Ges em contrario.
Cachoeiro de Itapemirim/ES, 27 de outubro de 2023.

VICTOR DA SILVA COELHO
Prefeito Municipal
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ATOS DO PODER
EXECUTIVO MUNICIPAL DOM 6911 - 30 de Outubro de 2023

LEI N° 8063

DISPOE SOBRE A CRIAGAO DE INDENIZAGAO PARA AQUISICAO DE UNIFORME DOS AGENTES DE
TRANSITO DO MUNICiP10 DE CACHOEIROBE ITAPEMIRIM E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O Prefeito do Municipio de Cachoeiro de Itapemirim, Estado do Espirito Santo, no uso de suas atribui-
¢Oes legais, conforme disposto no Art. 51 da Lei Organica do Municipio, faz saber que a Cdmara Municipal
APROVA, e ele SANCIONA e PROMULGA a seguinte Lei:

Art. 1° Fica criada a indenizac¢do para aquisicao de uniforme, a ser paga aos Agentes de Transito em efetivo
exercicio do cargo, no ambito da Prefeitura de Cachoeiro de Itapemirim.

Paragrafo Unico. Mediante a percepcdo da indenizacdo prevista no caput deste artigo, ficam os Agentes de
Transito, obrigados a adquirir as pecas do uniforme dentro dos padroes e quantidades, conforme previsto

no Regulamento de Uniforme.

Art. 2° Aindenizacado prevista no artigo 1° corresponde a 80 UFCI (Unidade Fiscal de Cachoeiro de Itapemi-
rim) e sera paga anualmente, em parcela Unica, na folha de pagamento do més de marco do ano corrente.

Art. 3° Ficam os Agentes de Transito, obrigados a apresentar as pecas do uniforme juntamente com as
notas fiscais, sob pena de devolugdo da gratificagdo ao erario publico.

Art. 4° A Indenizacgdo criada por esta Lei ndo tem natureza remuneratoria, ndo se incorpora aos proventos
de aposentadoria e ndo sofre incidéncia de contribui¢des previdenciarias.

Art. 5° Considera-se uniforme, para efeito desta Lei, e suas respectivas quantidades, os contidos nas des-
cri¢des previstas no Decreto do Regulamento de Uniforme, indispensaveis ao exercicio da atividade dos
Agentes de Transito.

Art. 6° Os Agentes de Transito, deverdo guardar as notas fiscais de compra do uniforme previstas nesta Lei
pelo prazo de 05 (cinco) anos, a partir do recebimento da indeniza¢do, permitindo assim a constituicao de
prova acerca da regularidade da aquisi¢cao por ocasidao de eventuais apura¢des administrativas e penais.

Art. 7° No ano em que for aprovada a presente Lei, aindenizagdo para aquisicdo de uniforme, sera paga em
até sessenta dias da data de sua publicacao.

Art. 8° As despesas decorrentes da execucdo desta Lei correrdao por conta do Fundo Municipal de Transito.
Art. 9° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacao.
Cachoeiro de Itapemirim/ES, 27 de outubro de 2023.

VICTOR DA SILVA COELHO
Prefeito Municipal

\ v
v IE&A| VY
D.O. PREFEITURA MUNICIPAL DE CACHOEIRO \' oy ~’ 13



ATOS DO PODER
EXECUTIVO MUNICIPAL DOM 6911 - 30 de Outubro de 2023

LEI N° 8064
ALTERA PARTE DO ANEXO I DA LEI N° 7.799, DE 20 DE DEZEMBRO DE 2019.

O Prefeito do Municipio de Cachoeiro de Itapemirim, Estado do Espirito Santo, no uso de suas atribui-
¢Oes legais, conforme disposto no Art. 51 da Lei Organica do Municipio, faz saber que a Camara Municipal
APROVA, e ele SANCIONA e PROMULGA a seguinte Lei:

Art. 1° Fica alterada a carga horaria semanal do cargo de Agente Administrativo, descrito no Anexo | da Lei
n°®7.799, de 20 de dezembro de 2019, naforma seguinte:

“"ANEXO I
CARGOS DO QUADRO PERMANENTE DE PESSOAL
ANEXO I - Cargos do Quadro Permanente de Pessoal

Grupo Cargo Nivel Classe Carga Quantitativo
Ocupacional do de Hordaria por Cargo
cargo | Subsidio| Semanal
Grupo Técnico/ Agente 1 GTACI
Administrativo | Administrativo I GTAC II 30h 160

111 GTAC III

Art. 2° As disposicdes previstas em Lei para os demais cargos permanecem inalteradas.
Art. 3° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo.
Cachoeiro de Itapemirim/ES, 27 de outubro de 2023.

VICTOR DA SILVA COELHO
Prefeito Municipal
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ATOS DO PODER
EXECUTIVO MUNICIPAL DOM 6911 - 30 de Outubro de 2023

DECRETO N° 33.410

DISPOE SOBRE A ALTERACAO DA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA BASICA DA PREFEITURA MUNICIPAL
DE CACHOEIRO DE ITAPEMIRIM, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE CACHOEIRO DE ITAPEMIRIM, Estado do Espirito Santo, no uso de suas
atribuicOes legais, DECRETA:

Art. 1° Nos termos do artigo 18 da Lei Municipal n°® 7940, de 10 de marco de 2022, ficam alterados cargos
em comissao da Estrutura Administrativa Basica da Prefeitura Municipal de Cachoeiro de Itapemirim, com
a modificacdo de nomenclatura de unidades administrativas, nos moldes deste Decreto.

Art. 2° A Coordenadoria Especial de Projetos Estratégicos, Padrdo CE 2, nc Estrutura Organizacional
da SEMO, passa a denominar-se Coordenadoria Especial de Planejamento e Financas, Padrao CE 2.

Art. 3° A Geréncia Adjunta Financeira e Orcamentaria, Padrdo C 1, na Estrutura Organizacional da SEMO,
passa a denominar-se Geréncia Adjunta de Projetos Estratégicos, Padrdo C 1.

Art. 4° A Geréncia de Vistoria de Infraestrutura, Padrdo C 2, na Estrutura Organizacional da SEMO, passa
a denominar-se Geréncia de Controle Interno de Obras, Padrdo C 2.

Art. 5° A Geréncia de Levantamento de Campo/Topografia, Padrdo C 2 , na Estrutura Organizacional da
SEMO, passa a denominar-se Geréncia de Apoio de Projetos, Padrao C 2.

Art. 6° O organograma da Secretaria Municipal de Obras - SEMO, passa a vigorar conforme Anexo Unico
deste Decreto.

Art. 7° O Chefe do Executivo Municipal promovera através de decreto as adequagdes necessarias a im-
plantacdo do disposto neste Decreto, cujas modificagdes ndo resultam em aumento de despesa do erario

municipal, em conformidade com a legislacdao em vigor.

Art. 8° Este Decreto entrara em vigor a partir de 01 de novembro de 2023, revogadas as disposicbes em
contrario.

Cachoeiro de Itapemirim/ES, 27 de outubro de 2023.

VICTOR DA SILVA COELHO
Prefeito Municipal
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SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS

ANEXO UNICO
(Decreto n° 33.410/23)

Secretario Executivo de Obras

Coordenadoria Executiva de Gestio de Coordenadoria Executiva de Projetos e
Obras Mobilidade
Coordenadoria Especial de . . . .
Gestao de Contratos e Coo_rden'adotla Especial de Coordenador_la Especial de Coordenadoria Especial de
Fiscalizacao de Obras Projetos

Orgamento Planejamento e Finangas

] 1 [ ] 1

-
Geréncia Adjunta - i ) ia Adjunta éncia Adjunta Gerencia Adjunta Gerencia Adjunta
Proi de Gestio de Edificagdes de Infraestrutura de Mobilidade Juridica
rojetos Urbana

Estratégicos
\

[ ] [ 1 [ 1

s N\ [ N( N
g:f"::"zsd: (ienrééll;:: die Geréncia de Gv?:::;r dd: Geréncia de Geréncia de Geréncia de Geréncla
: Controle Interno Edificacs Projetos e Custos| | Apoio de Projetos Logistica dos Administrativa
Transparéncia Processos de Obras ificagGes Grandes Projetos
L Agenfar d em cachosio.cs.gov
~ oD o0 assinado digi conforme MP

n° 2.200-2/2001, que institui a Infra-estrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP-Brasil.
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DECRETO N° 33.411

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE CACHOEIRO DE ITAPEMIRIM, Estado do Espirito Santo, no uso de suas
atribuicOes legais, tendo em vista o que consta do Decreto n°® 33.410, de 27/10/2023, e do Processo Digital
n°73985/2023, RESOLVE:

Art. 1° Exonerar as servidoras abaixo relacionadas, dos respectivos cargos em comissao, lotadas na Secre-
taria Municipal de Obras - SEMO, em 31 de outubro de 2023, conforme segue:

SERVIDORA CARGO EM COMISSAO PADRAO | LOTACAO
Coordenadora Especial de Projetos
Estratégicos CE2 SEMO

Regina Nascimento de Oliveira

Cristina Conde Moura Gerente Adjunta Financeira e Orcamentaria c1 SEMO

Art. 2° Nomear as servidoras abaixo relacionadas para exercerem os respectivos cargos em comissao, em
conformidade com os padrdes de remuneracgdo citados, lotadas na Secretaria Municipal de Obras - SEMO,
a partir de 01 de novembro de 2023, fixando-lhes o vencimento mensal estabelecido pela Lei Municipal n°
7940, de 10/03/2022:

SERVIDORA CARGO EM COMISSAO PADRAO | LOTACAO
Cristina Conde Moura Cpordenadora Especial de Planejamento e CE 2 SEMO
Financas
Regina Nascimento de Oliveira Gerente Adjunta de Projetos Estratégicos c1 SEMO

Art. 3° Retificar a nomeacao dos servidores abaixo relacionados, constantes dos respectivos Decretos, em
especial com relagdo a nomenclatura do cargo em comissao ocupado, em decorréncia das alteracGes pro-
vidas pelo Decreto n° 33.410, de 27/10/2023, a partir de 01 de novembro de 2023, conforme segue:

SERVIDOR CARGO EM COMISSAO PADRAO | LOTACAO | Decreto n°
(nova nomenclatura)
Gerente de Controle Interno de

Obras
Franceila Andredo Nicola Gerente de Apoio de Projetos c2 SEMO 32.978/23

Antonio Carlos Moreira da Silva Cc2 SEMO 31.495/22

Art. 4° Revogam-se as disposicdes em contrario.
Cachoeiro de Itapemirim/ES, 27 de outubro de 2023.

VICTOR DA SILVA COELHO
Prefeito Municipal
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DECRETO N° 33.412

REGULAMENTA O SISTEMA DE AVALIACAO DE
DESEMPENHO, DE ACORDO COM OS CRITERIOS
DA PROGRESSAO HORIZONTAL E DA PROMOGAO
VERTICAL DOS SERVIDORES PUBLICOS EFETIVOS
DO INSTITUTO DE PREVIDENCIA DO MUNICIPIO
DE CACHOEIRO DE ITAPEMIRIM - IPACI E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE CACHOEIRO DE
ITAPEMIRIM, ESTADO DO ESPiRITO SANTO, no
uso das atribuices que lhe confere a Lei Orgénica,
tendo em vista o que consta do Processo Digital n°
11800/2023,

DECRETA:

CAPiTULO I
DISPOSICOES GERAIS

Art. 19 A avaliacdo de desempenho a que se refere o artigo 32 da Lei 7985, de 14
de setembro de 2022, aplicavel aos servidores publicos efetivos do Instituto de Previdéncia
do Municipio de Cachoeiro de Itapemirim - IPACI sera realizada em conformidade com as
disposicbes do presente Decreto.

Paragrafo Unico. A avaliagdo de que trata o caput deste artigo também devera
ser aplicada aos servidores publicos do IPACI em estdgio probatdrio, independentemente
da avaliacdo especifica para fins de confirmacgdo ou ndo no cargo.

Art. 2° A aferigdo do desempenho individual do servidor publico do IPACI tera
periodicidade anual, com ciclo avaliativo de 12 meses considerando a data de ingresso no
servigo publico municipal e serd realizada por meio de escala de pontuagdo, segundo
critérios definidos no artigo 15 deste Decreto.

Paragrafo (nico. Nos casos de licenca para trato de interesses particulares,
reinicia-se o periodo de aferigdo para desempenho individual.

Art. 3° A avaliagdo de desempenho individual sera utilizada como instrumento de
gestdo, para fins de identificagdo das habilidades previstas para o desempenho das
atribuigdes do cargo, emprego ou fungdo, servindo de parametro quanto a necessidade de
implementagcdo de agdes que objetivem a atualizagdo, especializagdo ou aperfeicoamento
profissional.

Art. 4° A avaliagdo serad realizada pela chefia imediata do servidor, conforme
procedimentos descritos neste Decreto.
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Art. 5° O processo de avaliagdo de desempenho consiste em:

I - Constituigdo de comissdo responsavel;

II - Atribuicdo de pontos conforme quesitos e critérios especificos do Anexo I;
III - Identificacdo da ocorréncia de situagdes funcionais prejudiciais;

IV - Aferigdo do implemento do intersticio necessario;

V - Preenchimento do formuldrio — FADI, constante no Anexo II;

VI - Ciéncia do avaliado;

VII - Apreciagdo e resposta de recursos porventura interpostos;

VIII - Publicagdo do resultado final.

Art. 6° A avaliagdo de que trata o artigo 10 também deverd ser aplicada aos
servidores pUblicos municipais em estagio probatério, com efeitos condicionados ao que
estabelece o artigo 35 deste Decreto.

Art. 7° E assegurado ao servidor publico do IPACI o direito de acompanhar os
procedimentos que tenham por objeto a avaliagdo de desempenho individual, observados
os principios do contraditério e ampla defesa.

Art. 8° Constitui infragdo disciplinar, passivel de apuragdo, na forma da lei, o
descumprimento injustificados das disposicdes estabelecidas neste Decreto, que implicar
prejuizo dos procedimentos de avaliagdo ou embarago nos seus resultados.

Art. 9° Compete a Diretoria Administrativa exercer a supervisdo e orientagdo dos
processos de Avaliagdo de Desempenho Individual dos servidores do Instituto de
Previdéncia do Municipal de Cachoeiro de Itapemirim.

B CAPITULO II
DA COMISSAO DE AVALIAGAO DE DESEMPENHO

Art. 10. A Comissdo de Avaliagdo de Desempenho - CAD, tem natureza
permanente e especifica, integrada por servidores publicos municipais com formagdo de
nivel superior, serd composta por 06 (seis) membros, 03 (trés) titulares e 03 (trés)
suplentes, escolhidos pelo Presidente Executivo do Instituto de Previdéncia do Municipio de
Cachoeiro de Itapemirim - IPACI, conforme artigo 37 da Lei 7.985/2022.

Art. 11. A comissdo tem por atribuigdo precipua coordenar e controlar as agdes
essenciais do processo de avaliacdo de desempenho individual dos servidores publicos, nos
termos previstos no presente Decreto.
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8§ 1°. No ato de designagdo da CAD devera ser indicado o servidor que presidira a
referida Comissdo.

§ 29 No caso de o membro da CAD ser conjuge, companheiro ou parente,
consanguineo ou afim, em linha reta ou colateral, até terceiro grau do servidor avaliado,
ou de sua chefia, deverd ser substituido por um dos membros em observancia as
disposigdes previstas em regulamento.

§ 3°. O membro da CAD n&o podera atuar em sua propria avaliagdo ou avaliagGes
nas quais é um das partes envolvidas.

8 4°. O desempenho das fungGes da CAD dar-se-& sem prejuizo das demais
atribuigdes funcionais de seus integrantes.

Art. 12. Verificada a necessidade pela Diretoria Administrativa, podera ser
constituida mais de uma Comisséo de Avaliagdo de Desempenho — CAD, na forma do artigo
37 da Lei 7.985/2022.

Paragrafo unico. Compete a Diretoria Administrativa estabelecer em ato préprio,
o cronograma ou sequéncia de avaliagbes, segundo critérios objetivos, estabelecidos

previamente, compatibilizando o equilibrio do volume de tarefas, o prazo para conclusdo e
0s recursos materiais e humanos disponiveis.

Art. 13. A CAD compete:
I — acompanhar e fiscalizar o processo de avaliagdo de desempenho individual;
II - homologar as avaliagbes;

III - analisar e decidir os recursos acerca das avaliagdes individuais, interpostos por
servidores publicos;

IV - realizar as diligéncias necessarias para o esclarecimento de fatos relacionados
ao acompanhamento e fiscalizagdo do processo de avaliagdo;

V - adotar medidas que resultem na agilidade do procedimento de avaliagdo de
desempenho individual, em cumprimento aos principios da eficiéncia e economicidade;

VI - exercer outras atividades correlatas e complementares na sua area de atuagao.

. CAPiTULO III
DA GERENCIA DE RECURSOS HUMANOS

Art. 14. Compete a Geréncia de Recursos Humanos do Instituto de Previdéncia do
Municipio de Cachoeiro de Itapemirim - IPACI:
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I - informar ao servidor publico municipal, no seu ingresso, apds aprovagdo e
classificacgdo em concurso publico, sobre os mecanismos de avaliagdes utilizadas pelo
Instituto de Previdéncia do Municipio de Cachoeiro de Itapemirim - IPACI:

II - disponibilizar os instrumentos de avaliagdo, mantendo atualizadas as
informagdes funcionais necessarias;

III - subsidiar e acompanhar os trabalhos da CAD e prestar-lhes o apoio
necessario;

IV - tomar as medidas cabiveis para que os prazos sejam cumpridos, nos termos
deste Decreto;

V - exercer outras atividades correlatas e complementares na sua area de atuagéo.

_ cApiTuLO IV
DA AVALIACAO DE DESEMPENHO INDIVIDUAL

Art. 15. O servidor publico do Instituto de Previdéncia do Municipio de Cachoeiro
de Itapemirim - IPACI sera avaliado de acordo com os seguintes critérios constantes no
Formulario de Avaliagdo de Desempenho Individual - FADI:

I - postura profissional — atua com responsabilidade no cumprimento dos seus
deveres, seguindo os preceitos morais e éticos no exercicio do cargo;

II - trabalho em equipe - relaciona-se de forma cordial com as pessoas de
diversos niveis hierarquicos, de forma a manter o ambiente de trabalho produtivo, bem
como desenvolve tarefas em equipe, valorizando o trabalho em conjunto na busca de
resultados efetivos para o Municipio, colaborando com o desenvolvimento dos trabalhos;

III - aplicagdo de normas e procedimentos — conhece e aplica corretamente as
normas legais, regimentais e respeita a hierarquia instituida;

IV = iniciativa e capacidade de lidar com situagdes novas e inusitadas - demonstra
iniciativa e proatividade na execugdo de suas atividades, bem como apresenta alternativas
para solucionar problemas e situagbes inesperadas, contribuindo para tornar o trabalho
mais produtivo e eficaz;

V - conhecimentos técnicos - domina e busca aprimorar os conhecimentos
necessarios para a realizagdo das atividades associadas ao exercicio de suas atribuicdes;

VI - qualidade do trabalho - planeja e realiza as atividades com exatid&o e clareza,
evitando o retrabalho;
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VII - produtividade e resultados no trabalho - realiza o trabalho com rapidez e
rendimento adequado, levando em conta a complexidade, o tempo de execucdo e as
condigdes de trabalho;

VIII - aproveitamento em programas de capacitagdo — aplica os conhecimentos
adquiridos em programas de capacitagao e dissemina-os no ambiente de trabalho, visando
a melhoria do servigo publico prestado.

Art. 16. Fica estabelecida a pontuagdo maxima de 100 (cem) pontos para a
avaliagdo individual, distribuidos segundo os critérios estabelecidos no artigo anterior.

Paragrafo unico. A metodologia de pontuagéo de cada critério e a apuragdo da
nota final seguird o procedimento estabelecido no Anexo I deste Decreto.

Art. 17. Em regra, a avaliagdo individual serd realizada pela chefia imediata do
servidor.

§ 1°, No caso de afastamento do chefe imediato a avaliagdo competird a
autoridade que estiver respondendo legalmente pelo setor.

§ 29. No caso de vacancia da chefia imediata a avaliagdo sera de competéncia da
autoridade que estiver no nivel hierarquico superior, sucessivamente.

8§ 39, Caso o servidor tenha estado localizado em setores diversos, a avaliagdo
sera de responsabilidade da chefia atual do setor no qual ele esteve localizado por maior
nimero de dias trabalhados, no periodo do ciclo avaliativo.

8 49°. Na hipdtese do paragrafo anterior, caso haja permanéncia pelo maior periodo
em numero idéntico de dias em dois ou mais setores, a chefia imediata atual do setor mais
recente sera a responsavel pela avaliagdo.

§ 59. A assinatura do Formulario de Avaliacdo de Desempenho Individual - FADI e
sua validag&o serad de responsabilidade da chefia atual do setor no qual o servidor publico
estiver localizado.

CAPiTULO V B
DO TEMPO MiINIMO DE AVALIACAO

Art. 18. Sera avaliado o servidor que tenha exercido as atribuigbes do cargo por
periodo minimo de 335 (trezentos e trinta e cinco) dias ou 336 (trezentos e trinta e seis),
quando se trata de ano bissexto, mesmo que em desempenho de fungdes em outro érgéo,
autarquia ou fundagdo publica, ndo sendo considerados os periodos de afastamentos
estabelecidos nos termos do incisos do artigo 16 da Lei n® 7.985/2022.
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§ 1°. A apuragdo do tempo previsto no caput deste artigo se dara dentro do ciclo
avaliativo.

§ 29, O servidor que no ciclo avaliativo ndo possuir o periodo minimo de que trata
o caput deste artigo ndo serd avaliado.

CAPITULO VI
DOS PRAZOS

Art. 19. O preenchimento do Formulario de Avaliagdo de Desempenho Individual -
FADI ficard a cargo das chefias imediatas ou mediatas do Instituto de Previdéncia do
Municipio de Cachoeiro de Itapemirim.

§ 19, O servidor publico do IPACI que possuir o tempo minimo de avaliacdo de 335
(trezentos e trinta e cinco) dias, ou 336 (trezentos e trinta e seis) dias em ano bissexto, e,
no momento da avaliacdo, estiver afastado de suas fungles, podera ser avaliado no seu
retorno.

§ 2°, Compete a chefia imediata do servidor colher a assinatura do avaliado e
encaminhar a Comisséo de Avaliagdo de Desempenho.

§ 3°. O servidor publico do IPACI sera cientificado a respeito de sua avaliagdo para
manifestagdo, sendo consignado para tanto o prazo de 15 (quinze) dias.

§ 49°. O servidor publico do IPACI que ndo tomar ciéncia, assinando sua avaliacdo
no prazo de 15 (quinze) dias ficard sem avaliagdo do ciclo correspondente.

CAPITULO VII
DOS RECURSOS

Art. 20. Ao servidor publico do IPACI que discordar, em qualquer das etapas, da
avaliagdo de desempenho individual, fica assegurado o direito de interpor recurso, na
forma de autoavaliagdo, no prazo de 10 (dez) dias Uteis, a contar da data de sua ciéncia,
utilizando o instrumento de Recurso da Avaliagdo de Desempenho Individual - RADI, na
forma do Anexo III deste Decreto, apresentando os argumentos e provas pertinentes.

§ 1°. Os recursos referentes as avaliagbes de desempenho individual deverdo ser
apresentados ao avaliador, a quem competir, para, no prazo de 5 (cinco) dias Uteis,
analisar o pedido, manifestar-se em relagdo as alegacdes do avaliado, fundamentar a sua
posicdo e, em seguida, encaminhar ao Conselho Deliberativo para deliberagdo e decisdo.

8§ 29, Os recursos deverdo ser analisados e decididos pela CAD no prazo de 15
(quinze) dias Uteis, contados do seu recebimento, admitida apenas uma prorrogagdo, por
igual prazo, em face de circunstancias excepcionais, devidamente justificadas.

Art. 21. O recurso interposto fora do prazo serd, liminarmente, indeferido.
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Art. 22, Os prazos fixados neste Decreto serdo computados, excluindo-se o dia do
inicio e incluindo-se o dia do vencimento.

CAPITULO VIII
DA PROGRESSAO HORIZONTAL

Art. 23. A progressdo horizontal é a passagem do servidor publico do IPACI da
referéncia em que se encontre para outra, imediatamente superior a que se encontre,
dentro do nivel de subsidio do cargo que ocupa, pelo critério de merecimento, observadas
as normas contidas na Lei n® 7.985/2022 e suas alteragdes e regramentos contidos neste
Decreto.

Art. 24. Para fazer jus a progressdo horizontal o servidor publico do IPACI devera
cumulativamente:

I - cumprir o intersticio minimo de 2 (dois) anos de efetivo exercicio na referéncia
subsidio ou vencimento em que se encontre, a contar da data da Ultima progressé&o;

II - obter, pelo menos, 70% (setenta por cento) do total de pontos na média de
suas duas ultimas avaliagbes de desempenho funcional consideradas, conforme as normas
dispostas neste decreto;

III - estar no efetivo exercicio de seu cargo ou ocupando cargo em
comissdo/confianga ou fungdo gratificada no Municipio de Cachoeiro de Itapemirim, bem
como servidores requisitados e/ou cedidos, nos termos previstos no Estatuto dos
Servidores Plblicos Municipais.

Art. 25, Para fins da progressdo funcional, serd desconsiderada do intersticio de 2
(dois) anos a avaliagdo de desempenho funcional anual do servidor que no periodo
avaliado tenha incorrido em:

I - penalidade disciplinar prevista no Estatuto do Servidor Publico Municipal;
II - falta injustificada;
III - licenga para trato de interesses particulares;

IV - licenga por motivo de acompanhamento de cdnjuge ou companheiro(a), nos
termos da Lei n® 4.009/1994, quando superior a 30 (trinta) dias, ininterruptos ou ndo, no
periodo de avaliagdo;

V - licenga para tratamento de salde, superior a 30 (trinta) dias, ininterruptos ou
ndo, no periodo de avaliagdo, exceto as licengas por doengas graves, especificadas em rol
taxativo da Lei n® 4.009/1994, por doenga ocupacional e por acidente em servigo;
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VI - licenga por motivo de doenga em pessoa da familia, superior a 30 (trinta) dias,
ininterruptos ou ndo, no periodo de avaliagédo;

VII - prisdo superior a 30 dias;

VIII - afastamento para exercicio de mandato eletivo, nos termos do Art. 38 da
Constituicdo da Republica Federativa do Brasil.

Paragrafo Gnico. Caso ndo alcance o percentual minimo da média das duas
Ultimas Avaliagbes de Desempenho Funcional no intersticio, o servidor publico,
permanecerd na situagdo em que se encontra, devendo aguardar a préxima avaliagéo
anual, para efeito de nova apuragao de merecimento, objetivando a progressao funcional.

Art. 26. O servidor publico municipal, que cumprir os requisitos estabelecidos no
artigo 24 deste Decreto passara para a referéncia de vencimento ou subsidio seguinte,
reiniciando-se a contagem de tempo, para efeito de nova apuragdo de merecimento.

Art. 27. A progressdo horizontal fica condicionada ao efetivo exercicio do cargo,
além dos critérios dispostos na Lei n® 7.985/2022 e no artigo 25 deste Decreto, ndo se
computando para efeito da integralizacdo do periodo de 2 (dois) anos, o tempo que o
servidor publico se encontrar, por qualquer motivo, afastado do cargo, exceto nos casos de:

I - férias;

II - férias-prémio;

III - prémio incentivo;

IV - doagdo de sangue e para alistar-se como eleitor até 1 (um) dia;
V - casamento, até 8 (oito) dias consecutivos;

VI - luto até 8 (oito) dias consecutivos, pelo falecimento do cénjuge, companheiro
(a), pais, madrasta ou padrasto, filhos, enteados, menor sob guarda ou tutela e irmaos;

VII - para comparecimento a congresso ou outro evento cientifico, quando
autorizado pelo titular da pasta em que estiver lotado;

VIII - participagdo em programa de treinamento regularmente instituido;
IX - juri e outros servigos obrigatdrios por lei;
X - licenga gestante, adotante e paternidade;

XI - licenga para tratamento da prdpria saude, por motivo de acidente em servigo
ou doenga profissional;
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XII - licenga por motivo de doenga em pessoa da familia.

Paragrafo unico. O afastamento decorrente de licenga para tratamento de saude
ou por motivo de acidente em servigo ou doenga profissional, isolado ou cumulativamente,
fica limitado a 30 (trinta) dias, para fins da progressdo horizontal.

Art. 28. O servidor publico municipal, aprovado e certificado em curso de ensino
fundamental, ensino médio, em curso de graduagéo, pdés-graduacéo lato sensu, mestrado e
doutorado, nas modalidades presencial, presencial com disciplina semipresencial e a
distancia, cujo conteldo esteja diretamente relacionado as atribuigdes do seu cargo ou
emprego publico podera requerer a progressdo por escolaridade.

8§ 19, Para fins do disposto no caput, os cursos apresentados deverdo ter sido
ministrados por instituicdes devidamente credenciadas pelo Ministério da Educagdo - MEC,
por Sistemas Estaduais de Educacdo ou, em casos especificos, de acordo com a legislagdo
vigente.

§ 29, Os certificados ou diplomas de conclusdo dos cursos de graduagdo, pds-
graduagdo lato sensu, mestrado e doutorado realizados em universidades estrangeiras
deverdo estar acompanhados da homologacdo em legislagédo especifica.

8§ 39. Os cursos a que se refere o caput deverdo apresentar compatibilidade entre
a carga horaria e o periodo de realizacdo, atestados no respectivo documento
comprobatorio.

§ 4°. O servidor publico do IPACI que tiver realizado mais de um curso em
periodos que coincidam parcial ou totalmente devera optar pela apresentagdo de apenas 1
(um) para fins de progressdo por escolaridade, sendo vedado o aproveitamento do outro
em qualquer época ou circunstancia.

Art. 29. Para solicitar a progressdo por escolaridade da espécie aperfeigoamento
profissional, qualificacdo e requalificacdo, ensino fundamental; ensino médio e de
graduagdo nas modalidades tecnélogo, bacharelado e licenciatura presenciais, presenciais
com disciplinas semipresenciais ou a distancia, conforme dispuser o respectivo plano de
carreira, deverdo ser apresentados requerimentos especificos e documentos
comprobatérios de sua conclusdo, observadas as exigéncias previstas em legislagdo
especifica.

Art. 30. Para solicitar a progressdo horizontal por escolaridade da espécie pos-
graduagdo lato sensu, os servidores publicos deverdo apresentar requerimento especifico
para cada curso apresentado e para cargo efetivo ocupado ou emprego publico ocupado, e
documento que certifique ou declare a conclusdo do curso.

Art. 31. Para solicitar a progressdo por escolaridade decorrente da conclusédo de
cursos de mestrado e doutorado presenciais, presenciais com disciplinas semipresenciais
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ou a distdncia serdo aceitos aqueles realizados em instituicdo comprovadamente
credenciada, mediante apresentagdo de requerimento e do documento comprobatoério.

Art. 32. O requerimento para a obtengdo da progressdo por escolaridade sera
protocolado no Setor de Protocolo do Instituto de Previdéncia do Municipio de Cachoeiro de
Itapemirim, devendo os documentos comprobatérios das respectivas formagdes serem
apresentados em original, acompanhados de cdpia, que serd autenticada por servidor do
setor responsavel pelo recebimento, ou autenticada em cartério.

§ 1°. A andlise do requerimento devera ser concluida no prazo de 90 (noventa)
dias apos o recebimento da integralidade da documentagdo exigida, pela Comissdo de
Desenvolvimento Funcional, devendo a deciséo ser publicada no Diario Oficial do Municipio.

8§ 29, Os fluxos e procedimentos para a apreciagdo dos requerimentos serdo
definidos em Portaria do Instituto de Previdéncia do Municipio de Cachoeiro de Itapemirim .

8§ 39, Para efeito de progressdo horizontal, os cursos mencionados nos inciso I
alineas a e b, inciso II alinea a, do artigo 18 da Lei n® 7.985/2022, devem ter relagdo com
a area de atuagdo e ligagdo com as atribuicdes do cargo ocupado, atestado pelo
responsavel pela diretoria onde esta localizado o servidor.

8§ 4°. Na hipdtese de conclusdo dos cursos a que se refere o inciso II, do artigo 18
da Lei n® 7985/2022, o servidor, quando da progressdo, avangara 2 (duas) referéncias de
subsidio, no caso de mestrado, e 3 (trés) referéncias de subsidio, no caso de doutorado.

§ 5°. Caso a chefia ou o responsavel esteja, por qualquer motivo, impedido de se
pronunciar sobre a relagdo entre o curso de graduagéo e de poés-graduacgdo, concluido pelo
servidor publico, e sua area de atuagdo, cabera a Comissdo de Desenvolvimento Funcional
fazé-lo, consultando entidades de ensino ou autoridades educacionais.

Art. 33. A concessdo de niveis de vencimentos decorrente da progressdo por
escolaridade e seus efeitos financeiros ocorrerdo nos termos do artigo 24 da Lei 7985/2022.

Art. 34. Apos concluido o estagio probatdrio, o servidor que obtiver a estabilidade
no servigo publico, nos termos do artigo 41, § 49, da Constituicdo Federal, fara jus aos
avangos na tabela de subsidios, obedecidos os requisitos previstos nos artigos 17, 18 e 24
da Lei n® 7985/2022.

CAPITULO IX
DA PROMOCAO VERTICAL

Art. 35. As promogdes verticais, nos termos da Lei n° 7.985/2022 serdo
concedidas aos servidores publicos apds o cumprimento do intersticio de 10 (dez) anos,
desde que verificadas o cumprimento das exigéncias dos incisos do artigo 27 da Lei n°

7.985/2022.
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Art. 36. A promogao vertical fica condicionada ao efetivo exercicio do cargo, além
dos critérios dispostos na Lei n°® 7.985/2022, ndo se computando para efeito da
integralizacdo do periodo de 10 (dez) anos, o tempo que o servidor publico municipal se
encontrar, por qualquer motivo, afastado do cargo, exceto nos casos de:

I - férias;

II - férias-prémio;

III - prémio incentivo;

IV - doagdo de sangue e para alistar-se como eleitor até 1 (um) dia;
V - casamento até 8 (oito) dias consecutivos;

VI - luto, até 8 (oito) dias consecutivos, pelo falecimento do conjuge, companheiro
(a), pais, madrasta ou padrasto, filhos, enteados, menor sob guarda ou tutela e irmaos;

VII - para comparecimento a congresso ou outro evento cientifico, quando
autorizado pelo titular da pasta em que estiver lotado;

VIII - participagdo em programa de treinamento regularmente instituido;
IX - jlri e outros servigos obrigatérios por lei;
X - licenga gestante, adotante e paternidade;

XI - licenga para tratamento da propria saude, por motivo de acidente em servigo
ou doenga profissional;

XII - licenga por motivo de doenga em pessoa da familia, respeitado o prazo do
inciso VI, do artigo 16, da Lei n® 7.985/2022.

Paragrafo Gnico. O afastamento decorrente de licenga para tratamento de saude
ou por motivo de acidente em servigo ou doenga profissional, isolado ou cumulativamente,
fica limitado a 30 (trinta) dias, para fins da promogé&o vertical.

Art. 37. Para fazer jus a promogdo vertical o servidor publico municipal devera
protocolar requerimento no Setor de Protocolo do Instituto de Previdéncia do Municipio de
Cachoeiro de Itapemirim.
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Art. 38. Os processos administrativos de que trata o artigo 37 deste Decreto,
serdo remetidos a Comissdo de Desenvolvimento Funcional, que verificard o fiel
cumprimento dos §§ 1° e 2° do artigo 27 da Lei n® 7.985/2022, e, ap6s a emissdo do
parecer favoravel, serdo remetidos ao Presidéncia Executiva do Instituto de Previdéncia do
Municipio de Cachoeiro de Itapemirim - IPACI para emissdo do devido ato administrativo e
posterior pagamento nos moldes do paragrafo Unico do artigo 29 da referida lei.

CAPITULO X
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 39. Os casos omissos serdo resolvidas pela Comissdo de Avaliagdo de
Desempenho Funcional, Geréncia de Recursos Humanos do IPACI e Diretoria
Administrativa, obedecidas a legislagdo pertinente.

Art. 40. Nos procedimentos de avaliagdo, serdo aplicadas as disposicbes da Lei
Municipal 7.985/2022, sem prejuizo das normas disciplinares e éticas direcionadas aos
agentes publicos municipais.

Art. 41. As avaliagdes anuais dos anos anteriores a entrada em vigor deste
decreto serdo realizadas juntamente com a avaliagdo anual do ano de 2023 para fins de
obtengdo da média de duas avaliagdes anuais, conforme preceitua os critérios de avaliagdo
da Lei Municipal n® 7.985/2022.

Art. 42. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as
disposi¢bes em contrario.

Cachoeiro de Itapemirim/ES, 27 de outubro de 2023.

VICTOR DA SILVA COELHO
Prefeito Municipal
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ANEXO I

(Decreto n°® 33.412/2023)

Art. 1° A metodologia de pontuagdo de cada critério e apuragdo da nota final
seguira o procedimento descrito abaixo:

I - postura profissional - pontuagdo maxima: 10 (dez);
II - trabalho em equipe - pontuagdo maxima: 15 (quinze);
III - aplicagdo de normas e procedimentos - pontuagdo maxima: 10 (dez);

IV - iniciativa e capacidade em lidar com situagGes novas e inusitadas — pontuagao
maxima: 12 (doze);

V — conhecimentos técnicos - pontuagdo maxima: 9 (nove);
VI - qualidade do trabalho — pontuagdo maxima: 16 (dezesseis);
VII - produtividade e resultados do trabalho - pontuagdo maxima: 20 (vinte);

VIII - aproveitamento em programas de capacitagdo - pontuagdo maxima: 8
(oito).

§ 19°. Cada um dos critérios sera avaliado segundo a seguinte escala de frequéncia
com a respectiva atribuigdo de peso:

a) ndo demonstra: ndo apresentou o que era esperado, considerando a sua
experiéncia profissional e contexto de trabalho/fungdo; atribuindo-se peso 0 (zero).

b) demonstra poucas vezes: apresentou poucas vezes o que era esperado,
observando-se a entrega desejavel em poucas situagdes, considerando a sua experiéncia
profissional e contexto de trabalho/fungdo; atribuindo-se peso 0,33 (trinta e trés décimos);

c) demonstra muitas vezes: aproximou-se do que era esperado e atendeu em boa
parte aos padrdes de desempenho, considerando a sua experiéncia profissional e contexto
de trabalho/fungdo; atribuindo-se peso 0,66 (sessenta e seis décimos);

d) sempre demonstra: entregou totalmente o que era esperado e atendeu
plenamente aos padrdes de desempenho, considerando a sua experiéncia profissional e
contexto de trabalho/fungdo; atribuindo-se peso 1 (um).
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8§ 2°, O resultado da avaliagdo individual do servidor municipal serd apurado
segundo as formulas a seguir:

Pontos obtidos em cada critério da avaliag&o individual:
Aci = Peso x pontuagdo maxima
Total de Pontos obtidos:

NS = Soma (AC I:AC VIII)
Onde:

i = varia de I a VIII, correspondendo aos critérios descritos nos incisos do artigo
15 deste Decreto.

ACi = Avaliagdo do Critério i, representado por AC I a AC VIII
Peso = peso atribuido conforme aplicacdo da escala de frequéncia

Pontuagdo maxima = limite superior atribuido a cada um dos critérios avaliativos,
conforme consta nos incisos de I a VIII do presente artigo.

NS = Nota do Servidor, composta pela somatéria de pontos de AC I a AC VIII.
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ANEXO 1I

(Decreto n° 33.412/2023)

ANEXO I - FORMULARIOS DE AVALIACAO DE DESEMPENHO INDIVIDUAL

INSTITUTO DE PREVIDENCIA DO MUNICIPIO DE CACHOEIRO DE ITAPEMIRIM

FORMULARIO DE AVALIACAO DE DESEMPENHO INDIVIDUAL

N° FUNCIONAL: NOME: PERIODO AVALIADO:

CARGO:FUNCAO: LOTAGAO: LOCALIZAGAO:

N° FUNCIONAL: NOME:

CARGO:FUNGAO! LOTAGAO: LOCALIZACAO:

1 - Postura Profissional: atua com esmero no
cumprimento dos seus deveres, seguindo os 10
preceitos morais e éticos no exercicio do cargo,
primando pela assiduidade e pontualidade.

11 - Trabalho em Equipe: relaciona-se de forma
cordial com as pessoas de diversos niveis
hierarquicos e culturais, de forma a manter o
ambiente de trabalho agradavel e produtivo, 15
bem como desenvolve tarefas em equipe,
valorizando o trabalho em conjunto na busca
de efetivos para a institui
laborando com o d Ivi dos

trabalhos.

TIT - Aplicagdo de Normas e Procedimentos:
conhece e aplica corretamente as normas
legais, regimentais e procedimentais e respeita
a hierarquia instituida.

1V - Iniciativa e Capacidade de Lidar com
i Novas e Inusitadas: d
iniciativa e proatividade na execug¢do de suas
) , bem como 1|
para solucionar problemas e situagdes
inesperadas, contribuindo para tornar o
trabalho mais produtivo e eficaz.

D.O. PREFEITURA MUNICIPAL DE CACHOEIRO 32

25 demargn 00 95



ATOS DO PODER

EXECUTIVO MUNICIPAL DOM 6911 - 30 de Outubro de 2023

V - Conhecimentos Técnicos: domina e busca
aprimorar os conhecimentos necessarios para a
realizagdo das atividades associadas ao
exercicio de suas atribuigdes.

VI - Qualidade do Trabalho: planeja e realiza
as atividades com exatidao e clareza, evitando 16
o retrabalho.

VII - Produtividade e Resultados do Trabalho:
realiza o trabalho com rapidez e rendimento
adequado, levando em conta a complexidade, o
tempo de execugdo e as condigdes de trabalho.

20

VIIT - Aproveitamento em Programas de
C: aplica os conheci
adquiridos em programas de capacitagdo e 8
dissemina-os no ambiente de trabalho, visando
amelhoria do servigo publico prestado.

TOTAL DE PONTOS OBTIDOS

DECLARO QUE TOMEI CIENCIA DO RESULTADO DA MINHA AVALIACAO DE DESEMPENHO INDIVIDUAL NESTA DATA E QUE:

[ ] CONCORDO COM O RESULTADO OBTIDO NA PONTUACAO DA AVALIAGAO

[ 1 DISCORDO DO RESULTADO OBTIDO NA PONTUACAO DA AVALIACAO. E IREI INTERPOR OS RECURSOS CABIVEIS, COM OS
'UNDAMENTOS PERTINENTES, NOS PRAZOS REGULAMENTARES.

LOCAL E DATA NOMEFASSINATURA DO AVALIADOR
'ARGO:FUNCAQ
LOCAL E DATA
NOME/ASSINATURA DO AVALIADO
CARGO/FUNGCAO
COMISSAO AVALIACAO DE DESEMPENHO INDIVIDUAL
A comissdo de avaliagdo de D ho - CAD, ituida legal ratifica o resultado desta iagao de D ho Individual.
ASSINATURA MEMBRO CAD ASSINATURA MEMBRO CAD ASSINATURA MEMBRO CAD

Y,
el
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ANEXO III

(Decreto n° 33.412/2023)

A INSTITUTO DE PREVIDENCIA DO ANEXO III
I P_v'.\ C I MUNICIPIO DE CACHOEIRO DE RECURSO DA AVALIACAO DE
e ITAPEMIRIM DESEMPENHO INDIVIDUAL - RADI

A Comissiio de Avaliagiio de Desempenho Individual,

(NOME COMPLETO DO SERVIDOR), n° funcional , nomeado para o cargo de

, lotado na(o) s

vem requerer revisdo do resultado da Avaliagdo de Desempenho Individual, referente ao periodo de

/ / a / / , por discordar do conceito atribuido ao(a) critério(s):

, pelas  seguintes

razdes:

Nestes termos,

Pede-se deferimento.

Cachoeiro de Itapemirim, de de

Carimbo e Assinatura do Avaliado
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DECRETO N° 33.413

O PREFEITO DO MUNICIP10 DE CACHOEIRO DE ITAPEMIRIM, Estado do Espirito Santo, no uso de suas
atribuicOes legais, tendo em vista o que consta do Processo Digital n® 72403/2023, RESOLVE:

Art. 1° Exonerar, a pedido, do respectivo cargo em comissao, a servidora abaixo mencionada, lotada na
Secretaria Municipal de Educagdo - SEME, a partir de 23 de outubro de 2023, conforme segue:

SERVIDORA CARGO EM COMISSAO PADRAO | LOTACAO

Geovanna Fardin Carias Assessora Técnica de Nivel Médio C5 SEME

Art. 2° Nomear a servidora abaixo mencionada para exercer o respectivo cargo em comissao, em confor-
midade com o padrdao de remuneracgdo citado, lotada na Secretaria Municipal de Educacdo - SEME, a partir
de 01 de novembro de 2023, fixando-lhe o vencimento mensal estabelecido pela Lei Municipal n® 7940, de
10/03/2022:

SERVIDORA CARGO EM COMISSAO PADRAO | LOTACAO
Priscila Camargo Sonsim Matos | Assessora Técnica de Nivel Médio C5 SEME

Art. 3° Revogam-se as disposi¢des em contrario.
Cachoeiro de Itapemirim/ES, 27 de outubro de 2023.

VICTOR DA SILVA COELHO
Prefeito Municipal
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DECRETO N° 33.414

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE CACHOEIRO DE ITAPEMIRIM, Estado do Espirito Santo, no uso de suas
atribuicOes legais, RESOLVE:

Art. 1° Torna sem efeito, a partir de 02 de outubro de 2023, a nomeacao do servidor Clayton Estefanato de
Franga, no cargo em comissdo de Gerente de Auditoria e Documentacao Escolar, Padrao C 2, com lotagdo
na Secretaria Municipal de Educagao - SEME, constante do artigo 2° do Decreto n° 33.328/2023.

Art. 2° Revogam-se as disposi¢cGes em contrario.

Cachoeiro de Itapemirim/ES, 27 de outubro de 2023.

VICTOR DA SILVA COELHO
Prefeito Municipal

DECRETO N° 33.415

O Prefeito do Municipio Cachoeiro de Itapemirim, Estado do Espirito Santo, no uso de suas atribuicdes
legais, tendo em vista o que consta do Oficio/CONSEMCA/SEMDES/N° 092/2023, RESOLVE:

Art. 1° Nomear a Conselheira Suplente FABIANA DOS SANTOS CARIAS para compor o Conselho Tutelar de
Cachoeiro de Itapemirim - CONTUCI/Regional II, em substituicio ao Conselheiro Titular JESSE PEREIRA
MARTINS, em virtude de seu afastamento por motivo deférias, no periodo de 30 (trinta) dias, a partir de 01
de novembro de 2023, fixando-lhe o subsidio mensal estabelecido em Lei.

Art. 2° Revogam-se as disposi¢cdes em contrario.

Cachoeiro de Itapemirim/ES, 27 de outubro de 2023.

VICTOR DA SILVA COELHO
Prefeito Municipal
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DECRETO N° 33.416

DEFINE JORNADA DE TRABALHO DOS AGENTES COMUNITARIOS DE SAUDE E AGENTES DECOMBATE AS
ENDEMIAS E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O Prefeito de Cachoeiro de Itapemirim, Estado do Espirito Santo, no uso de suas atribuicdes legais, e

CONSIDERANDO que a populacao de Cachoeiro de Itapemirim alcancou o patamar aproximado de 186 mil
habitantes e que, com o inicio do verdo a maior parte da populacdo migra para o litoral do nosso Estado e
outros locais adjacentes, dificultando o acesso do profissional a estas residéncias;

CONSIDERANDO que as atividades laborais dos profissionais Agentes Comunitarios de Salde (ACS) e
Agente de Combate as Endemias (ACE) sdo realizadas no ambito comunitario em ruas, becos, vielas, es-
cadarias, morros, distritos distantes da sede do municipio, expondo-os as variacGes e fatores ambientais/
climaticos como intensa radiacdo solar que se exacerba no periodo de verdo, podendo alcancar cerca de
45° C ou mais, bem como chuvas torrenciais de verao e outros;

CONSIDERANDO que o artigo 10 da Lei Municipal n° 7.751/19, prevé que a carga horaria dos Agente Comu-
nitario de Salde e Agente de Combate as Endemias pode ser reduzida ou acrescida em 02 (duas) horas e
que as condices climaticas da area geografica serdo consideradas no cumprimento da jornada de traba-
lho, RESOLVE:

Art. 1° Determinar que a jornada de trabalho dos Agentes Comunitarios de Sadde e dos Agentes de Com-
bate as Endemias sera cumprida das 07:00 as 13:00 horas, de segunda a sexta-feira, no periodo compreen-
dido entre os dias 01 de novembro de 2023 e 29 de fevereiro de 2024.

Paragrafo Unico. A Secretaria Municipal de Salde avaliara a necessidade de restabelecer o horério, na
hipbtese de ocorrerem catastrofes naturais, surtos, epidemias e outros.

Art. 2° Este Decreto entrarda em vigor na data de sua publicacdo, com efeitos a partir de 01 de novembro de
2023, revogadas as disposi¢des em contrario.

Cachoeiro de Itapemirim/ES, 27 de outubro de 2023.

VICTOR DA SILVA COELHO
Prefeito Municipal

\ v
v IE&A| VY
D.O. PREFEITURA MUNICIPAL DE CACHOEIRO \" oy .~’ 37

e marga de



ATOS DO PODER

EXECUTIVO MUNICIPAL DOM 6911 - 30 de Outubro de 2023

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO

PORTARIA N° 2.273 /2023

DISPOE SOBRE A CONCESSAO DE REDU(;T\O DE CARGA HORARIA.

O SUBSECRETARIO DE GESTAO DE RECURSOS HUMANOS do Municipio de Cachoeiro de Itapemirim,
Estado do Espirito Santo, no uso de suas atribui¢des delegadas através dos Decretos n°s. 28.401/2019 e
31.483/2022, tendo em vista o que consta no processo n° 68645/2023, RESOLVE:

Art. 1° Considerar autorizado a servidora LUCIANA APARECIDA GOMES, Auxiliar de Educacdo, lotada na Se-
cretaria Municipal de Educacdo, reducdo de carga horaria para 07 horas/dia para cuidar de dependente, no
periodo de 04 de outubro de 2023 até 04 de outubro de 2024, com base nos pareceres contidos no processo
n°® 68645/2023 e nos artigos 9° e 10 da Lei n® 7.757/2019.

Art. 2° Revogar as disposi¢des em contrario.

Cachoeiro de Itapemirim, 24 de outubro de 2023.

GUSTAVO CARVALHO LINS
Subsecretario de Gestao de Recursos Humanos
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PORTARIA N° 2.277 /2023
DISPOE SOBRE CONCESSAO DE LICENGA PARA TRATAMENTO DE SAUDE.

O SUBSECRETARIO DE GESTAO DE RECURSOS HUMANOS do Municipio de Cachoeiro de Itapemirim,
Estado do Espirito Santo, no uso de suas atribui¢des delegadas através dos Decretos n°s. 28.401/2019 e
31.483/2022, tendo em vista o que consta no processo n°® 58503/2023, resolve:

Art. 1° Considerar autorizado a concessdo de licenca para tratamento de satde a servidora abaixo mencio-
nada, conforme atestado médico apresentado e anexo ao referido processo, nos termos do artigo 2° da Lei
n° 7859/2020 e Decreto n°. 29.111/20109.

i LICENCA
SERVIDOR CARGO LOTACAO
Duragdo Inicio
MARIA DA :'IER;'A BIGATTI | i dante Geral SEMUS | 30 DIAS | 28/08/2023

Art. 2° Revogar as disposi¢des em contrario.
Cachoeiro de Itapemirim, 24 de outubro de 2023.

GUSTAVO CARVALHO LINS
Subsecretario de Gestao de Recursos Humanos
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ATOS DO PODER
EXECUTIVO MUNICIPAL DOM 6911 - 30 de Outubro de 2023

PORTARIA N° 2.291/2023
DISPOE SOBRE CONCESSAO DE PROGRESSAO HORIZONTAL POR TITULAGAO.

A SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO de Cachoeiro de Itapemirim, Estado do Espirito Santo, no
uso de suas atribuicGes delegadas através dos Decretos n°s. 18.275/2008 e 32.826/2023, RESOLVE:

Art. 1° Conceder PROGRESSAO HORIZONTAL POR TITULACAO ao servidor abaixo mencionado, nos termos
do artigo 23, da Lei n°® 7.756/2019.

PROMOVIDO | A PARTIR

SERVIDOR CARGO LOTAGAO PARA REF. DE

PROC. N°

Auxiliar de Servigos de Apoio a
GLADISTONE LOPES DOS SANTOS Unidade de Satde, SEMUS H 03/05/2023 | 26942/2023
Classe de Subsidio GTAA, Nivel I

Art. 2° Revogar as disposi¢Ges em contrario.
Cachoeiro de Itapemirim, 25 de outubro de 2023.

ANA CAROLINA FORNAZIER BEDIM
Secretaria Municipal de Administracdo (Interina)
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ATOS DO PODER
EXECUTIVO MUNICIPAL DOM 6911 - 30 de Outubro de 2023

PORTARIA N° 2.292 /2023
DISPOE SOBRE CONCESSAO DE PROGRESSAO HORIZONTAL POR TITULAGAO.

A SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO de Cachoeiro de Itapemirim, Estado do Espirito Santo, no
uso de suas atribuicGes delegadas através dos Decretos n°s. 18.275/2008 e 32.826/2023, RESOLVE:

Art. 1° Conceder PROGRESSAO HORIZONTAL POR TITULACAO ao servidor abaixo mencionado nos termos
do artigo 23, da Lei n°® 7.756/2019.

PROMOVIDO

SERVIDOR CARGO LOTACAO PARA REF.

A PARTIR DE PROC. N°

Auxiliar de Educagdo, Classe de
KARLA NUNES ROCHA MARDEGAN Subsidio GTAA, Nivel T SEME F 31/05/2023 35468/2023

Art. 2° Revogar as disposi¢Ges em contrario.
Cachoeiro de Itapemirim, 25 de outubro de 2023.

ANA CAROLINA FORNAZIER BEDIM
Secretaria Municipal de Administracdo (Interina)
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ATOS DO PODER
EXECUTIVO MUNICIPAL DOM 6911 - 30 de Outubro de 2023

PORTARIA N° 2.293/2023
DISPOE SOBRE CONCESSAO DE PROGRESSAO HORIZONTAL.

A SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO de Cachoeiro de Itapemirim, Estado do Espirito Santo, no
uso de suas atribuicdes delegadas através dos Decretos n°s. 18.275/2008 e 32.826/2023, resolve:

Art. 1° Conceder PROGRESSAO HORIZONTAL POR TITULAGAO ao servidor abaixo mencionado, nos termos
do artigo 23, da Lei n® 7.756/2019.

PROMOVIDO A PARTIR

SERVIDOR CARGO LOTACAO PARA REF. DE

PROC. N°

Motorista, Grupo Salarial IV,

ADEIR BRUGNARA Classe B, Nivel 08

SEMMAT M 12/11/2021 | 245298/2021

Art. 2° Retificar a Portaria n® 2.030/2023, referente a progressao horizontal (Biénio 2020/2022) concedida
ao referido servidor, onde se lé: “Promovido a Referéncia M, com efeitos financeiros a partir de 15/06/2022”
leia-se: “Promovido a Referéncia N, com efeitos financeiros a partir de 15/06/2022”.

Art. 3° Revogar as disposi¢des em contrario.

Cachoeiro de Itapemirim, 25 de outubro de 2023.

ANA CAROLINA FORNAZIER BEDIM
Secretaria Municipal de Administracdo (Interina)
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ATOS DO PODER
EXECUTIVO MUNICIPAL DOM 6911 - 30 de Outubro de 2023

PORTARIA N° 2.294/2023
DISPOE SOBRE CONCESSAO DE PROGRESSAO HORIZONTAL.

A SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO de Cachoeiro de Itapemirim, Estado do Espirito Santo, no
uso de suas atribuicdes delegadas através dos Decretos n°s. 18.275/2008 e 32.826/2023, resolve:

Art. 1° Conceder PROGRESSAO HORIZONTAL POR TITULAGAO ao servidor abaixo mencionado, nos termos
do artigo 23, da Lei n® 7.756/2019.

PROMOVIDO A PARTIR

SERVIDOR CARGO LOTACAO PARA REF. DE

PROC. N°

Agente Administrativo,
KEILA CAMPOS LEAL FERREIRA | Classe de Subsidio GTAC, CGM H 28/05/2022 | 14222/2022
Nivel I

Art. 2° Retificar a Portaria n® 2.030/2023, referente a progressao horizontal (Biénio 2020/2022) concedida
ao referido servidor, onde se |é: “Promovido a Referéncia H, com efeitos financeiros a partir de 28/05/2022”
leia-se: “Promovido a Referéncia |, com efeitos financeiros a partir de 28/05/2022".

Art. 3° Revogar as disposi¢des em contrario.

Cachoeiro de Itapemirim, 25 de outubro de 2023.

ANA CAROLINA FORNAZIER BEDIM
Secretaria Municipal de Administracdo (Interina)
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ATOS DO PODER
EXECUTIVO MUNICIPAL DOM 6911 - 30 de Outubro de 2023

PORTARIA N° 2.295/2023
DISPOE SOBRE CONCESSAO DE PROGRESSAO HORIZONTAL POR TITULAGAO.

A SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO de Cachoeiro de Itapemirim, Estado do Espirito Santo, no
uso de suas atribuicbes delegadas através dos Decretos n°s. 18.275/2008 e 32.826/2023, RESOLVE:

Art. 1° Conceder PROGRESSAO HORIZONTAL POR TITULACAO ao servidor abaixo mencionado, nos termos
do artigo 23, da Lei n° 7.756/2019.

PROMOVIDO A PARTIR

SERVIDOR CARGO LOTACAO PARA REF. DE

PROC. N°

ELIAS ALTOE Auxiliar de Servigos de Apoio a Unidade de

Satde, Classe de Subsidio GTAA, Nivel I SEMUS H 21/03/2023 | 15980/2023

Art. 2° Revogar as disposi¢Ges em contrario.
Cachoeiro de Itapemirim, 25 de outubro de 2023.

ANA CAROLINA FORNAZIER BEDIM
Secretaria Municipal de Administracdo (Interina)
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ATOS DO PODER
EXECUTIVO MUNICIPAL DOM 6911 - 30 de Outubro de 2023

PORTARIA N° 2.296/2023
DISPOE SOBRE CONCESSAO DE PROGRESSAO HORIZONTAL.

A SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO de Cachoeiro de Itapemirim, Estado do Espirito Santo, no
uso de suas atribuices delegadas através dos Decretos n°s. 18.275/2008 e 32.826/2023, resolve:

Art. 1° Conceder PROGRESSAO HORIZONTAL POR TITULACAO ao servidor abaixo mencionado, nos termos
do artigo 23, da Lei n° 7.756/2019.

= PROMOVIDO A PARTIR
SERVIDOR CARGO LOTACAO PARA REF. DE PROC. N°
Motorista,
ANDESSON CANZIAN MORAES | Classe de Subsidio GOC, SEMGOV H 16/12/2021 | 252416/2021
Nivel I

Art. 2° Retificar a Portaria n® 2.030/2023, referente a progressao horizontal (Biénio 2020/2022) concedida
ao referido servidor, onde se |é: “Promovido a Referéncia H, com efeitos financeiros a partir de 27/05/2022”
leia-se: “Promovido a Referéncia |, com efeitos financeiros a partir de 27/05/2022”.

Art. 3° Revogar as disposi¢Ges em contrario.

Cachoeiro de Itapemirim, 25 de outubro de 2023.

ANA CAROLINA FORNAZIER BEDIM
Secretaria Municipal de Administracdo (Interina)
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ATOS DO PODER
EXECUTIVO MUNICIPAL DOM 6911 - 30 de Outubro de 2023

PORTARIA N° 2.297/2023
DISPOE SOBRE CONCESSAO DE PROGRESSAO HORIZONTAL.

A SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO de Cachoeiro de Itapemirim, Estado do Espirito Santo, no
uso de suas atribuices delegadas através dos Decretos n°s. 18.275/2008 e 32.826/2023, resolve:

Art. 1° Conceder PROGRESSAO HORIZONTAL POR TITULACAO ao servidor abaixo mencionado, nos termos
do artigo 23, da Lei n° 7.756/2019.

= PROMOVIDO A PARTIR o
SERVIDOR CARGO LOTAGCAO PARA REF. DE PROC. N
Mecénico de Maquinas,
THAYLON DE AZEVEDO MENDES Equipamentos e Veiculos, SEMMAT L 19/11/2021 | 246773/2021
Classe de Subsidio GOD, Nivel IT

Art. 2° Retificar a Portaria n® 2.030/2023, referente a progressao horizontal (Biénio 2020/2022) concedida
ao referido servidor, onde se [é: “Promovido a Referéncia L, com efeitos financeiros a partir de 15/06/2022”
leia-se: “Promovido a Referéncia M, com efeitos financeiros a partir de 15/06/2022”.

Art. 3° Revogar as disposi¢Ges em contrario.

Cachoeiro de Itapemirim, 25 de outubro de 2023.

ANA CAROLINA FORNAZIER BEDIM
Secretaria Municipal de Administracdo (Interina)
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ATOS DO PODER
EXECUTIVO MUNICIPAL DOM 6911 - 30 de Outubro de 2023

PORTARIA N° 2.298/2023
DISPOE SOBRE CONCESSAO DE PROGRESSAO HORIZONTAL.

A SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO de Cachoeiro de Itapemirim, Estado do Espirito Santo, no
uso de suas atribuices delegadas através dos Decretos n°s. 18.275/2008 e 32.826/2023, resolve:

Art. 1° Conceder PROGRESSAO HORIZONTAL POR TITULACAO ao servidor abaixo mencionado, nos termos
do artigo 23, da Lei n° 7.756/2019.

= PROMOVIDO | A PARTIR o
SERVIDOR CARGO LOTACAO DARAREP. DE PROC. N
EMERSON PEREIRA BAZONI Motorista, SEMMAT G 11/11/2021 | 245098/2021
Classe de Subsidio GOC, Nivel I

Art. 2° Retificar a Portaria n® 2.030/2023, referente a progressao horizontal (Biénio 2020/2022) concedida
ao referido servidor, onde se |é: “Promovido a Referéncia G, com efeitos financeiros a partir de 03/05/2022”
leia-se: “Promovido a Referéncia H, com efeitos financeiros a partir de 03/05/2022”.

Art. 3° Revogar as disposi¢Ges em contrario.

Cachoeiro de Itapemirim, 25 de outubro de 2023.

ANA CAROLINA FORNAZIER BEDIM
Secretaria Municipal de Administracdo (Interina)
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ATOS DO PODER
EXECUTIVO MUNICIPAL DOM 6911 - 30 de Outubro de 2023

PORTARIA N° 2.299/2023
AUTORIZA SERVIDOR A EXERCER ATIVIDADES NA MODALIDADE DE TELETRABALHO.

O PROCURADOR-GERAL DO MUNICIiPIO de Cachoeiro de Itapemirim, Estado do Espirito Santo, no uso
de suas atribui¢Oes delegadas através do Decreto n° 31.462/2022, tendo em vista o que consta no processo
n° 74409/2023, RESOLVE:

Art. 1° Autorizar o servidor abaixo mencionado e lotado na Procuradoria-Geral do Municipio - PGM/PRO-
CON, exercer suas atividades na modalidade de TELETRABALHO, em conformidade com o Decreto n°.
29.450/2020 e Decreto n° 30.308/2021, que instituiu a Instrugdo Normativa IN - SGAA 1/2021, no periodo
descrito, conforme segue:

APRESENTACAO
DO RELATORIO
DE ATIVIDADES

PERIODO DE

SERVIDOR CARGO TELETRABALHO

ILMA CLAUDIA AGENTE

TONETE ARAUJO | ADMINISTRATIVO | 01/12 ATE 31/12/2023 SEMANAL

Art. 2° Revogar as disposi¢Ges em contrario.
Cachoeiro de Itapemirim, 25 de outubro de 2023.

THIAGO BRINGER
Procurador-Geral do Municipal
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ATOS DO PODER
EXECUTIVO MUNICIPAL DOM 6911 - 30 de Outubro de 2023

PORTARIA N° 2.300/2023
AUTORIZA SERVIDOR A EXERCER ATIVIDADES NA MODALIDADE DE TELETRABALHO.

O PROCURADOR-GERAL DO MUNICIiPIO de Cachoeiro de Itapemirim, Estado do Espirito Santo, no uso
de suas atribui¢Oes delegadas através do Decreto n° 31.462/2022, tendo em vista o que consta no processo
n°74412/2023, RESOLVE:

Art. 1° Autorizar o servidor abaixo mencionado e lotado na Procuradoria-Geral do Municipio - PGM/PRO-
CON, exercer suas atividades na modalidade de TELETRABALHO, em conformidade com o Decreto n°.
29.450/2020 e Decreto n° 30.308/2021, que instituiu a Instrugdo Normativa IN - SGAA 1/2021, no periodo
descrito, conforme segue:

P APRESENTACAO
SERVIDOR CARGO T:f:':::;;\?:o DO RELATORIO
DE ATIVIDADES
ASSESSORA
ALINE MACHADO | rcnica DE NIVEL | 23/10 ATE 31/12/2023 SEMANAL
BITENCOURT SUPERIOR

Art. 2° Revogar as disposi¢Ges em contrario.
Cachoeiro de Itapemirim, 25 de outubro de 2023.

THIAGO BRINGER
Procurador-Geral do Municipal
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ATOS DO PODER
EXECUTIVO MUNICIPAL DOM 6911 - 30 de Outubro de 2023

PORTARIA N° 2.301/2023
AUTORIZA SERVIDOR A EXERCER ATIVIDADES NA MODALIDADE DE TELETRABALHO.

O PROCURADOR-GERAL DO MUNICiPIO de Cachoeiro de Itapemirim, Estado do Espirito Santo, no uso
de suas atribui¢des delegadas através do Decreto n° 31.462/2022, tendo em vista o que consta no processo
n°74410/2023, RESOLVE:

Art. 1° Autorizar o servidor abaixo mencionado e lotado na Procuradoria-Geral do Municipio - PGM/PRO-
CON, exercer suas atividades na modalidade de TELETRABALHO, em conformidade com o Decreto n°.
29.450/2020 e Decreto n° 30.308/2021, que instituiu a Instrucdo Normativa IN - SGAA 1/2021, no periodo
descrito, conforme segue:

P APRESENTAGAO
SERVIDOR CARGO T:fgg:&f:o DO RELATORIO
DE ATIVIDADES
ASSESSORA !
AMANDA GOMES DIAS TECNICA DE 06/11 ATE 31/12/2023 SEMANAL

NIVEL SUPERIOR

Art. 2° Revogar as disposi¢Ges em contrario.
Cachoeiro de Itapemirim, 25 de outubro de 2023.

THIAGO BRINGER
Procurador-Geral do Municipal
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ATOS DO PODER
EXECUTIVO MUNICIPAL DOM 6911 - 30 de Outubro de 2023

PORTARIA N° 2.302/2023
AUTORIZA SERVIDOR A EXERCER ATIVIDADES NA MODALIDADE DE TELETRABALHO.

O PROCURADOR-GERAL DO MUNICiPIO de Cachoeiro de Itapemirim, Estado do Espirito Santo, no uso
de suas atribui¢des delegadas através do Decreto n° 31.462/2022, tendo em vista o que consta no processo
n°74411/2023, RESOLVE:

Art. 1° Autorizar o servidor abaixo mencionado e lotado na Procuradoria-Geral do Municipio - PGM/PRO-
CON, exercer suas atividades na modalidade de TELETRABALHO, em conformidade com o Decreto n°.
29.450/2020 e Decreto n° 30.308/2021, que instituiu a Instrucdo Normativa IN - SGAA 1/2021, no periodo
descrito, conforme segue:

APRESENTACAO
DO RELATORIO
DE ATIVIDADES

PERIODO DE

SERVIDOR CARGO TELETRABALHO

TECNICO EM
LIOTIDES PEREIRA .
SOUZA JUNIOR SERVICOS 23/10 ATE 31/12/2023 SEMANAL

ADMINISTRATIVOS

Art. 2° Revogar as disposi¢Ges em contrario.
Cachoeiro de Itapemirim, 25 de outubro de 2023.

THIAGO BRINGER
Procurador-Geral do Municipal
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ATOS DO PODER
EXECUTIVO MUNICIPAL DOM 6911 - 30 de Outubro de 2023

PORTARIA N° 2.303/2023
AUTORIZA SERVIDOR A EXERCER ATIVIDADES NA MODALIDADE DE TELETRABALHO.

O PROCURADOR-GERAL DO MUNICiPIO de Cachoeiro de Itapemirim, Estado do Espirito Santo, no uso
de suas atribuicGes delegadas através do Decreto n°® 31.462/2022, tendo em vista o que consta no processo
n°74413/2023, RESOLVE:

Art. 1° Autorizar o servidor abaixo mencionado e lotado na Procuradoria-Geral do Municipio - PGM/PRO-
CON, exercer suas atividades na modalidade de TELETRABALHO, em conformidade com o Decreto n°.
29.450/2020 e Decreto n° 30.308/2021, que instituiu a Instrucdo Normativa IN - SGAA 1/2021, no periodo
descrito, conforme segue:

P APRESENTACAO
SERVIDOR CARGO TR Do DO RELATORIO
DE ATIVIDADES
TECNICO EM
MIC“ES":N'.‘r‘;',’";IGUES SERVICOS 23/10 ATE 31/12/2023 SEMANAL
ADMINISTRATIVOS

Art. 2° Revogar as disposi¢des em contrario.
Cachoeiro de Itapemirim, 25 de outubro de 2023.

THIAGO BRINGER
Procurador-Geral do Municipal
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ATOS DO PODER
EXECUTIVO MUNICIPAL DOM 6911 - 30 de Outubro de 2023

PORTARIA N° 2.304 /2023
DISPOE SOBRE CONCESSAO DE BENEFICIO AUXiLIO-DOEN(}A E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O SUBSECRETARIO DE GESTAO DE RECURSOS HUMANOS do Municipio de Cachoeiro de Itapemirim,
Estado do Espirito Santo, no uso de suas atribui¢des delegadas através dos Decretos n°s. 28.401/2019 e
31.483/2022, tendo em vista o que consta no processo n°® 61532/2023, resolve:

Art. 1° Prorrogar beneficio auxilio-doenga concedido a servidora ADRIANA BRAMBILLA MARCELINO, Agen-
te Administrativo, lotada na SEMURB, no periodo de 90 (noventa) dias, a partir de 03 de setembro de 2023,
de acordo com pericia de atestado deferido pela MEDTRAB Medicina e Seguranca do Trabalho (Grupo In-
novar), constante nos autos do referido processo, nos termos do artigo 2° da Lei n°® 7859/2020 e Decreto n°
29.111/20109.

Art. 2° Conceder alta a servidora mencionada, em virtude de pericia médica realizada no dia 05 de setem-
bro de 2023, conforme laudo médico constante no referido processo, com retorno ao trabalho a partir de
02 de dezembro de 2023, nos termos do artigo 2° da Lei n® 7859/2020 e Decreto n® 29.111/2019.

Art. 3° Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacéo, revogadas as disposicdes em contrario.

Cachoeiro de Itapemirim, 26 de outubro de 2023.

GUSTAVO CARVALHO LINS
Subsecretario de Gestao de Recursos Humanos
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ATOS DO PODER
EXECUTIVO MUNICIPAL DOM 6911 - 30 de Outubro de 2023

PORTARIA N° 2.305 /2023
DISPOE SOBRE CONCESSAO DE BENEFICIO AUXiLIO-DOENgA E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.
O SUBSECRETARIO DE GESTAO DE RECURSOS HUMANOS do Municipio de Cachoeiro de Itapemirim,
Estado do Espirito Santo, no uso de suas atribui¢des delegadas através dos Decretos n°s. 28.401/2019 e
31.483/2022, tendo em vista o que consta no processo n°® 68833/2023, resolve:
Art. 1° Prorrogar beneficio auxilio-doenga concedido ao servidor ANTONIO CARLOS DE PAULA, Gari, lotado
na SEMMAT, no periodo de 60 (sessenta) dias, a partir de 07 de outubro de 2023, de acordo com pericia de
atestado deferido pela MEDTRAB Medicina e Segurancga do Trabalho (Grupo Innovar), constante nos autos
do referido processo, nos termos do artigo 2° da Lei n® 7859/2020 e Decreto n°. 29.111/2019.
Art. 2° Conceder alta ao servidor mencionado, em virtude de pericia médica realizada no dia 03 de outubro
de 2023, conforme laudo médico constante no referido processo, com retorno ao trabalho a partir de 06 de
dezembro de 2023, nos termos da Lei n® 7859/2020 e Decreto n°®. 29.111/2019.
Art. 3° Revogar as disposi¢cdes em contrario.

Cachoeiro de Itapemirim, 26 de outubro de 2023.

GUSTAVO CARVALHO LINS
Subsecretario de Gestao de Recursos Humanos
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ATOS DO PODER

EXECUTIVO MUNICIPAL DOM 6911 - 30 de Outubro de 2023

PORTARIA N° 2.306 /2023
DISPOE SOBRE CONCESSAO DE LICENCA PARA TRATAMENTO DE SAUDE.

O SUBSECRETARIO DE GESTAO DE RECURSOS HUMANOS do Municipio de Cachoeiro de Itapemirim,
Estado do Espirito Santo, no uso de suas atribui¢des delegadas através dos Decretos n°s. 28.401/2019 e
31.483/2022, tendo em vista o que consta no processo n° 69834/2023, RESOLVE:

Art. 1° Considerar autorizado a concessado de licencga para tratamento de satide a servidora abaixo mencio-
nada, conforme atestado médico apresentado e anexo ao referido processo, nos termos do artigo 2° da Lei
n°®7859/2020 e Decreto n®. 29.111/2019.

. LICENGA
SERVIDOR CARGO LOTAGAO

Duragédo Inicio

EDNEA TOME ALEMONGE | Auxiliar de Servicos | cpye | 30 piag | 20/09/2023
Publicos Municipais

Art. 2° Revogar as disposi¢cdes em contrario.
Cachoeiro de Itapemirim, 26 de outubro de 2023.

GUSTAVO CARVALHO LINS
Subsecretario de Gestao de Recursos Humanos
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ATOS DO PODER
EXECUTIVO MUNICIPAL DOM 6911 - 30 de Outubro de 2023

PORTARIA N° 2.307 /2023
DISPOE SOBRE CONCESSAO DE LICENCA PARA TRATAMENTO DE SAUDE.

O SUBSECRETARIO DE GESTAO DE RECURSOS HUMANOS do Municipio de Cachoeiro de Itapemirim,
Estado do Espirito Santo, no uso de suas atribui¢des delegadas através dos Decretos n°s. 28.401/2019 e
31.483/2022, RESOLVE:

Art. 1° Conceder licenca para tratamento de salide aos servidores constantes na relagdo abaixo, conforme
atestados médicos apresentados e anexos aos processos mencionados, nos termos do artigo 2° da Lei n°
7859/2020 e Decreto n®.29.111/2019.

LICENGA
SERVIDOR CARGO LOTAGAO PROC. N°
DIAS INicIo
AGUINALDO NEI PARESQUE PIAZZAROLO A“di‘°r'|\',|:ffrff‘c'isaeismb“t°s SEMFA 15 DIAS 15/10/2023 72501/2023
ANTONIO CARLOS CAGADOR Motorista SEMUS 08 DIAS 23/09/2023 66206/2023
ANTONIO CARLOS MARTINS Professor PEB-C SEME 03 DIAS 02/10/2023 69052/2023
Técnico em Servigos
AUGUSTO CESAR SALES RAMOS Adminictrativos SEMCULT 04 DIAS 25/09/2023 65758/2023
BRUNA MARIA SILOTTI MAIA MELLO
DE SOUZA ROZA Professor PEB-A SEME 02 DIAS 28/09/2023 67363/2023
CINTIA DE CARVALHO QUADROS Auxiliar de Educagdo SEME 03 DIAS 18/10/2023 72860/2023
CLAUDIA ELAINE CAETANO DE
MORAES BENEVENUTO Professor PEB-D SEME 05 DIAS 02/10/2023 68574/2023
. 04 DIAS 26/09/2023 66118/2023
CLAUDIA SOUZA DAMACENA DE LIMA Professor PEB-A SEME 04 DIAS 17/10/2023 723868/2023
Artifice de Ob Servi 06 DIAS 01/10/2023 69389/2023
CLAUDIO MOTE GALO T O ibleas €%%|  SEMMAT 07 DIAS 11/10/2023 71464/2023
ublicos 05 DIAS 18/10/2023 72506/2023
Auxiliar de Servigos da 04 DIAS 07/10/2023 69832/2023
EDINEA PATTA CATEIN Unidade de Satde SEMUS 02DIAS | 05/10/2023 69062/2023
ELIA MARA PESSINI Professor PEB-B SEME 11 DIAS 25/09/2023 67374/2023
) 05 DIAS 03/10/2023 68571/2023
ELIAMAYRA PESSINI MACHADO Professor PEB-B SEME 04 DIAS 17/10/2023 72510/2023
Técnico em Servigos
MOACIR ANTONIO BONAN Administrativos SEMUS 15 DIAS 05/10/2023 69768/2023

Art. 2° Revogar as disposi¢Ges em contrario.
Cachoeiro de Itapemirim, 26 de outubro de 2023.

GUSTAVO CARVALHO LINS
Subsecretario de Gestao de Recursos Humanos
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EXECUTIVO MUNICIPAL DOM 6911 - 30 de Outubro de 2023

PORTARIA N° 2.308/2023
DISPOE SOBRE CONCESSAO DE PROGRESSAO HORIZONTAL.

A SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO de Cachoeiro de Itapemirim, Estado do Espirito Santo,
no uso de suas atribuicGes delegadas através dos Decretos n°s. 18.275/2008 e 32.826/2023, resolve:

Art. 1° Conceder PROGRESSAO HORIZONTAL POR TITULACAO ao servidor abaixo mencionado, nos ter-
mos do artigo 23, da Lei n® 7.756/2019.

PROMOVIDO A PARTIR

SERVIDOR CARGO LOTACAO PARA REF. DE

PROC. N°

Agente de Servigos da
LUCIENE NOLASCO SILVA AMARO Educagéo, Classe de Subsidio SEME I 01/12/2021 | 249189/2021
GTAB, Nivel I

Art. 2° Retificar a Portaria n®2.011/2022, referente a progressao horizontal (Biénio 2020/2022) concedida
ao referido servidor, onde se |é: “Promovido a Referéncia H, com efeitos financeiros a partir de NOV/2022”
leia-se: “Promovido a Referéncia J, com efeitos financeiros a partir de 19/05/2022”.

Art. 3° Revogar as disposi¢cGes em contrario.

Cachoeiro de Itapemirim, 26 de outubro de 2023.

ANA CAROLINA FORNAZIER BEDIM
Secretaria Municipal de Administracdo (Interina)
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EXECUTIVO MUNICIPAL DOM 6911 - 30 de Outubro de 2023

PORTARIA N° 2.309/2023
DISPOE SOBRE CONCESSAO DE PROGRESSAO HORIZONTAL.

A SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO de Cachoeiro de Itapemirim, Estado do Espirito Santo, no
uso de suas atribuices delegadas através dos Decretos n°s. 18.275/2008 e 32.826/2023, resolve:

Art. 1° Conceder PROGRESSAO HORIZONTAL POR TITULACAO ao servidor abaixo mencionado, nos termos
do artigo 23, da Lei n° 7.756/2019.

PROMOVIDO A PARTIR

SERVIDOR CARGO LOTAGAO PARA REF. DE

PROC. N°

Auxiliar de Educagdo, Classe

DRIELE LAMOM SEQUIM de Subsidio GTAA, Nivel I

SEME H 09/11/2021 | 244453/2021

Art. 2° Retificar a Portaria n® 2.011/2022, referente a progressao horizontal (Biénio 2020/2022) concedida
ao referido servidor, onde se |é: “Promovido a Referéncia G, com efeitos financeiros a partir de NOV/2022”
leia-se: “Promovido a Referéncia |, com efeitos financeiros a partir de 27/04/2022”.

Art. 3° Revogar as disposi¢Ges em contrario.

Cachoeiro de Itapemirim, 26 de outubro de 2023.

ANA CAROLINA FORNAZIER BEDIM
Secretaria Municipal de Administragdo (Interina)
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PORTARIA N° 2.310/2023
DISPOE SOBRE CONCESSAO DE PROGRESSAO HORIZONTAL.

A SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO de Cachoeiro de Itapemirim, Estado do Espirito Santo, no
uso de suas atribuices delegadas através dos Decretos n°s. 18.275/2008 e 32.826/2023, resolve:

Art. 1° Conceder PROGRESSAO HORIZONTAL POR TITULACAO ao servidor abaixo mencionado, nos termos
do artigo 23, da Lei n° 7.756/2019.

z PROMOVIDO A PARTIR o
SERVIDOR CARGO LOTAGCAO PARA REF. DE PROC. N
JOSE REYNALDO Motorista, Classe de Subsidio
CORDEIRO SIQUEIRA JUNIOR GOC, Nivel IT SEMMAT L 17/11/2021 | 246009/2021

Art. 2° Retificar a Portaria n°® 2.030/2023, referente a progressao horizontal (Biénio 2020/2022) concedida
ao referido servidor, onde se lé: “Promovido a Referéncia L, com efeitos financeiros a partir de 15/06/2022”
leia-se: “Promovido a Referéncia M, com efeitos financeiros a partir de 15/06/2022”.

Art. 3° Revogar as disposi¢Ges em contrario.

Cachoeiro de Itapemirim, 26 de outubro de 2023.

ANA CAROLINA FORNAZIER BEDIM
Secretaria Municipal de Administracdo (Interina)
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EXECUTIVO MUNICIPAL DOM 6911 - 30 de Outubro de 2023

PORTARIA N° 2.311/2023
DISPOE SOBRE CONCESSAO DE PROGRESSAO HORIZONTAL.

A SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO de Cachoeiro de Itapemirim, Estado do Espirito Santo, no
uso de suas atribuicbes delegadas através dos Decretos n°s. 18.275/2008 e 32.826/2023, resolve:

Art. 1° Conceder PROGRESSAO HORIZONTAL POR TITULACAO ao servidor abaixo mencionado, nos termos
do artigo 23, da Lei n® 7.756/2019.

= PROMOVIDO A PARTIR
SERVIDOR CARGO LOTACAO PARA REF. DE PROC. N°
Auxiliar de Educagéo,
SAYMON ARRUDA AMARAL Classe de Subsidio GTAA, SEME H 09/11/2021 | 244305/2021
Nivel T

Art. 2° Retificar a Portaria n® 2.011/2022, referente a progressao horizontal (Biénio 2020/2022) concedida
ao referido servidor, onde se é: “Promovido a Referéncia G, com efeitos financeiros a partir de NOV/2022”
leia-se: “Promovido a Referéncia |, com efeitos financeiros a partir de 20/05/2022”.

Art. 3° Revogar as disposi¢Ges em contrario.

Cachoeiro de Itapemirim, 26 de outubro de 2023.

ANA CAROLINA FORNAZIER BEDIM
Secretaria Municipal de Administracdo (Interina)
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PORTARIA N° 2.314 /2023
DISPOE SOBRE CONCESSAO DE FERIAS-PREMIO.

A SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO de Cachoeiro de Itapemirim, Estado do Espirito Santo, no
uso de suas atribuicbes delegadas através dos Decretos n°s. 18.275/2008 e 32.826/2023, tendo em vista o
gue consta no processo n°® 56587/2022 RESOLVE:

Art. 1° Conceder ao servidor LUIS CARLOS DOS SANTOS, Auxiliar de Obras e Servicos Publicos Munici-
pais, lotado na Secretaria Municipal de Manutenc3o e Servicos, FERIAS-PREMIO referente ao Decénio
2011/2021, no periodo de 06 (seis) meses, a partir de 1° de novembro de 2023, nos termos do artigo 75 c/c
artigo 76, da Lei n° 4.009, de 20/12/1994 - Estatuto dos Servidores Plblicos Municipais, modificados pela
Lei n®4967/2000.

Art. 2° Revogar as disposi¢Ges em contrario.

Cachoeiro de Itapemirim, 26 de outubro de 2023.

ANA CAROLINA FORNAZIER BEDIM
Secretaria Municipal de Administracdo (Interina)
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EXECUTIVO MUNICIPAL DOM 6911 - 30 de Outubro de 2023

PORTARIA N° 2.315/ 2023
DISPOE SOBRE AFASTAMENTO DE SERVIDOR PELA PRESTAGAO DE SERVICOS A JUSTICA ELEITORAL.

O SUBSECRETARIO DE GESTAO DE RECURSOS HUMANOS do Municipio de Cachoeiro de Itapemirim,

Estado do Espirito Santo, no uso de suas atribuicbes delegadas através dos Decretos n°s. 28.401/2019 e
31.483/2022, RESOLVE:

Art. 1° Considerar autorizado o afastamento de expediente da servidora constante na relagao abaixo, nos

periodos mencionados, tendo em vista a participacgao e prestacdo de servicos a Justica Eleitoral, com base
no art. 56, V, da Lei n® 4.009/94.

SERVIDOR LOTAGAO PERIODO PROC. N°©

’ 30 e 31/03/2023;
ANAREMYR SANT'ANNA BARBOSA SEME 16 e 17/11/2023 10188/2023

Art. 2° Revogar as disposi¢des em contrario.
Cachoeiro de Itapemirim, 26 de outubro de 2023.

GUSTAVO CARVALHO LINS
Subsecretario de Gestao de Recursos Humanos
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EXECUTIVO MUNICIPAL DOM 6911 - 30 de Outubro de 2023

PORTARIA N° 2.316/2023

DESIGNA SERVIDOR PARA ACOMPANHAMENTO E FISCALIZAGAO DA EXECUGAO DE CONVENIO FIRMA-
DO NO MUNICIPIO.

O SECRETARIO MUNICIPAL DE SAUDE de Cachoeiro de Itapemirim, Estado do Espirito Santo, no uso de
suas atribuicdes delegadas através do Decreto n® 15.656/2005 e Decreto n°® 31.467/2022, tendo em vista o
que consta no processo n°® 244581/2021, resolve:

Art. 1° Designar o servidor ALCIANO DA SILVA CARVALHO, lotado na SEMUS, para acompanhamento e fis-
calizacdo da execugao do servico constante no Convénio descrito abaixo.

CONVENIO CONVENENTE OBJETO PROC. N°

Pagamento da locagdo de &rea para o
atendimento em equoterapia realizado pelo
Centro Especializado em Reabilitagdo - CER

Associagdo de Pais e 1I da APAE - Associagdo de Pais e Amigos
N° 001/2022 Amigos dos Excepcionais — d0§ 'Excepcmnals de Cachoeiro de
APAE - Centro de Itapemirim, visando atender ao usudrio do
FMS k N P e . 244581/2021
Atendimento Educacional SUS no @mbito do Municipio de Cachoeiro
19/05/2022 - . P
Especializado de Itapemirim. A area a ser locada
“Dr. Gilson Carone” pertence a Associagdo Espirita Jerénimo

Ribeiro e possui 6.000 m2, situada a Rua
Jodo Sasso 702 - 748, Bairro Sdo Geraldo,
Cachoeiro de Itapemirim, anexo a APAE

Art. 2° Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagao.
Art. 3° Ficam revogadas as disposi¢cdes em contrario, em especial a Portaria n® 834/2022.
Cachoeiro de Itapemirim, 27 de outubro de 2023.

ALEX WINGLER LUCAS
Secretario Municipal de Saude
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EXECUTIVO MUNICIPAL DOM 6911 - 30 de Outubro de 2023

PORTARIA N° 2.317/2023
DISPOE SOBRE TRANSFERENCIA DE LOTAGAO DE SERVIDOR.
O SUBSECRETARIO DE GESTAO DE RECURSOS HUMANOS do Municipio de Cachoeiro de Itapemirim,
Estado do Espirito Santo, no uso de suas atribui¢des delegadas através dos Decretos n°s. 28.401/2019 e

31.483/2022, tendo em vista o que consta no processo n® 71227/2023, RESOLVE:

Art. 1° TRANSFERIR a lotacao da servidora ROSENY VARGAS DA SILVA CAMPOS, Ajudante Geral, da SEMURB
para a SEMGOV, a partir de 01 de novembro de 2023.

Art. 2° Revogar as disposi¢Ges em contrario.
Cachoeiro de Itapemirim, 27 de outubro de 2023.

GUSTAVO CARVALHO LINS
Subsecretario de Gestao de Recursos Humanos
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EXECUTIVO MUNICIPAL DOM 6911 - 30 de Outubro de 2023

PORTARIA N° 2.318/2023
DESIGNA SERVIDOR PARA ACOMPANHAMENTO DA EXECUQAO DOS PLANOS DE A(;ﬁO INSCRITOS NO
PROGRAMA DE COINVESTIMENTO FUNDO A FUNDO PATRIMONIO TOMBADO COM O GOVERNO DO ES-
TADO.
0 SECRETARIO EXECUTIVO DE OBRAS do Municipio de Cachoeiro de Itapemirim, Estado do Espirito San-
to, no uso de suas atribui¢des delegadas através dos Decretos n°s 33.152/2023 e 33.165/2023, e pelo dis-
posto no § 3° do art. 9° da Portaria n® 076-S, de 01 de julho de 2022, tendo em vista o que consta do Proces-
so n®74609/2023, resolve:
Art. 1° Designar a servidora Marcela Carvalho Mendes Vieira Machado, CREA-ES 043952/D, lotada na Secre-
taria Municipal de Obras - SEMO, para acompanhamento dos PLANOS DE ACAO INSCRITOS NO PROGRAMA
DE COINVESTIMENTO FUNDO A FUNDO PATRIMONIO TOMBADO COM O GOVERNO DO ESTADO, conforme
abaixo:
| - Investimento em Projeto executivo para revitalizacdo da esplanada do museu Ferroviario;

Il - Investimento em Projeto executivo para reforma e restauro da Praga Jer6nimo Monteiro;

Il - Investimento em Projeto executivo para reforma e restauro da Casa do Artesao, situado aos fundos
da Casa de Cultura Roberto Carlos;

IV - Investimento em Projeto executivo para reforma e restauro da Casa da Memodria;
V - Investimento em Projeto executivo para reforma e restauro da Casa dos Braga;
VI - Investimento em Aquisicdo de mobiliario e equipamentos para o museu Ferroviario;
VIl - Investimento em Aquisicdo de mobiliario e equipamentos para a Casa de Roberto Carlos;
VIl - Investimento em Aquisicdo de mobiliario e equipamentos para a Casa dos Braga
Art. 2° Revogar as disposi¢Ges em contrario.
Cachoeiro de Itapemirim, 27 de outubro de 2023.

RODRIGO DE ALMEIDA BOLELLI
Secretario Executivo de Obras
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EXECUTIVO MUNICIPAL DOM 6911 - 30 de Outubro de 2023

EXTRATO DE DISPENSA DE LICITAQAO

CONTRATADA: CERTISIGN CERTIFICADORA DIGITAL S.A.

OBJETO: Contratacdo de empresa especializada para o fornecimento de 03 (trés) certificados SSL Orga-
nization Validation (OV) do tipo coringa (WildCard), com selo dindmico para servidores, com subdominios
ilimitados (para trés dominios) e raiz internacional, com atualizacdo dos certificados pela certificadora a
cada ano, durante o periodo de 2 (dois) anos, a pedido da Secretaria Municipal de Fazenda - SEMFA.
VALOR: R$ 9.597,00 (nove mil, quinhentos e noventa e sete reais).

RESPALDO: Art. 24, inciso |l, da Lei 8.666/93.

PROCESSO: 57651/2023.
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ATOS DO PODER
EXECUTIVO MUNICIPAL DOM 6911 - 30 de Outubro de 2023

SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA E TURISMO

RELATORIO DE ATIVIDADES DA CISPAE

A CISPAE ja realizou 52 reunides desde a sua formacdo em 13 de junho de 2022, reuniGes estas que ocorrem
semanalmente, com exce¢oes de algumas intercorréncias. A primeira atividade desta comissao consistiu
na criagcdo do regimento interno e a deliberacdo de fun¢des da equipe. Até o presente momento a comis-
sdo ja deliberou em 25 editais - Edital n° 10/2022 - concurso de fantasias carnavalescas 2023 -modalidade:
fantasia originalidade - modalidade: fantasia luxo; Edital n® 11/2022 - 7° concurso de Marchinhas Carna-
valescas 2023 - prémio “Raul Sampaio Coco”; Edital n° 009/2022 de Credenciamento de Artistas Cacho-
eirenses - biénio 2023/2024, somando um total de 50 propostas avaliadas entre o periodo de fevereiro a
outubro de 2023; Edital n° 004 /2023 de Concurso para Selecdo de Cantoras para Apresentacao Musical no
Show “Elas Cantam Roberto”; Editais n° 002/2023 para selecdao de grupos culturais para apresenta¢des
artisticas visando a execucdo de atividades durante o encontro de capoeiristas “Mestre Salatiel”; Edital n°
003/2023 - concurso de sele¢do de palestrantes e oficineiros, visando a execuc¢ao de atividades durante o
encontro de capoeiristas “Mestre Salatiel”; Edital n° 020/2022 - concurso para selecao de obras de artes a
fim de compor o “X Saldao de Artes Levino Fanzeres”; Edital n® 004/2023 concurso para sele¢do de cantoras
para apresenta¢do musical no show “Elas Cantam Roberto em Cachoeiro” durante a programacao de ani-
versario do cantor Roberto Carlos da documentacdo para apresentacgdo das propostas; Edital n° 006/2023
Il Festival Literario de Poesia Newton Braga; Edital n° 005/2023 concurso estudantil para sele¢do de obras
de artes plasticas visando a realizacdo da exposicdo em comemoragao aos 112 anos de Newton Braga em
2023; Edital n° 007/2023 - “Prémio Mestra Canuta Caetano’ oriundo da SEMCIT; Edital n°® 002/2023 de sele-
cdo de grupos culturais para apresentacgdes artisticas visando a execucao de atividades durante o encontro
de capoeiristas “Mestre Salatiel”; Edital n° 003/2023 de selecao de palestrantes e oficineiros, visando a
execucao de atividades durante o encontro de capoeiristas “Mestre Salatiel”; Edital n° 002/2023 de selecao
de grupos culturais para apresentacdes artisticas visando a execucdo de atividades durante o encontro de
capoeiristas “Mestre Salatiel”, da documentacao; Edital 003/2023 ndo houve inscritos; Edital de concurso
para selecdo de grupos de folias de reis para apresentacao no 5° encontro regional de folias de reis 2024;
Andlise de inscri¢des do Edital n° 005/2023 - concurso “Cidade do Interior” de artes plasticas (pintura) em
comemoracdo ao aniversario de 112 anos de Newton Braga.

Todas as reunides sdo registradas através de Atas e as mesmas sdo publicadas em D.0.M. Hoje a CISPAE
conta com uma mesa de trabalho especifica para receber, deliberar e tramitar os processos e um grupo de
Whatsapp com os membros para facilitacao da comunicacao.

Até o presente momento todos os membros desta comissdo participam ativamente das atividades e deli-
beracdes do grupo.

Atenciosamente,

Cachoeiro de Itapemirim, 23 de outubro de 2023

JOSE MARIO FERREIRA DO CARMO
PRESIDENTE DA COMISSAO INTERNA DE SELECAO DE PROJETOS
ADVINDOS DE EDITAIS - CISPAE
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EXECUTIVO MUNICIPAL DOM 6911 - 30 de Outubro de 2023

ATA N° 5 3 DE REUNIAO EXTRAORDINARIA DA COMISSAO INTERNA DE SELECAO DE PROJETOS
DESIGNADA PELO DECRETO N° 31.861/2022

A Comissao Interna de Selegao de Projetos - CISPAE, criada pelo Decreto N.° 31.861/2022 composta por
servidores da SEMCULT, SEMESP, SEMMAT, CGM e SEMDES, publicada no Diario Oficial do Municipio N.°
6.571, paginas 4 e 5, de 14 junho de 2022, em epigrafe se reuniu em 24 de outubro de 2023 com os respec-
tivos membros JOSE MARIO FERREIRA DO CARMO; ADRIANA GONCALVES PINHEIRO; MARIA ISABEL BREMI-
DE SOARES; NEUMA CARINA DE SOUZA NASCIMENTO SOARES; JOSE CARLOS GUALBERTO DA CONCEICAO;
GUSTAVO PEREIRA ALBERNAZ; GEOVANE VICENTE JUNIOR; JOMAR DE OLIVEIRA PINTO JUNIOR; e RAQUEL
GARIOLLI DA SILVA. Mério iniciou a reunido informando a pauta: analise do Relatério de atividades da CIS-
PAE. Apds andlise o relatério foi aprovado por todos os membros desta comissdo, em seguida sera publi-
cado no D.0.M. e encaminhado ao Gabinete do Governo. Nada mais havendo, eu, Maria Isabel Bremide
Soares, Gerente de Turismo e Negdcios da Secretaria Municipal de Cultura e Turismo, de Cachoeiro de
Itapemirim, lavro a presente Ata e que vai assinada por mim, e por todos os membros que participaram
desta reuniao. Cachoeiro de Itapemirim, 24 de outubro de 2023.

JOSE MARIO FERREIRA DO CARMO - SEMCULT

JOMAR DE OLIVEIRA PINTO JUNIOR - SEMESP

JOSE CARLOS GUALBERTO DA CONCEICAO - SEMDES
ADRIANA GONCALVES PINHEIRO - SEMCULT

MARIA ISABEL BREMIDE SOARES - SEMCULT

RAQUEL GARIOLLI DA SILVA - SEMCULT

GUSTAVO PEREIRA ALBERNAZ - SEMESP

NEUMA CARINA DE SOUZA NASCIMENTO SOARES - SEMCULT

GEOVANE VICENTE JUNIOR - CGM
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ATOS DO PODER
EXECUTIVO MUNICIPAL

DOM 6911 - 30 de Outubro de 2023

COMUNICADO DE RESULTADO PRELIMINAR - 12 FASE
HABILITAGAO DOCUMENTAL

LEI PAULO GUSTAVO - INSCRIGOES EDITAL 021/2023

PROPONENTES EDITAIS AREA ALINEAS SITUAGAO

Robson Thomaz Reis 021 Eixo 1 - Produgbes Alinea A Habilitado
Audiovisuais

Sebastido Marcos 021 Eixo 1 - Produgbes Alinea A Habilitado

Gomes Audiovisuais

Vitor Lendarios 021 Eixo 1 - Produgbes Alinea D Habilitado
Audiovisuais

Paulo Ricardo 021 Eixo 1 - Producdes Alinea D Habilitado

Carvalho Sena Audiovisuais

Victor Batista Silveira 021 Eixo 1 - Producdes Alinea D Habilitado
Audiovisuais

Weber Miranda 021 Eixo 1 - Produgdes Alinea C Habilitado

Cooper Neto Audiovisuais

Gabriela Galvao 021 Eixo 1 - Producdes Alinea D Habilitado

Marins Audiovisuais

Carlos Onofre Penha 021 Eixo 1 - Producdes Alinea C Habilitado
Audiovisuais

Aline Rocha Gomes 021 Eixo 1 - Produgbes Alinea B Habilitado

Macedo Audiovisuais

Saulo dos Santos 021 Eixo 1 - Producdes Alinea C Habilitado

Miranda Audiovisuais

Marco Antonio Reis da 021 Eixo 1 - Produgbes Alinea C Habilitado

Silva Audiovisuais

Tonny dos Santos 021 Eixo 1 - Produgbes Alinea B Habilitado

Babiski Audiovisuais

Tonny dos Santos 021 Eixo 1 - Producdes Alinea A Habilitado

Babiski Audiovisuais

Alan Santos Biazatti 021 Eixo 1 - Producdes Alinea D N&o Habilitado
Audiovisuais

Grupo Cultural 021 Eixo 1 - Producdes Alinea C Habilitado

Tsunami do Boa Vista Audiovisuais

Flavio Maréo 021 Eixo 1 - Producdes Alinea D Habilitado
Audiovisuais

Joel Braganga Juniuor 021 Eixo 1 - Producdes Alinea C Habilitado
Audiovisuais

Agatha Benks 021 Eixo 1 - Producbes Alinea C Habilitado
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Audiovisuais

Hericson Freitas
Tiburcio

021

Eixo 1 - Producdes
Audiovisuais

Alinea D

Habilitado

Jefferson Alexandre
Queiroz

021

Eixo 1 - Producdes
Audiovisuais

Alinea B

Habilitado

Ariane Gongalves de
Oliveira

021

Eixo 1 - Producdes
Audiovisuais

Alinea D

Habilitado

Cinthia Maria Sant'
Anna Rodrigues

021

Eixo 1 - Produgbes
Audiovisuais

Alinea C

Habilitado

Samir Pereira Carim

021

Eixo 1 - Producdes
Audiovisuais

Alinea D

Habilitado

Gabriel da Cunha
Neves

021

Eixo 1 - Producdes
Audiovisuais

Alinea C

Habilitado

Mara Pereira Lovatti

021

Eixo 2 - Reformas,
Restauros e
Manutengdes de
Salas de Cinema e
Apoio a Cinema de
Rua e Cinema
ltinerante

Alinea A

Habilitado

Sérgio Liberati

021

Eixo 2 - Reformas,
Restauros e
Manutengdes de
Salas de Cinemae
Apoio a Cinema de
Rua e Cinema
Itinerante

Alinea A

Habilitado

Liliana Machado
Adverssi

021

Eixo 2 - Reformas,
Restauros e
Manutengdes de
Salas de Cinema e
Apoio a Cinema de
Rua e Cinema
Itinerante

Alinea A

Habilitado

Robson Thomaz Reis

021

Eixo 3 - Capacitagéo,
Formagéo e
Qualificagéo no
Setor Audiovisual,
Apoio a Cineclubes,
Realizagao de
Festivais e Mostras
de Producdes
Audiovisual

Alinea A

Habilitado
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Marco Antonio Reis da
Silva

021

Eixo 3 - Capacitagéo,
Formagéo e
Qualificagdo no
Setor Audiovisual,
Apoio a Cineclubes,
Realizagéo de
Festivais e Mostras
de Produgdes
Audiovisual

Alinea C

Habilitado

Karyna Bahiense
Barros

021

Eixo 3 - Capacitagao,
Formacao e
Qualificagdo no
Setor Audiovisual,
Apoio a Cineclubes,
Realizagéo de
Festivais e Mostras
de Produgdes
Audiovisual

Alinea B

Habilitado

Brenda Caetano Perim

021

Eixo 3 - Capacitagao,
Formacao e
Qualificagdo no
Setor Audiovisual,
Apoio a Cineclubes,
Realizagao de
Festivais e Mostras
de Produgbes
Audiovisual

Alinea B

Habilitado

Weber Miranda
Cooper Neto

021

Eixo 3 - Capacitagao,
Formagao e
Qualificagdo no
Setor Audiovisual,
Apoio a Cineclubes,
Realizagéo de
Festivais e Mostras
de Produgbes
Audiovisual

Alinea C

Habilitado

Lucas Guimaraes
Blunck Schuina

021

Eixo 3 - Capacitagao,
Formacéo e
Qualificagdo no
Setor Audiovisual,
Apoio a Cineclubes,
Realizagéo de
Festivais e Mostras

Alinea A

Habilitado

D.O. PREFEITURA MUNICIPAL DE CACHOEIRO

v v
v K| V7
v\ V7

N US—d 74

71



ATOS DO PODER
EXECUTIVO MUNICIPAL DOM 6911 - 30 de Outubro de 2023

de Producdes

Audiovisual
Giovanni Dillem 021 Eixo 3 - Capacitagéo, Alinea B Habilitado
Scherrer Formagao e

Qualificagao no
Setor Audiovisual,
Apoio a Cineclubes,
Realizagéo de
Festivais e Mostras
de Producgbes

Audiovisual
Antbdnio Marcos 021 Eixo 3 - Capacitagéao, Alinea C Habilitado
Ferreira da Silva Formagao e

Qualificagdo no
Setor Audiovisual,
Apoio a Cineclubes,
Realizagéo de
Festivais e Mostras
de Produgdes
Audiovisual

Os candidatos habilitados na primeira fase serdo pontuados conforme
itens do edital 021/2023, tendo o resultado da classificagao - 22 fase -
publicado no Diario Oficial em momento posterior.

Cachoeiro de Itapemirim, ES, 27 de outubro de 2023

FERNANDA MARIA MERCHID MARTINS MOREIRA
Secretéria Municipal de Cultura e Turismo
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REPUBLICAGAO DO COMUNICADO DE
RESULTADO PRELIMINAR - 12 FASE
HABILITAGAO DOCUMENTAL

LEI PAULO GUSTAVO - INSCRIGOES EDITAL 022/2023

PROPONENTES EDITAIS AREA SITUAGAO
Angela Goulart 022 Literatura Habilitado
Amanda Malta 022 Literatura Habilitado
Valquiria Rigon Volpato 022 Literatura Habilitado
Adriana Micenio Oliveira 022 Literatura Habilitado
Ana Gabriela Fonseca Ferreira 022 Literatura Habilitado
Gabriel Pontes Fonseca Ferreira 022 Literatura Habilitado
Luan Tofano Elias 022 Literatura Habilitado
Brenda Caetano Perim 022 Literatura Habilitado
Marco Anténio Reis da Silva 022 Literatura Habilitado
Bartira Zanotelli Dias da Silva 022 Literatura Habilitado
Leandro Chades Bettecher 022 Literatura Habilitado
Ana Claudia Souza Fonseca 022 Literatura Habilitado
Ferreira
Raul Gongalves Sampaio Neto 022 Literatura Habilitado
022 Musica Habilitado
Rodimar Monteiro Vieira
Rogerio Gomes Pereira Melo 022 Musica Habilitado
022 Musica Habilitado
Carlos Onofre Penha
Amanda Malta 022 Musica Habilitado
Victor Rigo de Bacher 022 Musica Habilitado
022 Musica Habilitado

Ana Gabriela Fonseca Ferreira

Glaucio Pereira Andrade 022 Musica Habilitado
022 Musica Habilitado

Bianca Dias

Jodo Pedro Albernaz da Silva 022 Musica Habilitado
022 Musica Habilitado

Victor Batista Silveira

Valéria Gomes Rezende 022 Musica Habilitado
022 Musica Habilitado

Ménica Gongalves
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022 Musica Habilitado
Leandro da Rocha Mozer
Jair Lobato 022 Musica Habilitado
Marcos Anténio de Moura 022 Musica Habilitado
Sarah Dalvi 022 Cultura popular Habilitado
José Thiago do Nascimento 022 Cultura popular Habilitado
Adame

022 Cultura popular Habilitado
Samir Pereira Carim

022 Cultura popular Habilitado
Glaucéia Pereira Andrade
Rogério Vieira Machado 022 Cultura popular Habilitado
Sarah Dalvi 022 Teatro Habilitado
Ana Claudia Souza Fonseca 022 Teatro Habilitado
Ferreira
Ana Gabriela Fonseca Ferreira 022 Teatro Habilitado
Gabriel Pontes Fonseca Ferreira 022 Teatro Habilitado
Luan Tofano Elias 022 Teatro Habilitado
Marco Antonio Reis da Silva 022 Teatro Habilitado
Rogério Gomes Pereira Melo 022 Contagéo de histéria Habilitado
Rodimar Monteiro Vieira 022 Contagéo de histéria Habilitado
Robson Thomaz Reis 022 Contagéo de histéria Habilitado

022 Contagéo de histéria Habilitado
Tonny Dos Santos Babiski
Brenda Caetano Perim 022 Contagéo de histéria Habilitado
Ana Claudia Souza Fonseca 022 Contagao de histéria Habilitado
Ferreira
Raul Gongalves Sampaio Neto 022 Contagéo de histéria Habilitado
JC Pires ME 022 Artes plasticas e visuais Habilitado

022 Artes plasticas e visuais Habilitado
Robson Thomaz Reis
Karyna Bahiense Barros 022 Artes plasticas e visuais Habilitado
Jeferson Braga Martins 022 Artes plasticas e visuais Habilitado
Ana Claudia Souza Fonseca 022 Artes plasticas e visuais Habilitado
Ferreira
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Ana Gabriela Fonseca Ferreira 022 Artes plasticas e visuais Habilitado
Gabriel Pontes Fonseca Ferreira 022 Artes plasticas e visuais Habilitado
Brenda Caetano Perim 022 Artes plasticas e visuais Habilitado
Carina Targa da Silva Furie 022 Artes plasticas e visuais Habilitado
Rudson Barreto Costa Filho 022 Artes plasticas e visuais Habilitado
Julio César Barboza Furie 022 Artes plasticas e visuais Habilitado
Adriana Micenio Oliveira 022 Artes plasticas e visuais Habilitado
Isabella Ferreira Dias 022 Danca Habilitado
Carina Targa da Silva Furie 022 Danca Habilitado

022 Dancga Habilitado
Mbnica Gongalves
Julio César Barboza Furie 022 Danca Habilitado
José Thiago Nascimento Adame 022 Carnaval Habilitado
Gabriel Albernaz da Silva 022 Carnaval Habilitado
Anténio Marcos Ferreira da Silva 022 Carnaval Habilitado
Jodo Pedro Albernaz da Silva 022 Carnaval Habilitado
Rogério Gomes Pereira Melo 022 Artesanato Habilitado
Karyna Bahiense Barros 022 Artesanato Habilitado
Gyselle Silva Dias Rosa 022 Artesanato Habilitado
Ana Claudia Souza Fonseca 022 Artesanato Habilitado
Ferreira
Maria das Gragas Gomes Sabadini 022 Artesanato Habilitado
Ana Gabriela Fonseca Ferreira 022 Artesanato Habilitado
Gabriel Pontes Fonseca Ferreira 022 Artesanato Habilitado
Dandara Dias de Oliveira 022 Artes integradas Habilitado
Adriana Micenio Oliveira 022 Artes integradas Habilitado
JC Pires ME 022 Artes integradas Habilitado
Robson Thomaz Reis 022 Artes integradas Habilitado
Alan Santos Biazatti 022 Artes integradas Habilitado
Ana Claudia Souza Fonseca 022 Artes integradas Habilitado
Ferreira
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Amanda Malta 022 Artes integradas Habilitado
Jorge Roberto de Morais Junior 022 Artes integradas Habilitado
Rudson Costa Barreto Filho 022 Artes integradas Habilitado
Maria das Gragas Gomes Sabadini 022 Artes integradas Habilitado
Gabriel Pontes Fonseca Ferreira 022 Artes integradas Habilitado
Brenda Caetano Ferreira 022 Artes integradas Habilitado
Paulo Ricardo Carvalho Sena 022 Artes integradas Habilitado
Karyna Bahiense Barros 022 Artes integradas Habilitado
Bianca Dias 022 Artes integradas Habilitado
Thamires Seabra Carvalho 022 Artes integradas Habilitado
Alan Santos Biazatti 022 Arte urbana Habilitado
Ana Claudia Souza Fonseca 022 Arte urbana Habilitado
Ferreira

Gean Fernandes Giardini 022 Arte urbana Habilitado
Jorge Roberto de Morais Junior 022 Arte urbana Habilitado
Rodimar Monteiro Vieira 022 Povos tradicionais Habilitado
Jean Carlos da Costa Pimentel 022 Povos tradicionais Habilitado
Ataides

Sebastido de Aimeida Santos 022 Povos tradicionais Habilitado
J C Pires ME 022 Patriménio Cultural Habilitado
Mara Pereira Lovatti 022 Patriménio Cultural Habilitado

Os candidatos habilitados na primeira fase serdo pontuados conforme
itens 7.1 do edital 022/2023, tendo o resultado da classificacao - 22 fase -
publicado no Diario Oficial em momento posterior.

Cachoeiro de Itapemirim, ES, 26 de outubro de 2023

FERNANDA MARIA MERCHID MARTINS MOREIRA
Secretaria Municipal de Cultura e Turismo
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SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTE, LAZER E QUALIDADE DE VIDA

AVISO DE EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO
PROCESSO n° 52346/2023
O SECRETARIO MUNICIPAL DE ESPORTE, LAZER E QUALIDADE DE VIDA no uso de suas atribuicSes legais,
torna plblico o Processo Seletivo objetivando a Cessdo de 01 (um) veiculo leve, apoiando na Infraestrutu-
ra de uma OSC cujo objeto seja a promocao de Esporte, Lazer e Qualidade de Vida, conforme processo n°

52346/2023.

O Edital com todas as orienta¢des para participacdo estdo disponiveis no site da Prefeitura (www.cachoei-
ro.es.gov.br), na area da transparéncia, aba “Editais”.

Periodo de Inscri¢des: do dia 31/10/2023 até o dia 01/12/2023, de segunda a sexta-feira das 12h as 18h,
exceto finais de semana e feriados.

Local: Protocolo da Secretaria Municipal da Fazenda - SEMFA a Rua 25 de Marco, 28/38 - Centro
CEP: 29300100 Cachoeiro de Itapemirim-ES.

Informacdes pelo e-mail: semesp@cachoeiro.es.gov.br.
Tel.: (28) 3155-5616.
Cachoeiro de Itapemirim, 27 de Outubro de 2023.

RAMON SILVEIRA
Secretario Municipal de Esporte, Lazer e Qualidade de Vida
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CONVOCAGAO PARA A ASSINATURA DO TERMO DE ADESAO
BOLSA ATLETA CACHOEIRO 2023

Edital 001/2023 - Bolsa Atleta Cachoeiro
O MUNICIPIO DE CACHOEIRO DE ITAPEMIRIM, através da Secretaria Municipal de Esporte, Lazer e Qualida-
de de Vida, neste ato representado pelo Titular da Pasta, no uso de suas atribui¢Ges legais instituidas pela
Lei 7516/2017, ap0s a publicacdo do Resultado Final os Atletas contemplados no ano de 2023, torna publi-
coa CONVOCACAO DOS ATLETAS SELECIONADOS NO PROGRAMA BOLA ATLETA CACHOEIRO 2023 PARA A
CERIMONIA DE ASSINATURA DO TERMO DE ADESAQ, na data, local e horério discriminado a seguir:
Data: 30/10/2023
Local: Auditério da Escola Zilma Coelho, situado a Rua Jodo Mota, n.° 11, Bairro Ferroviarios.
Horario: 17 Hrs.

Cachoeiro de Itapemirim, 26 de Outubro de 2023.

Ramon Silveira
Secretario Municipal de Esporte, Lazer e Qualidade de Vida.
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DIVULGAGAO DO RESULTADO FINAL - DESCLASSIFICACAO
BOLSA ATLETA 2023

Edital 001/2023 - Bolsa Atleta Cachoeiro

O MUNICIPIO DE CACHOEIRO DE ITAPEMIRIM, através da Secretaria Municipal de Esporte, Lazer e Qualida-
de de Vida, neste ato representado pelo Titular da Pasta, no uso de suas atribuicdes legais instituidas pela
Lei 7516/2017, ap0s a analise dos recursos pela Comissao de Avaliacdo do Programa, bem como confor-
me o Edital 001/2023, torna plblico o RESULTADO FINAL DOS ATLETAS SELECIONADOS PARA O PROGRA-
MA BOLA ATLETA CACHOEIRO APOS DESCLASSIFICAGAO, conforme discriminado a seguir:

ATLETAS CLASSIFICADOS:
CATEGORIA ESTUDANTIL:

CLASSIFICACAO NOME MODALIDADE SITUACAO
1° Gabriel Costa da Silva Paratletismo Deferido
2° Alice Colli Mardegan Natagao Paralimpica Deferido
3° Jhonatan de Oliveira Peris Atletismo Deferido
4° Rafaela Sarti Nolasco Handebol Deferido
50 Ana Luiza Costa Jekel Handebol Deferido
6° Alice Mantovanele Bonadiman Handebol Deferido
7° Lara Nunes Alves Menegardo Voleibol Deferido
8° Mariana Baptista Pinto Lima Voleibol Deferido
9° Sofia Mezzadri Santos e Silva Voleibol Deferido
10° Sarah da Silva Andrade Voleibol Deferido

CATEGORIA ESTADUAL:

CLASSIFICACAO NOME MODALIDADE SITUACAO
1° Alexandre Fiério Cardoso Ciclismo Deferido
2° Pedro Henrique Fidrio Cardoso Ciclismo Deferido
3° Arthur José Barbosa Judo Deferido
4° Marcelli da Fonseca Carvalho Ciclismo Deferido
5° Eduarda Augusto Lopes Ginastica Ritimica Deferido
6° Ricardo Fioério Cardoso Ciclismo Deferido
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7° Peter Barradas Muscarelli Judo Deferido
8° Ana Clara de Almeida Freire Ginastica Ritimica Deferido
9° Calebe Guedes Gomes Judd Deferido
10° Valentina Piovan Ginastica Ritimica Deferido
11° Gisely Bastos Benevenuto Ginastica Ritimica Deferido
12° Lara Nascimento Silva Ginastica Ritimica Deferido
13° Cailane Bandarra Vieira Ginastica Ritimica Deferido
14° Caila Bandarra Vieira Ginastica Ritimica Deferido
15° Lauana Vitoria da Silva Mello Voleibol de Praia Deferido
16° Moisés Pereira da Silva Handebol Deferido
17° Welton Silva Junior Basquete Deferido
18° Muryllo Dezan Franco Voleibol Deferido
19° Samuel Pereira Menassa Voleibol Deferido
20° Enrico Cheibub Dalto Beach Ténis Deferido
21° Daniel Stafanato Mucelin Beach Ténis Deferido

Cachoeiro de Itapemirim, 26 de Outubro de 2023.

D.O. PREFEITURA MUNICIPAL DE CACHOEIRO
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Secretario Municipal de Esporte, Lazer e Qualidade de Vida

\ (7}

v N/

M\ <)M,
...‘ .

A\l 4

80



ATOS DO PODER
EXECUTIVO MUNICIPAL DOM 6911 - 30 de Outubro de 2023

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

Termo de Homologacao

Pregdo Eletronico N°41/2023 - ID 1021877
ID (CIDADES): 2023.016E0500001.02.0027

Constatada a regularidade dos atos procedimentais conforme determinam as Leis Federais n® 10.520/2002
e 8.666/1993 e nos termos do inciso VI do art. 7° do Decreto Municipal n® 17.913/2007 e do art. 1° do De-
creto Municipal n® 27.665/2018, HOMOLOGO o Processo Licitatério n® 41/2023, na modalidade Pregdo, na
forma eletronica, referente ao Processo Administrativo n® 24906/2023, para atender as necessidades da
Secretaria Municipal de Satde (SEMUS), objetivando a Aquisi¢cdo de Materiais Odontoldgicos (Endodon-
tia), mediante Sistema de Registro de Precos, com lotes destinados a ampla participacdo entre todos os
interessados, em favor das empresas:

Empresa: A. M. MOLITERNO LTDA

CNPJ: 67.403.154/0001-03

Lotes: 1, 3,4,6,7,8,9,10, 11, 13, 14, 15, 16, 17, 18, 20, 23, 24,27,28,29 e 31

Valor total homologado: RS 42.567,87 (quarenta e dois mil, quinhentos e sessenta e sete reais e oitenta e
sete centavos)

Empresa: ATHENA COMERCIO DE PRODUTOS ODONTOLOGICOS MEDICOS E HOSPITALARES LTDA
CNPJ: 34.412.925/0001-61

Lotes: 12,21,22,25e 26

Valor total homologado: R$ 2.877,36 (dois mil, oitocentos e setenta e sete reais e trinta e seis centavos)

Empresa: DL DENTAL LTDA EPP

CNPJ: 07.827.565/0001-96

Lote: 30

Valor total homologado: R$ 709,98 (setecentos e nove reais e noventa e oito centavos)
Lotes Fracassados: 2,5e 19

Cachoeiro de Itapemirim-ES, 26 de outubro de 2023.

ALEX WINGLER LUCAS
SECRETARIO MUNICIPAL DE SAUDE
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EXTRATO DE TERMO ADITIVO DE CONVENIO

ESPECIE: 1° Termo Aditivo ao Convénio de Cessdo n° 002/2022-FMS.

CONVENENTES: MUNICIPIO DE CACHOEIRO DE ITAPEMIRIM e o TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA
17% REGIAO.

OBJETO: O presente termo tem por objeto prorrogar a vigéncia do Convénio n°® 002/2022-FMS, firmado
em 01/11/2022, cessdo do servidor Markus Wesley Stauffer Telles, titular do cargo de Agente Administra-
tivo, Grupo GTAC, Nivel I, Referéncia F, lotado na Secretaria Municipal de Satde, para atuar em funcao
comissionada, na 22 Vara do Trabalho de Cachoeiro de Itapemirim, denominado CESSIONARIO, conforme
disposto na Lei n®7.195, de 11 de maio de 2015, bem como as normas previstas no Decreto n°® 26.728, de
03 de janeiro de 2017.

VIGENCIA: 01/11/2023 até 31/12/2024.

DATA DA ASSINATURA: 26/10/2023.

SIGNATARIOS: Victor da Silva Coelho - Prefeito Municipal, Daniele Corréa Santa Catarina - Desembarga-
dora-Presidente e Markus Wesley Satuffer Telles - Servidor.

PROCESSO: 34806/2023.

Cachoeiro de Itapemirim-ES, 27 de outubro de 2023.

ALEX WINGLER LUCAS
Secretario Municipal de Saude
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EXTRATO DE ATA DE REGISTRO DE PRECOS
ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 122/2023-FMS - Pregao Eletronico n° 26/2023
FORNECEDOR REGISTRADO: PROGRESSO MED DISTRIBUIDORA LTDA
CNPJ: 46.709.597/0001-49
ID: 2023.016E0 500 001.02.0018
OBJETO: A presente Ata tem por objeto o registro de pregos para a eventual aquisicao de Medicamentos,
mediante Sistema de Registro de Preco, conforme quantitativo, especificacdes e demais condi¢des constantes

do Termo de Referéncia - Anexo | do Edital de Pregao Eletronico n° 26/2023, que é parte integrante desta
Ata, assim como a proposta vencedora, independentemente de transcrigao.

PROGRESSO MED DISTRIBUIDORA LTDA, inscrita no CNPJ sob o n°.46.709.597/0001-49, com sede
na Rua Para, n° 519, Industrial, Francisco Beltrao-PR, CEP  85.601-290, Email
progressolicitacao@gmail.com, Tel (46) 2601-0460, Narciso Jose Ronsani.
Lote 00042

Item Descricao do objeto Marca Unidade de Medida Quantidade U\rf?tléc\)rrio Valor Total

00042 PROPANOLOL OSORIO DE UND 500.000 0,0344 | 17.200,00
COMPRIMIDO DE 40MG MORAES
comprimido de 40mg

Valor total por extenso: Dezessete mil, duzentos reais. 17.200,00

ORGAO GERENCIADOR: Secretaria Municipal de Satide(SEMUS);
PRAZO: 12 (doze) meses.
DATA DA ASSINATURA: 25/10/2023.

SIGNATARIOS: Alex Wingler Lucas — Secretario Municipal de Saude e Narciso Jose Ronsani -
Representante Legal.

PROCESSOS ADMINISTRATIVOS: 18622/2023.
Cachoeiro de Itapemirim-ES, 26 de outubro de 2023.

ALEX WINGLER LUCAS
Secretario Municipal de Salide
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ATOS DO PODER

EXECUTIVO MUNICIPAL DOM 6911 - 30 de Outubro de 2023

EXTRATO DE ATA DE REGISTRO DE PRECOS
ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 125/2023-FMS - Pregao Eletronico n° 26/2023
FORNECEDOR REGISTRADO: STOCK MED S.A
CNPJ: 06.106.005/0001-80
ID: 2023.016E0 500 001.02.0018
OBJETO: A presente Ata tem por objeto o registro de precos para a eventual aquisicao de Medicamentos,
mediante Sistema de Registro de Preco, conforme quantitativo, especificacdes e demais condicdes constantes

do Termo de Referéncia - Anexo | do Edital de Pregao Eletronico n° 26/2023, que é parte integrante desta
Ata, assim como a proposta vencedora, independentemente de transcrigao.

STOCK MED S.A, inscrita no CNPJ sob o n°. 06.106.005/0001-80, com sede na Avenida Paul
Harris, n° 100, Centro, Santa Cruz do Sul-RS, CEP 96.810-408, equipe.licitacao@stockmed.com.br,
Tel (51) 2109-7035, Milton Junior Mainardi.
Lote 00008
Item Descricao do objeto Marca Ur;\:‘(izciigade Quantidade U\rﬁtlgrrio Valor Total
00008 CAPTOPRIL HIPOLABOR UND 1.500.000 0,0195 29.250,00
COMPRIMIDO 25MG.
comprimido 25mg.
Lote 00022
Item Descricao do objeto Marca Ur;\:‘izciisade Quantidade U\;iatlg:io Valor Total
00022 GLIBENCLAMIDA MEDQUIMICA UND 1.500.000 0,0258 38.700,00
COMPRIMIDO 5MG
comprimido 5mg
Valor total por extenso: Sessenta e sete mil, novecentos e cinquenta reais. 67.950,00

ORGAO GERENCIADOR: Secretaria Municipal de Satide(SEMUS);
PRAZO: 12 (doze) meses.
DATA DA ASSINATURA: 27/10/2023.

SIGNATARIOS: Alex Wingler Lucas - Secretario Municipal de Satde e Milton Junior Mainardi -
Sécio-Diretor.

PROCESSOS ADMINISTRATIVOS: 18622/2023.
Cachoeiro de Itapemirim-ES, 27 de outubro de 2023.

ALEX WINGLER LUCAS
Secretario Municipal de Salide
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EXTRATO DE ATA DE REGISTRO DE PRECOS
ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 135/2023-FMS - Pregao Eletronico n° 28/2023
FORNECEDOR REGISTRADO: MEDKA DISTRIBUIDORA HOSPITALAR LTDA
CNPJ: 36.958.637/0001-32
1D: 2023.016E0500001.02.0019
OBJETO: A presente Ata tem por objeto o registro de precos para a eventual aquisicao de Medicamentos,
mediante Sistema de Registro de Preco, conforme quantitativo, especificacdes e demais condicdes constantes do

Termo de Referéncia - Anexo | do Edital de Pregao Eletronico n° 28/2023, que é parte integrante desta Ata, assim
como a proposta vencedora, independentemente de transcrigao.

MEDKA DISTRIBUIDORA HOSPITALAR LTDA, inscrita no CNPJ sob o n°. 36.958.637/0001-32, com
sede na Rua Dos Cravos, n° 55, Nova Paim, Lote 06,07, Quadra 18, Belford Roxo-R), CEP 26.115.090, Email
licitacoes@medkahospitalar.com.br, Tel (21) 3950-2122, Rodrigo de Figueiredo Addison.
Lote 00041
Item | Descricao do objeto Marca Unidade de Medida  Quantidade | Valor Unitario | Valor Total
00041 HALOPERIDOL 5 UNIAO UND 1.000 1,88 1.880,00
MG/ML - SOLUCAO| QUIMICA
INJETAVEL
concentragao 5
mg/ml - apresentacao
solucao injetavel
im/iv ampola 1ml
Lote 00060
Item | Descri¢do do objeto Marca Unidade de Medida | Quantidade | Valor Unitario | Valor Total
00060 SUCCINATO UNIAO UND 20.000 3,42 68.400,00
SODICO DE QUIMICA
HIDROCORTISONA
100MG p6 para
suspensao injetavel +
diluente de 2ml
Lote 00063
Item | Descricdo do objeto Marca Unidade de Medida | Quantidade | Valor Unitario | Valor Total
00063 SULFATO DE UNIAO UND 4.000 1,72 6.880,00
MORFINA 10 QUIMICA
MG/ML solucao
injetavel
Lote 00064
Item | Descricdo do objeto Marca Unidade de Medida | Quantidade | Valor Unitario | Valor Total
00064 | TENOXICAM 20MG UNIAO UND 50.000 5,60 280.000,00
po liofilico para QUIMICA
solucdo injetavel -
ampola + diluente de
2ml
Valor total por extenso: Trezentos e cinquenta e sete mil, cento e sessenta reais. 357.160,00

ORGAO GERENCIADOR: Secretaria Municipal de Saude(SEMUS);
PRAZO: 12 (doze) meses.
DATA DA ASSINATURA: 26/10/2023.

SIGNATARIOS: Alex Wingler Lucas — Secretario Municipal de Satide e Rodrigo de Figueiredo Addison
- Representante Legal.

PROCESSOS ADMINISTRATIVOS: 17800/2023.
Cachoeiro de Itapemirim-ES, 26 de outubro de 2023.

ALEX WINGLER LUCAS
Secretario Municipal de Salide
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ATOS DO PODER
EXECUTIVO MUNICIPAL DOM 6911 - 30 de Outubro de 2023

EXTRATO DE ATA DE REGISTRO DE PRECOS
ATA DE REGISTRO DE PRECOS N°137/2023-FMS - Pregao Eletronico n° 28/2023
FORNECEDOR REGISTRADO: BRAXTER HOSPITALAR LTDA.
CNPJ: 46.440.212/0001-90
1D: 2023.016E0500001.02.0019
OBJETO: A presente Ata tem por objeto o registro de precos para a eventual aquisicio de Medicamentos,
mediante Sistema de Registro de Preco, conforme quantitativo, especificagdes e demais condigdes constantes do

Termo de Referéncia - Anexo | do Edital de Pregao Eletronico n° 28/2023, que é parte integrante desta Ata, assim
como a proposta vencedora, independentemente de transcrigo.

BRAXTER HOSPITALAR LTDA, inscrita ho CNPJ sob o n°. 46.440.212/0001-90, com sede na Rua Claudio, n°
181, Sala 101, Vila Jurandir, Sao Joao de Meriti-RJ, CEP 25.540-220, Email braxterhospitalar@gmail.com, Tel (21)
3838-5635, Wanderssonn de Farias.
Lote 00010
Item Descrigao do objeto Marca Unidade de Medida | Quantidade | Valor Unitario | Valor Total
00010 | BICARBONATO DE SAMTEC UND 1.000 0,73 730,00
SODIO 1 MEQ/ML
8,4% - AMPOLA 10 ML
1 meq/ml 8,4% -
ampola 10 ml
Lote 00029
Item Descri¢éo do objeto Marca Unidade de Medida | Quantidade | Valor Unitario | Valor Total
00029 EPINEFRINA HIPOLABOR UND 4.000 1,07 4.280,00
1TMG/ML solucao
injetavel - ampola de 1
ml
Lote 00036
Item Descrigao do objeto Marca Unidade de Medida | Quantidade | Valor Unitario | Valor Total
00036 FLUMAZENIL HIPOLABOR UND 400 5,75 2.300,00
CONCENTRACAO -
0,IMG/ML -
APRESENTACAO -
SOLUCAO
INJETAVEL, AMPOLA
DE 5ML (IV).
concentragao -
0,Tmg/ml -
apresentacao - solucao
injetavel, ampola de
5ml (iv).
Lote 00038
Item Descrigdo do objeto Marca Unidade de Medida | Quantidade | Valor Unitario | Valor Total
00038 GLICONATO DE HALEXISTAR UND 1.000 2,05 2.050,00
CALCIO 10% AMPOLA
10ML - SOLUCAO
INJETAVEL 10%
ampola 10ml - solugao
injetavel
Lote 00039
Item Descrigdo do objeto Marca Unidade de Medida | Quantidade | Valor Unitario | Valor Total
00039 GLICOSE HALEXISTAR UND 10.000 0,51 5.100,00
CONCENTRACAO -
25%. APRESENTACAO
- SOLUCAO
INJETAVEL - AMPOLA
DE 10ML (IV).
concentragao -
250mg/ml (25%).
apresentacao — solucao
injetavel - ampola de
10ml (iv).
Lote 00040
Item | Descricio do objeto | Marca | Unidade de Medida | Quantidade | Valor Unitario | Valor Total
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00040 GLICOSE HALEXISTAR UND 10.000 0,52 5.200,00
CONCENTRACAO -
50% -
APRESENTACAO -
SOLUCAO INJETAVEL,
AMPOLA DE 10ML
(IV). concentragéo -
50% - apresentacao -
solugio injetavel,
ampola de 10ml (iv).

Lote 00044
Item Descri¢ao do objeto Marca Unidade de Medida | Quantidade | Valor Unitario | Valor Total
00044 HEPARINA SODICA BLAU UND 6.000 15,09 90.540,00
SOLUCAO INJETAVEL
- 5000 UI/ML -
AMPOLA 5ML.
solucao injetavel - 5000
ui/ml - ampola 5ml.

Lote 00047
Item Descri¢ao do objeto Marca Unidade de Medida | Quantidade | Valor Unitario | Valor Total
00047 LIDOCAINA HIPOLABOR UND 500 37,49 18.745,00
CLORIDRATO -
AEROSOL A 10%.
cloridrato - aerosol a
10%. frasco com 50ml
Valor total por extenso: Cento e vinte e oito mil, novecentos e quarenta e cinco reais. 128.945,00

ORGAO GERENCIADOR: Secretaria Municipal de Satde(SEMUS);

PRAZO: 12 (doze) meses.
DATA DA ASSINATURA: 24/10/2023.

SIGNATARIOS: Alex Wingler Lucas — Secretario Municipal de Saude e Wanderssonn de Farias —
Representante legal.

PROCESSOS ADMINISTRATIVOS: 17800/2023.

Cachoeiro de Itapemirim-ES, 26 de outubro de 2023.

ALEX WINGLER LUCAS
Secretario Municipal de Salide
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EXTRATO DE ATA DE REGISTRO DE PRECOS
ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 138/2023-FMS ~ Pregao Eletronico n° 28/2023
FORNECEDOR REGISTRADO: AMP COMERCIO DE PRODUTOS HOSPITALARES LTDA
CNPJ: 35.253.171/0001-07

ID: 2023.016E0 500 001.02.0019

OBJETO: A presente Ata tem por objeto o registro de precos para a eventual aquisicao de Medicamentos,
mediante Sistema de Registro de Preco, conforme quantitativo, especificagdes e demais condi¢oes constantes
do Termo de Referéncia - Anexo | do Edital de Pregao Eletronico n° 28/2023, que é parte integrante desta
Ata, assim como a proposta vencedora, independentemente de transcricao.

AMP COMERCIO DE PRODUTOS HOSPITALARES LTDA, inscrita no CNPJ sob o n°. 35.253.171/0001-
07, com sede na Rua Major Nodge Ulisses de Oliveira, n° 550, Itapua, Vila Velha-ES, CEP 29.101-770, Email
licitacao@ampcomercio.com.br, Tel (27) 3077-0564, Alessandro Monteiro Pereira.
Lote 00019
Item | Descricao do objeto Marca Unidade de Medida | Quantidade | Valor Unitario | Valor Total
00019 CLORETO DE SAMTEC UND 4.000 0,42 1.680,00
SODIO 10% AMPOLA
10ML 10% ampola
10ml
Lote 00035
Item | Descricdo do objeto Marca Unidade de Medida | Quantidade | Valor Unitario | Valor Total
00035 | FITOMENADIONA | HIPOLABOR UND 3.000 1,66 4.980,00
10MG/ML, AMPOLA
DE 1ML - SOLUCAO
INJETAVEL 10mg/ml,
ampola de Tml -
solucao injetavel
Lote 00062
Item | Descricao do objeto Marca Unidade de Medida | Quantidade | Valor Unitario | Valor Total
00062 SULFATO DE SAMTEC UND 2.500 0,95 2.375,00
MAGNESIO
CONCENTRACAO -
10,00%.
APRESENTACAO -
SOLUCAO
INJETAVEL-
AMPOLA 10ML.
concentracao -
100mg/ml (10%).
apresentacao -
solugao injetavel-
ampola 10ml.
Valor total por extenso: Nove mil, trinta e cinco reais. 9.035,00

ORGAO GERENCIADOR: Secretaria Municipal de Satide(SEMUS);
PRAZO: 12 (doze) meses.
DATA DA ASSINATURA: 24/10/2023.

SIGNATARIOS: Alex Wingler Lucas — Secretario Municipal de Saiude e Alessandro Monteiro
Pereira — Representante Legal.

PROCESSOS ADMINISTRATIVOS: 17800/2023.
Cachoeiro de Itapemirim-ES, 26 de outubro de 2023.

ALEX WINGLER LUCAS
Secretario Municipal de Salide
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EXTRATO DE ATA DE REGISTRO DE PRECOS

ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 139/2023-FMS - Pregao Eletronico n° 28/2023

FORNECEDOR REGISTRADO: CRISTALIA PRODUTOS QUIMICOS FARMACEUTICOS LTDA
CNPJ: 44.734.671/0022-86

ID: 2023.016E0500001.02.0019

OBJETO: A presente Ata tem por objeto o registro de precos para a eventual aquisicao de Medicamentos,
mediante Sistema de Registro de Preco, conforme quantitativo, especificacoes e demais condi¢des constantes
do Termo de Referéncia - Anexo | do Edital de Pregao Eletronico n° 28/2023, que é parte integrante desta
Ata, assim como a proposta vencedora, independentemente de transcrigéo.

CRISTALIA PRODUTOS QUIMICOS FARMACEUTICOS LTDA, inscrita no CNPJ sob o ne.
44.734.671/0022-86, com sede na Rodovia Monsenhor Clodoaldo de Paiva, KM 46,2, S/N, SP 147, Loteamento

Nagoes Unidas, Itapira-SP, CEP 13.974-908, Email licitacao@cristalia.com.br, Tel (19) 3863-9519, Adriano
Gomes dos Santos.

Lote 00011

Iltem | Descricao do objeto Marca Unidade de Medida | Quantidade | Valor Unitario| Valor Total
00011 BIPERIDENO CRISTALIA UND 500 2,19 1.095,00
LACTATO -
SOLUCAO
INJETAVEL 5MG/ML.
- AMPOLA 1TML.
lactato - solugao
injetavel 5mg/ml. -
ampola Tml.

Lote 00024
Item | Descricao do objeto Marca Unidade de Medida | Quantidade | Valor Unitario | Valor Total
00024 | CLORPROMAZINA,  CRISTALIA UND 800 2,10 1.680,00
CLORIDRATO
CONCENTRACAO -
5MG/ML.
APRESENTACAO -
SOLUCAO
INJETAVEL —
AMPOLA DE 5ML
concentragao —
5mg/ml. apresentagao
- solugao injetavel -
ampola de 5ml
(im/iv).

Lote 00033
Iltem | Descricao do objeto Marca Unidade de Medida | Quantidade | Valor Unitario | Valor Total
00033 FENOBARBITAL CRISTALIA UND 1.000 2,20 2.200,00
100MG/ML AMPOLA
2ML- SOLUCAO
INJETAVEL 100mg/ml
ampola 2ml- solucao
injetavel

Lote 00042
Item | Descricao do objeto Marca Unidade de Medida  Quantidade | Valor Unitario| Valor Total
00042 HALOPERIDOL CRISTALIA UND 10.000 4,10 41.000,00
DECANOATO -
SOLUCAO
INJETAVEL
50MG/ML - AMPOLA
COM 1 ML.
decanoato - solugao
injetavel 50mg/ml -
ampola com 1 ml.

Lote 00053
Item | Descricio do objeto | Marca | Unidade de Medida | Quantidade | Valor Unitario| Valor Total
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00053

NITROPRUSSETO
DE SODIO
CONCENTRACAO -
25MG/ML.
APRESENTACAO -
SOLUCAO
INJETAVEL -
AMPOLA DE 2ML
(IV concentragao —
25mg/ml.
apresentacao —
solucao injetavel —
ampola de 2ml (iv).

CRISTALIA

UND

800

18,50

14.800,00

Lote 00056

Item

Descricao do objeto

Marca

Unidade de Medida

Quantidade

Valor Unitario

Valor Total

00056

PROMETAZINA
CLORIDRATO -
25MG/ML AMPOLA
2ML - SOLUCAO
INJETAVEL cloridrato
- 25mg/ml ampola
2ml - solucao
injetavel

CRISTALIA

UND

18.000

1,80

32.400,00

Valor total por extenso: Noventa e trés mil, cento e setenta e cinco reais.

93.175,00

ORGAO GERENCIADOR: Secretaria Municipal de Satide(SEMUS);

PRAZO: 12 (doze) meses.

DATA DA ASSINATURA: 25/10/2023.

SIGNATARIOS: Alex Wingler Lucas — Secretario Municipal de Satide e Adriano Gomes dos Santos
- Gerente de Licitagdes/Representante Legal.

PROCESSOS ADMINISTRATIVOS: 17800/2023.

Cachoeiro de Itapemirim-ES, 26 de outubro de 2023.

D.O. PREFEITURA MUNICIPAL DE CACHOEIRO

ALEX WINGLER LUCAS
Secretario Municipal de Salide
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EXTRATO DE ATA DE REGISTRO DE PRECOS

ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 140/2023-FMS - Pregao Eletronico n° 28/2023

FORNECEDOR REGISTRADO: MULTIFARMA COMERCIO E REPRESENTACOES LTDA
CNPJ: 21.681.325/0001-57
ID: 2023.016E0500001.02.0019

OBJETO: A presente Ata tem por objeto o registro de precos para a eventual aquisicio de Medicamentos,
mediante Sistema de Registro de Preco, conforme quantitativo, especificacdes e demais condi¢des constantes do
Termo de Referéncia - Anexo | do Edital de Pregao Eletronico n° 28/2023, que é parte integrante desta Ata, assim
como a proposta vencedora, independentemente de transcricao.

MULTIFARMA COMERCIO E REPRESENTACOES LTDA, inscrita no CNPJ sob o n°. 21.681.325/0001-57,
com sede na Avenida Tres, n° 283, Parque Norte, Vespasiano-MG, CEP 33.203-144, Email
licitacao@multifarma.com.br, Tel (31) 2522-8170, Amanda Rodrigues de Jesus Andrade.

Lote 00018

Item | Descri¢ao do objeto Marca Unidade de Medida | Quantidade | Valor Unitario | Valor Total
00018 CLORETO DE EQUIPLEX UND 100.000 4,056 405.600,00
SODIO 0,9% FRASCO

100ML SISTEMA

FECHADO (SPGV) -

(NAO PODE SER
BOLSA) 0,9% frasco
100ml sistema
fechado (spgv) - (nao
pode ser bolsa)

Lote 00028
Item | Descricdo do objeto Marca Unidade de Medida | Quantidade | Valor Unitario | Valor Total
00028 DIPIRONA HIPOLABOR UND 100.000 0,98 98.000,00
CONCENTRACAO -
500MG/ML -
APRESENTACAO -
SOLUCAO
INJETAVEL, AMPOLA
2ML. concentracao -
500mg/ml -
apresentagao -
solugao injetavel,
ampola 2ml.
Valor total por extenso: Quinhentos e trés mil, seiscentos reais. 503.600,00

ORGAO GERENCIADOR: Secretaria Municipal de Satide(SEMUS);
PRAZO: 12 (doze) meses.
DATA DA ASSINATURA: 26/10/2023

SIGNATARIOS: Alex Wingler Lucas - Secretario Municipal de Satide e Amanda Rodrigues de Jesus
Andrade - Procuradora.

PROCESSOS ADMINISTRATIVOS: 17800/2023.
Cachoeiro de Itapemirim-ES, 26 de outubro de 2023.

ALEX WINGLER LUCAS
Secretario Municipal de Salide
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EXTRATO DE ATA DE REGISTRO DE PRECOS
ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 143/2023-FMS - Pregao Eletronico n° 28/2023
FORNECEDOR REGISTRADO: DIMEVA DISTRIBUIDORA E IMPORTADORA LTDA
CNPJ: 76.386.283/0001-13
ID: 2023.016E0 500 001.02.0019
OBJETO: A presente Ata tem por objeto o registro de precos para a eventual aquisicao de Medicamentos,
mediante Sistema de Registro de Preco, conforme quantitativo, especificacdes e demais condicdes constantes

do Termo de Referéncia - Anexo | do Edital de Pregao Eletronico n° 28/2023, que é parte integrante desta
Ata, assim como a proposta vencedora, independentemente de transcricao.

DIMEVA DISTRIBUIDORA E IMPORTADORA LTDA, inscrita no CNPJ sob o n°. 76.386.283/0001-13,
com sede na Rua José Fraron, n° 155, Sala 01, Fraron, Pato Branco-PR, CEP 85.503-320, Email
licitacao@dimeva.com.br, Tel (46) 3224-3767, Luiz Augusto Varnier.
Lote 00051
Item | Descri¢ao do objeto Marca Unidade de Medida | Quantidade | Valor Unitario | Valor Total
00051 [METOCLOPRAMIDA| FARMACE UND 30.000 0,58 17.400,00
CLORIDRATO
SOLUCAO
INJETAVEL -
5MG/ML - AMPOLA
2ML. solucdo
injetavel - 5mg/ml -
ampola 2ml.
Valor total por extenso: Dezessete mil, quatrocentos reais. 17.400,00

ORGAO GERENCIADOR: Secretaria Municipal de Saide(SEMUS);
PRAZO: 12 (doze) meses.
DATA DA ASSINATURA: 25/10/2023.

SIGNATARIOS: Alex Wingler Lucas — Secretario Municipal de Satde e Luiz Augusto Varnier —
Socio -Administrador.

PROCESSOS ADMINISTRATIVOS: 17800/2023.
Cachoeiro de Itapemirim-ES, 26 de outubro de 2023.

ALEX WINGLER LUCAS
Secretario Municipal de Satide
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EXTRATO DE ATA DE REGISTRO DE PRECOS

ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 144/2023-FMS — Pregao Eletronico n° 28/2023

FORNECEDOR REGISTRADO: HOSPITALARES DISTRIBUIDORA DE MEDICAMENTOS E CORRELATOS LTDA

CNPJ: 26.364.969/0001-35
ID: 2023.016E0 500 001.02.0019

OBJETO: A presente Ata tem por objeto o registro de precos para a eventual aquisicao de Medicamentos,
mediante Sistema de Registro de Preco, conforme quantitativo, especificagdes e demais condicdes constantes
do Termo de Referéncia - Anexo | do Edital de Pregao Eletronico n° 28/2023, que ¢ parte integrante desta
Ata, assim como a proposta vencedora, independentemente de transcrigéo.

HOSPITALARES DISTRIBUIDORA DE MEDICAMENTOS E CORRELATOS LTDA, inscrita no CNPJ
sob 0 n°. 26.364.969/0001-35, com sede na Rua Frei Firmino Matuschek, n° 02, Quadra B, Lote 02, Jardim

Guadalajara, Vila Velha-ES, CEP 29.109-010, Email fabio.hospitalares@gmail.com, Tel (27) 3534-115, Fabio
Antonio de Moura.

Lote 00002

Item | Descricao do objeto Marca Unidade de Medida | Quantidade | Valor Unitario | Valor Total
00002 AGUA PARA Fresenius UND 1.000 6,06 6.060,00
INJECAO 500 ML
apresentacao frasco
500ml

Lote 00023
Item | Descricao do objeto Marca Unidade de Medida | Quantidade | Valor Unitario | Valor Total
00023 CLORETO DE ADV PHARMA UND 100.000 2,37 237.000,00
SODIO
CONCENTRACAO -
0,9%.
APRESENTACAO -
USO EXTERNO -
FRASCO COM
100ML. concentracao
- 0,9%. apresentagao
- uso externo -
frasco com 100ml.

Lote 00057
Item | Descri¢ao do objeto Marca Unidade de Medida  Quantidade | Valor Unitario | Valor Total
00057 SOLU(;AO DE Fresenius FRS 60.000 6,00 360.000,00
CLORETO DE
SODIO 0,9% -
FRASCO 500 ML -
SISTEMA FECHADO
- FRASCO ISENTO
PVC. solucao de
cloreto de sédio 0,9%
- frasco 500 ml -
sistema fechado -
frasco isento pvc.

Lote 00058
Item | Descricao do objeto Marca Unidade de Medida | Quantidade | Valor Unitario | Valor Total
00058 SOLUCAO DE Fresenius UND 15.000 6,47 97.050,00
GLICOSE
CONCENTRACAO -
5%. APRESENTACAO
- SOLUCAO
INJETAVEL —
SISTEMA FECHADO
(SPGV) FRA
concentragao — 5%.
apresentacao —
solucao injetavel —
sistema fechado
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(spgv) frasco com
500ml *nao pode ser
bolsa.

Valor total por extenso: Setecentos mil, cento e dez reais. 700.110,00

ORGAO GERENCIADOR: Secretaria Municipal de Satide(SEMUS);
PRAZO: 12 (doze) meses.
DATA DA ASSINATURA: 25/10/2023.

SIGNATARIOS: Alex Wingler Lucas — Secretario Municipal de Saude e Fabio Anténio de Moura —
Socio-Administrador.

PROCESSOS ADMINISTRATIVOS: 17800/2023.
Cachoeiro de Itapemirim-ES, 26 de outubro de 2023.

ALEX WINGLER LUCAS
Secretario Municipal de Satide
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EXTRATO DE ATA DE REGISTRO DE PRECOS
ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 147/2023-FMS - Pregao Eletronico n° 30/2023

FORNECEDOR REGISTRADO: ABSOLUTA SAUDE IMP. EXP. E COMERCIO DE PRODUTOS PARA
SAUDE LTDA

CNPJ: 30.082.076/0001-74
ID: 2023.016E0500001.02.0021

OBJETO: A presente Ata tem por objeto o registro de precos para a eventual aquisicao de Materiais
Odontolégicos (Cirurgia), mediante Sistema de Registro de Preco, conforme quantitativo, especificacdes
e demais condicoes constantes do Termo de Referéncia - Anexo | do Edital de Pregao Eletronico n° 30/2023,
que ¢é parte integrante desta Ata, assim como a proposta vencedora, independentemente de transcricao.

ABSOLUTA SAUDE IMP. EXP. E COMERCIO DE PRODUTOS PARA SAUDE LTDA, inscrita no CNP) sob o n°. 30.082.076/0001-74, com
sede na Rua Barao do Cerro Azul, n° 42, Vila Recreio, Londrina-PR, CEP 86.025-110, Email absolutasaude@licitacoes.londrina.br, Tel (43) 3376-
6390, Lucas de Morais Ladeira.

Lote 00001

Item Descricao do objeto Marca Unidade de Medida Quantidade Valor Unitario Valor Total

00001 AGULHA GENGIVAL 30G DESCARPAK CcX 540 29,44 15.897,60
CURTA agulhas gengivais
estéreis, atoxicas e
apirogénicas; de metal de alta)
flexibilidade; com bisel
trifacetado; as paredes da
agulha sao ultrafinas e
siliconizadas; curta: 22mm;
embalagem com 100
unidades

Lote 00004
Item Descricao do objeto Marca Unidade de Medida Quantidade Valor Unitario Valor Total
00004 ESPONJA DE FIBRINA MAQUIRA CcX 324 40,94 13.264,56
hemostatico topico tipo
esponja de colageno
liofilizados. blister com 10
unidades esterilizadas,
embalados individualmente.

Lote 00005
ltem Descrigao do objeto Marca Unidade de Medida Quantidade Valor Unitario Valor Total
00005 SUGADOR CIRURGICO IMPLA UND 30 24,75 742,50
COM PONTA
CONFECCIONADO EM
ACO INOX,
AUTOCLAVAVEL,
UTILIZADO EM CIRURGIAS
INTRA-OR confeccionado em
aco inox, autoclavavel,
utilizado em cirurgias intra-
orais para sugar sangue e
liquidos presentes.
embalagem com uma
unidade
Valor total por extenso: Vinte e nove mil, novecentos e quatro reais e sessenta e seis centavos. 29.904,66

ORGAO GERENCIADOR: Secretaria Municipal de Satide(SEMUS);
PRAZO: 12 (doze) meses.
DATA DA ASSINATURA: 26/10/2023

SIGNATARIOS: Alex Wingler Lucas — Secretario Municipal de Satide e Lucas de Morais Ladeira -
Sécio-Administrador.

PROCESSOS ADMINISTRATIVOS: 24903/2023.
Cachoeiro de Itapemirim-ES, 27 de outubro de 2023.

ALEX WINGLER LUCAS
Secretario Municipal de Salide
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EXTRATO DE ATA DE REGISTRO DE PRECOS
ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 148/2023-FMS — Pregao Eletronico n° 30/2023
FORNECEDOR REGISTRADO: A. M. MOLITERNO LTDA
CNPJ: 67.403.154/0001-03

ID: 2023.016E0500001.02.0021

OBJETO: A presente Ata tem por objeto o registro de precos para a eventual aquisicio de Materiais
Odontolégicos (Cirurgia), mediante Sistema de Registro de Preco, conforme quantitativo, especificagdes
e demais condigdes constantes do Termo de Referéncia - Anexo | do Edital de Pregao Eletronico n° 30/2023,
que é parte integrante desta Ata, assim como a proposta vencedora, independentemente de transcricao.

A. M. MOLITERNO LTDA, inscrita no CNPJ sob o n°. 67.403.154/0001-03, com sede na Avenida Amazonas,

n° 320, Sala 04, Caputera, Caraguatatuba-SP, CEP 11.660-630, Email dentallitoranea@uol.com.br, Tel (12)
3882-4363, Alexandre Magno Moliterno.

Lote 00003

Item | Descricao do objeto Marca Unidade de Medida Quantidade | Valor Unitario | Valor Total
00003 ALVEOLEX BIODINAMI UND 117 31,95 3.738,15
CURATIVO CA
ALVEOLAR COM
PROPOLIS 10G,
ISENTO DE
EUGENOL, ACAO
CICATRIZANTE,
ANESTESICA,
ANTlcurativo alveolar
com prépolis 10g,
isento de eugenol, acdo
cicatrizante,
anestésica, anti-
inflamatéria e anti-
microbiana. - frasco
com 10ml.
Valor total por extenso: Trés mil, setecentos e trinta e oito reais e quinze centavos. 3.738,15

ORGAO GERENCIADOR: Secretaria Municipal de Satide(SEMUS);
PRAZO: 12 (doze) meses.
DATA DA ASSINATURA: 27/10/2023

SIGNATARIOS: Alex Wingler Lucas - Secretario Municipal de Satde e Alexandre Magno
Moliterno — Sécio -~Administrador.

PROCESSOS ADMINISTRATIVOS: 24903/2023.
Cachoeiro de Itapemirim-ES, 27 de outubro de 2023.

ALEX WINGLER LUCAS
Secretario Municipal de Salide
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EXTRATO DE ATA DE REGISTRO DE PRECOS
ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 149/2023-FMS - Pregao Eletronico n° 31/2023
FORNECEDOR REGISTRADO: ABSOLUTA SAUDE IMP. EXP. E COMERCIO DE PRODUTOS PARA SAUDE LTDA
CNPJ: 30.082.076/0001-74
1D: 2023.016E0 500 001.02.0022

OBJETO: A presente Ata tem por objeto o registro de precos para a eventual aquisicio de Materiais
Odontolégicos (Dentistica), mediante Sistema de Registro de Preco, conforme quantitativo, especificagdes e
demais condigoes constantes do Termo de Referéncia - Anexo | do Edital de Pregao Eletrénico n° 31/2023, que é
parte integrante desta Ata, assim como a proposta vencedora, independentemente de transcricao.

ABSOLUTA SAUDE IMP. EXP. E COMERCIO DE PRODUTOS PARA SAUDE LTDA, inscrita no CNPJ sob o
n°. 30.082.076/0001-74, com sede na Rua Barao do Cerro Azul, n° 42, Recreio, Londrina-PR, CEP 86.025-110, Email

absolutasaude@licitacoes.londrina.br, Tel (43) 3376-6390, Lucas de Morais Ladeira.
Lote 00002

Item Descricao do objeto Marca Unidade de Medida | Quantidade @ Valor Unitario | Valor Total

00002 APLICADOR 3R/ PCT 231 8,64 1.995,84
DESCARTAVEL MICRODONT
MICRO
APLICADORES
DESCARTAVEIS,
INDICADOS PARA
LEVAR E APLICAR
SOLUCOES COMO:
micro aplicadores
descartaveis, indicados
para levar e aplicar
solucdes como:
evidenciadores,
adesivos, selantes,
solucdes hemostaticas,
acidos, etc. possui
haste dobravel (1
dobra) e pontas com
cerdas de nylon no
tamanho regular de
2,00mm. embalagem
com 100 aplicadores.
registro na anvisa.

Lote 00004
Item Descricao do objeto Marca Unidade de Medida | Quantidade @ Valor Unitario = Valor Total
00004 |FITA MATRIZ DE ACO IMPLA UND 153 1,17 179,01
Ne 05, BOBINA COM
50CM, C/ ESPESSURA
0,05MM E 5MM DE
LARGURA.
EMBALAGEM
INDIVIDU matriz de
ago n° 05, bobina com
50cm, ¢/ espessura
0,05mm e 5mm de
largura. embalagem
individual.

Lote 00005
Item Descricao do objeto Marca Unidade de Medida | Quantidade @ Valor Unitario | Valor Total
00005 |FITA MATRIZ DE ACO IMPLA UND 153 1,37 209,61
N° 07, BOBINA COM
50CM, C/ ESPESSURA
0,05MM E 7MM DE
LARGURA.
EMBALAGEM
INDIVIDU matriz de
ago n° 07, bobina com
50cm, ¢/ espessura
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0,05mm e 7mm de
largura. embalagem
individual.

Lote 00006
Item Descrigdo do objeto Marca Unidade de Medida | Quantidade | Valor Unitario | Valor Total

00006 LIXA DE ACO IMPLA UND 231 4,79 1.106,49
INOXIDAVEL 4MM,
PARA ACABAMENTO
DE RESTAURAGCOES
EM AMALGAMA. -

UNIDADE

EQUIVALENTE A EM

de aco inoxidavel 4mm,
para acabamento de

restauracoes em
amalgama. - unidade
equivalente a
embalagem contendo
12 lixas.

Lote 00009
Item Descricao do objeto Marca Unidade de Medida | Quantidade | Valor Unitario | Valor Total
00009 | TACA DE BORRACHA IMPLA UND 144 1,36 195,84
taca de borracha - taca
profilatica de borracha
para contra angulo com
protetor

Lote 00010
Item Descri¢ao do objeto Marca Unidade de Medida | Quantidade | Valor Unitario = Valor Total
00010 TIRA POLIESTER - IMPLA UND 117 2,09 244,53
AUXILIO EM
RESTAURACAO
BUCAL,
CONFECCIONADO
TOTALMENTE EM
POLIESTER
TRANSPARENTE.
poliéster - auxilio em
restauracao bucal,
confeccionado
totalmente em poliester
transparente. -
embalagem contendo
100 unidades.
Valor total por extenso: Trés mil, novecentos e trinta e um reais e trinta e dois centavos. 3.931,32

ORGAO GERENCIADOR: Secretaria Municipal de Satide(SEMUS);
PRAZO: 12 (doze) meses.
DATA DA ASSINATURA: 27/10/2023

SIGNATARIOS: Alex Wingler Lucas - Secretario Municipal de Satde e Lucas de Morais Ladeira -
Sécio-Administrador.

PROCESSOS ADMINISTRATIVOS: 24903/2023.

Cachoeiro de Itapemirim-ES, 27 de outubro de 2023.

ALEX WINGLER LUCAS
Secretario Municipal de Salide
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EXTRATO DE ATA DE REGISTRO DE PRECOS
ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 150/2023-FMS — Pregao Eletronico n° 31/2023
FORNECEDOR REGISTRADO: A. M. MOLITERNO LTDA
CNPJ: 67.403.154/0001-03
ID: 2023.016E0500 001.02.0022
OBJETO: A presente Ata tem por objeto o registro de precos para a eventual aquisicao de Materiais
Odontoloégicos (Dentistica), mediante Sistema de Registro de Preco, conforme quantitativo,
especificacdes e demais condi¢bes constantes do Termo de Referéncia - Anexo | do Edital de Pregao

Eletronico n° 31/2023, que é parte integrante desta Ata, assim como a proposta vencedora,
independentemente de transcrigao.

A. M. MOLITERNO LTDA, inscrita no CNPJ sob o n°. 67.403.154/0001-03, com sede na Avenida
Amazonas, n° 320, Caputera, Caraguatatuba-SP, CEP 11.660-630, Email dentallitoranea@uol.com.br, Tel
(12) 3882-4363, Alexandre Magno Moliterno.

Lote 00001

Item | Descrigao do objeto Marca  |Unidade de Medida Quantidade Valor Unitario| Valor Total
00001 | ALGODAO ROLETE SSPLUS PCT 1.944 2,77 5.384,88
*INDICADO PARA
AFASTAMENTO DA
BOCHECHA E
ABSORCAO DE
LIQUIDOS EM
TRATAMENTO
ODONTOLOG
*indicado para
afastamento da
bochecha e absorcao
de liquidos em
tratamento
odontoldgico, 100%
fibras de algodao,
formato cilindrico,
que possa ser
esterilizado em gas
(6xido de etileno) ou
também em raio
gama. embalagem
com 100 unidades.
(algodao em formato
de pequenos roletes
usado
exclusivamente em
odontologia).

Lote 00007
Item | Descrigdo do objeto Marca  |Unidade de Medida Quantidade Valor Unitario| Valor Total
00007 PAPEL IODONTOSU BL 456 2,47 1.126,32
ARTICULACAO L AZUL
PAPEL CARBONO
PARA
ARTICULACAO,
INDICADO PARA O
REGISTRO DAS
AREAS DE
CONTATO ENTR
papel carbono para
articulagao, indicado
para o registro das
areas de contato
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entre os dentes,
dupla face, resistente
a tracao e a umidade,
com 100 micras.
bloco com 12 folhas.
registro na anvisa.
Valor total por extenso: Seis mil, quinhentos e onze reais e vinte centavos. 6.511,20

ORGAO GERENCIADOR: Secretaria Municipal de Satde(SEMUS);
PRAZO: 12 (doze) meses.
DATA DA ASSINATURA: 27/10/2023

SIGNATARIOS: Alex Wingler Lucas — Secretario Municipal de Satde e Alexandre Magno
Moliterno — Sécio -Administrador.

PROCESSOS ADMINISTRATIVOS: 24904/2023.
Cachoeiro de Itapemirim-ES, 27 de outubro de 2023.

ALEX WINGLER LUCAS
Secretario Municipal de Salide
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EXTRATO DE ATA DE REGISTRO DE PRECOS

ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 151/2023-FMS - Pregao Eletronico n° 31/2023

FORNECEDOR REGISTRADO: T .D. & V. COMERCIO DE PRODUTOS ODONTOLOGICOS E
HOSPITALARES LTDA

CNPJ: 10.696.932/0001-74

ID: 2023.016E0500001.02.0022

OBJETO: A presente Ata tem por objeto o registro de precos para a eventual aquisicao de Materiais
Odontolégicos (Dentistica), mediante Sistema de Registro de Prego, conforme quantitativo,
especificagdes e demais condigdes constantes do Termo de Referéncia - Anexo | do Edital de Pregao

Eletréonico n° 31/2023, que ¢é parte integrante desta Ata, assim como a proposta vencedora,
independentemente de transcricao.

T .D. & V. COMERCIO DE PRODUTOS ODONTOLOGICOS E HOSPITALARES LTDA, inscrita no
CNPJ sob o n°. 10.696.932/0001-74, com sede na Rua Garibaldi, n° 366, Sulbrasileiro, Osorio-RS, CEP 95.520-
000, Email licitacao@litoralsaude.com.br, Tel (51) 3601-0063, Mario Antonio Rocha Sessim.

Lote 00008

Item Descricao do objeto Marca Unidade de Medida Quantidade Valor Unitario Valor Total
00008 SUGADOR BIDOONT CX 2.376 6,85 16.275,60
DESCARTAVEL-
TUBO E PONTEIRA
ATOXICO, ARAME
EM ACO ESPECIAL,
DESENVOLVIDO
PARA FIXACAO
IMEDIATA NA
POSICAO DESEJADA
PELO
PROFISSIONAL,
PONTEIRA MACIA E
AROMATIZADO
SABOR TUTI-FRUTIL.
REMOGCAO DE
SALIVA E OUTROS
LIQUIDOS DE
DENTRO DA
CAVIDADE BUCAL
DO PACIENTE. -
EMBALAGEM COM
40 UNIDADES

Valor total por extenso: Dezesseis mil, duzentos e setenta e cinco reais e sessenta centavos. 16.275,60

ORGAO GERENCIADOR: Secretaria Municipal de Satide(SEMUS);
PRAZO: 12 (doze) meses.
DATA DA ASSINATURA: 27/10/2023

SIGNATARIOS: Alex Wingler Lucas — Secretario Municipal de Satide e Mario Anténio Rocha
Sessim - Socio-Gerente.

PROCESSOS ADMINISTRATIVOS: 24903/2023.

Cachoeiro de Itapemirim-ES, 27 de outubro de 2023.

ALEX WINGLER LUCAS
Secretario Municipal de Salide
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AGERSA

PORTARIA N° 113/2023

DISPOE SOBRE A ESCALA DE FERIAS DOS SERVIDORES DA AGERSA
PARA O EXERCICIO DE 2024.

O Diretor Presidente da Agéncia Municipal de Regulacido dos Servigos Publicos
Delegados de Cachoeiro de Itapemirim - AGERSA, no uso das atribui¢des legais
conferidas pela Lei Municipal n°. 7.863/2020, RESOLVE:

Art. 1° - Fica aprovada a Escala de Férias dos Servidores da AGERSA para o exercicio
de 2024, nos termos do art. 70, §§ 1° ¢ 2°, da Lei n° 4.009/1994 e conforme relagdo anexa
a esta Portaria.

Art. 2° - Publique-se para todos os efeitos legais e administrativos.

Cachoeiro de Itapemirim-ES, 27 de outubro de 2023.

Vanderley Teodoro de Souza

Diretor Presidente - AGERSA

ANEXO I - PORTARIA N° 113, de 27/10/2023.
ESCALA DE FERIAS DOS SERVIDORES DA AGERSA - 2024.

ESCALA DE FERIAS - 2024

| matriculas Servidor: Cargo: Vinculo: Periodo aquisitivo Periodo de férias:
000185 [ALEXANDRO DA VITORIA Assessor Especial da Presidéncia C 03/07/2023 2 02/07/2024 -
01/11/2022 2 31/10/2023 - 14/02/2024 2 28/02/2024 -
000174 |ANA BEATRIZ CUNHA MORAES Diretor de Regulagdo Il C: 01/11/2023 2 31/10/2024 16/12/2024 a 02/01/2025
000169 __|BRENO MENDES ZAGOTTO Assessor Executivo Comissi 01/02/2023 2 31/01/2024 02/09/2024 2 01/10/2024
000177 _[BRAULYO LIMA DAVER E SOUSA Coordenador Juridico C 30/03/2023 a 29/03/2024 01/07/2024 a 30/07/2024
000114 __|CARLA LAGE DUARTE Técnico em Regulacio d }getivo 01/08/2022 2 31/07/2023 02/01/2024 231/01/2024
000165 __|CARLOS FELIPE DE SOUZA PEREIRA Gerente d gulatéria c 05/01/2023 2 04/01/2024 -
000130 _|DAYSE MODESTO CORREA * Contadora [Efetivo 01/04/2023 2 31/03/2024 01/07/2024 2 30/07/2024
P)msz DEBORA BATISTA DA SILVA MACEDO Consultor Interno I 05/01/2023 2 04/01/2024 -
000095 _[ELAINE DO NASCIMENTO KALE Contadora Efetivo 15/04/2022 a 14/04/2023 12/02/2024 a 12/03/2024
[000103 _[FELIPE PINTO GONCALVES Analista Ambiental Efetivo 14/05/2022 a 13/05/2023 15/07/2024 a 13/08/2024
Pnnss FLAVIA SANTOS SIMGES MOLINAROLLI Auxiliar de Ouvidoria Contratado temporario 14/08/2023 a 13/08/2024 01/12/2024 2 30/12/2024
000191 _|FRANCIS KOPPE SANTOS Gerente em Regulagio de Espago e lluminagdo Publica |C 11/10/2023 a 10/10/2024

000096

|JOSE ARILDO VALADAO ANDRADE

Procurador Juridico

Efetivo

15/04/2021 2 14/04/2022

26/02/2024 2 26/03/2024.

000186
000187

KALEBE DA SILVA CASTRO

Especialista em Regulagio de Transporte

Contratado temporario

11/07/2023 a 10/07/2024

01/08/2024 a 30/08/2024.

LUIZ HENRIQUE DO AMARAL FERREIRA

em Regulago de Transporte

| Contratado temporario

01/08/2023 a 31/07/2024.

02/12/2024 a 31/12/2024

000129
000097

LUCIANA APARECI DA BERBARDES FERREIRA

[Técnico em Regulacdo de Espago Piblico

24/02/2023 a 23/02/2024

01/04/2024 2 30/04/2024.

LUCIELE NOLASCO SILVA

Efetivo
Efetivo
Coordenador Executivo de Controle Interno C

Técnico em Regulacéo de Espago Publico

15/04/2022 2 14/04/2023

11/01/2024 2 09/02/2024.

000163

MARCIO DELLATORRE TAVARES

05/01/2023 2 04/01/2024.

05/01/2024 2 03/02/2024.

000123

MARTA DA PENHA FABIANO***

Auxiliar de Servigos Publicos

|Efetivo

14/05/2023 2 13/05/2024

000098

PAULA LEAL FERNANDES **

15/04/2023 2 14/04/2024

01/07/2024 a 30/07/2024.

000116

RAPHAELA STEIN MAURO

[Técnico em Regulagio de Propaganda e Publicidade | Efetivo

Financeiro

Efetivo

01/09/2022 a 31/08/2023

18/03/2024 a 16/04/2024

RUI CRISOSTOMO DE VARGAS

17/01/2024 2 31/01/2024

000099 [Técnico em Regulagio de Transporte Efetivo 15/04/2022 2 14/04/2023 19/02/2024 2 04/03/2024
000100 [SANDRA MELLO DE AZEREDO ** Auxiliar de Servigos i Efetivo 15/04/2022 2 14/04/2023 02/01/2024 2 31/01/2024
02/01/2024 2 16/01/2024,
I TATIANA APARECIDA PIROVANI RODRIGUES
000101 [Técnico em Regulagao de Lixo e Residuos Solidos Efetivo 16/04/2022 2 15/04/2023 01/07/2024 2 15/07/2024.
000102 |VITOR MOULIN MARDEGAN DE AZEVEDO! Auxiliar de Servigos Oj Efetivo 11/04/2022 2 10/04/2023 02/01/2024 2 31/01/2024
000105 | YURI GAGARIN SABINO Analista Econdmico Efetivo 12/07/2022 2 11/07/2023 -

* SERVIDORA CEDIDA AO IPACI,
**SERVIDORA CEDIDA A PREFEITURA MUNICIPAL DE CACHOEIRO DE ITAPEMIRIM - E5.
#**SERVIDORA EM AUXILIO DOENGA POR ACIDENTE DE TRABALHO.
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IPACI

ATA N° 040/2023 - REUNIAO ORDINARIA
CONSELHO FISCAL DO INSTITUTO DE PREVIDENCIA DO MUNICiPIO DE CACHOEIRO DE ITAPEMIRIM

Aos dezenove dias do més de outubro do ano de dois mil e vinte e trés, reuniuse, ordinariamente, de modo
presencial, o Conselho Fiscal do Instituto de Previdéncia do Municipio de Cachoeiro de Itapemirim, insti-
tuido pelo Decreto n° 30.794, de 03 de agosto de 2021, alterado pelo Decreto n° 32.089, de 05 de agosto de
2022, conforme Lei Municipal n° 6.910, de 20 de dezembro de 2013, alterada pela Lei n° 7.700, de 26 de ju-
nho de 2019 e pela Lei 7.852 de 18 de junho de 2020, nas dependéncias do Instituto de Previdéncia do Mu-
nicipio de Cachoeiro de Itapemirim, com a presenca dos seguintes conselheiros: Danielly Brandao Tavora,
Raphaela Stein Mauro, Luciane Maria Ceccon, Rosa de Lima Cansoli Hemerly, L4cia Helena Gomes da Silva,
Claudia Prucoli Massini, Jackson Jose Ceccon, Gustavo Carvalho Lins, Gracivone Colli e Antonio Henrique
Martinelli Vidal, com inicio da reunido as 14h, tendo como pauta: Analise do Parecer Prévio 00102/2023-2
- 1# Camara - processo n° 07673/2022-6 do Tribunal de Contas do Estado do Espirito Santo; Analise do pro-
cesso n°57903/2023 e Analise do Parecer do Comité de Investimentos da competéncia de agosto/2023. Foi
iniciada a reunido com a leitura do Projeto de Lei Ordinaria n° 66/2023 (processo n° 12007/2023), que dis-
pOe sobre alteragbes na Lei n° 6.910/2013, que trata da reestruturacdo do Regime Proprio de Previdéncia
Social dos Servidores do Municipio de Cachoeiro de Itapemirim de Cachoeiro de Itapemirim, com atualiza-
¢do dos valores de aporte por autarquia. Foi encaminhado o Oficio n® 110/2023/IPACI/CF ao Ipaci para que
seja verificado junto a Camara Municipal as providéncias quanto aos apontamentos do Parecer da Procu-
radoria Legislativa ao Projeto de Lei n° 66/2023, referente a alteragdo da Lei n°6.910/2013. A seguir, dando
inicio aos assuntos previstos para a pauta do dia, procedeu-se a leitura do Parecer Prévio n° 00102/2023-2
- 1la Camara - processo 07673/2022-6 do Tribunal de Contas do Estado do Espirito Santo - TCEES. Foi enca-
minhado o Oficio n° 106/2023/IPACI/CF, datado de dezessete de outubro de 2023, com convocacgdo do Sr.
Eder Botelho da Fonseca, Presidente Executivo do Ipaci, e da Sr.? Valquiria Salvador Bernabé, Coordena-
dora Executiva de Controle Interno, para esta reunido ordinaria para prestar esclarecimentos acerca do Pa-
recer do TCEES supracitado. Em resposta a convocacao, o Presidente do Instituto informou a incompatibi-
lidade de horario, tendo em vista que ja tinha outra reunido com a presenca da Coordenadora de Controle
Interno agendada para o mesmo dia e horario da reunido deste Conselho. Desta forma, sera encaminhada
nova convocacao para o Presidente do Instituto para comparecimento na préxima reunido extraordinaria
agendada para a data de vinte e sete de outubro de dois mil e vinte e trés para esclarecimentos acerca do
Parecer Prévio n° 00102/2023-2 - 1a Camara - processo 07673/2022-6 do Tribunal de Contas do Estado do
Espirito Santo - TCEES. Isto posto, procedeu-se a analise do processo n° 57903/2023, que trata sobre suges-
tdo encaminhada para que fosse verificada a viabilidade do aumento da aliquota patronal como uma das
medidas mitigadoras do déficit atuarial. Em resposta a solicitacdo, o Presidente Executivo informou via
processo, na data de cinco de setembro de dois mil e vinte e trés, que o cenario sugerido ja foi contemplado
no estudo complementar 2022 que foi encaminhado e esta em analise no Executivo Municipal.

\ v
v IE&A| VY
D.O. PREFEITURA MUNICIPAL DE CACHOEIRO \" oy .~’ 103

e marga de



ATOS DO PODER
EXECUTIVO MUNICIPAL DOM 6811 - 30 de Outubro de 2023

O processo n° 57903/2023 foi despachado ao Instituto para que seja juntado o Estudo Complementar 2022
citado, que trata sobre a solicitagdo encaminhada por este Conselho, para a proxima reunido extraordi-
naria do Conselho Fiscal. Por fim, conforme consta da Ata de Reunido Extraordinaria n° 039/2023, consi-
derando que ainda ndo haviam sido publicadas as Autoriza¢cdes de Aplicagdo e Resgate - APR’s no Portal
da Transparéncia do Instituto na data, ficou suspensa a analise final e aprova¢do da Prestacdo de Contas
Mensal - PCM da competéncia de Agosto/2023. Assim, foram analisadas as Autoriza¢oes de Aplicacdo e
Resgate - APR’s do més de agosto/2023 e foi realizada a aprovacdo da Prestacdao de Contas Mensal - PCM
do Més da competéncia de Agosto/2023 por unanimidade dos Conselheiros. Em relagdo a analise do Pare-
cer do Comité de Investimentos da competéncia de agosto/2023, devido a auséncia justificada do Diretor
Financeiro do Ipaci, sera inclusa na pauta da préxima reunido extraordinaria, sendo encaminhada nova
convocagao. A Presidente do Conselho Fiscal convoca os membros deste Conselho para a proxima reunido
extraordinaria no dia vinte e sete de outubro de dois mil e vinte e trés, as 14h, tendo como pauta a analise
do Parecer Prévio 00102/2023-2 - 1* Camara - processo n° 07673/2022-6 do Tribunal de Contas do Estado
do Espirito Santo, com a convocagdo do Presidente Executivo do Ipaci e analise do Parecer do Comité de
Investimentos da competéncia de agosto/2023, com a convocacao do Diretor Financeiro do Ipaci. A pre-
sente reunido foi encerrada as 16h.

Danielly Brand3o Tavora
Presidente do Conselho Fiscal

Raphaela Stein Mauro
Secretaria do Conselho Fiscal

Antonio Henrique Martinelli Vidal
Membro do Conselho Fiscal

Claudia Prucoli Massini
Membro do Conselho Fiscal

Gracivone Colli
Membro do Conselho Fiscal

Gustavo Carvalho Lins
Membro do Conselho Fiscal

Jackson Jose Ceccon
Membro do Conselho Fiscal

Luciane Maria Ceccon
Membro do Conselho Fiscal

Licia Helena Gomes da Silva
Membro do Conselho Fiscal

Rosa de Lima Cansoli Hemerly
Membro do Conselho Fiscal
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A C 1ho Deliberativo - IPACI
I C I onselho benberativo
I rag\

Atan® 54/2023
Instituto de Previdéncia do
Municipio de Cachoeiro de Itapemirim

54" ATA DE REUNIAO ORDINARIA DO CONSELHO DELIBERATIVO

Aos vinte ¢ trés dias de outubro de dois mil ¢ vinte ¢ trés reuniu-se o Consclho
Deliberativo do Instituto de Previdéncia do Municipio de Cachoeiro de Itapemirim —
IPACI, inciando a reunido ordinaria as 14:00 horas nas dependéncias do Instituto de
Previdéncia do Municipio de Cachoeiro de Itapemirim. Registra-se a presenca dos
conselheiros efetivos: Alexon Soares Cipriano, Elaine do Nascimento Kale, Luiz Carlos
Zanon da Silva Junior, Silvia Graciano Vieira, Daniela Vianna Silva Sartorato, Marli
Lima Spolodorio, Jodo Albano Vargas Custodio, Gilziane Faria Fonseca Martins
Correa, Cristiane da Silva e Gilson Batista Soares. Analisando o Parecer Prévio N°
102/2023-2 do Tribunal de Contas do Estado Do Espirito Santo, cujo a conclusdo foi no
sentido de rejeigdo das Contas do Municipio de Cachoeiro de Itapemirim do Exercicio
2021, o Conselho verificou que o motivo da rejei¢do em questdo estd diretamente ligado
a gestdo do Instituto de Previdéncia de Cachoeiro de Itapemirim.
No Parecer, fazemos a seguinte mengdo em relagéo ao assunto:
“5.1 - a Prefeitura Municipal de Cachoeiro de
Itapemirim, por meio de seu representante legal,
atual chefe do Poder Executivo, que efetue, sob a
supervisdo do responsavel pelo controle interno do
Municipio e do diretor presidente do IPACI, até o
final do exercicio corrente, a recomposi¢io ao
RPPS, dos valores relativos a insuficiéncia
financeira apurada no exercicio de 2021, nos
termos do art. 2°, § 1°, da lei 9.717/98, com a
incidéncia de corre¢do monetdria, juros e multa, e
que apure a responsabilidade dos agentes piiblicos
municipais pelo valor dos encargos financeiros
incidentes sobre a auséncia de repasse (juros e
multa), conforme jurisprudéncia dessa Corte de
Contas, e que encaminhe os resultados dessa
apuragdo na proxima presta¢do de contas anual

(subse¢do 3.6.1 do RT 39/2023-2, acerca dos
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I P A I Conselho Deliberativo - IPACI
aa C

Atan® 54/2023
Instituto de Previdéncia do
Municipio de Cachoeiro de Itapemirim

apontamentos do item 3.1.2.1 do RT 357/2022-1,

analisado conclusivamente na subsegdo 9.1 da ITC

02237/2023-2).”
Sobre 0 mesmo assunto, este Conselho teve conhecimento através do site oficial do
Tribunal de Contas do Estado do Espirito Santo de realizagdo de Audiéncia Publica com
objetivo de decidir sobre a utilizagdo de rendimentos dos regimes proprios de
previdéncias do Estado do Espirito Santo que sera realizada no dia 13/11/2023 as 14hs.
Dito isto, este Conselho entende ser necessario a presenca de conselheiros no referido
evento seja de forma presencial, diante disto os conselheiros oficiardo o Presidente do
Instituto sobre a possibilidade de participagcdo no evento. Isto posto, os conselheiros
chegaram a conclusdo de que so apods o resultado da audiéncia publica acima destacada,
fara deliberagdes no tocante ao objeto do parecer prévio em questdo. Por derradeiro com
fulcro nos artigos 86 e 87 da Lei 6910/2013 requer ao Instituto o pagamento de 5,35
UFCI o que corresponde atualmente a R$ 126,74 (Cento e Vinte e Seis Reais e Setenta e
Quatro Centavos) por conselheiro presente na reunido. Nada mais havendo a tratar,
encerra-se as 16:10 h (dezesseis horas e dez minutos) e lavrada a presente ata, que
assinada por mim e pelos demais membros.

Por AL SOARES

Al RES
ALEXON SOARES CIPRIANG:03486512790
CIPRIANO:03486512790 =0 -0

17:11:39 -0200

Alexon Soares Cipriano
Presidente

Assinado
digitalmente por

CRISTIANE DA Ci
SILVA:07743128741 SILVA:07743128741
Data: 2023.10.23
17:07:32 -0200
Cristiane da Silva
Primeira Secretaria
Assinado digitalmente por
GILZIANE FARIA GILZIANE FARIA FONSECA

MARTINS
FONSECA MARTINS CORREA:11020739703
CORREA:11020739703 Data: 2023.10.23 17:09:22 -

Gilziane Faria Fonseca Martins Correa
Segunda Secretaria

MARLI LIMA LIMA SPOLOBORIO 4643956 108
SPOLODORIO:72643986768  pata; 2023.10.23 17:10:57 -0200

Marli Lima Spolodorio
Membro do Conselho Deliberativo
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Instituto de Previdéncia do
Municipio de Cachoeiro de Itapemirim
Srmisdinaic
por
S ST 171g  SOARES:07604470718
: Data: 2023.10.23

17:12:16 -0200
Gilson Batista Soares

Membro do Conselho Deliberativo

LUIZ CARLOS Assinado digitalmente por LUIZ
ZANON DA SILVA fONIoRo 71658875t

JUNIOR:01716529751 Dpata: 2023.10.23 17:08:37 -0200

Luiz Carlos Zanon da Silva Junior
Membro do Conselho Deliberativo
Assinado digitalmente por JOAO

JOAO ALBANO VARGAS

ALBANO VAR
CUSTODIO:77271327720 CUSTODIO:77271327720
Data: 2023.10.24 13:41:33 -0200

Jodo Albano Vargas Custédio
Membro do Conselho Deliberativo
ELAINE DO BN DO NASCIMERTO
NASCIMENTO KALE:07143948748
KALE:07143948748 ODZB(t)?): 2023.10.23 17:09:57 -

Elaine do Nascimento Kale
Membro do Conselho Deliberativo
DA VAR S b
JSDAN%LA Vé@(l)‘]zNAQSLLILVﬁ | SARTORAT0:02770477741
ARTORATO:027794777 Data: 2023.10.24 13:43:28 -
Daniela Vianna Silva Sartorato

Membro do Conselho Deliberativo

SILVIA GRACIANO
VIEIRA:
12410057705 i
Silvia Graciano Vieira

e

Membro do Conselho Deliberativo
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ATA N° 16/2023 COMITE DE INVESTIMENTOS

Aos vinte e sete dias do més de outubro de 2023, as 13h reuniu-se extraordinariamente os membros do
Comité de Investimentos do IPACI, com a presenca de: Hudson Dessaune da Siva, Eder Botelho da Fonse-
ca, Dayse Modesto Correa, Luciane de Oliveira Pope Mion, Jackson José Ceccon, Claudia Pricoli Massini. A
reunido teve inicio com a apresentac¢ado da pauta pelo Presidente do Comité, Sr. Hudson Dessaune da Silva,
contendo o Estudo da Politica de Investimentos para 2024 e Parecer do Comité de Investimentos 09/2023.
O Parecer do Comité demonstra rentabilidade acumulada de 9,76% e meta atuarial acumulada de 7,43%.
Apds analise o Parecer do Comité de Investimentos 09/2023 foi aprovado. Para o ano de 2024 a Politica
de Investimento apresenta meta de retorno de IPCA acrescido de uma taxa de juros de 5,08% a.a., con-
forme duracao do passivo do fundo em capitalizacao de 14,18 anos, o que corresponde a taxa parametro
de 4,78%, conforme dispoe a Portaria MPT ° 3.289 de 23 de agosto de 2023, acrescida em 0,30 pontos
percentuais, conforme Portaria MPT n.° 1.467/2022. A composicdo da carteira de investimento seguira os
percentuais apontados no Estudo ALM 2023. Apds analise a Politica de Investimentos do ano de 2024 foi
aprovada pelo Comité de Investimentos do IPACI, que a encaminha ao Conselho Fiscal e Conselho Delibe-
rativo para analise e deliberagdo. Nada mais havendo a tratar, lavra-se a presente ata que segue assinada
pelo Presidente do Comité de Investimentos que atesta a participagdo dos demais membros do Comité de
Investimentos.

Hudson Dessaune da Silva
Presidente do Comité de Investimentos
Diretor Financeiro

\ v
v IE&A| VY
D.O. PREFEITURA MUNICIPAL DE CACHOEIRO \" oy .” 108

e marga de



ATOS DO PODER
EXECUTIVO MUNICIPAL DOM 6811 - 30 de Outubro de 2023

PORTARIA N°172/2023
CONCEDE APOSENTADORIA ESPECIAL PARA MAGISTERIO COM PROVENTOS INTEGRAIS.

O PRESIDENTE EXECUTIVO DO IPACI - Instituto de Previdéncia do Municipio de Cachoeiro de Itapemirim,
Estado do Espirito Santo, no uso de suas atribuicdes delegadas através da Lei n® 7.030/2014 e do Decreto
n°®29.406/2020, resolve:

Art. 1° - Conceder aposentadoria especial para magistério com proventos integrais, a servidora publica
municipal JISELE COSTA SCANDIAN DE AGUIAR, ocupante do cargo de PROFESSOR PEB-B V - ESPECIALIZA-
CAO - NIVEL Ill, LETRAT, 25h, lotada na Secretaria Municipal de Educacéo, nos termos do artigo 6°, incisos
I, 1, 1l e IV e artigo 7° da EC n° 41/2003, do artigo 2° EC 47/2005 c/c artigo 40, § 5°, da CF 1988, conforme
artigo 10,§7°da EC n® 103/2019 e c/c artigo 79, incisos I, Il, Il e IV da Lei Municipal n® 6.910/2013, tendo seu
calculo constante no processo de protocolo n°® 62968/2023, a partir de 31 de outubro de 2023.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de 31 de outubro de 2023, revogadas as disposi¢cdes em con-
trario.

Cachoeiro de Itapemirim - ES, 27 de outubro de 2023.

EDER BOTELHO DA FONSECA
Presidente Executivo

PORTARIA N°173/2023
CONCEDE APOSENTADORIA ESPECIAL PARA MAGISTERIO COM PROVENTOS INTEGRAIS.

O PRESIDENTE EXECUTIVO DO IPACI - Instituto de Previdéncia do Municipio de Cachoeiro de Itapemirim,
Estado do Espirito Santo, no uso de suas atribuicdes delegadas através da Lei n°® 7.030/2014 e do Decreto
n°®29.406/2020, resolve:

Art. 1° - Conceder aposentadoria especial para magistério com proventos integrais, a servidora publica
municipal ANDREA DE PAULA BEIRIZ DA SILVA, ocupante do cargo de PROFESSOR PEB-B V - ESPECIALI-
ZACAO - NIVEL I, LETRA M, 25h, matricula 008669-01, lotada na Secretaria Municipal de Educac3o, nos
termos do artigo 6°, incisos I, II, 1l e IV e artigo 7° da EC n® 41/2003, do artigo 2° EC 47/2005 c/c artigo 40, §
5°, da CF 1988, conforme artigo 10, §7° da EC n°® 103/2019 e c/c artigo 79, incisos I, 11, Il e IV da Lei Municipal
n°6.910/2013, tendo seu calculo constante no processo de protocolo

n°® 65592/2023, a partir de 31 de outubro de 2023.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de 31 de outubro de 2023, revogadas as disposi¢des em con-
trario.

Cachoeiro de Itapemirim - ES, 27 de outubro de 2023.

EDER BOTELHO DA FONSECA
Presidente Executivo
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PORTARIA N° 174/2023
CONCEDE APOSENTADORIA ESPECIAL PARA MAGISTERIO COM PROVENTOS INTEGRAIS.

O PRESIDENTE EXECUTIVO DO IPACI - Instituto de Previdéncia do Municipio de Cachoeiro de Itapemirim,
Estado do Espirito Santo, no uso de suas atribui¢Oes delegadas através da Lei n® 7.030/2014 e do Decreto
n°®29.406/2020, resolve:

Art. 1° - Conceder aposentadoria especial para magistério com proventos integrais, a servidora publica
municipal MARIA CHRISTINA MARCHIORI FERNANDES, ocupante do cargo de PROFESSOR PEB-B V - ESPE-
CIALIZACAO - NIVEL Ill, LETRA L, 25h, matricula 017073-02, lotada na Secretaria Municipal de Educacio,
nos termos do artigo 6°, incisos I, II, Ill e IV e artigo 7° da EC n°® 41/2003, do artigo 2° EC 47/2005 c/c artigo
40, § 5°, da CF 1988, conforme artigo 10, §7° da EC n® 103/2019 e c/c artigo 79, incisos I, Il, Il e IV da Lei Mu-
nicipal n® 6.910/2013, tendo seu calculo constante no processo de protocolo n°® 65596/2023, a partir de 31
de outubro de 2023.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de 31 de outubro de 2023, revogadas as disposi¢cdes em con-
trario.

Cachoeiro de Itapemirim - ES, 27 de outubro de 2023.

EDER BOTELHO DA FONSECA
Presidente Executivo

PORTARIA N°175/2023

CONCEDE APOSENTADORIA VOLUNTARIA POR IDADE COM PROVENTOS PROPORCIONAIS AO TEMPO DE
CONTRIBUICAO.

O PRESIDENTE EXECUTIVO DO IPACI - Instituto de Previdéncia do Municipio de Cachoeiro de Itapemirim,
Estado do Espirito Santo, no uso de suas atribui¢Oes delegadas através da Lei n® 7.030/2014 e do Decreto
n°®29.406/2020, resolve:

Art. 1° - Conceder aposentadoria voluntaria por idade com proventos proporcionais ao tempo de contri-
buicdo, a servidora publica municipal MARIA DAS GRACAS PINHEIRO, ocupante do cargo de AUXILIAR DE
SERVICOS PUBLICOS MUNICIPAIS - GOA, NIVEL | - LETRA F, lotada na Secretaria Municipal de Educacdo,
nos termos do art. 40, § 1°, Inciso llI, alinea “b” da CF 88, conforme art. 10, §7° da EC n° 103/2019 c/c os
art. 56, 83 e 84 da Lei Municipal n° 6.910/2013, conforme calculo constante no processo de protocolo n°
64418/2023, a partir de 31 de outubro de 2023.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de 31 de outubro de 2023, revogadas as disposicdes em con-
trario.

Cachoeiro de Itapemirim - ES, 27 de outubro de 2023.

EDER BOTELHO DA FONSECA
Presidente Executivo
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PORTARIA N°176/2023

CONCEDE APOSENTADORIA VOLUNTARIA POR IDADE COM PROVENTOS PROPORCIONAIS AO TEMPO DE
CONTRIBUICAO.

O PRESIDENTE EXECUTIVO DO IPACI - Instituto de Previdéncia do Municipio de Cachoeiro de Itapemirim,
Estado do Espirito Santo, no uso de suas atribui¢Oes delegadas através da Lei n® 7.030/2014 e do Decreto
n°®29.406/2020, resolve:

Art. 1° - Conceder aposentadoria voluntaria por idade com proventos proporcionais ao tempo de contri-
buigdo, a servidora plblica municipal MARIA LUCIA DE CASTRO RODRIGUES, ocupante do cargo de AU-
XILIAR DE SERVICOS PUBLICOS MUNICIPAIS - GOA, NIVEL Il - LETRA K, lotada na Secretaria Municipal de
Educacdo, nos termos do art. 40, § 1°, Inciso llI, alinea “b” da CF 88, conforme art. 10, §7° da EC n°® 103/2019
c/cos art. 56, 83 e 84 da Lei Municipal n®6.910/2013, conforme calculo constante no processo de protocolo
n°®64411/2023, a partir de 31 de outubro de 2023.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de 31 de outubro de 2023, revogadas as disposi¢cdes em con-
trario.

Cachoeiro de Itapemirim - ES, 27 de outubro de 2023.

EDER BOTELHO DA FONSECA
Presidente Executivo

PORTARIA N®177/2023

CONCEDE APOSENTADORIA VOLUNTARIA POR IDADE COM PROVENTOS PROPORCIONAIS AO TEMPO DE
CONTRIBUICAO.

O PRESIDENTE EXECUTIVO DO IPACI - Instituto de Previdéncia do Municipio de Cachoeiro de Itapemirim,
Estado do Espirito Santo, no uso de suas atribui¢Oes delegadas através da Lei n® 7.030/2014 e do Decreto
n°®29.406/2020, resolve:

Art. 1° - Conceder aposentadoria voluntaria por idade com proventos proporcionais ao tempo de contri-
buicdo, a servidora publica municipal SUZANA DE PAULA FERREIRA, ocupante do cargo de AUXILIAR DE
SERVIGOS DE APOIO A UNIDADE DE SAUDE - GTAA, NIVEL I, LETRA F, lotada na Secretaria Municipal de
Salde, nos termos do art. 40, § 1°, Inciso llI, alinea “b” da CF 88, conforme art. 10, §7° da EC n® 103/2019 c/c
os art. 56, 83 e 84 da Lei Municipal n® 6.910/2013, conforme calculo constante no processo de protocolo n°
64413/2023, a partir de 31 de outubro de 2023.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de 31 de outubro de 2023, revogadas as disposicdes em con-
trario.

Cachoeiro de Itapemirim - ES, 27 de outubro de 2023.

EDER BOTELHO DA FONSECA
Presidente Executivo
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PORTARIA N° 178/2023
CONCEDE APOSENTADORIA ESPECIAL PARA MAGISTERIO COM PROVENTOS INTEGRAIS.

O PRESIDENTE EXECUTIVO DO IPACI - Instituto de Previdéncia do Municipio de Cachoeiro de Itapemirim,
Estado do Espirito Santo, no uso de suas atribui¢des delegadas através da Lei n® 7.030/2014 e do Decreto
n°®29.406/2020, resolve:

Art. 1° - Conceder aposentadoria especial para magistério com proventos integrais, a servidora publica
municipal VERONICA PESSANHA PINTO BRANDAO, ocupante do cargo de PROFESSOR PEB-B V - ESPECIA-
LIZACAO - NIVEL Ill, LETRA T, 25h, lotada na Secretaria Municipal de Educac3o, nos termos do artigo 6°,
incisos I, I, [l e IV e artigo 7° da EC n® 41/2003, do artigo 2° EC 47/2005 c/c artigo 40, § 5°, da CF 1988, con-
forme artigo 10, §7° da EC n°® 103/2019 e c/c artigo 79, incisos I, Il, lll e IV da Lei Municipal n® 6.910/2013,
tendo seu calculo constante no processo de protocolo n° 68897/2023, a partir de 31 de outubro de 2023.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de 31 de outubro de 2023, revogadas as disposi¢oes em con-
trario.

Cachoeiro de Itapemirim - ES, 27 de outubro de 2023.

EDER BOTELHO DA FONSECA
Presidente Executivo

PORTARIA N°179/2023

CONCEDE APOSENTADORIA VOLUNTARIA POR IDADE COM PROVENTOS PROPORCIONAIS AO TEMPO DE
CONTRIBUICAO.

O PRESIDENTE EXECUTIVO DO IPACI - Instituto de Previdéncia do Municipio de Cachoeiro de Itapemirim,
Estado do Espirito Santo, no uso de suas atribui¢des delegadas através da Lei n® 7.030/2014 e do Decreto
n°®29.406/2020, resolve:

Art. 1° - Conceder aposentadoria voluntaria por idade com proventos proporcionais ao tempo de contri-
buicdo, a servidora piblica municipal ZELIA SABINO, ocupante do cargo de AUXILIAR DE SERVICOS PUBLI-
COS MUNICIPAIS - GOA, NIVEL Il - LETRA K, lotada na Secretaria Municipal de Educacdo, nos termos do art.
40, § 1°, Inciso Ill, alinea “b” da CF 88, conforme art. 10, §7° da EC n® 103/2019 c/c os art. 56, 83 e 84 da Lei
Municipal n® 6.910/2013, conforme calculo constante no processo de protocolo n° 65600/2023, a partir de
31 de outubro de 2023.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de 31 de outubro de 2023, revogadas as disposi¢oes em con-
trario.

Cachoeiro de Itapemirim - ES, 27 de outubro de 2023.

EDER BOTELHO DA FONSECA
Presidente Executivo
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PORTARIA 180/2023

CONCEDE APOSENTADORIA VOLUNTARIA POR IDADE E TEMPO DE CONTRIBUICAO, COM PROVENTOS INTE-
GRAIS.

O PRESIDENTE EXECUTIVO DO IPACI - Instituto de Previdéncia do Municipio de Cachoeiro de Itapemirim,
Estado do Espirito Santo, no uso de suas atribui¢Oes delegadas através da Lei n® 7.030/2014 e do Decreto
n°®29.406/2020, resolve:

Art.1° Conceder aposentadoria voluntaria por idade e tempo de contribuicdo com proventos integrais, ao
servidor plblico municipal ANTONIO SAO PAULO GERA, ocupante do cargo de AUXILIAR DE SERVICOS PU-
BLICOS MUNICIPAIS - GOA, NiVEL Il - LETRA R, lotado na Procuradoria Geral do Municipio, nos termos dos
artigos 6°, incisos I, I, Ill e IV e 7° da EC 41/2003, artigo 2° da EC 47/2005, conforme artigo 10, §7° da EC n°
103/2019, c/c artigo 79, incisos |, II, lll e IV da Lei Municipal n® 6.910/2013, tendo seu calculo constante no
processo de protocolo n°® 62497/2023, a partir de 31 de outubro de 2023.

Art.2° Esta Portaria entra em vigor na data de 31 de outubro de 2023, revogadas as disposi¢cGes em contra-
rio.

Cachoeiro de Itapemirim - ES, 27 de outubro de 2023.

EDER BOTELHO DA FONSECA
Presidente Executivo

PORTARIA 181/2023

CONCEDE APOSENTADORIA VOLUNTARIA POR IDADE E TEMPO DE CONTRIBUICAO, COM PROVENTOS INTE-
GRAIS.

O PRESIDENTE EXECUTIVO DO IPACI - Instituto de Previdéncia do Municipio de Cachoeiro de Itapemirim,
Estado do Espirito Santo, no uso de suas atribui¢Oes delegadas através da Lei n® 7.030/2014 e do Decreto
n°29.406/2020, resolve:

Art.1° Conceder aposentadoria voluntaria por idade e tempo de contribuicdo com proventos integrais, a
servidora publica municipal CLAUDIA MARA RIBEIRO FERREIRA GUEDES, ocupante do cargo de AUDITOR
FISCAL DE POSTURAS - GFB - NiVEL IIl, LETRA P, lotada na Secretaria Municipal de Urbanismo, Mobilidade e
Meio Ambiente, nos termos dos artigos 3°, Incisos |, Il, 11l e do paragrafo Gnico da EC 47/2005, conforme art.
10, §7° da EC n° 103/2019 c/c o artigo 82, incisos |, Il e lll, da Lei Municipal n° 6.910/2013, tendo seu calculo
constante no processo de protocolo n®47856/2023, a partir de 31 de outubro de 2023.

Art.2° Esta Portaria entra em vigor na data de 31 de outubro de 2023, revogadas as disposi¢des em contra-
rio.

Cachoeiro de Itapemirim - ES, 27 de outubro de 2023.

EDER BOTELHO DA FONSECA
Presidente Executivo
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CAMARA MUNICIPAL

EXTRATO DE DISPENSA DE LICITACAO N° 080/2023

PROCESSO: 14264/2023

OBJETO: MATERIAL ELETRICO (LUZES NATAL)

DOTAQAO OR(;AMENTARIA: Identificagdo da Despesa MATERIAL ELETRICO E ELETRONICO - Dotagdo Orga-
mentaria n° : 3.3.90.30.00; Identificacdo da despesa no sub-elemento MATERIAL ELETRICO E ELETRONICO
; Subelemento da Despesa n°: 3.3.90.30.26 ;

FICHA/FONTE DE RECURSO: 00039-150000000001

VALOR GLOBAL: R$2.040,00 (Dois mil e quarenta reais)

CONTRATANTE: Camara Municipal de Cachoeiro de Itapemirim, CNPJ n°® 31.723.265/0001-41.
CONTRATADA: FADINI SOLU(;CN)ES LTDA, CNPJ 48.658.655/0001-88

FUNDAMENTO LEGAL: Dispensa de Licitacao, nos termos do art. 24, inciso Il - Lei 8.666/93.

ID CIDADES: 2023.016L0200001.09.0079.

Cachoeiro de Itapemirim - ES, 26 de outubro de 2023.

Bras Zagotto
Presidente - Cimara Municipal de Cachoeiro de Itapemirim

EXTRATO DE DISPENSA DE LICITAQﬂO N° 081/2023

PROCESSO: 14263/2023

OBJETO: Aquisicao de Micro-ondas

DOTAGAO ORGCAMENTARIA: Identificacio da Despesa APARELHOS E UTENSILIOS DOMESTICOS - Dotac3o
Orgamentaria n°: 4.4.90.52.00; Identificacdo da despesa no sub-elemento APARELHOS E UTENSILIOS DO-
MESTICOS ; Subelemento da Despesa n°: 4.4.90.52.06 ;

FICHA/FONTE DE RECURSO: 00110-150000000001

VALOR GLOBAL: R$1.600,00 (Mil e seiscentos reais)

CONTRATANTE: Camara Municipal de Cachoeiro de Itapemirim, CNPJ n°® 31.723.265/0001-41.
CONTRATADA: FADINI SOLUCOES LTDA CNPJ 48.658.655/0001-88

FUNDAMENTO LEGAL: Dispensa de Licitacao, nos termos do art. 24, inciso |l - Lei 8.666/93.

ID CIDADES: 2023.016L0200001.09.0081

Cachoeiro de Itapemirim - ES, 26 de Outubro de 2023.

Bras Zagotto
Presidente - Cimara Municipal de Cachoeiro de Itapemirim
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EXTRATO DE DISPENSA DE LICITACAO N° 082 /2023

PROCESSO: 15064/2023

OBJETO: PRONTO PAGAMENTO DE MATERIAL

DOTACAO ORCAMENTARIA: Identificacdo da Despesa OUTROS MATERIAIS DE CONSUMO. - Dotaco Orca-
mentaria n° : 3.3.90.30.00; Identificacdo da despesa no sub-elemento OUTROS MATERIAIS DE CONSUMO.;
Subelemento da Despesa n®: 3.3.90.30.99 ;

FICHA/FONTE DE RECURSO: 00048-150000000001

VALOR GLOBAL: R$350,00 (Trezentos e cinquenta reais)

CONTRATANTE: Camara Municipal de Cachoeiro de Itapemirim, CNPJ n° 31.723.265/0001-41.
CONTRATADA: Camara Municipal de Cachoeiro de Itapemirim, CNPJ n° 31.723.265/0001-41.

FUNDAMENTO LEGAL: Dispensa de Licita¢cdo, nos termos do art. 24, inciso Il - Lei 8.666/93.

ID CIDADES: 2023.016L0200001.09.0082

Cachoeiro de Itapemirim - ES, 26 de outubro de 2023.

Bras Zagotto
Presidente - Camara Municipal de Cachoeiro de Itapemirim
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EXTRATO DE DISPENSA DE LICITACAO N° 083 /2023

PROCESSO: 12723/2023

OBJETO: MATERIAL PARA MANUTEN(}AO DE SETOR DE SOM.

DOTACAO ORCAMENTARIA:

Identificacdo da Despesa MATERIAL P/ MANUTENCAO DE BENS MOVEIS. - Dotacio Orcamentaria n®:
3.3.90.30.00; Identificacdo da despesa no sub-elemento MATERIAL P/ MANUTENCAO DE BENS MOVEIS;
Subelemento da Despesa n®: 3.3.90.30.25;

Identificacdo da Despesa FERRAMENTAS - Dotacdo Orcamentaria n°: 3.3.90.30.00; Identificacdo da
despesa no sub-elemento FERRAMENTAS; Subelemento da Despesa n°: 3.3.90.30.42;

Identificacdo da Despesa MATERIAL DE PROCESSAMENTO DE DADOS - Dotacdo Orcamentaria n®:
3.3.90.30.00; Identificagcdo da despesa no sub-elemento MATERIAL DE PROCESSAMENTO DE DADOS ;
Subelemento da Despesa n®: 3.3.90.30.17;

Identificacdo da Despesa MATERIAL DE LIMPEZA E PROD. DE HIGIENIZACAO - Dotacdo Orcamentaria n®:
3.3.90.30.00; Identificacdo da despesa no sub-elemento MATERIAL DE LIMPEZA E PROD. DE
HIGIENIZACAOQ; Subelemento da Despesa n°: 3.3.90.30.21;

Identificacdo da Despesa MATERIAL DE EXPEDIENTE- Dotacdo Orcamentaria n° : 3.3.90.30.00;
Identificagdo da despesa no sub-elemento MATERIAL DE EXPEDIENTE; Subelemento da Despesa n°:
3.3.90.30.16;

FICHAS/FONTE DE RECURSOS:

+00032-150000000001

+00033-150000000001

+00034-150000000001

+00038-150000000001

+00043-150000000001

VALOR GLOBAL: R$1.550,00 (Mil e quinhentos e cinquenta reais)

CONTRATANTE: Camara Municipal de Cachoeiro de Itapemirim, CNPJ n°® 31.723.265/0001-41.
CONTRATADA: FADINI SOLU(;()ES LTDA CNPJ 48.658.655/0001-88.

FUNDAMENTO LEGAL: Dispensa de Licita¢cdo, nos termos do art. 24, inciso Il - Lei 8.666/93.

ID CIDADES: 2023.016L0200001.09.0080

Cachoeiro de Itapemirim - ES, 26 de outubro de 2023.

Bras Zagotto
Presidente - Camara Municipal de Cachoeiro de Itapemirim
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AVISO DE PREGAO 13/2023
PREGAO n° 13/2023

OBJETO: Contratacao de empresa para fornecimento de equipamentos de T.I. (computadores do tipo IB-
M-PC, monitores e notebooks), para atendimento a Camara Municipal de Cachoeiro de Itapemirim - CMCI,
conforme especificado no termo de referéncia

DIA: 13/11/2023 HORA: 10:00 horas

Credenciamento: Dia: 13/11/2023 as 10:00h

Local: Praga Jer6nimo Monteiro, n° 70, Centro, Cachoeiro de Itapemirim.

O Edital podera ser obtido na Camara Municipal de Cachoeiro de Itapemirim/ES, de segunda a sexta-feira,
das 07h00 as 13h00, na Pca Jeronimo Monteiro, n° 70, Centro, Cachoeiro de Itapemirim, ou no SITE: http://
cachoeirodeitapemirim.es.leg.br

Cachoeiro de Itapemirim, 27 de outubro de 2023

ROSA DE LIMA CANSOLI HEMERLY
PREGOEIRA OFICIAL
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