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Cruzamento semafdrico foi instalado no canteiro central da avenida

Requalificagao viaria: transito em avenida de
Cachoeiro com mudancas na proxima semana

Na préxima semana, o Departamento Nacional de
Infraestrutura de Transportes (Dnit) dara prosse-
guimento as intervengdes do processo de requa-
lificacdo viaria na avenida Francisco Lacerda de
Aguiar.

A partir da proxima segunda-feira (23), o acesso
ao bairro Amarelo pelo trevo do Posto Senna sera
permanentemente bloqueado. Como opc¢ao, os
condutores que trefegam pela avenida Aristides
Campos poderao realizar o contorno pela rua Sao
Camilo de Lélis, que tera seu sentido invertido.

Mais adiante, um cruzamento semaforico foi ins-
talado, na avenida Francisco Lacerda de Aguiar,
em frente a rua Osvaldo Cruz (saida do Centro
Universitario Sdo Camilo), onde os veiculos que
descem pela rua Sao Camilo de Lélis poderao rea-
lizar o contorno no sentido rodoviaria, ou acessar
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o bairro Amarelo pela rua Idalino Soares.

Para viabilizar os trabalhos, a Prefeitura de Ca-
choeiro estd mobilizando as secretarias munici-
pais de Manutencao e Servicos (Semmat) e Se-
guranca e Transito (Semseg) para a realizacdo de
manutencgao viaria e sinalizacao nos trechos que
sofrerdo alteracéo no fluxo de veiculos.

De acordo com o vice-prefeito e secretario muni-
cipal de Seguranca e Transito, Ruy Guedes, o peri-
odo de implementacdo dessas mudancas podera
ocasionar transtornos no trafego da regido, o que
demanda maxima atencgao por parte dos condu-
tores.

“Sabemos que alteragdes no transito de veiculos
sempre geram transtornos, que sao, muitas vezes,
inevitaveis. Essas mudancas que estdo em anda-
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mento tem como principal objetivo reduzir reten-
¢oes do fluxo de veiculos e diminuir a incidéncia
de acidentes. Porisso, pedimos a compreensdo da
populacao durante esse processo, e aten¢do redo-
brada ao trafegarem pela regiao”, afirma.

Projeto foi aprovado pela populacao

O projeto de requalificacao viaria da avenida La-

cerda de Aguiar, que também inclui intervengoes
na avenida Aristides Campos, foi elaborado por
técnicos da Secretaria Municipal de Obras (Semo)
e apresentado a populagao em audiéncia publica
no dltimo més de julho.

As mudancas incluem um conjunto de interven-
¢des que visam reduzir pontos de retengdes que
geram transtornos e acidentes de transito.

AVANCAY
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Atendimentos serdo realizados na unidade bdsica de satide do distrito

Mutirao de servicos de saude comecga nesta sexta

(20) em Soturno

A partir desta sexta-feira (20), o distrito de Sotur-
no, no interior de Cachoeiro, recebera o projeto
“Saude mais perto de vocé”, da Secretaria Munici-
pal de Saude (Semus), com diversos servicos gra-

tuitos para a populagao local.

Os atendimentos serdo concentrados na Unidade
Basica de Saude (UBS) do distrito. Na sexta (20), o
funcionamento sera das 13h as 20h, enquanto no
sabado (21), os profissionais da salde estardo no
local das 8h as 12h.

Os moradores serao atendidos por demanda es-
pontanea. Serdo ofertados os servicos de vaci-
nacdo; afericdo de pressdo arterial e glicemia;
atendimentos com clinico geral e em satde bucal;
testes rapidos para hepatite B, sifilis e HIV; vacina-
¢ado antirrabica; palestras e outros.
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Também serdo realizados atendimentos previa-
mente agendados pela equipe da UBS do bairro,
como consultas em cardiologia, ortopedia, urolo-
gia, nutricdo e ginecologia.

Serd a quinta edicdo do projeto, que ja foi reali-
zado nos bairros: Village da Luz, Gilson Carone,
Aeroporto e, recentemente, no distrito de Itaoca.
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Direitos incluem questées como o direito ao acesso a informagdo sobre a enfermidade e dados médicos

Procon e Outubro Rosa: confira 10 direitos de quem

tem cancer de mama

No més de outubro,em que o mundo lembra aim-
portancia de esclarecer e conscientizar sobre pre-
vencao e deteccao precoce do cancer de mama,
o Procon de Cachoeiro esta somando esforcos na
divulgacdo de direitos que os portadores da doen-
¢a tém, mas muitas vezes nao conhecem.

O ¢6rgao de Defesa do Consumidor separou 10
deles, que incluem questdes como o direito ao
acesso de informacdo sobre a enfermidade e
dados médicos, descontos em alguns impostos
para aquisicao de bens de consumo, como carros
adaptados, cirurgia de reconstrugdo da mama,
entre outros.

“No Brasil, pessoas com cancer tém direitos fun-
damentais garantidos pela legislagdo para garan-
tir um tratamento adequado e digno durante sua

D.O. PREFEITURA MUNICIPAL DE CACHOEIRO

jornada contra a doenga. Estes direitos visam pro-
porcionar apoio fisico, emocional e financeiro aos
pacientes e seus familiares, assegurando que eles
possam enfrentar esse desafio com a maior qua-
lidade de vida possivel”, esclarece o coordenador
executivo do Procon, Luis Guimaraes de Oliveira.

Confira 10 direitos garantidos aos portadores
de cancer:

1. Atendimento prioritario: pessoas com cancer
tém direito a atendimento prioritario em hospi-
tais e clinicas, garantindo acesso rapido a consul-
tas, exames e tratamentos.

2. Tratamento gratuito: o Sistema Unico de Sadde
(SUS) oferece tratamento gratuito para o cancer,
incluindo cirurgias, quimioterapia, radioterapia,
N
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medicamentos e acompanhamento médico.

3. Auxilio-doenca: pacientes com cancer podem
solicitar o auxilio-doenca pelo INSS, que garante
uma renda mensal enquanto estiverem incapa-
citados para o trabalho devido ao tratamento ou
seus efeitos colaterais.

4. Acesso a medicamentos: o SUS fornece uma lis-
ta de medicamentos para cancer gratuitamente,
e o paciente tem o direito de receber os remédios
prescritos pelo médico, mesmo que ndo estejam
disponiveis no momento na unidade de saude.

5. Assisténcia social: o paciente e sua familia tém
direito a assisténcia social para orienta¢do sobre
beneficios, transporte para tratamento, entre ou-
tros suportes necessarios durante o tratamento.

6. Saque do FGTS: pacientes com cancer tém di-
reito ao saque do Fundo de Garantia por Tempo
de Servico (FGTS) para ajudar nos custos do tra-
tamento.

7. Isengao de impostos: é possivel requerer isen-
¢do de impostos na compra de veiculos adapta-
dos para pessoas com cancer - capazes de facili-
tar a mobilidade do paciente.

8. Aposentadoria por invalidez: caso o cancer im-
peca a pessoa de trabalhar permanentemente,
ela tem direito a aposentadoria por invalidez pelo
INSS.

9. Protecao no trabalho: o paciente com cancer
possui estabilidade no emprego durante o trata-
mento e ndo pode ser demitido sem justa causa.

10. Direito a informacdo: pacientes com cancer
tém o direito de receber informacdes claras e
compreensiveis sobre seu diagndstico, progndsti-
co, opcoes de tratamento e possiveis efeitos cola-
terais. E importante que conhecam seus direitos e
busquem orientagao junto a instituicdes de apoio
ou a profissionais de salide para garantir que re-
cebam todo o suporte necessario durante esse
periodo desafiador.

LirAmAmas
PISCANDO OU

QL ENMA B ASTNIAYS NI AT DA

ucue 0800 270 0010
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05 DE OUTUBRO (QUINTA-FEIRA)

© Ginasio do IBC
() 7h - Aul3o de Danca Mix

06 DE OUTUBRO (SEXTA-FEIRA)

©) ESF BNH de Baixo

() 8h as 10h - Palestra sobre cancer de mama e
colo de utero e solicitacdo de exames de
mamografia, realizacdo de testes rapidos de
InfecgGes Sexualmente Transmissiveis (IST’s) e
coleta de preventivo

© ESF Cérrego dos Monos

() 8h as 15h - Agenda extra com solicitacdo de
pedido de mamografia e coleta de preventivo

© Ginasio de Itaoca
(¥) 19h - Aul3o de Danga Mix

09 DE OUTUBRO (SEGUNDA-FEIRA)

© ESF Aquidaban
(¥) 10h - Palestra temética no saldo da igreja Sdo
Sebastiao

© Quadra do Village da Luz
() Th - Aulao de Dancga Mix

10 DE OUTUBRO (TERGA-FEIRA)

©) casa Rosa

() 8h - Evento em parceria com o Sicoob, para
solicitagdo de mamografia de rastreamento

11 DE OUTUBRO (QUARTA-FEIRA)

© Quadra do Santa Cecilia
() 7Th - Aulao de Danca Mix
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© CcRAS Jardim Itapemirim

() 09h - Palestras “Alimentacao e prevencao ao
Cancer de Mama” e “Outubro Rosa: Alerta ao
cuidado e a conscientizacao pelo SUS”

16 DE OUTUBRO (SEGUNDA-FEIRA)

© Posto de Satide do Vila Rica
(¥) 19h - Auldo de Danca Mix

@ CRAS Itaoca

() 14h - Palestras “Alimentacao e prevencao ao
Cancer de Mama” e “Outubro Rosa: Alerta ao
cuidado e a conscientizacao pelo SUS”

17 DE OUTUBRO (TERGA-FEIRA)

© ESF coérrego dos Monos

(»)8h as 15h - Agenda extra com solicitacdo de
pedido de mamografia e coleta de preventivo

18 DE OUTUBRO (QUARTA-FEIRA)

© ESF Basileia

() 8h - Palestra sobre cancer de mama e colo do
Utero, solicitacdo mamografia e agendamento
exame preventivo, teste rapido de sifilis,
hepatites e HIV

© ESF Aquidaban

(v 8h as 10h - Afericdo de pressdo, glicemia
capilar e realizacdo de testes rapidos de
InfeccGes Sexualmente Transmissiveis (IST’s).
Palestra sobre prevencao do cancer de mama e
de colo uterino. Roda de conversa sobre
violéncia contra a mulher e como mudar essa
realidade




@ ESF Burarama

() 8h as 16h - Palestra sobre saide da mulher.
Consultas com enfermeiro e médico,
solicitacdo de pedido de mamografia, coleta de
preventivo, realizacdo de testes rapidos de
Infecgbes Sexualmente Transmissiveis (IST’s) e
café da manha e a tarde

© ESF Itaoca

(") 8h as 16h - Solicitacdo de pedido de
mamografias. Roda de conversa sobre a
importancia do auto exame das mamas

©) ESF Paraiso

(¥) 7Th30 - Sala de espera com o tema prevengéo
ao cancer de mama

© CRAS Independéncia

() 14h - Palestras “Alimentacao e prevencao ao
Cancer de Mama” e “Outubro Rosa: Alerta ao
cuidado e a conscientizacao pelo SUS”

19 DE OUTUBRO (QUINTA-FEIRA)

© ESF vila Rica

() 8h - Na quadra da Associagao de Moradores do
Bairro Vila Rica havera: consulta e orientacao
com o Procon. Consulta e orientagdes com a
Sala do Microempreendedor. Realizagao de
testes rapidos de IST’s em parceria com o
CRIAS. Afericao de pressao arterial e glicemia
capilar. Orientagdo odontoldgica, nutricional e
juridica. Orientacdo sobre prevencdo de cancer
de mama e de colo uterino. Solicitagdo de
pedido de mamografia (conforme Ministério da
Saude) e exames laboratoriais de rotina.
Vacinagdo. Agendamento de preventivo.
Sorteios de brindes. Espaco com maquiagem e
corte de cabelo

© Espaco da Escola Valdy Freitas (b. Paraiso)
() 19h - Aul3o de Danga Mix

© cRrAs village da Luz

() 8h30 - Palestra “A prevencao e a conscientiza-
¢cao
sao atos de amor com vocé”

20 DE OUTUBRO (SEXTA-FEIRA)

© crAs Aeroporto

() 9h - Palestras “Alimentacdo e prevencao ao
Cancer de Mama” e “Outubro Rosa: Alerta ao
cuidado e a conscientizacao pelo SUS”

21 DE OUTUBRO (SABADO)

© ESF Gilson Carone

(»9h as 16h - No Conjunto Residencial Otilio
Roncete - Palestra sobre a importancia da
realizacao do auto exame da mama e do exame
preventico, na prevencao do cancer de mama e
do colo do utero. Solicitagdo de pedido de
mamografia e exames laboratoriais de rotina,
realizagdo de testes rapidos de IST’s e aferi¢cdo
de pressao arterial e glicemia capilar

© ESF village da luz

() 8h - Coleta de preventivos e palestras sobre
cancer de mama e colo uterino

©) ESF Aquibadan

(9 7h as 12h - Café da manh3, solicitacdo de
pedido de mamografia, coleta de preventivo,
realizacdo de testes rapidos de IST’s, afericao
de pressao arterial, glicemia capilar e
vacinagao

23 DE OUTUBRO (SEGUNDA-FEIRA)

© ESF Itaoca

(»8h - Palestra “prevencdo é o melhor”;
realizacdo de testes rapidos de IST’s,
solicitagdo de pedido de mamografia e
afericao de pressao arterial e glicemia capilar

@ Jacu

() 8h as 12h - ACAO CUIDANDO DELAS:
apresentacao da peca de teatro; atividade
interativa e aplicacdo do questionario; partilha
dos alimentos; servicos de salide e orientacao

©) Quadra do bairro Amaral
() 8h - Auldo de Danga Mix

© conduru

(¥) 18h as 21h - AGAO CUIDANDO DELAS: atividade
interativa e aplicacao do questionario; partilha
dos alimentos; servicos de saude e orientagao
- Funcionam durante toda a acao




© Quadra da Escola Padre Gino Zatelli
(b. Gilson Carone)

() 19h - Aul3o de Danga Mix

©) cRrASs village da luz

() 8h30 - Palestras “Alimentacdo e prevencao ao
Cancer de Mama” e “Outubro Rosa: Alerta ao
cuidado e a conscientizagao pelo SUS”

24 DE OUTUBRO (TERGA-FEIRA)

© ESF sao Vicente

() 8h - Palestra roda de conversa prevencao de
cancer de mama e colo de Utero e solicitacdo
de pedidos de mamografia e realizagdo de
testes rapidos de IST’s

© Gironda

(»18h as 21h - AC;/N-\O CUIDANDO DELAS:
apresentacdo contacdo de histdria e Cosplay
Atividade interativa e aplicacdo do
questionario; partilha dos alimentos; servicos
de salde e orientacdo - funcionam durante
toda a acao

© Quadra da Escola Athayr Cagnin
(¥) 18h45 - Auldo de Danca Mix

25 DE OUTUBRO (QUARTA-FEIRA)

© ESF Paraiso

(¥) 8h - Realizagdo de testes rapidos de IST’s pela
manha. No decorrer do més: Busca ativa das
mulheres de 50 a 69 anos para realizacao de
mamografia, através de consultas de
enfermagem para rastreio

@ ESF Novo Parque

(¥) 8h - Palestra tematica “Cancer de mama e colo
do utero”. Solicitagdo mamografia, coleta e
agendamento exame citopatologico,
realizacdo de testes rapidos de IST’s

26 DE OUTUBRO (QUINTA-FEIRA)

@ ESF Soturno

() 8h as 10h - Palestra sobre Cancer de Mama e
prevengao

@ ESF Coramara

() 8h - Coleta de preventivos e palestras sobre
cancer de mama e colo uterino

©) ESF valdo

() 8h - Palestra sobre o tema “Prevencdo do
Cancer de mama” com os académicos de
enfermagem da Multivix e solicitagao de
mamografia

@ ESF Aeroporto

() 8h as 12h - Programacdes: Abertura: Momento
loga - Orientacdo Odontologia (Alunos
Enfermagem Sdo Camilo) - Solicitagdo de
pedido de mamografias (Médicos da ESF) -
Vacinacao - Afericao de pressdao arterial e
glicemia capilar - Realizacdo de testes rapidos
de IST’s - Café da manha - Agendamento de
coleta de preventivos durante todo o més

© Quadra do bairro Coronel Borges
(¥) 7Th - Auldo de Danca Mix

© cRaASs village da luz

(¥) 8h30 - Palestra “Desperte a mulher poderosa
cuidando da autoestima”

O cRrASs village da luz

() 9h - Palestra “Um toque de cuidado é
um ato de amor”

@ CRAS Burarama

() 14h - Palestras “Alimentacdo e prevencao ao
Cancer de Mama” e “Outubro Rosa: Alerta ao
cuidado e a conscientizacao pelo SUS”

26 DE OUTUBRO (QUINTA-FEIRA)

© cRAS Jardim Itapemirim
(¥) 8h30 - Palestra “Outubro Rosa”

© crAS Village da luz
() 8h30 - Palestras “Alimentacao e prevencao ao

Cancer de Mama” e “Outubro Rosa: Alerta ao
cuidado e a conscientizacao pelo SUS”

27 DE OUTUBRO (SEXTA-FEIRA)

© ESF valao

(¥) 8h - Aconselhamento e testes rapidos de sifilis,
HIV, hepatite B hepatite C, prevencdao DSTs
distribuicdo de preservativos, com os
académicos de enfermagem da Multivix




© ESF Cérrego dos Monos

() 8h as 15h - Agenda extra com solicitagdo de
pedido de mamografia e coleta de preventivo,
durante todo o dia

@ CRAS Aeroporto
() 9h - Palestra “Autocuidado no Outubro Rosa”

©) cRAS Alto Uniio

() 14h - Palestra “Mulheres florindo no Outubro
Rosa”

© cRrAS Jardim Itapemirim

() 9h - Palestras “Alimentacdo e prevencao ao
Cancer de Mama” e “Outubro Rosa: Alerta ao
cuidado e a conscientizacao pelo SUS”

28 DE OUTUBRO (SABADO)

© ESF Gilson Carone

(M7Th as 12h - Solicitacdo de pedido de
mamografia e exames laboratoriais de rotina,
realizacdo de testes rapidos de IST’s e afericao
de pressao arterial, glicemia capilar, vacinagao
e café da manha

© ESF S3o Vicente

(»7Th as 12h - Solicitagdo de pedido de
mamografia, coleta de preventivo e realizagdao
de testes rapidos de IST’s

© Policlinica Bolivar de Abreu

(»8h as 11h30 - Atendimentos estéticos,
atendimentos de salde, confeccdo do cartdo
do SUS e atualizacao da carteira vacinal

DURANTE TODO O MES DE OUTUBRO

@ESFAmaral

(¥ Solicitagdo de mamografia, coleta de
preventivos e orientacoes de prevencao de
IST’s (incluindo a Saude na Hora)
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PODER EXECUTIVO

ATOS DO PODER EXECUTIVO MUNICIPAL

SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO

DECRETO N° 33.389

ALTERA O DECRETO n° 31.106/2021 QUE TRANSFERE A FISCALIZACAO DA OPERAGAO DO ESTACIO-
NAMENTO ROTATIVO PUBLICO PAGO DO MUNICiIPIO DE CACHOEIRO DE ITAPEMIRIM PARA AGENCIA
MUNICIPAL DE REGULAGAO DOS SERVICOS PUBLICOS DELEGADOS DE CACHOEIRO DE ITAPEMIRIM-
AGERSA.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE CACHOEIRO DE ITAPEMIRIM, ESTADO DO ESPIRITO SANTO, no uso de
suas atribui¢des legais que lhe sdo conferidas pelo artigo 69, inciso VI, da Lei Organica Municipal. RESOLVE:

Art. 1° Alterar a redacao dos artigos 1° e 2° do Decreto n° 31.106/2021, que trata da transferéncia da fiscali-
zagado da operacgdo do estacionamento rotativo a AGERSA, passando a vigorar conforme segue:

“Art. 1° Fica transferida a fiscalizagéo e regulag¢do da operagdo do estacionamento rotativo publico pago
do Municipio de Cachoeiro de Itapemirim, que passard a ser realizada pela Agéncia Municipal de Regu-
lagGo dos Servicos Publicos Delegados de Cachoeiro de Itapemirim - AGERSA, nos limites da Lei
Federal n° 8.987/1995, da Lei Municipal n° 7.475/2017, da Lei Municipal n° 7.863/2020, do Decreto
Municipal ne 27.501/2018 e do contrato de concessGo n° 268/2019 celebrado com o Municipio de
Cachoeiro de Itapemirim.

Art. 2° A SEMURB encaminhard a AGERSA todos os documentos indispensdveis a atuagdo da referida agén-
cia requladora e prestard todos os esclarecimentos referente ao periodo anterior a migragéo da requlagéo.”

Art. 2° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as disposi¢coes em contrario.
Cachoeiro de Itapemirim/ES, 19 de outubro de 2023.

VICTOR DA SILVA COELHO
Prefeito Municipal
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ATOS DO PODER

EXECUTIVO MUNICIPAL DOM 6904 - 20 de Outubro de 2023

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO
PORTARIA N° 2.226/2023

DESIGNA SERVIDOR PARA ACOMPANHAMENTO E FISCALIZACAO DA EXECUGCAO DE TERMO DE ADESAO
A ATA FIRMADO NO MUNICIPIO.

A SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO de Cachoeiro de Itapemirim, Estado do Espirito Santo, no
uso de suas atribuicdes delegadas através dos Decretos n°s. 18.275/2008 e 32.826/2023, tendo em vista o
que consta no processo n®27677/2023, RESOLVE:

Art. 1° Designar a servidora CAROLINA PASTORE CANSI, lotada na SEMAD, para acompanhamento e fisca-
lizagdo da execugdo do servigo constante no Termo de Adesdo a Ata de Registro de Pregos n.° 009/2022,
referente ao Pregao Eletronico n® 015/2022 do Estado do Espirito Santos, por intermeédio da Secretaria de
Estado da Seguranca Publica e Defesa Social - SESP, para aquisicdo, montagem e instalacdo de mobiliarios
para atender as necessidades da SEMAD - Secretaria Municipal de Administracao, firmado com a empresa
FORTLINE INDUSTRIA E COMERCIO DE MOVEIS LTDA através do processo n®27677/2023.

Cachoeiro de Itapemirim, 18 de outubro de 2023.

ANA CAROLINA FORNAZIER BEDIM
Secretaria Municipal de Administracio (Interina)

\ v
v IE&A| VY
D.O. PREFEITURA MUNICIPAL DE CACHOEIRO \" oy .” 17

A\l 4



ATOS DO PODER
EXECUTIVO MUNICIPAL DOM 6904 - 20 de Outubro de 2023

PORTARIA N° 2.230 /2023
TORNA SEM EFEITO A CONCESSAO DE FERIAS NA PORTARIA N° 2.001/2022.

A SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO de Cachoeiro de Itapemirim, Estado do Espirito Santo, no
uso de suas atribuicbes delegadas através dos Decretos n°s. 18.275/2008 e 32.826/2023, RESOLVE:

Art. 1° Tornar sem efeito a concessdo de férias do servidor abaixo mencionado, constante na Portaria n°
2.001/2022, tendo em vista o que consta no processo citado.

SERVIDOR LOTAGAO PROC. N°

SEBASTIAO VIEIRA MONTEIRO SEMMAT 72074/2023

Art. 2° Revogar as disposi¢Ges em contrario.
Cachoeiro de Itapemirim, 18 de outubro de 2023.

ANA CAROLINA FORNAZIER BEDIM
Secretaria Municipal de Administracdo (Interina)
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ATOS DO PODER
EXECUTIVO MUNICIPAL DOM 6904 - 20 de Outubro de 2023

PORTARIA N° 2.231 /2023
DISPOE SOBRE TRANSFERENCIA DE LOTAQﬁO DE SERVIDOR.
A SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO de Cachoeiro de Itapemirim, Estado do Espirito Santo, no
uso de suas atribuicdes delegadas através dos Decretos n°s. 18.275/2008 e 32.826/2023, tendo em vista o

que consta no processo n°®69178/2023, RESOLVE:

Art. 1° TRANSFERIR a lotagdo da servidora VIVIAN NASCIMENTO DE AZEVEDO DOS SANTOS, Auxiliar de
Servigos Publicos Municipais, da SEMAG para a SEMAD, a partir de 01 de novembro de 2023.

Art. 2° Revogar as disposi¢des em contrario.
Cachoeiro de Itapemirim, 18 de outubro de 2023.

ANA CAROLINA FORNAZIER BEDIM
Secretaria Municipal de Administracdo (Interina)

PORTARIA N° 2.232 /2023
DISPOE SOBRE TRANSFERENCIA DE LOTAQﬁO DE SERVIDOR.
A SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO de Cachoeiro de Itapemirim, Estado do Espirito Santo, no
uso de suas atribuicdes delegadas através dos Decretos n°s. 18.275/2008 e 32.826/2023, tendo em vista o

que consta no processo n°62967/2023, RESOLVE:

Art. 1° TRANSFERIR a lotacdo da servidora ANNA CRISTINA SILVA GONCALVES SANTANA, Ajudante Geral, da
SEMMAT para a PGM-PROCON, a partir de 01 de novembro de 2023.

Art. 2° Revogar as disposi¢des em contrario.
Cachoeiro de Itapemirim, 18 de outubro de 2023.

ANA CAROLINA FORNAZIER BEDIM
Secretaria Municipal de Administracdo (Interina)
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ATOS DO PODER
EXECUTIVO MUNICIPAL DOM 6904 - 20 de Outubro de 2023

PORTARIA N° 2.233/2023
DISPOE SOBRE APURAGCAO DE CONDUTA DE SERVIDOR.

O SECRETARIO MUNICIPAL DE SEGURANCA E TRANSITO de Cachoeiro de Itapemirim, Estado do Espirito
Santo, no uso de suas atribui¢des delegadas através do Decreto n® 32.516/2022, tendo em vista o que cons-
ta no processo n°. 3150/2022, RESOLVE:

Art. 1° Indicar o servidor EVANDRO SANTANA COUTINHO, Subinspetor da Guarda Civil Municipal, mat. n°
13.017 3, para presidir a Sindicancia investigatoria instaurada pela Portaria n® 093/2023, em substituicdo
ao servidor ALCINEI MEDEIROS MENON, Subinspetor da Guarda Civil Municipal, mat. n® 1902406, conforme
solicitagdo do substituido, a fim de apurar denlincia em desfavor de servidores lotados na Secretaria Mu-
nicipal de Seguranca, no cargo de Guarda Civil Municipal.

Art. 2° O prazo para conclusdo da apuracdo é de 25 (vinte e cinco) dias Uteis a contar da data de recebimen-
to do processo pelo sindicante, com apresentacdo de Relatério Conclusivo ao Secretario da Pasta, para que
sejam adotadas as medidas cabiveis previstas na mesma lei.

Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as disposi¢des em contrario.

Cachoeiro de Itapemirim, 18 de outubro de 2023.

RUY GUEDES BARBOSA JUNIOR
Secretario Municipal de Seguranca e Transito
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ATOS DO PODER
EXECUTIVO MUNICIPAL DOM 6904 - 20 de Outubro de 2023

PORTARIA N° 2.234/2023
DISPOE SOBRE PROMOCAO VERTICAL DE SERVIDOR LOTADO NA SEMSEG (GUARDA CIVIL MUNICIPAL).

A SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGCAO de Cachoeiro de Itapemirim, Estado do Espirito Santo, no
uso de suas atribui¢des delegadas através dos Decretos n°s. 18.275/2008 e 32.826/2023, tendo em vista o
que consta no processo n°®56115/2023, RESOLVE:

Art. 1° Retificar a Portaria n°® 961/2022, referente a progressao vertical do servidor EVANDRO SANTANA
COUTINHO, lotado na SEMSEG, passando a constar da seguinte forma: onde se |é “devendo os efeitos fi-

nanceiros obedecer o disposto na Lei n°® 7.791/2019” leia-se: “com efeitos financeiros a partir de 08 de
junho de 2022”.

Art. 2° Revogar as disposi¢des em contrario.
Cachoeiro de Itapemirim, 18 de outubro de 2023.

ANA CAROLINA FORNAZIER BEDIM
Secretaria Municipal de Administraco (Interina)
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ATOS DO PODER

EXECUTIVO MUNICIPAL DOM 6904 - 20 de Outubro de 2023

PORTARIA N° 2.235/2023
DISPOE SOBRE CONCESSAO DE PROGRESSAO HORIZONTAL.
A SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO de Cachoeiro de Itapemirim, Estado do Espirito Santo, no
uso de suas atribuices delegadas através dos Decretos n°s. 18.275/2008 e 32.826/2023, tendo em vista o
que consta no processo n°® 72247/2023, RESOLVE:
Art. 1° Retificar a Portaria n® 897/2023, referente a concessdo de PROGRESSAO HORIZONTAL aos servi-
dores do cargo de Agente Comunitario de Salde e Agente de Combate de Endemias, lotados na SEMUS,
passando a constar conforme o anexo desta Portaria.
Art. 2° Revogar as disposi¢cdes em contrario.

Cachoeiro de Itapemirim, 18 de outubro de 2023.

ANA CAROLINA FORNAZIER BEDIM
Secretaria Municipal de Administracao (Interina)
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ATOS DO PODER
EXECUTIVO MUNICIPAL DOM 6904 - 20 de Outubro de 2023

PORTARIA N° 2.235/2023 - ANEXO

ONDE SE LE:

AGENTES COMUNITARIOS DE SAUDE

Data Biénio
(Conforme Promovido "
Matr Nome Cargo Adzai's:ass o Art. 24 da Classe | Nivel | Ref a BIENIO fi nEaf:tl:';oifos
Lei Referéncia
7751/2019)
AGENTE =
ANDREA i nao
50108101 CRISTINA LIVIO COMUNITARIO | 10/08/2005 01/01/2019 A I A promovido 2019/2021 -
DE SAUDE
CATIA DE LIMA AGENTE ndo
50163002 PATUSSI COMUNITARIO | 11/07/2014 01/01/2019 A I A romovido 2019/2021 -
BELISARIO DE SAUDE P!
AGENTE ~
ELENITA SOUZA R ndo
50153601 DO NASCIMENTO COMUNITARIO 10/07/2014 01/01/2019 A I A promovido 2019/2021 -
DE SAUDE
LEIA-SE:
B
AGENTES COMUNITARIOS DE SAUDE
Data Biénio
Data (Conforme Promovido N Efeitos
Matricula Nome Cargo P Art. 24 da | Classe | Nivel | Ref a BIENIO N "
Admissao N P financeiros
Lei Referéncia
7751/2019)
ANDREA AGENTE
50108101 COMUNITARIO 10/08/2005 01/01/2019 A I A B 2019/2021 | 01/01/2021
CRISTINA LIVIO .
DE SAUDE
CATIA DE LIMA AGENTE
50163002 PATUSSI COMUNITARIO 11/07/2014 | 01/01/2019 A I A B 2019/2021 | 01/01/2021
BELISARIO DE SAUDE
AGENTE
50153601 | ELENITASOUZA | comunrTario | 10/07/2014 | 01/01/2019 | A 1| A B 2019/2021 | 01/01/2021
DO NASCIMENTO DE SAUDE
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ATOS DO PODER
EXECUTIVO MUNICIPAL 0 de Outubro de 2023

PORTARIA N° 2.235/2023 - ANEXO

ONDE SE LE:
AGENTES DE COMBATE DE ENDEMIAS

Data Data Biénio Promovido a Efeitos
Admissédo (Conforme Referéncia . financeiros
Matricula Nome Cargo Art. 24 da Classe | Nivel | Ref BIENIO
Lei
7751/2019)
EVILAVIA AGENTE DE 5o
60115603 DUQUE COMBATE AS | 24/06/2014 | 01/01/2019 A 1 A omovido(a) | 2019/2021 -
CARARA ENDEMIAS promovi
APARECIDA | AGENTE DE néo
60116104 | profionDn | COMBATEAS | 24/06/2014 | 01/01/2019 A 1 A ¢ 2019/2021 -
promovido(a)
ENDEMIAS
SILVA
JOSIANE AGENTE DE 5o
60117502 | PEREIRADA | COMBATEAS | 30/07/2014 | 01/01/2019 A 1 A | romovido(a) | 2019/2021 -
SILVA ENDEMIAS promovido(a
Efgfﬁ AGENTE DE 3o
60118501 LAURINDO cghlrlDBéAh'llrIEAgs 18/07/2014 | 01/01/2019 A 1 A | promovido(a) | 2019/2021 -
MOTTA
AGENTE DE .
60110302 |  MARCELA | compaTE AS | 18/07/2014 | 01/01/2019 A 1| A ndo 2019/2021 -
NUNES ROCHA promovido(a)
ENDEMIAS
MARA AGENTE DE 5o
60120201 | VITURIANO DE | COMBATE AS | 17/07/2014 | 01/01/2019 A 1 A ” 2019/2021 -
CARVALHO ENDEMIAS promovido(a)
e | scereoc
60122501 SAMEZ] COMBATE AS | 31/07/2014 | 01/01/2019 A 1 A i 2019/2021 -
ENDEMIAS promovido(a)
GOTARDO
LEIA-SE:
AGENTES DE COMBATE DE ENDEMIAS
Data Data Biénio Efeitos
Admissdo (Conforme Promovido N financeiros
Matricula Nome Cargo Art. 24 da Classe | Nivel | Ref a BIENIO
Lei Referéncia
7751/2019)
AGENTE DE
60115603 | EVILAVIADUQUE | covpate as | 24/06/2014 | 01/01/2019 A 1 A B 2019/2021 | 01/01/2021
CARARA
ENDEMIAS
apaRECIDA | ACENTE DE
60116104 | piodon COMBATEAS | 24/06/2014 | 01/01/2019 A 1 A B 2019/2021 | 01/01/2021
ENDEMIAS
SILVA
AGENTE DE
60117502 | JOSIANEPEREIRA | covpate A | 30/07/2014 | 01/01/2019 A 1 A B 2019/2021 | 01/01/2021
DA SILVA
ENDEMIAS
AGENTE DE
60118501 | DENIZE RAQUEL | coyvparens | 18/07/2014 | 01/01/2019 A 1 A B 2019/2021 | 01/01/2021
LAURINDO MOTTA
ENDEMIAS
AGENTE DE
60119302 | MARCELANUNES | comBaTEAS | 18/07/2014 | 01/01/2019 A 1 | A B 2019/2021 | 01/01/2021
ENDEMIAS
AGENTE DE
60120201 | MARAMIURIANG | comBATEAS | 17/07/2014 | 01/01/2019 A 1 | A B 2019/2021 | 01/01/2021
ENDEMIAS
it AGENTE DE
60122501 CAMEZL COMBATEAS | 31/07/2014 | 01/01/2019 A 1 A B 2019/2021 | 01/01/2021
GOTARGO ENDEMIAS
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ATOS DO PODER

EXECUTIVO MUNICIPAL DOM 6904 - 20 de Outubro de 2023

PORTARIA N° 2.236 /2023
DISPOE SOBRE CONCESSAO DE PROGRESSAO HORIZONTAL.

A SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO de Cachoeiro de Itapemirim, Estado do Espirito Santo, no
uso de suas atribuicbes delegadas através dos Decretos n°s. 18.275/2008 e 32.826/2023, resolve:

Art. 1° Conceder PROGRESSAO HORIZONTAL POR TITULACAO ao servidor abaixo mencionado, nos termos
do artigo 23, da Lei n® 7.756/2019.

%z~ | PROMOVIDO | A PARTIR
SERVIDOR CARGO LOTACAO PARA REF. DE PROC. N°

PRISCILA PECANHA DE | Ajudante Geral, Classe de

OLIVEIRA MOREIRA Subsidio GOA, Nivel I SEMURB N 27/05/2022 | 10991/2022

Art. 2° Retificar a Portaria n® 2.011/2022, referente a progressao horizontal (Biénio 2020/2022) concedida
ao referido servidor, onde se [&: “Promovido a Referéncia M, com efeitos financeiros a partir de NOV/2022”
leia-se: “Promovido a Referéncia O, com efeitos financeiros a partir de 27/05/2022”.

Art. 3° Revogar as disposi¢cGes em contrario.

Cachoeiro de Itapemirim, 18 de outubro de 2023.

ANA CAROLINA FORNAZIER BEDIM
Secretaria Municipal de Administracdo (Interina)
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ATOS DO PODER
EXECUTIVO MUNICIPAL DOM 6904 - 20 de Outubro de 2023

EXTRATO DE INEXIGIBILIDADE DE LICITA(;ﬁO

CONTRATADA: LEXEDITORASA.

OBJETO: aquisicao do produto MAGISTERNET, com o fim de facilitar as pesquisas e estudos de cunho ju-
ridico, auxiliando na elaboracdo de pareceres e pecas processuais pelos Procuradores que comp&em a
Procuradoria Geral do Municipio - PGM.

VALOR: RS 1.921,00 (hum mil, novecentos e vinte e um reais).

RESPALDO: Art.25, Caput, da Lei n® 8.666/93.

PROCESSO: 57067/2023.

EXTRATO DE INEXIGIBILIDADE DE LICITA(;ﬁO

CONTRATADA: CONSORCIO CACHOEIRO INTEGRADO - CCI.

OBJETO: Aquisicao de vale-transporte intermunicipal, para atender aos servidores municipais lotados na
SEME, que residem longe do local de trabalho, para atender as necessidades da Secretaria Municipal de
Educagdo - SEME.

VALOR: RS 361.995,76 (trezentos e sessenta e um mil, novecentos e noventa e cinco reais e setenta e seis
centavos).

RESPALDO: Art. 25, Caput, da Lei n°® 8.666/93.

PROCESSO: 62973/2022.

EXTRATO DE TERMO DE RESCISAO AO CONVENIO

ESPECIE: TERMO DE RESCISAO AO CONVENIO N° 030/2021.

CONVENENTES: MUNICIPIO DE CACHOEIRO DE ITAPEMIRIM e o INSTITUTO DE PREVIDENCIA DO MUNICI-
PIO DE CACHOEIRO DE ITAPEMIRIM - IPACI.

OBJETO: rescisao do Convénio de cessao da servidora CLEIDE SECHIM ZANDOMINEGUE, titular do cargo
de Técnico em Servigcos Administrativos, matricula n® 13.922, para atuar no cargo de Diretora Administra-
tiva, do Instituto de Previdéncia do Municipio de Cachoeiro De Itapemirim - IPACI, aqui denominado CES-
SIONARIO, conforme disposto na Lei n° 7.195, de 11 de maio de 2015, bem como as normas previstas no
Decreto n°®26.728, de 03 de janeiro de 2017 a partir de 01/08/2023.

DATA DA ASSINATURA: 19/10/2023.

SIGNATARIOS: Victor da Silva Coelho - Prefeito Municipal, Eder Botelho da Fonseca - Presidente Executivo
do Instituto de Previdéncia do Municipio de Cachoeiro de Itapemirim e Cleide Sechim Zandominegue -
Servidora.

PROCESSO: 50354/2023.
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ATOS DO PODER
EXECUTIVO MUNICIPAL DOM 6904 - 20 de Outubro de 2023

AVISO DE LICITACAO

A Prefeitura de Cachoeiro de Itapemirim/ES, através da Comissdo de Pregdo, torna publica a realizag¢do do
Pregdo Eletronico n® 044/2023 - ID n° 1024343.

Objeto: CONTRATACAO DE EMPRESA PARA FORNECIMENTO DE KIT LANCHE, VISANDO ATENDER AS NECES-
SIDADES DOS ORGAOS PARTICIPANTES.

Acolhimento das propostas a partir de 20/10/2023 as 17h45min.

Fim do recebimento de propostas dia 08/11/2023, as 12h30min.

Sessdo de disputa dia 08/11/2023 as 13h00min.

Edital disponivel nos sites www.licitacoes-e.com.br e www.cachoeiro.es.gov.br/licitacao.
Cachoeiro de Itapemirim/ES, 19/10/2023

Renata Lopes dos Santos Zagotto
Pregoeira Oficial
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ATOS DO PODER
EXECUTIVO MUNICIPAL DOM 6904 - 20 de Outubro de 2023

EXTRATO DE TERMO ADITIVO

ESPECIE: 1° TERMO ADITIVO AO CONTRATO N° 202/2022.

CONTRATANTE: O MUNICIPIO DE CACHOEIRO DE ITAPEMIRIM, atendendo as necessidades da
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO — SEMAD.

CONTRATADO: CENTRO BRASILEIRO DE PESQUISA EM AVALIACAO E SELECAO E
DE PROMOCAO DE EVENTOS (CEBRASPE).

OBJETO: Adequagdo dos cargos, quantitativos, cadastro de reserva, Adequagdo dos Itens 1.3, 1.4, 1.5, 1.6,
1.7, 1.11, 1.12, 10.1, 10.2, 10.3, 10.6, 10.8, Exclusdo dos subitens 1.9 e 1.0, Previsdo de reserva de vagas aos
candidatos com deficiéncia, negros e indigenas e acréscimo do Valor ao Contrato n°® 202/2022, firmado em
18/08/2022, para contratagdo de instituicdo especializada na prestagdo de servigos técnicos, com vistas a
organizagdo e realizagdo de Concurso Publico para provimento de cargos efetivos do quadro geral da
Administragdo Publica Municipal de Cachoeiro de Itapemirim-ES, por meio da Secretaria Municipal de
Administracdo — SEMAD, incluindo fornecimento completo de recursos materiais, humanos e a execugio de
todas as atividades envolvidas, bem como toda logistica necessaria a execugdo dos servigos, conforme o
quadro seguinte.

Cargo Nivel Vagas CR Prova Discursiva
Agente Administrativo Ensino Médio Completo 15 80 NAO
Agente de Apoio Educacional Ensino Médio Completo 10 80 NAO

Ensino Superior Completo em Andlise e 1 5 NAO

Analista de Sistemas Desenvolvimento de Sistemas

Arquiteto Ensino Superior Completo em Arquitetura 2 10 NAO
Assistente Social Ensino Superior Completo em Servigo Social 10 50 NAO
Auditor Fiscal de Defesa do Consumidor Ensino Superior Completo em qualquer area 1 10 NAO
Auditor Fiscal de Meio Ambiente Ensino Superior Completo em qualquer area 1 10 NAO
Auditor Fiscal de Obras Ensino Superior Completo em qualquer area 1 10 NAO
Auditor Fiscal de Posturas Ensino Superior Completo em qualquer area 1 10 NAO
Auditor Fiscal de Transportes Ensino Superior Completo em qualquer area 1 10 NAO
Auditor Fiscal de Tributos Municipais Ensino Superior Completo em qualquer area 1 10 NAO
Auditor Fiscal Sanitario Ensino Superior Completo em qualquer area 1 10 NAO
Auxiliar Administrativo Ensino Fundamental Completo 20 150 NAO
Auxiliar de Educagéo Ensino Fundamental Completo 15 100 NAO
Bibliotecario Ensino Superior Completo em Biblioteconomia 1 5 NAO
Bidlogo Ensino Superior Completo em Biologia 1 5 NAO
Contador Ensino Superior Completo em Ciéncias Contabeis 1 5 NAO
Cuidador Ensino Médio ComzLei;oa:gescido do curso de 30 120 NAO
Enfermeiro Ensino Superior Completo em Enfermagem 10 50 SIM

Ensino Superior Completo em Enfermagem acrescido 1 5 SIM

Enfermeiro do Trabalho de pés-graduacdo em Enfermagem do Trabalho

Engenheiro Agrimensor Ensino Superiorlggor?;]pelifuzn Engenharia de CR 5 NAO
Engenheiro Agrénomo Ensino Superior Completo em Engenharia Agronoémica 1 5 NAO
Engenheiro Ambiental Ensino Superior Completo em Engenharia Ambiental 1 5 NAO
Engenheiro Civil Ensino Superior Completo em Engenharia Civil 1 15 NAO
Engenheiro Eletricista Ensino Superior Completo em Engenharia Elétrica 1 5 NAO
Engenheiro Florestal Ensino Superior Completo em Engenharia Florestal 1 5 NAO
Engenheiro de Minas Ensino Superior Completo em Engenharia de Minas CR 5 NAO
Engenheiro de Trafego Ensino Superior Completo em Engenharia Civil 1 5 NAO

acrescido de poés-graduacéo em engenharia de
transito e trafego e registro no respectivo conselho de
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EXECUTIVO MUNICIPAL

0 de Outubro de 2023

classe
Farmacéutico 40H Ensino Superior Completo em Farmécia 1 5 NAO
Farmacéutico 20H Ensino Superior Completo em Farmécia 10 50 NAO
Fisioterapeuta Ensino Superior Completo em Fisioterapia 5 25 NAO
Fonoaudiélogo Ensino Superior Completo em Fonoaudiologia 2 10 NAO
Guarda Municipal Ensino Médio Completo 20 100 NAO
- . Ensino Superior Completo em Medicina acrescido da
Médico (Clinico Geral) residéncia médica e pés-graduacéo especifica 1 10 SIM
Médico Veterinario Ensino Superior Completo em Medicina Veterinaria 2 10 NAO
Nutricionista Ensino Superior Completo em Nutricdo 5 25 NAO
Ensino Superior Completo em Direito acrescido de
Procurador aprovacao no Exame da Ordem dos Advogados do 1 20 SIM
Brasil (OAB)

Psicélogo Ensino Superior Completo em Psicologia 7 40 NAO
P Ensino Médio Completo Técnico ou Ensino Médio A
Técnico de Enfermagem Completo acrescido do curso técnico 50 150 NAO

. Ensino Médio Completo Técnico ou Ensino Médio
Técnico de Enfermagem do Trabalho Completo acrescido do curso técnico CR 5 NAO
- ” Ensino Médio Completo Técnico ou Ensino Médio i
Técnico de Informatica Completo acrescido do curso técnico 1 5 NAO
- - - - Ensino Médio Completo Técnico ou Ensino Médio i
Técnico de Laboratério e Anélises Clinicas Completo acrescido do curso técnico 1 10 NAO
i L Ensino Médio Completo Técnico ou Ensino Médio A
Tecnico de Radiologia Completo acrescido do curso técnico 5 25 NAO
Técnico de Seguranca do Trabalho Ensino Médio Completq Técnico ou E’nsi_no Médio 1 5 NAO
Completo acrescido do curso técnico
Terapéuta Ocupacional Ensino Superior Completo Terapia Ocupacional 1 5 NAO
. Ensino Médio Completo Técnico ou Ensino Médio
Topbgrafo Completo acrescido do curso técnico 1 5 NAO
Professor de Ed. Basica— PEBA—-25h Ensino Superior Completo em Pedagogia 40 130 SIM
Professor de Ed. Basica— PEB B-25 h Ensino Superior Completo em Pedagogia 50 150 SIM
Professor de Ed. Basica ~PEB C -Artes —| ¢y Superior Completo com Licenciatura em Artes 5 50 SIM
Professor de Ed. Basica — PEB C — Ensino Superior Completo com Licenciatura em > 50 SIM
Ciéncias — 25 h Ciéncias
Professor de Ed. Basica — PEB C — Ensino Superior Completo com Licenciatura em 5 50 SIM
Educacéo Fisica— 25 h Educacéo Fisica
Professor de Ed. Basica — PEB C — Ensino | Ensino Superior Completo em qualquer licenciatura
L= : i = : - 5 50 SIM
Religioso — 25 h acrescido de pés-graduacédo em Ensino Religioso
Professor de Ed. Basica — PEB C - Ensino Superior Completo com Licenciatura em 5 50 SIM
Geografia—25h Geografia
Professor de Ed. Basica — PEB C — Histéria Ensino Superior Completo com Licenciatura em 1 50 SIM
-25h Histéria
Professor de Ed. Basica — PEB C - Inglés — Ensino Superior Completo com Licenciatura em CR 50 SIM
25h Lingua Inglesa
Professor de Ed. Basica — PEB C — Lingua Ensino Superior Completo com Licenciatura em Py 50 SIM
Portuguesa — 25 h Lingua Portuguesa
Professor de Ed. Basica — PEB C - Ensino Superior Completo com Licenciatura em 4 50 SIM
Mateméatica — 25 h Matematica
Professor de Ed. Basica— PEBD —25h Ensino Superior Completo em Pedagogia 10 80 SIv
TOTAL 370 2100

1.2 Adequac@o do Item 1.3, passando a constar:
O concurso publico objeto deste contrato sera realizado por meio das seguintes fases, todas de
responsabilidade da CONTRATADA:
a) Provas objetivas, para todos os cargos, de responsabilidade do Cebraspe

Sera elaborado um total de 58 (cinquenta e oito) provas objetivas, conforme descrito a seguir:

1- Para as especialidades do cargo de Professor: serdo elaboradas 12 (doze) provas objetivas (uma para cada
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especialidade), compostas por 100 (cem) itens, com assertivas Certo/Errado, a serem distribuidas em 60
(sessenta) de conhecimentos basicos, comuns a todos os cargos, e 40 (quarenta) de conhecimentos
especificos.

2 - Para o cargo de Guarda Civil: sera elaborada 1 (uma) prova objetiva, compostas por 100 (cem) itens, com
assertivas Certo/Errado, a serem distribuidas em 60 (sessenta) de conhecimentos basicos, comuns a todos os
cargos, e 40 (quarenta) de conhecimentos especificos.

3 - Para os cargos de Nivel Superior da area da Saude: serdo elaboradas 11 (onze) provas objetivas (uma para
cada especialidade), compostas por 100 (cem) itens, com assertivas Certo/Errado, a serem distribuidas em 60
(sessenta) de conhecimentos basicos, comuns a todos os cargos, ¢ 40 (quarenta) de conhecimentos
especificos.

4- Para os cargos de Nivel Médio da area da Saude: serdo elaboradas 4 (quatro) provas objetivas (uma para
cada especialidade), compostas por 100 (cem) itens, com assertivas Certo/Errado, a serem distribuidas em 60
(sessenta) de conhecimentos basicos, comuns a todos os cargos, e 40 (quarenta) de conhecimentos
especificos.

5 - Para os cargos de Nivel Fundamental das areas Generalistas: serdo elaboradas 2 (duas) provas objetivas
(uma para cada cargo), compostas por 100 (cem) itens, com assertivas Certo/Errado, a serem distribuidas em
60 (sessenta) de conhecimentos basicos, comuns a todos os cargos, e 40 (quarenta) de conhecimentos
especificos.

6 - Para os cargos de Nivel Médio das areas Generalistas: serdo elaboradas 6 (seis) provas objetivas (uma
para cada especialidade), compostas por 100 (cem) itens, com assertivas Certo/Errado, a serem distribuidas
em 60 (sessenta) de conhecimentos basicos, comuns a todos os cargos, e 40 (quarenta) de conhecimentos
especificos.

7- Para os cargos de Nivel Superior das areas Generalistas: serdo elaboradas 21 (vinte e uma) provas
objetivas (uma para cada especialidade), compostas por 100 (cem) itens, com assertivas Certo/Errado, a
serem distribuidas em 60 (sessenta) de conhecimentos basicos, comuns a todos os cargos, e 40 (quarenta) de
conhecimentos especificos.

8- Para o cargo de Procurador: serdo elaboradas 1 (uma) provas objetivas (uma para cada especialidade),
compostas por 120 (cento e vinte) itens, com assertivas Certo/Errado, a serem distribuidas em 50 (cinquenta)
de conhecimentos basicos e 70 (setenta) de conhecimentos especificos.

b) Provas Discursivas, para os cargos de Enfermeiro, Enfermeiro do Trabalho, Médico, Procurador e para
todas as especialidades do cargo de Professor, de carater eliminatdrio e classificatorio — De responsabilidade
do Cebraspe

Serdo elaboradas 5 (cinco) provas discursivas, distribuida da seguinte forma:

1- Para os cargos de Enfermeiro, Enfermeiro do Trabalho e Professor: serdo elaboradas 3 (trés) provas
discursivas, uma para cada cargo, compostas por | (uma) redacdo de tema da atualidade, a ser respondida em
até 30 (trinta) linhas, e cujo tema sera definido pela Contratante no momento da elaboragéo do edital.

2- Para o cargo de médico: serd elaborada 1 (uma) prova discursiva, compostas por 1 (uma) questdes
discursivas de Conhecimento Especifico, a ser respondida em até 30 (trina) linhas, e cujo tema sera definido
pela Contratante no momento da elaboragéo do edital.

3- Para o cargo de procurador: sera elaborada 1 (uma) prova discursiva, compostas por 2 (duas) questdes
discursivas de Conhecimento Especifico, a serem respondidas em até 20 (vinte) linhas, e 1 (uma) pega
processual, a ser respondida em até 90 (noventa) linhas, cujo tema sera definido pela Contratante no
momento da elaboraggo do edital.

¢) Teste de Aptidao Fisica, apenas para o cargo de Guarda-Municipal, de carater eliminatdrio, composto de
provas de barra, corrida (12 minutos) e flexdo — De responsabilidade do Cebraspe.

d) Exames Médico, apenas para o cargo de Guarda-Municipal, de carater eliminatorio — De responsabilidade
do Cebraspe.

e) Investigagdo Social, apenas para o cargo de Guarda-Municipal, de carater eliminatério — De
responsabilidade conjunta do Cebraspe e da Contratante.

f) Analise de titulos, para todos os cargos de nivel superior e Guarda Municipal, de carater classificatorio —
De responsabilidade do Cebraspe.
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g) Avaliagdo psicologica, apenas para o cargo de Guarda Municipal, de carater eliminatério — De
responsabilidade do Cebraspe;

1.3 Adequag@o do Item 1.4, passando a constar:

Serdo corrigidas as provas discursivas dos candidatos aprovados e melhores classificados nas provas
objetivas até o quantitativo estabelecido na Proposta de Servigos de 27 de setembro de 2023, observados os
critérios e de proporcionalidade e de razoabilidade bem como a reserva legal para os candidatos pessoas com
deficiéncia. A corregdo sera por processo monocratico (simples).

1.4 Adequagdo 1.5, passando a constar:

Dos instrumentos de avaliagdo

a) As provas serdo realizadas em 3 (trés) domingos, totalizando 6 (seis) turnos de aplicagéo,
distribuido conforme disposto abaixo:

Domingo 1 — Turno 1: Provas para o cargo de Satde Nivel Superior e Professor;

Domingo 1 — Turno 2: Provas para os cargos de Saude Nivel Médio e Guarda Municipal;
Domingo 2 — Turno 1: Administrativo Nivel Superior e Administrativo Nivel Fundamental;
Domingo 2 — Turno 2: Administrativo Nivel Médio;

Domingo 3 — Turno 1: Provas Objetiva para o cargo de Procurador; e

Domingo 3 — Turno 2: Provas Discursiva para o cargo de Procurador.

1.5 Adequagdo do Item 1.6, passando a constar:
Aplicagdo de Teste de Aptidao Fisica — TAF — para os candidatos ao cargo de Guarda Municipal, composto
por barra, corrida e flexdo, gravando os testes por filmagem (exceto corrida).

1.6 Adequagdo do Item 1.7, passando a constar:

Serdo convocados para Teste de Aptidao Fisica — TAF, até 200* colocag@o, respeitados os empates na Gltima
posi¢do, observados os critérios de proporcionalidade e de razoabilidade bem como a reserva legal para os
candidatos pessoas com deficiéncia.

1.7 Adequagéo do Item 1.11, passando a constar:
Analise de titulos, para todos os cargos de nivel superior e Guarda Municipal, de carater classificatorio — De
responsabilidade do Cebraspe;

1.8 Adequagdo do Item 1.12, passando a constar:

Serdo convocados para a avaliagdo de titulos, os candidatos aprovados e melhores classificados nas fases
anteriores do concurso até o quantitativo estabelecido na proposta de servigos de 27 de setembro de 2023,
observados os critérios de proporcionalidade e de razoabilidade bem como a reserva legal para os candidatos
pessoas com deficiéncia.

1.9 Adequacdo do Item 10.1, passando a constar:
O valor de presente contrato é de R$ 3.300.300,00 (Trés milhdes, trezentos trés mil e trezentos reais), valor
este que corresponde a prestagdo de servigo para execugdo e conclusdo do(s) concurso(s) publico(s).

1.10 Adequagéo do Item 10.2, passando a constar:
A CONTRATADA s6 podera cobrar no maximo a titulo de taxa de inscri¢do os valores a seguir:

PM Cachoeiro do Itapemirim Estimativa de Inscritos Valor da Taxa (R$) Valor Global Estimado (R$)
Nivel Fundamental 5.000 84,30 379.350,00
Nivel Médio 15.000 105,50 1.424.250,00
Nivel Superior 10.000 134,10 1.206.900,00
Procurador 2.000 161,00 289.800,00
Total: 32.000 3.300.300,00

1.11 Adequag@o do Item 10.3, passando a constar:

Em razdo da impossibilidade de prever com exatiddo o quantitativo de inscrigdes no(s) concurso(s)
publico(s), a contratante estima que o total de inscri¢des sera de aproximadamente de 32.000 (trinta e dois
mil), registra-se na oportunidade que ndo esta vinculado o valor do presente contrato ao nimero de
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1.12 Adequagdo do Item 10.6, passando a constar:

Niao havera isen¢do de pagamento dos valores das taxas de inscri¢do, seja qual for o motivo alegado,
ressalvados os casos previstos nos incisos I e Il do artigo 1° do Decreto n° 6.593, de 2 de outubro de 2008,
nos incisos I e II do artigo 1° da Lei n° 13.656, de 30 de abril de 2018, que tratam, respectivamente, da
isencdo para os candidatos inscritos no CadUnico e para os candidatos doadores de medula 6ssea em
entidades reconhecidas pelo Ministério da Saude, cujo custeio sera de responsabilidade do Cebraspe.

1.13 Adequagido do Item 10.8, passando a constar:

Os valores descritos abaixo serdo pagos pelo CONTRATANTE mediante depdsito em conta corrente do
Banco do Brasil, na Agéncia nimero 1607-1, Conta Corrente nimero 6.313-4, apds o recebimento da
respectiva nota fiscal, da seguinte forma.

10.8.1 As parcelas serdo aderentes a cada concurso publico realizado.

10.8.1.1 para os concursos publicos exceto o de guarda municipal, sera:

1* parcela — 40%, 15 (quinze) apds o término do periodo de pagamento das taxas de inscrigéo;

2% parcela — 30%, 15 (quinze) apds a aplica¢@o das provas objetivas e/ou discursivas;

3 parcela — 30%, 15 (quinze) ap6s a entrega do resultado final do concurso.

10.8.1.2 para os concursos publicos exceto o de guarda municipal, sera:

1* parcela — 40%, 15 (quinze) apds o término do periodo de pagamento das taxas de inscrigéo;

2% parcela — 30%, 15 (quinze) apos a aplicagdo das provas objetivas;

3% parcela — 10%, 15 (quinze) apds a realiza¢do do Teste de Aptidao Fisica;

4* parcela — 10%, 15 (quinze) apds a realiza¢do da Avaliagdo Psicologica;

5% parcela — 10%, 15 (quinze) ap6s a entrega do resultado final do concurso.

RESERVAS DE VAGAS:

2.1 Das vagas destinadas aos candidatos com deficiéncia

2.1.1. Das vagas destinadas aos certames para provimento imediato e das que vierem a ser criadas durante o
prazo de validade dos concursos, 5% (cinco por cento) serdo providas na forma da Lei n® 7.853/1989, do § 2°
do art. 5°da Lein® 8.112/1990 e do § 1° do art. 1° do Decreto n® 9.508, de 24 de setembro de 2018.

2.1.2. Caso a aplicagéo do percentual supramencionado resulte em nimero fracionado, este sera elevado até
o primeiro nimero inteiro subsequente, desde que ndo ultrapasse 20% (vinte por cento) das vagas oferecidas
para os cargos

2.2 Das vagas destinadas aos candidatos negros

2.2.1 Nos termos do art. 1°, inciso “1”, da Lei Municipal n® 7.947/2022, ficam reservados aos negros 17%
(dezessete por cento) das vagas oferecidas nos concursos publicos para provimento de cargos efetivos.

2.2.2 Na hipétese de quantitativo fracionado para o nimero de vagas reserva das aos candidatos negros, esse
sera aumentado para o primeiro nimero inteiro subsequente, em caso de fragdo igual ou maior que 0,5 (cinco
décimos), ou diminuido para nimero inteiro imediatamente inferior, em caso de fragdo menor que 0,5 (cinco
décimos).

2.3 Das vagas destinadas aos candidatos indigenas

2.3.1 Nos termos do art. 1°, inciso “II”, da Lei Municipal n® 7.947/2022, ficam reservados aos negros 3%
(trés por cento) das vagas oferecidas nos concursos publicos para provimento de cargos efetivos.

2.3.2 Na hipdtese de quantitativo fracionado para o nimero de vagas reserva das aos candidatos negros, esse
sera aumentado para o primeiro nimero inteiro subsequente, em caso de fragdo igual ou maior que 0,5 (cinco
décimos), ou diminuido para niimero inteiro imediatamente inferior, em caso de fragdo menor que 0,5 (cinco
décimos).

2.4 Das localidades de aplica¢do de provas 2.4.1 Todas as fases do concurso, a avaliacdo biopsicossocial e o
procedimento de verificagdo dos candidatos autodeclarados negros e/ou indigenas serdo realizados no
municipio de Cachoeiro de Itapemirim/ES.

VALOR: fica acrescido em R$ 460.800,00 (quatrocentos e sessenta mil e oitocentos reais) ao valor global
estimado do contrato originario, o que representa 16,23% (dezesseis virgula vinte e trés por cento), passando
de R$ 2.839.500,00 (dois milhdes, oitocentos e trinta e nove mil e quinhentos reais) para R$ 3.300.300,00
(trés milhdes, trezentos mil e trezentos reais).

DOTACAO ORCAMENTARIA: Os recursos necessarios ao pagamento das despesas inerentes a este
Termo Aditivo estdo programados na dotagéo or¢amentaria:

Orgio: 04.01

Projeto/Atividade: 0401.0412204042.037 — REALIZACAO DE CONCURSO PUBLICO

Despesa: 33.90.39.99000

Ficha-Fonte:  000458/150000000001 — RECURSOS NAO VINCULADOS DE IMPOSTOS E
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TRANSFERENCIAS DE IMPOSTOS

DATA DE ASSINATURA: 19/10/2023.

SIGNATARIOS: Victor da Silva Coelho — Prefeito Municipal, Ana Carolina Fornazier Bedim — Secretaria
Municipal de Administragdo Interina, Adriana Rigon Weska - Diretora-Geral — CEBRASPE e Claudia
Maffini Griboski - Diretora Executiva— CEBRASPE.

PROCESSO: 20238/2019.
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SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA

COMUNICADO
AVISO DO EDITAL N° 006/2023

CHAMAMENTO PUBLICO PARA CREDENCIAMENTO DE ORGANIZACOES DA SOCIEDADE CIVIL (OSC)
PARA FORMALIZAGAO DE ACORDO DE COOPERAGAO PARA USO DE 01 (um) TRATOR AGRICOLA

O Municipio de Cachoeiro de Itapemirim, por meio da Secretaria Municipal de Agricultura - SEMAG, tor-
na plblico o EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO para credenciamento de Organizacdo da Sociedade Civil
(OSC) de natureza privada sem fins lucrativos, nos termos da Lei Federal n® 13.019/2014.

O presente Edital tem como objeto o credenciamento da Organiza¢ao da Sociedade Civil (OSC) para a
Promogao do Desenvolvimento Rural no Municipio de Cachoeiro de Itapemirim, apoiando a melhoria na
infraestrutura rural e a qualidade da producao nas propriedades rurais, com o Acordo de Cooperacao para
uso de 01 (um) TRATOR AGRICOLA, em apoio as Associacdes de agricultores e moradores rurais.

As Organizag¢des da Social Civil (OSC) interessadas deverao apresentar o Projeto/Plano de Trabalho a par-
tir do dia 24 de Outubro de 2023 de 8 as 16 h até o dia 24 de Novembro de 2023 de 8 as 16 h, na sede da
Secretaria Municipal de Agricultura - SEMAG, na Rua Angelo Maria Mignone n° 18 - Bairro Independéncia
- Cachoeiro de Itapemirim/ES.

Informacgdes poderdo ser solicitadas a Secretaria Municipal de Agricultura - SEMAG(28-3521-1963 / 28-
3155-5283 / 28-3155-5266) ou através do e-mail: semai@cachoeiro.es.gov.br

O Edital naintegra e seus Anexos estardo disponiveis para consulta no sitio eletronico da Prefeitura Munici-
pal de Cachoeiro de Itapemirim: www.cachoeiro.es.gov.br, na aba TRANSPARENCIA/EDITAIS.

Cachoeiro de Itapemirim,19 de outubro de 2023.
Elio Carlos Silva de Miranda

Secretario Municipal de Agricultura
Decreto n° 32.945/2023
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SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA E TURISMO

REPUBLICAGAO DO COMUNICADO DE RESULTADO
PRELIMINAR - 12 FASE HABILITAGAO DOCUMENTAL

FUNDO A FUNDO 2023 — INSCRIGOES EDITAL 015/2023

PROPONENTE SITUAGAO
Instituto Rotas dos Parques Habilitado
Programa de Promocé&o e Assisténcia Social - Habilitado
Casa Verde
Habilitado
Associacgao Oficina da Vida - ONG
Projeto Crianga Feliz Habilitado

Os candidatos habilitados na primeira fase serdao pontuados pela Comissao
Municipal de Incentivo a cultura nomeada através de portaria conforme itens
6 e 7 do edital 015/2023, tendo o resultado da classificagdo - 22 fase -
publicado no Diario Oficial em momento posterior.

Cachoeiro de Itapemirim, ES, 19 de outubro de 2023

FERNANDA MARIA MERCHID MARTINS MOREIRA
Secretaria Municipal de Cultura e Turismo
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SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO

Secretaria Municipal de Educagio de Cachoeiro de Itapemirim/ES
Subsecretaria de Apoio ao Ensino — 2023

EDITAL DE CONVOCACAOQO DE ASSEMBLEIA GERAL

Conselho Comunitario Escolar da Unidade de Ensino da Rede Municipal de Cachoeiro de

Itapemirim — ES

Ne° Conselho Comunitario Escolar Assembleia

1 | EMEB “Virginia Athayde Coelho” 27/10/2023 7h30min
Fonte: SEME/Subsecretaria de Apoio ao Ensino-SAE/GAAE — Outubro/2023.

CRISTINA LENS BASTOS DE VARGAS
Secretaria Municipal de Educagao
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SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

EXTRATO DE ATA DE REGISTRO DE PRECOS

ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 111/2023-FMS - Pregéo Eletronico n° 26/2023

FORNECEDOR REGISTRADO: ] R G DISTRIBUIDORA DE MEDICAMENTOS HOSPITALARES LTDA

CNPJ: 04.380.569/0001-80

1D: 2023.016E0500001.02.0018

OBJETO: A presente Ata tem por objeto o registro de precos para a eventual aquisicao de Medicamentos,
mediante Sistema de Registro de Preco, conforme quantitativo, especificagbes e demais condi¢des constantes do
Termo de Referéncia - Anexo | do Edital de Pregao Eletronico n° 26/2023, que é parte integrante desta Ata,
assim como a proposta vencedora, independentemente de transcricao.

J R G DISTRIBUIDORA DE MEDICAMENTOS HOSPITALARES LTDA, inscrita no CNPJ sob o n°.
04.380.569/0001-80, com sede na Rua Pedro Zangrande, n° 1215, Jardim Limoeiro, serra-ES, CEP 29.164-020, Email
jrgdist@gmail.com, Tel (27) 3324-1878, André Luiz do Nascimento.
Lote 00006

Item Descricao do objeto Marca Unidade de Medida | Quantidade U\rﬁit[;rrio Valor Total

00006 ATENOLOL SANDOZ UND 600.000 0,036 21.600,00
CONCENTRACAO - 25MG
APRESENTACAO -
COMPRIMIDO. concentracao
- 25mg apresentacdo —
comprimido.

Valor total por extenso: Vinte e um mil, seiscentos reais. 21.600,00

ORGAO GERENCIADOR: Secretaria Municipal de Saude(SEMUS);
PRAZO: 12 (doze) meses.
DATA DA ASSINATURA: 18/10/2023

SIGNATARIOS: Alex Wingler Lucas — Secretario Municipal de Satde e André Luiz do Nascimento —
Sécio-Administrador.

PROCESSOS ADMINISTRATIVOS: 18622/2023.

Cachoeiro de Itapemirim, 19 de outubro de 2023.

ALEX WINGLER LUCAS
Secretaria Municipal de Saiide
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ATOS DO PODER

EXECUTIVO MUNICIPAL DOM 6904 - 20 de Outubro de 2023

EXTRATO DE ATA DE REGISTRO DE PRECOS

ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 121/2023-FMS - Pregao Eletronico n° 26/2023

FORNECEDOR REGISTRADO: OCIAN COMERCIAL FARMACEUTICA UNIPESSOAL LTDA
CNPJ: 46.388.826/0001-70

ID: 2023.016E0500001.02.0018

OBJETO: A presente Ata tem por objeto o registro de precos para a eventual aquisicio de Medicamentos,
mediante Sistema de Registro de Preco, conforme quantitativo, especificagdes e demais condi¢des constantes do
Termo de Referéncia - Anexo | do Edital de Pregao Eletronico n° 26/2023, que é parte integrante desta Ata,
assim como a proposta vencedora, independentemente de transcrigao.

OCIAN COMERCIAL FARMACEUTICA UNIPESSOAL LTDA, inscrita no CNPJ sob o n°.
46.388.826/0001-70, com sede na Avenida Dom Pedro II, n° 791, Loja 05, Ocian, Praia Grande-SP, CEP
11.704-400, Email rodrigo@recdistribuidora.com.br, Tel (13) 3472-4000, Rodrigo Ferreira Luiz.
Lote 00001

Item Descricao do objeto Marca Unidade de Medida Quantidade U\rﬁitl;):io Valor Total

00001 ALOPURINOL SANOFI- UND 140.000 0,129 18.060,00
COMPRIMIDO 100MG MEDLEY
comprimido 100mg

Valor total por extenso: Dezoito mil, sessenta reais. 18.060,00

ORGAO GERENCIADOR: Secretaria Municipal de Satide(SEMUS);
PRAZO: 12 (doze) meses.
DATA DA ASSINATURA: 18/10/2023

SIGNATARIOS: Alex Wingler Lucas — Secretario Municipal de Satde e Rodrigo Ferreira Luiz -
Procurador.

PROCESSOS ADMINISTRATIVOS: 18622/2023.
Cachoeiro de Itapemirim, 19 de outubro de 2023.

ALEX WINGLER LUCAS
Secretaria Municipal de Saiide
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ATOS DO PODER
EXECUTIVO MUNICIPAL DOM 6904 - 20 de Outubro de 2023

SECRETARIA MUNICIPAL DE URBANISMO, DESENVOLVIMENTO E MEIO AMBIENTE

COMUNICADO

A SECRETARIA DE URBANISMO, DESENVOLVIMENTO E MEIO AMBIENTE torna publico o Auto de Infragdo, da
Geréncia de Fiscalizagdo de Posturas, abaixo relacionado em virtude da recusa do contribuinte em recebé-
-lo ou impossibilidade de ciéncia pessoal.

AUTO DE INFRACAO: 18041

CONTRIBUINTE: ROBSON ROMUALDO CANDIDO

ENDERECO: AV. JOSE ROSA MACHADO, 51, BAIRRO: ABELARDO MACHADO, CIDADE: CACHOEIRO DE ITAPE-
MIRIM-ES

CNPJ/CPF: 102.745.737-17

ASSUNTO: POR NAO ATENDER A NOTIFICACAO N° 49527/2023, DADA EM VIRTUDE DE NAO TER INSCRICAO
MUNICIPAL.

DISPOSITIVOS LEGAIS: ARTIGO 265, DA LEI MUNICIPAL N° 7227/2015.

Cachoeiro de Itapemirim/ES, 18 de outubro de 2023.

Antonio Carlos Nascimento Valente
Secretario Municipal de Urbanismo, Desenvolvimento e Meio Ambiente

COMUNICADO

A SECRETARIA DE URBANISMO, DESENVOLVIMENTO E MEIO AMBIENTE torna publico o Auto de Infragdo, da
Geréncia de Fiscalizagdo de Posturas, abaixo relacionado em virtude da recusa do contribuinte em recebé-
-lo ou impossibilidade de ciéncia pessoal.

AUTO DE INFRACAO: 17940

CONTRIBUINTE: A CVICENTINI ME

ENDERECO: RUA BOM JARDIM, S/N, DISTRITO DE SOTURNO, CIDADE: CACHOEIRO DE ITAPEMIRIM-ES
CNPJ/CPF:12.610.213/0001-14

ASSUNTO: POR NAO ATENDER O TAC N° 003/2021, CLAUSULA SEGUNDA DA MEDIDA COMPENSATORIA IN-
CISO 2.2.

Cachoeiro de Itapemirim/ES, 18 de outubro de 2023.

Antonio Carlos Nascimento Valente
Secretario Municipal de Urbanismo, Desenvolvimento e Meio Ambiente
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ATOS DO PODER
EXECUTIVO MUNICIPAL DOM 6904 - 20 de Outubro de 2023

AGERSA

EXTRATO DE TERMO ADITIVO DE CONTRATO

ESPECIE: 3° Termo Aditivo ao Contrato n° 008/2020

PROCESSO: 61456/2023

CONTRATANTE: Agéncia Municipal de Regulacdo dos Servicos Publicos Delegados de Cachoeiro de Itape-
mirim-AGERSA, CNPJ n° 03.311.730/0001-00.

CONTRATADA: MASTER AUTOMOTORES EIRELI, CNPJ n°® 15.650.133/0001-80.

OBJETO: Fica prorrogado o Contrato Administrativo n® 008/2020, oriundo do Pregao Presencial n° 001/2020,
firmado nos autos do Processo no 13232/2019, cujo objeto é a contratagdo de pessoa juridica para a presta-
¢do de servigos continuados de locagdo de veiculos, sem combustivel, sem motorista, com quilometragem
livre e seguro total com franquia de no maximo R$ 1.000,00 (um mil reais), inclusive contra terceiros, vigo-
rando por mais 12 (doze) meses a contar de 23 de outubro de 2023, encerrando-se em 22 de outubro de
2024, conforme previsdo da Clausula Décima Quinta do referido contrato, com fulcro no permissivo legal
doinciso Il, do artigo 57, da Lei n° 8.666/1993.

VALOR GLOBAL: RS 70.469,28 (setenta mil, quatrocentos e sessenta e nove reais e vinte e oito centavos).
DATA DA ASSINATURA: 21/09/2023.

SIGNATARIOS: Vanderley Teodoro de Souza (Diretor Presidente da Agersa) e Kaline Bossaneli de Rezende
Amaral (representante legal da Contratada).

ID CIDADES: 2020.016E0100002.01.0002

Cachoeiro de Itapemirim, 18 de outubro de 2023.

VANDERLEY TEODORO DE SOUZA
Diretor Presidente - AGERSA
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ATOS DO PODER
EXECUTIVO MUNICIPAL DOM 6904 - 20 de Outubro de 2023

EXTRATO DE DISPENSA DE LICITAGAO N° 024/2023

PROCESSO: 72181/2023

OBJETO: Aquisicao de persianas com instalagdo para uso na sede administrativa da Agersa.
CONTRATANTE: Agéncia Municipal de Regulacdo dos Servicos Publicos Delegados de Cachoeiro de Itape-
mirim - AGERSA, CNPJ n°03.311.730.0001-00.

CONTRATADA: Vidracgaria Costa Ltda, CNPJ n° 44.355.019/0001/26.

VALOR GLOBAL: RS 1.453,50 (um mil, quatrocentos e cinquenta e trés reais e cinquenta centavos).
DOTAGAO ORCAMENTARIA: Identificacio da Despesa: EQUIPAMENTO E MATERIAL PERMANENTE; Dotac3o
Orcamentaria n®: 4.4.90.52.00.00; Identificacdo da despesa no sub-elemento: PECAS NAO INCORPORAVEIS
A IMOVEIS; Subelemento da Despesa n°: 4.4.90.52.29.00; Fonte de Recurso: 175900005807; Projeto Ativida-
de: Gestao da Agéncia de Regulagao; Ficha: 119.

FUNDAMENTO LEGAL: Art. 24, inciso Il, Lei 8.666/1993.

ID CIDADES: 2023.016E0100002.09.0024

Cachoeiro de Itapemirim, 18 de outubro de 2023.

Vanderley Teodoro de Souza
Diretor Presidente - AGERSA
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ATOS DO PODER
EXECUTIVO MUNICIPAL DOM 6904 - 20 de Outubro de 2023

EXTRATO DE TERMO ADITIVO DE CONTRATO

ESPECIE: Segundo Termo Aditivo ao Contrato n° 005/2021

PROCESSO: 65107/2023

CONTRATANTE: Agéncia Municipal de Regulacdo dos Servicos Publicos Delegados de Cachoeiro de Itape-
mirim - AGERSA, CNPJ n°®03.311.730/0001-00.

CONTRATADA: CETAN CENTRO TECNOLOGICO DE ANALISES LTDA, CNPJ N° 04.927.092/0002-91.

OBJETO: Fica prorrogado o Contrato Administrativo n® 005/2021, oriundo da Dispensa de Licitagdo n°
004/2021, firmada nos autos do Processo n°® 205300/2021, cujo objeto é a contratacdo de laboratério para
realizagdo de coletas e analises da qualidade da agua distribuida, do esgoto tratado e de corpos receptores
de esgoto, na area de abrangéncia do Contrato de Concessado n°® 029/1998, vigorando por mais 30 (trinta)
meses a contar de 28 de outubro de 2023, encerrando-se em 27 de abril de 2026, conforme previsdo da
Clausula Sétima do referido contrato, com fulcro no permissivo legal do inciso I, do artigo 57, da Lei n°
8.666/1993.

VALOR GLOBAL: RS 205.293,61 (duzentos e cinco mil, duzentos e noventa e trés reais e sessenta e um cen-
tavos).

DOTACAO: Identificacdo da Despesa OUTROS SERVICOS DE TERCEIRO- PJ; Dotacdo Orcamentdria n°:
3.3.90.39.00.00; Identificacao da despesa no subelemento: OUTROS SERVICOS DE TERCEIRO- PJ; Sube-
lemento da Despesa n°: 3.3.90.39.99.00; Fonte de Recurso: 175900005807; Projeto Atividade: Gestdo da
Agéncia de Regulacdo; Ficha: 81.

DATA DA ASSINATURA: 04/10/2023.

SIGNATARIOS: Méarcio Dellatorre Tavares (Diretor Presidente em Exercicio da Agersa) e Carlos Henrique Pes-
s6a de Menezes e Silva (representante legal da Contratada).

ID CIDADES: 2021.016E0100002.09.0003

Cachoeiro de Itapemirim, 19 de outubro de 2023.

Vanderley Teodoro de Souza
Diretor Presidente - AGERSA
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ATOS DO PODER

EXECUTIVO MUNICIPAL DOM 6904 - 20 de Outubro de 2023

IPACI

PORTARIAN°171/2023
DISPOE SOBRE A CONCESSAO DE LICENGA PARA TRATAMENTO DE SAUDE.

O PRESIDENTE EXECUTIVO DO IPACI - Instituto de Previdéncia do Municipio de Cachoeiro de Itapemirim,

Estado do Espirito Santo, no uso de suas atribui¢oes delegadas através da Lei n® 7.030/2014 e do Decreto
n®29.406/2020.

Art. 1° Conceder licenca para tratamento de salde, nos termos do art. 79, I, da Lei 4009/94, a servidora
Comissionada, mencionada abaixo, conforme laudo da Medicina e Seguranca do Trabalho, sob protocolo
n°®65135/2023.

Nome Cargo Dias Data de inicio Data de retorno
Bruna Savignon Charra | Assessor Técnico 04 19/09/2023 23/09/2023

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.
Cachoeiro de Itapemirim - ES, 18 de outubro de 2023.

EDER BOTELHO DA FONSECA
Presidente Executivo
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ATOS DO PODER
EXECUTIVO MUNICIPAL DOM 6904 - 20 de Outubro de 2023

O INSTITUTO DE PREVIDENCIA DO MUNICiPIO DE CACHOEIRO DE ITAPEMIRIM
DIVULGA

EXTRATO DO 2° TERMO ADITIVO AO CONTRATO N° 015/2021

PROCESSO: 238334/2021

RESPALDO LEGAL: Art. 57, II, da Lei n® 8.666/93.

CONTRATADO: DEPARTAMENTO DE IMPRENSA OFICIAL DO ESPIRITO SANTO- DIO - ES, CNPJ/MF sob o n°
28.161.362/0001-83.

CONTRATANTE: INSTITUTO DE PREVIDENCIA DO MUNICIPIO DE CACHOEIRO DE ITAPEMIRIM.

OBJETO: Prorrogacao do prazo de vigéncia do contrato n® 015/2021, de prestacao de servigos de publica-
¢Oes de atos oficiais que entre si celebram o Estado do Espirito Santo por intermédio do Instituto de Previ-
déncia do Municipio de Cachoeiro de Itapemirim.

PRAZO: Fica prorrogado por mais 12 (doze) meses o prazo do contrato original, contado a partir do dia
26/10/2023 a 25/10/2024.

DATA DA ASSINATURA: 18 outubro de 2023.

SIGNATARIOS: EDER BOTELHO DA FONSECA (Presidente Executivo do IPACI), SANDRA SHIRLEY ALMEIDA
(Diretora Presidente do DIO-ES).

EDER BOTELHO DA FONSECA
Presidente Executivo

O INSTITUTO DE PREVIDENCIA DO MUNICiPIO DE CACHOEIRO DE
ITAPEMIRIM DIVULGA

EXTRATO DE DISPENSA DE LICITAGAO

ID CIDADES CONTRATACOES: 2023.016E0800001.09.0024

PROCESSO: 71388/2023

RESPALDO LEGAL: Art. 24, II, da Lei 8.666/93.

CONTRATANTE: INSTITUTO DE PREVIDENCIA DO MUNICIPIO DE CACHOEIRO DE ITAPEMIRIM.
CONTRATADA: SUPERMERCADO PARA TODOS LTDA, inscrita no CNPJ n® 32.299.192/0001-75
NATUREZA DA DESPESA: 3.3.90.30.07

OBJETO: Contratagado de empresa para fornecimento de géneros alimenticios.

VALOR TOTAL: RS 5.556,80 (Cinco mil, quinhentos e cinquenta e seis reais e oitenta centavos)

EDER BOTELHO DA FONSECA
PRESIDENTE EXECUTIVO
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ATOS DO PODER
LEGISLATIVO MUNICIPAL DOM 6904 - 20 de Outubro de 2023

CAMARA MUNICIPAL

EXTRATO DE DISPENSA DE LICITACAO N° 079/2023

PROCESSO: 14256/2023

OBJETO: Servico de desinstalacdo e Reinstalagao de central telefonica (PABX).

DOTACAO ORCAMENTARIA: Identificacdo da Despesa Manutencdo e conservacdo de maquinas e equipa-
mentos - Dotagdo Orcamentaria n°: 3.3.90.39.00; Identificacdo da despesa no sub-elemento Manutencgdo e
conservagao de maquinas e equipamentos ; Subelemento da Despesa n°: 3.3.90.39.17;

FICHA/FONTE DE RECURSO: 00068-150000000001

VALOR GLOBAL: R$2.550,00 (Dois mil e quinhentos e cinquenta reais)

CONTRATANTE: Camara Municipal de Cachoeiro de Itapemirim, CNPJ n°® 31.723.265/0001-41.
CONTRATADA: MAURICEA DE JESUS PEREIRA 08153385704, CNPJ: 18.517.766/0001-03

FUNDAMENTO LEGAL: Dispensa de Licitagao, nos termos do art. 24, inciso Il - Lei 8.666/93.

ID CIDADES: 2023.016L0200001.09.0078.

Cachoeiro de Itapemirim - ES, 18 de outubro de 2023.

Bras Zagotto
Presidente - Camara Municipal de Cachoeiro de Itapemirim
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CENTRO ADMINISTRATIVO
HELIO CARLOS MANHAES
RUA BRAHIM ANTONIO
SEDER, 96/102 - CENTRO
CACHOEIRO DE ITAPEMIRIM
CEP: 29300-060
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