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Cerca de 250 profissionais estdo mobilizados para executar limpeza, capina, poda, reparo de vias e outros servigos

‘“Tamo Chegando”: mutirao de servi¢os comeca pelo

bairro Zumbi

Na manha desta segunda-feira (3), a Prefeitura de
Cachoeiro deuinicio ao projeto “Tamo Chegando”,
que realizara mutirbes regionais de servicos
publicos no municipio. O lancamento ocorreu
na praca do Alto Eucalipto, no bairro Zumbi, que
integra a primeira regido contemplada pela nova
iniciativa.

Cerca de 250 profissionais estdo mobilizados para
executar servicos de limpeza, capina, reparo de
vias (tapa-buraco), poda de arvores, plantio de
mudas, reparos em iluminacdo publica, dentre
outros.

A primeira regidao atendida também abrange os
bairros Basileia, Campo Leopoldina, Parque das
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Laranjeiras, Otton Marins, Sao Francisco de Assis,
Nova Brasilia, Zumbi e Recanto. A previsado é de
que os trabalhos sejam executados ao longo de
um més, em cada regido.

As equipes iniciaram os servicos no Zumbi logo
apo6s o lancamento do projeto, que contou com
uma aula de zumba para os moradores.

Lider comunitaria na regido, Niecina Ferreira de
Paula Silva, mais conhecida como dona Isolina,
avalia que o mutirdo fard muita diferenca na
realidade do bairro.

“Cada pequena acgao é importante para nés. Os
servicos vao deixar o bairro mais bonito. Estou
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feliz de ver o que estd chegando e tenho certeza
de que os moradores vao se empenhar em cuidar
do que for feito, porque, afinal, é para o nosso
bem?”, salientou.

“Com esses trabalhos, nosso bairro vai ficar
melhor, mais verde e bem-cuidado. Estou muito
agradecido por isso”, disse o morador Cylas
Martins.

0 prefeito de Cachoeiro, Victor Coelho, participou
da abertura do projeto. “Com essa iniciativa, que

é fruto de muito planejamento e organizacao
administrativa, conseguiremos dar respostas
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mais rapidas as demandas da populacdo por
servicos de manutencao nas areas publicas. Sera
muito positivo para as comunidades”, afirmou.

Dia D com atendimentos

Ao fim de cada etapa de trabalho nas regides, o
“Tamo Chegando” promovera um “Dia D”, com
oferta de uma série de atendimentos ao cidadao,
como: abertura de chamados no Procon e na
Ouvidoria Geral; emissdes de certidoes e IPTU;
servicos sociais do Creas e Cras; atividades
esportivas e apresentagdes culturais.
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Objetivo é fomentar a prdtica esportiva no municipio

Publicados editais que destinarao RS 120 mil a
atividades esportivas em Cachoeiro

A Secretaria Municipal de Esporte, Lazer e Quali-
dade de Vida (Semesp) publicou, nesta segunda-
-feira (3), no site da Prefeitura de Cachoeiro, dois
editais de chamamento publico para apoio e pa-
trocinio de projetos e eventos esportivos.

Podem se inscrever para selecdo pessoas juridi-
cas de natureza privada que promovam eventos
esportivos, de lazer, com finalidade educacionais
ou sociais, inclusivos e voltados a promocado de
qualidade de vida, a serem realizados até o fim
deste ano.

Para realizar a inscricdo, os interessados devem
protocolar o pedido, junto aos documentos cons-
tantes nos editais, na sede da Secretaria Munici-
pal de Fazenda (Semfa), situada na rua 25 de Mar-
¢o, em frente ao Shopping Cachoeiro. O prazo de
inscri¢des se encerra no dia 2 de maio.

O valor total do edital de patrocinio é de RS
15.000,00, e contemplara até 3 projetos divididos
igualmente nos seguintes ambitos: estadual/re-

\
D.O. PREFEITURA MUNICIPAL DE CACHOEIRO \

\

gional, com cota de RS 5.000,00; municipal, com
cota de RS 3.000,00 e nacional com cota de RS
7.000,00.

O edital de apoio contemplard até seis proje-
tos: dois de ambito municipal com cotas de RS
10.000,00; um de ambito nacional com cota de RS
35.000,00, um de ambito estadual/regional com
cota de 15.000,00; um de esporte radical ou de
aventura com cota de R$ 20.000,00 e um de pa-
radesporto com cota de R$ 15.000,00, somando o
valor total do edital de apoio RS 105.000,00.

Nos editais de chamamento constam todas infor-
magodes, critérios e os documentos obrigatérios
para realizacdo da inscricdo e participacdo do
processo de selecao.

Para o esclarecimento de duavidas, os interessa-
dos podem entrar em contato com a Semesp pelo
telefone (28) 3155-5616 ou encaminhar e-mail
para o enderego semesp@cachoeiro.es.gov.br
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Jogos foram realizados no tltimo fim de semana

Torneio de beach tennis encerra edi¢cao 2023 da

Temporada de Areia

No ultimo domingo (2), as areias da quadra do
bairro Luis Tinoco da Fonseca foram palco da
grande decisao do torneio de beach tennis, mar-
cando o fim da edicao 2023 da Temporada de
Areia.

Na categoria feminina, a dupla Ariane e Luiza ven-
ceram a final, e sagraram-se campeds ao derrotar
Paola e Lorena.

No masculino, as disputas também foram emo-
cionantes, com Vinicius e Emidio conquistando o
primeiro lugar frente a dupla Cleber e Nino.

“O beach tennis é uma modalidade muito popu-
lar nas praias capixabas, e estamos contentes em
ajudar a popularizar sua pratica também em Ca-
choeiro. Parabenizamos todos que participaram e
competiram ao longo do torneio, em especial, aos
grandes campedes”, destaca o secretario munici-
pal de Esporte, Lazer e Qualidade de Cachoeiro,
Ramon Silveira,

\/
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Evento agitou o més de marg¢o

A edicdo 2023 da Temporada de Areia levou muita
emocao ao bairro Luis Tinoco da Fonseca durante
0 més de margo. Foram seis torneios disputados,
em quatro diferentes modalidades: futevélei, be-
ach soccer, beach ténis e volei de areia.

Os jogos foram todos abertos ao publico, que es-
teve presente torcendo e vibrando pelos compe-
tidores.

“Concluimos mais uma edicao da Temporada de
Areia com muito sucesso e ficamos felizes com a
adesdo dos competidores e do publico. Além de
promover uma vida mais saudavel e ativa, o es-
porte tem o poder de unir as pessoas e fortalecer
os lacos sociais, por isso, estamos sempre em
busca de diversificar os eventos e oferecer espa-
¢os publicos de qualidade para as praticas espor-
tivas”, destaca o prefeito Victor Coelho.
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Resultados dos torneios

Vo6lei de areia feminino: Lauana e Mariana.

Volei de areia masculino: Juliano e indio.

Beach soccer: equipe Malvadao.
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Futevélei masculino: Lucas e Rodrigo.

Beach tennis masculino: Vinicius e Emidio.

Beach tennis feminino: Ariane e Luiza.

CONFIRA AS ATUALIZACGES EM
CACHOEIRO.ES.GOV.BR AVANCA )
vt/ CACHOEIRO
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Imunizag¢do acontecerd em todas as salas de vacina do municipio

Campanha de vacinagao contra gripe comeca
nesta terca (4) em Cachoeiro

Nesta terca-feira (4), a Secretaria Municipal de
Saude (Semus) de Cachoeiro dara inicio a cam-
panha de vacinagao contra a gripe (influenza) no
municipio, visando reduzir as complicacdes, inter-
nacdes e mortalidade decorrentes das infeccoes
pelo virus na populacdo-alvo para a vacinagao.

Aagao, que segue o dia 31 de maio, é voltada para:
criancas de 6 meses e menores de 6 anos; idosos
acima de 60 anos; gestantes e puérperas; traba-
lhadores da salde; professores, profissionais das
forcas de seguranca e salvamento; membros das
forcas armadas; portadores de doencas cronicas;
pessoas com deficiéncia permanente; caminho-
neiros categoria D e E; trabalhadores portuarios;
e trabalhadores de transporte coletivo.

Para receber o imunizante, basta ao municipe se
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dirigir a qualquer uma das Unidades Basicas de
Saude (UBS) que possuem sala de vacinagao, de
segunda a sexta-feira, das 7h as 16h, munido do
cartdo de vacina e CPF ou cartdo do SUS.

Além disso, para alguns publicos, é necessario
apresentar documento comprobatério de filia-
¢ao, exercicio de atividade profissional ou estado
de salde - veja abaixo.

“Ja estamos nos aproximando do inverno, perio-
do frio e seco do ano, época em que os casos de
gripe tendem a ter um significativo aumento. Nes-
se sentido, a vacina é de suma importancia para
reduzirmos as complicagdes da doenca e evitar-
mos a sobrecarga do sistema publico de saude”,
destaca Alex Wingler, secretario municipal de Sau-
de de Cachoeiro.

v
N/ 11

/4



Documentos comprobatoérios

Gestantes e puérperas: cartdo de pré-natal, pres-
cricdo médica, exames ou certidao de nascimento
do bebé;

Trabalhadores da salde e profissionais de saude:
cracha e declaracdao do servico, contracheque,
carteira de trabalho, declaracdo de estudantes
emitida pela coordenacao do curso;

Portadores de doencas cronicas: devem apresen-
tar laudo ou prescricao médica;

Professores, auxiliares de sala e bergaristas: de-
claracdo da escola com atividade ativa;
Trabalhadores portuarios, de transporte coletivo
e caminhoneiros categoria D ou E: comprovacgao
de exercicio efetivo;

Profissionais das forcas de seguranga: comprova-
¢ao de vinculagdo ativa nas forcas de seguranca e
salvamento.

Unidades com sala de vacinacao
UBS Aquidaban

UBS Aeroporto
UBS IBC

L ERATRS
PISCANDO OU
@ El M SINAYS WARRINIA

UBS Novo Parque

UBS Abelardo Machado
UBS Gilson Carone
UBS Village da Luz

UBS Amaral

UBS Alto Uniao

UBS Sao Luiz Gonzaga
UBS BNH de Baixo

UBS BNH de Cima

UBS Zumbi

UBS Paraiso

UBS Coramara

UBS Nossa Senhora Aparecida
UBS Elpidio Volpini
UBS Otton Marins

Interior

UBS Soturno

UBS Burarama

UBS Pacotuba

UBS Corrego dos Monos
UBS Itaoca

UBS Conduru

ucue 0800 270 0010

\
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PODER EXECUTIVO

ATOS DO PODER EXECUTIVO MUNICIPAL

SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO

DECRETO N° 32.743

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE CACHOEIRO DE ITAPEMIRIM, Estado do Espirito Santo, no uso de suas
atribuicdes legais, RESOLVE:

Art. 1° Nomear a servidora abaixo mencionada para exercer o respectivo cargo em comissao, em confor-
midade com o padrao de remuneracao citado, lotada na Controladoria Geral do Municipio - CGM, a partir
de 03 de abril de 2023, fixando-lhe o vencimento mensal estabelecido nos termos da Lei n° 7940/22:

SERVIDORA CARGO EM COMISSAO PADRAO LOTACAO

Leticia de Souza Silva Assessora Técnica de Nivel Médio C5 CGM

Art. 2° Revogam-se as disposi¢ées em contrario.
Cachoeiro de Itapemirim/ES, 03 de abril de 2023.

VICTOR DA SILVA COELHO
Prefeito Municipal

\/ v
(Y| # = | kY]
D.O. PREFEITURA MUNICIPAL DE CACHOEIRO \" ' Vi .~’ 13

A\l 4



ATOS DO PODER

EXECUTIVO MUNICIPAL DOM 6772 - 04 de Abril de 2023

DECRETO N° 32.744
ALTERA MEMBRO NA COMPOSIGCAO DA COMISSAO DE AVALIAGAO E MONITORAMENTO DO TERMO DE

AJUSTAMENTO DE CONDUTA AMBIENTAL- TACA, CONSTANTE DO DECRETO N° 31.517, DE 11 DE MAR-
CO DE 2022.

0 Prefeito do Municipio de Cachoeiro de Itapemirim, Estado do Espirito Santo, no uso de suas atribui-
¢Oes legais, RESOLVE:

Art. 1° Alterar o inciso Xl do artigo 1° do Decreto n® 31.517, de 11/03/2022, acrescido pelo Decreto n°
32.186, de 09/09/2022, que designa membros para compor a Comissao de Avaliacao e Monitoramento do
Termo de Ajustamento de Conduta Ambiental - TACA, no Municipio de Cachoeiro de Itapemirim, confor-
me segue:

Onde se lé: “IX - Manuela Fabiano dos Santos (SEMMA).”

Leia-se: “IX - Altair Carrasco de Souza (SEMURB);”

Art. 2° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagao, com efeitos a partir de 01 de abril de 2023,
revogadas as disposi¢cdes em contrario.

Cachoeiro de Itapemirim/ES, 03 de abril de 2023.

VICTOR DA SILVA COELHO
Prefeito Municipal
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ATOS DO PODER
EXECUTIVO MUNICIPAL DOM 6772 - 04 de Abril de 2023

DECRETO N° 32.745

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE CACHOEIRO DE ITAPEMIRIM, Estado do Espirito Santo, no uso de suas
atribuicdes legais, tendo em vista o que consta do Processo Digital n° 17901/2023, RESOLVE:

Art. 1° Autorizar ao Sr. VANDERLEY TEODORO DE SOUZA, no exercicio do cargo de Diretor Presidente da
AGERSA - Agéncia Municipal de Regulacao dos Servicos Publicos Delegados de Cachoeiro de Itapemirim,
a usufruir férias regulamentares a que tem direito, no periodo de 10 a 23 de abril de 2023, concedida
anteriormente pelo Decreto n° 30.968/21 e depois suspenso o seu gozo através do Decreto n° 31.046/21,
designando o servidor Marcio Dellatorre Tavares, para responder pelo cargo de Diretor Presidente da
AGERSA, no periodo, com énus para aquela Agéncia.

Art. 2° Revogam-se as disposi¢ées em contrario.
Cachoeiro de Itapemirim/ES, 03 de abril de 2023.

VICTOR DA SILVA COELHO
Prefeito Municipal
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EXECUTIVO MUNICIPAL DOM 6772 - 04 de Abril de 2023

DECRETO N° 32.746

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE CACHOEIRO DE ITAPEMIRIM, ESTADO DO ESPIRITO SANTO, no uso de
suas atribuicoes legais que lhe sdo conferidas pelo artigo 69 da Lei Organica Municipal, RESOLVE:

Art. 1° Exonerar os servidores listados abaixo, do cargo de Gestor Escolar das respectivas Unidades de

Ensino Municipal, a partir de 04 de abril de 2023, conforme segue:

N° | SERVIDOR UNIDADE DE ENSINO CATEGORIA
01 | Ténia Maria Botelho Montenegro EMEB “Alair Turbay Baido” a2
02 | Conceigéo Aparecida Corréa Martins | EMEB “Albertina Macedo” 42
03 | Valéria Benevenuto Hemerly EMEB “Alberto Sartdrio” e EMEB “Pluridocente Tijuca” 42
04 | Solange do Nascimento EMEB "Carim Tanure” 42
05 | Cirlene Soares Coelho Souza EMEB "Cérrego Vermelho” 42
06 | Eliane Zerboni Patussi EMEB "Dolores Gonzalez Villa” 42
07 | Carla Maria Rodrigues de Rezende EMEB "Governador Eurico Vieira de Resende” 42
08 | Walquiria de Souza Sueth EMEB “Irmé Margarida” 42
09 | Maria das Gragas Pereira EMEB “Jacomo Silotti” 32
10 | Eliane Fim Spavier EMEB “José Pinto” 3
11 | Ingrid Madeira Vieira Magri EMEB "M das Gragas Felippe” 42
12 | Herica Camilette Silveira EMEB "M das Neves Soares de Albuguerque Espindola” 42
13 | Alexandre Fortuna Lopes EMEB "Monteiro Lobato” 22
14 | Livia Zacchi Zardo Ramos EMEB "Olga Dias da Costa Mendes” 3
15 | Ingrid Matheus Andrade EMEB "Prof? Cibélia Teixeira Zippinoti” 42
16 | Airan da Silva Rosa Garcia EMEB "Prof? Valéria Aquino Viana” 42
17 | Reginaldo Ferrari Louzada EMEB S50 Vicente” 42
18 | Elizimar Lunz Bazoni Ribeiro EMEB “Sebastio da Rosa Machado” 42
19 Keila Mara Cansi Bernardes Moreira EMEB “Teresa de Avelar Picoli” 43
20 | Cléudia Souza Damacena de Lima EMEB “Waldir Furtado Amorim” 42
21 | Alciene Cristina da Silva Maciel EMEB “Zilda Soares Moura” 42
22 | Adriana de Azevedo Rodrigues EMEBTI "Nossa Senhora das Gragas” 42

Art. 2° Revogam-se as disposi¢ées em contrario.

Cachoeiro de Itapemirim/ES, 03 de abril de 2023.

VICTOR DA SILVA COELHO
Prefeito Municipal
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ATOS DO PODER
EXECUTIVO MUNICIPAL DOM 6772 - 04 de Abril de 2023

DECRETO N° 32.747

DISPOE SOBRE A NOMEAGAO DE SERVIDORES EFETIVOS PARA EXERCER FUNGAO DE GESTOR ESCO-
LAR NAS UNIDADES DE ENSINO VINCULADAS A SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO- SEME.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE CACHOEIRODEITAPEMIRIM, ESTADO DO ESPIRITO SANTO, no uso de
suas atribuicdes legais que lhe sdo conferidas pelo artigo 69 da Lei Organica Municipal,

Considerando o Decreto Municipal n° 32.159, de 31 de agosto de 2022, que regulamenta os artigos 11
e 12 da Lei Municipal 7.750, de 23 de outubro de 2019, no que se refere a nomeacao para o exercicio da
funcdo de gestor escolar;

Considerando o art. 5° do referido decreto que indica a comprovagdo dos critérios a que se referem, sera
realizado pelo servidor que desejar exercer a funcao de gestor escolar, inscricdo em processo de cadas-
tramento,conforme edital divulgado pela Secretaria Municipal de Educacao;

Considerando que, a Comissao encarregada de organizar, planejar e executar a realizagdo de processo
seletivo para provimento de cargo de gestor escolar da Secretaria Municipal de Educacgdo, instituida pela
Portaria Municipal n° 32.360/2022, realizou as devidas analises e avaliacdes, RESOLVE:

Art. 1° Nomear os servidores municipais abaixo mencionados, para ocupar o cargo de Gestor da respec-
tiva Unidade de Ensino Municipal, a partir de 04 de abril 2023, fixando-lhe a gratificacdo mensal estabele-
cida em Lei.

Ne SERVIDOR UNIDADE DE ENSINO CATEGORIA
01 Tania Maria Botelho Montenegro EMEB "Alair Turbay Baido" 42
02 Conceigdo Aparecida Corréa Martins EMEB "Albertina Macedo" 42
03 Valéria Benevenuto Hemerly EMEB "Alberto Sartério" e EMEB "Pluridocente Tijuca" 42
04 Solange do Nascimento EMEB "Carim Tanure" 42
05 Cirlene Soares Coelho Souza EMEB "Cdrrego Vermelho" 42
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ATOS DO PODER
EXECUTIVO MUNICIPAL DOM 6772 - 04 de Abril de 2023

06 Eliane Zerboni Patussi EMEB "Dolores Gonzalez Villa" 42
07 Carla Maria Rodrigues de Rezende EMEB "Governador Eurico Vieira de Resende" 42
08 Juliana Oliveira da Silva EMEB "Irma Margarida" 42
09 Edivan da Silva Valeriano EMEB "Jdcomo Silotti" 32
10 Eliane Fim Spavier EMEB "José Pinto" 32
11 Ingrid Madeira Vieira Magri EMEB "M2 das Gragas Felippe" 42
12 Herica Camilette Silveira EMEB "M2 das Neves Soares de Albuquerque Espindola" 42
13 Alexandre Fortuna Lopes EMEB "Monteiro Lobato" 22
14 Livia Zacchi Zardo Ramos EMEB "Olga Dias da Costa Mendes" 32
15 Ingrid Matheus Andrade EMEB "Prof2 Cibélia Teixeira Zippinoti" 42
16 Airan da Silva Rosa Garcia EMEB "Prof2 Valéria Aquino Viana" 42
17 Reginaldo Ferrari Louzada EMEB "Sdo Vicente" 42
18 Elizimar Lunz Bazoni Ribeiro EMEB "Sebastido da Rosa Machado" 4a
19 Keila Mara Cansi Bernardes Moreira EMEB "Teresa de Avelar Picoli" 4a
20 Jarlene de Souza Chagas Abilio EMEB "Waldir Furtado Amorim" 43
21 Alciene Cristina da Silva Maciel EMEB "Zilda Soares Moura" 42
22 Adriana de Azevedo Rodrigues EMEBTI "Nossa Senhora das Gragas" 4a

Art. 2° Revogam-se as disposi¢ées em contrario.
Cachoeiro de Itapemirim/ES, 03 de abril de 2023.

VICTOR DA SILVA COELHO
Prefeito Municipal
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DECRETO N° 32.748
ALTERA E ACRESCENTA DISPOSITIVONODECRETO N° 29.654, DE 10 DE AGOSTODE2020,QUE INSTITUI
O CONSELHO DE TRANSPARENCIAPUBLICA E COMBATE A CORRUPCAODOMUNICIPIO DE CACHOEIRO
DE ITAPEMIRIM.

O Prefeito do Municipio de Cachoeirodeltapemirim, Estado do Espirito Santo, nousodesuas atribuicoes
legais, tendo emvista o queconstado Processo Digital n® 19630/2023, RESOLVE:

Art. 1° Acrescentar a alinea “f” ao inciso | do artigo 3°, do Decreto n°® 29.654, de 10/08/2020, que trata da
composicao do Conselho de Transparéncia Publica e Combate a Corrupcao do Municipio de Cachoeiro de
Itapemirim, conforme a seguir

“DA COMPOSICAO

Art. 3°(...)

I-(..)

(...)

f) o gerente de Transparéncia. (...)”

Art. 2° Alterar o caput do artigo 15 do Decreto n° 29.654, de 10/08/2020, que trata da composicao do Con-
selho de Transparéncia Publica e Combate a Corrupgao do Municipio de Cachoeiro de Itapemirim, passan-

do a vigorar conforme a seguir:

“0 Conselho reunir-se-d, ordinariamente, a cada trés meses e extraordinariamente, sempre que convocado
por seu Presidente.”

Art. 3° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacéo, revogadas as disposi¢des em contrario.
Cachoeiro de Itapemirim/ES, 03 de abril de 2023.

VICTOR DA SILVA COELHO
Prefeito Municipal
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DECRETO N° 32.749
TORNA SEM EFEITO O DECRETO N° 32.727, DE27 DE MARCO DE 2023, QUE FIXA O REGIME D ETRANSI-
CAO DE QUE TRATA O ART. 191 DA LEI N° 14.133, DE 1° DE ABRIL DE 2021, NO AMBITO DA ADMINISTRA-
CAO PUBLICA MUNICIPAL DIRETA, AUTARQUICA E FUNDACIONAL.
O PREFEITO DO MUNICIPIO DE CACHOEIRODEITAPEMIRIM, ESTADO DO ESPIRITO SANTO, no uso de suas
atribuicdes legais que lhe sdo conferidas pelo artigo 69, inciso VI da Lei Organica Municipal, tendo em vista
o que consta do Processo Digital n° 16821/2023, RESOLVE:
Art. 1° Tornar sem efeito, a partir de 28 de marco de 2023, o Decreto n°® 32.727, de 27 de margo de 2023, que
fixa o regime de transicao de que trata o artigo 191 da Lei n° 14.133, de 01/04/2021, no ambito da Adminis-
tracdo Publica Municipal direta, autarquica e fundacional.
Art. 2° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacéo, revogadas as disposi¢des em contrario.

Cachoeiro de Itapemirim/ES, 03 de abril de 2023.

VICTOR DA SILVA COELHO
Prefeito Municipal
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DECRETO N° 32.750

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE CACHOEIRO DE ITAPEMIRIM, Estado do Espirito Santo, no uso de suas
atribuicdes legais, RESOLVE:

Art. 1° Exonerar, a pedido, do respectivo cargo em comissao, o servidor abaixo mencionado, lotado na
Secretaria Municipal de Educacgdo - SEME, em 03 de abril de 2023, conforme segue:

SERVIDOR CARGO EM COMISSAO PADRAO LOTAGAO

Edivan da Silva Valeriano Gerente de Auditoria e Documentagdo Escolar c2 SEME

Art. 2° Nomear os servidores abaixo relacionados para exercerem os respectivos cargos em comissao, em
conformidade com os padrées de remuneracao citados, lotados na Secretaria Municipal de Educacéo -
SEME, a partir de 04 de abril de 2023, fixando-lhes o vencimento mensal estabelecido nos termos da Lei n°
7940/22:

SERVIDOR CARGO EM COMISSAO PADRAO LOTAGAO
Felipe Costa Sardenberg Gerente de Auditoria e Documentagdo Escolar (o) SEME
Lidiani Ardisson Leal Fassarela Coordenadora do Ensino Fundamental Cc4 SEME

Art. 3° Revogam-se as disposi¢ées em contrario.
Cachoeiro de Itapemirim/ES, 03 de abril de 2023.

VICTOR DA SILVA COELHO
Prefeito Municipal
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DECRETO N° 32.751

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE CACHOEIRO DE ITAPEMIRIM, Estado do Espirito Santo, no uso de suas
atribuicdes legais, RESOLVE:

Art. 1° Exonerar, a pedido, do respectivo cargo em comissao, a servidora abaixo mencionada, lotada na
Secretaria Municipal de Saude - SEMUS, em 02 de abril de2023, conforme segue:

SERVIDORA CARGO EM COMISSAO PADRAO LOTACAO

Luciana de Paula Azevedo Gerente de Urgéncias (PPG - Paulo Pereira Gomes) c2 SEMUS

Art. 2° Nomear os servidores abaixo relacionados para exercerem os respectivos cargos em comissao, em
conformidade com os padrdes de remuneracao citados, lotados na Secretaria Municipal de Salude - SE-
MUS, a partir de 03 de abril de 2023, fixando-lhes o vencimento mensal estabelecido nos termos da Lei n°
7940/22:

SERVIDOR CARGO EM COMISSAO PADRAO LOTACAO

Alciara Pompermaier Gerente de Urgéncias (PPG - Paulo Pereira Gomes) c2 SEMUS

Quimberli Estachoves da

) Gerente Adjunto de Vigilancia em Saude Cc1 SEMUS
Costa Manzico

Art. 3° Revogam-se as disposi¢ées em contrario.
Cachoeiro de Itapemirim/ES, 03 de abril de 2023.

VICTOR DA SILVA COELHO
Prefeito Municipal
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DECRETO N° 32.752

ALTERA DISPOSITIVOS DO DECRETO N° 31.337, DE 21 DE JANEIRO DE 2022, QUE DISPOE SOBRE A
NOMEAGAO DOS MEMBROS DO CONSELHO MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE DE CACHOEIRO DE ITAPE-
MIRIM - COMAMCI.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE CACHOEIRO DE ITAPEMIRIM, ESTADO DO ESPIRITO SANTO, no uso de
suas atribuigdes legais e em conformidade com a Legislagao em vigor, tendo em vista o que consta do
Processo Digital n® 12334/2023, DECRETA:

Art. 1° Os incisos | a IV do artigo 1° do Decreto n° 31.337, de 21/01/2022, que trata dos representantes do
Poder Publico, na composicao do Conselho Municipal de Meio Ambiente de Cachoeiro de Itapemirim - CO-
MAMCI, ficam alterados, conforme a seguir:

“Art. 1°(...)

Representantes do Poder Publico

I - Secretaria Municipal de Urbanismo, Mobilidade e DesenvolvimentoSustentavel - SEMURB
Titular: Alexandro da Vitdria

Suplente: Andressa Colombiano Louzada

Il - Secretaria Municipal de Agricultura e Interior - SEMAI
Titular: (...)

Suplente: (...)

Il - Secretaria Municipal de Obras - SEMO

Titular: Rodrigo de Almeida Bolelli

Suplente: Rafael Silva Salarolli

IV - Secretaria Municipal de Educagéo - SEME

Titular: Paulo Roberto Arantes
Suplente: Suzana Maria das Neves Almeida

(..)”
Art. 2° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagao, revogadas as disposicdes em contrario.
Cachoeiro de Itapemirim/ES, 03 de abril de 2023.

VICTOR DA SILVA COELHO
Prefeito Municipal
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SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO

PORTARIA N° 621/2023
DISPOE SOBRE CONCESSAO DE LICENGA POR MOTIVO DE DOENGA EM PESSOA DA FAMILIA.

O SUBSECRETARIO DE GESTAO DE RECURSOS HUMANOS do Municipio de Cachoeiro de Itapemirim, Es-
tado do Espirito Santo, no uso de suas atribuicdes delegadas através dos Decretos n°s. 28.401/2019 e
31.483/2022, RESOLVE:

Art. 1° Conceder licenga por motivo de doenca em pessoa da familia aos servidores relacionados abaixo,
conforme atestados médicos apresentados e anexos aos processos respectivos, nos termos do Artigo 102
da Lei n°4.009/1994, Estatuto dos Servidores Publicos Municipais, alterado pela Lei n° 7350/2015, e dos
Decretos n°s. 28.959/2019 e 31.418/2022.

SERVIDOR LoTAcAo | DURACAO INicio PROC. N©
ANDREIA NASCIMENTO VALENTIM SEME 02 DIAS 07/02/2023 8858/2023
ANDRESSA ALVES DA CONCEICAO SEMDES 01 DIA 10/02/2023 8856/2023
ANDRESSA DOS SANTOS STULZER SEME 24 DIAS 01/02/2023 8456/2023
CANHIM
04 DIAS 06/02/2023
GISELLE DE OLIVEIRA MADEIRA SEMDES o iAs 2010212003 1075072023
MAGNA VALERIA MALANQUINI
o SEME 02 DIAS 09/02/2023 8273/2023
ROSELY FERREIRA DE OLIVEIRA SILVA |  SEME 01 DIA 01/02/2023 8242/2023
01 DIA 23/02/2023 11369/2023
SANDRA CRISTINA ROSA PEIXOTO SEME fyaeres T3/02/2093 L0708/2025
SANDRA LUCIA VIANA FABRIS SEME 10 DIAS 08/02/2023 8702/2023
SILVANA CORREIA EVANGELISTA SEME 06 DIAS 23/02/2023 11092/2023

Art. 2° Revogar as disposi¢des em contrario
Cachoeiro de Itapemirim, 28 de margo de 2023.

GUSTAVO CARVALHO LINS
Subsecretario de Gestio de Recursos Humanos
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PORTARIA N° 625/2023
DISPOE SOBRE CONCESSAO DE PROGRESSAO HORIZONTAL POR TITULAGAO.

A SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO de Cachoeiro de Itapemirim, Estado do Espirito Santo,
no uso de suas atribuicdes delegadas através dos Decretos n°s. 18.275/2008 e 31.463/2022, RESOLVE:

Art. 1° Conceder PROGRESSAO HORIZONTAL POR TITULAGAO ao servidor abaixo mencionado, nos
termos do artigo 23, inciso I, alineas “a” e “b” ¢/c o artigo 25 da Lei n° 7.756/2019.

. ~ Promovido -
Nome do Servidor Cargo LOTACAO para Ref. A partir de PROC.
Dejalmir Wandermure Vigia, Classe de Subsidio
Benevenuto GOA, Nivel I SEMAD H MAIO/2022 | 249710 /2021

Art. 2° Revogar as disposicoes em contrario.
Cachoeiro de Itapemirim, 29 de margo de 2023.

LORENA VASQUES SILVEIRA
Secretaria Municipal de Administracao
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PORTARIA N° 626/2023
DISPOE SOBRE CONCESSAO DE PROGRESSAO HORIZONTAL POR TITULAGAO.

A SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO de Cachoeiro de Itapemirim, Estado do Espirito Santo,
no uso de suas atribuicdes delegadas através dos Decretos n°s. 18.275/2008 e 31.463/2022, RESOLVE:

Art. 1° Conceder PROGRESSAO HORIZONTAL POR TITULAGAO ao servidor abaixo mencionado, nos
termos do artigo 23, inciso I, alineas “a” e “b” ¢/c o artigo 25 da Lei n° 7.756/2019.

Nome do Servidor Cargo LOTAGAO Promovido A partir de PROC.
para Ref.
JACQUILINI SANDRINI Ajudante Geral, Classe de Subsidio
ZANDOMINIGUI GOA, Nivel | SEMAD L MAIO/2022 | 248568/2021

Art. 2° Retificar a Portaria n®2.011/2022, referente a progressado horizontal do referido servidor, passan-
do a constar da seguinte forma:

Nome do Servidor Onde selé Leia-se

Promovido a Referéncia M

Promovido a Referéncia K iéni
JACQUILINI SANDRINI ZANDOMINIGUI Biénio 2020/2022

com efeitos financeiros
a partir de novembro de 2022

Art. 3° Revogar as disposi¢des em contrario.
Cachoeiro de Itapemirim, 29 de margo de 2023.

LORENA VASQUES SILVEIRA
Secretaria Municipal de Administracao
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PORTARIA N° 627/2023
DISPOE SOBRE CONCESSAO DE PROGRESSAO HORIZONTAL POR TITULAGAO.

A SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO de Cachoeiro de Itapemirim, Estado do Espirito Santo,
no uso de suas atribuicdes delegadas através dos Decretos n°s. 18.275/2008 e 31.463/2022, RESOLVE:

Art. 1° Conceder PROGRESSAO HORIZONTAL POR TITULAGAO ao servidor abaixo mencionado, nos
termos do artigo 23, inciso Il, alinea “a” ¢/c o artigo 25 da Lei n° 7.756/2019.

Nome do Servidor Cargo LOTACAO Promovido | , partir de PROC.
para Ref.
Jomar de Oliveira Pinto Jinior Motorista, Classe de SEMESP L NOV/2021 2391/2021
Subsidio GOC, Nivel II

Art. 2° Revogar as disposicoes em contrario.
Cachoeiro de Itapemirim, 29 de margo de 2023.

LORENA VASQUES SILVEIRA
Secretaria Municipal de Administracao
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PORTARIA N° 628/2023

DISPOE SOBRE CONCESSAO DE PROMOGAO VERTICAL.

0 SUBSECRETARIO DE GESTAO DE RECURSOS HUMANOS do Municipio de Cachoeiro de Itapemirim,
Estado do Espirito Santo, no uso de suas atribuicoes delegadas através dos Decretos n°s. 28.401/2019 e
31.483/2022, tendo em vista o que consta no processo n° 10.564/2020, RESOLVE:

Art. 1° Retificar a Portaria n° 528/2023 referente a PROMOGAO VERTICAL concedida ao servidor abaixo
mencionado, lotado na SEME, passando a constar da seguinte forma:

SERVIDOR Onde se lé Leia-se

Processo n° 10564/2020

GLAUCO FIGUEIREDO DE CARVALHO Processo n° 245606/2021

com efeitos financeiros
a partir de novembro de 2020

Art. 2° Revogar as disposicdes em contrario.
Cachoeiro de Itapemirim, 29 de margo de 2023.

GUSTAVO CARVALHO LINS
Subsecretario de Gestdo de Recursos Humanos

v (7
(7= N
D.O. PREFEITURA MUNICIPAL DE CACHOEIRO \" oy .‘.’ 28
...‘ .

A\ 4



ATOS DO PODER
EXECUTIVO MUNICIPAL DOM 6772 - 04 de Abril de 2023

PORTARIA N° 629/2023
DISPOE SOBRE CONCESSAO DE PROGRESSAO HORIZONTAL POR TITULACAO.

A SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO de Cachoeiro de ltapemirim, Estado do Espirito Santo,
no uso de suas atribuicdes delegadas através dos Decretos n°s. 18.275/2008 e 31.463/2022, RESOLVE:

Art. 1° Conceder PROGRESSAO HORIZONTAL POR TITULAGAO ao servidor abaixo mencionado, nos
termos do artigo 23, inciso Ill, alinea “a” c/c o artigo 25 da Lei n° 7.756/2019.

Nome do Servidor Cargo LOTACAO Promovido A partir de PROC.
para Ref.
Agente Administrativo,
KARLA ALVES DE SOUZA Classe de Subsidio GTAC, SEMFA G MAIO/2022 | 22591/2020

Nivel I

Art. 2° Revogar as disposi¢des em contrario.
Cachoeiro de Itapemirim, 29 de margo de 2023.

LORENA VASQUES SILVEIRA
Secretaria Municipal de Administracao
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PORTARIA N° 630/2023
DISPOE SOBRE CONCESSAO DE PROGRESSAO HORIZONTAL POR TITULACAO.

A SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO de Cachoeiro de Itapemirim, Estado do Espirito Santo,
no uso de suas atribuicdes delegadas através dos Decretos n°s. 18.275/2008 e 31.463/2022, resolve:

Art. 1° Conceder PROGRESSAO HORIZONTAL POR TITULAGAO aos servidores abaixo mencionados, nos
termos do artigo 23, inciso Ill, alinea “a” c/c o artigo 25 da Lei n° 7.756/2019.

Nome do Servidor Cargo LOTAGAO Promovido A partir PROC.
para Ref. de
Agente Administrativo,
Daniela Vianna Silva Sartorato Classe de Subsidio GTAC, SEMFA G NOV/2020 | 9380 /2020
Nivel |
Agente Administrativo,
Maria Marlene Canzian Classe de Subsidio GTAC, PGM H NOV/2020 | 217751/2021
Nivel |
Agente Administrativo,
Milton dos Santos Batista Junior Classe de Subsidio GTAC, SEMSEG H NOV/2020 | 14433/2020
Nivel |

Art. 2° Retificar a Portaria n®2.011/2022, referente a progressdo horizontal do referido servidor, passan-
do a constar da seguinte forma:

Nome do Servidor Onde se lé Leia-se

Promovido a Referéncia H

Daniela Vianna Silva Sartorato Promovido a Referéncia Biénio 2020/2022,
G com efeitos financeiros a partir de novembro de
Promovido a Referéncia |
Maria Marlene Canzian Promovido a Referéncia Biénio 2020/2022
H com efeitos financeiros a partir de novembro de
2022

Milton dos Santos Batista Junior Promovido a Referéncia
H

Promovido a Referéncia |
Biénio 2020/2022
com efeitos financeiros a partir de novembro de

Art. 3° Revogar as disposi¢des em contrario.

Cachoeiro de Itapemirim, 29 de margo de 2023.

LORENA VASQUES SILVEIRA
Secretaria Municipal de Administracao
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PORTARIA N° 631/2023
DISPOE SOBRE CONCESSAO DE PROGRESSAO HORIZONTAL POR TITULAGAO.

A SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO de Cachoeiro de Itapemirim, Estado do Espirito Santo,
no uso de suas atribuicdes delegadas através dos Decretos n°s. 18.275/2008 e 31.463/2022, RESOLVE:

Art. 1° Conceder PROGRESSAO HORIZONTAL POR TITULAGAO ao servidor abaixo mencionado, nos
termos do artigo 23, inciso lll, alinea “b” c/c o artigo 25 da Lei n° 7.756/2019.

Nome do Servidor Cargo LOTACAO Promovido A partir de PROC.
para Ref.
Agente Administrativo,
RENATO MACHADO BARROS Classe de Subsidio GTAC, SEMFA H MAIO/2022 | 207912/2021
Nivel I

Art. 2° Revogar as disposi¢cdes em contrario.
Cachoeiro de Itapemirim, 30 de margo de 2023.

LORENA VASQUES SILVEIRA
Secretaria Municipal de Administragao
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PORTARIA N° 632/2023
DISPOE SOBRE CONCESSAO DE PROGRESSAO HORIZONTAL POR TITULAGAO.

A SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO de Cachoeiro de Itapemirim, Estado do Espirito Santo,
no uso de suas atribuicdes delegadas através dos Decretos n°s. 18.275/2008 e 31.463/2022, RESOLVE:

Art. 1° Conceder PROGRESSAO HORIZONTAL POR TITULAGAO ao servidor abaixo mencionado, nos
termos do artigo 23, inciso lll, alineas “a” e “b” c/c o artigo 25 da Lei n° 7.756/2019.

- ~ Promovido .
Nome do Servidor Cargo LOTACAO para Ref. A partir de PROC.

} Agente Administrativo,
RENATO CESAR FIGLIUZZI Classe de Subsidio GTAC, SEMAD G MAIO/2021 3501/2020
Nivel I

Art. 2° Revogar as disposi¢des em contrario.
Cachoeiro de Itapemirim, 30 de margo de 2023.

LORENA VASQUES SILVEIRA
Secretaria Municipal de Administragao
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PORTARIA N° 638/2023

DISPOE SOBRE HOMOLOGAGAO DE RESOLUGOES EXARADAS PELO CONSELHO MUNICIPAL DOS DIREI-
TOS DA PESSOA COM DEFICIENCIA.

A SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL de Cachoeiro de Itapemirim, Estado do Es-
pirito Santo, no uso de suas atribui¢cdes delegadas através do Decreto n° 31.468, de 11 de marco de 2022,

tendo em vista o que consta no Decreto n° 27.665, de 10 de maio de 2018, RESOLVE:

Art. 1° Homologar as Resolugdes n°s 003 e 004, datadas de 21 de marco de 2023, em anexo, exaradas
pelo Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao.
Cachoeiro de Itapemirim, 30 de margo de 2023.

MARCIA CRISTINA FONSECA BEZERRA
Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social
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SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO SOGIAL DE CACHOEIRO DE ITAPEMIRIM

CONSELHO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA PESSOA COM
DEFICIENCIA - COMDPEDE

Resolugéo 003, de 21 de marco de 2023

ALTERA A COMPOSICAO DA MESA DIRETORA E
DAS COMISSOES TEMATICAS DO CONSELHO
MUNICIPAL DOS DIREITOS DA PESSOA COM
DEFICIENCIA - COMDPEDE,

" O Presidente do Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia
de Cachoeiro de ltapemirim - COMDPEDE, por decisdo do Plenéiio, em
reunido extraordinaria realizada no dia 28 de margo de 2023, no uso da
competéncia que lhe confere o Art. 15, Inciso V, do Regimento Interno do
Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia de Cachoeiro de
Itapemirim.

RESOLVE:

Art. 1° Altera a composigéo da Mesa Diretora e das Comissées Temdticas do
Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia —~ COMDPEDE, da
forma a sequir:

§ 1° Mesa Diretora.

I - Presidente: José Antdnio Souto Siqueira - CDDH

Il - Vice-Presidente: Frica Costa Martins Paiva - IR E VIR

1l - 12 Colaboradora: Joyce Marochio Barros da Costa - SEMDES
IV — 2% Colaboradora: Gleice de Souza Pinto dos Santos - SEME

§ 2° Comiissées tematicas.

| — Comiss&o Permanente dé Planejamento e Normas.
a) Priscila Thomaz de Oliveira - OAB

b) Michele Torres Fernandes - OAB

¢) Denise Lorencine Valiatti — MOVA-SE

Il - Comiss&o Permanente de Articulagéo e Execucgéo de Eventos.
»a) Cleiverson Gongalves Pinheiro - SEMCULT

b) Rodolfo Blunck Picole - SEME

¢) Barbara Gaspari Santolin — MOVA-SE

d) Patricia Barbosa Brithes - CDDH

il — Comissao Permanente de Politicas Plblicas para Pessoa com Deficiéncia.
a) Patricia Lucia Silva - IR E VIR

S\‘ﬁs 3

Autenticar em ¥ cachoeiro.es.go
. D assinado conforme MP n°
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2.200-2/2001, que institui a Infra-estrutura de Chaves Pblicas Brasileira - ICP - Brasil.
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b) Tatiana Alemonge Cardoso - HIFA
¢) Graciele Ferreira Norbiato Oliveira - SEMUS
d) Jhone Souza de Paula - APAE

IV —~ Comisséo Permanente de Acompanhamento, Orgamento e Finangas do
Fundo Municipal dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia.

a) Cynthia Amarantes Escandian Pinheiro - SEMDES

b) Kleber Tadeu Massena Paiva - SEMURB

¢} Adriana Gongalves Pinheiro - SEMCULT

Paragrafo Gnico — Para os atos pontuais criar-se-4 Comiss&o Especial ou
Grupo de Trabalho.

Art. 2° - Esta Resolugéo entra em vigof}na data de sua publicagso.

JOSE
Presidente do Conselho

SOUTO SIQUEIRA
| dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia

Autenticar em https: cachoeiro.es.gov. i Icp fls. 4
com O it i 3 '003A005000, Documento assinado digitalmente conforme MP n°® Brasil
2.200-2/2001, que institui a Infra-estrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP - Brasil. ;ﬁ
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. SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTOQ SOCIAL DE CACHOEIRO DE ITAPEMIRIM

CONSELHO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA PESSOA COM
DEFICIENCIA - COMDPEDE

Resolugcéo 004, de 21 de margo de 2023

ELEGE COMISSAO ESPECIAL DE
CONSELHEIROS DO COMDPEDE - CONSELHO
MUNICIPAL DOS DIREITOS DA PESSOA COM
DEFICIENCIA PARA ACOMPANHAR O EDITAL
DE REPASSE DE RECURSOS DO FUNMDPEDE AS
ORGANIZAGOES DA SOCIEDADE
REGULARIZADAS -

O Presidente do Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia
de Cachoeiro de ltapemirim - COMDPEDE, por decisdo do Plenario, em
reuniao ordindria realizada no dia 22 de margo de 2023, no uso da
competéncia que the confere o Art. 15, Inciso V, do Regimento Interno do
Conseltho Municipal dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia de Cachoeiro de
Itapemirim

RESOLVE;

Art. 1° Eleger Comiss&o Especial de Conselheiros do COMDPEDE - Conselho
Municipal dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia para acompanhar o Edital de
repasse de’ recursos do FUMDPEDE as Organizagées da Sociedade Civil
Regularizadas, conforme a seguir:

| - Priscila Thomaz de Oliveira - OAB !
Il - Michele Torres Fernandes - OAB ;
Il - Denise Lorencine Valiatti,— MOVA-SE

IV - Cynthia Amarantes Escandian Pinheiro - SEMDES
V - Kleber Tadeu Massena Paiva - SEMURB

VI - Adriana Gongalves Pinheiro - SEMCULT

VIl - José Antonio Souto Siqueira - CDDH

Art, 2° - Esta Resolugao entra em vigor na data de sué publicagéo.

0] JOUTO SIQUEIRA

JOSE ANT :
hal c(os Direitos da Pessoa com Deficiéncia

Presidente do Conselho Mun

e

Autenticar em https: cachoeiro.es.gov. i Icp fls. 5
0 i i 3 '003A005000, Documento assinado digitalmente conforme MP n° Brasil

2.200-2/2001, que institui a Infra-estrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP - Brasil. H
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PORTARIA N° 643/2023

NOMEAR A COMISSAO DE SELEGAO DO EDITAL DE CHAMAMENTO SELECAO PUBLICA DE PATROCINIO
A EVENTOS PRIVADOS N.° 001/2023.

O SECRETARIO MUNICIPAL DE ESPORTE, LAZER E QUALIDADE DE VIDA de Cachoeiro de Itapemirim, no
uso de suas atribuicoes delegadas no Decreto n° 31.754/2022, tendo em vista o que consta no processo n°

19039/2023, RESOLVE:

Art. 1° Nomear os titulares da Comissao de Selecao do Edital de Chamamento para Sele¢do Publica de
Eventos n.c 001/2023, que sera composta pelos seguintes membros, sob a presidéncia do primeiro:

[) Thiago da Silva Duarte: Titular
II) Gustavo Pereira Albernaz: Titular
[l)Rogério Panetto Bono: Titular

Art. 2° Nomear os suplentes da comissdo que trata o Art. 1°, que deverao substituir os titulares, caso exis-
ta impedimento de participagao no processo de selecao:

I) Milena do Nascimento Dias: Suplente
Il)Getulio Ferreira: Suplente
Il) Lorrana da Silva Candal Paz: Suplente
Art. 3° Ficam revogadas as disposi¢cdes em contrario.
Cachoeiro de Itapemirim, 31 de margo de 2023.

RAMON SILVEIRA
Secretario Municipal de Esporte, Lazer e Qualidade Vida
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PORTARIA N° 644/2023

NOMEAR A COMISSAO DE SELEGAO DO EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO PARA SELECAO DE PROJE-
TOS ESPORTIVOS E DE LAZER N.° 001/2022.

O SECRETARIO MUNICIPAL DE ESPORTE, LAZER E QUALIDADE DE VIDA de Cachoeiro de Itapemirim, no
uso de suas atribuicoes delegadas no Decreto n° 31.754/2022, tendo em vista o que consta no processo n°
19042/2023, RESOLVE:

Art. 1° Nomear os titulares da Comissao de Selecao do Edital de Chamamento Publico para Selecao de
Projetos Esportivos e de Lazer n.° 001/2022, nos termos do Artigo 2°, inciso Xl, 58 e 59 da Lei Federal n°
13.019/2014 e alteragdes dadas pela Lei Federal n° 13.204/2015, que sera composta pelos seguintes mem-
bros, sob a presidéncia do primeiro.

I) GUSTAVO PEREIRA ALBERNAZ

II) GUSTAVO GASPAR DUTRA

[1I) RODOLPHO SILVA MAIA

Art. 2° Nomear os suplentes da comissao que trata o Art. 1°, que deverao substituir os titulares, caso exista
impedimento de participacao no processo de selecao:

1) MILENA DO NASCIMENTO DIAS
II) GETULIO FERREIRA
[11) FLAVIA ULTRAMAR
Art. 3° Ficam revogadas as disposi¢cdes em contrario.
Cachoeiro de Itapemirim, 31 de margo de 2023.

RAMON SILVEIRA
Secretario Municipal de Esporte, Lazer e Qualidade Vida
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PORTARIA N° 651/2023

DESIGNA SERVIDOR PARA ACOMPANHAMENTO E FISCALIZAGAO DA EXECUCAO DE CONTRATO FIRMA-
DO NO MUNICIPIO.

O SECRETARIO MUNICIPAL DE FAZENDA do Municipio de Cachoeiro de Itapemirim, Estado do Espirito
Santo, no uso de suas atribuicdes delegadas através do Decreto n°. 31.465/2022, resolve:

Art. 1° Designar a servidora ANNE KATERY GOMES SILVA, lotada na SEMFA, para acompanhamento e
fiscalizacao da execucao do servico constante no Contrato descrito abaixo.

CONTRATO CONTRATADO OBJETO PROC. Ne.
N° 081/2023 INSTITUTO BRASILEIRO DE Contratagdo de empresa 1331/2023
03/04/2023 CIDADES HUMANAS, especializada na

INTELIGENTES, CRIATIVASE | elaboragao e implantacéo do

SUSTENTAVEIS - IBRACHICS plano diretor de

governo digital e cidades
Humana, Inteligente,
Criativa e Sustentavel a fim
de atender ao
Decreto Municipal n° 31.448,
de 08 de margo de
2022, que criou 0 Programa
de Cachoeiro de
Itapemirim Cidade Humana,
Inteligente,
Criativa e Sustentavel - CHICS
einstituiu o
Comité Gestor de Cachoeiro
CHICS

Art. 2° Compete a servidora, designada como fiscal do contrato em comento, fiscalizar a execucao, rela-
tando ao gestor do contrato os incidentes contratuais para que tome as providéncias cabiveis, além das
demais atribuicdes legais a ele inerentes:

| - Acompanhar e fiscalizar a execu¢do do contrato sob sua responsabilidade e emitir respectivos relato-
rios.

Il - Propor a celebracdo de aditivos ou rescisao, quando necessario.
Il - Controlar o prazo de vigéncia do contrato sob sua responsabilidade.

IV - Manter controle atualizado dos pagamentos efetuados, em ordem cronolégica, cuidando para que o
valor do contrato ndo seja ultrapassado.

V - Comunicar formalmente a unidade competente, ap6s contatos prévios com a contratada, as irregula-
ridades cometidas passiveis de penalidade.

VI - Autorizar, formalmente, quando do término da vigéncia do contrato, a liberacao da garantia
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contratual em favor da contratada.
VIl - Manter, sob sua guarda, copia dos processos de contratagao.
VIII - Confrontar os pregos e quantidades constantes da Nota Fiscal com os estabelecidos no contrato.

IX - Verificar se o prazo de entrega, especificagdes e quantidades encontram-se de acordo com o estabe-
lecido no instrumento contratual.

X - Rejeitar, no todo ou em parte, obra, servico ou fornecimento executado em desacordo com o contrato.
XI - Receber e atestar Notas Fiscais e encaminha-las a unidade competente para pagamento.

Art. 3° O fiscal nomeado devera providenciar copia do contrato, do edital, do projeto basico ou do termo
de referéncia, da proposta da empresa vencedora da licitacao, sem prejuizo de outros documentos que
entender necessarios ao exercicio da fiscalizacao.

Art. 4° Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagao.

Art. 5° Ficam revogadas as disposi¢cdes em contrario.

Cachoeiro de Itapemirim, 03 de abril de 2023.

MARCIO CORREIA GUEDES
Secretario Municipal de Fazenda
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EXTRATO DE TERMO ADITIVO

ESPECIE: 1° TERMO ADITIVO AO CONTRATO N° 065/2022.

CONTRATANTE: O MUNICIPIO DE CACHOEIRO DE ITAPEMIRIM atendendo as necessidades da SECRETARIA
MUNICIPAL DE EDUCACAO - SEME.

CONTRATADA: LIDER ASSISTENCIA TECNICA EM AR CONDICIONADOS LTDA-ME.

OBJETO: O presente Termo Aditivo tem por objeto a prorrogacédo do prazo de vigéncia do Contrato n°
065/2022 pelo prazo de 12 (doze) meses, de acordo com o inciso Il do artigo 57, da Lei 8666/93, conforme
autoriza sua Clausula Sexta, a contar de 01/04/2023.

PRAZO: 12 (doze) meses, passando a vigorar no periodo de 01/04/2023 a 01/04/2024.

VALOR: RS 213.055,20 (duzentos e treze mil, cinquenta e cinco reais e vinte centavos).

DOTAGAO ORGCAMENTARIA: As despesas referentes ao presente termo aditivo estdo programadas em do-
tacdo orcamentaria prépria, na seguinte classificacao:

Dotagdo: 33903999000 - Outros Servicos de Terceiros-Pessoa Juridica

Projeto: 2.167 - MANUTENCAO DAS UNIDADES DA EDUCACAO INFANTIL

Ficha/Fonte: 3352/150000250005 - MDE CRECHE

Dotagdo: 33903999000 - Outros Servicos de Terceiros-Pessoa Juridica

Projeto: 2.167 - MANUTENCAO DAS UNIDADES DA EDUCACAO INFANTIL

Ficha/Fonte: 3353/150000250006 - MDE PRE ESCOLA

Dotagdo: 33903999000 - Outros Servicos de Terceiros-Pessoa Juridica

Projeto: 2.162 - MANUTENCAO DAS UNIDADES DO ENSINO FUNDAMENTAL

Ficha/Fonte: 3597/150000250001 - MDE

DATA DE ASSINATURA: 31/03/2023.

SIGNATARIOS: Cristina Lens Bastos de Vargas - Secretario Municipal de Educacéo e Keiter Oliver Abreu
Amorim - Sécio da Contratada.

PROCESSO: 18554/2022.

AVISO DE LICITAGAO

A Prefeitura de Cachoeiro de Itapemirim/ES, através da Comissao de Pregdo, torna publica a realizacao
do Pregao Eletrénico n° 007/2023 - ID n°995606. Objeto: Aquisicao de Veiculo Leve, através do sistema
Registro de Precos. Acolhimento das propostas a partir de 04/04/2023 as 17h45min. Abertura de propos-
tas dia 24/04/2023, as 12h30min. Sessao de disputa dia 24/04/2023 as 13h. Edital disponivel nos sites
www.licitacoes-e.com.br e www.cachoeiro.es.gov.br/licitacao.

Cachoeiro de Itapemirim/ES, 03/04/2023.

Renata Lopes dos Santos Zagotto
Pregoeira Oficial
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SEGUNDA CHAMADA EDITAL 001/2023
SUBSIDIO DO TRANSPORTE UNIVERSITARIO

A Prefeitura Municipal de Cachoeiro de Itapemirim, através da Secretaria Municipal de Administra-
¢do - Coordenadoria Executiva de Gestao de Transportes, torna publico a segunda chamada do Edital
001/2023 para as inscri¢cdes de Estudantes Universitarios que objetivam a concessao de subsidio do
transporte universitario em atendimento a Lei n° 7464 de 15 de Marco de 2017.

DA INSCRICAO

I. O Estudante interessado devera apresentar a Ficha de Cadastro (ANEXO |) devidamente preenchida,
bem como os documentos comprobatérios (ANEXO II), em envelope fechado, na Coordenadoria Executi-
va de Gestao de Transportes, localizada na Rua Agildo Romero, S/N, Bairro Sdo Geraldo, CEP 29.314-670
- Centro de Manutencao Urbana entre os dias 04 /04/2023 a 14 / 04 /2023, das 07h as 17h.

DA ANALISE DAS DOCUMENTACOES

II. As fichas de cadastros e os documentos serao analisados pela Secretaria Municipal de Administragao -
Coordenadoria Executiva de Gestdo de Transportes, em observancia ao disposto na Lei n°. 7464/2017;

I1l. A ficha de cadastro devera ser preenchida em conformidade com as instrucdes, sem rasuras;

IV. Os documentos deverdo ser apresentados em xérox legivel acompanhados dos originais para confe-
réncia ou autenticados.

V. Os requerimentos de subsidio serdo automaticamente indeferidos em casos de fichas de cadastros
incompletas e/ou falta de documentos.

VI. Em casos de comprovacao de fraudes como adultera¢des de documentos, informacgdes falsas, entre
outros, o subsidio serad cancelado imediatamente, sem prejuizos de apuragdo dos fatos perante as esfe-
ras administrativa, civel e criminal.

DOS RESULTADOS E DOS RECURSOS

VII. Ap6s a analise da documentacdo apresentada, a Secretaria Municipal de Administracao - Coorde-
nadoria Executiva de Gestao de Transportes fara a divulgacado do resultado, através do Diario Oficial do
Municipio de Cachoeiro de Itapemirim, bem como no site oficial de Prefeitura Municipal de Cachoeiro de
Itapemirim, http://www.cachoeiro.es.gov.br., podendo os interessados interpor recurso, no prazo maxi-
mo de 02 (dois) dias Uteis, a contar da publicacao do resultado no Didrio Oficial do Municipio de Cachoei-
ro de ltapemirim.

04 de Abril de 2023, Cachoeiro de Itapemirim - ES

LORENA VASQUES SILVEIRA
Secretaria Municipal de Administracao
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ANEXO |
FICHA DE CADASTRO DO ESTUDANTE UNIVERSITARIO PARA CONCESSAO DE SUBSIDIO
TRANSPORTE (LEI 7.464/17)
ATENCAO: E obrigatério o preenchimento de todos os campos, ndo sendo aceitos
documentos rasurados ou incompletos.

DADOS PESSOAIS
Nome completo (sem abreviagdo):

Data de Nascimento: / / Estado civil:
RG: CPF:

FILIACAO

Nome da m3ae:

Nome do pai:

ENDERECO
Rua/Avenida/Alameda/Rodovia:

Ne: Bairro/Distrito:
CEP: Complemento
Residéncia: propria ()

alugada( )
Telefone Fixo: Celular:
E-mail:

DADOS ESCOLARES

Instituigdo de Ensino:

Curso:
Semestre: Periodo( )Manhda( )Tarde( ) Noite

Declaro que as informagdes contidas na ficha cadastral, bem como os documentos
comprobatdrios exigidos na Lei 7464/17 sdo verdadeiros.

Declaro ainda, que li e aceitei as informagbes contidas no Edital 001/2023 — Subsidio do
Transporte Universitario 2023.

/ / , Cachoeiro de Itapemirim, ES.

Assinatura do Aluno(a)
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ANEXO I
DOCUMENTOS COMPROBATORIOS

Art. 7°. Os alunos universitarios que atendam aos dispositivos da presente lei, interessados
em obter o beneficio do transporte deverdo apresentar os documentos, preencher e
comprovar os seguintes requisitos:

| — copia da Carteira de Identidade e CPF;

Il- Comprovante de residéncia atualizado, onde demonstre que o candidato reside no
Municipio de Cachoeiro de Itapemirim;

Ill- estar devidamente matriculado em uma instituicdo de ensino superior no municipio de
Cachoeiro de Itapemirim;

IV— Comprovante de frequéncia minima de 75% (setenta e cinco por cento) no curso
matriculado, referente ao exercicio anterior, se for o caso do candidato;

V- comprovagdo de que o curso para o qual o estudante esta matriculado é autorizado pelo
Ministério da Educagao — MEC.

VI — estar dentro do prazo normal de conclusdo do curso, exceto motivo justo, que sera
submetido a CGTU;

VIl — apresentar o comprovante de caréncia, caso o servico de transporte esteja sendo
ofertado na condigdo disposta no paragrafo tnico do artigo quinto deste Decreto; (ANEXO I11)
VIl — efetuar requerimento manifestando interesse em ser usuario do transporte, anexando
comprovante residencial pessoal ou familiar.

IX — Fotografia 3x4 (atual)
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ANEXO Il

DECLARAGAO HIPOSSUFICIENCIA
TRANSPORTE UNIVERSITARIO

Eu , inscrito sob o CPF n2
residente e domiciliado em
Distrito , ne ., DECLARO com a

finalidade de pleitear o BENEFICIO DO TRANSPORTE UNIVERSITARIO GRATUITO ser
considerado, pelos termos da lei, hipossuficiente, ndo possuindo condigGes financeiras para
arcar com quaisquer despesas de deslocamento até a instituicdo de ensino, sem que isso

prejudique meu sustento e de minha familia.

Declaro também estd ciente de qualquer penalidade trazida pela Lei Municipal 7.464/2017,
bem como de tornar-me suscetivel as sang¢des civis, administrativas e penais em caso de

apresentag¢do de dados falsos

Esta declaragdo respeita o art. 52, § Unico da Lei municipal 7.464/2017.

Cachoeiro de Itapemirim/ES de de 2023.

ASSINATURA DO ALUNO UNIVERSITARIO
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EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO - N° 2/2022 DEFERIDOS,
AUSENTES E COM DOCUMENTAGAO INDEFERIDA 23 CHAMADA

A Secretaria Municipal de Administracdo, no uso de suas atribuicbes delegadas,
torna publico a listagem dos candidatos com documentacao deferida, indeferida e
ausentes da 23% chamada do Processo Seletivo Simplificado n° 2/2022 da
Prefeitura Municipal de Cachoeiro de Iltapemirim, Estado do Espirito Santo

Pos. | Inscricio Nome Cargo Pts Data Horirio Vaga Situa¢do Pés Chamada
SARA DA CONCEICAO , . Sistema Por R
45| 27240 | Gpiiraco CUIDADOR SOCIAL 200 | 28/03/2023 | 14:00 Cotas Ausente
LUANDERSON Sistema Por
/ . 9
46 | 271888 | A SILVA CUIDADOR SOCIAL 200 | 28/03/2023 | 14:00 ot Ausente
CLAUDIA MOREIRA ) . Sistema Por
47| 27097 | VAN DE ARAUIG | CUIDADOR SOCIAL 180 | 28032023 | 14:00 oo Ausente
43 | 271635 |JULIANAVIEIRA CUIDADOR SOCIAL 180 | 28032023 | 1400 | SistemaPor Ausente
MIRRES Cotas
49 | 271155 |TAMIRISDAMASCENO | CUIDADOR SOCIAL 170 | 28032023 | 14:00 | SistemaPor Ausente
TADEU . . Cotas
LUANA PEREIRA Ampla
y . §
201271427 | G S LEAL CUIDADOR SOCIAL 70 | 28032023 | 1400 | S Ausente
BIANCA VIEIRA ) Ampla )
202| 272216 ||\ cprpa CUIDADOR SOCIAL 70 | 28032023 | 1400 | MR Ausente
LUIZ ALBERTO Aol
203 | 271089 |ROBREIGUES DOS CUIDADOR SOCIAL 60 | 28032023 | 14:00 pa Ausente
Concorréncia
SANTOS
24| 272205 |PIEGOOLIVEIRA CUIDADOR SOCIAL 60 | 28032023 | 14:00 Ampla Ausente
MENDES Concorréncia
VITOR BARBOSA DOS Ampla
p .
205 | 271054 | 40 EIRA CUIDADOR SOCIAL 60 | 28032023 | 1400 | (TS Ausente
206 | 271984 |ROSANIAALVES CUIDADOR SOCIAL 60 | 28032023 | 14:00 Ampla Ausente
GOMES Concorréncia
ROSANA DA SILVA Ampla
/ - 9
207 | 270911 | TS b FREITAS | CUPADOR SOCIAL 60 | 28032023 | 1400 | (MR Ausente
208 | 271804 | PANIELESOUZA CUIDADOR SOCIAL 60 | 28032023 | 14:00 Ampla Ausente
CASSA Concorréncia
209 | 271811 [ RAYSSA PAES XAVIER | CUIDADOR SOCIAL 60 | 28032023 | 14:00 Ampla Ausente
Concorréncia
210| 272281 | TANJAMARIAGARCIA | CUIDADOR SOCIAL 50 | 28032023 | 14:00 Ampla Ausente
PAULO . . Concorréncia
VICTORIA Ampla
211 | 272064 | EGRAMPHONTE DA CUIDADOR SOCIAL 50 | 28032023 | 14:00 pa Ausente
Concorréncia
SILVA
212| 272033 | TEREZINHA ALVES CUIDADOR SOCIAL 50 | 28032023 | 14:00 Ampla Ausente
BINA Concorréncia
ANGELA MARIA DA Ampla
. . 103/ .
213| 271990 | ¢ U EARDOSO CUIDADOR SOCIAL 50 | 28032023 | 1400 | CEWE Ausente
NEUZA APARECIDA DA | CUIDADOR SOCIAL 103/ . Ampla .
214 | 272207 | NEUZA APAREC 50 | 28032023 | 1400 | HPR Ausente
ANA CRISTINA DE Ampla
/03/: -
215 | 272232 | s RISPERIT CUIDADOR SOCIAL 50 | 28032023 | 1400 | CHWE Ausente
216 | 271451 | SOLANGEDASILVA CUIDADOR SOCIAL 50 | 28032023 | 14:00 Ampla Ausente
BASILIO Concorréncia
ANGELITA BARRETO . Ampla )
27| 272321 | O CRICAD CUIDADOR SOCIAL 50 | 28032023 | 1400 | S Ausente
HILLACARLA
218 271409 |FONSECA BORGESDA | CUIDADOR SOCIAL 50 | 28032023 | 14:00 Ampla Ausente
SILVA Concorréncia
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Pos. | Inscrigio Nome Cargo Pts Data Horario Vaga Situacio Pés Chamada
219| 271775 | ADRIANA PEREIRA CUIDADOR SOCIAL 50 | 28032023 | 14:00 Ampla Ausente
Concorréncia
20| 270003 |NELBASALMARDO 1 oyp s por sociaL 50 | 28032023 | 14:00 Ampla Ausente
CARMO Concorréncia
76 | 271100 | FEUZADASILVA ASSISTENTE SOCIAL 240 | 28032023 | 14:00 Ampla Ausente
SANTOS Concorréncia
77 | 271128 | DAIANENUNES ASSISTENTE SOCIAL 240 | 280032023 | 1400 | AmPla Ausente
ARAUJO Concorréncia
REGINA CELIA ., i Ampla
78 | 271461 | O DA SILYA ASSISTENTE SOCIAL 230 | 28032023 | 1400 | PR Ausente
PATRICIA Aol
79 | 272277 | WANGUESTEL ASSISTENTE SOCIAL 230 | 28032023 | 14:00 mpa Ausente
Concorréncia
FONSECA
ROSANGELA MOREIRA . Ampla )
80 | 271817 | B UG ASSISTENTE SOCIAL 230 | 28032023 | 1400 | WS Deferido (a)
35 | 271681 |RENATODOSSANTOS | MOTORISTA 46.0 | 28/03/2023 | 14:00 Ampla Ausente
Concorréncia
36 | 270006 |GILBERTODACOSTA |\ 10RisTA 460 | 28032023 | 14:00 Ampla Ausente
LEAL Concorréncia
LUIZ OTAVIO LAGE DO i Ampla L
37| 279 | o MOTORISTA 460 | 28032023 | 1400 | MBS Deferido (a)
38 | 271959 | FABIANO GONGALVES | MOTORISTA 460 | 28032023 | 1400 | AWl Ausente
Concorréncia
DAMARIS VIEIRA DA Ao
39 | 271563 |SILVA ROCHA MOTORISTA 450 | 28/03/2023 | 14:00 COnc:,ané:cia Ausente
GONGALVES
2| 271611 | YERONICALIMADOS 1 p\pppmEeiro 2801 280032023 | 14:00 | SistemaPor Ausente
SANTOS Cotas
ELISANGELA 25.0 Sistema Por
24| 271355 | oA NI ANTUNES | ENFERMEIRO 28/03/2023 | 14:00 ot Ausente
FERNANDO REGIS . Ampla
94 | 272380 | RO ENFERMEIRO 350 | 28032023 | 1400 | RS Ausente
05 | 272002 |HELIOCARDOSODE | pypppyieiro 340 | 28032023 | 14:00 Ampla Deferido (a)
SOUZA Concorréncia
SOLANGE MARIA . Ampla
9 | 271969 | i OR CANTAG ENFERMEIRO 330 | 28032023 | 1400 | PRS- Ausente
Ampla
98 | 271489 |IGOR RAIBEIRO ENFERMEIRO 330 | 28032023 | 14:00 . Ausente
Concorréncia
ELISANGELA . Ampla
99 | 271353 | ¥\ N TOVANI ANTUNES | ENFERMEIRO 330 | 280032023 | 1400 | OO Ausente
MARIA PAULA . Ampla
100 271041 | O MATOS ENFERMEIRO 320 | 28032023 | 14:00 | RS Ausente
101| 271605 | ALZENIVENTURA ENFERMEIRO 320 | 28032023 | 14:00 | Ampla Deferido (a)
PAULA Concorréncia
ANA CLAUDIA DE ! Ampla )
102 271145 | g0 RS ENFERMEIRO 310 | 28032023 | 1400 | WS Deferido (a)
103| 271612 | YERONICALIMADOS | p\pppmEeiRO 31.0 | 28032023 | 14:00 Ampla Ausente
SANTOS Concorréncia
104 | 272337 |ROPRIGOSILVEIRADA | p\pppyvERO 310 | 28032023 | 14:00 Ampla Ausente
COSTA Concorréncia
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WLADIMIR TRAVALIA | FARMACEUTICO -20 Ampla
, .
33| 270866 | Covies HORAS 320 | 28032023 | 1400 | APPE Ausente
ANAPAULA . .
34| 270961 |RODRIGUES DAS T NACEUTICO20 300 | 28032023 | 1400 | AR Ausente
CHAGAS MEDEIROS oncorrencia
MAYARA SANTOS
35 | 270889 | BITTENCOURT E‘?)il\:’;CEUTICO'ZO 280 | 28032023 | 14:00 | fmr‘r’}: " Ausente
MONTEIRO oneorrenc
ANGELICANOVENTA | FARMACEUTICO-20 ) . Ampla ]
36 | 271490 | e HORAS 280 | 28032023 | 1400 |, AOPE Ausente
DANILA DE CASSIA FARMACEUTICO -20 . ] Ampla
37| 271439 | prep HORAS 280 | 28032023 | 1400 | CWPE Ausente
BARBARA FONTESDA | FARMACEUTICO - 20 . Ampla
38 | 272202 | o HORAS 260 | 28032023 | 1400 | ATPE Ausente
SARAH GARCIA DE FARMACEUTICO -20 Ampla
, .
39| 271157 | MEDA HORAS 240 | 28032023 | 1400 | AEPE Ausente
CARLA FIGUEIRA FARMACEUTICO -20 Ampla
’ . cente
40 | 2mde2 |l HORAS 240 | 28032023 | 1400 | P Ausente
SILVA
LUCIANA BRAGA DE p . Sistema Por §
271320 | patA MALANQUINT | FISIOTERAPEUTA 64.0 | 28032023 | 14:00 ot Ausente
RAUL GONCALVES Sistema P
2 | 271558 |FERREIRA DOS FISIOTERAPEUTA 62.0 | 28032023 | 14:00 1stema For Ausente
Cotas
SANTOS
DYANE FRICKS DE ) ] Ampla !
4| 21713 | N ORADE FISIOTERAPEUTA 680 | 28032023 | 1400 | ATPR Deferido (a)
MARIANA GOMES ) ] Ampla )
5| 271751 | GREGGIO CALVI FISIOTERAPEUTA 680 | 28032023 | 1400 | AWPE Deferido (a)
MICHELLE FURTADO | ENFERMEIRO DA 580 ; ) Sistema Por
15| 271370 | Lo FAMILIA 28/03/2023 | 14:00 o Ausente
GUTIERREZ ARRUDA | ENFERMEIRO DA . Ampla
65 | 270850 | gouza FAMILIA 650 | 28032023 | 1400 | AOPE Ausente
JANE FERREIRA ENFERMEIRO DA . Ampla )
66 271191 ANGELO FAMILIA 64.0 | 28/03/2023 14:00 Concorréncia Deferido (a)
LARISSA BRAGA ENFERMEIRO DA Ampla )
, .
671 272017 | BERTULOSO MOULIN | FAMILIA 640 | 28/03/2023 | 1400 | (comrencia Deferido (a)
ROSANE SOBREIRA DE | ENFERMEIRO DA Ampla
103/ ) )
68 | 212328 | \PNnoncA FAMILIA 640 | 280032023 | 1400 |, AWPE Ausente
ELUZIA NEVES DOS ENFERMEIRO DA Ampla )
/03 %
0 | 271216 | sanTOS AMILIA 640 | 28032023 | 1400 | AEPE Deferido (a)
IVANI SOARES ENFERMEIRO DA FAMILIA Ampla )
, .
70 | 272163 | \ACHADO 630 | 28032023 | 1400 | OOPE Deferido (a)
EFIGENIA RODRIGUES
71 | 272390 |CORREA DE LIMA EELE[E’[\?\“RO DA 630 | 28032023 | 1400 | . fmrf}: ) Ausente
OLIVEIRA oneorrenc

D.O. PREFEITURA MUNICIPAL DE CACHOEIRO

Cachoeiro de Itapemirim, 29 de marco de 2023.

LORENA VASQUES  assinado de forma digital por

SILVEIRA: 114304377 oone o> o

40 Dados: 2023.04.03 14:54:31 -03'00'

LORENA VASQUES SILVEIRA
Secretdria Municipal de Administracdao
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EXTRATO DE CONTRATO

ESPECIE: CONTRATO N° 081/2023.

CONTRATANTE: MUNICIPIO DE CACHOEIRO DE ITAPEMIRIM, atendendo necessidades da SECRETARIA MU-
NICIPAL DE FAZENDA - SEMFA.

CONTRATADO: INSTITUTO BRASILEIRO DE CIDADES HUMANAS, INTELIGENTES, CRIATIVAS E SUSTENTAVEIS
- IBRACHICS.

OBJETO: Contratacdo de empresa especializada na elaboragdo e implantagdo do plano diretor de gover-
no digital e cidades Humana, Inteligente, Criativa e Sustentavel a fim de atender ao Decreto Municipal n°
31.448, de 08 de marco de 2022, que criou o Programa de Cachoeiro de Itapemirim Cidade Humana, Inteli-
gente, Criativa e Sustentavel - CHICS e instituiu o Comité Gestor de Cachoeiro CHICS.

VALOR: RS 2.462.574,29 (dois milhdes, quatrocentos e sessenta e dois mil, quinhentos e setenta e quatro
reais e vinte e nove centavos).

DOTAGAO ORGAMENTARIA: As despesas decorrentes da execucdo do Termo de Referéncia correrdo por
conta do recurso especifico consignado no orcamento do Municipio de Cachoeiro de Itapemirim, Secreta-
ria Municipal de Fazenda, constante na seguinte dotacao:

Orgao: Secretaria Municipal de Fazenda

Funcional Programatica: 0801.0412608132.064

Atividade/Projeto: 2.064 - manutencado e implementagdo de sistemas administrativos corporativos.
Elemento despesa: 33903599000 - outros servigos de consultoria

Fonte recurso: 250000000000 - recursos nao vinculados de impostos e transferéncias de impostos

Ne ficha: 004835

PRAZO: 12 (doze) meses.

DATA DA ASSINATURA: 03/04/2023

SIGNATARIOS: Marcio Correia Guedes - Secretario Municipal de Fazenda e André Gomyde Porto - Presi-
dente do Contratado.

PROCESSO: 1331/2023.

\ v
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AGERSA

AVISO DE RESULTADO PARCIAL DE LICITAGAO
ID CidadES: 2023.016E0100002.02.0001

A AGENCIA MUNICIPAL DE REGULA(;AO DOS SERVICOS PUBLICOS DELEGADOS DE CACHOEIRO DE ITAPE-
MIRIM -AGERSA, através de seu(a) Pregoeiro(a) e Equipe de Apoio, torna publico o resultado parcial do
PREGAO ELETRONICO PARA REGISTRO DE PRECOS N°001/2023, cujo objeto é a contratacdo dos servicos de
agenciamento de viagens, com o fornecimento de passagens aéreas nacionais e internacionais, de quais-
quer companhias aéreas, nos trechos e horarios a serem estabelecidos, compreendendo cotacao, reserva,
emissdo, marcacao/remarcacao de passagens, marcacao de assento, compra de despacho de bagagem
e entrega dos bilhetes eletrénicos, na modalidade de remuneracao fixa por taxa de transacao (sendo ad-
mitida taxa de transacao negativa), a fim de atender os servidores da Agersa e demais colaboradores ex-
ternos, onde sagraram-se vencedoras a empresa FPM PEDRA BRANCA TURISMO E IDIOMAS LTDA, CNPJ N°
45.339.142/0001-16, com valor global de RS 100.697,60 (cem mil, seiscentos e noventa e sete reais e sessen-
ta centavos) para o LOTE 1, item 1, passagens aéreas nacionais e aempresa FAB VIAGENS E TURISMO EIRELI
- ME, CNPJ N° 08.641.928/0001-67, com valor global de RS 78.470,00 (setenta e oito mil, quatrocentos e se-
tenta reais) para o LOTE 2, item 1, passagens aéreas internacionais. A licitante E F DOS SANTOS LTDA, CNPJ
n°35.907.949/0001-54, declarou intencao de recurso em razao da sua inabilitacdo para o Lote 1 e 2. Aberto
prazo de 03 (trés) dias Uteis para apresentar as razoes de recurso, em conformidade com o inciso XVIII, do
art. 4°, da Lei 10.520/02, ficando os demais licitantes desde logo intimados para apresentar contrarrazdes
em igual nUmero de dias, que comecarao a correr do término do prazo do recorrente.

Cachoeiro de Itapemirim-ES, 03 de abril de 2023.

RAPHAELA STEIN MAURO
Pregoeira Oficial
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AGENCIA MUNICIPAL DE REGULACAO DOS SERVICOS PUBLICOS
DELEGADOS DE CACHOEIRO DE ITAPEMIRIM — AGERSA

EDITAL PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO — N° 001/2023 - AGERSA
Processo Administrativo n°: 47757/2022

A Agéncia Municipal de Regulagdo dos Servigos Publicos Delegados de Cachoeiro de
Itapemirim - AGERSA, autarquia municipal, instituida pela Lei n° 7.863/2020, inscrita
no CNPJ sob o n° 03.311.730/0001-00, por intermédio de seu Diretor Presidente, Sr.
Vanderley Teodoro de Souza, nomeado através do Decreto Municipal n® 27.594, de 27
de margo de 2018, e da Comissdo de Processo Seletivo Simplificado, designada pela
Portaria n° 083/2022, publicada no DOM n° de 30/08/2022, com base na legislagdo
municipal vigente, notadamente a Lei Municipal n° 7.764/19, torna publico a realizacdo
do Processo Seletivo para preenchimento de vagas temporarias de profissionais
necessarios para suprir necessidade temporaria de excepcional interesse publico até a
homologagdo de concurso publico, mediante normas e condi¢des estabelecidas neste
Edital.
1 - DAS DISPOSICOES PRELIMINARES
1.1 — Dar-se-a, quando necessario, a admissao dos candidatos classificados, nos termos
da Lei 7.764 de 18 de novembro de 2019, que dispde sobre contratagdo por tempo
determinado para atender a necessidade temporaria de excepcional interesse publico,
fixando-lhes os direitos e as obrigacdes.
1.2 — Respeitada a lista de classificagdo dos candidatos, a localizagdo dos contratados
podera ser feita mediante processo de chamada com publicagdo no Diario Oficial do
Municipio.
1.3 — A conducao dos trabalhos inerentes a realizagdo de processo seletivo ficara a cargo
de comissdo especialmente constituida para tal finalidade.
1.4 — Toda mengao a horario neste Edital terd como referéncia o horario oficial de Brasilia.
1.5 — A inscri¢do do candidato implicard a concordancia plena e integral com os termos
deste Edital e serdo realizadas no site www.agersa.es.gov.br.
1.6 — E _de exclusiva responsabilidade do candidato o acompanhamento de todas as
publicagdes relativas a este Processo Seletivo no site www.agersa.es.gov.br, ndo sendo
aceitas alegagdes de desconhecimento.
1.7 — Todos os questionamentos e/ou solicita¢des relacionados ao presente Edital deverao
ser entregues por escrito e protocolados na sede da AGERSA, de segunda a sexta-feira,
dias tteis, das 12h as 18h (horario de Brasilia-DF), nos prazos estabelecidos no
cronograma deste Edital, direcionados a Comiss@o de Processo Seletivo Simplificado.
1.7.1 — Os questionamentos e/ou solicitagdes a que se refere o item 1.7 serdo
analisados ¢ julgados pela Comissdo do Processo Seletivo no prazo maximo de
48 (quarenta e oito) horas.

2 — DAS FUNCOES, REMUNERACAO E JORNADA DE TRABALHO

2.1 — As fungdes, pré-requisitos, atribuigdes, remuneragado e jornada de trabalho, objetos
deste Processo Seletivo Simplificado, estdo descritos no Anexo I deste edital, podendo
haver alteracao de tais especificagdes, em caso de vigéncia de nova legislacdo.

2.2 — Os contratados estardo sujeitos a carga horaria de trabalho determinada pela Lei n°®
7.863, de 30 de dezembro de 2020 e regulamentada pelo Decreto n°® 30.266, de 05 de
fevereiro de 2021.

r VANDERLEY
0529965739 Data:

7]
Assinado digitalment
TEODORO DE SO
03/04/2023 13:19:2

em https: hoeiro.es.go
com o identificador 3600360031003100370034003A0 4100, D assinado digi conforme MP
n® 2.200-2/2001, que institui a Infra-estrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP - Brasil.
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2.2.1 - Na impossibilidade de cumprimento, o contratado formalizara desisténcia,
tendo o contrato temporario automaticamente rescindido.

2.3 — Os contratados estardo sujeitos ao Decreto Municipal n° 28.957 de 4 de novembro
de 2019, que regulamenta o uso do registro eletronico de ponto para o controle do
cumprimento da jornada de trabalho dos servidores e empregados ptblicos do Municipio
de Cachoeiro de Itapemirim e prevé que o registro eletronico de ponto sera utilizado em
todos os 6rgdos da Administragdo Direta e Indireta do Municipio.

3 -DAS ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO
3.1 — O processo seletivo de que trata este Edital sera composto pelas seguintes etapas:
3.1.1 — Inscrig8o e declaragdo de titulos, de carater classificatorio;
3.1.2 — Chamada para conferéncia de documentos e comprovagdo de titulos, pela
ordem de classificagdo, conforme cronograma a ser divulgado no site
www.agersa.es.gov.br, de carater eliminatério, onde sero realizadas conferéncia
de:
a) Certificados de Escolaridade, conforme o cargo pretendido;
b) Experiéncia Profissional,
c¢) Cursos de Formagao, na fungao pleiteada.

3.1.3 — Exames médicos realizados por empresa indicada pela AGERSA, de
carater eliminatorio, conforme cronograma a ser divulgado.
3.1.4 - Assinatura do contrato temporario.

4 - DAS VAGAS

4.1 — O Processo Seletivo destina-se ao preenchimento de vagas temporarias de
profissionais para o exercicio dos servigos publicos e cadastro de reserva, em atendimento
as necessidades de excepcional interesse publico da Agéncia Municipal de Regulagéo dos
Servigos Publicos Delegados de Cachoeiro de Itapemirim — AGERSA.

4.2 — O nimero de vagas, além das declaradas no Anexo I, sera disponibilizado conforme
necessidade aferida, sendo que o presente Processo Seletivo servira para compor reserva
técnica além das vagas ja divulgadas.

4.3 — As vagas destinam-se as fungdes relacionadas no Anexo I e deverdo ser preenchidas
por candidatos que disponham dos requisitos e escolaridade minimos informados no
presente Edital, de acordo com a fungéo a que pretendem concorrer.

4.4 — O nimero de vagas assim como a localizagdo dos candidatos ja contratados poderdo
ser alterados ao longo do contrato, tais como: ingresso de servidores efetivos por concurso
publico, retorno de servidores efetivos afastados por qualquer tipo de licenga e outras
situacgdes atipicas que possam vir a ocorrer durante a duragdo do contrato temporario.
4.5 — Verificadas as situa¢des descritas acima, o contrato temporario podera, inclusive,
ser rescindido, a qualquer tempo, nos termos da lei.

5-DAS VAGAS DESTINADAS AS PESSOAS COM DEFICIENCIA (PCD).

5.1 — As pessoas com deficiéncia ¢ assegurado o percentual de 5% (cinco por cento) das
vagas existentes ou das que vierem a surgir no prazo de validade do Processo Seletivo,
desde que os cargos pretendidos sejam compativeis com a deficiéncia que possuem,
conforme estabelece o artigo 37 § 1° do Decreto Federal n® 3.298 de 20 de dezembro de

em https: h €s.9o |CP
com o identificador 3600360031003100370034003A0 4100, D assinado digi conforme MP

e 3 ‘, . Brasil
n° 2.200-2/2001, que institui a Infra-estrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP - Brasil. -
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1999, alterado pelo Decreto Federal n° 5.296 de 2 de dezembro de 2004, que regulamenta
a Lei n® 7.853 de 24 de outubro de 1989 e suas alteragdes.

5.2 —Na hipotese de aplicacdo do percentual resultar nimero fracionado igual ou superior
a 0,5 (cinco décimos), a fragdo sera arredondada para 1 (uma) vaga. Se inferior a 0,5
(cinco décimos) sera considerada nas chamadas posteriores, esclarecendo-se tal
circunstancia por ocasido da ocorréncia do evento. Nao havendo candidatos classificados
para as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia, estas serdo preenchidas pelos demais
candidatos, com estrita observancia da ordem classificatoria.

5.3 — Observadas as disposi¢oes da Lei 13.146, de 6 de julho de 2015, consideram-se
pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadram nas especificagdes do no artigo 4° do
Decreto 3.298 de 20 de dezembro de 1999, que regulamentou a Lei Federal n® 7.853 de
24 de outubro de 1989, com as alteragdes advindas do Decreto Federal n® 5.296, de 2 de
dezembro de 2004, conforme a seguir:

a) Deficiéncia Fisica: alteragdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do
corpo humano, acarretando o comprometimento da fungdo fisica, apresentando-
se sob a forma de paraplegia, paraparesia, monoplegia, tetraplegia, triplegia,
triparesia, hemiplegia, hemiparesia, ostomia, amputagéo ou auséncia do membro,
paralisia cerebral, nanismo, membros com deformidade congénita ou adquirida,
exceto as deformidades estéticas e as que ndo produzam dificuldades para o
desempenho das fungdes.

b) Deficiéncia Auditiva: perda bilateral, parcial ou total, de quarenta e um decibéis
(dB) ou mais, aferida por audiograma nas frequéncias de S00HZ, 1.000HZ,
2.000HZ e 3.000HZ.

c) Deficiéncia Visual: cegueira, na qual a acuidade visual ¢ igual ou menor que
0,005 no melhor olho com a melhor corre¢do Optica; a baixa visdo, que significa
acuidade visual entre 0,3 e 0,5 no melhor olho, com a melhor corregao 6ptica; os
casos nos quais a somatoria da medida do campo visual em ambos os olhos for
igual ou menor que 60° ou a ocorréncia simultinea de quaisquer condigdes
anteriores.

d) Deficiéncia Intelectual: funcionamento intelectual significativamente inferior a
média, com manifestacdo antes dos dezoito anos e limitagdes associadas a duas
ou mais areas de habilidades adaptativas, tais como: comunicagdo, cuidado
pessoal, habilidades sociais; utilizagdo dos recursos da comunidade, saide e
seguranca, habilidades académicas, lazer e trabalho.

e) Deficiéncia Multipla: associag@o de duas ou mais deficiéncias.

5.4 — As pessoas com deficiéncia, que pretendam fazer uso das prerrogativas que lhes sdo
facultadas pela legislagdo, ¢ assegurado o direito de inscri¢do para a reserva de vagas em
Processo Seletivo, devendo ser observada a compatibilidade das atribui¢des do cargo com
a deficiéncia que possui.

5.5 — Antes de efetuar a inscri¢éo, o candidato devera certificar-se de que preenche todos
os requisitos exigidos para o cargo a que pretende concorrer, conforme especificado no
presente Edital.
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5.6 — As vagas destinadas aos candidatos inscritos na condi¢do de deficiéncia, se ndo
providas por falta de candidatos, serdo preenchidas pelos candidatos da ampla
concorréncia, observada a ordem classificatoria.

5.7 — O candidato que se inscrever como pessoa com deficiéncia sera submetido a pericia
médica contratada pela AGERSA, munido de laudo médico do especialista da patologia
da deficiéncia apresentada, quando sera verificada a sua condi¢ao como deficiente ou néo,
bem como a compatibilidade entre as atribuigdes da fungao e sua deficiéncia comprovada.
5.8 — Sera eliminado do processo seletivo simplificado o candidato que tiver deficiéncia
considerada incompativel com as atribui¢des do cargo pleiteado.

5.9 — O laudo médico devera dispor sobre a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia do
candidato, com expressa referéncia ao codigo correspondente de classificagdo
internacional de doenga, bem como o enquadramento previsto no artigo 4° do Decreto
Federal n° 3.298 de 20 de dezembro de 1999.

5.10 — O laudo médico devera ser emitido contendo as seguintes exigéncias:

a) constar o nome ¢ o nimero do documento de identificagdo do candidato, o
nome, nimero do registro no Conselho Regional de Medicina (CRM) e assinatura
do médico responsavel pela emissdo do laudo;

b) a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo
da Classificagdo Internacional de Doengas (CID 10), bem como a causa da
deficiéncia;

¢) a indicagdo, quando for o caso, a necessidade de uso de proteses ou adaptagdes;
d) no caso de deficiente auditivo, o laudo devera vir acompanhado do original do
exame de audiometria;

e) no caso de deficiente visual, o laudo devera vir acompanhado do original do
exame de acuidade visual em AO (ambos os olhos), patologia e campo visual.

5.11 = O laudo que ndo atender as exigéncias contidas neste Edital ndo tera validade,
ficando o candidato impossibilitado de concorrer as vagas destinadas as pessoas com
deficiéncia.

5.12 — O candidato que se declarar deficiente no ato da inscri¢do e ndo entregar o laudo
médico, na data da chamada para entrega e conferéncia de documentos, sera
desclassificado, desconsiderado como tal e ndo poderd, posteriormente, alegar essa
condigdo para reivindicar qualquer garantia legal no Processo Seletivo.

5.13 — A classificagdo do candidato na condigdo de pessoa com deficiéncia obedecera aos
mesmos critérios adotados para demais candidatos.

5.14 — O grau de deficiéncia do candidato ndo podera ser invocado como causa de
aposentadoria por incapacidade permanente para o trabalho.

5.15 — A classificagdo do candidato ndo garante a ocupagio da vaga reservada as pessoas
com deficiéncia, devendo ainda, quando convocado, submeter-se a Pericia Médica que
sera promovida pela empresa de Medicina e Seguranga do Trabalho contratada pela
AGERSA.

5.16 — A pericia médica tera decisdo terminativa sobre a qualificagdo da deficiéncia do
candidato classificado, sendo garantido o principio do contraditorio e ampla defesa.
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5.17 — O ndo cumprimento do disposto neste item, a reprovacao na pericia médica ou o
ndo comparecimento a pericia acarretara a perda do direito as vagas que forem destinadas
aos candidatos em tais condigdes.

5.18 — Suspeitas de indicios de fraudes, crimes, declaragdes falsas poderao ser enviadas
ao Ministério Publico Estadual para as devidas providéncias.

6 - DAS VAGAS DESTINADAS A NEGROS/PRETOS, PARDOS E INDIGENAS
6.1 Nos termos da Lei Municipal 7947, de 23 de margo de 2022, as pessoas que se
autodeclararem negros/pretos, pardos fica reservado o percentual de 17% das vagas; aos
que se declararem indigenas fica reservado o percentual de 3% das vagas, observado o
disposto no § 3°, do art. 2°, da referida lei.

6.2 Os candidatos negros/pretos, pardos e indigenas concorrerdo concomitantemente as
vagas reservadas, de acordo com a sua classificacdo no Processo Seletivo. Portanto, os
mesmos poderdo fazer suas inscrigdes nas vagas reservadas para cota e para as vagas
reservadas a ampla concorréncia.

6.3. As reservas de vagas de que trata a Lei Municipal 7947, de 23 de margo de 2022
serdo aplicadas sempre que o nimero de vagas oferecidas no concurso publico e no
processo seletivo for igual ou superior a 03 (trés).

6.3.1. Considerando que o niimero de vagas ofertadas por cada cargo no presente Processo
Seletivo Simplificado ¢ inferior a 03 (trés), o candidato classificado figurara apenas em
lista de cadastro de reserva para as eventuais vagas que vierem a surgir durante o prazo
de validade do concurso.

7 — DA INSCRICAO

7.1 — Antes de efetuar a inscri¢@o, o candidato devera conhecer o Edital, seus anexos,
eventuais retificagoes e certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos ou de
que preenchera no periodo oportuno descrito neste item.

7.2 — Efetivada a inscrigdo ndo serdo aceitos pedidos para alteracdo de opgdo de cargo.
7.3 — As inscrigdes dos candidatos no presente processo seletivo deverfo ser realizadas
exclusivamente via internet, no endereco eletronico www.agersa.es.gov.br.

7.4 — Para inscrever-se o candidato devera:

a) Ter em maos toda a documentagdo necessaria para realizagdo da inscrigdo,
conforme item 7.1 e item 7.2 deste Edital;

b) Acessar, via internet, o site www.agersa.es.gov.br ¢ localizar a 4rea destinada
ao Processo Seletivo Simplificado;

c¢) Preencher total e corretamente a ficha de inscri¢do e em seguida envia-la de
acordo com as respectivas instrugoes.

7.4.1 — Apbs o envio da ficha de inscricdo, automaticamente sera encaminhado o
respectivo comprovante para o enderego de e-mail cadastrado pelo candidato, que devera
ser impresso e apresentado conforme cronograma estabelecido pelo Edital.

7.5 — Nao serdo aceitas inscri¢des por documento, via correio, fax, condicional, foto por
whatsapp ou telegram, rede social e similares ou fora do prazo estabelecido neste Edital.
7.6 — Concluida a inscrigdo por meio eletronico, o candidato deverd verificar o
recebimento de e mail confirmando a realizagao dela.
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7.7 — O candidato tera 30 (trinta) minutos para realizacdo da inscrigéo, apds esse prazo o
acesso podera expirar antes de finalizar a inscri¢do, ndo sendo de responsabilidade da
AGERSA, a ndo conclusdo da inscrigdo.
7.8 —Nao havera qualquer restri¢do ao candidato que, no ato de sua inscri¢@o no certame,
ndo possuir requisitos estabelecidos neste Edital. No entanto, o candidato s6 sera admitido
se até a data limite para comprovagdo tiver cumprido todas as exigéncias descritas neste
Edital.
7.9 — Quando os dados ndo forem admitidos no sistema informatizado, sem que haja
comprovagio a que se refere o item 6.6 ¢ 6.7, a inscri¢do sera considerada inexistente.
7.10 — A AGERSA nio se responsabilizara por eventuais prejuizos decorrentes do
preenchimento incorreto dos dados de inscrigdo, nem pela inscricdo ndo efetivada por
motivos de ordem técnica, falhas de comunicagdo ou congestionamento de linhas de
comunica¢do, que impossibilitem a transferéncia dos dados ou a impressdo dos
documentos, portanto, sendo de inteira responsabilidade do candidato a inser¢do de suas
informagdes, bem como a impressdo do comprovante de inscri¢do.
7.11 — O candidato devera seguir rigorosamente as instrugdes contidas no sistema de
inscri¢do, assumindo total responsabilidade pela veracidade das informagdes prestadas,
sendo que na hipdtese de suspeita ou indicio de declaragdo falsa ou inexata terd sua
inscri¢do imediatamente cancelada e, em consequéncia, anulados todos os atos dela
decorrentes, mesmo que aprovado, se houver constatagao posterior.
7.12 — As inscrigdes poderdo ser realizadas a partir de 00:00:00 horas do dia 05/04/2023,
encerrando-se as 23:59:59 horas do dia 15/04/2023.
7.13 — O sistema de inscri¢do via internet objetiva agilizar a contagem de pontos e
classificagdo dos inscritos, com base nas informacdes prestadas pelos candidatos, quanto
aos titulos declarados que comprovadamente possuirem.
7.14 — O candidato, ao preencher o formulario de inscri¢cdo, tera sua pontuagdo
contabilizada, conforme valores especificados no proprio documento de inscrigdo,
considerados os quesitos de experiéncia e qualificagdo profissional que possuir.
6.15 — As informagdes prestadas pelo candidato sdo de sua inteira responsabilidade,
podendo a AGERSA, apo6s analise do caso, excluir do Processo Seletivo aquele que
prestar informagdes incorretas ou inveridicas, ainda que o fato seja constatado
posteriormente.
6.16 — A inscricdo do candidato implica total conhecimento e expressa aceitagdo das
normas e condi¢oes estabelecidas neste Edital, em relagdo as quais ndo serdo aceitas
alegagdes de desconhecimento.
6.17 — Apos confirmar a inscri¢@o no sistema, nao ha possibilidade de alteragao, incluséo
ou exclusdo de informagdes.
6.18 — A classificagdo dos candidatos sera processada eletronicamente, com base nos
dados informados no formulério de inscrigdo, considerados os critérios de pontuacdo
estabelecidos neste Edital.
6.19 — O tempo de experiéncia deve ter compatibilidade na area de atuagdo do cargo
pretendido.
6.20 — Serao considerados os seguintes quesitos para efeito de pontuacéo a experiéncia
profissional na funcdo pleiteada com limite de 40 (quarenta) meses, comprovada da
seguinte forma:

a) Experiéncia Profissional:

I) Na Administragdo Pablica — atestado emitido pelo 6rgdo responsavel
pela administracdo de pessoal indicando o tempo de efetivo exercicio, em
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papel timbrado, com a assinatura, data, local e carimbo que identifique o
responsavel pela declaragdo ou assinatura digital, conforme Lei Federal
14.063 de 23 de setembro de 2020, especificando o periodo compreendido
e os cargos ou fungdes exercidas, comprovando que a atuagdo na fungéo
exercida na administragdo publica, equivale a funcao pleiteada no presente
Processo Seletivo;

1) Na Administragdo Privada: copia da Carteira de Trabalho e Previdéncia
Social, da parte relativa a apresentacdo do candidato (foto), indicagdo de
dados pessoais e registros do(s) contrato(s) de trabalho e declaragdo da
empresa, constando CNPJ, indicando os dados pessoais, cargo e fungéo do
candidato, emitida em papel timbrado, com a assinatura, data, local e
carimbo que identifique o responsavel pela declaragdo ou assinatura
digital conforme Lei Federal 14.063 de 23 de setembro de 2020,
especificando o periodo compreendido e os cargos ou fungdes exercidos,
comprovando que a atuagdo na fungdo exercida na administragdo privada,
equivale a fun¢io pleiteada no presente Processo Seletivo.

b) Titulos relativos a escolaridade do candidato;
¢)Cursos com correlagdo na fungdo pleiteada.

6.21. — E de inteira responsabilidade do candidato a escolha dos titulos a serem
relacionados e apresentados, assim como os documentos de comprovagdo do pré-
requisito, que ndo serdo computados como titulo.

6.22 — Nao serdo atribuidos pontos ao titulo considerado requisito minimo para exercicio
da fung@o.

6.23 — A avaliagdo para efeito de classificacdo devera obedecer aos quesitos de pontuagéo,
conforme quadro abaixo, sendo que a pontuacio dos candidatos sera realizada numa
escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos e serd avaliada em trés categorias (tempo de
servico na area, escolaridade/formagdo e cursos de formagdo) conforme o quadro abaixo:

(Consulte a categoria da funciio pleiteada no Anexo I deste Edital)

CATEGORIA I - AUXILIAR DE OUVIDORIA

Escolaridade: Ensino Médio Completo

Requisito Inicial: Ensino Médio completo

A) Exercicio profissional na funcio pleiteada Pontos

a.1-No servigo publico 1.0(um) ponto por més de trabalho
(O _candidato podera apresentar declaracio de | completo até o limite global de 40

tempo de servico publico na esfera federal, | (quarenta) meses.
estadual e municipal, incluindo  outros

Municipios, a _ Prefeitura Municipal de
Cachoeiro de Itapemirim — PMCI e Autarquias | Até o limite de 40 (quarenta pontos.
Municipais (Agersa e Ipaci).

a.2-Na iniciativa privada
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B) Escolaridade e Formacio

Pontos

Sera permitida_a indicacdo de até 02
titulos distintos, sendo 1 (um) curso
Superior ou Tecnologo Completo e 1

(um) curso Lato Sensu.

Até o limite de 25 (vinte e cinco) pontos

a) Ensino Superior ou Tecnélogo Completo (até um 10.0
titulo)
b) Poés Graduagdo Latu Sensu (até um titulo) 15.0

C) Cursos de Formagao

Pontos
O_candidato_podera apresentar_no
maximo 15 (quinze) Cursos
independente da carga horiria, até o
limite total de 35 (trinta e cinco)
pontos.

Certificado ou Declaragdo de conclusdo curso, na 3.0
fungdo pleiteada, com carga horaria minima de

120h

Certificado ou Declaragdo de conclusdo curso, na 2.0
fungao pleiteada, com carga horaria minima de 80h.

Certificado ou Declaragdo de conclusdo curso, na 1.0

fungdo pleiteada, com carga horaria minima de 40h.

CATEGORIA II - ENGENHEIRO CIVIL

Escolaridade: Ensino Superior Completo

Requisito Inicial: Ensino de Nivel Superior completo em Engenharia Civil com Registro

no CREA com especializacio em Saneamento.

A) Exercicio profissional na funcio pleiteada

Pontos

a.1-No servigo publico

(O _candidato podera apresentar declaracio de
tempo_de servico publico na esfera federal,
estadual e municipal, incluindo _ outros
Municipios, a _ Prefeitura Municipal de
Cachoeiro de Itapemirim — PMCI e Autarquias

1.0(um) ponto por més de trabalho
completo até o limite global de 40
(quarenta) meses.

Até o limite de 40 (quarenta pontos.

Municipais (Agersa e Ipaci).

a.2-Na iniciativa privada

B) Escolaridade e Formacao

Pontos
Sera permitida a indicacido de até 02

titulos distintos, sendo 1 (um) curso
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Lato Sensu e 1 (um) curso_Stricto

Sensu.
Até o limite de 50 (cinquenta) pontos
a) Pés Graduag@o Latu Sensu (até um titulo) 20.0
b) Mestrado Stricto Sensu (até um titulo) 30.0
C) Cursos de Formacgao Pontos
O _candidato _podera apresentar no
maximo 10 (dez) cursos

independente da carga horaria, até o
limite total de 10 (dez) pontos.

Certificado ou Declaragdo de conclusdo curso, na 3.0
fungdo pleiteada, com carga horaria minima de

120h

Certificado ou Declaragdo de conclusdo curso, na 2.0
funcdo pleiteada, com carga horaria minima de 80h

Certificado ou Declaragdo de conclusdo curso, na 1.0

funcdo pleiteada, com carga horaria minima de 40h.

CATEGORIA III - ESPECIALISTA EM REGULACAO DE TRANSPORTE

Escolaridade: Ensino Superior Completo

Requisito Inicial: Ensino de Nivel Superior completo em qualquer area com Registro
no Conselho de Classe com especializacio em Transportes ou Logistica.

A) Exercicio profissional na funcio pleiteada

Pontos

a.1-No servigo publico

(O _candidato podera apresentar declaracio de
tempo_de_servico publico na_ esfera federal,
estadual e municipal, incluindo _ outros
Municipios, a _ Prefeitura Municipal de
Cachoeiro de Itapemirim — PMCI e Autarquias

1.0(um) ponto por més de trabalho
completo até o limite global de 40
(quarenta) meses.

Até o limite de 40 (quarenta pontos.

Municipais (Agersa e Ipaci).

a.2-Na iniciativa privada

B) Escolaridade e Formacao

Pontos
Sera permitida a indicacido de até 02

titulos distintos, sendo 1 (um) curso
Lato Sensu e 1 (um) curso Stricto

Sensu.
Até o limite de S0 (cinquenta) pontos
a) Pos Graduagdo Latu Sensu (até um titulo) 20.0
b) Mestrado Stricto Sensu (até um titulo) 30.0
C) Cursos de Formacio Pontos
O_candidato _podera apresentar no
maximo 10 (dez) cursos

independente da carga horaria, até o
limite total de 10 (dez) pontos.
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Certificado ou Declaracao de conclusdo curso, na 3.0
fungdo pleiteada, com carga horaria minima de
120h

Certificado ou Declaragdo de conclusdo curso, na 2.0
funcdo pleiteada, com carga horaria minima de 80h
Certificado ou Declaragdo de conclusdo curso, na 1.0
funcdo pleiteada, com carga horaria minima de 40h.

6.24 — Somente deverdo ser escolhidos e indicados os titulos (diplomas e certificados)
que tenham:
I) identificagdo da instituigdo que os expediu;

1) data de realizac¢@o do curso;
III) indicagdo de seus respectivos atos de reconhecimento;

6.25 — A indicagdo de titulos em desconformidade com o especificado no item anterior,
acarretara desclassificacdo do candidato.
6.26 — A experiéncia profissional relativa a atividades de estigio e menor aprendiz ndo
sera computada.
6.27 — Nio sera computado o tempo de servigo prestado concomitantemente em mais de
uma fungdo ou emprego.
6.28 — Nao sera computado o tempo de servigo prestado como voluntario, residéncia ou
de programas de estagio, pesquisa ou similares, mesmo que remunerados pelo Municipio,
Governo Estadual e/ou Federal;
6.29 — O tempo ja computado na aposentadoria ndo sera considerado para contagem de
pontos no processo seletivo.
6.30 — Encerradas as inscrigdes e processados os dados, serd emitida classificacdo
preliminar de classificagdo e divulgada no site oficial da AGERSA.
6.31. Nos casos de empate na classificagdo, o desempate obedecera a seguinte ordem:
a) O candidato que tiver maior nimero de pontos, como experiéncia profissional,
na funcgdo pleiteada, no servigo publico no Municipio de Cachoeiro de Itapemirim
-PMCI,

b) O candidato que tiver maior nimero de pontos, como experiéncia profissional,
na fungdo pleiteada, no servigo publico - exceto Municipio de Cachoeiro de

Itapemirim - PMCI;

¢) O candidato que obtiver maior niimero de pontos no tempo de servigo, tanto na
rede publica, tanto em institui¢des privadas;

d) O candidato que obtiver maior nimero de pontos nos titulos na fungio
pleiteada;

e) O candidato de mais idade.

6.32 — A listagem final de classificagdo dos candidatos, identificada por nome, cargo,
pontuagdo e area de atuagao, sera divulgada no site da AGERSA.
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6.33 — O candidato classificado podera, a qualquer tempo, ser excluido do processo
seletivo se constatado que usou de fraude, malicia ou ma-fé, apresentando dados
inconsistentes ou documentos falsos, podendo, por isso, ser responsabilizado civil e
criminalmente, na forma da lei, com o encaminhamento dos documentos ao Ministério
Publico Estadual.

8 - DOS REQUISITOS BASICOS PARA INSCRICAO E CONTRATACAO
7.1 — Séo requisitos para inscri¢ao:

a) Ter nacionalidade brasileira ou equiparada;

b) Ter, até a data da chamada, a idade minima de 18 (dezoito) anos ¢ maxima de
74 (setenta e quatro) anos;

¢) Possuir habilitagdo exigida para a funcao e demais qualificagdes requeridas no
processo seletivo;

d) Conhecer as exigéncias estabelecidas neste edital e estar de acordo com elas;
e) Nao estar enquadrado na vedagdo de acumulo de cargos, conforme previsto no
artigo 37, inciso XVI da Constitui¢do Federal;

f) Nao ter sido desligado do servigo publico, seja qual for o poder ou a esfera de
governo, por motivo de falta disciplinar, com registro formalizado, nos ultimos 5
(cinco) anos;

g) Enquadrar-se comprovadamente na previsao do art. 4° do Decreto Federal n°
3.298, de 20 de dezembro de 1999 e suas alteragdes, no caso de candidatos com
deficiéncia.

7.2 — O candidato devera atender, para a contratago, todos os seguintes requisitos:

a) ter sido aprovado e classificado na forma estabelecida neste Edital, em seus
anexos e eventuais retificagoes;

b) apresentar copia simples de diploma ou certificado/certiddo de conclusdo de
curso acompanhado de historico escolar, constatando o registro no MEC, com
especificagdes das portarias publicadas no DOU, contando o reconhecimento da
Institui¢do de Ensino Superior - IES, do curso presencial e na Modalidade EAD,
conforme requisito da funcéo pretendida, comprovado por meio da apresentagdo
de original do documento;

c) apresentar, quando solicitado, declaragdo de matricula (original) emitida pela
IES com validade maxima de 30 (trinta) dias, se for estudante;

d) no ato da escolha apresentar, copia simples da declaragdo ou certiddo de
conclusdo do curso, acompanhada de original;
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e) apresentar os documentos pessoais atualizados, quando casados e tiverem
aderido o sobrenome do conjuge e respectivas copias;

f) estar registrado e com a situacgdo regularizada junto ao 6rgdo ou conselho de
classe, correspondente a sua formagdo profissional, quando for o caso,
devidamente comprovado com a documentagdo exigida e copia simples do
referido documento;

g) ter nacionalidade brasileira; no caso de nacionalidade portuguesa, estar
amparado pelo estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses, com
reconhecimento do gozo dos direitos politicos, nos termos do § 1° do art. 12 da
Constitui¢do da Republica Federativa do Brasil e na forma do disposto do art. 13
do Decreto Federal n® 70.436 de 18 de abril de 1972.

h) ter idade minima de 18 (dezoito) anos;

i) estar em pleno gozo dos direitos politicos;

]j) estar quite com as obrigagdes eleitorais;

k) estar quite com os deveres do Servi¢o Militar, se do sexo masculino;

1) estar apto, fisica e mentalmente, ndo apresentando deficiéncia que o incapacite
para o exercicio das fungdes do cargo, fato apurado pela Pericia Médica Oficial a
ser designada;

m) ndo ter sido condenado a pena privativa de liberdade transitada em julgado ou
qualquer outra condenag@o incompativel com a fun¢éo publica;

n) Ter sido condenado em processo administrativo disciplinar;
0) estar inscrito regularmente no Cadastro de Pessoas Fisica — CPF;

p) ndo acumular cargos, empregos ou fungdes publicas, salvo nos casos
constitucionalmente admitidos;

q) cumprir, na integra, as determinagdes previstas no Edital de abertura do
processo seletivo.

9 — DA CHAMADA PARA COMPROVACAO DE TEMPO DE SERVICO,
TITULOS E DOCUMENTOS

8.1 — Por ser um processo para preenchimento de vagas e cadastro de reserva de
servidores em carater temporario, a chamada dos classificados sera exclusivamente
publica, com 48h (quarenta e oito horas) de antecedéncia, através do edital a ser publicado
no site www.agersa.es.gov.br ¢ no Didrio Oficial do Municipio de acordo com a
necessidade do Servigo Publico Municipal, obedecendo rigorosamente a ordem de
classificagdo.

8.2 — Os candidatos classificados, de acordo com as necessidades da Administracao, serdo
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contratados obedecendo a ordem classificatoria dentro dos cargos, conforme o disposto
neste Edital.

8.3 — Os candidatos classificados poderdo ser convocados a qualquer momento, durante
todo o prazo de validade do certame, para apresentagdo de documentagéo pertinente,
reservando-se 8 AGERSA o direito de proceder a convocagio, em numero que atenda aos
seus interesses e as necessidades.

8.4 — Os candidatos deverdo apresentar no ato da convocagdo os documentos, sob pena
de ndo contratagdo e desclassifica¢do do certame.

8.5 — A apresentagdo dos documentos comprobatoérios das informagdes prestadas pelos
candidatos dar-se-4 apos a divulgagdo da lista de classificagdo, ocasido em que, de acordo
com cronograma estabelecido pela AGERSA, deverdo ser apresentados, as coOpias
simples, juntamente com os originais, das seguintes documentagdes:

a) Comprovante de situagdo cadastral do CPF do candidato emitido pelo site da
Receita Federal:

http://idg.receita.fazenda.gov.br/interface/lista-de-

servicos/cadastros/cpf/comprovante-de-situacao-cadastral-no-cpf;

b) Consulta impressa da Qualificagdo Cadastral emitida pelo site:
https://consultacadastral.inss.gov.br

c) Carteira de identidade (RG), com niimero, 6rgao expedidor e data de expedigao
ou outro documento que contenha todos os dados do RG citados neste inciso (data
de expedicao do RG, n° do RG e 6rgéo expedidor do RG);

d) Certidao de quitacéo eleitoral:
http://www.tse.jus.br/eleitor/servicos/certidoes/certidao-de-quitacao-eleitoral

e) Carteira de trabalho profissional onde conste fotografia, numero/série, data de
expedigdo, filiagdo, local de nascimento e pagina de contrato do primeiro
emprego, mesmo que ndo tenha registro;

f) Extrato do PIS/PASEP emitido pelo banco: PIS — Caixa Economica Federal ou
PASEP — Banco do Brasil, para candidatos ja inscritos nos referidos programas;

g) Certificado de Reservista ou de Dispensa de Incorporagdo, em caso de
candidato brasileiro do sexo masculino;

h) Extrato CNIS (Cadastro Nacional de Informagdes Sociais) emitido pelo site do
INSS
https://www.inss.gov.br/servicos-do-inss/extrato-de-vinculos-e-contribuicoes-a-
previdencia/

i) Comprovante de inscri¢do do Processo Seletivo (emitido apos confirmagdo da
inscri¢do e enviada por e-mail);

j) Comprovante de escolaridade (diploma ou historico escolar);

k) Certiddo de regularidade junto ao conselho de classe;
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1) Declarag@o de tempo de servico na fungéo pleiteada, exceto o tempo de servigo
prestado na Prefeitura Municipal de Cachoeiro de Itapemirim, que serd
contabilizado automaticamente;

m) Titulos na fungao pleiteada;

n) Certiddo de antecedentes criminais, disponivel no site:
http://ssp.sesp.es.gov.br/rgantecedentes/xhtml/pesquisaantecedentes.jsf ou no site
da Policia Civil do Estado onde o candidato tem naturalidade;

0) Certiddo negativa criminal do TJ-ES 2% instancia disponivel no site;
https://sistemas.tjes.jus.br/certidaonegativa/sistemas/certidao/CERTIDAOPESQ
UISA.cfm ou no site do Tribunal de Justiga do Estado onde o candidato tem
naturalidade;

p) Certiddo negativa criminal na justiga federal;
http://portal.trf2.jus.br/certidao/emissao_cert.asp

q) Certiddo de Improbidade Administrativa>Esfera: Todos — Tipo de Pessoa:
Fisica;
http://www.cnj.jus.br/improbidade adm/consultar requerido.php

r) Comprovante de residéncia (conta de agua, luz ou telefone);
s) 01 (uma) fotografia 3x4 recente;
t) CPF do conjuge, se o candidato(a) for casado(a);

u) Comprovante de estado civil (Certiddo de Nascimento ou Certiddo de
Casamento);

v) Declaragdo de acimulo de cargo (disponivel no Anexo IV deste Edital);
(devidamente preenchida);

w) Declaragdo de relacdo de dependentes (disponivel no Anexo V deste
Edital);(devidamente preenchida)

x) Declaragdo de grau de parentesco (disponivel no Anexo VI deste
Edital);(devidamente preenchida)

y) Declaragdo de bens (disponivel no Anexo VII deste Edital);

8.6 — Na hipotese de admiss@o de candidato sera aberta conta salario para recebimento
dos rendimentos.
8.7 — Caso haja necessidade, a AGERSA podera solicitar outros documentos
complementares.
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8.8 — No ato da convocagdo para contratagdo, todos os requisitos especificados neste
Edital deverdo ser comprovados mediante a apresentacdo de documentos originais e copia
simples, o que dispensa a apresentagdo de copias autenticadas.
8.9 — O candidato que ndo reunir os requisitos de acordo com o estabelecido neste Edital
perderé o direito a contratagdo na fungdo para o qual foi convocado.
8.10 — O candidato, quando convocado, devera apresentar-se no horario e local divulgado
pela AGERSA. E aquele que ndo se apresentar no local e nos prazos estabelecidos sera
considerado desistente, implicando sua eliminagdo do certame.
8.11 — O candidato devera apresentar os pré-requisitos no momento da convocagao em
original e copia, cuja andlise sera realizada em até 90 (noventa) dias pela Comissdo que
acompanha o processo seletivo. Caso seja constatado na verificagdo que o documento
apresenta inconformidade de qualquer natureza, o contrato sera rescindido, apos ciéncia
do interessado e assinatura do termo de rescisdo.
8.12 — Nao sera contratado o candidato classificado que fizer, em qualquer documento,
declaragao falsa ou inexata, bem como titulagdo que foi ou ainda ¢ objeto de investigagao,
especialmente nos casos investigados pelo Ministério Publico.
8.14 — O candidato contratado na forma deste edital podera ser avaliado quanto ao seu
desempenho e conduta profissional, e se for evidenciado sua insuficiéncia profissional,
havera a rescisdo imediata do contrato celebrado com a AGERSA.
8.15 — Iniciada a chamada para conferéncia de titulos/documentos pela ordem de
classificagdo, o candidato desistente ou que ndo comparecer a chamada, bem como o
candidato que ndo estiver no local e/ou ndo responder a chamada, serd automaticamente
desclassificado.
8.16 — Os candidatos convocados deverdo apresentar todos os documentos relacionados
no item 8.5, individualmente para cada inscrigdo que venha a ser convocado. A falta de
algum documento implicara sua desclassificagdo.
8.17 — Ao iniciar a conferéncia dos documentos e titulos, pela ordem de classificaggo, o
candidato ndo podera se ausentar da mesa examinadora para providenciar copias ou
documentos que eventualmente estejam faltando, caso se ausente da mesa examinadora
implicara na sua desclassificagdo.
8.18 — Para fins das chamadas apds a convocagdo inicial a AGERSA divulgara
cronogramas através do site www.agersa.es.gov.br e do Didrio Oficial do Municipio, de
modo que a AGERSA possa provar a qualquer tempo, a convocagdo do candidato,
assegurando assim, transparéncia do processo. Considerando a urgéncia da contratago,
a AGERSA devera estipular um prazo de 48h (quarenta e oito) horas, a contar do
momento da publicagao para que o candidato comparega ao local e horario determinados.
Esgotado esse prazo e ndo havendo comparecimento do candidato este sera
desclassificado.
8.19 — Nao serdo aceitas alegagdes ndo comprovadas como justificativa para o ndo
comparecimento do candidato as etapas do processo seletivo.
8.19.1 — As justificativas comprovadas para o ndo comparecimento do candidato
serdo analisadas pela Comissdo do Processo Seletivo.
8.20 — O candidato que, por qualquer motivo, estiver impedido de comparecer ao local
determinado para as chamadas, podera fazé-lo por procurador legalmente habilitado, com
procuragdo registrada em cartorio.
8.21 — Na convocagio sera informada a data, o horario e o local que o candidato devera
se apresentar, conforme publicagdo em Diario Oficial e divulgagao no site da AGERSA;
8.22 — O edital para chamada dos candidatos classificados sera divulgado pela AGERSA
no site www.agersa.es.gov.br e Diario Oficial do Municipio.
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8.23 — Aqueles candidatos que possuirem filhos, além dos documentos elencados no item
8.5 devem apresentar:
a) Certidao de nascimento dos filhos solteiros;
b) Declaragdo de frequéncia escolar dos filhos de 7 a 14 anos, devendo ser
renovada a apresentagdo nos meses de maio e novembro de cada ano;
¢) Cartdo de vacina dos filhos menores de 6 anos, devendo ser renovada a
apresentagdo nos meses de maio e novembro de cada ano;
d) Copia do CPF dos filhos de 0 (zero) a 14 anos.
8.24 — Nio serdo aceitas copias de documentos de identificagdo desacompanhadas dos
originais.
8.25 — A ndo apresentagdo do R.G. ou qualquer outro documento por falta de digital sera
aceita, desde que o candidato apresente laudo médico na especialidade de dermatologia,
comprovando a auséncia de digital.
8.26 — Os documentos elencados no item 8.5 deste Edital deverdo ser apresentados em
copia simples e legivel, com o original para conferéncia no momento da entrega,
dispensando, nessas condi¢des, a copia autenticada em cartorio, nos termos da Lei Federal
n° 13.726, de 8 de outubro de 2018.
8.27 — Aos documentos elencados no item 8.5 deste Edital, apresentados com copia
autenticada em cartorio, fica dispensada a apresentag@o do original.
8.28 — As certiddes impressas nos sites dos orgdos publicos ou de entidade de classe
deverdo ser apresentadas obrigatoriamente, com a validaggo e dentro do prazo de vigéncia
através de impresso a ser obtido no site do 6rgdo emissor.

10 - DOS EXAMES ADMISSIONAIS

9.1- Apos a chamada de conferéncia de documentos e titulos, os candidatos classificados
serdo encaminhados para o exame admissional, a fim de obten¢do do ASO (Atestado de
Saude Ocupacional), nos termos da legislagdo vigente.

9.2 - Em sendo considerado apto para o cargo escolhido, apds exames e pericia médica,
o candidato aguardara a chamada pela AGERSA para a assinatura do contrato temporario
de trabalho.

9.3 — O candidato que se recusar a realizar parte ou a totalidade dos exames exigidos pela
empresa sera eliminado do referido processo seletivo.

9.4 — Somente serdo aceitos os laudos e ASO (Atestado de Satide Ocupacional) emitidos
exclusivamente pela empresa indicada pela AGERSA.

9.5 - A chamada dar-se-4 pelo site oficial da AGERSA pelo endereco:
WWW.agersa.es.gov.br.

9.6 - A falta de aptidao fisica e mental para o exercicio da fun¢do, em contrato temporario,
constatada ao tempo da avaliagdo médica realizada por empresa indicada pela AGERSA,
implica na sua eliminagdo do processo seletivo, conforme o caso.

9.7 - A conclusdo do estado de satide do candidato pela pericia médica do trabalho é
soberana, ndo cabendo qualquer manifestagdo posterior, quando a inaptiddo ao cargo.
9.8 - O candidato que ndo comparecer ao enderego indicado para realizacdo dos exames
admissionais no dia e horario estipulado sera desclassificado do presente certame.

11 - DA FORMALIZACAO DOS CONTRATOS
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10.1 A AGERSA, via site oficial, estipulara no prazo de 48 (quarenta e oito) horas, a
chamada para a formalizagdo do contrato temporario com indicagdo do dia, horario e
local.

10.2 O candidato desistente ou que ndo comparecer a chamada, bem como o candidato
que ndo estiver no local e horario estipulado sera automaticamente desclassificado.

10.3 O candidato admitido que, sem aviso em tempo habil desistir do contrato ou ndo
assumir no prazo determinado o posto de trabalho injustificadamente, incorre em falta
grave que resulta em demiss@o a bem do servigo ptblico, com as consequéncias previstas
em lei.

10.4 O contratado, ap6s a assinatura do contrato temporario, serd encaminhado a
AGERSA, e caso nao se apresente, tera seu contrato rescindido.

10.5 O prazo das contratagdes obedecera a Lei n 7.764 de 18 de novembro de 2019,
conforme estrita necessidade temporaria de excepcional interesse ptblico.

10.6 Apos a chamada para conferéncia de documentos e comprovagdo de titulos o
candidato sera convocado para formalizacdo dos contratos e recebera a ordem de servigo
no termos da Norma Regulamentadora n°® 01, Portaria 3.214 de 1978, da Lei 6.514 de
1977.

12 - DOS RECURSOS
11.1 — Imediatamente ap6s divulgagdo oficial da classificagdo preliminar, cabera recurso
dos resultados nela previstos, devendo o apelo ser protocolado na sede da AGERSA e
dirigido a comissdo responsavel, conforme o cronograma do Anexo II.
11.2 — Serao liminarmente indeferidos os recursos protocolados fora do prazo, os que ndo
estiverem devidamente fundamentados, os que ndo indicarem dados necessarios a
identificagdo do candidato, bem como os referentes a inser¢do indevida de dados.
11.3 — Serao julgados, pela Comissdo de Processo Seletivo, no prazo determinado no
cronograma, os recursos porventura interpostos, sendo o resultado divulgado no site
oficial da AGERSA e Diario Oficial do Municipio.
11.4 — A admissao do recurso por parte da Comissdo ndo garante o deferimento do pedido.
11.5 — A fase recursal permanecera disponivel aos candidatos no periodo estabelecido no
Anexo Il — Cronograma deste Edital.
11.6 — Os recursos deverdo ser interpostos em formulario proprio disponivel no Anexo
IX e devidamente protocolados na sede da AGERSA situada a Rua Professor Quintiliano
de Azevedo, n° 31, Centro, Cachoeiro de Itapemirim — ES, CEP 29300-195 no periodo e
horario estipulados no Cronograma (Anexo II).
11.7 — Ser@o, ainda, indeferidos os recursos:

a) cujo teor desrespeite a Comissdo do Processo Seletivo;

b) que estejam em desacordo com as especificagdes contidas neste Edital;
¢) intempestivos, sem fundamentac@o e/ou com fundamentac@o inconsistente;

d) encaminhados por e-mail, via correspondéncias pelos correios, redes sociais,
ouvidorias online, ou outra forma nio descrita neste item.

e) fora do prazo estabelecido neste Edital;

f) referentes a insercdo indevida de dados pela internet que altere a inscricdo
anteriormente realizada;
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g) referentes a substituicdo de dados declarados pelo candidato, quando da
realizagdo da inscrigdo;

h) referentes a exclusio de dados declarados pelo candidato, quando da realizagao
da inscrigéo.

11.8 — Apos analise dos recursos sera publicada no site www.agersa.es.gov.br e Didrio
Oficial do Municipio a classificagdo definitiva contra a qual ndo caberd mais recursos.

13 — DAS DISPOSICOES GERAIS

12.1 — A AGERSA reserva-se o direito de proceder as contratagdes em numero que atenda
ao interesse e as necessidades do servigo, de acordo com a disponibilidade orgamentaria
e o numero de vagas existentes.

12.2 — A classificagdo dos candidatos para Cadastro de Reserva neste Processo Seletivo
ndo implica obrigatoriedade de sua admissdo, cabendo a AGERSA a avaliagdo da
conveniéncia e oportunidade de aproveita-los em numero estritamente necessario as
atividades por ele desenvolvidas, respeitada a ordem de classificagdo e a vigéncia do
Processo Seletivo.

12.3 — Nao serdo acatadas alegacdes de desconhecimento das instrugdes, prazos, pré-
requisitos, e demais especificagdes contidas neste Edital.

12.4 — Eventuais informagdes adicionais, avisos ¢ demais comunicados serdo
disponibilizadas exclusivamente através do site www.agersa.es.gov.br e no Diario Oficial
do Municipio.

12.6 — Nao serdo prestadas informagdes por telefone, e-mail, atendimento presencial,
ouvidoria, protocolo, whatsapp, telegram, redes sociais e similares.

12.7 — De acordo com o artigo 185 da Lei n® 4.009 de 24 de dezembro de 1994 ¢ Emenda
na Constitui¢do do Estado de Espirito Santo, o profissional contratado temporariamente
ndo podera atuar sob direcdo imediata de conjuge, de companheira (o) ou de parentes de
até terceiro grau civil.

12.8 — Verificada, a qualquer momento, a ocorréncia da vedagao prevista no item anterior
o contrato temporario sera automaticamente cessado.

12.9 — Toda a documentagdo apresentada, em copia, pelo candidato ndo sera devolvida,
ficando arquivada nos autos do referido processo seletivo.

12.10 — E dever e responsabilidade do candidato acompanhar os editais, comunicados e
demais publicacdes referentes ao presente processo seletivo através do site
www.agersa.es.gov.br e Didrio Oficial do Municipio.

12.11 — Cabera ao candidato, quando convocado, apresentar todos os documentos
originais exigidos e copias simples legiveis, para conferéncia e autenticagdo das copias
pela AGERSA, sendo, nessas condi¢des, dispensada a apresentagdo de copias
autenticadas em cartorio.

12.12 — A apresentagdo de qualquer documento falso sera objeto de acdo judicial cabivel,
podendo o responsavel sofrer as sangdes previstas no artigo 297 (falsidade documental),
combinada com o art. 299 (falsidade ideologica) do Codigo Penal.

12.13 — De acordo com a legislagdo processual em vigor, ¢ a Justica Comum Estadual da
Comarca de Cachoeiro de Itapemirim o foro competente para apreciar as demandas
judiciais decorrentes do presente processo seletivo.

12.14 — Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo do Processo Seletivo.
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12.15 — A constatagdo de insuficiéncia de desempenho profissional, devidamente
comprovada, acarretara, a qualquer tempo a rescisdo imediata do contrato celebrado,
respeitando a legislacdo vigente.

12.17 — O candidato sera designado onde a sua respectiva chefia imediata assim decidir
dentro das atribuigdes do cargo ocupado, ndo cabendo contestagdo, e, em caso de negativa
tera seu contrato rescindido.

12.18 — Apds encaminhamento, o candidato que desistir da vaga, causando prejuizo ao
interesse publico e/ou ao interesse da sociedade cachoeirense, incorre em falta grave
passivel de demissdo a bem do servico publico com as consequéncias previstas em lei.
12.19 — O contratado que apresentar ao longo do vinculo, quantidade excessiva de faltas,
justificadas ou ndo, podera ter o contrato cessado na forma da lei.

12.20 — A classificagdo neste processo seletivo simplificado néo assegura admissdo no
servigo publico, mas apenas a expectativa de ser convocado seguindo rigorosa ordem de
classificagdo.

12.21 — O presente Edital tera validade de 1 (um) ano ou enquanto durar a listagem de
classificados, podendo ser prorrogado pelo mesmo periodo, a critério da AGERSA.

Cachoeiro de Itapemirim, 03 de abril de 2023.

Vanderley Teodoro de Souza
Diretor Presidente — AGERSA
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ANEXO I - QUADRO DE VAGAS

® AGERSA

CATEGORIA I
FUNCAO VAGAS | VAGAS PRE - CARGA | REMUNERACAO ATRIBUICOES
(PCD) | REQUISITO | HORARIA
AUXILIARDE | 1+CR - Ensino Médio 40h/s RS 1.670,80 Lei n° 7.863, de 30 de
OUVIDORIA completo dezembro de 2020 e
Decreto n° 30.266, de
05 de fevereiro de
2021.
CATEGORIA 11
FUNCAO VAGAS | VAGAS PRE - CARGA | REMUNERACAO ATRIBUICOES
(PCD) | REQUISITO | HORARIA
ENGENHEIRO | 1+CR - Ensino de 30h/s RS 3.898,83 Lei n° 7.863, de 30 de
CIVIL Nivel dezembro de 2020 e
Superior Decreto n° 30.266, de
completo em 05 de fevereiro de
Engenharia 2021.
Civil com
Registro  no
CREA com
especializacio
em
Saneamento.
CATEGORIA III
FUNCAO VAGAS | VAGAS PRE - CARGA | REMUNERACAO ATRIBUICOES
(PCD) | REQUISITO | HORARIA
ESPECIALISTA | 2+ CR - Ensino de 30h/s R$ 3.898,83 Lei n° 7.863, de 30 de
EM Nivel dezembro de 2020 e
REGULACAO Superior Decreto n° 30.266, de
DE completo em 05 de fevereiro de
TRANSPORTE qualquer area 2021.
com Registro
no Conselho
de Classe com
especializacio
em
Transportes
ou Logistica.

Autenticar em http: hoeiro.es.go
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ANEXO II - CRONOGRAMA

ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO DATA

Divulgagdo do Edital 04/04/2023

Inicio das Inscrigdes 05/04/2023, a partir de 00h:00min
Encerramento das Inscrigdes 15/04/2023, as 23h:59min
Classifica¢do Preliminar 25/04/2023
Interposi¢do de Recurso 26/04/2023 e 27/04/2023

(Horario de funcionamento do protocolo
de 12h as 18h)

Analise dos Recursos 28/04/2023
Classifica¢@o Final 05/05/2023
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Anexo III - ATRIBUICOES DA FUNCAO

1. AUXILIAR DE OUVIDORIA
Descricao sintética: atuar no setor de ouvidoria, fazendo ligagdes e buscar informagdes
sobre os atendimentos, recebendo, examinando e dando encaminhamento a
reclamagdes, dentincias, pedidos de informagdes, criticas, elogios, sugestdes etc.
Atribuicdes tipicas: Auxiliar diretamente na atuagdo do recebimento, processando e
provimento as reclamagdes e proposi¢des dos usuarios, relacionados a prestagdo dos
servigos publicos delegados por lei municipal; Atender as ligacdes para elogios e/ou
reclamagdes dos clientes, e elaborar relatorios para geréncia; Ter a iniciativa necessaria
para passar feedback dos atendimentos via telefone; Zelar pelos interesses do ente
Regulador e dos usuarios dos servigos publicos delegados e regulados; Auxiliar no
monitoramento das solugdes das reclamacdes; Assegurar a participacdo da comunidade
na Instituicdo, para promover a melhoria dos servigos oferecidos; Atender as pessoas
com cortesia e respeito, evitando qualquer discriminag@o ou prejulgamento; Agir com
integridade, transparéncia e imparcialidade; Atuar com agilidade e precisdo;
Resguardar o sigilo das informagdes; Exercer outras atividades correlatas que lhe forem
conferidas por superior; Preparar relatorios, formularios e planilhas, quando solicitado;
Participagdo e suporte em reunides e eventos, quando solicitado; Executar servigos de
analise e encaminhamento de processos; Exercer outras atividades correlatas ou que
lhe venham a ser atribuidas.

2. ENGENHEIRO CIVIL
Descricio sintética: compreende o cargo que se destina a fiscalizagdo, regulagdo,
planejamento e coordenagdo técnica de atividades reguladas relativas a sua area de
atuacdo profissional, no que se refere a investimento, na operagdo, ¢ manutengdo das
obras na area de saneamento, fazendo-se cumprir as leis, politicas nacionais, estaduais
€ municipais.
Atribuicdes tipicas: Elaborar, supervisionar, coordenar e orientar projetos e obras
referente ao controle sanitario do ambiente, a captagdo e distribui¢do de agua, ao
tratamento de agua, esgoto e residuos, a drenagem; Fiscalizar construgdo, reformas ou
ampliagdes de prédios necessarios as atividades do servigo; Desenvolver estudos de
processos de construgdo e servigos na area de saneamento; Prestar assisténcia técnica
e gerencial aos servigos de agua e esgoto; Estabelecer normas para manuten¢do
preventiva dos servigos na area de saneamento, equipamentos e de construgdo civil
afim de propor medidas destinadas a melhorar o funcionamento dos sistemas de
abastecimento de agua e coleta de esgotos sanitarios; Emitir laudos e pareceres,
fornecer dados estaticos de sua especialidade; Elaborar or¢amentos e estudo sobre
viabilidade econdmica e técnica; Operar microcomputadores em programas afins;
Atender normas, segundo padriao da Associagdo Brasileira de Normas Técnicas -
ABNT, pertinentes ao setor de engenharia; Manter relagdes com orgdos, conselhos,
institutos e entidades do municipio nas areas afins, nas esferas municipal, estadual e
federal; orientar medidas de seguranca do trabalho e do meio ambiente; Propor ao
Diretor de Regulagdo medidas; Fiscalizar os servigos operacionalizados pela
Concessao de Saneamento; Realizar Auditoria de Conformidade Legal: levantamentos,
vistorias e avaliagdes e elaboragdo de relatorios técnicos; Lavrar autos de notificagio e
infracdes; Desenvolver outras atividades pertinentes ¢ necessarias ao desempenho das
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fungdes do cargo; Exercer outras atividades correlatas ou que lhe venham a ser
atribuidas.

3. ESPECIALISTA EM REGULACAO DE TRANSPORTE
Descricao sintética: Realiza atividades relacionadas com trabalhos fiscalizagdo,
regulagdo, planecjamento e coordenagdo técnica de atividades reguladas, fazendo-se
cumprir as leis, politicas nacionais, estaduais e municipais de transporte.
Atribuicdes tipicas: Planejar, coordenar e supervisionar as atividades de sua
competéncia; Atender a situagdes de emergéncia envolvendo as areas de concessao;
Realizar Auditoria de Conformidade Legal: levantamentos, vistorias e avaliagdes e
elaboragdo de relatorios técnicos; Atuar nas diversas areas/unidades, exercendo
atribuicdes no ambito de sua capacitagdo técnica e formagdo, bem como
implementando politicas e realizando estudos e pesquisas relativos a essas atribui¢des;
Fiscalizar os servigos publicos concedidos, observando a legislagdo em vigor; Lavrar
autos de notificagdo e infragdes; Apoiar os estudos de planejamento e pesquisas,
processamento de dados e instruir processos; Executar o monitoramento de atividades
reguladas, inclusive fiscalizagdo da prestagdo de servigos publicos nas areas
pertinentes, com poderes para fiscalizar, notificar, autuar e multar as concessionarias,
permissionarias e as autorizadas para a prestacao dos servigos publicos, por infragdo a
legislacdo vigente, bem como atuar junto a qualquer pessoa fisica ou juridica que venha
realizar servigos publicos concedidos sem a devida titularidade expedida pela Agersa;
Fazer plantdes; Elaborar relatorios de suas atividades; Formulagdo e avaliagdo de
planos, programas e projetos relativos as atividades de regulagdo; Elaboragdo de
normas para a regulagdo dos servigos; Planejamento e coordenagdo de agdes de
fiscalizagdo; Desenvolver outras atividades pertinentes e necessarias ao desempenho
das fun¢des do cargo; Realizar levantamentos e trabalhar informagdes sobre os
indicadores de qualidade dos servigos regulados; Promover o desenvolvimento de
pesquisas e a divulgacdo de conhecimentos cientificos e tecnologicos na area de
regulagdo de recursos hidricos e de servigos publicos; Desenvolver, manter, atualizar e
gerenciar os bancos de dados e sistemas de informagdes referentes a prestagdo de
servigos publicos; Efetuar auditorias técnicas com relagdo a qualidade e adequagao dos
servigos publicos efetivamente prestados a populagdo, bem como examinar, periddica
e sistematicamente, a consisténcia e fidedignidade das informagdes fornecidas pelos
prestadores de servicos publicos.
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Anexo IV - DECLARACAO DE ACUMULO DE CARGO

Nome:
Endereco:
C.P.F: RG:
Bairro:

Cidade: UF:
CEP:
Telefone:(_ )

ESTA EM GOZO DE APOSENTADORIA? () SIM ( ) NAO

() NAO MANTENHO outro vinculo empregaticio em carater permanente ou temporario
com qualquer entidade publica federal, estadual, ou municipal, que impe¢a minha
admissdo ao quadro de servidores publicos da Agéncia Municipal de Regulacdo dos
Servigos Publicos Delegados de Cachoeiro de Itapemirim — AGERSA no cargo de

. Caso venha a assumir vinculo nestas
condigdes, assumo o compromisso de comunicar a Secretaria no prazo maximo de 5
(cinco) dias.

( ) MANTENHO vinculo publico, exercendo o cargo de
s pertencente a estrutura do orgao
, sujeito(a) a carga horaria de horas semanais, que cumpro
nos dias e horarios abaixo descriminados:

ATIVIDADES QUE EXERCO: () PUBLICA () PRIVADA
DIAS DA SEMANA:

CARGA HORARIA:

HORARIO: () MATUTINO () VESPERTINO () NOTURNO
LOCAL DE TRABALHO:

Declaro que as informagdes acima contidas representam a expressao da verdade, ficando
V. Sr?, autorizado a efetuar qualquer confirmagdo que achar necessaria e que ¢ do meu
conhecimento que qualquer omissdo constituira presuncdo de ma fé, em qualquer
entidade de direito publico, sujeitando-me as sang¢des pela legislacdo em vigor.

Cachoeiro de Itapemirim — ES / /20

Assinatura do declarante
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Anexo V- DECLARACAO DE GRAU DE PARENTESCO

Eu, s
portador do CPF / / - R cargo
s filho de
(nome da mae) DECLARO, sob pena
de responsabilidade Penal, Civil e Administrativa, nos termos do art. 299 do Cédigo Penal
Brasileiro, e para dar cumprimento ao que dispde a Simula Vinculante n° 13 do Supremo
Tribunal Federal, publicada no Diario da Justica n ° 162 de 29 de agosto de 2008:

() NAO POSSUIR GRAU DE PARENTESCO COM OUTRO SERVIDOR NESTA
MUNICIPALIDADE.

() POSSUIR GRAU DE PARENTESCO COM OUTRO SERVIDOR NESTA
MUNICIPALIDADE COM

NOME COMPLETO DO PARENTE:
RELACAO DE PARENTESCO:
(Ex. Irmao, primo, tio, marido e etc)

VINCULO:

()EFETIVO ( )CELETISTA ( )COMISSIONADO ( )JCONTRATO TEMPORARIO

Cachoeiro de Itapemirim — ES, de de 20

Assinatura do declarante
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Anexo VI - DECLARACAO DE ENCARGOS DE FAMILIA PARA FINS DE
IMPOSTO DE RENDA

Nome:

CPF:

Em obediéncia a legislagdo do Imposto de Renda, venho pela presente informar-lhe
que tenho como encargo de familia, as pessoas abaixo relacionadas.

Ne DEPENDENTES | Relagio de Data de CPF
dependéncia | Nascimento

01 Y S ) [ S S S

02 S Y Sy [ S S S

03 Y S [ SN S

04 Y Y Sy [ Y S

05 S S Sy [ S S

Declaro, sob as penas da lei, que as informagées aqui prestadas sdo verdadeiras e
de minha inteira responsabilidade, ndo cabendo a V. S * (fonte pagadora),
qualquer responsabilidade perante a fiscalizacao.

Cachoeiro de Itapemirim-ES, / /20

Assinatura do declarante
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Anexo VII - DECLARACAO DE BENS E IMOVEIS

Declaro para os fins que se fizerem necessirios que eu,

, CPF: / / - , residente na rua

_n° , bairro 5
cidade de , portador da carteira de identidade
n° , que, até a presente data:

() NAO POSSUO BENS MOVEIS E/OU IMOVEIS EM MEU NOME

( ) POSSUO BENS MOVEIS E/OU IMOVEIS, CONFORME DESCRITO

ABAIXO:
TIPO DO BEM DESCRICAO DO BEM | VALOR DO BEM
(Carro, moto, terreno, | (Modelo e ano do veiculo,
imovel...) endereco do

terreno/imoével)

Por ser verdade, firmo e assino.

Cachoeiro de Itapemirim, ES / /20

Assinatura do declarante
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ANEXO VIII - REQUERIMENTO DE INTERPOSICAO DE RECURSO
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO - AGERSA

EDITAL N° 001/2023
N°. DE PROTOCOLO
Nome:
Telefone para Contato:
Fixo: () Celular: ()
N° da Inscrigdo: Cargo:
Copias de Documentos anexo? () Sim — Quantas? () Nao

Venho por meio deste, junto a Agéncia Municipal de Regulacio dos Servigos
Publicos Delegados de Cachoeiro de Itapemirim — AGERSA, interpor recurso
pelo(s) motivo(s) abaixo discriminado(s):

Data: / /

Assinatura do Requerente
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IPACI

O INSTITUTO DE PREVIDENCIA DO MUNICiPIO DE CACHOEIRO DE ITAPEMIRIM
DIVULGA
EXTRATO DO 1° TERMO ADITIVO AO CONTRATO N° 015/2022

CODIGO DO TCEES: 2022.016E0800001.09.0025

PROCESSO: 77.030/2022

RESPALDO LEGAL: Art. 25, caput da Lei n° 8.666/93.

CONTRATADO: E & L PRODUCOES DE SOFTWARE, CNPJ sob 0 n° 39.781.752/0001-72.

CONTRATANTE: INSTITUTO DE PREVIDENCIA DO MUNICiPIO DE CACHOEIRO DE ITAPEMIRIM.

OBJETO: O presente instrumento tem por objeto a prorrogacao do prazo de execugao do Contrato de servi-
¢os de tratamento, migracao, validagdo e integracao dos dados pessoais dos servidores efetivos oriundos
do censo Previdenciario, disponibilizado pela empresa contratada pelo Instituto para Gestao do Sistema
Previdenciario.

PRAZO: Fica prorrogada a execucao do Contrato pelo prazo de 90 (noventa) dias a partir de 03 (trés) de
abril de 2023.

RATIFICACAO: Ficam mantidas as demais clausulas e condi¢des do contrato originario, naquilo que ndo
contrariem o presente termo aditivo.

DESPESA: 3.3.90.40.06

DATA DA ASSINATURA: 31 de margo de 2023.

SIGNATARIOS: EDER BOTELHO DA FONSECA (Presidente Executivo do IPACI), FELIPPE DOS REIS PEREIRA
PINTO (Responsavel legal da CONTRATADA).
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PORTARIA N° 051/2023

DESIGNA FISCAL DO CONTRATO DE PRESTAGAO DE SERVICOS DE MANUTENGAO E REPARO DE ESQUA-
DRIAS.

O PRESIDENTE EXECUTIVO DO INSTITUTO DE PREVIDENCIA DO MUNICIPIO DE CACHOEIRO DE ITAPE-
MIRIM - IPACI, Estado do Espirito Santo, no uso de suas atribuicdes delegadas através da Lei n° 7.030/2014
e do Decreto n°29.406/2020, resolve:

Art. 1° Designar a servidora publica municipal BRUNA SAVIGNON CHARRA, ocupante do cargo em comis-
sdo, sem vinculo de Assessor de Area PC-AS2, para acompanhar e fiscalizar o Contrato de prestacdo de
servicos de manutencdo e reparo de esquadrias de aluminio/Vidro/Janelas do imével de propriedade do
Instituto de Previdéncia de Cachoeiro de Itapemirim, com a Empresa Contratada, STILLUS ALUMINIOS E
VIDROS LTDA, conforme processo de n° 17.041/2023, contrato de N° 009/2023, nos termos do artigo 67 da
Lei n° 8.666/1993.

Paragrafo Unico - Substituira a fiscal, em caso de impedimento e/ou auséncia, a servidora Evelin Rangel
de Souza.

Art. 2° As principais atribui¢des do fiscal do contrato ora designado sao:

| - Zelar pelo efetivo cumprimento das obrigacdes contratuais;

Il - Acompanhar, fiscalizar e atestar a execucdo dos servicos;

Il - Zelar pela qualidade dos servicos prestados;

IV - Verificar se os precos e quantitativos estdo de acordo com o pactuado;
V - Indicar eventuais glosas;

VI - Dar ciéncia a Diretoria Administrativa do vencimento do contrato com 90 (noventa) dias de antecedén-
cia;

VII - Dar ciéncia a Presidéncia Executiva de qualquer irregularidade/ilegalidade detectada na fiscalizagao
apos os devidos registros das solicitacdes nao atendidas;

VIIl - Verificar regularidade fiscal do contratado.
Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacédo, revogando-se as disposi¢gdes em contrario.
Cachoeiro de Itapemirim - ES, 03 de abril de 2023.

EDER BOTELHO DA FONSECA
Presidente Executivo

\ v
v IE&A| VY
D.O. PREFEITURA MUNICIPAL DE CACHOEIRO \" oy .~’ 80

e marga de



ATOS DO PODER
LEGISLATIVO MUNICIPAL DOM 6772 - 04 de Abril de 2023

CAMARA MUNICIPAL

EXTRATO DE CONTRATO

Espécie: Contrato Administrativo n° 07/2023

Contratada: Fundagdo Cultural Foz do Rio Doce

CNPJ: 03.537.777/0001-88

Contratante: Camara Municipal de Cachoeiro de Itapemirim/ES

Objeto: SERVICOS DE CAPTACAO E TRANSMISSAO, AO VIVO, EM CANAL ABERTO (REDE DE TV ABERTA) IN-
CLUINDO A TRANSMISSAO EM LINK “STREAMING” AO VIVO NO YOUTUBE DAS SESSOES ORDINARIAS, EXTRA-
ORDINARIAS E SOLENES DA CAMARA MUNICIPAL DE CACHOEIRO DE ITAPEMIRIM-ES, NO EXERCICIO DE 2023
Data de Assinatura: 31 de margo de 2023

Prazo: 31 de Dezembro de 2023

Valor: R$ 150.620,00 (cento e cinquenta mil, seiscentos e vinte reais).

Dotacdo: 3.3.90.39.82 - SERVICOS DE PUBLICIDADE INSTITUCIONAL

Signatarios: Bras Zagotto (presidente da Camara Municipal de Cachoeiro de Itapemirim) e Ana Paula Mi-
randa Resegue (Representante legal da contratada)

Processo: 745/2023

Pregdo Presencial: 03/2023

Cachoeiro de Itapemirim, 03 de abril de 2023.

BRAS ZAGOTTO
PRESIDENTE
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ATOS DO PODER
LEGISLATIVO MUNICIPAL

DOM 6772 - 04 de Abril de 2023

PORTARIA N° 183/2023
DISPOE SOBRE CONCESSAO DE LICENGA PARA TRATAMENTO DE SAUDE AO SERVIDOR.

O PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE CACHOEIRO DE ITAPEMIRIM, ESTADO DO ESPIRITO SANTO,
NO USO DE SUAS ATRIBUIGOES LEGAIS E REGIMENTAIS, RESOLVE:

Art. 1° Conceder Licencga para Tratamento de Saude, nos termos do art. 79, I, da Lei 4009/94, ao servidor,
mencionado abaixo, conforme atestado protocolado nesta Casa:

Manzoli

nete

Nome Cargo Total Data Inicio Data Fim Retorno
Dias
José Lucas Viana Assessor de Gabi- 02 09/03/2023 10/03/2023 11/03/2023

Parlamentar

Art. 2° Publique-se para que produza todos os efeitos legais e administrativos.
Cachoeiro de Itapemirim-ES, 03 de abril de 2023.

BRAS ZAGOTTO
Presidente

PORTARIA N° 184/2023

O PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE CACHOEIRO DE ITAPEMIRIM, ESTADO DO ESPIRITO SANTO,
NO USO DE SUAS ATRIBUIGOES LEGAIS E REGIMENTAIS, RESOLVE:

Art. 1° Designar a servidora Adriana da Silva Sampaio, Matric. 110, para responder pela Funcao de Con-
fianca de CHEFIA DE AREA, no periodo de 03/04/2023 a 02/05/2023, em virtude de afastamento do titular
do cargo informado na portaria n° 166/2023, nos termos dos arts. 32 a 34 e paragrafos, da Lei 4009/94.
Art. 2° Publique-se para que produza todos os efeitos legais e administrativos.

Cachoeiro de Itapemirim-ES, 03 de abril de 2023.

BRAS ZAGOTTO
Presidente
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ATOS DO PODER

LEGISLATIVO MUNICIPAL DOM 6772 - 04 de Abril de 2023

PORTARIA N° 185/2023
CONSIDERA DE EFETIVO EXERCICIO O AFASTAMENTO EM VIRTUDE DE DOAGAO DE SANGUE.

O PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE CACHOEIRO DE ITAPEMIRIM, ESTADO DO ESPIRITO SANTO,
NO USO DE SUAS ATRIBUIGOES LEGAIS E REGIMENTAIS, RESOLVE:

Art. 1° Considerar autorizado o afastamento do servidor comissionado, mencionado abaixo, em virtude
de doagao de sangue, nos termos do artigo 56, XXVII, da Lei Municipal n®4.009/1994, conforme atestado de
doacdo de sangue apresentado através do requerimento protocolado nesta Casa:

Nome Cargo Total Data Inicio Data Fim Data Retorno
Dias
Tatiane da Silva Assessor Gabinete 01 30/03/2023 30/03/2023 31/03/2023
Dario Parlamentar

Art. 2° Publique-se para que produza todos os efeitos legais e administrativos
Cachoeiro de Itapemirim-ES, 03 de abril de 2023.

BRAS ZAGOTTO
Presidente
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