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NOTICIAS

DIARIO OFICIAL 2022/2024

PILHASE .|
BATERIAS

Local de recolhimento serd estacionamento em frente a agéncia do Banco do Brasil

Centro tera ponto de coleta de lixo eletronico,
pilhas e baterias na proxima semana

Na proxima semana, a Prefeitura de Cachoeiro
realizard mais uma acao para garantir o descarte
correto de lixo eletronico, pilhas e baterias no mu-
nicipio. Um ponto de coleta desses materiais sera
disponibilizado no Centro, no estacionamento em
frente a agéncia do Banco do Brasil.

Da segunda (6) a sexta-feira (10), o funcionamento
sera das 7h as 19h. Ja no sabado (11), a entrega
dos itens podera ser feita das 8h as 13h.

Serao coletados equipamentos como: televisores;
celulares; aparelhos de telefone; computadores;
notebooks; pranchas e secadores de cabelo; ro-
teadores; impressoras; copiadoras; carregadores;
cameras filmadoras e fotograficas.
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De acordo com a Secretaria de Urbanismo, Mobi-
lidade e Desenvolvimento Sustentavel (Semurb),
responsavel pela iniciativa, os materiais recolhi-
dos serao encaminhados para empresas que atu-
am na area de reutilizagdo e reaproveitamento.

“O descarte correto dos residuos eletrénicos é
essencial para a preservacao do meio ambiente
e para a saude da populacdo, uma vez que esses
materiais tém grande potencial poluidor. Por isso,
convidamos todos a participarem, mais uma vez,
dessa acdo de coleta. E 0 momento de dar desti-
nacao ambientalmente adequada aquele equipa-
mento danificado, inservivel, que ocupa espaco
em casa ou em estabelecimentos. Com cada um
fazendo a sua parte, todos teremos bons resulta-

dos”, afirma o secretario Alexandro da Vitoria.
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SERVICOS

DIARIO OFICIAL
PREFEITURA MUNICIPAL DE CACHOEIRO DE ITAPEMIRIM

Os servicos agendados serdo realizados na préxima quarta-feira (8), durante evento em comemoragdo a data

Dia da Mulher: marcacao de consulta e exame

gratuitos nesta sexta (3)

A Prefeitura de Cachoeiro disponibilizara, nesta
sexta-feira (3), agendamento para consultas com
ginecologista e exame preventivo de colo do ute-
ro, no Centro de Referéncia Especializado de As-
sisténcia Social (Creas), localizado na rua 25 de
Marco, n° 181, Centro.

Para a marcacao, as mulheres devem se dirigir ao
local munidas de cartdo do SUS e CPF, das 8h as
17h. Serdo disponibilizadas 60 vagas, divididas,
igualmente, entre os periodos da manha e da tar-
de.
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As consultas e exames agendados serdo realiza-
dos na proxima quarta-feira (8), durante evento
iciativa da Secretaria Municipal de Cidadania, Tra-
balho e Direitos Humanos (Semcit), em parceria
com as Secretarias Municipais de Saude (Semus),
Desenvolvimento Social (Semdes), e Cultura e Tu-
rismo (Semcult).

Confira a programagdo completa do projeto Cui-
dando Delas #8M no site cachoeiro.es.gov.br
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PEQUENOS NEGOCIOS
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Espaco funciona no segundo piso do Shopping Cachoeiro

Sala do Empreendedor: microcrédito especial para

mulheres em mar¢o

Neste més de marco, em que é celebrado o
Dia Internacional da Mulher (8), a Sala do
Empreendedor de Cachoeiro estd oferecendo
ao publico feminino condicdes especiais na
contratacdo de microcrédito, por meio do
Programa Nossocrédito, do Governo do Estado.
As linhas oferecem até RS 21 mil para
empreendedoras formais e informais, com taxa
fixa de 1,29% ao més e prazo de até 36 meses para
pagar. Essas condi¢Oes sdo validas até o proximo
dia 31.

Além disso, para impulsionar o acesso ao
microcrédito durante o més de marco, ndo sera
necessario, para as mulheres, a apresentacao
do certificado do curso de capacitagdo que

os interessados precisam realizar antes de

v
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conseguirem o empréstimo.

De acordo com a Secretaria Municipal de
Urbanismo, Mobilidade
Sustentavel (Semurb), que coordena o espaco,
0 acesso ao crédito é fundamental para o

e Desenvolvimento

crescimento e desenvolvimento dos negocios
entre o publico feminino.

“Sabemos que as mulheres tém um papel
fundamental na economia local e que, muitas
vezes, enfrentam desafios especificos para iniciar
e manter seus negocios. Por isso, é de grande
importancia que o poder publico incentive e
apoie o empreendedorismo feminino”, destaca
Alexandro da Vitéria, secretario municipal de
Urbanismo, Mobilidade e Desenvolvimento
Sustentavel.
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Atendimento na Sala do Empreendedor

A Sala do Empreendedor de Cachoeiro apoia

(o)

empreendedorismo,  oferecendo

série de servicos,

uma

como formalizagdo como

microempreendedor individual (MEI) e acesso a

linhas de crédito especiais.

2023
CORRII

MULHER

LARGADA AS 7H

EARIHE
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A Sala funciona das 9h as 18h, no Shopping
Cachoeiro (2° piso), Centro, e atende pelos
telefones (28) 3522-4445 e (28) 98817-5732
(Whatsapp) para demandas relacionadas ao
NossoCrédito. Demais assuntos devem
tratados pelo nimero (28) 3155-5292.
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\\\ SERVIDOR
FACILIDADE
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Bem-vindo(a). Por favor, autentique-se.

Usuario

Senha

[ ] Lembrar-me

E&L Productes de Software

Acesso é pela drea restrita no portal da Prefeitura

Comprovante de rendimentos para declara¢ao de
IR esta disponivel para servidores

O prazo para declarar Imposto de Renda comeca
no dia 15 de marco, e a Prefeitura de Cachoeiro
ja disponibilizou para os seus servidores, no site
contracheque.cachoeiro.es.gov.br, o informe de
rendimentos do ano de 2022.

No endereco, basta clicar em “Entrar”, fazer o lo-
gin (informando usuario e senha), escolher o link
“Consultas” e, na sequéncia, “Comprovante de
Rendimentos”.

A emissao on-line do comprovante é uma inicia-
tiva da Secretaria Municipal de Administracao
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para facilitar o acesso do servidor ao documento.
Neste ano, a declaracao podera ser feita até 31 de
maio.

Os servidores que tiverem duvidas na hora de
baixar o informe podem entrar em contato com o
setor de Recursos Humanos, por telefone (3155-
5414 ou 3155-5980) ou pessoalmente, no Centro
Administrativo (rua Brahim Antonio Seder, 96/102,
Centro, 3° andar).
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PODER EXECUTIVO

ATOS DO PODER EXECUTIVO MUNICIPAL

SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO

DECRETO N° 32.659

O Prefeito do Municipal de Cachoeiro de
Itapemirim, Estado do Espirito Santo, no uso de
suas atribuigBes legais,

DECRETA:

Art. 1° Determinar o Cancelamento dos Empenhos e Saldos de Empenhos
de Exercicios Anteriores desta Prefeitura Municipal, relacionados abaixo, como restos a
pagar, em fungdo da ndo efetivacdo de fornecimento e/ou prestacdo de servigos para
os quais foram emitidos, da prescrigdo conforme Art. 1° do Decreto n°® 20.910, de 06
de janeiro de 1932, de acordo com o artigo 68 do Decreto Federal n°® 93.872, de 23 de
dezembro de 1986, do Decreto n° 9.428, de 28 de junho de 2018, e do Decreto n°
10.535, de 28 de outubro de 2020, no valor total de R$ 32.750,69 (Trinta e dois
mil, setecentos e cinquenta reais e sessenta e nove centavos).

N°/Ano Credor Valor
Empenho
4868/2022 LUXOR COMERCIO E SERVIGOS DE EQUIPAMENTOS DE ESCRITORIO LTDA 1.670,29
9263/2022 COOPERATIVA DA AGRICULTURA FAMILIAR DE CACHOEIRO DE ITAPEMIRIM 1.569,06
9264/2022 COOPERATIVA DA AGRICULTURA FAMILIAR DE CACHOEIRO DE ITAPEMIRIM 1.918,49
9265/2022 COOPERATIVA DA AGRICULTURA FAMILIAR DE CACHOEIRO DE ITAPEMIRIM 1.831,38
9267/2022 COOPERATIVA DA AGRICULTURA FAMILIAR DE CACHOEIRO DE ITAPEMIRIM 696,04
9268/2022 COOPERATIVA DA AGRICULTURA FAMILIAR DE CACHOEIRO DE ITAPEMIRIM 812,58
9269/2022 COOPERATIVA DA AGRICULTURA FAMILIAR DE CACHOEIRO DE ITAPEMIRIM 2.575,51
9272/2022 COOPERATIVA DA AGRICULTURA FAMILIAR DE CACHOEIRO DE ITAPEMIRIM 1.659,59
9273/2022 COOPERATIVA DA AGRICULTURA FAMILIAR DE CACHOEIRO DE ITAPEMIRIM 1.035,00
9274/2022 COOPERATIVA DA AGRICULTURA FAMILIAR DE CACHOEIRO DE ITAPEMIRIM 3.040,10
9275/2022 COOPERATIVA DA AGRICULTURA FAMILIAR DE CACHOEIRO DE ITAPEMIRIM 3.990,18
9276/2022 COOPERATIVA DA AGRICULTURA FAMILIAR DE CACHOEIRO DE ITAPEMIRIM 9.576,91
16201/2022 | COOPERATIVA DA AGRICULTURA FAMILIAR DE CACHOEIRO DE ITAPEMIRIM 2.375,56
Soma 32.750,69

Art. 2° Ficam revogadas as disposigbes em contrario.

Cachoeiro de Itapemirim/ES, 28 de fevereiro de 2023.

VICTOR DA SILVA COELHO
Prefeito

D.O. PREFEITURA MUNICIPAL DE CACHOEIRO 12




ATOS DO PODER

EXECUTIVO MUNICIPAL DOM 6750 - 03 de Margo de 2023

DECRETO N° 32.663

(o] PREFEITO DO MUNICiPIO DE
CACHOEIRO DE ITAPEMIRIM, Estado do
Espirito Santo, no uso de suas atribuigdes
legais,

RESOLVE:

Exonerar, a pedido, do cargo de Secretaria Municipal de
Governo e Planejamento Estratégico, a Sr.2 LILIAN SIQUEIRA
DA COSTA SCHMIDT, a partir de 03 de margo de 2023.

Cachoeiro de Itapemirim/ES, 01 de margo de 2023.

VICTOR DA SILVA COELHO
Prefeito
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ATOS DO PODER

EXECUTIVO MUNICIPAL DOM 6750 - 03 de Margo de 2023

DECRETO N° 32.664

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE
CACHOEIRO DE ITAPEMIRIM, Estado do
Espirito Santo, no uso de suas atribuigdes
legais,

RESOLVE:

Designar o Sr. THIAGO BRINGER, no exercicio do cargo de
Procurador Geral do Municipio, para responder interinamente pelo cargo
de Secretario Municipal de Governo e Planejamento Estratégico, a
partir de 03 de marco de 2023, sem 6nus para o Municipio.

Cachoeiro de Itapemirim/ES, 01 de marco de 2023.

VICTOR DA SILVA COELHO
Prefeito
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ATOS DO PODER
EXECUTIVO MUNICIPAL DOM 6750 - 03 de Margo de 2023

Decreto N° 0032667/2023 - 02 de mar¢o de 2023
Suplementacao de Dotagdes Orcamentarias.

O Prefeito Municipal de CACHOEIRO DE ITAPEMIRIM, Estado do ESPIRITO SANTO, no uso de suas atri-
buicoes legais, autorizado pela Lei Municipal 0008010/2022, Decreta:

CONSIDERANDO a necessidade de adequar algumas classificagdes das despesas, quanto a sua natureza.
DECRETA:

Art. 1° Fica aberto o crédito SUPLEMENTAR no valor de 776.686,64 (setecentos e setenta e seis mil seis-
centos e oitenta e seis reais e sessenta e quatro centavos ) , para refor¢o das seguintes dotagdes orga-
mentarias:

Art. 2° Os recursos a serem utilizados para atender ao que dispde o artigo anterior € o proveniente de:
REDUCAO nos termos de que dispde o Art. 43, Paragrafo Primeiro, item IIl, da Lei Federal n° 4.320/64,
conforme segue:

Art. 3° Este Decreto entra em vigor nesta data.

CACHOEIRO DE ITAPEMIRIM, 02 de MARGO de 2023.

VICTOR DA SILVA COELHO
Prefeito Municipal

v L7}
YA | 7/ % (Y]

D.O. PREFEITURA MUNICIPAL DE CACHOEIRO o ¢ <)Y 15
W\ X7

N US—d 74



ATOS DO PODER
EXECUTIVO MUNICIPAL DOM 6750 - 03 de Margo de 2023

Decreto N° 0032667/2023 - 02 de marco de 2023
ANEXO UNICO

Fonte Elemento Despesa Acrescimo Redugio
ORGAO: 03 - CONTROLADORIA GERAL DO MUNICIPIO
UNIDADE ORCAMENTARIA: 01 - CONTROLADORIA GERAL DO MUNICIPIO
ACAO: 2.002 - REALIZAGAO DE TRABALHOS DE AUDITORIA INTERNA

150000000000 33903940000 0,00 181,84
Total por Acio 0,00 181,84

ACAO: 2.009 - GESTAO DO CONTROLE INTERNO
150000000000 33909299000 0,00 277,56
150000000000 33909399000 459,40 0,00
Total por A¢io 459,40 277,56
Total por Unidade 459,40 459,40
Total por (')rgﬁo 459,40 459,40

ORGAO: 04 - SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
UNIDADE ORCAMENTARIA: 01 - SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
ACAO: 2.010 - GESTAO ADMINISTRATIVA SEMAD

150000000000 33903301000 7.262,12 0,00
150000000000 33903302000 13.500,00 0,00
150000000000 33903999000 0,00 20.762,12
Total por A¢ido 20.762,12 20.762,12

Total por Unidade 20.762,12 20.762,12

Total por Orgﬁo 20.762,12 20.762,12

ORGAO: 05 - SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO E PLANEJAMENTO ESTRATEGICO
UNIDADE ORCAMENTARIA: 01 - SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO E PLANEJAMENTO ESTRATEGICO
ACAO: 2.014 - GESTAO DA SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO

150000000000 33903016000 0,00 10.000,00
150000000000 33903021000 0,00 3.000,00
150000000000 33903050000 0,00 2.000,00
150000000000 33903301000 0,00 5.000,00
150000000000 33903302000 0,00 10.258,00
Total por A¢io 0,00 30.258,00

Total por Unidade 0,00 30.258,00

Total por ()rgﬁo 0,00 30.258,00

ORGAO: 12 - SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA E TURISMO
UNIDADE ORCAMENTARIA: 01 - SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA E TURISMO
ACAO: 1.035 - BIENAL RUBEM BRAGA

150000000000 33903301000 0,00 100,00
150000000000 33903302000 0,00 100,00
150000000000 33903303000 0,00 100,00
150000000000 33903623000 0,00 100,00
150000000000 33903699000 0,00 100,00
150000000000 33903912000 0,00 100,00
150000000000 33903955000 0,00 100,00
150000000000 33903971000 0,00 100,00
150000000000 33903999000 0,00 100,00
~ Total por A¢io 0,00 900,00
ACAO: 1.036 - CARNAVAL
150000000000 33504100000 0,00 100,00
150000000000 33903099000 0,00 100,00
150000000000 33903101000 0,00 4.800,00
150000000000 33903301000 0,00 100,00
150000000000 33903613000 0,00 100,00
150000000000 33903637000 0,00 100,00
150000000000 33903650000. 0.00 100,00

1500000081,

83922000 Autenticar em ir0.€s.go\ ici |CP 100,00
com o i i )0350037003A00540052004100, Documento assinado digitalmente conforme MP Brasil

n° 2.200-2/2001, que institui a Infra-estrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP - Brasil.
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ATOS DO PODER
EXECUTIVO MUNICIPAL - 03 de Margo de 2023

150000000000 33903999000 0,00 15.000,00
- i Total por A¢iio 0,00 20.500,00
ACAO: 1.038 - ANIVERSARIO DO REI ROBERTO CARLOS
150000000000 33903102000 0,00 50.000,00
150000000000 33903699000 0,00 43.100,00
150000000000 33903999000 93.100,00 0,00
. - Total por A¢iio 93.100,00 93.100,00
ACAO: 2.026 - GESTAO DE CULTURA E TURISMO
150000000000 33903904000 3.900,00 0,00
150000000000 44905225000 30.258,00 0,00
150000000000 33903023000 0,00 100,00
150000000000 33903029000 0,00 100,00
150000000000 33903101000 0,00 100,00
150000000000 33903299000 0,00 100,00
- - Total por A¢io 34.158,00 400,00
ACAO: 2.124 - REALIZACAO DE EVENTOS CULTURAIS E FESTIVOS
150000000000 33903699000 4.800,00 0,00
150000000000 33903999000 15.000,00 0,00
B ) Total por Agdo 19.800,00 0,00
ACAO: 2.125 - FESTIVAL DE ARTES CENICAS DE CACHOEIRO DE ITAPEMIRIM-FACCI
150000000000 33903199000 0,00 100,00
150000000000 33903299000 0,00 100,00
150000000000 33903301000 0,00 100,00
150000000000 33903699000 0,00 100,00
150000000000 33903922000 0,00 100,00
150000000000 33903933000 0,00 100,00
150000000000 33903955000 0,00 100,00
150000000000 33903971000 0,00 100,00
150000000000 33903976000 0,00 100,00
150000000000 33903999000 0,00 100,00
B - R Total por Acdio 0,00 1.000,00
ACAOQO: 2.126 - CONCESSAO DE INCENTIVO AO PATRIMONIO VIVO - LEI JOAO INACIO
150000000000 33903699000 33.461,00 0,00
- - Total por Agiio 33.461,00 0,00
ACAOQO: 2.127 - CONCESSAO DE INCENTIVO A LEI RUBEM BRAGA
150000000000 33903999000 0,00 33.461,00
- Total por A¢io 0,00 33.461,00
ACAO: 2.130 - EVENTOS TURISTICOS
150000000000 33903199000 0,00 900,00
Total por Agiio 0,00 900,00
Total por Unidade 180.519,00 150.261,00
Total por Orgao 180.519,00 150.261,00

ORGAO: 13 - SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTES, LAZER E QUALIDADE DE VIDA
UNIDADE ORCAMENTARIA: 01 - SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTE, LAZER E QUALIDADE DE VIDA
ACAO: 2.134 - APOIO A ENTIDADES ESPORTIVAS, EQUIPES E ATLETAS

150000000000 33504300000 0,00 15.000,00
150000000000 33903976000 15.000,00 0,00
Total por Ag¢do 15.000,00 15.000,00

Total por Unidade 15.000,00 15.000,00

Total por Orgio 15.000,00 15.000,00

ORGAO: 14 - SECRETARIA MUNICIPAL DE MANUTENCAO E SERVICOS
UNIDADE ORCAMENTARIA: 01 - SECRETARIA MUNICIPAL DE MANUTENCAO E SERVICOS
ACAO: 1.045 - CONSTRUCAO, AMPLIAGAO, REFORMA DE BENS, AREAS E LOGRADOUROS PUBLICOS

150000000000 44905199000 0,00 1.700,00
- Total por A¢io 0,00 1.700,00

ACAO: 2.028 - GESTAO DE MANUTENGAO E SERVICOS
150000000000 33903004000 1.700,00 0,00
FotalporAei 1.700,00 0,00
em iro.cEetalpartdinidads 170~ 1.700,00
com o it i 003A00540052004100, Docun@matpmdé)hgiiyneme conforme MP 1,7( 1.700,00

n° 2.200-2/2001, que institui a Infra-estrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP - Brasil.
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ORGAO: 17 - SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO
UNIDADE ORCAMENTARIA: 02 - DESENVOLVIMENTO DO ENSINO
ACAO: 2.167 - MANUTENCAO DAS UNIDADES DA EDUCACAO INFANTIL

150000250005 33909299000 150.000,00 0,00
Total por Ac¢do 150.000,00 0,00
Total por Unidade 150.000,00 0,00

UNIDADE ORCAMENTARIA: 03 - FUNDO MUNICIPAL DE EDUCAGAO
ACAO: 2.162 - MANUTENCAO DAS UNIDADES DO ENSINO FUNDAMENTAL

150000250001 33903999000 0,00 150.000,00
Total por A¢do 0,00 150.000,00

Total por Unidade 0,00 150.000,00

Total por Orgio 150.000,00 150.000,00

ORGAO: 19 - SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS
UNIDADE ORCAMENTARIA: 01 - SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS
ACAO: 1.010 - CONSTRUCAO, PAVIMENTAGCAO E REQUALIFICACAO DE VIAS

170800000000 44905199000 400.000,00 0,00

~ N i ) Total por A¢io 400.000,00 0,00
ACAO: 2.033 - GESTAO DE PREDIOS PUBLICOS

150000000000 33903042000 0,00 399,24

150000000000 33903099000 0,00 2.068,00

150000000000 33903977000 0,00 2.068,00

170800000000 44905199000 0,00 400.000,00

~ - Total por A¢io 0,00 404.535,24

ACAO: 2.034 - GESTAO DE OBRAS

150000000000 33901414000 4.535,24 0,00

Total por A¢io 4.535,24 0,00

Total por Unidade 404.535,24 404.535,24

Total por Orgio 404.535,24 404.535,24

ORGAO: 21 - SECRETARIA MUNICIPAL DE URBANISMO, MOBILIDADE E DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL
UNIDADE ORCAMENTARIA: 01 - SECRETARIA MUNICIPAL DE URBANISMO, MOBILIDADE E DESENVOLVIMENTO SUSTEN
ACAO: 2.018 - GESTAO DE URBANISMO, MOBILIDADE E CIDADE INTELIGENTE

150000000000 33903709000 500,00 0,00
150000000000 33903910000 0,00 500,00
Total por A¢io 500,00 500,00

Total por Unidade 500,00 500,00

Total por Orgio 500,00 500,00

ORGAO: 23 - SECRETARIA MUNICIPAL DE SEGURANCA E TRANSITO
UNIDADE ORCAMENTARIA: 01 - SECRETARIA MUNICIPAL DE SEGURANCA E TRANSITO
ACAO: 2.017 - GESTAO DE SEGURANCA PUBLICA

150000000000 33909299000 0,00 2.300,00
150000000000 33909399000 2.300,00 0,00
Total por A¢do 2.300,00 2.300,00

Total por Unidade 2.300,00 2.300,00

UNIDADE ORCAMENTARIA: 02 - COORDENADORIA EXECUTIVA DE DEFESA CIVIL
ACAO: 2.016 - GESTAO DA DEFESA CIVIL

150000000000 33909299000 500,00 0,00
150000000000 33909399000 410,88 0,00
150000000000 33903699000 0,00 910,88
Total por Ac¢io 910,88 910,88

Total por Unidade 910,88 910,88

Total por Orgio 3.210,88 3.210,88

Autenticar em http: hoeiro.es.goy ici
com o den B0 TOOAAORRAOE200410 Bocarers s dtakvarte ko e | LT
n° 2.200-2/2001, que institui a Infra-estrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP - Brasil. .ﬁ
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Total da Movimentagio 776.686,64 776.686,64

VICTOR DA SILVA COELHO

Prefeito Municipal

Autenticar em http: hoeiro.es.goy ici
)37003A005. 100, D¢ assinado digif conforme MP Inca
n° 2.200-2/2001, que institui a Infra-estrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP - Brasil. .ﬁ
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Decreto N° 0032668/2023 - 02 de mar¢o de 2023
Suplementacao de Dotagdes Orcamentarias.

O Prefeito Municipal de CACHOEIRO DE ITAPEMIRIM, Estado do ESPIRITO SANTO, no uso de suas atri-
buicoes legais, autorizado pela Lei Municipal 0008010/2022, Decreta:

CONSIDERANDO a necessidade de adequar algumas classificagdes das despesas, quanto a sua natureza.
DECRETA:

Art. 1° Fica aberto o crédito SUPLEMENTAR no valor de 486.500,14 (quatrocentos e oitenta e seis mil
quinhentos reais e quatorze centavos ) , para refor¢o das seguintes dotagées orcamentarias:

Art. 2° Os recursos a serem utilizados para atender ao que dispde o artigo anterior € o proveniente de:
REDUCAO nos termos de que dispde o Art. 43, Paragrafo Primeiro, item lll, da Lei Federal n° 4.320/64,
conforme segue:

Art. 3°- Este Decreto entra em vigor nesta data.

CACHOEIRO DE ITAPEMIRIM, 02 de MARcO de 2023

VICTOR DA SILVA COELHO
Prefeito Municipal

v L7}
YA | 7/ % (Y]
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Decreto N° 0032668/2023 - 02 de margo de 2023
ANEXO UNICO

Fonte Elemento Despesa Acrescimo
ORGAO: 16 - SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
UNIDADE ORCAMENTARIA: 02 - FUNDO MUNICPAL DE SAUDE
ACAO: 1.051 - REFORMA E AMPLIACAO DE UNIDADE DE PRONTO ATENDIMENTO

150000150000 33903916000 486.500,14
Total por A¢io 486.500,14

ACAO: 2.154 - MANUTENGAO DO SERVICO DE ATENDIMENTO MOVEL DE URGENCIA -SAMU
150000150000 33933950000 0,00
Total por Ac¢io 0,00
Total por Unidade 486.500,14
Total por Orgio 486.500,14
Total da Movimentagiio 486.500,14

VICTOR DA SILVA COELHO

Prefeito Municipal

oo o . ICP

com o identificador 3600320036003800350039003A00540052004 100, Documento assinado digitalmente conforme MP Brasil

n® 2.200-2/2001, que institui a Infra-estrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP - Brasil. .
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Reducio

0,00
0,00

486.500,14

486.500,14
486.500,14
486.500,14
486.500,14
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Decreto N° 0032669/2023 - 02 de margo de 2023
Suplementacao de Dotagdes Orcamentarias.

O Prefeito Municipal de CACHOEIRO DE ITAPEMIRIM, Estado do ESPIRITO SANTO, no uso de suas atri-
buicoes legais, autorizado pela Lei Municipal 0008010/2022, Decreta:

CONSIDERANDO a necessidade de adequar algumas classificagdes das despesas, quanto a sua natureza.
DECRETA:

Art. 1° Fica aberto o crédito SUPLEMENTAR no valor de 5.160.685,25 (cinco milhdes cento e sessenta mil
seiscentos e oitenta e cinco reais e vinte e cinco centavos ), para reforco das seguintes dotagdes
orgamentarias:

Art. 2° Os recursos a serem utilizados para atender ao que dispde o artigo anterior € o proveniente
de:SUPERAVIT FINANCEIRO nos termos de que dispde o Art. 43, Paragrafo Primeiro, iteml, da Lei

Federal n° 4.320/64, conforme segue:

Art. 3° Este Decreto entra em vigor nesta data.

CACHOEIRO DE ITAPEMIRIM, 02 de MARgO de 2023

VICTOR DA SILVA COELHO
Prefeito Municipal

v L7}
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Decreto N° 0032669/2023 - 02 de marco de 2023
ANEXO UNICO

Fonte Elemento Despesa Acrescimo Reducio
ORGAO: 05 - SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO E PLANEJAMENTO ESTRATEGICO
UNIDADE ORCAMENTARIA 01 - SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO E PLANEJAMENTO ESTRATEGICO
ACAO: 2.014 - GESTAO DA SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO

250000000000 44905218000 129.745,25 0,00
Total por A¢io 129.745,25 0,00

Total por Unidade 129.745,25 0,00

Total por Orgéo 129.745,25 0,00

ORGAO: 08 - SECRETARIA MUNICIPAL DA FAZENDA
UNIDADE ORCAMENTARIA: 01 - SECRETARIA MUNICPAL DE FAZENDA
ACAO: 2.064 - MANUTENCAO E IMPLEMENTACAO DE SISTEMAS ADMINISTRATIVOS CORPORATIVOS

270400000000 44905219000 2.483.803,75 0,00
275500000001 44905219000 937.136,25 0,00
Total por Ac¢io 3.420.940,00 0,00

Total por Unidade 3.420.940,00 0,00

Total por Orgio 3.420.940,00 0,00

ORGAO: 23 - SECRETARIA MUNICIPAL DE SEGURANCA E TRANSITO
UNIDADE ORCAMENTARIA: 01 - SECRETARIA MUNICIPAL DE SEGURANGA E TRANSITO
ACAO: 2.046 - FORTALECIMENTO DAS ACOES DE SEGURANCA

250000000000 33903999000 1.610.000,00 0,00
Total por A¢io 1.610.000,00 0,00
Total por Unidade 1.610.000,00 0,00
Total por Orgio 1.610.000,00 0,00
Total da Movimentagiio 5.160.685,25 0,00
VICTOR DA SILVA COELHO

Prefeito Municipal

em https://p hoeiro.es.goy ici |CP
com o i 600320036003800360033003A00540052004100, Documento assinado digitalmente conforme MP Brasil
n°® 2.200-2/2001, que institui a Infra-estrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP - Brasil.
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Decreto N° 0032670/2023 - 02 de mar¢o de 2023
Suplementacao de Dotagoes Orcamentarias.

O Prefeito Municipal de CACHOEIRO DE ITAPEMIRIM, Estado do ESPIRITO SANTO, no uso de suas atri-
buicdes legais, autorizado pela Lei Municipal 0008010/2022, Decreta:

CONSIDERANDO a necessidade de adequar algumas classificagdes das despesas, quanto a sua natureza.
DECRETA:

Art. 1° Fica aberto o crédito SUPLEMENTAR no valor de 1.138.998,94 (um milhao cento e trinta e oito

mil novecentos e noventa e oito reais e noventa e quatro centavos ), para reforgo das seguintes dotagoes
or¢amentarias:

Art. 2° Os recursos a serem utilizados para atender ao que dispde o artigo anterior é o proveniente
de:SUPERAVIT FINANCEIRO nos termos de que dispde o Art. 43, Paragrafo Primeiro, iteml, da Lei

Federal n° 4.320/64, conforme segue:

Art. 3° Este Decreto entra em vigor nesta data.

CACHOEIRO DE ITAPEMIRIM, 02 de MAR¢O de 2023.

VICTOR DA SILVA COELHO
Prefeito Municipal

v (7
v B V7
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Decreto N° 0032670/2023 - 02 de margo de 2023
ANEXO UNICO

Fonte Elemento Despesa Acrescimo Reducio
ORGAO: 16 - SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
UNIDADE ORCAMENTARIA: 02 - FUNDO MUNICPAL DE SAUDE
ACAO: 1.048 - CONSTRUCAO E AMPLIACAO DE UNIDADE BASICA DE SAUDE

263200000003 44905191000 350.617,16 0,00
263200000004 44905191000 350.617,16 0,00
263200000005 44905191000 145.921,54 0,00
263200000006 44905191000 145.921,54 0,00
263200000007 44905191000 145.921,54 0,00
Total por Ac¢io 1.138.998,94 0,00
Total por Unidade 1.138.998,94 0,00
Total por Orgio 1.138.998,94 0,00
Total da Movimenta¢io 1.138.998,94 0,00

VICTOR DA SILVA COELHO

Prefeito Municipal

em https: h es.go ici ICP
com o identificador 3600320036003900320038003A00540052004100, Documento assinado digitalmente conforme MP Brasil
n°® 2.200-2/2001, que institui a Infra-estrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP - Brasil.
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DECRETO N° 32.671

O PREFEITO DO MUNICiPIO DE CACHOEIRO DE
ITAPEMIRIM, Estado do Espirito Santo, no uso de
suas atribuicdes legais,

RESOLVE:

Art. 1° Exonerar a servidora abaixo mencionada, do respectivo cargo em

comissdo, lotada na Procuradoria Geral do Municipio - PGM, em 28 de fevereiro de 2023,
conforme segue:

SERVIDORA CARGO EM COMISSAO PADRAO | LOTAGAO
Anna Carolina Martins Brum Assessora Juridica

c2 PGM

Art. 2° Nomear os servidores abaixo relacionados, para exercerem o0s
respectivos cargos em comissdo, em conformidade com os padrdes de remuneragao
citados, lotados nas Secretarias Municipais, a partir de 01 de margo de 2023, fixando-lhes
0 vencimento mensal estabelecido nos termos da Lei n® 7940/22:

SERVIDOR CARGO EM COMISSAO PADRAO | LOTACAO
Anna Carolina Martins Brum Consultora Interna da Procuradoria Geral do Municipio CES PGM
Lara Bachiete Agum Assessora Juridica c2 PGM
Rodolfo Picole Blunck Coordenador de Educagdo Especial c4 SEME

Art. 3° Revogam-se as disposicGes em contrario.

Cachoeiro de Itapemirim/ES, 02 de margo de 2023.

VICTOR DA SILVA COELHO
Prefeito

\/ Vv
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AUTORIZACT\O DE FORNECIMENTO N°: 0869/2023

PROCESSO ADMINISTRATIVO ELETRONICO: 10487/2023

REFERENCIA: Pregio Eletrénico n° 015/2022

ATAS DE REGISTRO DE PRECO N°: 028/2022

CONTRATANTE: Secretaria Municipal de Governo e Planejamento Estratégico.

CONTRATADA: M.G. DE OLIVEIRA MILHORATO-ME

OBJETO: AQUISICAO DE AGUA MINERAL EM COPO 200ML

VALOR: RS 680,00 (seiscentos e oitenta reais).

NOTA DE EMPENHO: 2547/2023

FISCAL: Luciana de Paulo Campos Figueira - Decreto N° 31722/2022 - Gerente Adjunta Administrativa

Cachoeiro de Itapemirim-ES, 02 de Fevereiro de 2023.
LILIAN SIQUEIRA DA COSTA SCHMIDT

Secretaria Municipal de Governo e Planejamento Estratégico
Decreto n°31581/2022
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SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO

PORTARIA N° 425/2023

DISPOE SOBRE A CONCLUSAO DO
CURSO DE ATUALIZAGAO
PROFISSIONAL DA GUARDA CIVIL
MUNICIPAL DE CACHOEIRO DE
ITAPEMIRIM.

(o] SECRETARIO . MUNICIPAL DE
SEGURANCA E TRANSITO de Cachoeiro
de Itapemirim, Estado do Espirito Santo, no
uso de suas atribuigées delegadas através
do Decreto n° 32.516/2022, tendo em vista
0 que consta no Processos n%s
58.789/2022 e 10.697 /2023, resolve:

Art. 1° Apds apresentagdo dos Relatérios

de conclusdo do Curso de Atualizagdo Profissional da Guarda Civil
Municipal de Cachoeiro de Itapemirim-ES, na data de 13 de dezembro
de 2022, conforme Paragrafo Unico da Portaria n® 1.717 de 22 de
setembro de 2022, considera-se concluido o Curso conforme legislagao

pertinente.

contrario.

Art. 2° Revogam-se as disposicbes em

Cachoeiro de Itapemirim, 1° de margo de 2023.

RUY GUEDES BARBOSA JUNIOR
Secretario Municipal de Seguranca e Transito

D.O. PREFEITURA MUNICIPAL DE CACHOEIRO
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PORTARIA N° 426/2023

ALTERA A PORTARIA N° 1484, DE 14 DE
DEZEMBRO DE 2021, PARA MODIFICAR A
COMPOSICAO DO COMITE DE
INVESTIGACAO DE SIiFILIS E SIFILIS
CONGENITA NO MUNICIPIO DE CACHOEIRO
DE ITAPEMIRIM.

O SECRETARIO MUNICIPAL DE SAUDE de
Cachoeiro de Itapemirim, Estado do Espirito Santo, no
uso de suas atribuigdes delegadas através do Decreto
n°® 15.656/2005 ¢ Decreto n® 31.467/2022, tendo em
vista o que consta no processo n° 9494/2023, resolve:

Art. 1° A Portaria n° 1.484, de 14 de dezembro de
2021, passa a vigorar com as seguintes alteragdes:

Art. 1° Designar os membros da Comissao de Investigagdo de Sifilis e
Sifilis Congénita da Secretaria Municipal de Saude de Cachoeiro de Itapemirim.

N° NOME ORGAO FUNCAO
1 Maria Cristina Fernandes Geréncia de Vigilancia Epidemiologica | Coordenador
2 Lidiany Rodrigues de Paula Martins | Enfermeira/ Vigilancia Epidemiologica | Coordenador
3 Soraya Cunha Rangel Pimentel Subsecr\c;:griigni?ﬁ:;iséirgg: ¢ Membro
4 Telma Oliveira de Souza Sanches Enfermeira/ Vigilancia Epidemiologica Membro
5 Jaira Gomes da Silva Coordenagdo do CRIAS/SAS/SEMUS Membro
6 Amanda Silva Abreu Vitorini Geréncia de Politicas de Satide Membro
7 Angélica Barros da Silva Coordenagio de Satide da Mulher Membro
8 Celso Gongalves Alves Médico Ginecologista Membro
9 Juliana Lupim Silva Gallon Enfermeira da Familia/Apoiadora Membro

Art. 2°. Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicagdo, revogadas disposi¢des em contrario, em especial a Portaria n® 097 de 16 de
janeiro de 2023.

Cachoeiro de Itapemirim, 1° de margo de 2023.

ALEX WINGLER LUCAS
Secretario Municipal de Saide

\/ Vv
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PORTARIA N° 427/2023

ALTERA A PORTARIA N° 1483, DE 14 DE
DEZEMBRO DE 2021, PARA MODIFICAR A
COMPOSICAO DA COMISSAO DE
INVESTIGACAO DE MORTALIDADE
MATERNO-INFANTIL NO MUNICIiPIO DE
CACHOEIRO DE ITAPEMIRIM.

O SECRETARIO MUNICIPAL DE SAUDE de
Cachoeiro de Itapemirim, Estado do Espirito Santo, no
uso de suas atribuigdes delegadas através do Decreto
n°® 15.656/2005 e Decreto n® 31.467/2022, tendo em
vista 0 que consta no processo n° 9497/2023, resolve:

Art. 1° A Portaria n° 1.483, de 14 de dezembro de
2021, passa a vigorar com as seguintes alteragdes:

Art. 1° Nomear os integrantes da Comissdo de Investigagdo de
Mortalidade Materno-Infantil do municipio de Cachoeiro de Itapemirim conforme
determinado abaixo:

N° NOME ORGAO FUNCAO
1 Maria Cristina Fernandes Geréncia de Vigilancia Epidemiologica Coordenador
2 Lara Coelho Sperotto Gerente Adjunto de Assisténcia em Satide | Coordenador
3 Soraya Cunha Rangel Pimentel Subs:;;;eiig;i:i:eeﬁsss;s;igcia ¢ Membro
4 Telma Oliveira de Souza Sanches Enfermeira/ Vigilancia Epidemiologica Membro
5 Lidiany Rodrigues de Paula Martins Enfermeira/ Vigilancia Epidemiologica Membro
6 Amanda Silva Abreu Vitorini Geréncia de Politicas de Satde Membro
7 Angélica Barros da Silva Coordenagdo de Satide da Mulher Membro
8 Celso Gongalves Alves Médico Ginecologista Membro
9 Juliana Lupim Silva Gallon Enfermeira da Familia/Apoiadora Membro

Art. 2°. Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicagdo, revogadas as disposi¢des em contrario, em especial a Portaria n® 098 de 16 de
janeiro de 2023.

Cachoeiro de Itapemirim, 1° de margo de 2023.

ALEX WINGLER LUCAS
Secretario Municipal de Saude
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PORTARIA N° 430/2023

DESIGNA SERVIDORES PARA
ACOMPANHAMENTO E FISCALIZAGAO DA
EXECUgi\O DE CONTRATO FIRMADO NO
MUNICIPIO.

O SECRETARIO MUNICIPAL DE SAUDE de
Cachoeiro de Itapemirim, Estado do Espirito
Santo, no uso de suas atribuicbes delegadas
através do Decreto n° 15.656/2005 e Decreto
n® 31.467/2022, resolve:

Art. 1° Designar as servidoras LUCIANA
SANT'ANNA DE OLIVEIRA e LUCIANA DE PAULA AZEVEDO, lotadas na
SEMUS, para acompanhamento e fiscalizagdo da execugdo do servigo
constante no Contrato descrito abaixo.

CONTRATO CONTRATADO OBJETO PROC. N°

Aquisicdo de Gases Medicinais , conforme
o ~ . quantitativo , especificagbes e demais
N ‘l’g%;‘/’ggzg MS | UNIAO GASES LTDA condigdes constantes do Termo de 494/2023

Referéncia - Anexo I do Edital de Pregéo
Eletrénico n® 001/2022

Art. 2° Compete as servidoras, designadas
como fiscais do contrato em comento, fiscalizar a execugdo, relatando ao
gestor do contrato os incidentes contratuais para que tome as providéncias
cabiveis, além das demais atribuigGes legais a ele inerentes:

I - Acompanhar e fiscalizar a execugdo do contrato sob sua
responsabilidade e emitir respectivos relatérios.

II - Propor a celebragdo de aditivos ou rescisdo, quando
necessario.

III - Controlar o prazo de vigéncia do contrato sob sua
responsabilidade.

IV - Manter controle atualizado dos pagamentos efetuados, em
ordem cronoldgica, cuidando para que o valor do contrato ndo seja
ultrapassado.

\ v
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V - Comunicar formalmente a unidade competente, apos
contatos prévios com a contratada, as irregularidades cometidas passiveis de
penalidade.

VI - Autorizar, formalmente, quando do término da vigéncia do
contrato, a liberagdo da garantia contratual em favor da contratada.

VII - Manter, sob sua guarda, coépia dos processos de
contratagao.

VIII - Confrontar os pregos e quantidades constantes da Nota
Fiscal com os estabelecidos no contrato.

IX - Verificar se o prazo de entrega, especificacbes e
quantidades encontram-se de acordo com o estabelecido no instrumento
contratual.

X - Rejeitar, no todo ou em parte, obra, servico ou
fornecimento executado em desacordo com o contrato.

XI - Receber e atestar Notas Fiscais e encaminha-las a

unidade competente para pagamento.

Art. 3° Os fiscais nomeados deverdo
providenciar cépia do contrato, do edital, do projeto basico ou do termo de
referéncia, da proposta da empresa vencedora da licitagdo, sem prejuizo de
outros documentos que entender necessarios ao exercicio da fiscalizagdo.

Art. 4° Esta portaria entra em vigor na data de
sua publicagdo.

Art. 5° Ficam revogadas as disposicoes em

contrario.

Cachoeiro de Itapemirim, 02 de margo de 2023.

ALEX WINGLER LUCAS
Secretario Municipal de Saude
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ATOS DO PODER
EXECUTIVO MUNICIPAL - 03 de Margo de 2023

CHAMADA PARA ASSINATURA DE CONTRATO ADMINISTRATIVO
TEMPORARIO REFERENTE AO EDITAL DE PROCESSO SELETIVO
SIMPLIFICADO — N° 2/2022

A Secretéaria Municipal de Administragdo, no uso de suas atribuicbes, CONVOCA os
candidatos que ja entregaram documentos, realizaram exame admissional para a
assinatura de Contrato Administrativo de Direito Publico para prestagcdo de servigos
essenciais temporarios na Prefeitura Municipal de Cachoeiro de Itapemirim, no dia 06 de
margo de 2022, segunda-feira, no horério disposto neste instrumento convocatério, na
sede da Secretaria Municipal de Administragéo, situada a Rua Brahim Anténio Seder, n°
96, Centro Administrativo Hélio Carlos Manh&es - 1° andar, Centro, nesta cidade.

Nome Cargo DATA Horario

LIDIANY RODRIGUES DE PAULA MARTINS ENFERMEIRO 06/03/2023 14:00
PABLO DA SILVA DIAS ENFERMEIRO 06/03/2023 14:00
MARIANGELA SOARES RODRIGUES ENFERMEIRO 06/03/2023 14:00
JESSICA FERNANDES DA SILVA ENFERMEIRO 06/03/2023 14:00
GISELE COSTA GOMES DE PAULA ENFERMEIRO 06/03/2023 14:00
LETICIA DORNA MASCARELO ENFERMEIRO 06/03/2023 14:00
WRLEY REMY ALVES BEZERRA DE OLIVEIRA ENFERMEIRO 06/03/2023 14:00
ELIANA MARIA DE AGUIAR FONSECA ENFERMEIRO 06/03/2023 14:00
LAIS RANGEL NUNES ENFERMEIRO 06/03/2023 14:00
LEANDRA STEIN MAURO CONTADOR 06/03/2023 14:00
ALESSANDRA CAMPOS DE OLIVEIRA DIAS CONTADOR 06/03/2023 14:00
ANDERSON DA SILVA AMORIM MOTORISTA 06/03/2023 14:00
MAXWELL BAHIENSE DAS NEVES MOTORISTA 06/03/2023 14:00
ANTONIO SILVA MIRANDA MOTORISTA 06/03/2023 14:00
JOAO BATISTA DA CRUZ MOTORISTA 06/03/2023 14:00
CRISTIANO GRANCER VINCO MOTORISTA 06/03/2023 14:00
LINCOLN VIEIRA DE SOUZA MOTORISTA 06/03/2023 14:00
JONATHAN RODRIGUES CACADOR MOTORISTA 06/03/2023 14:00
OSCAR BARBOSA DE OLIVEIRA MOTORISTA 06/03/2023 14:00
JOSE EDILSON DE DEUS JUNIOR MOTORISTA 06/03/2023 14:00
GEISLAYNE DE SOUZA PASSINE CUIDADOR SOCIAL 06/03/2023 14:00
MARCELO EGRANFONTE DOS SANTOS CUIDADOR SOCIAL 06/03/2023 14:00
ANA CLAUDIA SOARES DINIZ MARQUES CUIDADOR SOCIAL 06/03/2023 14:00
ANDREA DE OLIVEIRA NEVES DE SOUZA CUIDADOR SOCIAL 06/03/2023 14:00
LILIANA RODRIGUES MONTEIRO CUIDADOR SOCIAL 06/03/2023 14:00
FRANCIELLY CAMPOS DA SILVA ASSISTENTE SOCIAL 06/03/2023 14:00
YASMIN DOS SANTOS FERREIRA ASSISTENTE SOCIAL 06/03/2023 14:00
MARCIA MARIA PEREIRA CHAGAS ASSISTENTE SOCIAL 06/03/2023 14:00
SIMONE DA SILVA OLIVEIRA ASSISTENTE SOCIAL 06/03/2023 14:00

LORENA VASQUES Aesradode ormadgil Cachoeiro de Itapemirim, 02 de margo de 2022

or LORENA VASQUES
SILVEIRA:1143043  SILVEIRA:11430437740
7740 Dados: 2023.03.02 15:06:50

LORENA VASQUES SILVEIRA
Secretdria Municipal de Administragao
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ATOS DO PODER

EXECUTIVO MUNICIPAL DOM 6750 - 03 de Margo de 2023

CHAMADA PARA ASSINATURA DE CONTRATO ADMINISTRATIVO
TEMPORARIO REFERENTE AO EDITAL DE PROCESSO SELETIVO
SIMPLIFICADO — N° 1/2021

A Secretaria Municipal de Administragdo, no uso de suas atribuicbes, CONVOCA os
candidatos que ja entregaram documentos, realizaram exame admissional para a
assinatura de Contrato Administrativo de Direito Publico para prestagcdo de servigos
essenciais temporarios na Prefeitura Municipal de Cachoeiro de ltapemirim, no dia 06 de
margo de 2023, segunda-feira, no horario disposto neste instrumento convocatério, na
sede da Secretaria Municipal de Administracéo, situada a Rua Brahim Anténio Seder, n°
96, Centro Administrativo Hélio Carlos Manh&es - 1° andar, Centro, nesta cidade.

Nome Cargo DATA Horario

ANTONIO AILTON PASCHOAL BRITES PROFISSIONAL EDUCACAO FISICA 06/03/2023 14:00
UEZIO LUIZ OLIVEIRA CANDIDO PROFISSIONAL EDUCACAO FISICA 06/03/2023 14:00
ISABEL REGINA FERREIRA DUARTE PROFISSIONAL EDUCACAO FISICA 06/03/2023 14:00
JUSSARA FAGUNDES DE ASSIS MATIAS AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS 06/03/2023 14:00
DAYANE ABREU BESTETE AUXILIAR ADMINISTRATIVO 06/03/2023 14:00
FERNANDA DA SILVA ALMEIDA MANGABEIRA AUXILIAR ADMINISTRATIVO 06/03/2023 14:00
ANDERSON MORAES CARDOZO AGENTE ADMINISTRATIVO 06/03/2023 14:00

LORENA Assinado de forma

VASQUES digital por LORENA i .
GILVEIRA-1143 SUVeRAT1430637740 Cachoeiro de Itapemirim, 02 de marco de 2023

Dados: 2023.03.02

0437740 15:06:33 -0300"

LORENA VASQUES SILVEIRA
Secretaria Municipal de Administragao
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ATOS DO PODER
EXECUTIVO MUNICIPAL

DOM 6750 - 03 de Margo de 2023

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO - N° 2/2022 DEFERIDOS,
AUSENTES E COM DOCUMENTAGAO INDEFERIDA 222 CHAMADA

A Secretaria_ Municipal de Administracdo, no uso de suas atribuicbes delegadas,
torna publico a listagem dos candidatos com documentacdo deferida, indeferida e
ausentes da 22% chamada do Processo Seletivo Simplificado n° 2/2022 da
Prefeitura Municipal de Cachoeiro de Itapemirim, Estado do Espirito Santo

Pos. | Inscrigio Nome Cargo Pts Data Horirio Vaga Situacio Pés Chamada
ANA CELIA y Sistema por
40 271923 ESPOLADOR ALVES CUIDADOR SOCIAL 22.0 |28/02/2023 |14:00 Cotas Ausente
: Ausente
41| 271350 |KELYMATIASDA CUIDADOR SOCIAL 210 | 28022023 | 14:00 | Sistemapor
SILVA Cotas
Sistema por Ausente
42 271808 | ESTER PECINI CURCIO | CUIDADOR SOCIAL 21.0 | 28/02/2023 | 14:00 Cotas
: Ausente
43 | 27329 | VANDACOELHO CUIDADOR SOCIAL 200 | 280212023 | 14100 | Sistemapor
VIEIRA Cotas
: Ausente
44 | 271447 |VALTELIRAMARTINS | 0;1pApoR soCIAL 200 | 28022023 | 14:00 | Sistemapor
VIEIRA Cotas
156 | 272141 CAIONARA CUIDADOR SOCIAL 16.0 | 28/02/2023 | 14:00 Ampla Ausente
QUINELATO SILVA . . Concorréncia
Ausente
MAYRA LUCAS . Ampla
157 272146 PEREIRA CUIDADOR SOCIAL 16.0 | 28/02/2023 14:00 Concorréncia
ANA CLAUDIA SOARES . Ampla .
158 | 271618 DINIZ MARQUES CUIDADOR SOCIAL 15.0 | 28/02/2023 | 14:00 Concorréncia Deferido (a)
Ausente
JORDANA RODRIGUES . Ampla
159 | 271390 GOMES BARBOSA CUIDADOR SOCIAL 15.0 | 28/02/2023 | 14:00 Concorréncia
Ausente
MARIA GABRIELA . Ampla
160 [ 271243 BARBOSA VIEIRA. CUIDADOR SOCIAL 15.0 | 28/02/2023 | 14:00 Concorréncia
Ausente
161 | 270028 |ALINE PAULO DA CUIDADOR SOCIAL 150 | 28022023 | 14:00 Ampla
SILVA Concorréncia
MARIA EDUARDA Ampla Ausente
162 | 271012 | GONCALVES DE CUIDADOR SOCIAL 15.0 | 28/02/2023 | 14:00 pa
Concorréncia
MORAES
Ausente
EMILIANA MAINETI . Ampla
163 | 271841 BRITO DA SILVA CUIDADOR SOCIAL 15.0 | 28/02/2023 | 14:00 Concorréncia
ANDREA DE OLIVEIRA . Ampla .
164 | 271104 NEVES DE SOUZA CUIDADOR SOCIAL 15.0 | 28/02/2023 | 14:00 Concorréncia Deferido (a)
FERNANDA DO Ampla Ausente
165 | 271414 |[NASCIMENTO CUIDADOR SOCIAL 15.0 | 28/02/2023 | 14:00 C pa
CARDOSO oncorrencia
Ausente
CAROLINE BARBOZA . Ampla
166 | 271560 RIBEIRO DE BRITTO CUIDADOR SOCIAL 15.0 | 28/02/2023 | 14:00 Concorréncia
Ausente
RAPHAELA PINHEIRO . Ampla
167 | 272121 MONTOVANI CUIDADOR SOCIAL 15.0 | 28/02/2023 | 14:00 Concorréncia
Ausente
168 | 271697 LORENA DA ROSA CUIDADOR SOCIAL 15.0 | 28/02/2023 | 14:00 Ampla .
MELLO Concorréncia
Ampla Ausente
169 [ 271731 |ROBSON LIMA FARIAS | CUIDADOR SOCIAL 15.0 | 28/02/2023 | 14:00 -
Concorréncia

D.O. PREFEITURA MUNICIPAL DE CACHOEIRO
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ATOS DO PODER
EXECUTIVO MUNICIPAL

03 de Margo de 2023

Pos. | Inscri¢io Nome Cargo Pts Data Horirio Vaga Situacio Pés Chamada
VANESSA DE JESUS . Ampla
170 | 271813 ABRANTES CUIDADOR SOCIAL 15.0 | 28/02/2023 | 14:00 Concorréncia Ausente
GEISLAYNE DE SOUZA . Ampla .
171 271889 PASSINE CUIDADOR SOCIAL 15.0 | 28/02/2023 | 14:00 Concorréncia Deferido (a)
DEBORA APARECIDA Ampl Ausente
172| 271147 |MENDES BARROS DO |CUIDADOR SOCIAL 150 | 280022023 | 14:00 | SEPE
NASCIMENTO oncorréncia
f Ausente
CARLOS RAMIREZ . Ampla
173 271856 CARLOTO GOMES CUIDADOR SOCIAL 15.0 | 28/02/2023 | 14:00 Concorréncia
LILIANA RODRIGUES . Ampla .
174 270909 MONTEIRO CUIDADOR SOCIAL 15.0 | 28/02/2023 | 14:00 Concorréncia Deferido (a)
A Ausente
NATHALY SAMPAIO . Ampla
175 271702 GONCALVES CUIDADOR SOCIAL 15.0 | 28/02/2023 | 14:00 Concorréncia
4 Ausente
VICTORIA MATHEUS . Ampla
176 | 271058 |51 CRUZ JERONIMO CUIDADOR SOCIAL 15.0 | 28/02/2023 | 14:00 Concorréncia
% Ausente
177 271415 MARIA DA GLORIA CUIDADOR SOCIAL 14.0 | 28/02/2023 | 14:00 Ampla .
AVILA Concorréncia
Ampla Ausente
178 | 271641 |TIARA FELIX DA SILVA | CUIDADOR SOCIAL 14.0 | 28/02/2023 | 14:00 -
Concorréncia
A Ausente
SONIA HELENALOPES . Ampla
179 | 272246 SOARES DA SILVA CUIDADOR SOCIAL 14.0 | 28/02/2023 | 14:00 Concorréncia
EMANUELLI Ampla Ausente
180 | 272213 | GONCALVES SOUZA CUIDADOR SOCIAL 14.0 | 28/02/2023 | 14:00 Concor‘;éncia
GUIMARAES
Ausente
CRISCIANE SILVA . Ampla
181 270925 PONTES VEREDIANO CUIDADOR SOCIAL 14.0 | 28/02/2023 | 14:00 Concorréncia
Ausente
MARLENE BEZERRA . Ampla
182| 272342 DA SILVA CUIDADOR SOCIAL 13.0 | 28/02/2023 | 14:00 Concorréncia
Ampla Ausente
183 | 272347 |VANIA DOS SANTOS CUIDADOR SOCIAL 13.0 | 28/02/2023 | 14:00 -
Concorréncia
ALESSANDRA DOS Ampla Ausente
184 | 271577 |SANTOS MAMEDES CUIDADOR SOCIAL 13.0 | 28/02/2023 | 14:00 Concorr:éncia
TEODORO
Ausente
ANALIA DA SILVA . Ampla
185 | 272117 RODRIGUES CUIDADOR SOCIAL 13.0 | 28/02/2023 | 14:00 Concorréncia
Ausente
ELIETE RODRIGUES . Ampla
186 | 271017 VAILLANT CUIDADOR SOCIAL 13.0 | 28/02/2023 | 14:00 Concorréncia
A Ausente
MARIA DE FATIMA . Ampla
187 | 272022 MANCINI CUIDADOR SOCIAL 12.0 | 28/02/2023 14:00 Concorréncia
Ausente
188 | 271153 TAMIRIS DAMASCENO CUIDADOR SOCIAL 12.0 | 28/02/2023 | 14:00 Ampla .
TADEU Concorréncia
Ausente
MARCIA DE SOUZA . Ampla
189 | 272236 MACHADO FERREIRA CUIDADOR SOCIAL 12.0 | 28/02/2023 | 14:00 Concorréncia
Ausente
ADRIANA DA SILVA . Ampla
190 | 271783 SANTOS TEIXEIRA CUIDADOR SOCIAL 11.0 | 28/02/2023 | 14:00 Concorréncia
HELEANARA Ampl Ausente
191| 272005 |FERREIRA SOUZADA |CUIDADOR SOCIAL 11.0 | 28/02/2023 | 14:00 pa
SILVA Concorréncia
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ATOS DO PODER
EXECUTIVO MUNICIPAL

03 de Margo de 2023

Pos. [ Inscri¢io Nome Cargo Pts Data Horario Vaga Situagiio P6s Chamada
Ausente
192 271802 LUCIANE DUARTE DA CUIDADOR SOCIAL 11.0 | 28/02/2023 | 14:00 Amp{a .
SILVA Concorréncia
Ampla Ausente
193 | 272332 |ELZA DIAS CRESPO CUIDADOR SOCIAL 10.0 | 28/02/2023 14:00 P
Concorréncia
Ausente
ALCIONE SILVA . Ampla
194 | 271310 SILVEIRA CUIDADOR SOCIAL 9.0 | 28/02/2023 | 14:00 Concorréncia
Ausente
195 | 272313 VANESSA LIMA DA CUIDADOR SOCIAL 9.0 | 28/02/2023 | 14:00 Amplla .
COSTA Concorréncia
Ausente
196 | 272112 |CAROLLINAOLIVEIRA | 015 Aok soCIAL 9.0 | 28022023 | 14:00 Ampla
RAMOS Concorréncia
Ausente
GRASIELLY SILVEIRA . Ampla
197 | 271169 CREVELARIO CUIDADOR SOCIAL 9.0 | 28/02/2023 | 14:00 Concorréncia
MARCELO Ampla
198 | 272156 |EGRANFONTE DOS CUIDADOR SOCIAL 8.0 | 28/02/2023 | 14:00 pa Deferido (a)
Concorréncia
SANTOS
Ausente
RAMILIA CABRAL . Ampla
199 | 271633 TEIXEIRA CUIDADOR SOCIAL 8.0 | 28/02/2023 | 14:00 Concorréncia
Ausente
200 | 271079 ALICE SOBREIRA DA CUIDADOR SOCIAL 8.0 | 28/02/2023 | 14:00 Ampla .
SILVA Concorréncia
f Ausente
6 | 271600 |BRAULIOSCHIAVO MOTORISTA 470 | 280022023 | 14,00 | Sistemapor
SILVA Cotas
: Ausente
7 | 271142 |FELICIANO BOTELHO |MOTORISTA 46.0 | 28/02/2023 | 14:00 s‘sggz:s"‘“
JONATHAN i Ampla .
17 271321 RODRIGUES CACADOR MOTORISTA 54.0 | 28/02/2023 14:00 Concorréncia Deferido (a)
CARLOS ANTONIO . Ampla
18 272018 LEANDRO CLETO MOTORISTA 54.0 | 28/02/2023 | 14:00 Concorréncia Ausente
OSCAR BARBOSA DE . Ampla .
19 272045 OLIVEIRA MOTORISTA 54.0 | 28/02/2023 | 14:00 Concorréncia Deferido (a)
20 271806 JOAO BATISTA DA MOTORISTA 54.0 | 28/02/2023 | 14:00 Amp{a . Deferido (a)
CRUZ Concorréncia
N Ampla Ausente
21 272106 |NORIVAL GUIMARAES |MOTORISTA 54.0 | 28/02/2023 | 14:00 P
Concorréncia
Ausente
ALEXANDRE TANURE . Ampla
22 272172 ZANETTE MOTORISTA 54.0 | 28/02/2023 | 14:00 Concorréncia
EDGARD PHILIPE Ampl Ausente
23 271133 | MONTEIRO DOS MOTORISTA 54.0 | 28/02/2023 | 14:00 pa
Concorréncia
SANTOS
Ausente
24 | 27384 | WELTONMARTINS 1y 010R15TA 540 | 280212023 | 14:00 Ampla
MUNIZ Concorréncia
ANTONIO SILVA . Ampla .
25 271677 MIRANDA MOTORISTA 53.0 | 28/02/2023 | 14:00 Concorrdncia Deferido (a)
26 271669 KARLOS FERREIRA DA MOTORISTA 53.0 | 28/02/2023 14:00 AmplAa . Ausente
SILVA Concorréncia
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ATOS DO PODER
EXECUTIVO MUNICIPAL

03 de Margo de 2023

Pos. [ Inscri¢io Nome Cargo Pts Data Horario Vaga Situagiio P6s Chamada
JOSE EDILSON DE . Ampla .
27 271127 DEUS JUNIOR MOTORISTA 50.0 | 28/02/2023 | 14:00 Concorréncia Deferido (a)
28 | 270026 |LNCOLNVIERADE | yroRisTa 49.0 | 28/02/2023 | 14:00 Ampla Deferido (a)
SOUZA Concorréncia
MAXWELL BAHIENSE . Ampla .
29 271928 DAS NEVES MOTORISTA 49.0 | 28/02/2023 | 14:00 Concorréncia Deferido (a)
HENRIQUE SERGIO . Ampla
30 272255 BRIOSCHI MOTORISTA 48.0 | 28/02/2023 | 14:00 Concorréncia Ausente
ANDERSON DA SILVA . Ampla .
31 272235 AMORIM MOTORISTA 48.0 | 28/02/2023 | 14:00 Concorréncia Deferido (a)
32 271663 CRISTIANO GRANCER MOTORISTA 47.0 | 28/02/2023 | 14:00 Ampla . Deferido (a)
VINCO Concorréncia
Ausente
33 | 271662 | CLEITONMATTOS MOTORISTA 470 | 28022023 | 14:00 Ampla
VIALLI Concorréncia
Ausente
34 | 272173 | WAGNERBERGAML 1y 010R15TA 47.0 | 28/02/2023 | 14:00 Ampla
VIALE Concorréncia
. Ausente
13| 271213 |FEUZADASILVA ASSISTENTE SOCIAL 390 1 28022023 | 1400 | Sistemapor
SANTOS cotas
Ausente
65 | 271330 |DANIELLY LEITE ASSISTENTE SOCIAL 25.0 | 28/02/2023 | 14:00 Ampla
COSTA Concorréncia
Ausente
66 272364 GREICIANE PASSOS ASSISTENTE SOCTAL 25.0 | 28/02/2023 | 14:00 Amp{a .
VIEIRA Concorréncia
Ausente
67 271338 SIMONI DE OLIVEIRA ASSISTENTE SOCIAL 25.0 | 28/02/2023 | 14:00 Ampla .
CORREA Concorréncia
Ausente
68 271699 DANIELY DA SILVA ASSISTENTE SOCIAL 25.0 | 28/02/2023 | 14:00 Amp[a .
FRANCA Concorréncia
SIMONE DA SILVA . Ampla .
69 271357 OLIVEIRA ASSISTENTE SOCIAL 25.0 | 28/02/2023 | 14:00 Concorréncia Deferido (a)
Ausente
MAURILIA QUINTA . Ampla
71 271165 MOREIRA ASSISTENTE SOCIAL 25.0 | 28/02/2023 | 14:00 Concorréncia
Ausente
REIZE GARCIA . Ampla
72 271344 VENTURA DA SILVA ASSISTENTE SOCIAL 25.0 | 28/02/2023 | 14:00 Concorréncia
YASMIN DOS SANTOS . Ampla .
73 271271 FERREIRA. ASSISTENTE SOCIAL 25.0 | 28/02/2023 | 14:00 Concorréncia Deferido (a)
MARCIA MARIA . Ampla .
74 271044 PEREIRA CHAGAS ASSISTENTE SOCIAL 24.0 | 28/02/2023 14:00 Concorréncia Deferido (a)
FRANCIELLY CAMPOS . Ampla .
75 271366 DA SILVA ASSISTENTE SOCIAL 24.0 | 28/02/2023 | 14:00 Concorréncia Deferido (a)
CAROLINE MOTA FARMACEUTICO - 20 . Ampla
31 271659 JACOB HORAS 42.0 | 28/02/2023 | 14:00 Concorréncia Ausente
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ATOS DO PODER
EXECUTIVO MUNICIPAL

DOM 6750 - 03 de Margo de 2023

Pos. | Inscri¢io Nome Cargo Pts Data Horiario Vaga Situagdo Pés Chamada
JOYCE ADMIRAL FARMACEUTICO - 20 . Ampla
32 270901 ARCHANJO HORAS 33.0 | 28/02/2023 | 14:00 Concorréncia Ausente

LORENA Ass_inadodgfovma
VASQUES  ymiae ot

. SILVEIRA:11430437740 . .« e
SILVEIRATA3 o s 0s.00 Cachoeiro de Itapemirim, 02 de marco de 2023.
0437740 15:06:17 -03'00"

LORENA VASQUES SILVEIRA
Secretdria Municipal de Administragao

v L7}
YA | 7/ % (Y]
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ATOS DO PODER

EXECUTIVO MUNICIPAL

DOM 6750 - 03 de Margo de 2023

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO — N° 1/2021 DEFERIDOS,
AUSENTES E COM DOCUMENTAGAO INDEFERIDA 1412 CHAMADA

A Secretaria_ Municipal de Administracdo, no uso de suas atribuicbes delegadas,

torna publico a listagem dos candidatos com documentacdo deferida, indeferida e

ausentes da 1412 chamada do Processo Seletivo Simplificado n° 1/2021 da

Prefeitura Municipal de Cachoeiro de Itapemirim, Estado do Espirito Santo

D.O. PREFEITURA MUNICIPAL DE CACHOEIRO

Pos. | Inscrigio Nome Cargo Pts Data Horario Vaga Situac¢do P6s Chamada

1593239736 | GILIANE GOMES DOS SANTOS AUXILIAR ADMINISTRATIVO 13.0 |28/02/2023 | 14:00 é‘ﬂfﬁemia Ausente

1594249387 | LUZINELE INACIO FELIX AUXILIAR ADMINISTRATIVO 130 |28022023 [ 1400 |A™PR | Aucente

Concorréncia
1595247018 | LUCAS SANTOS DE SOUZA AUXILIAR ADMINISTRATIVO 13.0 28022023 [ 14:00  [A™P2 | Ausente
Concorréncia

1596 | 248860 | ALCIMONE COIMBRABATISTA | \ (111 [AR ADMINISTRATIVO 13.0 28022023 [ 14:00  [A™PR | Aucente
GARCIA Concorréncia
JAQUELINE APERECIDA PETRI . Ampla

1597(239220 | GA\BARING AUXILIAR ADMINISTRATIVO 13.0 |2800212023 [ 14:00 | S0P C o Ausente

1598 (249757 | ELIMARIO DA SILVA ANDRADE | AUXILIAR ADMINISTRATIVO 13.0 |28/02/2023 | 14:00 ’éxl’c‘:némia Ausente

1599 (249846 | CLAITON JANUARIO DA SILVA AUXILIAR ADMINISTRATIVO 13.0 |28/02/2023 | 14:00 ’C*;‘]‘il;‘"émia Ausente

1600 | 239096 | ERNANDAJAQUELINE LUCIO AUXILIAR ADMINISTRATIVO 13.0 28022023 [ 14:00  [A™PR | Ausente
VELOSO Concorréncia

1601 [243539 | ALESSANDRA CABRALARARIBA | s (11 [AR ADMINISTRATIVO 13.0 | 28022023 [ 14:00  [A™PR | Aucente
DA SILVA Concorréncia

1602243752 | MIRIAM GREICE DE SOUZA AUXILIAR ADMINISTRATIVO 13.0 |28/02/2023 | 14:00 é::"i‘;‘némia Ausente

1603 [ 245497 | ANDREIA MOREIRA SALDANHA | AUXILIAR ADMINISTRATIVO 13.0 |28/02/2023 | 14:00 ’égl‘iﬁ‘némia Ausente

1604 247988 | PATRICIA PEREIRA BENEVIDES AUXILIAR ADMINISTRATIVO 13.0 |28/02/2023 | 14:00 ’C*;‘S;‘"émia Ausente

1605240353 | SEBASTIAO DOUGLAS BICALHO | AUXILIAR ADMINISTRATIVO 13.0 |28/02/2023 | 14:00 é‘gﬂj‘némia Ausente

1606 [ 248011 | DANIEL JOSE MOREIRA NETO AUXILIAR ADMINISTRATIVO 13.0 |28/02/2023 | 14:00 ’é;“‘]‘;l:"émia Ausente

1607 | 241854 | ROSIMERE BRAZ DE SOUZA AUXILIAR ADMINISTRATIVO 13.0 |28/02/2023 | 14:00 éﬂl‘;‘nemia Ausente

1608 | 242780 | EPILENE FERREIRA DE MATOS AUXILIAR ADMINISTRATIVO 130 |28022023 [ 1400 |A™PR | Augente
VIANA Concorréncia

1609 | 243575 | RAFAELA SOUZA DE BRITO AUXILIAR ADMINISTRATIVO 13.0 280022023 [ 14:00  [A™P2 | Ausente
AMORIM Concorréncia

1610 [ 248969 | PAULAELISANICOLAO DOS AUXILIAR ADMINISTRATIVO 13.0 28022023 [ 14:00  [A™PR | Aucente
SANTOS Concorréncia

1611 [239624 | VAQUELINE BRASILINOG CASTRO | s 111 [AR ADMINISTRATIVO 13.0 28022023 [ 14:00  [A™PR | Aucente
DA SILVA Concorréncia
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1612 245839 MARIANA SARTORIO PRETT AUXILIAR ADMINISTRATIVO 13.0 |28/02/2023 | 14:00 é::&’:l;rréncia Ausente
1613 244228 KEILA XAVIER BATALHA AUXILIAR ADMINISTRATIVO 13.0 |28/02/2023 | 14:00 é:nzfrréncia Ausente
1614 | 246581 PRISCILA ALVES DE PAULA AUXILIAR ADMINISTRATIVO 13.0 |28/02/2023 | 14:00 é:r]lzfrréncia Ausente
1615 | 249400 TIARA FELIX DA SILVA AUXILIAR ADMINISTRATIVO 13.0 |28/02/2023 | 14:00 é::lzl;lrréncia Ausente
1616 | 246178 NADIA PIZETA AUXILIAR ADMINISTRATIVO 13.0 |28/02/2023 | 14:00 é‘otxll]z:l(?rréncia Ausente
1617 238964 CASSIA CAMPANHA GUIZARDI AUXILIAR ADMINISTRATIVO 13.0 |28/02/2023 | 14:00 é:;txll]::lsrréncia Ausente
1618 | 249709 GERLANE VIANA FARIAS AUXILIAR ADMINISTRATIVO 13.0 |28/02/2023 | 14:00 égtlll::l(?néncia Ausente
1619 [ 246160 MARCELA RAMOS PASSOS AUXILIAR ADMINISTRATIVO 13.0 |28/02/2023 | 14:00 ?I:l]zzlf’;]ﬁéncia Ausente
1620 (244188 JBOA]::I"]:AILTgi DO NASCIMENTO AUXILIAR ADMINISTRATIVO 13.0 |28/02/2023 | 14:00 é:t?::l::rréncia Ausente
1621 | 240934 JACQUELINE FREITAS MARTINS AUXILIAR ADMINISTRATIVO 13.0 |28/02/2023 | 14:00 é::s:l:néncia Ausente
1622 247771 MARIA SEBASTIANA SILVA AUXILIAR ADMINISTRATIVO 13.0 |28/02/2023 | 14:00 é([;:\[::l:rréncia Ausente
1623 (239598 JESSICA DA ROSA PEREIRA PAULO | AUXILIAR ADMINISTRATIVO 13.0 |28/02/2023 | 14:00 é:zljrréncia Ausente
1624 | 246582 JESSICA FIGUEIRA MAESTRINI AUXILIAR ADMINISTRATIVO 13.0 |28/02/2023 | 14:00 é‘otxll]z:l(?rréncia Ausente
1625 | 242441 LARA BRAVIM ALMEIDA AUXILIAR ADMINISTRATIVO 13.0 |28/02/2023 | 14:00 é::::lsrréncia Ausente
1626 | 248709 MARIANNA CARLOS BELMIRO AUXILIAR ADMINISTRATIVO 13.0 |28/02/2023 | 14:00 ég::::fnéncia Ausente
1627 240798 ELAINE DOS SANTOS GUIMARAES | AUXILIAR ADMINISTRATIVO 13.0 |28/02/2023 | 14:00 é::::l(’;]néncia Ausente
1628 | 242473 GABRIELA DA SILVA ALVES AUXILIAR ADMINISTRATIVO 13.0 |28/02/2023 | 14:00 é:t?::l::rréncia Ausente
1629 [ 242617 CLEMILDO BARBOZA RAIMUNDO | AUXILIAR ADMINISTRATIVO 13.0 |28/02/2023 | 14:00 é:::::l:néncia Ausente
1630 243168 ALDELINA VENTURA DE SOUZA AUXILIAR ADMINISTRATIVO 13.0 |28/02/2023 | 14:00 é‘:\[::frréncia Ausente
1631 239062 GABRIELA MORAIS CHAGAS AUXILIAR ADMINISTRATIVO 13.0 |28/02/2023 | 14:00 é:tllrt’:l(':‘rréncia Ausente
1632 | 240853 LUDMILA CAITANO AUXILIAR ADMINISTRATIVO 13.0 |28/02/2023 | 14:00 é::t:lifrréncia Ausente
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706 |249202 FERNANDA FLORENTINO DA AGENTE ADMINISTRATIVO 18.0 |28/02/2023 | 14:00 Ampla + .| Ausente
SILVA Concorréncia
707 | 246833 MARIANA LOPES TRUGILHO AGENTE ADMINISTRATIVO 18.0 |28/02/2023 | 14:00 é‘:]ilsrréncia Ausente
708 |246912 THAIS PERES RIBEIRO AGENTE ADMINISTRATIVO 18.0 |28/02/2023 | 14:00 Ampla + .| Ausente
Concorréncia
709 242346 | GLEICY KELLEY SANTOS DE AGENTE ADMINISTRATIVO 18.0 (28022023 | 14:00  |ATPR | Ausente
ARAUJO Concorréncia
710 |246217 ANDERSON PETILDE LIMA AGENTE ADMINISTRATIVO 18.0 |28/02/2023 | 14:00 Ampla A .| Ausente
Concorréncia
711 | 241227 DANIELLE GONCALVES PEREIRA | AGENTE ADMINISTRATIVO 18.0 |28/02/2023 | 14:00 é:rz:l;irréncia Ausente
712 |248129 KYVIA NOGUEIRA VENTURA AGENTE ADMINISTRATIVO 18.0 |28/02/2023 | 14:00 Ampla . .| Ausente
Concorréncia
713 | 245670 CAROLINE MARTINS PAIVA AGENTE ADMINISTRATIVO 18.0 |28/02/2023 | 14:00 Ampla ~ .| Ausente
Concorréncia
MIRELA CRISTINADA SILVA . Ampla
714 | 245363 BUQUERONI AGENTE ADMINISTRATIVO 18.0 |28/02/2023 | 14:00 Concorréncia Ausente
715 | 248250 ANNA CLARA BARBOSA SPINOLA | AGENTE ADMINISTRATIVO 18.0 |28/02/2023 | 14:00 é::ll::l:néncia Ausente
716 |242182 DAIANE BARCELOS DE OLIVEIRA | AGENTE ADMINISTRATIVO 18.0 |28/02/2023 | 14:00 é:tlltl(':‘rréncia Ausente
717 [239631 ANTONIO CARLOS DE SOUZA AGENTE ADMINISTRATIVO 180 | 28022023 [ 1400 [AMPR A cente
GOMES Concorréncia
718 |243815 | CAROLINE GOMES ALVES AGENTE ADMINISTRATIVO 18.0 (28022023 | 14:00  |ATPR | Augente
Concorréncia
719 | 246753 MILENA APARECIDA CHAGA AGENTE ADMINISTRATIVO 18.0 |28/02/2023 | 14:00 Ampla ~ .| Ausente
ZUCOM Concorréncia
720 |239030 | PHELLIPE SANTOS VIEIRA AGENTE ADMINISTRATIVO 18.0 (28022023 | 14:00  |ATPR | Ausente
Concorréncia
721 | 248289 KARINE ALVES SILVA OLIVEIRA AGENTE ADMINISTRATIVO 18.0 |28/02/2023 | 14:00 é::z:ljrréncia Ausente
722 (241292 LIVIA VIEIRA NOGUEIRA AGENTE ADMINISTRATIVO 18.0 |28/02/2023 | 14:00 Ampla + .| Ausente
Concorréncia
723 | 246404 FABRICIO MEDEIROS GARDIOLI AGENTE ADMINISTRATIVO 18.0 |28/02/2023 | 14:00 Ampla + .| Ausente
JUNIOR Concorréncia
724 | 242879 POLIANA DE ALMEIDA SILVEIRA | AGENTE ADMINISTRATIVO 18.0 |28/02/2023 | 14:00 é:tlltl(':‘rréncia Ausente
725 | 239475 CAROLINE MOZER ZUCOLOTO AGENTE ADMINISTRATIVO 18.0 |28/02/2023 | 14:00 Ampla + .| Ausente
MARIN Concorréncia
726 (248376 VITOR BARBOSA DOS ANJOS AGENTE ADMINISTRATIVO 18.0 |28/02/2023 | 14:00 Ampla A .| Ausente
TEIXEIRA Concorréncia
727 |240028 EDUARDA PINTO PAIVA AGENTE ADMINISTRATIVO 18.0 |28/02/2023 | 14:00 é(r)l:]il:rréncia Ausente
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728 |248179 | CRISTIANE MONTEIRO SALLES | AGENTE ADMINISTRATIVO 170 | 280022023 [ 14:00 | A" Ausente
Concorréncia
729 [247993 | DEBORA HELLEN RIBEIRO SIMOES | AGENTE ADMINISTRATIVO 17.0 | 28/02/2023 | 14:00 é‘;‘j:némia Ausente
730 |240308 | MARIAIZABEL ROCHA DE AGENTE ADMINISTRATIVO 170 | 280022023 [ 14:00 | A™PR F Ausente
MORAES Concorréncia
731 [242383 | VANUSA DUTRA EDUARDO AGENTE ADMINISTRATIVO 170 |28/022023 [ 1400 |A™PE | Ausente
Concorréncia
732 |245812 | REGIANE FIUZA CASSIANO AGENTE ADMINISTRATIVO 17.0 | 28/02/2023 | 14:00 é;‘]‘;f"éncia Ausente
733 245987 | NICOLAS ATHAYDE ARAUJO CRUZ | AGENTE ADMINISTRATIVO 17.0 | 28/02/2023 | 14:00 éz;lgoanéncia Ausente
734 249197 | CAROLINA VERISSIMO DE SOUZA | AGENTE ADMINISTRATIVO 17.0 | 28/02/2023 | 14:00 é:]‘;ljnémia Ausente
735 |246679 | TERESINHA DA CONCEICAO AGENTE ADMINISTRATIVO 170 | 280022023 [14:00 | A™PR F Ausente
MENDES Concorréncia
1372(247209 | SILVANA PAIXAO SILVA AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS | 10.0 |28/02/2023 [ 14:00 | A™P2 | A ycente
Concorréncia
1373{249536 | JANAINA RODRIGUES DE SOUSA | AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS | 10.0 |28/02/2023 | 14:00 é‘;‘;‘gjﬂémia Ausente
1374{245420 | LAZARO CAETANO DOS SANTOS | AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS | 10.0 |28/02/2023 | 14:00 é;‘;‘ifnémia Ausente
1375|247090 | MICHELINE FLORINDO AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS | 10.0 |28/02/2023 | 14:00 ég:]‘;ﬁ‘némia Ausente
1376 | 230380 | ELISANGELADASILVAPEREIRA | ) 31y 1AR DE SERVICOS GERAIS | 10.0 [28/02/2023 | 14:00  |A™PR | Ausente
DOS PASSOS Concorréncia
1377245751 | SARLA BONANDIBORELI DA AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS | 10.0 |28/02/2023 [14:00  |A™ | Ayente
SILVA Concorréncia
1378 [ 240469 | SIDNEI PURCINO BARBOSA AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS [ 10.0 |28/02/2023 | 14:00 é:;‘;fnémia Ausente
1379 | 246493 | LUCIANANALIMDOS SANTOS DE | \ yyx1y 1AR DE SERVICOS GERAIS | 10.0 [28/02/2023 | 14:00  |A™PR | Augente
OLIVEIRA Concorréncia
1380 (243985 | MICHELLE TAVARES LOPES AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS | 10.0 |28/02/2023 | 14:00 é‘;:]‘;ﬁ‘némia Ausente
1381 | 230857 | CATIANA CORNELIO DA SILVA AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS | 10.0 |28/02/2023 [ 14:00 | 4™ | Aygente
LUIZ Concorréncia
MARIA GORETE DE VARGAS . Ampla
1382248520 | p ODRIGUES AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS | 10.0 |28/02/2023 | 14:00 |0 ® . . | Ausente
1383 [249415 | JUCELIA LIMA AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS | 10.0 |28/02/2023 [ 14:00 | A™2 | Aycente
Concorréncia
1384243776 | ELIANA CONTI MAINETTI GOMES | AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS | 10.0 |28/02/2023 | 14:00 é;‘g:némia Ausente
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1385 | 246336 NUBIA CRISTINA ALVES DE SOUZA AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS 10.0 [28/02/2023 | 14:00 Ampla . . | Ausente
SILVA Concorréncia
1386 | 242640 JOCELAN DE ANDRADE PEREIRA | AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS 10.0 [28/02/2023 | 14:00 é(r)l:lil:néncia Ausente
1387 238851 | ELIANA DASILVA CARVALHO AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS | 100 |28/02/2023 [14:00 | A™PR | Ausente
EDUARDO Concorréncia
1388 246031 | ANDREIABORGES MATIELIDE 1 4 ;1) |AR DE SERVICOS GERAIS [ 10.0 |28/02/2023 [ 14:00 | A™PR | Ausente
ASSIS Concorréncia
1389 | 247383 LUCIENE APARECIDA DE CASTRO | AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS 10.0 [28/02/2023 | 14:00 é:::s:loarréncia Ausente
1390 | 241147 NUBIA ROSA DE ARAUJO STANEK | AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS 10.0 [28/02/2023 | 14:00 é;r::ljnéncia Ausente
MARCELLE DA CONCEIGAO . Ampla
1391240129 ARRUDA LIMA DIAS AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS 10.0 [28/02/2023 | 14:00 Concorréncia Ausente
1392 | 245321 SERGIO LUIZ DE OLIVEIRA AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS 10.0 [28/02/2023 | 14:00 Ampla .. | Ausente
Concorréncia
1393 1239790 MOISES REIS SOUZA AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS 10.0 [28/02/2023 | 14:00 Ampla ... | Ausente
Concorréncia
1394 | 241416 ELIZETE CALABREZ KAIQUE AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS 10.0 [28/02/2023 | 14:00 ég;zl:rréncia Ausente
13951249261 ANDRESSA MARIA VILAR AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS 10.0 |28/02/2023 | 14:00 Ampla .. | Ausente
PEREIRA Concorréncia
1396 | 249472 DERIANA DA SILVA VASCONCELOS | AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS 10.0 |28/02/2023 | 14:00 é;r::?rréncia Ausente
1397 | 244258 LEANDRA PINTO AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS 10.0 [28/02/2023 | 14:00 Ampla .. | Ausente
Concorréncia
CARLAMARIA DE SOUZA . Ampla .
1398 1249766 CARVALHO DOBROVOSKI AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS 10.0 |28/02/2023 | 14:00 Concorréncia Ausente
1399 | 241557 LUCIANO DA SILVA CORREA AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS 10.0 [28/02/2023 | 14:00 é:)?lzl(ilnéncia Ausente
1400 | 239540 ANA CLAUDIA MORAES DE SOUZA AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS 10.0 [28/02/2023 | 14:00 Ampla . . | Ausente
FERREIRA Concorréncia
1401 | 242681 LUCIANA DO SANTOS BATISTA AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS 10.0 |28/02/2023 | 14:00 ég;r::l:rréncia Ausente
195 |246374 | MARCIAANDREA BATISTA DE PROFESSOR (PEB-D) - PEDAGOGO | 24.0 |28/02/2023 | 14:00  |A™PR 1 4 conte
CASTRO Concorréncia
196 | 243860 CYNTHIA MELLO DE ANDRADE PROFESSOR (PEB-D) - PEDAGOGO | 24.0 |28/02/2023 | 14:00 éxpr’:l(?rréncia Ausente
197 | 243268 ARIANE DA SILVA PROFESSOR (PEB-D) - PEDAGOGO | 24.0 |28/02/2023 | 14:00 émpla . .| Ausente
oncorrencia
198 | 248690 CARLA REGINA ESTEFANATO PROFESSOR (PEB-D) - PEDAGOGO  |24.0 |28/02/2023 | 14:00 Ampla . . | Ausente
LIMA Concorréncia
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199 1240929 FATIMAALVES FELIPE CAPETINI PROFESSOR (PEB-D) - PEDAGOGO | 24.

Ampla
Concorréncia

=

28/02/2023 | 14:00 Ausente
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ERRATA
Na divulgacdo no DOM N° 6749, no item Valor

ONDE SE LE
VALOR: RS 315.710,55 (trezentos e quinze mil setecentos e dez reais e cinquenta e cinco centavos).

LEIA-SE

EXTRATO DE DISPENSA DE LICITACAO

CONTRATADA: Ol S.A. - EM RECUPERACAO JUDICIAL.

OBJETO: Contratacdo de empresa para prestacao de servicos de telefonia fixa comutada, nas modalida-
des de servico de ligagdes locais, de longa distancia e longa distancia internacional, visando atender a
demanda da PREFEITURA MUNICIPAL DE CACHOEIRO DE ITAPEMIRIM.

VALOR: RS 310.334,32 (trezentos e dez mil trezentos e trinta e quatro reais e trinta e dois centavos).
RESPALDO: Art. 24, Inciso IV, da Lei 8.666/93.

PROCESSO: 76805/2022.
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EXTRATO DE CONTRATO

ESPECIE: CONTRATO N° 058/2023.

CONTRATANTE: MUNICiPIO DE CACHOEIRO DE ITAPEMIRIM, atendendo necessidades da SECRETARIA
MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL - SEMDES.

CONTRATADA: A. A. T. R. ASSOCIACAO DE APOIO TERAPEUTICO REVIVER.

OBJETO: contratacdo para vagas de acolhimento de jovens e adultos com deficiéncia, em situacao de
dependéncia em Residéncia Inclusiva, que nao disponham de condi¢des de autossustentabilidade ou de
retaguarda familiar, em sintonia com a Tipificacdo Nacional dos Servigos Socioassistenciais.

O presente contrato tem por objetivo a contratagao de vaga de acolhimento para a paciente Sra. CREUZA
FERREIRA DE SOUZA, CPF n° 058.931.797-06, filha de GERALDO FERREIRA DE SOUZA e MARIA THEODORO
DE SOUZA, residente e domiciliada no Servico de Acolhimento Provisério para Adultos e Familias, Rua
Acacio Dutra de Oliveira, n° 86, Vila Rica, Cachoeiro de Itapemirim/ES.

VALOR: O valor mensal estimado é de RS 4.380,00 (quatro mil, trezentos e oitenta reais).

DOTAGAO ORGCAMENTARIA: As despesas decorrentes da execucao deste Contrato correrdo por conta do
recurso especifico consignado no Orcamento do Municipio de Cachoeiro de Itapemirim, constante na
seguinte dotagao:

Orgao/Unidade: 09.02

Projeto/Atividade: 2.105

Despesa: 33903999000

Ficha/Fonte: 01344/150000000000 - RECURSOS NAO VINCULADOS DE IMPOSTOS E TRANSFERENCIAS DE
IMPOSTOS

PRAZO: 12 (doze) meses.

DATA DA ASSINATURA: 02/03/2023.

SIGNATARIOS: Marcia Cristina Fonseca Bezerra - Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social e Gil-
berto Roberto Silva - Presidente da Contratada.

PROCESSO: 10295/2023.
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EXTRATO DE CONTRATO

ESPECIE: CONTRATO N° 059/2023.

CONTRATANTE: MUNICiPIO DE CACHOEIRO DE ITAPEMIRIM, atendendo necessidades da SECRETARIA
MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL - SEMDES.

CONTRATADA: A. A. T. R. ASSOCIACAO DE APOIO TERAPEUTICO REVIVER.

OBJETO: O presente Contrato tem por objeto a contratacao para vagas de acolhimento de jovens e
adultos com deficiéncia, em situacao de dependéncia em Residéncia Inclusiva, que ndo disponham de
condigoes de autossustentabilidade ou de retaguarda familiar, em sintonia com a Tipificagdo Nacional
dos Servicos Socioassistenciais.

1.2. O presente contrato tem por objetivo a contratacdo de vaga de acolhimento para o paciente Sr. JOSE
HUMBERTO GLORIA, CPF n° 031.751.377-09, filho de TEREZA MARIA GLORIA, residente e domiciliado no
Servico de Acolhimento Provisorio para Adultos e Familias, Rua Acacio Dutra de Oliveira, n° 86, Vila Rica,
Cachoeiro de Itapemirim/ES.

VALOR: O valor mensal estimado é de RS 4.380,00 (quatro mil, trezentos e oitenta reais).

DOTAGAO ORGCAMENTARIA: As despesas decorrentes da execucio deste Contrato correrdo por conta do
recurso especifico consignado no Orcamento do Municipio de Cachoeiro de Itapemirim, constante na
seguinte dotagao:

Orgao/Unidade: 09.02

Projeto/Atividade: 2.105

Despesa: 33903999000

Ficha/Fonte: 01346/166100000013 - FEAS - BLOCO PROTECAO SOCIAL ESPECIAL.

PRAZO: 12 (doze) meses.

DATA DA ASSINATURA: 02/03/2023.

SIGNATARIOS: Marcia Cristina Fonseca Bezerra - Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social e Gil-
berto Roberto Silva - Presidente da Contratada.

PROCESSO: 10318/2023.
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EXTRATO DE CONTRATO

ESPECIE: CONTRATO N° 060/2023.

CONTRATANTE: MUNICIPIO DE CACHOEIRO DE ITAPEMIRIM, atendendo necessidades da SECRETARIA
MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL - SEMDES.

CONTRATADA: A. A. T. R. ASSOCIACAO DE APOIO TERAPEUTICO REVIVER.

OBJETO: O presente Contrato tem por objeto a contratagdo para vagas de acolhimento de jovens e
adultos com deficiéncia, em situacao de dependéncia em Residéncia Inclusiva, que ndo disponham de
condigoes de autossustentabilidade ou de retaguarda familiar, em sintonia com a Tipificagdo Nacional
dos Servicos Socioassistenciais.

1.2. O presente contrato tem por objetivo a contratagao de vaga de acolhimento para o paciente Sr. IGOR
XAVIER FERREIRA, CPF n° 153.962.207-08, filho de JAIR FERREIRA e MARIA APARECIDA XAVIER, residente e
domiciliado no Servico de Acolhimento Institucional Municipal “Recanto da Crianca”, Rua Livia de Olivei-
ra Depes, s/n, Independéncia, Cachoeiro de Itapemirim/ES.

VALOR: O valor mensal estimado é de RS 4.380,00 (quatro mil, trezentos e oitenta reais).

DOTAGAO ORCAMENTARIA: As despesas decorrentes da execucio deste Contrato correrdo por conta do
recurso especifico consignado no Orgamento do Municipio de Cachoeiro de Itapemirim, constante na
seguinte dotacgao:

Orgao/Unidade: 09.02

Projeto/Atividade: 2.105

Despesa: 33903999000

Ficha/Fonte: 01344/150000000000 - RECURSOS NAO VINCULADOS DE IMPOSTOS E TRANSFERENCIAS DE
IMPOSTOS.

PRAZO: 12 (doze) meses.

DATA DA ASSINATURA: 02/03/2023.

SIGNATARIOS: Marcia Cristina Fonseca Bezerra - Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social e Gil-
berto Roberto Silva - Presidente da Contratada.

PROCESSO: 10302/2023.
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EXTRATO DE CONTRATO

ESPECIE: CONTRATO N° 061/2023.

CONTRATANTE: MUNICIPIO DE CACHOEIRO DE ITAPEMIRIM, atendendo necessidades da SECRETARIA
MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL - SEMDES.

CONTRATADA: A. A. T. R. ASSOCIACAO DE APOIO TERAPEUTICO REVIVER.

OBJETO: O presente Contrato tem por objeto a contratacao para vagas de acolhimento de jovens e
adultos com deficiéncia, em situacao de dependéncia em Residéncia Inclusiva, que ndo disponham de
condigoes de autossustentabilidade ou de retaguarda familiar, em sintonia com a Tipificagdo Nacional
dos Servicos Socioassistenciais.

O presente contrato tem por objetivo a contratacdo de vaga de acolhimento para o paciente Sr. JOAO
CARLOS PEREIRA DA SILVA, CPF n° 149.447.297-07, filho de JOAO BATISTA DA SILVA e VALDIRENE PEREIRA
DA SILVA, residente e domiciliado no Servico de Acolhimento Institucional Municipal “Recanto da Crian-
¢a”, Rua Livia de Oliveira Depes, s/n, Independéncia, Cachoeiro de Itapemirim/ES.

VALOR: O valor mensal estimado é de RS 4.380,00 (quatro mil, trezentos e oitenta reais).

DOTAGAO ORCAMENTARIA: As despesas decorrentes da execucio deste Contrato correrdo por conta do
recurso especifico consignado no Orgamento do Municipio de Cachoeiro de Itapemirim, constante na
seguinte dotagao:

Orgao/Unidade: 09.02

Projeto/Atividade: 2.105

Despesa: 33903999000

Ficha/Fonte: 01346/166100000013 - FEAS - BLOCO PROTECAO SOCIAL ESPECIAL.

PRAZO: 12 (doze) meses.

DATA DA ASSINATURA: 02/03/2023.

SIGNATARIOS: Marcia Cristina Fonseca Bezerra - Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social e Gil-
berto Roberto Silva - Presidente da Contratada.

PROCESSO: 10314/2023.
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EXTRATO DE CONTRATO

ESPECIE: CONTRATO N° 062/2023.

CONTRATANTE: MUNICiPIO DE CACHOEIRO DE ITAPEMIRIM, atendendo necessidades da SECRETARIA
MUNICIPAL DE ESPORTE, LAZER E QUALIDADE DE VIDA - SEMESP.

CONTRATADA: FEDERACI\O CAPIXABA DE ATLETISMO - FECAT.

OBJETO: contratagao de servico de arbitragem na modalidade de Atletismo para a realizacao das Corri-
das da Mulher, de Santa Rita, de Sdo Pedro, de Itadca e do Revsol.

VALOR: RS 6.490,53 (seis mil, quatrocentos e noventa reais e cinquenta e trés centavos).

O valor unitario de cada arbitro sera de RS 240,39 (duzentos e quarenta reais e trinta e nove centavos).
DOTAGAO ORGCAMENTARIA: A dotacdo orcamentéria correra no exercicio de 2023, por meio da

Agao 1301.2781213352.132 Promogao e Fomento de Jogos e Eventos Esportivos e de Lazer, dotagao
3.3.90.39.99.000 Outros Servicos de Terceiros Pessoa Juridica, Ficha 2459, Fonte - Recursos nao Vincula-
dos de Impostos e Transferéncias de Impostos.

PRAZO: 31/12/2023.

DATA DA ASSINATURA: 02/03/2023.

SIGNATARIOS: Ramon Silveira - Secretario Municipal de Esporte, Lazer e Qualidade de Vida e Andre
Schieck - Federacao Capixaba ee Atletismo - FECAT.

PROCESSO: 79245/2022.
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ESTUDANTES BENEFICIADOS PELO TRANSPORTE ESCOLAR

NOME LOCALIDADE INSTITUIGAO DE ENSINO
Adrian Pessoa Mendonga ITAOCA PEDRA Centro Universitario Sdo Camilo
Alice Pessini Mathias CONDURU Faculdade Multivix
Amabely da Silva Farias COUTINHO SESI - Servico Educacional da Industria
Amanda Moreira Sabino ITAOCA PEDRA IFES — Instituto Federal do Espirito Santo
Ana Clara Fassarela Gava BURARAMA Faculdade Multivix
Ana Clara Pianes Duarte ITAOCA PEDRA FDCI — Faculdade De Direito De Cachoeiro De Itapemirim
Ana Luiza Lino da Silva ITAOCA PEDRA IPES — Escola Técnica de Salde
Ana Paula Felipe Ferreira BURARAMA IPES - Escola Técnica de Saude
André Santos da Silva BURARAMA Centro Universitario Sdo Camilo
Arthur Moraes Soares BURARAMA Centro Universitario Sdo Camilo
Beatriz Alves Ribeiro PACOTUBA IFES — Instituto Federal do Espirito Santo
Beatriz Silva Grillo CONDURU Centro Universitario Sdo Camilo
Bianca Silveira Ventura ITAOCA PEDRA IFES — Instituto Federal do Espirito Santo
Bianca Ventura de Oliveira PACOTUBA Novo Apogeu Educacional
Bruna Coelho Moraes ITAOCA PEDRA UNOPAR - Universidade Norte do Parana
Bruna Ferreira Miranda CONDURU Centro Universitario Sdo Camilo
Bruno Silva Moraes ITAOCA PEDRA IFES — Instituto Federal do Espirito Santo
Bruno Souza Baptistini BURARAMA Faculdade de Direito de Cachoeiro de Itapemirim
Camille Aradjo Zucoloto BURARAMA Faculdade Multivix
Caroline da Silva BURARAMA IFES — Instituto Federal do Espirito Santo
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Cesar Henrique Fernandes Barreto | ITAOCA PEDRA Faculdade América
Cinésia Medeiros de Souza ITAOCA PEDRA IFES — Instituto Federal do Espirito Santo
Clara Cecilia Ribeiro Ferreira ITAOCA PEDRA IFES - Instituto Federal do Espirito Santo
Daniel dos Santos Patussi CONDURU Universidade Pitdgoras Unopar Anhanguera
Daniela Louzada Picolli CONDURU Faculdade Multivix
Daniela Moura Sheidegger BURARAMA Universidade Pitdgoras Unopar Anhanguera
Daniely Pirovani Alves ITAOCA PEDRA Faculdade Multivix
Débora Avila Vieira ITAOCA PEDRA FDCI - Faculdade De Direito De Cachoeiro De Itapemirim
Diana de Souza CONDURU UNOPAR - Universidade Norte do Paran&
Eduarda de Moura Francischetto BURARAMA Centro Universitario Sdo Camilo
Eduarda Gongalves Raimundo PACOTUBA Faculdade América
Eduarda Monteiro Souza CONDURU Centro Universitario Sdo Camilo
Eduardo da Silva de Vargas ITAOCA PEDRA Universidade Pitdgoras Unopar Anhanguera
Elaine Maria Aprizio COUTINHO IPES — Escola Técnica de Saude
Elisandra Antdnio de Oliveira PACOTUBA IFES - Instituto Federal do Espirito Santo
Emilly Batista Soares ITAOCA PEDRA Universidade Pitdgoras Unopar Anhanguera
Enrigue Gomes CONDURU Centro Universitario Sdo Camilo
Estelina Aprizio Silva Cruz COUTINHO Centro Universitario Sdo Camilo
Evellyn Pianor Ribeiro COUTINHO Faculdade Multivix
Evilen de Souza da Silva PACOTUBA IFES - Instituto Federal do Espirito Santo
Evilly Batista Soares ITAOCA PEDRA Universidade Pitdgoras Unopar Anhanguera
Evillyn Rodrigues Esperidiao ITAOCA PEDRA Faculdade Multivix
Ezequiel de Jesus Quintos ITAOCA PEDRA IFES - Instituto Federal do Espirito Santo
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Filipe Dario Barreto ITAOCA PEDRA IFES — Instituto Federal do Espirito Santo
Gabriel de Jesus Miranda Silvano BURARAMA IFES — Instituto Federal do Espirito Santo
Gabriel Louzada Pontes CONDURU Faculdade Multivix
Gabriel Viana Costa ITAOCA PEDRA Faculdade Multivix
Gabriela de Oliveira Santos ITAOCA PEDRA IFES — Instituto Federal do Espirito Santo
Gabriela do Nascimento Dorigueto | BURARAMA Centro Universitario S&o Camilo
Geovana de Souza Azevedo BURARAMA IFES - Instituto Federal do Espirito Santo
Geyssila Soares Coelho Souza | ITAOCA PEDRA FDCI — Faculdade De Direito De Cachoeiro De ltapemirim
Giovana Apolinario COUTINHO FDCI — Faculdade De Direito De Cachoeiro De Itapemirim
Giovana Simonato Mariano PACOTUBA Centro Universitario Sdo Camilo
Gustavo Martins Dario ITAOCA PEDRA IFES — Instituto Federal do Espirito Santo
Gustavo Martins Dario ITAOCA PEDRA IFES - Instituto Federal do Espirito Santo
Hannah Maria Soares de Moraes PACOTUBA Faculdade Multivix
Heloisa de S& Brittes ITAOCA PEDRA Faculdade Multivix
Hiorrana Luiza Miranda Menezes COUTINHO Universidade Pitdgoras Unopar Anhanguera
Hirlen Mariana dos Santos ITAOCA PEDRA Centro Universitario Sdo Camilo
lasmin Abreu Machado ITAOCA PEDRA Centro Universitario Sdo Camilo
Isabela Silva Gongalves BURARAMA IFES — Instituto Federal do Espirito Santo
Isabela Zerboni Putassi CONDURU Faculdade Multivix
Janiela Gomes Bindelli Verly ITAOCA PEDRA Universidade Pitdgoras Unopar Anhanguera
Jean Ribeiro PACOTUBA FDCI — Faculdade De Direito De Cachoeiro De ltapemirim
Jhenifer Matielo Nascimento ITAOCA PEDRA Faculdade Multivix
Joao Felipe Martins Zucoloto BURARAMA Faculdade Multivix
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Jo&o Pedro Zilio Andreza ITAOCA PEDRA Faculdade Multivix
Kariny Ramos Pereira COUTINHO Universidade Pitdgoras Unopar Anhanguera
Kaué Azevedo Rocha PACOTUBA IFES - Instituto Federal do Espirito Santo
Laila de Almeida Ventura CONDURU FACI - Faculdade de Cachoeiro de Itapemirim
Lais Bermute da Silva BURARAMA Universidade Pitdgoras Unopar Anhanguera
Laisa Viana Aleixo Cunha ITAOCA PEDRA Pentagono Pré-Vestibular
Lara Alves Machado Montoanelli | ITAOCA PEDRA Universidade Pitdgoras Unopar Anhanguera
Lara de Almeida Ventura CONDURU FACI - Faculdade de Cachoeiro de Itapemirim
Laysa Vitéria Zilio Martins ITAOCA PEDRA Faculdade Multivix
Layza da Silva Montoanelli COUTINHO Faculdade Multivix
Leeticia Carlete Malacarne CONDURU Centro Universitario Sdo Camilo
Leticia Caetano Nunes ITAOCA PEDRA Faculdade Multivix
Letycia Caetano Nunes ITAOCA PEDRA Faculdade Multivix
Lidiane Ventura Verediano PACOTUBA Universidade Pitdgoras Unopar Anhanguera
Lorrany Pereira Moreira ITAOCA PEDRA IFES - Instituto Federal do Espirito Santo
Luiza Fassarela Brunara BURARAMA Centro Universitario Sdo Camilo
Luzia Mara Zilio Silva Babiski ITAOCA PEDRA Universidade Pitdgoras Unopar Anhanguera
Marcos de Assis Tedesco BURARAMA Faculdade América
Marcoswell de Freitas Souza do | coy1inHO Faculdade Multivix
Nascimento
Maria Cecilia Simmer Louzada CONDURU Faculdade Multivix
Maria Clara Barcellos de Oliveira | ITAOCA PEDRA Faculdade Multivix
Maria Clara Macedo ITAOCA PEDRA Faculdade Multivix
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Maria Eduarda Louzada Girard COUTINHO Faculdade Multivix
Maria Eduarda Roly Emerick ITAOCA PEDRA Faculdade Multivix
Maria Eduarda Soares de Oliveira | ITAOCA PEDRA IFES - Instituto Federal do Espirito Santo
Maria Eduarda Sobrosa ITAOCA PEDRA Faculdade Multivix
Maria Luisa dos Passos Longos | ITAOCA PEDRA Faculdade Multivix
Marloh Bento Veridiano Brum ITAOCA PEDRA Universidade Pitdgoras Unopar Anhanguera
Marloh Bento Veridiano Brum ITAOCA PEDRA Universidade Pitdgoras Unopar Anhanguera
Mary Laysa Moreira da Silva ITAOCA PEDRA IFES — Instituto Federal do Espirito Santo
Matheus Guli_rggézes Paganoti ITAOCA PEDRA Centro Universitario Sao Camilo
Mayara Pereira Veiga ITAOCA PEDRA Instituto Embeleze
Mayara Pereira Veiga ITAOCA PEDRA Instituto Embeleze
Michele Aparecida Gomes CONDURU Instituto Embeleze
Mikaela de Souza Silva Gomes BURARAMA IFES - Instituto Federal do Espirito Santo
Milena Alves Deniz Sant'ana CONDURU Faculdade Multivix
Mbnica Santos Silva Zilio ITAOCA PEDRA Universidade Pitdgoras Unopar Anhanguera
Natalia da Roza Rodrigues ITAOCA PEDRA FDCI - Faculdade De Direito De Cachoeiro De Itapemirim
Pamela Nevez CONDURU UNOPAR - Universidade Norte do Parana
Pedro Henrique Pereira Paschoal | ITAOCA PEDRA IFES — Instituto Federal do Espirito Santo
Rafael de Oilveira Menini ITAOCA PEDRA Universidade Pitdgoras Unopar Anhanguera
Rafaela Zanezi zampiroli | ITAOCA PEDRA | FACACCI~FACULDADE DE CIENGIAS CONTABEIS E ADMINISTRATIVAS
Rayane Juvéncio PACOTUBA Centro Universitario Sdo Camilo
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Rayssa da Silva Souza ITAOCA PEDRA IFES — Instituto Federal do Espirito Santo
Renara Albrigo Santana ITAOCA PEDRA IFES — Instituto Federal do Espirito Santo
Ronnald de Souza Roza ITAOCA PEDRA IFES - Instituto Federal do Espirito Santo
Samela Pereira Machado de Moura| ITAOCA PEDRA Faculdade Multivix
Sara Gongcalves Ferreira CONDURU Faculdade Multivix
Sara Gongcalves Ferreira ITAOCA PEDRA Faculdade Multivix
Sarah Fernandes Paschoal ITAOCA PEDRA Faculdade Multivix
Shaene Costa Aguiar BURARAMA IFES — Instituto Federal do Espirito Santo
Silvana Nunes Bezerra ITAOCA PEDRA Faculdade Multivix
Sophia de Souza da Silva PACOTUBA IFES - Instituto Federal do Espirito Santo
Sueli Machado Vieira PACOTUBA IPES — Escola Técnica de Saude
Suilia de Souza Leal PACOTUBA IPES — Escola Técnica de Saude
Thais Silva Pianes ITAOCA PEDRA Universidade Pitdgoras Unopar Anhanguera
Tharsila Almeida Severiano de | \ypqca pEDRA Faculdade Multivix
Oliveira
Thiago da Silva ITAOCA PEDRA IFES - Instituto Federal do Espirito Santo
Vanéssa Bassini Mesquita BURARAMA Faculdade Multivix
Vilma Filipe Raphael PACOTUBA Universidade Pitdgoras Unopar Anhanguera

LORENA VASQUES Assinado de forma digital por
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SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA E TURISMO

COMUNICADO CREDENCIAMENTO DE EDITAL
EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO N°009/2022 DE CREDENCIAMENTO DE ARTISTA - BIENIO 2023/2024.

Para os devidos fins que se fizerem necessarios, conforme o resultado da ATA N° 028/2023 do Edital de
Chamamento Publico n° 009/2022 de Credenciamento de Artista - Biénio 2023/2024, resultante da
reunido extraordinaria composta por servidores da PMCI, COMISSAO INTERNA DE SELECAO DE PROJE-
TOS - CISPAE , designada pelo Decreto N° 31.869/2022, em epigrafe, onde realizou de forma presencial
analise do credenciamento das propostas do presente edital conforme referida ata, informa o seguinte
credenciamento:

*Apresentacao Musical Banda Sinfonica - Sociedade Musical 26 de Julho, com duracao de 1h30min, no
valor de RS 3.600,00 (trés mil e seiscentos reais), visando apresentacao no Evento Emancipagdo Politica do
Municipio, as 09 h do dia 25/03/2023, na Pracga Jeronimo Monteiro, com fulcro no Artigo 25, Inciso llI, Lei n°
8.666/93.

Em, 02/03/2023.

Fernanda Maria Merchid Martins
Secretaria Municipal de Cultura e Turismo
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ATA Ne° 28 DE REUNIAO EXTRAORDINARIA DA COMISSAO INTERNA DE SELEGAO DE PROJETOS DESIG-
NADA PELO DECRETO N° 31.869/2022

A Comissdo Interna de Sele¢do de Projetos - CISPAE, nomeada pelo Decreto N.° 31.869/2022 composta
por servidores da SEMCULT, SEMESP, SEMMAT, CGM e SEMDES, publicada no Diario Oficial do Municipio N.°
6.571, paginas 7 e 8, de 14 junho de 2022, em epigrafe se reuniu em 28 de fevereiro de 2023, de forma pre-
sencial, com os respectivos membros ADRIANA GONCALVES PINHEIRO, MARIA ISABEL BREMIDE SOARES,
GEOVANE VICENTE JUNIOR, JOSE MARIO FERREIRA DO CARMO, NEUMA CARINA DE SOUZA NASCIMENTO
SOARES, JOSE CARLOS GUALBERTO DA CONCEICAO e RAQUEL GARIOLLI DA SILVA. Mario iniciou a reuniao
dando as boas vindas e informou as pautas desta reunido: analise de duas inscricdes do Edital N°009/2022
CHAMAMENTO PUBLICO PARA CREDENCIAMENTO DE ARTISTAS CACHOEIRENSES - BIENIO 2023/2024, con-
forme cladusula 3 - Da Documentagao Necessaria, que permite a habilitacdo ou nao dos artistas no presen-
te credenciamento. E anélise dos EDITAIS N° 002/2023 PARA SELECAO DE GRUPOS CULTURAIS PARA APRE-
SENTAC@ES ARTISTICAS VISANDO A EXECU(;AO DE ATIVIDADES DURANTE O ENCONTRO DE CAPOEIRISTAS
“MESTRE SALATIEL” e N° 003/2023 - CONCURSO DE SELE(;AO DE PALESTRANTES E OFICINEIROS, VISANDO A
EXECU(;AO DE ATIVIDADES DURANTE O ENCONTRO DE CAPOEIRISTAS “MESTRE SALATIEL”. A comissao ana-
lisou os inscritos no edital N° 009/2022 supracitado e apds analise da inscricdo segue-se assim descrito:
PROPOSTAS CREDENCIADAS: SOCIEDADE MUSICAL 26 DE JULHO (Musica - Banda Sinfénica com mais de 10
(dez) componentes - Processo N° 10322/2023 e MARIANA FASSARELLA CHAMON (Mdusica - Duplo - Triplo) -
Processo N° 8563/2023. Apds analise dos editais N° 002/2023 e 003/2023 supracitados concluiu-se com
as seguintes consideracdes: nos dois editais alterar periodo de inscricdo, no Edital 002/2023, no item 1.2,
alterar o periodo de apresentagdo dos grupos para de 20 a 30 minutos, nas alineas a, b, c e d; no item 2.3
sugerir alteracao no texto “Ficara a cargo da Comissdo Interna de Selecao de Projetos, Advindos de Editais
no Ambito do Municipio de Cachoeiro de Itapemirim - CISPAE, conforme decreto n°31.861/2022, a triagem
e avaliagdes dasinscri¢Oes;” para “Ficara a cargo da Comissao Interna de Selecao de Projetos, Advindos de
Editais no Ambito do Municipio de Cachoeiro de Itapemirim - CISPAE, conforme decreto n° 31.861/2022,
a avaliacao e pontuacao das inscri¢des, de acordo com os critérios de avaliacdo, item 6 deste edital;”; no
item 2.4 alterar a comprovagdo da natureza de atuagdo para natureza cultural, com vertente de atuagao
voltada a Cultura Popular com o seguinte texto “2.4.1. Poderdo participar Pessoas Fisicas maiores de 18
anos, bem como Pessoas Juridicas de direito privado, com ou sem fins lucrativos, e de comprovada natu-
reza cultural, com vertente de atuacao voltada a Cultura Popular, [...]".; no item 3. Da documentacdo para
apresentacgdo das inscrigoes, retirar a expressao “cédpia da” das alineas referentes a ficha de inscricdo e
deixar apenas “Ficha de Inscricao devidamente preenchida e assinada (Anexo I1)”; no item 6, Critérios de
selecdo, alterar critério “Tempo de Atuacao”, coluna “Descricdo” onde continha o texto “Histérico de vida
e pratica na manifestacao cultural capoeira que podera ser demonstrada, inclusive, com a participacao em
eventos similares.” para o seguinte texto “Histérico de vida e pratica na manifestacédo cultural escolhida
que podera ser demonstrada, inclusive, com a participacdo em eventos similares.”, na coluna Critérios -
Idade, alterar para “ldade do Proponente”; no item 6.8 alterar o periodo de recurso para até 5 dias Uteis,
com a seguinte redac¢do “6.8. Os pedidos de RECURSO deverao ser encaminhados para o e-mail: semcult.
editais@gmail.com e serdo avaliados pela Comissao Interna de Sele¢do de Projetos, Advindos de Editais
no Ambito do Municipio de Cachoeiro de Itapemirim - CISPAE em até 5 (cinco) dias Uteis ap6s o encerra-
mento do prazo de recurso;
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No Edital 003/2023, no titulo trocar a primeira palavra “visando” por “para”; no item 2.1, primeira linha
acrescentar a palavra “dias”; no item 2.3 alterar no texto “Ficara a cargo da Comissao Interna de Sele¢do
de Projetos, Advindos de Editais no Ambito do Municipio de Cachoeiro de Itapemirim - CISPAE, conforme
decreto n°31.861/2022, a triagem e avaliagOes das inscri¢des;” para “Ficara a cargo da Comissao Interna
de Selecéo de Projetos, Advindos de Editais no Ambito do Municipio de Cachoeiro de Itapemirim - CIS-
PAE, conforme decreto n°31.861/2022, a avaliagao e pontuacao das inscri¢des, de acordo com os crité-
rios de avaliacdo, item 6 deste edital;” no item 3. Da documentacao para apresentacdo das inscri¢des, re-
tirar a expressao “copia da” das alineas referentes a ficha de inscricao e deixar apenas “Ficha de Inscricao
devidamente preenchida e assinada (Anexo I1)”; no item 6.8 alterar o periodo de recurso para até 5 dias
Uteis, com a seguinte redacdo “6.8. Os pedidos de RECURSO deverdo ser encaminhados para o e-mail:
semcult.editais@gmail.com e serdo avaliados pela Comissao Interna de Selecao de Projetos, Advindos
de Editais no Ambito do Municipio de Cachoeiro de Itapemirim — CISPAE em até 5 (cinco) dias Uteis ap6s
o encerramento do prazo de recurso; no item 9.1 alterar o texto “Os candidatos que ndo atenderem todas
as exigéncias contidas nos itens 22, 32 serdo desabilitados.” para “9.1. Os candidatos que nao atenderem
todas as exigéncias contidas neste edital serdo desabilitados.”; e por fim no item 11, acrescentar “11.17;
Nos Anexos | e Il dos dois editais em tela, inserir os dados do RG, como data e érgao de expedicao e UF.
Ressalta-se que as mesmas alteracdes sugeridas nos editais devem ser observadas nos termos de refe-
réncia. Nada mais havendo, eu, Maria Isabel Bremide Soares, Gerente de Turismo da Secretaria Municipal
de Cultura e Turismo, de Cachoeiro de Itapemirim, lavro a presente Ata e que vai assinada por mim, e por
todos os membros que participaram desta reunido. Cachoeiro de Itapemirim, 28 de fevereiro de 2023.

ADRIANA GONCALVES PINHEIRO - SEMCULT
MARIA ISABEL BREMIDE SOARES - SEMCULT

GEOVANE VICENTE JUNIOR - CGM

JOSE MARIO FERREIRA DO CARMO - SEMCULT

NEUMA CARINA DE SOUZA NASCIMENTO SOARES - SEMCULT
JOSE CARLOS GUALBERTO DA CONCEICAO - SEMDES

RAQUEL GARIOLLI DA SILVA - SEMCULT
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SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS
PROCESSO: 75.876/2022
TERMO DE RE-RATIFICAGAO AO CONTRATO 098/2020.

Objeto: OBRA DE REFORMA, ADAPTACAO E REVITALIZACAO DO CAMPO DE FUTEBOL SOCIETY DODISTRITO
DE CONDURU, CACHOEIRO DE ITAPEMIRIM/ES

CONTRATANTE: MUNICIPIO DE CACHOEIRO DE ITAPEMIRIM, atendendo necessidadesda SECRETARIA MU-
NICIPAL DE ESPORTE E LAZER E QUALIDADE DE VIDA - SEMESP e SECRETARIAMUNICIAPL DE OVRAS - SEMO.
CONTRATADO: CONSTRUTORA ITAIPAVA EIRELI EPP.

O presente Termo tem por objeto a Re-ratificacdo do valor do 1° Reajuste contratual anteriormentepubli-
cado no 2° Termo de apostilamento, com o valor de RS 44.134,56 (Quarenta e quatro mil, cento e trinta
equatro reais e cinquenta e seis centavos), para o valor a ser pago de RS 44.026,51 (Quarenta e quatro
mil,vinte e seis reais e cinquenta e um centavos) ao contrato 098/2020.

SIGNATARIOS: Ramon Silveira - Secretario Municipal de Esporte e Lazer e qualidade de vida, Rodrigo de-
Almeida Bolelli - Secretario Municipal de Obras e Maria Claudia Cardoso Braconi - S6cia da Contratada.

Cachoeiro de Itapemirim, 28 de Fevereiro de 2023.

Ramon Silveira
Secretario Municipal de Esporte e Lazer e Qualidade de vida

Rodrigo de Almeida Bolelli
Secretario Municipal de Obras

Maria Claudia Cardoso Braconi
Proprietaria da Contrada
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SECRETARIA MUNICIPAL DE SEGURANCA

EDITAL DE ABERTURA DAS INSCRICOES PARA PROCESSO DE PROMOGAO DOS SERVIDORES DA GUAR-
DA CIVIL MUNICIPAL DE CACHOEIRO DE ITAPEMIRIM-ES, PARA A FUNCAO DE SUBINSPETOR.

A Secretaria Municipal de Seguranca, nos termos da Lei 7.791/2019 e Decreto n° 30.455/2021, torna
publica a abertura das inscri¢des para o Processo de Promocao dos Servidores da Guarda Civil Municipal
destinado ao imediato preenchimento de 06 (seis) vagas para Subinspetor.

1. Ficam abertas as inscricdes para preenchimento de 06 (seis) vagas para o nivel hierarquico de Subins-
petor da Guarda Civil Municipal.

2. As inscrigoes iniciarao as 00h01min do dia 06/03/2023, encerrando-se as 23h59min do dia 17/03/2023.
3. Asinscri¢oes dos candidatos no presente processo de promogao deverao ser realizadas exclusivamen-
te via internet, no endereco eletrénico https://apps.cachoeiro.es.gov.br/promocao-gcm/

3.1. Os documentos necessarios para inscricao deverao ser anexados em formato PDF.

3.2. Ainscrigao do candidato implicara no conhecimento pleno e integral dos termos da Lei 7.791/2019 e
Decreto 30.455/2021.

3.3. Toda mencdo a horario neste Edital terd como referéncia o horario oficial de Brasilia.

3.4. Confirmada a inscricdo no sistema, nao havera possibilidade de alteracdo, inclusdo ou exclusdo de
informacoes.

4. 0 candidato devera seguir rigorosamente as instrugdes contidas no sistema de inscricdo, assumindo
total responsabilidade pela veracidade das informacgdes prestadas, sendo que na hipétese de declaragao
falsa ou inexata terd sua inscricdo imediatamente cancelada e, em consequéncia, anulados todos os atos
dela decorrentes, mesmo que aprovado, se houver constatacao posterior.

50 A conducgao dos trabalhos inerentes a realizacdao de processo de promogao ficara a cargo de comissao
especialmente constituida para tal finalidade, conforme disposto na Lei 7.791/2019.

6. E de inteira responsabilidade do candidato a escolha dos titulos a serem relacionados e apresentados,
assim como os documentos de comprovacgao do pré-requisito, que nao serao computados como titulo.
7. A contagem do tempo de efetivo servico na fungdo sera realizada pelo setor de Recursos Humanos da
PMCI e a experiéncia profissional relativa a atividades de estagio, menor aprendiz e contrato temporario
nao sera computada como tempo de servico para fins de promocao.

8. O candidato classificado podera, a qualquer tempo, ser excluido do processo seletivo se constatado
que usou de fraude, malicia ou ma-fé, apresentando dados inconsistentes ou documentos falsos, poden-
do, por isso, ser responsabilizado administrativa, civil e criminalmente, na forma da lei.

9. Ndo serdo prestadas informagdes por telefone, e-mail, atendimento presencial, ouvidoria, corregedo-
ria, protocolo e redes sociais.

10. Este Edital entra em vigor na data de sua publicagao, revogadas as disposi¢ées em contrario.

Cachoeiro de Itapemirim - ES, 02 de margo de 2023.

RUY GUEDES BARBOSA JUNIOR
Secretario Municipal de Seguranca e Transito
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AGERSA
PORTARIA N° 021/2023

DESIGNAR SERVIDORES PARA ACOMPANHAMENTO E FISCALIZAGAO DE CONTRATO FIRMADO NA
AGERSA.

O Diretor Presidente da Agéncia Municipal de Regulagao dos Servigos Publicos Delegados de Cachoeiro
de Itapemirim-AGERSA, no uso de suas atribuicdes que lhe sao conferidas pela Lei n° 7.863/2020, RESOL-
VE:

Art. 1° Designar a servidora Raphaela Stein Mauro lotada nesta Autarquia para acompanhamento e fisca-
lizagao da execucgao do servico constante no Contrato descrito abaixo:

CONTRATO CONTRATADA OBJETO N° PROCESSO
Contrato n°® TMA Contratagcdo de empresa Processo n®:
008/2023 SOLUCOES especializada na prestacdo de 4464/2023
TECNOLOGICAS servigos de impressao/copias
LTDA EIRELI, preto e branco e coloridas,

CNPJ n°® incluindo o fornecimento de
05.874.376/0001- impressoras e dos suprimen-
49. tos
necessarios, exceto papel,
com
instalagcdo, conexao com a
rede da
Agersa e fornecimento de
mao de
obra técnica com prestacéo
de

servicos de manutengao
preventiva e corretiva nas
maquinas disponibilizadas e
fornecimento e/ou substitui-
¢dode
todas as pegas, partes ou
componentes necessarios
originais de fabrica ou simi-
lares
de mesma qualidade e
especificagdes.

Art. 2° Revogam-se as disposi¢cdes em contrario.
Art. 3° Publique-se para todos os efeitos legais.
Cachoeiro de Itapemirim-ES, 02 de margo de 2023.

VANDERLEY TEODORO DE SOUZA
Diretor Presidente - AGERSA
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IPACI

O INSTITUTO DE PREVIDENCIA DO MUNICiPIO DE CACHOEIRO DE ITAPEMIRIM
DIVULGA
EXTRATO DE CONTRATO N° 007/2023.

ID (CIDADES): 2023.016E0800001.16.0001

PROCESSO: 10375/2023

RESPALDO LEGAL: Lei n° 8.666/1993 e decreto n° 7.892/2013.

CONTRATADO: AZ TURISMO E VIAGENS LTDA, CNPJ/MF sob o n° 39.327.556/0001-22.

CONTRATANTE: INSTITUTO DE PREVIDENCIA DO MUNICIPIO DE CACHOEIRO DE ITAPEMIRIM.

Objeto: Constitui objeto do presente contratacdo de empresa para prestagdo de servigos de agenciamen-
to e fornecimento de passagens aéreas nacionais (reserva, emissdo, marcacao, remarcagao, cancelamen-
to, entrega e reembolso de bilhetes de passagens aéreas).

VALOR ESTIMADO: RS 100.000,00 (cem mil reais).

DATA DA ASSINATURA: 02 de margo de 2023

PRAZO: A data de inicio da prestagdo dos servicos comegara a contar do dia seguinte a publicagdo do ex-
trato da contratacdo no Diario Oficial Eletronico da Prefeitura.

ELEMENTO DE DESPESA: 3.3.90.33.01

SIGNATARIOS: EDER BOTELHO DA FONSECA (Presidente IPACI), ADRIANA ZANOTTI (REPRESENTANTE LE-
GAL DA CONTRATADA)
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ATA N° 004/2023 — REUNIAO EXTRI-}ORDINARIA .
CONSELHO FISCAL DO INSTITUTO DE PREVIDENCIA DO MUNICIPIO DE
CACHOEIRO DE ITAPEMIRIM

Aos 28 (vinte e oito) dias do més de fevereiro do ano de 2023 (dois mil e vinte e
trés) reuniu-se extraordinariamente, de modo presencial, o Conselho Fiscal do
Instituto de Previdéncia do Municipio de Cachoeiro de Itapemirim, instituido
pelo Decreto n° 30.794, de 03/08/2021, alterado pelo Decreto n° 32.089, de
05/08/2022, conforme Lei Municipal n° 6.910, de 20 de dezembro de 2013,
alterado pela Lei n° 7.700, de 26 de junho de 2019 e pela Lei 7.852 de 18 de
junho de 2020, com a presenga dos seguintes conselheiros: Anténio Henrique
Martinelli Vidal, Raphaela Stein Mauro, Luciane Maria Ceccon, Lucia Helena
Gomes da Silva, Gracivone Colli, Danielly Branddao Tavora, Jackson Jose
Ceccon, Claudia Prucoli Massini, Rosa de Lima Cansoli Hemerly e Gustavo
Carvalho Lins, com inicio da reunido as 13h30min, tendo como pauta: Analise
dos Pareceres do Comité de Investimentos dos Meses de Outubro/2022,
Novembro/2022 e Dezembro/2022, conforme documentagdo constante do
processo n° 16989/2022. Compareceu a convite do Conselho Fiscal o Sr.
Hudson Dessaune da Silva, Diretor Financeiro do Ipaci, para apresentagédo dos
Pareceres do Comité de Investimentos, acompanhado pela Diretora Juridica do
Ipaci, Sr.2 Samantha Santos Louzada, membro do Comité de Investimentos.
Iniciou-se a reunido com a apresentagéo pelo Diretor Financeiro do Ipaci, Sr.
Hudson Dessaune da Silva, do Parecer do Comité de Investimento do Més de
Outubro/2022. A rentabilidade da carteira de investimentos foi de 2,00% no
periodo. A composicdo da carteira de investimentos ficou distribuida da
seguinte forma, entre os ativos: Renda fixa com percentual de 81,33% do valor
investido, renda variavel com percentual de 16,98%, investimentos no exterior
com percentual de 1,09% da carteira e FII's no percentual de 0,59%. Em
outubro/2022, com base em grafico apresentado com a comparagdo mensal
entre a meta atuarial e performance da carteira de investimento, a meta atuarial
estava no percentual de 8,88% e a rentabilidade acumulada no ano foi de
7,02% no periodo. Em relagdo ao més de novembro/2022, a rentabilidade da
carteira de investimentos foi de -1,32% no periodo. A composigdo da carteira
de investimentos ficou distribuida da seguinte forma, entre os ativos: Renda
fixa com percentual de 81,97% do valor investido, renda variavel com
percentual de 16,23%, investimentos no exterior com percentual de 1,18% da
carteira e FllI's no percentual de 0,61%. A seguir foi analisado o Parecer do
Comité de Investimentos do Més de Dezembro/2022. Em relacdo ao més de
dezembro/2022, a rentabilidade da carteira de investimentos foi de -0,49% no
periodo. A composicdo da carteira de investimentos ficou distribuida da
seguinte forma, entre os ativos: Renda fixa com percentual de 82,46% do valor
investido, renda variavel com percentual de 15,81%, investimentos no exterior
com percentual de 1,12% da carteira e FIlI's no percentual de 0,60%. Com base
em grafico apresentado com a comparagdo mensal entre a meta atuarial e
performance da carteira de investimento, a meta atuarial estava no percentual
de 10,87% e a rentabilidade acumulada no ano foi de 5,09% no periodo. Foi
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feita uma breve explanagdo sobre o Cenario Econémico do ano de 2022,
conforme “Relatério de Desempenho de indices e Indicadores Econdmicos em
2022” elaborado pela LDB Consultoria Financeira, com base na analise
conjectural sobre o comportamento do mercado financeiro, destacando o quao
improvavel foi para os Institutos o atingimento de suas respectivas metas no
periodo, uma vez que a maior parte dos indices nao alcangaram a rentabilidade
das metas em 2022. Postos em votacéo, foram aprovados por unanimidade
dos Conselheiros presentes os Pareceres do Comité de Investimentos dos
Meses de Outubro/2022, Novembro/2022 e Dezembro/2022. A Diretora de
Contabilidade, Dayse Modesto Correa e a Coordenadora Executiva de Controle
Interno, Valquiria Salvador Bernabé, em atendimento ao Oficio n° 006/2023,
informaram que disponibilizaram algumas pegas da PCA para andlise na pasta
do Conselho e informaram que algumas pegas serdo encaminhadas
posteriormente, tendo em vista que o sistema ainda nao esta preparado. O
Presidente do Conselho Fiscal convoca os membros deste Conselho para as
proximas reunides extraordinarias no dia 01° (primeiro) de margo de 2023,
tendo como pauta a Prestagédo de Contas Mensal — PCM do Més de
Dezembro/2022 e no dia 06 (seis) de margo de 2023, as 13h30min, tendo
como pauta, esclarecimentos sobre a evolugao da reforma do prédio do Centro
Administrativo “Hélio Carlos Manh&es”, com a presenca do Sr. Pedro Sylvan
Neto (Fiscal Técnico do Contrato n® 5/2022). A presente reunido foi encerrada
as 15h52min.

0U=3097001600018. OU=Secretaria da Receita

ANTONIO HENRIQUE MARTINELLI VIDAL: ~Fodera do Brasi ReB, U
5653090650 (embranca), CN=ANTO!

NARTINEL

Anténio Henriquemli\nllﬁ'as;i?;:“l \;idal
Presidente do Conselho Fiscal

RAPHAELA STEINE:

MAURO: e
12675414743 & ste documerto

Raphaela SEéin M;:lro
Secretaria do Conselho Fiscal

Receila Federal do

CLAUDIA PRUCOLI /=RFB e-CPF A3,
inco), CN=CLAUDIA

MASSINIO3475087740 Sfer e el
Claudia Prucoli Massini
Membro do Conselho Fiscal
B,

gt

Federal do
DANIELLY BRANDAO TAVORA (1
1378044747 oL o

Danielly Brandao Tavora
Membro do Conselho Fiscal

Brasi - KHB, OU=KFH o-CPF A3, OU=
GRACIVONE COLLI00816328781 (5t ancl GN=GRACVONF GOl 11

Gracivone Colli
Membro do Conselho Fiscal
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U=presencial, UU=sUZs3 oUWV 1US,

GUSTAVO 3l Bocrotara da Rocola Foderal oo

il- RFB, OU=ARCORREIOS,

CARVALHO LINS: 005ks thr a6 cxbustavo

VALHO LINS 06857119783

06857119783 5520 oo o aor deste
Gustavo Carvalho Lins
Membro do Conselho Fiscal

JACKSON JOSE = i
CECCON: | opess si80s,
0957032775 IRt e s
- X

Jackson Jose Ceccon
Membro do Conselho Fiscal

0U=30970016000198, OU=Secretaria da Recaita

LUCIA HELENA GOMESFaﬂem\doEmMI RFB, OU=RFB -CPF A3, OU=

CN=LUCIA HELENA GOMES DA

DA SILVA:93068530768 Sivasssssorss e
Lucia Helena Gomes ‘da Silv

Membro do Conselho Flscal

LUCIANE MARIA SUZ57001500015. -
CECCON: ““B‘,m‘b:i:ﬂ NLioe
07578268732 Ko & ernmiorsece
Luciane Maria Ceccon

Membro do Conselho Fiscal

ROSA DE LIMA S8,

CANSOLI: Py ‘EME&KN%?OS‘&S&QZ“W‘;S
o b chse om0
00969113790 &=
Roxa 4 Linis ua?rsﬁ(ff%merly
Membro do Conselho Fiscal
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CAMARA MUNICIPAL

PORTARIA N° 131/2023.

DISPOE SOBRE CONCESSAO DE LICENGA A
SERVIDOR COMISSIONADO.

O PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE
CACHOEIRO DE ITAPEMIRIM, ESTADO DO
ESPIRITO SANTO, NO USO DE SUAS ATRIBUIGOES
LEGAIS, RESOLVE:

Art. 1° - Conceder Licenga, por
motivo de doenca em pessoa da familia (esposa), o servidor
comissionado mencionado abaixo, nos termos do art. 79, IV, da

Lei 4009/94, conforme documento apresentado no requerimento:

Nome Cargo Total |Data Inicio| Data Fim Data
Dias Retorno
Assessor
especial de
Dalvo Neves P l, 01 01/03/2023 {01/03/2023|02/03/2023
apoio
administrativo
Art. 2° - Publique-se para que produza

todos os efeitos legais e administrativos.

Cachoeiro de Itapemirim-ES, 02 de marc¢o de 2023.

BRAS ZAGOTTO

Presidente
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PORTARIA N° 132/2023.

ALTERA A JORNADA DE TRABALHO DE ASSESSOR
DE GABINETE PARLAMENTAR.

O PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE
CACHOEIRO DE ITAPEMIRIM, ESTADO DO
ESPIRITO SANTO, NO USO DE SUAS ATRIBUICOES
LEGAIS E REGIMENTAIS, RESOLVE:

Art. 1° - Nos termos da Lei Municipal
6717/2012, fica alterada a jornada de trabalho do Assessor
de Gabinete Parlamentar, abaixo mencionado, por indicacéo

do Vereador Leonardo Cleiton Camargo, a partir de

06/03/2023.
ASSESSOR JORNADA DE TRABALHO
Rogério Fidelis da Costa Interno
Art. 2° - Publique-se para dque

produza todos os efeitos legais e administrativos.

Cachoeiro de Itapemirim-ES, 02 de marco de 2023.

BRAS ZAGOTTO
Presidente
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PORTARIA N° 133/2023.

DISPOE SOBRE NOMEAGCAO DE SERVIDOR EM
EXERCICIO DE CARGO EM COMISSAO.

O PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE
CACHOEIRO DE ITAPEMIRIM, ESTADO DO
ESPIRITO SANTO, NO USO DE SUAS
ATRIBUICOES LEGAIS E REGIMENTAIS,
RESOLVE :

Art. 1° - Nomear, nos termos
das Leis Municipais n°® 7676/19 e 6717/12, o Assessor de
Gabinete Parlamentar (AGP) , abaixo mencionado, a
requerimento do Vereador Leonardo Cleiton Camargo, a

partir de 06/03/2023:

- JORNADA DE

ASSESSOR PADRAO TRABALHO

01 |Dayane Hemerly Rocha AGP 06 EXTERNO
Art. 2° - Publique-se para que

produza todos os efeitos legais e administrativos.
Cachoeiro de Itapemirim-ES, 02 de marco de 2023.

BRAS ZAGOTTO
Presidente

v L7}
YA | 7/ % (Y]

D.O. PREFEITURA MUNICIPAL DE CACHOEIRO o ¢ <)Y 70
W\ X7

N US—d 74



ATOS DO PODER
LEGISLATIVO MUNICIPAL DOM 6750 - 03 de Margo de 2023

LEI N° 8023/2023

DISPOE SOBRE A ESTRUTURA
ADMINISTRATIVA DA CAMARA MUNICIPAL DE
CACHOEIRO DE_ITAPEMIRIM - ES, E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.

O Presidente da Camara Municipal de Cachoeiro de Itapemirim, Estado do
Espirito Santo, no uso de suas atribuices legais, faz saber que a Camara
APROVOU, e ele em seu nome PROMULGA a seguinte Lei:

CAPITULO|
DA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA

Art. 1°. A Estrutura Administrativa da Camara Municipal de Cachoeiro de Itapemirim
¢é constituida dos seguintes érgaos Diretivos:

1) Diretoria Geral;

2) Diretoria de Contabilidade;

3) Diretoria de Recursos Humanos;
4) Gabinete da Presidéncia;

5) Procuradoria Geral,

6) Gabinete Parlamentar.

CAPITULO Il
DA ESTRUTURA E COMPETENCIA DOS ORGAOS DA DIRETORIA GERAL

Da Diretoria Geral

Art. 2°, A Diretoria Geral é o 6rgao que tem por finalidade a diregdo, supervisdo e
fiscalizagdo da administragdo geral administrativa da Camara Municipal e
compreende os setores de almoxarifado, manutengdo geral e sonorizagao,
tecnologia da informagéo, arquivo geral, biblioteca, seguranca e vigilancia, protocolo,
telefonia, limpeza, financeiro e compras (aquisigcdes/contratagdes), entre outros nao
compreendidos nos outros Orgéos Diretivos.

Da Diretoria de Contabilidade
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Art. 3°. A Diretoria de Contabilidade é o 6rgdo que tem por finalidade a diregéo,
supervisdo e fiscalizagdo do setor contabil, bem como o planejamento orgamentario
da Camara Municipal.

Da Diretoria de Recursos Humanos

Art. 4°. A Diretoria de Recursos Humanos é o 6rgdo que tem por finalidade a
coordenagao, supervisdo e fiscalizagdo da administragdo de recursos humanos e
folha de pagamento da Camara Municipal.

Do Gabinete da Presidéncia

Art. 5°. O Gabinete da Presidéncia é o 6rgdo que tem por finalidade a coordenacéo
e supervisdo dos atos de politica administrativa do gabinete da Presidéncia e
compreende os setores gabinete da presidéncia, comunicagédo geral e oficial da
camara, jornalismo, cerimonial, transparéncia, escola do legislativo e a casa das
comunidades.

Da Procuradoria

Art. 6°. A Procuradoria é o 6rgéo que tem por finalidade a representagéo judicial e
extrajudicial da Camara Municipal de Cachoeiro de Itapemirim, por delegagéo do seu
Presidente; exerce privativamente a consultoria e o0 assessoramento juridico, bem
como coordena e supervisiona todo o processo legislativo e compreende os setores
procuradoria e assisténcia juridica e redagdo de atas/taquigrafia.

Do Gabinete Parlamentar

Art. 7°. O Gabinete Parlamentar é o 6rgdo que tem a finalidade de assessoramento
parlamentar e administrativo ao Vereador, executando todas tarefas legislativas e
administrativo do parlamentar, bem como a coordenacgdo das atividades de apoio
legislativo ao Vereador e compreende os gabinetes dos parlamentares, ouvidorias e
corregedoria.

CAPITULO Il
DA IMPLANTACAO DA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA
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Art. 8° A estrutura preconizada nesta lei entrara em funcionamento com o
provimento dos respectivos 6rgdos e a dotacdo dos elementos humanos e materiais
indispensaveis ao seu funcionamento, conforme organograma —Anexo VI

Art. 9°. Os cargos de provimento efetivo, em comissdo e as fun¢des de confianca
(art. 37, V, Constituicido Federal/88), suas atribuicbes e o quantitativo sdo os
constantes dos Anexos |, Il e lll, respectivamente.

Art. 10. A escolaridade e os requisitos para o preenchimento dos cargos e fungdes
de confianga dessa Estrutura Administrativa, sdo os constantes no Anexo IV.

Art. 11. O vencimento base dos presentes cargos, das fungdes de confianga e das
gratificagdes existentes na Camara Municipal sdo os constantes no Anexo V.

Art. 12. O organograma é o constante no anexo VI.

Art. 13. Quando os cargos de provimento em comissdo forem providos por
servidores efetivos oriundos de qualquer dos Poderes, Legislativo, Executivo ou
Judiciario, seja da Administragdo Direta ou Indireta, Municipal, Estadual ou Federal,
estes fardo jus a remuneragdo do cargo de efetivo de origem acrescido de 100%
(cem por cento) do valor da remuneracdo do cargo comissionado, sem prejuizo de
qualquer vantagem pecuniaria adquirida ou outros direitos estabelecidos na
legislagdo municipal, obedecido o teto constitucional.

Paragrafo Unico. Dispensado das fungées do cargo comissionado para o qual havia
sido designado o servidor retornard as fungdes do cargo de carreira e perdera,
automaticamente, as vantagens inerentes a fungéo do cargo comissionado ocupado.

Art. 14. A Central do Sistema de Controle Interno do Poder Legislativo Municipal,
regulamentada pela Resolugéo n° 297/2013, integra essa Estrutura Administrativa.

Art. 15. A estrutura de pessoal do Gabinete Parlamentar esta regulamentada pela
Lei 6.717/2012 e passa a ser parte integrante dessa Estrutura Administrativa.

Paragrafo Unico. O Gabinete Parlamentar sera preenchido, no maximo, com 07
(sete) Assessores, respeitado o limite maximo da quantia mensal a ser utilizada para
pagamento de pessoal dos gabinetes parlamentares.
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Art. 16. Fica vedada a nomeacédo de parentes consanguineos de Vereador(a) do
municipio, até o 3° grau, ou cénjuge ou companheira(o), para cargos comissionados
da Camara Municipal.

Art. 17. As vagas de estagio criadas pela Lei n® 7.558/2018, integrara essa Estrutura
Administrativa.

Art. 18. Ficam extintos os cargos de continuo, de servente de limpeza, de
telefonista, de vigia, de administrador de recursos humanos e de jornalista
concomitante a aposentadoria do servidor que ocupa, ou outra forma de vacancia
permanente dos cargos.

Art. 19. Fica autorizado o reenquadramento funcional no mesmo grupo ocupacional
e atribuicbes similares, para atendimento das necessidades administrativas da
Camara Municipal, em caso de extingdo ou nova nomenclatura do cargo,
obedecidas as normas constitucionais.

Art. 20. Fica criada nesta Estrutura a Chefia de Area, que sera exercida,
exclusivamente, por servidor efetivo e que terd a atribuicdo de coordenar as
atividades do respectivo setor, sob a supervisdo da respectiva Diretoria. Os
ocupantes fardo jus a gratificacdo de fungéo, autorizada no artigo 135, da Lei n°
4.009/94 (Estatuto dos Servidores).

Paragrafo Unico. A nomeagao para o exercicio dessa chefia se dara através de
Portaria, sendo em nimero maximo de 05 (cinco) chefias.

Art. 21. Fica concedido reajuste na estrutura de vencimentos constantes no Anexo
V, no percentual de 6% (seis por cento), com seus efeitos financeiros a partir de 1°
de margo de 2023.

Paragrafo Unico. O valor do limite maximo da quantia mensal a ser utilizada para
pagamento de pessoal, em cada Gabinete Parlamentar, expressa no Art. 12,
Paragrafo Unico, da Lei n° 6.717/12 sera de R$ 14.660,00 (Quatorze mil, seiscentos
e sessenta reais).

Art. 22. Por ocasido de concessdo das promogées, horizontal e vertical, dos
servidores efetivos, estas serdo contabilizadas pelo regime de competéncia e assim,
terdo seus efeitos financeiros no més de concessao e de forma integral.
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Art.23. Aplica-se aos servidores da Camara Municipal de Cachoeiro de Itapemirim
as regras para os servidores publicos do municipio constantes de legislagédo
municipal, especialmente a Lei Municipal n°® 7.756/2019, desde que mais benéficas.
Paragrafo Unico. Aplica-se aos Servidores ocupantes dos Cargos de Provimento
em Comisséo, relacionados no ANEXO Il desta Lei, as gratificagcdes relacionadas no
Anexo V, “E”, desta Lei, quando do exercicio de fungdes em Comissdo
Permanente/Especial de Licitagdo; Comissdo Permanente de Patriménio e execugao
de trabalho Técnico ou Cientifico (diversos).

Art. 24. As despesas decorrentes da aplicacdo desta Lei correrdo a conta das
dotagdes proprias consignadas no orgamento vigente, suplementadas, se
necessario, nos termos da legislagdo em vigor.

Art.25. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo, revogadas as disposi¢des
contrarias, em especial as Leis n® 7676/19, 7734/19, 7775/19, 7866/21, 7937/22
respeitando-se situagdes juridicas consolidadas na vigéncia das legislagbes
revogadas anteriormente.

Cachoeiro de Itapemirim (ES), 02 de margo de 2023

BRAS ZAGOTTO
PRESIDENTE
ANEXO |
CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO
Nomenclatura Quantitativo
Assistente Legislativo 09
Auxiliar Administrativo 03
Auxiliar de Recursos Humanos 02
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Continuo 01

Jornalista 01

Motorista 02

Procurador 02

Servente de Limpeza 05
Técnico de Contabilidade 02
Técnico de Informatica 02
Técnico Redator de Atas/Taquigrafo 01
Telefonista 01

Vigia 04

Cargo: Assistente Legislativo
Funcao: Assistente Legislativo

Descrigao Sumaria do Cargo:

Os ocupantes deste cargo tém por atribuicdes auxiliar os servigos correlatos as
diretorias da Camara Municipal e Chefia de Gabinete, comunicagdo interna,
atualizagdo de dados na Internet e digitagdo de documentos diversos.

Descrigao Detalhada das Tarefas:

Prestar assisténcia ao superior hierarquico;

Digitar dados para o CPD;

Arquivar documentos do setor em que estiver lotado;

Despachar com o superior hierarquico;

Recepcionar visitantes do superior hierarquico;

Digitar documentos do setor;

Catalogar documentos para arquivo;

Controlar documentos do setor que estiver lotado;

Controlar material de expediente do setor em que estiver lotado;

Dar tratamento e a melhor forma de armazenamento e manutengcéo dos acervos da
Camara Municipal;

Organizar e executar tarefas, operacionalizando projetos relacionados ao seu setor
de trabalho, inclusive rotinas administrativas e técnicas, buscando a efetividade dos
resultados pretendidos;

Digitar expedientes, documentos e textos diversos para atender as rotinas do seu
setor;

Outras atividades correlatadas.
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Cargo: Auxiliar Administrativo
Funcao: Auxiliar Administrativo

Descri¢cao Sumaria do Cargo:

Os ocupantes deste cargo tém por atribuicdes auxiliar os servicos gerais dos
diversos setores da Camara.

Descrigao Detalhada das Tarefas:

Arquivo de documentos;

Etiquetar livros e similares;

Entregar documentos;

Servigos externos de entrega de correspondéncias e outros;

Dar tratamento e a melhor forma de armazenamento e manutengao dos acervos da
Camara Municipal;

Organizar e executar tarefas, operacionalizando projetos relacionados ao seu setor
de trabalho, inclusive rotinas administrativas e técnicas, buscando a efetividade dos
resultados pretendidos;

Digitar expedientes, documentos e textos diversos para atender as rotinas do seu
setor;

Outras atividades correlatas.

Cargo: Auxiliar de Recursos Humanos
Funcao: Auxiliar de Recursos Humanos

Descricao Sumaria do Cargo:

Os ocupantes deste cargo tém por atribuicdes executar trabalhos auxiliares no Setor
de Recursos Humanos.

Descrigao Detalhada das Tarefas:

Realizar apontamentos de frequéncia e servigos gerais de digitagao;

Organizar arquivos, enviar e receber documentos e auxiliar em outros servigos
pertinentes ao setor;

Elaborar a folha de pagamento dos servidores e vereadores da Camara Municipal;
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Preparar fichas funcionais, formularios e demais materiais e documentos a serem
utilizados na area de Recursos Humanos, de acordo com as solicitagdes do
Administrador de Recursos Humanos;

Fazer assentamentos diversos nas pastas funcionais dos servidores do Legislativo;
Controlar férias de pessoal e executar as alteragdes salariais previstas em lei;
Prestar atendimento aos funcionarios e ao publico;

Dar tratamento e a melhor forma de armazenamento e manutengao dos acervos da
Camara Municipal;

Organizar e executar tarefas, operacionalizando projetos relacionados ao seu setor
de trabalho, inclusive rotinas administrativas e técnicas, buscando a efetividade dos
resultados pretendidos;

Digitar expedientes, documentos e textos diversos para atender as rotinas do seu
setor;

Outras atividades correlatas.

Cargo: Continuo
Fungao: Continuo

Descricao Sumaria do Cargo:

Os ocupantes deste cargo tém por atribuigées auxiliar nos servigos de arquivo geral
da Camara Municipal e executar servigcos externos de banco, correios e outros
correlatos.

Descrigao Detalhada das Tarefas:

Auxiliar no arquivo de documentos e processos em geral;

Auxiliar na digitacdo de documentos em geral;

Auxiliar na codificagdo de documentos para informatizagéo;

Etiquetar livros e outros similares;

Entregar documentos arquivados mediante requisigado autorizada pelo chefe do setor
requerente;

Servigcos externos de bancos e correios;

Outras atividades correlatas.

Cargo: Jornalista
Funcao: Jornalista
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Descricao Sumaria do Cargo:

Os ocupantes deste cargo tém por atribuicao redigir, interpretar e organizar noticias
do Legislativo Municipal, a serem divulgadas, expondo, analisando e comentando os
acontecimentos internos e externos que afetam a Camara Municipal e seus
parlamentares.

Descrigao Detalhada das Tarefas:

Pesquisar fatos de fontes diversas, para formular os temas a serem abordados pelo
Legislativo Municipal;

Entrevistar celebridades e o povo em geral, formulando as conclusées das
entrevistas, no ambito dos interesses do Legislativo Municipal,

Observar manifestagdes publicas, conferéncias e congressos, passando as
informacdes ao Legislativo Municipal e ao publico em geral;

Redigir comentarios, artigos de fundo e outros artigos, interpretando os fatos, suas
causas, resultados e possiveis consequéncias, para possibilitar a divulgacdo de
noticias de interesse publico e de fatos e acontecimentos da atualidade,
principalmente no ambito municipal;

Encaminhar os artigos a serem publicados ao superior hierarquico, para aprovacéo e
ordenacéo da publicacgéo;

Executar os trabalhos de jornalismo da Céamara Municipal e edicdo do jornal da
pauta, responsabilizando-se pelos excessos cometidos;

Confeccionar “clipping” para distribuicao diaria ao Presidente e Diretorias;

Dar tratamento e a melhor forma de armazenamento e manutencao dos acervos da
Camara Municipal;

Organizar e executar tarefas, operacionalizando projetos relacionados ao seu setor
de trabalho, inclusive rotinas administrativas e técnicas, buscando a efetividade dos
resultados pretendidos;

Digitar expedientes, documentos e textos diversos para atender as rotinas do seu
setor;

Manter arquivo do jornal da pauta e matérias de interesse da Camara Municipal.
Outras atividades correlatas.

Cargo: Motorista
Funcao: Motorista

Descricao Sumaria do Cargo:
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Os ocupantes deste cargo tém por atribuicbes dirigir e conservar os veiculos
utilizados no transporte de servidores e autoridades do Legislativo.

Descricao Sumaria das Tarefas:

Dirigir automével no transporte de funcionarios e autoridades, a critério do superior
imediato;

Solicitar reparos que se fizerem necessarios com relacéo a veiculos do Legislativo;
Cuidar do abastecimento do veiculo;

Preencher formulario para controle de combustivel e Quilometragem do veiculo a
Servico;

Cuidar da conservacéo do veiculo: pintura, troca de éleo e ambiente interno, elétrica;
Lavagem dos veiculos;

Outras atividades correlatas.

Cargo: Procurador
Funcgao: Procurador

Descrigcao Sumaria do Cargo:

Os ocupantes deste cargo tém por atribuigdes representar a Camara Municipal em
todos os atos que for autora ou ré, assessorando-a juridicamente junto a érgéo do
Poder Judiciario e outras tarefas correlatas.

Descrigao Detalhada das Tarefas:

Assessorar o Procurador Legislativo Geral emitindo pareceres sobre questbes
juridicas, projetos e orientagcdo normativa para assegurar o cumprimento de leis e
demais atos afins;

Representar e defender em juizo ou fora dele, por designacdo do Procurador
Legislativo Geral ou em qualquer processo ou ato afim, de interesse da Camara
Municipal, podendo usar de recursos legalmente permitidos, nos termos da lei;
Prestar fungdes de consultoria e assessoria juridica ao Presidente da Camara
Municipal, emitindo parecer;

Assessorar a Presidéncia nos procedimentos legislativos das preposicées em
tramitagdo na Camara Municipal;
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Representar a Camara Municipal perante o Tribunal de Contas do Estado, por
delegagédo da Presidéncia;

Assessorar o Presidente da Camara quando das prestagcdes de contas junto ao
Tribunal de Contas do Estado, até finalizagéo do processo;

Propor e auxiliar pesquisas e estudos sobre doutrinas e jurisprudéncias;

Elaborar minutas de contratos, convénios, de interesse da Camara Municipal,

Dar tratamento e a melhor forma de armazenamento e manutengao dos acervos da
Camara Municipal,

Organizar e executar tarefas, operacionalizando projetos relacionados ao seu setor
de trabalho, inclusive rotinas administrativas e técnicas, buscando a efetividade dos
resultados pretendidos;

Digitar expedientes, documentos e textos diversos para atender as rotinas do seu
setor;

Outras atividades correlatas.

Cargo: Servente de Limpeza
Funcgao: Servente de Limpeza

Descricao Sumaria do Cargo:

Os ocupantes deste cargo tém por atribuicdes a execugdo de trabalhos de limpeza e
conservagdo do edificio da Camara Municipal e locais de trabalho em geral,
executando também o transporte, remogdo, arrumacgdo e condicionamento de
materiais e ainda auxiliar os trabalhos em geral.

Descrigao Detalhada das Tarefas:

Executar a limpeza de salas, cuidando para que o chéo esteja sempre livre de
detritos, tirando a poeira das mesas e méveis em geral;

Varrer, raspar e encerar pisos;

Lavar sanitarios, vidragas, lougas, recipientes, frascos e vasilhames;
Remover, transportar e arrumar méveis, maquinas e materiais;
Guardar e arrumar objetos diversos;

Auxiliar na distribuigdo de papéis de circulagéo interna;

Preparar rétulos e embalagens para expedicéo de pacotes;
Grampear, carimbar e arquivar documentos simples;

Executar servigos de copa, tais como: servir café, agua e similares;
Outras atividades correlatas.
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Cargo: Técnico de Contabilidade
Funcao: Técnico de Contabilidade

Descrigao Sumaria do Cargo:

Os ocupantes deste cargo tém por atribuigées receber, conferir, contabilizar, registrar
documentos contabeis e financeiros de forma geral e controlar saldo bancario,
auxiliar os servigos correlatos ao setor de pessoal da Camara Municipal.

Descrigao Detalhada das Tarefas:

Fazer levantamento de dados estatisticos contabil-financeiros;

Registrar em livros préprios, convénios, contratos e demais atos pertinentes ao
setor;

Fazer cadastro financeiro, de material e de patriménio;

Digitar documentos do setor;

Receber, registrar, encaminhar e controlar entrada de processos e documentos a
pagar,

Auxiliar na elaboracéo de balangos e balancetes e demonstrativos financeiros;
Auxiliar na elaboragédo do orgamento da Camara Municipal;

Registrar, conferir e controlar empenhos;

Auxiliar na contabilizagdo geral de documentos do Legislativo;

Controlar saldos bancarios;

Codificar documentos para informatizacao;

Auxiliar na confeccéo de folha de pagamento;

Dar tratamento e a melhor forma de armazenamento e manutencéao dos acervos da
Camara Municipal,

Organizar e executar tarefas, operacionalizando projetos relacionados ao seu setor
de trabalho, inclusive rotinas administrativas e técnicas, buscando a efetividade dos
resultados pretendidos;

Digitar expedientes, documentos e textos diversos para atender as rotinas do seu
setor;

Outras atividades correlatas.

Cargo: Técnico de Informatica
Funcgao: Técnico de Informatica
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Descricdo Sumaria do Cargo:

Os ocupantes deste cargo tém por atribuigées assessorar a Diretoria Administrativa
no que concerne a execugdo dos trabalhos de informatizagdo dos setores da
Camara, inclusive gabinetes parlamentares e Presidéncia.

Descrigcao Detalhada das Tarefas:

Implantagéo de sistemas de arquivo computadorizado;

Implantagéo de sistemas de acompanhamento dos trabalhos de processo legislativo,
protocolo, contabilidade, almoxarifado, patriménio, pessoal e outros;

Execucéo das atividades de alimentacdo do CPD da Camara Municipal;

Execucéo da alimentagdo de dados para a Home Page da Camara Municipal;
Assessoramento das atividades de criacdo e implantacao de rede;

Dar tratamento e a melhor forma de armazenamento e manutengdo dos acervos da
Camara Municipal;

Organizar e executar tarefas, operacionalizando projetos relacionados ao seu setor
de trabalho, inclusive rotinas administrativas e técnicas, buscando a efetividade dos
resultados pretendidos;

Digitar expedientes, documentos e textos diversos para atender as rotinas do seu
setor;

Outras atividades correlatas.

Cargo: Técnico Redator de Atas / Taquigrafo
Funcao: Técnico Redator de Atas / Taquigrafo

Descricao Sumaria do Cargo:

Os ocupantes deste cargo tém por atribuicbes executar trabalhos de rotina
legislativa, de acordo com as determinagées da Procuradoria Legislativa.

Descrigao Detalhada das Tarefas:

Redigir as atas de todas as sessées da Camara Municipal, ordinarias,
extraordinarias, solenes e similares;

Redigir os atos normativos internos e externos, quando autorizados;

Digitar as respectivas atas e enviar para publicagao;

Codificar documentos do setor para informatizagao;
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Acompanhar taquigraficamente, na integra, os debates, falas dos membros do
Legislativo Municipal, dos integrantes da Mesa Diretora e discursos diversos, salvo
aqueles que forem lidos;

Efetuar a tradugdo dos textos taquigraficos, assegurando a harmonia do
pensamento do orador e seu verdadeiro sentido, cuidando da perfeicdo gramatical,
auxiliando-se do servigo da gravagdo sonora para conferéncia e corregdo dos textos
taquigrafados, assegurando assim a fiel reprodugéo das falas dos oradores nas atas
da Camara Municipal;

Proceder ao registro nos anais da Casa, de matérias autorizadas pelo Presidente;
Dar tratamento e a melhor forma de armazenamento e manutengdo dos acervos da
Camara Municipal;

Organizar e executar tarefas, operacionalizando projetos relacionados ao seu setor
de trabalho, inclusive rotinas administrativas e técnicas, buscando a efetividade dos
resultados pretendidos;

Digitar expedientes, documentos e textos diversos para atender as rotinas do seu
setor;

Outras atividades correlatas.

Cargo: Telefonista
Funcgao: Telefonista

Descricao Sumaria do Cargo:

Os ocupantes deste cargo tém por atribuicdes operar mesa telefénica ou uma segao
da mesma, movimentando chaves e aparelho de fax.

Descrigcao Detalhada das Tarefas:
Observar permanentemente o painel, verificando os sinais emitidos para atender as
chamadas telefonicas;
Operar mesa telefénica, estabelecendo comunicagao interna e externa;
Zelar pelo equipamento do setor, comunicando seus defeitos e solicitando a imediata
assisténcia técnica, assegurando a ndo interrupcdo da comunicagdo telefénica
interna e externa;
Receber e transmitir recados pertinentes aos trabalhos da Camara Municipal, em
caso de impossibilidade de transferéncia de ligagdes recebidas pela mesa telefonica;
Operar aparelho de PABX e Fax;
Outras atividades correlatas.

Cargo: Vigia
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Funcao: Vigia
Descricao Sumaria do Cargo

Os ocupantes deste cargo tém por atribui¢cdes a fiscalizagao e guarda do patriménio,
exercendo observagdo nos arredores do prédio da Camara Municipal,
estacionamento e outros e controle do fluxo de pessoas e veiculos.

Descrigao Detalhada das Tarefas

Fiscalizar a guarda do patriménio;

Exercer a observagédo nos arredores da Camara Municipal e seu estacionamento;
Percorrer sistematicamente e inspecionar suas dependéncias;

Controlar o fluxo de pessoas nas dependéncias da Camara Municipal, identificando-
as, orientando e encaminhando aos lugares desejados;

Evitar anormalidades e comportamento estranho no transito de pessoas na Camara
Municipal;

Receber visitantes na Portaria encaminhando-os ao lugar desejado;

Fazer manutencao simples do local de trabalho;

Outras atividades correlatas.

ANEXO Il
CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO
Nomenclatura Quantitativo
Assessor de Corregedoria/Ouvidoria 04
Assessor Especial da Presidéncia 03
IAssessor Especial da Escola do Legislativo 02
IAssessor Especial da Escola do Legislativo Intérprete de Libras 02
Assessor Especial das Sessdes e Comissdes Parlamentares 02
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IAssessor Especial de Aquisi¢cdes 02
IAssessor Especial de Apoio Administrativo 10
IAssessor Especial de Apoio Legislativo 03
IAssessor Especial de Recursos Humanos 02
IAssessor Especial Financeiro 01
IChefe de Gabinete 01
IConsultor Interno de Contabilidade 01
IConsultor Interno de Recursos Humanos 01
Coordenador de Comunicagéo 01
Coordenador Financeiro 01
ICoordenador de Or¢camento, Planejamento e Contratos 01
Diretor Contabil 01
Diretor de Recursos Humanos 01
Diretor Geral 01
Gerente da Escola do Legislativo 01
Gerente de Manutencédo Geral e Equipamentos 02
Procurador Legislativo Geral 01
Supervisor Geral de Informatica 01
Assessor de Gabinete Parlamentar - AGP

Obs. maximo de 07(sete) por gabinete parlamentar, sendo autorizado 133
que até 03 (trés) sejam Externos.

Cargo: Assessor de Corregedoria/Ouvidorias
Funcgao: Assessor de Corregedoria/Ouvidorias

Descricao Sumaria do Cargo:
O ocupante deste cargo tem por atribuicdo assessorar o corregedor e os ouvidores

geral, racial e da mulher, no desempenho de suas fun¢des, auxiliando na execugao
de suas tarefas.
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Descrigao Detalhada das Tarefas:

Assistir o corregedor em reunides;

Assessorar na formalizagéo e autuagao dos processos da corregedoria/ouvidorias;
Assessorar na elaboragdo documentos e relatérios;

Assessorar o Corregedor/Ouvidor na realizagdo de audiéncias publicas com
segmentos da sociedade civil;

Elaborar rotinas internas dos respectivos setores;

Receber reclamagdes ou representacdes sobre: violagdo ou qualquer forma de
discriminagédo atentatéria aos direitos e liberdades fundamentais; ilegalidade ou
abuso de poder; mau funcionamento dos servigos legislativos e administrativos da
Casa;

Encaminhar propostas do Corregedor/Ouvidor para sanar as violagbes, as
ilegalidades e os abusos constatados;

Encaminhar ao Corregedor/Ouvidor os documentos e informagdes para analise
quanto a abertura de sindicancia ou inquérito destinado a apurar irregularidades de
que tenha conhecimento;

Encaminhar ao Tribunal de Contas, a Policia Civil, ao Ministério Publico, ou a outro
orgao competente as denuncias recebidas que necessitam maiores esclarecimentos;
Encaminhar aos cidaddos e as entidades informacdes relativas as providéncias
tomadas pela Camara Municipal sobre os procedimentos legislativos e
administrativos de seu interesse;

Secretariar reunioes;

Outras tarefas inerentes ao bom funcionamento da corregedoria/ouvidorias da
Camara Municipal;

Outras atividades correlatas.

Cargo: Assessor Especial da Presidéncia
Fungao: Assessor Especial da Presidéncia

Descricao Sumaria do Cargo:

O ocupante deste cargo tem por atividade assessorar diretamente o Presidente da
Camara Municipal.
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Descrigao Detalhada das Tarefas:

Assessorar na resolugdo de demandas especificas da Presidéncia da Camara
Municipal;

Assessorar o Gabinete Presidencial;

Organizar as tarefas, operacionalizando projetos relacionados ao seu setor de
trabalho, inclusive rotinas administrativas e técnicas, buscando a efetividade dos
resultados pretendidos;

Propor medidas praticas de aperfeicoamento e aprimoramento do Gabinete da
Presidéncia, em relatorios proéprios;

Despachar diretamente com o Presidente;

Conduzir o veiculo automotor oficial da Camara, para atender exclusivamente as
necessidades da presidéncia, vinculado ao interesse publico legislativo, desde que
habilitado e com autorizagéo por escrito;

Despachar as correspondéncias diretas do Gabinete Presidencial;

Outras atividades correlatas.

Cargo: Assessor Especial da Escola do Legislativo
Funcao: Assessor Especial da Escola do Legislativo

Descricao Sumaria do Cargo:

O ocupante deste cargo tem por atribuicdo o assessoramento da Escola do
Legislativo no que diz respeito ao seu funcionamento.

Descricao Detalhada das Tarefas:

Assessorar na organizagao e no funcionamento da Escola do Legislativo;
Assessorar no planejamento os programas de capacitagao;

Prestar assessoria na resolucdo de demandas especificas da escola do legislativo;
Organizar as tarefas da Escola do Legislativo, dando os encaminhamentos
necessarios aos processos relacionados ao seu setor de trabalho e as rotinas
administrativas, buscando a efetividade dos resultados pretendidos;

Propor ao Gestor medidas praticas de aperfeicoamento e aprimoramento, em
relatérios proprios;

Elaborar instrugées normativas da escola do legislativo;

Outras atividades correlatas.
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Cargo: Assessor Especial da Escola do Legislativo Intérprete de
Libras

Funcgido: Assessor Especial da Escola do Legislativo Intérprete de
Libras

Descrigao Sumaria do Cargo:

O ocupante deste cargo tem por atribuicdo o assessoramento da Escola do
Legislativo no que diz respeito ao seu funcionamento, bem como a interpretagédo de
libras durante as sessées da Camara Municipal.

Descrigdao Detalhada das Tarefas:

Assessorar na organizagao e no funcionamento da Escola do Legislativo;
Assessorar no planejamento os programas de capacitagao;

Prestar assessoria na resolugdo de demandas especificas da escola do legislativo;
Organizar as tarefas da Escola do Legislativo, dando os encaminhamentos
necessarios aos processos relacionados ao seu setor de trabalho e as rotinas
administrativas, buscando a efetividade dos resultados pretendidos;

Propor ao Gestor medidas praticas de aperfeigoamento e aprimoramento, em
relatérios proprios;

Elaborar instrugées normativas da escola do legislativo;

Realizar a interpretagao de libras durante as sessbes ordinarias, extraordinarias e
solenes da Camara Municipal;

Realizar a interpretacdo de libras nos cursos de capacitagdo, bem como em
qualquer evento da CMCI que tenha a presenga de publico;

Outras atividades correlatas.

Cargo: Assessor Especial das Sessdes e Comissoes
Parlamentares

Funcao: Assessor Especial das Sess6es e Comissdes
Parlamentares

Descrigdao Sumaria do Cargo:
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O ocupante deste cargo tem por atribuicdo o assessoramento direto a
Mesa Diretora da Camara Municipal na organizagédo e funcionamento das sessdes,
bem como o assessoramento aos vereadores nas comissdes parlamentares.

Descrigao Detalhada das Tarefas:

Assessorar diretamente a Mesa Diretora nos trabalhos das sessoées;

Assessorar na organizagao da pauta das sessdes e comissdes parlamentares;
Assessorar as reunides das comissdes parlamentares;

Assessorar na resolugdo de demandas especificas da escola do legislativo;

Propor a Mesa Diretora medidas praticas de aperfeicoamento e aprimoramento, em
relatérios proprios;

Assessorar na elaboracao de estudos técnicos, sempre que requisitado;

Assessorar no planejamento e organizagdo as atividades inerentes ao pleno
funcionamento das comissdes;

Assessorar nas tarefas, junto a Procuradoria, das sessdes e das comissdes;
Assessorar na organizagdo e no cumprimento do calendario anual de reuniées das
comissoes;

Assessorar na organizacdo dos projetos relacionados ao seu setor de trabalho,
inclusive nas rotinas administrativas, buscando a efetividade dos resultados
pretendidos;

Assessorar na elaboragdo de pareceres, acompanhamento de processos e projetos
relacionados a comissdo em que presta servicos;

Outras atividades de assessoramento correlatas.

Cargo: Assessor Especial de Aquisicoes
Funcao: Assessor Especial de Aquisigoes

Descricdo Sumaria do Cargo:
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O ocupante deste cargo tem por atribuicdo o assessoramento direto a Mesa Diretora
e ao Diretor geral da Camara Municipal na organizagdo e funcionamento das
aquisi¢cdes e contratacgées.

Descrigao Detalhada das Tarefas:

Assessorar na resolugdo de demandas especificas do setor de aquisicbes e
contratagées (compras);

Assessorar 0 setor nos processos de aquisicbes e contratagbes da Camara
Municipal;

Acompanhar a vigéncia de novas legislagbes e modificagbes sobre licitagao,
aquisi¢gdes e contratagdes;

Acompanhar as rotinas, assessorar na elaboragéo e no cumprimento das Instrugdes
Normativas da area;

Assessorar a rotina de compras de materiais e servicos da Camara;

Organizar as tarefas relativas as aquisicbes, dando os encaminhamentos
necessarios aos processos relacionados ao setor e as rotinas administrativas,
buscando a efetividade dos resultados pretendidos;

Propor a Diretoria-Geral medidas praticas de aperfeicoamento e aprimoramento nos
processos de aquisi¢ao e contratacao;

Outras atividades de assessoramento correlatas.

Cargo: Assessor Especial de Apoio Administrativo
Funcao: Assessor Especial de Apoio Administrativo

Descrigao Sumaria do Cargo:
O ocupante deste cargo tem por atribuicdo o assessoramento direto a Diretoria

Geral e a Mesa Diretora da Camara Municipal na organizagdo e no funcionamento
da administragéo geral.

Descrigao Detalhada das Tarefas:

Assessoramento técnico na resolugdo de demandas especificas as atividades
administrativas;
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Assessorar a Gestdo nos programas e projetos das unidades administrativas da
Camara;

Subsidiar a Gestao conforme lhe seja solicitado, no que concerne ao planejamento e
ao processo decisério relativo as politicas, programas, projetos e atividades
administrativas;

Organizar levantamentos, contagens, verificagdes, controles e apontamentos que se
fazem necessarios ao andamento dos trabalhos;

Pesquisar novas legislagbées e modificagdes legais de dmbito de aplicagédo pertinente
ao Legislativo Municipal, informando as areas de interesse sobre seus aspectos de
vigéncia e implicagdes administrativas;

Planejar os procedimentos técnicos a serem adotados na organizagdo, em
conformidade com as normas pertinentes ao Legislativo Municipal e as legislagdes
municipal, estadual e federal correspondentes;

Assessorar na organizagéo das tarefas administrativas, dando os encaminhamentos
necessarios aos processos relacionados a Administracdo, buscando a efetividade
dos resultados pretendidos;

Analisar as agdes e os resultados, emitindo pareceres sobre programas e projetos
de dmbito estratégico para a gestao;

Outras atividades de assessoramento correlatas.

Cargo: Assessor Especial de Apoio Legislativo
Fungiao: Assessor Especial de Apoio Legislativo

Descricao Sumaria do Cargo:

O ocupante deste cargo tem por atribuigdo o assessoramento direto a Mesa Diretora
da Camara Municipal na organizagéo e funcionamento das atividades legislativas da
Camara Municipal.

Descrigao Detalhada das Tarefas:

Assessorar na resolugdo de demandas especificas relativas a atividade legislativa;
Assessorar a Mesa Diretora nos programas e projetos referentes as agdes
legislativas da Camara;

Subsidiar a Mesa Diretora conforme lhe seja solicitado, no que concerne ao
planejamento e ao processo decisorio relativo a atividade-fim da Camara;

Auxiliar em levantamentos, contagens, verificagdes, controles e apontamentos que
se fazem necessarios ao andamento do trabalho legislativo da Camara;
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Pesquisar novas legislagdes e modificagbes legais de ambito de aplicagéo pertinente
ao Legislativo Municipal;

Assessorar no planejamento de procedimentos técnicos a serem adotados, em
conformidade com as normas pertinentes ao legislativo municipal e as legislagdes
municipal, estadual e federal correspondentes;

Gerenciar o armazenamento e a manutengdo dos acervos legislativos da Camara
Municipal;

Analisar acbes e resultados, emitindo pareceres sobre programas e projetos
voltados a atividade legislativa;

Outras atividades de assessoramento correlatas.

Cargo: Assessor Especial de Recursos Humanos
Funcao: Assessor Especial de Recursos Humanos

Descricao Sumaria do Cargo:

O ocupante deste cargo tem por atribuicdo o assessoramento direto a Mesa Diretora
e ao Diretor de Recursos Humanos da Camara Municipal no funcionamento do
departamento de Recursos Humanos.

Descrigdo Detalhada das Tarefas:

Assessoramento técnico na resolugdo de demandas especificas do setor Recursos
Humanos;

Assessorar no cumprimento da gestdo de pessoal e recursos humanos da Camara
Municipal;

Assessorar o departamento de Recursos Humanos quanto aos requisitos das
Instrugées Normativas e demais regramentos administrativos;

Prestar informagdes e esclarecimentos as dareas relacionadas ao Recursos
Humanos;

Pesquisar normativas e procedimentos que visem a maior eficiéncia da gestdo de
pessoal;

Assessorar no calculo, registro e pagamento de salarios, bem como nos calculos e
informacgdes referentes aos tributos respectivos;

Assessorar no fechamento anual de Imposto de Renda (DIRF) e de Informagdes

Sociais (RAIS);
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Assessorar na organizagéo das tarefas, dando os encaminhamentos necessarios
aos processos relacionados a Gestdo de Pessoal, buscando a efetividade dos
resultados pretendidos;

Assessorar nas prestagdes de contas mensais ao TCEES;

Analisar agbes e resultados, emitindo pareceres na execugdo de programas e
projetos de ambito estratégico para a gestédo de pessoal;

Outras atividades de assessoramento correlatas.

Cargo: Assessor Especial Financeiro
Funcgao: Assessor Especial Financeiro

Descrigdo Sumaria do Cargo:

O ocupante deste Cargo tem por atribuicdo o assessoramento direto a Mesa
Diretora, ao Presidente e ao Diretor Geral na execugdo financeira da Camara
Municipal.

Descrigdo Detalhada das Tarefas:

Assessorar nos trabalhos financeiros da Camara Municipal;

Analisar e fornecer aos superiores informagdes a respeito da execucéo orgamentaria
e financeira da Camara Municipal;

Analisar dados financeiros e de custos, para subsidiar as decisées da Mesa Diretora
da Camara;

Acompanhar e atualizar planilha de despesas mensais e extraordinarias da Camara;

Propor normativas e procedimentos que visem a maior eficiéncia da gestédo
financeira;

Realizar estudo de impacto financeiro para avaliagdo e analise do desenvolvimento
das ag¢des pela Diretoria;

Verificar e emitir certidées e documentos necessarios ao pagamento dos processos
administrativos;

Acompanhar o andamento dos processos decorrentes das atividades sob sua
responsabilidade;

Acompanhamento da rotina e o cumprimento das Instru¢ées Normativas elaboradas
pelas areas sob sua responsabilidade;

Organizar as tarefas, operacionalizando projetos relacionados ao seu setor de
trabalho, inclusive rotinas administrativas e técnicas, buscando a efetividade dos
resultados pretendidos;
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Outras atividades correlatas.

Cargo: Chefe de Gabinete
Fungao: Chefe de Gabinete

Descricdo Sumaria do Cargo:

O ocupante deste cargo tem por atribuicdo a coordenacdo do gabinete da
Presidéncia.

Descrigdo Detalhada das Tarefas:

Assessorar pessoalmente o Presidente da Camara Municipal;

Coordenar as atividades do Gabinete da Presidéncia da Camara Municipal,
Coordenar o Cerimonial da Camara Municipal;

Coordenar a agenda do Presidente da Camara Municipal;

Controlar a manutencdo e atualizagdo dos dados da Camara para registro na
Internet;

Coordenar os trabalhos de protegdo ao patriménio histérico/cultural da Camara;
Assessorar as atividades jornalisticas da Camara Municipal, compreendendo, entre
outras, a imprensa oficial;

Outras tarefas inerentes ao bom funcionamento do Gabinete da Presidéncia;

Outras atividades correlatas.

Cargo: Consultor Interno de Contabilidade
Funcgao: Consultor Interno de Contabilidade

Descrigdao Sumaria do Cargo:

O ocupante deste cargo tem por atribuigdo o assessoramento direto a Mesa Diretora
e a Diretoria contabil da Camara Municipal.

Descrigdo Detalhada das Tarefas:
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Subsidiar as instancias superiores conforme |lhe seja solicitado, no que concerne ao
planejamento e ao processo decisorio relativo as politicas, programas, projetos e
atividades da area contabil;

Acompanhar a implantacéo de planos, fluxos e rotinas objetivando a simplificacéo e
aperfeicoamento dos métodos de trabalho; sugerindo solugdes para problemas
surgidos no ambito do departamento, submetendo-os a apreciagao superior;
Gerenciamento de relatérios, relacionando as atividades e principais ocorréncias
observadas, apresentando alternativas de solucdes, objetivando suprir a
administragdo superior, com elementos necessarios a tomada de decisées;

Zelar pelo cumprimento de normas da Camara Municipal, atentando para disciplina,
assiduidade, pontualidade dentre outros, sugerindo as providéncias que julgar serem
necessarias, em acordo com a legislacao;

Acompanhar e avaliar o desempenho do Departamento, para fins de aproveitamento
de potencialidades, aperfeicoamento, maior produtividade, treinamento e
eventualmente movimentacéo;

Fazer o acompanhamento da rotina e o cumprimento das Instru¢ées Normativas
elaboradas pelas areas relacionadas as atividades da contabilidade;

Prestar informacgdes e esclarecimentos ao Diretor Contabil;

Organizagao e manutencao atualizada dos registros das atividades da unidade;
Outras atividades correlatas.

Cargo: Consultor Interno de Recursos Humanos
Fungao: Consultor Interno de Recursos Humanos

Descrigdao Sumaria do Cargo:

O ocupante deste cargo tem por atribuicdo o assessoramento direto a Mesa Diretora
e a Diretoria de Recursos Humanos.

Descrigdao Detalhada das Tarefas:

Subsidiar as instancias superiores conforme |he seja solicitado, no que concerne ao
planejamento e ao processo decisorio relativo as politicas, programas, projetos e
atividades de Recursos Humanos;

Acompanhar a implantagédo de planos, fluxos e rotinas objetivando a simplificagéo e
aperfeicoamento dos métodos de trabalho, sugerindo solugbes aos problemas
surgidos no ambito do departamento, submetendo-os a apreciagao superior;
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Acompanhar e avaliar o desempenho do Departamento, para fins de aproveitamento
de potencialidades, aperfeicoamento, maior produtividade, treinamento e
eventualmente movimentagao;

Supervisionar e coordenar o cumprimento da politica de pessoal e recursos
humanos da Camara Municipal;

Supervisionar a implantacdo de planos, fluxos e rotinas objetivando a simplificagéo e
aperfeicoamento dos métodos de trabalho;

Supervisionar relatérios gerenciais, relacionando as atividades e principais
ocorréncias observadas, sugerindo solugdes, objetivando suprir a administragédo
superior, com elementos necessarios a tomada de decisées;

Zelar pelo cumprimento de normas da Camara Municipal, atentando para disciplina,
assiduidade, pontualidade dentre outros, sugerindo as providéncias que julgar serem
necessarias, em acordo com a legislacgao;

Supervisionar o cumprimento dos limites constitucionais e da Lei de
Responsabilidade Fiscal quanto a execugdo orgamentaria;

Supervisionar as rotinas e o cumprimento das Instrugdes Normativas relacionadas
as atividades de Recursos Humanos;

Outras atividades correlatas.

Cargo: Coordenador de Comunicagao
Funcgao: Coordenador de Comunicagao

Descricao Sumaria do Cargo:

O ocupante desse cargo tem por atribuicdo o assessoramento direto a Mesa
Diretora e a coordenagéo do jornalismo e comunicagdo da Camara Municipal no que
diz respeito ao planejamento e execug¢do da comunicagéo oficial.

Descrigcao Detalhada das Tarefas:

Coordenar e executar as atividades relativas a area de jornalismo e comunicagéo da
Camara Municipal;

Assessorar e orientar as autoridades da Céamara Municipal quanto ao
relacionamento com a imprensa;

Supervisionar a cobertura jornalistica e fotografica das sessbes ordinarias,
extraordinarias, solenes e audiéncias publicas;

Coordenar e acompanhar a elaboragédo de instrumentos de comunicagéo interna e

externa;
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Coordenar a imagem institucional da Camara Municipal perante a populacdo em
geral, mediante a utilizagao de técnicas e de instrumentos técnicos apropriados;
Avaliar o desempenho do Departamento, para fins de aproveitamento de
potencialidades,  aperfeicoamento, maior  produtividade, treinamento e
eventualmente movimentagao;

Fiscalizar a rotina e o cumprimento das Instrugdes Normativas elaboradas pelas
areas sob sua responsabilidade;

Organizar e executar tarefas, operacionalizando projetos relacionados ao seu setor
de trabalho, inclusive rotinas administrativas e técnicas, buscando a efetividade dos
resultados pretendidos;

Producéo de releases, textos e informativos;

Organizar e manter arquivos com informagdes gerais, sistémicas, setoriais ou de
projetos e iniciativas relevantes, que sejam de interesse para a divulgagao, pesquisa
e formacgéao da imagem da Camara Municipal;

Organizar, manter e disponibilizar arquivos de fotos, videos, noticiarios, textos e
outros elementos de interesse jornalistico da Camara Municipal;

Outras atividades correlatas.

Cargo: Coordenador Financeiro
Funcgao: Coordenador Financeiro

Descrigao Sumaria do Cargo:

O ocupante deste cargo tem por atribuicdo a coordenagdo do setor e o
assessoramento direto a Mesa Diretora e ao Diretor Geral no que diz respeito a
execucao financeira.

Descrigcao Detalhada das Tarefas:

Coordenar o departamento financeiro;

Coordenar os trabalhos financeiros da Camara Municipal, acompanhando a
execugdo do Orgamento/Programa da Camara Municipal;

Coordenar o estudo de impacto financeiro para avaliagdo e andlise do
desenvolvimento das agdes;

Analisar dados financeiros e de custos, para subsidiar as decisées da Mesa Diretora
da Camara;

Coordenar os procedimentos de gestéo financeira;

Desenvolver relatorios financeiros anuais e mensais;
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Coordenar as rotinas e o cumprimento das Instrugées Normativas;
Coordenar as agdes financeiras quanto as aplicagdes no mercado financeiro;
Outras atividades correlatas.

Cargo: Coordenador de Orgamento, Planejamento e Contratos
Fungao: Coordenador de Orcamento, Planejamento e Contratos

Descricao Sumaria do Cargo:

O ocupante deste cargo tem por atribuicdo o assessoramento direto a Mesa
Diretora, ao Diretor Geral e Diretoria contabil no que diz respeito a orgamento,
planejamento e controle de contratos administrativos.

Descrigao Detalhada das Tarefas:

Assessorar o departamento contabil na elaboracdo do orgamento anual da Camara
Municipal (Quadro Descritivo de Despesas anual — QDD);

Coordenar o planejamento estratégico da Camara Municipal;

Coordenar as atividades de planejamento, organizagdo e gerenciamento das
atividades relativas as aquisigées/contratagdes;

Subsidiar as instancias superiores conforme |he seja solicitado, no que concerne ao
processo decisorio relativo ao planejamento das aquisigdes/contratacdes;
Supervisionar os contratos administrativos;

Propor medidas que visem a modernizagdo da maquina publica, visando a gestao de
custos;

Contribuir diretamente na elaboragdo do planejamento plurianual, quando solicitado,
nos prazos estabelecidos;

Analisar agdes e resultados, emitindo parecer, respaldando a¢des na execucgao de
programas e projetos de ambito estratégico para a gestao;

Participar de projetos que tenham como o objetivo a redugéo de custos;

Avaliar o desempenho do Departamento, para fins de aproveitamento de
potencialidades, aperfeigoamento, maior produtividade e treinamento;

Fazer o acompanhamento da rotina e o cumprimento das Instru¢ées Normativas
elaboradas pelas areas afetadas pelo planejamento estratégico da Camara;

Avaliar a implantagéo de projetos e instrumentos de abrangéncia governamental,
Coordenar a realizagdo de estudos técnicos e a analise de projetos especiais de
interesse da Camara Municipal;

Outras atividades correlatas.
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Cargo: Diretor Contabil
Funcgao: Diretor Contabil

Descricao Sumaria do Cargo:

O ocupante deste cargo tem por atribuigdo dirigir, coordenar, controlar e comandar
todos os atos decorrentes do departamento contabil da Camara Municipal.

Descrigao Detalhada das Tarefas:

Exercer a diregao superior do departamento Contabil da Camara Municipal,
Processar a Contabilidade e supervisionar a elaboragdo do Orgamento Anual da
Camara Municipal;

Assessorar, diretamente, a Gestao superior, conforme |he seja solicitado, no que
concerne ao planejamento e ao processo decisério relativo as politicas, programas,
projetos e atividades de sua area de competéncia;

Supervisionar a implantacdo de planos, fluxos e rotinas objetivando a simplificacéo e
aperfeicoamento dos métodos de trabalho;

Solucionar problemas surgidos no ambito do departamento, submetendo os de
maior relevancia e peculiaridade a apreciagéo superior;

Supervisionar relatérios gerenciais, apresentando alternativas de solugdes,
objetivando suprir a administragdo superior, com elementos necessarios a tomada
de decisoes;

Analisar e classificar a contabilizagdo quanto ao processamento da despesa;
Coordenar os registros dos atos e fatos da administragdo orgcamentaria, financeira e
patrimonial de acordo com a legislagao contabil, orcamentaria vigente;

Elaborar e coordenar as prestacdes de contas anuais da Camara Municipal;

Realizar demais atividades que sejam necessarias ao cumprimento das suas
atribuicbes e obrigagcdes que estejam compreendidas no ambito de atuacdo e da
responsabilidade pactuada pela Camara Municipal com os érgdos municipais,
estaduais e federais da sua area de atuagao;

Supervisionar as atividades relativas aos servigos de contabilidade;

Analisar os processos relativos a pagamentos e respectivos saldos contratuais;
Supervisionar as rotinas € o cumprimento das Instrugdes Normativas elaboradas
pelas areas sob sua responsabilidade, bem como coordenar a elaboracdo das
mesmas;

Prestar informacgdes e esclarecimentos as areas sob sua responsabilidade;
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Outras atividades correlatas.

Cargo: Diretor de Recursos Humanos
Funcgio: Diretor de Recursos Humanos

Descricao Sumaria do Cargo:

O ocupante deste cargo tem por atribuigdo dirigir, coordenar, controlar e comandar
todos os atos decorrentes do departamento de recursos humanos da Camara
Municipal.

Descrigao Detalhada das Tarefas:

Supervisionar o cumprimento da politica de pessoal e recursos humanos da Camara
Municipal;

Assessorar, diretamente, as instancias superiores conforme lhe seja solicitado, no
que concerne ao planejamento e ao processo decisério relativo as politicas,
programas, projetos e atividades de sua area de competéncia;

Supervisionar a implantagao de planos, fluxos e rotinas objetivando a simplificagéo e
aperfeicoamento dos métodos de trabalho;

Emitir pareceres em processos administrativos;

Assessorar superiores sobre problemas administrativos da Camara Municipal;
Coordenar, acompanhar e supervisionar os programas e relatérios, no que concerne
a area de recursos humanos;

Solucionar problemas surgidos no ambito do departamento, submetendo os de
maior relevancia e peculiaridade a apreciagao superior;

Supervisionar relatérios gerenciais, relacionando as atividades e principais
ocorréncias observadas, apresentando alternativas de solug¢des, objetivando suprir a
administracéo superior, com elementos necessarios a tomada de decisées;

Zelar pelo cumprimento de normas da Camara Municipal, atentando para disciplina,
assiduidade, pontualidade dentre outros, tomando as providéncias que julgar serem
necessarias, em acordo com a legislagao;

Coordenar o desempenho do Departamento, para fins de aproveitamento de
potencialidades,  aperfeicoamento, maior  produtividade, treinamento e
eventualmente movimentagéo;

Supervisionar o cumprimento dos limites constitucionais e da Lei de
Responsabilidade Fiscal quanto a execugao orgamentaria;

\ v
v IE&A| VY

D.O. PREFEITURA MUNICIPAL DE CACHOEIRO \' v 4 .’ 101
NS /4

do margo do 851



ATOS DO PODER
LEGISLATIVO MUNICIPAL DOM 6750 - 03 de Margo de 2023

Supervisionar as rotinas € o cumprimento das Instrucées Normativas elaboradas
pelas areas sob sua responsabilidade, bem como coordenar a elaboracdo das
mesmas;

Prestar informagdes e esclarecimentos as areas sob sua responsabilidade;

Propor normativas e procedimentos que visem a maior eficiéncia dos recursos
humanos;

Processar e supervisionar folhas de pagamento de servidores de qualquer natureza
ou vinculos funcionais, nas datas definidas e nos exatos termos da legislacdo
pertinente;

Cumprir as obrigagdes legais relacionados a sua area de atuagao;

Supervisionar as atividades relativas aos servigos de recursos humanos;

Realizar demais atividades que sejam necessarias ao cumprimento das suas
atribuicbes e obrigagdes que estejam compreendidas no ambito de atuacéo e da
responsabilidade pactuada pela Camara Municipal com os érgdos municipais,
estaduais e federais da sua area de atuacéao;

Cumprir outros objetivos que sejam oportunos, pertinentes e adequados a realizagao
do pagamento de pessoal na Camara Municipal;

Coordenar o recolhimento das obrigagdes trabalhistas, fiscais e previdenciarias dos
servidores e Vereadores da Camara Municipal;

Supervisionar a elaboragdo e o envio da Relagdo Anual de Informagdes Sociais
(RAIS), bem como, da Declaragdo de Imposto de Renda Retido na Fonte (DIRF) e,
mensalmente, as Guias de Recolhimentos a Previdéncia Social;

Exercer a diregdo superior do departamento de Recursos Humanos da Camara
Municipal;

Outras atividades correlatas.

Cargo: Diretor Geral
Funcgao: Diretor Geral

Descricao Sumaria do Cargo:
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O ocupante deste cargo tem por atribuigdo dirigir, coordenar, controlar e comandar
todos os atos administrativos decorrentes da politica administrativa da Camara
Municipal.

Descrigao Detalhada das Tarefas:

Exercer a diregao dos departamentos administrativos da Camara Municipal;
Subsidiar o Presidente no que concerne ao planejamento e ao processo decisoério
relativo as politicas, programas, projetos e atividades de sua area de competéncia;
Promover a integragdo com as unidades administrativas da Camara Municipal,
objetivando o cumprimento de atividades setoriais;

Responsabilizar-se pela ordenagao da despesa junto com o Presidente assinando e
autorizando emissao de empenho;

Supervisionar as atividades de planejamento, organizagdo e gerenciamento das
unidades administrativas;

Atender a demanda dos demais érgdos que dependam de processos de sua
competéncia;

Supervisionar agdes e resultados, emitindo pareceres na execugdo de programas e
projetos de dmbito estratégico para a gestéo;

Supervisionar programas e projetos das unidades administrativas da Camara;
Supervisionar a realizagdo de estudos, levantamento de dados e elaboragéo de
propostas de projetos que visem a melhoria do desenvolvimento da administragéo
da Camara Municipal;

Planejar, organizar, implantar e acompanhar o funcionamento de sistema de
classificagao e controle do patriménio mobiliario e imobiliario;

Elaborar as normas e os procedimentos necessarios ao gerenciamento de bens
méveis e imoveis;

Administrar o protocolo e controle de tramitagcdo dos processos;

Controlar dos bens e estoque em Almoxarifado;

Elaborar atos oficiais;

Realizar todas as atividades necessarias ao cumprimento das suas atribuicbes e
obrigagdes que estejam compreendidas no ambito de atuagao e da responsabilidade
pactuada pela Camara Municipal com o Municipio e com os Orgaos Estaduais e
Federais das areas afins;

Cumprir outras finalidades que sejam oportunas, pertinentes e adequadas a
administragdo e aos servigos internos;

Coordenar e controlar a abertura de processos administrativos de despesas por
demanda prépria ou quando demandado por outros setores;
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Coordenar estudos e propor alternativas para a racionalizacdo das atividades de
prestacdo de servicos complementares;

Propor estudos de viabilidade de execugdo indireta dos servicos sob a sua
responsabilidade;

Prestar informagdes e esclarecimentos as areas sob sua responsabilidade;

Controlar e coordenar as comunicagdes externas da Camara Municipal,

Controlar e coordenar as aquisi¢des e contratagcdes da Camara Municipal;
Coordenar os servigos de manutencéo e reparos da Camara Municipal;

Outras atividades correlatas.

Cargo: Gerente da Escola do Legislativo
Funcao: Gerente da Escola do Legislativo

Descricao Sumaria do Cargo:

O ocupante deste cargo tem por atribuicdo gerenciar, fiscalizar e
administrar o funcionamento da Escola do Legislativo.

Descrigao Detalhada das Tarefas:

Desenvolver e gerenciar atividades pedagogicas permanentes, nos mais
diferenciados niveis, voltadas a qualificagdo e ao desenvolvimento cultural e
profissional de parlamentares e servidores publicos em geral;

Oferecer aos servidores do Poder Legislativo Municipal os recursos necessarios,
através de programas de formagdo, aperfeicoamento e especializagdo, para
assegurar a qualidade de suas atividades junto aos parlamentares e a sociedade;
Organizar cursos, palestras, debates e seminarios, em parceria ou ndo, com
instituicdes cientificas e educacionais;

Administrar e aprofundar a aproximagdo entre o Poder Legislativo Municipal e a
comunidade, através de projetos de educagéo politica e mecanismos de participacéo
popular, visando ao fortalecimento do Poder como instrumento essencial ao estado
democratico e ao exercicio da cidadania;

Promover permanente intercambio de informagbes e experiéncias com instituicdes
publicas e privadas, notadamente em torno dos campos tematicos das Comissdes
Permanentes da Camara Municipal de Cachoeiro de Itapemirim;

Outras atividades correlatas.

Cargo: Gerente de Manutencao Geral e Equipamentos
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Funcao: Gerente de Manutengao Geral e Equipamentos
Descricao Sumaria do Cargo:

O ocupante deste cargo tem por atribuicdo o gerenciamento e fiscalizagdo das
atividades de manutencdo e reparos geral e equipamentos da Camara Municipal
excetuando-se os equipamentos de informatica.

Descricao Detalhada das Tarefas:

Gerenciar e fiscalizar os trabalhos de manutencao geral e equipamentos da Camara
Municipal;

Acompanhar as obras que sejam realizadas no edificio da Camara Municipal;
Analisar e sugerir solugdes para problemas referentes a manutengdo geral da
Camara Municipal;

Acompanhar e avaliar o desempenho das atividades de manutengao, para fins de
aproveitamento de potencialidades, aperfeicoamento, maior produtividade,
treinamento e eventualmente movimentagao;

Acompanhamento da rotina e do cumprimento das Instrugdes Normativas
relacionadas aos servigos de manutencéo da Camara Municipal,

Prestar informacdes e esclarecimentos as areas que necessitem ou estejam em
manutengao;

Organizar as tarefas, operacionalizando projetos relacionados ao seu setor de
trabalho, inclusive rotinas administrativas e técnicas, buscando a efetividade dos
resultados pretendidos;

Outras atividades correlatas.

Cargo: Procurador Legislativo Geral
Funcao: Procurador Legislativo Geral

Descricdo Sumaria do Cargo:
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O ocupante deste cargo tem por atribuigdo a diregéo e coordenagao das atividades
juridicas e de Plenario da Camara Municipal.

Descrigcao Detalhada das Tarefas:

Exercer a diregao superior da Procuradoria da Camara;

Planejar o desenvolvimento institucional e a atuagédo funcional da Procuradoria da
Camara, definir objetivos estratégicos, diretrizes, programas e metas, bem como
providenciar os meios e recursos necessarios a sua Consecucao;

Supervisionar, orientar e coordenar as atividades da Procuradoria, atuando em
conjunto com os demais 6rgdos superiores;

Exercer a representagéo institucional da Procuradoria da Camara;

Representar ao érgdo competente sobre a inconstitucionalidade de Resolugdo ou
ilegalidade de atos administrativos de qualquer natureza;

Prestar assessoramento juridico e técnico-legislativo a Presidéncia da Camara e a
Mesa Diretora;

Receber intimagdes e notificagdes referentes a quaisquer agdes ou processos;
Coordenar toda atividade juridica e de processo legislativo da Camara Municipal;
Coordenar os trabalhos inerentes a redagao de atas lavradas na Camara Municipal,
Representar a Camara Municipal como entidade publica, ativa e passivamente;
Coordenar e supervisionar as agdes relacionadas ao funcionamento do Plenario da
Camara;

Outras atividades correlatas.

Cargo: Supervisor Geral de Informatica
Funcgao: Supervisor Geral de Informatica

Descricao Sumaria do Cargo:

O ocupante deste cargo tem atribuigdo de supervisionar e coordenar o setor de
Tecnologia da Informagao da Camara Municipal.

Descrigao Detalhada das Tarefas:

Elaborar o planejamento estratégico de Tl juntamente a equipe;
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Planejar e administrar os processos de TI, identificando, estudando, estruturando e
otimizando o fluxo de processos dos servidores do setor, conhecendo, desenhando
e divulgando os Processos de T.l.;

Assegurar que a Tl apoie os processos de negécio dos mais diversos setores da
CMCI, inserindo novidades e inovagdes tecnolégicas de apoio ao negécio de uma
forma otimizada;

Gerenciar a equipe de Tl, motivando, inspirando, mobilizando e induzindo-os na
realizagdo das atividades que atendam perfeitamente a estratégia da Tl e da
organizagao;

Priorizar e dar suporte aos projetos de Tl, obtendo o conhecimento dos processos de
negécio de todos os setores da CMCI, para além da informatica, atuando como
instancia consultiva e proativa nos projetos supracitados ndo se limitando ao seu
setor de atuacgéo;

Definir a governanga de Tl, mobilizando e motivando os setores e seus superiores
hierarquicos, bem como a Mesa Diretora na criagdo de politicas e normas
relacionadas a Tecnologia da Informagao;

Garantir a continuidade dos servigos de Tl, encontrando mecanismos e ferramentas
para garantir essa continuidade, respondendo pelo setor e criando planos para
manter a disponibilidade dos servicos dentro das necessidades tecnoldgicas da
CMCI;

Monitorar e apresentar os indicadores de TI, devendo justificar os motivos que
porventura levem a baixos resultados e expor solu¢des para resolver esse problema;
Tomar decisdes junto a Alta Gestdo sobre matérias relacionadas a Tecnologia da
Informagéo, bem como responder administrativamente pelo departamento;

Garantir a seguranga da informagcédo, prezando pela correta distribuicdo da
informacao nos diversos setores da CMCI;

Solicitar e distribuir os recursos de TI, pesquisar novas tecnologias, fiscalizar ou
determinar fiscal dos contratos inerentes ao setor, bem como acompanhar
a tramitacdo de processos de aquisigdes de equipamentos do setor e orientar os
demais setores e seus superiores hierarquicos quanto a utilizagdo dos mesmos;
Outras atividades correlatas;

Cargo: Assessor de Gabinete Parlamentar
Funcgao: Assessor de Gabinete Parlamentar Interno
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Descricao Sumaria do Cargo:

O ocupante deste cargo tem atribuicdo de assessorar diretamente o Vereador nas
diversas atividades parlamentares.

Descrigao Detalhada das Tarefas:

Assessorar 0 Vereador nas atividades parlamentares;

Levantar dados e informacées para a coleta de textos de interesse da atividade
parlamentar;

Analisar documentos enviados ou recebidos do Municipio, Estado ou da Unido, bem
como qualquer documento oficial enviado ao gabinete;

Assessorar no curso do processo legislativo;

Planejar atividades de natureza parlamentar em sua area de atuagéo;

Planejar atividades de natureza técnica e administrativa relativas ao exercicio
legislativo;

Providenciar a representacdo do parlamentar perante autoridades e demais
representantes da sociedade civil em audiéncias e reunides, quando solicitado;
Planejar atividades de apoio inerentes ao exercicio do mandato parlamentar;
Realizar as pesquisas para elaboragéo de projetos de lei e outras proposicoes;
Realizar a gestdo de documentos;

Acompanhar a tramitagéo de atos administrativos e proposicoes legislativas;
Elaborar as proposi¢cdes legislativas;

Assistir o respectivo Vereador nas areas especificas de atuacao, procedendo as
pesquisas que Ihe forem requisitadas, visando a instrugao do processo legislativo;
Acompanhar o parlamentar em atividades de seu mandato;

Atuar no auxilio a execucgéo de tarefas de secretariado do respectivo Vereador e, em
especial, atender dentro ou fora da Camara, os contatos pessoais ou telefonicos;
Receber as demandas individuais e coletivas da sociedade e encaminha-las ao
Vereador ou 6rgdos competentes, acompanhando, quando possivel, a resposta de
demanda encaminhada;

Elaborar pareceres e relatorios;

Proceder a leitura diaria dos jornais e sites, a fim de obter subsidio para trabalhos
desenvolvidos pelo Vereador;

Assessorar o Vereador na fiscalizagdo do Poder Executivo;

Realizar atendimento especializado de acordo com sua area de atuagéo;

Participar de eventos e internos e, quando possiveis, externos;

Verificar, instruir, preparar e prestar informagdes em processos;
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Informar o Vereador das publicagées do Diario Oficial, sobre matérias relacionadas
as atividades desenvolvidas pelo parlamentar;

Realizar atendimento e orientagdo ao publico;

Preparar a correspondéncia, mantendo fichario e arquivo da correspondéncia
expedida e recebida, bem como dos discursos proferidos e das proposicdes
apresentadas, acompanhando o andamento destas;

Efetuar servigos de preparo e despacho de documentos;

Representar o parlamentar, internamente, em reunides e atividades do mandato;
Manter fichario e arquivo da correspondéncia expedida e recebida, bem como dos
discursos proferidos e das proposi¢cdes apresentadas;

Elaborar expedientes, oficios, memorandos, e-mails e encaminhamentos diversos;
Analisar documentos, acompanhar processos diversos, emitir pareceres e outras
atividades correlatas, que requerem conhecimentos especificos da area de atuacéao;
Assessorar na elaboragao de discursos ou manifestagdes do parlamentar;

Cumprir outras atividades de apoio inerentes ao exercicio do mandato parlamentar;
Acompanhar, alimentar e gerenciar as midias sociais, sites, e-mails, atividades com
fotos e video do vereador, e produgdo de artes graficas;

Acompanhar os meios de comunicagdo dobre matérias relacionadas a Cidade e
Distritos, bem como as matérias veiculadas relacionadas ao Vereador;

Atender a imprensa, divulgar as noticias do mandato e acompanhar a imagem do
Vereador perante o eleitor;

Assessorar em trabalhos técnicos que forem realizados parlamentar, e realizar
analise econdmica financeira de processos administrativos, e acompanhar o PPA,
LOA e LDO do Municipio;

Assessorar a atividade de fiscalizagdo do parlamentar nas contratagées de grande
vulto da administragdo municipal, € acompanhar execugdo orcamentaria e os
projetos de alteragdo do orgamento;

Acompanhar os trabalhos do Plenario, Comissées Tematicas e Comissdes que o
parlamentar participar;

Outras atividades correlatas.

Cargo: Assessor de Gabinete Parlamentar
Funcgao: Assessor de Gabinete Parlamentar Externo
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Descrigao Sumaria do Cargo:

O ocupante deste cargo tem atribuicdo de assessorar o Vereador, externamente aos
gabinetes, direto nas comunidades, localidades e distritos, nas diversas atividades
parlamentares.

Descrigao Detalhada das Tarefas:

Representar o parlamentar perante autoridades e demais representantes da
sociedade civil em audiéncias e reunides, tanto internamente, quanto externamente,
quando solicitado;

Acompanhar o parlamentar em atividades de seu mandato;

Assessorar o Vereador na fiscalizagcdo do Poder Executivo diretamente nas diversas
Secretarias Municipais;

Realizar atendimento especializado nas comunidades e distritos;

Participar de eventos e internos e externos;

Representar o parlamentar, externamente, em reunides e atividades do mandato;
Cumeprir outras atividades externas de apoio inerentes ao exercicio do mandato
parlamentar;

Acompanhar o parlamentar em entrevistas nos meios de comunicagao;

Executar as tarefas de secretariado do respectivo Vereador fora da Camara,
diretamente nas comunidades e nos distritos, atendendo as demandas dos cidadéos
e da cidade;

Acompanhar, in loco, a realizagdo dos servigos publicos essenciais prestados pelo
Poder Executivo ou em regime de concessao e permissao;

Acompanhar e fiscalizar a execucédo das obras publicas, realizadas diretamente ou
indiretamente;

Conduzir veiculo automotor, de responsabilidade do vereador, para atender
exclusivamente as necessidades do parlamentar e de seu gabinete, vinculado ao
interesse publico, desde que habilitado;

Chefiar o escritério particular (sem custos adicionais para a Camara), permanente ou
itinerante, do parlamentar nas comunidades e nos distritos, quando houver;

Outras atividades correlatas.
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_ ANEXO Il
FUNCOES DE CONFIANCA

Nomenclatura Quantitativo

Assessor de Imprensa Legislativo 01

Auditor Interno Publico 01

Cerimonialista 01

Chefia de Area 05

Controlador de Recursos 01

Controlador Interno Geral 01

Encarregado de Dados 01

Pregoeiro 01

Supervisor de Informatica — Infraestrutura e software 01

Supervisor de Informatica — Seguranga e Web 01

Funcao: Assessor de Imprensa Legislativo
Descricdo Sumaria da fungio de confianga:

O ocupante desta fungao tem por atribuigdo assessorar diretamente o departamento
de jornalismo e comunicagéo da Camara Municipal.

Descrigao detalhada das Tarefas:

Recolher, redigir, registrar através de imagens e sons, interpretar e organizar
informagdées e noticias a serem difundidas, expor, analisar e comentar os
acontecimentos;

Fazer selegéo, revisdo de texto e preparo definitivo das matérias jornalisticas a
serem divulgadas em jornais, revistas, televisdo, radio, internet, assessorias de
imprensa e quaisquer outros meios de comunicagdo com o publico;

Realizar a atualizagéo do sitio da internet da Camara Municipal, com a Alimentagao
das matérias Legislativas propostas;

Cumprir outros objetivos que sejam oportunos, pertinentes e adequados a realizagéo
das atividades de jornalismo;

Realizar o clipping de noticias nos diversos meios de comunicagao;
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Realizar a cobertura fotografica das atividades legislativas, como sessées ordinarias,
extraordinarias e solenes, audiéncias publicas e outros eventos da Camara
Municipal;

Dar tratamento e a melhor forma de armazenamento e manutengdo do acervo
fotografico;

Outras atividades correlatas.

Funcao: Auditor Interno Publico
Descrigcdo Sumaria da fungao de confianga:

O ocupante desta fungdo tem por atribuigdo assessorar diretamente o controlador
Interno geral e ao Presidente da Camara Municipal, bem como realizar as auditorias
contabeis e geral.

Descrigao detalhada das Tarefas:

Executar as atividades de planejamento, organizagao, auditoria interna, fiscalizagédo
e gerenciamento do Controle Interno da Camara Municipal,
Promover a integracdo e interagdo entre os diversos departamentos e seus
ocupantes e a¢des definidas em todas as areas;
Auxiliar, por determinacdo do Controlador Interno geral Presidéncia, o Chefe do
Legislativo Municipal, a Mesa Diretora, Vereadores e Diretorias;
Executar e orientar em apoio as diretorias na realizagdo de estudos, levantamento
de dados e elaboracdo de propostas de projetos que levem a melhoria do
desenvolvimento das atividades do controle interno e da Camara Municipal;
Executar as atividades de auditoria interna nos processos diversos da Camara
Municipal,
Cumprir as regras orgamentarias e acompanhar o seu desempenho;
Sistematizar as normas de controle interno através dos seguintes procedimentos:

a) orientar, acompanhar, fiscalizar e avaliar a gestdo orcamentaria,
financeira e patrimonial da Camara Municipal;

b) orientar, acompanhar, fiscalizar e avaliar a gestdo administrativa, no
tocante a administragédo de pessoal;

c) acompanhar a avaliacdo do servidor durante o estagio probatério,
orientando a Diretoria de Recursos Humanos quanto a avaliagdo de desempenho do
pessoal;
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d) orientar, acompanhar, fiscalizar e avaliar os setores competentes,
responsaveis por licitagbes e compras, administragdo do uso e manutencdo de
veiculos e administragdo patrimonial, estabelecendo os mecanismos do controle
interno destes setores;

e) elaborar, apreciar e submeter ao Presidente do Legislativo Municipal
estudos com propostas de diretrizes, programas e acbes que objetivem a
racionalizacdo da execugéo da despesa e aperfeicoamento da gestdo orcamentaria,
financeira e patrimonial,

f) acompanhar a execugéo fisica e financeira dos projetos e atividades,
bem como da ampliagéo, sob qualquer forma, de recursos publicos;

g) subsidiar os responsaveis pela elaboragédo de planos, orcamentos e
programacado financeira, com informacdes e avaliagdes relativas a gestdo da
Camara Municipal;

h) executar os trabalhos de auditoria contabil e financeira,
administrativa e operacional;

Outras atividades correlatas.

Fungéao: Cerimonialista
Descrigcdo Sumaria da funcao de confianga:

O ocupante desta fungéo tém por atribuicdo coordenar todo servigo de cerimonial da
Camara Municipal.

Descrigdao Detalhada das Tarefas:

Coordenar o cerimonial da Camara Municipal;

Organizar as Sessées de Solenes da Camara Municipal;

Organizar todas as homenagens oferecidas na Camara Municipal;

Planejar, organizar, coordenar e executar atividades inerentes ao desenvolvimento e
ampliagéo das relagdes internas e institucionais da Camara Municipal;

Assistir o Presidente, aos Vereadores e a Diretoria Geral da Camara Municipal,
quando solicitado, quanto ao protocolo a ser observado nas cerimbnias e eventos
oficiais;

Organizar e realizar os eventos institucionais;

Outras atividades correlatas.
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Fungio: Chefia de Area
Descrigdo Sumaria da fungao de confianga:

O ocupante desta fungédo tém por atribuicdo chefiar alguns setores especificos da
Camara Municipal, sob a supervisao das respectivas Diretorias.

Descri¢ao Detalhada das Tarefas:

Coordenar atividades especificas de seguranca e vigilancia da Cémara, sob
supervisédo do Diretor Geral;

Coordenar atividades especificas de aquisicbes e servicos da Camara, no setor de
compras, sob a supervisao do Diretor Geral,

Coordenar atividades especificas de conservagdo e limpeza da Cémara, sob a
supervisdo do Diretor Geral;

Coordenar atividades especificas de protocolo e tramitacdo de proposicées da
Camara, sob a supervisao do Diretor Geral;

Coordenar atividades especificas de recursos humanos da Camara, sob supervisdo
do Diretor de Recursos Humanos;

Supervisionar as rotinas administrativas respectiva;

Chefiar as equipes de trabalho;

Planejar as referidas atividades especificas;

Emitir relatérios de gestao referentes as atividades;

Outras atividades correlatas.

Funcao: Controlador de Recursos
Descrigdao Sumaria da fungao de confianga:
O ocupante desta fungdo tem por atribuicdo assessorar diretamente o controlador
Interno geral e ao Presidente da Camara Municipal, bem como realizar as auditorias
da Camara Municipal.

Descrigao detalhada das Tarefas:

Executar as atividades de planejamento, organizacao, auditoria interna, fiscalizacao
e gerenciamento do Controle Interno da Camara Municipal;
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Promover a integracdo e interagdo entre os diversos departamentos e seus
ocupantes e agdes definidas em todas as areas;

Auxiliar, por determinacdo do Controlador Interno geral Presidéncia, o Chefe do
Legislativo Municipal, a Mesa Diretora, Vereadores e Diretorias;

Executar e orientar em apoio as diretorias na realizagdo de estudos, levantamento
de dados e elaboragdo de propostas de projetos que levem a melhoria do
desenvolvimento das atividades do controle interno e da Camara Municipal;

Executar as atividades de auditoria interna nos processos diversos da Camara
Municipal,

Cumprir as regras orgamentarias e acompanhar o seu desempenho;

Sistematizar as normas de controle interno através dos seguintes procedimentos:

a) orientar, acompanhar, fiscalizar e avaliar a gestdo orcamentaria,
financeira e patrimonial da Camara Municipal;

b) orientar, acompanhar, fiscalizar e avaliar a gestdo administrativa, no
tocante a administragcéo de pessoal;

c) acompanhar a avaliagdo do servidor durante o estagio probatorio,
orientando a Diretoria d de Recursos Humanos quanto a avaliagdo de desempenho
do pessoal;

d) orientar, acompanhar, fiscalizar e avaliar os setores competentes,
responsaveis por licitagbes e compras, administracdo do uso e manutengcido de
veiculos e administracdo patrimonial, estabelecendo os mecanismos do controle
interno destes setores;

e) elaborar, apreciar e submeter ao Presidente do Legislativo Municipal
estudos com propostas de diretrizes, programas e acgbes que objetivem a
racionalizagdo da execugédo da despesa e aperfeicoamento da gestdo orcamentaria,
financeira e patrimonial;

f) acompanhar a execucéo fisica e financeira dos projetos e atividades,
bem como da ampliagéo, sob qualquer forma, de recursos publicos;

g) subsidiar os responsaveis pela elaboragao de planos, orcamentos e
programacgéo financeira, com informagées e avaliagbes relativas a gestdo da
Camara Municipal,

h) executar os trabalhos de auditoria contabil e financeira,
administrativa e operacional
Outras atividades correlatas.
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Funcao: Controlador Interno Geral
Descrigcao Sumaria da fungao de confianga:

O ocupante desta funcéo tem por atribuicdo assessorar diretamente o Presidente da
Camara Municipal, bem como coordenar a controladoria interna e coordenar as
auditorias da Camara Municipal.

Descrigao detalhada das Tarefas:

Exercer a diregcao da controladoria interna da Camara Municipal,

Coordenar as atividades de planejamento, organizacdo, auditoria interna,
fiscalizagédo e gerenciamento do Controle Interno da Camara Municipal;

Promover a integragdo e interagdo entre os diversos departamentos e seus
ocupantes e agdes definidas em todas as areas;

Coordenar o auxiliar e assessoramento a Presidéncia, o Chefe do Legislativo
Municipal, a Mesa Diretora, Vereadores e Diretorias;

Executar e orientar em apoio as diretorias na realizagcdo de estudos, levantamento
de dados e elaboragdo de propostas de projetos que levem a melhoria do
desenvolvimento das atividades do controle interno e da Camara Municipal;
Coordenar e executar as atividades de auditoria interna nos processos diversos da
Camara Municipal,

Cumeprir as regras orcamentarias e acompanhar o seu desempenho;

Sistematizar as normas de controle interno através dos seguintes procedimentos:

a) orientar, acompanhar, fiscalizar e avaliar a gestdo orgcamentaria,
financeira e patrimonial da Camara Municipal;

b) orientar, acompanhar, fiscalizar e avaliar a gestdo administrativa, no
tocante a administragéo de pessoal;

c) acompanhar a avaliagdo do servidor durante o estagio probatorio,
orientando a Diretoria d de Recursos Humanos quanto a avaliagdo de desempenho
do pessoal;

d) orientar, acompanhar, fiscalizar e avaliar os setores competentes,
responsaveis por licitacbes e compras, administragdo do uso e manutencdo de
veiculos e administragcdo patrimonial, estabelecendo os mecanismos do controle
interno destes setores;

e) elaborar, apreciar e submeter ao Presidente do Legislativo Municipal
estudos com propostas de diretrizes, programas e agdes que objetivem a
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racionalizagdo da execucdo da despesa e aperfeicoamento da gestdo orgamentaria,
financeira e patrimonial;

f) acompanhar a execucéo fisica e financeira dos projetos e atividades,
bem como da ampliagéo, sob qualquer forma, de recursos publicos;

g) subsidiar os responsaveis pela elaboracéo de planos, orcamentos e
programacdo financeira, com informagdes e avaliagdes relativas a gestdo da
Camara Municipal;

h) executar os trabalhos de auditoria contabil e financeira,
administrativa e operacional,

Outras atividades correlatas.

Func¢ao: Encarregado de Dados
Descrigao Sumaria da fungao de confianga:

O ocupante desta fungédo tem por atribuicdes atuar como canal de comunicagéo
entre o controlador, os titulares dos dados e a autoridade nacional de protegdo de
dados (ANPD).

Descrigao Detalhada das Tarefas:

Receber comunicagdes da autoridade nacional e adotar providéncias;

Manter o site atualizado com informagdes sobre os procedimentos e providéncias
adotadas referentes a protegao de dados a fim de dar publicidade de todos os atos;
Orientar os servidores e os contratados da Camara Municipal a respeito das praticas
a serem tomadas em relagéo a protecao de dados pessoais;

Executar as demais atribuicdes determinadas pelo controlador de dados ou
estabelecidas em normas complementares;

Aceitar reclamagdes e comunicagdes dos titulares de dados, prestar
esclarecimentos e adotar providéncias;

Outras atividades correlatas.
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Funcao: Agente de Contratagcao/Pregoeiro
Descrigao Sumaria da fungio de confianga:

O ocupante desta fungdo tem por atribuicbes tomar decisbes e realizar os
procedimentos de licitagdes e realizar os Pregbes Presenciais ou eletrdnicos da
Camara Municipal.

Descrigao Detalhada das Tarefas:

Dar impulso ao procedimento licitatério e executar quaisquer outras atividades
necessarias ao bom andamento do certame;

Acompanhar o tramite das licitagées;

Realizar os Pregées Presenciais ou eletrénicos da Camara Municipal;

Coordenar a equipe de apoio;

Acompanhar e avaliar o desempenho das licitagdes, para fins de aproveitamento de
potencialidades, aperfeigopamento, maior  produtividade, treinamento e
eventualmente movimentagéo;

Fazer o acompanhamento da rotina e o cumprimento das Instru¢ées Normativas
elaboradas pelas areas sob sua responsabilidade;

Prestar informacdes e esclarecimentos as areas sob sua responsabilidade;
Organizar e executar tarefas, operacionalizando projetos relacionados ao seu setor
de trabalho, inclusive rotinas administrativas e técnicas, buscando a efetividade dos
resultados pretendidos;

Participar do planejamento das aquisi¢des e contratagdes via licitagao;

Realizar todas as exigéncias previstas na legislacdo em vigor, referentes ao tema
licitagdes e contratos;

Outras atividades correlatas.

Funcao: Supervisor de Informatica - Infraestrutura e software
Descri¢cao Sumaria da fungio de confianga:
O ocupante desta fungéo tem atribuicdo de supervisionar as atividades de tecnologia

da informagéo e de servigos de informatica, no que concerne a Infraestrutura de
computadores, impressoras, ativos de rede e software da Camara Municipal.
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Descrigao Detalhada das Tarefas:

Reportar o0 andamento dos projetos ao superior;

Gerenciar e verificar o estado dos chamados de Helpdesk e de tarefas de
manutengado concernentes a sua area de atuagéo;

Fazer relatérios gerenciais de sua area de atuacgéo;

Elaborar Termos de referéncia na area de atuagdo, sob supervisdo do Supervisor
Geral;

Analisar a rede interna da CMCI, elaborando procedimentos relacionados a
qualidade dos servigos utilizados em sistemas informatizados;

Executar a manutengéo, configuragdo, de computadores, impressoras e ativos de
rede da CMCI;

Fazer o acompanhamento da rotina e o cumprimento das Instru¢des Normativas
elaboradas pelas areas sob sua responsabilidade;

Prestar informacdes e esclarecimentos as areas sob sua responsabilidade;
Organizar e executar tarefas, operacionalizando projetos relacionados ao seu setor
de trabalho, inclusive rotinas administrativas e técnicas, buscando a efetividade dos
resultados pretendidos;

Digitar expedientes, documentos e textos diversos para atender as rotinas do seu
setor;

Atuar na configuracéo, atualizagédo, detecgéo e solugdo de falhas e problemas de
Hardware e sistemas de T. | ;

Outras atividades correlatas;

Funcao: Supervisor de Informatica - Seguranca e Web
Descrigao Sumaria da fungao de confianga:
O ocupante desta fungéo tem atribuicdo supervisionar as atividades de tecnologia da
informacdo e de servicos de informatica, no que concerne a Seguranga da
Informacgéo da rede interna, bem como administragdo légica da mesma e gerenciar o
site WEB da Camara Municipal.
Descrigao Detalhada das Tarefas:
Reportar o0 andamento dos projetos ao superior;

Gerenciar e verificar o estado dos chamados de Helpdesk e de tarefas de
manutengdo concernentes a sua area de atuagéo;
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Fazer relatérios gerenciais de sua area de atuagéo

Elaborar Termos de referéncia na area de atuacdo, sob supervisdo do Supervisor
Geral;

Orientar, propor alteragdes, normas e procedimentos sobre a Politica de Seguranga
da Informagdo e Comunicagées Digitais da CMCI;

Acompanhar estudos de novas tecnologias, quanto a possiveis impactos na
seguranga de informagéo e comunicagdes;

Fazer o acompanhamento da rotina e do cumprimento das Instrugées Normativas
elaboradas pelas areas sob sua responsabilidade;

Prestar informacdes e esclarecimentos as areas sob sua responsabilidade;
Organizar e executar tarefas, operacionalizando projetos relacionados ao seu setor
de trabalho, inclusive rotinas administrativas e técnicas, buscando a efetividade dos
resultados pretendidos;

Digitar expedientes, documentos e textos diversos para atender as rotinas do seu
setor;

Investigar, diagnosticar, registrar e prover o tratamento dos incidentes de seguranga
de redes;

Outras atividades correlatas;
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REQUISITOS E ESCOLARIDADE DOS CARGOS / FUNGOES DE CONFIANGCA

I - CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

CARGO CBO ESCOLARIDADE REQUISITO
Assistente Legislativo 4110-10 Ensino Médio -
completo
Auxiliar Administrativo 4110-05 Ensino Médio -
completo
Auxiliar de Recursos 4110-10 Ensino Médio }
Humanos completo
Ensino Superior .
Contador 2522-10 completo em Registro no Conselho
A o de Classe
Ciéncias Contabeis
Continuo 4122-05 Ensino Fundamental )
completo
Ensino Superior
Jornalista 2611-25 complt_ato em Registro no Conselho
Comunicagbdes de Classe
Sociais/Jornalismo
Motorista 7823-05 Ensino Fundamental )
completo
Inscrigdo na OAB
Ensino Superior (Ordem dos
Procurador 2412-25 completo em Direito | Advogados do Brasil)
como Advogado
. Ensino Fundamental
Servente de Limpeza 5143-20 completo -
Técnico de Contabilidade | 3511-05 |  E1'Sino Medio -
completo
Técnico de Informatica 3172-10 Ensino Médio -
completo
Técnico Redator de Ensino Médio
p 3515-10 -
Atas/Taquigrafo completo
Telefonista 4222-05 |ENsino Fundamental -
completo
Vigia 5174-20 Ensino Fundamental )
completo
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Il - CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO
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CARGO CBO | ESCOLARIDADE REQUISITO
Assessor 4110-05 Ensino Médio Certificado de concluséo
Corregedoria/Ouvidoria completo reconhecido pelo MEC
Assessor Especial da 4110-10 Ensino Médio Certificado de conclusdo
Presidéncia completo reconhecido pelo MEC
Assessor Especial da 4110-10 Ensino Médio Certificado de conclusao
Escola do Legislativo completo reconhecido pelo MEC
Assessor Especial da Ensino Médio Certificado de formagéo de
Escola do Legislativo 2614-25 completo acordo com a Lei Federal n®
Intérprete de Libras P 12.319/2010
Asses_sor Espec!al Ejas Ensino Médio Certificado de concluséo
Sessdes e Comissdes | 4110-10 .
completo reconhecido pelo MEC
Permanentes
Assessor Especial de Ensino Médio Certificado de conclusao
or 4110-10 .
Aquisicdes completo reconhecido pelo MEC
Assessor Especial de Apoio 4110-10 Ensino Médio Certificado de conclusao
Administrativo completo reconhecido pelo MEC
Assessor Especial de Apoio Ensino Médio Certificado de conclusao
L 4110-10 .
Legislativo completo reconhecido pelo MEC
. . s Experiéncia comprovada
Assessor Especial de 4110-10 Ensino Médio (laboral) em recursos humanos,
Recursos Humanos completo .k
nao inferior a 01(um) ano
Assessor Especial Ensino Médio Certificado de conclusao
- . 4110-10 .
Financeiro completo reconhecido pelo MEC
Ensino Superior Comprovado conhecimento
Chefe de Gabinete 1114-15 b técnico profissional e idoneidade|
completo -
moral ilibada
. . Experiéncia comprovada
Consultor Interno de 1422-05 Ensino Superior (laboral) em recursos humanos,
Recursos Humanos completo e .
nao inferior a 02 (dois) anos
. . Registro no Conselho de Classe
Ensino Superior e
Consultor Interno de e experiéncia comprovada
- 3511-15 completo em . _
Contabilidade A ... | (laboral) em contabilidade, ndo
Ciéncias Contabeis S .
inferior a 02 (dois) anos
Ensino Supe'rlor Registro no Conselho de Classe
completo nas areas A
Coordenador de . € experiéncia comprovada
N 2611-10 de Jornalismo, ., L -
Comunicagao S .| (laboral) na area, nao inferior a
Comunicagéao Social 02 (dois) anos
ou Publicidade
Coordenador de . . o =
Orgamento, Planejamento €| 1115-10 Ensino Superior Certificado de conclusao

Contratos

Completo

reconhecido pelo MEC
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Ensino Superior
Completo em

Certificado de conclusao

Coordenador Financeiro |1421-15 [Ciéncias Contabeis, reconhecido pelo MEC
Administragdo ou P
Economia
Registro no Conselho de Classe,
comprovado conhecimento
Ensino Superior | técnico profissional, idoneidade
Diretor Contabil 1114-15 completo em moral ilibada e experiéncia
Ciéncias Contabeis comprovada (laboral) em
Contabilidade Publica, ndo
inferior a 03 (trés) anos
Comprovado conhecimento
técnico profissional, idoneidade
Diretor de Recursos Ensino Superior moral ilibada e experiéncia
1232-05
Humanos completo comprovada (laboral) em
Recursos Humanos, nao inferior
a 03 (trés) anos.
Ensino Superior Comprovado conhecimento
Diretor Geral 1114-15 P técnico profissional e idoneidade|
completo -
moral ilibada
Gerente da Escola do Ensino Superior Certificado de conclusao
S 1421-05 .
Legislativo completo reconhecido pelo MEC
Gerente de Manutencao 4101-05 Ensino Médio Certificado de conclusao
Geral e Equipamentos Completo reconhecido pelo MEC
Inscrigdo na OAB (Ordem dos
Advogados do Brasil) como
Procurador Legislativo Ensino Superior Advogado, exercicio da
2412-25 o atividade de advogado, ndo
Geral completo em Direito s .
inferior a 05 (cinco) anos,
notavel saber juridico e
reputacao ilibada
Supervisor Geral de Ensino Superior Certificado de conclusao
e 1236-05 .
Informatica completo reconhecido pelo MEC
Assessor Pa_rlamentar de 4110-05 Alfabetizacao )
Gabinete
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do margo do 851

FUNCAO CBO ESCOLARIDADE REQUISITOS
Ensino Superior
Assessor de Imprensa 2611-10 co?é)lje;?nr;sliizsgeas Certificado de conclusao
Legislativo D - reconhecido pelo MEC
Comunicagao Social
ou Publicidade
Registro no Conselho de
Ensino Superior conhcg:ci‘iarrslztra'n’tc;1 (t)éi\r?iac!o em
Auditor Interno Publico 2522-05 [completo em Ciéncias trole int
contabeis. controle interno €
auditoria e reputacédo
ilibada
Capacitacdo em cursos
. - Ensino Superior especificos na area, de
Cerimonialista 3548-25 completo duragéo total ndo inferior
a 40 (quarenta) horas
Chefia de Area 4101-05 Ensino Médio Certlflcadq de conclusao
completo reconhecido pelo MEC
. . Registro no Conselho de
Ensino Superior Classe, notavel
completo em Ciéncias conhecimen‘to técnico em
Controlador de Recursos 1421-05 contabeis, ou .
L ” controle interno e
Administragado, ou o ~
S . auditoria e reputacao
Direito e ou Economia e
ilibada
. . Registro no Conselho de
Ensino Superior Classe notavel
completo em Ciéncias conhecimen‘to técnico em
Controlador Interno Geral 1114-15 contabeis, ou .
Administracio. ou controle interno e
o 90, 0U | 2\ ditoria e reputagdo
Direito e ou Economia o
ilibada
Encarregado de Dados 1421-35 Ensino Superior Certlflcadq de conclusao
completo reconhecido pelo MEC
Pregoeiro 3544-05 Ensino Superior Conclu§ao de curso Fie
completo formacao de pregoeiro
Capacitagdo em cursos
Supervisor de Informatica — 3172-10 Ensino Médio especificos na area, de
Infraestrutura e Software completo duracgao total nao inferior
a 80 (oitenta) horas
Capacitagdo em cursos
Supervisor de Informatica — 3172-10 Ensino Médio especificos na area, de
Seguranca e Web completo duracéo total ndo inferior
a 80 (oitenta) horas
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ANEXO V
VENCIMENTO BASE DOS CARGOS, FUNCOES E GRATIFICACOES

A — CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

CARGO VENCIMENTO (R$)
Assistente Legislativo 1.967,60
Auxiliar Administrativo 1.675,70
Auxiliar de Recursos Humanos 1.967,60
Continuo 1.168,25
Jornalista 5.934,54
Motorista 1.675,70
Procurador 5.934,54
Servente de Limpeza 1.100,20
Técnico de Contabilidade 1.967,60
Técnico de Informatica 1.967,60
Técnico Redator de Atas/Taquigrafo 2.704,16
Telefonista 1.675,70
Vigia 1.675,70

B — CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO

CARGO VENCIMENTO (R$)
Assessor Corregedoria/Ouvidoria 1.971,09
Assessor Especial da Presidéncia 1.971,09
Assessor Especial da Escola do Legislativo 1.971,09
IAssessor Especial da Escola do Legislativo Intérprete de Libras 1.971,09
Assessor Especial das Sessbes e Comissées Permanentes 1.971,09
Assessor Especial de Aquisicdes 1.971,09
Assessor Especial de Apoio Administrativo 1.971,09
Assessor Especial de Apoio Legislativo 1.971,09
Assessor Especial de Recursos Humanos 1.971,09
Assessor Especial Financeiro 1.971,09
Chefe de Gabinete 6.338,80
Consultor Interno de Recursos Humanos 3.527,68
Consultor Interno de Contabilidade 3.527,68
Coordenador de Comunicagéo 4.189,12
Coordenador Financeiro 4.189,12
Coordenador de Orcamento, Planejamento e Contratos 4.189,12
Diretor Contabil 6.420,38
Diretor de Recursos Humanos 4.615,75
Diretor Geral 6.338,80
Gerente da Escola do Legislativo 2.226,00
Gerente de Manutencdo Geral e Equipamentos 1.971,09
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Procurador Legislativo Geral 10.119,82
Supervisor Geral de Informatica 3.527,68

C — CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO
ASSESSOR DE GABINETE PARLAMENTAR - AGP

CARGO VENCIMENTO (R$)
AGP 01 1.212,00
AGP 02 1.212,00
AGP 03 1.288,79
AGP 04 1.347,38
AGP 05 1.405,95
AGP 06 1.523,12
AGP 07 1.757,45
AGP 08 2.108,93
AGP 09 2.343,26
AGP 10 2.577,59
AGP 11 2.929,08
AGP 12 3.280,56
AGP 13 3.514,90
AGP 14 1.653,60
AGP 15 1.929,20
AGP 16 2.811,12
AGP 17 3.196,96
AGP 18 3.472,56
AGP 19 3.858,40

D — FUNCOES DE CONFIANGA

CARGO VENCIMENTO (R$)
Assessor de Imprensa Legislativo 954,00
Auditor Interno Publico 2.120,00
Cerimonialista 954,00
Chefia de Area 742,00
Controlador de Recursos 2.120,00
Controlador Interno Geral 2.650,00
Encarregado de Dados 1.300,00
Pregoeiro 1.590,00
Supervisor de Informatica — Infraestrutura e Software 1.378,00
Supervisor de Informatica — Seguranca e Web 1.378,00
E - GRATIFICAGAOQ
CARGO VENCIMENTO (R$)
Execucgéo de trabalho Técnico Especifico 954,00
v L7}
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ANEXO VI
ORGANOGRAMA
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