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Newton Braga

Conteudo produzido pela Secretaria de
Governo e Planejamento Estratégico

Subsecretarias de Marketing e Jornalismo

D.O. PREFEITURA MUNICIPAL DE CACHOEIRO " 05



M { PREFEITURA DE
\0, ;t CACHOEIRO

25 de margo de 18

NOTICIAS

DIARIO OFICIAL 2022/2024

Via estd totalmente interditada para execugdo dos servicos iniciais de drenagem

Bairro Marbrasa recebe nova frente de obras de

pacote de pavimentacao

A rua Recanto das Pedras, no bairro Marbrasa, é
mais uma via que comecgou a ser contemplada
pelo pacote de obras que vai realizar mais de 23
quildmetros de pavimentacdo em ruas e avenidas
do municipio.

A nova frente de servicos foi aberta nesta semana,
com o inicio da execucdo da rede de drenagem,
que tem por finalidade melhorar o escoamento
das aguas pluviais e garantir maior durabilidade
ao pavimento, que sera aplicado em sequéncia.
A via encontra-se totalmente interditada para a
execucdo dos trabalhos.

Na estrutura, a gestao municipal utiliza manilhas
PEAD, que sao mais flexiveis e resistentes que
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os tradicionais tubos de concreto, além de
terem custo mais baixo e menor demanda por
manutengao.

“Estamos iniciando mais uma etapa deste
importante pacote de obras, que tem como
principal objetivo impactar, positivamente, a
qualidade de vida da populacdo, que passa a ter
melhores condi¢cdes de mobilidade e uma via com
rede de drenagem adequada, dando fim a lama e
a poeira em épocas de chuvas”, destaca o prefeito
Victor Coelho.

Pacote contemplara 82 ruas

As melhorias em ruas do distrito de Corrego dos
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Monos integram um pacote de obras que ird
abranger 82 ruas do municipio, totalizando RS 67
milhdes de investimento.

Atualmente, a Prefeitura esta realizando o servico
de drenagem na avenida Constantino Negrele,
no bairro Aeroporto, que sera, posteriormente,
pavimentada.

O mesmo acontece no distrito de Cérrego dos
Monos, nas ruas Rufino Leal e Antonio Pimentel de
Jesus. Ja no bairro Central Parque, a contemplada
é arua Projetada 03.

OPRAQAD Firima i
BE/RA RIO ‘-

; 22h -.Ap esenfag:ao MusYcal {BandaAuge)

17h Mafme lnfanhl {(Choro S/A) .
19h Apresenfag:ao Musical +
" (Michele'Freire.e Banda)

'_\ .21h - Apresentagéo dos:
. Desfiles de Blocos

Il'l’ PELE

MORENA  \ OATHELE

FREIRE
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Outras 88 ruas serao beneficiadas

E as melhorias na infraestrutura dos bairros
e distritos de Cachoeiro vdo avangar ainda
mais em 2023. Outras 88 ruas da sede e interior
também serdo contempladas com drenagem e
pavimentacao, por meio de um pacote de obras
que esta em fase final de licitacao.

A Prefeitura vai investir nessas intervencdes o
montante de RS 44,6 milhdes, com recursos da
operacdo de crédito firmada com o Banco do
Brasil para a realizacdo de obras estruturantes.

9 PRACA DE FA TIMA
BEIRARIO

S s : ! : ’-20h Apresenfag:éo Musicar (JumajGa 1)
21h30 i Conourso de Fanfasia dé" Luxe e ' de Dngmaliglade .22h =3 Apresenfagao Mus:oal (Banda- Abadarf)"
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Emeb Olga Dias, no bairro Coronel Borges, é uma das escolas

Secretaria de Educacao abre sele¢cao de gestores
para 25 escolas municipais

A Secretaria Municipal de Educacdo (Seme) de
Cachoeiro publicou, nesta quinta-feira (9), novos
editais para cadastramento de profissionais efe-
tivos do quadro do magistério publico municipal
gue tenham interesse em participar do processo
seletivo de gestores escolares para 25 unidades
de ensino.

As inscricbes devem ser feitas, por meio eletroni-
co, das 8h desta sexta-feira (10) até as 18h de se-
gunda-feira (13). Todos os editais, bem como suas
respectivas instru¢des para participagdo, estao
disponiveis no site www.cachoeiro.es.gov.br/edu-
cacao-seme/processo-seletivo-gestao-escolar.
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Dentre os requisitos para as vagas, os candidatos
devem: ser ocupantes do cargo efetivo de profes-
sor ou pedagogo; estar em exercicio na rede mu-
nicipal de ensino; possuir diploma de Licenciatura
em qualquer area de conhecimento; e apresentar
certificado de conclusdo do curso de formacao
profissional continuada “Gestao escolar: tragan-
do novos caminhos”, ofertado pela Seme.

Aavaliacao dos concorrentes inclui analise do his-
torico de experiéncia profissional, prova de titu-
los, apresentacao de plano de gestao e compro-
vagao de conhecimentos tecnolégicos.

v
v
V4
by

08



\\\ CIDADANIA
MOBILIZAGAO

DIARIO OFICIAL
PREFEITURA MUNICIPAL DE CACHOEIRO DE ITAPEMIRIM

SOMma.

LIDERES FORMANDO LIDERES

Objetivo é estreitar os vinculos entre a gestdo municipal e as comunidades

Primeiro encontro do projeto Soma. tera 130 liderancas

comunitarias

O primeiro encontro do projeto Soma., iniciativa
da Prefeitura de Cachoeiro para fortalecer as
comunidades locais, contara com a participacao
de 130 lideres e representantes comunitarios.

Devido ao rapido preenchimento das 100 vagas
inicialmente disponibilizadas, a organizagdo abriu
mais 30 oportunidades para acomodar a alta
procura dos lideres comunitarios, contemplando
mais de 62 bairros e distritos do municipio.

Marcado para as 18h30 do dia 15 de fevereiro, o
primeiro encontro terd como tema ”3 Starts da
Lideranca” e sera realizado no auditorio Sanzio
Cicarelli, situado no Centro Universitario Sao
Camilo, instituicdo apoiadora do projeto.

Nesta semana, foi enviado um e-mail para que
os inscritos possam confirmar sua participagao.
O processo também pode ser feito por meio
da pagina https://apps.cachoeiro.es.gov.br/
inscricao-lideranca-estrategica/confirmar-
inscricao/.

\
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Foco nas comunidades

Com o pontapé inicial do projeto, que tera
encontros realizados mensalmente, 0s
participantes irdo executar, de forma orientada,
diagnosticos referentes as particularidades de
suas regides, mapeando as principais demandas
e destacando as representacdes culturais, como
festas e eventos tradicionais, que podem vir
a ser apoiados pela Prefeitura, via editais de
chamamento publico, bem como pela iniciativa
privada.

“E muito importante a adesdo da populacdo a
essa iniciativa, que tem como principal objetivo
fortalecer as comunidades da sede e interior de
Cachoeiro. Temos a certeza que 0s encontros
serao proveitosos e servirdo para estreitar os
lacos entre a gestdo municipal e a sociedade
civil”, destaca Lilian Siqueira, secretaria municipal
de Governo e Planejamento Estratégico.
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Jogos serdo disputados na quadra de areia do bairro Luiz Tinoco da Fonseca (BNH de Cima)

Segunda edicao da Temporada de Areia de Cachoeiro

sera em mar¢o

Apdés o sucesso de sua primeira edicdo, a
Temporada de Areia, série de campeonatos de
esportes de verdo promovida pela Secretaria
Municipal de Esporte, Lazer e Qualidade de vida
(Semesp) de Cachoeiro, retorna em marco.

Neste ano, serao disputadas as modalidades
beach soccer e futevolei na categoria masculina,
e voleibol de areia e beach tennis para ambos os
Sexos.

A competicdo sera aberta para qualquer pessoa
acimados 18 anos deidade, ndo sendo necessario
ser um atleta profissional para competir.

As inscri¢des serao abertas na proxima segunda-
feira (13), a partir das 12h, e poderdo ser
feitas por meio de formularios virtuais, que
serdo disponibilizados no site da Prefeitura de
Cachoeiro.

Com sede naquadra de areiado bairro Luiz Tinoco
da Fonseca (BNH de Cima), situada na praca
Adrido Coelho Filho, os jogos serdo realizados a
partir do dia 6 de marco.

\
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Para mais informacdes, o publico pode entrar em
contato com a Semesp por meio do telefone 28
3155 5616.

“Na competicdo do ano passado, os jogos
foram um grande sucesso, com muitas pessoas
participando e torcendo. Temos certeza que,
neste ano, nao sera diferente. Convidamos todos
0s amantes de esportes a participarem das
competicdes”, destaca Ramon Silveira, secretario
municipal de Esporte, Lazer e Qualidade de Vida
de Cachoeiro.

Datas das partidas
- Beach Soccer Masculino: 06 a 17 Margo
- Voleibol Masc. e Feminino: 17, 18 e 19 de mar¢o

- Beach Tenis Masc. e Feminino: 31 de mar¢o, 1 e
2 de abril

- Futevélei Masc.: 23, 24 e 25 de Marco
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PODER EXECUTIVO

ATOS DO PODER EXECUTIVO MUNICIPAL

SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO

EXTRATO DE TERMO DE APOSTILAMENTO

ESPECIE: 1° °TERMO DE APOSTILAMENTO PARA INCLUSAO DE DOTA(;AO ORCAMENTARIA AO CONTRATO N°
104/2019.

CONTRATANTE: MUNICIPIO DE CACHOEIRO DE ITAPEMIRIM, ATENDENDO NECESSIDADES DA SECRETARIA
MUNICIPAL DE GOVERNO E PLANEJAMENTO ESTRATEGICO- SEMGOV.

CONTRATADA: AMPLA SERVICOS DE PROPAGANDA E PUBLICIDADE LTDA.

OBJETO: Com fundamento no art. 65, § 8° da Lei Federal n° 8.666/93, realiza-se o presente apostilamento
ao contrato, cujo objetivo é ainclusao do disposto na Clausula Quarta - Da Dotacao Orcamentaria, passan-
do esta a constar a seguinte dotacao:

DOTAGAO: Os recursos necessarios ao pagamento das despesas decorrentes do objeto deste Contrato
correrdo a cargo das seguintes dotacdes orcamentarias e elementos de despesas:

SEMGOV

Orgao/Unidade: 05

Unidade Orcamentaria:01

Funcional Programatica: 0501.0413105062.044

Elemento de Despesa: 33903982000 - Servicos de Publicidade Institucional

Fonte de Recursos: 250000000000 - Recursos ndo Vinculados de Impostos e Transferéncias de impostos.
Ficha: 4836

DATA DA ASSINATURA: 09/02/2023.

SIGNATARIOS: Lilian Siqueira da Costa Schmidt - Secretaria Municipal de Governo e Planejamento Estra-
tégico.
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DOM 6738 - 10 de Fevereiro de 2023

DECRETO N° 32.618

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE CACHOEIRO DE ITAPEMIRIM, Estado do Espirito Santo, nouso de suas
atribuicdes legais, RESOLVE:

Art. 1° Designar o servidor SEBASTIAO DE OLIVEIRA ALMEIDA para responder interinamente, pelo cargo
de Secretario Municipal de Seguranca e Transito, no periodo de 13 a 19 de fevereiro de 2023, em virtude

do afastamento do titular do cargo, o Sr. Ruy Guedes Barbosa Junior, por motivo de férias, com 6nus para
o Municipio.

Art. 2° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacéo, revogadas disposicdes em contrario.
Cachoeiro de Itapemirim/ES, 09 de fevereiro de 2023.

VICTOR DA SILVA COELHO
Prefeito
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DECRETO N° 32.619

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE CACHOEIRO DE
ITAPEMIRIM, Estado do Espirito Santo, no uso de suas
atribuigGes legais,

RESOLVE:

Art. 1° Exonerar os servidores abaixo relacionados, dos respectivos cargos em comissao,
lotados nas Secretarias Municipais descritas, em 31 de janeiro de 2023, conforme segue:

SERVIDOR CARGO EM COMISSAO PADRAO | LOTACAO
Alexandre Grégio Gasparini Eﬁ;en'lt;rixs%‘:;‘;%‘iigfgt% Administrativa, CE3 SEMURB
Igor Soares dos Santos Assessor Técnico de Nivel Médio C5 SEMURB
;":ril'i:'li_ara Francisco da Silva Assessor Técnico de Nivel Médio C5 SEMSEG
;H:t;iane Cardoso de Assis da Coordenadora de Politica de Género Cc4 SEMCIT

Art. 2° Exonerar a servidora abaixo mencionada, do respectivo cargo em comisséo,
lotada na Secretaria Municipal de Saude - SEMUS, em 07 de fevereiro de 2023, conforme segue:

SERVIDORA CARGO EM COMISSAO PADRAO | LOTACAO
Marusca Pereira Mesquita Gerente de Politicas de Saude Cc2 SEMUS

Art. 3° Exonerar, a pedido, dos respectivos cargos em comissdo, as servidoras abaixo
relacionadas, lotadas nas Secretarias Municipais descritas, a partir das datas citadas, conforme

segue:

SERVIDORA CARGO EM COMISSAO PADRAO |[LOTACAO | A partir de
Daniela Belmond Francez Consultora Interna CES SEMGOV | 01/02/2023
Rosangela Maria Justo Subsecretdria de Atengdo Primaria CE 3 SEMUS 07/02/2023

Art. 4° Revogam-se as disposicbes em contrario.

Cachoeiro de Itapemirim/ES, 09 de fevereiro de 2023.

VICTOR DA SILVA COELHO

Prefeito
v v
Rua Brahim Antdnio Seder, 96/102 ¢ Centro \' /R \’
Cachoeiro de Itapemirim  ES » CEP 29300-060 1Y) v \y
F 7 N2
- PREFEITURA DE
www.cachoeiro.es.gov.br CACHOEIRO

Autenticar documento em https://processos.cachoeiro.es.gov.br/autenticidade IcP
com o identificador 3600300038003200310038003A00540052004100, Dc assinado digif MP
n° 2.200-2/2001, que institui a Infra-estrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP - Brasil.

Assinado digitalmente por VICTOR DA SILVA

COELHO0:03149961769 Data: 09/02/2023
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DECRETO N° 32.620

DISPOE SOBRE A ALTERAGAO DA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA BASICA DA PREFEITURA MUNICIPAL
DE CACHOEIRO DE ITAPEMIRIM, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE CACHOEIRO DE ITAPEMIRIM, Estado do Espirito Santo, no uso de suas
atribuicdes legais, DECRETA:

Art 1° Nos termos do artigo 18 da Lei Municipal n° 7940, de 10 de margo de 2022, ficam alterados cargos
em comissao da Estrutura Administrativa Basica da Prefeitura Municipal de Cachoeiro de Itapemirim,
com a agregacao, transformacgao e modificacdo de nomenclatura de unidades administrativas, nos mol-
des desteDecreto.

Art. 2° O cargo de Gerente Executivo de Gestdao Administrativa, Financeirae Or¢amentaria, Padrao CE 3,
da Estrutura Organizacional da Secretaria Municipal de Urbanismo, Mobilidade e Desenvolvimento Sus-
tentavel - SEMURB, fica transformado em um cargo de Assessor Executivo Il, Padrdo CE 4, pertencente a
Estrutura Administrativa Basica da Prefeitura Municipal de Cachoeiro de Itapemirim.

Art. 3° O cargo de Subsecretario de Planejamento, Padrao CE 3,pertencente a Estrutura Organizacional
da Secretaria Municipal de Governo e Planejamento Estratégico, passa a denominar-se Subsecretario de
Planejamentoe Projetos Estratégico, Padrdo CE 3, na SEMGOV.

Art. 4° O cargo de Subsecretario de Projetos Estratégicos, Padrao CE 3, daEstrutura Organizacional da
Secretaria Municipal de Governo e Planejamento Estratégico, fica transformado em um cargo de Assessor
Técnico de Nivel Médio, Padrdo C 5, pertencente a Estrutura Administrativa Basica da Prefeitura Municipal
de Cachoeiro de Itapemirim, e um cargo de Gerente Administrativo, Padrdo C 2,pertencente a Estrutura
Organizacional da Secretaria Municipal de Urbanismo, Mobilidade e Desenvolvimento Sustentavel -
SEMURB.

Art. 5° O cargo de Gerente Adjunto de Projetos Estruturantes, Padrdo C 1,da Estrutura Organizacional da
Secretaria Municipal de Governo e Planejamento Estratégico, fica transformado em um cargo de Assessor
Técnico de Nivel Superior, Padrdo C 3, pertencente a Estrutura Administrativa Basica da Prefeitura Munici-
pal de Cachoeiro de Itapemirim, e um cargo de Gerente de Projetos Estruturantes, Padrao C 2, pertencen-
te a Estrutura Organizacional da Secretaria Municipal de Governo e Planejamento Estratégico - SEMGOV.

Art. 6° O cargo de Coordenador de Politica para a Juventude e Atencdo a Crianca, Padrao C 4, pertencen-
te a Estrutura Organizacional da Secretaria Municipal de Cidadania, Trabalho e Direitos Humanos, passa
a denominar-se Coordenador de Politica para a Juventude, Padrao C 4, na SEMCIT.

Art. 7° O quantitativo dos cargos em comissao de Assessor Executivo Il, Padrao CE 4, de Assessor Técnico
de Nivel Superior, Padrao C 3, e de Assessor Técnico de Nivel Médio, Padrdo C 5, pertencentes a Estrutura
Administrativa Basica da Prefeitura Municipal de Cachoeiro de Itapemirim, em decorréncia das altera-
¢des promovidas pelo presente Decreto, passam a vigorar conforme a seguir:
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Cargo em comissao Quantitativo
Assessor Executivo Il 07
Assessor Técnico de Nivel Superior 35
Assessor Técnico de Nivel Médio 103

Art. 8° Os organogramas da Secretaria Municipal de Governo e Planejamento Estratégico - SEMGOV, da
Secretaria Municipal de Urbanismo, Mobilidade e Desenvolvimento Sustentavel - SEMURB, e da Secreta-
ria Municipal de Cidadania, Trabalho e Direitos Humanos - SEMCIT, passam a vigorar conforme Anexos |, Il
e lll deste Decreto.

Art. 9° O Chefe do Executivo Municipal promovera através de decreto as exoneracdes, nomeacoes e de-
mais adequacgdes necessarias a implantacao do disposto neste Decreto, cujas modificagdes ndo resultam

em aumento de despesa do erario municipal, em conformidade com a legislacdo em vigor.

Art. 10 Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagcdo, com efeitos retroativos a 1° de fevereiro
de 2023, revogadas as disposi¢des em contrario

Cachoeiro de Itapemirim/ES, 09 de fevereiro de 2023.

VICTOR DA SILVA COELHO
Prefeito
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ANEXO |

SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO E
PLANEJAMENTO ESTRATEGICO

SECRETARIO EXECUTIVO DE
COMUNICAGAO

Coordenadoria Executiva de

[Coordenadoria Executiva do Gabinete do

Coordenadoria Executiva de Gestao

Prefeito Planejamento e Projetos Estratégico
Coordenadoria Especial de
Gabinete
-
. " ia de Publicidade e ia Executiva N " Geréncia Executiva de
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DECRETO N° 32.621

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE CACHOEIRO DE
ITAPEMIRIM, Estado do Espirito Santo, no uso de
suas atribuicdes legais,

RESOLVE:

Art. 1° Nomear os servidores abaixo relacionados para exercerem o0s
respectivos cargos em comissdo, em conformidade com os padrdes de remuneragao
citados, lotados nas Secretarias Municipais descritas, a partir das datas citadas, fixando-
lhes o vencimento mensal estabelecido nos termos da Lei n°® 7940/22:

SERVIDOR CARGO EM COMISSAO PADRAO | LOTACAO | A partir de
Al dre Gregio parini Assessor Executivo II CE 4 SEMURB | 01/02/2023
Igor Soares dos Santos Consultor Interno CE S5 SEMURB | 01/02/2023
Rosiane Inés Sieiro Gerente Administrativa c2 SEMURB | 01/02/2023
Raissa Oliveira dos Santos Assessora Técnica de Nivel Médio C5 SEMURB | 01/02/2023
Ana Carolina Alves Souza Coordenadora de Projetos c4 SEMURB | 01/02/2023
Gil Rizo Coordenador de Saneamento Rural c4 SEMURB | 01/02/2023
Leandro Moreira Mascarelo Gerente de Educagdo Ambiental c2 SEMURB | 01/02/2023
Endrica Marcelino da Silva Gerente de Residuos Sdlidos Cc2 SEMURB | 01/02/2023
Dayana Pin Ramos Gerente de Protegdo e Bem Estar Animal c2 SEMURB | 01/02/2023
Lubia Marta Rosseto Caneva 2;:‘5&‘:: Programas e Aquisicoes da c2 | SEMDES |09/02/2023
Marusca Pereira Mesquita Subsecretaria de Atengdo Primaria CE 3 SEMUS 08/02/2023
Israel Felipe Zipinoti Pereira Assessor Técnico de Nivel Médio C5 SEMUS 01/02/2023
Flavia Ultramar Bahiense Barros Assessora Técnica de Nivel Médio C5 SEMESP | 09/02/2023
Guilherme Barros Fonseca Assessor Técnico de Nivel Médio C5 SEMCIT | 01/02/2023
Ubirajara Francisco da Silva Junior | Assessor Técnico de Nivel Superior Cc3 SEMSEG | 01/02/2023
Fernanda Adriana Silva de Franga Gerente de Projetos Estruturantes c2 SEMGOV | 01/02/2023
Thatiane Cardoso de Assis da Silva | Gerente de Direitos Humanos c2 SEMCIT 01/02/2023
Dieneffer Luiz Delfino Stafanato Coordenadora de Politica de Género c4 SEMCIT 01/02/2023
Geovane Roberto dos Santos Coordenador de Politica para a Juventude c4 SEMCIT 01/02/2023

Art. 2° Revogam-se as disposicbes em contrario.

Cachoeiro de Itapemirim/ES, 09 de fevereiro de 2023.

VICTOR DA SILVA COELHO
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SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAQAO
PORTARIA N° 275/2023
DISPOE SOBRE TRANSFERENCIA DE LOTAQAO DE SERVIDOR.
O SUBSECRETARIO DE GESTAO DE RECURSOS HUMANOS do Municipio de Cachoeiro de Itapemirim,
Estado do Espirito Santo, no uso de suas atribuicdes delegadas através dos Decretos n°s. 28.401/2019 e

31.483/2022, tendo em vista 0 que consta no processo n° 5462/2023, RESOLVE:

Art. 1° TRANSFERIR a lotagao do servidor FRANCISCO DAS CHAGAS GONCALVES DE SOUSA, Auxiliar de
Obras e Servicos Publicos, da SEMMAT para a SEMAI, a partir de 02 de fevereiro de 2023.

Art. 2° Revogar as disposi¢des em contrario.
Cachoeiro de Itapemirim, 07 de fevereiro de 2023.

GUSTAVO CARVALHO LINS
Subsecretario de Gestio de Recursos Humanos
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PORTARIA N° 276/2023
DISPOE SOBRE CONCESSAO DE BENEFICIO AUXILIO-DOENCA E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O SUBSECRETARIO DE GESTAO DE RECURSOS HUMANOS do Municipio de Cachoeiro de Itapemirim,
Estado do Espirito Santo, no uso de suas atribuicdes delegadas através dos Decretos n°s. 28.401/2019 e
31.483/2022, tendo em vista o que consta no processo n° 6381/2023, resolve:

Art. 1° Prorrogar beneficio auxilio-doenca concedido a servidora ELIANARA APARECIDA FONSECA RAI-
NHA, Auxiliar de Saude Bucal, lotada na SEMUS, no periodo de 120 (cento e vinte) dias, a partir de 21 de
janeiro de 2023, de acordo com laudo médico deferido pela MEDTRAB Medicina e Seguranca do Traba-
lho (Grupo Innovar), constantes nos autos do processo n° 6381/2023, nos termos do artigo 2° da Lei n°
7859/2020 e Decreto n°. 29.111/2019.

Art. 2° Conceder alta a servidora mencionada, em virtude de pericia médica realizada no dia 27 de janeiro
de 2023, conforme pericia de atestado constante no referido processo, com retorno ao trabalho a partir de
21 de maio de 2023, nos termos da Lei n° 7859/2020 e Decreto n°. 29.111/2019.

Art. 3° Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as disposi¢ées em contrario.

Cachoeiro de Itapemirim, 07 de fevereiro de 2023.

GUSTAVO CARVALHO LINS
Subsecretario de Gestio de Recursos Humanos
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PORTARIA N° 277/2023
DISPOE SOBRE CONCESSAO DE LICENGA PARA TRATAMENTO DE SAUDE.

O SUBSECRETARIO DE GESTAO DE RECURSOS HUMANOS do Municipio de Cachoeiro de Itapemirim,

Estado do Espirito Santo, no uso de suas atribuicdes delegadas através dos Decretos n°s. 28.401/2019 e
31.483/2022, RESOLVE:

Art. 1° Conceder licenga para tratamento de saude ao servidor abaixo mencionado, conforme atestado
médico apresentado e anexo ao processo mencionado, nos termos do artigo 2° da Lei n° 7859/2020,
Decreto n©29.111/2019, e considerando as diretrizes da Lei Federal n° 13.979/2020 e Decretos n°s. 29.350
€29.373/2020.

SERVIDOR CARGO LOTACI'\O LICENCA PROC. N°
DIAS INiclO
FLAVIO MIRANDA Auditor-Fiscal SEMURB 05 DIAS 29/01/2023 6266/2023
RODRIGUES de Posturas

Art. 2° Revogar as disposi¢des em contrario.
Cachoeiro de Itapemirim, 07 de fevereiro de 2023.

GUSTAVO CARVALHO LINS
Subsecretario de Gestao de Recursos Humanos
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PORTARIA N° 278/2023

ALTERA PERIODO DE FERIAS CONSTANTE NO ANEXO DA PORTARIA N° 2.001/2022, QUE TRATA DA ES-
CALA DE FERIAS DOS SERVIDORES E EMPREGADOS PUBLICOS MUNICIPAIS, A SEREM USUFRUIDAS NO
DECORRER DOS ANOS DE 2023 E 2024.

O SUBSECRETARIO DE GESTAO DE RECURSOS HUMANOS do Municipio de Cachoeiro de Itapemirim,

Estado do Espirito Santo, no uso de suas atribuicdes delegadas através dos Decretos n°s. 28.401/2019 e
31.483/2022, resolve:

Art. 1° Alterar o periodo de férias dos servidores relacionados abaixo e constantes nos anexos da Portaria
n° 2.001/2022, que trata da escala de férias dos servidores e empregados publicos municipais, a serem
usufruidas no decorrer dos anos de 2023 e 2024.

SERVIDOR CARGO LOTAGAO ONDE SE LE LEIA-SE PROC. N°
PERIODO PERIODO
DE FERIAS DE FERIAS
ELISANGELA Ajudante Geral SEMURB 03/04/2023 a 09/05/2023 a 72579/2022
FERREIRA CAMPOS 02/05/2023 07/06/2023
TELMA VEREDIANO Agente SEMFA 17/05/2023 a 10/03/2023 a 6103/2023
COSTA SARDENBERG Administrativo 31/05/2023 24/03/2023

Art. 2° Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as disposi¢ées em contrario.
Cachoeiro de Itapemirim, 07 de fevereiro de 2023.

GUSTAVO CARVALHO LINS
Subsecretario de Gestao de Recursos Humanos
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PORTARIA N° 279/2023

ACRESCENTA SERVIDOR A PORTARIA N° 2.001/2022, QUE TRATA DA ESCALA DE FERIAS DOS SERVIDO-
RES E EMPREGADOS PUBLICOS MUNICIPAIS, A SEREM USUFRUIDAS NO DECORRER DOS ANOS DE 2023
E 2024.

O SUBSECRETARIO DE GESTAO DE RECURSOS HUMANOS de Cachoeiro de Itapemirim, Estado do Espirito
Santo, no uso de suas atribuicdes delegadas através dos Decretos n°s. 28.401/2019 e 31.483/2022, resolve:

Art. 1° Acrescentar a servidora abaixo mencionada ao anexo da Portaria n° 2.001/2022, que aprova as
férias dos servidores e empregados publicos municipais da Prefeitura Municipal de Cachoeiro de Itapemi-
rim, a serem gozadas no decorrer do ano de 2023 e 2024, nos termos do Artigo 70 da Lei n° 4009/94, com
alteracdo dada pelas Leis n°s 7350/2015 e 7796/2019.

NOME CARGO LOTAGAO PERIODO PERIODO DE PROC. N°
AQUISITIVO FERIAS
DAIANA LIMA Agente SEMUS 22/03/2022 a 03/07/2023 a 6006/2023
FERNANDES Comunitario 21/03/2023 01/08/2023
de Saude

Art. 20 Esta Portaria entrard em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as disposi¢ées em contrario.
Cachoeiro de Itapemirim, 07 de fevereiro de 2023.

GUSTAVO CARVALHO LINS
Subsecretario de Gestio de Recursos Humanos
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PORTARIA N° 280/2023

ALTERA PERIODO DE FERIAS CONSTANTE NO ANEXO DA PORTARIA N° 2.001/2022, QUE TRATA DA ES-
CALA DE FERIAS DOS SERVIDORES E EMPREGADOS PUBLICOS MUNICIPAIS, A SEREM USUFRUIDAS NO
DECORRER DOS ANOS DE 2023 E 2024.

O SUBSECRETARIO DE GESTAO DE RECURSOS HUMANOS do Municipio de Cachoeiro de Itapemirim,
Estado do Espirito Santo, no uso de suas atribuicdes delegadas através dos Decretos n°s. 28.401/2019 e
31.483/2022, resolve:

Art. 1° Alterar o periodo de férias da servidora relacionada em anexo, mencionada e constante nos anexos
da Portaria n° 2.001/2022, que trata da escala de férias dos servidores e empregados publicos municipais,
a serem usufruidas no decorrer dos anos de 2023 e 2024.

SERVIDOR CARGO LOTAGAO ONDE SE LE LEIA-SE PROC. N°
PERIODO DE PERIODO DE
FERIAS FERIAS
ELISANGELA GON- Gerente SEMUS 16/12/2023 a 18/12/2023 a 5654/2023
CALVES de 30/12/2023 01/01/2024
MIRANDA Unidade
de Saude

Art. 2° Revogar as disposi¢cdes em contrario, em especial o periodo de férias da servidora mencionada,
constantes na Portaria n° 249/2023.

Cachoeiro de Itapemirim, 07 de fevereiro de 2023.

GUSTAVO CARVALHO LINS
Subsecretario de Gestdo de Recursos Humanos
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PORTARIA N° 281/2023
DISPOE SOBRE AFASTAMENTO DE SERVIDORES PELA PRESTAGAO DE SERVICOS A JUSTIGA ELEITORAL.

O SUBSECRETARIO DE GESTAO DE RECURSOS HUMANOS do Municipio de Cachoeiro de Itapemirim,
Estado do Espirito Santo, no uso de suas atribuicdes delegadas através dos Decretos n°s. 28.401/2019 e

31.483/2022, resolve:

Art. 1° Considerar autorizado o afastamento de expediente do servidor abaixo relacionado, nos periodos
mencionados, tendo em vista a participagdo e prestacdo de servicos a Justica Eleitoral, com base no art.
56, V, da Lei n°© 4.009/94.

SERVIDOR LOTAGAO PERIODO PROC. N°
SANDRA NALESSO SEMFA 19 €20/01/2023 1484/2023

Art. 2° Revogar as disposi¢cdes em contrario.
Cachoeiro de Itapemirim, 07 de fevereiro de 2023.

GUSTAVO CARVALHO LINS
Subsecretario de Gestdo de Recursos Humanos
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PORTARIA N° 282/2023
DISPOE SOBRE CONCESSAO DE LICENGA PARA TRATAMENTO DE SAUDE.

O SUBSECRETARIO DE GESTAO DE RECURSOS HUMANOS do Municipio de Cachoeiro de Itapemirim,
Estado do Espirito Santo, no uso de suas atribuicdes delegadas através dos Decretos n°s. 28.401/2019 e
31.483/2022, RESOLVE:

Art. 1° Conceder licenca para tratamento de salde ao servidor relacionado abaixo, conforme atestado
médico apresentado e anexo ao processo mencionado, nos termos do artigo 2° da Lei n® 7859/2020 e De-
creton°.29.111/2019.

NOME CARGO LOTAGAO LICENGA PROC. N°
DIAS INicIo
PRISCILA SANTIAGO Cuidador SEME 02 DIAS 02/02/2023 6263/2023
DE ABREU

Art. 2° Revogar as disposi¢des em contrario.
Cachoeiro de Itapemirim, 07 de fevereiro de 2023.

GUSTAVO CARVALHO LINS
Subsecretario de Gestio de Recursos Humanos
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PORTARIA N° 283/2023

ACRESCENTA SERVIDOR A PORTARIA N° 2.001/2022, QUE TRATA DA ESCALA DE FERIAS DOS SERVIDO-
RES E EMPREGADOS PUBLICOS MUNICIPAIS, A SEREM USUFRUIDAS NO DECORRER DOS ANOS DE 2023
E 2024.

0 SUBSECRETARIO DE GESTAO DE RECURSOS HUMANOS de Cachoeiro de Itapemirim, Estado do Espirito
Santo, no uso de suas atribuicdes delegadas através dos Decretos n°s. 28.401/2019 e 31.483/2022, resolve:

Art. 1° Acrescentar a servidora abaixo mencionada ao anexo da Portaria n° 2.001/2022, que aprova as
férias dos servidores e empregados publicos municipais da Prefeitura Municipal de Cachoeiro de Itapemi-
rim, a serem gozadas no decorrer do ano de 2023 e 2024, nos termos do Artigo 70 da Lei n° 4009/94, com
alteracdo dada pelas Leis n°s 7350/2015 e 7796/2019.

NOME CARGO LOTAGCAO PERIODO PERIODO DE PROC. N°
AQUISITIVO FERIAS
REGINA CELIA Agente SEMUS 04/09/2023 a 01/09/2023 a 4461/2023
CANDIDO DE SOUZA Comunitario 03/10/2023 30/09/2023
de Saude

Art. 2° Revogar as disposi¢cdes em contrario, em especial o periodo de férias da servidora mencionada,
constantes na Portaria n®221/2023.

Cachoeiro de Itapemirim, 07 de fevereiro de 2023.

GUSTAVO CARVALHO LINS
Subsecretario de Gestao de Recursos Humanos
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PORTARIA N° 286/2023

DISPOE SOBRE CONCESSAO DE FERIAS-PREMIO.

A SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO de Cachoeiro de Itapemirim, Estado do Espirito Santo, no
uso de suas atribuicdes delegadas através dos Decretos n°s. 18.275/2008 e 31.463/2022, tendo em vista o
que consta no processo n° 25994/2022, RESOLVE:

Art. 1° Conceder a servidora ELIS REGINA PAZINI BAPTISTA CARNEIRO, Professor PEB B, matricula 15457-
06, lotada na Secretaria Municipal de Educacao - SEME, FERIAS-PREMIO, referente ao Decénio 2012/2022,
no periodo de 06 (seis) meses, a partir de 1° de junho de 2023, nos termos do artigo 75 c/c artigo 76, da Lei
n° 4.009, de 20/12/1994 - Estatuto dos Servidores Publicos Municipais, modificados pela Lei n° 4967/2000.
Art. 2° Revogar as disposi¢cdes em contrario.

Cachoeiro de Itapemirim, 08 de fevereiro de 2023.

LORENA VASQUES SILVEIRA
Secretaria Municipal de Administracao
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PORTARIA N° 288/2023
DISPOE SOBRE CONCESSAO DE LICENGA PARA TRATAMENTO DE SAUDE.

O SUBSECRETARIO DE GESTAO DE RECURSOS HUMANOS do Municipio de Cachoeiro de Itapemirim,
Estado do Espirito Santo, no uso de suas atribuicdes delegadas através dos Decretos n°s. 28.401/2019 e
31.483/2022, tendo em vista o que consta no processo n° 6384/2023, resolve:

Art. 1° Considerar autorizado a concessao de licenga para tratamento de salide ao servidor abaixo men-
cionado, conforme atestado médico apresentado e anexo ao referido processo, nos termos do artigo 2° da
Lei n° 7859/2020 e Decreto n°. 29.111/2019.

SERVIDOR CARGO LOTAGAO LICENGA
Duragao Inicio
HERCILIO CARVALHO DOS Artifice de Obras e SEMMAT 30 DIAS 12/01/2023
ANJOS Servigos Publicos

Art. 2° Revogar as disposi¢des em contrario.
Cachoeiro de Itapemirim, 08 de fevereiro de 2023.

GUSTAVO CARVALHO LINS
Subsecretario de Gestio de Recursos Humanos
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PORTARIA N° 289/2023
DISPOE SOBRE CONCESSAO DE BENEFiCIO AUXILIO-DOENGCA E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O SUBSECRETARIO DE GESTAO DE RECURSOS HUMANOS do Municipio de Cachoeiro de Itapemirim,
Estado do Espirito Santo, no uso de suas atribuicdes delegadas através dos Decretos n°s. 28.401/2019 e
31.483/2022, tendo em vista o que consta no processo n° 6384/2023, resolve:

Art. 1° Conceder beneficio auxilio-doenga ao servidor HERCILIO CARVALHO DOS ANJOS, Artifice de
Obras e Servicos Publicos, lotado na SEMMAT, no periodo de 30 (trinta) dias, a partir de 11 de fevereiro de
2023, de acordo com pericia de atestado deferido pela MEDTRAB Medicina e Seguranga do Trabalho (Gru-
po Innovar), constantes nos autos do processo n° 6384/2023, nos termos do artigo 2° da Lei n° 7859/2020
e Decreton®.29.111/2019.

Art. 2° Conceder alta ao servidor mencionada, em virtude de pericia médica realizada no dia 16 de janeiro
de 2023, conforme pericia de atestado constante no referido processo, com retorno ao trabalho a partir de
13 de margo de 2023, nos termos da Lei n°® 7859/2020 e Decreto n°. 29.111/2019.

Art. 3° Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as disposi¢des em contrario.

Cachoeiro de Itapemirim, 08 de fevereiro de 2023.

GUSTAVO CARVALHO LINS
Subsecretario de Gestio de Recursos Humanos
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PORTARIA N° 290/2023
DISPOE SOBRE CONCESSAO DE BENEFiCIO AUXILIO-DOENGCA E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O SUBSECRETARIO DE GESTAO DE RECURSOS HUMANOS do Municipio de Cachoeiro de Itapemirim,
Estado do Espirito Santo, no uso de suas atribuicdes delegadas através dos Decretos ne°s. 28.401/2019 e
31.483/2022, tendo em vista o que consta no processo n° 6382/2023, resolve:

Art. 1° Prorrogar beneficio auxilio-doenga concedido a servidora MARIA RITA TAMBAROTTO CARREIRO,
Auxiliar de Saude Bucal, lotada na SEMUS, no periodo de 120 (cento e vinte) dias, a partir de 20 de janeiro
de 2023, de acordo com laudo médico deferido pela MEDTRAB Medicina e Segurancga do Trabalho (Grupo
Innovar), constantes nos autos do processo n° 6382/2023, nos termos do artigo 2° da Lei n° 7859/2020 e
Decreton®29.111/20109.

Art. 2° Conceder alta a servidora mencionada, em virtude de pericia médica realizada no dia 26 de janeiro
de 2023, conforme laudo médico constante no referido processo, com retorno ao trabalho a partir de 20 de
maio de 2023, nos termos do artigo 2° da Lei n° 7859/2020 e Decreto n°. 29.111/2019

Art. 3° Revogar as disposi¢coes em contrario.

Cachoeiro de Itapemirim, 08 de fevereiro de 2023.

GUSTAVO CARVALHO LINS
Subsecretario de Gestdo de Recursos Humanos
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PORTARIA N° 293/2023

DISPOE SOBRE REQUISICAO DE SERVIDOR EFETIVO PELO TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DO ESPIRI-
TO SANTO - 482 ZONA ELEITORAL.

O SUBSECRETARIO DE GESTAO DE RECURSOS HUMANOS do Municipio de Cachoeiro de Itapemirim,
Estado do Espirito Santo, no uso de suas atribuicoes delegadas através dos Decretos n°s. 28.401/2019 e
31.483/2022, tendo em vista o que consta no MEMOAD 18272/2022, processo n° 65682/2022, RESOLVE:
Art. 1° Dar publicidade a requisi¢ao da servidora FABIANE MARQUES DA SILVA PICALLO, Secretario Esco-
lar, lotada na Secretaria Municipal de Educacao - SEME, pelo Tribunal Regional Eleitoral do Espirito Santo
- 482 Zona Eleitoral/ES, no periodo de 01 (hum) ano a partir de 17 de janeiro de 2023.

Art. 2° Revogar as disposi¢cdes em contrario.
Cachoeiro de Itapemirim, 08 de fevereiro de 2023.

GUSTAVO CARVALHO LINS
Subsecretario de Gestio de Recursos Humanos
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PORTARIA N° 295/2023
AUTORIZA SERVIDOR A EXERCER ATIVIDADES NA MODALIDADE DE TELETRABALHO.

O SECRETARIO MUNICIPAL DE AGRICULTURA E INTERIOR de Cachoeiro de Itapemirim, no uso de suas

atribuicdes delegadas através do Decreto n° 32.516/2022, tendo em vista o que consta no processo n°
6160/2023, RESOLVE:

Art. 1° Autorizar o servidor abaixo mencionado e lotado na SEMAI, exercer suas atividades na modalidade
de TELETRABALHO, em conformidade com os Decretos n°s. 29.450/2020 e 30.308/2021, que instituiu a
Instru¢cdo Normativa IN - SGAA 1/2021, no periodo descrito, conforme segue:

SERVIDOR CARGO PERIODO DE
TELETRABALHO
ROSIMAR ALAMON BRITO Técnico em Servigos 13 de Fevereiro de 2023 até
BRAGA Administrativos 13 de Fevereiro de 2024

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao.
Cachoeiro de Itapemirim, 08 de fevereiro de 2023.

ELIO CARLOS SILVA DE MIRANDA
Secretario Municipal de Agricultura e Interior
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PORTARIA N° 296/2023
AUTORIZA SERVIDOR A EXERCER ATIVIDADES NA MODALIDADE DE TELETRABALHO.

0 PROCURADOR-GERAL DO MUNICIPIO de Cachoeiro de Itapemirim, no uso de suas atribuicdes legais,
delegadas através do Decreto n° 31.462/2022, tendo em vista o que consta no Processo n° 5746/2023, re-
solve:

Art. 1° Autorizar a servidora abaixo mencionada e lotada na Coordenadoria Executiva de Defesa do Con-
sumidor - PROCON, exercer suas atividades na modalidade de TELETRABALHO, em conformidade com os
Decretos n°s. 29.450/2020 e 30.308/2021, que instituiu a Instru¢cdo Normativa IN - SGAA 1/2021, no periodo
descrito, podendo ser prorrogado, conforme segue:

SERVIDOR CARGO SETOR PERIODO DE APRESENTACAO
TELETRABALHO DO RELATORIO
DE ATIVIDADES
AMANDA GOMES DIAS Assessora PROCON 01/03/2023 a SEMANAL
Técnica de Nivel 01/07/2023
Superior

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao.
Cachoeiro de Itapemirim, 08 de fevereiro de 2023.

THIAGO BRINGER
Procurador-Geral do Municipio
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PORTARIA N° 297/2023

ALTERA PERIODO DE FERIAS CONSTANTE NO ANEXO DA PORTARIA N° 2.001/2022, QUE TRATA DA ES-
CALA DE FERIAS DOS SERVIDORES E EMPREGADOS PUBLICOS MUNICIPAIS, A SEREM USUFRUIDAS NO
DECORRER DOS ANOS DE 2023 E 2024.

O SUBSECRETARIO DE GESTAO DE RECURSOS HUMANOS do Municipio de Cachoeiro de Itapemirim,

Estado do Espirito Santo, no uso de suas atribuicdes delegadas através dos Decretos n°s. 28.401/2019 e
31.483/2022, resolve:

Art. 1° Alterar o periodo de férias dos servidores relacionados abaixo e constantes nos anexos da Portaria
n° 2.001/2022, que trata da escala de férias dos servidores e empregados publicos municipais, a serem
usufruidas no decorrer dos anos de 2023 e 2024.

SERVIDOR CARGO LOTAGAO ONDE SE LE LEIA-SE PROC. N°
PERIODO DE PERIODO DE
FERIAS FERIAS
CILEIA DE CARVALHO Auxiliar de SEME 03/07/2023 a 02/01/2024 a 6485/2023
SILVA Servigos Publicos 01/08/2023 31/01/2024
Municipais
ERENILDA DA ROSA Gari SEMMAT 01/06/2023 a 03/07/2023 a 6327/2023
PEREIRA 30/06/2023 30/07/2023
JULIANA FREITAS Professor PEB-D SEME 01/09/2023 a 01/06/2023 a 3626/2023
CASTELLARI FERNAN- 30/09/2023 30/06/2023
DES
WELLINGTON Gerente de SEMSEG 01/03/2023 a 01/08/2023 a 5736/2023
RIBEIRO Prevencéo e 30/03/2023 30/08/2023
DIAS Mobilizacdo

Art. 20 Esta Portaria entrard em vigor na data de sua publicac¢do, revogadas as disposi¢ées em contrario.
Cachoeiro de Itapemirim, 08 de fevereiro de 2023.

GUSTAVO CARVALHO LINS
Subsecretario de Gestdo de Recursos Humanos
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PORTARIA N° 298/2023
DISPOE SOBRE CONCESSAO DE LICENGA PARA TRATAMENTO DE SAUDE.

O SUBSECRETARIO DE GESTAO DE RECURSOS HUMANOS do Municipio de Cachoeiro de Itapemirim,
Estado do Espirito Santo, no uso de suas atribuicoes delegadas através dos Decretos n°s. 28.401/2019 e
31.483/2022, tendo em vista o que consta no processo n° 6268/2023, resolve:

Art. 1° Considerar autorizado a concessao de licenga para tratamento de satde a servidora abaixo men-
cionada, conforme atestado médico apresentado e anexo ao referido processo, nos termos do artigo 2° da
Lei n° 7859/2020 e Decreto n°. 29.111/2019.

SERVIDOR CARGO LOTA(;f\O LICENCA
Duragao Inicio
ADRIANA BRAMBILLA Agente SEMURB 30 DIAS 01/02/2023
MARCELINO Administrativo

Art. 2° Revogar as disposi¢des em contrario.
Cachoeiro de Itapemirim, 08 de fevereiro de 2023.

GUSTAVO CARVALHO LINS
Subsecretario de Gestio de Recursos Humanos
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PORTARIA N° 299/2023
DISPOE SOBRE CONCESSAO DE LICENGA PARA TRATAMENTO DE SAUDE.

O SUBSECRETARIO DE GESTAO DE RECURSOS HUMANOS do Municipio de Cachoeiro de Itapemirim,
Estado do Espirito Santo, no uso de suas atribuicoes delegadas através dos Decretos n°s. 28.401/2019 e
31.483/2022, RESOLVE:

Art. 1° Conceder licenga para tratamento de satide aos servidores relacionados abaixo, conforme ates-
tados médicos apresentados e anexos aos processos mencionados, nos termos d o artigo 2° da Lei n°®
7859/2020 e Decreto n°. 29.111/2019.

NOME CARGO LOTA(;[\O LICENCA PROC. N°
DIAS INicl0
ADILSA VIEIRA NOBRE Professor PEB-B SEME 01 DIA 02/02/2023 6264/2023
ISOLINA MOREIRA Auxiliar de Servigos SEME 01 DIA 01/02/2023 6267/2023
FERRAZ Publicos Municipais
THIAGOLaI(E)CARVA— Guarda _Civill Muni- SEMSEG 29 DIAS 03/01/2023 4383/2023
cipa

Art. 2° Revogar as disposi¢des em contrario.
Cachoeiro de Itapemirim, 08 de fevereiro de 2023.

GUSTAVO CARVALHO LINS
Subsecretario de Gestio de Recursos Humanos
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PORTARIA N° 300 /2023
DISPOE SOBRE TRANSFERENCIA DE LOTAQAO DE SERVIDOR.
O SUBSECRETARIO DE GESTAO DE RECURSOS HUMANOS do Municipio de Cachoeiro de ltapemirim, Es-
tado do Espirito Santo, no uso de suas atribuicdes delegadas através dos Decretos n°s. 28.401/2019

e 31.483/2022, tendo em vista o que consta no processo n° 6732/2023, RESOLVE:

Art. 1° TRANSFERIR a lotagao da servidora ANDREIA FRANCISCO DA SILVA, Técnico em Edificagdes,
da SEMO para a SEMCULT, a partir de 09 de fevereiro de 2023.

Art. 2° Revogar as disposi¢cdes em contrario.
Cachoeiro de Itapemirim, 09 de fevereiro de 2023.

GUSTAVO CARVALHO LINS
Subsecretario de Gestio de Recursos Humanos
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PORTARIA N° 301/2023

DESIGNA SERVIDOR PARA ATUAR COMO GESTOR DA EXECUGAO DE CONTRATOS FIRMADOS NO MUNI-
cipio.

O SECRETARIO MUNICIPAL DE OBRAS de Cachoeiro de Itapemirim, Estado do Espirito Santo, no uso de
suas atribuicdes delegadas através do Decreto n° 32.589/2023, RESOLVE:

Art. 1° Designar o servidor PAULO DE TARSO AVILA DE OLIVEIRA, lotado na SEMO, para atuar como gestor
da execucgao dos servigos constantes nos Contratos descritos abaixo.

CONTRATO CONTRATADO OBJETO PROC. N°

CONTRATAGCAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA NA
ELABORAGAO DE PROJETOS DE ARQUITETURA E
DE ENGENHARIA RELATIVAMENTE A :

N° 03472023 CONSORCIO METAVERSO INFRAESTRUTURA, EDIFICAGOES, ORGAMENTOS

07/02/2023 ENGENHARIA (PRECIFICAGOES), GERENCIAMENTO E
FISCALIZAGAO DE OBRAS PUBLICAS PARA
ATENDER DIVERSAS AREAS DE INTERESSE DO
MUNICIPIO DE CACHOEIRO DEI TAPEMIRIM - ES

51606/2022

CONTRATAGAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA
NA ELABORACAO DE PROJETOS DE
ARQUITETURA E DE ENGENHARIA

RELATIVAMENTE A : INFRAESTRUTURA,
EDIFICACBES, ORCAMENTOS (PRECIFICACOES), | 5160672022
GERENCIAMENTO E FISCALIZACAO DE OBRAS
PUBLICAS PARA ATENDER DIVERSAS AREAS DE
INTERESSE DO MUNICIPIO DE CACHOEIRO DE
ITAPEMIRIM - ES

N©035/2023 CONSORCIO METAVERSO
07/02/2023 ENGENHARIA

Art. 2° Revogar as disposi¢cdes em contrario.
Cachoeiro de Itapemirim, 09 de fevereiro de 2023.

RODRIGO DE ALMEIDA BOLELLI
Secretario Municipal de Obras
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PORTARIA N° 302/2023

DESIGNA SERVIDOR PARA ACOMPANHAMENTO E FISCALIZAGAO DA EXECUGAO DE CONTRATOS FIRMA-
DOS NO MUNICIPIO.

O SECRETARIO MUNICIPAL DE OBRAS de Cachoeiro de Itapemirim, Estado do Espirito Santo, no uso de
suas atribuicdes delegadas através do Decreto n° 32.589/2023, RESOLVE:

Art. 1° Designar o servidor ADALBERTO LOPES PINHEIRO, lotado na SEMO, para acompanhamento e fis-
calizagao da execucgao dos servigos constantes nos Contratos descritos abaixo.

CONTRATO CONTRATADOC OBJETO PROC. N°

CONTRATAC;.&O DE EMPRESA ESPECIALIZAC A MNA
ELABORACAQ DE PROIETOS DE ARQUITETURA E
" DE ENGENHARIA RELATIVAMENTE A :
N° 03472023 CONSORCIO METAVERSO INFRAESTRUTURA, EDIFICACOES, ORGCAMENTOS
07/02/2023 ENGENHARIA (PRECIFICACOES), GEREMNCIAMENTO E
FISCALIZACAD DE OBRAS PUBLICAS PARA
ATENDER DIVERSAS AREAS DE INTERESSE DO
MUNICIPIO DE CACHOEIRO DEI TAPEMIRIM — ES

51606/2022

CONTRATAGAD DE EMPRESA ESPECIALIZADA
MA ELABORAGEC DE PROJETOS DE
ARQUITETURA E DE ENGENHARIA
% RELATIVAMENTE & : INFRAESTRLUTURA,
';;;'0325//5322: CONS‘;:&?“EE;‘;‘:ERSO EDIFICAGEES, CRCAMENTOS (PRECIFICACOES), | 51608/2022
GERENCIAMENTO E FISCALIZACAD DE OBRAS
PUBLICAS PARA ATENDER DIVERSAS AREAS DE
INTERESSE DO MUNICIPIO DE CACHOEIRD DE
ITAPEMIRIM - ES

Art. 2° Compete ao servidor, designado como fiscal dos contratos em comento, fiscalizar a execugao, re-
latando ao gestor do contrato os incidentes contratuais para que tome as providéncias cabiveis, além das
demais atribuicoes legais a ele inerentes:

I - Acompanhar e fiscalizar a execucdo do contrato sob sua responsabilidade e emitir respectivos relatérios.
Il - Propor a celebracao de aditivos ou rescisao, quando necessario.

Il - Controlar o prazo de vigéncia do contrato sob sua responsabilidade.

IV - Manter controle atualizado dos pagamentos efetuados, em ordem cronolégica, cuidando para que o
valor do contrato nao seja ultrapassado.

V - Comunicar formalmente a unidade competente, apds contatos prévios com a contratada, as irregulari-
dades cometidas passiveis de penalidade.

VI - Autorizar, formalmente, quando do término da vigéncia do contrato, a liberagao da garantia contratual
em favor da contratada.
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VIl - Manter, sob sua guarda, cdpia do processo de contratacao.
VIII - Confrontar os precos e quantidades constantes das Notas Fiscais com os estabelecidos no contrato.

IX - Verificar se os prazos de entrega, especificagdes e quantidades encontram-se de acordo com o estabe-
lecido no instrumento contratual.

X - Rejeitar, no todo ou em parte, obra, servico ou fornecimento executado em desacordo com os contratos.
XI - Receber e atestar Notas Fiscais e encaminha-las a unidade competente para pagamento.

Art. 3° O fiscal nomeado devera providenciar cdpias dos contratos, do edital, do projeto basico ou do
termo de referéncia, da proposta da empresa vencedora da licitacao, sem prejuizo de outros documentos
que entender necessarios ao exercicio da fiscalizacéo.

Art. 4° Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagao.

Art. 5° Ficam revogadas as disposi¢cdes em contrario.

Cachoeiro de Itapemirim, 09 de fevereiro de 2023.

RODRIGO DE ALMEIDA BOLELLI
Secretario Municipal de Obras
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PORTARIA N° 303/2023
DISPOE SOBRE CONCESSAO DE LICENGA SEM VENCIMENTO.

O SUBSECRETARIO DE GESTAO DE RECURSOS HUMANOS do Municipio de Cachoeiro de Itapemirim,
Estado do Espirito Santo, no uso de suas atribuicoes delegadas através dos Decretos n°s. 28.401/2019 e
31.483/2022, tendo em vista o que consta no processo n° 76352/2022, RESOLVE:

Art. 1° Conceder a servidora MARCILEIA MADEIRA, Professor PEB A, lotada na SEME, licen¢a sem venci-
mento para tratar de interesses particulares, no periodo de 04 (quatro) anos, a partir de 05 de marco
de 2023, optando por nao contribuir para o IPACI, com base nos termos do artigo 105 da Lei n°. 4.009/94,
com redacdo alterada pela Lei n° 6673/2012 (modificado pela Lei n° 7350/2015), e nos termos do artigo 2°
dalein®

7852/2020.
Art. 2° Revogar as disposi¢des em contrario.

Cachoeiro de Itapemirim, 09 de fevereiro de 2023.

GUSTAVO CARVALHO LINS
Subsecretario de Gestio de Recursos Humanos
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PORTARIA N° 304 /2023

DISPOE SOBRE TRANSFERENCIA DE LOTACAO DE SERVIDOR.
O SUBSECRETARIO DE GESTAO DE RECURSOS HUMANOS do Municipio de Cachoeiro de Itapemirim,
Estado do Espirito Santo, no uso de suas atribuicoes delegadas através dos Decretos n°s. 28.401/2019 e

31.483/2022, tendo em vista o que consta no processo n° 6764/2023, RESOLVE:

Art. 1° TRANSFERIR a lotacdo do servidor ANTONIO PEREIRA BAHIENSE, Técnico em Edificacoes, da
SEMO para a SEMURB, a partir de 09 de fevereiro de 2023.

Art. 2° Revogar as disposi¢des em contrario.
Cachoeiro de Itapemirim, 09 de fevereiro de 2023.

GUSTAVO CARVALHO LINS
Subsecretario de Gestio de Recursos Humanos
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ERRATA

No aviso de edital da CHAMADA PUBLICA n° 002/2023, publicado em 08/02/2023, ONDE SE LE: “Sessédo
Plblica dia 07/03/2023, as 13h (Protocolo dos envelopes até dia 07/03/2023, as 12h30min”

LEIA-SE: “Sessao Publica dia 03/03/2023, as 13h (Protocolo dos envelopes até dia 03/03/2023, as
12h30min”. As demais informacdes da publicacdo permanecem inalteradas.

Cachoeiro de Itapemirim/ES, 09/02/2023

Erick Moreira de Aguiar
Presidente da CPL

AVISO DE CHAMADA PUBLICA

O Municipio de Cachoeiro de Itapemirim/ES, por meio da CPL, torna publica, para conhecimento dos in-
teressados, a realizacdo da Chamada Publica n° 003/2023, cujo objeto é o credenciamento da rede arre-
cadadora para a prestacao de servicos de arrecadacgao e correlatos de tributos e demais receitas do Mu-
nicipio de Cachoeiro de Itapemirim/ES. Protocolo dos envelopes: a partir de 13/02/2023, as 12h. Local:
Av. Brahim Antonio Seder, n°. 96 / 3°. Andar - Sala de Licitacdo - Centro, Ed. Centro Administrativo “ Hélio
Carlos Manhaes ” (antigo SESC), Cachoeiro de Itapemirim. Edital a disposi¢do na sede da Subsecretaria de
Gestao de Suprimentos e site: www.cachoeiro.es.gov.br/licitacao.

Cachoeiro de Itapemirim/ES, 09/02/2023

Erick Moreira de Aguiar
Presidente da CPL

EXTRATO DE INEXIGIBILIDADE DE LICITA(;f\O

CONTRATADO: FUNDAGAO ESPIRITO-SANTENSE DE TECNOLOGIA - FEST.

OBJETO: aquisicdo de 04 (quatro) inscricdes, visando a participacao dos servidores da Controladoria Ge-
ral do Municipio no PRESTACOES DE CONTAS ANUAIS A ENVIAR AO TCEES EM 2023: Atualizacées e procedi-
mentos preventivos para evitar inconsisténcias. Enfase em fonte de recursos no orcamento publico.
VALOR: RS 8.380,00 (oito mil, trezentos e oitenta reais).

RESPALDO: Artigo 25, Il, da Lei n° 8.666/93.

PROCESSO: 3499/2023.
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RESULTADO DE LICITAGAO

A Prefeitura Municipal de Cachoeiro de Itapemirim, por intermédio da CPL, torna publico o resultado do
credenciamento referente a Chamada Publica n° 008/2021, cujo objeto é o credenciamento de institui-
¢oes financeiras interessadas na concessao de crédito pessoal (empréstimo e/ou financiamento), me-
diante consignagdo em folha de pagamento, em condigdes especiais, com reducao de juros em compara-
¢do aos praticados no mercado, aos servidores publicos (efetivo, comissionado, estatutario, celetista e
contrato administrativo) da Prefeitura Municipal de Cachoeiro de Itapemirim. EMPRESAS HABILITADAS:
COOPERATIVA DE CREDITO, POUPANCA E INVESTIMENTO - SICREDI UNIAO RS/ES e COOPERATIVA DE CRE-
DITO CREDIROCHAS - SICOOB CREDIROCHAS.

Cachoeiro de Itapemirim/ES, 09/02/2023.

Erick Moreira de Aguiar
Presidente da CPL

RESULTADO DE LICITAGAO

A Prefeitura Municipal de Cachoeiro de Itapemirim, por intermédio da CPL, torna publico, nos termos da
lei, o resultado da Concorréncia Publica n ° 003/2022, cujo objeto é a contratacdo de empresa de enge-
nharia para execucgao dos servicos de manutencao, conservacao e implantacao de areas verdes inseridas
no municipio de Cachoeiro de Itapemirim (ES).

Empresa classificada: CORPUS SANEAMENTO E OBRAS LTDA.

Ato continuo, declara-se a empresa VENCEDORA, no valor global de RS 4.358.676,81 (quatro milhdes,
trezentos e cinquenta e oito mil, seiscentos e setenta e seis reais e oitenta e um centavos).

Cachoeiro de Itapemirim/ES, 09/02/2023.

Erick Moreira de Aguiar
Presidente da CPL
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EXTRATO DE CONTRATO

ESPECIE: CONTRATO N°038/2023.

CONTRATANTE: MUNICIPIO DE CACHOEIRO DE ITAPEMIRIM, atendendo necessidades
da SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO — SEMAD.

CONTRATADO: REDEGAS COMERCIO DE GAS EIRELI—ME .

OBJETO: AQUISICAO DE RECARGA DE BOTIJA DE GAS LIQUEFEITO DE PETROLEO
(GLP), EM BOTIJAO DE 13KG E CILINDRO DE 45KG, por meio do Sistema de Registro de

Preco.
LOTE 01 - AMPLA CONCORRENCIA
ITE % % PERCENTUAL
M DESCRICAO / ESPECIFICACAO UNID DE DESCONTO VALOR BASE
1 RECARGA BOTIJA DE GLP 13 KG — GAS LIQUEFEITO DE PETROLEO, Unid 6.67% Média dos pregos constantes na
CILINDRO COM 13 KG (RECARGA) md. 1o tabela ANP

VALOR: R$ 976,14 (novecentos ¢ setenta e seis reais ¢ quatorze centavos).

DOTACAO ORCAMENTARIA: Os recursos necessarios ao pagamento das despesas
decorrentes do objeto deste Contrato correrdo a cargo das seguintes dotagdes orcamentarias e
elementos de despesas:

Orgio/Unidade: 04.01

Projeto/Atividade: 2.010

Natureza de Despesa: 33903004000

Fonte: 150000000000 — RECURSOS NAO VINCULADOS E TRANSFERENCIA DE
IMPOSTOS.

PRAZO: Até 31/12/2023.

DATA DA ASSINATURA: 09/02/2023.

SIGNATARIOS: Lorena Vasques Silveira — Secretaria Municipal de Administragio e Antonio
Sergio Ramiro Junior — Proprietario da Contratada.

PROCESSO: 4597/2023.

Autenticar documento em https://processos.cachoeiro.es.gov.br/autenticidade

com o identificador 3600300037003900390035003A00540052004 100, Documento assinado digitalmente conforme MP Iﬂcg
n° 2.200-2/2001, que institui a Infra-estrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP - Brasil. °
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EXTRATO DE CONTRATO

ESPECIE: CONTRATO N° 040/2023.

CONTRATANTE: MUNICIPIO DE CACHOEIRO DE ITAPEMIRIM, atendendo necessidades
da SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA E TURISMO — SEMCULT.

CONTRATADO: RINKAO DELIVERY LTDA-ME.

OBJETO: Aquisi¢io de Alimentagdo Preparada Tipo Marmitex, com ou sem Refrigerante,
conforme quantitativo, especificagdes e demais condi¢des constantes do Termo de Referéncia -
Anexo I do Edital de Pregdo Eletronico n® 021/2022.

Lote Descrigao do objeto Unidade Quantidade Valor Unitario Valor Total

ALIMENTAGCAO PREPARADA, TIPO MARMITEX, 500G — ACOMPANHA
REFRIGERANTE LATA 350ML

Alimentagao preparada, tipo marmitex (500g), pronta para consumo,
acondicionada em embalagem térmica apropriada, mantendo a
integridade absoluta do produto até o momento de sua utilizagao,
conforme descrig&o:

0006 SERV 75 R$ 15,96 R$ 1.197,00
- arroz;
- feijao inteiro com calda;
- farofa;
- puré de batata;
- banana frita;
- salada de tomates e hortaligas;
- verduras variadas e legumes cozidos;
- 02 tipos de carne (boi e frango)

- 01 refrigerante lata 350ml

Entrega no municipio sede.

VALOR TOTAL RS$ 1.197,00

VALOR: R$ 1.197,00 (hum mil, cento e noventa e sete reais).

DOTACAO ORCAMENTARIA: A despesa decorrente do presente Contrato correra a conta dos
recursos constante da Dotagdo Orcamentaria Municipal consignada na Lei Orcamentaria Anual
(LOA), ja sancionada e promulgada, conforme se segue:

Unidade Orgamentaria: 12.01

Projeto Atividade: 2.026

Despesa: 33903933000

Ficha/Fonte: 02151/1500000000.

PRAZO: At¢ 31/12/2023.

DATA DA ASSINATURA: 09/02/2023.

SIGNATARIOS: Fernanda Maria Merchid Martins Moreira — Secretaria Municipal de Cultura e
Turismo e Gabriela Guizzardi de Paula — Proprietaria da Contratada.

PROCESSO: 4652/2023.

Autenticar documento em https://processos.cachoeiro.es.gov.br/autenticidade I cP
com o identificador 3600300038003000330038003A00540052004 100, Documento assinado digitalmente conforme MP Brasil
n° 2.200-2/2001, que institui a Infra-estrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP - Brasil. °
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EXTRATO DE CONTRATO

ESPECIE: CONTRATO N°041/2023.

CONTRATANTE: MUNICIPIO DE CACHOEIRO DE ITAPEMIRIM, atendendo necessidades
da SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA E TURISMO - SEMCULT.

CONTRATADO: HOTEL CAICARA LTDA-EPP.

OBJETO: CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA NO FORNECIMENTO DE
PRESTACAO DE SERVICOS DE HOSPEDAGEM NO PERIMETRO URBANO NA CIDADE
DE CACHOEIRO DE ITAPEMIRIM - ES, PARA ATENDER AS NECESSIDADES DA
PREFEITURA MUNICIPAL DE CACHOEIRO E SECRETARIAS, através do SISTEMA DE
REGISTRO DE PRECOS.

LOTE 1 - EXCLUSIVO PARA ME/EPP

Descrigdo do Objeto Unid. Quant. Valor Unit. Valor Total

HOSPEDAGEM QUARTO DUPLO contratagdo de empresa para prestagdo de
servigo de hospedagem - em estabelecimento hoteleiro de categoria no minimo
standart superior ¢/ suite, contendo no minimo: 02 (duas) camas com dimensdes
normais; ar-condicionado; frigobar; ponto de energia, telefone e internet,
possibilitando o uso de aparelhos eletrnicos pessoais; tv convencional; boa
iluminagéo e ventilagdo adequada; suite com chuveiro com agua quente, servico
diario de limpeza, servico de produtos basicos de higiene; com café da manha
completo; servigos de portaria.

UN/DI 15 R$ 157,86 R$ 2.367,90

VALOR TOTAL DO LOTE R$ 2.367,90

LOTE 2 - EXCLUSIVO PARA ME/EPP

Descri¢iio do Objeto Unid. Quant. Valor Unit. Valor Total

HOSPEDAGEM QUARTO SOLTEIRO contratagdo de empresa para prestagdo de
servigo de hospedagem em estabelecimento hoteleiro de categoria no minimo standart
superior ¢/ suite, contendo no minimo: cama com dimensdo normal; ar-condicionado;
frigobar; ponto de energia, telefone e internet, possibilitando o uso de aparelhos UN/DI 2 R$ 105,34 RS 210,68
eletronicos pessoais; tv convencional; boa iluminagdo e ventilagdo adequada; suite com
chuveiro com agua quente, servigo diario de limpeza, servigo de produtos basicos de
higiene; com café da manha completo; servigos de portaria.

VALOR TOTAL DO LOTE RS 210,68

VALOR: R$ 2.578,58 (dois mil, quinhentos e setenta e oito reais e cinquenta e oito centavos).
DOTACAO ORCAMENTARIA: As despesas para execugio do objeto do contrato ora licitado
correrdo a conta das respectivas dotacdes or¢amentarias dos orgdos que da Ata se utilizarem e
estdo especificadas no Termo de Referéncia e estardo também no tempo da ordem de emissédo da
Autorizag@o de Fornecimento ou Contrato.

Orgdo/Unidade: 12.01

Projeto/Atividade: 2.127

Despesa: 33903971000

Ficha/Fonte: 4793/1500000000.

PRAZO: 12 meses.

DATA DA ASSINATURA: 09/02/2023.

SIGNATARIOS: Fernanda Maria Merchid Martins Moreira — Secretéria Municipal de Cultura e
Turismo, Yohanna Assis Dutra e Marilia Alves de Assis — Socias-Administradoras da Contratada.
PROCESSO: 4678/2023.

Autenticar documento em https://processos.cachoeiro.es.gov.br/autenticidade I cp
com o identificador 3600300038003000340032003A00540052004 100, Documento assinado digitalmente conforme MP
n° 2.200-2/2001, que institui a Infra-estrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP - Brasil.
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EXTRATO DE CONTRATO

ESPECIE: CONTRATO N°039/2023.

CONTRATANTE: MUNICI{PIO DE CACHOEIRO DE ITAPEMIRIM, atendendo necessidades
da SECRETARIA MUNICIPAL DE FAZENDA — SEMFA.

CONTRATADO: AZ TURISMO E VIAGENS LTDA-EPP.

OBJETO: CONTRATACAO DE EMPRESA PARA A PRESTACAO DE SERVICOS DE
AGENCIAMENTO E FORNECIMENTO DE PASSAGENS AEREAS NACIONAIS E
INTERNACIONAIS (RESERVA,  EMISSAO, = MARCACAO, REMARCACAO,
CANCELAMENTO, ENTREGA E REEMBOLSO DE BILHETES DE PASSAGENS AEREAS),
CONSIDERANDO O MENOR VALOR DE TAXA ADMINISTRATIVA (PERCENTUAL),
PODENDO SER NEGATIVA, EM ATENDIMENTO AS DEMANDAS DA

ADMINISTRACAO MUNICIPAL — REGISTRO DE PRECOS.
LOTE UNICO - AMPLA CONCORRENCIA

Item Descri¢do do Produto/Servigos Unid. Qtde. Valor Unitario Valor Total
Prestagdo de Servigos de agenci » e forneci o de aéreas
operacionalizando reserva, emissdo, marcagdo, remarcagdo ¢ reembolso de bilhetes de RS 66.626.63
passagens aéreas, na modalidade de remuneragao fixa por taxa de transagdo (Transaction Fee). Serv. 1 5,25% T

VALOR: RS 66.626,63 (sessenta e seis mil, seiscentos e vinte e seis reais e sessenta e trés reais).
DOTACAO ORCAMENTARIA: Os recursos necessarios ao pagamento das despesas decorrentes do
objeto deste Contrato correrdo a cargo das seguintes dotagdes orgamentarias e elementos de despesas:
Orgdo: 08.01

Projeto/Atividade: 2.019

Despesa: 33903301000

Ficha/Fonte: 1034-150000000000.

PRAZO: 12 meses.

DATA DA ASSINATURA: 09/02/2023.

SIGNATARIOS: Marcio Correa Guedes — Secretario Municipal de Fazenda e Adriana Zanotti —
Sécia da Contratada.

PROCESSO: 4725/2023.

Autenticar documento em https:/processos.cachoeiro.es.gov.br/autenticidade I CP
com o identificador 3600300038003000300032003A00540052004 100, Documento assinado digitalmente conforme MP Brasil
n° 2.200-2/2001, que institui a Infra-estrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP - Brasil. C;

Assinado digitalmente por MARCIO CORREIA

GUEDES:87368668734 Data: 09/02/2023

17:18:40
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SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA E TURISMO

ATA N° 25 DE REUNIAO EXTRAORDINARIA DA COMISSAO INTERNA DE SELECAO DE PROJETOS
DESIGNADA PELO DECRETO N° 31.869/2022

A Comissdo Interna de Selecdo de Projetos - CISPAE, nomeada pelo Decreto N.° 31.869/2022 composta
por servidores da SEMCULT, SEMESP, SEMMAT, CGM e SEMDES, publicada no Diario Oficial do Municipio
N.c6.571, paginas 7 e 8, de 14 junho de 2022, em epigrafe se reuniu em 07 de fevereiro de 2023, de forma
presencial, com os respectivos membros ADRIANA GONCALVES PINHEIRO, MARIA ISABEL BREMIDE SOA-
RES, GUSTAVO PEREIRA ALBERNAZ, GEOVANE VICENTE JUNIOR, JOSE MARIO FERREIRA DO CARMO e NEU-
MA CARINA DE SOUZA NASCIMENTO SOARES. Mario iniciou a reunido dando as boas vindas e informou a
pauta desta reunido: analise das inscri¢oes referentes ao edital de carnaval N° N° 11/2022 - 70 CONCURSO
DE MARCHINHA CARNAVALESCAS 2023 PREMIO “RAUL SAMPAIO COCO”, conforme a clausula Da Inscricdo,
acerca da documentagao necessaria para credenciamento ou ndo do proponente nestes certames. A co-
missao analisou os inscritos no edital supracitado e apo6s analise da inscricdo segue-se assim descrito:
PROPOSTAS CREDENCIADAS: RUDSON BARRETO COSTA FILHO - com a marchinha “Menino do Rio”; e LE-
ANDRO DA ROCHA MOZER - com a marchinha “Meu hospital é a folia”. PROPOSTA DESCREDENCIADA: JONIL
KERSUL CALIXTO - com a marchinha “Nesse carnaval indio ndo quer apito” por falta de documentacéo:
Certidao Negativa de Débito Federal. Nada mais havendo, eu, Maria Isabel Bremide Soares, Gerente de Tu-
rismo da Secretaria Municipal de Cultura e Turismo, de Cachoeiro de Itapemirim, lavro a presente Ata e que
vai assinada por mim, e por todos os membros que participaram desta reunido. Cachoeiro de Itapemirim,
07 de fevereiro de 2023.

ADRIANA GONCALVES PINHEIRO - SEMCULT
GUSTAVO PEREIRA ALBERNAZ - SEMESP
MARIA ISABEL BREMIDE SOARES - SEMCULT
GEOVANE VICENTE JUNIOR - CGM

JOSE MARIO FERREIRA DO CARMO - SEMCULT

NEUMA CARINA DE SOUZA NASCIMENTO SOARES - SEMCULT
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SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL
.| s

SEMDES

SECRETARIA DE -
DESENVOLVIMENTO el
SOCIAL

EDITAL N° 001/2023

CHAMAMENTO PUBLICO PARA CREDENCIAMENTO DE PESSOA JURIDICA
ESPECIALIZADA EM ACOLHIMENTO DE JOVENS E ADULTOS COM DEFICIENCIA, EM
SITUAGCAO DE DEPENDENCIA EM RESIDENCIA INCLUSIVA, QUE NAO DISPONHAM
DE CONDIGOES DE AUTOSSUSTENTABILIDADE OU DE RETAGUARDA FAMILIAR, EM
SINTONIA COM A TIPIFICAGAO NACIONAL DOS SERVIGCOS SOCIOASSISTENCIAIS.

O MUNICIPIO DE CACHOEIRO DE ITAPEMIRIM, por intermédio da SECRETARIA
MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL — SEMDES, devidamente autorizada pela
Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social, torna publico para conhecimento dos
interessados, que se encontra aberta a inscricdo para o CREDENCIAMENTO DE PESSOA
JURIDICA ESPECIALIZADA EM ACOLHIMENTO DE JOVENS E ADULTOS COM
DEFICIENCIA, EM SITUACAO DE DEPENDENCIA EM RESIDENCIA INCLUSIVA, QUE
NAO DISPONHAM DE CONDICOES DE AUTOSSUSTENTABILIDADE OU DE
RETAGUARDA FAMILIAR, EM SINTONIA COM A TIPIFICAGAO NACIONAL DOS
SERVICOS SOCIOASSISTENCIAIS, que se regera pela Lei Federal n® 8.666, de 21 de
junho de 1993, e respectivas alteragdes, além das demais disposicoes legais aplicaveis e do

disposto no presente edital, conforme clausulas e condigdes a seguir:

1. DO OBJETO

1.1. Este edital tem por objetivo o credenciamento de pessoa juridica especializada em
acolhimento de jovens e adultos com deficiéncia, em situagdo de dependéncia em
residéncia inclusiva, que nao disponham de condi¢cdes de autossustentabilidade ou
de retaguarda familiar, em sintonia com a tipificagdo nacional dos servigos
socioassistenciais, conforme termo de referéncia, para atender ao Municipio de Cachoeiro

de Itapemirim.

2. DA ABRANGENCIA DOS SERVIGOS
2.1 - A cobertura dos servigos encontram-se no Anexo | - Termo de Referéncia, parte

integrante desse edital.

SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL

Rua Joubert Alves Ayub, 48/50 e Ilha da Luz

Cachoeiro de Itapemirim « ES « Cep 29.309-803
Tel.: 28 3155 - 5410
\ v
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3. DAS CONDICOES DE PARTICIPAGAO

3.1. As condigcbes estabelecidas por este edital servirdo para definir normas para eventuais

SEMDES

SECRETARIA DE
DESENVOLVIMENTO
SOCIAL

contratagbes, com a ressalva de que, em hipétese alguma, havera a obrigatoriedade de
contratagdo por parte do Municipio junto aos credenciados;

3.2. A contratagdo s6 podera ser executada sob cadastro prévio, e nas condigdes
estipuladas neste credenciamento de acordo com a necessidade do Municipio.

3.3. Nao sera credenciada a pessoa juridica que tenha sido declarada inidénea por qualquer
orgao da Administragdo Publica ou que esteja cumprindo suspenséo do direito de licitar e/ou
de contratar com a Administragao Publica;

3.4. E vedado o credenciamento de pessoa juridica que esteja vinculada & administragao
publica direta e indireta do Municipio de Cachoeiro de Itapemirim, sob qualquer tipo de
natureza, que tenham em seu quadro de pessoal como proprietario, gerente, diretor,
acionista ou representante vinculados a administragao publica direta e indireta do Municipio
de Cachoeiro de Itapemirim;

3.5. Fica facultado a SEMDES, em qualquer fase, a promogédo de diligéncia destinada a
esclarecer ou complementar a instrugéo processual,

3.6. O credenciamento tera inicio a partir da data de sua publicagdo no Diario Oficial do

Municipio;

4. DO PRAZO DE INSCRIGAO PARA O CREDENCIAMENTO

4.1. O credenciamento tera inicio a partir da data de sua publicagdo no Diario Oficial do
Municipio e permanecera aberto por tempo indeterminado.

4.2. Se houver a necessidade de o Municipio de Cachoeiro de Itapemirim efetuar alteragdes
nas regras de credenciamento estabelecidas neste Edital, o mesmo sera reeditado e

republicado.

5. DA DOCUMENTAGAO DE HABILITAGAO

5.1. Documentagao - Pessoa Juridica

a) Copia de atos constitutivos e Ultimas alteragées, se for o caso, devidamente registrada;
b) Cépia da ata de eleigao e posse da diretoria em exercicio, devidamente registrada;

c) Cartao de CNPJ;

SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL

Rua Joubert Alves Ayub, 48/50 e Ilha da Luz

Cachoeiro de Itapemirim » ES « Cep 29.309-803
Tel.: 28 3155 - 5410
www.cachoeiro.es.gov.br
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d) Copia da Carteira de Identidade do representante legal;

SEMDES

SECRETARIA DE
DESENVOLVIMENTO e a
SOCIAL

e) Copia do CPF do representante legal,

f) Comprovante de endereco da empresa (agua, luz, telefone moével e fixo);

g) Certiddo Negativa Municipal da Sede da Empresa;

h) Certidao Negativa Municipal de Cachoeiro de Itapemirim;

i) Certidao Negativa Estadual da Sede;

j) Certiddo Negativa Estadual do Espirito Santo;

k) Certiddo Negativa Federal;

l) Certiddao Negativa de FGTS;

m) Certiddo Negativa Trabalhista;

n) Ficha de inscrigdo, devidamente preenchida, conforme Anexo I;

0) Extrato bancario em nome do responsavel - pessoa juridica;

p) Declaragéo que ndo emprega menor de idade (disposto no inciso V, art. 27, da Lei federal n°
8.666/93, cumprindo o disposto no inciso XXXIII, art. 7°, da Constituicdo Federal), conforme Anexo lll;
5.2. Documentacao - Qualificagao técnica

a) Qualificacdo técnica da equipe multidisciplinar com registro ativo no 6rgao de classe, seguindo as
orientagdes de Tipificagdo Nacional dos Servigos Socioassistenciais da Norma Operacional Basica
de Recursos Humanos do Sistema Unico de Assisténcia Social - NOB-RH/SUAS, composta por
coordenador, psicologo, assistente social, cuidador, auxiliar de cuidador e equipe de apoio.

b) Alvara Sanitario.

5.3. As propostas que nao atenderem todas as exigéncias contidas nas Clausulas 22, 3?, 42 e 5°
ser&o consideradas inabilitadas.

6. DA ENTREGA DA DOCUMENTAGAO

6.1. A documentacgédo devera ser entregue na sede da Secretaria Municipal de Desenvolvimento
Social - SEMDES, localizada na Rua Agripino Oliveira, n° 60 - 70, Bairro Independéncia, Prédio
do Sindicato Rural, 2° Andar, CEP: 29.306-450, Cachoeiro de Itapemirim/ES, de segunda a
sexta-feira, das 11h as 17h, no Setor Financeiro aos cuidados da Geréncia de Contratos e

Convénios ou via correio eletrénico. semdes.gcc@cachoeiro.es.gov.br, contendo os itens

descritos nesta clausula e os anexos devidamente preenchidos.
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7. DOTACAO ORCAMENTARIA

7.1 — Para a execugdo do objeto deste credenciamento, a proposta selecionada recebera
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recurso especifico consignado no Orgamento do Municipio de Cachoeiro de ltapemirim,
constante nas seguintes dotagdes orcamentarias:

Orgaol/Unidade: 09.02

Programa de Trabalho: 0902.0824209242.105

Despesa: 3.3.90.39.99.000 — Outros Servigos de Terceiros - Pessoa Juridica

Ficha-Fonte: 1344 — 150000000000 - RECURSOS NAO VINCULADOS DE IMPOSTOS E
TRANSFERENCIAS DE IMPOSTOS

Orgiao/Unidade: 09.02

Programa de Trabalho: 0902.0824209242.105

Despesa: 3.3.90.39.99.000- Outros Servigos de Terceiros - Pessoa Juridica

Ficha-Fonte: 1346 — 166100000013 - FEAS - BLOCO PROTECAO SOCIAL ESPECIAL

8. DO PROCEDIMENTO PARA O CREDENCIAMENTO E DA CONTRATAGAO

8.1. A partir do inicio da vigéncia do presente Credenciamento, os Interessados poderédo
solicitar sua inscrigdo, mediante a entrega dos documentos solicitados presencialmente ou
via e-mail.

8.2. Os Interessados deverdo apresentar as documentagdes relacionadas na Clausula 52,
bem como os anexos do edital, na sede da Secretaria Municipal de Desenvolvimento
Social - SEMDES, localizada na Rua Agripino Oliveira, n° 60 - 70, Bairro Independéncia,
Prédio do Sindicato Rural, 2° Andar, CEP: 29.306-450, Cachoeiro de Itapemirim/ES, de
segunda a sexta-feira, das 11h as 17h, no Setor Financeiro aos cuidados da Geréncia de

Contratos e Convénios ou enviar para o e-mail: semdes.gcc@cachoeiro.es.gov.br assinados

eletronicamente.

8.2.1. A documentagéo para a habilitagdo devera ser apresentada, no caso de presencial,
em envelope com os seguintes dizeres:

PREFEITURA MUNICIPAL DE CACHOEIRO DE ITAPEMIRIM

SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL - SEMDES

CHAMADA PUBLICA N° 001/2023

INSTITUICAO (RAZAO SOCIAL COMPLETA):

CNPJ:

E-MAIL:

TEL:
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8.3. Cabera a Secretaria requisitante, proceder a analise da documentacgédo dos Interessados
em até 15 (quinze) dias Uteis, contados da data do recebimento do envelope ou do e-mail,
estando habilitados todos os Interessados que cumprirem todos os requisitos deste Edital e
inabilitados todos aqueles que deixarem de cumprir um ou mais itens do Edital, sem prejuizo
da possibilidade de apresentagcdo da documentacgao devida, para novo exame.

8.4. Em caso de omisséo ou irregularidade na documentagéo acima elencada, o interessado
devera ser convocado, para regularizagdo da mesma, no prazo maximo de 5 (cinco) dias
Uteis, o qual podera ser prorrogado por igual periodo de tempo.

8.5. Nao havendo manifestagcdo, ou nao realizada a regularizagdo no prazo acima
estipulado, a documentacdo do interessado sera juntada aos autos do processo
administrativo na forma apresentada inicialmente, a qual sera considerada inabilitada.

8.5.1. Havendo inabilitagdo da empresa, sera assegurada a mesma o direito do contraditério
e ampla defesa por meio de interposi¢céo de recurso administrativo, no prazo de 5 (cinco
dias) uteis.

8.6. A inabilitagcdo do interessado nao afasta a possibilidade de reapresentagdo de toda a
documentagao exigida acima.

8.7. Uma vez habilitado, com a devida publicagdo no Diario Oficial do Municipio de
Cachoeiro de Itapemirim, o interessado sera convocado para assinatura do contrato, de

acordo com a demanda de vagas que o Municipio de Cachoeiro de ltapemirim necessitar.

9. DO PRAZO DA CONTRATAGAO

9.1. O prazo de vigéncia do Contrato de Prestagdo de Servigo sera de 12 (doze) meses,
contados a partir da data de sua publicacdo do extrato do instrumento no Diario Oficial
Eletrénico do Municipio.

9.2, Em se tratando de servigo prestado de forma continua, o prazo contratual podera ser

prorrogado, observando-se o limite previsto no art. 57, Il, da Lei n° 8.666/93.

10. OBRIGAGOES DA CONTRATADA

10.1. Executar todos os servigos de acordo com as especificagdes e condigées do Termo de
Referéncia;

10.2. Manter, durante toda a vigéncia do contrato, compatibilidade com as obrigagdes

assumidas, todas as condigées de habilitacdo e qualificagcdo técnica exigidas no Edital e
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Contrato, devendo comunicar o fiscal do contrato da secretaria requisitante, imediatamente,
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qualquer alteragdo que possa comprometer a manutencéo do contrato;

10.3. A empresa contratada se responsabilizara em realizar todos os servigos especificados
na proposta;

10.4. Responsabilizar-se pelos salarios, encargos sociais, previdenciarios, taxas, impostos e
quaisquer outros que incidam ou venham a incidir sobre a execugéo do objeto;

10.5. Assumir inteira responsabilidade civil, administrativa e penal por quaisquer danos e
prejuizos, materiais ou pessoais causados pela CONTRATADA, seus empregados, ou
prepostos a CONTRATANTE, ou a terceiros;

10.6. Apresentar as notas fiscais/faturas, com descricdo completa do servigo, acompanhado
da regularidade fiscal;

10.7. Na nota fiscal deverédo constar os dados bancarios para efetuagdo do pagamento;

10.8. Oferecer instalagdes fisicas em condigées de habitabilidade, higiene, salubridade e
seguranga, com acessibilidade a todas as pessoas com dificuldade de locomogéo;

10.9. Selecionar e capacitar rigorosamente todos os profissionais que compdem o quadro de
pessoal da empresa que trabalhara, exigindo boa conduta e demais referéncias, tendo
funcdes profissionais legalmente registradas em suas carteiras de trabalho;

10.10. Propiciar ambiente acolhedor, promovendo o desenvolvimento de atividade fisica, de
socializagdo, de integracdo intergeracionais, recreativas e culturais, estimulando a
autonomia dos acolhidos;

10.11. Selecionar e preparar os alimentos a serem oferecidos, visando garantir a qualidade
dos servigos contratados, bem como o melhor aproveitamento do valor nutricional de cada
alimento;

10.12. Manter registro individualizado e atualizado dos usuarios atendidos, primando pelo
sigilo das informacgdes;

10.13. Encaminhar imediatamente o usuario ao servigo de saude de referéncia em caso de
intercorréncia médica ou acidente;

10.14. Providenciar transporte ou servico de remogao caso seja necessario encaminhar o
usuario para servigo médico de emergéncia;

10.15. Nomear funcionario responsavel pelos servigos, que terd a obrigagdo de reportar-se
ao responsavel pelo acompanhamento dos servigos da contratante e tomar as providéncias
pertinentes para que sejam corrigidas todas as falhas detectadas, inclusive quanto a queda

de qualidade do servigo contratado;
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10.16. Comunicar a fiscal do contrato toda e qualquer intercorréncia que diz respeito as
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condi¢des de saude, alteragdes comportamentais, acidentes, ou qualquer fato de relevancia
sobre as pessoas encaminhadas pela SEMDES;

10.17. Responsabilizar-se, integralmente, por danos causados aos empregados ou a
terceiros, em caso de acidentes, durante a prestacao dos servigos a Prefeitura Municipal de
Cachoeiro de Itapemirim;

10.18. Cumprir, além dos postulados legais vigentes de ambito federal, estadual ou
municipal, as normas internas da CONTRATANTE;

10.19. Estar em conformidade com a sua regularidade fiscal perante os governos municipal,
estadual e federal;

10.20. Demais obrigagdes e responsabilidades previstas na Lei n° 8.666/1993, consolidada.

11. OBRIGAGOES DA CONTRATANTE

11.1. Acompanhar, fiscalizar, conferir e avaliar o servico objeto do Contrato através de
servidor devidamente designado;

11.2. Designar formalmente um servidor para acompanhar e fiscalizar a execugédo da
autorizagéo de fornecimento ou instrumento equivalente;

11.3. Nao permitir que outrem cumpra com as obrigacdes a que se sujeitou a
CONTRATADA.

11.4. Prestar as informagbes e os esclarecimentos que venham a ser solicitados pela
CONTRATADA.

11.5. Comunicar a CONTRATADA todas e quaisquer ocorréncias relacionadas com a
aquisicdo do objeto.

11.6. Efetuar o pagamento devido, nas condi¢des estabelecidas.

11.7. Notificar formalmente quaisquer irregularidades encontradas na execugéo do objeto.
11.8. Proporcionar todas as facilidades para que a CONTRATADA possa desempenhar seus
servigos dentro das normas do Contrato;

11.9. Comunicar a CONTRATADA, por meio de notificagdo, as irregularidades observadas
na execugao dos servigos;

11.10. Proceder aos pagamentos devidos a CONTRATADA, nos prazos estipulados, salvo
em se tratando de erro na emissdo da Nota Fiscal;

11.11. Fazer, na forma definida na legislago em vigor, retencdo de encargos

sociais/previdenciarios sob sua responsabilidade, aplicaveis aos Contrato, se for o caso.
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12. DAS SANGOES EM CASO DE INADIMPLEMENTO

12.1. O credenciado devera observar rigorosamente as condi¢des estabelecidas no Edital,
sujeitando-se as sangdes constantes nos artigos 86 e 87 da Lei n° 8.666/1993.

12.2. O credenciado que, convocado dentro do prazo de validade da sua proposta, nao
celebrar a contratagdo, deixar de entregar ou apresentar documentagéao falsa exigida para o
certame, ensejar o retardamento da execugdo do certame, ndo mantiver a proposta, falhar
ou fraudar na execucgéo do objeto, fizer declaragao falsa, comportar-se de modo inidéneo ou
cometer fraude fiscal, ficara impedido de licitar e contratar com o Municipio de Cachoeiro de
Iltapemirim e, sera descredenciado no sistema de cadastramento de fornecedores do
Municipio pelo prazo de até 5 (cinco) anos, sem prejuizo das multas previstas no Edital e no
Contrato, e das demais cominagdes legais.

12.2.1. Considera-se retardamento na execugdo do certame qualquer agdo ou omissao do
credenciado que prejudique o bom andamento do certame, evidencie tentativa de indugéo a
erro no julgamento, ou ainda que atrase a assinatura do contrato.

12.2.2. Considera-se ndo manter a proposta a auséncia de envio da mesma, bem como a
recusa do envio de seu detalhamento, quando exigivel, ou ainda o pedido, pelo licitante, da
desclassificagdo de sua proposta, quando encerrada a etapa competitiva, desde que néo
esteja fundamentada na demonstracdo de vicio ou falha na sua elaboragéo, que evidencie a
impossibilidade de seu cumprimento.

12.2.3. Considera-se falhar na execugdo do objeto o inadimplemento grave ou inescusavel
de obrigagédo assumidas pelo contratado.

12.2.4. Considera-se fraudar na execucdo do objeto a pratica de qualquer ato destinado a
obtencéo de vantagem ilicita, induzindo ou mantendo em erro a Administragdo Publica.
12.2.5. Considera-se comportar-se de modo inidéneo a pratica de atos direcionados a
prejudicar o bom andamento do certame ou do contrato, tais como os descritos nos artigos
90; 92, paragrafo unico; 93; 94; 95, paragrafo Unico; 96 e 97, paragrafo Unico da Lei n°
8.666/1993.

12.3. A Administragdo deve determinar o prazo de aplicagdo da sangdo tomando por

pressupostos as especificidades de cada caso e a gravidade das condutas apuradas.
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12.4. Nos casos de pequenos descumprimentos na execugdo do objeto desta contratagéo,
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que ndo gerem prejuizo para o Contratante, podera ser aplicada a sangdo de Adverténcia,
por escrito, conforme inciso | do art. 87 da lei 8.666/93.

12,5. A multa que sera imposta ao Contratado inadimplente sera aplicada,
preferencialmente, observando os seguintes percentuais e diretrizes:

a) multa moratéria de 0,333% (zero virgula trezentos e trinta e trés por cento) ao dia, limitado
a 9,99% (nove virgula noventa e nove por cento), correspondente até o trigésimo dia de
atraso, incidente sobre o valor da respectiva parte inadimplente, nos casos de
descumprimento do prazo estipulado para a execugdo do objeto, que sera calculada pela
férmula M = 0,00333 x C x D. Tendo como correspondente: M = valor da multa, C = valor da
obrigacédo e D = numero de dias em atraso;

b) Na hipétese de a multa moratéria atingir o patamar de 9,99% (nove virgula noventa e
nove por cento) do valor total da contratagéo ou decorridos mais de 30 (trinta) dias de atraso
na execugdo do objeto pactuado, a Nota de Empenho podera ser cancelada, exceto se
houver interesse publico devidamente justificado da Administracdo na manutengdo da
avenga, sem prejuizo da aplicagdo das demais sangdes previstas na lei.

c) multa moratéria de 0,666% (zero virgula seiscentos e sessenta e seis por cento) por dia
de atraso na execugéo do objeto, calculados desde o trigésimo primeiro dia de atraso, sobre
o valor correspondente a parte inadimplente, em carater excepcional e a critério do érgao
contratante.

d) multa de 10% incidente sobre o valor da respectiva parte inadimplente, isto é, sobre a
diferenga entre o valor total da contratagdo e o valor da parte do fornecimento ja realizado,
caso haja descontinuidade do cumprimento da obrigagao.

e) multa de 15% (quinze por cento) incidente sobre o valor total da contratagdo, na hipotese
da Contratada injustificadamente, desistir da contratagdo ou der causa & sua rescisao,
comportar-se de modo inidéneo, apresentar documentagdo ou declaragéo falsa; falhar ou
fraudar na execugdo da contratacdo; ou cometer fraude fiscal, bem como nos demais casos
de descumprimento da obrigagdo contratual, quando a Administragdo, em face da menor
gravidade do fato e mediante motivacdo da autoridade superior, podera reduzir o percentual

da multa a ser aplicada.
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12.6. O atraso, para efeito de calculo da multa, sera contado em dias corridos, a partir do
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primeiro dia Util subsequente ao do encerramento do prazo estabelecido para o cumprimento
da obrigacéo.

12.7. A aplicagdo das multas de natureza moratéria nao impede a aplicagdo superveniente
de outras multas previstas neste artigo, cumulando-se os respectivos valores.

12.8. A multa devera ser recolhida no prazo maximo de 10 (dez) dias corridos, a contar da
data do recebimento da comunicagéo enviada pela Administragdo Municipal.

12.9. O valor da multa podera ser descontado da Nota Fiscal ou de crédito existente na
Administragdo Municipal, em favor da Contratada, sendo que, caso o valor da multa seja
superior ao crédito existente, a diferenca sera cobrada na forma da lei.

12.10. Nao sera aplicada multa se, justificada e comprovadamente, o atraso na execugéo do
objeto advier de caso fortuito ou de forga maior.

12.11. Da aplicagcéo de penalidades cabera recurso, conforme disposto no art. 109 da Lei n®
8.666/1993.

12.12. As sang¢des administrativas somente serdo aplicadas pela Administragdo apds a
devida notificagdo e o transcurso do prazo estabelecido para a defesa prévia.

12.13. A notificagdo devera ocorrer pessoalmente ou por correspondéncia com aviso de
recebimento, onde sera indicada a conduta considerada irregular, a motivagéo e a espécie
de sancao administrativa que se pretende aplicar, o prazo e o local de entrega das razdes de
defesa.

12.14. O desatendimento a notificagao importa o reconhecimento da veracidade dos fatos e
a preclusdo do direito pelo licitante, implicando a imediata aplicagdo da sangéo prevista em
lei e no Edital.

12.15. O prazo para apresentacdo de defesa prévia sera de 5 (cinco) dias Uteis a contar do
recebimento da notificagdo, exceto no caso previsto na alinea “e” do item 9.5 deste Termo, o
qual sera de 10 (dez) dias Uteis a contar do recebimento da notificacdo, onde devera ser
observada a regra de contagem de prazo estabelecida no art. 110 da Lei n° 8.666/1993.
12.16. As sancgdes previstas neste Edital sdo independentes entre si, podendo ser aplicadas
de forma isolada ou cumulativamente, sem prejuizo de outras medidas cabiveis.

12.17. Em qualquer hipotese de aplicagdo de sangdes, serdo assegurados a licitante

vencedora o contraditério e a ampla defesa.
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13. DAS DISPOSICOES GERAIS

13.1. A autoridade competente para determinar a contratagdo podera revogar este Edital por
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razées de interesse publico derivada de fato superveniente devidamente comprovado,
pertinente e suficiente para justificar tal conduta, devendo invalida-la por ilegalidade, de
oficio ou por provocagédo de qualquer pessoa, mediante ato escrito e fundamentado, sem
que caiba direito a qualquer indenizagéo;

13.2. As propostas que impliquem a terceirizacdo de atividades para sua execugédo, correrao
a expensas do credenciado, inclusive contribuigdes sociais e tributos previstos em lei;

13.3. Para fins de execugdo, os proponentes serdo responsaveis por toda a estrutura
necessaria para tal;

13.4. O presente Edital podera ser impugnado até o quinto dia uatil apés sua
publicagao.

13.4.1. A impugnacdo deste edital podera ser feita através do enderego eletronico
semdes.gcc@cachoeiro.es.gov.br, valendo como protocolo de recebimento da mesma, a
resposta enviada pela SEMDES no mesmo e-mail;

13.5. Fica eleito o foro da Comarca de Cachoeiro de Itapemirim — ES, com renuncia dos
demais, por mais privilegiados que sejam para dirimir as questdes suscitadas da
interpretagdo deste Edital e demais atos dele decorrentes.

13.6. Os casos omissos serdo resolvidos pela Secretaria Municipal de Desenvolvimento
Social - SEMDES, através de solicitagdo por escrito e encaminhadas para o enderego

eletrénico: semdes.gcc@cachoeiro.es.gov.br.

13.7. SAO PARTES INTEGRANTES DESTE EDITAL 001/2022

a) ANEXO | - TERMO DE REFERENCIA

b) ANEXO Il — FICHA DE INSCRICAO PESSOA JURIDICA

¢) ANEXO Ill - TERMO DE DECLARAGAO EXPRESSA E SOB AS PENAS DA LEI
d) ANEXO IV — MINUTA CONTRATUAL
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ANEXO | - TERMO DE REFERENCIA
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1.0BJETO

1.1. Contratagéo de Prestagdo de Servigos entre o Municipio de Cachoeiro de Itapemirim,
através da Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social - SEMDES, para vagas de
acolhimento de jovens e adultos com deficiéncia, em situagdo de dependéncia em
Residéncia Inclusiva, que ndo disponham de condigdes de autossustentabilidade ou de

retaguarda familiar, em sintonia com a Tipificagcdo Nacional dos Servigos Socioassistenciais.

2. JUSTIFICATIVA

2.1. Considerando o instituido na Lei N° 13.146, de 06 de Julho de 2015 (Estatuto da Pessoa
com Deficiéncia), destinada a assegurar e a promover, em condigbes de igualdade, o
exercicio dos direitos e das liberdades fundamentais por pessoa com deficiéncia, visando a

sua incluséo social e cidadania, onde em seu Capitulo VII, artigo 39° §1° diz:

A assisténcia social a pessoa com deficiéncia, nos termos do caput deste artigo,
deve envolver conjunto articulado de servigos do ambito da Protegdo Social
Basica e da Protegédo Social Especial, ofertados pelo Suas, para a garantia de
segurangas fundamentais no enfrentamento de situagées de vulnerabilidade e de

risco, por fragilizagao de vinculos e ameaga ou violagao de direitos.

O Conselho Nacional de Assisténcia Social - CNAS contemplou na Resolugao n° 109/2009,
que dispde sobre a Tipificagdo Nacional dos Servigos Socioassistenciais do Sistema Unico
de Assisténcia — SUAS, a previsédo do atendimento de jovens e adultos com deficiéncia, em
situagdo de dependéncia em Residéncia Inclusiva, no rol dos Servigcos de Acolhimento
Institucional, no ambito da Protecéo Social Especial de Alta Complexidade, a fim de garantir
protecao integral com vistas a construgdo da autonomia, da inclusdo social € comunitaria e
do desenvolvimento de capacidades para a vida diaria;

A Residéncia Inclusiva encontra-se no ambito da Protegdo Social Especial de Alta
Complexidade do SUAS, para jovens e adultos com deficiéncia, em situagdo de
dependéncia, que nado disponham de condigdes de autossustentabilidade ou de retaguarda

familiar, em sintonia com a Tipificagdo Nacional dos Servigos Socioassistenciais.
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Portanto, considerando o Capitulo VII do direito a Assisténcia Social do Estatuto da Pessoa

SEMDES
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SOCIAL

com Deficiéncia:
Art. 39. Os servigos, os programas, os projetos e os beneficios no ambito da
politica publica de assisténcia social a pessoa com deficiéncia e sua familia tém
como objetivo a garantia da seguranga de renda, da acolhida, da habilitacdo e da
reabilitacdo, do desenvolvimento da autonomia e da convivéncia familiar e

comunitaria, para a promogao do acesso a direitos e da plena participagao social.

Contudo, a luz do que nos diz o Estatuto da Pessoa com Deficiéncia em seu artigo 2°:
Art. 2° Considera-se pessoa com deficiéncia aquela que tem impedimento de
longo prazo de natureza fisica, mental, intelectual ou sensorial, o qual, em
interagdo com uma ou mais barreiras, pode obstruir sua participagdo plena e

efetiva na sociedade em igualdade de condigdes com as demais pessoas.

Tendo em vista a indisponibilidade do servico de Residéncia Inclusiva no Municipio de
Cachoeiro de ltapemirim e considerando o que a Politica Nacional de Assisténcia Social —
PNAS aprovou pela Resolugdo CNAS n° 145, de 15 de Novembro de 2004, prevé um
conjunto de agdes de protecdo ofertadas pelo SUAS para reducdo e prevengdo das
situagdes de vulnerabilidades, risco pessoal e social, por violagbes de direitos aos quais
familias e individuos estdo expostos, em decorréncia do ciclo de vida, das situagdes de
extrema pobreza, deficiéncia, violéncia, dentre outras, com vistas a dignidade humana,
promogdo da autonomia, fortalecimento de vinculos e apoio das familias em seu papel
protetivo.

Desta forma, conclui-se que, visando a promogédo e garantia de direito da pessoa com
deficiéncia e ainda considerando a demanda do Municipio de Cachoeiro de Itapemirim ao
publico citado, faz-se necessario a aquisicdo de 06 vagas em Residéncia Inclusiva, haja
vista o acompanhamento realizado pela equipe de referéncia da Secretaria Municipal de
Assisténcia Social — SEMDES.

De acordo com a indisponibilidade do servico de Residéncia Inclusiva no Municipio de
Cachoeiro de Itapemirim, vém - se por meio deste reforcar a necessidade da aquisigado de

vagas em Residéncia Inclusiva, mediante demandas analisadas.
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3. DA FORMA DE CONTRATAGAO
3.1. A contratacéo sera feita em processo administrativo especifico.

SEMDES
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4. DA ESPECIFICAGAO E DOS QUANTITATIVOS DO OBJETO
4.1. Os servicos deverdo seguir as seguintes especificagdes, quantidade e medidas,
conforme descrito abaixo:

Item | Descrigdo do Objeto Und Qtd
01 Contratagéo de Prestacdo de Servigos entre o Municipio Und 01

de Cachoeiro de Itapemirim, através da Secretaria
Municipal de Desenvolvimento Social - SEMDES, para
aquisicdo de vagas de acolhimento de jovens e adultos
com deficiéncia, em situagdo de dependéncia em
Residéncia Inclusiva, que nao disponham de condi¢des
de autossustentabilidade ou de retaguarda familiar, em

sintonia com a Tipificagdo Nacional dos Servicos

Socioassistenciais.

5. VALOR ESTIMADO DA CONTRATAGAO

5.1. O valor mensal estimado é de R$ , referente a 01

(uma) vaga, por 12 (doze) meses, contados do primeiro dia Util apés a assinatura.

6. DOTACAO ORGAMENTARIA

6.1. As despesas decorrentes da execugao deste Termo de Referéncia correrdo por conta do
recurso especifico consignado no Orgamento do Municipio de Cachoeiro de ltapemirim,
constante na seguinte dotagao:

* Orgaol/Unidade: 09.02

Programa de Trabalho: 0902.0824209242.105

Despesa: 3.3.90.39.99.000 — Outros Servigos de Terceiros - Pessoa Juridica

Ficha-Fonte: 1344 — 150000000000 - RECURSOS NAO VINCULADOS DE IMPOSTOS E
TRANSFERENCIAS DE IMPOSTOS

* Orgaol/Unidade: 09.02

Programa de Trabalho: 0902.0824209242.105

SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL
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Despesa: 3.3.90.39.99.000 — Outros Servigos de Terceiros - Pessoa Juridica
Ficha-Fonte: 1346 — 166100000013 - FEAS - BLOCO PROTEGAQ SOCIAL ESPECIAL

SEMDES

SECRETARIA DE
DESENVOLVIMENTO
SOCIAL

7. LOCAL E PRAZO DE ENTREGA

7.1. A empresa devera executar os servicos no local da sede do credenciado, sendo
responsavel por todo e qualquer procedimento relativo a prestagao dos servigos.

7.2. O nao cumprimento do servico supracitado sujeitara a empresa prestadora as

penalidades cabiveis, conforme a Lei n° 8.666/93.

8. CONDIGOES DE RECEBIMENTO DO OBJETO

8.1. A execugdo do servico deste Termo de Referéncia sera realizado de acordo com as
necessidades da Secretaria.

8.2. Os custos do local solicitado até o destino serd de inteira responsabilidade da
CONTRATANTE.

8.3. A execugdo do servigo sera solicitada pelo servidor designado da SEMDES, o qual
podera, junto a CONTRATADA, solicitar a corregdo de eventuais falhas ou irregularidades
que forem verificadas na execugéo do servico.

8.4. O Servigo solicitado devera ser executado conforme especificagdes apresentadas neste
Termo de Referéncia.

8.5. As decisbes e providéncias que ultrapassarem a competéncia dos servidores
responsaveis pelos mesmos, deverédo ser solicitadas a Secretaria Requisitante, em tempo

habil para a adogéo das medidas convenientes.

9. FORMA DA EXECUGAO
9.1. Podera a fiscalizagédo da Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social, a seu critério
exigir a reformulagao de qualquer parte dos servigos. Caso este tenha sido executado com

impericia técnica ou em desacordo com as especificagoes.

10. FORMA DE PAGAMENTO
10.1. O pagamento sera efetuado em até 30 (trinta) dias a contar da execugéo do objeto e

respectivo atesto da Nota fiscal/fatura ou documento equivalente.

SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL
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10.2. Como condicdo para a efetivagdo do pagamento devera ser anexo a fatura e

SEMDES
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comprovante de regularidade fiscal atualizada.

11. OBRIGAGOES DA CONTRATADA

11.1. Executar todos os servigcos de acordo com as especificagdes e condigdes do presente
Termo de Referéncia;

11.2. Manter, durante toda a vigéncia do contrato, compatibilidade com as obrigacdes
assumidas, todas as condigdes de habilitagdo e qualificagdo técnica exigidas no contrato,
devendo comunicar o fiscal do contrato da secretaria requisitante, imediatamente, qualquer
alteragdo que possa comprometer a manutencéo do contrato;

11.3. A empresa contratada se responsabilizara em realizar todos os servigos especificados
na proposta;

11.4.Responsabilizar-se pelos salarios, encargos sociais, previdenciarios, taxas, impostos e
quaisquer outros que incidam ou venham a incidir sobre a execugao do objeto;

11.5. Assumir inteira responsabilidade civil, administrativa e penal por quaisquer danos e
prejuizos, materiais ou pessoais causados pela CONTRATADA, seus empregados, ou
prepostos a CONTRATANTE, ou a terceiros;

11.6. Apresentar as notas fiscais/faturas, com descrigdo completa do produto, junto com a
regularidade fiscal,

11.7. Na nota fiscal deveréo constar os dados bancarios para efetuagdo do pagamento;

11.8. Oferecer instalagdes fisicas em condigdes de habitabilidade, higiene, salubridade e
seguranga, com acessibilidade a todas as pessoas com dificuldade de locomogéo;

11.9. Selecionar e capacitar rigorosamente todos os profissionais que compdem o quadro de
pessoal da empresa e que trabalhara, exigindo boa conduta e demais referéncias, tendo
fungdes profissionais legalmente registradas em suas carteiras de trabalho;

11.10. Propiciar ambiente acolhedor, promovendo o desenvolvimento de atividade fisica, de
socializagdo, de integragdo intergeracionais, recreativas e culturais, estimulando a
autonomia dos acolhidos;

11.11. Selecionar e preparar os alimentos a serem oferecidos, visando garantir a qualidade
dos servigos contratados, bem como o melhor aproveitamento do valor nutricional de cada

alimento;

SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL
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11.12. Manter registro individualizado e atualizado dos usuarios atendidos, primando pelo
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sigilo das informacgdes;

11.13. Encaminhar imediatamente o usuario ao servigo de saude de referéncia em caso de
intercorréncia médica ou acidente;

11.14. Providenciar transporte ou servico de remogédo caso seja necessario encaminhar o
usuario para servico médico de emergéncia;

11.15. Nomear funcionario responsavel pelos servigos, que tera a obrigagéo de reportar-se
ao responsavel pelo acompanhamento dos servigcos da contratante e tomar as providéncias
pertinentes para que sejam corrigidas todas as falhas detectadas, inclusive quanto a queda
de qualidade do servigo contratado;

11.16. Comunicar a fiscal do contrato toda e qualquer intercorréncia que diz respeito as
condi¢des de saude, alteragdes comportamentais, acidentes, ou qualquer fato de relevancia
sobre as pessoas encaminhadas pela SEMDES;

11.17. Responsabilizar-se, integralmente, por danos causados aos empregados ou a
terceiros, em caso de acidentes, durante a prestagédo dos servigos a Prefeitura Municipal de
Cachoeiro de Itapemirim;

11.18. Cumprir, além dos postulados legais vigentes de ambito federal, estadual ou
municipal, as normas internas da CONTRATANTE;

11.19. Estar em conformidade com a sua regularidade fiscal perante aos governos
municipal, estadual e federal,

11.20. Demais obrigacdes e responsabilidades previstas na Lei n° 8.666/1993, consolidada.

12. OBRIGAGOES DA CONTRATANTE

12.1. Acompanhar, fiscalizar, conferir e avaliar o servico objeto do Contrato através de
servidor devidamente designado;

12.2. Designar formalmente um servidor para acompanhar e fiscalizar a execugédo da

autorizacéo de fornecimento ou instrumento equivalente;

12.3. Nao permitir que outrem cumpra com as obrigacbes a que se sujeitou a
CONTRATADA.
12.4. Prestar as informagdes e os esclarecimentos que venham a ser solicitados pela
CONTRATADA.
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12.5. Comunicar a CONTRATADA todas e quaisquer ocorréncias relacionadas com a

SEMDES

SECRETARIA DE
DESENVOLVIMENTO
SOCIAL

aquisicao do objeto.

12.6. Efetuar o pagamento devido, nas condigdes estabelecidas.

12.7. Notificar formalmente quaisquer irregularidades encontradas na execugao do objeto.
12.8. Proporcionar todas as facilidades para que a CONTRATADA possa desempenhar seus
servigos dentro das normas do Contrato;

12.9. Comunicar a CONTRATADA, por meio de notificagdo, as irregularidades observadas
na execugao dos servicos;

12.10. Proceder aos pagamentos devidos a CONTRATADA, nos prazos estipulados, salvo
em se tratando de erro na emissao da Nota Fiscal;

12.11. Fazer, na forma definida na legislagdo em vigor, retencdo de encargos

sociais/previdenciarios sob sua responsabilidade, aplicaveis aos Contrato, se for o caso.

13. DO CONTRATO

13.1. A contratagdo sera feita em processo administrativo especifico através de contrato,
assinado pelo representante legal da empresa e a Secretaria Municipal de Desenvolvimento
Social - SEMDES.

13.2. O prazo de vigéncia do Contrato sera de 12 (doze) meses.

13.2.1. O inicio da vigéncia sera contado a partir do primeiro dia Util apés a data da
publicagédo de seu extrato no Diario Oficial Eletrénico do Municipio.

13.2.2. O prazo de vigéncia podera ser prorrogado, a critério da CONTRATANTE, conforme
as previsdes do art. 57, inciso Il da Lei n°® 8.666/93.

13.2.3. O contrato podera ser prorrogado, conforme art. 57 § 1° da Lei n°® 8.666/93.

14. DA FISCALIZACAO

14.1. A Administragdo promovera o acompanhamento e fiscalizagdo da execugéo do servigo,
sob os aspectos quantitativos e qualitativos.

14.2. A Secretaria requisitante indicara, formalmente, um servidor como responsavel pela
fiscalizagdo do contrato, o qual devera atestar a nota, sem o qual ndo sera permitido

qualquer pagamento.

SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL

Rua Joubert Alves Ayub, 48/50 e Ilha da Luz

Cachoeiro de Itapemirim e ES « Cep 29.309-803
Tel.: 28 3155 - 5410
\ NS
| 7 = |\
D.O. PREFEITURA MUNICIPAL DE CACHOEIRO v\ vy 69
..-‘ .-..

A\ /4

do margo do 851



ATOS DO PODER
EXECUTIVO MUNICIPAL DOM 6738 - 10 de Fevereiro de 2023

14.3. A fiscalizagdo pela Administracdo nado exclui nem reduz a responsabilidade do
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fornecedor por quaisquer irregularidades na prestagdo dos servigos, nem perante terceiros,

ainda que resultante de imperfei¢des técnicas.

15. DO FISCAL DO CONTRATO

15.1. A execugdo do presente contrato serd acompanhada e fiscalizada pela secretaria
requisitante por servidor devidamente designado, nos termos do Artigo 67 da Lei n°
8.666/93, que devera atestar a realizagéo dos servigos contratados.

15.1.1. A agdo da fiscalizagdo ndo reduz nem tampouco exclui a responsabilidade da
CONTRATADA perante a Administragao e terceiros.

16. DAS SANGOES ADMINISTRATIVAS

16.1. O ndo cumprimento total ou parcial das obrigagdes assumidas na forma e prazos
estabelecidos sujeitara a adimplida as penalidades constantes na Lei Federal n°. 8.666, de
21 de junho de 1993, assegurados os constitucionalissimos do contraditério e da ampla

defesa.

Cachoeiro de ltapemirim/ES, de de

Veredina Theodoro de Souza Coelho

Paolla Teixeira Bastos

SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL

Rua Joubert Alves Ayub, 48/50 « lha da Luz

Cachoeiro de Itapemirim e ES » Cep 29.309-803
Tel.: 28 3155 - 5410
www.cachoeiro.es.gov.br

v L7}
YA | 7/ % (Y]

D.O. PREFEITURA MUNICIPAL DE CACHOEIRO o ¢ <)Y 70
W\ X7

N US—d 74



ATOS DO PODER
EXECUTIVO MUNICIPAL DOM 6738 - 10 de Fevereiro de 2023

SEMDES
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DECLARACAO

Aprovo o contetido do Termo de Referéncia, e ratifico a condigdo de Bem ou Servigos
comum ao objeto em tela. Autorizo a abertura de procedimento para Chamamento
Publico e declaro o cumprimento dos incisos | e Il do art. 16 da Lei de
Responsabilidade Fiscal, e que a despesa encontra-se adequada com a Lei
Orgamentaria Anual e compativel com a Lei de Diretrizes Orgamentarias e ainda com o
Plano Plurianual, estando o presente processo em condi¢des de dar inicio a aquisigdo
do objeto.

Cachoeiro de Itapemirim, de de

MARCIA CRISTINA FONSECA Assinado de forma digital por MARCIA
CRISTINA FONSECA BEZERRA:89132343787

BEZERRA:89132343787 Dados: 2023.02.09 16:28:10 -03'00'
SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL

Marcia Cristina Fonseca Bezerra
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ANEXO Il - FICHA DE INSCRICAO PESSOA JURIDICA

DADOS DO RESPONSAVEL - PESSOA JURIDICA

Razao Social:
CNPJ:

Nome:

Endereco:

Complemento:
Cidade / CEP:

Telefones fixo e moével com DDD:

E-mail:

Data de nascimento:
CPF /RG:

DADOS BANCARIOS PARA DEPOSITO
(em nome do responsavel pessoa juridica):
Nome:

Cédigo de Compensagao do Banco:
Banco:
Agéncia n°:

Conta corrente ou poupanga n°:
Operagéao n°:

Cachoeiro de Itapemirim/ES, de de

Assinatura

SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL
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ANEXO IIl - TERMO DE DECLARAGAO EXPRESSA E SOB AS PENAS DA LEI

SEMDES

SECRETARIA DE
DESENVOLVIMENTO
SOCIAL

Em cumprimento as determinagdes da Lei n° 8666/93, para fins de participagdo no

Chamamento Publico n° 001/2022, a empresa (razdo
social), estabelecida a (Enderego Completo), devidamente
inscrita no CNPJ sob o n° , declara para os devidos fins, que conhece

e aceita todas as condigées do Edital do Chamamento Publico em epigrafe, bem como os
encargos trabalhistas, fiscais e previdenciarios e que a proposta apresentada atende
integral e irretratavelmente os requisitos constantes do ato convocatério e seus anexos, e
que:

a) Nao esta impedida de contratar com a Administragédo Publica, direta e indireta;

b) Nao foi declarada inidénea pelo Poder Publico, de nenhuma esfera;

c) Nao existe superveniéncia de fato impeditivo a sua habilitagao/participacéo e esta ciente
da obrigatoriedade de declarar ocorréncias posteriores;

d) Nao existe participagao, a qualquer titulo, de dirigente ou servidor de entidades ou érgaos
da Administragéo Publica Municipal,

e) Nao possui em seu quadro de pessoal menor de 18 anos em trabalho noturno, perigoso
ou insalubre e menor de 16 anos em qualquer outro tipo de trabalho, salvo na condicédo de
aprendiz, a partir de 14 anos.

f) Assume inteira e completa responsabilidade pela perfeita execugéo dos servigos, € que

tem pleno conhecimento dos locais e condi¢cdes de acesso, e fornecimento de material e

mao de obra.

Por ser a expresséo da verdade, eu , Carteira de Identidade
n°. , CPF N°. , representante legal desta empresa, firmo a
presente.

(Local e Data)

(Nome e assinatura do representante legal)

SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL

Rua Joubert Alves Ayub, 48/50 e Ilha da Luz
Cachoeiro de Itapemirim e ES * Cep 29.309-803

Tel.: 28 3155 - 5410
www.cachoeiro.es.gov.br

v v

D.O. PREFEITURA MUNICIPAL DE CACHOEIRO \' " 73
e \\ .Y/
O — A




ATOS DO PODER
EXECUTIVO MUNICIPAL DOM 6738 - 10 de Fevereiro de 2023

SEMDES
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OBS.: A falsidade de declaragéo prestada objetivando os beneficios da Lei Complementar n°
123, de 14 de dezembro de 2006 caracterizara o crime de que trata o art. 299 do Cadigo
Penal, sem prejuizo do enquadramento em outras figuras penais e das sangées previstas no
instrumento convocatorio.

Cachoeiro de Itapemirim/ES, de de

Assinatura
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ANEXO IV — MINUTA CONTRATUAL

SEMDES

SECRETARIA DE
DESENVOLVIMENTO
SOCIAL

CONTRATO N° /
CONTRATO QUE ENTRE SI CELEBRAM O MUNICIPIO DE CACHOEIRO DE
ITAPEMIRIM, POR MEIO DA SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO
SOCIAL - SEMDES E A

O MUNICIPIO DE CACHOEIRO DE ITAPEMIRIM, pessoa juridica de direito publico interno,
com sede no Centro Administrativo Hélio Carlos Manhaes, sito na Rua Brahim Ant6nio
Seder, n° 96/102, 2° Andar, Centro, Cachoeiro de Itapemirim/ES, inscrito no CGC/MF sob o
n® 27.165.588/0001-90, atendendo necessidades da SECRETARIA MUNICIPAL DE
DESENVOLVIMENTO SOCIAL - SEMDES, representada neste ato por sua titular Sr?
MARCIA CRISTINA FONSECA BEZERRA, brasileira, casada, Tecnologa em Processos
Gerenciais, inscrita no CPF n° 891.323.437-87 e Portadora da Carteira de Identidade sob
RG n° 1.070.330 SPTC/ES, nomeada pelo Decreto Municipal n° 31.468, de 11/03/2022,
doravante denominado simplesmente CONTRATANTE, e, de outro lado, a
, inscrita no CNPJ n°, com sede a Rua, CEP ,
representada neste ato pelo seu Presidente, Portador da Carteira de Identidade n° e inscrito
no CPF n° doravante denominada simplesmente CONTRATADA, tendo em vista o que
consta do processo administrativo sob Protocolo n° / , resolvem firmar o
presente Contrato, com Inexigibilidade de Licitagdo com fulcro no Art. 25, Caput, da Lei n°
8.666/93, mediante as clausulas e condi¢cdes a seguir estabelecidas:

CLAUSULA PRIMEIRA — DO OBJETO

1.1. O presente Contrato tem por objeto a contratagdo para vagas de acolhimento de jovens
e adultos com deficiéncia, em situagdo de dependéncia em Residéncia Inclusiva, que nao
disponham de condi¢cdes de autossustentabilidade ou de retaguarda familiar, em sintonia
com a Tipificagdo Nacional dos Servigos Socioassistenciais.

1.2. O presente contrato tem por objetivo a contratacdo de vaga de acolhimento para o

paciente Sr° , CPF n°
filho de

___residente e domiciliado na Rua ,

n° , Bairro , Cidade
, Estado
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SEMDES

SECRETARIA DE
DESENVOLVIMENTO
SOCIAL

CLAUSULA SEGUNDA — DO VALOR

2.1. O valor mensal estimado € de R$ , referente a 01
(uma) vaga, por 12 (doze) meses, contados do primeiro dia Util apos sua assinatura.

2.2. Caso, por qualquer motivo, o acolhimento seja interrompido o contrato estara extinto
automaticamente, sendo de responsabilidade do Municipio o pagamento proporcional dos
dias de acolhimento.

CLAUSULA TERCEIRA — DO PAGAMENTO

3.1. O pagamento sera efetuado em até 30 (trinta) dias a contar da execugao do objeto e
respectivo atesto da Nota fiscal/fatura ou documento equivalente.

3.2. Como condicdo para a efetivagdo do pagamento devera ser anexo a fatura e
comprovante de regularidade fiscal atualizada.

3.3. Ocorrendo a propositura de Reclamagao Trabalhista por empregado ou ex empregado
da CONTRATADA na qual seja citada a CONTRATANTE na condi¢cdo de reclamada ou
litisconsorte passiva, com base no enunciado n.° 331 do Tribunal Superior do Trabalho
(TST), fica a CONTRATANTE autorizada a fazer a retengdo do valor reclamado e dos
pertinentes aos depositos judiciais de qualquer crédito da CONTRATADA ou, se insuficiente
este, da Garantia de Cumprimento do Contrato, até o transito em julgado da lide, cujos fatos
seréo levados ao conhecimento da FISCALIZAGAO pelo Orgéo Juridico da CONTRATANTE.
3.4. Sendo julgada procedente a Reclamagdo Trabalhista, o valor retido sera destinado a
satisfagdo da condenacéo, obrigando-se, ainda, a CONTRATADA a complementar o valor
devido ao empregado, caso a retengdo seja insuficiente;

3.5. Sendo julgada improcedente a Reclamacéo Trabalhista, depois de transitada em julgado
a decisao, o valor reclamado e retido em espécie sera devolvido a CONTRATADA atualizado
com base no indice Nacional de Precos ao Consumidor Amplo — IPCA “pro rata tempore”
pela formula prevista nas condicdes deste Contrato, exceto o pertinente aos depositos
recursais, os quais serdo devolvidos;

3.6. Os valores relativos aos depésitos recursais serdo considerados como parte do
pagamento de indenizagéo trabalhista do processo correspondente ao deposito; caso a
CONTRATANTE seja excluida do feito em Instancia Superior, o quantum dos depoésitos
recursais sera devolvido a CONTRATADA quando de sua liberagdo € no mesmo valor
liberado.

CLAUSULA QUARTA — DA DOTACAO ORCAMENTARIA

4.1. As despesas decorrentes da execugdo deste Contrato correrdo por conta do recurso
especifico consignado no Orgamento do Municipio de Cachoeiro de Itapemirim, constante na
seguinte dotacao:

SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL
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Orgaol/Unidade: 09.02

Programa de Trabalho: 0902.0824209242.105

Despesa: 3.3.90.39.99.000 — Outros Servigos de Terceiros - Pessoa Juridica
Ficha-Fonte: 1344 - 150000000000 - RECURSOS NAO VINCULADOS DE IMPOSTOS E
TRANSFERENCIAS DE IMPOSTOS

SEMDES

SECRETARIA DE
DESENVOLVIMENTO
SOCIAL

Orgao/Unidade: 09.02

Programa de Trabalho: 0902.0824209242.105

Despesa: 3.3.90.39.99.000 — Outros Servigos de Terceiros - Pessoa Juridica
Ficha-Fonte: 1346 — 166100000013 - FEAS - BLOCO PROTEGAO SOCIAL ESPECIAL

CLAUSULA QUINTA - LOCAL E PRAZO PARA PRESTAGAO DE SERVICO

51. A empresa devera executar os servigps no local da sede
na , sendo de responsabilidade da
contratada, todo e qualquer procedimento relativo a prestagdo dos servigos.

5.2, O nao cumprimento do servigo supracitado sujeitara a empresa prestadora as
penalidades cabiveis, conforme a Lei n° 8.666/93.

CLAUSULA SEXTA — DA FISCALIZAGAO

6.1. A Administragdo promovera o acompanhamento e fiscalizagdo da execugao do servigo,
sob os aspectos quantitativos e qualitativos.

6.2. A Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social indicara, formalmente, um
servidor como responsavel pela fiscalizagdo do contrato, o qual devera atestar a nota, sem o
qual ndo sera permitido qualquer pagamento.

6.3. A fiscalizagdo pela Administragdo ndo exclui nem reduz a responsabilidade do
contratado por quaisquer irregularidades na prestacdo dos servigos, nem perante terceiros,
ainda que resultante de imperfei¢cdes técnicas.

6.4. A execugdo do presente contrato sera acompanhada e fiscalizada pela secretaria
requisitante por servidor devidamente designado, nos termos do Artigo 67 da Lei n°
8.666/93, que devera atestar a realizagéo dos servigos contratados.

6.5. A acdo da fiscalizagdo nao reduz nem tampouco exclui a responsabilidade da
CONTRATADA perante a Administragéo e terceiros.

6.6. Podera a fiscalizagado da Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social, a seu critério
exigir a reformulagao de qualquer parte dos servigos. Caso este tenha sido executado com
impericia técnica ou em desacordo com as especificagdes.
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SEMDES

SECRETARIA DE
DESENVOLVIMENTO

SOCIAL

CLAUSULA SETIMA - CONDIGOES DE RECEBIMENTO E FORMA DA EXECUGAO DO
OBJETO

7.1. A execugao do servigo deste Contrato sera realizado de acordo com as necessidades da
Secretaria.

7.2. Os custos do local solicitado até o destino sera de inteira responsabilidade da
CONTRATANTE.

7.3. A execugdo do servico sera solicitada pelo servidor designado da SEMDES, o qual
podera, junto a8 CONTRATADA, solicitar a corregdo de eventuais falhas ou irregularidades
que forem verificadas na execugéo do servico.

7.4. O Servigo solicitado devera ser executado conforme especificagdes apresentadas neste
Contrato.

7.5. As decisbes e providéncias que ultrapassarem a competéncia dos servidores
responsaveis pelos mesmos, deverdo ser solicitadas a SEMDES, em tempo habil para a
adogdo das medidas convenientes.

7.6. Podera a fiscalizagado da Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social, a seu critério
exigir a reformulagdo de qualquer parte dos servigcos. Caso este tenha sido executado com
impericia técnica ou em desacordo com as especificagdes.

7.7. O acolhimento de cada pessoa sera de no maximo 12 (doze) meses. Para eventual
prorrogacéo, devera ser previamente consultada a Secretaria Municipal de Desenvolvimento
Social, devendo ser enviado para esta, Relatério da equipe multidisciplinar embasado,
demonstrando a necessidade, podendo a Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social
requerer avaliagdo prévia, conforme o caso. Decidindo-se pela prorrogagao, esta sera pelo
prazo indicado pelo Relatério.

7.8. A contratada devera dispor de atendimento por Equipe Multiprofissional, composta por
coordenador, psicologo, assistente social, cuidador, auxiliar de cuidador, e equipe de apoio,
especializados em acolhimento de jovens e adultos com deficiéncia, em situagdo de
dependéncia em Residéncia Inclusiva, que n&do disponham de condi¢cdes de
autossustentabilidade ou de retaguarda familiar, objeto do presente contrato.

7.9. A instituicdo contratada devera contar diariamente com Equipe Multiprofissional,
composta por coordenador, psicologo, assistente social, cuidador, auxiliar de cuidador,
nutricionista, pedagogo e equipe de apoio, especializados em acolhimento de jovens e
adultos com deficiéncia, em situacdo de dependéncia em Residéncia Inclusiva, que nao
disponham de condicdes de autossustentabilidade ou de retaguarda familiar, sendo
imprescindivel a presenca de Equipe Multiprofissional permanentemente.

7.10. O acolhimento devera envolver atendimento psicolégico, desenvolvimento de
atividades pedagdgicas e outras.

7.11. O acolhimento devera ter como finalidade propiciar a construgdo progressiva da
autonomia e do protagonismo no desenvolvimento das atividades da vida diaria, a
participacdo social e comunitaria e o fortalecimento dos vinculos familiares com vistas a
reintegragéo e/ou convivéncia.

SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL

Rua Joubert Alves Ayub, 48/50 e Ilha da Luz

Cachoeiro de Itapemirim « ES » Cep 29.309-803
Tel.: 28 3155 - 5410
www.cachoeiro.es.gov.br

D.O. PREFEITURA MUNICIPAL DE CACHOEIRO 78




ATOS DO PODER
EXECUTIVO MUNICIPAL DOM 6738 - 10 de Fevereiro de 2023

7.12. O acolhimento devera ser executado de acordo com as melhores técnicas, com total
observancia da legislagdo inerente a esta questdo, em especial a Resolugdo n® 109 de
11/11/2009, que aprovou a Tipificagdo Nacional dos Servigos Socioassistenciais, que dispde
as provisdes, aquisigdes, condigdes e formas de acesso, unidades de referéncia para a sua
realizagdo, periodo de funcionamento, abrangéncia, a articulagdo em rede, o impacto
esperado e suas regulamentacdes especificas e gerais.

7.13. A contratada devera dispor de estrutura fisica adequada com unidades de alojamento —
quartos — para no maximo 03 (trés) pessoas, refeitério, area de lazer para atividades fisicas
e culturais.

7.14. A contratada devera fornecer alimentagéo de boa qualidade, seguindo normas vigentes
da Vigilancia Sanitaria.

7.15. O acolhido devera receber toda a assisténcia necessaria, incluindo condi¢cdes de
asseio e higiene, alimentacdo, assisténcia médica, medicamentos, materiais necessarios
para o desenvolvimento de atividades e demais materiais que se fizerem necessarios no
periodo de acolhimento.

7.16. E importante ressaltar que a articulagéo da politica de satde na Residéncia Inclusiva
se dara conforme Portaria Interministerial N° 3 de 21 de Setembro de 2012. As residéncias
inclusivas contardo com o apoio da rede de servicos do Sistema Unico de Satde (SUS) com
foco em medidas preventivas, no fomento do autocuidado e na promogéao de autonomia dos
usuarios, oferecendo suporte as medidas individuais e coletivas de saude. Além disso, a
Unidade Basica de Saude, junto com os outros servigos de saude que se fizerem
necessarios, sera referéncia para o cuidado da salde dos acolhidos.

7.17. A contratada devera dispor de infraestrutura adequada ao acolhido com as
caracteristicas solicitadas, devendo aceitar pessoas que preencherem os seguintes critérios:
7.17.1. Jovens e adultos com deficiéncia, em situagdo de dependéncia, prioritariamente
beneficiarios do Beneficio de Prestagdo Continuada-BPC, que ndo disponham de condi¢des
de autossustentabilidade ou de retaguarda familiar e/ ou que estejam em processo de
desinstitucionalizagéo de instituicdes de longa permanéncia.

7.17.2. Laudo médico constatando a deficiéncia (mental, fisica e/ou intelectual).

7.17.3. Exames laboratoriais: Hemograma Completo, EAS, Fezes, Creatina, Glicose —
Jejum, Ureia, Acido Urico, VDRL, HIV | e I, Anti Hbs, Anti HBC, Anti HBc igM, HBsAG -
Hepatite B, Anti HCV - Hepatite C, TGO/TGP, Trigliceridios, Potassio, Sédio, Colesterol e
Fragées, Teste de gravidez ( Beta HCG) — para acolhidos do sexo feminino.

7.17.4. RX Térax

7.17.5. Teste do COVID — REALIZADO NO DIA DO ACOLHIMENTO PELO MUNICIPIO.
7.17.6. DOCUMENTOS ADMISSIONAIS PARA FINS DE ACOLHIMENTO — PCD: Certidao
Nascimento/Casamento, CPF, RG, Folha Resumo do CAD UNICO, Titulo de eleitor, CTPS,
se houver, CNH, se houver, N° do NIS, Cépia do Cartdo do Beneficio, Se for curatelado,
Cépia do CPF do Curador e copia do Termo de Curatela.

7.17.7. Encaminhamento e relatério do CREAS, demais servigos socioassistenciais e/ou de
outras politicas publicas;

7.17.8. 1 Foto 3x4

SEMDES

SECRETARIA DE
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SEMDES

SECRETARIA DE
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7.18. A contratada devera possibilitar visitas periédicas de Equipe Técnica designada pela
Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social para acompanhamento do acolhido. Devera
apresentar relatério mensal detalhado sobre atividades e atendimentos aos acolhidos.

7.19. A contratada compromete-se a comunicar imediatamente a Secretaria Municipal de
Desenvolvimento Social sobre qualquer intercorréncia do acolhido.

7.20. No caso de existir o desligamento do acolhido, seja por qualquer motivo, o valor a ser
pago devera ser proporcional aos dias de efetivo acolhimento.

7.21. A contratante terd plena autoridade para suspender, por meios amigaveis ou ndo o
fornecimento do servigo prestado em desacordo com as exigéncias deste contrato, do edital
e seus anexos, total ou parcialmente, fixando prazo para a devida regularizagao.

CLAUSULA OITAVA — DA VIGENCIA E PRAZO

8.1. O prazo de vigéncia do Contrato sera de 12 (doze) meses, podendo ser prorrogado por
iguais e sucessivos periodos, até o limite de 60 (sessenta) meses, com fundamento no Art.
57, inciso Il, da Lei n® 8666/93. podendo também ser extinto caso, por qualquer motivo, o
acolhimento seja interrompido antes do prazo acima.

8.2. O inicio da vigéncia sera contado a partir do primeiro dia util ap6s a sua assinatura.

CLAUSULA NONA — DAS OBRIGAGOES DA CONTRATADA

9.1. Executar todos os servigos de acordo com as especificagdes e condi¢gdes do presente
Contrato;

9.2. Manter, durante toda a vigéncia do contrato, compatibilidade com as obrigagdes
assumidas, todas as condi¢ées de habilitagdo e qualificagdo técnica exigidas no contrato,
devendo comunicar o fiscal do contrato da secretaria requisitante, imediatamente, qualquer
alteragdo que possa comprometer a manutengéo do contrato;

9.2.1. Comprovar, mensalmente o registro ativo no érgdo de classe de todo seu quadro de
funcionarios e atualizar quando necessario.

9.3. A empresa contratada se responsabilizara em realizar todos os servigos especificados
na proposta;

9.4. Responsabilizar-se pelos salarios, encargos sociais, previdenciarios, taxas, impostos e
quaisquer outros que incidam ou venham a incidir sobre a execugéo do objeto;

9.5. Assumir inteira responsabilidade civil, administrativa e penal por quaisquer danos e
prejuizos, materiais ou pessoais causados pela CONTRATADA, seus empregados, ou
prepostos a CONTRATANTE, ou a terceiros;

9.6. Apresentar as notas fiscais/faturas, com descricdo completa do produto, junto com a
regularidade fiscal,

9.7. Na nota fiscal deverdo constar os dados bancarios para efetuagdo do pagamento;

9.8. Oferecer instalagdes fisicas em condicdes de habitabilidade, higiene, salubridade e
seguranga, com acessibilidade a todas as pessoas com dificuldade de locomogao;

9.9. Selecionar e capacitar rigorosamente todos os profissionais que compdem o quadro de
pessoal da empresa e que trabalhara, exigindo boa conduta e demais referéncias, tendo
fungdes profissionais legalmente registradas em suas carteiras de trabalho;
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9.10. Propiciar ambiente acolhedor, promovendo o desenvolvimento de atividade fisica, de
socializagdo, de integracdo intergeracionais, recreativas e culturais, estimulando a
autonomia dos acolhidos;

9.11. Selecionar e preparar os alimentos a serem oferecidos, visando garantir a qualidade
dos servigos contratados, bem como o melhor aproveitamento do valor nutricional de cada
alimento;

9.12. Manter registro individualizado e atualizado dos acolhidos atendidos, primando pelo
sigilo das informagdes;

9.13. Encaminhar imediatamente o acolhido ao servigo de salude de referéncia em caso de
intercorréncia médica ou acidente;

9.14. Providenciar transporte ou servico de remogdo caso seja necessario encaminhar o
acolhido para servico médico de emergéncia;

9.15. Nomear funcionario responsavel pelos servigos, que tera a obrigagéo de reportar-se ao
responsavel pelo acompanhamento dos servicos da contratante e tomar as providéncias
pertinentes para que sejam corrigidas todas as falhas detectadas, inclusive quanto a queda
de qualidade do servigo contratado;

9.16. Comunicar ao fiscal do contrato toda e qualquer intercorréncia que diz respeito as
condi¢des de saude, alteragdes comportamentais, acidentes, ou qualquer fato de relevancia
sobre as pessoas encaminhadas pela SEMDES;

9.17. Responsabilizar-se, integralmente, por danos causados aos empregados ou a
terceiros, em caso de acidentes, durante a prestagdo dos servicos a Prefeitura Municipal de
Cachoeiro de ltapemirim;

9.18. Cumprir, além dos postulados legais vigentes de ambito federal, estadual ou municipal,
as normas internas da CONTRATANTE;

9.19. Estar em conformidade com a sua regularidade fiscal perante aos governos municipal,
estadual e federal;

9.20. Demais obrigacdes e responsabilidades previstas na Lei n° 8.666/1993, consolidada.
CLAUSULA DECIMA — DAS OBRIGAGOES DO CONTRATANTE

10.1. Acompanhar, fiscalizar, conferir e avaliar o servico objeto do Contrato através de
servidor devidamente designado;

10.2. Designar formalmente um servidor para acompanhar e fiscalizar a execugédo da
autorizacéo de fornecimento ou instrumento equivalente;

10.3. Nao permitir que outrem cumpra com as obrigagcbes a que se sujeitou a
CONTRATADA.

10.4. Prestar as informagdes e os esclarecimentos que venham a ser solicitados pela
CONTRATADA.

10.5. Comunicar a CONTRATADA todas e quaisquer ocorréncias relacionadas com a
aquisicao do objeto.

10.6. Efetuar o pagamento devido, nas condi¢des estabelecidas.

10.7. Notificar formalmente quaisquer irregularidades encontradas na execugéo do objeto.
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10.8. Proporcionar todas as facilidades para que a CONTRATADA possa desempenhar seus
servigos dentro das normas do Contrato;

10.9. Comunicar a CONTRATADA, por meio de notificagéo, as irregularidades observadas
na execugao dos servicos;

10.10. Proceder aos pagamentos devidos a CONTRATADA, nos prazos estipulados, salvo
em se tratando de erro na emissédo da Nota Fiscal;

10.11. Fazer, na forma definida na legislagdo em vigor, retencdo de encargos
sociais/previdenciarios sob sua responsabilidade, aplicaveis aos Contrato, se for o caso.

SEMDES

SECRETARIA DE
DESENVOLVIMENTO
SOCIAL

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — DO REEQUILIBRIO DA EQUACAO ECONOMICO
FINANCEIRO

11.1. Da Revisao:

11.1.1. A revisdo contratual podera ocorrer a qualquer tempo da vigéncia contratual, para
restabelecer a relacdo que as partes pactuaram inicialmente entre os encargos do
contratado e a retribuicdo da administracdo para a justa remuneragdo do fornecimento,
objetivando a manutengéo do equilibrio econdmico-financeiro inicial do contrato.

11.1.2. Para fins de revisdo, a parte interessada devera comprovar a ocorréncia de fatos
imprevisiveis, ou previsiveis porém de consequéncias incalculaveis, retardadores ou
impeditivos da execugédo do ajustado, ou, ainda, em caso de forga maior, caso fortuito ou
fato do principe, configurando alea econdmica extraordinaria e extracontratual.

11.1.3. Em caso de revisdo, a alteragédo do preco ajustado, além de obedecer aos requisitos
do item anterior, devera ocorrer de forma proporcional a modificagdo dos encargos,
comprovada minuciosamente por meio de memoria calculo a ser apresentada pela parte
interessada.

11.1.4. Dentre os fatos ensejadores da revisdo, ndo se incluem aqueles eventos dotados de
previsibilidade, cujo carater possibilite a parte interessada a sua aferigdo ao tempo da
formulacédo/aceitagdo da proposta, bem como aqueles decorrentes exclusivamente da
variacao inflacionaria, uma vez que inseridos, estes ultimos, na hipdtese de reajustamento.
11.1.5. Nao sera concedida a revisdo quando:

a) Ausente a elevagao de encargos alegada pela parte interessada;

b) O evento imputado como causa de desequilibrio houver acorrido antes da formulagéo da
proposta definitiva ou apés a finalizagao da vigéncia do contrato;

c) Ausente o nexo de causalidade entre o evento ocorrido e a majoragdo dos encargos
atribuidos a parte interessada;

d) A parte interessada houver incorrido em culpa pela majoragéo de seus préprios encargos,
incluindo-se, nesse ambito, a previsibilidade da ocorréncia do evento;

e) Alteragdo do regime juridico-tributario do Contratado, ressalvada a hipétese de
superveniente determinacao legal;

11.1.6. A revisdo devera ser promovida por meio de termo de aditamento contratual,
precedida de analise pela Procuradoria Geral do Municipio.

11.1.7. A criagao, alteragédo ou extingdo de quaisquer tributos, quando ocorridas apés a data
de apresentagéo da proposta definitiva e desde que acarretem comprovada repercusséo no
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equilibrio econémico-financeiro deste contrato, implicardo a revisdo de prego para mais ou
para menos, adotando-se como indice de corregéo a aliquota prevista na lei respectiva.
11.1.8. A revisdo a que o Contratado fizer jus deverdo ser expressamente requeridas pelo
Contratado antes do fim da vigéncia contratual ou da prorrogagdo do prazo de vigéncia
contratual, sob pena de preclusao.

11.2. Do Reajuste:

11.2.1. Para fins de reajuste, a periodicidade anual (doze meses) no contrato sera contada a
partir da data de apresentacdo da proposta, que consta do predmbulo do Edital. Antes do
referido prazo, os pregos serdo fixos e irreajustaveis, observado o principio de anualidade
previsto no art. 2° e 3° da Lei n°® 10.192/01.

11.2.2. O reajuste do preco contratado sera aplicado por meio do Indice de Prego ao
Consumidor Amplo — IPCA ou outro que venha substitui-lo, divulgado pelo Instituto Brasileiro
de Geografia e Estatistica — IBGE.

11.2.3. O reajuste sera efetuado por meio de apostilamento, nos termos do art. 65, § 8°, da
Lei n° 8.666/93, sem necessidade de aditivo contratual especifico para esse fim.

11.2.4. Qualquer pedido de reajuste contratual devera haver a previa manifestacdo da
Procuradoria-Geral do Municipio (PGM).

11.2.5. Compete a Contratada a iniciativa e o encargo de calculo minucioso de cada reajuste
a ser aprovado pelo Contratante, juntando-se a respectiva discriminagdo dos produtos e
memorial de calculo do reajuste, e demais documentos comprobatérios do reajuste
pleiteado.

11.2.6. Nos reajustes subsequentes ao primeiro, o interregno minimo de um ano sera
contado a partir dos efeitos financeiros do Ultimo reajuste.

11.2.7. No caso de atraso ou ndo divulgagdo do indice de reajustamento, o Contratante
pagara a Contratada a importancia calculada pela ultima variagdo conhecida, liquidando a
diferenga correspondente tdo logo seja divulgado o indice definitivo. Fica a Contratada
obrigada a apresentar meméria de calculo referente ao reajustamento de precos do valor
remanescente, sempre que este ocorrer.

11.2.8. A criagdo, alteragdo ou extingdo de quaisquer tributos, quando ocorridas apés a data
de apresentagéo da proposta definitiva e desde que acarretem comprovada repercussédo no
equilibrio econdémico-financeiro deste contrato, implicardo a revisdo de prego para mais ou
para menos, adotando-se como indice de corregéo a aliquota prevista na lei respectiva.
11.2.9. O esquecimento da Contratada quanto ao seu direito de exigir o reajuste/reequilibrio
econdmico - financeiro/revisdo ndo sera aceito como justificativa para pedido de correcéao
anual de prego com efeito retroativo a data a que legalmente faria jus, se ndo o pedir dentro
do primeiro més do nascimento do direito, pagando ela, portanto, por sua prépria inércia.

SEMDES

SECRETARIA DE
DESENVOLVIMENTO
SOCIAL

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA — DA RESCISAO DO CONTRATO

12.1. Pelo n&do cumprimento das obrigagbes previstas no processo citado, pela
CONTRATADA, o Municipio podera rescindir este Contrato, independentemente de qualquer
interpelagao Judicial ou Extrajudicial e do pagamento de qualquer indenizagao.
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12.2. Também constituem motivos de rescisdo pelo Municipio os elencados no artigo 78
podendo ser unilateral, amigavel e judicial, nos termos da legislagéo, com empa no artigo 79
da Lei n°® 8.666/93;

12.3. A subcontratagdo total ou parcial, exceto se admite no Processo, obtida prévia
autorizacéo escrita do Municipio.

SEMDES

SECRETARIA DE
DESENVOLVIMENTO
SOCIAL

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DA POSSIBILIDADE DE ALTERAGAO DO CONTRATO
13.1. Este instrumento podera ser alterado mediante Termo Aditivo, respeitadas as
disposi¢des legais, nos moldes previstos no artigo 65 da Lei n° 8.666/93.

CLAUSULA DECIMA QUARTA — DA PUBLICIDADE

14.1. A publicagdo do presente Contrato sera providenciada pela Geréncia de Contratos e
Convénios da Secretaria Municipal de Administracdo — SEMAD, de forma resumida, no
Diario Oficial deste Municipio, conforme dispde o Paragrafo Unico do Artigo 61 da Lei n°
8.666/93.

CLAUSULA DECIMA QUINTA — DAS SANGOES ADMINISTRATIVAS

15.1. O ndo cumprimento total ou parcial das obrigagdes assumidas na forma e prazos
estabelecidos sujeitara a adimplida as penalidades constantes na Lei Federal n°. 8.666, de
21 de junho de 1993, assegurados os constitucionalissimos do contraditério e da ampla
defesa.

CLAUSULA DECIMA SEXTA- DAS DISPOSIGOES GERAIS
16.1. Para os casos omissos sera aplicada a Lei n° 8.666/93 e suas alteragées e demais
legislagdes pertinentes.

CLAUSULA DECIMA SETIMA — DO FORO

17.1. Para dirimir as questdes oriundas deste Contrato, fica eleito o Foro da Comarca de
Cachoeiro de Itapemirim, Estado do Espirito Santo, Vara dos Feitos da Fazenda Publica
Municipal.

E por estarem justos e acordados, assinam o presente CONTRATO acompanhado de 02

(duas) testemunhas, igualmente signatarias.

SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL

Rua Joubert Alves Ayub, 48/50 « lha da Luz
Cachoeiro de Itapemirim  ES « Cep 29.309-803

Tel.: 28 3155 - 5410
www.cachoeiro.es.gov.br
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SEMDES

SECRETARIA DE
DESENVOLVIMENTO
SOCIAL

Cachoeiro de Itapemirim/ES, ___ de de

MARCIA CRISTINA FONSECA BEZERRA

Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social

Contratada

Testemunhas:
01. 02.

SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL

Rua Joubert Alves Ayub, 48/50 « lha da Luz

Cachoeiro de Itapemirim e ES » Cep 29.309-803
Tel.: 28 3155 - 5410
www.cachoeiro.es.gov.br
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SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
Aviso de Licitagao

O Municipio de Cachoeiro de Itapemirim-ES, através da Comissao de Pregao do Fundo Municipal de Sau-
de/Secretaria Municipal de Saude, torna publica a realizagao do certame licitatério, conforme segue:

Pregao Eletronico n°. 04/2023 - SRP - Licitagao n° 985620
ID(CIDADES):2023.016E0500001.02.0003
(lotes destinados a ampla participacdo entre todos os interessados)

Objeto: Contratacao de Empresa para Fornecimento de Enxoval de Uso Hospitalar.
Abertura das propostas: 8:00h do dia 28/02/2023
Inicio da Sessao Publica: 9:00h do dia 28/02/2023

O procedimento licitatorio sera realizado no endereco eletronico www.licitacoes-e.com.br. O Edital podera
ser retirado nos sites www.cachoeiro.es.gov.br e www.licitacoes-e.com.br.

Cachoeiro de Itapemirim/ES, 09 de fevereiro de 2023

Odair José Pin
Pregoeiro

Aviso de Licitagao

O Municipio de Cachoeiro de Itapemirim-ES, através da Comissao de Pregao do Fundo Municipal de Sau-
de/Secretaria Municipal de Saude, torna publica a realizagao do certame licitatério, conforme segue:

Pregao Eletronico n°. 05/2023 - SRP - Licitagao n° 986475
ID(CIDADES):2023.016E0500001.02.0004
(lotes destinados a ampla participacdo entre todos os interessados)

Objeto: Contratacdo de Empresa para Fornecimento de Medicamentos e Suplementos Alimentares Mani-
pulados/Industrializados.

Abertura das propostas: 8:00h do dia 01/03/2023

Inicio da Sessao Publica: 9:00h do dia 01/03/2023

O procedimento licitatorio sera realizado no endereco eletronico www.licitacoes-e.com.br. O Edital podera
ser retirado nos sites www.cachoeiro.es.gov.br e www.licitacoes-e.com.br.

Cachoeiro de Itapemirim/ES, 09 de fevereiro de 2023

Odair José Pin
Pregoeiro
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EXTRATO DE ATA DE REGISTRO DE PRECOS

ATA DE REGISTRO DE PREGOS N° 001/2023-FMS — Pregé&o Eletrénico n° 026/2022.
FORNECEDOR REGISTRADO: Celeste Distribuidora de Medicamentos LTDA.

CNPJ: 06.098.484/0001-30

ID: 2022.016E0500001.02.0001

OBJETO: A presente Ata tem por objeto o registro de precos para a eventual aquisicao de Fraldas
Descartaveis, mediante Sistema de Registro de Preco, conforme quantitativo, especificagoes e
demais condigdes constantes do Termo de Referéncia - Anexo | do Edital de Pregao Eletronico n°
026/2022, que é parte integrante desta Ata, assim como a proposta vencedora, independentemente
de transcricao.

CELESTE DISTRIBUIDORA DE MEDICAMENTOS LTDA, inscrita no CNPJ n° 06.098.484/0001-30,
situada Av. Celeste Faé, n° 793 — Nossa Senhora da Conceigio — Linhares/ES, CEP 29 900-523, Email
distribuidoraceleste@gmail.com, Tel (027) 3371-3132, Marciano Souza.
Marca/ Ulitekels Valor
Lote Descricao do objeto M de Quantidade |, ., . | Valor Total
odelo . Unitario
Medida
00002 FRALDA DESCARTAVEL TENA UND 761.250 1,65 |1.256.062,50
ADULTO (TAMANHO M) | CONFORT
indicada para pacientes com
incontinéncia urinaria/fecal
severa e pos-parto; com
formato anatémico da fralda
e da manta, confortavel, de
toque macio, respiravel; com
transfer layer para evitar o
retorno de liquido; produto
hipoalergénico e
dermatologicamente testado;
com extrato de aloe vera para
reidratar o tecido capilar ou
dérmico; com flocos de gel
superabsorventes que garanta
melhor absor¢ao e retencao
de liquidos; com canais de
distribuicao de fluxo para
melhor distribuicio de
liquido, proporcionando
menor tempo de contato com
a pele e reducao do retorno
do liquido; barreiras laterais
protetoras de polipropileno
proporcionando seguranca
contra vazamentos laterais;
com fitas adesivas ajustaveis
e reposicionaveis de cada
lado, com sistema de abre e
fecha para fixacao sem perda
de aderéncia; com elastico
nas pernas para melhor
acomodacao corporea;
composi¢ao: polpa de
celulose, polimero
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superabsorvente, filme de
polietileno, nao tecido de
fibras de polipropileno,
adesivos termoplasticos, fios
de elastano e fitas adesivas.
atender a pacientes com peso
entre 40 e 70 kg
aproximadamente. embaladas
conforme praxe do fabricante,
contendo a marca e os dados
de identificacao do
fabricante, nimero do lote,
validade e identificacdo do
responsavel técnico e a
expressao dispensado de
registro no ministério da
saude. validade minima de 2
anos. atender a legislacao
vigente pertinente ao produto
e estar de acordo com rdc da
anvisa.
00004 | FRALDA DESCARTAVEL TENA UND 253.750 1,65 | 418.687,50
ADULTO (TAMANHO M) | CONFORT
indicada para pacientes com
incontinéncia urinaria/fecal
severa e pOs-parto; com
formato anatémico da fralda
e da manta, confortavel, de
toque macio, respiravel; com
transfer layer para evitar o
retorno de liquido; produto
hipoalergénico e
dermatologicamente testado;
com extrato de aloe vera para
reidratar o tecido capilar ou
dérmico; com flocos de gel
superabsorventes que garanta
melhor absorcao e retencao
de liquidos; com canais de
distribuicao de fluxo para
melhor distribuicao de
liquido, proporcionando
menor tempo de contato com
a pele e redugao do retorno
do liquido; barreiras laterais
protetoras de polipropileno
proporcionando seguranca
contra vazamentos laterais;
com fitas adesivas ajustaveis
e reposicionaveis de cada
lado, com sistema de abre e
fecha para fixacao sem perda
de aderéncia; com elastico
nas pernas para melhor
acomodacao corpoérea;
composicgao: polpa de
celulose, polimero
superabsorvente, filme de
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polietileno, nao tecido de
fibras de polipropileno,
adesivos termoplasticos, fios
de elastano e fitas adesivas.
atender a pacientes com peso
entre 40 e 70 kg
aproximadamente. embaladas
conforme praxe do fabricante,
contendo a marca e os dados
de identificacao do
fabricante, nimero do lote,
validade e identificacao do
responsavel técnico e a
expressao dispensado de
registro no ministério da
saude. validade minima de 2
anos. atender a legislacao
vigente pertinente ao produto
e estar de acordo com rdc da
anvisa.
Valor total por extenso: Um milhao, seiscentos e setenta e quatro mil, setecentos e 1.674.750,00
cinquenta reais.

ORGAO GERENCIADOR: Secretaria Municipal de Saude - SEMUS

PRAZO: 12 (doze) meses.
DATA DA ASSINATURA: 08/02/2023

SIGNATARIOS: Alex Wingler Lucas — Secretario Municipal de Qaude, Marcia Cristina Fonseca
Bezerra — Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social e Angela Maria Dazzi Piol- Soécia
Proprietaria.

PROCESSO ADMINISTRATIVO: 62834/2022

ALEX fﬁﬂl%‘f&ﬁ%%%qw@mgé‘tapeml”m’ 09 de Fevereiro de 2023.

DN: C=BR, O=ICP-Brasil, OU=Presencial,

OU=30970016000198, OU=Secretaria da
WI N G L E R Receita Federal do Brasil - RFB, OU=RFB

e-CPF A3, OU=(em branco), CN=ALEX

WINGLER LUCAS:03199676707
L U CAS * Razé&o: Eu sou o autor deste documento

Localizag&o: sua localizagao de assinatura

031 99676707 gil:;: 2023.02.09 15:13:51-03'00"

Foxit Reader Versao: 10.1.0

ALEXWINGLER LUCAS
Secretario Municipal de Saude
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EXTRATO DE ATA DE REGISTRO DE PRECOS

ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 002/2023-FMS - Pregéo Eletronico n® 026/2022.

FORNECEDOR REGISTRADO: Positiva Comercial LTDA.

CNPJ: 31.504.150/0001-66

ID: 2022.016E0500001.02.0019

OBJETO: A presente Ata tem por objeto o registro de precos para a eventual aquisicdo de Fraldas
Descartaveis, mediante Sistema de Registro de Prego, conforme quantitativo, especificacdes e demais
condi¢des constantes do Termo de Referéncia - Anexo | do Edital de Pregdo Eletrénico n° 026/2022, que é

parte integrante desta Ata, assim como a proposta vencedora, independentemente de transcri¢éo.

POSITIVA COMERCIAL LTDA, inscrita no CNPJ sob o n°.31.504.150/0001-66, com sede na Rua Carlos Gomes, n° 413,
Bairro Cristévdo Colombo, Cidade/UF Vila Velha-ES, CEP 29.106-370, Email: licitacao@positivacomercial, Tel: (27) 3072-
3005, representante)

Unidade

Lote Descri¢do do objeto Marca/Modelo de Quantidade | Valor Unitario = Valor Total

Medida

00001 | FRALDA DESCARTAVEL ADULTO PANDA UND 977.250 1,75 1.710.187,50
(TAMANHO G) indicada para ADULTFRAL

pacientes com incontinéncia
urinaria/fecal severa e pos-parto;
com formato anatémico da fralda e
da manta, confortavel, de toque
macio, respiravel; com transfer layer
para evitar o retorno de liquido;
produto hipoalergénico e
dermatologicamente testado; com

extrato de aloe vera para reidratar o
tecido capilar ou dérmico; com

flocos de gel superabsorventes que

garanta melhor absorcéo e retengédo
de liquidos; com canais de
distribuicao de fluxo para melhor
distribuicao de liquido,
proporcionando menor tempo de
contato com a pele e reducgéo do
retorno do liquido; barreiras laterais
protetoras de polipropileno
proporcionando seguranga contra
vazamentos laterais; com fitas
adesivas ajustaveis e
reposicionaveis de cada lado, com
sistema de abre e fecha para
fixacdo sem perda de aderéncia;
com elastico nas pernas para
melhor acomodacéo corpérea;
composi¢édo: polpa de celulose,
polimero superabsorvente, filme de
polietileno, ndo tecido de fibras de
polipropileno, adesivos
termoplasticos, fios de elastano e
fitas adesivas. atender a pacientes
com peso entre 70 e 90 kg.
embaladas conforme praxe do
fabricante, contendo a marca e os
dados de identificagéo do
fabricante, numero do lote, validade
e identificacdo do responsavel
técnico e a expressao dispensado
de registro no ministério da saude.
validade minima de 2 anos. atender
a legislagao vigente pertinente ao
produto e estar de acordo com rdc
da anvisa.

00003 | FRALDA DESCARTAVEL ADULTO PANDA UND 325.750 1,75 570.062,50
(TAMANHO G) indicada para ADULTFRAL
pacientes com incontinéncia

urinaria/fecal severa e pos-parto;

com formato anatdémico da fralda e
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da manta, confortavel, de toque
macio, respiravel; com transfer layer
para evitar o retorno de liquido;
produto hipoalergénico e
dermatologicamente testado; com
extrato de aloe vera para reidratar o
tecido capilar ou dérmico; com
flocos de gel superabsorventes que
garanta melhor absorcéo e retencdo
de liquidos; com canais de
distribuicdo de fluxo para melhor
distribuicao de liquido,
proporcionando menor tempo de
contato com a pele e redugéo do
retorno do liquido; barreiras laterais
protetoras de polipropileno
proporcionando seguranga contra
vazamentos laterais; com fitas
adesivas ajustaveis e
reposicionaveis de cada lado, com
sistema de abre e fecha para
fixacdo sem perda de aderéncia;
com elastico nas pernas para
melhor acomodagao corpérea;
composicéo: polpa de celulose,
polimero superabsorvente, filme de
polietileno, ndo tecido de fibras de
polipropileno, adesivos
termoplasticos, fios de elastano e
fitas adesivas. atender a pacientes
com peso entre 70 e 90 kg.
embaladas conforme praxe do
fabricante, contendo a marca e os
dados de identificagdo do
fabricante, numero do lote, validade
e identificagdo do responsavel
técnico e a expressao dispensado
de registro no ministério da saude.
validade minima de 2 anos. atender
a legislacao vigente pertinente ao
produto e estar de acordo com rdc
da anvisa.
Valor total por extenso: Dois milhdes, duzentos e oitenta mil, duzentos e cinquenta reais. 2.280.250,00

ORGAO GERENCIADOR: Secretaria Municipal de Saude - SEMUS

PRAZO: 12 (doze) meses.
DATA DA ASSINATURA: 08/02/2023

SIGNATARIOS: Alex Wingler Lucas — Secretario Municipal de Saude, Marcia Cristina Fonseca
Bezerra — Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social e Angela Maria Dazzi Piol- Sécia
Proprietaria.

PROCESSO ADMINISTRATIVO: 62834/2022

Cachoeiro de Itapemirim, 09 de Fevereiro de 2023.
Assinado digitalmente por ALEX WINGLER
WINGLER Dot
Recoia Federal do Brasi - RFB, OURFB
e-CPF A3, OU=(em branco), CN=ALEX
LUCAS: Razio: 4 sou o aulr dest docurmento
03199676707 faiivpiin
ALEX WINGLER LUCAS
Secretario Municipal de Saude
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EXTRATO DE ATA DE REGISTRO DE PRECOS

ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 003/2023-FMS — Pregao Eletrénico n° 027/2022.
FORNECEDOR REGISTRADO: BH Dental Comercial EIRELI - EPP
CNPJ: 29.312.896/0001-26

ID: 2022.016E0500001.02.0018

OBJETO: A presente Ata tem por objeto o registro de precos para a eventual aquisicdo de
Equipamentos Odontolégicos - Canetas de Alta Rotacido, mediante Sistema de Registro de Preco,
conforme quantitativo, especificacdes e demais condi¢des constantes do Termo de Referéncia - Anexo |
do Edital de Pregao Eletronico n° 27/2022, que é parte integrante desta Ata, assim como a proposta
vencedora, independentemente de transcri¢do.

BH DENTAL COMERCIAL EIRELI - EPP inscrita no CNPJ n° 29.312.896/0001-26 , domiciliada na Rua
Anténio gravata, n° 80, andar 1, sala A, Bairro cinquentendario, CEP 30.570-040, Belo Horizonte-MG, Email
bhdental.licitacao@gmail.com, Tel (31) 3567-7988, CRISTIANO HENRIQUE RODRIGUES CURY
Unidade . Valor Valor
de Medida QUEIRELE Unitario | Total
00001 |CANETA DE ALTA ROTACAO DE/DENTEMED/P| UND 70 287,00 | 20.090,00
USO ODONTOLOGICO corpo | RIME CX207-
confecionado em aluminio W-2P B
anodizado, rotor balanceado
eletronicamente, rolamento de
ceramica, cabe¢a pequena
confeccionada em liga metalica
de cobre e zinco, podendo ser
autoclavavel a 135°c, sistema de
troca de brocas push button,
spray triplo, sistema de conexao
bordem (2 furos), com rotagao de
360.000 a 420.000 rpm - garantia
minima de 01 ano e registro na
anvisa.
Valor total por extenso: Vinte mil e noventa reais. 20.090,00

Lote Descricdo do objeto Marca/Modelo

ORGAO GERENCIADOR: Secretaria Municipal de Satde - SEMUS
PRAZO: 12 (doze) meses.
DATA DA ASSINATURA: 09/02/2023

SIGNATARIOS: Alex Wingler Lucas — Secretario Municipal de Saude e Cristiano Henrique
Rodrigues Cury — Sécio-Diretor.

PROCESSO ADMINISTRATIVO: 62609/2022

Cachoeiro de Itapemirim, 09 de Fevereiro de 2023.

ALEX WINGLERg=:
LUCAS:

03199676707

ALEXWINGLER LUCAS
Secretario Municipal de Saude

LEX WINGLER LUCAS 03199676707
16000158,

RFE
INGLER LUCAS:

D.O. PREFEITURA MUNICIPAL DE CACHOEIRO 92




ATOS DO PODER

EXECUTIVO MUNICIPAL DOM 6738 - 10 de Fevereiro de 2023

EXTRATO DE ATA DE REGISTRO DE PRECOS

ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 004/2023-FMS — Pregéo Eletronico n°® 029/2022.
FORNECEDOR REGISTRADO: BH Farma Comércio LTDA
CNPJ: 42.799.163/0001-26

ID: 2022.016E0 500 001.02.0020

OBJETO: A presente Ata tem por objeto o registro de precos para a eventual aquisicio de
Medicamentos para fins de atendimento a demanda oriunda de processos judiciais,
mediante Sistema de Registro de Preco, conforme quantitativo, especificagdes e demais condi¢des
constantes do Termo de Referéncia - Anexo | do Edital de Pregéo Eletrénico n° 29/2022, que é parte
integrante desta Ata, assim como a proposta vencedora, independentemente de transcricéo.

BH FARMA COMERCIO LTDA, inscrita no CNPJ sob o n°. 42.799163/0001-26, com sede na Rua
Simdo Tamm, n° 257, Bairro Cachoeirinha, Belo Horizonte-MG, CEP 31 130-250,
Email contratos@bhfarma.com.br,Tel (31)2122-9400. Josiane Maria Mateus Paiva
Unidade Valor
Lote Descricao do objeto Marca de Quantidade |, ". .  Valor Total
. Unitario
Medida
00003 CLORIDRATO DE ABBOTT UND 1.100 3,74 4.114,00
MEBEVERINA 200MG capsulas

dura de liberagao prolongada;
00007 | DIVALPROATO DE SODIO, = ABBOTT UND 1.600 255 | 4.080,00

CONCENTRACAO - 500MG,

APRESENTACAO -
COMPRIMIDO REVESTIDO
DE LIBERACAO PROLONG
divalproato de sédio,
concentragao — 500mg,
apresentagao - comprimido
revestido de liberacao
prolongada

Valor total por extenso: Oito mil, cento e noventa e quatro reais. 8.194,00

ORGAO GERENCIADOR: Secretaria Municipal de Saude - SEMUS
PRAZO: 12 (doze) meses.
DATA DA ASSINATURA: 09/02/2023

SIGNATARIOS: Alex Wingler Lucas — Secretario Municipal de Satde e Josiane Maria Mateus Paiva—
Representante Legal.

PROCESSO ADMINISTRATIVO: 63175/2022

Assinado digitalmente por ALEX

ALEX WINGLER LUCAS:03199676707
DN: C=BR, O=ICP-Brasil, OU=Presencial,
0U=30970016000198, OU=Secretaria da
WIN G LE R Receita Federal do Brasil - RFB, OU=RFB
&-CPF A3, OU=(em branco), CN=ALEX
) WINGLER LUCAS:03199676707
LUCAS:  Mmesiosmeoy

Localizagao: sua localizagao de

031 99676707 ?)?L:‘aégrzaliauq;loii 15:26:08-03'00

Foxit Reader Versao: 10.1.0
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EXTRATO DE ATA DE REGISTRO DE PRECOS

ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 009/2023-FMS — Preg&o Eletrénico n® 001/2023.
FORNECEDOR REGISTRADO: W.L. Bolsas Dores de Campos LTDA

CNPJ: 06.150.919/0001-48
ID: 2022.016E0500001.02.0001

OBJETO: A presente Ata tem por objeto o registro de precos para a eventual aquisicéo de kit de Endemias e
Equipamentos de Captura Animal, mediante Sistema de Registro de Preco, conforme quantitativo,
especificacdes e demais condigdes constantes do Termo de Referéncia - Anexo | do Edital de Pregdo
Eletrénico n°® 001/2023, que ¢é parte integrante desta Ata, assim como a proposta vencedora,
independentemente de transcrigdo.

W. L. BOLSAS DORES DE CAMPOS LTDA - EPP, com sede na Rua Castelo Branco, 10, bairro Centro,
na cidade de Dores de Campos — MG, CEP 36.213-000, CNPJ MF sob o no 06.150.919/0001-48, Email
wibolsas@uol.com.br, Tel (32) 3353-1435, ANDERSON MARCIO LOPES PEREIRA
Lote Descri¢éo do objeto Marca/Modelo dleJr;\lllc:aaddic?a Quantidade U\rﬁ?tléorri . Valor Total
00004 KIT PARAAGENTE DE PROPRIA KIT 240 312,00 @ 74.880,00
ENDEMIAS 02 (duas) lanternas
elétricas - lanterna tatica tipo
militar led recarregavel, lanterna
com extrema precisao, leve e
facil de manusear, com zoom
para regulagem de foco, de
continuidade de alta qualidade
até 2000x, permitindo observar
objetos a curta, média e longa
distancia. confeccionada em
metal de alta resisténcia,
resistente a chuvas, lama, poeira
e explosdes, acabamento
antiaderente, botéo liga/desliga,
pequena e compacta com
comprimento entre 9,5 cm a 16
cm, peso entre 100 e 200 g. deve
possuir trés niveis de
acionamento, alimentacéo da
bateria de no minimo 5.000 mah
recarregavel. a lanterna deve vir
acompanhada de 1 estojo porta
lanterna, 1 cordao de pulso, 1
carregador de bateria bivolt.
garantia minima de 12 meses 02
(dois) espelhos pequenos de
bolso com moldura em plastico -
medidas aproximadas:
comprimento 76 mm; largura 66
mm; espessura 5 mm; peso
aproximado de 30g. 10 (dez)
pipetas tipo pasteur de 3ml - ndo
estéril, feito em polietileno
150mm de comprimento,
transparente, tipo uso
descartavel. 06 (seis) borrachas
ponteira branca - borracha
ponteira, n&o suja e ndo enruga
o papel, atoxico, sua composicéo
tem borracha isenta de pvc,
carga inerte e pigmentos
atoxicos. com dimensées: altura:
25mm, largura: 12mm,
certificado. 06 (seis) lapis preto
n° 2 - material do corpo: madeira,

\ v
v IE&A| VY
D.O. PREFEITURA MUNICIPAL DE CACHOEIRO \' oy ~’ 94

A\ P ] / 4



ATOS DO PODER
EXECUTIVO MUNICIPAL DOM 6738 - 10 de Fevereiro de 2023

matéria da carga: mina grafite,
diametro da carga 0,2 n°. 02mm,
dureza da carga: hb, formato do
corpo: ccilindrico diametro do
corpo: 0,7mm, comprimento total:
175mm. 04 (quatro) estiletes de
segurancga retratil 18 mm — com
lamina trapezoidal, estilete com
corpo em plastico, trava de
deslizar, lamina larga de 18mm
com trava de seguranca 6.
acompanha 1 [amina reta 18mm
ja montada no estilete. 10 (dez)
tubos de ensaio em vidro de 13 x
100 mm - tubo de ensaio em
vidro com tampa de rosca
autoclavavel, com fundo
redondo, medidas de 13 x 100
mm. 10 (dez) tubos de ensaio em
poliestireno 12 x 75 mm (5 ml) -
tubo de ensaio medidas de 12 x
75 mm (5 ml) com tampa,
material em poliestireno, 12 mm
X 75 mm, com fundo redondo,
capacidade para 5,0 ml, tampa
raiada com encaixe por presséao,
moldada em polipropileno. 1
(uma) picola (picadeira para
concreto) - picola (picadeira para
concreto) no material barra
redonda 7/8, nos seguintes
tamanhos: cabo com 21 cme
ponta com 13 cm, com pontas
para perfuragdo dos dois lados. 2
(duas) redes puga - rede pesca
larva rede puga; para coleta de
larvas; confeccionado em arame
coberto com plastico, com cabo
de aproximadamente 28 cm;
puga no tamanho de 10,5 cm x 9
cm largura x 10 cm fundo
(aproximadamente), nylon
branco. 3 (trés) peneiras de
plastico - peneira de plastico
indicada para separar liquidos e
sélidos com eficiéncia, com a tela
de poliéster prolonga a
durabilidad. possui comprimento
no minimo de 9cm do cabo, e no
minimo 9cm diametro da
peneirinha. 2 (duas) bacias
plasticas - bacia plastica com
base de polipropileno, rasa, dura
resistente. dimensé&o altura 03
cm e medindo 10 cm de
diametro, volume 500 ml, peso
até 25g. 2 (duas) cardenetas -
caderneta 100mm x 140mm
espiral flexivel anotacdes 48
folhas, folhas pautadas, formato
140mm x 200mm, gramatura 56
g/m?. 2 (dois) cadernos capa
dura - caderno brochura 48
folhas, pequeno, capa dura,
caderno brochura pequeno (1/4),
capa dura, 48 folhas, costuradas,
23 pautas por pagina, as linhas
devem ser coincidentes em
ambas as faces. especificagdes:
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- dimensbées: 144 mm de largura
x 203 mm de altura. papel offset
branco, gramatura 56 gramas por
metro quadrado. - capa e contra
capa em papeldo 697 g/m? -
acabamento com costura
reforcada - cantos conforme
padréo do fabricante. - o miolo
nado deve ultrapassar a capa em
nenhum ponto. dever&o constar
as informacgdes abaixo
relacionadas: - 48 folhas -
formato 14 cm x 20 cm - nome
do fabricante. 6 (seis) gizes de
cera estaca para uso profissional
- giz de cera estaca para uso
profissional, estaca de cera ndo
toxica, cor preta, n&o mancha as
maos, ideal para marcar e
escrever em madeira, couro,
borracha, cimento, marmore,
granito, etc. caixa com 12
unidades.
Valor total por extenso: Setenta e quatro mil, oitocentos e oitenta reais. 74.880,00

ORGAO GERENCIADOR: Secretaria Municipal de Saude - SEMUS
PRAZO: 12 (doze) meses.

DATA DA ASSINATURA: 09/02/2023

SIGNATARIOS: Alex Wingler Lucas — Secretario Municipal de Saude e Anderson Marcio Lopes
Pereira — Sécio- Administrador.

PROCESSO ADMINISTRATIVO: 58275/2022

Cachoeiro de ltapemirim, 09 de Fevereiro de 2023.
Assinado digitalmente por ALEX WINGLER
LUCAS:03199676707
ALEX WINGLE RGN cok oi6paass, ou-prssrc,
*OU=30970016000198, OU=Secretaria da Receita
Federal do Brasil - RFB, OU=RFB e-CPF A3,
L U CAS - OU=(em branco), CN=ALEX WINGLER LUCAS:
- 03199676707

Razéo: Eu sou o autor deste documento

0 3 1 9 9 6 7 6 7 0 7 Localizagao: sua localizagdo de assinatura aqui
Data: 2023.02.09 15:14:17-03'00"
Foxit Reader Versao: 10.1.0

ALEX WINGLER LUCAS
Secretario Municipal de Saude
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IPACI

ATA N° 001/2023 - REUNIAO ORDINARIA
CONSELHO FISCAL DO INSTITUTO DE PREVIDENCIA DO MUNICiPIO DE CACHOEIRO DE ITAPEMIRIM

Aos 07 (sete) dias do més de fevereiro do ano de 2023 (dois mil e vinte e trés) reuniu-se ordinariamente, de
modo presencial, o Conselho Fiscal do Instituto de Previdéncia do Municipio de Cachoeiro de Itapemirim,
instituido pelo Decreto n®30.794, de 03/08/2021, alterado pelo Decreto n°®32.089, de 05/08/2022, conforme
Lei Municipal n® 6.910, de 20 de dezembro de 2013, alterado pela Lei n° 7.700, de 26 de junho de 2019 e
pela Lei 7.852 de 18 de junho de 2020, com a presenca dos seguintes conselheiros: Anténio Henrique Mar-
tinelli Vidal, Raphaela Stein Mauro, Luciane Maria Ceccon, Llcia Helena Gomes da Silva, Gracivone Colli,
Danielly Brandao Tavora, Jackson Jose Ceccon, Claudia Prucoli Massini, Rosa de Lima Cansoli Hemerly e
Nina Ldcia Rangel Hosken, com inicio da reunido as 13h30min, tendo como pauta: Andlise da Prestacao
de Contas Mensal - PCM do més de Outubro/2022. Foi iniciada a apresentacdo da Prestacao de Contas
Mensal - PCM do Més de Outubro/2022, pela Conselheira Luciane Maria Ceccon. Foi realizada a apresen-
tacao do demonstrativo das contas de investimento e seus respectivos saldos, com base nos extratos do
periodo. O saldo das contas de investimento da Caixa Econémica fechou com valor de R$ 119.841.207,09
(cento e dezenove milhdes e oitocentos e quarenta e um mil e duzentos e sete reais e nove centavos) tendo
o valor de RS 2.436.759,28 (dois milhdes e quatrocentos e trinta e seis mil e setecentos e cinquenta e nove
reais e vinte e oito centavos) de rendimento no periodo. O saldo das contas de investimento do Banco
do Brasil fechou o0 més com valor de RS 152.810.445,55 (cento e cinquenta e dois milhdes e oitocentos e
dez mil e quatrocentos e quarenta e cinco reais e cinquenta e cinco centavos) e com rentabilidade de RS
2.757.372,49 (dois milhoes e setecentos e cinquenta e sete mil e trezentos e setenta e dois reais e quarenta
e nove centavos) no periodo. O saldo das contas de investimento do Banestes fechou o més com valor de
RS 38.056.179,58 (trinta e oito milhdes e cinquenta e seis mil e cento e setenta e nove reais e cinquenta e
oito centavos) e rentabilidade de RS 1.468.316,43 (um milhdo e quatrocentos e sessenta e oito mil e trezen-
tos e dezesseis reais e quarenta e trés centavos) no periodo. A conta de investimento da XP Investimentos
fechou o més com valor de RS 34.959.037,94 (trinta e quatro milhdes e novecentos e cinquenta e nove mil
e trinta e sete reais e noventa e quatro centavos) e rentabilidade RS 91.714,95 (noventa e um mil e sete-
centos e quatorze reais e noventa e cinco centavos) no periodo. A conta de investimento do Banco Safra
fechou o més com valor de RS 4.338.034,28 (quatro milhdes e trezentos e trinta e oito mil e trinta e quatro
reais e vinte e oito centavos) e rentabilidade de RS 43.894,49 (quarenta e trés mil e oitocentos e noventa e
quatro reais e quarenta e nove centavos) no periodo. O saldo bancario total das aplica¢des financeiras foi
de RS 350.004.904,44 (trezentos e cinquenta milhdes e quatro mil e novecentos e quatro reais e quarenta
e quatro centavos), no periodo. O total de rentabilidade no periodo foi de RS 6.817.981,97 (seis milhdes e
oitocentos e dezessete mil e novecentos e oitenta e um reais e noventa e sete centavos). O saldo total das
aplicacoes financeiras referente aos aportes no més de outubro/2022 foi de R$ 120.309.245,04 (cento e vin-
te milhoes e trezentos e nove mil e duzentos e quarenta e cinco reais e quatro centavos). O saldo da conta
corrente ao final do més de outubro/2022 foi de RS 215.174,68 (duzentos e quinze mil e cento e setenta e
quatro reais e sessenta e oito centavos). Passou-se a analise da receita arrecadada pelo Instituto. A receita
total arrecadada no més foi de RS 12.240.529,99 (doze milhdes e duzentos e quarenta mil e quinhentos
e vinte e nove reais e noventa e nove centavos), incluindo aportes, aluguéis, contribui¢des, entre outras
receitas. Passou-se a analise das despesas.
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O total geral de pagamentos foi no valor de R$ 4.156.617,74 (quatro milhdes e cento e cinquenta e seis mil e
seiscentos e dezessete reais e setenta e quatro centavos), incluindo despesas com folha de pagamento de
ativos e inativos, despesas da taxa de administracao, consignacdao em pagamento e demais despesas. Pos-
ta em votacao, foi aprovada por unanimidade dos Conselheiros presentes a Prestacdo de Contas Mensal -
PCM do més de Outubro/2022. O Presidente do Conselho Fiscal convoca os membros deste Conselho para
proxima reuniao extraordinaria no dia 14 (catorze) de fevereiro de 2023, as 13h30min, tendo como pauta:
Prestacao de Contas Mensal - PCM do més de Novembro/2022 e reunido extraordinaria a ser agendada
para o dia 28 (vinte e oito) de fevereiro de 2023, as 13h30min, tendo como pauta: Prestacdo de Contas
Mensal - PCM do més de Dezembro/2022. A presente reuniao foi encerrada as 15h.

Antonio Henrique Martinelli Vidal
Presidente do Conselho Fiscal

Raphaela Stein Mauro
Secretaria do Conselho Fiscal

Luciane Maria Ceccon
Membro do Conselho Fiscal

Licia Helena Gomes da Silva
Membro do Conselho Fiscal

Gracivone Colli
Membro do Conselho Fiscal

Danielly Brandao Tavora
Membro do Conselho Fiscal

Claudia Prucoli Massini
Membro do Conselho Fiscal

Nina Lucia Rangel Hosken
Membro do Conselho Fiscal (suplente)

Jackson Jose Ceccon
Membro do Conselho Fiscal

Rosa de Lima Cansoli Hemerly
Membro do Conselho Fiscal
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CAMARA MUNICIPAL
AVISO DE TOMADA DE PRECO 01/2023
A Camara Municipal de Cachoeiro de Itapemirim/ES torna publico a realizagdo de licitagdo na modalidade
de tomada de prego, com o seguinte objeto: contratacdo de Agéncia de Publicidade para elaboracéao, de
forma clara e simples, de diversos tipos de materiais publicitarios, de forma a promover o planejamento,

criacdo, producdo e execugdo de um projeto de comunicagao publicitaria para a Camara Municipal.

Credenciamento: das 09h00 as 10h00 do dia 20 de margo de 2023
Inicio da sessao: 10h00 do dia 20 de marco de 2023

O Edital podera ser obtido na Camara Municipal de Cachoeiro de Itapemirim/ES, de segunda a sexta-feira,
das 07h00 as 18h00, na Pca Jerénimo Monteiro, n° 70, Centro, Cachoeiro de Itapemirim, ou no SITE: www.
http://cachoeirodeitapemirim.es.leg.br

Cachoeiro de Itapemirim, 08 de fevereiro de 2023

Tamara Moureth Rosa
PRESIDENTE DA CEL
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PORTARIA N° 095 [ 2022

DISPOE SOBRE A DESIGNACAO DE SERVIDORES PARA DESEMPENHO DE ATIVIDADE TECNICA ESPECIFI-
CA, NA FORMA DA LEI MUNICIPAL N° 6.718/2012, COMBINADO COM A 7676/2019 E PORTARIAS NOS 85 E
86/2021;

O PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE CACHOEIRO DE ITAPEMIRIM, ESTADO DO ESPIRITO SANTO,
NO USO DE SUAS ATRIBUIGOES LEGAIS E REGIMENTAIS, RESOLVE:

Art. 1° Fica designada a Equipe de Apoio ao Pregoeiro, para realizacdo do certame de “AQUISICAO DE CALS
DE ACESSO POR MAQUINA, COMPATIVEL COM O WINDOWS SERVER 2022, PARA TODOS OS COMPUTADORES
DA CAMARA MUNICIPAL”, a ser realizada no dia 13 de fevereiro de 2023, as 10 horas, os servidores relacio-
nados abaixo:

1° - ROGERIO CORREA;
2° — RENAN SANTOS ANDRE;
30 - GILCIMARA CONSOLI RAMOS.

Art. 2° A presidéncia da comissao ficara a cargo do primeiro membro da comissdao, GILCIMARA CONSOLI
RAMOS;

Art. 3° Publique-se para que produza todos os efeitos legais e administrativos.
Cachoeiro de Itapemirim-ES, 09 de fevereiro de 2023.

BRAS ZAGOTTO
Vereador-Presidente
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