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PRACINHA DA CULTURA SERGIO SAMPAIO

ATA DA REUNIAO DO GRUPO GESTOR DA PRACINHA DA CULTURA SERGIO
SAMPAIO, realizada as dezenove horas e dez minutos do dia treze de juilho de dois mil e
vinte e trés, no espaco da Biblioteca Publica Municipal “Roney Argeu Moraes”, situada na
Pracinha da Cultura Sérgio Sampaio, localizada na Avenida Rui Pihto Bandeira, no

Antonio Fernandes,
h Sociedade Civil;

CIT); Fernanda
D); Jovania Lima

Grupo Gestor e convidados presentes. Na sequéncia, seguiu a principal pauta da reunido,
aio. O Estatuto foi
apresentado, e teve seu texto atualizado pelo Grupo. Ao final do processd, o texto atual foi
colocado em votagéo e aprovado por unanimidade. Ficando assim:




ESTATUTO DA PRACINHA DA CULTURA SERGIO SAMPAIO

CAPITULO |
DA PRACINHA DA CULTURA SERGIO SAMPAIO E SUAS FINALIDADES

Art. 1° A Pracinha da Cultura Sérgio Sampaio é um equipamento publico I, instalado
em areas de vulnerabilidade social, que integra atividades socioculturais, soci istenciais,
recreativas, esportivas, de formagéo e de qualificagdo.

Art. 2° Idealizado pelo Governo Federal, integra em um mesmo espago fisico| programas e
agﬁessetoriaismoobjeﬁvodepmmer,emémasde ili social, a
ampliagdo do acesso a servicos publicos, 0 desenvolvimento econdmicp e social, a
cidadania e a garantia de direitos.

Art. 3° A Pracinha da Cultura Sérgio Sampaio visa a integragéo das politi nacionais,
estaduais e municipais de cultura, esporte, assisténcia social, justica e trabaliho e emprego,

aﬁmdeofemsewigosmﬁbﬁwsdosswsmspecﬁwssisbmaswdonais.namedidada
sua consolidagéo e da ades#o por parte dos entes federados.

Art. 4° A Pracinha da Cultura Sérgio Sampaio tem como ponto de partida

il icipio para 30 do lor tripartite, que
democraticamente sobre o seu uso e programagao.

mobilizagéo
orientar

Art. 5° O Grupo Gestor tem como principio a participagéo social, por meio gla garantia da
gestdo compartiihada da Pracinha da Cultura Sérgio Sampaio entre o poder publico local, a
comunidade beneficiaria e a sociedade civil organizada, de modo que agoes que
acontecerdo no equipamento serdo previstas através do regimento interno.

CAPITULO NI
DO EQUIPAMENTO, DA DENOMINAGAO, DA SEDE E CRIACAO DO GR!

PO GESTOR

M@mesﬁmﬂo.mmwmﬁcipbdeCachoeiodenapelﬂinaPmcmnada
Cultura, com a denominagdo do prédio plblico de Sérgio Sampaio, que ter@ como sede o
mesmo, localizado entre os logradouros, Avenida Ruy Pinto Bandeira (CEP:|29315-789), e
ruas Apdstolo Mateus e Apdstolo Matias, a ser regido por este Estatuto.

Art. 7° Flcacﬁado,mambitodomridpbdeCadneirodeuapemﬁmonpoGestorda
Pracinha da Cultura Sérgio Sampaio, que tera como local de suas agdes o prédio publico
instituido no Art. 6° e como atribuigbes as definidas neste Estatuto.

CAPITULO M
DA COMPOSICAO DO GRUPO GESTOR

Art. 8°06mmmmommmwﬂmmmpoder
Plblico, da Sociedade Civil do entomo da Pracinha da Cultura Sérgio [Sampaio e da
Sociedade Civil Organizada, que fardo a gestdo compartilhada do equipamgnto, com poder

s g T



Sampaio, de

io Sampaio
adjacentes ao

assentos de
concernentes

colegiados e
municipio e,

representagdo

organizados segundo as dreas de atuacgdo da Prefeitura Municipal, garantinto a presenca
minima das areas de cultura, esportes, assisténcia social e m’ﬂﬁ::onﬁmm

devendosercompbme'maspelasémasde%gw.sewigosmbanos

Art. 12 As partes querepresemamaSodedadeCivildeveréo.cadauma,ter
membros igual ou superior a parte que representa o Poder Publico Local.

I OsegmentoreprmemamedaSociedadeCiviOrgmizadasaacompom
de 4 (quatro) membros titulares, e igual nimero de suplentes;

Il. O segmento representante da Sociedade Civil do entorno da Pracinha da
Sampaio sera composto de um minimo de 4
suplentes;

lll.OsegmenﬁompresentamedoPoderPabﬁoobcalsemmdeum

(quatro) membros titulares, e igual namero de suplentes.

Paragrafo Gnico: Caso o municipio
conforme o artigo 4° da Lei N°

minimoummpresemagaodﬁsasinsﬁuﬂoﬁesnonpoGem,
representantes indicados por esses Pontos ou Pontdes.

Art. 14EobﬁgatoﬁoquetodososindicadosdopoderPﬁbﬁco.paracomporo

estejam envolvidos com atividades da Pracinha da Cultura Sérgio Sam
Secretarias Municipais.

possua Pontos ou Pontdes de Cultu
13.018, de 22 de julho de 2014, deve ser

» governo

Um numero de

e 4 (quatro) membros que mpresentamm:z:“ade Civil

de um minimo

Gultura Sérgio

(quatro) membros titulares, e igual numero de

minimo de 4

, definidos
rantida no
seus

po Gestor
e/ou das




Paémm:%kmmm&wo&m.emmﬁpﬁem.podﬂéoser

remunerados como gestores.

CAPITULO IV
DAS ELEICOES DO GRUPO GESTOR

Art. 15 O primeiro Grupo Gestor fica instituido por meio da Secretaria M
Turismo de Cachoeiro de Itapemirim — ES, que no uso de suas

Convocagdo para Eleicdo de Representantes do Grupo Gestor da
Sérgio Sampaio com base no Artigo 8° deste Estatuto.

Art. 16 O mandato do Grupo Gestor sera de 2 (dois) anos, permitida a
membmswsmnentemaisumavaz.deﬂrﬁndoemassemhleiagemlaoon

Art. 17AcadatémsinodemndatodeGmpoGestorseradesignado
gmmummmmmmcmdemi

reeleicdo de seus
vocagao.

entro do préprio
jue desenvolvera

todo processo de eleigdo para o mandato seguinte;

Art. 1303menbmsquempmsentamomderpﬁﬂboser§ohdimdospebChefedoPoder
Executivo Local, respeitadas as disposigbes do art. 11°.

ll. Membros da Sociedade Civil previamente eleitos como representantes no ambito de
conselhos publicos de participagdo social das esferas federal, estadual jou municipal, se
houver, priviiegiandoasteméﬁcasdeuﬂhn,esporﬁe.assisténciasocial, f
juventude, inclusdo produtiva e habitago.

Art. 190smembrosﬁtubr&sesupbﬂesquemprmniamaSocbdadeCivﬁ0rganizada

serdo escolhidos, dentre instituigbes que comprovem funcionamento ha menos 1 (um)

ano, por meio de eleigdo direta pelos moradores dos bairros iarios da Pracinha da
CulwraSérgioSampaioemassembleiageralaseroonvocadapamesteﬁ , respeitadas as
disposigtes do art. 10°, exceto:

I. Representantes de Pontos e Ponides de Cultura, se houver, deverdo ser
automaticamente indicados para compor o Grupo Gestor com minimo uma
representacio; ;

¥

uounl.f."-'
Art. 21 meodesuphnmmmpdosegummidammwtadoemcad@
assento, conforme Arts. 9° e 10°.

Art. 20 Os membros titulares e suplentes que representam as comuni
Pracinha da Cultura Sérgio Sampaio serdo escolhidos por meio de
moradores dos bairros beneficiados em Assembleia Geral a ser
respeitadas as disposigdes do art. 9° deste Estatuto.




Paragrafo unico: Persisﬁndoosassentosvagos,permnecaﬁoassknatéaprdxmeleicéo
dos membros do grupo 4

CAPITULO V
DAS FORMAS DE ATUACAO DO GRUPO GESTOR

Art, Zsommmmmmwm.aberheter&suas

Art. 26 O Grupo Gestor podera, quando necessario, realizar reuniges extraordinarias e
abenas.me&mtenmﬁmdewnnuﬁnndemwimmwm)dosmemmos M\




l-deﬁiascadekasmmdapmedoanoGesmr,segukﬁQcmnpoﬁqéommmte

explicitada no Capitulo Iii:

Il - elaborar e aprovar o Regimento Intemo da Pracinha da Cultura

Sérgio Sampaio,

mediantereuniaooomapresencadenommmso%maisumdosmembmsdonpo

Gestor.

An.SOAonpoGastordaPracinhadanthaSérngampaiooompate:
| - Garantir a gestdo compartilhada, na forma de:

a. garantir o envolvimento da comunidade nas atividades da Pracinha d

Sampaio;

b. articular-se com as demais instancias de participagdo popular do municipi

Ja Cultura Sérgio

C. articular-se com demais Politicas, Programas e Agdes das esferas federal, estadual e

municipal;

d. divulgar amplamente para a comunidade as atividades da Pracinha da Cultura Sérgio

Sampaio, bem como as relativas ao trabalho do Grupo Gestor.

Il - Garantir o planejamento, a
interno, na forma de:

a. deliberar sobre as diretrizes, estratégias e prioridades do equipamento;

b. planejar, executar e apoiar a execucao da programacéo do equipamento;

gestdo e a avaliagdo das atividades, conforme regimento

C. realizar o balango financeiro do ano anterior, bem como o planejamerito orgamentario

para o proximo ano;

instituigbes do
paio, e tenham

pamdpagéooupotendddaparﬁdpagéonasaﬁﬁdadesdoeqtﬁpammm)pampmduziro

do entorno da

e. memM,pﬁﬂ@sepﬁm.aﬁmdeagmgmssbmegamnﬁro

pleno funcionamento do equipamento:

aprogramaqéo,obdmgoﬁnanoeio.ophnejmmaomm,os
parceiros institucionais e as demais informagbes previstas no Sistema de
no regimento interno.

¥

o
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lll-CompeﬁmaonpoGesbr.defonnaadicionaI:

a. instituir, no Ambito do Grupo Gestor, gmposdehabalhoeoomissbespﬁraaformulaqéo

dapropostassobteamnbsespec{ﬁoosaseremdekberadasemreu
reunides extraordindrias e/ou assembleias gerais, conforme art. 28°;

b. emendar o Estatuto da Pracinha da Cultura Sérgio Sampaio, quando for

ides ordinarias,

o caso, mediante

reunido com a presenga de no minimo 50% + 1 (cinquenta por cenip mais um) dos

membros do Grupo Gestor em assembleia geral.

¢. emendar o Regimento Interno do Grupo Gestor, quando for o caso,
a presenga de no minimo 50% + 1 (cinquenta por cento mais um) dos
Gestor, em reunido ordinaria ou extraordinaria.

reuniao com
do Grupo

d. assegurar o cumprimento do Regimento Interno do Grupo Gestor, garantindo que suas

finalidades e objetivos sejam respeitados.

CAPITULO VI

DOS DIREITOS E OBRIGACOES DOS MEMBROS DO GRUPO GESTOR

Art. 31 S#o direitos dos membros do Grupo Gestor:

| - participar das eleigbes, votar e ser votado;

Il - promover e participar das reunides ordinarias, extraordinarias e assembleias;

Il - deliberar sobre a saida ou troca de membro do Grupo Gestor confofme determinagéo

do regimento interno;

IV - definir representantes para participagdo em seminarios, oficinas e| outros encontros

relativos as agdes da Pracinha da Cultura Sérgio Sampaio;

V-teracessoairﬂonnaq&esrelaﬁvésagestéodaPradnhadaCultura

Sérgio Sampaio,

mduindoatasderemiﬁesanteﬁmas.bemoomosdadosemmaqﬁespmstadosao

Sistema de Gestao Federal.

Art. 32 Sao obrigacdes dos membros do Grupo Gestor:

| - comparecer em um minimo de 75% (setenta e cinco cento) nides ordinarias,
: 2 tm.llarxd ()’l/

extraordinarias e assembleias realizadas por semestre, tendo sua e revogada nos
casos de descumprimentos injustificados; &,
Il - definir cronograma, convocarseusnmmbmseoonwdarosdamsmrassadosmraas Ganl e

reunides ordinarias, extraordinarias e assembleias;

gk



Wi - garantir transparéncia e facil acesso as atas e registros das reunides e assembleias

ocorridas;

IV-fazarumaavaliaqaodoanoconido,pormeiodewnrelamliosobreobalangodas

atividades do ano anterior;

V-estabdecermbseubrisﬁumMspmagﬂan&omm,bancmpadeulgar

as atividades que ocorrem na Pracinha da Cultura Sérgio Sampaio.

CAPITULO Vill
DA ADMINISTRAGAO

M33APmdzﬁadaCMaSérgioSanpaioseréadnﬁﬁshadadebmmpaﬁcipaﬁva

tendo como base o Artigo 28 deste Estatuto, abaixo detalhado:
I- Assembleia Geral,
Il- Grupo Gestor;
lll- Diretoria Qualificada;
IV- Coordenacdo Geral/executiva;
Art. 34 Ao Grupo Gestor, 6rgao soberano do equipamento, se constitu

Indlcadosleleihosemplmgozodeseusdﬁeitosesmwtaﬁos.mede
normativas para funcionamento interno do equipamento;

ra dos membros
emitir ordens

Paragrafo Unioo—Oquénmnﬁnimpamquaisquerdeﬁbaaqbessaédemaioﬁasimples
dos presentes nas reunides do Grupo Gestor (conforme paragrafo Unicg, do artigo 59, do

Cédigo Civil).

Art. 35 A Assembleia Geralsetealizaré,ordinaﬁamente,mxavazporanopara:

I-aprwarapmpostadewogamaﬁoamddoequam,swumﬁdapdammtoﬁa

Qualificada;
Il - apreciar o relatério anual da Diretoria Qualificada.
Art. 36 A Assembleia Geral se realizara, extraordinariamente, quando conwi

| - pela Diretoria;

bcada:

Il - por requerimento de 1/5 (um quinto) dos membros do Grupo Gestor
sociais.




M37AwnwcaqéodaAssunbbiaGeralsmafeﬁapmnnbdeedMaﬁxadonasededo

equipamento e/ou publicado na imprensa local, por circulares ou
convenientes, com antecedéncia minima de 8 (oito) dias.

outros meios

Paragrafo (nico — Qualquer reunido se instalara em primeira ou segunda convocagao com a

maioﬁasimplesdosnmnbmsdoGrupoGesﬁor.

M.SBADiWaQuaﬁﬁwdaadotarépréﬁmdeg&sﬁoadnﬁ' i necessarias e

suﬁcient&s.aooibiraobtem&o,deformaindividualoucoleﬁva,de
pessoais, emdeconénciadaparﬁcipaﬁonosprocessos decisorios.

e vantagens

Art. 39 A Diretoria Qualificada sera constituida por um presidente, um Yice-presidente,

primeiro e segundo secretarios, primeiro e segundo tesoureiros.

Art. 40 Compete a Diretoria juntamente com o Grupo Gestor:

I-elabomresubmeteraAssembleiaGeralapmpostadepmgmmacaoanualdo

equipamento;
] -exemnaraprograma;:aoanualdeatividadesdoequipamm;

Il - elaborar e apresentar & Assembleia Geral o relatério anual até o dia 30 de margo de

cada ano subsequente;

N-reunir—seoomhsﬁhigﬂespﬁblieasepﬁvadasparamﬁﬂacdaboraqﬁoeﬂ
interesse comum;

N atividades de

V - regulamentar por meio de Ordens Normativas do Grupo Gestor parw? disciplinar o

funcionamento interno do equipamento, os casos omissos ao Regimento Int

VI - buscar formas de recursos de atualizagéo e captagdo de recursos permgnentes junto a

fontes publicas e ou privadas.

Art. 41 Compete ao presidente:

| - representar a Pracinha da Cultura Sérgio Sampaio, ativa e passivamente, judicial e W

extrajudicialmente;
Il - cumprir e fazer cumprir este Estatuto e Regimento Interno: w '
ot
Il - presidir a Assembleia Geral:
Ao—
IV-convocarapmsidirasmurﬁéasmdmﬁaseexmwnaﬁasdonpoGesbr. 6 % .)ouum-w

Art. 42 Compete ao vice-presidente:

| - substituir o presidente em suas faltas ou impedimentos: ML %
B (



Il-asem;iromandato,emmsodevacénda,aiéoseutémﬁno;
Il - prestar, demodogeral.suaoolabomgéoaopmsidente.

Art. 43Competeaoprimeiro-secretélio:
I-semtaﬂarasreuniﬁesdoerupoGestnredaAssernbleiaGeraleredigirasatas;

Ill—prestar,demodogeml,asuacolaborat;éoaopﬁmeiro-sau-ataﬁo.

Art. 45mmmm:

| - arrecadar e contabilizar as rendas, auxﬂiosedonaﬁvos,mantendoemdiaaescﬁwmcéo
do equipamento;

Il-pagarascontasautmzadaspelopres:denteemoon;untooomomesmo Imitadasadois

salarios minimos, passando de dois salarios minimos com autorizacdo do gestor em
reunido ordinaria e extraordinaria;

lil apresentar ao Glupo Gestor a escrituragéo do equamento z relatérios de

Iv-mnsewar,sobmgmrdaemsmabiidade,osdoammwsmhﬁvosatesoumﬁa;
V - manter todo numerério em estabelecimento de crédito, il % 9

%,
Se—

Il - assumir o mandato, em caso de vacancia, até o seu término; /g?
DO~ e




Il-opinarsobreosbalangoserelatéﬁosdedesempenhoﬁnanoaimecolusté

operagdes patrimoniais realizadas, emitindo pareceres para os organism

bil e sobre as
superiores da

Il - requisitar ao Primeiro Tesoureiro, a qualquer tempo, documentagzo comprobatéria das

operagdes econdmico-financeiras realizadas pelo equipamento;
IV - acompanhar o trabalho de eventuais auditores extemos independentes;
V - convocar extraordinariamente a Assembleia Geral.

Art. 48 A Coordenacgdo Gerallexecutiva sera indicada, contratada e remunerada pelo Poder

Publico.

conforme o

Parégrafo primeiro - A estrutura administrativa da Coordenagéo G%mﬁva sera

nimero dos

Paragrafo segundo - Caso a fungdo de Coordenacdo Gerallexecutiva seja eEercida por um

gestor, omesmoﬁcacomseusdimitosdegestorsusmosenquanm
cargo, néomdendovotarouservotadoparacargoseleﬁvos.

Aﬂ.4900mpeteaCoordena¢oExecuﬁvajuntamenteoomoGrupoGestor:
| - dirigir os trabalhos da PracinhadaCumnaSé;gioSambaio;

Il - cadastrar documentacdo e encaminhar para segmentos interessados;

Il - administrar em concordancia com o Grupo Gestor as atividades idealizada

=N
N-organizarosplanosdehabamoeasaﬁvidadesnocessaﬁasaoequipamerm; \Qﬁ’
V- = - - - - i ;

CAPITULO IX
DO PATRIMONIO E DA RECEITA

An.SOOpau'knOniodaPradnhadaClﬂMmSérgioSampaioéeonsﬁmidade
ﬁnéveis,adquiridospormiospﬁbﬁcosconmﬁdtapées,pmgﬁesoudoapﬁes.

r ocupando o

‘4 &% ')#,/

A

bens moveis e @uw" -
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M51Asaﬁvwesset§odesemolvidaspornmiodedotacﬁes subvengdes,

d‘l'em;emedaUriéo.Estado,MuicipioeAMiaoupormeiode Publicos, da
Administragao Direta;
CAPITULO X
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 52AresmnsabﬁdmepehgesﬁoemmdaPmcﬁmdaCunuraSérgio
Sampaio é do poder pablico local, que devera garantir recursos humanos e financeiros para
o pleno funcionamento do espaco, visando garantir recursos para a gestdo, manutengéao,
equipe, desenvolvimentodeserviooseaﬁvidades,fazendowmpﬁrseusobjeﬁvose
respeitando sua natureza e finalidade.

An.SSParaoplenousoeﬁmcionamemodaPmdmadaCduraSélgio io devera
ser providenciada equipe minima para atuar em cada espago, que ser revisto a
qualquer tempo, desde que aprovado em reunido ordinaria do Grupo Gestor, registrada em
Ata e que se faga constar no Regimento Interno;

An.ﬂOprmnbEstaunopoderéserrefonnado,aWtempo,por i da maioria
simplesdosnwmbmsdonponor,emAssenﬂeiaGeral, i convocada

Cachoeiro de tapemirim-ES 13 de julho de 2023.

Posteriormente, foi comunicado ao Grupo Gestor que a Presidente, em nome do Grupo,
enviaria um oficio para a Secretaria Municipal da Cidadania, Trabalho e Direi Humanos,
a fim de que sejam tomadas providéncias a respeito da sala que abrigava um laboratério de
mulﬁmidiaequeawalmnteesﬁdaniﬁmdaesemuﬁﬁzagﬁono i im sendo,
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REUNIAO DO GRUPO GESTOR DA PRACINHA DA CULTURA “SERGIO SAMPAIO”

LISTA DE PRESENGA
DATA: 13 DE JULHO DE 2023

Sociedade Civil:
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