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PODER EXECUTIVO

ATOS DO PODER EXECUTIVO MUNICIPAL

PORTARIA N° 852/2009

DESIGNA SERVIDOR PARA ACOMPANHAMENTO
E FISCALIZACAO DA EXECUCAO DE CONTRATO
FIRMADO NO MUNICIPIO.

O SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO,
LOGISTICA E SERVICOS INTERNOS, da Prefeitura
Municipal de Cachoeiro de Itapemirim, Estado do Espirito Santo,
no uso de suas atribuicdes delegadas através dos Decretos n’s
18.275, de 11 de abril de 2008 e 19.425, de 28 de janeiro de 2009,

RESOLVE:

Designar a  servidora municipal LUCIANA PORTO
NASCIMENTO, lotada na Secretaria Municipal de Educacdo
- SEME, para acompanhamento ¢ fiscalizagdo da execugdo do

servico constante no Contrato abaixo discriminado.

CONTRATO OBJETO CONTRATADA PROT. N°
Empréstimo gratuito, pela
(omotme d€omodin, | pioctst b
Comodato da Comodante. sinfad(})j a Praga CACHOEIRO DE
N° 187/2009 da Bandeira s,/n" A uidabali ITAPEMIRIM - 9038/2009
06/10/2009 visando a ins’talac,ﬁo (;roviséri;a PAROQUIA SAO
da EMEB Aurora Estellita SEBASTIAO
Herkenhoff.

Cachoeiro de Itapemirim, 11 de novembro de 2009.

MANOEL EDUARDO BAPTISTA CABRAL
Secretario Municipal de Administracao, Logistica e Servigos
Internos

PORTARIA N° 855/2009

DESIGNA SERVIDOR PARA ACOMPANHAMENTO
E FISCALIZACAO DA EXECUCAO DE CONTRATO
FIRMADO NO MUNICIPIO.

O SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO,
LOGISTICA E SERVICOS INTERNOS, da Prefeitura
Municipal de Cachoeiro de Itapemirim, Estado do Espirito Santo,
no uso de suas atribuicdes delegadas através dos Decretos n’s
18.275, de 11 de abril de 2008 e 19.425, de 28 de janeiro de 2009,

RESOLVE:

Designar o servidor municipal LEONARDO JUNIO COSTA,
lotado na Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social -
SEMDES, para acompanhamento e fiscalizacdo da execucio

do servico constante no Contrato abaixo discriminado.

CONTRATO OBJETO CONTRATADA PROT. N°
Contratagao de profissional especializado
para ministrar Curso de Capacitagdo
N°193/2009 Teatral no CRAS - Centro de Referéncia ANDRE AGRIPINO 33.124/2009
13/11/2009 da Assisténcia Social de Jardim LARGURA )
Itapemirim, por 32 (trinta e duas) horas
mensais

Cachoeiro de Itapemirim, 11 de novembro de 2009.

MANOEL EDUARDO BAPTISTA CABRAL
Secretario Municipal de Administracio, Logistica e Servicos

Internos
PORTARIA N° 857/2009
DISPOE SOBRE AUTORIZACAO PARA
AUTOCONDUCAO.

O SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO,
LOGISTICA E SERVICOS INTERNOS, da Prefeitura
Municipal de Cachoeiro de Itapemirim, Estado do Espirito Santo,
no uso de suas atribuicdes delegadas através dos Decretos n’s
18.275, de 11 de abril de 2008 e 19.425, de 28 de janeiro de 2009,

RESOLVE:

Conceder ao servidor municipal LUCAS MOULAIS, lotado
na Secretaria Municipal de Desenvolvimento Rural - SEMDER,

SEMASI - Secretaria Municiﬁﬂ/ de Administragio, L’Uﬂij‘ﬁm e Servicos Infernos
GAO - Geréncia de Abos Uﬂciair
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PODER EXECUTIVO MUNICIPAL

CARLOS ROBERTO CASTEGLIONE DIAS
Prefeito Municipal

BRAZ BARROS DA SILVA
Vice — Prefeito

DIARIO OFICIAL DO MUNICIPIO

EDITADO pela:

P.M.C.I. - Prefeitura Municipal de Cachoeiro de Itapemirim - ES.
SEMASI — Secretaria Municipal de Administragdo, Logistica e Servigos Internos.
Diretoria de Administragdo Geral.

Geréncia de Atos Oficiais.

Rua Joaquim Vieira, 23 — Guandu

Viva Shopping — 2° Andar

Cachoeiro de Itapemirim — ES

PUBLICACOES E CONTATOS  (28) 3521-2001
DiArio OrFicIAL (28) 3155-5203
autorizacdo para Autoconducio, no periodo de 1° de outubro a

31 de dezembro de 2009, nos termos do artigo 12 do Decreto n°.
17.435/2007.

Cachoeiro de Itapemirim, 16 de novembro de 2009.

MANOEL EDUARDO BAPTISTA CABRAL
Secretario Municipal de Administracio, Logistica e Servicos
Internos

PORTARIA N° 874/2009

DISPOE SOBRE O REGULAMENTO PARA O CONCURSO
DE REMOCAO E PARA O REMANEJAMENTO DE
SERVIDORES LOTADOS NA SECRETARIA MUNICIPAL
DE EDUCACAO E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

A Secretaria Municipal de Educacdo de Cachoeiro Itapemirim, no
uso das atribui¢des legais que lhe foram conferidas pelo Decreto
n°® 19.191, de 01 de janeiro de 2009, RESOLVE:

Do Concurso

Art. 1°. O concurso de remocgao ¢ o remanejamento de servidores
lotados na Secretaria Municipal de Educacdo constituem
providéncias disciplinadoras da movimentagdo do pessoal a
quem incumbe se o servico de magistério, devendo reger-se pelas

disposigdes desta Portaria, que constituira seu regulamento.

Art. 2°. O Concurso de Remocao destina-se aos servidores regidos
pelo Estatuto dos Servidores Publicos Municipais, ocupantes
de cargo publico ¢ o remanejamento destina-se aos servidores
admitidos segundo as normas da Consolidacdo das Leis do

Trabalho, detentores de emprego publico.

Art. 3°. N2o havera diferenciagdo para a escolha de vagas entre
servidores estatutarios e servidores celetistas estdveis que tomarem

parte nos procedimentos descritos na presente Portaria

Art. 4°. E assegurado ao pessoal docente cedido ao Municipio
através do n° 182/2005 Convénio de Municipalizacao de 29/07/05
o direito de participar do concurso de remogdo e de se habilitar

para o remanejamento na forma estabelecida neste regulamento.
Da Inscricao

Art. 5°. O candidato devera inscrever-se na Secretaria Municipal
de Educacdo, nos dias 04, 07 e 08/12/2009 no horario de 08:00h
as 16:00 horas.

Paragrafo unico. O candidato poderd obter o formulédrio da
inscricdo na sede da Secretaria ou através do site da Prefeitura

Municipal de Cachoeiro de Itapemirim — www.cachoeiro.es.gov.

br, devendo entrega-lo devidamente preenchido, juntamente com
os documentos exigidos nesta Portaria, na Secretaria Municipal de
Educagao.

Art. 6°. O candidato ocupante de 02 (dois) cargos, que desejar
se remover ou remanejar, devera inscrever-se separadamente em

cada um deles.

Art. 7°. Poderdo inscrever-se, respeitando o disposto neste

regulamento:

I - Servidores com atribui¢des especificas de magistério, cujos
cargos compdem a estrutura de carreira do servigo publico

municipal, tais como:

a) Professores PEB-A, para vaga de 0 a 3 anos da Educagio
Infantil;

b) Professores PEB-B, para vaga de 04 a 05 anos da Educacdo
Infantil e os Anos Iniciais do Ensino Fundamental;

c) Professores PEB-C, para vaga nos anos Finais do Ensino
Fundamental;
d) Professores PEB-D, para vaga na Educacdo Bésica (Educacao

Infantil e Ensino Fundamental).

IT - Servidores de escolas municipalizadas, com atribuigdes
especificas de magistério, cujos cargos compdem a estrutura de

carreira do servigo publico estadual, tais como:

a) Professor A, para vaga de 04 ¢ 05 anos da Educacédo Infantil e
anos iniciais do Ensino Fundamental;

b) Professor B, para vaga de anos finais do Ensino Fundamental,
c) Professor C, para vaga de anos finais do Ensino Fundamental;
d) Professor P, para vaga na Educacdo Basica (Unidades de

Educagdo Infantil e Ensino Fundamental)

SEMASI - Secretaria Manicipal de Administragéo, L’/yixﬁm e Servicos Internos
GAO - Geréncia de Atos Ofciais

Prefeitura Municipal de Cachoeiro de Itapemirim
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Da Documentacao

Art. 8°. O processo de inscricao devera ser instruido com:

I — Requerimento-padrao preenchido sob responsabilidade do

candidato;

IT - Coépia do ultimo demonstrativo de pagamento de salario
(contracheque);

IIT - Copia simples do diploma ou histérico da maior habilitagdo;

Paragrafo unico. Permitir-se-4 a inscrigdo por procuragio
mediante apresentacdo do respectivo mandato, acompanhada de

documento de identidade do procurador.

Art. 9°. O candidato ndo podera se remover nos seguintes casos:
I - Se houver faltado ao trabalho, em virtude de licenca médica,
por periodo superior a 45 (quarenta e cinco) dias, ininterruptos ou
nao, no intervalo verificado de 31/10/2008 a 31/10/2009;

II - Se estiver em gozo de licencga para trato de interesse particular,

salvo retorno em data anterior a 25/11/2008.

Da Classificacao

Art. 10. A classificagdo resultara da soma dos pontos atribuidos ao
tempo de servico dedicado ao ensino, como estatutario ou celetista
estavel, nas unidades de ensino pertencentes a Rede Municipal de
Cachoeiro de Itapemirim, ou a Rede Estadual de Ensino, em se
tratando de servidores cedidos ao Municipio através do Convénio
de Municipalizagdo n° 182/2005 de 29/07/05.

Art. 11. Para efeito de contagem de pontos, no quesito tempo

§ 4°. Para efeito de desempate serdo adotados os critérios:
I - data da assuncao (dia, més e ano);

II - 0 mais idoso.

Art. 12. A relagdo de classificacio dos candidatos estara a
disposigdo dos interessados na recepcdo da Secretaria Municipal
de Educagdo e no site da Prefeitura Municipal de

Cachoeiro de Itapemirim (www.cachoeiro.es.gov.br).

Art. 13. O candidato que desejar interpor recurso devera fazé-
lo, por escrito, enderegando-o a Comissdo do Concurso de
Remocgio, por meio de petigdo fundamentada, a ser protocolada na
Secretaria Municipal de Educacdo, dentro do prazo especificado

no Cronograma do Concurso.

§ 1°. Os recursos que forem apresentados fora do prazo previsto
no cronograma ou que nao explicitarem objetivamente a razdo
do

comprobatdrios das alegacdes, serdo liminarmente indeferidos.

inconformismo, inclusive com juntada de documentos

§ 2°A resposta ao recurso interposto estarda a disposicdo dos

interessados na recepgdo da Secretaria Municipal de Educacao.

Do Cronograma

Art.

Remanejamento serdo realizados na Secretaria Municipal de

14. Os atos inerentes ao Concurso de Remogdo e

Educagao, obedecidos os prazos abaixo discriminados:

Etapa Data

1 — Publicagao da Portaria 30/11/2009

2 — Divulgagdo da Portaria 01 e 02/12/2009

3 — Inscrigdo dos Candidatos 04, 07 ¢ 08/12/2009

de servigo, serd considerado o critério de pontuagdo adiante | [04- Classificagdo dos Candidatos 11/12/2009
especificado: 5 — Recurso 14/12/2009
Area I - Tempo de Servico 6 — Classificagdo Final e Divulgacdo de Vagas 15/12/2009

Especifica¢io Pontos 7 — Remogdo - Chamada 17 ¢ 18/12/2009

Tempo de servigo no cargo, na situa¢do funcional atual até 1.0 (um) ponto por més de trabalho

31/10/2009, prestado nas Unidades de Ensino e/ou Unidade completo.

Central da Rede Municipal de Cachoeiro de Itapemirim.

§ 1°. Sera computado, somente, o tempo de servico referente a
situacdo funcional atual do servidor, observada a transformacgao de

vinculo, desde que mantido o mesmo cargo.

§ 2° Serdo descontados os afastamentos sem Onus para o
Municipio, disponibilidade em outros 6rgaos, mandatos eletivos,
cargos comissionados fora do ambito da SEME, licenca para trato

de interesses particulares e licenga especial remunerada.

§ 3° Nao serd computado tempo de servigo concomitante.

§ 1° A escolha das vagas ocorrerd no auditério da Secretaria

Municipal de Educagéo, localizado no 3° andar do prédio sede.

§ 2°. Para efeito de escolha de vagas sera obedecida a seguinte
ordem de chamada:

IDATA: 17/12/2009 HORARIO
la) PEB-A
08h as 09h 30min.
) PEB-C /MAPB (Escola Municipalizada) Arte/ Inglés ¢
10h as 11h 30min.
IEducacdo Fisica
ic) PEB-C/ Professor B~ (Escola Municipalizada) Historia,
14h as 16:002
S%Qﬁaﬁlaé% Lingua Portuguesa e Matematica
’ HORARIO
) PEB-B/MAPA (Escola Municipalizada)
08h as 11:30min
le) PEB-D / Professor P (Escola Municipalizada)
14h as 16:00

SEMASI - Secretaria Municipa/ de Administragi, Logistica e Servios Internos
GAO - Geréncia de Atos Uﬁcimk'

Prefeitura Municipal de Cachoeiro de Itapemirim



Terca - Feira, 01 de Dezembro de 2009 EX E CU TIV O Diario Oficial do Municipio 3535 Pagina 4

Art. 15. Nao havera, sob qualquer pretexto, segunda chamada
aos faltosos, a qualquer uma das etapas do concurso e nem havera

realizag@o de suas etapas fora dos locais e horarios estabelecidos.

§ 1°. O candidato a ser chamado, devera apresentar-se ¢, caso nao
queira escolher as vagas disponiveis no momento, fara desisténcia
provisoria, sob seu proprio risco, até que surja a vaga de seu

interesse.

§ 2° O candidato que, chamado, ndo se manifestar, perderd o

direito de escolha.

§ 3°. Permitir-se-4a a escolha por procuracdo mediante apresentagao
do respectivo mandato, acompanhada de documento de identidade

do procurador.

Art. 16. As vagas para escolha serdo:

As relacionadas e divulgadas pela Comissdao do Concurso de
Remocdo e Remanejamento que estardo afixadas na recepgao da
Secretaria Municipal de Educag@o no dia 15/12/2009.

As que surgirem por for¢a de remogao de candidatos no decorrer
do concurso.

Art. 17. Dar-se-4 lotagdo de todos os cargos e empregos publicos
na Secretaria Municipal de Educagdo e a localizag@o nas unidades
de ensino, respeitada a classificagdo obtida no Concurso de

Remogdo e Remanejamento.

Art. 18. A escolha de vaga pelo candidato devera estar em

conformidade com a carga horaria do seu cargo.

Art. 19. Constatado qualquer descumprimento as normas deste
Regulamento, o candidato estara sujeito a anulacdo de todas as
etapas realizadas, cabendo a Secretaria Municipal de Educacdo a
providéncia de remover e¢/ou remancjar o candidato ex officio de

acordo com as vagas remanescentes € a bem do ensino.

Art. 20. Sera excluido automaticamente deste Concurso de
Remocio e Remanejamento o candidato que apresentar documento

falso, incompleto ou incorreto.

Art. 21. Os casos omissos serdo apreciados pela Comissao do
Concurso de Remogdo e Remanejamento, cujas decisdes serdo

submetidas a Secretaria Municipal de Educagao.
Das Disposicoes Transitorias
Art. 22. Deverao inscrever-se no Concurso de Remogdo e

Remanejamento, sob pena de terem sua localizagdo determinada,

ex officio, pela Secretaria Municipal de Educacdo, que utilizara

para isso as vagas remanescentes:

I - Todos os que se encontram fora de sua localizacao;

I - Os que forem considerados excedentes na unidade de ensino;
IIT - Os professores em localizacdo proviséria — (sem cadeira) —
oriundos do Concurso de Ingresso;

IV - Os que desejarem permuta.

§ 1° Os que se enquadram no Inciso II, terdo prioridade na
escolha de vagas, sendo obedecida a classificacdo entre os que
se encontrarem na mesma situacdo, desde que decorrente da

diminui¢ao do nimero de turmas.

§ 2°. Os que se enquadram no inciso IV, deverdo apresentar-se a
Comissao para proceder & permuta no dia e horario da escolha
de vaga do seu cargo ou emprego publico, apds a escolha dos
inscritos.

Art. 23. O servidor removido, remanejado e permutado fica
sujeito ao calendario escolar ¢ horario da unidade de ensino na

qual se localizou.
Art. 24. Encerrada a escolha de vagas, o Concurso de Remogao
e Remanejamento, sera homologado pela Secretaria Municipal de

Educacao e publicado no Diério Oficial do Municipio.

Art. 25. Nenhum candidato poderd alegar desconhecimento das

instru¢des desta Portaria.

Art. 26. Esta portaria entra em vigor nesta data, revogadas as

disposi¢des em contrario.

Cachoeiro de Itapemirim, 24 de novembro de 2009.

MARIA DEUCENY DA SILVA LOPES BRAVO PINHEIRO
Secretaria Municipal de Educacio

Decreto N° 19.191/09

Concurso de Remocido e Remanejamento de Professores da
Rede Municipal de Ensino/2009.

REQUERIMENTO DE INSCRICAO N°

Nome:

Codigo Funcional:

C.I.N% Data: / /
Orgio Expedidor:

Data Nascimento: / / Situagdo
Funcional:

Cargo da Educacao Bésica:

SEMASI - Secretaria Municipa/ de Administragi, Logistica e Servios Internos
GAO - Geréncia de Atos Oficinis

Prefeitura Municipal de Cachoeiro de Itapemirim
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Municipal: PEB-A( )
PEB-C () PEB-D ()

PEB-B( )

Municipalizado: (Especificar disciplina) Professor A ( )
Professor B( ) ProfessorP ( )
(especificar disciplina)

Localizado(a) na:

Em Localizacao Provisoéria no (a):

DECLARACAO DE TEMPO DE SERVICO

N° UNIDADE DE ENSINO PERiODO PonTOSs
TOTAL
Data: / / Assinatura do Candidato

COMISSAO DO CONCURSO — VERIFICACAQ
DATA: / /

Pontos:

Assinatura

PORTARIA N° 887/2009

FIXA DIRETRIZES PARA ATUACAO DE PROFESSOR
DE EDUCACAO BASICA - C (PEB-C) DO COMPONENTE
CURRICULAR ARTES E EDUCACAO RELIGIOSA E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.

A SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO DE
CACHOEIRO DE ITAPEMIRIM, no uso das atribuigdes que
lhe foram conferidas pelo Decreto N°.19.191 de 1° de janeiro de
2009 ¢

CONSIDERANDO a caréncia de profissionais portadores de
habilitagdo especifica para atuar nos componentes curriculares em

Artes e Educagdo Religiosa na Rede Municipal de Ensino,

RESOLVE:

Art. 1°. Fixar diretrizes a serem observadas pelas escolas da Rede
Municipal de Ensino, por ocasido da distribuicdo das aulas o
componente curricular Artes e Educag@o Religiosa, a partir do ano
letivo de 2010, conforme disposto nesta Portaria.

Art. 2°. Para atuagao de Professor de Educacao Béasica— C (PEB-C)
do componente curricular Artes e Educacéo Religiosa sera exigida
habilitacdo especifica ou capacitagdo compativel de, no minimo,
100 (cem) horas de duragdo e experiéncia de, no minimo, 02 (dois)

anos em atividades docente.

Art. 3°. Serd permitida a distribui¢do das aulas dos componentes
curriculares Artes ¢ Educagdo Religiosa como complemento de
carga horaria de professor de outros componentes curriculares,

desde que atendida a exigéncia do artigo anterior.

Art. 4°. Esta Portaria entra em vigor a partir da data de sua
publicagdo, revogadas as disposi¢cdes em contrario, especialmente
a Portaria n® 521, de 26 de dezembro de 2005.

Cachoeiro de Itapemirim, ES, 30 de novembro de 2009.
MARIA DEUCENY DA SILVA LOPES BRAVO PINHEIRO

Secretaria Municipal de Educagao
Decreto N° 19.191/09

COMISSAO DE LICITAGAO

PREGAO N° 146/2009 - Reediciio
Retificacdo

O Municipio de Cachoeiro de Itapemirim/ES, torna publico a
mudanca de enderego da Sede da Geréncia de Apoio as Licitagoes,
que passa a atender na Av. Brahim Antonio Seder, n°. 34 — 2° Andar
— Centro Administrativo “Hélio Carlos Manhaes”, permanecendo
inalterados data de abertura e horario da sessao publica.

Cachoeiro de Itapemirim — ES, 30 de Novembro de 2009.

GEORGE MACEDO VIEIRA.
Pregoeiro Oficial - CML

TERMO DE HOMOLOGACAO
Edital de Pregdo n°. 155/2009
Processos n°.s 29485 € 29602/2009.

Objeto: Contratagdo de Servigos de Hospedagem e Auditorio por

Registro de Pregos

Tendo o processo licitatorio obedecido os tramites legais, e

SEMASI - Secretaria Municipa/ de Administragi, Logistica e Servios Internos
GAO - Geréncia de Atos Oficinis

Prefeitura Municipal de Cachoeiro de Itapemirim
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principalmente as regras da Lei Federal n®. 10.520/20 € 8.666/93, ¢
estando de acordo com a adjudicagdo do pregoeiro desta Prefeitura
Municipal, HOMOLOGO o Produto, autorizando o empenho em

favor da empresa vencedora:

147.000,00

Rinkao Organizacio Ltda. RS

TOTAL DO PROCESSO LICITATORIO | R$ | 147.000,00

Cachoeiro de Itapemirim/ES, 25 de novembro de 2009

CARLOS ROBERTO CASTEGLIONE DIAS
Prefeito Municipal

TERMO DE HOMOLOGACAO
Edital de Pregdo n°. 160/2009
Processo n°. 32467/2009
Objeto: Aquisicdo de Material Odontoldgico
Tendo o processo licitatorio obedecido os tramites legais, e
principalmente as regras da Lei Federal n°. 10.520/20 e 8.666/93, ¢
estando de acordo com a adjudicag@o do pregoeiro desta Prefeitura

Municipal, HOMOLOGO os Produtos, autorizando o empenho

em favor das empresas vencedoras:

In-Dental Produtes Odontolégicos, Médicos e

Hospitalares Ltda. R$ 12.180,00
RS Produtos Hospitalares Ltda. R$ 15.500,00
TOTAL DO PROCESSO LICITATORIO | RS | 27.680,00

Cachoeiro de Itapemirim/ES, 24 de novembro de 2009

CARLOS ROBERTO CASTEGLIONE DIAS

Prefeito Municipal

TERMO DE HOMOLOGACAQ

Edital de Pregdo n°. 161/2009
Processos n°.s 30249 e 30250/2009

Objeto: Aquisicao de Material de Limpeza e Higienizagao (Saco
de Lixo)

Tendo o processo licitatorio obedecido os tramites legais, e
principalmente as regras da Lei Federal n°. 10.520/20 e 8.666/93, ¢
estando de acordo com a adjudicag@o do pregoeiro desta Prefeitura
Municipal, HOMOLOGO o Produto, autorizando o empenho em

favor da empresa vencedora:

| M.A.L.E. Comércio e Representagdes Ltda. | R$ 13.200,00 |

| TOTAL DO PROCESSO LICITATORIO | R$ | 13.200,00 |

Cachoeiro de Itapemirim/ES, 26 de novembro de 2009

CARLOS ROBERTO CASTEGLIONE DIAS

Prefeito Municipal

TERMO DE HOMOLOGACAOQ
Edital de Pregdo n°. 164/2009
Processos n°.s 21889 e 22328/2009

Objeto: Aquisi¢do de Materiais Diversos para o Centro Vocacional

Tecnolégico (Mecanismo de Reldgio e Lupa de Bolso)

Tendo o processo licitatorio obedecido os tramites legais, e
principalmente as regras da Lei Federal n°. 10.520/20 e 8.666/93, ¢
estando de acordo com a adjudicag@o do pregoeiro desta Prefeitura
Municipal, HOMOLOGO os Produtos, autorizando o empenho

em favor da empresa vencedora:

Bahiense Materiais de Construgio Ltda. 2.124,00 |

| TOTAL DO PROCESSO LICITATORIO 2.124,00 |

Cachoeiro de Itapemirim/ES, 26 de novembro de 2009

CARLOS ROBERTO CASTEGLIONE DIAS

Prefeito Municipal

TERMO DE HOMOLOGACAQ

Edital de Pregdo n°. 166/2009
Processos n°.s 28535 e 28536/2009

Objeto: Aquisicdo de Materiais e Equipamentos para o Centro

Vocacional Tecnologico

Tendo o processo licitatorio obedecido os tramites legais, e
principalmente as regras da Lei Federal n°. 10.520/20 e 8.666/93, e
estando de acordo com a adjudicag@o do pregoeiro desta Prefeitura
Municipal, HOMOLOGO os Produtos, autorizando o empenho

em favor da empresa vencedora:

Bahiense Materiais de Construcio Ltda. | R$ | 7.230,00
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TOTAL DO PROCESSO LICITATORIO | RS | 7.230,00 |

Cachoeiro de Itapemirim/ES, 26 de novembro de 2009

CARLOS ROBERTO CASTEGLIONE DIAS

Prefeito Municipal

TERMO DE HOMOLOGACAQO

Edital de Pregao n°. 168/2009
Processo n°. 33396/2009

Objeto: Aquisicdo de Material de Distribuicdo Gratuita (Soro

Fisiologico, Soro Glicosado, Soro Ringer-Lactado)

Tendo o processo licitatorio obedecido os tramites legais, e
principalmente as regras da Lei Federal n°. 10.520/20 e 8.666/93, ¢
estando de acordo com a adjudicagdo do pregoeiro desta Prefeitura
Municipal, HOMOLOGO os Produtos, autorizando o empenho

em favor das empresas vencedoras:

C'osta‘ 'Camargo Comércio de Produtos RS 18.360,00
es Ltda.

Distrimix Distribuidora de Medicamentos RS 40.180,00

Ltda.

TOTAL DO PROCESSO LICITATORIO | RS | 58.540,00

Cachoeiro de Itapemirim/ES, 26 de novembro de 2009

CARLOS ROBERTO CASTEGLIONE DIAS
Prefeito Municipal

|_ATOS DO PODER LEGISLATIVO MUNCIPAL |

PORTARIA N° 187/2009.

DISPOE SOBRE EXONERACAO DE SERVIDOR
OCUPANTE DE CARGO DE PROVIMENTO EM
COMISSAOQ.

A MESA DIRETORA DA CAMARA MUNICIPAL DE
CACHOEIRO DE ITAPEMIRIM, ESTADO DO ESPIRITO
SANTO, NO USO DE SUAS ATRIBUICOES LEGAIS, E,
AINDA, CONSIDERANDO A DECISAO PROFERIDA EM
AGRAVO DE INSTRUMENTO N° 011099000744, RESOLVE:

1° - Exonerar os Assessores abaixo relacionados, a partir de
18/11/2009:

Assessor de Gabinete
Assessor de Nivel Médio

Assessor Especial

- Alex Souza Ribeiro -
- Gilberto Carlos S. Mantuan -

- Gleisson Silva -

- Josias Pereira de Castro - Assessor Parlamentar

- Kamila de Angeli Albernaz- Assessor de Nivel Superior

2° - Publique-se para todos os efeitos legais.
Cachoeiro de Itapemirim-ES, 18 de novembro de 2009.

DAVID ALBERTO LOSS
Presidente
BRAS ZAGOTTO
Vice-Presidente

ROBERTO BARBOSA BASTOS
1° Secretario

LEONARDO PACHECO PONTES
2° Secretario

PORTARIA N° 188/2009.
O PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE
CACHOEIRO DE ITAPEMIRIM, ESTADO DO ESPIRITO
SANTO, NO USO DE SUAS ATRIBUICOES LEGALIS,

RESOLVE:

Art. 1° - Ceder o Plenario desta Casa de Leis ao CONREMA

— Conselho Regional de Meio Ambiente, a fim de realizar a 3¢

Reuniao Ordinaria do CONREMA 1V, no dia 18 de novembro de
2009, de 09 as 12 horas.

Art. 2° - Publique-se para todos os efeitos.

Cachoeiro de Itapemirim-ES, 18 de novembro de 2009.

DAVID ALBERTO LOSS

Presidente

PORTARIA N° 189/2009.

O PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE
CACHOEIRO DE ITAPEMIRIM, ESTADO DO ESPiRITO
SANTO, NO USO DE SUAS ATRIBUICOES LEGAIS,

RESOLVE:
Art. 1° - Ceder o Plenario desta Casa de Leis ao Vereador

Leonardo Pacheco Pontes, a fim de realizar um Semindrio em

comemoragdo ao Dia do Técnico em Seguranga do Trabalho, no
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dia 27 de novembro de 2009, de 12 as 182 horas.

Art. 2° - Publique-se para todos os efeitos.
Cachoeiro de Itapemirim-ES, 18 de novembro de 2009.

DAVID ALBERTO LOSS
Presidente

PORTARIA N° 191/20009.

DISPOE SOBRE NOMEACAO DE SERVIDOR PARA
OCUPAR CARGO DE PROVIMENTO EM COMISSAO.

A MESA DIRETORA DA CAMARA MUNICIPAL DE
CACHOEIRO DE ITAPEMIRIM, ESTADO DO ESPIRITO
SANTO, NO USO DE SUAS ATRIBUICOES LEGAIS,
RESOLVE:

1° - Nomear, na forma da lei, Thiago Bonato Carvalhido para
o Cargo de Provimento em Comissdo de Assessor Parlamentar, a
partir de 18/11/2009.

2° - Publique-se para todos os efeitos legais.
Cachoeiro de Itapemirim-ES, 18 de novembro de 2009.

DAVID ALBERTO LOSS
Presidente
BRAS ZAGOTTO

Vice-Presidente

ROBERTO BARBOSA BASTOS
1° Secretario
LEONARDO PACHECO PONTES
2° Secretario

PORTARIA N° 192/20009.

DISPOE SOBRE CONCESSAO DE LICENCA PARA
TRATAMENTO DE SAUDE.

O PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE
CACHOEIRO DE ITAPEMIRIM, ESTADO DO ESPiRITO
SANTO, NO USO DE SUAS ATRIBUICOES LEGAIS
RESOLVE:

Conceder quatro dias de Licenga para Tratamento de Satde,
nos termos do art. 79, I, c¢/c art. 91, da Lei 4009/94, ao servidor

comissionado  constante abaixo, conforme requerimento

protocolado sob o n.° 5266/2009:

Nome Cargo Data Inicio | Data Final
Assessor de
Elias Silva | C00T4enacao | ,o,112009 | 12/11/2009
da Casa do
Cidadao

Cachoeiro de Itapemirim/ES, 23 de novembro de 2009.

DAVID ALBERTO LOSS
Presidente

RESOLUCAO N° 218/2009.

O PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE
CACHOEIRO DE ITAPEMIRIM, ESTADO DO ESPiRITO
SANTO, NO USO DE SUAS ATRIBUICOES LEGAIS E
REGIMENTALIS, E AINDA,

CONSIDERANDO O § 3°, DO ART. 58 DA CONSTITUICAO
DA REPUBLICA;

CONSIDERANDO O REQUERIMENTO N° 898, DE 20
DE OUTUBRO DE 2009, ASSINADO POR MAIS DE UM
TERCO DOS VEREADORES DA CAMARA MUNICIPAL
DE CACHOEIRO DE ITAPEMIRIM,

RESOLVE:

1 — Fica criada uma comissdo Especial de Inquérito, com a
finalidade de apurar irregularidades na construgdo e prestagao
de contas na construgdo do Hospital do Aquidaban, nesta cidade,
notadamente apurando ilicitos administrativos e/ou penais
envolvendo agentes publicos na execu¢@o do convénio celebrado

pelo municipio com o ministério da Saude.

2 — Os indicios das irregularidades constam nos seguintes

documentos:

2.1 — Acérdao do Tribunal de Contas da Unido n° 1510/2009;

2.2 — Ata da Reunido realizada na Procuradoria da republica no
Municipio de Cachoeiro de Itapemirim, em 23 de setembro de
2009;

2.3 — Processo n° 2009.50.02.002137-8 1005;

2.4 - Requerimento n° 438, de 24 de setembro de 2009, ao
Departamento de Policia federal de Cachoeiro de Itapemirim;

2.5 — Reportagens de Jornais de circulagio didria neste Municipio.

3 - A Comissao ora criada tera o prazo de 90 (noventa dias) para

realizagdo de seus trabalhos, podendo ser prorrogados por igual
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periodo.

4 — A Camara Municipal utilizara as dotagdes proprias para

realizacao das despesas oriundas dos trabalhos desta Comissao.

5 — Publique-se e Registre-se para todos os efeitos legais e

administrativos.
Cachoeiro de Itapemirim, 26 de outubro de 2009.

DAVID ALBERTO LOSS
Presidente

~

RESOLUCAO N° 219/2009.

DISPOE SOBRE A CRIACAO DO FORUM PARLAMENTAR
DA PROMOCAO DA IGUALDADE ETNICO-RACIAL E
DE GENERO (FOPPIRG), NA CAMARA MUNICIPAL DE
CACHOEIRO DE ITAPEMIRIM.

A MESA DIRETORA DA CAMARA MUNICIPAL DE
CACHOEIRO DE ITAPEMIRIM, ESTADO DO ESPiRITO
SANTO, NO USO DE SUAS ATRIBUICOES LEGAIS,
PROMULGA A SEGUINTE RESOLUCAO:

Art. 1° — Fica criado o Forum Parlamentar da Promoc¢ao da
Igualdade Etnico-Racial e de Género (FOPPIRG), a ser constituido
mediante a livre adesao dos (as) senhores (as) vereadores (as) tendo
por finalidade fortalecer a luta contra o racismo e o preconceito
baseado em raca,/etnia, e ainda, as desigualdades de género,
através do monitoramento, acompanhamento ¢ fiscalizagdo, bem
como propor politicas afirmativas de promocao da igualdade com
énfase na populagdo cachoeirense, com vistas a ampliacdo da

participagdo popular e do controle social.

Paragrafo unico —Entende-se por politicas afirmativas de
promocao da igualdade étnico-racial e de género, para efeitos desta
Resolugdo, o conjunto de politicas publicas e privadas, de carater
compulsorio, facultativo ou voluntario, que tem por objetivo
combater o preconceito e a discriminagdo étnico-racial e de
género e, principalmente, reduzir as desigualdades nessas esferas,
inclusive no aspecto econdmico, financeiro, social, politico,
educacional e cultural. Trata-se de politicas e de mecanismos
de universalizacdo de direitos dirigidos a grupos historicamente

discriminados por sua origem, raga/etnia ou género.

Art. 2° - O Forum Parlamentar da Promogéo da Igualdade Etnico-
Racial e de Género (FOPPIRG) sera implementado através de
acdes mutuas de cooperagao, priorizando um espago de discussao
e propostas, dando expressividade e fortalecendo as agdes que

vém sendo executadas no municipio para o segmento que abrange

a presente Lei.

Art. 3° - A constitui¢do do Forum Parlamentar da Promogao da
Igualdade Etnico-Racial ¢ de Género (FOPPIRG) se dara através
de requerimento individual dos senhores (as) vereadores (as)

encaminhado a Ouvidoria da Igualdade Racial.

Art. 4° - E de responsabilidade da Ouvidoria da Igualdade Racial
as medidas legais de implementagdo e desenvolvimento das
atividades do Forum Parlamentar da Promocdo da Igualdade
Etnico-Racial e de Género (FOPPIRG).

Art. 5° - Revogam-se as disposi¢des em contrario.
Art. 6° - Esta Resolucao entrard em vigor na data de sua publicacao.
Cachoeiro de Itapemirim, 17 de novembro de 2009.

DAVID ALBERTO LOSS
Presidente

RESOLUCAO N° 220/2009.

CONCEDE HOMENAGEM AOS TRABALHADORES DO
MARMORE E GRANITO NO MUNICIPIO E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

A MESA DIRETORA DA CAMARA MUNICIPAL DE
CACHOEIRO DE ITAPEMIRIM, ESTADO DO ESPiRITO
SANTO, NO USO DE SUAS ATRIBUICOES LEGAIS,
PROMULGA A SEGUINTE RESOLUCAO:

Art. 1° — Concede a homenagem aos TRABALHADORES
DO MARMORE E GRANITO NO MUNICIPIO DE
CACHOEIRO DE ITAPEMIRIM.

Paragrafo tinico — A Camara Municipal realizara Sessao Solene,
para homenagear os trabalhadores da area de mineragdo, extragdao
e beneficiamento, dos diversos segmentos do setor de mineragao

do marmore e granito, concedendo certificado alusivo a data.

Art. 2° - Os homenageados serdo indicados pela Mesa Diretora,
em numero de 03 (trés) por ano, sendo apresentado o respectivo

Projeto de Decreto Legislativo.

Paragrafo unico — A proposicgdo contera obrigatoriamente:

I - Nome do homenageado e documento comprobatério;
IT - Fungdo exercida pelo homenageado;

III - Ramo de atividade.

Art. 3° - As despesas decorrentes da implantagdo da presente

Resolugdo correrdo por conta do orcamento vigente da Camara
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Municipal de Cachoeiro de Itapemirim.

Art. 4° - Esta Resolugdo entrara em vigor na data de sua publicacao,

revogando as disposi¢des em contrario.
Cachoeiro de Itapemirim, 17 de novembro de 2009.

DAVID ALBERTO LOSS
Presidente
BRAS ZAGOTTO
Vice-Presidente

ROBERTO BARBOSA BASTOS
1° Secretario
LEONARDO PACHECO PONTES
2° Secretario

~

RESOLUCAO N° 221/2009.

CRIA O PREMIO EMPRESA PARCEIRA DA PESSOA
PORTADORA DE DEFICIENCIA NA CAMARA
MUNICIPAL DE CACHOEIRO DE ITAPEMIRIM.

O PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE
CACHOEIRO DE ITAPEMIRIM, ESTADO DO ESPiRITO
SANTO, NO USO DE SUAS ATRIBUICOES LEGAIS,
PROMULGA A SEGUINTE RESOLUCAO:

Art. 1° - Fica instituido o ”Prémio Empresa Parceira da Pessoa
Portadora de Deficiéncia” para empresas instaladas no Municipio
de Cachoeiro de Itapemirim, que investem ¢ contribuem para o
preenchimento de vagas com pessoas portadoras de deficiéncia em

seu quadro funcional.

Paragrafo unico — Todas as empresas, inclusive as autarquias ¢
empresas publicas, que tenham atuagdo econdémica no municipio

poderao se inscrever para concorrer ao prémio.

Art. 2° - O “Prémio Empresa Parceira da Pessoa Portadora de
Deficiéncia” tem por objetivo estimular agdes e politicas integradas
junto a iniciativa privada, a fim de fomentar a inser¢ao de pessoa

portadora de deficiéncia no mercado de trabalho.

Art. 3° - Sdo critérios para concorrer ao “Prémio Empresa Parceira

da Pessoa Portadora de Deficiéncia™:
I — dispor de instalagdes adequadas com acessibilidade;

IT — dispor de locais de trabalho tecnicamente adaptados ao

funcionario, respeitadas as peculiaridades de cada deficiéncia,

I — desenvolver programas de complementagdo educacional e

capacitagdo profissional das pessoas portadoras de deficiéncia,

IV — preencher vagas com pessoa portadora de deficiéncia, acima

da previsao legal.

Art. 4° - Serdo adotados como requisitos basicos, sem os quais as

empresas de que trata o art. 1° ndo poderdo concorrer ao prémio:

I - regularidade fiscal, com apresentagdo de certiddes negativas de

débitos federal, estadual e municipal;

II — documento expedido pelo Ministério do Trabalho e pela
Delegacia Regional do Trabalho comprovando o cumprimento

da legislagdo quanto ao preenchimento de vagas por pessoa
portadora de deficiéncia.

Art. 5° - O prémio de que trata esta Resolucdo sera instituido
anualmente e consistira em um selo de reconhecimento a iniciativa
de empresas que contratam pessoa portadora de deficiéncia fisica,

segundo critérios previstos nesta Resolugao.

§ 1° - As empresas premiadas receberdo um reconhecimento
datado, o que ndo significa a sua extensdo para os periodos

subseqiientes.

§ 2° - As empresas premiadas poderdo divulgar o “Prémio Empresa
Parceira da Pessoa Deficiente”, utilizando-o em seus produtos,

pecas de comunicagao, publicidade, propaganda e similares.

§ 3° - O Prémio Empresa Parceira da Pessoa Portadora de
Deficiéncia sera entregue em Sessdo Solene na Camara Municipal

de Cachoeiro de Itapemirim.

Art. 6° - O Presidente da Camara Municipal de Cachoeiro de
Itapemirim constituira Comissao Especial para coordenar e julgar
as empresas concorrentes ao Prémio Empresa Parceira da Pessoa

Portadora de Deficiéncia.
§ 1° - A Comissao Especial sera constituida por membros efetivos
e suplentes, indicados pela dire¢do de cada entidade, com mandato

de 2 (dois) anos.

§ 2° - Fica a critério de cada instituicdo manter ou substituir seu

representante.
§ 3° - A Comissdo Especial de que trata o caput deste artigo sera
composta, no minimo, por um representante das entidades abaixo
discriminadas:

I — Representante do CDL;

II — Representante da Federag@o das Industrias;
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IIT — Representante da APAE;
IV — Representante da Associacdo Comercial;
V — Representante da ADESA,;

VI - Representante das Comissdes Permanentes da Camara
Municipal de Cachoeiro de Itapemirim.

Art. 7° -
amplamente divulgado em todas as suas fases desde o inicio das

O “Prémio Empresa Parceira da Pessoa Deficiente” sera
inscrigdes até a entrega do prémio.

Art. 8° - Para fins de avaliagdo, a empresa devera inscrever-se
em conformidade com a Classifica¢do Brasileira de Ocupag@o, nas
seguintes categorias:

I — Categoria I — micro-empresa — de 01 (um) a 10 (dez)
empregados;

II — Categoria II — pequena empresa — de 11 (onze) a 100 (cem)
empregados;

III — Categoria III — média empresa — de 101 (cento e um) a 1000
(mil) empregados;

IV — Categoria IV — grande empresa — acima de 1000 (mil)
empregados.

Art. 9° - O periodo para inscrigdes sera definido no Diario Oficial
do Municipio — DOM, que ocorrera, preferencialmente, no més
de outubro de cada ano.

I — Para concorrer ao “Prémio Empresa Parceira da Pessoa
Portadora de Deficiéncia”, a empresa devera preencher formulario
de inscrigdo;

II — A inscricdo devera ser feita pessoalmente, na Camara
Municipal de Cachoeiro de Itapemirim, das 09:00 as 18:00 horas ou
por via postal, por meio de carta registrada ou SEDEX, desde que
postadas até o ultimo dia definido no Diario Oficial do Municipio
enderegadas a Camara Municipal de Cachoeiro de Itapemirim.

Art. 10 — As questdes ndo previstas nesta Resolucdo serdo
resolvidas pela Comissao Especial de que trata o Art. 6°.

Paragrafo tinico — A Comissdo Especial de que trata o Art. 6° ¢
soberana e de sua decisdo nao cabera recurso.

Art. 11 — Esta Resolu¢do entrarda em vigor na data de sua
publicag@o.

Cachoeiro de Itapemirim/ES, 17 de novembro de 2009.

DAVID ALBERTO LOSS
Presidente

RESOLUCAO N° 222/2009.

CONCEDE HOMENAGEM AOS TRABALHADORES
DO COMERCIO E SERVICOS DE CACHOEIRO DE
ITAPEMIRIM/ES.

O PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE
CACHOEIRO DE ITAPEMIRIM, ESTADO DO ESPiRITO
SANTO, NO USO DE SUAS ATRIBUICOES LEGAIS,
PROMULGA A SEGUINTE RESOLUCAO:

Art. 1° - Concede homenagem aos TRABALHADORES DO
COMERCIO E SERVICOS DE CACHOEIRO DE ITAPEMIRIM/
ES.

Paragrafo iinico — A Camara Municipal realizara sessdo solene,
para homenagear os trabalhadores do setor de comércio e servigos,
concedendo certificado alusivo a data..

Art. 2° - Os homenageados serdo indicados pela Mesa Diretora,
em numero de 03 (trés) por ano, sendo apresentado o respectivo

projeto de Decreto Legislativo.

Paragrafo tunico — A proposicao contera obrigatoriamente:
I — Nome do homenageado ¢ documento comprobatério;

IT — Fungdo exercida pelo homenageado;

IIT — Ramo de atividade.

Art. 3° - As despesas decorrentes da implantagdo do presente
Projeto de Resolucdo correrdo por conta do or¢amento vigente da

Camara Municipal de Cachoeiro de Itapemirim.

Art. 4° - Esta Resolucdo entrard em vigor na data de sua publicag@o,

renovando as disposi¢des em contrario.
Cachoeiro de Itapemirim/ES, 17 de novembro de 2009.

DAVID ALBERTO LOSS

Presidente

wwweachoeiro.es goy

(Servicos disponiveis: Orgao e Diario Oficial, download
de leis, servigos municipais, enderecos, telefones de
atendimento e Consultas de Processos)
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