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AT O S  D O  P O D E R  E X E C U T I V O  M U N I C I PA L
LEI Nº           6311

AUTORIZA A ABERTURA DE CRÉDITO ESPECIAL 
PARA INCLUSÃO DE DESPESAS NÃO PREVISTAS NO 
ORÇAMENTO 2009, NA SECRETARIA MUNICIPAL DE 
SAÚDE - SEMUS E DÁ OUTRAS PROVIDÊNCIAS.

A Câmara Municipal de Cachoeiro de Itapemirim, Estado do 
Espírito Santo, APROVA e o Prefeito Municipal SANCIONA a 
seguinte Lei:

Art. 1º - Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a incluir 
na Unidade Orçamentária 16.02 – Fundo Municipal de Saúde 
- FMS, despesa não prevista no Orçamento 2009, criando para 
tanto o seguinte:

UNIDADE ORÇAMENTÁRIA: 16.02 – FUNDO MUNICIPAL 
DE SAÚDE - FMS

ELEMENTO DE DESPESA VALOR ( R$ )

4.0.00.00.00.00 DESPESAS DE CAPITAL

4.4.00.00.00.00 INVESTIMENTOS

4.4.90.00.00.00 APLICAÇÕES DIRETAS

4.4.90.52.00.00 EQUIPAMENTOS E 
MATERIAL PERMANENTE

3.000,00

FONTE DE RECURSO

015 SAÚDE – RECURSOS SUS

PROGRAMA DE TRABALHO TOTAL ( R$ )

10.301.0021.2.276 MANUTENÇÃO DA 
FARMÁCIA POPULAR

3.000,00

Art. 2º - O recurso a ser utilizado para atender ao disposto no artigo 
anterior é o proveniente de anulação de dotação orçamentária, nos 
termos do que estabelece o Artigo 43, § 1º, item III, da Lei Federal 
4.320/64, conforme segue:

UNIDADE ORÇAMENTÁRIA: 16.02 – FUNDO MUNICIPAL 
DE SAÚDE - FMS

ELEMENTO DE DESPESA VALOR ( R$ )

3.0.00.00.00.00 DESPESAS CORRENTES

3.3.00.00.00.00 OUTRAS DESPESAS CORRENTES

3.3.90.00.00.00 APLICAÇÕES DIRETAS

3.3.90.30.00.00 MATERIAL DE CONSUMO 3.000,00

FONTE DE RECURSO

015 SAÚDE – RECURSOS SUS

PROGRAMA DE TRABALHO TOTAL ( R$ )

10.301.0021.2.276 MANUTENÇÃO DA FARMÁCIA 
POPULAR

3.000,00

Art. 3º - Esta Lei entrará em vigor na data de sua publicação, 
revogadas as disposições em contrário.

Cachoeiro de Itapemirim, 17 de novembro de 2009.

CARLOS  ROBERTO CASTEGLIONE DIAS
Prefeito Municipal

DECRETO Nº 20.297

O PREFEITO MUNICIPAL DE CACHOEIRO DE 
ITAPEMIRIM, Estado do Espírito Santo, no uso de suas 
atribuições legais,

RESOLVE:

Exonerar o servidor ROGÉRIO FRANZOTTI do cargo 
em comissão, com vínculo, de Gerente de Qualifi cação de 
Serviços Turísticos, com lotação na Secretaria Municipal de 
Desenvolvimento Econômico – SEMDEC, a partir de 31 de 
outubro de 2009.

Cachoeiro de Itapemirim, 11 de novembro de 2009.

CARLOS ROBERTO CASTEGLIONE DIAS
Prefeito Municipal

DECRETO Nº 20.298
   
DISPÕE SOBRE ALTERAÇÃO DO REGULAMENTO DO 
MODELO DE GESTÃO EMPRESARIAL DA EMPRESA DE 
TECNOLOGIA DA INFORMAÇÃO DE CACHOEIRO DE 
ITAPEMIRIM – DATACI, APROVADO PELO DECRETO Nº. 
18.532/2008.

O PREFEITO MUNICIPAL DE CACHOEIRO DE 
ITAPEMIRIM, Estado do Espírito Santo, no uso de suas 
atribuições legais, e de acordo com o que dispõe a Lei nº. 2.710, de 
17.08.87, com as alterações introduzidas pelas Leis nºs. 2.786/88 
e 2.911/88, e o Estatuto da Empresa de Tecnologia da Informação 
de Cachoeiro de Itapemirim – DATACI, aprovado pelo Decreto nº. 
5.561/87, alterado pelo Decreto nº. 6.537/88,
RESOLVE:

 Art. 1º O parágrafo único do art. 122 do Regulamento do Modelo 
de Gestão Empresarial da DATACI passa a vigorar com a seguinte 
redação:
 
“Art. 122. .............................................  
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Parágrafo único. A data base para reajuste salarial será o mês de 
maio de cada ano.”
 
Art. 2º Este Decreto entrará em vigor na data de sua publicação, 
revogadas as disposições em contrário, em especial, o Decreto n° 
19.536, de 20/02/2009.

Cachoeiro de Itapemirim, 12 de novembro de 2009.

CARLOS ROBERTO CASTEGLIONE DIAS
Prefeito Municipal

DECRETO Nº 20.299

O PREFEITO MUNICIPAL DE CACHOEIRO DE 
ITAPEMIRIM, Estado do Espírito Santo, no uso de suas 
atribuições legais,

RESOLVE:

Exonerar os servidores abaixo relacionados, dos respectivos 
cargos em comissão, sem vínculo com a municipalidade, lotados 
na Secretaria Municipal de Esporte e Lazer - SEMESP, a partir 
desta data, conforme a seguir:

Servidor Cargo
Marco Aurélio Targa Magalhães Gerente de Esportes
Wallace Marvila Fernandes Assistente Técnico de Serviços
Ilton Constantino Souza Martins Assistente Operacional de Serviços

  Cachoeiro de Itapemirim, 12 de novembro de 2009.

CARLOS ROBERTO CASTEGLIONE DIAS
Prefeito Municipal

DECRETO Nº 20.300

DISPÕE SOBRE A NOMEAÇÃO DE SERVIDORES PARA 
EXERCEREM CARGOS EM COMISSÃO, LOTADOS NA 
SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTE E LAZER – 
SEMESP.

O PREFEITO MUNICIPAL DE CACHOEIRO DE 
ITAPEMIRIM, Estado do Espírito Santo, no uso de suas 
atribuições legais,

RESOLVE:

Art. 1° Nomear os servidores abaixo relacionados para 
exercerem os respectivos cargos em comissão, sem vínculo com 
a municipalidade, lotados na Secretaria Municipal de Esporte e 
Lazer - SEMESP, a partir desta data, fi xando-lhes o vencimento 
mensal estabelecido em lei:

Servidor Cargo

Wallace Marvila Fernandes Gerente de Esportes

Ilton Constantino Souza Martins Assistente Técnico de Serviços

Gedson de Moraes Thompson Assistente Operacional de Serviços

Art. 2°  Revogam-se as disposições em contrário.

Cachoeiro de Itapemirim, 12 de novembro de 2009.

CARLOS ROBERTO CASTEGLIONE DIAS
Prefeito Municipal

DECRETO Nº 20.301

DISPÕE SOBRE NOMEAÇÃO DE PRESIDENTE E 
VICE-PRESIDENTE DO CONSELHO MUNICIPAL DE 
EDUCAÇÃO DE CACHOEIRO DE ITAPEMIRIM.

O Prefeito Municipal de Cachoeiro de Itapemirim, Estado do 
Espírito Santo, no uso de suas atribuições legais, tendo em vista a 
Lei Municipal Nº3934, de 14 de junho de 1994,

RESOLVE:

Nomear, a partir de 04 de novembro de 2009, os conselheiros 
MÁRCIO GOMES DAMARTINI, representante do Magistério 
Estadual, e JULIO CEZAR PARIS, representante do Poder 
Executivo (SEME), para as funções de Presidente e Vice-
Presidente, respectivamente, do Conselho Municipal de Educação 
de Cachoeiro de Itapemirim, em conformidade com o que dispõe 
os Artigos 5º e 6º da Lei Nº3934, de 14 de junho de 1994.

Cachoeiro de Itapemirim, 12 de novembro de 2009.

CARLOS ROBERTO CASTEGLIONE DIAS
Prefeito Municipal

DECRETO Nº 20.302

ALTERA DISPOSITIVO DO DECRETO Nº 18.797, DE 27 DE 
AGOSTO 2008, QUE DISPÕE SOBRE A COMPOSIÇÃO DO 
CONSELHO MUNICIPAL DE ALIMENTAÇÃO ESCOLAR 
DE CACHOEIRO DE ITAPEMIRIM – ES.

O PREFEITO MUNICIPAL DE CACHOEIRO DE 
ITAPEMIRIM, Estado do Espírito Santo, no uso de suas 
atribuições legais, 

DECRETA:

Art. 1º - Passa a integrar a composição do Conselho Municipal de 
Alimentação Escolar, como suplente, Representantes dos Pais de 
Alunos, a Srª. Paula Baptista Carloto Rodrigues, em substituição 
à suplente Rosana Luciano Feu Xavier, constante no inciso IV do 
Art. 1º do Decreto Nº 18.797, de 27 de agosto de 2008.
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 Art. 2º - Este Decreto entrará em vigor a partir de sua publicação, 
revogando-se as disposições em contrário.

Cachoeiro de Itapemirim, 12 de Novembro de 2009.

CARLOS ROBERTO CASTEGLIONE DIAS
Prefeito Municipal

DECRETO Nº 20.303

DISPÕE SOBRE A COMPOSIÇÃO DO CONSELHO MUNICIPAL 
DE ACOMPANHAMENTO E CONTROLE SOCIAL DO 
FUNDO DE MANUTENÇÃO E DESENVOLVIMENTO 
DA EDUCAÇÃO BÁSICA E DE VALORIZAÇÃO DOS 
PROFISSIONAIS DA EDUCAÇÃO - FUNDEB.

O PREFEITO MUNICIPAL DE CACHOEIRO DE 
ITAPEMIRIM, Estado do Espírito Santo, no uso de suas 
atribuições legais, tendo em vista a Lei Municipal Nº5955, de 16 
de abril de 2007,

DECRETA:

Art. 1º - Nomear os Conselheiros abaixo relacionados para compor 
o Conselho Municipal de Acompanhamento e Controle Social do 
Fundo de Manutenção e Desenvolvimento da Educação Básica e 
de Valorização dos Profi ssionais da Educação – FUNDEB, para o 
biênio 2009-2011.

Representantes do Poder Executivo Municipal 

a)Titular: Luciane Stefanato Negrini
Suplente: Ana Lúcia Guimarães Bastos

b)Titular: Jocilene Pinto Mozer
Suplente: Fabiane Marques da Silva

c)Titular: Vânia Mardgan Carvalho
Suplente: Roselane de Araújo Lima Barreira

Representante dos Professores da Educação Básica Pública    
Municipal

Titular: Glauco Figueiredo de Carvalho
Suplente: Geraldo Luiz Pacheco Junior

Representante dos Diretores da Educação Básica Pública Municipal

Titular: Norma da Silva Costa dos Santos
Suplente: Marcele Batista de Melo

Representante dos Servidores Técnico-Administrativos da Educação 
Básica Pública Municipal
Titular: Eliana Claudia Salles de Freitas Oliveira
Suplente: Marisa Costa Freitas Albino

Representantes de Pais de Alunos da Educação Básica Pública 
Municipal

a) Representante da Educação Infantil
Titular: Salmo Pereira da Silva
Suplente: Ivanilza Lopes Sant’Ana

b) Representante do Ensino Fundamental
Titular: Nivaldo Souza Soares
Suplente: Letícia Peterli da Costa

Representantes dos Estudantes da Educação Básica Pública 

a)Titular: Genovargas Maciel da Rocha
Suplente: Graciane Silva Paulino

b)Titular: Maria da Penha Simões
Suplente: Sônia Brasilina da Silva

Representante do Conselho Tutelar

Titular: Silvana Viana Jacintho
Suplente: Adriano Mendes Angelo

Representante do Conselho Municipal de Educação

Titular: Luciano Rocha Fabris
Suplente: Rachel Santana Torres Poloni

Art. 2º - Este Decreto entra em vigor a partir de sua publicação, 
com efeitos retroativos a 26 de junho de 2009, revogando-se as 
disposições em contrário, em especial o Decreto Nº 17.553, de 25 
de junho de 2007, Decreto Nº 17.977, de 28 de novembro de 2007, 
Decreto Nº 18.336, de 30 de abril de 2008, Decreto Nº 18.837, de 
10 de setembro de 2008, Decreto Nº 18.893, de 30 de setembro de 
2008, e Decreto Nº 19.762, de 16 de abril de 2009.

Cachoeiro de Itapemirim, 12 de novembro de 2009.

CARLOS ROBERTO CASTEGLIONE DIAS
Prefeito Municipal

PORTARIA Nº 792/2009

DESIGNA SERVIDOR PARA ACOMPANHAMENTO 
E FISCALIZAÇÃO DA EXECUÇÃO DE CONTRATO 
FIRMADO NO MUNICÍPIO.

O SECRETÁRIO MUNICIPAL DE ADMINISTRAÇÃO, 
LOGÍSTICA E SERVIÇOS INTERNOS, da Prefeitura 
Municipal de Cachoeiro de Itapemirim, Estado do Espírito Santo, 
no uso de suas atribuições delegadas através dos Decretos nºs 
18.275, de 11 de abril de 2008 e 19.425, de 28 de janeiro de 2009, 

RESOLVE:

Designar a servidora municipal HILDENEZ DOS REIS 
OLIVEIRA, lotada na Secretaria Municipal de Educação - 
SEME, para acompanhamento e fi scalização da execução do 
serviço constante no Contrato abaixo discriminado.

CONTRATO OBJETO CONTRATADA PROT. Nº

Nº 186/2009 
29/09/2009

Contratação de empresa para prestação 
de serviço de buffet em café da manhã 
e coffee break para eventos que serão 

realizados pela Secretaria Municipal de 
Educação (anexo I do Edital de Pregão 

nº 114/2009)

FERRARI HÓTEIS 
, EVENTOS, 

COMÉRCIO E 
SERVIÇOS LTDA

38 - 14.335/2009
19.320/2009
27.451/2009

Cachoeiro de Itapemirim, 15 de outubro de 2009.

MANOEL EDUARDO BAPTISTA CABRAL 
Secretário Municipal de Administração, Logística e Serviços 

Internos 

PORTARIA Nº 799/2009

DISPÕE SOBRE CONCESSÃO DE LICENÇA EM VIRTUDE 
DE ACIDENTE OCORRIDO EM SERVIÇO.

O SECRETÁRIO MUNICIPAL DE ADMINISTRAÇÃO, 
LOGÍSTICA E SERVIÇOS INTERNOS, da Prefeitura 
Municipal de Cachoeiro de Itapemirim, Estado do Espírito Santo, 
no uso de suas atribuições delegadas através dos Decretos nºs 
18.275, de 11 de abril de 2008 e 19.425, de 28 de janeiro de 2009, 
tendo em vista o que consta nos processos protocolados sob os nºs. 
30.579/2009 e 31.877/2009, resolve:
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RESOLVE:

Art. 1º - Conceder à servidora municipal SHEILLA REGINA 
LOBATO DE ATAIDE SILVEIRA, Auxiliar de Serviços da 
Educação, lotada na Secretaria Municipal de Educação - SEME, 03 
(três) dias de licença por motivo de acidente ocorrido em serviço, 
a partir de 17 de setembro de 2009, nos termos do Artigo 100, 
da Lei nº. 4.009, de 20.12.94 - Estatuto dos Servidores Públicos 
Municipais.

Art. 2º - Revogar a licença para tratamento de saúde concedida à 
referida servidora, através da Portaria nº. 752,  de 30 de setembro 
de 2009. 

Cachoeiro de Itapemirim, 16 de outubro de 2009.

MANOEL EDUARDO BAPTISTA CABRAL 
Secretário Municipal de Administração, Logística e Serviços 

Internos 

PORTARIA Nº 800/2009

DISPÕE SOBRE CONCESSÃO DE LICENÇA EM VIRTUDE 
DE ACIDENTE OCORRIDO EM SERVIÇO.

O SECRETÁRIO MUNICIPAL DE ADMINISTRAÇÃO, 
LOGÍSTICA E SERVIÇOS INTERNOS, da Prefeitura 
Municipal de Cachoeiro de Itapemirim, Estado do Espírito Santo, 
no uso de suas atribuições delegadas através dos Decretos nºs 
18.275, de 11 de abril de 2008 e 19.425, de 28 de janeiro de 2009, 
tendo em vista o que consta no processo protocolado sob o nº. 
32.853/2009, 

RESOLVE:

Conceder à servidora municipal SANDRA MARIA ALMEIDA 
SEDANO, Auxiliar de Serviços Públicos Municipais, lotada na 
Secretaria Municipal de Educação - SEME, 15 (quinze) dias de 
licença por motivo de acidente ocorrido em serviço, a partir de 25 
de setembro de 2009, nos termos do Artigo 100, da Lei nº. 4.009, 
de 20.12.94 - Estatuto dos Servidores Públicos Municipais.

Cachoeiro de Itapemirim, 19 de outubro de 2009.

MANOEL EDUARDO BAPTISTA CABRAL 
Secretário Municipal de Administração, Logística e Serviços 

Internos 

PORTARIA Nº 801/2009

DISPÕE SOBRE APURAÇÃO DE CONDUTA DE 
SERVIDOR.

O SECRETÁRIO MUNICIPAL DE SEGURANÇA E 
TRÂNSITO, da Prefeitura Municipal de Cachoeiro de Itapemirim, 
Estado do Espírito Santo, no uso de suas atribuições delegadas 
através do Decreto nº 19.754, de 16 de abril de 2009, tendo em 
vista o que consta no processo protocolado sob nº 32.861/2009.

RESOLVE:

Determinar ao Corregedor da Guarda Municipal, para que instaure 
procedimento investigativo, a fi m de apurar possíveis desvios de 
conduta do servidor VALDISNEI FRANCISCO DA SILVA, 
matrícula nº 19.065, lotado na Secretaria Municipal de Segurança 
e Trânsito - SEMSET, no cargo de Guarda Municipal. 

Cachoeiro de Itapemirim, 19 de outubro de 2009.

PAULO CESAR LUGATO 
Secretário Municipal de Segurança e Trânsito

PORTARIA Nº 802/2009

DISPÕE SOBRE APURAÇÃO DE CONDUTA DE 
SERVIDOR.

O SECRETÁRIO MUNICIPAL DE SEGURANÇA E 
TRÂNSITO, da Prefeitura Municipal de Cachoeiro de Itapemirim, 
Estado do Espírito Santo, no uso de suas atribuições delegadas 
através do Decreto nº 19.754, de 16 de abril de 2009, tendo em 
vista o que consta no processo protocolado sob nº 32.872/2009.

RESOLVE:

Determinar ao Corregedor da Guarda Municipal, para que instaure 
procedimento investigativo, a fi m de apurar possíveis desvios de 
conduta do servidor VALDISNEI FRANCISCO DA SILVA, 
matrícula nº 19.065, lotado na Secretaria Municipal de Segurança 
e Trânsito - SEMSET, no cargo de Guarda Municipal. 
 

Cachoeiro de Itapemirim, 20 de outubro de 2009.

PAULO CESAR LUGATO 
Secretário Municipal de Segurança e Trânsito

PORTARIA Nº 803/2009

DISPÕE SOBRE CONCESSÃO DE LICENÇA PARA 
TRATAMENTO DE SAÚDE.

O SECRETÁRIO MUNICIPAL DE ADMINISTRAÇÃO, 
LOGÍSTICA E SERVIÇOS INTERNOS, da Prefeitura 
Municipal de Cachoeiro de Itapemirim, Estado do Espírito Santo, 
no uso de suas atribuições delegadas através dos Decretos nºs 
18.275, de 11 de abril de 2008 e 19.425, de 28 de janeiro de 2009, 
tendo em vista o que consta no processo protocolado sob o nº  
33.053/2009, 

RESOLVE:

Conceder à servidora municipal JANICE DE LIMA MOTTA 
BRUM, Auxiliar de Serviços Públicos Municipais, lotada na 
Secretaria Municipal de Saúde - SEMUS, 30 (trinta) dias de 
licença para tratamento de saúde, a partir de 07 de outubro de 
2009, conforme atestado médico apresentado e anexo ao processo 
mencionado, nos termos do Artigo 91 da Lei nº. 4.009, de              
20.12.94 - Estatuto dos Servidores Públicos Municipais.

Cachoeiro de Itapemirim, 20 de outubro de 2009.

MANOEL EDUARDO BAPTISTA CABRAL 
Secretário Municipal de Administração, Logística e Serviços 

Internos 

PORTARIA Nº  806/2009

DISPÕE SOBRE REVOGAÇÃO DE PORTARIA 
REFERENTE A PROMOÇÃO HORIZONTAL DE 
SERVIDOR.
 
O SECRETÁRIO MUNICIPAL DE ADMINISTRAÇÃO, 
LOGÍSTICA E SERVIÇOS INTERNOS, da Prefeitura 
Municipal de Cachoeiro de Itapemirim, Estado do Espírito Santo, 
no uso de suas atribuições delegadas através do Decreto nº. 19.425, 
de 28 de janeiro de 2009, tendo em vista o que consta no processo 
protocolado sob o nº. 29.928/2009,

RESOLVE:



Pr
ef

ei
tu

ra
 M

un
ic

ip
al

 d
e 

Ca
ch

oe
iro

 d
e 

Ita
pe

m
iri

m

Sexta - Feira, 23 de Novembro  de  2009   E X E C U T I V O  Diário Ofi cial do Município 3529 Página 5

SEMASI - Secretaria Municipal de Administração, Logística e Serviços Internos
GAO - Gerência de Atos Oficiais

Tornar sem efeito a promoção horizontal concedida ao servidor 
municipal ANTÔNIO ROBERTO DE ALMEIDA, através da 
Portaria nº 822/2008, de 03 de setembro de 2008.     

Cachoeiro de Itapemirim, 29 de outubro de 2009.

MANOEL EDUARDO BAPTISTA CABRAL 
Secretário Municipal de Administração, Logística e Serviços 

Internos 

PORTARIA Nº 811/2009

DESIGNA SERVIDOR PARA ACOMPANHAMENTO 
E FISCALIZAÇÃO DA EXECUÇÃO DE CONTRATO 
FIRMADO NO MUNICÍPIO.

O SECRETÁRIO MUNICIPAL DE ADMINISTRAÇÃO, 
LOGÍSTICA E SERVIÇOS INTERNOS, da Prefeitura 
Municipal de Cachoeiro de Itapemirim, Estado do Espírito Santo, 
no uso de suas atribuições delegadas através dos Decretos nºs 
18.275, de 11 de abril de 2008 e 19.425, de 28 de janeiro de 2009, 

RESOLVE:

Designar o servidor municipal ADALBERTO LOPES 
PINHEIRO, lotado na Secretaria Municipal de Obras - SEMO, 
para acompanhamento e fi scalização da execução do serviço 
constante no Contrato abaixo discriminado.

CONTRATO OBJETO CONTRATADA PROT. Nº

Nº 190/2009 
27/10/2009

Contratação de Empresa Especializada 
para realização de reforma da cobertura do 

Centro Regional de Assistência Social - 
CRAS, Bairro Monte Cristo, Cachoeiro de 

Itapemirim-ES 

CONSTRUTORA 
ATUAL LTDA.

17- 
17873/2009
26.619/2009
33.379/2009

Cachoeiro de Itapemirim, 03 de novembro de 2009.

MANOEL EDUARDO BAPTISTA CABRAL 
Secretário Municipal de Administração, Logística e Serviços 

Internos 

PORTARIA Nº.  812/2009

CONSIDERA DE EFETIVO EXERCÍCIO O AFASTAMENTO 
DE SERVIDOR EM VIRTUDE DE  LUTO. 
O SECRETÁRIO MUNICIPAL DE ADMINISTRAÇÃO, 
LOGÍSTICA E SERVIÇOS INTERNOS, da Prefeitura 
Municipal de Cachoeiro de Itapemirim, Estado do Espírito Santo, 
no uso de suas atribuições delegadas através dos Decretos  nºs. 
18.275, de 11 de abril de 2008 e 19.245, de 28 de janeiro de 2009, 
tendo em vista o que consta no processo protocolado sob o nº. 
32.457/2009, 

RESOLVE:

Considerar de efetivo exercício o afastamento da servidora 
municipal MARCELA FERREIRA MARTINS, Professor PEB 
B V, lotada na Secretaria Municipal de Educação - SEME, em 
virtude de luto, no período de 08 (oito) dias, a partir de 26 de 
setembro de 2009, nos termos do Artigo 56, Inciso III e Artigo 152, 
Inciso II, da Lei nº 4.009, de 20.12.94 - Estatuto dos Servidores 
Públicos Municipais.

Cachoeiro de Itapemirim, 03 de novembro de 2009.

MANOEL EDUARDO BAPTISTA CABRAL.
Secretário Municipal de Administração, Logística e Serviços 

Internos

PORTARIA Nº 813/2009

CONSIDERA AUTORIZADO ESTÁGIO PARA SERVIDOR 
MUNICIPAL.

O SECRETÁRIO MUNICIPAL DE ADMINISTRAÇÃO, 
LOGÍSTICA E SERVIÇOS INTERNOS, da Prefeitura 
Municipal de Cachoeiro de Itapemirim, Estado do Espírito Santo, 
no uso de suas atribuições delegadas através dos Decretos nºs 
18.275, de 11 de abril de 2008 e 19.425, de 28 de janeiro de 2009, 
tendo em vista o que consta no processo protocolado sob o nº 
23.436/2009, 

RESOLVE:

Autorizar ao servidor municipal ANTONIO LUIZ XAVIER 
DO ROZÁRIO, Mecânico de Máquinas, Equipamentos e 
Veículos, lotado na Secretaria Municipal de Administração, 
Logística e Serviços Internos - SEMASI, cursando o 2º Módulo 
do Curso Técnico em Saúde e Segurança no Trabalho, no Centro 
Universitário São Camilo - E.S., cumprimento de Estágio não 
remunerado na Gerência de Medicina e Segurança do Trabalho, 
nesta SEMASI, num total de 300 (trezentas) horas, no período 
de 1º de outubro de 2009 a  22 de janeiro de 2010, conforme 
cronograma apresentado e anexo ao processo mencionado, nos 
termos do Artigo 156, da Lei nº. 4.009, de 20.12.94 - Estatuto dos 
Servidores Públicos Municipais.

Cachoeiro de Itapemirim, 03 de novembro de 2009.

MANOEL EDUARDO BAPTISTA CABRAL 
Secretário Municipal de Administração, Logística e Serviços 

Internos 

PORTARIA Nº  814/2009

CONSIDERA DE EFETIVO EXERCÍCIO AFASTAMENTO 
DE SERVIDOR POR MOTIVO DE CASAMENTO.

O SECRETÁRIO MUNICIPAL DE ADMINISTRAÇÃO, 
LOGÍSTICA E SERVIÇOS INTERNOS, da Prefeitura 
Municipal de Cachoeiro de Itapemirim, Estado do Espírito Santo, 
no uso de suas atribuições delegadas através dos Decretos nºs. 
18.275, de 11 de abril de 2008 e 19.425, de 28 de janeiro de 2009, 
tendo em vista o que consta no processo protocolado sob o nº.  
32.206/2009,

RESOLVE:

Considerar de efetivo exercício o afastamento do servidor 
municipal GEBRAN EMILIO DA COSTA DE OLIVEIRA, 
Bombeiro Hidráulico, lotado na Secretaria Municipal de 
Desenvolvimento Social - SEMDES, por motivo de casamento, 
no período de 08 (oito) dias, a partir de 18 de setembro de 2009, 
nos termos do Artigo 56,  Inciso II e Artigo 152, Inciso I, da Lei nº 
4.009, de 20.12.94 - Estatuto dos Servidores Públicos Municipais.

Cachoeiro de Itapemirim, 03 de novembro de 2009.
MANOEL EDUARDO BAPTISTA CABRAL 

Secretário Municipal de Administração, Logística e Serviços 
Internos

S E C R ETA R I A  M U N I C I PA L  D E  A D M I N I S T R A Ç Ã O , 
LO G Í S T I C A  E  S E R V I Ç O S  I N T E R N O S

EXTRATO DE DISPENSA DE LICITAÇÃO

FORNECEDOR: ADRIANO BENINCASA CARDOSO ME.
OBJETO: Prestação de serviços de manutenção preventiva 
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e corretiva em 38 (trinta e oito) unidades de aparelhos de ar-
condicionado, conforme solicitação da Secretaria Municipal de 
Governo.
VALOR: R$ 3.327,38 (três mil, trezentos e vinte e sete reais e 
trinta e oito centavos).
RESPALDO: Lei nº 8.666/93, Art. 24, Inciso V.
PROCESSO: Prot. nº 28.176/2009.

* Republicação por incorreção do valor.

S E C R ETA R I A  M U N I C I PA L  D A  FA Z E N D A

RELATÓRIO

ASSUNTO: ARRECADAÇÃO DE TRIBUTOS E RECURSOS 
RECEBIDOS E AS APLICAÇÕES NAS UNIDADES 
ORÇAMENTÁRIAS NO MÊS DE OUTUBRO DE 2009.

O Prefeito Municipal de Cachoeiro de Itapemirim, Estado do 
Espírito Santo, em obediência ao que preceitua o artigo 143, caput, 
da Constituição do Estado do Espírito Santo, combinado com o 
artigo 99 da Lei Orgânica Municipal, torna pública a arrecadação 
de tributos e recursos recebidos e as aplicações nas unidades 
orçamentárias no mês de outubro de 2009.

Cachoeiro de Itapemirim, 19 de novembro de 2009

CARLOS ROBERTO CASTEGLIONE DIAS
Prefeito Municipal 

ANEXO I
ARRECADAÇÃO DE TRIBUTOS E RECURSOS 

RECEBIDOS – OUTUBRO DE 2009

RECEITAS R$

  Imposto Predial 82.458,95 

  Imposto Territorial Urbano 24.455,16 

  IRRF s/ Rendimentos de Trabalho 520.078,85 

  Imposto s/ Transm Bens Imóveis – ITBI 184.748,07 

  Imposto s/ Serviço de Qualquer Natureza – ISS 1.081.561,06 

  Taxa Control.Fiscal.Ambiental 16.621,26 

  Taxa Fisc Loc Inst e Funcionamento 27.000,48 

  Taxa de Fiscalização de Anúncio 2.922,17 

  Taxa Fisc.Obra Particular 12.211,74 

  Taxa Apreens.Depos.Liber.Animais 680,00 

  Taxa Lic.Fisc.Obra Logradouro - Lei 5921/2006 0,00 

  Contr p/ Custeio do Serviço de Iluminação Pública 391.997,91 

  Aluguéis 1.494,60 

  Dividendos 0,00 

  Rendimentos FUNDEF/FUNDEB 23.124,23 

  Rendimentos Fundo Saúde 5,01 

  Rendimentos MDE 222,21 

  Rendimentos CIDE 800,95 

  Rendimentos Recursos Convênios Educação 3.491,52 

  Rendimentos Recursos FNDE 340,52 

  Remun Outros Dep Rec Vinculados 53.023,73 

  Remun Dep de Rec Não Vinculados 15.865,64 

  Serviços de Vistoria de Veículos 408,87 

  Serviços de Fotocópios/Cópias Heliográfi cas 0,00 

  Outros Serviços Administrativos 6.265,97 

  Serviços Recreativos e Culturais 0,00 

  Serviços de Consultoria, Assistência Técnica e Análise de Projetos 3.131,48 

  Serviços de Registro do Comércio 9.497,66 

Servilo de Abate de Animais 0,00 

  Serviços de Cemitérios 1.592,66 

  Serviços Pertinentes a Obras em Geral 6.411,35 

  Serviços Pertin Ativ Com e Outros de Fins Econômicos 4.613,83 

  Serviços Pertin a Higiene e a Saúde Pública 0,00 

  Serviços Diversos 5.279,85 

  Cota Parte Fundo de Participação dos Municípios – FPM 2.760.929,58 

  Dedução p/ FUNDEF/FUNDEB no FPM (552.185,83)

  Cota Parte  Imp s/ a Propriedade Territorial Rural 27.757,45 

  Dedução p/ FUNDEF/FUNDEB no ITR (5.551,47)

  Transferências Fin Estados e Municípios LC 87/96 57.553,49 

  Dedução p/ FUNDEF/FUNDEB na LC 87/96 (11.510,69)

  Demais Transferências da União 839.865,78 

  Compens.Financ.Extra.Min. - CEFEM  27.329,58 

  Cota - Parte Fundo Espec. Petróleo - FEP 85.975,92 

  Piso de Atenção Básica 331.603,34 

  Vigilância Sanitária 9.417,54 

  Programa de Saúde de Família 220.800,00 

  Programa Agentes Comunitários 189.903,00 

  Farmácia Popular 10.000,00 

  Combate a Endemias 79.102,94 

  Combate a DST/AIDS 4.200,00 

  Aquisição de Medicamentos 66.723,40 

  Especialidade SUS 0,00 

  Projeto de Expansão e Consolidação do [Programa] Saúde da Família 
- PROESF 0,00 

  Farmácia Básica 0,00 

  Programa de Saúde Bucal 24.000,00 

  Centro Especialidades Odontológicas 15.400,00 

  Cerest/Renast 0,00 

  Programa Tuberculose 0,00 

  Casa de Apoio 0,00 

  Laboratório Reginal de Próteses Dentárias - LRPD 0,00 

  Saúde do Idoso 0,00 

  PSF - Incentivo Novas Equipes 0,00 

  Programa Saúde Bucal - Incentivo à Novas Equipes 0,00 

  Campanha Rubéola 0,00 

  Programa Humanização Pré-Natal/Nascimento 0,00 

A Transportar 6.661.619,76 

Transporte 6.661.619,76 

  Programa Câncer Colo Uterino 0,00 
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  Fundo Alimentação Nutrição - FAN 0,00 

  Manutenção NASF 0,00 

  NASF - Incentivo à Novas Equipes 0,00 

  Programa de Imunização 0,00 

  Demais Transferências de Recursos do SUS 0,00 

  Ação Continuada 17.050,86 

  Programa Erradicação Trabalho Infantil - PETI 3.000,00 

  Bolsa Família - Serviço 10.310,98 

  Sentinela - Serviço 3.100,00 

  PAIF-CRAS 9.000,00 

  Medidas Sócio Educativas 8.136,00 

  Pró Jovem 0,00 

  Outras Transferências da União 0,00 

  Transferência Salário Educação 235.118,47 

  Prog.Dinheiro Direto Escola - PDDE 0,00 

  Alimentação Escolar - PNAE 121.289,61 

  Alimentação Escolar - PNAC 0,00 

  Apoio Transporte Escolar - PNATE 27.970,25 

  Educação Inclusiva Diversidades 0,00 

  Alimentação Escolar - Quilombola 0,00 

  Outras Transferências FNDE 0,00 

  Participação no ICMS 4.369.382,18 

  Dedução p/ FUNDEF/FUNDEB no ICMS (875.073,68)

  Participação no IPVA 328.127,90 

  Dedução p/ FUNDEF/FUNDEB no IPVA (65.716,68)

  Cota Parte IPI/Exportação 73.246,64 

  Dedução p/ FUNDEF/FUNDEB no IPI/Exportação (697,05)

  Cota Parte Contr Int Dom Eco - CIDE 107.986,19 

  Fundo p/ Redução Desigualdades Regionais 74.498,07 

  Transferência Rec Fun Manut Ensino – FUNDEF/FUNDEB 3.446.955,57 

  Outras Transferências Convênios União 0,00 

  Transporte Escolar 0,00 

  Outras Transferências Convênios Estado 238.586,40 

  Transferências de Convênios com Instituições Privadas 0,00 

  Multas e Juros de Mora dos Tributos 44.919,83 

  Multas e Juros de Mora Dívida Ativa Tributos 6.728,45 

  Multas Previstas na Legislação de Trânsito 39.722,60 

  Outras Restituições 7.339,36 

  Receita da Dívida Ativa – IPTU 186.004,80 

  Receita da Dívida Ativa – ISS 44.003,05 

  Receita da Dívida Ativa Outros Tributos 46.634,29 

  Receita da Dívida Ativa Não Tributária - Outras Receitas 97.588,00 

  Rec. Administração Teatro – LEI – 4766/99 0,00 

  Rec. Honorários Advocatícios 0,00 

  Recurso Fundo Municipal de Desenvolvimento 0,00 

  Fundo PGM 18.478,39 

  Outras Receitas 27.938,97 

  Operação de Crédito BNDES – PMAT I 0,00 

  Operação de Crédito BNDES – PMAT II 0,00 

  Operação de Crédito BNDES – PNAFM 0,00 

  Operação de Crédito BNDES – Nosso Bairro 0,00 

  Alienação de Bens Móveis 0,00 

  OutrasTransferências de Convênios União 200.000,00 

  OutrasTransferências de Convênios Estado  0,00 

  Transferências Convênios Instituições Privadas 0,00 

  Outras Receitas 0,00 

  TOTAL 15.513.249,21 

FONTE: Balancete do Município – outubro/2009

ANEXO II

APLICAÇÃO NAS UNIDADES ORÇAMENTÁRIAS - OUTUBRO DE 2009

UNIDADES R$

  Câmara Municipal 0,00*

  Procuradoria Geral 20.401,94 

  Fundo da Procuradoria Geral do Município 0,00 

  Controladoria Geral do Município (8.633,84)

  Secretaria Municipal de Governo 57.368,00 

  Secretaria Municipal de Comunicação Social 0,00 

  Secretaria Municipal de Segurança e Trânsito 13.062,00 

  Secretaria Municipal de Planejamento e Orçamento (2.961,50)

  Secretaria Municipal de Fazenda (146.660,60)

  Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social 102.361,59 

  Fundo Municipal de Assistência Social de Cachoeiro de Itapemirim 0,00 

  Fundo Municipal da Criança e do Adolescente de Cachoeiro de 
Itapemirim 7.882,30 

  Conselho Tutelar de Cachoeiro de Itapemirim 0,00 

  Secretaria Municipal de Desenvolvimento Rural                                     1.100,00 

  Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econômico 46.105,10 

  Secretaria Municipal de Arte e Cultura 65.701,10 

  Secretaria Municipal de Esportes e Lazer 14.107,80 

  Secretaria Municipal de Obras e Serviços Urbanos 668.527,80 

  Secretaria Municipal de Meio Ambiente 350,00 

  Fundo Municipal de Saúde 1.904.234,32 

  Secretaria Municipal de Educação 9.600,00 

  Desenvolvimento do Ensino 876.878,98 

  Fundo Municipal de Educação 2.596.073,99 

  Secretaria Municipal de Administração, Logística e Serviços Internos 3.340.696,16 

  Secretaria Municipal de Interior 0,00 

  Secretaria Municipal de Trabalho e Habitação 0,00 

  Secretaria Municipal de Obras 353.150,09 

  Departamento de Obras 73.113,25 

  TOTAL 9.992.458,48 

FONTE: Balancete do Município – outubro/2009
*Nota:a Câmara Municipal não informou o valor do mês de outubro de 2009. 
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I N D Ú S T R I A  E  C O M É R C I O

COMUNICADO

GOYTACAZES MINERAÇÃO LTDA - torna público que 
requereu  à SEMMA, a  Licença de Instalação, para atividade 
de benefi ciamento de granitos, gnaisses, quartzitos, marmores, 
calacrio e dolomitas (corretivo de solo) para produção de brita, 
produtos siderurgicos ou industriais, situada em Alto Moledo, s/nº 
–  Itaoca -  Cachoeiro de Itapemirim/E.S. 

NF  2298

COMUNICADO

GRANBRASIL GRANITOS DO BRASIL S/A, torna-se público 
que requereu à SEMMA, a  Licença Prévia,  para atividade de 
desdobramento (serraria),  aparelhamento (polimento)  e execução 
de trabalhos de rochas ornamentais,  situada na Rod.  482, KM 17 
nº 317 – BNH -  Cachoeiro de Itapemirim/ES.

                                                                    NF 2300

COMUNICADO

CLINICA RODRIGUES SERVIÇOS MÉDICOS E 
ODONTOLOGICOS LTDA - torna público que obteve da 
SEMMA a Licença  de Instalação nº 067/2009, com validade até 
10 de novembro de 2011, para atividade  de laboratorio de analises 
clinicas e rediologia, situada á Av. Francisco Lacerda de Aguiar 
nº 22 1º andar, salas 101/102 – Gilberto Machado-  Cachoeiro de 
Itapemirim – ES. 

NF 2296  

COMUNICADO

PEDRAS SOBRE PEDRAS MÁRMORES E GRANITOS 
LTDA -ME - torna publico que obteve da SEMMA a Licença de 
Instalação nº 028/2009, com validade até 013 de junho de 2011, 
para atividade de aparelhamento (polimento) de pedras e execução 
de trabalhos, sem corte, em rochas ornamentais (granitos, gnaisses, 
mármores, ardosias, quartzitos, e outras pedras), situado na Rod. 
Cachoeiro x Vargem Alta, km 13 s/nº – Vargem Grande Soturno  - 
Cachoeiro de Itapemirim – ES. 

NF 2034

 

PREFEITURA MUNICIPAL DE 
CACHOEIRO DE ITAPEMIRIM - ES

VAMOS COMBATER A DENGUE
 

Como COMBATER a Dengue 
(Denuncie – 3155-5711)

•Destrua tampas, copos descartáveis, lata e pneus vel-
hos ou mantenha-os bem guardados, longe das chuvas e colo-
cados para coleta de lixo. 

•Mantenha a água da piscina bem tratada e sempre 
limpe as calhas e a laje da sua casa principalmente a água 
acumulada das chuvas no terraço. 

•Evite cultivar planta aquáticas e não tenha em casa plan-
ta que acumulam água nas folhas, como bromélias(gravatás). 
Não esqueça também de substituir a água dos pratos de plan-
tas por areia grossa molhada. 

•Troque a água das jarras de fl ores diariamente. Lave e 
escove bem os recipientes para remover os ovos do mosquito 
que podem esta colados nas paredes. 

•Esvazie as garrafas que estão fora de uso e guarde-as 
sempre de boca para baixo e em lugares cobertos. 

•Mantenha bem fechadas as caixas d'águas, poços, 
latões, fi ltros e latas de lixo para não permitir a entrada ou 
saída de mosquitos. 

•Troque, todos os dias, a água dos bebedouros de ani-
mais, lavando-os com escova ou bucha. 
 

Lembre-se: a prevenção é sempre o 
melhor remédio 
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