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AT O S  D O  P O D E R  E X E C U T I V O  M U N I C I PA L
PORTARIA Nº 541/2009

INSTITUI COMISSÃO DE NEGOCIAÇÃO NO MUNICÍPIO 
DE CACHOEIRO DE ITAPEMIRIM, E DÁ OUTRAS 
PROVIDÊNCIAS.

O Secretário Municipal de Administração, Logística e Serviços 
Internos, da Prefeitura Municipal de Cachoeiro de Itapemirim, 
Estado do Espírito Santo, no uso de suas atribuições legais, 

RESOLVE:

Art. 1° - Instituir a Comissão de Negociação, composta por 
representantes do Governo Municipal e do Sindicato dos 
Servidores Públicos, Fundacionais e Autárquicos Municipais de 
Cachoeiro de Itapemirim - SINDIMUNICIPAL.

Art. 2º - A Comissão de Negociação será constituída pelos 
seguintes membros:

Representantes do Governo Municipal: 
José Carlos Moysés Turbay - SEMASI
Lúcio Berilli Mendes - SEMFA
Geraldo Alves Henrique - IPACI
Luiz Carlos de Oliveira Silva - AGERSA

Representantes do SINDIMUNICIPAL: 
Marcelo Vianna Oliveira
Flávio Sant’Anna Cunha
Jonathan Willian Moreira Correa
Fabrício de Aguiar Tiradentes

Parágrafo único. A comissão ora instituída será presidida e 
coordenada pelo Secretário Municipal de Administração, Logística 
e Serviços Internos. 

Art. 3º - Esta Portaria entra em vigor nesta data, revogadas as 
disposições em contrário.

Cachoeiro de Itapemirim, 16 de julho de 2009.

JOSÉ CARLOS MOYSÉS TURBAY 
Secretário Municipal de Administração, Logística e Serviços 

Internos 

PORTARIA Nº  542/2009 

DISPÕE SOBRE CONCESSÃO DE LICENÇA PARA 
TRATAMENTO DE SAÚDE.

O SECRETÁRIO MUNICIPAL DE ADMINISTRAÇÃO, 
LOGÍSTICA E SERVIÇOS INTERNOS, da Prefeitura 
Municipal de Cachoeiro de Itapemirim, Estado do Espírito Santo, 
no uso de suas atribuições delegadas através dos Decretos nºs 
18.275, de 11 de abril de 2008 e 19.425, de 28 de janeiro de 2009, 
tendo em vista o que consta nos processos protocolados sob os          
nºs. 20.951/2009 e 22.671/2009 , 

RESOLVE:

Conceder à servidora municipal VERÔNICA DE AZEVEDO  
PIRES, Auxiliar de Serviços Públicos Municipais, lotada na 
Secretaria Municipal de Educação - SEME, 30 (trinta) dias de 
licença para tratamento de saúde, a partir de 18 de junho de 2009, 
conforme atestados médicos apresentados e anexos aos processos 
mencionados, nos termos do Artigo 91 da Lei nº. 4.009, de 
20.12.94 - Estatuto dos Servidores Públicos Municipais.

Cachoeiro de Itapemirim, 16 de julho de 2009.

JOSÉ CARLOS MOYSÉS TURBAY 
Secretário Municipal de Administração, Logística e Serviços 

Internos

PORTARIA Nº  543/2009

DISPÕE SOBRE INSTAURAÇÃO DE PROCESSO 
ADMINISTRATIVO  DISCIPLINAR.

O SECRETÁRIO MUNICIPAL DE ADMINISTRAÇÃO, 
LOGÍSTICA E SERVIÇOS INTERNOS,  da Prefeitura 
Municipal de Cachoeiro de Itapemirim, Estado do Espírito Santo, 
no uso de suas atribuições delegadas através dos Decretos  nºs  
18.275, de 11 de abril de 2008 e 19.425, de 28 de janeiro de 2009, 

RESOLVE:

Instaurar Processo Administrativo Disciplinar a fi m de apurar 
conduta indevida, envolvendo a servidora municipal JOSIMARA 
MACHADO DOS SANTOS, Agente Comunitário de Saúde - 
Convênio PMCI x PACS, lotada na Secretaria Municipal de Saúde 
- SEMUS, nos acontecimentos relatados nos autos do processo 
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protocolado sob o nº  27.820/2008.
     

 Cachoeiro de Itapemirim, 16 de julho de 2009.

JOSÉ CARLOS MOYSÉS TURBAY 
Secretário Municipal de Administração, Logística e Serviços 

Internos 

PORTARIA Nº  544/2009

DISPÕE SOBRE INSTAURAÇÃO DE PROCESSO 
ADMINISTRATIVO  DISCIPLINAR.

O SECRETÁRIO MUNICIPAL DE ADMINISTRAÇÃO, 
LOGÍSTICA E SERVIÇOS INTERNOS,  da Prefeitura 
Municipal de Cachoeiro de Itapemirim, Estado do Espírito Santo, 
no uso de suas atribuições delegadas através dos Decretos  nºs  
18.275, de 11 de abril de 2008 e 19.425, de 28 de janeiro de 2009, 

RESOLVE:

Instaurar Processo Administrativo Disciplinar a fi m de apurar 
conduta indevida, envolvendo o servidor municipal MARCELO 
TEIXEIRA, Vigia, lotado na Secretaria Municipal de Segurança 
e                Trânsito - SEMSET, nos acontecimentos relatados nos 
autos do processo protocolado sob o nº  15.723/2008.
     

 Cachoeiro de Itapemirim, 16 de julho de 2009.

JOSÉ CARLOS MOYSÉS TURBAY 
Secretário Municipal de Administração, Logística e Serviços 

Internos 

PORTARIA Nº  545/2009

DISPÕE SOBRE INSTAURAÇÃO DE PROCESSO 
ADMINISTRATIVO  DISCIPLINAR.

O SECRETÁRIO MUNICIPAL DE ADMINISTRAÇÃO, 
LOGÍSTICA E SERVIÇOS INTERNOS,  da Prefeitura 
Municipal de Cachoeiro de Itapemirim, Estado do Espírito Santo, 

no uso de suas atribuições delegadas através dos Decretos  nºs  
18.275, de 11 de abril de 2008 e 19.425, de 28 de janeiro de 2009, 

RESOLVE:

Instaurar Processo Administrativo Disciplinar a fi m de apurar 
conduta indevida, envolvendo o servidor municipal ADILSON 
RAIMUNDO DE OLIVEIRA JUNIOR , Mecânico de Máquinas, 
Equipamentos e Veículos,  lotado na Secretaria Municipal de 
Administração, Logística e Serviços Internos - SEMASI, nos 
acontecimentos relatados nos autos do processo protocolado sob 
o nº  32.194/2008.
     

 Cachoeiro de Itapemirim, 16 de julho de 2009.

JOSÉ CARLOS MOYSÉS TURBAY 
Secretário Municipal de Administração, Logística e Serviços 

Internos 

PORTARIA Nº  546/2009

DISPÕE SOBRE INSTAURAÇÃO DE PROCESSO 
ADMINISTRATIVO  DISCIPLINAR.

O SECRETÁRIO MUNICIPAL DE ADMINISTRAÇÃO, 
LOGÍSTICA E SERVIÇOS INTERNOS,  da Prefeitura 
Municipal de Cachoeiro de Itapemirim, Estado do Espírito Santo, 
no uso de suas atribuições delegadas através dos Decretos  nºs  
18.275, de 11 de abril de 2008 e 19.425, de 28 de janeiro de 2009, 

RESOLVE:

Instaurar Processo Administrativo Disciplinar a fi m de apurar 
conduta indevida, envolvendo o servidor municipal MANOEL 
RIBEIRO SCARPE , Motorista,  lotado na Secretaria Municipal 
de Administração, Logística e Serviços Internos - SEMASI- DLT, 
nos acontecimentos relatados nos autos do processo protocolado 
sob o nº  41.469/2008.
     

 Cachoeiro de Itapemirim, 16 de julho de 2009.

JOSÉ CARLOS MOYSÉS TURBAY 
Secretário Municipal de Administração, Logística e Serviços 

Internos 

PORTARIA Nº  547/2009

DISPÕE SOBRE INSTAURAÇÃO DE PROCESSO 
ADMINISTRATIVO  DISCIPLINAR.

O SECRETÁRIO MUNICIPAL DE ADMINISTRAÇÃO, 
LOGÍSTICA E SERVIÇOS INTERNOS,  da Prefeitura 
Municipal de Cachoeiro de Itapemirim, Estado do Espírito Santo, 
no uso de suas atribuições delegadas através dos Decretos  nºs  
18.275, de 11 de abril de 2008 e 19.425, de 28 de janeiro de 2009, 

RESOLVE:

Instaurar Processo Administrativo Disciplinar a fi m de apurar 
conduta indevida, envolvendo o servidor municipal EDENILDO 
NUNES DA FONSECA, Gari, lotado na Secretaria Municipal de 
Serviços Urbanos - SEMSUR, nos acontecimentos relatados nos 
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autos do processo protocolado sob o nº  40.872/2008.
     

 Cachoeiro de Itapemirim, 16 de julho de 2009.

JOSÉ CARLOS MOYSÉS TURBAY 
Secretário Municipal de Administração, Logística e Serviços 

Internos 

PORTARIA Nº  548/2009

DISPÕE SOBRE PRORROGAÇÃO DAS PORTARIAS 
NºS. 139/2009 E 140/2009, REFERENTE À PROCESSO 
ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR.

O SECRETÁRIO MUNICIPAL DE ADMINISTRAÇÃO, 
LOGÍSTICA E SERVIÇOS INTERNOS, da Prefeitura 
Municipal de Cachoeiro de Itapemirim, Estado do Espírito Santo, 
no uso de suas atribuições delegadas através dos Decretos nºs. 
18.275, de 11 de abril de 2008 e 19.425, de 28 de janeiro de 2009, 
tendo em vista o que consta de processo protocolado sob o nº. 
22.952/2009, da  COPAD,

RESOLVE:

Prorrogar, por mais 120 (cento e vinte dias) e a partir das datas dos 
respectivos vencimentos, os efeitos das Portarias nºs. 139/2009  
e 140/200, de   19 de fevereiro de 2009, que dispõe sobre a 
instauração de Processo Administrativo Disciplinar, referente ao 
servidor  JOSÉ PENEDO DAMASCENO, Motorista, lotado na 
Secretaria Municipal de Saúde - SEMUS ,  nos acontecimentos 
relatados nos autos dos processos protocolados sob os  nºs. 
23.474/2006, de 14 de setembro de 2006 e  4611/2009, de 05 de 
fevereiro de 2009.

Cachoeiro de Itapemirim, 16 de julho de 2009.

JOSÉ CARLOS MOYSÉS TURBAY 
Secretário Municipal de Administração, Logística e Serviços 

Internos 

PORTARIA Nº 549/2009

DESIGNA SERVIDOR PARA ACOMPANHAMENTO 
E FISCALIZAÇÃO DA EXECUÇÃO DE CONTRATOS 
FIRMADOS NO MUNICÍPIO.

O SECRETÁRIO MUNICIPAL DE ADMINISTRAÇÃO, 
LOGÍSTICA E SERVIÇOS INTERNOS, da Prefeitura 
Municipal de Cachoeiro de Itapemirim, Estado do Espírito Santo, 
no uso de suas atribuições delegadas através dos Decretos nºs. 
18.275, de 11 de abril de 2008 e 19.425, de 28 de janeiro de 2009, 
resolve:

Designar a servidora municipal FÁTIMA PERIM TURINI, 
lotada na Secretaria Municipal de Saúde - SEMUS, para 
acompanhamento e fi scalização da execução dos serviços 
constante nos Contrato abaixo.

CONTRATOS OBJETO ITENS CONTRATADA PROT. Nº

Nº  077/2009
de

15/07/2009
Aquisição de 

Material Gráfi co,  
conforme 

especifi cações do
 Anexo I do

 Edital de Pregão 
039/2009 .

001-002-
005-007-011 

e 012

DIGRAPEL 
DISTRIBUIDORA DE 
PAPEL E GRÁFICA 

LTDA.EPP

19.439/2009
38-7697/2009

Nº  078/2009
de

15/07/2009
003-004-006-

008 E 010

BORZAN INDÚSTRIA 
GRÁFICA E EDITORA 

LTDA.

19.438/2009
38-7697/2009

Nº  079/2009
de

15/07/2009 009 GRÁFICA E EDITORA 
ITABIRA LTDA.

19.437/2009
38-7697/2009

Cachoeiro de Itapemirim,  16 de julho de 2009. 

 JOSÉ CARLOS MOYSÉS TURBAY 
Secretário Municipal de Administração, Logística e Serviços 

Internos

PORTARIA Nº  550/2009

DISPÕE SOBRE CONCESSÃO DE LICENÇA PARA 
TRATAMENTO DE SAÚDE.

O SECRETÁRIO MUNICIPAL DE ADMINISTRAÇÃO, 
LOGÍSTICA E SERVIÇOS INTERNOS, da Prefeitura 
Municipal de Cachoeiro de Itapemirim, Estado do Espírito Santo, 
no uso de suas atribuições delegadas através dos Decretos nºs 
18.275, de 11 de abril de 2008 e 19.425, de 28 de janeiro de 2009, 
tendo em vista o que consta nos processos protocolados sob os          
nºs. 21.433/2009 e 22.700/2009 , 

RESOLVE:

Conceder à servidora municipal ROSA ERMINIA 
BOURGUIGNON SANTANA, Auxiliar de Serviços Públicos 
Municipais, lotada na Secretaria Municipal de Educação - SEME, 
30 (trinta) dias de licença para tratamento de saúde, a partir de 
26 de junho de 2009, conforme atestados médicos apresentados 
e anexos aos processos mencionados, nos termos do Artigo 91 
da Lei nº. 4.009, de 20.12.94 - Estatuto dos Servidores Públicos 
Municipais.

Cachoeiro de Itapemirim, 16 de julho de 2009.

JOSÉ CARLOS MOYSÉS TURBAY 
Secretário Municipal de Administração, Logística e Serviços 

Internos

PORTARIA Nº  551/2009 

DISPÕE SOBRE CONCESSÃO DE LICENÇA PARA 
TRATAMENTO DE SAÚDE.

O SECRETÁRIO MUNICIPAL DE ADMINISTRAÇÃO, 
LOGÍSTICA E SERVIÇOS INTERNOS, da Prefeitura 
Municipal de Cachoeiro de Itapemirim, Estado do Espírito Santo, 
no uso de suas atribuições delegadas através dos Decretos nºs 
18.275, de 11 de abril de 2008 e 19.425, de 28 de janeiro de 2009, 
tendo em vista o que consta no processo protocolado sob o          nº. 
22.988/2009, 

RESOLVE:

Conceder à servidora municipal CLEIDE SECHIM 
ZANDOMINEGUE, Técnico em Serviços Administrativos, 
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lotada na Secretaria Municipal de Governo - SEMGOV, 30 (trinta) 
dias de licença para tratamento de saúde, a partir de 09 de julho de 
2009, conforme atestado médico apresentado e anexo ao processo 
mencionado, nos termos do Artigo 91 da Lei nº. 4.009, de 20.12.94 
- Estatuto dos Servidores Públicos Municipais.

Cachoeiro de Itapemirim, 16 de julho de 2009.

JOSÉ CARLOS MOYSÉS TURBAY 
Secretário Municipal de Administração, Logística e Serviços 

Internos

PORTARIA Nº 552/2009

DISPÕE SOBRE CONCESSÃO DE LICENÇA  À 
GESTANTE.

A SECRETÁRIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAÇÃO, 
LOGÍSTICA E SERVIÇOS INTERNOS, da Prefeitura 
Municipal de Cachoeiro de Itapemirim, Estado do Espírito Santo, 
no uso de suas atribuições delegadas através dos Decretos  nºs 
18.275, de 11 de abril de 2008, e 19.425/2009, de 28 de janeiro de 
2009, tendo em vistqa o que consta de processo protocolado sob o 
nº 21.110/2009,  resolve:

Conceder à servidora municipal VIVIANE ROSA DE FREITAS, 
Auxiliar de Serviços Públicos Municipais, lotada na SEME,  
licença à gestante, no período de 180 (cento e oitenta) dias, a partir 
de 22 de junho de 2009, conforme atestado médico apresentado e 
anexo ao processo mencionado, nos termos do Art. 101 da Lei nº 
4.009, de 20.12.94, alterado pela Lei nº 6102, de 17 de abril de 
2008.

Cachoeiro de Itapemirim, 16 de julho de 2009.

JOSÉ CARLOS MOYSÉS TURBAY 
Secretário Municipal de Administração, Logística e Serviços 

Internos 

PORTARIA Nº  553/2009

DISPÕE SOBRE INSTAURAÇÃO DE PROCESSO 
ADMINISTRATIVO  DISCIPLINAR.

O SECRETÁRIO MUNICIPAL DE ADMINISTRAÇÃO, 
LOGÍSTICA E SERVIÇOS INTERNOS,  da Prefeitura 
Municipal de Cachoeiro de Itapemirim, Estado do Espírito Santo, 
no uso de suas atribuições delegadas através dos Decretos  nºs  
18.275, de 11 de abril de 2008 e 19.425, de 28 de janeiro de 2009, 

RESOLVE:

Instaurar Processo Administrativo Disciplinar a fi m de apurar 
conduta indevida, envolvendo a servidora municipal ANDREA 
CRISTINA LÍVIA MARQUES, Agente Comunitário de Saúde 
- Convênio          PMCI x PACS, lotada na Secretaria Municipal 
de Saúde - SEMUS, nos acontecimentos relatados nos autos do 
processo protocolado sob o nº  20.346/2009.
     

 Cachoeiro de Itapemirim, 16 de julho de 2009.

JOSÉ CARLOS MOYSÉS TURBAY 
Secretário Municipal de Administração, Logística e Serviços 

Internos 

PORTARIA Nº  554/2009

DISPÕE SOBRE CONCESSÃO DE GRATIFICAÇÃO 
ASSIDUIDADE.

O SECRETÁRIO MUNICIPAL DE ADMINISTRAÇÃO, 
LOGÍSTICA E SERVIÇOS INTERNOS, da Prefeitura 
Municipal de Cachoeiro de Itapemirim, Estado do Espírito Santo, 
no uso de suas atribuições delegadas através dos Decretos nºs. 
18.275, de 11 de abril de 2008 e 19.425, de 28 de janeiro de 2009, 
tendo em vista o que consta no processo protocolado sob o nº. 
22.214/2009, 

RESOLVE:

Conceder ao servidor municipal PAULO ROBERTO RETORE 
MORENO, Auditor Fiscal Tributário, lotado na Secretaria 
Municipal da Fazenda - SEMFA, vinte e cinco por cento (25%) 
de acréscimo no valor do vencimento do cargo de que é ocupante 
a título de gratifi cação assiduidade,     Decênio 1999/2009, em 
caráter permanente, a partir de 06 de julho de 2009,    nos termos do 
Artigo 148, da Lei nº. 4.009, de 20.12.94 - Estatuto dos Servidores 
Públicos Municipais. 

Cachoeiro de Itapemirim, 17 de julho de  2009.

JOSÉ CARLOS MOYSÉS TURBAY
Secretário Municipal  de Administração, Logística e Serviços 

Internos

S E C R ETA R I A  M U N I C I PA L  D E  A D M I N I S T R A Ç Ã O , 
LO G Í S T I C A  E  S E R V I Ç O S  I N T E R N O S

EXTRATO DE CONTRATO

ESPÉCIE: Contrato nº 120/2009
CONTRATADA: FUNDAÇÃO CECILIANO ABEL DE 
ALMEIDA – FCAA
CONTRATANTE: MUNICÍPIO DE CACHOEIRO DE 
ITAPEMIRIM, através da SECRETARIA MUNICIPAL DE 
ADMINISTRAÇÃO LOGISTICAS E SERVIÇOS INTERNOS 
– SEMASI, atendendo as necessidades  da SECRETARIA 
MUNICIPAL DE GOVERNO - SEMGOV
OBJETO: Contrataçao de empresa especializada para prestaçao 
de serviços tecnicos e especializados na elaboração de laudo de 
vistoria parcial de engenharia e arquitetura nas obras executadas, 
em execução e a executar do Contrato de Financiamento Mediante 
Abertura de Crédito nº 03.2.0048.1 - Projeto Multissetorial 
Integrado (PMC) “Nosso Bairro”.
VALOR: R$ 208.025,58 (duzentos e oito mil, vinte e cinco reais e 
cinqüenta e oito centavos)
PRAZO: Até 31/12/2009.
DATA DA ASSINATURA: 21/08/2009.
SIGNATÁRIOS: Carlos Roberto Casteglione Dias – Prefeito 
Municipal, Ubaldo Moreira Machado – Procurador do 
Município, José Carlos Moysés Turbay – Secretário Municipal de 
Administração, Logística e Serviços Internos, Rodrigo Coelho do 
Carmo – Secretario Municipal de Governo e Sebastião Pimentel 
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Franco – Diretor Executivo - FCAA
PROCESSO: Prot nº 18492/2009 e 21005/2009.

EXTRATO DE INEXIGIBILIDADE DE LICITAÇÃO

CONTRATADA: FUNDAÇÃO VICTOR CIVITA.
OBJETO: Assinatura anual da revista “Nova Escola”, para 
compor material de pesquisa na Biblioteca Municipal, conforme 
solicitação da Secretaria Municipal de Arte e Cultura.
VALOR: R$ 34,00 (trinta e quatro reais).
RESPALDO: Lei nº 8.666/93, Art. 25, Caput
PROCESSO: Prot. nº 26.231/2009.
* Republicado para retifi cação do extrato publicado em 23/07/2009, 
em nome da empresa Editora Novo Continente S/A.

CONTRATADA: EDITORA NOVO CONTINENTE S/A.
OBJETO: Assinatura anual da revista “Superinteressante”, para 
compor material de pesquisa na Biblioteca Municipal, conforme 
solicitação da Secretaria Municipal de Arte e Cultura.
VALOR: R$ 142,35 (cento e quarenta e dois reais e trinta e cinco 
centavos)
RESPALDO: Lei nº 8.666/93, Art. 25, Caput
PROCESSO: Prot. nº 23.762/2009.
* Republicado para retifi cação do extrato publicado em 23/07/2009, 
em nome da empresa Editora Novo Continente S/A.

CONTRATADA: EDITORA ABRIL S/A.
OBJETO: Assinatura anual da revista “Veja”, para compor 
material de pesquisa na Biblioteca Municipal, conforme solicitação 
da Secretaria Municipal de Arte e Cultura.
VALOR: R$ 385,82 (trezentos e oitenta e cinco reais e oitenta e 
dois centavos)
RESPALDO: Lei nº 8.666/93, Art. 25, Caput
PROCESSO: Prot. nº 26.239/2009.
* Republicado para retifi cação do extrato publicado em 23/07/2009, 
em nome da empresa Editora Novo Continente S/A.

I PA C I

PORTARIA Nº. 105/2009

O Presidente Executivo do IPACI - Instituto de Previdência 
e Assistência dos Servidores do Município de Cachoeiro de 
Itapemirim- ES, no uso de suas atribuições delegadas através da 
Lei nº 5.972/2007 e do Decreto nº. 19.208/2009, tendo em vista o 
que consta no(s) processo(s) de protocolo(s) mencionado(s): 
                                             
RESOLVE:

Prorrogar o benefício de auxílio-doença, nos termos do artigo 
32, § 2º da Lei 5724/2005, das servidoras municipais abaixo 
relacionadas, conforme avaliação das perícias médicas:

Servidor Cargo                    Lotação Licença duração/
início Protocolo nº

Katia Regina 
Batistine Frico

Auxiliar de 
enfermagem SEMUS 62 dias 01.07.09

6950/09
6981/09

Valdineia Barbosa 
Silva Reis

Aux. 
Serv. Pub. 
Municipais

SEME 15 dias 16.06.09
9374/09
10616/09

Cachoeiro de Itapemirim,  17 de junho de 2009. 

GERALDO ALVES HENRIQUE
Presidente Executivo do IPACI 

PORTARIA Nº. 106/2009

O Presidente Executivo do IPACI - Instituto de Previdência 
e Assistência dos Servidores do Município de Cachoeiro de 
Itapemirim- ES, no uso de suas atribuições delegadas através da 
Lei nº 5.972/2007 e do Decreto nº. 19.208/2009, tendo em vista o 
que consta no(s) processo(s) de protocolo(s) mencionado(s): 
RESOLVE:

Conceder alta do auxílio-doença,  nos termos do artigo 32, § 2º 
da Lei 5724/2005, a servidora  municipal  abaixo,  conforme 
avaliação da perícia médica:

Servidor Cargo Lotação
Retorno ao 

Trabalho em: Protocolo nº

Eurides Rodrigues 
da Cruz

Aux. Serv. Pub. 
Municipais SEME 17.06.09 17665/09

 
Cachoeiro de Itapemirim, 17 de junho de 2009. 

GERALDO ALVES HENRIQUE
Presidente Executivo do IPACI 

PORTARIA Nº. 120/2009

O Presidente Executivo do IPACI - Instituto de Previdência 
e Assistência dos Servidores do Município de Cachoeiro de 
Itapemirim- ES, no uso de suas atribuições delegadas através da 
Lei nº 5.972/2007 e do Decreto nº. 19.208/2009, tendo em vista o 
que consta no(s) processo(s) de protocolo(s) mencionado(s):  
                                             
RESOLVE:

Conceder auxílio-doença, decorrente de acidente ocorrido em 
serviço, nos termos do artigo 32, § 2º da Lei 5724/2005, os 
servidores municipais abaixo relacionados, conforme avaliação da 
perícia médica:

Servidor Cargo Lotação Licença duração/início Protocolo nº

Gilmar Lima 
Costa Calceteiro SEMO 13 

dias
25.06.09

17521/09
19337/09
20785/09
18491/09

Julieta Brunelli 
Candido

Aux. Serv. Publ. 
Municipais SEME 26 

dias 20.06.09 20922/09

Cachoeiro de Itapemirim, 10 de julho de 2009. 
 

GERALDO ALVES HENRIQUE
Presidente Executivo do IPACI 

PORTARIA Nº. 121/2009

O Presidente Executivo do IPACI - Instituto de Previdência 
e Assistência dos Servidores do Município de Cachoeiro de 
Itapemirim- ES, no uso de suas atribuições delegadas através da 
Lei nº 5.972/2007 e do Decreto nº. 19.208/2009, tendo em vista o 
que consta no(s) processo(s) de protocolo(s) mencionado(s):  
                                             
RESOLVE:

Conceder auxílio-doença,  nos termos do artigo 32,  § 1º da 
Lei 5724/2005, os servidores municipais abaixo relacionados,  
conforme avaliação da perícia médica:
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Servidor Cargo Lotação Licença duração/
início Protocolo nº

José Carlos Santos Motorista CIG 82 dias 11.06.09 19918/09

Sandro Espedito 
Marçal Lopes Gari

SEMSUR
65 dias 28.06.09

19043/09
20936/09

Valdeci Soares 
Mantuan Motorista SEMASI/

DIT

58 dias 04.06.09
20306/09
15548/09

Cachoeiro de Itapemirim, 10 de julho de 2009. 
 

GERALDO ALVES HENRIQUE
Presidente Executivo do IPACI 

PORTARIA Nº. 122/2009

O Presidente Executivo do IPACI - Instituto de Previdência 
e Assistência dos Servidores do Município de Cachoeiro de 
Itapemirim- ES, no uso de suas atribuições delegadas através da 
Lei nº 5.972/2007 e do Decreto nº. 19.208/2009, tendo em vista o 
que consta no(s) processo(s) de protocolo(s) mencionado(s): 
                                             
RESOLVE:

Prorrogar o benefício de auxílio-doença, nos termos do artigo 
32, § 2º da Lei 5724/2005, dos servidores municipais abaixo 
relacionados, conforme avaliação da perícia médica:

Servidor Cargo                    Lotação
Licença duração/

início Protocolo nº

Elias Maurício dos 
Santos Neto

Mecânico 
Hidráulico SEMO 92 

dias 01.07.09
7865/08
16352/08

Maria Sibéria 
Ramos Miracema Professora SEME 31 

dias 01.07.09 16681/09

Cachoeiro de Itapemirim,  10 de julho de 2009. 

GERALDO ALVES HENRIQUE
Presidente Executivo do IPACI 

PORTARIA Nº. 123/2009

O Presidente Executivo do IPACI - Instituto de Previdência 
e Assistência dos Servidores do Município de Cachoeiro de 
Itapemirim- ES, no uso de suas atribuições delegadas através da 
Lei nº 5.972/2007 e do Decreto nº. 19.208/2009, tendo em vista o 
que consta no(s) processo(s) de protocolo(s) mencionado(s):                                      

RESOLVE:

Conceder alta do auxílio-doença, nos termos do artigo 32, § 2º da 
Lei 5724/2005, o servidor municipal abaixo, conforme avaliação 
da perícia médica:

Servidor Cargo Lotação Retorno ao 
Trabalho em: Protocolo nº

Gilmar Lima 
Costa Calceteiro SEMO 08.07.09

17521/09
19337/09
20785/09
18491/09

 
Cachoeiro de Itapemirim, 10 de julho de 2009. 

GERALDO ALVES HENRIQUE
Presidente Executivo do IPACI 

PORTARIA Nº 133//2009

O Presidente Executivo do IPACI - Instituto de Previdência 
e Assistência dos Servidores do Município de Cachoeiro de 
Itapemirim, ES, no uso de suas atribuições delegadas através da Lei 
nº. 5.972/2007 e do Decreto nº. 19.208/2009, tendo em vista o que 
consta do processo de protocolos nºs 25439/2005 de 22/09/2005, 
37445/2008 de 18/11/2008, 39220/2008 de 02/12/2008,

RESOLVE:

Aposentar por invalidez permanente, à servidora municipal Aurora 
Regina Gimenez, Auxiliar de Serviços Públicos Municipais II 
A 03 C, lotada na Secretaria Municipal de Saúde - SEMUS, 
com proventos integrais ao tempo de contribuição, fi xados em 
R$ 465,00 (quatrocentos e sessenta e cinco reais), a partir de 
01 de julho de 2009, nos termos do Artigo 40, § 1º, Inciso I, 
da Constituição Federal/88 c/c o Artigo 28, §1º  e  6º da Lei 
Municipal nº 5724/2005.

                Cachoeiro de Itapemirim, 27 de julho de 2009.

GERALDO ALVES HENRIQUE
Presidente Executivo do IPACI 

PORTARIA Nº. 135/2009

O Presidente Executivo do IPACI - Instituto de Previdência 
e Assistência dos Servidores do Município de Cachoeiro de 
Itapemirim- ES, no uso de suas atribuições delegadas através da 
Lei nº 5.972/2007 e do Decreto nº. 19.208/2009, tendo em vista o 
que consta no(s) processo(s) de protocolo(s) mencionado(s):                                         

RESOLVE:

Artº 1º - Torna-se sem efeito o ato constante na portaria de nº 
111/09, no que diz respeito à servidora Labiby Elias da Silva 
Fortunato, Professora, lotada na SEME.

Cachoeiro de Itapemirim, 30 de julho de 2009. 

GERALDO ALVES HENRIQUE
Presidente Executivo do IPACI 

PORTARIA Nº. 136/2009

O Presidente Executivo do IPACI - Instituto de Previdência 
e Assistência dos Servidores do Município de Cachoeiro de 
Itapemirim- ES, no uso de suas atribuições delegadas através da 
Lei nº 5.972/2007 e do Decreto nº. 19.208/2009, tendo em vista o 
que consta no(s) processo(s) de protocolo(s) mencionado(s):  
                                             
RESOLVE:

Conceder auxílio-doença,  nos termos do artigo 32,  § 1º da 
Lei 5724/2005, as servidoras municipais abaixo relacionadas,  
conforme avaliação da perícia médica:
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Servidor Cargo Lotação Licença duração/início Protocolo 
nº

Laynia Ferreira 
Alexandrino

Aux. Serv. 
Educação SEME 32 dias 31.07.09 22000/09

Rosa Ermínia 
Bourguignon 

Santana

Aux. Serv. Publ. 
Municipais SEME 37 dias 26.07.09

22700/09
21433/09

Verônica de 
Azevedo Pires

Aux. Serv. Publ. 
Municipais SEME 45 dias 18.07.09

22671/09
20951/09

Cachoeiro de Itapemirim, 30 de julho de 2009. 

GERALDO ALVES HENRIQUE
Presidente Executivo do IPACI 

PORTARIA Nº. 137/2009

O Presidente Executivo do IPACI - Instituto de Previdência 
e Assistência dos Servidores do Município de Cachoeiro de 
Itapemirim- ES, no uso de suas atribuições delegadas através da 
Lei nº 5.972/2007 e do Decreto nº. 19.208/2009, tendo em vista o 
que consta no(s) processo(s) de protocolo(s) mencionado(s): 
                                             
RESOLVE:

Prorrogar o benefício de auxílio-doença, nos termos do artigo 
32, § 2º da Lei 5724/2005, dos servidores municipais abaixo 
relacionados, conforme avaliação da perícia médica:

Servidor Cargo                    Lotação Licença duração/
início Protocolo nº

Adelicia da Silva 
Eleutério Bortoli Professora SEME 61 dias 01/08/09

16043/09
14500/09

Elisabeth Alves Professora SEME 150 dias 31/07/09
11527/09
13429/09

Labiby Elias da 
Silva Fortunato Professora SEME 42 dias 21/07/09

379/09
18676/09

Luciano Jacoud 
Torres Odontologo SEMUS 60 dias 01.08.09

10282/09
12164/09

Luciene Ribeiro 
Carlete

Tec. Serv. 
Administrativo SEMDEC 62 dias 31/07/09

11484/09
13362/09

Sergio Campos 
Pedrosa

Engenheiro 
Mecânico SEMDEC 62 dias 31/07/09 10834/09

Sheila Rodrigues 
Vieira Hipolito Professora SEME 32 dias 31/07/09

16402/09
14353/09

Tatiana Veiga 
Soares Franco

Aud. Fiscal. 
Sanitario SEMUS 92 dias 01.08.09 30184/08

Terezinha Lima 
dos Santos Professora SEME 61 dias 01.08.09 31356/08

Valdeci Soares 
Mantuan Motorista

SEMASI/
DLT 122 dias 01.08.09

20306/09
15548/09

Cachoeiro de Itapemirim,  30 de julho de 2009. 

GERALDO ALVES HENRIQUE
Presidente Executivo do IPACI 

PORTARIA Nº. 138/2009

O Presidente Executivo do IPACI - Instituto de Previdência 
e Assistência dos Servidores do Município de Cachoeiro de 
Itapemirim- ES, no uso de suas atribuições delegadas através da 
Lei nº 5.972/2007 e do Decreto nº. 19.208/2009, tendo em vista o 
que consta no(s) processo(s) de protocolo(s) mencionado(s):                                      

RESOLVE:

Conceder alta do auxílio-doença, nos termos do artigo 32, § 2º 
da Lei 5724/2005, os servidores municipais abaixo relacionados, 
conforme avaliação da perícia médica:

Servidor Cargo Lotação
Retorno ao 

Trabalho em: Protocolo nº

Labiby Elias da 
Silva Fortunato Professora SEME 01.09.09

379/09
18676/09

Luciano Jacoud 
Torres Odontólogo SEMUS 30.09.09

10282/09
12164/09

Rosa Ermínia 
Bourguignon 

Santana

Aux. Serv. 
Publ. 

Municipais SEME 01.09.09
22700/09
21433/09

Sheila Rodrigues 
Vieira Hipólito Profesora SEME 01.09.09

16402/09
14353/09

Verônica de 
Azevedo Pires

Aux. Serv. 
Publ. 

Municipais SEME 01.09.09
22671/09
20951/09

Regina Célia 
Sorte Vasques Recepcionista SEMUS 01.08.09

323/09
4327/08
5240/08

Cachoeiro de Itapemirim, 30 de julho de 2009. 

GERALDO ALVES HENRIQUE
Presidente Executivo do IPACI 

PORTARIA Nº. 139/2009

O Presidente Executivo do IPACI - Instituto de Previdência 
e Assistência dos Servidores do Município de Cachoeiro de 
Itapemirim - ES, no uso de suas atribuições delegadas através da 
Lei nº 5.972/2007 e do Decreto nº. 19.208/2009, 

CONSIDERANDO que a viabilidade fi nanceira do regime próprio 
de previdência do município de Cachoeiro de Itapemirim depende 
de análise prospectiva do perfi l funcional dos servidores segurados 
e de informações previdenciárias e atuariais e benefi ciários.

CONSIDERANDO a necessidade do IPACI de manter atualizada 
a base de dados para elevar a qualidade de cadastro para as 
avaliações atuariais.

CONSIDERANDO a exigência da Lei Federal 10.887/2004, em 
seu parágrafo 9°, inciso II.

RESOLVE:

Art. 1º - O IPACI – Instituto de Previdência e Assistência dos 
Servidores do Município de Cachoeiro de Itapemirim, coordenará a 
coleta de dados cadastrais e previdenciários dos segurados inativos 
e pensionistas, podendo estabelecer, formulários, prazos, datas, 
horários, locais e condições para o recebimento de informações.

Art. 2º - No ano de 2009 o recadastramento dos segurados 
aposentados e pensionistas ocorrerá da seguinte forma:

I – os servidores nascidos nos meses de agosto e janeiro deverão 
fazer o recadastramento no mês de agosto.

II – os servidores nascidos nos meses de setembro, fevereiro e 
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março deverão fazer o recadastramento no mês de setembro.
III – os servidores nascidos nos meses de outubro e abril deverão 
fazer o recadastramento no mês de outubro.

IV – os servidores nascidos nos meses de novembro, maio e junho 
deverão fazer o recadastramento no mês de novembro.

V – os servidores nascidos nos meses de dezembro e julho deverão 
fazer o recadastramento no mês de dezembro.
 
Art. 3º - A partir do ano de 2010 (dois mil e dez), o recadastramento 
dos segurados aposentados e pensionistas ocorrerá no mês 
correspondente à data de seu nascimento. 

Art. 4º - O segurado deverá comparecer na sede do IPACI, 
localizado a Rua Rui Barbosa nº.16, bairro Centro, nesta cidade, 
conforme especifi cação acima para realizar seu recadastramento. 

§ 1º - Os segurados deverão comparecer munidos dos seguintes 
documentos originais com cópia: carteira de identidade, carteira 
de trabalho, CPF,  comprovante de residência (conta de água, 
luz ou telefone), certidão de nascimento ou casamento, certidão 
de nascimento dos fi lhos, último contracheque de outro Órgão 
Público do qual receba remuneração, proventos ou pensão, se for 
o caso.

§ 2º - Os segurados que tiverem curador ou tutor precisará estar 
munido da cópia autenticada do respectivo termo.

§ 3º - Caso o servidor possua duas matrículas, será necessário 
recadastrar em ambas e preencher um formulário para cada 
matricula.

Art. 5º - Os segurados que estiverem impossibilitados de realizar 
o recadastramento junto ao IPACI, por motivo de doença ou que 
residirem fora do Município de Cachoeiro de Itapemirim, deverão 
notifi car sua impossibilidade através de correspondência.

§ 1º - Aos segurados que estiverem impossibilitados de 
comparecerem ao IPACI, devido a difi culdades de locomoção 
decorrente de problemas de saúde, serão realizadas visitas 
domiciliares dentro do Município de Cachoeiro de Itapemirim, 
mediante prévio agendamento.

§ 2º - Aos segurados que estejam fora do Município de Cachoeiro 
de Itapemirim será enviado formulário específi co, com prazo de 
30 dias a contar do seu recebimento para devolução deste, com 
assinatura do segurado reconhecida pelo cartório, juntamente com 
o Atestado de vida assinado pelo médico, com fi rma reconhecida 
deste.

Art. 6º - No mês subseqüente ao respectivo recadastramento, 
os segurados que não comparecerem serão notifi cados por meio 
de correspondência registrada. No caso de não comparecimento 
no prazo determinado ou no caso de retorno do AR (aviso de 
recebimento), estes serão novamente notifi cados por meio do 

Diário Ofi cial, tendo o prazo de 10 (dez) dias para se apresentarem, 
sob pena de retenção de seu benefício até que as providências 
sejam tomadas.

Art. 7º - A liberação do benefício somente ocorrerá mediante a 
realização do recadastramento.

Art. 8º - É vedada a realização de recadastramento por procuração.

Art. 9º - Esta Portaria entra em vigor a partir dessa data, revogando 
as disposições contrárias, especialmente a Portaria n° 146/2006.

Cachoeiro de Itapemirim, 30 de julho de 2009.

GERALDO ALVES HENRIQUE
Presidente Executivo do IPACI 

PORTARIA Nº 0140/2009

O Presidente Executivo do IPACI - Instituto de Previdência 
e Assistência dos Servidores do Município de Cachoeiro de 
Itapemirim, ES, no uso de suas atribuições delegadas através das 
Lei nº. 5.972/2007 e do Decreto nº. 19.208/2009, tendo em vista o 
que consta do processo de protocolo nº 1394/2002 de 30/01/2002 
e 22514/2009 08/07/2009,

RESOLVE:

Conceder aposentadoria, a servidora municipal Rita Maria Bastos 
Canzian da Silva, Professor de Educação Básica PEB-C  V  VI A 
11 L, lotada na Secretaria Municipal de Educação - Seme, com 
proventos integrais ao tempo de contribuição, fi xados em R$ 
5.219,20( cinco mil, duzentos e dezenove reais e vinte centavos), a 
partir de 31 de julho de 2009, nos termos do Artigo 6º, Incisos I, II, 
III e IV, da EC nº 41/03 c/c Art. 40, § 5º, da CF/88 (redação atual).

                Cachoeiro de Itapemirim, 05 de agosto de 2009.

GERALDO ALVES HENRIQUE
Presidente Executivo do IPACI 

PORTARIA Nº 141/2009

O Presidente Executivo do IPACI - Instituto de Previdência 
e Assistência dos Servidores do Município de Cachoeiro de 
Itapemirim- ES, no uso de suas atribuições delegadas através da 
Lei nº 5.972/2007 e do Decreto nº. 19.208/2009, 

RESOLVE:

Art. 1º- Nomear os servidores abaixo relacionados para 
exercerem os respectivos cargos em comissão sem vínculo com a 
municipalidade,  a partir de 1º de agosto de 2009, fi xando-lhes os 
vencimentos mensais estabelecidos pela Lei Municipal nº 5972 de 
13 de junho de 2007.
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NOME CARGO

Suellen Almeida Fraga Assistente Técnico de Serviços

Hudson Dessaune da Silva Auxiliar Operacional de Serviços

Cachoeiro de Itapemirim, 05 de agosto de 2009.

GERALDO ALVES HENRIQUE
Presidente Executivo do IPACI 

PORTARIA Nº. 142/2009

O Presidente Executivo do IPACI - Instituto de Previdência 
e Assistência dos Servidores do Município de Cachoeiro de 
Itapemirim- ES, no uso de suas atribuições delegadas através da 
Lei nº 5.972/2007 e do Decreto nº. 19.208/2009, tendo em vista o 
que consta no(s) processo(s) de protocolo(s) mencionado(s):  
                                             
RESOLVE:

Conceder auxílio-doença,  nos termos do artigo 32,  § 1º da 
Lei 5724/2005, os servidores municipais abaixo relacionados,  
conforme avaliação da perícia médica:

Servidor Cargo Lotação Licença duração/início Protocolo 
nº

Augusto César 
Sales Ramos

Tec. Serv. 
Administrativos SEMAC 04 dias 30.07.09

22767/09
23564/09

Maria Marlene 
Silva dos Santos Professora SEME 03 dias 31/07/09 21953/09

Núbia Cilene 
Stefanato 
Piazzarolo Odontólogo SEMUS 17 dias 05/08/09 23141/09

Cachoeiro de Itapemirim, 06 de agosto de 2009. 
 

GERALDO ALVES HENRIQUE
Presidente Executivo do IPACI 

PORTARIA Nº. 143/2009

O Presidente Executivo do IPACI - Instituto de Previdência 
e Assistência dos Servidores do Município de Cachoeiro de 
Itapemirim- ES, no uso de suas atribuições delegadas através da 
Lei nº 5.972/2007 e do Decreto nº. 19.208/2009, tendo em vista o 
que consta no(s) processo(s) de protocolo(s) mencionado(s): 
                                             
RESOLVE:

Prorrogar o benefício de auxílio-doença, nos termos do artigo 
32, § 2º da Lei 5724/2005, dos servidores municipais abaixo 
relacionados, conforme avaliação da perícia médica:

Servidor Cargo                    Lotação Licença duração/
início Protocolo nº

Daniel Muro 
Monteiro de 

Castro

VIGIA SEME 3 dias 01.08.09
25231/08
27811/08
27080/08

Ione Márcia de 
Moraes Ervate

Téc. Serv. 
Administrativos

SEMASI/
DRH 61 

dias 01.08.09 18878/09

Jorge Luiz de 
Oliveira Motorista SEMUS 120 

dias 01.08.09
19663/09
16457/09
18133/09

Maria da Penha 
Reis de Paula VIGIA SEMSET 60 

dias 01.08.09 31118/07

Maria Madalena 
da Silva Ferreira

Aux. Serv. Publ. 
Municipais SEME 31 

dias
01.08.09 17263/09

Maria Sibéria 
ramos Miracema Professora SEME 31 

dias 01.08.09 16681/09

Cachoeiro de Itapemirim,  06 de agosto de 2009. 

GERALDO ALVES HENRIQUE
Presidente Executivo do IPACI 

PORTARIA Nº. 144/2009

O Presidente Executivo do IPACI - Instituto de Previdência 
e Assistência dos Servidores do Município de Cachoeiro de 
Itapemirim- ES, no uso de suas atribuições delegadas através da 
Lei nº 5.972/2007 e do Decreto nº. 19.208/2009, tendo em vista o 
que consta no(s) processo(s) de protocolo(s) mencionado(s):                               

RESOLVE:

Conceder alta do auxílio-doença, nos termos do artigo 32, § 2º 
da Lei 5724/2005, os servidores municipais abaixo relacionados, 
conforme avaliação da perícia médica:

Servidor Cargo Lotação
Retorno ao 

Trabalho em: Protocolo nº

Augusto César 
Sales Ramos

Tec. Serv. 
Administrativos SEMAC 03.08.09

22767/09
23564/09

Cleide Sechin 
Zandominegue

Tec. Serv. 
Administrativos SEMGOV 05.08.09 22988/09

Daniel Muro 
Monteiro de 

Castro

Vigia SEME 04.08.09
25231/08
27811/08
27080/08

Ione Márcia de 
Moraes Ervate

Tec. Serv. 
Administrativos

SEMASI/ 
DRH 01.10.09 18878/09

Maria da Penha 
Reis de Paula Vigia SEMSET 30.09.09 31118/09

Maria Madalena 
da Silva Ferreira

Aux. Serv. 
Publ. 

Municipais SEME 01.09.09 17263/09

Maria Marlene 
Silva dos Santos Professora SEME 03.08.09 21953/09

Maria Sibéria 
Ramos 

Miracema Professora SEME 01.09.09 16681/09

Núbia Cilene 
Stefanato 
Piazzarolo Odontólogo SEMUS 22.08.09 23141/09

Cachoeiro de Itapemirim, 06 de agosto de 2009. 

GERALDO ALVES HENRIQUE
Presidente Executivo do IPACI 

PORTARIA Nº 00145/2009

O Presidente Executivo do IPACI - Instituto de Previdência 
e Assistência dos Servidores do Município de Cachoeiro de 
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Itapemirim, ES, no uso de suas atribuições delegadas através da 
Lei nº. 5.972/2007 e do Decreto nº. 19.208/2009, tendo em vista o 
que consta do processo de protocolo nº 25804/2009 de 10/08/2009,

RESOLVE:

Conceder nos termos dos Artigos 40, § 7º, inciso I  da CF/88 cc 
Artigo 41, Inciso I, da Lei Municipal nº 5724/2005, pensão por 
motivo de falecimento do servidor inativo da Prefeitura Municipal 
de Cachoeiro de Itapemirim, José Campos, Motorista, IV B 08 
C,  lotado na Secretaria Municipal de Obras-SEMO, equivalente a 
R$1.551,91( hum mil, quinhentos e cinqüenta e um reais e noventa 
e um centavos) à senhora Noemia Leal Campos (esposa), com 
vigência a partir de 1º de agosto de 2009.

Cachoeiro de Itapemirim, 10 de agosto de 2009.

GERALDO ALVES HENRIQUE
Presidente Executivo do IPACI 

PORTARIA Nº. 146/2009

 O Presidente Executivo do IPACI - Instituto de Previdência 
e Assistência dos Servidores do Município de Cachoeiro de 
Itapemirim- ES, no uso de suas atribuições delegadas através da 
Lei nº 5.972/2007 e do Decreto nº. 19.208/2009, tendo em vista o 
que consta no(s) processo(s) de protocolo(s) mencionado:                                     

RESOLVE:

Art.1º - Retifi car a portaria nº 117/09 quanto à duração do auxílio 
doença da servidora Jaqueline Rigo de Backer, onde se lê 20 dias 
leia-se 17 dias, a partir de 01.07.09.
 

Cachoeiro de Itapemirim,  12 de agosto de 2009. 

GERALDO ALVES HENRIQUE
Presidente Executivo do IPACI 

PORTARIA Nº 0147/2009

O Presidente Executivo do IPACI - Instituto de Previdência 
e Assistência dos Servidores do Município de Cachoeiro de 
Itapemirim, ES, no uso de suas atribuições delegadas através das 
Lei nº. 5.972/2007 e do Decreto nº. 19.208/2009, tendo em vista o 
que consta do processo de protocolo nº 21857/2008 de 25/07/2008,

RESOLVE:

Tornar sem efeito a Portaria nº.0082/2009, a qual concedeu 
aposentadoria por invalidez permanente, à servidora municipal 

THERESINHA MARIA DE JESUS, Professor PEB - D V VI 
A 11 D, lotada na Secretaria Municipal de Educação - SEME,  a 
partir de 11 de abril de 2009.

                Cachoeiro de Itapemirim, 12 de agosto de 2009.

GERALDO ALVES HENRIQUE
Presidente Executivo do IPACI 

PORTARIA Nº. 148/2009

 O Presidente Executivo do IPACI - Instituto de Previdência 
e Assistência dos Servidores do Município de Cachoeiro de 
Itapemirim- ES, no uso de suas atribuições delegadas através da 
Lei nº 5.972/2007 e do Decreto nº. 19.208/2009, tendo em vista o 
que consta no(s) processo(s) de protocolo(s) mencionado: 

RESOLVE:

Art.1º - Retifi car a portaria nº 119/09 quanto ao Retorno ao 
Trabalho da servidora Jaqueline Rigo de Backer, onde se lê 
21.07.09 leia-se 18.07.09.
 

Cachoeiro de Itapemirim,  12 de agosto de 2009. 

 GERALDO ALVES HENRIQUE
Presidente Executivo do IPACI 

PORTARIA Nº 149/2009

O Presidente Executivo do IPACI - Instituto de Previdência 
e Assistência dos Servidores do Município de Cachoeiro de 
Itapemirim, ES, no uso de suas atribuições delegadas através da 
Lei nº. 5.972/2007 e do Decreto nº. 19.208/2009, tendo em vista o 
que consta do processo de protocolo nº 351/2009, de 26/06/2009,

RESOLVE:

Conceder aposentadoria voluntária por idade e tempo de 
contribuição, ao servidor municipal Jorge Miguel Abdala, Técnico 
em Edifi cações VI B 12 M, lotado na Secretaria Municipal de 
Obras  - SEMO, com proventos integrais ao tempo de contribuição, 
fi xados em R$ 2.393,03 ( dois mil, trezentos e noventa e três reais 
e três centavos) a partir de 1º  julho de 2009, nos termos do Artigo 
3º, incisos I, II, e III, da EC 47/2005.

                Cachoeiro de Itapemirim, 19 de agosto de 2009.

GERALDO ALVES HENRIQUE
Presidente Executivo do IPACI 
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I N D Ú S T R I A  E  C O M É R C I O

COMUNICADO

EDGRAN GRANITOS E MÁRMORES LTDA, torna-se 

público que requereu à  SEMMA, a Renovação da Licença de 

Operação, para atividade de benefi ciamento de mármores e 

granitos (serraria), situado na Fazenda Santa Rosa  s/nº – Vargem 

Grande Soturno -  Cachoeiro de Itapemirim/ES. 

NF 1996

COMUNICADO

G P GRANITOS PIGATI LTDA - torna público que requereu à  

SEMMA, a Licença de Instalação, para atividade de desdobramento  

(serraria),  Aparelhamento (polimento)   e execução de trabalhos 

em rochas ornamentais, situada na   na Estrada Monte Cristo, s/

nº- Monte Cristo - Cachoeiro de Itapemirim/E.S. 

NF 2066

COMUNICADO

GRANÇALVES GRANITOS GONÇALVES LTDA, torna-se 

público que requereu à SEMMA, a Renovação da Licença de 

Operação nº 020/2004, para atividade desdobramento (serraria), 

aparelhamento (polimento) e execução de trabalhos de rochas 

ornamentais, situado na Localidade de Santa Rosa  - vargem 

Grande de Soturno –  Cachoeiro de Itapemirim/ES.

                                                       NF 1990

COMUNICADO

BRUNELLI E PEREIRA LTDA – torna público que obteve da 

SEMMA, a  Licença de Operação nº 025/2009 com validade até 

04 de maio de 2013, para a atividade de serralheria, situada na 

Rua Manoel Belmiro dos Santos nº 62 – N. Senhora de Fatima - 

Cachoeiro de Itapemirim/ ES.

 NF 2029   

COMUNICADO

VALETIM MATERIAIS DE CONSTRUÇÃO LTDA ME - torna 

público que obteve da SEMMA, a Licença Ùnica nº 065/2009, 

com validade até 04 de agosto de 2013, para atividade de comercio 

de estocagem de materiais de construção em geral (escora, brita, 

areia, telha, lajota, tijolo e similares), situada na Rua Doutor 

Deolindo, nº 252 - Baiminas  -   Cachoeiro de Itapemirim - ES

NF 2103

COMUNICADO

RETIFICADORA AEROPORTO LTDA – ME, torna   público 

que obteve da SEMMA a Licença de Instalação nº 029/2009, com 

validade até 03/06/2011, para a atividade  de serviço industrial 

de usinagem, soldas e semelhantes e reparação de maquinas ou 

manutenção de maquinas, aparelhos e equipamentos, situado na 

Av. Francisco Madergan – Aeroporto - Cachoeiro de Itapemirim/

ES. 

NF 1989

COMUNICADO

PAULO FIORIO MARCENARIA LTDA ME - torna público que 

obteve da  SEMMA as Licença Prévia nº 087/2009, com validade 

até 04 de novembro de 2009 e a Licença de Operação nº 041/2009, 

com validade até 04 de agosto de 2013, para atividade de fabricação 

de madeiras e artigos de carpintaria, situada na Rua Nilo Peçanha, 

nº 70-A – Independência - Cachoeiro de Itapemirim/ES.

NF  2101

COMUNICADO

ALDEIA DO ITABIRA EMPREENEDIMENTOS IMOBILIARIO 

LTDA, torna publico que requereu à SEMMA a Anuência Prévia 

Ambiental, para atividade de loteamento e condominios, situada 

no localidade  denominada Fazenda Itabirade - Cachoeiro de 

Itapemirim – ES. 

NF 2102

COMUNICADO

BTA GRANITOS MÁRMORES LTDA, torna-se público que 

obteve da SEMMA, a Licença  de Instalação nº 025/2009, com 

validade até 27 de maio de 2011, para atividade de desdobramento 

(serraria), aparelhamento (polimento) e execução de trabalhos 

de rochas ornamentais (granitos, gnaisses, mármores, ardosias, 

quartzitos e outras pedras),  situado na BR 101, s/nº  – Km 411 - 

Safra - Cachoeiro de Itapemirim/ES. 

  NF 1995

COMUNICADO

Poleto & Poleto Ltda - ME - torna público que requereu à SEMMA a 
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Licença de Instalação para atividade de Ofi cina Mecânica, reparos 

em geral em veículos e/ou maquinários com pintura. Situada, Av. 

Domingos Alcino Dadalto-nº 201-Monte Cristo-Cachoeiro de 

Itapemirim – ES.

                                                              NF2106

COMUNICADO

TIRA ENGUIÇO RECUPERAÇÔES LTDA- torna público que 

requereu á SEMMA a Licença Prévia, para atividade de serviço 

industrial de usinagem, soldas e semelhantes e reparação de 

máquinas, situada na rua Validoro Giro nº19 ,  São Geraldo - 

Cachoeiro de Itapemirim - ES.  

                                                 NF 2108

COMUNICADO

JOSÉ ROGÉRIO CAPRINI ZAMPIROLLI, torna público 

que obteve da SEMMA a Licença Prévia -LP Nº 097/2009, 

com validade até 25 de novembro de 2009, para atividade de 

22.01-psicultura em viveiros de terra escavada e/ou represa e/ou 

canal escavado, situada na Rod. Coronel Borges x Cobiça, s/nº-

Km 01 – Córrego São Bento - Cachoeiro de Itapemirim/ES

  NF 2105

COMUNICADO

IMOBILIARIA MONTE CRISTO LTDA- torna público que 

recebeu da SEMMA a Licença Prévia – LP nº 068/2009, com 

validade de 17 de setembro de 2009, para atividade de 30.03 

loteamento e condomínios situada no Loteamento Monte CristoII, 

S/Nº – Jardim Itapemirim - Cachoeiro de Itapemirim - ES.  

                                                 NF 2107

 

PREFEITURA MUNICIPAL DE 
CACHOEIRO DE ITAPEMIRIM - ES

VAMOS COMBATER A DENGUE
 

Como COMBATER a Dengue 
(Denuncie – 3155-5711)

•Destrua tampas, copos descartáveis, lata e pneus vel-
hos ou mantenha-os bem guardados, longe das chuvas e colo-
cados para coleta de lixo. 

•Mantenha a água da piscina bem tratada e sempre 
limpe as calhas e a laje da sua casa principalmente a água 
acumulada das chuvas no terraço. 

•Evite cultivar planta aquáticas e não tenha em casa plan-
ta que acumulam água nas folhas, como bromélias(gravatás). 
Não esqueça também de substituir a água dos pratos de plan-
tas por areia grossa molhada. 

•Troque a água das jarras de fl ores diariamente. Lave e 
escove bem os recipientes para remover os ovos do mosquito 
que podem esta colados nas paredes. 

•Esvazie as garrafas que estão fora de uso e guarde-as 
sempre de boca para baixo e em lugares cobertos. 

•Mantenha bem fechadas as caixas d'águas, poços, 
latões, fi ltros e latas de lixo para não permitir a entrada ou 
saída de mosquitos. 

•Troque, todos os dias, a água dos bebedouros de ani-
mais, lavando-os com escova ou bucha. 
 

Lembre-se: a prevenção é sempre o 
melhor remédio 
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