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ATOSDO PODER EXECUTIVO MUNICIPAL

LEI N°4964

DISPOE SOBRE A CRIACAO DE CARGOS NO SISTEMA
MUNICIPAL DE ENSINO E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

A Camara Municipa de Cachoeiro de Itapemirim, Estado do
Espirito Santo, APROVA e o Prefeito Municipal SANCIONA
a0,seguinte Lei:

Art. 1° - Ficam criados no Magistério Plblico
Municipal, grupo ocupacional de Educacdo Infantil, mais 100
(cem) cargos efetivos de PEI-B (Professor de Educacio
Infantil Classe B), com funcdo docente em turmas de 04
(quatro) a 06 (seis) anos, com carga horaria basicade 25 (vinte
e cinco) horas semanais, com vencimentos previstos em lei.

Art. 2° - Ficam criados os seguintes Cargos
efetivos, grupo ocupacional / nivel superior, com carga horéria
e vencimentos previstos em lei:

| —Contador................ 02(dois)cargos
I1- Nutricionigta.......... 01(um)cargo

Art. 3° - Os cargos ora criados deverdo ser providos
mediante  convocagdo dos candidatos aprovados nos
concursos publicos dos editais 001/97 e 002/97, se ainda em
vigéncia quando do seu provimento, ficando o Poder
Executivo autorizado a promover, se necessario, nova selecéo
publica para o seu preenchimento.

Art. 4° - O nimero de horas-aula semanais,
correspondente a carga horaria especial, para os professores
PEI-A, PEI-C, PEF-B e PEF-C, ndo excedera a 50%
(cinglenta por cento) da carga horériaregular.

Art. 5° - Para todos os efeitos, em especial os da
Lei Federal n° 9394/96, ficam aprovadas todas as unidades
escolares da rede publica municipal, implantadas a partir de 1°
de janeiro de 1997, com suas respectivas estruturas
administrativas e docentes.

Art. 6° - Esta Lei entrara em vigor a partir de 1° de
fevereiro de 2000, revogadas as disposicdes em contrario, em
especia o inciso Il do Art. 1°, da Lei n° 4142/97, que alteraa
redacdo do referido inciso do Art. 46, da Lei n° 3.995, de
24.11.94.

Cachoeiro de Itapemirim, 07 de abril de 2000.

THEODORICO DE ASSISFERRACO
Prefeito Municipal

LEI N°4965

DISPOE SOBRE O PARCELAMENTO DE DEBITO AO
IPACI — INSTITUTO DE PREVIDENCIA E ASSISTENCIA
DE CACHOEIRO DE ITAPEMIRIM E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

A Cémara Municipa de Cachoeiro de Itapemirim, Estado do
Espirito Santo, APROVA e o Prefeito Municipal SANCIONA
aseguinte Lei:

Art. 1° - Fica o Poder Executivo Municipal
autorizado a parcelar em até 50 (cinquienta) meses, a partir do
més de marco de 2000, débitos no montante de até R$
475.000,00 (quatrocentos e setenta e cinco mil reais), parte do
empregador, junto ao IPACI — Ingtituto de Previdéncia e
Assisténcia de Cachoeiro de Itapemirim, tendo em vista que a
Secretaria Municipal da Fazenda, pela magnitude do valor,
n3o tem como promover sua quitacdo imediata.

Art. 2°— Esta Lei entrara em vigor a partir de 1° de
fevereiro de 2000 para todos os efeitos e, revogadas as
disposi¢des em contrario.

Cachoeiro de Itapemirim, 07 de abril de 2000

Theodorico de Assis Ferraco
Prefeito Municipal

LEI N°4966

DISPOE SOBRE O REPASSE DIRETO DE RECURSOS
FINANCEIROS PARA AS UNIDADES DE ENSINO
PERTENCENTES A REDE MUNICIPAL DE ENSINO E
DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

A Camara Municipa de Cachoeiro de Itapemirim, Estado do
Espirito Santo, APROVA e o Prefeito Municipal SANCIONA
aseguinte Lei:

Art. 1° - Fica o Poder Executivo Municipal
autorizado a repassar diretamente recursos financeiros para as
Unidades de Ensino, da Rede Pdblica Municipal, na forma do
Art. 162, da Lel Organica do Municipio de Cachoeiro de
Itapemirim, Espirito Santo.

Art. 2° - Os recursos financeiros repassados as
Unidades de Ensino serdo destinados a manutencdo e
desenvolvimento do ensino, visando a cobertura de despesas
gue concorram para a garantia de funcionamento e pequenos
investimentos das Unidades de Ensino beneficiadas, tais como:

a) atividades pedagdgicas e administrativas;

b) manutencdo, conservacao e pequenos reparos no
prédio e equipamentos,

¢) aguisico de material permanente e de consumo
necessario ao funcionamento;

d) capacitacdo e aperfeicoamento de profissionais
da educacéo.
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Paréagrafo Unico — As despesas redlizadas pelas
Unidades de Ensino obedecerdo as normas estabelecidas em
lei, em especial as Leis Federais n°® 4320/64 e n° 8666/93, e
suas alteraces.

Art. 3° - Os recursos financeiros seréo repassados
em 3 (trés) parcelas trimestrais, nos meses definidos,
anualmente, em Portaria especifica.

§ 1° - A Unidade de Ensino, antes de readlizar
despesas, deve submeter o Plano de Aplicacdo de cada parcela
recebida, para ser aprovado pela SEME - Secretaria
Municipa de Educacao.

§ 2° - Os sddos financeiros dos recursos
transferidos poderdo ser repassados de uma parcela para outra
exceto na Ultima, quando devera haver prestagcédo de contas do
total do recurso recebido, ao fina do ano letivo, até 20 de
dezembro do ano em curso.

§ 3° - O montante dos recursos financeiros a ser
repassado diretamente para as Unidades de Ensino sera
caculado com base no nimero de aunos devidamente
matriculados, assegurados todos os niveis de competéncia do
Municipio.

8§ 4° - Para o célculo do montante dos recursos
financeiros de que trata o § 3°, serdo utilizados os dados
oficiais de matriculas obtidos no Centro Escolar, relativo ao
ano anterior ao atendimento.

§ 5° - A prestacdo de contas dos recursos
financeiros recebidos serd encaminhada a SEME, que adotara
0s procedi mentos necessarios.

Art. 4° - A transferéncia dos recursos financeiros
repassados diretamente para cada Unidade de Ensino da Rede
Pdblica Municipal, sera efetivada mediante a constituicdo e
instituicdo do Conselho Comunitario Escolar, em
consonancia com alegislacéo vigente.

Par agrafo unico — As Unidades de Ensino a que se
refere 0 caput deste artigo, somente serdo beneficiadas se
dispuserem de Unidades Executoras proprias — entidade de
direito privado, sem fins lucrativos, representativa da
comunidade escolar, Conselho Comunitério Escolar,
responsavel pelo recebimento e execugdo dos recursos
financeiros, transferidos pelo Poder Executivo Municipal, em
conformidade com a legislacdo vigente.

Art. 5° - A transferéncia concedida para cada
Unidade Executora das Unidades de Ensino, sera efetivada
automaticamente mediante depdsito em  conta-corrente
especifica do Conselho Comunitario Escolar.

Paragrafo Ginico — As Unidades Executoras teréo
suas atribuicdes definidas em Estatuto préprio, registrado em
Cartdrio.

Art. 6° - O repasse dos recursos financeiros
diretamente para as Unidades Executoras sera
automati camente suspenso quando:

| —a Unidade Executora néo tiver feito a prestagdo
de contas de maisde 1 (uma) parcela;

Il —aUnidade Executora ndo tiver feito a prestacdo
de contas de alguma parcela do exercicio anterior;

I11 — a Unidade Executora ndo obtiver a aprovacdo
da prestacdo de contas referente a qualquer parcela em
qualquer tempo

Paragrafo Gnico — E assegurado & Secretaria
Municipal de Educacdo e ao Tribunal de Contas, como aos
demais 6rgaos de controle pertinentes, 0 acesso a qualquer
documentacdo comprobatéria da execucdo da despesa e
demais documentos referentes a0 montante de recursos
recebidos pela Unidade Executora.

Art. 7° - A comunidade escolar e a sociedade civil
poderdo, suplementarmente, acompanhar a execucdo do
recurso, devendo caso ocorra, formalizar dendncias junto a
SEME - Secretaria Municipal de Educacdo, que adotara as
medidas necessarias para a apuracéo dos fatos denunciados.

Art. 8° - Fica proibido as Unidades de Ensino,
complementarem vencimentos ou sal&rios de servidores e
contratar pessoa para servir a Unidade, qualquer que sgja o
regime empregaticio.

Art. 9° - Os recursos financeiros a serem
repassados diretamente as Unidades de Ensino, seréo oriundos
da dotacdo orcamentéria das contas do Ensino Fundamental e
da Educacdo Infantil, respectivamente.

Art. 10 — Esta Lel entrard em vigor na data de sua
publicagdo, com efeito retroativo a 1° de janeiro de 2000,
revogando-se as disposi¢cdes em contrario.

Cachoeiro de Itapemirim, 10 de abril de 2000

THEODORICO DE ASSISFERRACO
Prefeito Municipal

LEI N°4967

MODIFICA A REDACAO DOS ARTIGOS 75 E 76 DA LEI
MUNICIPAL 4009/94 — ESTATUTO DOS SERVIDORES
PUBLICOS CIVIS DO MUNICIPIO DE CACHOEIRO DE
ITAPEMIRIM E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

A Camara Municipa de Cachoeiro de Itapemirim, Estado do
Espirito Santo, APROVA e o Prefeito Municipal SANCIONA
aseguinte Lei:

Art. 1°- Os artigos 75 e 76 da Lei Municipal 4009,
de 20 de dezembro de 1994, passam avigorar,
respectivamente, com a seguinte redacao:
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“Artigo 75 — Serdo concedidas férias-prémio de 6
(seis) meses, com todos os direitos e vantagens do cargo, ao
servidor em atividade que as requerer, apos cada 10 (dez) anos
de efetivo exercicio em servico publico do Municipio de
Cachoeiro de Itapemirim”.

Artigo 76 — Né&o serdo concedidas férias prémio ao
servidor que, dentro do decénio:

I — houver sofrido pena de suspensdo ou punido
com outra sancdo disciplinar em decorréncia de inquérito
administrativo;

Il — houver faltado ao servico injustificadamente;

I11 — houver gozado licenca para tratamento de sua
salde ou de pessoa da familia por prazo superior a 120 (cento
e vinte) diasininterruptos ou ndo”.

Art. 3° - Esta Lei entrard em vigor na data de sua
publicacdo, revogadas as disposicdes em contrario,
especialmente o paragrafo Unico do Art. 75 daLe n° 4.009/94.

Cachoeiro de Itapemirim, 10 de abril de 2000.

THEODORICO DE ASSISFERRACO
Prefeito Municipal

LEI N°4968

ALTERA A REDACAO DA LEI N° 4501/98 QUE
INSTITUIU, EM FORMA DE AUTARQUIA, O SISTEMA
DE SEGURIDADE SOCIAL DOS SERVIDORES
PUBLICOS DO MUNICIPIO DE CACHOEIRO DE
ITAPEMIRIM E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

A Cémara Municipa de Cachoeiro de Itapemirim, Estado do
Espirito Santo, APROVA e o Prefeito Municipa
SANCIONA e PROMULGA aseguinteLei:

TITULOI
DO SISTEMA DE PREVIDENCIA E ASSISTENCIA DO
MUNICIPIO DE
CACHOEIRO DE ITAPEMIRIM

CAPITULO 1
DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° - O Instituto de Previdéncia e Assisténcia
dos Servidores do Municipio de Cachoeiro de Itapemirim -
IPACI, criado em forma de autarquia, pelaLe n° 4.501, de 25
de marco de 1998, tem por finalidade a concessdo de
beneficios exclusivamente previdenciérios.

Paragrafo Unico - O IPACI é um 6rgdo de
administracdo  indireta, vinculado a Secretaria de
Administracdo, com persondidade juridica, autonomia
administrativa e financeira, com sede e foro no Municipio de
Cachoeiro de Itapemirim.

Art. 2°- O Sistema de Previdéncia e Assisténcia
dos Servidores do Municipio de Cachoeiro de Itapemirim,
obedecera aos seguintes principios:

I. universdlidade de participagcdo nos planos
previdenciérios mediante contribuicao;

I1. irredutibilidade do valor dos beneficios;

I11. carater democratico e descentralizado da gestao
administrativa com a participacdo de servidores ativos e
inativos dos Poderes L egidlativo e Executivo do Municipio;

V. inviabilidade de criacdo, majoracdo
ou extensdo de qualquer beneficio sem a correspondente fonte
de custeio total;

V. custeio da previdéncia socia dos servidores
publicos municipais mediante recursos provenientes, dentre
outros, do orcamento dos o6rgdos empregadores e da
contribui¢do compulsoria dos servidores ativos, inativos e dos
pensionistas;

VI. subordinacdo das aplicacles de reservas,
fundos e provisdes garantidores dos beneficios minimos
adequados de diversificacdo, liquidez e seguranca econdmico-
financeira a critérios atuariais aplicaveis, tendo em vista a
natureza dos beneficios;

VII. valor mensal das aposentadorias e pensdes ndo
inferior ao salério minimo vigente no pais.

CAPITULO II
DOSBENEFICIARIOS

Art. 3° - Os benefici&rios do Sistema de
Previdéncia e Assisténcia dos Servidores do Municipio de
Cachoeiro de Itapemirim, de que trata esta Lei s80 as pessoas
fisicas classificadas em segurados e dependentes, nos termos
das secles | e |l deste Capitulo.

SECAOI
DOS SEGURADOS

Art. 4° - Sdo segurados, obrigatérios, do Sistema
de Previdéncia e Assisténcia dos Servidores do Municipio de
Cachoeiro de Itapemirim, os servidores publicos ativos e
inativos;

I- do Poder Executivo Municipal;

I1- do Poder Legislativo Municipal;

I11- das Autarquias do Municipio;

IV- das FundacBes de Direito Piblico do
Municipio.

SUBSECAO UNICA
DA MANUTENCAO E PERDA DA QUALIDADE DE
SEGURADO

Art. 5° - Perder4 a qualidade de segurado o
condenado por decisdo transitada em julgado, que implique a
perda de cargo publico.

Art. 6° - O servidor exonerado do cargo publico
municipal perderd, também, na data do desligamento, a
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qualidade de segurado.

Art. 7° - A perdada qualidade de segurado importa
na caducidade dos direitos inerentes a essa qualidade,
ressalvados o direito aos beneficios para cuja obtencéo tenham
sido preenchidos todos os requisitos.

SECAO I
DOS DEPENDENTES

Art. 8° - S3o beneficidrios do IPACI, na condicéo
de dependentes do segurado:

| - 0 cOnjuge, a companheira, 0 companheiro e o
filho ndo emancipado de qualquer condicdo, menor de vinte e
um anos ou invalido;

Il — os pais, maiores de 65 (sessenta e cinco) anos
ou invdlido, desde que dependentes economicamente do
segurado;

Il - o irmdo ndo emancipado, de qualquer
condicdo, menor de vinte e um anos,

§ 1° - S&o também considerados dependentes os
filhos solteiros até 24 (vinte e quatro) anos, se universitarios e
gue ndo tenham renda propria.

§ 2° - Considera-se companheiro ou companheira a
pessoa que mantenha unido estavel e duradoura com o
segurado ou segurada.

§ 3° - Considera-se unido estavel aquela que se
verifica entre um homem e uma mulher como entidade
familiar, quando forem solteiros, separados judicialmente,
divorciados ou vilivos, reconhecida judicialmente, ou tenham
prole em comum, enquanto ndo se separarem.

§ 4° - A existéncia de dependente de qualquer das
classes deste artigo exclui o direito as prestagdes das classes
seguintes.

§ 5° - Os dependentes de uma mesma classe
concorrem em igual dade de condicdes.

§ 6° - Equiparam-se aos filhos, nas condi¢des do
inciso I, mediante declaracdo escrita do segurado e desde que
comprovada a dependéncia econdmica, 0 enteado e 0 menor
de idade que esteja sob sua guarda ou tutela, e que ndo possua
bens suficientes para o préprio sustento.

§ 7° - A dependéncia econdmica das pessoas de
gue trata o inciso | deste artigo € presumida, e as das demais
deve ser comprovada.

§ 8° - Reconhecida unido estavel do segurado, e
havendo ex-cOnjuge com direito a pensdo, como previsto no
art. 10, estes concorrerdo, em igualdade de condi¢les, a
metade da pensdo, ou a totalidade, se 0 segurado ndo houver
deixado filhos dependentes.

Art. 9° - Todos os segurados sdo obrigados a
prestar ao |PACI, declaracdo de familia, da qual conste nome,

idade, estado civil e profissdo do cdnjuge, descendentes e dos
demais instituidos como beneficiarios naforma desta Lel.

8§ 1° - A declaragdo serd, obrigatoriamente,
atualizada, sempre que houver qualquer modificagdo a ser feita
na apresentada anteriormente.

§ 2° - O IPACI poderéexigir do segurado quaisguer
outros elementos e documentos julgados necessérios a perfeita
comprovacdo dos dados oferecidos pelo segurado.

Art. 10 - N&o tera direito a pensdo o cnjuge que,
ao tempo do falecimento do segurado, dele estiver divorciado
ou separado judicialmente, salvo se:

I- tiver sido declarado parte inocente em separacdo
litigiosa;
I1- receber pensdo alimenticia do segurado.

Art. 11 - O IPACI poderaexigir dos beneficiérios:

|- periodicamente, a comprovacdo do estado
civil;

I1- quando entender conveniente, exames médicos
com o fim de comprovar a permanéncia de invalidez.

Paragrafo Unico — N&o sendo cumpridas as
exigéncias no prazo estipulado, o pagamento do beneficio sera
Suspenso.

Art. 12 - A pensdo devida ao beneficiério incapaz
em virtude de alienacdo mental, comprovada em laudo médico
fornecido pelo IPACI, sera paga a titulo precéario, nos
primeiros trés meses, ao legalmente responsavel pelo incapaz;
0s pagamentos subsequentes somente serdo efetuados a
curador judicial mente designado.

§ 1° - A condigéo legal do beneficidrio é verificada
na data do 6hito do segurado.

§ 2° - A incapacidade, ainvalidez ou a alteragéo de
condi¢cbes posteriores a morte do segurado, ndo assegura
quaisquer direitos aos beneficios, na condi¢do de incapaz ou
invalido.

Art. 13 - Nenhum beneficiario podera receber mais
de uma pensdo do IPACI, salvo se:

|- ambos os pais eram segurados,
I1- provenientes de cargos ou fungdes, acumulaveis
na forma da Constituicéo Federal.

Paragrafo anico - O beneficiario que ja perceba
outra pensdo, devera optar por uma delas, salvo as excecles
previstas nos incisos deste artigo.

Art. 14 - Por morte do segurado, a pensdo sera
deferida aos beneficiarios, segundo a ordem das classes e os
critérios estabelecidos pelo art. 8°, e seus parégrafos, desta
Lel.

Art. 15 - Por morte presumida do segurado,
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declarada por autoridade judicial competente, sera concedida
pensdo provisoria, na forma estabelecida para a pensdo
definitiva.

Art. 16 — Extingue-se o direito do beneficidrio a

pensdo:

|. pelofalecimento;

Il. pelo casamento;

I11. pela cessacdo da incapacidade ou invalidez;

IV. pela opcdo nos termos do parédgrafo Unico do
art. 13;

V. em geral, pela cessacdo das condi¢des inerentes
aqualidade de beneficiario.

Art. 17 - Quando houver exclusio de beneficidrio,
o vaor da pensdo serd revertido entre os beneficiarios
remanescentes.

Paragrafo Unico - Com a exclusdo do Ultimo
beneficiario extingue-se a pensao.

Art. 18 - O valor da pensdo sera revisto na forma
previstano § 1°do art. 24 desta Lei.

Art. 19 - As pensdes sd0 irrenunciaveis e
impenhoraveis, sendo nulas de pleno direito a alienagdo, a
cessdo a qualquer titulo ou a constituicdo de 6nus sobre €las,
defesa a outorga de poderes irrevogaveis ou em causa propria
para seu recebimento.

§1°- A importancia referente a pensdo recebida a
maior, a qualquer titulo, serd deduzida de cada cota-parte
respectiva, em parcelas mensais, sucessivas e ndo superiores a
10% (dez por cento) do valor liquido da cota-parte.

§ 2° - Em caso de recebimento indevido, por dolo
ou ma fé, devidamente comprovado, o débito a ser restituido
serd acrescido de juros legais e atualizacdo monetaria.

SECAO 111
DASINSCRICOES

Art. 20 - A inscricdo do segurado sera procedida,
compulsoriamente, pelo 6rgdo ao qual o servidor esta
vinculado, através de formulédrio padronizado fornecido pelo
IPACI, acompanhado de cépia da documentacdo apresentada
guando do processo de admissdo do servidor.

Par agrafo Unico - O servidor deverd apresentar ao
IPACI provas relativas ao tempo de servigo prestado por ele a
outros Orgaos da Administragdo Publica e de empresas do
setor privado, prestado antes de sua admissdo no servico
publico municipal, visando o processo de compensacdo
financeira entre os sistemas previdencidrios, previstos em
legislacdo especifica.

Art. 21 - A inscricdo do dependente sera formulada
a pedido do segurado, atendendo as condicdes estabelecidas
nestalLel e apresentacdo dos documentos exigidos pelo IPACI.

CAPITULO III
DOSBENEFiCIOS

SECAOI
DASESPECIES DE BENEFICIOS

Art. 22 - O Sistema de Previdéncia de que trata esta
Lei compreende:

|. quanto ao segurado:

a) aposentadoriapor invalidez;

b) aposentadoria por idade;

C) aposentadoria por tempo de contribui¢ao;
d) auxilio-doenca;

e) saario-familia;

f) saério maternidade.

I1. quanto ao beneficiério:

a) pensdo por morte;
b) auxilio-reclusdo.

SECAO 11
DA APOSENTADORIA

Art. 23 - A concessdo de aposentadoria dos
servidores publicos municipais obedecera as normas previstas
na Constituicdo Federal e na legidlacéio municipal pertinente a
matéria.

Paragrafo Unico — A aposentadoria por invalidez
dependera de laudo pericial realizado por junta médica do
IPACI.

Art. 24 - ApOs a concessdo da aposentadoria, a
entidade empregadora encaminhara o respectivo processo ao
IPACI, para fins de inclusio do servidor na folha de
pagamento dos inativos.

§ 1° - Os proventos de aposentadoria e as pensbes
serdo revistas na mesma propor¢do e na mesma data, sempre
gue se modificar a remuneraco dos servidores em atividade,
sendo também estendidas aos aposentados e aos pensionistas
quaisquer beneficios ou vantagens posteriormente concedidos
aos servidores em atividade, inclusive quando decorrentes da
transformagéo ou reclassificagdo do cargo ou fungdo em que
se deu a aposentadoria ou que serviu de referéncia para a
concessdo da pensdo.

§ 2° - Sempre que houver alteracdo do vencimento
do servidor ativo que, por forca das disposicBes
congtitucionais e da legislacdo municipal, implicar em
alteracdo dos proventos dos inativos, deverd o fato ser
comunicado ao IPACI pela entidade empregadora.

SECAO |11
DO AUXILIO-DOENCA

Art. 25 — O auxilio-doenca sera devido ao segurado
que ficar incapacitado para o trabalho por mais de 30 (trinta)
dias consecutivos, em gozo de licenga para tratamento de
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salde.

Par agrafo (inico — N&o sera devido auxilio-doenga
ao segurado que se filiar ao IPACI j& portador da doenca ou
lesdo invocada como causa para o beneficio, salvo quando a
incapacidade sobrevier por motivo de progressio ou
agravamento da doenca ou lesgo.

Art. 26 — O auxilio-doenca sera devido ao segurado
a contar do 31° (trigésimo primeiro) dia do afastamento da
atividade.

§ 1° - Durante os primeiros 30 (trinta) dias
consecutivos ao do afastamento da atividade por motivo de
doenca, incumbira a empregadora pagar a0 segurado a sua
remuneracdo, atitulo de licenca para tratamento de sadde.

§ 2° - Enquanto o segurado estiver percebendo
auxilio-doenca, o IPACI ficara responsavel pela retencdo da
respectiva contribuicdo, permanecendo a empregadora
obrigada a recolher a parte que lhe compete.

§ 3° - No 25° (vigésimo quinto) dia de licenca para
tratamento de salde do segurado, a empregadora devera
comunicar o fato ao IPACI que, apds a inspecdo do segurado
por junta médica deste Instituto, determinara a concesséo do
auxilio-doenca, se entender necessario e pelo prazo
recomendado pela Junta Médica.

Art. 27 — O segurado que estiver percebendo
auxilio-doenca obriga-se, sob pena de suspensdo do beneficio,
a submeter-se aos exames, tratamentos, processos de
reabilitacBo profissional e demais procedimentos prescritos
pela Junta Médicado IPACI.

Art. 28 — O auxilio-doenga, inclusive o decorrente
de acidente em servico, consistira numa renda mensal
correspondente a remuneragdo do cargo efetivo do segurado,
acrescido das vantagens pessoai s permanente.

Art. 29 — O segurado em gozo de auxilio-doenca,
insusceptivel de recuperacdo para as atividades de seu cargo,
devera submeter-se a processo de reabilitagcdo profissiona
paraoutra atividade.

Par agrafo Unico — Reabilitado para o exercicio de
atividade diversa, o segurado podera ser readaptado em outra
funcdo, desde que a atividade desta sgja compativel com as
atribuicdes proprias de seu cargo; se ndo recuperado, apoés 24
(vinte e quatro) meses em gozo de auxilio-doenca, serd
aposentado por invalidez.

Art. 30 — O segurado em gozo de auxilio-doenca
ser4 considerado pela empregadora como licenciado para
tratamento de salide.

SEGAOIV
DO SALARIO-FAMILIA

Art. 31 - O sdaio-familia sera devido,
mensalmente, ao segurado cujo vencimento-padréo sgja igua
ou inferior a R$ 376,60 (trezentos e setenta e seis reais e
sessenta centavos), na proporcdo dos respectivos nimeros de
filhos ou equiparados, nostermos do § 6° do art. 8° desta Lei.

Art. 32 — O sdério-familia sera pago integralmente
a0 segurado pela empregadora, em folha de pagamento,
independente do nimero de dias trabalhados no més, e mesmo
gue, em razdo de pena de suspensdo, ou por qualquer outro
motivo, deixar de perceber seus vencimentos.

§ 1° - As cotas de sdéio-familia pagas pela
empregadora, serd0 deduzidas quando do repasse das
contribui¢des previdenciérias ao |PACI.

§ 2° - Quando o pai e a mée forem segurados do
IPACI, ambos terdo direito ao sal&rio-familia

§ 3° - O vaor da cota do salério-familia, por filho
ou equiparado de qualquer condicdo, até 14 (quatorze) anos de
idade ou invélido, € de R$ 9,05 (nove reais e cinco centavos),
de acordo com o artigo 31 destalei.

Art. 33 — O pagamento do saério-familia sera
devido a partir da data da apresentacdo da certiddo de
nascimento do filho ou da documentacdo relativa ao
equiparado.

Pardgrafo Unico — A invaidez de filho ou
equiparado maior de 14 (quatorze) anos de idade devera ser
verificada em exame-médico pericia a cargo da Junta Médica
do IPACI.

SECAO V
DO SALARIO —-MATERNIDADE

Art. 34 — O sdéaio-maternidade é devido a
segurada durante 120 (cento e vinte) dias, com inicio 28 (vinte
e 0ito) dias antes e término 91 (noventa e um) dias depois do
parto, podendo ser prorrogado na forma prevista no § 1° deste
artigo.

8§ 1° - Em casos excepcionais, os periodos de
repouso anterior e posterior ao parto, podem ser aumentados
de mais duas semanas, mediante atestado médico fornecido
pelo IPACI.

§ 2° - Em caso de parto antecipado ou néo, a
segurada tem direito aos 120 (cento e vinte) dias previstos
neste artigo.

§ 3° - Em caso de interrupcdo da gravidez,
comprovada mediante atestado médico, a segurada tera direito
ao salério-maternidade.

Art. 35 — O sdé&io-maternidade da segurada
consiste numa renda mensal igual a sua remuneracao integral e
seré pago pela empregadora, efetivando-se a deducdo quando
do recolhimento ao IPACI das contribuices sobre a folha de
pagamento, devendo aplicar a renda mensal do beneficio o
desconto da contribuicdo previdenciéria.

Art. 36 — O inicio do afastamento da segurada sera
determinado com base em atestado médico fornecido pelo
IPACI.

Art. 37 — Em caso de cargos concomitantes,
constitucionalmente acumulavels, a segurada fara jus ao
sal &rio-maternidade relativo a cada cargo que exercer.

Art. 38 — O sdé&io-maternidade ndo pode ser
acumulado com beneficio por incapacidade.
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Paragrafo Unico — Quando ocorrer incapacidade
em concomitancia com o periodo de pagamento do salério-
maternidade, o beneficio por incapacidade serd suspenso
enguanto perdurar o referido pagamento, ou tera sua data de
inicio adiada para o primeiro dia seguinte ao término do
periodo de 120 (cento e vinte) dias.

SECAO VI
DAS PENSOES

Art. 39 — Por morte do segurado, os dependentes
fardo jus a uma pensdo mensal de valor correspondente ao da
remuneracdo ou proventos do segurado, a partir da data do
ohito.

§ 1° - Para efeito deste artigo, entende-se por
remuneracdo o vencimento do cargo, acrescido das vantagens
pecuniarias permanentes fixadasem Lei.

§ 2° - O vador da pensdo sera rateado entre os
dependentes do segurado, observada a ordem das classes de
dependentes e os critérios previstos no art. 8° e paragrafos
destalei.

§ 3° - Qualquer habilitagdo ou exclusdo que venha a
ocorrer apds a concessdo do beneficio, somente produzira
efeitos a partir da data do deferimento.

Art. 40 — Por morte presumida do segurado,
declarada pela autoridade judicidria competente, sera
concedida pensdo provisbria aos dependentes, conforme
estabelecido para a concessdo da definitiva.

Par agrafo unico — Verificado o reaparecimento do
segurado, cessard, automaticamente, 0 pagamento do
beneficio.

Art. 41 — Cessara automaticamente o direito ao
beneficio da pensdo pela perda da qualidade de dependentes
previstano art. 8° desta Lei.

SECAOVII
DO AUXILI0O-RECLUSAO

Art. 42 — O auxilio-reclusio serq devido aos
dependentes do segurado recolhido a prisdo, de acordo com o
limite estabelecido na legislacdo pertinente, quando:

| — afastado por motivo de prisdo, em flagrante ou
preventiva, determinada pela autoridade competente;

Il — em virtude de condenacdo, por sentenca
definitiva, a pena que ndo determine a perda do cargo.

§ 1° - O pagamento do auxilio-reclusdo cessara a
partir do dia imediato aquele em que o servidor for posto em
liberdade, ainda que condicional .

8 2° - No caso de falecimento do servidor detento

ou recluso, 0 auxilio-reclusdo que estiver sendo pago aos seus
dependentes sera, automati camente, convertido em pensao.

Art. 43 — O requerimento de auxilio-reclusdo
devera ser instruido com certidéo do efetivo recolhimento a
prisdo, sendo obrigatdrio, para manutencdo do beneficio, a
declaracéo de permanéncia na condi¢do de presidiario.

_ SECAOVIII
DASDISPOSICOES GERAISRELATIVASAOS
BENEFiCIOS

Art. 44 — Sem prejuizo do direito aos beneficios,
prescreve em 5 (cinco) anos o direito as prestagdes ndo pagas
nem reclamadas na época propria, resguardados os direitos dos
incapazes ou dos ausentes, segundo aLei Civil.

Art. 45 — O segurado ou dependente em gozo de
beneficio por invalidez estdo obrigados, sob pena de
suspensdo do beneficio, a se submeterem, periodicamente, a
exames médicos a cargo da junta médica designada pelo
IPACI, assim como a tratamentos de readaptacGes
profissionais e demais procedimentos por ela prescritos.

Art. 46 — O beneficio serd pago diretamente ao
beneficiario, salvo em caso de auséncia, moléstia contagiosa
ou impossihilidade de locomogdo, quando serd pago a
procurador constituido por mandato outorgado por
instrumento publico, o qual ndo tera prazo superior a 6 (seis)
meses, podendo ser renovado.

Paragrafo Unico — O procurador do beneficio
deverd firmar perante ao IPACI, termo de responsabilidade
mediante 0o qual se compromete a comunicar, no prazo
méximo de 48 horas, qualquer fato que venha a determinar a
perda da qualidade de dependente, sob pena de incorrer em
san¢des penais cabivels.

Art. 47 — O valor ndo recebido em vida pelo
segurado sb serd pago a seus dependentes habilitados na forma
do artigo 8° desta Lei ou na falta deles, a seus sucessores na
forma da Le Civil, independente de inventario ou
arrolamento.

Art. 48 - Podem ser descontados dos beneficios:

| - pagamento de beneficio aém do devido;

Il — impostos retidos na fonte por forca de
legislacdo aplicavel;
I11 - pensdo de alimentos decretada em sentenca judicial.

Paragrafo unico - Na hipétese do inciso | o
desconto sera feito em até 6 (seis) parcelas mensais, ou em
uma Unica, quando comprovada a existéncia de mafé.

Art. 49 - Excetuada a hipétese de recolhimento
indevido, ndo havera restituicdo de contribuicdes.

Art. 50 - E vedado ao segurado o percebimento
cumulativo de mais de uma aposentadoria, exceto as
decorrentes das acumul agdes permitidas em lei.
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TITULO 11
DO CUSTEIO DO SISTEMA DE PREVIDENCIA E DE
ASSISTENCIA DO MUNICIPIO DE CACHOEIRO DE
ITAPEMIRIM

CAPITULO |
DASFONTESDE CUSTEIO

Art. 51 — A Previdéncia Municipal sera custeada
mediante recursos de contribuicbes compulsorias da
Prefeitura, da Cdmara Municipal, Autarquias, das Fundactes
de direito publico e dos servidores ativos, inativos, dos
pensionistas e por outros recursos que lhe forem atribuidos.

CAPITULO 11
DASCONTRIBUICOES

Art. 52 - As contribui¢cBes mensais previdenciarias
serdo compul sorias e equivalem aos seguintes percentuais:

| - para os servidores ativos, até 10% (dez por
cento), calculada sobre o total de seus vencimentos mensais;

Il - para os Orgdos empregadores. cobertura do
déficit atuarial em forma de percentual mensal, sobre o total
mensal creditado em folha de pagamento dos servidores
ativos, abrangidos por esta Lei, em conformidade com o plano
de custeio determinado pelo célculo atuarial e ainda de acordo
com alegislacdo federal em vigor.

§ 1° - Para garantia do equilibrio econémico-
financeiro, do elenco de beneficios previdenciérios, conforme
legislacdo federal vigente, o percentual do inciso Il pode ser
regjustado para mais ou para menos, em decorréncia dos
célculos atuariais.

§ 2° - Se 0 segurado vier a exercer cargo em
comissdo, cargo em substituicdo, funcdo gratificada ou a
responder pelas atribuicbes de cargo vago, a contribuicdo sera
calculada sobre o total de vencimentos correspondentes a esse
cargo ou funcdo enquanto no exercicio do mesmo.

§ 3° - Na hipdtese de acumulagdo permitida em lel,
a contribuicdo serd calculada sobre totais de vencimentos
correspondentes aos cargos ou fungdes acumuladas.

8§ 4° - Além das contribuic¢des definidas no inciso |
deste artigo, fica o Executivo Municipal responsavel pela
integracéo do Fundo de Reserva Técnica do IPACI destinado
a0 custeio dos beneficios previdenciérios estabelecidos nesta
Lel.

Art. 53 — E vedado, para efeito de aposentadoria, a
contagem de tempo de servico, que ndo aguela de efetivo
cdmputo do tempo de contribui¢do do servidor.

Paragrafo Unico — A contagem do tempo de
servico, para efeitos de aposentadoria, obedecerd as regras da
legislacdo federal e daLei n°4.009, de 20 de abril de 1994.

Art. 54 - O segurado ativo, em licenca sem

vencimentos ou a disposi¢éo de outro 6rgdo sem Onus para a
entidade empregadora, deverd continuar recolhendo sua
contribuicdo ao IPACI, sob pena de ndo ser computado para
efeito da aposentadoria o tempo de duragdo da respectiva
licenca e/ou cesso.

Par agrafo Unico - As contribui¢des previstas neste
artigo deverdo ser recolhidas diretamente pelo segurado até o
quinto dia (til de cada més, em nome do IPACI.

Art. 55 — O desconto de eventuais consignagtes
dos segurados inativos, far-se-a, automaticamente pelo IPACI,
guando do pagamento mensal da aposentadoria a que tiverem
direito.

Art. 56 - As contribui¢des de que trata o artigo 52
desta Lei incidirdo também sobre 0 13° salério (abono anual).

Art. 57 - As contribuices devidas na forma desta
Lel serdo recolhidas a0 IPACI, até o dia 05 do més
subsequente e que se efetuar o desconto do pagamento dos
segurados pelos 6rgaos empregadores respectivos.

Paragrafo Gnico - As contribuicbes e demais
débitos para com o IPACI, ndo recolhidos pelo empregador
nos prazos desta Lei, ser8o atualizados monetariamente e
sofrerdo aincidéncia de multa de 2% (dois por cento).

Art. 58 — N&o se verificando o recolhimento direto
pelo segurado, nos casos previstos nesta Lei, ficara o
inadimplente sujeito aos juros de mora de 0,33% (trinta e trés
centésimos por cento) por dia de atraso.

Par agrafo Unico - O atraso superior a 90 (noventa)
dias implicard na suspensdo da condi¢do de segurado, durante
0 periodo em que perdurar a inadimpléncia, conforme se
dispuser em regulamento.

CAPITULO Il
DA RESPONSABILIDADE DO INSTITUTO DE
PREVIDENCIA E ASSISTENCIA DO MUNICIPIO DE
CACHOEIRO DE ITAPEMIRIM

Art. 59 - S3o atribuicdes do Instituto de
Previdéncia e Assisténcia dos Servidores do Municipio de
Cachoeiro de Itapemirim:

|. captacéo e formacdo de um patrimonio de ativos
financeiros de co-participacéo;

Il. administracdo de recursos e sua aplicacdo
visando ao incremento e a elevacdo de reservas técnicas;

Ill. pagamento das folhas de inativos, de
pensionistas e demais beneficios abrangidos por estaLei.

Art. 60 - Constituirdo receitas do |PACI:

I. as contribuicdes compulstrias dos 6rgaos
empregadores e dos segurados de que trata esta L ei;

II. o produto dos rendimentos, acréscimos ou
correcdo provenientes das aplicacbes de seus recursos;
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I11. as doacles e legados,
IV. multas, juros e correcGes monetérias;
V. outras receitas.

Art. 61 - Os recursos do Instituto de Previdéncia e
Assisténcia dos Servidores do Municipio de Cachoeiro de
Itapemirim, garantidores dos beneficios de que trata esta Lei,
serdo empregados de acordo com os planos de aplicacdo
estruturados dentro das técnicas atuariais, propostos pelo
Presidente da Autarquia, aprovados pelo Conselho
Administrativo, de forma a assegurar-lhes rentabilidade,
segurancareal dosinvestimentos e liquidez.

Art. 62 -VETADO.

CAPITULO IV
DA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA

Art. 63 - A edtrutura administrativa do IPACI
constituir-se-a dos seguintes érgaos.

l. Presidéncia Executiva, com sua estrutura
organizacional;

Il. Conselho Administrativo;

I11.  Conselho Fiscal,

V. Juntade Recursos;

V.  Departamento Administrativo;

VI. Divisdo de Provimento de Pessoal;

VII. Divisdo de Servicos Auxiliares;

V1I1. Departamento de Beneficios;

IX. Divisdo de Servico Social;

X. Divisdo de Previdéncia;

Xl. Divisio de Assisténcia;

XII. Departamento Financeiro;

XI11. Divisao de Contabilidade;

XIV.Tesouraria.

SECAO |
DA PRESIDENCIA EXECUTIVA

Art. 64 - O Presidente do IPACI, serd nomeado e
exonerado pelo Chefe do Executivo Municipal, sendo cargo de
inteira confianca deste, com padr8o equivalente ao de
Secretario Municipal.

Par agrafo tnico— VETADO.
Art. 65 - Compete a0 Presidente Executivo:

l. superintender a administracdo geral do
IPACI;

. elaborar a proposta orcamentaria anual do
IPACI, bem como as suas alteracoes;

I1l.  organizar o quadro de pessoal de acordo
com o orgamento aprovado;

IV. submeter a aprovacdo do Conselho
Administrativo a extin¢go ou criagdo de vagas do quadro de
pessoal;

V. proceder o preenchimento das vagas do quadro
de pessoal mediante Concurso Publico;

VI. organizar o0s servicos facultativos de

assisténcia de salide especial;

VII. organizar o0s servicos de prestacdo
previdencidria;

VIIIl. assinar e responder judicialmente pelos atos
e fatos de interesse do Instituto de Previdéncia e Assisténcia
dos Servidores do Municipio de Cachoeiro de Itapemirim -
IPACI, representando-o em juizo ou fora dele;

IX. assinar em conjunto com o Diretor do
Departamento Administrativo e Financeiro os cheques e
demai s documentos contébei s de movimentacdo dos fundos;

X. submeter a aprovacdo do Conselho de
Administracdo de carteira de investimento do IPACI e de
consultores técnicos especializados;

XI.  submeter a0 Conselho Administrativo, ao
Conselho Fiscal e & Junta de Recursos 0s assuntos a eles
pertinentes e facilitar 0 acesso de seus membros para o
desempenho de suas atribuicdes;

XII. cumprir e fazer cumprir as deliberagtes dos
Conselhos Administrativo, Fiscal e da Junta de Recursos,
desde que ndo contrariem as disposi¢oes legais;

XIIl. as deliberactes dos Conselhos
Administrativo e Fiscal e da Junta de Recursos contrérias as
disposicOes legais, dever8o ser recorridas pelo Presidente
Executivo ao Prefeito Municipal .

Paragrafo Unico - O Presidente Executivo sera
substituido em seus impedimentos eventuais ou afastamentos
legais pelo Diretor do Departamento Administrativo.

SECAO 11
DO CONSELHO ADMINISTRATIVO

Art. 66 - O Conselho Administrativo do IPACI sera
constituido de 04 (quatro) membros efetivos e 04 (quatro)
suplentes nomeados por Decreto do Prefeito Municipal.

§ 1°- O Conselho Administrativo de que trata este
artigo tera a seguinte composi ¢ao:

l. 01 (um) membro efetivo e 01 (um) suplente,
escolhido pela Camara Municipal de Cachoeiro de Itapemirim,
dentre os servidores ativos, efetivos da Cémara Municipal,
com no minimo 10 (dez) anos de efetivo exercicio prestado ao
0rgéo;

I1. 03 (trés) membros efetivos e 03 (trés) suplentes,
escolhidos entre os servidores ativos, efetivos, do Poder
Executivo Municipal, por este indicados, com no minimo 10
(dez) anos de efetivo exercicio prestado ao Municipio.

§ 2° - Os membros efetivos do Conselho de
Administracéo escolherdo entre si 0 seu Presidente.

§ 3° - O mandato dos membros do Conselho
Administrativo € de 03 (trés) anos, permitida sua reconducéo
por uma unica vez.

§ 4° - Todos os membros do Conselho
Administrativo deverdo ter escolaridade minima compativel ao
2° grau compl eto.

Art. 67 - Compete ao Conselho Administrativo:
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l. aprovar a proposta orcamentaria anual, bem
como suas respectivas alteracoes, elaboradas pelo Presidente
Executivo do IPACI;

Il. aprovar a extingdo ou criacdo de vagas do
guadro de Pessoal, por proposta do Presidente Executivo;

Ill.  aprovar a contratacdo de Instituicdo
Financeira, Privada ou Plblica, que se encarregara da
Administracdo da carteira de investimentos do IPACI, por
proposta do Presidente Executivo;

IV. aprovar a contratacdo de consultoria e
auditoria externa para desenvolvimento de servigos técnicos
especializados necessarios ao IPACI, por proposta da
Presidéncia;

V. funcionar como 6rgdo de aconselhamento a
Presidéncia Executiva do IPACI, nas questdes por ela
suscitadas;

VI. aprovar a contratacdo de convénios para
prestacdo de servicos de assisténcia a saide, quando
integrados ao elenco de atividades a serem desenvolvidas pelo
IPACI.

SECAO |11
DO CONSELHO FISCAL

Art. 68 - O Consdho Fiscal do IPACI sera
constituido de 3 (trés) membros efetivos e de 3 (trés) membros
suplentes, nomeados por Decreto do Executivo Municipal, e
tera a seguinte composi ¢ao:

l. 01 (um) membro efetivo e 01 (um) suplente,
escolhidos pela Cémara Municipal de Cachoeiro de
Itapemirim , dentre os servidores ativos, efetivos, com no
minimo 10 (dez) anos de efetivo servico prestado ao Orgao;

. 01 (um) membro efetivo e 01 (um) suplente,
escolhidos pelo Sindicato dos Servidores Publicos do
Municipio, dentre os servidores ativos, com no minimo 10
(dez) anos de efetivo servico prestado ao Municipio;

I11. 01 (um) membro efetivo e 01 (um) suplente,
escol hidos entre os servidores efetivos, ativos ou inativos, com
no minimo 10 (dez) anos de efetivo servico prestado ao
Municipio.

Art. 69 - Os membros do Conselho Fiscal teréo
mandato de 03 (trés) anos, permitida a reconducdo por uma
Unicavez.

§ 1°- Perderd o mandato o Conselheiro que faltar a
mais de 03 (trés) reuniBes consecutivas ou 05 (cinco)
alternadas, assumindo, neste caso, seu suplente ou sendo
nomeado novo Conselheiro no caso de substituicBo de
suplente.

§ 2° - Todos os membros do Conselho Fiscal
deverdo ter curso superior em Ciéncias Contébeis ou Curso
Técnico em Contabilidade.

8 3° - Os membros efetivos do Conselho Fiscal
escolherdo entre s 0 seu Presidente.

Art. 70 - Compete ao Conselho Fiscal:

I. acompanhar a execucdo orcamentéria do IPACI,
conferindo a classificagdo dos fatos e examinando a sua
procedéncia e exatid&o;

1. examinar as prestacfes de contas efetuadas pela
Presidéncia Executiva do IPACI;

I11. proceder, em face dos documentos de receita e
despesa, a verificagdo dos balancetes mensais, os quais
deverdo estar instruidos com os esclarecimentos devidos;

IV. acompanhar o] recol himento das
contribuicbes e interceder ou notificar junto ao Prefeito
Municipal e titulares dos demais 6rgéos empregadores filiados
a0 sistema, na ocorréncia de atraso nos repasses ou
irregularidades, aertando-os para riscos envolvidos,
denunciando e exigindo providéncias de regularizagéo;

V. fiscalizar a exatidao dos valores em depésito
na tesouraria, em bancos, nos administradores de carteira de
investimentos e atestar a sua corregdo, denunciando ao
Presidente Executivo e a0 Conselho de Administracdo as
irregul aridades constatadas, exigindo a regulariza¢&o;

VI. pronunciar-se sobre a dienacdo de bens
iméveis do IPACI, proposta pelo Presidente Executivo, antes
de ser submetida a aprovagéo do Conselho Administrativo;

VII. acompanhar a aplicacdo das reservas técnicas,
fundos e provisdes garantidores dos beneficios previstos nesta
Lei, notadamente no que concerne a liquidez e limites
méximos de concentragdo de recursos;

VIII. proceder, anualmente, até o0 més de margo, o
seu parecer técnico, sobre o relatério do exercicio anterior do
processo de tomada de contas, do balanco anual e de
invent&rio a ele referente, bem como do relatério estatistico
dos beneficios prestados, submetido a sua aprovacdo pelo
Presidente Executivo.

SECAO IV
DA JUNTA DE RECURSOS

Art. 71 - A Junta de Recursos sera formada pela
unido dos membros efetivos do Conselho Administrativo e do
Conselho Fiscal.

Paragrafo Unico - A Junta de Recursos sera
presidida pelo Presidente do Conselho Fiscal.

Art. 72 - A Junta de Recursos sera convocada por
seu Presidente, sempre que necessario, para julgamento de
recurso contra as decisdes ou atos do Presidente Executivo,
desfavordvel ao segurado ou seu dependente ou para dar
parecer a consultas formuladas pelo Presidente do IPACI.

SECAOV
DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

Art. 73 - Ficam criados na estrutura administrativa
do IPACI, de quetrata o art. 63 desta Lel, 0s seguintes cargos,
de provimento em comissao:

| — Diretor do Departamento Administrativo
a) Chefe da Divisdo de Provimento de Pessoal
b) Chefe da Divisao de Servicos Auxiliares

Il — Diretor do Departamento de Beneficios
a) Chefe da Divisdo de Servico Socid
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b) Chefe da Divisdo de Previdéncia
¢) Chefe da Diviso de Assisténcia

I11 — Diretor do Departamento Financeiro
a) Chefe da Divisfo de Contabilidade
b) Tesoureiro

_ TiTuLO 1
DAS DISPOSICOES GERAIS, TRANSITORIASE
FINAIS

CAPITULO |
DASDISPOSICOES GERAIS

Art. 74 - O IPACI devera manter 0s seus registros
contabeis proprios, criando seu plano de contas, que espelhe a
sua situacdo econbmico-financeira de cada exercicio,
evidenciando ainda, as despesas e receitas previdenciarias,
patrimoniais, financeiras e administrativas, adém de sua
situagdo ativa e passiva.

Paragrafo Unico - O IPACI deverda elaborar
anualmente proposta orgamentaria que integrara o Orgamento
do Municipio, junto com a proposta do Poder Executivo,
dentro dos limites estabelecidos na Lei das Diretrizes
Orgamentérias.

Art. 75 - O IPACI, na condicdo de Autarquia
Municipal, prestara contas ao Tribunal de Contas do Estado,
respondendo seus gestores pelo fiel desempenho de suas
atribuicdes e mandatos, naformadalei.

Paragrafo Unico - O IPACI devera remeter ao
Poder Executivo, a0 Poder Legislativo e ao Tribunal de
Contas, até o dia 15 (quinze) do més subsequente, os
balancetes mensais, bem como, quando solicitados, os
documentos comprobatérios da receita e da despesa, além das
conciliagbes bancarias onde mantiver movimentacédo
financeira.

Art. 76 — Aplicase a0 IPACI na condicdo de
empregador as regras de recolhimento de contribuigcBes
disciplinadas nesta L ei.

Art. 77 - O agente financeiro encarregado de
administrar os ativos financeiros do IPACI deverd contratar,
anualmente, escritério de atudria e edtatistica para efetuar a
reavaliacdo atuarial de suas reservas matematicas, fundos e
provisdes, no sentido de garantir o equilibrio econdmico-
financeiro e o elenco de beneficios previdencidrios para o
futuro cumprimento dos compromissos assumidos para com 0s
seus segurados.

Art. 78 - O agente financeiro encarregado da
administracdo dos ativos financeiros do IPACI, devera
contratar, anualmente, no més de janeiro de cada ano empresa
de auditoria externa independente, sem 6nus para a Autarquia
para a avaliacdo do desempenho da rentabilidade da carteira
de ativos, a qual compete apresentar relatério amplo e
circunstanciado de suas conclusdes, para avaiacdo da

Presidéncia Executiva e dos Conselhos Administrativo e
Fiscal.

Paragrafo Unico - O relatério de que trata este
artigo deveraintegrar o processo de prestacdo de contas anual
do IPACI.

Art. 79 - O IPACI poderd manter seguro coletivo e
outros servigos de carater complementar, facultativo, custeado
por contribui¢Bes adicionais exclusivas de servidores.

Art. 80 - E vedado ao IPACI prestar fianca, aval,
aceite ou coobrigar-se a qualquer titulo, bem como conceder
empréstimo a qualquer orgdo, filiado ou ndo ao Sistema
Previdenciario de que trata esta L ei.

Art. 81 - N&o serdo remunerados os membros dos
Conselhos Administrativo e Fiscal, fazendo jus apenas a um
jeton para reembol so de despesas de participacdo nas reunides,
no valor de 15% (quinze por cento) do menor nivel da tabela
de vencimentos do municipio, por reunido a que comparecer.

Paragrafo Gnico - Os membros dos Conselhos
Administrativo e Fisca do IPACI ndo poder8o ser
representantes de mais de 01 (um) Conselho, nem ocupar
cargo comissionado nem mandato eletivo.

CAPITULOII
DISPOSIGOES TRANSITORIAS

Art. 82 - Enquanto ndo for integralizado o fundo
de reserva técnica do IPACI, o Municipio e os demais érgéos
ficardo responsaveis pela complementagdo das folhas de
pagamento de beneficios previdenciarios de que trata esta L e,
sempre que a receita decorrente das contribuigcdes se tornar
insuficiente.

Par agrafo Unico - Paraintegralizacédo do fundo de
reservatécnicado |PACI, ficaainda o municipio autorizado a:

I.  dienar iméveis do municipio, naformada
LOM — Lei Orgénica do Municipio.

Il. contratar operacdo de financiamento, a longo
prazo, no montante necessario para a complementacdo do
fundo.

I11. utilizar recursos oriundos do processo de
privatizacdo de empresas publicas municipais;

IV. VETADO.

CAPITULO 11
DAS DISPOSICOESFINAIS

Art. 83 - As normas para concessdo de beneficios e
Servigos a serem prestados e demais normas necessarias ao
cumprimento desta Lei, serdo baixadas em Instrucéo
Normativa da Presidéncia Executiva do [PACI, ap6s
aprovagdo do Conselho Administrativo.
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Art. 84 - Para atender as despesas decorrentes desta
Lei, fica o Poder Executivo autorizado a abrir, no orgamento
do corrente ano, crédito adicional especial com recursos
provenientes das anulagdes de saldos remanescentes, das
atividades das diversas Secretarias.

Art. 85 - O IPACI ndo admitird segurado
facultativo.

Art. 86 - O regime Juridico dos Servidores do
IPACI, sera sempre o adotado pelo Municipio de Cachoeiro de
Itapemirim e a investidura em cargo publico no IPACI,
dependera de aprovagdo prévia em concurso publico.

Art. 87 - Os vencimentos e as remuneracfes dos
servidores do IPACI, serdo sempre correspondentes aos dos
mesmos cargos, na Prefeitura Municipal de Cachoeiro de
Itapemirim, ficando ainda vedado qualquer beneficio ndo
concedido aos servidores do Executivo.

Art. 88 — Enguanto o IPACI n&o ingtituir o seu
quadro préprio de pessoal, o0 municipio cedera ao Instituto,
servidores do seu quadro permanente.

Art. 89 - Esta Lel entra em vigor na data de sua
publicacdo, revogadas todas as disposi¢cies em contrario.

Cachoeiro de Itapemirim, 10 de abril de 2000.

THEODORICO DE ASSISFERRACO
Prefeito Municipal

LEI N°4969

DISPOE SOBRE ALTERACAO DE PARTE DOS ARTIGOS
49 E 530 DA LEI N°4803/99.

A Camara Municipa de Cachoeiro de Itapemirim, Estado do
Espirito Santo, APROVA e o Prefeito Municipal SANCIONA
e PROMULGA aseguinteLei:

Art. 1° - O art. 49 passa a vigorar com a seguinte
redacéo:

“Art. 49 — A base de célculo do imposto sobre o
servico prestado sob a forma de pessoa juridica sera
determinada, mensalmente, aplicando-se, ao preco do servico,
aliquotade:

|-

- ;

I1l- diversdo publica, conservagdo e limpeza de
iméveis, assessoria, consultoria, agenciamento e corretagem
de bens, recauchutagem ou regeneracdo de pneumaticos. 3%

IV-intermediacdo de bens: 2%

V- locagdo e ensino: 2 e 3% conforme fixado no
Cadigo de Atividades Econdmicas e Sociais;

Art. 2° - Fica alterado parte do art. 530 passando a
ter a seguinte redacao:

“Art. 530 -

CODIGO DE ATIVIDADESECONOMICASE

SOCIAIS
CODIGO DESCRICAO
111
511 ENSINO
512 ENSINO SUPERIOR
639 RECAUCHUTAGEM OU REGE-
NERACAO DE PNEUMATICOS
1122 INTERMEDIACAO DE BENS
1123 AGENCIAMENTO E/OU COR-
RETAGEM DE BENS
ITENS ALIQUOTA LIVROS
40 3% 1234
40 2% 1234
71 3% 1234
45, 46 2% 1,2,3,4
61 2% 1234

Art. 3° - Esta Lel entrard em vigor na data de sua
publicacao, revogadas as disposi¢cBes em contrario.

Cachoeiro de Itapemirim, 10 de abril de 2000.

THEODORICO DE ASSISFERRACO
Prefeito Municipal

DECRETO 12.319

DISPOE SOBRE HOMENAGEM A SER PRESTADA PELO
PODER PUBLICO A PESSOAS BENEMERITAS DA
EDUCACAO PARA PORTADORES DE NECESSIDADES
ESPECIAIS E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O Prefeito Municipal de Cachoeiro de Itapemirim, Estado do
Espirito Santo, no uso de suas atribuicoes legais, e

CONSIDERANDO a obrigac8o que tem o Poder
Pdblico de homenagear e reverenciar os cidaddos que
prestaram relevantes e humanitérios servicos a causas nobres
como a dos excepcionais, contribuindo, nos dltimos 30 anos,
com abnegacdo, generosidade e carinho para a consolidagéo
da APAE deste Municipio;
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CONSIDERANDO, ainda, o dever de gratidéo de
perpetuar na histéria da nossa terra e na memoéria afetiva de
nossa gente os nomes desses verdadeiros benfeitores da
coletividade, ndo permitindo que caiam no esquecimento apos
a desativagdo do velho prédio que gjudaram a construir, com
altruismo, desprendimento e muitos sacrificios;

CONSIDERANDO que a APAE vai administrar,
em convénio com a Prefeitura, o CENTRO DE EDUCACAO
PARA PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS
DE CACHOEIRO DE ITAPEMIRIM-CEPNECI, em suas
novas, confortaveis e modernas instalagdes do Bairro Sdo
Geraldo;

CONSIDERANDO, finalmente, o que dispbe a Lei
n° 4875, de 22 de dezembro de 1999, em seu Art. 1°, parégrafo
anico,

DECRETA:

Art. 1° — As sdlas, instalacdes e dependéncias do
Centro de Educacdo para Portadores de Necessidades
Especiais receberdo os seguintes nomes:

+ DR.ELIASMOISES

* DR. GILSON CARONE

« DR.ELIASANTONIO

* DR.LAIRALVARENGA

« SR.SEVERINO MATIASDE SOUZA

Art. 2° - Determina-se a Secretaria Municipa de
Educacdo providenciar a confeccdo de placas, padronizadas,
com os nomes dos homenageados, para a identificacdo dos
locais previamente definidos, em consonéncia com o Prefeito
Municipal.

Art. 3° - Este Decreto entra em vigor nesta data,
revogadas as disposi¢cdes em contrario.

Cachoeiro de Itapemirim, 30 de marco de 2000.

THEODORICO DE ASSISFERRACO
Prefeito Municipal

DECRETO N°12.323

O Prefeito Municipal de Cachoeiro de Itapemirim, Estado do
Espirito Santo, no uso de suas atribuicdes legais, resolve

Designar PAULO CESAR JUFFO, exercendo a
funcdo de Secretério Municipal da Fazenda, Simbolo CC.1,
para responder pela Secretaria Municipal de Educacdo, com
efeitos retroativos a 31/03/2000, sem Onus para
municipalidade.

Cachoeiro de Itapemirim, 03 de abril de 2000.

THEODORICO DE ASSISFERRACO
Prefeito Municipal

DECRETO N°12.324

O Prefeito Municipal de Cachoeiro de Itapemirim, Estado do
Espirito Santo, no uso de suas atribuicdes legais, resolve

Designar MARIO PIRES MARTINS FILHO,
exercendo a funcdo de Subprocurador, para responder pela
Procuradoria Geral do Municipio, a partir desta data, podendo
optar pelo salério de Procurador Geral do Municipio.

Cachoeiro de Itapemirim, 03 de abril de 2000.

THEODORICO DE ASSISFERRACO
Prefeito Municipal

DECRETO N°12.325

O Prefeito Municipal de Cachoeiro de Itapemirim, Estado do
Espirito Santo, no uso de suas atribuicfes legais, resolve

Art. 1° - Nomear CARLOS LEAL CONDE para
exercer 0 cargo em comissdo de Secretario Municipal de
Servicos Urbanos, Simbolo CC.1, fixando-lhe os vencimentos
mensais estabelecidos em Lei.

Art. 2° - Este Decreto entra em vigor nesta data,
revogadas as disposi¢des em contrario, em especial o Decreto
n°® 11.980/99.

Cachoeiro de Itapemirim, 03 de abril de 2000.

THEODORICO DE ASSISFERRACO

Prefeito Municipal

DECRETO N°12.326

O Prefeito Municipal de Cachoeiro de Itapemirim, Estado do
Espirito Santo, no uso de suas atribuicfes legais, resolve

Designar  CARLOS ROBERTO DE PAULA
RIBEIRO, Coordenador de Planejamento Municipal, Simbolo
CC.1, para responder pela Secretaria Municipal de Obras, a
partir desta data, sem 6nus para a Municipalidade.

Cachoeiro de Itapemirim, 03 de abril de 2000.

THEODORICO DE ASSISFERRACO
Prefeito Municipal

DECRETO N°12.327

O Prefeito Municipal de Cachoeiro de Itapemirim, Estado do
Espirito Santo, no uso de suas atribuicfes legais, resolve

Designar  SILVIO FERREIRA,  Secretario
Municipal do Meio Ambiente e Desenvolvimento Sustentavel,
Simbolo CC.1, para responder pela Secretaria Municipal da
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Crianca e do Adolescente, a partir desta data, sem 6nus para a
Municipalidade.

Cachoeiro de Itapemirim, 03 de abril de 2000.

THEODORICO DE ASSISFERRACO
Prefeito Municipal

DECRETO N°12.328

O Prefeito Municipal de Cachoeiro de Itapemirim, Estado do
Espirito Santo, no uso de suas atribuicdes legais, resolve

Art. 1° - Nomear ALICIO FRANCO para exercer o
cargo em comissao de Secretério Municipal de Cultura,
Simbolo CC.1, fixando-lhe o0s vencimentos mensais
estabelecidosem Lei.

Art. 2° - Este Decreto entra em vigor nesta data,
revogadas as disposicoes em contréario, em especial o Decreto
n°11.491/98.

Cachoeiro de Itapemirim, 03 de abril de 2000.

THEODORICO DE ASSISFERRACO
Prefeito M unicipal

DECRETO N°12.329

O Prefeito Municipal de Cachoeiro de Itapemirim, Estado do
Espirito Santo, no uso de suas atribuigdes legais, resolve

Art. 1° - Nomear WILSON LESQUEVES para
exercer 0 cargo em comissdo de Secretério Municipal de
Indistria, Comércio e Turismo, Simbolo CC.1, fixando-lhe os
vencimentos mensais estabelecidosem Lei.

Art. 2° - Este Decreto entra em vigor nesta data,
revogadas as disposices em contréario, em especial o Decreto
n°® 11.954/99.

Cachoeiro de Itapemirim, 03 de abril de 2000.

THEODORICO DE ASSISFERRACO
Prefeito Municipal

DECRETO N°12.330

O Prefeito Municipal de Cachoeiro de Itapemirim, Estado do
Espirito Santo, no uso de suas atribuicdes legais, resolve

Designar SOLIMAR ASSAD, Secretario Municipal
de Recursos Materiais, Simbolo CC.1, para responder pela
Secretaria Municipal de Transportes, a partir desta data, sem
Onus para a Municipalidade.

Cachoeiro de Itapemirim, 03 de abril de 2000.

THEODORICO DE ASSISFERRACO
Prefeito Municipal

DECRETO N°12.331

O Prefeito Municipal de Cachoeiro de Itapemirim, Estado do
Espirito Santo, no uso de suas atribuicdes legais, resolve

Art. 1° - Nomear MARCOS AURELIO MACEDO
BASTOS para exercer o cargo em comissdo de Diretor do
Departamento de Desenvolvimento Comercial, Simbolo CSV-
DD, lotado na Secretaria Municipal de Industria Comércio e
Turismo, fixando-lhe os vencimentos mensais estabelecidos
emLei.

Art. 2° - Este Decreto entra em vigor nesta data,
revogadas as disposi¢des em contrario, em especial o Decreto
n° 11.987/99, referente ao servidor citado no artigo anterior, e
0 Decreto n° 11.988/99, referente a ORLANDO LOURENCO
SOLINO.

Cachoeiro de Itapemirim, 03 de abril de 2000.

THEODORICO DE ASSISFERRACO
Prefeito Municipal

DECRETO N°12.333

DECLARA ESTADO DE EXCEPCIONAL EMERGENCIA
NO INTERESSE SOCIAL, NO MUNICIPIO DE
CACHOEIRO DE ITAPEMIRIM, E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

O Prefeito Municipal de Cachoeiro de Itapemirim, Estado do
Espirito Santo, no uso de suas atribuicdes legais e com fulcro
naLe Municipal n°4.877/99, e

CONSIDERANDO  que, sob pena de
responsabilizacdo civel e penal, pelo ndo cumprimento de suas
atribuicdes, dispostas pela legidaco fiscal vigente (LEF — Lei
Federal n° 6.830/80), a Secretaria da Fazenda Municipal é
autora de processos de Execucdo Fiscal, propostas no Juizo
Fazenddrio desta Comarca, objetivando conclusio e
recebimento de seus créditos;

CONSIDERANDO, ainda, que os esforcos
empreendidos pela Administracdo Municipal, no sentido de
conceder remissdo de débitos fiscais, direcionados aos
municipes que, comprovadamente, ndo possuem condigdes de
quita-los, ndo surtiram os efeitos pretendidos;

CONSIDERANDO, &final, que a Administracdo
Municipal deve zelar pela organizagdo e bem-estar social,
protegendo, na medida de suas possibilidades e da legalidade,
0s municipes, principalmente agueles de menor poder
aquisitivo, que representam a maior parcela da popul acéo,

DECRETA :

Art. 1° - Fica declarado ESTADO DE
EXCEPCIONAL EMERGENCIA NO INTERESSE SOCIAL,
no Municipio de Cachoeiro de Itapemirim, tendo em vista a
necessidade de levantamentos e urgente identificagdo de
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contribuintes, ndo capacitados economicamente para liquidar
seus débitos junto a Fazenda Pablica Municipal.

Art. 2° - Determinase a mobilizagdo das
Secretarias Municipais da Fazenda, de Trabalho e A¢do Social
e Procuradoria Geral do Municipio, sob coordenacdo da
primeira, ultimando a formacdo de uma Comissdo Especia
para analisar os pedidos de remissdo de débitos fiscais,
direcionados aos municipes de menor poder aquisitivo.

Paragrafo Unico — A Secretaria Municipal de
Trabalho e Acdo Social a0 receber o requerimento de
remissdo, efetuara imediatamente diligéncias, no sentido de
apurar a rea Situagdo socio-econdmica do requerente,
emitindo parecer conclusivo.

Art. 3° - Tendo em vista o dto alcance socid
empreendido pelos beneficios originarios do presente Decreto,
deverd 0 mesmo ter ampla publicidade nos meios de
comunicacdo disponiveis neste municipio.

Art. 4° - Este decreto entrara em vigor na data de
sua publicacdo, devendo viger por um prazo de 60 (sessenta)
dias, prorrogavel por igual periodo.

Cachoeiro de Itapemirim, 03 de abril de 2000.

THEODORICO DE ASSISFERRACO
Prefeito Municipal

DECRETONZ®° 12334

O Prefeito Municipal de Cachoeiro de Itapemirim, Estado do
Espirito Santo, no uso de suas atribuicles legais, resolve

Exonerar, a pedido, EURICO KOBI DE
ALMEIDA, do cargo de Assessor Especial, Simbolo CC.3,
lotado na Secretaria Municipa de Agricultura e
Desenvolvimento Rural, a partir de 31 de marco de 2000.

Cachoeiro de Itapemirim, 03 de abril de 2000.

THEODORICO DE ASSISFERRACO
Prefeito Municipal

DECRETO N°12.335

O Prefeito Municipal de Cachoeiro de Itapemirim, Estado do
Espirito Santo, no uso de suas atribuicdes legais, de acordo
com a Lei n° 4.872/99, e tendo em vista 0 processo
protocolado sob o n° 1250/2000, de 28.01.2000, resolve

Fica enquadrado na funcéo de Fiscal de Transportes
I11, Grupo Salarial VI, Classe A, Nivel 11, Letra A, o servidor
municipal LEANDRO VITORIO DE MENEZES, lotado na
Secretaria Municipal de Transportes, a partir de 01 de abril de
2000.

Cachoeiro de Itapemirim, 03 de abril de 2000.

THEODORICO DE ASSISFERRACO
Prefeito Municipal

DECRETO N° 12.336

O Prefeito Municipal de Cachoeiro de Itapemirim, Estado do
Espirito Santo, no uso de suas atribuicles legais, tendo em
vista 0 que consta no Oficio n°® 11/200 Seq. 3- 362/2000,
resolve

Nomear DORCAS ABREU RIOS CAVALCANTI
para exercer 0 cargo de Diretor do Sub Programa da Salide da
Crianca e do Adolescente “ Dulcino Monteiro de Castro” —
CAIC “José Horécio costa Aboudib” — 22 Categoria , a partir
de 01 de janeiro de 2000, fixando-Ihe os vencimentos mensais
estabelecidosem Lei.

Cachoeiro de Itapemirim, 04 de abril de 2000.
THEODORICO DE ASSISFERRACO
Prefeito Municipal

DECRETO N® 12.337

O Prefeito Municipal de Cachoeiro de Itapemirim, Estado do
Espirito Santo, no uso de suas atribuicfes legais, tendo em
vista 0 que consta do Oficio n° 72/2000 Seq. 3- 1106/2000, da
SEME resolve

Exonerar dos cargos de direcdo de escolas, as
professoras abaixo discriminadas:

Pr of essor Cargo
Aldilea Permanhani PEF-AI
CarlaButeri L Costalonga PEIC IV
Marilia da Conceigcao Martins PEFA V
Rita de Cassia Rosa PEIC IV
Tereza Penha Fulin PEIC IV
Unidadesde Ensino Categoria| A partir
CAIC “Ana GracaB. Freitas” 22 29/02/2000
CEl “SandraM.V. Piass ” 54 29/02/2000
EM “ Dr. Rage Miguel” 12 31/03/2000
CEl “Carim Tanure” 12 29/02/2000
CEl “Albertina Macedo” 12 29/02/2000

Cachoeiro de Itapemirim, 04 de abril de 2000.

THEODORICO DE ASSISFERRACO
Prefeito Municipal

DECRETONZ®° 12338

O Prefeito Municipal de Cachoeiro de Itapemirim, Estado do
Espirito Santo, no uso de suas atribuicdes legais,

Resolve:

Tornar sem efeito parte da relacdo anexa ao Decreto
n° 12.159, de 30 de outubro de 1999, por desinteresse € ou
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por inaptiddo constatada em exame médico, no que concerne
aos candidatos classificados em prova escrita e pratica, do
concurso para o cargo de Gari, conforme relacdo abaixo:

1- ANAILDA SOARESDE ASSIS

2- JOSE DOS SANTOS

3- ORLANDO GLORIA

4- SEBASTIAO DA ROCHA VIEIRA
5- SEBASTIAO LUIZ BATISTA

6- VALDIR RODRIGUES SOUZA

Cachoeiro de Itapemirim, 04 de abril de 2000.

THEODORICO DE ASSISFERRACO
Prefeito Municipal

DECRETO N©12.339

O Prefeito Municipal de Cachoeiro de Itapemirim, Estado do
Espirito Santo, no uso de suas atribuigdes legais, resolve

Nomear ROMULO SALLES COELHO para
exercer o cargo em comissdo, sem vinculo, de Diretor do
Departamento Administrativo, Simbolo CSV-DD, lotado na
Secretaria Extraordinéria para Projetos Especiais — SEPE, a
partir de 05 de abril de 2000, fixando-lhe os vencimentos
mensais estabelecidos em Lei.

Cachoeiro de Itapemirim, 05 de abril de 2000.

THEODORICO DE ASSISFERRACO
Prefeito Municipal

DECRETO N©° 12.340

O Secreté&rio Municipal de Administracdo da Prefeitura
Municipal de Cachoeiro de Itapemirim, Estado do Espirito
Santo, no uso de suas atribui¢bes delegadas através do Decreto
n° 10.494, de 06.01.97, tendo em vista 0 que consta no
processo protocolado sob o n° 6016/2000, resolve

Exonerar, a pedido, do cargo efetivo de Oficial
Administrativo, a servidora municipal MIYLINGHY PABLA
RODRIGUES GRILLO, lotada na Secretaria Municipal de
Administracdo, a partir de 01 de abril de 2000, nomeada
através do Decreto n° 11.376/98, de 15.06.98.

Cachoeiro de Itapemirim, 05 de abril de 2000.

EDSON BANDEIRA
Secretario Municipal de Administracéo

DECRETONC® 12341

O Prefeito Municipal de Cachoeiro de Itapemirim, Estado do
Espirito Santo, no uso de suas atribuicdes legais, resolve

Nomear CARLOS HENRIQUE BAPTISTA
CABRAL, para exercer o cargo em comissdo, sem vinculo, de
Assessor de Expediente, Simbolo CC.2, na Assessoria
Executiva do Gabinete do Prefeito, a partir de 03 de abril de

2000 até 31 de dezembro de 2000, fixando-lhe os vencimentos
mensais estabelecidos em Lei, incluindo a gratificacdo de
representacdo de que trata o Art. 151 daLe n.° 4.009/94, com
nova redacdo dada pelaL e n.°© 4.283/97..

Cachoeiro de Itapemirim, 05 de abril de 2000.

THEODORICO DE ASSISFERRACO
Prefeito Municipal

DECRETONZ® 12.342

O Prefeito Municipal de Cachoeiro de Itapemirim, Estado do
Espirito Santo, no uso de suas atribuicfes legais, tendo em
vista 0 que consta do Oficio n° 73/2000 , da SEME resolve

Nomear os professores para exercerem o cargo de
Direc8o das Unidades de Ensino, a partir de 01 de marco de
2000, conforme discriminacdo abaixo :

Pr of essor Cargo

CarlaButeri de Lima Freitas Costalonga | PEI-C IV
DinaMara de Souza PEI-C IV
Edenir Fernandes Paschoal PEI-C IV
Graciela Zerbone Nogueira Preato PEI-C IV
Jagueline Rigo de Backer PEI-C IV
Samia Sader Smith PEI-B Il

Tereza Penha Fullin PEI-C IV
Aldilea Permanhane PEF-A |

Marlene Martins Lopes PEF-C IV
Adilson Princisval Maia PEF-B IV

Unidadesde Ensino Categoria

CEl “Aurora Estelita Herkenhoff” 22
CEl “Albertina Macedo” 22
CEl “ Dolores Gonzales Vila’ 3
CEl “ Gov. Eurico Vieira Rezende” 32
CEl “ Carim Tanure” 22
CEl “ SandraM. Vargas Piass” 42
CEl “Prof° Paulo E. Herkenhoff” 32
EM “ Rev. Jader Gomes Coelho” 52
EM “ Cidadd”’ 52
C.E.P.N.E. 12

Cachoeiro de Itapemirim, 06 de abril de 2000.

THEODORICO DE ASSISFERRACO
Prefeito Municipal

DECRETONZ® 12.343

O Prefeito Municipal de Cachoeiro de Itapemirim, Estado do
Espirito Santo, no uso de suas atribui¢des legais, tendo em
vista o que consta do Oficio n° 78/2000 , da SEME resolve
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Nomear os professores para exercerem o cargo de vista 0 que consta no Oficio n°® 74/2000, de 29.03.2000, da
Coordenacdo de Turno das Unidades de Ensino, conforme SEME, resolve

discriminac&o abaixo:
Designar  temporariamente  os  professores

__ __ Professor Cargo relacionados em anexo, para atuarem nas Unidades de Ensino
Conceigdo Pereira de Freitas Profeta PEF-A | respectivas, sendo 79 (setenta e nove) professores para a
Jocely Moreira de Carvalho PEF-A | Educagdo Infantil e 93 (noventa e trés) professores para o
Marta Rejane Profeta Moreira PEF-A | Ensino Fundamental, com cargas horérias, disciplinas e
Hildenez dos Reis Oliveira PEF-CV perfodos também relacionados, vinculados & Secretaria

Municipal de Educacdo, de acordo com o Artigo 38 da Lel n°
Gessé Pinto de Souza PEF-B V 3.995/94, fixando-lhes os vencimentos mensais estabelecidos
Elisa ChuinaVidal PEF-A | emLei.
Elane Christina A.P.Libardi PEF-A | ) o )
Eurotides Gava Secco PEE-C V Cachoeiro de Itapemirim, 06 de abril de 2000.
LaciaMariaHemerly L. Santos PEF-B I11
SilviaAline Salesda S. Moreira PEF-A | THEODORICO DE ASSIS FERRACO
Prefeito Municipal
Giani Silva Dutra dos Anjos PEF-A |
Marilia Lucas Conti PEF-A IV
Renilda Nunesde A.Franca PEF-B IV 06/04/2000
Gecely Cardoso Santana PEF-CV Educacio | nfantil
Julio César Paris PEF-B IV
N° NSgT/ied?)? Cargo | C.H. Local de Atuacdo Periodo
1 | AdrianaFraga PEI-B Il | 25h | CEl “Governador | 21/02/2000
Eurico Vieira de a
: ; : : Rezende” 31/12/2000
- Unidadesde Er)smo _ciconrlal g il 2 [Aldiléa Santos|PEI-BIl | 25h | Saa Instalada | 24/02/2000
EM “Anacleto Ramos 12 07/02/2000 Penedo Burarama a
31/12/2000
EM “Anisio Vieirade A. Ramos’ 12 07/02/2000 3 | Alexandra Maria| PEI-BIl | 25h CEI’_ “ Proffl1 Lucila | 18/02/2000
A. Bareto dos Araljo Moreira’ a
Santos 31/12/2000
EM“Gadino Theodoro  da| 1*  [01/03/2000 lana | dada) PEIBIL2h ) CF Pl oo 1810212000
Silva’ Aardo 10/03/2000
5 Angélica Rocha | PEI-B Il | 25h | CEl “Maria Siloti” 18/02/2000
EM “Prof2. Gércia F. Guimades’ e 01/03/2000 da Silva SU122000
30/03/2000 5 [Ataide Bicaho|PEIBII |25h |CEl ‘Lions Clube | 18/02/2000
EM “Prof°, Pedro E. 3 [01/03/2000 Depes Fradeeafrera SU122000
Herkenhoff” 7 [Audiene Xavier | PEI-BIl | 25h |CEl “Lions Clube| 18/02/2000
daSilva Frade e aFreira’ a
— m— 31/12/2000
EM *Luiz Marques Pinto 3 01/03/2000 B |Camen  Llcia| PEI-B Il | 25h | CEl “Carim Tanure’ | 18/02/2000
Chagas de a
EM “Monteiro Lobato” 3? 01/03/2000 Oliveira 31/12/2000
9 | Celeste Aida|PEI-B1I | 25h | CEI “Olga Dias da | 15/02/2000
Veloso dos Santos Costa Mendes” a
31/12/2000
Cachoeiro de Itapemirim, 06 de abril de 2000. 0 |Claudia Regina|PEI-BIl [25h | CEl “Prof2  Lucila| 18/02/2000
Cacholi Aradjo Moreira’ a
31/12/2000
THEODORICO DE ASSISFERRACO 1 | Cleusenar Martins | PEI-B Il | 25h | CEl “José Pinto” 15/02/2000
Prefeito Municipal a
31/12/2000
2 | Conceicio PEI-BII |25h |CAIC  “M@  das | 15/02/2000
Aparecida Correa Victérias de O. a
Martins Andrade’ 31/12/2000
DECRETON° 12.344 B | Creusa de Aradjo | PEI-BII | 25h | Sdla Instalada | 15/02/2000
Goulart Burarama a
. . . - 31/12/2000
O Prefeito Municipal de Cachoeiro de Itapemirim, Estado do 7 |DavaFerera | PEIBIl | 25h | CEI “Sandra Monteiro | 15/02/2000
Espirito Santo, no uso de suas atribuigles legais, tendo em Vargas Piass’” a
31/12/2000
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N° | Nome do Servidor | Cargo CH. | Local de Atuagdo Periodo N° | Nome do Servidor | Cargo CH. | Local de Atuagdo Periodo
5 | Danielle Moreira| PEI-BIl [ 25h | CEl “Dr* Rita de| 15/02/2000 4 | Liliani Aparecida | PEI-B Il | 25h | SalalnstaladaGironda | 18/02/2000
Ferreira CéssiaVieiraVereza' a Barreira Amara a

31/12/2000 31/12/2000

5 | Deyse Santuchi PEI-B Il | 25h | CEl “Carim Tanure” 15/02/2000 2 |Lina Margal da|PEI-BII |25h | CEl “Waldir Furtado | 15/02/2000
a Luz Amorim” a

31/12/2000 31/12/2000

¥ | Deyzide Maria de | PEI-B Il | 25h | CEl “Albertina | 18/02/2000 8 | Lisete Areas | PEI-B Il | 25h | CEl “Sandra Monteiro | 15/02/2000
Souza Macedo” a Vieira Vargas Piassi” a

31/12/2000 31/12/2000

8 | Dulcinéia Dutra| PEI-BIl | 25h | CEl “José Pinto” 22/02/2000 4 | Lucia Bernadeth | PEI-BII | 25h | CEI “Governador | 21/02/2000
Macedo Meaciel a AlvesdaSilva Eurico Vieira de a

31/12/2000 Rezende” 31/12/2000

9 | Edenir Fernandes | PEI-CIV | 40h | CEl “Dolores | 08/02/2000 % | Luciene PEI-B Il | 25h | CEl “Angélica | 18/02/2000
Paschoal Gonzaes Villa' a Aparecida Cararo Magnago Laquini” a

31/12/2000 Nogueira 31/12/2000

D | Eliete Maria de|PEI-BIlI |25h | CEl “Carim Tanure’ 18/02/2000 4 | LudmilaSampaio | PEI-BII | 25h | CEl “IrmdMargarida’ | 18/02/2000
Lima a a

31/12/2000 31/12/2000

2 | Elizabeth Limade | PEI-B Il | 25h | CEl “Aurora Estellita | 18/02/2000 4 |Luzia Cansado|PEI-BIl |25h | CAIC “Ma  das | 18/02/2000
Oliveira Herkenhoff” a Correia Victérias de O. a

31/12/2000 Andrade”’ 31/12/2000

2 | Elza Thereza | PEI-B Il | 25h | CEl “Sirda Rocha dos | 22/02/2000 8 | Luzia Fernandes|PEI-BIl |25h | CEI “Waldir Furtado | 15/02/2000
Marin Santos” a Tosta Amorim” a

31/12/2000 31/12/2000

3 | Eni Bahiense da| PEI-A1 |40h | CEl “Sirda Rocha dos | 21/02/2000 9 | Magaly Souza de | PEI-BIl |25h | CEI “M? das Neves | 18/02/2000
Fonseca Santos” a Oliveira Soares A. Espinduld’ a

31/12/2000 31/12/2000

2 | Fabiola Ferreira| PEI-BIlI [ 25h | CEl “Zilma Coelho | 18/02/2000 5 | Marcelly Silveira| PEI-BII |25h | CEl  “Zeny  Pires| 15/02/2000
Louzada Pinto” a Rizzo Ferreira’ a

31/12/2000 31/12/2000

B | Geilza dos Santos | PEI-B Il | 25h | CEI  “Zilma Coelho | 01/03/2000 3 | Marcyvete PEI-BII [25h | CEl “Angélica | 15/02/2000
Alvaro Pinto” a Gongalves Moulin Magnago Laquini” a

31/12/2000 31/12/2000

B | Graciela Zerbone | PEI-C IV | 40h | CEl “Governador | 15/02/2000 2 | Mareny Pereirade | PEI-B Il | 25h | CEl “Sirda Rocha dos | 15/02/2000
Nogueira Preato Eurico Vieira de a Faria Santos” a

Rezende” 31/12/2000 31/12/2000

2 | Graciene da| PEI-BIl [25h | CEl “Mé&io Augusto | 21/02/2000 8 | Margarida Ponto | PEI-BII |25h | CEl “Lions Clube | 15/02/2000
Penha Silva Rocha’ a LessaMuniz Frade e aFreira’ a

31/12/2000 31/12/2000

8 | Helen  Cristina| PEI-BII |25h | CEl “Governador | 18/02/2000 8 | Maria Aparecida| PEI-BII |25h |CEI “Dr*® Rita de | 18/02/2000
Morais de Castro Eurico Vieira de a Brum CéssiaVieiraVereza' a

Oliveira Rezende” 31/12/2000 31/12/2000

® |lond da Silva|PEI-BIl |25h | CEl “Zilma Coelho | 18/02/2000 5 | Maria da Penha|PEI-BIl |25h |CEI “Prof* Lucila | 15/02/2000
Costa Pinto” a Ceccon Araljo Moreira’ a

31/12/2000 31/12/2000

8 | Isabelle Baiense | PEI-B Il | 25h | CEl “Virginia Athayde | 18/02/2000 5 | Maria Elizabeth | PEI-B Il | 25h | CEI “Waldir Furtado | 15/02/2000
Rizo Coelho” a Secco de Faria Amorim” a

31/12/2000 31/12/2000

3 | lvone Bitencourt | PEI-BIlI [ 25h | CEI “Zilma Coelho | 15/02/2000 % | Maria Helena | PEI-BII | 25h | CEI “Olga Dias da | 18/02/2000
Chades Bettecher Pinto” a Cricco Neves Costa Mendes’ a

31/12/2000 31/12/2000

2 | lvone Ribeiro | PEI-B Il | 25h | CEI  “Lions Clube | 15/02/2000 B | Marilene dos | PEI-BII |25h | CEI “Lucila Aradjo | 18/02/2000
Gomes da Costa Frade e aFreira’ a Santos Moreira’ a

31/12/2000 31/12/2000

3 | Izabela Archanjo | PEI-B Il | 25h | Sala Anexa a Igreja do | 15/02/2000 5 | Marineis dos | PEI-BII |25h | CEI “Olga Dias da | 15/02/2000
Pereira Bairro Paraiso a Santos Henriques Costa Mendes’ a

31/12/2000 Martins 31/12/2000

2 | Joana D'Arc | PEI-BIl |25h | CEI “M2 das Neves | 15/02/2000 6 | Michelle Cristina| PEI-B Il |25h | CEl “Sebastido Rosa | 24/02/2000
Sampaio Soares A. Espinduld’ a Santana de Machado” a

31/12/2000 Carvalho 31/12/2000

3 | Jolcinéia Maria| PEI-B Il | 25h | Sdla Anexa & Igreja do | 21/02/2000 8 | Michelle Santos| PEI-BIl | 25h | CEl “Sebastido Rosa | 21/02/2000
Quintino Bairro Paraiso a Lima Machado” a

Demartini 31/12/2000 31/12/2000

8 | Josiane Messias | PEI-B Il | 25h | CEl “Normilia Cunha | 15/02/2000 @ | Monica Fassarella | PEI-B Il | 25h | CEl “Normilia Cunha | 21/02/2000
Brum dos Santos’ a de Souza dos Santos’ a

31/12/2000 31/12/2000

3 | Karla Borsdi | PEI-B Il | 25h | CEl “Saturnino Rangel | 15/02/2000 8 | Patricia de Jesus| PEI-B Il |25h | CAIC “Ma  das | 18/02/2000
Agrizzi Mauro” a Sant’ Anna Victérias de O. a

31/12/2000 Andrade”’ 31/12/2000

8 | Leda Maria | PEI-B Il | 25h | CEl “Carim Tanure” 18/02/2000 @ | Patricia Martins | PEI-B Il | 25h | CEl “José Pinto” 22/02/2000
Rodrigues de a Soares Freitas a

Matos 31/12/2000 31/12/2000

8 | Leida Helena | PEI-B Il | 25h | CEl “IrmaMargarida’ | 15/02/2000 6 | Rita de Céssia|PEI-BIl |25h | CEl “Aurora Estellita | 15/02/2000
Lima Santos a Frade Paganini Herkenhoff” a

31/12/2000 31/12/2000

9 | Liliana Costa | PEI-B Il | 25h | CElI “Aurora Estellita | 15/02/2000 6 | Sandra Maria | PEI-B Il | 25h | CEl “Saturnino Rangel | 15/02/2000
Vigneron Ribeiro Herkenhoff” a Guimardes Mauro” a

31/12/2000 Stafanato 31/12/2000
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N° | Nome do Servidor | Cargo C.H. | Local de Atuacdo Periodo N° | Nome do | Cargo | Disciplina | C.H. | Local de Atuagdo Periodo
Servidor
& | Sandra Tereza| PEI-BII [25h | CEl “Dr* Rita de | 15/02/2000 D — v -
Paix3o dos Santos CéssiaVieiraVereza' a ora Lacia | PEF-A | Nacleo 25 EM Anacleto | 13/03/2000
31/12/2000 Parls_ | Comum | h Ramos’ a
6 | Sivia Mendes da| PEIB Il | 25h | CEI “Maio Augusio | 17/02/2000 . Fég?’”-"“% _ ____ | 81/12/2000
SilvaZagotto Rocha’ a ina PEF-A | Nucleo 25h | EM _ Luiz | 15/02/2000
31/12/2000 Au_gusta | Comum Marques Pinto” a
6 |Soma  Maia| PEI-BIl |25h |CEl “Profe  Ludila| 15/02/2000 (1\3422305 31/12/2000
Andrade Aralijo Moreira 31152000 ? | Edinete PEFA |Nudeo | 25h | EU “Sdgadinho’ | 15/02/2000
U [Sudy  Maria| PEI-BIl | 25h | CEl “Aurora Estellita| 18/02/2000 g""da" ! Comum 1122000
Guioto de Herkenhoff” a I\/T agg
Azevedo 81/12/2000 T His Regra| PEEA | Nides [ Bh BV Avaw | 150272000
1 | Suzani Silveira| PEI-B Il | 25h | CEl “Maria Tereza | 18/02/2000 Pazzini & | Comum a
Ferreira Camacho Brandao Mello 3111;2000 Baptista ’ 31/12/2000
7 [Taia  Maia| PE-BII | 250 | CEl “Zilma Coslho | 15/02/2000 * |Elizabete | PEFA | Nucleo | 25h | EM  “Galdino | 15/02/2000
Valiate Barbosa Pinto” a Pereira das || Comum Theodoro da a
31/12/2000 Neves _ Silva’ 31/12/2000
3 | Vaéia Brandao | PEIBII | 250 | CEIl  “Zeny  Pires| 18/02/2000 P | Ellzsbeth | PEFA | Nideo 1) 25 | EM S| 150212000
Barboza Vianna Ferreira 31152000 Wandermure AsSis’ 31/12/2000
- =y - m
4 \’clanda Maria | PEI-B Il | 25h CEI’_ Profl ) Lucila | 15/02/2000 5 | Euzen PEFA [ Nodeo | 25n [EU “Sanio | 13/0372000
ercon de Araljo Moreird a 8 .
Oliveira 31/12/2000 Pizetta | Comum ént(t)mgl do " 2(;12000
- - m - antagal 0”
B \S/Oanla Pereira de | PEI-BII | 25h | CEI _ V\faldlr Furtado | 18/02/2000 T [Faima  da| PEFA | Nicdieo | 25h | EU “Sagadinho” | 15/02/2000
uza Galo Amorim a
31/12/2000 Penha | Comum a
% | Vera Licia Diogo | PEI-B 11 | 25h | CEl "Sebastido Rosa | 28/02/2000 Menezes 3U/12/2000
Rodri Machado’ 8 | Fernanda PEF-A | Nicleo | 25h | EM “Luiz | 15/02/2000
gues achado’ a - L
Marangoni 31/12/2000 ggtrj]:gues | Comum Marques Pinto " 2(;12000
! \,\;e'a. Lacia| PEI-BII | 25h | CEI "Sebastido Rosa| 24/02/2000 9 | Gilvana PEF-A |Nicleo | 25h | EU “Sertao de | 15/02/2000
artins Costa (de Machado’ a - p .
Ma Clara) 31/12/2000 V_| eira dall Comum Monte Libano’ a
— — - Silva 31/12/2000
8 \é_era_ Lacia | PEI-BII | 25h | CEl _ I:ucna Araljo | 18/02/2000 2 Tllda PEFA [ Nodeo | 25n [ EM “Anisio | 15/02/2000
ibeiro Cunha Moreird a . - ;
31/12/2000 Crisdstomo | Comum Vieira fje Almeida a
 [Zilda Rezende| PEI-BI |25h | CEl “Lions Clube | 15/02/2000 o T Ramos 31/1212000
Santolin Frade eaFreira 31152000 Z | Jacqueline | PEFA | Nudleo | 25h | EM “Prof. Pedro | 15/02/2000
MaradaSilva | | Comum Estellita a
Herkenhoff” 31/12/2000
~ 2 | Karina PEF-A | Nicleo | 25h | EM “Corrego | 15/02/2000
RELACAO ANEXA AO DECRETO N 0 12344, DE Ferreira | Comum Vermeho” < a
06/04/2000 Dalfior 31/12/2000
- 3 | Kaina  M?2| PEF-A | Ndcleo 25h | EM “Prof2 M2 do | 15/02/2000
. Mesquita dos | | Comum Carmo a
Ensino Fundamental Santos Pires Magalhes’ 31/12/2000
2 | Liege de | PEF-A | Nicleo | 25h | EU “Bom Jardim | 15/02/2000
NG Oliveira | Comum de Soturno” a
Ne ) Cargo | Disciplina | C.H. Local de Atuagio Periodo Avelar 31/12/2000
SR % | Lindinava | PEFA | NGdeo |25h |EU  “Espirito | 15/02/2000
1 | Alessandra PEF-A | Educ. 25h | EM “Anisio | 13/03/2000 Dias Feu | Comum Santo do Frade’ a
Ferreira | Fisica Vieirade Almeida a 31/12/2000
Gongalves Ramos’ 31/12/2000 B | Licia da| PEF-A | Nicleo | 25h | EM “Rev. Jader | 15/02/2000
2 | Alessandra PEF-A | Nicleo | 25h | EM “M?2 Stael de | 15/02/2000 Penha Coelho | | Comum Gomes Coelho” a
Matielo | Comum Medeiros a 31/12/2000
Costalonga Teixeira" 31/12/2000 7 | Luciara PEF-A | Nicleo | 25h | EM “Gércia | 15/02/2000
3 | Ana Cristina| PEF-A | NGcleo | 25h | EU “Salgadinho” | 15/02/2000 Santos Alves | | Comum Ferreira a
Mariano | Comum a Guimar&es’ 31/12/2000
Robles 31/12/2000 8 | Luciene PEF-A | Educ. 25h | EM “Corrego | 18/02/2000
4 | Cecilia de|PEF-A | NUcleo |[25h | EM “Corrego | 15/02/2000 Santos | Fisica Vermelho a
Féatima | Comum Vermelho” a Oliveira 31/12/2000
Candido 31/12/2000 ® | Luciene Silva| PEF-A | Nicleo | 25h | EM “Galdino | 15/03/2000
5 | Céia Maria| PEI-A | NGcleo |[25h | EM “Julieta Deps | 13/03/2000 de Souza | Comum Theodoro da Silva a
Any | Comum Tallon” a 31/12/2000
31/12/2000 8 | Marco PEF-A | Educ. 30h | EM “Maria Stael | 09/03/2000
6 | Claudia PEF-A | Nicleo | 25h | EM “Sdo | 13/03/2000 Aurdio | Fisica de Medeiros a
Lacia de |l Comum Francisco de a Marinato Teixeira 31/12/2000
Paula Arruda Assis’ 06/07/2000 Sonsin
7 | Claudia Prata | PEF-A | Nucleo | 25h | EU “Salgadinho” | 22/03/2000 3 | Maria da| PEF-A | Nicleo | 25h | EM “Luiz | 15/02/2000
Silva | Comum a Penha | Comum Semprini” a
31/12/2000 Martins 31/12/2000
8 | Cristiane PEF-A | Nicleo | 25h | EM “M?2 Stael de | 15/02/2000 Teixeira
Nogueira de| | Comum Medeiros a 2 | Maria Gorete | PEF-A | Nicleo | 25h | EM “Prof. | 15/02/2000
Faria Pereira Teixeird’ 31/12/2000 Calegério | Comum Deusdedit a
9 | Cristina PEF-A [ Nicleo |25h | EM “Galdino | 15/03/2000 Fontes Baptista’ 31/12/2000
Miranda | Comum Theodoro da Silva a 3 | Maria Lucia| PEF-A [ Nucleo |25h |EM “Sertdo de | 03/04/2000
Smarzaro de 12/07/2000 Vieira | Comum Monte Libano” a
Moraes 31/12/2000
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N° | Nome do | Cargo | Disciplina | C.H. | Local de Atuagdo Periodo N° | Nome do | Cargo | Disciplina | CH. | Local de Atuagdo Datade
Servidor Servidor Assuncéo
2 | Marluse PEF-A | Nicleo | 25h | EM "Alviana’ 15/02/2000 6 | Caio Candido | PEF-B | Educagd | 22h | EM “Rev® Jader | 16/02/2000
Fidrio de || Comum a Alves \Y, o Fisica Gomes Coelho” a
Castro 31/12/2000 31/12/2000
5 | Michele PEF-A | Nicleo |25h |EM “Rev® Jader | 15/02/2000 7 Célia Maria| PEF-C | Profa 30 h | Nucleo 07/02/2000
FidrioSilva || Comum Gomes Coelho” a Ventura \Y Pedagog Tecnol dgico a
31/12/2000 Abreu a Educacional 31/12/2000
8 | Michele PEF-A | Nicleo | 25h | EU “Baixo Gruta’ | 14/02/2000 8 Ediléa PEF-B | ERJ/Ed. |40h | EM “Anisio | 07/02/2000
Martins  de| | Comum a Oliveira \Y, Art. Vieira de Almeida a
Backer 31/12/2000 Fraga Ramos’ 31/12/2000
3 | Patricia PEF-A | Nicleo |25h |EU “Alto Séo | 08/02/2000 9 Fatima PEF-B | Histéria | 20 h | Nucleo 07/02/2000
Pancini | Comum Vicente” a Silveira v Tecnol dgico a
31/12/2000 Leonardo Educacional 31/12/2000
8 | Raphael PEF-A | Educ. 25h | EM “Cidad& 03/03/2000 D | Giovana PEF-B | Ingles | 11h |EM “Prof° Pedro | 07/02/2000
Mello Pereira | | Fisica a Pinheiro v Estellita a
31/12/2000 Sanches Herkenhoff” 31/12/2000
9 | Regina PEF-A | Nicleo |25h | EM “Galdino | 14/03/2000 1 | Glaucia PEF-B | Portugué | 30 h | Nicleo 07/02/2000
Concei¢do | Comum Theodoro da Silva a Moulim \Y s Tecnol dgico a
Leandro 31/12/2000 Coelho Educacional 31/12/2000
9 | Renata  de| PEF-A | Nicleo |25h | EM “Luiz | 14/03/2000 2 | Helena Luzia| PEF-B | Portugué | 18 h | EM “Luiz | 07/02/2000
Fatima | Comum Marques Pinto” a Sader v s Marques Pinto” a
Ferreira 31/12/2000 31/12/2000
4 | Reni Borgo | PEF-A | NGcleo | 25h | EU “Bom Jardim | 10/02/2000 B | llsamar Maria | PEF- | Educ. 20h | EM “Anisio | 07/02/2000
Augusto I Comum de a Marchiori 1Y Fisica Vieira de Almeida a
Independéncia’ 31/12/2000 Louzada Ramos’ 31/12/2000
2 | Ricardo PEF-A | Educ. 25h | EM “Luiz | 09/03/2000 % |Jane May|PEFB |Portugué [25h [EM  “Anacleto | 07/02/2000
Rocha I Fisica Marques Pinto” a RozadaSilva | IV s Ramos” a
Ribeiro 31/12/2000 31/12/2000
2 | Rosangela de | PEF-A | Nicleo | 25h | EM “Galdino | 15/02/2000 B |José Marcos | PEF-B | Geog./Hi | 50h | EM “Anacleto | 07/02/2000
Carvalho | Comum Theodoro da a Guaitolini \Y st./EA Ramos’ a
Paiva Silva’ 31/12/2000 31/12/2000
4 | Rosangela PEF-A [ Nicleo |25h | EM “Luiz | 15/03/2000 B | Josdlina PEF-B | Ed. 31h | EM “Anacleto | 07/02/2000
Migo I Comum Semprini” a Almeida \Y Artistica Ramos” a
31/12/2000 Canzian 31/12/2000
% | Rosimar G.|PEFA |Nucleo |25h|EM “Luiz | 15/02/2000 Lopes
Mileippe I Comum Semprini” a T | Karla Ferraco | PEF-B | Informéti | 20 h | Niicleo 07/02/2000
Garcia 31/12/2000 Nassif dos|V ca Tecnol6gico a
Carvalho Santos Educacional 31/12/2000
4 | Silvania da|PEFA |Nucleo |[25h | EM “Oscar | 15/02/2000 B | Laureni PEF-B | Ciéncias | 15h | EM “Luiz | 07/02/2000
SilvaMalini |1 Comum Montenegro Filho a Santos de| IV Marques Pinto” a
31/12/2000 Paula 31/12/2000
4 | Simone PEF-A | Nicleo | 25h | EU “Lgjinha’ 15/02/2000 D |Luzia Muniz | PEF-B | Informéti | 20 h | Ncleo 07/02/2000
Mendes | Comum a Hernandes \% ca Tecnolégico a
Baptista 31/12/2000 Educacional 31/12/2000
8 | Sonia PEF-A | Nicleo | 25h | EM “Galdino | 10/03/2000 D | Maria PEF-B | Informéti | 20 h | Ntcleo 07/02/2000
Sabadini [ Comum Theodoro da a Aparecida \Y; ca Tecnoldgico a
Gava Silva’ 07/07/2000 Caetano G. Educacional 31/12/2000
9 | Vaéria PEF-A | Nicleo | 25h | EM “Anacleto | 15/02/2000 Lustosa
Malacarne | Comum Ramos’ a 2 Maria PEF-B | InglésE | 27 | EM “Luiz | 07/02/2000
31/12/2000 Clotilde v dArt. |h Semprini” a
® | Sandra Mara | PEF-A | Nucleo | 25h | EM “Prof2 Gércia | 30/03/2000 Zucoloto da 31/12/2000
de Souza | | Comum Ferreira a Silva
André Guimardes’ 31/12/2000 2 | Maia PEF-B | Portugué | 26 h | EM “Anisio | 07/02/2000
Cristina v s Vieirade Almeida a
- Alves Ramos’ 31/12/2000
RELACAO ANEXA AO DECRETO N © 12.344, DE S 1 S N
aria eografi “Monteiro
M Deuceny da|V a Lobato” a
Silva Lopes 31/12/2000
Ensino Fundamental 2" | Marlene PEF-C | Profo 40h | EM “Cidada’ 07/02/2000
Martins v Pedagog a
E— Lopes o) 31/12/2000
no | Nomedo || Disdpling o) oedl de Atuagio | DAade 3 |[Mali  de|PEFB | Ciéncias |20h [EM  “Galdino | 27/03/2000
Servidor a | Assuncéo Souza \% Theodoro da a
1 Adriana Silva | PEF-B | Portugué | 16 h | EM “Luiz | 16/02/2000 Rodrigues Silva’ 31/12/2000
deCliveira | IV s Semprini” a % | Michelli PEF-B | Matemé | 25h [EM  “Monteiro | 07/02/2000
31/12/2000 Torres v ica Lobato” a
2 Alessandra PEF-B | Portugué | 37h | EM “Anisio | 09/03/2000 Franzotti 31/12/2000
Mariano  da| IV s Vieirade Almeida a Z | Morgana PEF-B | Inglés/Ci | 28 | EM “Prof® Pedro | 09/03/2000
Silva . Ramos” . 31/12/2000 Sampaio v éncias Estellita a
3 Ana Maria| PEF-B | Inglés 13 |EM “Monteiro | 07/02/2000 Sandrini Herkenhoff” 31/12/2000
PeppeDiniz | IV h | Lobato® a B | paricia PEF-B | Matemét | 20h | EM “Galdino | 20/03/2000
_ 31/12/2000 Cerqueira v ica Theodoro da a
4 Ana Nery | PEF-B | Hist./ 33h | EM “Prof® Pedro | 07/02/2000 Antonio Silva’ 12/06/2000
Lugato  de| IV Geog. Estellita a ® | Patricia PEF-B | Cien/E. |[42h [EM  “Monteiro | 07/02/2000
Souza Herkenhoff” 31/12/2000 Coelho dos| IV Art/ER Lobato” a
5 Antbnio PEF-B | Educ. 15h | EM “Anacleto | 07/02/2000 Santos 31/12/2000
Rogério Dias | IV Religios Ramos’ a Pereira
Gardioli a 31/12/2000
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N° | Nome do | Cargo | Disciplina | C.H. | Local de Atuagéo Datade
Servidor Assuncéo
® | Regina Célia| PEF-B | Educacd | 37 h | EM “Julieta Deps | 15/02/2000
Bolzan Flor v oFisica Talon” a
31/12/2000
3 | Robspierre PEF-B | Educacd | 42h | EM “Prof. Pedro | 07/02/2000
dos Santos v oFisica Estellita a
Herkenhoff” 31/12/2000
2 | Rosavo Lea | PEF-B | Port/ER | 16 h | EM “Prof® Pedro | 07/02/2000
Mantovani \% JE. Art. Estellita a
Herkenhoff 31/12/2000
3 | Rosangela PEF-B | Portugué | 50 h | EM “Prof2 Gércia | 07/02/2000
Rosa v s Ferreira a
Guimarges’ 31/12/2000
3 | Rubia Anésia | PEF-B | Port./E. |40h | EM “Luiz | 21/02/2000
Galvéo v Art/ER. Margues Pinto” a
31/12/2000
% | Sandra PEF-B | Educacd | 22h | EM “Galdino | 29/02/2000
Regina Pires| IV oFisica Theodoro da a
Roza Silva’ 31/12/2000
¥ | Sebastiana PEF-B | Ciéncias/ | 20 h | Ndcleo 07/02/2000
das Gragas |V Mat. Tecnoldgico a
M. Neves Educaciona 31/12/2000
3 | Silvania PEF-B | Ciéncias | 30h | EM “Anisio | 07/02/2000
Menezas v Vieira de Almeida a
Bazeth Ramos’ 31/12/2000
B8 | Simone PEF-B | Portugué | 18 h | EM “Anacleto | 07/02/2000
Regina v s Ramos’ a
Guedes da S. 31/12/2000
Gazoni
3 | Sirlene  de| PEF-B | Geogrefia | 33h | EM “Monteiro | 07/02/2000
Jesus Gomes | IV Lobato” a
31/12/2000
9 | Vaéria PEF-B | Inglés 17h | EM “Galdino | 21/03/2000
Mattos Silva | IV Theodoro da a
Silva’ 31/12/2000
4 | Wellington PEF-B | Matem& | 40h | EM “Luiz | 25/02/2000
Barbosa v tica Semprini” a
Carvalho 31/12/2000
2 | William PEF-B | Educagdo | 40h | EM “Prof2 M2 do | 07/02/2000
Baros do| IV Fisica Carmo a
Nascimento Magalhes’ 31/12/2000

DECRETO N° 12.345

O Prefeito Municipal de Cachoeiro de Itapemirim, Estado do
Espirito Santo, no uso de suas atribuicdes legais, resolve

Art. 1° - Nomear UMBERTO BATISTA DA
SILVA JUNIOR para exercer o cargo em comissio de
Assessor de Plangjamento e Programas , Simbolo CSV-DD
lotado na Secretaria Municipal de Seguranca e Trénsito, a
partir de 03 de abril de 2000 até 31 de dezembro de 2000 ,
fixando-lhe os vencimentos mensais estabelecidos em Lei.

Art. 2° - Este Decreto entra em vigor nesta data,
revogadas as disposi¢des em contrario, em especia parte do
Decreto n° 12.238, de 20 de janeiro de 2000, referente ao
mesmo .

Cachoeiro de Itapemirim, 07 de abril de 2000.

THEODORICO DE ASSISFERRACO

Prefeito Municipal

DECRETO N©° 12.346

O Prefeito Municipal de Cachoeiro de Itapemirim, Estado do
Espirito Santo, no uso de suas atribuicfes legais, resolve

Nomear THARLA MAGNA PATUSSI, para
exercer o cargo em comissdo, sem vinculo, de Assessor
Especial, Simbolo CC.3, lotada na COPLAN, a partir de 03 de
abril de 2000 até 31 de dezembro de 2000, fixando-lhe os
vencimentos mensais estabelecidosem Lei.

Cachoeiro de Itapemirim, 07 de abril de 2000.

THEODORICO DE ASSISFERRACO
Prefeito Municipal

DECRETON® 12.347

O Prefeito Municipal de Cachoeiro de Itapemirim, Estado do
Espirito Santo, no uso de suas atribuicdes legais, resolve

Designar CARLOS ROBERTO DE PAULA
RIBEIRO, Coordenador de Plangjamento , Simbolo CC.1,
para responder pela Secretaria Extraordinaria de Projetos
Especiais, a partir de 31 de marco de 2000, sem 6nus para a
Municipalidade.

Cachoeiro de Itapemirim, 07 de abril de 2000.

THEODORICO DE ASSISFERRACO
Prefeito Municipal

DECRETO N° 12.348

O Prefeito Municipal de Cachoeiro de Itapemirim, Estado do
Espirito Santo, no uso de suas atribuigles legais, tendo em
vista 0 que consta no Memorando Seg. 2-841/2000, da
SEMSET, resolve

Art. 1° - Nomear PAULO ROBERTO MENDES
para exercer o cargo em comissdo de Diretor do Departamento
de Seguranca , Simbolo CSV-DD, lotado  na Secretaria
Municipal de Seguranca e Transito , a partir de 04 de abril de
2000 a 31 de maio de 2000, fixando-lhe os vencimentos
mensais estabelecidos em Lei.

Art. 2° - Este Decreto entra em vigor nesta data,
revogadas as disposicdes em contrario, em especial parte do
Decreto 12.238/2000, referente ao servidor citado no artigo
anterior .

Cachoeiro de Itapemirim, 07 de abril de 2000.

THEODORICO DE ASSISFERRACO
Prefeito Municipal

DECRETO N° 12.349

O Prefeito Municipal de Cachoeiro de Itapemirim, Estado do
Espirito Santo, no uso de suas atribuicdes legais, tendo em
vista 0 que consta no Memorando Seq. 2-841/2000, da
SEMSET, resolve
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Nomear FABYANE GARCIA DE FREITAS para
exercer o cargo em comissdo de Chefe de Divisdo da Guarda
Municipal , Simbolo CSV-CD, lotada na Secretaria
Municipal Seguranca e Transito, a partir de 04 de abril de
2000 a 31 de maio de 2000, fixando-lhe os vencimentos
mensais estabelecidos em Lei.

Cachoeiro de Itapemirim, 07 de abril de 2000.

THEODORICO DE ASSISFERRACO
Prefeito Municipal

DECRETO N®° 12.350

O Prefeito Municipal de Cachoeiro de Itapemirim, Estado do
Espirito Santo, no uso de suas atribuigdes legais, resolve

Nomear PATRICIA ROQUE DOS SANTOS, para
exercer 0 cargo em comissdo, sem vinculo, de Chefe da
Divisdo de Medicina de Urgéncia, Simbolo CSV-CD, lotada
na Secretaria Municipal de Salde , a partir de 03 de abril de
2000 até 31 de maio de 2000, fixando-lhe os vencimentos
mensais estabelecidos em Lei.

Cachoeiro de Itapemirim, 07 de abril de 2000.

THEODORICO DE ASSISFERRACO
Prefeito Municipal

DECRETON® 12.351

O Prefeito Municipal de Cachoeiro de Itapemirim, Estado do
Espirito Santo, no uso de suas atribuicdes legais, resolve

Nomear EVALDO BATISTA DA SILVA, para
exercer 0 cargo em comissdo, sem vinculo, de Chefe da
Divisdo de Apoio Administrativo, Simbolo CSV-CD, lotado
na Coordenadoria de Plangjamento , a partir de 01 de fevereiro
de 2000 até 30 de abril de 2000, fixando-lhe os vencimentos
mensais estabelecidos em Lei.

Cachoeiro de Itapemirim, 07 de abril de 2000.

THEODORICO DE ASSISFERRACO
Prefeito Municipal

DECRETONZ®° 12352

O Prefeito Municipal de Cachoeiro de Itapemirim, Estado do
Espirito Santo, no uso de suas atribuicdes legais, resolve

Nomear ROBSON OVIiDIO, para exercer o cargo
em comissao, sem vinculo, de Chefe da Divisao de Expediente
e Apoio Operacional, Simbolo CSV-CD, lotado na Secretaria
Municipal de Salide , a partir de 03 de abril de 2000 até 30 de
setembro de 2000, fixando-lhe os vencimentos mensais
estabelecidosem Lei.

Cachoeiro de Itapemirim, 07 de abril de 2000.

THEODORICO DE ASSISFERRACO
Prefeito Municipal

DECRETO N° 12.353

O Prefeito Municipal de Cachoeiro de Itapemirim, Estado do
Espirito Santo, no uso de suas atribuicdes legais, resolve

Art. 1° - Nomear a servidora ISABEL POLETO
NUNES para exercer afuncéo gratificada de Chefe da Divisdo
de Seguranca, Simbolo FG.2, lotada na Secretaria Municipal
de Seguranca e Transito, a partir de 03 de abril de 2000 até 31
de maio de 2000, fixando-lhe a gratificacdo mensal
estabelecidaem Lei.

Art. 2° - Este Decreto entra em vigor nesta data,
revogadas as disposi¢des em contrario, em especia parte do
Decreto n° 12.238, de 20 de janeiro de 2000, referente a
mesma.

Cachoeiro de Itapemirim, 07 de abril de 2000.

THEODORICO DE ASSISFERRACO
Prefeito Municipal

DECRETON® 12.354

O Prefeito Municipal de Cachoeiro de Itapemirim, Estado do
Espirito Santo, no uso de suas atribuicles legais, tendo em
vista 0 que consta no processo protocolado sob o n® 1791/99,
de 11.03.99, resolve

Exonerar, por abandono, FRANCISCO DE ASSIS
BORGES, do cargo em comissdo, sem vinculo, de Assessor
Especial, Simbolo CC.3, lotado na SEMUS, a partir de 31 de
julho de 1999.

Cachoeiro de Itapemirim, 10 de abril de 2000.

THEODORICO DE ASSISFERRACO
Prefeito Municipal

DECRETONZ® 12.355

O Prefeito Municipal de Cachoeiro de Itapemirim, Estado do
Espirito Santo, no uso de suas atribuigles legais, tendo em
vista 0 que consta no processo protocolado sob o n°
1249/2000, de 28.01.2000, resolve

Fica enquadrado na funcéo de Fiscal de Transportes
I11, Grupo Salaria VI, Classe A, Nivel 11, Letra A, o servidor
municipal LUIZ JOSE ALMEIDA, lotado na Secretaria
Municipal de Transportes, a partir de 03 de abril de 2000.

Cachoeiro de Itapemirim, 10 de abril de 2000.

THEODORICO DE ASSISFERRACO
Prefeito Municipal
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DECRETON® 12.356

O Prefeito Municipal de Cachoeiro de Itapemirim, Estado do
Espirito Santo, no uso de suas atribuicdes legais, resolve

Art. 1° - Nomear JOSE GLORIA BORGES para
exercer 0 cargo em comissao, sem vinculo, de Administrador
Regional da 52 Regido, Simbolo CC.2, vinculado a Geréncia
Municipal, fixando-lhe os vencimentos mensais estabelecidos
emLei.

Art. 2° - Este Decreto entra em vigor a partir de 03
de abril de 2000, tornando sem efeito o Decreto n © 10.633/97,
de 21.02.97, que o homeou para o cargo de Diretor do Centro
de Cultura Natural “ Augusto Ruschi”.
Cachoeiro de Itapemirim, 10 de abril de 2000.

THEODORICO DE ASSISFERRACO
Prefeito Municipal

DECRETO N°12.357

DECLARA DE UTILIDADE PUBLICA, PARA FINS DE
DESAPROPRIACAO, O IMOVEL QUE MENCIONA E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.

O Prefeito Municipal de Cachoeiro de Itapemirim, Estado do
Espirito Santo, no uso de suas atribuicfes legais,

DECRETA :

Art. 1° - Fica declarado de utilidade piblica, para
fins de desapropriacdo, o imoével de propriedade de
AUGUSTO LUNZ FORNAZIER e sua mulher AUZILIA
GRECHI LUNZ que compreende uma area de terreno urbano
medindo 1.607,25 m? (um mil, seiscentos e sete metros
quadrados e vinte e cinco decimetros quadrados), sendo
126,00m (cento e vinte e seis metros) de frente, confrontando
com a Linha Vermelha; 139,50m (cento e trinta e nove metros
e cinquenta centimetros) de fundos, com 02 (dois) segmentos,
medindo o primeiro, em sentido externo, 46,50m (quarenta e
seis metros e cinquenta centimetros), e o segundo, em sentido
interno, 93,00m (noventa e trés metros), confrontando com
Augusto Lunz Fornazier; o lado direito medindo 19,50m
(dezenove metros e cinquenta centimetros), confrontando com
Vicente de Paula Bartolo e 6,00m (seis metros) do lado
esquerdo, confrontando com a Rua Auzilha Grechi Lunz,
situada na Linha Vermelha, Bairro Corte Grande, nesta cidade,
registrada no CRI desta Comarca sob o nimero 15.185, Livro
2-CF, fl. 189.

Art. 2° - A desapropriacdo a que se refere o
presente Decreto se destina a construcdo da Linha Vermelha e
para concretizacdo da medida a municipalidade podera alegar
urgéncia, na forma do artigo 15, do Decreto-Lei n° 3365/41,
parafins de imissdo provisdria de posse.

Art. 3° - Este Decreto entrard em vigor na data de
sua publicacdo, revogadas as disposi¢des em contrério.

Cachoeiro de Itapemirim, 11 de abril de 2000 .

THEODORICO DE ASSISFERRACO
Prefeito Municipal

DECRETO N°12.358

DISPOE SOBRE O REGULAMENTO DE POSTURA,
TRATAMENTO E SINAIS DE RESPEITO DA GUARDA
MUNICIPAL.

O Prefeito Municipal de Cachoeiro de Itapemirim, Estado do
Espirito Santo, no uso de suas atribuicdes legais,

DECRETA:

Art. 1° - Fica ingtituido o REGULAMENTO DE
POSTURAS, TRATAMENTO E SINAIS DE RESPEITO DA
GUARDA MUNICIPAL, constante do Anexo deste Decreto.

Art. 2° - Este Decreto entrara em vigor na data de
sua publicagao, revogadas as disposi¢es em contrario.

Cachoeiro de Itapemirim, 11 de abril de 2000.

THEODORICO DE ASSISFERRACO
Prefeito Municipal

TiTULOI
FINALIDADE

Art. 1° - Este Regulamento tem por finalidade:

Item | - Estabelecer as posturas, o tratamento, as
honras, continéncias e o0s sinais de respeito que os GM
prestam a seus superiores hierérquicos, aos simbolos nacionais
e as autoridades em geral.

Item Il — Regular as normas de apresentacéo e de
procedimento dos GM bem como as formas de tratamento
entre 0S Mesmos.

Item IIl — Fixar as honras que congtituem o
cerimonia da Guarda Municipal.

Art. 2° - Conceitos:

Item | — Conceitua-se POSTURA como sendo a
correcdo de atitudes na sua forma mais ampla, incluindo o
posicionamento corporal ja que este reflete o estado de animo
do individuo, influindo e causando sensacdo de seguranca e
confiangca em quem o observa.

Item 1l — Conceituase como SINAIS DE
RESPEITO as diversas atitudes adotadas, indicadoras de
apreco, sgja por pessoas ou simbolos. Trata-se de evidéncia
principal de boa educacdo moral e profissional. Todas as
pessoas sdo credoras de Sinais de Respeito;
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Item |1l — Conceitua-se como CONTINENCIA o
gesto especifico de definicdo e caracteristicas peculiares que
serve para saudar pessoas e homenagear autoridades e
simbolos pétrios. Pode ser individual ou coletiva.

Item IV — Conceitua-se CERIMONIAL o protocolo
organizado em agles sucessivas a fim de dar forma e caréter
solene a eventos considerados importantes.

Paragrafo Unico - As prescricdes deste
Regulamento aplicam-se as situagdes diarias da vida do GM,
estando de servico ou ndo, ou em sociedade, bem como nas
cerimodnias ou desfiles civico-militares.

TiTULO1I
DASPOSTURAS

CAPITULO DOSPRINCIPIOS GERAIS

Art. 3°- Todo GM, em decorréncia de sua
condicdo, obrigacBes, deveres, direitos e prerrogativas,
estabel ecidos em toda regulamentacao prépria, deve sempre:

Item | - Tratar a todos com urbanidade e cortesia,
estando proibido de evidenciar preconceito de raca, sexo,
nacionalidade, cor, religido, posi¢éo politicaou socidl;

Item Il - Conduzir-se tanto em servico como em
sua vida particular, pautando seu comportamento pela
correcdo, moralidade e bom exemplo;

Item Il - Abster-se de, quando em servico, afastar-
se de seu posto para ficar conversando em grupo com outros
colegas de setores proximos, ficar com as maos nos bolsos,
bracos cruzados, pés sobre bancos, muretas ou recostar-se nas
paredes,

Item IV — Manter o uniforme completamente
abotoado e o gorro sempre na cabeca;

Item V — Manter-se consciente de que, em todas as
suas agdes, esta sendo observado e tendo o seu comportamento
permanentemente analisado e criticado;

Item VI — Manter o uniforme bem cuidado e
cal cados sempre limpos e engraxados;
Item VII — Ter em mente que 0 respeito a

hierarquia é fundamental, entendendo, sem nenhum temor, que
deve representar contra quaisquer irregularidades que
observar, ndo importando se os infratores sdo até de nivel
superior ao seu;

Item V111 — Apresentar-se asseado, barbeado e com
0s cabelos e bigodes aparados, sendo vedado o uso de barba e
cavanhaque;

Item | X — Comparecer ao local de servico em que
esteja escalado, sempre no horério estabel ecido;

Item X — Tratar todas as pessoas de senhor (@) e
prestar as informagdes solicitadas de forma cortés e educada.

Item XI| — Trazer consigo os nimeros dos tel efones
a serem utilizados em caso de necessidade, tais como: Guarda
Municipal, Bombeiros, Policia Civil e Militar, Hospitais e
outros de emergéncias,

Item XII — Inteirar-se das peculiaridades do posto
de servico visando acdo eficiente, tanto no aspecto da
vigilancia quanto no de orientacao ao publico;

Item XIIl — Lembrar-se de que, disciplina, boa
vontade e cortesia sd0 atributos de todo o GM no trato com o
publico;

Item XIV — Comunicar a Sseus superiores
hierarquicos todo fato contrério ao interesse publico. Propor
iniciativas que visem a melhoria dos servicos prestados e
abster-se de exercer sua autoridade, com finalidade estranha
ao interesse do servico, ndo cometendo qualquer violacdo da
Lei.

Item XV — Quando uniformizado, e fazendo uso de
transporte coletivo, ceder seu lugar para doentes, pessoas
idosas, deficientes fisicos e criangas.

Item XVI — Manter-se, quando em servico, em
atitude exemplar, com boa apresentacdo pessoal, uniforme
impecéavel, corpo ereto, olhar altivo e atento atudo e a todos;

Item XVII — Cumprimentar seus superiores, seus
pares, inclusive integrantes de outras Corporacoes,

Par agrafo Gnico — Todas as formas de saudagao,
sinais de respeito e correcdo de atitudes caracterizam, em
todas as circunstancias e lugar, a formagdo, o espirito de
disciplina e o apreco existentes entre os integrantes da Guarda
Municipal.

CAPITULO |
DOSSINAISDE RESPEITO E TRATAMENTO

Art. 4° - O Guarda Municipal manifesta respeito e
apreco aons seus superiores, pares e subordinados;
Item | — Pela Continéncia;

Item Il — Dirigindo-se a eles ou atendendo-os de
modo disciplinado;
Item 111 — Observando a precedéncia hierarquica;

Item IV — Pelo Cumprimento

§ 1° - Os sinais de respeito regulamentares e de
apreco entre os integrantes da Guarda Municipal constituem
reflexos adquiridos mediante cuidadosa instrucéo e continuada
exigéncia, caracterizando-se, antes, pela espontaneidade e
cordialidade do que pela simples obrigacdo imposta pela
disciplina.

§ 2° - A espontaneidade e a corregdo dos sinais de
respeito sdo indices seguros do grau e da educacdo mora e
profissional dos seus integrantes.

CAPITULO I
DO TRATAMENTO

Art. 5° - Ao se dirigir a um superior bem como no
tratamento com o publico,b o GM empregara sempre a
expressdo Sr. (a), como demonstraggo de respeito e educacéo.

Art. 6° - Quando da aproximagdo de um superior ou
qualquer autoridade, deverd o GM, estando sentado, levantar-
se e prestar a continéncia.

Art. 7° - O GM, quando chamado por superior,
deve atendé-lo 0 mais depressa possivel, apressando 0 passo
guando em deslocamento.

Art. 8°- Para falar a seu subordinado, o superior

emprega o tratamento “vocé”.
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TiTULO IV
DA CONTINENCIA

CAPITULO|
DA CONTINENCIA INDIVIDUAL

Art. 9° - A continéncia é a saudacdo prestada pelo
GM, com ou sem cobertura, como demonstracdo de boa
educacgo, disciplina e respeito. E impessoal; visa a autoridade
€ ndo a pessoa.

§ 1° - A continéncia parte sempre do GM de menor
precedéncia hierarquica para aquele de maior. Ha continéncia
reciproca quando o nivel hierarquico € o mesmo ou quando ha
divida sobre a hierarquia.

§ 2° - Todo GM deve, obrigatoriamente, retribuir a
continéncia que lhe é prestada. Se uniformizado procede da
formaregular, se em trgjes civis, responde com um movimento
de cabega ou com um cumprimento verbal.

Art. 10 - Sdo elementos essenciais da continéncia
individual: a atitude, o gesto e duracdo, variaveis conforme a
situacdo do executante:

Iltem | — Atitude - postura marcid e
comportamento respeitoso e adequado as circunstancias e ao
ambiente;

Item Il — Gesto — conjunto de movimentos do
corpo, bracos e méos,
Item Il — Duragdo — tempo durante o qual o GM

assume a atitude e executa o gesto acima referido.

Art. 11 - O GM, com ou sem cobertura, presta a
continéncia da seguinte forma:

- Com movimento enérgico leva a méo direita ao
lado direito da cobertura, tocando com a falangeta do
indicador a borda da pala, ou ainda, quando descoberto, a méo
no prolongamento do antebraco, com a palma voltada para o
rosso e com o0s dedos unidos e distendidos, o braco
sensivelmente horizontal formando um angulo de 45° com a
linha dos ombros; olhar franco e naturalmente voltado para o
superior. Para desfazer a continéncia, baixa a md em
movimento enérgico, voltando a posic¢éo de sentido.

CAPITULO I
DA CONTINENCIA INDIVIDUAL
EM OUTRASSITUACOES

Art. 12 - Todo GM faz dto para a continéncia a
Bandeira Nacional, o Hino Nacional e o Presidente da
Republica.

Paragrafo Unico — Quando o Hino Naciona for
cantado, esteja 0 GM isolado ou em grupo, ndo faz a
continéncia individual, permanecendo na posicéo de “sentido”
até o final de sua execucdo.

Art. 13 - Todo GM, quando uniformizado,
descobre-se ao entrar em um recinto coberto, bem como em
cortejos funebres ou religiosos. Descobre-se ainda ao entrar
em templos ou participar de atos em que esta pratica sgja
usual.

Art. 14 - Todo GM em deslocamento ao fazer a
continéncia para a Bandeira Naciona integrante de tropa
parada, faz alto, vira-se para €la, faz a continéncia individual,
retornando, em seguida, 0 seu deslocamento.

Art. 15 - Por ocasido da cerimfnia da Bandeira ou
execucdo do Hino Nacional, estando embarcado em viatura,
sempre que possivel, sata do veiculo e faz continéncia
individual.

CAPITULOIII
DA APRESENTAGAO

Art. 16 - O GM para apresentar-se a um superior,
aproxima-se até a distncia de dois passos; toma a posi¢éo de
“sentido”, faz a continéncia individua e diz em voz
claramente audivel, seu grau hierdrquico, o seu nome de
guerra e a Unidade da Guarda Municipal a que pertence, ou
funcdo que exerce se estiver no interior da Unidade onde é
lotado; em seguida, desfaz a continéncia.

Par agrafo Unico — Para se retirar da presenca de
um superior, 0 GM faz-lhe a continéncia e pede-lhe licenca
parase retirar.

TITULOV
DASHONRAS

CAPITULO|
GENERALIDADES

Art. 17 - Honras sdo homenagens coletivas que se
atribuem a autoridades diversas, de acordo com sua hierarquia,
conforme prescritas neste regulamento e traduzidas por meio
de:

Item | — Honras de recepcdo e despedida;
Item || — Comissdo de cumprimento e pésames;
Item |11 — Preito de tropa.

Art. 18 - Temdireito a Honra:

Item | — O Presidente da Republica

Item Il — O Vice-Presidente da Republica

Item |1l — O Congresso Nacional e o Supremo
Tribunal Federa

Item IV — Os Ministros de Estados,

Item V — O Superior Tribunal Militar, quando
incorporado;

Item VI — Os Governadores de Estado e Distrito
Federal;

Item VII — Os Presidentes do Tribunal de Justica e
da Assembléia Legidativa;

Item V111 — Os Chefes de Missdes Diplométicas,

Item IX — O Chefe do Executivo Municipa e o
Presidente da Camara Municipal;

Item X — Os Oficiais das Forcas Armadas e
Auxiliares;

Item X1 — As Autoridades Civis.
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Par agrafo Gnico — Excepcionalmente, o Secretério
de Seguranca e Transito podera determinar que sgam
prestadas Honras a outras autoridades ndo especificadas neste
artigo.

CAPITULO I
DASHONRAS DE RECEPCAO E DESPEDIDA,
COMISSOESDE CUMPRIMENTO E
PESAMESE PREITO DA TROPA

Art. 19 - Sdo denominadas Honras de Recepcdo e
Despedida, as Honras prestadas as autoridades definidas no
Art. 18.

Art. 20 - ComissBes de Cumprimento sdo
constituidas por grupo de GM com o objetivo de apresentar
publica deferéncia as autoridades mencionadas no Art. 18.

Art. 21 - Comissdes de Pésames sdo constituidas
para acompanhar 0s restos mortais do GM como publica
demonstracdo do sentimento de pesar que atodos envolve.

Art. 22 - Preito da Tropa sdo honras de grande
pompa, prestadas diretamente pela tropa exteriorizadas por
meio de:

Item | —Honras de Galg;
Item |1 —Honras Flinebres.

Art. 23 - Honras de Gala sdo homenagens
prestadas diretamente pela tropa a uma alta autoridade civil ou
militar, de acordo com sua hierarquia.

Consiste de:

Item | — Guardade Honrg;

Item || — Escoltade Honrg;

Par agrafo Unico — Tem direito a Guarda e Escolta
de Honra as autoridades mencionadas no Art. 18.

Art. 24 - Guarda de Honra € a tropa especia mente
postada para prestar homenagem as autoridades referidas no
Art. 18, cuja composicdo sera definida em Ordem de Servico
especifica.

Art. 25 - Escolta de Honra é a tropa motorizada,
constituida de efetivo a ser definido em Ordem de Servigo
especifica, destinada a acompanhar as autoridades referidas no
Art. 18.

Art. 26 - Honras Funebres sdo homenagens
postumas, prestadas diretamente pela tropa aos despojos
mortais de uma ata autoridade e de integrantes da Guarda
Municipal tombados no cumprimento do dever.

Consiste em:
Item | — Guarda Funebre;
Item || — Escolta Flnebre;

Art. 27 - Guarda Funebre é a tropa especia mente
postada para render honras aos despojos mortais de altas
autoridades e de integrantes da Guarda Municipal, cuja
composicdo e disposicdo sera definida em Ordem de Servigo
especifica.

Paré&grafo Gnico — A Guarda Finebre toma apenas
aposicao de sentido para a continéncia as autoridades.

Art. 28 - Escolta Funebre € a tropa destinada

ao acompanhamento dos despojos mortais de altas autoridades
e de integrantes da Guarda Municipal, cujos efetivo e
procedimentos ser8o definidos em Ordem de Servico
especifica.

TiTULO VI
DO CERIMONIAL DA GUARDA MUNICIPAL

CAPITULO |
GENERALIDADES

Art. 29 - O Cerimonial da Guarda Municipal tem
por objetivo dar a maior solenidade possivel a determinados
atos da vida da Instituicdo ou Municipio de Cachoeiro de
Itapemirim, cuja alta significagdo convém ser ressaltada.

Paréagrafo Unico — Os procedimentos e as
formalidades que compor&o o Cerimonial serdo definidas para
cada caso, dado a imprevisibilidade dos eventos, em
programacao estabel ecida em ordem de Servico especifica

Art. 30 - A colocagdo de autoridades e
personalidades nas Solenidades Oficiais é regulada pelas
“Normas de Cerimonial Publico e Ordem de Procedéncia’.

CAPITULO I .
DA PRECEDENCIA NAS CERIMONIAS

Art. 31 - A precedéncia atribuida a uma autoridade
em razdo de seu cargo ou funcdo é normal mente traduzida por
seu posicionamento destacado em solenidade, cerimonias,
reuniGes e outros eventos.

Art. 32 - As cerimbnias redlizadas na Guarda
Municipal sdo presididas pelo Secretario de Seguranca e
Trénsito e dirigidas pela autoridade da Guarda que este
designar.

§ 1°- Embora a presidéncia da solenidade deva ser
exercida pelo Secretario de Seguranca e Transito, a ceriménia
se desenvolve segundo a programagéo preestabel ecida.

§ 2° - A leitura da Ordem do Dia, se houver, é
procedida diante da tropa formada.

Art. 33 - Quando uma autoridade se faz representar
em solenidade ou cerimbnia, seu representante tem lugar de
destaque, mas ndo a precedéncia correspondente a autoridade
que esta representando.

Art. 34 - A BandeiraNacional é hasteada no mastro
principal da Guarda Municipal diariamente & 08:00 horas e
arriada as 18:00 horas ou ao por do sol.
8 1° - No dia 19 de Novembro, Dia da Bandeira, o
hasteamento é realizado as 12:00 horas.
§2°- Quando permanecer hasteada durante a
noite, a Bandeira Nacional deve ser iluminada.

Art. 35 - Nos dias de Luto Nacional, Estadual ou
Municipa e no Dia de Finados, a Bandeira € mantida a meio
mastro.

Paragrafo Unico — Por ocasido do hasteamento, a
Bandeiravai até o topo do mastro, descendo em seguida até a
posicdo e meio mastro; por ocasido do arriamento, a Bandeira
sobe ao topo do mastro, sendo em seguida arriada.

Art. 36 - Quando vérias Bandeiras sdo hasteadas ou
arriadas simultaneamente, a Bandeira Nacional é a primeira a
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atingir o topo e a Ultima a dele descer, sendo posicionada na
parte central do dispositivo.

Art. 37 - No dia 19 de Novembro, aniversario de
adogcdo da Bandeira Nacional, a juizo do Secretario de
Seguranga e Trénsito, a Guarda Municipal prestara o “Culto a
Bandeira’, cujo cerimonial obedecer4 o previsto no R-2
(Regulamento de Continéncias, Honras, Sinais de Respeito e
Cerimonial Militar da Forgas Armadas).

Art. 38 - A Bandeira Naciona é hasteada na
Guarda Municipal, com maior gala, nos seguintes dias:

Item | — Grandes Datas:

- 7 de Setembro — Dia da Independéncia do Brasil;

- 15 de Novembro — Dia da Proclamacdo da
Republica;

- 19 de Novembro - Diada Bandeira

- 25deAgosto — Diado Soldado

Item || — Datas Festivas:

- 25 de Agosto — Diada Guarda Municipal;

- 29 de Junho — Dia do Padroeiro da Cidade;

Item |11 — Outros eventos Solenes:

- Passagem de Cargo de Chefe da Guarda

- Passagem de Cargo de Inspetor de GM;

- Viditas programadas de altas personalidades.

DECRETO N°12.359

APROVA O REGULAMENTO DISCIPLINAR DA
GUARDA MUNICIPAL.

O Prefeito Municipal de Cachoeiro de Itapemirim, Estado do
Espirito Santo, no uso de suas atribuicdes legais,

DECRETA:

Art. 1° - Fica aprovado o REGULAMENTO
DISCIPLINAR DA GUARDA MUNICIPAL, nos termos do
Anexo Unico deste Decreto.

Art. 2° - Este Decreto entrara em vigor na data de
sua publicacdo, revogadas as disposi¢cdes em contrério.

Cachoeiro de Itapemirim, 11 de abril de 2000.
THEODORICO DE ASSISFERRACO
Prefeito Municipal
ANEXO UNICO

REGULAMENTO DISCIPLINAR
DA GUARDA MUNICIPAL

TITULOI
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

CAPITULO |
GENERALIDADES

Ar. 1° - O Regulamento Disciplinar da Guarda
Municipal de Cachoeiro de Itapemirim tem por finalidade

especificar e classificar as fatas disciplinares, estabelecer
normas relativas a amplitude e a aplicagcdo das medidas
punitivas, a classificacdo do comportamento do Integrante da
Guarda Municipal e a interposicdo de recursos contra a
aplicacdo das punicdes.

§ 1° - As puni¢gdes a que estdo submetidos os
Integrantes da Guarda Municipal sdo as dispostas na Lei 4.009
— Estatuto dos Servidores Publicos Civis do Municipio de
Cachoeiro de Itapemirim, bem como as constantes do
Regulamento Disciplinar da Guarda Municipal, com Base na
Consolidacdo das Leis do Trabalho (CLT).

§ 2° - Sdo também tratadas nesse Regulamento as
formas de recompensas, bem como elogios e as dispensas de
Servico.

§ 3° - Estas Normas Disciplinares integram e se
submetem a Lei 4009, bem como ao Conjunto de Normas e
Regulamentos que orientam e definem a conduta e o
procedimento do I ntegrante da Guarda Municipal .

Art. 2° - Constitui Infracdo Disciplinar toda ac&o ou
omissdo de Servidor PUblico que possa comprometer a
dignidade e o decoro da fungdo publica, ferir a disciplina e a
hierarquia, prejudicar a eficiéncia dos servicos ou causar
prejuizo de qualquer natureza a Administracdo Pablica.

Paragrafo Unico — A Infracdo Disciplinar sera
punida levando-se em conta os antecedentes e o grau de culpa
do Agente, a natureza e as circunstancias da falta, os danos e
outras consequiéncias para o Servico Publico.

CAPITULO I
DOS PRINCIPIOS GERAIS DE DISCIPLINA E
HIERARQUIA

Art. 3° - Entende-se por disciplina o voluntario
cumprimento do dever e arigorosa observanciade leise
regulamentos.

Par agr afo Unico — S0 manifestagdes essenciais da
disciplina:

| - A pronta obediéncia as ordens superiores;

Il - A pronta obediéncia aos regulamentos, normas
eleis;

I11 - A correcéo de atitudes.

Art. 4° - Hierarquia € a ordenagdo da autoridade
exercida nos diferentes niveis no ambito da I nstituico.

§ 1° - Sdo superiores hierdrquicos, além do Prefeito,
do Secreté&rio Municipa de Seguranca e Transito, dos
Diretores, e daqueles que, por designacdo do Secretario de
Seguranca e Transito, estgam investidos de cargo de
assessoria ou de geréncia.

§ 2° - A hierarquia confere ao superior o poder de
dar ordens, de fiscalizar e de rever decisbes em relacdo ao
subordinado, a quem elaimpde o dever de obediéncia.
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CAPITULO III
DOSDEVERESDOSINTEGRANTES DA GUARDA
M UNICIPAL

Art. 5° - S0 deveres do integrante da Guarda
Municipal:

1 — Ser assiduo e pontual ao servico;

2 — Cumprir ordens superiores, representando
guando manifestamente ilegais;

3 — Desempenhar com zelo e presteza os trabalhos a
que for incumbido;

4 — Assumir a responsabilidade de seus atos e dos
subordinados que agirem em cumprimento de suas ordens;

5 — Permitir adequada iniciativa de seus
subordinados, estimulando e desenvolvendo neles aptiddes
para agirem por si;

6 — Tomar em consideracdo sugestbes dos
subordinados, quando manifestadas de acordo com preceitos
legais e regulamentos;

7 — Exercer o poder disciplinar que lhe é realmente
atribuido;

8 — Apresentar-se a reparticdo ou unidade em que
estiver lotado, estando de folga, sempre que sgja chamado e/ou
em caso de emergéncia;

9 — Em caso de greve nos transportes coletivos,
apresentar-se na unidade ou reparticdo mais proxima de sua
residéncia e permanecer no local até que sgja tomada
providéncia pela unidade ou reparticdo em que esteja lotado,
ou sgja, dispensado por seu chefe ou comandante;

10 — Garantir a integridade fisica e a vida das
pessoas que detiver;

11 — Respeitar as autoridades constituidas dos
Poderes Legidativo, Executivo e Judiciario, do ambito
Federal, Estadual e Municipal, bem como as imunidades dos
representantes Diplomaticos Estrangeiros, em conformidade
com o que preceitua a L ei;

12 - Apresentar-se sempre  corretamente
uniformizado;

13 — Ter especial cuidado ao dar ordens, a fim de
que estas sejam oportunas, claras e exeqliiveis, e certificar-se
de seu fiel cumprimento, agjudando mesmo a cumpri-las
guando as circunstancias assim exigirem;

14 — Prender em flagrante as pessoas que encontrar
na prética de crime ou contravencdo, conduzindo-as a
presenca da autoridade policial competente;

15 — Deter os que praticarem desordens, escandal os
ou depredagdes em instal agbes publicas;

16 — Comunicar de imediato a autoridade policial
ou adefesa civil, todo e qualquer acidente, tais como incéndio,
inundacdo, desabamento, atropelamento e encontro de
cadaver;

17 — Comunicar a chefia imediata alteraces nos
servigos publicos, como ruptura de cabos elétricos, fios
telefénicos, de encanamento de agua e esgoto;

18 — Comunicar a chefia imediata a existéncia de
aglomeracdes de pessoas com caracteristicas de turba;

19 — Encaminhar a autoridade competente os
menores extraviados ou infratores;

20 — Comunicar a Chefia Imediata o encontro de
veicul os suspeitos ou carcagas abandonadas.

21 — Atender com presteza aos chamados de
SOCOIT0;

22 — Prestar auxilio em tudo quanto estiver ao seu
alcance para a manutencéo ou o restabelecimento da ordem
publica;

23 — Socorrer as pessoas que estiverem em
eminente perigo de vida, comunicando o fato imediatamente
a0 o6rgdo competente — Corpo de Bombeiros - para sua
remocao;

24 — Solicitar socorro médico para pessoas
acometidas de mal stbito ou que hajam sofrido acidente;

25 — Auxiliar criangas, enfermos e pessoas idosas a
atravessarem a via publica, normalmente em lugar de transito
intenso;

26 — Prestar educadamente as informagdes que lhe
forem solicitadas e que ndo envolvam assunto de carater
reservado;

27 — Abster-se de tocar em moveis, objetos, armas,
roupas ou papéis existentes no local do crime, bem como nado
andar na area respectiva e impedir que outros o fagam, salvo
as autoridades policiais competentes;

28 — Guarnecer as instalagdes e os bens publicos
municipais;

29 — Cumprir fielmente as ordens e as
recomendacdes emanadas de seus superiores hierérquicos
relativas ao seu posto de servico;

30 — Guardar sigilo sobre assuntos da reparticéo e,
especiamente, sobre despachos, decisdes ou providéncias
administrativas:

31 - Representar aos superiores  sobre
irregularidades de que tiver conhecimento no desempenho do
cargo;
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32 — Tratar com urbanidade os companheiros de
SErvico e as partes,

33 - Zelar pela economia do materia de
propriedade publica e pela conservacdo do que lhe for
confiado a sua guarda e utilizacao;

34 — Apresentar-se convenientemente trgjado ao
servico ou uniformizado, quando a isso obrigado, em funcado
do cargo exercido;

35 — cooperar e manter espirito de solidariedade
com os companheiros de trabal ho;

36 — estar em dia com as leis, regulamentos,
instrucdes e ordens de servico, quando digam respeito as suas
atribuicdes;

37 — proceder, na vida publica e privada, de forma
que dignifique afuncéo publica.

38 — Cumprir fielmente todas as disposicles
contidas na Lei 4009 — Estatuto dos Servidores Civis do
Municipio de Cachoeiro de Itapemirim;

CAPITULO IV
DASPROIBICOES

Art. 6° — Ao integrante da Guarda Municipa é
proibido:

1 — Referir-se, depreciativamente, em informaces,
pareceres ou despachos, pela imprensa, ou por qualquer outro
meio de divulgacdo, as autoridades constituidas e aos atos da
Administragdo, podendo, porém, em trabalho devidamente
assinado, aprecialos sob o0 aspecto doutrinario e da
organizacdo e eficiéncia do servico;

2 — Retirar, sem licenca prévia da autoridade
competente, qualquer documento, utensilio ou objeto existente
na reparticao;

3 - Entreter-se, durante as horas de servico, em
palestras, leituras ou outras atividades estranhas ao servico;

4 — Deixar de comparecer a0 Servico sem causa
justificada;
5 — Tratar de interesses particulares na reparti ¢&o;

6 — Promover manifestacbes de apreco ou
desapreco nareparticao ou tornar-se solidario com elas;

7 — Exercer comércio na reparticdo entre os
companheiros de servigo, promover ou subscrever listas de
donativos, rifas e homenagens;

8 — Empregar material do servico publico em
trabalho particular;

9 — Participar de geréncia ou administracdo de
empresa industrial, comercial ou de prestagdo de servicos, que

mantenha relacbes comerciais ou administrativas com a
Administragdo Municipal, segjam por estes convencionados ou
estejam diretamente relacionados com a findidade da
reparticao ou servico em que esteja lotado;

10 — Exercer comércio ou participar de sociedade
de atividade econdmica, exceto como acionista ou cotista;

11 — Congtituir-se procurador de partes ou servir de
intermediério perante reparticdo do Municipio, exceto quando
se tratar de interesses de conjuge ou parente até segundo grau.

Paragrafo Unico — N&o estd compreendida nas
proibic¢des contidas nos Incisos deste Artigo, a participacdo do
servidor em sociedade em que o Municipio seja acionista ou
em Fundacdo por ele criada.

Art. 7° - E vedado ao servidor publico servir sob
direcdo imediata de cOnjuge, companheiro, ou parente até
segundo grau civil.

CAPITULO V
DAS RESPONSABILIDADES

Art. 8 - Pelo exercicio irregular de suas
atribuicbes, o servidor responde civil, penad e
administrativamente.

Art. 9° - Tratando-se de danos causados a terceiros,
respondera o servidor, perante a Fazenda Municipal, na forma
dalegislaco civil e processual federal.

§ 1° - A indenizagdo de prejuizo causado a Fazenda
Municipal poderd ser liquidada mediante desconto em
prestacdes mensais ndo excedentes da décima parte do
vencimento, a mingua de outros bens que respondam pela
indenizacdo.

§ 2° - Tratando-se de dano causado a terceiros,
respondera o servidor perante a Fazenda Municipal, em acdo
regressiva proposta, depois de transitar em julgado a decisdo
de dltimainstancia, e houver condenado a Fazenda a indenizar
o terceiro prejudicado.

Art. 10 - A responsabilidade pena abrange os
crimes e contravengdes imputados ao servidor nessa
qualidade.

Art. 11 - A responsabilidade administrativa resulta
de atos ou omissdes praticados no desempenho de cargo ou
funcdo.

Art. 12 - As Punicdes civis, penais e disciplinares
poderdo acumular-se, sendo umas e outras independentes entre
si, bem assim asinstancias civil, penal e administrativa.

CAPITULO VI
DASPENALIDADES

Art. 13 - S80 penas disciplinares:

| — repreenséo;
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Il — suspenséo;

11 —multa;

IV — destituicdo de funcdo gratificada;

V — cassacdo de aposentadoria e disponibilidade;
V| — demisséo.

Art. 14 - S&o infragBes disciplinares:
| — puniveis com repreensdo, por:

1 —falta de espirito de cooperacdo em assuntos do
Servico;

2 — apresentar-se a0 servico sem condicdes
satisfatérias de higiene;

3—negligéncig;

4 — outras faltas de pequena gravidade que néo
justifiquem penalidade maior.

Il — puniveis com suspensao, por:

1 — desobediéncia as ordens superiores, exceto
guando manifestamente ilegais;

2 —falta de urbanidade;

3 — deixar de atender prontamente as requisicdes
para defesa da Fazenda Municipal e a expedicdo de certidbes
requeridas para defesa de direito;

4 — deixar de submeter-se, sem justa causa, a
inspecéo médica determinada por autoridade competente;

5 — deixar de concluir, nos prazos legais, sem justo
motivo, sindicancia ou inquérito administrativo;

6 — deixar de zelar pela economia e conservagdo de
materiais e bens que Ihe forem confiados;

7 — indisciplina e insubordinacao;
8 —inassiduidade;
9 — impontualidade;

10 - referir-se de modo depreciativo em
informagdes, pareceres ou despachos, a autoridade e a atos da
Administragdo, ou censuré-los pela imprensa, rédio, televisao
ou quaisquer outros meios de divulgagéo;

11 —fazer afirmacéo falsa, negar ou calar a verdade,
com ma fé no exercicio do cargo ou como testemunha ou
perito em inquérito administrativo;

12 — dar causa a sindicancia ou inquérito
administrativo, imputando a qualquer servidor infracdo de que
0 sabe inocente;

13 — ineficiéncia desidiosa no exercicio das
atribuicdes;

14 — afastar-se, no hordrio de expediente, do
exercicio do cargo para exercer atividade estranha a reparticéo
OuU a0 servico publico municipal;

Il — puniveis com demissdo, por:
1-—usurg;

2 — vicios de jogos proibidos;

3 — embriaguez habitual ou em servico;

4 — acumulacdo ilegal de cargos ou empregos
publicos, com mafé;

5 — participagdo de geréncia, administracdo ou
direcdo de empresa privada se, pela natureza do cargo publico
exercido ou pelas caracteristicas da empresa, puder esta
beneficiar-se do fato, em prejuizo do servico publico
municipal;

6 — exercer comércio ou participar de sociedade
comercial em circunstancias que lhe propiciem beneficiar-se
do fato de ser também funcionéario publico;

7 — cometer as pessoas estranhas a reparti¢do, salvo
0S casos previstos em Lei, o desempenho de encargo que lhe
competir a seus subordinados;

8 — coagir ou aliciar subordinados com objetivos de
natureza politico-partidarios;

9 — promover manifestacdes de apreco ou desapreco
no recinto da reparticao;

10 - agir com dedealdade as instituicOes
congtitucionai s e administrativas a que servir;

11 — faltar ao servico por mais de 30 (trinta) dias
consecutivos, sem justa causa;

12 — fatar a0 servico 60 (sessenta) dias
interpoladamente, durante 12 (doze) meses seguidos, sem
causa justificada;

13 — praticar ato lesivo da honra ou da boa fama, no
servico, contra qualquer pessoa, ou ofensa fisica, nas mesmas
condicdes, salvo em legitima defesa;

14 — pleitear, como procurador ou intermedidrio,
junto as reparticdes municipais, salvo quando se tratar de
percepcdo de vencimento, provento ou vantagem de parente
até o segundo grau;

15 — aplicar, irregularmente, verbas ou dinheiro
publico;

16 - exigir, solicitar ou receber vantagens
indevidas, parasi ou para outrem, em raz&o do cargo;

17 — falsificar, extraviar, sonegar ou inutilizar livro
oficial ou documento, ou usa-los, sabendo-os falsificados;
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18 — revelar ou facilitar a revelagcdo de assuntos
sigilosos que conhega em razdo do cargo ou funcéo;

19 — exercer cargo ou fungdo publica no Municipio,
sem dar cumprimento as exigéncias legais, ou continuar a
exercé-los sabendo-os indevidos;

20 — usar materiais e bens do Municipio em servico
particular;

21 — dedicar-se, nos locais e horas de trabaho, a
atividades estranhas a0 servico;

22 — retirar, sem prévia autorizacdo escrita da
autoridade competente, qualquer documento ou objeto da
reparticdo, salvo se em beneficio do servico publico;

23 — deixar, por condescendéncia, de punir
subordinado que cometeu infraco disciplinar ou deixar de
levar a0 conhecimento de autoridade superior, irregularidade
de quetiver ciéncia, em razdo do cargo ou fungao;

24 — |esar os cofres publicos;
25 —dilapidar o patriménio publico;

26 — retardar ou deixar de praticar, indevidamente,
ato de oficio ou pratica-lo contra disposicéo expressa em Lei,
para satisfazer interesses ou sentimentos pessoais.

Art. 15 - S8o circunstancias agravantes:

| — premeditacéo;

Il —reincidéncig;

11 —conluio;

IV — continuac&o;

V — cometer o ilicito:

1 — mediante dissimulag&o ou outro recurso que
dificulte aacdo disciplinar;

2 — com abuso de autoridade;

3 — durante o cumprimento de peng;

4 —em publico.

Art. 16 - S0 circunstancias atenuantes:

| —haver sido minima a cooperacéo do servidor no
cometimento dainfracao;

Il —ter o servidor:

1 — procurado, espontaneamente e com eficiéncia,
logo apds o conhecimento da infracéo, evitar-lhe ou minorar-
Ihes as conseqliéncias ou ter, antes do julgamento, reparado o
dano civil;

2 — cometido a infracdo sob coagdo irresistivel de
superior hierarquico ou sob influéncia de violenta emocéo
provocada por ato injusto de terceiros;

3 — confessado, espontaneamente, a autoria da
infrac&o, ignorada ou imputada a outro;

4 —ter mais de 05 (cinco) anos de servico, com bom
comportamento, antes da infrac&o.

Art. 17 - A aplicagcdo das penas de suspensdo por
mais de 30 (trinta) dias, cassacdo de aposentadoria ou
disponibilidade e demissdo sera sempre precedida de inquérito
administrativo.

Paragrafo Gnico — A imputacdo de pena de
suspensao, por prazo inferior a 30 (trinta) dias, seré precedida
de apuracdo de responsabilidade do servidor, mediante
sindicancia

Art. 18 - Sera cassada a aposentadoria ou
disponibilidade, se ficar provado que o inativo, ainda no
exercicio do cargo, praticou falta grave suscetivel de
determinar exonerag&o.

Paragrafo Unico — Sera cassada, ainda, a
disponibilidade ao servidor que ndo assumir, no prazo legal, o
exercicio do cargo que tenha sido aproveitado.

Art. 19 - O ao punitivo mencionara os
fundamentos da penalidade, bem como se tratando de
exoneragdo, o periodo de incompatibilidade para o exercicio
de outro cargo ou funcéo.

Art. 20 - A pena de suspensdo ndo excedera a 120
(cento e vinte) dias.

Par agrafo Unico — Havendo conveniéncia para o
servico, a pena de suspensdo podera ser convertida em multa,
na base de 50% (cinquienta por cento) por dia de vencimento,
obrigado o servidor a prestar servi¢co no horario normal de
expediente.

Art. 21 - A pena de multa podera ser aplicada,
automaticamente, em importancia nunca superior a 50%
(cinglienta por cento) do vencimento, nos casos dos incisos |1
e Ill do Art. 13, e sera arbitrada pela autoridade competente
para aplicar a punic¢do, podendo, ainda, verificar-se em outros
casos previstos em leis ou regulamentos.

Art. 22 - A infrac8o referida no item 11 do Inciso
[11 do Art. 14 caracteriza abandono de cargo.

Art. 23 - Atenta a gravidade da falta, a exoneracéo
podera ser aplicada com a nota “a bem do servico publico”, a
gual constara sempre dos atos de exoneragdo fundada nos itens
24 e25doInciso Il do Art. 14.

§ 1° - A exoneragdo com a nota “a bem do servigo
publico” incompatibiliza o servidor para o exercicio de cargo
ou emprego publico pelo periodo de 05 (cinco) a 10 (dez)
anos.

§ 2° - A incompatibilidade referida no parégrafo
anterior, sera de 02 (dois) a 04 (quatro) anos, quando se tratar
de simples exoneragao.

§ 3° - Na gradacdo da pena, leva-se em conta as
circunstancias atenuantes ou agravantes.
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§ 4° - O servidor incompatibilizado na forma deste
Artigo, sera afastado do exercicio do outro cargo que
legdmente acumula, pelo tempo de duracdo da
incompatibilidade.

Art. 24 - O servidor punido com pena de
exoneracdo, cassacdo de aposentadoria ou disponibilidade,
enguanto permanecer nesta situacdo, ficando provado n&o ter
economia propria, sera equiparado ao falecido, para efeito de
pensdo aos dependentes.

Art. 25 - A dedtituicio de funcdo tem por
fundamento a falta de exagdo no cumprimento do dever.

Art. 26 - Serd, ainda, destituido, o ocupante da
funcdo gratificada que pratique infragdo disciplinar punivel
com pena superior e de suspensdo por 30 (trinta) dias.

Art. 27 - S30 competentes para impor penas
disciplinares:

| — o Prefeito Municipal, nos casos de demissdo,
exoneracdo ou cassagao de aposentadoria ou disponibilidade;

Il — o Secret&io Municipa responsavel pela
administracdo de pessoal, nos demais casos, salvo no do Inciso
seguinte;

Il — os demais Secretérios e dirigentes de 6rgdos
diretamente subordinados ao Prefeito Municipal, ou
autoridade a quem foi delegada competéncia, nos casos de
repressao com relacdo ao pessoa que lhe é subordinado.

CAPITULO VII
DA ESPERA DA ACAO DISCIPLINAR

Art. 28 - EStdo sujeitos a estas Normas
Disciplinares todos os Integrantes da Guarda Municipal de
Cachoeiro de Itapemirim.

Art. 29 - Os Integrantes da Guarda Municipal,
independente do local para o qual tenha sido deslocado, estara
sempre subordinado a disciplina béasica da I nstitui¢éo.

CAPITULO VIII
DO USO DE UNIFORMES

Art. 30 - O uso de uniforme sera regulado pelo
Regulamento de Uniformes da Guarda Municipal.

CAPITULO IX
DA CLASSIFICAGAO DE COMPORTAMENTO

Art. 31 - O comportamento do integrante da
Guarda Municipal seraclassificado, conforme abaixo:

1 — EXCEPCIONAL - Quando ndo tenha sofrido
qualquer punic¢do nos ultimos 05 (cinco) anos;

2 - MUITO BOM - Quando no periodo dos 03
(trés) Ultimos anos, tenha sofrido apenas uma punicéo de
adverténcia;

3 — BOM — Quando no periodo dos 02 (dois)
Ultimos anos, tenham sido punidos com até 02 (duas)
adverténcias,

4 - REGULAR — Quando no periodo dos 02 (dois)
Ultimos anos, tenham sido punidos com até 03 (trés)
adverténciase /ou 01 (uma) suspenso;

5 - RUIM — Quando, no periodo dos 02 (dois)
Ultimos anos, tenham sido punidos com mais de 03 (trés)
adverténcias e/ou mais de 01 (uma) suspensao.

CAPITULO X
DO ELOGIO

Art. 32 - O €elogio constitui reconhecimento dos
bons servicos prestados por integrantes da Guarda Municipal .

Art. 33 - O elogio ao Integrante da Guarda
Municipal devera ser proposto pela Chefia Imediata ao
Secretario Municipal de Seguranca e Transito, devidamente
fundamentada.

Paragrafo Unico — Devera acompanhar o
documento de solicitacdo de elogio, a indicacdo de fatos que
comprovem a acdo meritéria do Integrante da Guarda
Municipal.

Art. 34 - Todos os elogios deverdo constar de
publicacdo em Boletim Interno da Guarda Municipal, além de
registro na ficha individual do agraciado e leitura do Boletim,
guando da formatura da tropa.

CAPITULO XI
DA PARTE

Art. 35 - Entende-se por Parte Disciplinar o
documento interno, pelo qual o superior participa
transgressdes de subordinados.

§ 1° - A Parte deverd ser sempre dirigida ao Chefe
Imediato por quem informa a transgressdo, o qual a
encaminhara ao Chefe Imediato do Transgressor, se for o caso.

§ 2° - Cabera ao Chefe Imediato do Transgressor
ouvi-lo, transcrever suas alegacfes e encaminha-las junto com
a Parte ao seu superior imediato.

§ 3° - A decisdo final de uma Parte competira
exclusivamente as Autoridades competentes para a aplicacdo
da penalidade.

CAPITULO XII
DA QUEIXA

Art. 36 - Entende-se por Queixa a comunicagdo que
0 subordinado dirige por escrito ao Escaldo Superior,
comunicando fatos em que entenda tenha sido destratado ou
ofendido.

8§ 1° - A Queixa sera dirigida a0 Secretério
Municipal de Seguranca e Tréansito, que a mandara apurar e,
apos, decidira sobre providéncias cabiveis;
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§ 2° - O Queixoso devera sempre comunicar por
escrito sua intencao;

§ 3° - Formalizada a Queixa, 0 queixoso ndo podera

sofrer punicdo, até que sua queixa sga andisada e tenha
parecer conclusivo.

DECRETON® 12.360

O Prefeito Municipal de Cachoeiro de Itapemirim, Estado do
Espirito Santo, no uso de suas atribuicdes legais, resolve

Exonerar, a pedido, NEYSA COSTA RIBEIRO, do
cargo de Assessor Especial, Simbolo CC.3, lotada na
Secretaria Municipal de Trabalho e A¢8o Social, a partir desta
data

Cachoeiro de Itapemirim, 11 de abril de 2000.

THEODORICO DE ASSISFERRACO
Prefeito Municipal

DECRETON® 12.361

O Secretério Municipal de Administracdo da Prefeitura
Municipal de Cachoeiro de Itapemirim, Estado do Espirito
Santo, no uso de suas atribui¢des delegadas através do Decreto
n° 10.494, de 06.01.97, tendo em vista 0 que consta no
processo protocolado sob o n°® 6365/2000, resolve

Exonerar, a pedido, do cargo efetivo de Gari, 0
servidor municipal CARLOS ALEXANDRE BELATO, lotado
na Secretaria Municipal de Servigos Urbanos, a partir de 03 de
abril de 2000, nomeado através do Decreto n° 12.159/99, de
30.10.99.

Cachoeiro de Itapemirim, 13 de abril de 2000.

EDSON BANDEIRA
Secretario Municipal de Administracéo

DECRETO N®° 12362

O Secreté&rio Municipal de Administracdo da Prefeitura
Municipal de Cachoeiro de Itapemirim, Estado do Espirito
Santo, no uso de suas atribui¢bes delegadas através do Decreto
n° 10.494, de 06.01.97, tendo em vista 0 que consta no
memorando de seq. 2-943/2000, de 27.03.2000, do SRHP,
resolve

Exonerar, por desinteresse, a partir de 27 de margo
de 2000, do cargo efetivo de Oficial Administrativo, a
servidoramunicipal LIVIA VIEIRA DE MENDONCA, lotada
na Secretaria Municipal de Educacdo, nomeada através do
Decreto n° 12.264/2000, de 09.02.2000.

Cachoeiro de Itapemirim, 13 de abril de 2000.

EDSON BANDEIRA
Secretario Municipal de Administracéo

DECRETO N° 12.363

O Secreté&rio Municipal de Administracdo da Prefeitura
Municipal de Cachoeiro de Itapemirim, Estado do Espirito
Santo, no uso de suas atribui¢bes delegadas através do Decreto
n° 10.494, de 06.01.97, tendo em vista 0 que consta no
memorando de seq. 2-943/2000, de 27.03.2000, do SRHP,
resolve

Exonerar, por desinteresse, a partir de 27 de marco
de 2000, do cargo €fetivo de Oficial Administrativo, o
servidor municipal JAILTON ALVES PEDROSO, lotado na
Secretaria Municipal de Educagdo, nomeado através do
Decreto n° 12.264/2000, de 09.02.2000.

Cachoeiro de Itapemirim, 13 de abril de 2000.
EDSON BANDEIRA
Secretario Municipal de Administracéo

PORTARIA N° 107/2000

O Prefeito Municipal de Cachoeiro de Itapemirim, Estado do
Espirito Santo, no uso de suas atribuigles legais, tendo em
vista 0 que consta no Memorando 098/2000, de 09.03.2000,
da Geréncia Administrativa Regional de Itadca, de seq. 2-
714/2000, resolve

Designar JANIO LUNZ CONTARINI, Chefe de
Divisdo de Fiscalizacdo de Obras, Servicos e Tributos,
Simbolo FG.2, lotado na Geréncia Administrativa Regional do
Distrito de Itadca, para responder pelo cargo de Gerente
Administrativo Regional de Itadca, no periodo de 30 (trinta)
dias, a partir de 03 de abril de 2000, por motivo de férias
regulamentares do titular EDIMAR MOREIRA ANDRADE,
podendo optar pelos vencimentos do cargo substituido.

Cachoeiro de Itapemirim, 23 de marco de 2000.

THEODORICO DE ASSISFERRACO
Prefeito Municipal

Republicadao por incorrecéo

PORTARIA N°118/2000

O Secretario Municipal de Administracdo, da Prefeitura
Municipal de Cachoeiro de Itapemirim, Estado do Espirito
Santo, no uso de suas atribui¢bes delegadas através do Decreto
n° 10.494, de 06.01.97, tendo em vista 0 que consta no
processo protocolado sob n° 13921/1999, de 13.12.1999,
resolve

Prorrogar os efeitos da Portaria n° 054/99, de
12.03.99, referente ao servidor DIRCEU SANT’ANA |, pelo
periodo de 120 (cento e vinte) dias, a partir de 17 de dezembro
de 1999.

Cachoeiro de Itapemirim, 03 de abril de 2000.

EDSON BANDEIRA
Secretario Municipal de Administracéo



Cachoeiro de Itapemirim, 14 de Abril

Orgao Oficial N° 1.405 - Pagina 35

PORTARIA N° 119/2000

O Secretario Municipa de Administragdo, da Prefeitura
Municipal de Cachoeiro de Itapemirim, Estado do Espirito
Santo, no uso de suas atribuicdes delegadas pelo Decreto
10.494, de 06.01.97, tendo em vista 0 que consta no processo
protocolado sob o n° 6171/2000, de 03.04.2000,resolve

Conceder a ARIANNE FREIRE SECATI SILVA,
exercendo 0 cargo comissionado de Assessor Especial,
Simbolo CC.3, lotada na Ouvidoria Geral do Municipio, 30
(trinta) dias de férias regulamentares a que tém direito,
referentes ao exercicio de 2000, a partir de 03 de abril de
2000, nos termos do Artigo 70, da Lei n° 4.009, de 20.12.94 —
Estatuto dos Servidores Pdblicos Municipais.

Cachoeiro de Itapemirim, 04 de abril de 2000.

EDSON BANDEIRA
Secretario Municipal de Administracéo

PORTARIA N° 120/2000

O Secretério Municipal de Administracdo da Prefeitura
Municipal de Cachoeiro de Itapemirim, Estado do Espirito
Santo, no uso de suas atribui¢des delegadas através do Decreto
n° 10.494, de 06.01.97, tendo em vista 0 que consta no
processo protocolado sob o n° 4637/2000, de 16.03.2000,
resolve

Conceder licenca, nos termos do Art. 101 da Lei n°
4.009, de 20.12.94 - Estatuto dos Servidores Publicos
Municipais, a servidora municipal ROSANA ADRIANO
COSTA, exercendo o cargo de Professor PEF-A | IV A 07 D,
lotada na Secretaria Municipal de Educacdo, no periodo de
120 (cento e vinte) dias, a partir de 15 de marco de 2000,
conforme atestado médico apresentado.

Cachoeiro de Itapemirim, 04 de abril de 2000.
EDSON BANDEIRA
Secretario Municipal de Administracéo

PORTARIA N°121/2000

O Prefeito Municipal, da Prefeitura Municipal de Cachoeiro
de Itapemirim, Estado do Espirito Santo, no uso de suas
atribuicles legais, tendo em vista 0 que consta no processo
protocolado sob o n°® 5027/2000, de 21.03.2000, resolve

Colocar a disposicdo do Centro Agropecuario da
UFES - CAUFES, o Oficial Administrativo HELIO
MARCOS RAMOS BOLZAN, a partir desta data, para atuar,
em nome da Municipalidade, no Consorcio Intermunicipal da
Baciado Rio Itapemirim.

Cachoeiro de Itapemirim, 04 de abril de 2000.

THEODORICO DE ASSISFERRACO
Prefeito Municipal

PORTARIA N° 122/2000

O Secretério Municipal de Administracdo da Prefeitura
Municipal de Cachoeiro de Itapemirim, Estado do Espirito
Santo, no uso de suas atribui¢des delegadas através do Decreto
n° 10.494, de 06.01.97, tendo em vista 0 que consta no
processo protocolado sob o n° 5467/2000, de 27.03.2000,
resolve

Conceder licenca paternidade, nos termos do Artigo
56, Inciso VIII, da Lei n° 4.009, de 20.12.94 — Estatuto dos
Servidores Publicos Municipais, ao servidor municipal
NELSON DE SOUZA MILHORATO, exercendo a funcdo de
Fiscal de Rendas Ill VI A 11 G, lotado na Secretaria
Municipal da Fazenda, no periodo de 05 (cinco) dias, a partir
de 13 de marco de 2000.

Cachoeiro de Itapemirim, 06 de abril de 2000.

EDSON BANDEIRA
Secretario Municipal de Administracao

PORTARIA N° 123/2000

O Secretario Municipal de Administracdo, da Prefeitura
Municipal de Cachoeiro de Itapemirim, Estado do Espirito
Santo, no uso de suas atribui¢bes delegadas através do Decreto
n° 10.494, de 06.01.97, tendo em vista 0 que consta nos
processos individuais relacionados abaixo, resolve

Conceder licenca para tratamento de salde, nos
termos dos Artigos 91 e 102 da Lei n° 4.009, de 20.12.94 —
Estatuto dos Servidores Piblicos Municipais, aos servidores
municipais constantes da relacdo anexa, conforme atestados e
laudos médicos apresentados e anexos aos pProcessos
mencionados.

Cachoeiro de Itapemirim, 07 de abril de 2000.
EDSON BANDEIRA
Secretario Municipal de Administracéo

RELACAO ANEXA A PORTARIA N° 123/2000 de
07/04/2000.

SERVIDOR FUNCAO

Afonso Henrique Amorim Professor PEF-B IV V B 10 A

Pontes

Alexandrino Ribeiro Ferreira Motorista IV A 07 A

AlziradaSilva Professor PEF-B IV V B 10 A

Angela Marchon Zago Professor PEF-B V VI A 11 B

Devair Alves Lopes Gari | A 0L A

Elenir Abreu Gongalves Secco Técnico de Contabilidade 111 V
B 10 G

Elzade Paula Almeida Auxiliar de Enfermagem 1V B

08 A

Elzade Paula Almeida Auxiliar de Enfermagem 1V B

08 A

Oficial Administrativo Il V A
09 A

Hélio Marcos Ramos Bolzan

Liberaino Silva Assessor Especial — CC.3
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Técnico em Laboratério VA
09 B

Maria Alves de Souza

Maria Nadir Valiate Loureiro Professor PEI-B Il IV B 08 B

Marly Scantamburlo Mathielo Professor PEI-C IV V B 10 A

Nelly Almeida deSouza Auxiliar Administrativo IV A

07 A

Osvaldino Pedro Vieira Fiscal de Posturas 11l VI A 11 |

(doenca em pessoa da familia)

Ritade Céssia Farias Méello Professor PEF-C IV V B 10 A

Azevedo

Rogério Negrine Dias Gai | A01LA
Rosemar Leal Bolognini Oficial Administrativo 11 V A
09 A

Sandra Silveira Souza
(doenca em pessoa da familia)

Professor PEI-A | IV A 07 A

Sandra Silveira Souza
(doenca em pessoa da familia)

Professor PEI-A | IV A 07 A

Sandra Silveira Souza
(doenca em pessoa da familia)

Professor PEI-A | IV A 07 A

Sueli Maria Gomes Mariano Professor PEF-A | IV A 07 B

LICENCA N°
LOTACAO Duracdo/ Inicio PROTOCOLO

SEME 07 dias 27.03.2000 5885/2000
SEME 05 dias 09.03.2000 5850/2000
SEME 15 dias 21.03.2000 5345/2000
SEME 15 dias 27.03.2000 5407/2000
SEMSUR 14 dias 14.03.2000 5546/2000
PROCON 15 dias 13.03.2000 5600/2000
SEMUS 02 dias 13.03.2000 5565/2000
SEMUS 02 dias 15.03.2000 5566/2000
SEME 15 dias 22.03.2000 5489/2000
SEMUS 18 dias 12.02.2000 4704/2000
SEMUS 04 dias 28.03.2000 5709/2000
SEME 03 dias 15.03.2000 5884/2000
SEME 14 dias 16.02.2000 4155/2000
SEMUC 01 dia 02.03.2000 4536/2000
SEMO 30 dias 10.03.2000 4247/2000
SEME 05 dias 22.03.2000 5882/2000
SEMSUR 07 dias 23.03.2000 5544/2000
SEME 15 dias 17.03.2000 5535/2000
SEME 02 dias 09.03.2000 5490/2000
SEME 02 dias 13.03.2000 5491/2000
SEME 03 dias 15.03.2000 5493/2000
SEME 15 dias 22.03.2000 5405/2000

PORTARIA N° 124/2000

O Secretario Municipal de Administracdo, da Prefeitura
Municipal de Cachoeiro de Itapemirim, Estado do Espirito
Santo, no uso de suas atribui¢bes delegadas através do Decreto
n° 10.494, de 06.01.97, tendo em vista 0 que consta no
processo protocolado sob n° 9405/99, de 01.09.99, resolve

Prorrogar os efeitos da Portaria n° 087/2000, de
03.03.2000, referente ao servidor municipal HAMILTON
SOBRAL DE SOUZA, exercendo a funcdo de Ajudante B,
lotado na SEMAD, pelo periodo de 30 (trinta) dias, a partir
de 16 de marco de 2000.

Cachoeiro de Itapemirim, 07 de abril de 2000.

EDSON BANDEIRA
Secretario Municipal de Administracao

PORTARIA N ° 125/2000

O Secretario Municipal de Administracdo, da Prefeitura
Municipal de Cachoeiro de Itapemirim, Estado do Espirito
Santo, no uso de suas atribui¢bes delegadas através do Decreto
n°. 10.494, de 06/01/97, resolve

Determinar a lotacdo do servidor  municipal,
BOSCO DE FREITAS LIMA , Oficia Administrativo Il V
A 09 A, na Secretaria Municipal da Fazenda — SEMFA, a
partir de O1 de abril 2000.
Cachoeiro de Itapemirim, 10 de abril de 2000.

EDSON BANDEIRA
Secretario Municipal de Administragéo

PORTARIA N ° 126/2000

O Secretario Municipal de Administracdo, da Prefeitura
Municipal de Cachoeiro de Itapemirim, Estado do Espirito
Santo, no uso de suas atribui¢bes delegadas através do Decreto
n°. 10.494, de 06/01/97, tendo em vista 0 que consta no
Memorando n° 035/2000, de 29.03.2000, seg. n° 2-1048/2000,
da SEMAD, resolve

Determinar a lotagdo da servidora municipal,
NEIDEMAR PAULINO AGRIZZI , Oficial Administrativo Il
V A 09 A, na Secretaria Municipal de Administragdo —
SEMAD, apartir de 11 de abril 2000.

Cachoeiro de Itapemirim, 10 de abril de 2000.

EDSON BANDEIRA
Secretario Municipal de Administracéo

PORTARIA N° 127/2000

O Secretério Municipal de Administracdo da Prefeitura
Municipal de Cachoeiro de Itapemirim, Estado do Espirito
Santo, no uso de suas atribui¢des delegadas através do Decreto
n° 10.494, de 06.01.97, tendo em vista 0 que consta no
processo protocolado sob o n° 5848/2000, de 30.03.2000,
resolve

Conceder licenca, nos termos do Art. 101 da Lei n°
4.009, de 20.12.94 — Estatuto dos Servidores Publicos
Municipais, a servidora municipal VERONICA PESSANHA
PINTO BRANDAO, exercendo o cargo de Professor PEI-B |1
IV B 08 A, lotada na Secretaria Municipal de Educacdo, no
periodo de 120 (cento e vinte) dias, a partir de 25 de marco de
2000, conforme atestado médico apresentado.

Cachoeiro de Itapemirim, 10 de abril de 2000.

EDSON BANDEIRA
Secretario Municipal de Administragéo
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PORTARIA N ° 128/2000

O Secretario Municipal de Administracdo, da Prefeitura
Municipal de Cachoeiro de Itapemirim, Estado do Espirito
Santo, no uso de suas atribui¢bes delegadas através do Decreto
n°. 10.494, de 06/01/97, tendo em vista 0 processo
protocolado sob o n° 4876/2000, de 20.03.2000, resolve

Determinar a lotacdo da servidora MICHELE
DEPOLLO LONGO, exercendo o cargo de Oficia
Administrativo 11 V A 09 A, no Gabinete do Prefeito, a partir
de 06 de abril de 2000.

Cachoeiro de Itapemirim, 11 de abril de 2000.

EDSON BANDEIRA
Secretario Municipal de Administracéo

PORTARIA N ° 129/2000

O Secretario Municipal de Administracdo, da Prefeitura
Municipal de Cachoeiro de Itapemirim, Estado do Espirito
Santo, no uso de suas atribui¢bes delegadas através do Decreto
n°. 10.494, de 06/01/97, tendo em vista 0 processo
protocolado sob o n° 4418/2000, de 14.03.2000, resolve

Determinar a lotacdo da servidora DANIELA
PELLEGRINO DE FREITAS, exercendo o cargo de Oficia
Administrativo 11 V A 09 A, no Gabinete do Prefeito, a partir
de 06 de abril de 2000.

Cachoeiro de Itapemirim, 11 de abril de 2000.

EDSON BANDEIRA
Secretario Municipal de Administracéo

PORTARIA N° 130/2000

O Secretario Municipa de Administragdo, da Prefeitura
Municipal de Cachoeiro de Itapemirim, Estado do Espirito
Santo, no uso de suas atribuicdes delegadas pelo Decreto
10.494, de 06.01.97, tendo em vista 0 que consta no processo
protocolado sob o n°® 4230/2000, de 10.03.2000,resolve

Conceder aBETY BASTOS FONSECA, exercendo
0 cargo comissionado de Assessor Especial, Simbolo CC.3,
lotada no GAP, 30 (trinta) dias de férias regulamentares a que
tém direito, referentes ao exercicio de 2000, a partir de 03 de
abril de 2000, nos termos do Artigo 70, da Lei n° 4.009, de
20.12.94 — Estatuto dos Servidores Piblicos Municipais.

Cachoeiro de Itapemirim, 11 de abril de 2000.

EDSON BANDEIRA
Secretario Municipal de Administracéo

PORTARIA N ° 131/2000

O Secretario Municipal de Administracdo, da Prefeitura
Municipal de Cachoeiro de Itapemirim, Estado do Espirito
Santo, no uso de suas atribui¢bes delegadas através do Decreto
n°. 10.494, de 06/01/97, tendo em vista o Oficio n® 01/2000,
de 02.03.2000, seq. 10-286/2000, do Juizado Especial Civel,
resolve

Determinar a lotagdo da servidora ANDREIA
PEREIRA CARVALHO, exercendo o cargo de Oficia
Administrativo 11 V A 09 A, no Gabinete do Prefeito, a partir
de 06 de abril de 2000.

Cachoeiro de Itapemirim, 11 de abril de 2000.

EDSON BANDEIRA
Secretario Municipal de Administracéo

PORTARIA N ° 132/2000

O Secretario Municipal de Administraco, da Prefeitura
Municipal de Cachoeiro de Itapemirim, Estado do Espirito
Santo, no uso de suas atribuicbes delegadas através do
Decreto n°. 10.494, de 06/01/97, tendo em vista o
memorando n° 064/2000, de 30.03.2000, seq. 2-1124/2000,
da SEMMADES, resolve

Determinar a lotacdo da servidora DANIELE
BINDACO PASSOS, exercendo o cargo de Oficia
Administrativo Il 'V A 09 A, na Secretaria Municipal de
Meio Ambiente e Desenvolvimento Sustentavel -
SEMMADES, a partir de 06 de abril de 2000.

Cachoeiro de Itapemirim, 11 de abril de 2000.

EDSON BANDEIRA
Secretério Municipal de Administracdo

PORTARIA N° 133/2000

O Secretario Municipal de Administragdo, da Prefeitura
Municipal de Cachoeiro de Itapemirim, Estado do Espirito
Santo, no uso de suas atribui¢des delegadas através do Decreto
n°. 10.494, de 06/01/97, tendo em visa o Oficio n°
046/2000, de 21.02.2000, seg. 10-176/2000, do
Departamento de Policia Judiciaria de Cachoeiro de
[tapemirim, resolve

Determinar a lotagdo da servidora MICHELE
RODRIGUES SANTANA, exercendo o cargo de Oficia
Administrativo 11 V A 09 A, no Gabinete do Prefeito, a partir
de 06 de abril de 2000.

Cachoeiro de Itapemirim, 11 de abril de 2000.

EDSON BANDEIRA
Secretario Municipal de Administracéo
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PORTARIA N° 134/2000

O Secretario Municipal de Administragdo, da Prefeitura
Municipal de Cachoeiro de Itapemirim, Estado do Espirito
Santo, no uso de suas atribui¢des delegadas através do Decreto
n° 10.494, de 06.01.97, tendo em vista 0 que consta no
processo protocolado sob n° 4846/2000, de 20.03.2000,
resolve

Conceder a0 servidor ORLANDO AUGUSTO
MELO JUNIOR, Veterin&rio VI A 11 A, lotado na
Secretaria Municipal de Salde, licenca para tratar de
interesses particulares, a partir de 01 de abril de 2000 até 30
de setembro de 2001, nos termos do Artigo 105 da Lei n°
4.009, de 20.12.94 - Estatuto dos Servidores Publicos
Municipais.

Cachoeiro de Itapemirim, 14 de abril de 2000.

EDSON BANDEIRA
Secretario Municipal de Administracéo

PORTARIA N ° 135/2000

O Secretario Municipal de Administragdo, da Prefeitura
Municipal de Cachoeiro de Itapemirim, Estado do Espirito
Santo, no uso de suas atribui¢des delegadas através do Decreto
n°. 10.494, de 06/01/97, tendo em vista 0 processo
protocolado sob o n° 3986/2000, de 02.03.2000, resolve

Considerar de efetivo exercicio o afastamento do
servidor municipdl PAULO FERNANDES CARVALHO,
Médico Clinico VI A 11 A, lotado na Secretaria Municipal de
Salde, em virtude de participagdo no Curso de Endoscopia
Digestiva, realizado no periodo de 20 a 31 de marco de 2000,
na cidade de S8o Paulo - SP, nos termos do Art. 56, Inciso
X1V, da Lei n° 4.009, de 20.12.94 - Estatuto dos Servidores
Pablicos Municipais.

Cachoeiro de Itapemirim, 14 de abril de 2000.

EDSON BANDEIRA
Secretario Municipal de Administracéo

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO

EXTRATOSDE CONTRATOS

ERRATA

No Extrato do Contrato n° 019/99, firmado entre a PMCIl e
FOTO IMAGEM CACHOEIRO LTDA. — ME, publicado no
Orgao Oficial n° 1.390, de 16/08/1999, Pagina 28, a vigéncia
e data de assinatura, corretas, € como segue:

VIGENCIA: 30 (trinta) dias a partir da data do empenho.
DATA DA ASSINATURA: 30/07/1999.

ESPECIE: Contrato de Locag&o n° 032/2000.

CONTRATANTES: MARIA ROMELIA DE CARVALHO
ARIDE e PREFEITURA MUNICIPAL DE CACHOEIRO
DE ITAPEMIRIM, através da PROCURADORIA GERAL
DO MUNICIPIO.

OBJETO: Locagdo dos 2° e 4° pavimentos do imovel
comercial situado na Praga Jerénimo Monteiro, n°® 93, Centro,
nesta cidade, de propriedade da Locadora, em prorrogagdo ao
Contrato de n° 012/97, de 02/05/1997, empenhado em
31/07/1997, para funcionamento da PGM, SEAC e AGERSA.
VALOR: R$2.000,00 (dois mil reais) mensais.

DOTACAO: PGM —02.04.024.2.001 — 3132.01.
VIGENCIA: A partir da data do empenho, até 31/12/2000.
DATA DA ASSINATURA: 06/04/2000.

ASSINATURAS: René Empreendimentos Imobiliarios Ltda.
— p/ Locadora, Theodorico de Assis Ferragco - Prefeito
Municipal e Marcilio Massad Persici - Procurador Geral do
Municipio.

PROCESSO: Prot. n° 1050/2000.

EXTRATOS DE CONVENIOS

ESPECIE: Convénio n° 012/2000.

CONVENENTES: PREFEITURA MUNICIPAL DE
CACHOEIRO DE ITAPEMIRIM — PMCI, com interveniéncia
da SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCACAO — SEME,
SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE - SEMUS e
SECRETARIA MUNICIPAL DO TRABALHO E ACAO
SOCIAL — SEMUTAS e ASSOCIACAO DE PAIS E
AMIGOS DOS EXCEPCIONAIS — APAE.

OBJETO: A implantacBo e administracdo do Centro de
Educacdo para Portadores de Necessidades Especiais de
Cachoeiro de Itapemirim — CEPNECI, situado a Rua Jodo
Sasso, n° 112, Bairro S&o Geraldo.

VIGENCIA: 30 (trinta) anos, contados a partir da assinatura,
podendo ser prorrogado pelo mesmo periodo se assim convier
as partes convenentes.

DATA DA ASSINATURA: 04/04/2000.

ASSINATURAS: Theodorico de Assis Ferraco - Prefeito
Municipal, Mé&rio Pires Martins Filho - Procurador Geral do
Municipio, Paulo César Juffo — Titular da SEME, Wagner
Medeiros Junior — Titular da SEMUS, Marilene de Batista
Depes — Titular da SEMUTAS e Adilson Princisval Maia —
Presidente da APAE.

PROCESSO: Prot. n.° 5398/2000.

ESPECIE: Convénio n° 013/2000.

CONVENENTES: PREFEITURA MUNICIPAL DE
CACHOEIRO DE ITAPEMIRIM - PMCI, através da
SECRETARIA MUNICIPAL DE TRABALHO E ACAO
SOCIAL — SEMUTAS e ASSOCIAGAO DE PAIS E
AMIGOS DOS EXCEPCIONAIS — APAE.

OBJETO: Execucdo, de forma descentralizada, do Servico
Assistencial de Acdo Continuada — Programa Apoio a Pessoa
portadora de Deficiéncia, apoiado pelo MPAS/SAS.

VALOR: R$96.610,32 (noventa e seis mil, seiscentos e dez
reais e trinta e dois centavos).

DOTACAO ORCAMENTARIA: FMAS — 15.81.031.2.039
—3231.

VIGENCIA: Retroativa a 01/01/2000 até 31/12/2000
(prorrogéavel).

DATA DA ASSINATURA: 14/04/2000.
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ASSINATURAS: Theodorico de Assis Ferraco - Prefeito
Municipal, Mé&rio Pires Martins Filho - Procurador Geral do
Municipio, Marilene de Batista Depes — Titular da SEMUTAS
e Adilson Princisval Maia— Presidente da APAE.
PROCESSO: Prot. n° 5852/2000.

EXTRATO DE TERMO ADITIVO DE
CONTRATO DE OBRAS

ESPECIE: 1° Termo Aditivo ao Contrato n° 077/99.
CONTRATANTES: PREFEITURA MUNICIPAL DE
CACHOEIRO DE ITAPEMIRIM e CONSTRUTORA
SEFLA LTDA.

OBJETO: Aditar o Contrato n° 077/99, oriundo da
Concorréncia Publica n° 005/99, conforme justificativa,
planilha orcamentaria e projeto, no valor de R$118.575,39
(cento e dezoito mil, quinhentos e setenta e cinco reais e trinta
e nove centavos), passando o novo valor contratual para
R$597.424,33 (quinhentos e noventa e sete mil, quatrocentos
e vinte e quatro reais e trinta e trés centavos).

DOTACAO ORCAMENTARIA: 16.91.575.1.071 — 4110 —
SEMTRA.

DATA DA ASSINATURA: 04/04/2000.

ASSINATURAS: Carlos Roberto de Paula Ribeiro -
Secretario Municipal de Obras, Theodorico de Assis Ferraco
- Prefeito Municipal, Mério Pires Martins Filho - Procurador
Gera do Municipio e Sérgio Rubens Cabra Grillo —
Contratada.

PROCESSO: Prot. n° 6886/2000.

EXTRATOSDE CONTRATOS DE OBRAS

ESPECIE: Termo de Contrato n° 022/2000.
CONTRATANTES: MUNICIPIO DE CACHOEIRO DE
ITAPEMIRIM e CONSTRUTORA GRELVESLTDA..
OBJETO: Reforma de pavimentagdo das Ruas Antero Soares
Francisco Pereira Bastos, Sebastido Amaro, Jerdnimo Moreira
Souza e Diogo Pires Amorim, no Distrito de Pacotuba.
VALOR: R$11.337,87 (Onze mil, trezentos e trinta e sete
reais e oitenta e sete centavos).

DOTACAO ORCAMENTARIA: 16.91.575.1.069.

PRAZO: 30 (trinta) dias, a contar da data da ordem de inicio
daobra, com vigéncia a partir da data do empenho.

DATA DA ASSINATURA: 20/03/2000.

ASSINATURAS: Carlos Leal Conde - Secretario Municipal
de Obras, Theodorico de Assis Ferraco - Prefeito Municipal,
Mario Pires Martins Filho — p/ Procurador Geral do Municipio
e Giovanni Grechi - Contratada.

PROCESSO: Prot. n° 6604/2000 — Dispensa Licitacdo em
conformidade com aLei n° 8.666/93.

ESPECIE: Termo de Contrato n° 023/2000.
CONTRATANTES: MUNICIPIO DE CACHOEIRO DE
ITAPEMIRIM e CONSTRUTORA MARRONE LTDA.
OBJETO: Obra de reforco de muro existente na Rua José
Cupertino Batista, n° 138 — Fundos com a Linha Vermelha.
VALOR: R$5.092,56 (Cinco mil, noventa e dois reais e
cinquenta e seis centavos).

DOTAGCAO ORCAMENTARIA: 10.58.575.1.033.

PRAZO: 30 (trinta) dias, a contar da data da ordem de inicio
daobra, com vigéncia a partir da data do empenho.

DATA DA ASSINATURA: 20/03/2000.

ASSINATURAS: Carlos Leal Conde - Secretario Municipal
de Obras, Theodorico de Assis Ferraco - Prefeito Municipal,
Mario Pires Martins Filho p/ Procurador Geral do Municipio e
Cléudio Luiz Bracone - Contratada.

PROCESSO: Prot. n° 6631/2000 - Dispensa Licitacdo em
conformidade com a Lel n° 8.666/93.

ESPECIE: Termo de Contrato n° 024/2000.
CONTRATANTES: MUNICIPIO DE CACHOEIRO DE
ITAPEMIRIM e F. G. CARVALHO CONSTRUCOES
LTDA..

OBJETO: Obra de drenagem na Rua Santa Luzia, Bairro
Amarelo.

VALOR: R$5.143,25 (cinco mil, cento e quarenta e trés reais
e vinte e cinco centavos).

DOTACAO ORCAMENTARIA: 13.76.448.1.048 — 4110 -
0.

PRAZO: 30 (trinta) dias, a contar da data da ordem de inicio
da obra, com vigéncia a partir da data do empenho.

DATA DA ASSINATURA: 29/03/2000.

ASSINATURAS: Carlos Leal Conde - Secretério Municipal
de Obras, Theodorico de Assis Ferraco - Prefeito Municipal,
Mario Pires Martins Filho — p/ Procurador Geral do Municipio
e Deusevite de Carvalho - Contratada.

PROCESSO: Prot. n° 6143/2000 - Dispensa Licitacdo em
conformidade com aLei n° 8.666/93.

ESPECIE: Termo de Contrato n° 025/2000.
CONTRATANTES: MUNICIPIO DE CACHOEIRO DE
ITAPEMIRIM e CONSTRUTORA RODRIQUESLTDA..
OBJETO: Obra de reforma do Centro de Salde Bolivar de
Abreu, Av. Jones dos Santos Neves.

VALOR: R$47.399,59 (quarenta e sete mil, trezentos e
noventa e nove reais e cinquenta e nove centavos).
DOTACAO ORCAMENTARIA: 13.75.428.1.046 — 4110.
PRAZO: 60 (sessenta) dias, a contar da data da ordem de
inicio da obra, com vigéncia a partir da data do empenho.
DATA DA ASSINATURA: 04/04/2000.

ASSINATURAS: Carlos Roberto de Paula Ribeiro -
Secretério Municipal de Obras, Theodorico de Assis Ferraco -
Prefeito Municipal, M&io Pires Martins Filho - Procurador
Geral do Municipio e Elizete Viana Rodriques - Contratada.
PROCESSO: Carta Convite n® 057/2000 — Prot. n°
6913/2000.

ESPECIE: Termo de Contrato n° 026/2000.
CONTRATANTES: MUNICIPIO DE CACHOEIRO DE
ITAPEMIRIM e CONSTRUTORA MONTE LIBANO
LTDA..

OBJETO: Obra de muro de contencdo na Rua Benjamim
Silva, Bairro Novo Parque.

VALOR: R$56.900,80 (cinquenta e seis mil, novecentos reais
e oitenta centavos).

DOTACAO ORCAMENTARIA: 10.58.575.1.033 - 4110.
PRAZO: 60 dias, a contar da data da ordem de inicio da obra,
com vigéncia a partir da data do empenho.

DATA DA ASSINATURA: 04/04/2000.

ASSINATURAS: Carlos Roberto de Paula Ribeiro -
Secretério Municipal de Obras, Theodorico de Assis Ferraco -
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Prefeito Municipal, Mé&rio Pires Martins Filho - Procurador
Geral do Municipio e Inocéncio Valiatti - Contratada.
PROCESSO: Carta Convite n°® 059/2000 — Prot. n°
6926/2000.

ESPECIE: Termo de Contrato n° 027/2000.
CONTRATANTES: MUNICIPIO DE CACHOEIRO DE
ITAPEMIRIM e MATERIAL DE CONSTRUCAO ELYRUI
LTDA..

OBJETO: Obra de pavimentagdo na Rua Honorina de
Oliveira Silva, Bairro Ferroviérios.

VALOR: R$49.757,42 (quarenta e nove mil, setecentos e
cinquenta e sete reais e quarenta e dois centavos).

DOTACAO ORCAMENTARIA: 13.76.448.1.048.

PRAZO: 90 (noventa) dias, a contar da data da ordem de
inicio da obra, com vigéncia a partir da data do empenho.
DATA DA ASSINATURA: 04/04/2000.

ASSINATURAS: Carlos Roberto de Paula Ribeiro -
Secretario Municipal de Obras, Theodorico de Assis Ferraco -
Prefeito Municipal, Mé&rio Pires Martins Filho - Procurador
Gera do Municipio e Celso Marcolan Casagrande -
Contratada.

PROCESSO: Carta Convite n°® 064/2000 — Prot. n°
6920/2000.

ESPECIE: Termo de Contrato n° 028/2000.
CONTRATANTES: MUNICIPIO DE CACHOEIRO DE
ITAPEMIRIM e MENSON CONSTRUTORA MENON
SOARESLTDA..

OBJETO: Obra de instalacéo elétrica e telefénica no Prédio
da SEME e instalacéo elétrica anexo a SEME.

VALOR: R$33.824,75 (trinta e trés mil, oitocentos e vinte e
guatro reais e setenta e cinco centavos).

DOTACAO ORCAMENTARIA: 08.07.025.1.015.

PRAZO: 60 (sessenta) dias, a contar da data da ordem de
inicio da obra, com vigéncia a partir da data do empenho.
DATA DA ASSINATURA: 04/04/2000.

ASSINATURAS: Carlos Roberto de Paula Ribeiro -
Secretario Municipal de Obras, Theodorico de Assis Ferrago -
Prefeito Municipal, Mé&rio Pires Martins Filho - Procurador
Geral do Municipio e José Geraldo Menon - Contratada.
PROCESSO: Carta Convite n° 062/2000 — Prot. n°
6908/2000.

ESPECIE: Termo de Contrato n® 029/2000.
CONTRATANTES: MUNICIPIO DE CACHOEIRO DE
ITAPEMIRIM e MILLENIUM CONSTRUTORA LTDA..
OBJETO: Obra de reforma e cobertura da Quadra
Poliesportiva no Distrito de Pacotuba e construcdo de
arquibancada, vestiario e alambrado, no Bairro Recanto.
VALOR: R$67.280,00 (sessenta e sete mil e duzentos e
oitentareais).

DOTACAO ORCAMENTARIA: 08.46.223.1.029 — 4110 —
01; 08.46.223.1.029 — 4110 - O1.

PRAZO: 60 (sessenta) dias, a contar da data da ordem de
inicio da obra, com vigéncia a partir da data do empenho.
DATA DA ASSINATURA: 06/04//2000.

ASSINATURAS: Carlos Roberto de Paula Ribeiro -
Secretério Municipal de Obras, Theodorico de Assis Ferrago -
Prefeito Municipal, M&io Pires Martins Filho - Procurador
Geral do Municipio e José Nilton Floréncio - Contratada.

PROCESSO: Carta Convite n°® 058/2000 — Prot. n°
7299/2000.

ESPECIE: Termo de Contrato n° 030/2000.
CONTRATANTES: MUNICIPIO DE CACHOEIRO DE
ITAPEMIRIM e F. G. CARVALHO CONSTRUCOES
LTDA..

OBJETO: Obra de construcdo de muro de arrimo na Av.
Domingos Alcino Dadalto, fundos com a Linha Vermelha e
drenagem da Rua Jodo Satiro de Almeida com a Linha
Vermelha, no Bairro Jardim América

VALOR: R$49.997,98 (quarenta e nove mil, novecentos e
noventa e sete reais e noventa e oito centavos).

DOTACAO ORCAMENTARIA: 13.58.575.1.033.

PRAZO: 90 (noventa) dias, a contar da data da ordem de
inicio da obra, com vigéncia a partir da data do empenho.
DATA DA ASSINATURA: 10/04/2000.

ASSINATURAS: Carlos Roberto de Paula Ribeiro -
Secretario Municipal de Obras, Theodorico de Assis Ferraco -
Prefeito Municipal, Mé&rio Pires Martins Filho - Procurador
Geral do Municipio e Deusevite de Carvalho - Contratada.
PROCESSO: Carta Convite n° 067/2000 — Prot. n°
7298/2000.

ESPECIE: Termo de Contrato n° 031/2000.
CONTRATANTES: MUNICIPIO DE CACHOEIRO DE
ITAPEMIRIM e CONFRASUL CONSTRUTORA FRAGA E
SERVICOS URBANOSLTDA..

OBJETO: Obra de pavimentacdo e drenagem das Ruas
Agostinho Linhares, Assumpta H. Rizzo e Jodo Severino da
Silva, no Bairro Agostinho Simonato.

VALOR: R$31.330,74 (trinta e um mil, trezentos e trinta reais
e setenta e quatro centavos).

DOTACAO ORCAMENTARIA: 16.91.575.1.069 - 4110.
PRAZO: 60 (sessenta) dias, a contar da data da ordem de
inicio da obra, com vigéncia a partir da data do empenho.
DATA DA ASSINATURA: 10/04/2000.

ASSINATURAS: Carlos Roberto de Paula Ribeiro -
Secretario Municipal de Obras, Theodorico de Assis Ferrago -
Prefeito Municipal, Mé&rio Pires Martins Filho - Procurador
Geral do Municipio e José Jorge da Fraga Torres - Contratada.
PROCESSO: Carta Convite n° 066/2000 — Prot. n°
7297/2000.

COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO

TERMO DE HOMOL OGACAQO

HOMOLOGO a decisio da Comissdo Municipal de
Licitacdo, que ADJUDICOU o objeto licitado pela CARTA
CONVITE N° 065/2000, ao profissional autbnomo LUIZ
CARLOS LESSA JUNIOR, a contrataggo para leil&o, com o
percentual de 4% (quatro por cento).

Objeto: contrataco de leiloeiro oficial

Cachoeiro de Itapemirim, 07 de abril de 2000.

THEODORICO DE ASSISFERRACO
Prefeito Municipal
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TERMO DE HOMOLOGACAO

HOMOLOGO a decisio da Comissdo Municipal de
Licitacdo, que ADJUDICOU o objeto licitado pela CARTA
CONVITE N° 066/2000, a firma Confrasul Construtora Fraga
e Servicos Urbanos Ltda.,, com prego total de R$ 31.330,74
(trinta e um mil trezentos e trinta reais e setenta e quatro
centavos).

Objeto: pavimentac8o e drenagem da Rua Agostinho Linhares;
Rua Assumpta H. Rizzo e Rua Jodo Severino da Silva— Bairro
Agostinho Simonato.

Cachoeiro de Itapemirim, 07 de abril de 2000.

THEODORICO DE ASSISFERRACO
Prefeito Municipal

TERMO DE HOMOLOGACAO

HOMOLOGO a decisio da Comissdo Municipal de
Licitacdo, que ADJUDICOU o objeto licitado pela CARTA
CONVITE N° 067/2000, a firma F.G. Carvalho Constructes
Ltda., com prego total de R$ 49.997,98 (quarenta e nove mil
novecentos e noventa e sete reais e noventa e oito centavos).

Objeto: obra de construgdo de muro de arrimo Av. Domingos
Alcino Dadalto-fundos com a Linha Vermelha e drenagem da
Rua Jodo Satiro de Almeida com a Linha Vermelha-Bairro
Jardim América

Cachoeiro de Itapemirim, 07 de abril de 2000.

THEODORICO DE ASSISFERRACO
Prefeito Municipal

TERMO DE HOMOL OGACAQO

HOMOLOGO a decisito da Comissdo Municipal de
Licitac8o, que ADJUDICOU o objeto licitado pela CARTA
CONVITE N° 069/2000, ); Atlanta Construtora Ltda., com
preco total de R$ 25.214,11 (vinte e cinco mil duzentos e
guatorze reais e onze centavos).

Objeto: obra de construcdo do prédio de Administracdo
Regional Br 482- Bairro Unido.

Cachoeiro de Itapemirim, 13 de abril de 2000.

THEODORICO DE ASSISFERRACO
Prefeito Municipal

TERMO DE HOMOL OGACAQ

HOMOLOGO a decisio da Comissdo Municipal de
Licitac8o, que ADJUDICOU o objeto licitado pela CARTA
CONVITE N° 068/2000, & firma Construtora Monte
Libano Ltda., apresenta preco total de R$ 102.678,58 (cento
e dois mil seiscentos e setenta e oito reais e cinquienta e oito
centavos).

Objeto: obra de construcéo do centro de Convivéncia do 1doso
— Bairro S&o Geraldo.

Cachoeiro de Itapemirim, 13 de abril de 2000.

THEODORICO DE ASSISFERRACO
Prefeito Municipal

TERMO DE HOMOLOGACAO

HOMOLOGO a decisio da Comissdo Municipal de
Licitacdo, que ADJUDICOU o objeto licitado pela CARTA
CONVITE N° 071/2000, ); Construtora Xambreda Ltda.,
apresenta valor total de R$ 45.150,44 (quarenta e cinco mil
cento e cinqlientareais e quarenta e quatro centavos).

Objeto: obra de muro de contencdo nas ruas Rafael Dias
Pacheco (em frente ao n° 45) e Moisés Altoé, n° 10 — Bairro
Recanto.

Cachoeiro de Itapemirim, 14 de abril de 2000.

THEODORICO DE ASSISFERRACO
Prefeito Municipal

TERMO DE HOMOL OGACAQO

HOMOLOGO a decisio da Comissdo Municipal de
Licitacdo, que ADJUDICOU o objeto licitado pela CARTA
CONVITE N° 072/2000, Millenium Construtora Ltda.,
apresenta preco total de R$ 56.750,00 (cinquenta e seis mil
setecentos e cinquentareais).

Objeto: obra de fabricacdo e montagem de passarela para
pedestres, interligando a Rua Jodo Satiro de Almeida a Linha
Vermelha— Bairro Jardim América.

Cachoeiro de Itapemirim, 14 de abril de 2000.

THEODORICO DE ASSISFERRACO
Prefeito Municipal

TERMO DE HOMOLOGACAO

HOMOLOGO a decisio da Comissdo Municipal de
Licitac8o, que ADJUDICOU o objeto licitado pela CARTA
CONVITE N° 070/2000, a firma Construtora Rosewan Ltda.,
apresenta valor total de R$ 45.542,56 (quarenta e cinco mil
quinhentos e quarenta e dois reais e cinquenta e seis
centavos).

Objeto: obra de reformas residenciais em varias ruas, para
atender familias carentes — Bairro Paraiso.

Cachoeiro de Itapemirim, 13 de abril de 2000.

THEODORICO DE ASSISFERRACO
Prefeito Municipal
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