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PODER EXECUTIVO

BOLETIM INFORMATIVO

PREFEITURA PAGA RESIDUOS
CONTRATUAIS A EX- SERVIDORES

O Secreté&rio Municipal de Administracéo Edson
Bandeira estd convocando todos os funciondrios que
tiveram o contrato encerrado nos Ultimos meses, para
comparecerem ao térreo do Viva Shopping, préximo ao
Teatro “Rubem Braga’, a partir de amanhd, 03 de
dezembro, as 08 horas, para receberem o contracheque
referente aos residuos contratuais de férias e 13° salério.

PAGAMENTO DOS SERVIDORES FOI
LIBERADO SEXTA —FEIRA

A Secretaria Municipal de Administracdo
comecou sexta - feira (29/11), o pagamento relativo ao
salario do més de novembro, aos servidores municipais que
recebem até R$ 1 mil. A informagdo € do Vice — Prefeito
Jathir Moreira.

PECA TEATRAL LEMBROU DIA DE LUTA
CONTRA AIDS

A Secretaria Municipal de Salde e o Centro de
Referéncia em Infectologia

“Abel Santana’ realizaram sabado (30/11), a partir
das 19 horas, uma apresentacdo da pega teatral “Fala
Sério”, com o Grupo “Ela’ de Teatro, no Teatro Municipal
“Rubem Bragd’, em comemoracdo ao “Dia Mundial de
Luta contra a AIDS’, que transcorreu ontem, dia 1° de
dezembro.

O evento foi aberto ao publico, sendo, a entrada,
um quilo de alimento ndo perecivel, que serd doado para a
Casa de Apoio aos Doentes de AIDS.

Ontem (1° /12), “Dia Mundial de Luta contra a
AIDS’, uma caminhada organizada pelo “Grupo de Apoio
aos Doentes de AIDS Solidérios pela Vida' saiu do

Parlatorio as 08 horas, seguindo pela Rua Bernardo Horta
até a Praca Jerbnimo Monteiro, retornando, pela Avenida
Beira — Rio, ao Pavilh8o da Ilha da Luz, onde aconteceu
show com varios grupos musicais.

INSCRICOES PARA MEMBRO DO
CONSELHO TUTELAR CONTINUAM
ABERTAS

Continuam abertas, até 18 de dezembro, as
inscriges para os candidatos interessados em participar do
pleito eleitoral, para se tornarem membros do Conselho
Tutelar do Municipio de Cachoeiro de Itapemirim.

A inscricBo pode ser feita na Secretaria de
Cultura, & Rua 25 de Margo, préximo ao Colégio
“Guimardes Rosa’, das 13 as 17 horas. No ato dainscrigéo,
0 candidato precisa apresentar certiddes negativas das
Varas Criminais desta Comarca, Certiddo de Nascimento,
comprovante de residéncia, comprovante de experiéncia na
area de Defesa, atendimento ou promogao dos direitos da
crianca e do adolescente, e precisa ter idade acima de 21
anos.

O Regquerimento e um questionario  serdo
fornecidos no ato da inscri¢do, devidamente preenchidos, e
comprovante de conclusdo do Terceiro Grau.

Os candidatos concorrerdo a 05 vagas para o
cargo de Conselheiro Tutelar, na elei¢do que serarealizada
dia 21 de fevereiro de 2003. O trabalho dos eleitos sera de
acordo com uma escala de revezamento, ficando
disponivels, inclusive durante a noite e nos finais de
semana, em que estiver escalado, para solucionar eventuais
problemas.

Segundo a Presidente do Conselho Municipal dos
Direitos da Crianca e do Adolescente Mariza Moreira o
conselheiro que for eleito para a préxima gestdo de 03 anos
serd remunerado de acordo com o plano de Cargo e Sal&io
da Prefeitura Municipal. A eleicdo para membro do
Conselho acontece a cada 03 anos. Maiores informagtes
podem ser conseguidas pelos telefones; 3521-1922 e 3155 —
5372.

SETRAB EXPEDIU CARTEIRA DE
IDENTIDADE NO “CACHOEIRO CIDADAQO”

A Secretaria Municipal de Trabalho e Habitac&o
realizou sabado (30/11), o projeto “Cachoeiro Cidaddo”, no
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Liceu “Muniz Freire’, das 08 as 17 horas, que
contou com “Casamento Comunitario” com
direito até a show acustico.

A titular da pasta, Marilene Depes,
explicou que esteve, a disposicdo da
populagcdo, expedicdo de Carteira de
Identidade, Carteira de Trabalho, do CPF,
atendimento médico e odontoldgico para
adultos e criangas, assim como a coleta de
material para exames |laboratoriais.

Ainda na é&ea da saide, foram
oferecidas palestras e orientacbes sobre
DST/AIDS, aeitamento materno, sarna,
piolho, diabetes, hipertensdo arteriad e
prevencgdes contra a Dengue.

Segundo Marilene, a Caixa
Econdmica Federal trabalhou com uma
equipe, orientando as pessoas sobre FGTS,
PIS, Seguro Desemprego, Credimac (crediario
para materia de construgdo). O corte de
cabelo ficou a cargo do Senac. O Banco do
Povo orientou as pessoas sobre como fazer
pegueno empréstimo.

ENCONTRO DO FOLCLORE
ACONTECEU NA ILHA DA LUZ

A Secretaria Municipal de Cultura e
Turismo, em parceria com a Associacdo de
Folclore de Cachoeiro de Itapemirim, realizou
sabado (30/11), o “1° Encontro de Folclore de
Cachoeiro de Itapemirim”, no Pavilhdo de

Eventos da llhada Luz, das 14 as 21 horas, aberto ao publico.

O titular da pasta, Alvaro Scalabrin, informou que
participaram do encontro grupos folcldricos de Castelo, Vargem Alta,
Atilio Vivacqua, Jerbnimo Monteiro, Itapemirim, Marataizes,
Presidente Kennedy, Alegre e Cachoeiro de Itapemirim.

Esses grupos apresentaram manifestagdes folcloricas, como
Bate Flecha, Boi Pintadinho, Capoeira, Caxambu, Charola de Séo
Sebastido, Danca de Fitas, Fanfarra, Folia de Reis, Maculelé, Mineiro
Pau, Samba de Roda e ainda aconteceu apresentacdo de varios
violeiros.

Durante 0 evento, mais de 50 artesios expuseram seus
trabalhos, que foram adquiridos pelo pablico presente. E as 16 horas,
aconteceu uma assembléia dos mestres, quando foi elaborado um
documento da categoria que sera encaminhado as autoridades dos
municipios presentes.

“FABRICIO E JUNINHO” NO CIRCO DA CULTURA

A dupla “Fabricio e Juninho” fez show ontem (01/12), a partir
das 19 horas, no Circo da Cultura, na Praga de Fatima. O show foi
aberto ao publico.

“FRANCISQUINHO DE ASSIS” NO “RUBEM BRAGA”

A peca infantil “Francisquinho de Assis’, com o grupo de
teatro “Se Der Jeito a Gente Faz” foi apresentada domingo, as 17
horas, no “Rubem Braga’.

“NO TEMPO DO VINIL” NO TEATRO

A peca teatral “No Tempo do Vinil”, com um grupo de Vitéria,
esteve em cartaz na Ultima sexta— feira e sdbado, no “Rubem Braga’.

Coordenadoria de Comunicagdo da PMCI
Coordenadora: Regina Monteiro
Jornalista: Marise Fabber
Oficial Administrativo: Robson Sabadine
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ATOS DO PODER EXECUTIVO

DECRETO N°14.082

O Prefeito Municipal de Cachoeiro de Itapemirim, Estado
do Espirito Santo, no uso de suas atribuicdes legais,
resolve

Exonerar, por motivo de abandono, do cargo efetivo de
Professor PEI-B I, a servidora municipal SIMONE
MARTINS KUSTER DAVID, lotada na Secretaria
Municipal de Educagdo, a partir de 25 de outubro de 2002.

Cachoeiro de Itapemirim, 27 de novembro de 2002.

THEODORICO DE ASSISFERRACO
Prefeito M unicipal

DECRETO N°14.083

O Prefeito Municipal de Cachoeiro de Itapemirim, Estado
do Espirito Santo, no uso de suas atribui¢les legais, tendo
em vista 0 que consta no Memorando de Seg. n° 2-
5180/2002, resolve

Exonerar, por motivo de abandono, do cargo em comisséo
de Assessor Especial, Simbolo CC.3, GILBERTO

COLETI SANTOS, lotado na Secretaria Municipal de
Recursos Materiais, a partir de 01 de outubro de 2002.

Cachoeiro de Itapemirim, 29 de novembro de 2002.

THEODORICO DE ASSISFERRACO
Prefeito M unicipal

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGCAO

MUNICIPIO DE CACHOEIRO DE ITAPEMIRIM
EDITAL DE CONCURSO PUBLICO DE PROVASE
TITULOS

EDITAL PMCI N°002/2002

O MUNICIPIO DE CACHOEIRO DE ITAPEMIRIM-ES
torna publico que redizara, em atendimento ao que
disciplina a Lei Federal n° 9.503, de 23 de setembro de
1997, concurso publico para provimento de cargos de
Guarda Municipa para compor o Grupamento Armado de
Cachoeiro de Itapemirim e Agente Municipal de Transito
(Anexo | e Il deste Edital), constantes de seu Quadro de
Pessoal, de acordo com as Leis Municipais n. 4.274, de 28
de fevereiro de 1997; 4.491, de 27 de janeiro de 1998 e
4.789, de 02 de julho de 1999, na conformidade das
normas contidas neste Edital.

CAPITULOI
DA INSCRICAO

Art. 1° - As inscricbes serdo redlizadas no
periodo de 13 a 17.01.2003, de segunda a sexta feira, no
horério de 8:00 as 17:00 horas, na Secretaria da Faculdade
de Ciéncias Contébeis e Administrativas de Cachoeiro de
Itapemirim - FACCACI, sita na Rua Jodo Antonio
Vasquez, SIN — Bairro Monte Cristo - (CAIC), em
Cachoeiro de Itapemirim, Espirito Santo, somente para os
candidatos que atendam aos seguintes requisitos:

a) ser brasileiro nato ou naturalizado;

b)ter idade minima de 18 (dezoito) anos,
completos até o Ultimo dia de inscri¢éo para este concurso;

c)estar em dia com as obrigacdes €eleitorais e
militares;

d)possuir atura minima de 1,68 m, se homem e
1,65m, se mulher;

€) ndo possuir antecedentes criminais, nem figurar
COMO réu em processo criminal;

f)ndo ter sido demitido, licenciado ou excluido de
0rgdos publicos civis ou militares, por motivos
disciplinares ou de conduta inadequada;

g)possuir escolaridade e habilitagdo exigida para
0 exercicio de cada cargo;

h)Possuir Carteira Nacional de Habilitacdo, no
ato danomeagdo, no minimo, categoria A/B.

Art. 2° - No ato da inscricdo, os candidatos que
atenderem aos requisitos de “a’ a “g” enumerados no
artigo 1°, deverdo apresentar 0s seguintes documentos:

a)requerimento de inscricdo (Anexo Il deste
Edital), preenchido de forma legivel, sem emendas ou
rasuras, contendo declaracdo assinada pelo candidato, de
gue este ndo possui antecedentes criminais, ndo figura
como réu em nenhum processo criminal em curso, e de
gue conhece e aceita as determinacdes deste Edital,
constando ainda a opcdo do candidato pelo trabalho na
sede do Municipio ou em um dos Distritos conforme
Quadro Demonstrativo de nimero de vagas constante do
Art. 55

b)uma foto 3x4 cm, que devera ser colada no
local assinalado no requerimento de inscri¢éo;

c)cépia do documento oficial de identidade,
acompanhada do original para conferéncia, ndo sendo
aceito qualquer outro tipo de documento;

d)cépia de documento que comprove a
escolaridade exigida para o cargo;

€)comprovante de conclusdo do curso com
experiéncia no manuseio de arma de fogo, para o cargo de
GuardaMunicipal;

f)comprovante de pagamento da taxa de inscri¢do
no valor de R$ 30,00 (trinta reais), para o cargo Agente de
Trénsito e de R$ 20,00 (vinte reais), para o cargo de
Guarda Municipal, a ser recolhida em qualquer Agéncia do
Banco do Estado do Espirito Santo - BANESTES S/A,
Agéncia 115, depositada na conta n° 8.941.494, FACCACI
— Concurso Publico/PMCI.
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§ 1° - No ato da inscricdo o candidato devera
optar pelo trabalho na sede do Municipio ou em um dos
Distritos constantes do quadro demonstrativo do nimero
de vagas, a que se refere o artigo 5°.

§ 2° - O candidato sera responsavel por qualquer
€rro ou 0Missao no requerimento de inscricdo ndo sendo
permitido qualquer pedido de retificagdo, apds o
encerramento do prazo especificado no caput do artigo 1°.

§ 3° - E vedada a inscricdo condicional, por
correspondéncia, fax ou similar, sendo permitida, todavia,
inscri¢do por procuracdo, com firma reconhecida.

Art. 3° - Na forma do § 1° do artigo 1° da Lei
Municipal 4.479, de 08 de janeiro de 1998, ndo seréo
reservadas vagas para os candidatos portadores de
deficiéncia fisica, tendo em vista que os cargos objeto do
presente concurso exigem aptidao plena.

Art. 4°- No ato dainscricdo, o candidato recebera
um protocolo comprobatério da mesma. No periodo de
05.02.2003 a 07.02.2003, o candidato devera comparecer
a0 local de inscricBo para receber seu CARTAO DE
INSCRICAO, contendo a indicagdo da data, local e
horério de redlizacdo do exame intelectual escrito.
Referido cartdo, junto com o documento de identidade,
contendo a fotografia do candidato, possibilitara seu
acesso ao local de realizagéo das provas.

CAPITULO I
DOS CARGOSOBJETO DO CONCURSO PUBLICO

Art. 5° - Sdo oferecidas 59 (cinglienta e nove)
vagas para o cargo de Guarda Municipal e 9 (nove) vagas
para o cargo de Agente Municipal de Tréansito, conforme
especificado no Anexo |, onde constam ainda o grau de
instrucdo exigido, o sal&rio bésico mensal e a carga horaria
semanal de trabalho, para atuacdo na sede do Municipio e
nos seus Distritos, conforme quadro demonstrativo abaixo:

LOCAL DE TRABALHO NUMERO DE VAGAS

GUARDA MUNICIPAL AGENTE MUNICIPAL DE TRANSITO

01 - Sede do Municipio 44 9
02 - Distrito de Burarama -

03 —Distrito de Coutinho

03 - Distrito de Conduru

04 - Distrito de Cérrego dos Monos

05 - Digtrito de Itaéca

06 - Distrito de Pacotuba

07 - Distrito de Séo Vicente

08 - Distrito de Vargem G. Soturno

[ I I INIINTENT N P TS

©

TOTAL 9

Paragrafo Unico — As atribui¢Bes resumidas do
cargo de Guarda Municipal e Agente Municipa de
Trénsito encontram-se no Anexo I deste Edital.

CAPITULO 111
DO CONCURSO PUBLICO

Art. 6° - O concurso serd composto das seguintes
etapas:

|. Exame intelectual escrito;

I1.Provadetitulos;

I11. Pesquisa socidl;

IV.Inspecéo de salde;

V. Teste de capacidade fisica;
VI1.Curso de Formagé@o de Guarda Municipal ou
Agente de Transito.

Secéo |

Do Exame I ntelectual Escrito

Art. 7° - O exame intelectual escrito, de carater
eliminatério e classificatério, sera elaborado, aplicado,
corrigido e divulgado pela Faculdade de Ciéncias
Contébeis e Administrativas de Cachoeiro de Itapemirim —
FACCACI.

Art. 8° - O exame intelectual escrito constituir-se-
a em uma prova objetiva, com 15 (quinze) questGes de
Lingua Portuguesa, 15 (quinze) questdes de Matemética,
10 (dez) questdes de Histéria do Brasil e 10 (dez) questdes
de Geografia do Brasl, perfazendo um total de 50
(cinquenta) questdes, em nivel de Ensino Fundamental (1°
grau) para o cargo de Guarda Municipa e em nivel de
Ensino Médio (2° grau) para 0 cargo de Agente de
Trénsito.

§ 1° - A prova objetiva (Po) vale ao todo 100
(cem) pontos tendo cada uma de suas questdes o valor de
2,0 (dois) pontos.

§ 2° - O contetido das provas serd o constante dos
programas indicados no Anexo 1V eV deste Edital.

§ 3* - A FACCACI selecionard os membros
componentes das bancas de elaboracdo e de corre¢do do
exame intelectual escrito.

Art. ®° - E de exclusiva responsabilidade do
candidato a marcagdo correta do cartdo-resposta vinculado
aprova objetiva, vedada qual quer modificacdo posterior.

§ 1° - A FACCACI ndo se responsabiliza por
problemas de leitura no cartéo-resposta, preenchido em
desacordo com as instrucdes contidas no caderno de prova.

§ 20 - N&o serd permitida qualquer tipo de
consulta durante arealizagdo do exame intelectual escrito.

Art. 10 — Nesta etapa, sera considerado aprovado
0 candidato que obtiver aproveitamento de, no minimo,
50% (cinguenta por cento) do total de pontos previstos
para 0 exame intelectual escrito.

Art. 11 — A FACCACI divulgara em jorna de
circulagdo local o resultado final do exame intelectua
escrito e a classificagdo dos candidatos aprovados em
ordem decrescente de pontos, obedecendo-se 0 seguinte
critério de desempate: 1° - maior nimero de pontos nas
guestbes de Lingua Portuguesa; 2° - maior nimero de
pontos nas questdes de Matemética; 3° - menor idade.

Secio I

Da Provade Titulos

Art. 12 - A Prova de Titulos, a ser redizada
somente para os candidatos aprovados na anterior etapa do
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Concurso Publico, tera caréter classificatério e visa avaliar
os titulos nas duas &reas relacionadas com o contetido do
cargo escolhido, indicadas no quadro a seguir:

AREAS PONTOS
| — Formag&o Académica e/ou Profissional 60

I — Exercicio de Atividades Profissionais 40
TOTAL 100

§ 1° - A discriminagdo, o vaor em pontos e as
formas de comprovagao dos titulos estdo especificados nos
Quadros| ell, a seguir:

QUADRO |

DISCRIMINAGCAO DE PONTOS POR TITULOS

AREA | - FORMACAO ACADEMICA E OU
PROFISSIONAL

A Formagdo Académica e ou Profissional considerada como titulo
s40 os cur sos realizados pelo candidato na area especifica do cargo.
Seu enquadramento far-se-4 considerando sua relacdo com o
contelido ocupacional do cargo para o qual o candidato esta inscrito.

DISCRIMINACAQ PONTOS

1.  Curso de especidizaggo, com | 0,15 pontos por hora, limitado a
aulas tedricas ou tedricas e| 320 horasde curso ou 48 (quarenta
préticas, na area de seguranca €/ou | e 0ito) pontos.

trénsito, ministrados por institui¢ao
de ensino, devidamente
reconhecida, ou por 6rgéo publico
municipal, estadual ou federa,
inclusive exército, marinha e
aeronautica.

2. Curso de Informética. 0,15 pontos por hora, limitado a 80
horas de curso ou 12 (doze)

pontos.

A comprovagdo dos Titulos desta &rea sera feita através da entrega de
copia xerox do Diploma e/ou Certificado do curso, autenticada em
Cartdrio.

QUADRO Il
DISCRIMINACAO DE PONTOS POR TiTULOS
AREA 11 - EXERCICIO PROFISSIONAL

DISCRIMINACAQ PONTOS

Tempo de servico prestado a
Administracdo Publica Municipal,
em qualquer cargo, exceto naquele
objeto de concurso publico.

0,5 pontos por ano completo ou
fraco superior a 180 dias, aé o
limite méximo de 10 (dez) pontos.

Tempo de servico prestado em
Orgéos da Administracdo Publica
Municipal, Estadual e/ou Federal,

10 pontos por ano completo, ou
frac&o igual ou superior a 180 dias,
até o limite de 30 pontos.

no cargo parao qual estainscrito.

§ 2° - Na contagem geral dos titulos apresentados
ndo serdo computados os pontos que ultrapassarem o
limite de pontos estabel ecido para cada érea.

§ 3° - N&o serdo atribuidos pontos ao titulo
apresentado como requisito minimo para inscricdo e nem
para o curso ndo concluido.

§ 4° - SO sera permitida a apresentagdo de, no
maximo, trés titulos da AREA | — Formacdo Académica
elou Profissonal. O ndo atendimento do limite
estabelecido implicara atribuicdo de O (zero) ponto na
categoria, ndo cabendo recurso desta decisdo.

§ 5° - A pontuag&o relativa aos cursos ministrados
pela SEMSET serd restrita aos candidatos que
efetivamente comprovarem o exercicio, neste Municipio,
dos cargos de Guarda Municipal ou Agente Municipal de
Trénsito.

§ 6° - Na Area Il — Exercicio de Atividades
Profissionais — o candidato podera apresentar todas as
certiddes necess&rias para comprovar 0 tempo de servigo
prestado a Administraco Publica Federal, Estadual e/ou
Municipal e/ou Registro na Carteira Profissional. Nao sera
computado o tempo de servico concomitante.

§ 7° - Os titulos deverdo ser entregues
acondicionados em envelope lacrado, contendo na parte
externa 0 nome e nimero de inscricdo do candidato e o
cargo para 0 qual esta inscrito. A responsabilidade pela
escolha dos documentos a serem apresentados na Prova de
Avaliacdo de Titulos é exclusiva do candidato.

§ 8° - O periodo e loca para entrega dos titulos
serdo divulgados através de Edital publicado em jornais de
circulagdo local e outros meios de comunicagdo com
antecedéncia minima de 72 (setenta e duas) horas.

§ 9 - O resultado da Prova de Titulos serd
divulgado conforme estabelecido no Art. 26 deste Edital,
com indicagdo do total de pontos obtidos pelos candidatos,
identificados pelo nimero de inscricao.

Art. 13 — Os resultados obtidos no exame
intelectual escrito e na avaliagdo de titulos, constituirdo
pontuacdo necess&ria a uma classificagdo preliminar que
habilita o candidato a prosseguir nas demais etapas do
CONCUrso.

§ 1° - A classificagdo a que se refere o caput deste
artigo serd obtida através da aplicagdo da seguinte
formula: Po (pontos da prova objetiva) + Pt (pontos da
provadetitulos).

§ 2° - A FACCACI divulgara em jornal de
circuacdo local a classificagdo dos candidatos,
considerados os pontos do exame intelectual escrito e da
provade titulos.

§ 3° - Encerar-se-d com a divulgacdo
mencionada no paragrafo anterior, a participacdo da
FACCACI no referido concurso publico, que devera
prosseguir com a participagdo de setores administrativos
da PMCI, ndo cabendo nenhum recurso a PMCI até essas
fases do concurso.

Secéo |1
Da Pesguisa Social

Art. 14 — A pesguisa social sera realizada por
orgdo competente da Secretaria Municipal de Seguranca e
Trénsito e/ou Secretaria Municipal de Administragdo ou
qualquer outra designada para esse fim, e tera por objetivo
verificar se aconduta publica e privada, pretérita e atual do
candidato, o recomenda para admiss3o.

§ 1° - A pesguisa serd redlizada, sob sigilo
absoluto, por parte da(s) Secretaria(s) designada(s) para
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esse fim, ou comissdo especial, que emitira parecer de
caréter sigiloso, atestando se o candidato pode ou ndo ser
admitido.

§ 2° - A omissdo de dados no preenchimento do
questionario de pesquisa social, implicara eliminacdo do
candidato.

§ 3° - N0 serd aprovado no concurso, O
candidato cuja pesquisa social constatar envolvimento,
passado ou presente, com:

I. AcOes delituosas ou pessoas acostumadas a
prética.

I1. Toéxicos, como usuario ou fornecedor;

Ill.Atos de vandalismo, desonestidade,
indisciplina ou violéncia em colégios, locais de trabal ho,
comércio, estabelecimentos financeiros, familia ou
comunidade;

IV.Descontrole financeiro, representado pela
existéncia de dividas em atraso superiores as suas
possibilidades de pagamento;

V.Uso constante e imoderado de bebidas
alcodlicas;

VI.Freguéncia constante a locais destinados a
jogos de azar, prostituicdo, venda ou consumo de toxicos,
ou participacdo ou incentivo a sua prética;

VI1I.Demissdo, licenciamento, exclusdo de 6rgdos
publicos civis ou militares por motivo disciplinar ou de
conduta inadequada.

8§ 4° - Nos casos do paragrafo anterior, o
candidato a ingresso devera ser notificado sobre o
resultado da pesquisa Social, com prazo de 5 (cinco) dias
para apresentacdo de razdes de defesa, devendo em igual
prazo ser definida a sua situagéo.

§ 5° - Caso se constate a contra-indicagdo do
candidato na pesgquisa social, este sera excluido do
processo seletivo.

Secéo IV
Da I nspecdo de Saude

Art. 15 — Ser@o convocados a redizar Inspecdo
de Salde (Exames Clinico, Laboratoriais, Radioldgico,
Psicotécnico e Psicossomético) os candidatos que,
observado o disposto no artigo 13 e seus parégrafos,
lograrem classificagdo até o limite do nimero de vagas
oferecidas para 0 concurso e 0s com pontuacdo idéntica a
do dltimo classificado.

Art. 16 — A inspecdo de sallde sera procedida por
uma Junta Médica do Municipio de Cachoeiro de
Itapemirim ou credenciada pela Secretaria Municipal de
Salde - SEMUS, devendo ser submetidos a ela, os
candidatos classificados nas etapas anteriores, segundo 0s
critérios deste Edital.

Par agrafo Unico - Ficara a cargo da Secretaria
Municipal de  Administracdo providenciar o]
encaminhamento dos convocados para a realizagdo dos
exames a que se refere o caput do artigo anterior.

Art. 17 — O candidato a ser submetido a Junta
Médica do Municipio de Cachoeiro de Itapemirim prépria
ou por esse credenciada, devera comparecer ao Centro de
Salde de Cachoeiro de Itapemirim, em data e hora
definidas pela Secretaria Municipal de Administracéo,
Supervisdo de Recursos Humanos e Pagamentos, munido
de todos os laudos e exames clinico-laboratoriais,
radiol 6gico, psicoldgico e psicossomatico, requisitados por
aquela Junta, quais sgam: dermatolégico, com
especificacdo de presenca ou ndo de marcas/cicatrizes
(laudo); oftalmolégico (laudo); fezes, urina (EAS), glicose,
hipertensdo arterial, sorologia sanguinea, grupo sanguineo
e fator RH; eletroencefalograma (laudo),
eletrocardiograma  (laudo);  odontolégico  (laudo);
abreugrafia (laudo); psicol égico; e psicossomético.

Art. 18 — Somente para fins de resultado a Junta
Médica usard o termo “APTQO" para os candidatos em
condicdes de prosseguirem nas demais etapas do concurso,
e“INAPTQ" paraagueles sem condicdes de prosseguirem,
sendo eliminado do concurso o candidato que ndo realizar
a inspecdo de salde no prazo determinado pela Secretaria
Municipal de Administraco, Supervisdo de Recursos
Humanos e Pagamentos ou que for considerado
“INAPTO".

Secédo V
Do Teste de Capacidade Fisica

Art. 19 — O teste de capacidade fisica terd a
finalidade de avaliar a condic¢do fisica do candidato para as
atividades inerentes ao cargo e serd aplicado por uma
comissdo especialmente congtituida para esse fim, a qual
elaborara atabela de avaliacéo especifica.

§ 1° - Somente serdo submetidos ao teste de
capacidade fisica, os candidatos julgados “APTOS’ na
inspecdo de salde.

§ 2° - Caso hgja atraso na divulgacdo do resultado
da inspecdo de salde de alguns candidatos por parte da
Junta Médica, a Secretaria Municipal de Administragéo,
por sua Supervisdo de Recursos Humanos e Pagamentos
podera encaminhé-los para realizar o teste de capacidade
fisica em data posterior aguela fixada para os demais.

§ 3° - A comissdo especia mente constituida para
avaliar a condicéo fisica do candidato, ao receber arelacdo
de candidatos da Secretaria Municipal de Administraco,
por sua Supervisdo de Recursos Humanos e Pagamentos,
podera dividi-los em turmas, para a realizagdo do teste em
datas diferentes, de acordo com sua conveniéncia, sem no
entanto, deixar de cumprir 0 prazo estabelecido pela
Secretaria Municipal de Administracdo para a divulgagdo
do resultado final do teste.

§4°- O periodo e o local darealizag8o do teste de
capacidade fisica serdo divulgados pela Secretaria
Municipal de Administrac8o, por sua Supervisdo de
Recursos Humanos e Pagamentos, podendo esta se utilizar
de anuincios publicados naimprensalocal.

§ 5° - Os testes fisicos exigirdo:

a) Para os candidatos do sexo masculino:
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- salto em altura— 1,00 m — (3 tentativas);

- extensdo e flexdo de brago e antebragco — 20
(vinte) apoios de frente sobre 0 solo, no tempo méximo de
1 minuto — (1 tentativa);

- salto em disténcia— 3,60m — (3 tentativas);

- corrida — 1.600m em até 10 minutos — (1
tentativa);

- levantamento e transporte de um peso
equivalente ao do candidato, a distancia de 50m em até 30
(trinta) segundos — (1 tentativa).

b) Para os candidatos do sexo feminino:

- salto em altura— 0,80m — (3 tentativas);

- extensdo e flexdo de brago e antebraco —
minimo de 13 (treze) vezes, no tempo maximo de 1 minuto
— (1 tentativa);

- salto em disténcia— 2,80m — (3 tentativas);

- flexdo abdomina — minimo de 22 (vinte e
duas), em 1 minuto — (1 tentativa);

- corrida de velocidade — 50m em até 10
segundos — (1 tentativa).

§ 6° — Sera eliminado do concurso o candidato
gue ndo conseguir executar qualquer dos exercicios acima.

CAPITULO IV )
DO CURSO DE FORMAGAO

Art. 20 — Sera aprovado, para matricula no Curso
de Formagdo de Guarda Municipa e Agente de Transito e
posterior investidura nos cargos previstos neste Edital, o
candidato que:

a)obtiver é&xito no exame intelectual escrito do
concurso aplicado pela FACCACI,

b)estiver classificado dentro do nimero de vagas
previstas no art. 5°

C) preencher os requisitos dos artigos 1° e 2° deste
Edital;

d)néo tiver sido eliminado do concurso, na forma
do artigo 23 e nem nas demais etapas do presente
concurso, previstas no artigo 6° deste Edital.

Art. 21 — Encerradas as etapas anteriores do
concurso, cabera a0 Secretéario  Municipal de
Administracdo, confeccionar a relagdo dos aprovados de
acordo com o artigo 5° deste Edital, na ordem decrescente
do total de pontos obtidos, publicando o resultado final e a
convocagdo para as providéncias de matricula em curso de
formag&o, em jornal de circulac&o local.

Par agrafo Unico - Serdo matriculados no Curso
de Formagdo de Guarda Municipal e Agente de Transito os
candidatos classificados, por ordem decrescente, dentro do
limite de vagas previsto no art. 5° deste Edital, que foram
convocados e submetidos a todas as etapas anteriores e
aprovados, obedecendo-se, para esse efeito, as prescricoes
da Legislagdo Municipa em vigor.

Art. 22 — O Curso de Formagdo de Guarda
Municipal e Agente de Trénsito tem caréter obrigatério e
eliminatdrio, sendo o candidato, ao final dele, considerado
APTO ou INAPTO para nomeagéo e posse.

§ 1° - Durante a realizagdo do curso, o candidato
sera avaliado quanto ao aspecto formativo (pontualidade,
assiduidade, desempenho e disciplind) e aspecto
informativo (contelido especifico).

§ 2° - O auno do Curso de Formagéo de Guarda
Municipal e Agente de Trénsito receberd em forma de
Bolsa, mensalmente, durante 0 curso, a remuneracdo
fixadaem Lel para o cargo em que seinscreveu.

CAPITULOV
DA ELIMINACAO DO CANDIDATO

Art. 23 — Sera eliminado e excluido do concurso
o candidato que:

I.Acertar menos de 50 (cinglenta) pontos no
exame intelectual escrito;

Il.Faltar ou chegar atrasado a quadquer exame,
teste, inspecdo ou data marcada para preenchimento do
formulario de pesquisa social;

I11. Usar de qualquer meio fraudulento;

IV.For contra-indicado na pesquisa social;

V.Né&o for julgado “APTO" nainspegdo de salde;

VI.Ficar reprovado no teste de capacidade fisica;

VII.N& atender a qualquer das exigéncias
estabelecidas neste Edital, em especial as contidas nos
artigos 1°, 2° e 24;

V1I1.Portar-se de modo inconveniente, prejudicial
ou desrespeitoso durante a realizagdo de qualquer fase do
CONCUrso;

IX.For considerado INAPTO nos cursos a que se
refere o caput do art. 22, cc. art. 6° VI.

Par4grafo Unico - Nao sera realizada segunda
chamada, revisdo, repeticdo de qualquer exame, teste ou
inspegdo, salvo as excegdes previstas no presente Edital.

CAPITULO VI
DA NOMEAGAO

Art. 24 — Além das condi¢Bes referidas nos
artigos anteriores, o candidato, para fins de nomeacéo,
deverd apresentar obrigatoriamente a Secretaria Municipal
de Administragdo — Supervisdo de Recursos Humanos e
Pagamentos, na data estabelecida, os documentos abaixo
relacionados:

|.Histérico Escolar do Ensino Fundamental (1°
Grau) ou Ensino Médio (2° Grau), conforme a exigéncia
do cargo escolhido _(cOpia autenti cada em cartério);

11.03 (trés) fotografias 3 x 4 cm recentes;

I1l.Prova de quitagdo com a Justica Eleitoral
(copia autenticada em cartério);

IV.Prova de quitagdo com o Servico Militar
Obrigatorio (origina), ou seja certificado de reservista ou
de dispensa da incorporagdo, se do sexo masculino;

V.Certiddo de Nascimento ou Casamento (cépia
autenti cada em cartorio);

VI.Documento oficial de identidade (copia
autenti cada em cartorio);

VIl.Comprovante do CIC;
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VIll.Carteira Nacional de Habilitagd, no
minimo, categoria A/B;

IX.Comprovante do PIS/PASEP (se inscrito);

X.Declaragdo de Bens;

XI.Declaragéo de que ndo ocupa cargo publico.

§ 1° - A ndo apresentacdo dos documentos
relacionados neste artigo na data estabelecida, implicara na
eliminagéo do candidato.

§ 2° - As nomeagOes somente serdo realizadas em
conformidade com a necessidade do servico e dentro das
disponibilidades orcamentérias e financeiras do Municipio,
atendendo-se ainda o limite previsto pela Lei de
Responsabilidade Fiscal para despesas com pessoal.

CAPITULO VII
PRESCRICOES DIVERSAS

Art. 25 — Quaisquer duvidas e/ou reclamagdes
referentes as questbes objetivas do exame intelectual
escrito, poder@o ser submetidas por escrito, na forma de
recurso, a FACCACI, no prazo de 24 (vinte e quatro)
horas ap6s o término da prova.

§ 1° - As reclamacBes que atenderem ao disposto
neste artigo serdo objeto de pareceres das bancas de
elaboracdo, submetidos a apreciacéo final da FACCACI,
gue ap6s andisarem 0 caso, através de comissdo
especialmente designada para este fim, divulgara a decisdo
em até 48 (quarenta e oito) horas depois do encerramento
do prazo de recurso.

§ 2° - Caso 0 parecer seja favoravel a anulagéo de
uma questdo, serdo desconsideras as respostas individuais
dadas pelos candidatos e serd atribuido a todos os
candidatos 0 ponto correspondente & questdo objetiva
anulada.

Art. 26 — Os Editais relativos as diversas fases do
Concurso Publico serdo publicados em jornais de
circulagdo didria no Municipio de Cachoeiro de
Itapemirim e afixados no quadro de avisos da Prefeitura
Municipal de Cachoeiro de Itapemirim.

Art. 27 — O dia, local e horério de realizagdo das
diversas etapas do concurso serdo publicados em Edital
especifico, com antecedéncia minima de 72 (setenta e
duas) horas, nos moldes do artigo anterior.

Art. 28 — Todos os candidatos deverdo estar
munidos do documento oficial de identidade e cartéo de
inscricdo, quando da apresentagéo no local das provas, em
qualquer etapa prevista neste Edital.

Art. 29 — N&o havera, sob qualquer pretexto,
segunda chamada para os faltosos a qualquer uma das
etapas do concurso publico, e nem realizagdo das mesmas
foradoslocais e horérios estabel ecidos

Art. 30 - Em hipdtese alguma o candidato tera
direito a ressarcimento ou devolugdo do valor da taxa de
inscri¢@o ou qualquer outra despesas relativas ao concurso
publico de que trata o presente Edital.

Art. 31 — N&o sera proporcionado transporte,
alimentacdo, nem pousada, durante a realizacdo do
CONCUrso.

Art. 32 — Os documentos relativos ao presente
concurso serdo guardados por um periodo de doze meses,
apos a divulgagdo do resultado final de classificacdo.

Art. 33 — O prazo de validade do concurso a que
se refere o presente Edital sera de 180 (cento e oitenta)
dias, contados a partir da data da homologacdo do
resultado final, podendo ser prorrogado por igual periodo.

Art. 34 - Os casos omissos serdo resolvidos pela
Comissdo de Concurso Publico, a que se refere a Portaria
n° 461/2002, ouvida a FACCACI elou a Secretaria
Municipal de Seguranca e Tréansito, se necessario.

Cachoeiro de Itapemirim-ES, 03 de dezembro de 2002.

THEODORICO DE ASSISFERRACO
Prefeito M unicipal

ANEXO |
CARGOSOBJETO DO CONCURSO PUBLICO
CARGOS VAGAS | SALARIO | ESCOLARIDADE | CARGA HORARIA
BASICO EXIGIDA

Guarda Municipal 59 209,83 | Ensino Fundamental 40 horas
(1° Grau Completo)

Agente de Transito 9 360,74 Ensino Médio 40 horas
(2° Grau Completo)

ANEXO 11
DESCRICAO DO CARGO
1. GUARDA MUNICIPAL
Descrigdo Suméria:

-Garantir a seguranca de bens, servigos e
instalagbes do Municipio,

-Garantir a manutencdo da ordem publica, em
consonancia com as Policias Civil, Militar e Federal;

-Executar o policiamento preventivo a pé ou
motorizado, como patrulheiro, motorista ou motociclista;

- Participar de programas de combates a endemias;

-Integrar as equipes de trabalho nas acbes
promovidas pela Defesa Civil do Municipio;

-Conduzir veiculos da frota municipal, em apoio
as areas de seguranca, salde e defesa civil.

Especificacles:

-Escolaridade: Ensino Fundamental Completo (1°
grau)
- Experiéncia: Conforme curso de formagéo.

3. AGENTE MUNICIPAL DE TRANSITO:
Descrigdo Sumaria:

-Readlizar e coordenar o policiamento do transito a
pé ou motorizado, como patrulheiro, motorista ou
motociclista, em vias urbanas e rodovias municipais e
estaduais, conforme estabelecido no convénio de
municipalizacdo do transito;
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-Fiscalizar o trénsito, podendo, inclusive, aplicar
a penalidade prevista em lei, mediante lavratura de auto de
infrac&o;

-Operar equipamentos de monitoramento do
trénsito, tais como radares e foto eletrénica;

-Garantir a seguranca de bens, servicos e
instalacGes do Municipio;

-Garantir a manutencdo da ordem publica, em
consonancia com as Policias Civil, Militar e Federal;

-Executar o0 policiamento preventivo a pé ou
motorizado, como patrulheiro, motorista ou motociclista;

- Participar de programas de combates a endemias;

-Atuar em campanhas educativas relacionadas a
seguranca publica, transito ou defesacivil;

-Conduzir veiculos da frota municipal, em apoio
as areas de seguranca, salide e defesa civil.

Especificacles:

-Escolaridade; Ensino Médio (2° grau)
- Experiéncia: Conforme curso de formagao.

ANEXO 111 )
REQUERIMENTO DE INSCRIGAO

PREFEITURA MUNICIPAL DE FOTO

CACHOEIRO DE ITAPEMIRIM Protocolo

CONCURSO PUBLICO

EDITAL PMCI 002/2002 Visto Secretaria
DADOS PESSOAIS
NOME DO CANDIDATO
N N v v v e o v A O
DOC. IDENTIDADE_N° UFE ORGAO DATA
NASCIMENTO
Y Y I I I T ) I T I I O
ENDERECO
LOGRADOURO (Rua, Namero, Apt°)
N N v v v e o v A O
BAIRRO CEP
(I Y e I O A T I )
CIDADE
UF

» TELEFONE P/CONTATO (Oxx)| | |-|

TERMO DE COMPROMISSO

Eu, ; )
’ (nome) (nacionalidade)
(estado civil)
, inscrito no CIC-MF n° , natural de
(profissao) (nimero do CPF)
, sendo filho de
(localidade de nascimento) (nome do pai)
e de , venho requerer minha inscricdo no

Concurso Publico
(nome damée)
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PMCI 002/2002, para o] cargo de
, DECLARANDO,

sob as penas da Lei, serem verdadeiras todas as informac6es prestadas e ndo possuir qualquer registro de antecedentes

criminais, ndo sendo réu em nenhum processo criminal, bem como ter pleno conhecimento das condic¢des estabel ecidas

Cachoeiro de [tapemirim (ES),

no Edital PMCI 002/2002, estando de acordo com as normas previstas, aceitando-as integralmente.

de janeiro de 2003.

Assinatura do candidato

PREFEITURA MUNICIPAL DE
CACHOEIRO DE ITAPEMIRIM

CONCURSO PUBLICO —EDITAL PMCI 002/2002

Carimbo
Protocolo

NOME DO CANDIDATO

ANEXO 1V

PROGRAMASDO EXAME INTELECTUAL
ESCRITO
ENSINO FUNDAMENTAL
PARA GUARDA MUNICIPAL

LINGUA PORTUGUESA

Interpretac@o de texto. Ortografia. Classes gramaticais (no
contexto). Fungdes sintaticas (no contexto) — termos
essenciais, termos integrantes e termos acessorios da
oragdo. Conjugacdo dos verbos regulares. Concordéancia
verbal. Concordancia nominal.

Bibliografia:

Gramética Didética da Lingua Portuguesa - Herminio
Sargentim; Gramaética Essencial - José de Nicola e Ulisses
Infante; Gramatica llustrada - Hildebrando A. de André;
Livros Didaticos de Portugués do Ensino Fundamental (52
a82série)

MATEMATICA

Conjuntos — Nocdo intuitiva de conjuntos:
caracterizagdo de conjuntos, igualdade, inclusdo, reunido e
intersecgdo. Conjuntos numéricos: N, Z, Q e R.:

divisibilidade, decomposicdo em fatores primos, maximo
divisor comum e minimo maltiplo comum. N, Z, Q e R.
. caracterizacdo desses conjuntos e operacfes (aritméticas
e potenciacdo).

NUmeros decimais —  Operagdes com nUmeros
decimais. Transformagdo de nimeros decimais em fragéo
e vice-versa. Sistema métrico decimal — Unidade de
superficie. Unidade de volume. Unidade de capacidade.
Unidade de tempo. Resolugdo de problemas envolvendo o
sistema métrico decimal. Equacgdes e problemas do 1°
grau. Razdes e proporcdes. Grandezas proporcionais
— Divisdo de um numero em partes diretamente
proporcionais. Divisdo de um ndmero em partes
inversamente proporcionais. Regra de trés simples.
Por centagem — Resolugdo de problemas de
porcentagem. Juros simples — Resolucéo de problemas
de juros simples. Médias — Média aritmética. Média
aritmética ponderada. Triangulo retangulo — Aplicagéo
do teorema de Pitégoras. Areas : do triangulo,
paralelogramo, retangulo, quadrado, losango, trapézio e
circulo.

Bibliografia

Matemética e Realidade - Gelson lezzi, Oswaldo Dolce e
Antonio Machado; Falando de Matematica — Bonjorno;
Matemética - Conceito e Operacdes - Scipione di Pierro
Neto; A Conquista da Matemaética - José Rui Giovanni e
Benedito Castrucci.

HISTORIA DO BRASIL

=Os primeiros donos da terra — a vida dos
primeiros homens do Brasil; os aspectos comuns. a
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organizacdo tribal; a sociedade: aldeias, tribos e
guerreiros.

= A expansdo européia — o inicio do comércio; a
expansdo pioneira: 0s portugueses;, 0s portugueses na
América: dominio e ocupagdo do Brasil.

= A colonizagdo do Brasil — a solugéo do aglcar; a
sociedade: os senhores do Brasil; o século do ouro: a
corridado ouro e 0 povoamento das gerais; a sociedade do
ouro: riquezas e conflitos.

*A Revolucdo Francesa e a familia Rea na
Colénia — 0 processo de independéncia: as riquezas € 0
grito de liberdade; D. Pedro: agdes e desmandos.

= A Revolugdo Industrial e o desenvolvimento do
Brasii — D. Pedro Il, a aparente tranqguilidade e o
crescimento econdmico; o fim do tréfico negreiro, o
comego daimigracdo européia; o fim da escravidao.

» A implantagdo da Republica — as mudancgas: de
Imperador a Presidente; a Republicaa a busca de
afirmagéo..

= O Brasil no século XX — 0 mundo em guerra e
as mudangas no Brasil; o inicio da industrializagdo; o
movimento tenentista e 0s movimentos sociais; a crise
econdmica de 1929 e seus reflexos no pais; a revolucéo de
1930.

» O Brasil Pos-Estado Novo — o periodo populista;
o militarismo no Brasil; a Nova Republica.

Bibliografia
Livros Didéticos de Histéria do Brasil do Ensino
Fundamental (1° Grau)

GEOGRAFIA DO BRASIL

"Brasl — Pais subdesenvolvido; localizagéo
espacial; o Estado e a Nagéo brasileira.

=0 quadro natural — o clima e a vegetagdo;
caracteristicas do relevo brasileiro; as bacias hidrograficas
e aimportancia para a economia brasileira.

=Q potencial humano brasileiro — formagéo da
populacdo; distribuicdo da populagdo no territério
brasileiro; estrutura etéria; crescimento populacional; as
migracOes internas e externas.

= A economia brasileira — a agricultura brasileira;
aindistria brasileira: regides industriais; recursos naturais.

=Os sistemas de transportes — rodovidrio;
ferroviério; hidroviario; aéreo.

=Divisdo regional — Centro-Sul, Nordeste e
Amazdnia; principais caracteristicas de cada uma delas.

Bibliografia

Geografia do Brasil — José Willian Vecentine & Ivania
Vaache;, Geografiado Brasil — Celso Antunes; Geografia
do Brasil — Melhem Adas; Geografia do Brasil — Elian
Alabi Lucci; Livros Didéticos de Geografia do Brasil do
Ensino Fundamental (1° Grau).

ANEXOV

PROGRAMASDO EXAME INTELECTUAL
ESCRITO
ENSINO MEDIO (2° GRAU)
PARA AGENTE DE TRANSITO

LINGUA PORTUGUESA

Interpretacdo de texto. Ortografia. Concordéncia verbal.
Concordancia nominal. Regéncia verbal. Uso dos
pronomes relativos. Andlise sintdtica — o periodo
composto. Uso dos elementos de coesdo. Seméantica:
denotacdo / conotagdo; homonimia / paronominia;
sinonimia/ antonominia

Bibliografia

Gramética — Faraco e Moura; Gramatica Contemporanea
da Lingua Portuguesa — José de Nicola e Ulisses Infante;
Curso de Gramética Aplicada aos Textos — Ulisses Infante.
Livros Didaticos de Portugués do Ensino Médio (2° Grau).

MATEMATICA

1.Conjuntos — No¢do intuitiva de conjuntos:
caracterizagdo de conjuntos, igualdade, inclusdo, reunido e
intersecdo. Conjuntos numéricos:. N, Z, Q, R :
divisibilidade, decomposicdo em fatores primos, maximo
divisor comum, minimo maltiplo comum, nimeros primos
entres. Z, Q e R.: caracterizacdo desses conjuntos,
representacdo decimal e na reta real, operacOes
(aritméticos, potenciacdo e radiciacdo) e propriedades,
ordem, valor absoluto, intervalos. c.. representacdo
algébrica e geométrica, propriedades, médulo, conjugado,
operacdes naforma a gébrica e na forma trigonométrica.

2.Sistema Numérico — Medida de
comprimentos, &reas, volumes, angulos, massas e tempo.
Sistemas usuais. Sistema métrico decimal.

3.Célculo Algébrico —  Operagdes com
expressdes algébricas. Produtos notaveis. Célculo de
poténcias e de radicais. Expoentes negativos e
fracionérios.

4.Equacbes e Inequagbes Algébricas —
Conceito. resolugcdo de equagdes e inequagdes de 1° e 2°
graus. Problemas com equagdes, sistemas de equacfes e
sistemas de inequagdes. Decomposicdo de um polindmio
em fatores de 1° grau. RelagOes entre raizes e coeficientes
de equacdo algébrica. Relagdes de Girard. Raizes
complexas. Raizes racionais.

5.Polinbmios —  Definicdo. Igualdade de
polindmios. Zeros ou raizes de polindbmios. Adicao,
subtracdo, multiplicacdo e divisdo de polindmios. Divisdo
por (x-a). Algoritmo de Briot-Ruffini.

6.Fungdes — Conceito de fungdo. Dominio.
Contradominio. Imagem. Funcles reais de variavel real.
Gréficos. Funcdo afim, quadratica. Composicdo de
fungdes. Funcdo injetora. Fungdo sobrejetora. Fungdo
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inversa. Funcdo exponencial. Fungdo logaritmica
Propriedades dos logaritmos. Calculos com logaritmos.

7.Equagdes  exponenciais, logaritmicas e
trigonomeétricas.

8.Nocbes de Matematica Finita — Calculo
combinatério, arranjos, permutacbes e combinagdes
simples. Binbmio de Newton. NUmeros binomiais.
Permutagdes com elementos repetidos.

9.Conceito e cdculos elementares de
probabilidade. Aplicacdes.

10. Progressdes aritméticas e geométricas. Nogao
de seqiiéncia, progressdes aritméticas e geomeétricas
(P.G.), limite da soma dos termos de uma P.G.

11.Matrizes, determinantes e sistemas lineares.
Matrizes: operacdes e inversdo. Determinantes de ordem 2
e 3: céculo e propriedades. Sistemas lineares em duas e
trés variaveis. matriz associada, discussdo das solucles e
resolucéo.

12. Trigonometria — Arcos e angulos: medidas
em graus e radianos. Funcdes trigonométricas: calculo de
valoresem 0, 76, 7i4, 7/3 e 7/2, reducdo ao 1°
quadrante, periodicidade, dominio e imagem, gréficos.
Férmulas de adigdo, subtragdo, duplicacdo, bissecdo de
arcos e aplicagbes. Resolugdo de tridngulos reténgulos e
tridngul os quaisquer, lei dos senos e lel dos cossenos.

13.Geometria Plana —  Caracterizacdo e
propriedades das figuras geométricas planas basicas: reta,
semi-reta, segmento, angulo, poligonos, circunferéncia.
Congruéncia e semelhanca de poligonos (em particular, de
tridngulos), teorema de Tales. Relagdes métricas nos
tridngulos, poligonos e circulos. Areas e perimetros: de
tridngulos, quadril&eros, circulos e poligonos em geral.
angulos internos e externos e nimero de diagonais de um
poligono. Inscricdo e circunscrigdo de figuras planas.

14.Geometria espacial — Retas e planos no
espaco: posicdes relativas. Relagdes métricas e calculo de
areas e volumes em prismas, pirdmides, cilindros, cones e
esferas. Troncos de piramides e de cones, sdlidos de
revolucdo, sdlidos semelhantes, Principio de Cavaliere.
Inscrigdo e circunscricéo de sdlidos.

15.Geometria Analitica — Coordenadas
cartesianas no plano. Distancia entre dois pontos. Ponto
que divide um segmento segundo razéo conhecida.
Gréficos de desigualdades envolvendo ax + by + c.
Posicigo relativa de retas. Angulo entre retas.
Perpendicularidade. Distancia de um ponto a uma reta.
Circunferéncia. Posicdes relativas de pontos, retas e
circunferéncias.

16. NocOes de Matemética Financeira — Razles
e propor¢des. NUmeros e grandezas proporcionais. Regra
de trés simples e composta. Percentagens. Juros simples e
COmMpostos.

Bibliografia

Matematica do 2° Grau — Gelson lezzi, Osvaldo Dolce e
outros; Matemdtica, Contexto & Aplicacbes — Luiz
Roberto Duarte; Matemética no Ensino Médio — Méarcio
Cintra Goulart.

HISTORIA DO BRASIL

= O surgimento do Estado Moderno — a expanséo
comercial e maritima; o pioneirismo dos portugueses.

=O Sistema Colonial europeu — 0s primeiros
donos daterra, a organizacao tribal, a sociedade; o periodo
da colonizacdo portuguesa; administracdo e economia;
sociedade e cultura.

=O processo de independéncia do Brasil —
movimentos precursores. Conjuracdo Mineira e Baiana, a
Corte Portuguesa no Brasil e as modificacdes ocorridas na
Colénia; a emancipacdo politica do pais.

=O Império no Brasil — aspectos politicos e
socials; questBes econdmicas.

= A Republica do Brasil — 0 mundo em guerrae as
mudancas no Brasil; a Replblica Oligérquica; a Revolucéo
de 1930 e a Era de Vargas; o Periodo Populista; 1964: o
dominio militar — a repressdo, a luta armada, a
redemocratizag&o.

» O Brasil atual — aspectos politicos, econdmicos,
sociais e culturais.

Bibliografia
Livros Didaticos de Histéria do Brasil do Ensino Médio
(2° Grau)

GEOGRAFIA DO BRASIL

= A urbanizag&o e a industrializacdo — o processo
de industrializacdo; o papel do Estado e do capital
estrangeiro na industrializacdo; os fatores responsaveis
pela localizacdo das indUstrias; as fontes de energia;
urbanizacdo e problemas urbanos.

» O espaco agrario — o passado agro-exportador e
seu reflexo na estrutura fundi&ria; a transformagdo do
espaco agrario decorrente da modernizacdo brasileira; as
mudangas na produgdo agricola na estrutura fundiaria e
nas relacBes de trabal ho.

= Populacgéo brasileira — a estrutura da popul agéo;
aimigracdo no Brasil; as migragdes internas.

= Os transportes — Rede Ferrovidria e Rodoviéria;
apoliticarodoviarista e a decadéncia das ferrovias.

= Aspectos fisicos do Brasil — tipos climéticos;
tipos de vegetacdo; arelacdo clima e vegetacdo; a estrutura
geologica e sua relagdo com as riquezas minerais, as
formas do relevo e suainfluéncia na ocupag&o humana.

= Os contrastes regionais — as regides brasileiras:
Centro-Sul, Nordeste e Amazobnia; caracteristicas de cada
uma das trés macro-regifes, estudos comparativos entre
elas.

Bibliografia

Geografia Geral e do Brasil : Sociedade e Espago — José
Willian Vecentine; Geografia Geral e do Brasil : O
Espaco Geogréfico — Igor Moreira; Geografia do Brasil :
Natureza e Sociedade — Maria Lucia Mateus de Moraes,
A Nova Geografia : Estudos de Geografia do Brasil —
Demétrio Magnoli & Regina Aradjo; Livros Didéticos de
Geografiado Brasil do Ensino Médio (2° Grau).




