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PODER EXECUTIVO

BOLETIM INFORMATIVO

PREFEITO FERRACO VISITA OBRAS DO
HOSPITAL MATERNO — INFANTIL

O Prefeito Theodorico Ferraco e o Diretor -
Presidente do Hospital Infantil “Francisco de Assis’
Alvaro Scalabrin visitaram hoje (13/11), na parte da
manh, as obras do Hospital Geral Infantil, em construcéo,
no Bairro Aquidaban.

CCZ RECOMECA VACINACAO ANTI-
RABICA SEGUNDA- FEIRA

A Secretaria Municipal de Salde, através do
Centro de Controle de Zoonoses, vacinou até a ultima
segunda — feira (11/11), o total de 13. 421 cdese 2. 302
gatos, dentro da Campanha Anti — Rabica, que comegou
no dia 19 de outubro, em todo o municipio. A meta do
municipio € vacinar 18.878 cées e 3.539 gatos.

O Chefe da Divisdo de Vigilancia Ambiental e
Controle de Endemias Moacir Bonan disse ontem (12/11),
gue a equipe técnica de vacinadores recomecard segunda—
feira (18/11), a fazer um cobertura vacina em cdo e gato,
emvarios bairros da cidade.

Segundo Bonan, foi elaborado um novo
cronograma de vacinagdo, que comegard vacinando 0s
animais do Baixo Unido, Coronel Borges, Sdo Luiz
Gonzaga, lbitiquara, Independéncia, Nossa Senhora da
Penha, Paraiso e S8o Geraldo, na parte da manha, das
07h30 as 11 horas.

E das 13 as 17 horas — a equipe vacinara, no
bairro Guandu, Nova Brasilia (ginasio), Clube de Bosque,
Baiminas, Arariguaba, Alto Sumaré, Amarelo, Alto
Amarelo e Village daLuz.

Naterca—feira (19/11), das 07h30 as 11 horas, a
equipe atuard nos animais no Alto Novo Parque, Praga da
Bandeira, Monte Cristo, IBC, KM - 90, Parque
Laranjeiras, das 13 as 17 horas — no bairro Gilson Carone,
Vado, Coramara, Aeroporto, BNH de Cima e BNH de
Baixo.

Bonan disse, ainda, que na proxima sexta-feira
(15/11) (feriado nacional), a equipe estara, na parte da
manh&, no posto de salide de Gironda, e na parte da tarde,
no posto de salde de S&o Vicente. J& a vacinagdo na zona

rural prossegue nas escolas e nas associagbes de
moradores até o dia 20 de novembro. No que tange a
cidade, os proprietarios de cdo e gato podem procurar 0
posto fixo do prédio da Cruz Vermelha, no Bairro
Ferroviarios, e também no Centro de Controle de
Zoonoses, no bairro Aeroporto, das 08 as 11 horas e das
13 as 17 horas.

Moacir explicou que a data da vacinacdo, que
seria feita nesta quarta e quinta — feiras, foi adiada paraa
préxima semana, devido ao material informativo ndo ter
ficado pronto. Estando o material disponivel, sera feita
uma grande divulgacdo, através de carro de som, nas
comunidades que serdo visitadas pelas equipes, com dias e
horérios especificados, para que todos levem os seus
animais.

No interior do municipio, a vacina continua a
disposicao dos proprietérios rurais, mas, mesmo assim, o0
Municipio deve ficar com uma defasagem, em relagdo a
meta, de 2 mil animais.

Esse decréscimo pode ser atribuido a um maior
nimero de animais que estdo recebendo vacina e
acompanhamento médico, através das clinicas veterinarias.
E ainda ao fato de ndo estarem, os proprietarios, nem um
pouco preocupados, com a imunizagdo dos seus animais
domésticos.

COMITE DISCUTE IMPLEMENTACAO DE
ACOES DA DENGUE

O Presidente do Comité Municipal de Combate a
Dengue, Vice — Prefeito Jathir Moreira, realizou hoje
(13/11), as 09 horas, no seu gabinete, no Edificio da
Cémara, umareunido com todos os membros do Comité.

Jathir adiantou que discutiu estratégias de
continuidade das a¢es de implementacdo de combate ao
mosquito transmissor da Dengue, no municipio.

SETRAB DARA CONTINUIDADE AO
PROJETO CONFERENCIA DE MULHERES

A Secretéria Municipal de Trabalho e Habitac&o
Marilene Depes informou ontem (12/11), que, a partir da
proxima semana, promovera reunifes, nos bairros
atendidos pela Conferéncia de Mulheres, para dar
continuidade ao projeto.
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No dia 18 de novembro, as 18h30, a
reunido sera no bairro Sdo Lucas; dia 19 de
novembro, as 18h30, no bairro S&o Luiz
Gonzaga; dia 21 de novembro, a reunido sera
no bairro Monte Belo, também as 18h30.

TERMINA DIA 23 PRAZO PARA
ENTREGA DAS REDACOES

Os estudantes interessados no
Concurso de Redacdo “Bolivar de Abreu”
tém até dia 23 de novembro, para mandar,
via postal, ou entregar pessoamente, na
Academia Cachoeirense de Letras, as
redacdes referentes a0 concurso, cujo tema
principal é“Dengue’.

Podem participar do concurso,
estudantes de 1° grau ( 5% a 8% séries), e do
Ensino Médio das Redes Municipal, Estadual
e Particular de Ensino. A premiacdo para 0s
trabalhos serd troféus, medalhas, mencéo
honrosa e certificado de participac&o.

O tema é “Dengue’ — Aedes Aegypti
- procurado vivo ou morto. Crime : propagar
a Dengue tirando a salde da populacg&o.
Locais freglentados: &gua limpa e parada
nos pneus, vaso de plantas caixas d’ agua,
vasos de plantas, plantas que acumulam agua,
garrafas e similares. Recompensa; $ milhdes

de vidas e salide! $$$$. O Problema é de todos e a solugéo também!”

O Concurso é promovido pela Secretaria Municipal de
Cultura, em parceria com a Academia Cachoeirense de Letras, e
conta com a participagdo das Secretarias Municipais de Salide e de
Educacdo e também da Superintendéncia Regional de Educagéo.

DOMINGO TEM BANDA “BAILA MORENA”

A Administracdo da Praga de Fatima informou ontem
(12/11), que aBanda

“BailaMorend” apresentara um show domingo (17/11), as 19
horas, no Circo da Cultura. O evento sera aberto ao publico, e é
promovido pela Secretaria Municipal de Cultura, em parceria com a
Administracdo da Praca de Fatima.

INTEGRANTES DO PETI TERAO PALESTRAS
SOBRE DST/AIDS

Amanha (14/11), os integrantes do Programa de Erradicacéo
do Trabaho Infantil — PETI — participardo, as 09 horas, de uma
palestra sobre “Sexualidade e Doengas Sexua mente Transmissiveis”’,
no auditorio da Secretariada Crianca, na llhadaLuz.

O tema sera proferido pelos alunos do Curso de Enfermagem
da Fafi/S&o Camilo. No dia 21 de novembro, a palestra ser4 sobre o
“Tabagismo e Alcoolismo”; no dia 28 de novembro, sobre “Drogas/
Depressao”, e no dia 05 de dezembro, “Suicidio”.

Coordenadoria de Comunicagdo da PMCI
Coordenadora: Regina Monteiro
Jornalista: Marise Fabber
Oficial Administrativo: Robson Sabadine

ATOS DO PODER EXECUTIVO MUNICIPAL

PORTARIA N°464/02

A Secretaria Municipal de Educagdo de Cachoeiro de Itapemirim
Helle' Nice Ferrago Nassif, no uso das atribuicdes legais que lhe foram
conferidas pelo Decreto N° 12.689 de 1° de janeiro de 2001,

RESOLVE:

Art. 1° - Designar os servidores abaixo relacionados para sob
a presidéncia do primeiro, compor a comissdo encarregada de
organizar, plangjar e executar os trabalhos inerentes ao Concurso de
Remocdo e Remangamento dos Professores e Servidores
Administrativos Estatutarios e Celetistas Estaveis da Rede Municipal
de Ensino.
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 Eni Cardozo

» CéliaMaria Ventura Abreu

» VerallciaBahiense

* ElImo Miranda Lustosa

* Margarida Helena Vieira Meneses
* Sebastiana da Gragca Magalhées

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor a partir
desta data, revogadas as disposi¢des em contrario.

Cachoeiro de Itapemirim, 07 de novembro de 2002.
Helle'Nice Ferraco Nassif
Secretaria M unicipal de Educacéo de Cachoeiro de

Itapemirim

PORTARIA N°465/02

A Secreté&ria Municipal de Educacdo de Cachoeiro de
Itapemirim Helle'Nice Ferrago, Nassif, no uso das
atribuicles legais que Ihe foram conferidas pelo Decreto
N° 12.689 de 1° de janeiro de 2001,

RESOLVE:

Regulamentar o Concurso de Remocdo e de
Remangjamento de Professores da Rede Municipal de
Ensino de Cachoeiro de Itapemirim.

Do Concurso

Art. 1° - O Concurso de Remocdo e de
Remanegjamento de Professores da Rede Municipal de
Ensino de Cachoeiro de Itapemirim, reger-se-a pelas
disposicbes desta Portaria, que congtituird seu
Regulamento:

§ 1° - O Concurso de Remocdo sera para O
Professor Estatutario, detentor de Cargo Publico e o
Remangjamento para o Professor Celetista Estével,
detentor de Emprego Publico.

§ 2° - N&o havera diferenciacdo para escolha de
vagas entre Professor Estatutario e ou Celetista Estavel.
Das Inscricbes

Art. 2° - O candidato devera inscrever-se na
Secretaria Municipal de Educagdo, nos dias 19, 20 e
21/11/2002 no horério de 08 as 16 hor as.

Art. 3° - O candidato ocupante de 02 (dois)
cargos, que desgjar se remover e ou remanegjar devera
inscrever-se separadamente, em cada um deles.

Art. 4° - Poderdo inscrever-se, respeitando os
dispostos neste Regulamento:

| - Professores PEI-A para vaga de 0 a 03 anos,
da Educacéo Infantil;

Il - Professores PEI-B para vaga de 04 a 06 anos,
Jardim e Pré Escola da Educag&o Infantil;

I11 - Professores PEI-C para vaga de 0 a 06 anos
da Educagdo Infantil:

IV - Professores PEF-A paravaga de 12 a 42 série
do Ensino Fundamental;

V - Professores PEF-B para vaga de 5% a 8 série
do Ensino Fundamental;

V1 - Professores PEF-C para vaga de 12 a 82 série
do Ensino Fundamental.

Art. 5% O processo de inscricdo deverd ser
instruido com:

| - requerimento, conforme modelo proprio,
fornecido no local dainscricéo,

Il - cépiadacédulade identidade;

Il - copiado ultimo contra cheque;

IV - declaragdo comprovando Exercicio como
Professor Estatutario ou Celetista Estavel, nas
Unidades de Ensino da Rede Municipal de Cachoeiro
de Itapemirim até 31/10/2002;

V - copiado diploma;

V1 - certificado e atestados de Cursos, Encontros,
Seminarios na area especifica de Educagdo, conforme
periodo e carga horaria estabel ecida.

§ 1° - No ato da inscricdo o candidato tera que
apresentar o original dos documentos para conferéncia.

§ 2° - Permitir-se-4 a inscrigdo por Procuracdo
mediante apresentacdo do respectivo mandato, com firma
reconhecida, acompanhada do documento de identidade do
Procurador.

Art. 6° - O Professor ndo podera se remover ou se
remanejar nos seguintes casos, (conforme o Art. 34 da Lei
3.995 de 24/11/94):

| - se houver faltado ao trabaho, por mais de 3
(trés) periodos de licenca médica de até 15 (quinze) dias
cada um, nos 12 (doze) meses que preceder a
movimentac&o (Remoc&o);

Il - em gozo de licenca para trato de interesse
particular, salvo se retornar nos doze meses que
precederem a movimentagdo (Remoc&o).

Da Classificacéo

Art. 7° - A classificacdo resultara da soma dos
pontos atribuidos aos titulos e a0 tempo de servigo
prestado a0 Magistério como Estatuté&rio ou Celetista
Estavel, nas Unidades de Ensino, pertencentes a Rede
Municipal de Cachoeiro de Itapemirim.

§ 1° - Para efeito de classificagdo serdo
considerados:

| - tempo de servico

)01 (um) ponto por més de trabaho na fungdo
especifica do cargo até 31/10/2002 prestado nas Unidades
de Ensino e ou na Unidade Central da Rede Municipal de
Ensino de Cachoeiro de Itapemirim;

b)0,5 (meio) ponto por més de trabalho ao
Professor que estiver atuando na Direcdo e Coordenagdo
de Turnos de Unidades de Ensino e ou na Unidade Central
da Rede Municipal de Cachoeiro de Itapemirim.

Il - titulo na ér ea especifico de educagdo
Pontos
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a0l Curso de Po6s Graduagdo com duracdo
minimade 360 horas............... 6.0

b)01 Curso com duracdo superior ou igual a 180
horas ......ccooeevevieneiene 3.0

€) 01 Curso com durag@o minima 100 horas 2.0

d)Aceitar-se-4 a partir de 1999 no maximo 02
titulos de cada modaidade de Cursos, Encontros,
Seminarios, Conferéncias e outras Certificacbes de
Formagdo Continuada com duragdo de ho minimo:

80 horas 1,5

40 horas 0,7

20 horas 0,4

10 horas 0,2

§ 2° - N&o serd computado tempo de servigo
concomitante.

§ 3° - Ao curso pré requisito para o cargo de
atuacdo do candidato, ndo serd atribuido pontuagéo.

Art. 8°- Para efeito de desempate prevalecera a
idade, dando-se preferéncia ao mais idoso.

Art. 9° - A Relagdo de Classificagdo dos
candidatos estara a disposicdo dos interessados na
recepcdo da Secretaria Municipal de Educacdo no dia
28/11/2002.

Art. 10 - O candidato que desgjar interpelar
recurso, deverd fazé-lo nos dias 28 e 29/11/2002, a
Comissao de Concurso de Remocéo.

§1° - O pedido de recurso devera ser apresentado
por escrito e protocolado na Secretaria Municipal de
Educacdo, dentro do prazo previsto.

§ 2° - A resposta ao recurso impetrado estara a
disposicdo dos interessados na recepcdo da Secretaria
Municipal de Educacdo no dia 04/12/2002.

Da Escolha

Art. 11 - A escolha de vagas sera no dia
07/12/2003, no auditério da Secretaria Municipal de
Educacdo, obedecendo o seguinte cronograma:

| - Ensino Fundamental de 10 as 11 horas —
PEF-B e PEF-C

11 as 12 horas— PEF-A

Il - Educagdo Infantil de 13 as 14 horas — PEI-A

e PEI-B
14 as 15 horas— PEI-C

Art. 12 - A chamada para escolha de vagas, sera
feita respeitando o disposto no Art. 4° da presente
Portaria.

§ 1° - O candidato a0 ser chamado, deverd
apresentar-se e caso nhdo queira escolher as vagas
disponiveis no momento, fard desisténcia provisoria sob
Seu proprio risco, até que surja a vaga de seu interesse.

§ 2° - O candidato que chamado ndo se
manifestar, perdera o direito de escolha.

Art. 13 - Asvagas para escolha seréo:

| - asrelacionadas e divulgadas pela Comissio do
Concurso de Remocdo e Remangjamento que estardo
afixadas na recepcdo da Secretaria Municipal de
Educacéo, no dia 04/12/2002.

Il - As que vagarem ap0s a divulgacdo em
decorréncia de:

a) exoneracao;

b) aposentadoria;

c) 6hito;

d)Novas turmas em decorréncia do aumento da
clientela

I11 - As que vagarem por forca de remocéo de
candidatos no decorrer do concurso.

Art. 14 - A lotacdo de todos os Cargos e
Empregos sera na Secretaria Municipal de Educagdo e a
localizagdo nas Unidades de Ensino mediante a
classificacdo obtida no Concurso de Remocdo e
Remanejamento.

Art. 15 - Constatado qualquer descumprimento
as Normas deste Regulamento, o candidato estara sujeito
a anulagdo de todas as etapas redlizadas, cabendo a
Secretaria Municipal de Educacéo o direito de remover e
ou remangjar o candidato ex-oficio de acordo com as
vagas remanescentes e a bem do ensino.

Art. 16 — Sera excluido automaticamente deste
Concurso de Remoc¢do e Remanegjamento o candidato que
apresentar documento incompleto ou incorreto.

Art. 17 - Os casos omissos serdo apreciados pela
Comissdo do Concurso de Remocgdo e Remanejamento,
cujas decisdes serdo submetidas a Secretaria Municipal da
Educacéo.

Das Disposi¢des Transitérias

Art. 18 - Deverdo inscrever-se no Concurso de
Remoc¢do e Remanegjamento, sob pena de terem sua
localizagdo determinada ex-oficio, pela Secretaria
Municipal de Educacdo, que utilizara para isto as vagas
remanescentes:

| - todos os que se encontram fora de sua
localizagao;

Il - os que forem considerados excedentes na
Unidade de Ensino;

I11 - 0s que desgjarem permuta.

a) Os que se enquadram neste Inciso | e Il, terdo
prioridade na escolha de vagas, sendo obedecida a
classificacBo entre 0os que se encontram na mesma
Situagéo;

b)Os que se enquadram no Inciso IlI, deverdo
apresentar-se a Comissdo para proceder a permuta no diae
horario do inicio da escolha de vaga do seu Cargo ou
Emprego Publico.
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Art. 19 - O professor removido, remanejado e
permutado fica sujeito ao Calenddrio Escolar e
horério da Unidade de Ensino na qual se localizou .

Art. 20 - Encerrada a escolha de vagas, o
Concurso de Remogdo e Remangamento, serd
homologado pela Secretaria Municipa da Educacdo e
publicado no Diério Oficial do Municipio.

Art. 21 - Nenhum candidato podera alegar
desconhecimento das instrucfes desta Portaria.

Art. 22 - Esta Portaria entrard em vigor a partir
desta data, revogadas as disposi¢des em contrario.

Cachoeiro de Itapemirim, 07 de novembro de 2002.
Helle'Nice Ferraco Nassif
Secretaria M unicipal de Educacéo de Cachoeiro de

Itapemirim

PORTARIA N°466/02

A Secretaria Municipal de Educagdo de Cachoeiro de
Itapemirim Helle'Nice Ferraco Nassif, no uso das
atribuicdes legais que Ihe foram conferidas pelo Decreto
N° 12.689 de 1° dejaneiro de 2001.

RESOLVE:

Regulamentar o Concurso de Remocdo e Remanejamento
de Servidores Administrativos Estatutarios e Celetistas
Estaveis da Rede Municipal de Ensino.

Do Concurso

Art. 1° - O Concurso de Remocdo e
Remanejamento de Servidores Administrativos
Estatutarios e Celetistas Estaveis da Rede Municipal de
Ensino de Cachoeiro de Itapemirim, reger-se-4 pelas
disposicbes desta Portaria, que congtituird seu
Regulamento:

Dalnscrigédo

Art. 2° - Poder8o inscrever-se, respeitando o
disposto neste regulamento, os Servidores Administrativos
Estatutarios e Celetistas Estavels.

§ 1° - O Concurso de Remocdo serd para 0s
Servidores Administrativos Estatutérios detentores de
Cargo Publico e o Remangjamento para os Servidores
Administrativos Celetistas Estavei s detentores de Emprego
Pdblico.

§ 2° - N&o havera diferenciacdo para escolha de
vagas entre Servidores Administrativos Estatutérios e
Servidores Administrativos Celetistas Estaveis,

Art. 3 - O Concurso de Remocdo e
Remanejamento serd realizado na Secretaria Municipal de
Educacdo, obedecido os prazos abaixo discriminados:

| - ainscrigdo seré realizada no periodo de 19, 20
e 21/11/2002, de 8 as 16 horas;

Il - a divulgagdo dos resultados da classificagdo
do Concurso de Remocdo e Remangjamento sera em
28/11/2002;

Il - o periodo para interpelar recurso, se
necessario, serd de 28/11/2002 e 29/11/2002;

IV - as respostas aos recursos interpelados seréo
apresentadas em 04/12/2002;

V - adivulgacdo das vagas serd em 04/12/2002;

VI - a data da redlizacdo do Concurso ser&
07/12/2002, obedecendo a seguinte ordem de chamada:

a) Educacéo Infantil — 08 as 09 horas

b)Ensino Fundamental — 09 as 10 horas

Art. 4° O processo de Inscricdo deverd ser
instruido com:

| - requerimento, conforme modelo proprio,
fornecido no local dainscricdo,

Il - cdpiade documentagdo de | dentidade;

I11 - cépiado ultimo Contra chegue;

IV - declaragdo comprovando Exercicio na
Atividade, nas Unidades de Ensino e na Unidade
Central da Rede Municipal de Cachoeiro de Itapemirim
até 31/10/2002;

V - comprovante de Cursos, Seminarios e outras
modalidades de Capacitacdo a partir de 1999.

§ 1° - No ato da inscricdo o candidato tera que
apresentar o original dos documentos para conferéncia.

§ 2° - Permitir-se-4 a Inscricdo por Procuracdo
mediante apresentacdo do respectivo mandato com firma
reconhecida acompanhada do documento de identidade do
Procurador.

Da Classificacéo

Art. 5° - A classificagdo resultard de pontos
atribuidos aos titul os de Capacitacdo que sejam especificos
de sua area de atuacdo e ao Tempo de Servigo Prestado
como Estatut&rio e ou Celetista Estavel, na Unidade
Central e nas Unidades de Ensino da Rede Municipal de
Cachoeiro de Itapemirim.

§ 1° -
considerados:

Para efeito de classificagcdo seréo

| - tempo de servigo — 01 (um) ponto por més de
trabalho na funcdo especifica do cargo até 31/10/2002
prestado nas Unidades de Ensino e ou Unidade Central da
Rede Municipal de Cachoeiro de Itapemirim;

Il - capacitacdo  Pontos

€)01l Curso de Po6s Graduagdo com duracdo
minimade 360 horas................ 6.0

f)01 Curso com duracdo superior ou igua a 180
horas................ 3.0

0) 01 Curso com duracdo minima de 100 horas 2.0

h) De cada modalidade aceitar-se-4 no méaximo 02
titulos referentes a Cursos, Encontros, Seminarios,
Conferéncias e outras modalidades de Capacitagdo com
durac&o de no minimo:

80 horas 1,5

40 horas 0,7

20 horas 0,4

10 horas 0,2
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§ 2°- Para efeito de desempate prevalecerd aidade
dando-se preferéncia ao mais idoso.

Art. 6° - A Relagdo de Classificagdo dos
candidatos estara a disposicdo dos interessados na
Recepcdo da Secretaria Municipal de Educacdo, conforme
inciso Il do Art. 3° desta Portaria.

Art. 7° - O pedido de recurso, se necessario,
deverd ser apresentado por escrito e protocolado na
Secretaria Municipal de Educacdo, dentro do prazo
previsto, conformeinciso Il do Art. 3° desta Portaria.

Art. 8° - A chamada para escolha de vagas, sera
feita respeitando o disposto no inciso VI do Art. 3° desta
Portaria.

§ 1° - O pedido de recurso deverd ser apresentado
por escrito e protocolado na Secretaria Municipal de
Educacdo, dentro do prazo previsto.

§ 2° - A resposta a0 recurso impetrado estara a
disposicdo dos interessados na recepcdo da Secretaria
Municipal de Educacdo no dia 04/12/2002.

Par agr afo tnico — O candidato que chamado ndo
se manifestar, perdera o direito de escolha.

Art. 9° - Asvagas para escol ha seréo:

| - as relacionadas e divulgadas previamente pela
SEME em decorrénciade:

€) exoneragao;

f) aposentadoria;

0) 6bitos.

Il - as que surgirem por forca de Remog&o e ou
Remanejamento de candidato no decorrer do Concurso;

Art. 10 - A lotacdo de todos os Cargos e ou
Emprego Publico serd na Secretaria Municipal de
Educacdo e a localizacdo nas Unidades de Ensino
mediante a classificacgo obtida no Concurso de Remogéo
e Remanejamento.

Art. 11 - Constatado qualquer descumprimento
as normas deste regulamento, o candidato estard sujeito a
anulagdo de todas as etapas redizadas, cabendo a
Secretaria Municipal de Educacéo o direito de remover e
ou remangjar o candidato ex-oficio de acordo com as
vagas remanescentes e a bem da administraco.

Art. 12 - Serd excluido automaticamente do
Concurso 0 candidato que apresentar documento
incompleto ou incorreto.

Art. 13 - Os casos omissos seréo apreciados pela
Comissdo do Concurso de Remogdo e Remanejamento,
cujas decisdes serdo submetidas a Secreté&ria Municipal da
Educacgo.

Das Disposi¢des Transitérias

Art. 14 - Dever&o inscrever-se no Concurso de
Remocdo e Remanejamento, sob pena de ter sua
localizagdo determinada “ex-oficio”, pela Secretaria

Municipal de Educagdo que utilizara para isso as vagas
remanescentes:

| - todos que se encontram fora de sua
localizag&o;

Il - todos que forem considerados excedentes;

Il - os que desgjarem realizar permuta;

a) Os que se enquadram nos incisos | e I, teréo
prioridade na escolha de vagas, sendo obedecida a
classificacdo entre 0s que se encontram na mesma
situagao;

b)Os que se enquadram no inciso Ill, deverdo
apresenta-se & Comissdo para proceder a permuta antes da
escolha de vagas do seu Cargo ou Emprego Publico.

Art. 15 - O Servidor Administrativo removido,
remangjado e permutado fica sujeito ao hordrio da
Unidade de Ensino na qual selocalizou.

Art. 16 - Encerrada a escolha de vagas, o
Concurso de Remocgdo e Remanejamento sera homologado
pela Secreté&ria Municipal da Educacdo e publicado no
Diério Oficia do Municipio.

Art. 17 - Nenhum candidato podera alegar
desconhecimento das instrucfes desta Portaria.

Art. 18 - Esta Portaria entrard em vigor a partir
desta data, revogadas as disposi¢des em contrario.
Cachoeiro de Itapemirim, 07 de novembro de 2002.
Helle'Nice Ferraco Nassif

Secretaria M unicipal de Educacéo de Cachoeiro de
Itapemirim

PORTARIA N°467/2002

A Secretaria Municipal de Educacdo de Cachoeiro de
Itapemirim, Helle’'Nice Ferraco Nassif, no uso das
atribuicdes legais que Ihe foram conferidas pelo Decreto
N° 12.689 de 01 de janeiro de 2001, resolve:

Art. 1° - As normas referentes a matricula nova
para as Unidades de Ensino da Rede Municipa de
Cachoeiro de ltapemirim , serdo as estabelecidas na
presente Portaria, obedecidos os preceitos constitucionais e
legislacdo vigente.

Art. 2° - Os periodos estabelecidos para a
matricula nova sdo os seguintes:

a) Educacdo Infantil da 19 a 22/11/2002;

b) Ensino Fundamental de 02 a 04/12/2002.

Art. 3° - Compete ao Diretor e ou Responsavel
pela Unidade de Ensino, divulgar o periodo da matricula
nova, junto a Comunidade Escolar e ao publico em geral.

Paragrafo Unico - A Comunidade Escolar
compreende: Conselho Comunitario Escolar, Pais e ou
Responsiveis pelos aunos, Lideres Comunitérios,
Associacdo de Moradores da zona geo-escolar,
Professsores e Pessod Administrativo da Unidade de
Ensino.

Art. 4° - A Unidade de Ensino atenderd a
solicitagdo de matricula:
| - Respeitando sua capacidade fisica;
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Il - Priorizando o aluno da zona geo-escolar
onde esté inserida;

Il - Priorizando a matriculana 12 série para os
alunos de 07 ( sete) anos completos.

Par agrafo unico Havendo vaga apds o periodo
de matricula nova pode ser matriculado o aluno que
completar 07 ( sete ) anos, no decorrer do ano letivo de
2003.

Art. 5° - A matricula deverd ser redlizada no
horério de funcionamento da Unidade de Ensino

Par agrafo Ginico — O Diretor e ou Responsavel
pela Unidade de Ensino devera encaminhar a
SEME/DADE o Relatério das Matriculas, por série, por
turma, por turno, impreterivelmente até o dia 06/12/2002

Art. 6° - No ao da matricula deverdo ser
apresentados o0s seguintes documentos:

| - Ensino Fundamental ( 12a82séries)

a) Fotocopia da Certiddo de Nasci mento;

b) Comprovante de residéncia, ratificado pelo
Presidente da Associagdo de Bairro e ou Lider da
Comunidade;

c) 2 fotos 3x4;

d) Histérico Escolar - (apartir da22série)

Il - Educacéo Infantil — (4 meses a6 anos)

a) FotocOpia da Certiddo de Nasci mento;

b) Comprovante de residéncia, ratificado pelo
Presidente da Associacdo de Bairro e ou Lider da
Comunidade.

¢) Carteirade Vacinagao.

§ 1° - A falta da Certiddo de Nascimento nédo
impedira a matricula devendo o Diretor e ou Responsavel
pela mesma orientar aos pais quanto a obtencdo do
referido documento.

§ 2° - Na Educagdo Infantil ( Creche ) devera ser
priorizada a matricula de criangas de 04 meses a 03 anos,
cujas maes comprovadamente exercam atividade
profissional forado domicilio.

Art. 7° - Quanto a organizagdo das turmas do
Ensino Fundamental deverdo ser observados os seguintes
parémetros:

a) 12 série — minimo de 25 e maximo de 30
alunos;

b) 22 a4 2série—minimo de 30 e maximo de 35
alunos;

¢) 52a82série— minimo de 35 e maximo de 40
alunos.

Paragrafo Unico - Na formagdo de turmas, 0s
alunos que completarem 07 anos no decorrer do ano letivo,
deverdo ser distribuidos nas diferentes turmas de 1 2 série.

Art. 8 - Quanto a organizagdo das turmas da
Educacdo Infantil dever8io ser observados os seguintes
parametros:

a) Bercgério | e ll — minimo de 10 e méximo de
15 criangas de 04 meses a 01 ano e 11 meses

b) Maternal | — minimo de 10 e maximo de 15
criangas a partir de 02 anos
¢) Materna Il — minimo de 15 e maximo de 20

criangas a partir de 03 anos;

d) Jardim — minimo de 25 e maximo de 30
criangas a partir de 04 anos

€) Pré Escolar | — minimo de 25 e maximo de 30
criangas a partir de 05 anos

f) Pré Escolar Il — minimo de 25 e maximo de 30
criancas a partir de 06 anos.

Paragrafo Unico — Na formagdo de turmas,
havendo vagas os alunos que completarem no decorrer do
ano letivo as idades abaixo discriminadas poderéo ser
distribuidas da seguinte forma:

a) 03 anosno Jardim;

b) 04 anos no Pré Escolar |;

¢) 05 anosno Pré Escolar Il.

Art. 9° - Em cada Unidade de Ensino, fica
instituida uma Comissdo de Matricula composta pelos
seguintes membros:

| — Diretor da Unidade de Ensino;

Il — Secretério Escolar ou Auxiliar de Secretaria
Escolar;

Il — Presidente da Associacdo do Bairro e ou
Lider da Comunidade

Par agrafo Unico —Os membros da Comissio de
Matricula de que trata o “caput* do Artigo 9°, procurardo
atender a clientela, observando as normas definidas na
presente Portaria.

Art. 10 - Os casos omissos seréo colocados a
apreciacdo da Secretaria Municipal de Educagdo, através
do Departamento de Auditoria e Documentacdo
Educacional ( DADE).

Art. 11 - Esta Portaria entra em vigor na data de
sua publicacdo revogadas as disposi ¢des em contrério.

Cachoeiro de Itapemirim, 07 de Novembro de 2002

Helle' Nice Ferraco Nassif
Secretéria M unicipal de Educacéo

SECRETARIA MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE
E DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL

COMUNICADO

CONTARINI MARMORES E GRANITOS LTDA
torna publico que requereu na SEMMADES a Anuéncia
Prévia Ambiental (APRA), através do processo 10.407/02,
para exercer a atividade de benefeciamento de mérmores e
granitos (04.01.03) na Fazeneda Retiro, §/n, Grota Fria,
Cachoeiro de Itapemirim — ES, ndo foi pedido EIA/RMA.
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SECRETARIAS

Nesta pagina vocé acessa as secretarias
da Prefeitura e os gabinetes do Prefeito e
do Vice-Prefeito.

FALE COM O PREFEITO

Um canal direto para vocé falar com o
nosso prefeito municipal.

ACONTECE EM CACHOEIRO

Informacdes sobre eventos e dicas
importantes.

INDICADORES ECONOMICOS
Aqui vocé encontra dados numéricos
sobre saude, educacdo, financas,
distribuicdo de renda e populagao.

SERVICOS

Para vocé encontrar facilmente todos os
servigos  oferecidos pela Prefeitura
Municipal de Cachoeiro de Itapemirim.

Pode entrar que a ¢

NOTICIAS

Ei&.ﬁmﬁsgmm—nﬂgmmgﬂﬁﬁgwﬂ, As melhores noticias sobre a Prefeitura

Melhor Lugar para Viver

Municipal, Camara Municipal, da cidade.

EDITAIS

Aqui vocé vé como a prefeitura faz as
suas compras e contrata seus Servigos.

ATENDIMENTO AO PUBLICO

Contas publicas, licitagdes, processos e
Servigos.

HISTORIA E PERSONALIDADES
Historia do municipio, monumentos
historicos e Personalidades Politicas,
Artisticas, Pioneiros e Mulheres que
ajudaram a fazer nossa histdria.

DOWNLOADS

Nesta pagina vocé consegue acessar as

,

Leis, os Decretos, Orgdo e Diario Oficial
do Municipio.




