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PODER EXECUTIVO

ATOS DO PODER EXECUTIVO MUNICIPAL

LEI N° 6219

DISPOE SOBRE RESTRICOES AO USO DE PRODUTOS
FUMIGEROS E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

A Camara Municipal de Cachoeiro de Itapemirim, Estado do
Espirito Santo, APROVA e o Prefeito Municipal SANCIONA a
seguinte Lei:

Art. 1° — E proibido o uso de cigarros, cigarrilhas, charutos,
cachimbos ou qualquer outro produto fumigero, derivado ou ndo
do tabaco, produtores de fumaga tabagistica, em repartigdo ptblica
municipal, centros comerciais, veiculos de transporte coletivo e
taxi, postos de combustiveis, restaurantes, elevadores e outros
recintos coletivos, privados ou publicos.

Paragrafo nico — Incluem-se na proibigdo deste artigo os
estabelecimentos hospitalares, clinicas, consultérios médicos e
odontoldgicos, Unidades Basicas de Satde, laboratdrios, escolas,
salas de aulas, bibliotecas, recintos de trabalho coletivo e as salas
de cinema.

Art. 2° — Nos estabelecimentos aos quais se aplica esta Lei ¢é
obrigatoria a fixagao e manuteng@o, em locais de facil visibilidade,
de avisos, placas ou cartazes alusivos a proibicdo da pratica de
tabagismo.

Art. 3° — Cabera ao responsavel pelo estabelecimento ou, quando
se tratar de reparti¢do publica municipal, ao seu dirigente, titular
do cargo de direcdo e chefia ou equivalente ¢ ao funcionario
devidamente treinado para este fim, zelar pelo cumprimento desta
Lei.

Paragrafo tinico — Ao constatar a infragdo, o responsavel referido
neste artigo advertira ao usuario do tabaco, orientando-lhe quanto
a proibi¢ao a que se refere esta Lei, podendo determinar que se
retire do recinto, caso persista a infragéo.

Art. 4° — Consideram-se infra¢des sanitarias, para efeito desta Lei:

I. fazer uso de cigarros, cigarrilhas, charutos, cachimbos ou
qualquer outro produto fumigero, derivado ou ndo do tabaco nos
locais alcangados pela proibi¢do estabelecida no artigo 1° desta
Lei;

1L permitir qualquer pessoa natural ou juridica que, de
forma direta ou indireta, seja responsavel pelos locais alcangados
pela proibicao ora estabelecida, que outrem faga uso de cigarros,
cigarrilhas, charutos, cachimbos ou qualquer outro produto
fumigero, derivado ou ndo do tabaco nos locais alcangados pela
proibigdo estabelecida no artigo 1° desta Lei;

Art. 5° — Aplicam-se ao infrator desta Lei, quando ndo se tratar de
reparti¢ao publica municipal:

L adverténcia escrita;

1L multa no valor de 03 UFCI’s (Unidade Fiscal do
Municipio de Cachoeiro de Itapemirim);

JIIR multa em dobro da estabelecida no item anterior em caso
de reincidéncia;

Iv. na segunda reincidéncia o valor da multa ¢ em dobro em
relagdo ao item III;

V. conclusdo do processo administrativo com suspensao das
atividades.

Art. 6° — Compete aos Auditores Fiscais Sanitarios da Secretaria
Municipal de Saude a fiscalizagdo do cumprimento do disposto
nesta Lei, ressalvada a competéncia exclusiva ou concorrente de
outros 0rgaos.

Art. 7° — Os recursos resultantes do recolhimento do artigo 5°
desta Lei serdo revertidos ao Fundo Municipal de Saude.

Art. 8° — Estende-se a todos os servidores e empregados ptiblicos
municipais flagrados utilizando produtos fumigeros nas repartigdes
publicas, escolas e unidades de satde, as sangdes previstas no
artigo 7° da Portaria Municipal n° 015/2009, de 13 de janeiro de
2009.

Art. 9° — Esta Leia entrard em vigor na data de sua publicagdo,
revogadas as disposi¢cdes em contrario, em especial as Leis n°
2.979, de 09 de marco de 1989 e n°® 3.504, de 27 de setembro de
1991.

Cachoeiro de Itapemirim, 28 de abril de 2009.

CARLOS ROBERTO CASTEGLIONE DIAS
Prefeito Municipal
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LEI N° 6220

AUTORIZA A ABERTURA DE CREDITO ESPECIAL
PARA INCLUSAO DE DESPESAS NAO PREVISTAS NO
ORCAMENTO 2009, NA SECRETARIA MUNICIPAL DE
GOVERNO - SEMGOV E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

A Camara Municipal de Cachoeiro de Itapemirim, Estado do
Espirito Santo, APROVA e o Prefeito Municipal SANCIONA a
seguinte Lei:

Art. 1° - Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a incluir
na Unidade Orcamentaria 04.01 — Secretaria Municipal de
Governo - Semgov, despesas ndo previstas no Orcamento 2009,
criando para tanto o seguinte:

UNIDADE ORCAMENTARIA: 04.01 — SECRETARIA
MUNICIPAL DE GOVERNO - SEMGOV

ELEMENTO DE DESPESA VALOR ( R$ )
4.0.00.00.00. DESPESAS DE CAPITAL

4.4.00.00.00. INVESTIMENTO

4.4.90.00.00. APLICA C%E DIRETA:

4.4.90.52.00. EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE 144.289,00
gggwe DE RECURSQI'RANSFERENCIAS DO ESTADO

PR?GRAMA DE TRABALH ~ ~ T?TAL§9R$ )
04.182.0013.2.181 MANUTENCAO DAS ACOES DE DEFESA CIVIL 44.289,00

Art. 2° - O recurso a ser utilizado para atender ao disposto no artigo
anterior € o proveniente de anula¢ao de dotagdo orcamentaria, nos
termos do que estabelece o Artigo 43, § 1°, item III, da Lei Federal
4.320/64, conforme segue:

UNIDADE ORCAMENTARIA: 11.01 — SECRETARIA
MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO -
SEMDEC

ELEMENTOQ DE DESPEI:SA VALOR ( R$ )

DR D

4.4.90.51.00. OBRASAé INS‘PA{LEE,E%SES 144.289,00

F§3g ;i:::i?::frz\%l\#smkémms DO ESTADO TOTA
A?LIZA(;/SO DO DISTRITO 1&4(&%))0

INDUSTRIAL DE SAO JOAQUIM

Art. 3° - Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicacao,
revogadas as disposi¢des em contrario.

Cachoeiro de Itapemirim, 28 de abril de 2009.

CARLOS ROBERTO CASTEGLIONE DIAS
Prefeito Municipal

LEI N° 6221

AUTORIZA O PODER EXECUTIVO MUNICIPAL A
FIRMAR CONVENIO COM O TIRO DE GUERRA 01/012,
PARA TRANSFERENCIA DE RECURSOS FINANCEIROS,
A TITULO DE CONTRIBUICAO, E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

A Camara Municipal de Cachoeiro de Itapemirim, Estado do
Espirito Santo, APROVA e o Prefeito Municipal SANCIONA a
seguinte Lei:

Art. 1° - Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a firmar
Convénio com o “TIRO DE GUERRA 01/012”, para transferéncia
de recursos financeiros, a titulo de contribui¢do, no valor de R$
12.000,00 (doze mil reais).

Art. 2° - Os recursos a serem utilizados para atender ao que dispoe
o artigo anterior desta Lei, sdo provenientes de dotagdo consignada
no Or¢amento Programa do Municipio, no exercicio 2009, na
Secretaria Municipal de Governo.

Art. 3° - Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicacdo,
revogadas as disposi¢des em contrario.

Cachoeiro de Itapemirim, 04 de maio de 2009.

CARLOS ROBERTO CASTEGLIONE DIAS
Prefeito Municipal

LEI N° 6222

AUTORIZA O PODER EXECUTIVO MUNICIPAL A
FIRMAR CONVENIO COM A JUNTA DE SERVICO
MILITAR - 311, PARA TRANSFERENCIA DE RECURSOS
FINANCEIROS, A TITULO DE CONTRIBUICAO, E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.

A Camara Municipal de Cachoeiro de Itapemirim, Estado do
Espirito Santo, APROVA ¢ o Prefeito Municipal SANCIONA a
seguinte Lei:

Art. 1° - Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a firmar
Convénio com a “JUNTA DE SERVICO MILITAR - 3117, para
transferéncia de recursos financeiros, a titulo de contribuigdo, no
valor de R$ 4.000,00 (quatro mil reais).

Art. 2° - Os recursos a serem utilizados para atender ao que dispoe
o artigo anterior desta Lei, sdo provenientes de dotagdo consignada
no Or¢amento Programa do Municipio, no exercicio 2009, na
Secretaria Municipal de Governo.
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Art. 3° - Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicagdo,
revogadas as disposi¢des em contrario.

Cachoeiro de Itapemirim, 04 de maio de 2009.

CARLOS ROBERTO CASTEGLIONE DIAS
Prefeito Municipal

LEI N° 6223

AUTORIZA A ABERTURA DE CREDITO ESPECIAL
PARA INCLUSAO DE DESPESA NAO PREVISTA
COM CONCESSAO DE INCENTIVO CULTURAL, NA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ARTE E CULTURA -
SEMAC E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

A Camara Municipal de Cachoeiro de Itapemirim, Estado do
Espirito Santo, APROVA e o Prefeito Municipal SANCIONA a
seguinte Lei:

Art. 1° - Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a incluir
na Unidade Orcamentaria 12.01 — Secretaria Municipal de
Arte e Cultura — Semac, despesa ndo prevista com Concessao de
incentivo Cultural, criando para tanto o seguinte:

UNIDADE ORCAMENTARIA: 12.01 - SECRETARIA
MUNICIPAL DE ARTE E CULTURA - SEMAC
ELEMENTO DE DESPESA VALOR (
R$)
9:88-08: 9 %ENT ORRENTES
égggggggg O'EJLTIRO %R\EI §S§DE TERCEIROS - PESSOA 100.000,00
Fisica
002 TRANS%%E%gli o7y Rﬁ%
CONC §3 ngl? T'EA OCULTURAL 100.000,00

Art. 2° - O recurso a ser utilizado para atender ao disposto no artigo
anterior ¢ o proveniente de anulagio de dotagdo orgamentaria, nos
termos do que estabelece o Artigo 43, § 1°, item 111, da Lei Federal
4.320/64, conforme segue:

UNIDADE ORCAMENTARIA: 12.01 - SECRETARIA
MUNICIPAL DE ARTE E CULTURA - SEMAC
EMENTO DE DESPESA VALOR ( R$ )
g‘;g g g §§ BESEAEAS SOBRENTES, e
APLICAgOES DIRETAS B
OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS 100.000,00
PESSOA JURIDICA
13.392.0030.1.367 CONCESSAOQO DE INCENTIVO 100.000,00
CULTURAL
Art. 3° - Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicag@o,

revogadas as disposi¢des em contrario.
Cachoeiro de Itapemirim, 04 de maio de 2009.

CARLOS ROBERTO CASTEGLIONE DIAS
Prefeito Municipal

DECRETO N° 19.789

ALTERA DISPOSITIVO DO DECRETO N° 11.230, DE 05
DE JANEIRO DE 1998.

O Prefeito Municipal de Cachoeiro de Itapemirim, Estado do
Espirito Santo, no uso de suas atribui¢des legais,

DECRETA:

Art. 1° - O Artigo 1° do Decreto n° 11.230, de 05 de janeiro de
1998, passa a vigorar com a seguinte redagdo:

CATE. 10 = e
§ 1° - O Certificado de Vistoria Prévia do Corpo de Bombeiros
também ¢ indispensavel para a concessdo do Alvara de

Funcionamento dos estabelecimentos comerciais € industriais ou
de outros de qualquer natureza.

§ 2° - Apds protocolado no Corpo de Bombeiros o pedido de
Certidao de Vistoria, a Prefeitura Municipal podera conceder o
Alvara de Licenga para Localizagdo e Funcionamento por 180
(cento e oitenta) dias.”

Art. 2° - Este Decreto entrara em vigor na data de sua publicacdo,
revogadas as disposigdes em contrario, em especial o Decreto n®
15.824/2005.

Cachoeiro de Itapemirim, 28 de abril de 2009

CARLOS ROBERTO CASTEGLIONE DIAS
Prefeito Municipal

DECRETO N° 19.791

O Prefeito Municipal de Cachoeiro de Itapemirim, Estado do
Espirito Santo, no uso de suas atribui¢des legais,

RESOLVE:

Art. 1° Homologar a Resolugao n® 013/2009, de 10 de marco de
2009, em anexo, exarada pelo Conselho Municipal de Saude de
Cachoeiro de Itapemirim.

Art. 2° Este Decreto entrard em vigor na data de sua publicacdo,
revogadas as disposi¢des em contrario.

Cachoeiro de Itapemirim, 28 de abril de 2009.

CARLOS ROBERTO CASTEGLIONE DIAS
Prefeito Municipal

RESOLUCAO CMS N° 013, de 10 de Marco de 2009.

O Plenario do Conselho Municipal de Satde, em sua Reunido
Ordinaria, realizada no dia 10 de Margo de 2009, no uso de suas
competéncias regimentais e atribui¢des conferidas pelas Leis
Federal 8080, de 19 de setembro de 1990, e pela Lei 8.142, de 28
de dezembro de 1990, e Lei Municipal 5.886 de 18 de Outubro de
2006.

Considerando-se que o resultado da assembléia geral do Conselho
Municipal de Saude, realizado no dia 02 de Setembro de 2008, em
conformidade com o Decreto Municipal N° 18.793, que elegeu as
novas representagdes dos seguimentos dos Prestadores de Servicos
de Saude, trabalhadores da area de Saude, e Usuarios do Sistema
Unico de Satde e as indicagdes de competéncia do Governo.

RESOLVE:

Aprovar o novo Regimento do Conselho Municipal de Satide em

SEMASI - Secretaria Mumc}ﬂa/ de Administragi, L’(zgisﬁm ¢ Servigos Internos
GAO - Geréncia de Atos 0][ iciais
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conformidade com as recomendag¢des da 13% conferéncia Nacional
de Saunde, resolugdo 333/03 do Conselho Nacional da Saude.

Cachoeiro de Itapemirim, 10 de marco de 20009.
Aprovado pelo Decreto n° 19.791/2009

Valdir Rodrigues Franco
Presidente do Conselho Municipal de Saude

Confirmo a Resolugdo CMS 013 de 10 de Margo de 2009.

Marcia Alves Fardim
Secretaria Municipal de Saude

CONSELHO MUNICIPAL DE SAUDE DE CACHOEIRO
DE ITAPEMIRIM- ES

REGIMENTO INTERNO
DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° - Conselho Municipal de Saude (CMS), ¢ um o6rgdo
permanente de cardter deliberativo, normativo, fiscalizador
e consultivo, tem como objetivo basico o estabelecimento,
acompanhamento, avaliacao e controle da politica e diretrizes de
saude.

Paragrafo Unico - Fica garantido a Implantagio dos Conselhos
Gestores nas unidades de Saude, e outros respeitando a paridade, e
a resolucao 333/03 do CNS.

Art. 2° - O Conselho Municipal de Saude (CMS) de Cachoeiro
de Itapemirim ¢ 6rgdo integrante da estrutura organizacional da
Secretaria Municipal da Satde, que fornecerd a infra-estrutura
necessaria ao seu funcionamento.

Art. 3° - O Conselho Municipal de Satide (CMS) seguird as
diretrizes estabelecidas nas Legislacdes que regulam o Sistema
Unico e aquelas tragadas nas Conferéncias Nacional e Estadual e
Municipal de Saude, convocando a cada 02 (dois) anos no maximo
e conforme Resolucdo 333 do Conselho Nacional de saude.

Art. 4° - O Conselho Municipal de Saude serd constituido de
Plenario, de uma coordenacdo geral ou mesa diretora exercida
por um conselheiro titular, respeitando a paridade expressa na lei,
eleito (a) inclusive seu presidente e vice ou coordenador e vice
na primeira reunido do Conselho Municipal de Saude, e de uma
secretaria executiva, eleito (a) entre os conselheiros titulares, e
de comissdes permanente e provisdria com um coordenador e um
relator, eleitos entre os membros de cada comissdo e aprovados
pelo plenario.

§ 1° - Na auséncia do Presidente do Conselho Municipal de Satde,
o conselho sera presidido pelo Vice Presidente, na falta deste, por
um conselheiro escolhido pelo plenario.

§ 2° - A Secretaria Executiva ¢ 6rgdo vinculado ao Presidente do
Conselho Municipal de Saude, tendo por finalidade a promocao
do necessario apoio técnico e administrativo ao Conselho, e suas
Comissdes, Grupos de Trabalho, fornecendo as condicdes para o
cumprimento das competéncias legais.

DA COMPOSICAO

Art. 5° - A composi¢do do Conselho Municipal de Saude (CMS)
estd definida pela Lei Municipal n.° 5.886, de 18 de Outubro de
2006, n° 5.726, de 01 de Julho de 2005, respeitando-se a paridade
estabelecida pela Lei Federal 8.142/90, e na Resolugdo 333/03 do
CNS.

§ 1° - O CMS/CI ¢ constituido por 24 (vinte e quatro) Conselheiros
titulares e os respectivos suplentes, dos seguimentos de usuarios,
trabalhadores, prestadores, representantes das entidades eleitas nas
Conferéncias Municipal de Satde de Cachoeiro de Itapemirim, ou
nas assembléias geral para este fim e dos 6rgaos gestores indicados
pelo Poder Executivo, tendo a seguinte composicao:

I — Representantes dos gestores:

a) Secretaria Municipal de Saide — 01 (um) representante titular,
01 (um) representante suplente;

b) Secretaria do Governo Municipal — 01 (um) representante
titular, 01 (um) representante suplente;

¢) Superintendéncia Regional de Satde — 01 (um) representante
titular, 01 (um) representante suplente.

I — Representantes dos prestadores de servico na area
complementar do SUS:

a) Hospital Evangélico de Cachoeiro de Itapemirim — 1 (um)
representante titular, 01 (um) representante suplente

b) Hospital Infantil de Cachoeiro de Itapemirim — 1 (um)
representante titular, 01 (um) representante suplente

¢) Santa Casa de Misericordia de Cachoeiro de Itapemirim — 1
(um) representante titular, 01 (um) representante suplente

III — Representantes de entidades de profissionais de saude:

a) Conselho Regional de Farmacia do Espirito Santo Secdo
Cachoeiro de Itapemirim - 1 (um) representante titular, 01 (um)
representante suplente

b) Associacdo dos Farmacéuticos do Sul do ES - 1 (um)
representante titular, 01 (um) representante suplente

¢) Conselho Regional de Enfermagem - 1 (um) representante
titular, 01 (um) representante suplente

d) Sindicato dos Médicos do ES - 1 (um) representante titular, 01
(um) representante suplente

e) Sindicato dos Trabalhadores em Estabelecimentos de Satude do
Sul do ES - 1 (um) representante titular, 01 (um) representante
suplente

f) Sindicato dos Trabalhadores Federais em Saude, Trabalho
e Previdéncia do ES - 1 (um) representante titular, 01 (um)
representante suplente

IV — Representantes de entidades de usuarios:

SEMASI - Secretaria Municipa/ de Administragi, Logistica e Servios Internos
GAO - Gerdncia de Atos Oficinis
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a) Associagdo dos Renais Cronicos e Transplantados Cachoeiro de
Itapemirim - 1 (um) representante titular, 01 (um) representante
suplente

b) Centro de Defesa dos Direitos Humanos de Cachoeiro de
Itapemirim - 1 (um) representante titular, 01 (um) representante
suplente

¢) Grupo de Apoio aos Doentes de AIDS “Solidarios pela Vida” - 1
(um) representante titular, 01 (um) representante suplente

d) Centro Universitario Sdo Camilo - 1 (um) representante titular,
01 (um) representante suplente

e) Colméia Beneficente de Cachoeiro de Itapemirim - 1 (um)
representante titular, 01 (um) representante suplente

f) Federacdo das Associagdes de Movimentos e Moradores de
Cachoeiro de Itapemirim - 1 (um) representante titular, 01 (um)
representante suplente

¢) Fundagdo de Assisténcia Social “Sdo Jodo Batista” - 1 (um)
representante titular, 01 (um) representante suplente

h) Caritas Diocesana - 1 (um) representante titular, 01 (um)
representante suplente

i) Associacao de Protecdo e Assisténcia aos Condenados - 1 (um)
representante titular, 01 (um) representante suplente

j) Sindicato dos Empregados das Industrias do Marmore, Granito e
Calcario do ES - 1 (um) representante titular, 01 (um) representante
suplente

k) Associacdo de Pais e Amigos dos Excepcionais — 1 (um)
representante titular, 01 (um) representante suplente

1) Sindicato dos Servidores Publicos Municipais de Cachoeiro de
Itapemirim-ES — | (um) representante titular, 01 (um) representante
suplente

§ 2° - Fica vedado a participagao de conselheiro que detenha cargo
de confianca Municipal, Estadual e Federal (comissionado), e de
prestadores de servigos do SUS, nas fungdes de representante dos
usuarios e dos trabalhadores, no (CMS).

§ 3° - Fica vedado a participagdo de conselheiro no (CMS), que
seja conjuges, consanguinios e afins dos gestores até o segundo
grau, nas representacdes de usuarios e dos trabalhadores.

§ 4° - A cada titular correspondera um suplente representativo
da entidade e/ou institui¢do, cabendo ao titular o direito a voz e
voto enquanto ao suplente tera direito a voz na auséncia do titular
direito a voto.

§ 5° - Os representantes titulares e respectivos suplentes terdo a
sua designagdo formalizada pela entidades que tem assento no
conselho conforme a resolucdo 333/03. e pelo edital de convocagdo
aprovado pelo (CMS) e em consondncia com o resultado das
eleigdes para escolha das entidades.

Art. 6° - As fungdes dos membros do CMS/CI ndo serdo

remuneradas, sendo seu exercicio considerado como relevantes
servigos prestados a populagdo e ao SUS, assegurados o auxilio
das autoridades e o transito livre em qualquer recinto publico e
privado de satde no Municipio.

DAS INDICACOES E SUBSTITUICOES DOS MEMBROS
REPRESENTATIVOS

Art. 7° - A indicagdo das Entidades, Movimentos e Instituicdes
dar-se-a4 conforme a Lei Municipal n® 5.726 de Julho de 2005,
Lei n® 5.886 de 18 de Outubro de 2006 e de edital previamente
publicado, respeitando a resolucdo 333/03 do (CNS), e da Lei
Federal de N° 8.142 de dezembro de 1990.

§ 1° - O mandato do conselheiro terd a duragdo de dois anos,
podendo ser reeleito por mais mandatos subseqiientes.

§ 2° - A renovagao do CMS dar-se-a no segundo semestre do ano,
a cada 02 (dois) anos, devendo os membros eleitos tomar posse na
primeira reunido do CMS, apds sua homologacao.

§ 3° - As Entidades e Movimentos organizados eleitas para
comporem o CMS terdo mandato 2 (dois) anos, podendo concorrer
por mais mandatos subseqtientes.

§ 4° - O processo de renovagdo bianual do CMS devera contar
com ampla discussdo nos 03 (trés) meses que antecederem a
Conferéncia Municipal de Saude ou das assembléias para este fim,
envolvendo o conjunto de entidades e movimentos organizados.

§ 5° - No caso de desisténcia, renuncia, abandono de mandato
do Conselheiro, ou de alguma entidade ou movimento, a sua
substituicdo serd feita por outra entidade ou movimento do
mesmo segmento, por convocacdo do CMS, aprovada pelo
Colegiado Pleno e realizada através de Edital Publico, ficando o
preenchimento da vaga estabelecido entre seus semelhante.

Art. 8° - Os membros representativos (titulares e suplentes) dos 03
segmentos no CMS, deverao ser indicados expressamente mediante
correspondéncia especifica dirigida a Presidéncia do C.M.S., pelo
titular da instituicao publica ou presidéncia da institui¢do publica
ou Presidéncia da entidade e movimento respectivo, conforme
edital de convocacdo ou em substitui¢do solicitado pelo conselho
aprovado pelo plenario.

§ 1° - A substituicdo do (s) membro (s) titular (es) ou suplente
(s), sempre que entendido necessario pela instituicdo ou entidade
representada, também processar-se-a nos termos do caput deste
artigo.

§ 2° - No caso de afastamento temporario ou definitivo de um dos
membros titulares, automaticamente, assumira o suplente com
direito a voto.

DAS COMPETENCIAS
Art. 9° - Sdo atribui¢des do Conselho Municipal de Saude (CMS):

I. deliberar sobre o estabelecimento, o acompanhamento e a
avaliacdo da politica e das diretrizes Municipais de satde;

II. aprovar, acompanhar e avaliar a execu¢do do Plano Municipal
de Saude;
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III. convocar, a cada dois anos, a Conferéncia Municipal de
Saude, para avaliacdo do sistema municipal de satde e proposi¢ao
de novas diretrizes para a politica municipal de saude;

IV. definir as prioridades das agdes de satide em harmonia com
as diretrizes emanadas das Conferéncias Nacional e Estadual de
Saude, observadas as disposigoes legais;

V. relacionar-se com os Conselhos Municipais de Satde ¢ com o
Conselho Nacional e Estadual de Saude, visando a integragdo no
gerenciamento das agdes do Sistema Unico de Saude — SUS;

VI. acompanhar e fiscalizar efetiva municipalizagdo das agodes
de saude, tendo como parametro as diretrizes emanadas das
conferéncias nacionais e estaduais de saude;

VII. acompanhar a execugdo or¢amentaria e financeira do Fundo
Municipal de Saude - FMS, fiscalizando a movimentagdo dos
recursos repassados a Secretaria Municipal de Saude e as entidades
que lhe sdo vinculadas;

VIII. acompanhar, avaliar e fiscalizar os servigos prestados a
populagdo pelas pessoas fisicas e juridicas de natureza publica
ou privada integrantes do Sistema Unico de Saude e da secretaria
municipal de satde;

IX. estabelecer estratégias para universalizagao das a¢des de satide
a populagdo;

X. propor a criagdo de camaras técnicas, € comissoes;

XI. propor ou aprovar critérios para celebragdo de contratos e
convénios entre o Poder Publico e pessoas fisicas ¢ juridicas
prestadoras de servicos de saude;

XII. acessar as informagdes pertinentes a estrutura e ao
funcionamento de todos os 6rgdos vinculados ao Sistema Unico
de Saude e a Secretaria Municipal de saude;

XIII. desenvolver gestoes junto as instituigdes publicas ou privadas
com o intuito de melhorar as condi¢des de satide da populacao;

XIV. propor estratégias que subsidiem a politica municipal de
desenvolvimento cientifico, tecnolégico e educacional na area de
saude;

XV. desenvolver gestoes junto aos setores das universidades e
outros, vinculados a area de saude, com vistas a compatibilizar
0 ensino e a pesquisa cientifica com os interesses prioritarios da
populagdo e incentivar a realizagdo de estudos e pesquisas sobre
causas e controle de doengas;

XVI. difundir informag¢des que possibilitem a populagdo o amplo
conhecimento do Sistema Unico de Satide — SUS;

XVILI. aprovar critérios de controle e avaliagao estabelecidos para
o SUS, recomendando corregdes quando necessarias, com vistas a
garantir a qualidade dos servigos prestados;

XVIII. analisar e aprovar estudos de impacto sobre a satide da
populagdo e do trabalhador , no caso de implantagdo de projetos
industriais de risco.

DO FUNCIONAMENTO DO CONSELHO

Art. 10 - As reunides serdo publicas, O quorum para a instalagao
sera o de maioria simples, ou seja, metade mais um dos membros
efetivos ou suplentes presentes a primeira chamada, no horario
estipulado para o inicio, ou em segunda chamada apds 30 (trinta)
minutos.

Paragrafo Unico - As deliberagdes do CMS serdo aprovadas pela
metade mais um, do quorum de instalagao.

Art. 11 - O CMS se reunira ordinariamente, uma vez por mes,
as ultimas terceiras ou quartas - feiras, do més em questdo,
necessitando de convocagdo prévia, com a remessa da pauta
e documentos que subsidiem as discussdes, no minimo com 48
(quarenta e oito) horas de antecedéncia.

§ 1° - Quando a tergas feira ou quartas feira do més recair em dia
feriado, a Reunido Ordinaria ocorrera na tergas feira ou quinta-
feira subseqiente.

§ 2° - As reunides extraordindrias serdo comunicadas aos membros
do CMS com antecedéncia minima de 48 (quarenta e oito) horas.

§ 3° - As reunides extraordinarias e ordindrias terdo duracgdo
maxima de 2 (duas) horas, com inicio previsto para 18:30 horas e
enceramento as 20:30 horas com tolerancia de 30 minutos.

§ 4° - As reunides de audiéncia publica (prestacdo de contas)
tera a duragdo de 3 (trés) horas com o inicio previsto para as
18:30horas e enceramento as 21:30horas, com tolerancia de 30
minutos, e serdo realizadas na cAmara municipal,ou no auditério
do ministério publico.

§ 5° - O conselho Municipal de Saude, realizara reunides ordinaria
descentralizada (bairros e distritos), com objetivos de atender
estratégicas da politica de satide, democratizando o controle social.

Art. 12 - O Conselho Municipal de Satde sera constituido por
Plenario, Mesa Diretora, Secretaria Executiva, Comissdes
permanentes e provisorias.

§ 1° - O Plenario constitui-se em instdncia maxima de deliberagao
do CMS.

§ 2° - Os membros da Mesa Diretora, inclusive o seu Presidente,
Vice, Secretaria executiva deverdo ser eleitos pelo Plenario do
Conselho Municipal de Satide, na primeira reunido apos a eleigdo
do Conselho Municipal de Saiude, mediante voto direto aberto,
para um periodo de dois anos.

Art. 13 - S30 Membros da Mesa Diretora, o Presidente, o Vice-
Presidente e o secretario executivo.

Art. 14 - A Mesa Diretora compete, dentre outras atribuicdes
estabelecidas neste Regimento Interno ou por Resolucdo ou delas
implicitamente resultantes:

L. dirigir o servigo administrativo do CMS e tomar as providéncias
necessarias a regularidade dos trabalhos;

I1. fixar diretrizes para divulgacao das atividades deste Conselho,
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bem como assegurar o livre exercicio da imprensa para que sejam
irradiados, filmados ou televisados os seus trabalhos, sem Onus
para os cofres publicos e com conhecimento dos Conselheiros;

Art. 15 - A fungdo de Membro da Mesa Diretora cessara:
I. findo o mandato;

II. com eleigdo da nova Mesa;

II1. pela rentincia;

IV. por falecimento;

V. pelo ndo comparecimento a 3 (trés) sessdes ordindrias ou
extraordinarias sem causa justificada, por escrito.

Art. 16 - Sdo atribui¢des do Presidente, além das expressas neste
Regimento Interno, as que decorram da natureza de suas fungdes
e prerrogativas:

I - Quanto as reunides do Conselho:

a) abrir, presidir e encerrar, podendo suspender, em consonancia
com o plenario, quando as circunstincias assim exigir

b) solicitar leitura da ata, pelo Secretario Executivo
¢) conceder a palavra aos Conselheiros

d) elaborar a pauta das Reunides Ordinarias e Extraordinarias, em
consonancia com a Mesa Diretora

e) advertir o orador ou aparteante quanto ao tempo de que disponha,
ndo permitindo que ultrapasse o tempo regimental

f) interromper o orador que se desviar da matéria em discussao
) decidir questdes de ordem nos termos do regimento interno

h) anunciar a pauta ¢ o nimero de Conselheiros presentes em
plenario

i) anunciar o resultado da votagdo e declarar a prejudicabilidade
j) convocar as se¢des ordindrias e extraordinarias do Conselho

k) determinar verificagdo do quorum em qualquer fase dos
trabalhos

1) convocar extraordinariamente o CMS, quando necessario

m) emitir as Resolugdes das decisdes tomadas pelo Plenério ou
pela Mesa Diretora do CMS

II - Quanto as proposigoes:

a) submeté-las a discussdo e votagdo, prestando informagdes
adicionais a respeito das matérias, se necessario

b) proceder a distribuicdo de matéria para as Comissdes
permanentes e temporarias

Paragrafo Unico - Para tomar parte em qualquer discussdo, o
Presidente transmitira a Presidéncia ao seu substituto, € ndo a
reassumira enquanto debater a matéria que se propds discutir.

Art. 17 - A hora do inicio da reunido, ndo estando presente o
Presidente, este sera substituido, sucessivamente e na série ordinal,
pelo Vice-Presidente ou por Conselheiro escolhido em plenario.

§ 1° - Durante a substituicdo prevista neste artigo, o Presidente
em exercicio desempenhara apenas as atribuicdes pertinentes a
dire¢do da reunido.

§ 2° - Compete ao Vice-Presidente desempenhar as fungdes do
Presidente nos seus impedimentos previstos neste Regimento.

Art. 18 - Sdo atribuigdes do Secretario Executivo:

L. proceder a chamada dos Conselheiros;

II. organizar e ler a Pauta do expediente;

III. redigir e ler a Ata das reunides;

IV. assinar, depois do Presidente, as atas das reunides;
V. auxiliar na aplicacdo do Regimento Interno;

VI. organizar a folha de freqiiéncia dos Conselheiros;

VII. auxiliar na anotagdo dos votos e das deliberagdes deste
Conselho.

Art. 19 - As Comissdes do CMS sdo:
I. permanentes;
II. temporarias.

Art. 20 - As Comissdes Intersetoriais temporarias e Permanentes
constituidas por forca da Lei n° federal 8.080/90, e da lei Municipal
5.886/2006, estabelecidas pelo Plenario do Conselho Municipal
de Saude tem por finalidade articular politicas e programas
de interesse para saude cujas execugdes envolvam dreas nao
integralmente compreendidas no ambito do Sistema Unico de
Saude, em especial:

Paragrafo Unico - As comissdes permanentes do conselho
Municipal de satde estdo distribuidas assim:

I. Comissao de prestacao de contas e de Or¢amento e Finangas, em
cumprimento ao disposto na Lei 8.142/90.

II. Comissdo de Saneamento € Meio Ambiente;
III. Comissdo de Vigilancia Sanitaria e Farmacoepidemiologia;

IV. Comissdo de Recursos Humanos; Alimentagao e Nutri¢ao;
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V. Comissao de Ciéncia e Tecnologia; ¢ Saude do Trabalhador.

Art. 21 - A critério do Plenario, poderdo ser criadas outras
Comissdes Intersetoriais, setoriais e Grupos de Trabalho em
carater permanente ou transitorio que terdo carater essencialmente
complementar a atuagdo do Conselho Municipal de Satde,
articulando e integrando os o6rgaos, institui¢does e entidades que
geram 0s programas, suas execugdes, ¢ os conhecimentos e
tecnologias afins, recolhendo-os e processando-os, visando a
producdo de subsidios, propostas e recomendacdes ao Plenario
do Conselho Municipal de Saude.Art. 22 - Em fungo das suas
finalidades, as Comissoes ¢ Grupos de Trabalho tem como
clientela exclusiva o Plenario do Conselho Municipal de Saude
que lhes encomendara objetivos, planos de trabalho e produtos
e que podera delegar-lhes a faculdade para trabalhar com outras
entidades.

Art. 23 - As Comissdes permanente e provisorias serdo constituidas
por 5 (cinco) Conselheiros titulares contando cada membro com
respectivo suplente, que elegera um coordenador e um relator,
ambos aprovados pelo Plenario do Conselho Municipal de Satde.

§ 1° - As Comissdes permanentes € provisorias tém por finalidade
cumprir o disposto na Lei Organica da Saude, Lei 8.080/90,
articulando politicas e programas de interesse da saude de areas
que nio estejam compreendidas pelo Sistema Unico de Saude,
sendo compostas por no maximo cinco conselheiros, aprovada
pelo Conselho Pleno, com atribuigdes de natureza consultiva e de
assessoramento;

§ 2° - O Conselho Municipal de Satde podera, no interesse da
Saude, criar outras Comissoes com até 5 (cinco) membros efetivos,
desde que aprovados pelo plenario.

§ 3° - Os Grupos de Trabalho ou cdmaras técnicas, instituidos pelo
Plenario do Conselho Municipal de Saude, tém a finalidade de
fornecer subsidios de ordem técnica, administrativa, economico-
financeira e juridica com prazo determinado de funcionamento,
devendo ser compostos por no maximo 5 membros, que ndo
necessitam obrigatoriamente ser Conselheiros.

§ 4° - As Comissdes e Grupos de Trabalho serdo dirigidos por um
Coordenador ¢ um relator escolhido entre os membros de cada
comissdo aprovado pelo plenario, que coordenard os trabalhos,
com direito a voz e voto.

§ 5° - As Comissdes ndo coordenadas por Conselheiro, deverdo ter
suas atividades acompanhadas por um Conselheiro especialmente
aprovado e indicado para integra-las pelo plenario.

§ 6° - Nenhum conselheiro podera coordenar ou relatar mais de
trés Comissoes Permanentes.

§ 7° - Serad substituido o membro da Comissdo ou Grupo de
Trabalho que faltar, sem justificativa apresentada até 48 horas apos
a reunido, a duas reunides consecutivas ou quatro intercaladas
no periodo de um ano. A Secretaria Executiva comunicard ao
Conselho Municipal de Saude para providenciar a sua substitui¢ao.

Art. 24 - A constitui¢do e funcionamento de cada Comissdo
e Grupo de Trabalho, exceto as permanentes firmadas neste
regimento, serdo estabelecidos em Resolugdo especifica e deverdo
estar embasados na explicitagdo de suas finalidades, objetivos,

produtos, prazos e demais aspectos que identifiquem claramente
a sua natureza.

Paragrafo Unico - os locais de reunido das Comissdes e Grupos
de Trabalho serdo escolhidos segundo critérios de economicidade
e praticidade.

Art. 25 - Aos coordenadores das Comissoes e Grupos de Trabalho
incumbe:

1. coordenar os trabalhos;

II. promover as condi¢des necessarias para que a Comissdo ou
Grupo de Trabalho atinja a sua finalidade, incluindo a articulagdo
com os 6rgaos e entidades geradores de estudos, propostas, normas
e tecnologias;

II1. designar secretario "ad hoc" para cada reunido;

IV. apresentar relatorio conclusivo ao Secretario Executivo, sobre
matéria submetida a estudo, dentro do prazo fixado pelo Conselho,
acompanhado de todos os documentos que se fizerem necessarios
ao cumprimento de suas finalidades, bem como das atas das
reunides assinadas pelos participantes, para encaminhamento ao
plenario do Conselho Municipal de Satde;

V. assinar as atas das reunides e as recomendagdes elaboradas pela
Comissao ou Grupo de Trabalho encaminhando-as ao Plenario do
Conselho Municipal de Satde.

Art. 26 - Aos membros das Comissdes ou Grupo de Trabalho
incumbe:

I. realizar estudos, apresentar proposigdes, apreciar e relatar as
matérias que lhes forem distribuidas;

II. requerer esclarecimentos que lhes forem uteis para melhor
apreciagdo da matéria;

II1. elaborar documentos que subsidiem as decisdes das Comissdes
ou Grupos de Trabalho;

IV. na composi¢do das Comissdes assegurar-se-a tanto quanto
possivel, a representa¢do proporcional ou paritaria.

Art. 27 - Os integrantes das Comissoes Permanentes exercerao
suas fungdes até serem substituidos pelos novos Membros ou por
encerramento do seu mandato.

Paragrafo Unico - Ao Conselheiro, salvo se Membro da Mesa,
Tera assegurado o direito de integrar, como titular, todas as
Comissoes, exceto como coordenador ou relator.

Art. 28 - As Comissdes Permanentes terdo um Presidente ou
coordenador ¢ um Relator eleitos pelos Membros da comissao,
aprovado pelo plenario.

Art. 29 - Nenhum Conselheiro podera presidir a reunido enquanto
debater ou votar proposi¢ao de que seja autor.
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§ 1° - Nao podera o autor de proposicdo ser seu Relator.

§ 2° - Nenhum Conselheiro podera ser Relator da mesma
proposi¢do em mais de uma Comissao.

§ 3° - Excetua-se da proibigdo estabelecida no caput deste artigo,
o Conselheiro Suplente de Comissdo que for designado Relator
em plenario, nos impedimentos que fazem referéncia os demais
paragrafos deste artigo.

Art. 30 - Sempre que um Membro da Comissdao ndao puder
comparecer as reunides, devera comunicar o fato ao seu Presidente.

Art. 31 - As Comissdes terdo prazo maximo, de 15 (quinze) dias
para emissao de parecer.

Art. 32 - E permitido a qualquer Conselheiro assistir as reunides
das Comissoes, apresentar proposi¢des ou sugerir emendas.

DAS REUNIOES

Art. 33 - Na organizacdo da ordem do dia das Reunides Ordinarias
e Extraordinarias, salvo excegdes previstas, serdo as redacdes
finais e os projetos em regime de urgéncia colocados em primeiro
lugar, conforme defini¢ao do Plenario, e, a seguir, os em regime de
tramitagdo ordinaria, na forma seguinte:

L. votacdo adiada;

II. votacdo;

III. discussdo encerrada;
IV. discussdo adiada;

V. discussdo especial.

§ 1° - Quando mais de um Conselheiro pedir a palavra,
simultaneamente sobre o mesmo assunto, o Presidente devera
concedé-la na seguinte ordem:

L. ao autor ou autores da proposi¢ao;

I1. ao relator;

II1. ao autor ou autores de voto em separado;

IV. ao autor ou autores de emendas;

V. o Conselheiro contrario a matéria em discussao;
VI. o Conselheiro favoravel a matéria em discussao.

§ 2° - O aparte ¢ uma breve interrupgao oportuna do orador para
indagacdo ou esclarecimento relativo a matéria em debate e pode
durar o tempo que o orador permitir, sendo o Conselheiro so6
podera apartear o orador se dele obtiver permissao.

I. Nao sera admitido aparte:

a) a palavra do Presidente

b) por ocasido de encaminhamento de votacdo e declaracdo de
voto

¢) quando o Orador declarar categoricamente que ndo o permite
d) quando o Orador estiver suscitando questdo de ordem
e) em parecer oral

I1. Os apartes subordinam-se as disposigoes relativas aos debates,
em tudo que lhes for aplicavel.

§ 3° - Sao assegurados os Seguintes prazos nos debates durante a
ordem do dia:

I. quinze minutos para a discussdo de projetos;

II. dez minutos para encaminhamento de votagdo e para levantar
questdo de ordem;

I11. dez minutos para discussdo de requerimento;

IV. trés minutos para formular requerimento verbal, em qualquer
fase da reunido;

V. trés minutos para proferir declara¢do de voto.

Art. 34 - O adiamento da discussao de qualquer proposi¢ao podera
ser requerida verbalmente pelo Conselheiro sempre que julgar
conveniente, a saber:

L. o pedido de vista sera deliberado pelo plenario do C.M.S.;

I1. os pedidos de vista terdo o prazo regimental de trés (03) dias
para apreciagao do solicitante;

III. o requerimento de adiamento de discussdao poderda ser
apresentado a qualquer momento da discussdo, desde que a
proposi¢do nao esteja em regime de urgéncia;

IV. quando for apresentado mais de um requerimento de adiamento
para a mesma proposic¢ao sera votado, prioritariamente, o de maior
prazo;

V. tendo sido adiada uma vez a discussdo da matéria, s6 sera
novamente adiada quando requerida pela maioria dos Conselheiros;

VI. qualquer Conselheiro solicitar

complementares.

podera informagdes

Art. 35 - O encerramento da discussao dar-se-a:
L. pela auséncia do orador;
I1. pelo decurso dos prazos regimentais;

II1. mediante deliberagao do plenario a requerimento verbal, apos
a matéria haver sido discutida em reunifo anterior, no minimo por
quatro oradores.

Paragrafo Unico - Nao havendo oradores inscritos, declarar-se-a
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encerrada a discussao.

Art. 36 - A votagdo devera ser ocorrer apos o encerramento da
discussao, salvo se houver emendas que necessitem de apoiamento
de plenario.

§ 1° - Quando o tempo da reunido se esgotar no curso de uma
votagdo sera prorrogado automaticamente;

§ 2° - A declaragdo do Presidente de que a matéria estd em votagao
constitui o seu termo inicial.

§ 3° - E licito ao Conselheiro, depois da votagio, enviar a mesa,
declaragdo de voto.

Art. 37 - Sdo processos de votacdo:
1. simbdlico;
I1. nominal.

Paragrafo Unico - Escolhido um processo de votagao, outro nao
sera admitido, seja para a matéria principal ou emenda.

Art. 38 - Pelo processo simbolico, o Presidente ao anunciar
a votagdo de qualquer matéria, convidara os Conselheiros a
levantarem a méo e proclamara o resultado.

§ 1° - Se algum Conselheiro tiver duvida quanto ao resultado
proclamado, devera pedir imediatamente verificagdo de votagao.

§ 2° - A votagao admitira mais de uma verificagdo, caso permanega
a davida.

Art. 39 - No encaminhamento da votagao sera assegurado ao autor
ou a um dos autores da proposicao falar apenas uma vez, pelo
prazo de trés minutos.

Art. 40 - As deliberagdes do CMS serdo formalizadas através de
Resolugdes homologadas pelo Secretario Municipal de Saude e
publicadas no Diario Oficial do Municipio, no prazo maximo de
30 dias, apds sua aprovagao pelo Plenario, conforme definido em
Lei.

§ 1° - Na hipotese de ndo homologagao pelo Secretario Municipal
de Saude, a Deliberagéo Devera retornar ao Conselho Municipal de
Saude na reunido seguinte, acompanhada de justificativa e proposta
alternativa, se de sua conveniéncia. O resultado da deliberagao
do Plenario sera novamente encaminhado ao Secretario para sua
homologacédo e publicada no D.O.M., no prazo maximo de trinta
dias, a contar da aprovagéo plenaria.

§ 2° - A n3o homologagdo, nem manifestacdo pelo Secretario até
trinta dias apds o recebimento da decisdo, demandara solicitagao
de audiéncia especialmente designada pelo plenario.

§ 3° - Analisadas e/ ou revista as Resolugdes, seu texto final sera
novamente encaminhado para homologagao e publicagdo devendo
ser observado o prazo paragrafo segundo.

§ 4° - Permanecendo o impasse, o Conselho Municipal de Satde,
com Aprovacao de 2/3 de seus membros, podera representar ao

Ministério Publico, se a matéria constituir, de alguma forma,
desrespeito, aos direitos constitucionais do cidadao.

Art. 41 - Nos afastamentos legais e eventuais dos membros
titulares, assumem os respectivos suplentes, que passardo a ter
direito a voto.

Paragrafo Unico - O membro suplente, quando de sua participagio
nas reunides do CMS com substituto do titular, tera direito apenas
avoz.

Art. 42 - No final da reunido sera entregue o respectivo custeio de
deslocamento (Vale transporte), caso se faga necessario.

Paragrafo Unico - Sera encaminhado oficio ao Orgdo ou Entidade
representativa informando o ndo comparecimento ou a respectiva
saida antecipada do Conselheiro, para as providéncias necessarias
estabelecidas em Lei.

Art. 43 - O presente Regimento Interno podera ser alterado total
ou parcialmente, por decisdo do plenario com metade mais um de
seus membros ¢ publicagdo no Diario Oficial do Municipio.

Art. 44 - Os casos omissos ¢ as duvidas surgidas na aplicagdo
do presente Regimento Interno, serdo dirimidas pelo Plenario do
Conselho Municipal de Satde.

Art. 45 - Este Regimento Interno do CMS entrarda em plena
vigéncia apds ser aprovado em plenario e publicado no Diario
Oficial do Municipio.

Paragrafo Unico - A Mesa Diretora sera escolhida e composta na
primeira reunido ordinaria, apds a aprovagao do Regimento.

DISPOSICOES GERAIS

Art. 46 - O Conselho Municipal de Satude podera organizar mesas-
redondas, oficinas de trabalho e outros eventos que congreguem
areas do conhecimento e tecnologia, visando subsidiar o
exercicio das suas competéncias, tendo como relator um ou mais
Conselheiros por ele designado(s).

Art. 47 - As Comissoes ¢ os Grupos de Trabalho poderdo convidar
qualquer pessoa ou representante de 6rgdo Municipal e Estadual,
empresa privada, sindicato ou entidade civil para comparecer as
Reunides e prestar esclarecimentos, desde que aprovado pelo
Plenario.

Art. 48 - Ficam revogadas as disposi¢des em contrario.

DECRETO N° 19.793

O Prefeito Municipal de Cachoeiro de Itapemirim, Estado do
Espirito Santo, no uso de suas atribui¢des legais,

RESOLVE:

Art. 1° Homologar a Resolugdo n° 014/2009, de 15 de abril de
2009, em anexo, exarada pelo Conselho Municipal de Satude de
Cachoeiro de Itapemirim.
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Art. 2° Este Decreto entrara em vigor na data de sua publicagao,
revogadas as disposi¢des em contrario.

Cachoeiro de Itapemirim, 28 de abril de 2009.

CARLOS ROBERTO CASTEGLIONE DIAS
Prefeito Municipal

RESOLUCAO CMS N° 014, de 15 de Abril de 2009.

O Plenario do Conselho Municipal de Saude, no uso de suas
competéncias regimentais ¢ atribui¢des legais conferidas pelas
Leis Federais 8.080, de 19 de Setembro de 1990, Lei 8.142 de
28 de Dezembro 1990, Lei Municipal 5.886 de 18 de Outubro de
2006.

Considerando-se que o debate no ambito do C.M.S. em
conformidade com as deliberagdes do Plano de Saude no exercicio
de 2008.

Considerando-se que o plenario do C.M.S. deliberou em reunido
realizada em 15.04.2009, aprovando o relatorio de gestao 2008 da
SEMUS do Municipio de Cachoeiro de Itapemirim-ES.
Considerando-se o cumprimento da Portaria Ministerial GM.
1.229 de 24 de Maio de 2007, que orienta o fluxo do relatorio
anual de gestao.

RESOLVE:

Aprovar o Relatorio anual de Gestdao 2008, em consonancia com o
Plano Municipal de Satde, destacando:

* Os bens moéveis e imoveis com identificagdo patrimonial e
seus respectivos valores (cedidos para uso por comodato) seja
apresentado mediante relatério de inventario, com o ativo do
fundo Municipal de Saude, identificados com suas locagdes e
destino de origem.

Cachoeiro de Itapemirim, 15 de Abril de 2009.
Aprovado pelo Decreto n° 19.793/2009

Valdir Rodrigues Franco
Presidente do Conselho Municipal de Saude

Confirmo a Resolugdo do C.M.S. 014 de 15 Abril de 2009.

Marcia Alves Fardim
Secretaria Municipal de Saude

DECRETO N° 19.794

DISPOE SOBRE A CONSTITUICAO DO CONSELHO
MUNICIPAL PARA ESCOLHA DO CACHOEIRENSE
AUSENTE N° 01.

O Prefeito Municipal de Cachoeiro de Itapemirim, Estado do
Espirito Santo, no uso de suas atribui¢des legais, em conformidade
com a Lei n°® 5244, de 25 de setembro de 2001,

DECRETA:

Art. 1° - Ficam nomeados os representantes abaixo relacionados
para compor o Conselho Municipal para escolha do

Cachoeirense Ausente n° 01, sob a Presidéncia do Secretario
Municipal de Governo:

1. Representantes da Cimara Municipal de Cachoeiro de
Itapemirim:
. Sr. Alexandre Bastos Rodrigues
Sra. Arlete Luzia Brito de Freitas
Sr. Braz Zagotto

Sr. David Alberto Loss

Sr. Fabricio Ferreira Soares

Sr. Glauber da Silva Coelho

Sr. José Carlos Amaral

Sr. José Maria Moulon

Sr. Julio César Ferrari Cecotti

Sr. Leonardo Pachedo Pontes

Sr. Luis Guimaraes de Oliveira
Sr. Marcos Ant6nio Mansor

Sr. Roberto Barbosa Bastos

2. Representante da Secretaria Municipal de Governo:
Sr. Rodrigo Coelho do Carmo

3. Representante da Secretaria Municipal de Arte e Cultura:
Sr*. Cristiane Resende Fagundes Paris

4. Representante da Secretaria Municipal de Educacio:
Sr®. Maria Deuceny da Silva Lopes Bravo
Pinheiro

5. Representante do Teatro Municipal “Rubem Braga”:
: Sr. Genildo Coelho Hautequestt Filho

6. Representante do Instituto Histérico e Geogrifico de
Cachoeiro de Itapemirim:
: Sr. Evandro Moreira

7. Representante da Academia Cachoeirense de Letras:
Sr. Estelemar Martins Oliveira

8. Representante do Rotary Clube Cachoeiro de Itapemirim:
St*. 1zabel Lacerda Salviano da Costa

9. Representante do Rotary Cube Cachoeiro-Oeste:
Sr. Manoel Carlos Amboss

10. Representante do Lions Clube Cachoeiro de Itapemirim:
Sr. Athayr Cagnin

11. Representante do Lions Clube Frade e a Freira:
Sr. Jerso Fiorio

12. Representante da Associacio Comercial, Industrial e de
Servigos de Cachoeiro de Itapemirim:
: Sr. Francisco Carlos Montovanelli

13. Representante da Camara de Dirigentes Lojistas:
: Sr. Celso Luiz Costa

14. Representante do Sindirochas:
: Sra. Sebastiana da Penha Lemos

15. Representante do Centro Tecnolégico do Marmore e
Granito:
: Sr. Chrispiniano Francisco dos Reis Filho
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16. Representante da Loja Maconica Universal V:
Sr. Vanildo José Paterlli

17. Representante da Loja Maconica Fraternidade e Luz:
Sr. Déario Lumberto Viana

18. Representante da Loja Maconica Mensageiros da Paz:
Sr. Tarcisio Sara

19. Representante da Faculdade de Direito de Cachoeiro de
Itapemirim:
Sr*. Maria Inez Viana Resende

20. Representante da Faculdade de Ciéncias Contabeis e
Administrativas de Cachoeiro de Itapemirim:
Sr. Volney Souza Silva

21. Representante do Centro Universitario Sio Camilo:
Sra. Maria Lucia de Freitas Lima

22. Representante da FAMMOPOCI:
Sr. Rosinéz Machado Lima

23. Representante do Centro Operario e de Protecio Mutua:
: Sr. Normando Moura Duarte

24. Representante da Sub-Secio da OAB:
Sra. Maria Salomé de Freitas Costa

Art. 2° - Este Decreto entrara em vigor na data da sua publicag@o,
revogadas as disposi¢gdes em contrario, em especial o Decreto n°
18.319/2008.

Cachoeiro de Itapemirim, 28 de abril de 2009.

CARLOS ROBERTO CASTEGLIONE DIAS
Prefeito Municipal

DECRETO N° 19.797

INSTITUI COMISSAO ESPECIAL PARA REALIZACAO
DA 28 FEIRA INTERNACIONAL DO MARMORE E
GRANITO E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

1. O Prefeito Municipal de Cachoeiro de Itapemirim,
Estado do Espirito Santo, no uso de suas atribui¢des legais,

RESOLVE:

Art. 1° - Instituir COMISSAO ESPECIAL no ambito do
Municipio de Cachoeiro de Itapemirim, com vistas a desenvolver
estudos para viabilizar a realiza¢do da 28" Feira Internacional do
Marmore e Granito.

Art. 2° - A Comissdo de que trata o artigo anterior sera composta
pelos seguintes representantes:

L SEMDEC - Secretaria Municipal de Desenvolvimento
Econdmico

Ricardo Coelho de Lima

Maria Elvira Tavares Costa

I1. CETEMAG - Centro Tecnolégico do Marmore e
Granito

Emic Malacarne Costa
Vinicius Valiati
Herman Kruger Figueira

III. Empresa Milanez & Milaneze
Cecilia Milanez
Ilson Milanez
Iv. SINDIROCHAS - Sindicato das Empresas de Rochas
Aureo Viana Mameri
Romildo Tavares
V. ACEPES - Associacao de Criadores e Produtores do
Espirito Santo

Adilson Marquini
Jodo Lucio Soares

Paragrafo unico - Caberda ao Secretario Municipal de
Desenvolvimento Econdmico a Presidéncia da referida Comissao
que, em caso de auséncia ou qualquer impedimento legal, tera
como substituto imediato a Sr*. Maria Elvira Tavares Costa.

Art. 3° - A Comissdo ora instituida tera o prazo de 60 (sessenta)
dias para apresentar ao Chefe do Poder Executivo os primeiros
resultados dos trabalhos realizados, com vistas as orientagdes
finais para a conclusdo dos estudos previstos por este Decreto e,
conseqiientemente, a adogdo das medidas indicadas para realizagdo
da 28" Feira Internacional do Marmore e Granito.

Art. 4° - Este Decreto entrara em vigor na data da sua publicagao.
Cachoeiro de Itapemirim, 29 de abril de 2009.

CARLOS ROBERTO CASTEGLIONE DIAS
Prefeito Municipal

DECRETO N° 19.802

O Prefeito Municipal de Cachoeiro de Itapemirim, Estado do
Espirito Santo, no uso de suas atribui¢des legais, tendo em vista
o que consta no OFICIO/CONSEMCA n° 134/09, de Seq. n°® 10-
3554/2009,

RESOLVE:
Art. 1° Nomear para compor o Conselho Tutelar Municipal, os

conselheiros eleitos abaixo relacionados, pelo periodo de 03 (trés)
anos, a partir de 01 de maio de 2009.

TERNKFWHUMEEWUMNWUNHNSELHEBQS

LUCIANA SITVA CONTARINE
NDES ANGELO
NDE DE BARROS

ANDRE ALTOE ARCHANJO

Paragrafo unico. Os subsidios dos Conselheiros do Conselho
Tutelar Municipal serfo aqueles estabelecidos pela Lei Municipal
n°®5.411, de 14 de fevereiro de 2003.

Art. 2° Este Decreto entrara em vigor na data de sua publicag@o,
com efeitos a partir de 01 de maio de 2009, revogadas as
disposi¢des em contrario.

Cachoeiro de Itapemirim, 30 de abril de 2009.

CARLOS ROBERTO CASTEGLIONE DIAS
Prefeito Municipal
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Pode entrar que a casa ¢ sua.

SECRETARIAS

Nesta pagina vocé acessa as secretarias da
Prefeitura e os Gabinetes do Prefeito e Vice-
Prefeito.

FALE COM O PREFEITO
Um canal direto para vocé falar com o nosso
Prefeito Municipal.

ACONTECE EM CACHOEIRO
Informamos sobre eventos e dicas impor-
tantes.

INDICADORES ECONOMICOS
Aqui vocé encontra dados numéricos sobre
saude, educacdo, financas, distribuicao de
rendas e populagao.

SERVICOS
Para vocé encontrar facilmente todos os ser-
vigos oferecidos pela Prefeitura.

WWW.

cachoeiro.es.gov.br

(Cachoeiro

NOTICIAS

As melhores noticias sobre a Prefeitura
Municipal. Camara Municipal e da ci-
dade.

EDITAIS
Aqui vocé como a Prefeitura faz as suas
compras € contrata seus servigos.

ATENDIMENTO AO PUBLICO
Contas Publicas, licitacdes, processos e
Servigos.

HISTORIA E PERSONALIDADES
Historia do municipio, Monumentos
Historicos e Personalidades Politicas,
Artisticas, Pioneiros ¢ Mulheres que

ajudaram a fazer a historia da nossa ci-
dade.

DOWNLOADS

Nesta pagina voc€ consegue aces-
sar Leis, Decretos, Portarias, Oﬁmmg e
Diario Oficial do Municipio.

PREFEITURA MUNICIPAL DE CACHOEIRO DE ITAPEMIRIM
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