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PODER EXECUTIVO

ATOS DO PODER EXECUTIVO MUNICIPAL

DECRETO N° 19.068

DISPOE SOBRE A REGULAMENTACAO DO INSTITUTO
DE PREVIDENCIA E ASSISTENCIA DOS SERVIDORES
DO MUNICIiPIO DE CACHOEIRO DE ITAPEMIRIM —
IPACI.

O Prefeito Municipal de Cachoeiro de Itapemirim, Estado do
Espirito Santo, no uso de suas atribui¢des legais, tendo em vista
o disposto no Artigo 18 e Paragrafo Unico, da Lei n® 5.972, de 13
de junho de 2007,

DECRETA:
CAPITULO 1
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° - Este Decreto trata da regulamentagdo da Estrutura
Organizacional do Instituto de Previdéncia e Assisténcia dos
Servidores do Municipio de Cachoeiro de Itapemirim — IPACI.
prevista no Artigo 18 e Paragrafo Unico, da Lei n°. 5.972, de 13
de junho de 2007, definindo as atividades das Diretorias e das
Geréncias que a compoem.

Art. 2° - O Instituto de Previdéncia e Assisténcia dos Servidores
do Municipio de Cachoeiro de Itapemirim — IPACI ¢ 6rgdo da
administra¢do indireta do Municipio de Cachoeiro de Itapemirim,
instituido em forma de autarquia pela Lei n°. 4.501 de 25 de
marco de 1998, modificada pela Lei n°. 5.724 de 10 de julho de
2005, com a finalidade precipua de administrar o Regime Proprio
de Previdéncia Social dos Servidores Publicos Municipais de
Cachoeiro de Itapemirim.

Art. 3° - O Instituto de Previdéncia e Assisténcia dos Servidores do
Municipio de Cachoeiro de Itapemirim — IPACI esta estruturado,
por este Decreto, para a finalidade de planejar, organizar, coordenar,
executar, gerenciar ¢ controlar a realizagdo de politicas publicas
previdenciarias, orientadas pelo Ministério da Previdéncia Social
e aprovadas pelo Chefe do Executivo Municipal, objetivando o
cumprimento das responsabilidades da Administracdo Publica
Municipal perante a populagao e a sociedade, ao que se refere ao
Regime Proprio de Previdéncia Social adotado pelo Municipio .

Art. 4° - A Estrutura Organizacional do Instituto de Previdéncia
e Assisténcia dos Servidores do Municipio de Cachoeiro de

Itapemirim — IPACI esta constituida de modo a atender aos
objetivos constantes dos incisos seguintes:

1. Quanto a populagdo do Municipio, a Sociedade e aos servidores
que nela se inserem, os objetivos dizem respeito as orientagdes
sobre os locais de prestagdo dos servigos, a responsabilizagdo
funcional dos servidores pelos atos praticados e a verificagdo
dos resultados finais dos programas e das politicas publicas
previdenciarias adotadas pelo Poder Executivo Municipal de
Cachoeiro de Itapemirim em consonancia com as diretrizes basicas
do Ministério da Previdéncia Social;

II. Quanto ao publico interno, servidores e demais prestadores
de servigos, os objetivos dizem respeito a identificagdo da
contribui¢do de cada 6rgdo aos resultados finais, a identificagido
das atividades e as responsabilidades das unidades organizacionais
e dos servidores, assim como a identificagdo dos seus principais
relacionamentos externos e internos que sejam fundamentais ou
necessarios para o cumprimento das suas finalidades;

II1. Quanto a responsabilidade social, em toda sua abrangéncia, os
objetivos sao norteados na criacao, sistematizacdo e fortalecimento
de um regime previdenciario proprio, caracterizado pelo exercicio e
garantias plenas dos direitos civis e previdenciarios dos servidores
efetivos, consolidado por uma gestdo publica transparente e
progressiva dos seus agentes administrativos.

CAPITULO II

DAS COMPETENCIAS GERAIS DO INSTITUTO DE
PREVIDENCIA E ASSISTENCIA DOS SERVIDORES DO
MUNICIPIO DE CACHOEIRO DE ITAPEMIRIM — IPACI

Art. 5° - Compete ao Instituto de Previdéncia e Assisténcia dos
Servidores do Municipio de Cachoeiro de Itapemirim — IPACI,
para o cumprimento da sua finalidade institucional, mediante
a utilizagdo de métodos ¢ técnicas adequadas, respeitando a
legislagdo, os regulamentos e as normas aplicaveis, a execugdo
dos conjuntos de atividades que constam dos incisos deste artigo:

I. Elaborag@o de planos, programas e projetos compreendendo a
defini¢do de estratégia e ac¢des, prioridades, prazos, responsaveis
pela execucdo, assim como os objetivos a serem cumpridos, os
resultados a serem alcangados ¢ as formas de acompanhamento da
sua execucao;

II. Articulacdo com as Secretarias Municipais com as quais as
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suas atividades finalisticas se relacionem de forma obrigatoria
ou necessaria, compreendendo a realizagdo de agdes conjuntas,
organizadas e planejadas de forma a reduzir custos, aproveitar
recursos, notadamente técnico-profissionais, adquirir eficiéncia e
atender, com qualidade e menor prazo, ao usuario do servigo;

III. Manutengdo de relacionamentos diretos, permanentes ¢
constantes com os 6rgaos e entidades vinculadas a esfera de poder
do Governo Federal, do Governo Estadual e Municipal, assim como
instituicdes que desenvolvam atividades intercomplementares de
natureza obrigatdria ou ndo, e que tenham, em suas atribuigdes,
quaisquer obrigagdes ou prerrogativas de regulamentar, regular,
acompanbhar, fiscalizar, auditar, definir, programas;

IV. Realizagdo de todas as atividades que sejam atinentes a
organizagdo e a coordenacdo do trabalho de servidores e demais
prestadores de servicos, responsabilizando-se pela disciplina no
ambiente de trabalho e pela efetiva permanéncia em servigo durante
o expediente, compreendendo: freqiiéncia, férias, movimentagdo
e demais afastamentos do servidor; recrutamento e selecao de
prestadores de servigos quando nao for objeto de concurso publico;
manutencao de registros funcionais no ambito deste 6rgao;

V. Realizagdo de todas as atividades concernentes a prestagdo
de servicos internos, compreendendo: tramitagdo de documentos,
expediente e correspondéncia, arquivo de documentos, atos oficiais;
materiais de consumo e de escritorio, inclusive informatica;
suprimentos, compras, patrimonio, almoxarifado, zeladoria,
limpeza, conservacdo, vigilancia, transporte de servidores,
manutencao predial e de maquinas, equipamentos e instrumentos
e outros servigos internos que sejam necessarios ao cumprimento
das atividades finalisticas;

VI. Acompanhamento da execugdo dos servigos relativos a
contratos e convénios aplicados ao IPACI;

VII.  Realizagdo dos servigos de informatica e utilizagdo de
sistemas de informagdes corporativos ou gerenciais, assim como a
adocdo das providéncias para a execugdo dos servicos de suporte
aos usuarios de quaisquer tecnologias de informacao;

VIII. Elaboragéo de relatorios gerenciais periddicos sobre as

atividades desenvolvidas, analisando-os ¢ encaminhando-os para
entidades e/ou drgdos pertinentes, observando prazos ¢ formas;
organizagdo de estatisticas e de indicadores de resultados da area
de atuagdo;

IX. Elabora¢ao anual ¢ envio ao Ministério da Previdéncia Social,
do célculo atuarial deste Instituto, por atuario proprio ou por
contratagdo de pessoa fisica ou juridica especializada, obedecidas
as formalidades legais para formalizar a contratagao;

X. Realizagdo das atividades relativas ao langamento e a cobranga
das contribui¢des previdenciarias;

XI. Execucdo da fiscaliza¢do previdenciaria municipal, podendo
aplicar o poder de policia administrativa, quando couber;

XII.  Acompanhamento das transferéncias financeiras
provenientes dos 6rgaos publicos municipais;

XIII. Realizagdo do atendimento, orientagdo e esclarecimentos
aos servidores municipais referente a Previdéncia Social;

XIV. Execugdo do planejamento financeiro, promovendo o
gerenciamento da arrecadagdo e pagamento das obrigagdes do
IPACI;

XV. Verificagdo do cumprimento de obrigagdes legais;

XVI. Elaboragio da contabilidade do IPACI;
XVII. Execugdo das prestagdes de contas para os Orgdos
oficiais;

XVIII. Elaboragdo e acompanhamento do Or¢amento do IPACI;

XIX. Definigdo das politicas e da organizagdo do sistema de
informagoes de recursos humanos;

XX.  Promogdo do desenvolvimento do servidor enquanto
profissional ou pessoa, atuando na sua capacitagdo técnica,
administrativa, gerencial e estratégica;

XXI. Execugdo das atividades de recrutamento e selecdo de
servidores do IPACI;

XXII. Elaboragdo da politica de gestdo relativa a tecnologia da
informac@o a ser utilizada pelo IPACI;

XXIII. Realizagdo das atividades necessarias para aquisi¢ao
de materiais, bens e servicos necessarios ao desenvolvimento
das atividades do IPACI, utilizando as formas que atendam aos
principios da legalidade, qualidade e economia;

XXIV. Planejamento e organizagdo da logistica ¢ da prestagdo
dos servigos internos que sejam necessarios ao funcionamento da
estrutura organizacional do IPACI;

XXV. Administragio,
mobiliario do IPACI;

registro e controle do patrimonio
XXVI. Organizag¢ao dos registros e dos cadastros relativos ao
patrimonio imobiliario do IPACI;

XXVII.Organizagdo e coordenacdo dos servicos de protocolo,
tramitagdo de processos, elaboragdo e publicagdo de atos oficiais,
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arquivo geral e almoxarifado central;

XXVIII. Realizacdo da manutencao predial dos imoveis
ocupados pelo IPACI, coordenando os servigos de limpeza, asseio
e conservagao das instalagoes;

XXIX. Realizac¢ao dosservigos de manutenc¢do dos equipamentos,
maquinas e instrumentos;

XXX. Coordenagdo dos servigos relativos a telefonia,
radiocomunicagao, energia elétrica, 4gua e demais servigos basicos
necessarios ao funcionamento do IPACI;

XXXI. Realizacao das atividades de gestdo de recursos humanos
relativas a administragdo de cargos, carreira, vencimentos,
promoc¢ao, dimensionamento de pessoal, assim como assuntos
correlatos;

XXXITI. Realizacao das atividades de gestdo de recursos humanos
relativas ao atendimento e orientagdes aos servidores ativos,
inativos ¢ pensionistas relativos aos pagamentos, beneficios e
previdéncia;

XXXIII. Realizagdo das atividades de gestdo de Recursos
Humanos relativas a medicina do trabalho, seguranga do trabalho,
exames admissionais e concessao de licengas com base em atestado
médico;

XXXIV. Execucdo dos demais servi¢os publicos municipais que
estejam compreendidos no seu ambito de atuagdo.

CAPITULO 111

DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL DO INSTITUTO DE
PREVIDENCIA E ASSISTENCIA DOS SERVIDORES DO
MUNICIPIO DE CACHOEIRO DE ITAPEMIRIM — IPACI

Secdo 1
DA COMPOSICAO DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

Art. 6° - A Estrutura Organizacional da Instituto de Previdéncia
e Assisténcia dos Servidores do Municipio de Cachoeiro de
Itapemirim — IPACI ¢ composta pela posigdo do Presidente
Executivo, pelas Diretorias e Geréncias distribuidas pelos niveis
administrativos referidos neste Decreto.

Art. 7° - Considera-se Presidéncia Executiva do IPACI a unidade
organizacional estruturada para atender e executar a politica
publica de previdéncia social em ambito municipal, objetivando
o cumprimento das responsabilidades da administracdo publica
municipal perante seus servidores.

Paragrafo tinico - A Presidéncia Executiva ¢ dirigida por Servidor
Publico do Municipio de Cachoeiro de Itapemirim, efetivo e estavel,
nomeado pelo Chefe do Poder Executivo Municipal para exercer o
cargo de Presidente Executivo do IPACI, com as responsabilidades
institucionais, estratégicas, organizacionais ¢ gerenciais relativas
ao cumprimento das politicas publicas inerentes ao seu ambito de
atuacao.

Art. 8° - Considera-se Diretoria a unidade organizacional
estruturada para cumprir estratégias, organizar atividades e
controlar a execugdo e os resultados vinculados aos conjuntos
de atividades definidas com base na tecnologia de execugdo das

tarefas, nas relagdes organizacionais e institucionais, nos objetivos
a serem cumpridos, nos segmentos de usuarios dos seus produtos
e servicos, assim como nas responsabilidades pertinentes a esse
conjunto de situagdes.

Paragrafo tunico - Diretoria ¢ uma unidade organizacional
vinculada hierarquicamente ao Presidente Executivo, dirigido
por titular nomeado pelo Presidente Executivo do IPACI para o
exercicio de cargo de provimento em comissdao de Diretor, com
as responsabilidades civil, penal e administrativa decorrentes das
atividades indicadas no caput deste artigo ¢ demais normas legais
complementares.

Art. 9° - Considera-se Geréncia a unidade organizacional
estruturada para o planejamento, a organizagdo, a coordenagdo, a
execugao e o controle de atividades de natureza técnico-operacional
relativas a uma macro-fun¢@o, ou a um conjunto de atividades,
especificamente definidas.

Paragrafo tunico - A Geréncia ¢ uma unidade organizacional
vinculada hierarquicamente ao Diretor, ou diretamente ao
Presidente Executivo, dirigida por titular nomeado pelo Presidente
Executivo do IPACI para o exercicio de cargo de provimento em
comissdo de Gerente, com as responsabilidades civil, penal e
administrativa decorrentes das atividades indicadas no caput deste
artigo e demais normas legais complementares.

Secdo Il

DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL DO INSTITUTO DE
PREVIDENCIA E ASSISTENCIA DOS SERVIDORES DO
MUNICIPIO DE CACHOEIRO DE ITAPEMIRIM — IPACI.

Art.10- AEstrutura Organizacional do Instituto de Previdéncia
e Assisténcia dos Servidores do Municipio de Cachoeiro de
Itapemirim — IPACI aprovada pela Lei n° 5.972 de 13 de junho
de 2007, ¢ a que consta das alineas e dos incisos deste Artigo,
representada pelo Organograma Basico que consta do Anexo I:

I - A posicio de Presidente Executivo do IPACI

II - Diretoria de Beneficios Sociais
a) Geréncia de Geragao de Folha de Pagamento
b)Geréncia de Beneficios e Controle de Pericias

III - Diretoria Administrativa
a) Geréncia de apoio Administrativo

IV — Diretoria Contabil Orcamentaria
a) Geréncia de Contabilizagio e Processamento da Despesa

V — Diretoria Financeira
a) Geréncia de Controle de Despesas ¢ Receitas

VI — Diretoria Juridica

CariturLo IV
DAS COMPETENCIAS DAS DIRETORIAS E GERENCIAS

Secgdo 1

DAS COMPETENCIAS GENERICAS DAS DIRETORIAS
E GERENCIAS DO INSTITUTO DE PREVIDENCIA E
ASSISTENCIA DOS SERVIDORES DO MUNICIPIO DE
CACHOEIRO DE ITAPEMIRIM - IPACI.
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Art. 11 - As atividades desenvolvidas no ambito das Diretorias e
Geréncias do Instituto de Previdéncia e Assisténcia dos Servidores
do Municipio de Cachoeiro de Itapemirim — [PACI, vinculadas
ao cumprimento das obrigagdes relativas aos seus conjuntos de
atividades, assim como as responsabilidades decorrentes dos atos
praticados ou ndo praticados, dizem respeito a sua execugdo em
toda a extens@o da cadeia de valor, ou seja, desde a adogdo das
providéncias relativas aos fornecimentos, insumos ou matérias
primas, a elaboragdo dos produtos e/ou dos servigos da unidade
organizacional, até a sua entrega ou prestagao ao usuario.

Art. 12 - Para a organizagdo ¢ realizagdo das suas atividades
finalisticas ¢ de responsabilidade de cada uma das Diretorias e
Geréncias do Instituto de Previdéncia e Assisténcia dos Servidores
do Municipio de Cachoeiro de Itapemirim — IPACI a execugao
dos conjuntos de atividades que constam das alineas deste artigo,
respeitadas a legislagdo e as normas que tratam especificamente
do assunto.

I. Realizagdo do planejamento das atividades a serem realizadas
compreendendo a elaboragdo dos planos periddicos de trabalho,
inclusive o plano anual, desdobrando-os em programas, projetos e
acdes, mediante a defini¢ao de objetivos, metas, resultados a serem
alcancados e indicadores de resultados, que possam atender as
finalidades da politica publica Municipal do Instituto em questao;

II. Elaboragdo de diagndstico prévio das situagdes a serem
solucionadas no escopo de atuagdo da unidade organizacional,
assim como da sua repercussdo sist€émica, seja no ambito
de responsabilidade Municipal ou ndo, de modo a entender
previamente as principais dimensdes em que se desdobra o
problema a ser resolvido;

II. Organizacdo das atividades mediante a definicdo dos
métodos, técnicas, prioridades, prazos, responsaveis ¢ alocagdo
de recursos, sejam financeiros, humanos, materiais e informagoes,
que sejam necessarios a execucdo da politica publica municipal
previdenciaria;

IV. Execugdo das atividades de acordo com o planejado e
organizado previamente, mediante a aplicagdo das técnicas mais
adequadas ao seu conteudo, natureza, objetivos, clientela a ser
atendida e demais fatores técnicos e cientificos aplicaveis.

V.Coordenagdo, acompanhamento e controle sistematicos da
execugdo das atividades programadas, buscando identificar
quaisquer disfuncionalidades durante a sua realizag@o, adotando as
medidas de correcdo que sejam necessarias ao pleno atendimento
dos objetivos pretendidos;

VI. Elaboracdo dos relatdrios, periddicos ou final, que sdo
previstos em relagdo as atividades executadas, em cumprimento
aos prazos, conteudos e formatos exigidos, encaminhando-os ao
Presidente Executivo do IPACI e aos Orgdos que a legislagio
assim o exigir.

VII. Manutengdo dos contatos e dos relacionamentos com as
parcerias internas ou externas ao IPACI, que sejam necessarios
ao cumprimento das suas finalidades e dos objetivos da unidade
organizacional;

VIII. Gerenciamento dos servigos internos de apoio e de infra-
estrutura necessarios ao cumprimento das suas finalidades,
administrando seu orgamento, patrimonio, materiais ¢ demais

servigcos de manutengdo e suporte as atividades fins;

IX. Realizagdo das demais atividades que sejam necessarias
ao embasamento, suporte ou organizagdo das finalidades e dos
objetivos da unidade organizacional.

CarituLo V
DAS COMPETENCIAS ESPECIFICAS DAS DIRETORIAS
E GERENCIAS

SEcio I
DA DIRETORIA DE BENEFiCIOS SOCIAIS

Art. 13 - Compete a Diretoria de Beneficios Sociais o cumprimento
das seguintes finalidades:

I. Prestacdo dos servigos de atendimento previdenciario por
demanda dosservidores piblicos municipais oude seus dependentes
legais, procedendo as orientagdes e aos encaminhamentos que
forem indicados a cada caso;

II. Definicdo de programas e prestagdes de servigos
previdenciarios preparatorios a aposentadoria dos servidores
publico, bem como de programas de esclarecimentos voltados a
manuten¢do do servidor em atividade;

II1. Definicao de politicas voltadas para a reinser¢do do servidor
aposentado por invalidez aos quadros da municipalidade, através
da criacdo de programas voltados a readaptacdo do servidor

invalido;

IV. Formalizagcdo de processos previdencidrios ¢ remessas ao
TCE/ES., para fins de registro naquele Orgao;

V.Formalizagdo e analise de processos previdenciarios com vistas
a compensagao previdenciario (COMPREV );

VI. Cumprimento de outras finalidades que sejam oportunas,
pertinentes e adequadas a prestagdo de servigos de assisténcia
previdenciaria aos servidores e seus dependentes, assim como o
apoio e informagao das tramita¢des de seus pleitos;

VII.Cumprimento de finalidades correlatas.

Art. 14 - A Diretoria de Beneficios Sociais, para o cumprimento
das suas finalidades é composta pelas seguintes Geréncias:

I. Geréncia de Folha de Pagamento_
I1. Geréncia de Beneficios e Controle de Pericias
Secao I1
DA GERENCIA DE GERACAO DE FOLHA DE
PAGAMENTO
Art. 15 - Compete a Geréncia de Folha de Pagamento o
cumprimento das seguintes finalidades e objetivos:
L. Processar folhas de pagamento de servidores de qualquer
natureza ou vinculos funcionais, nas datas definidas e nos exatos

termos da legislagdo pertinente;

II. Proceder as dedugdes que forem devidas em fungdo de lei ou
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decisdo judicial, promovendo o seu recolhimento ou pagamento a
quem de direito, nos prazos definidos;

III.  Executar o pagamento dos beneficios devidos aos servidores
publicos municipais aposentados ou sob beneficios de auxilio
doenga ¢ aos seus pensionistas;

IV.  Executar o recolhimento das obriga¢des trabalhistas, fiscais
e previdenciarias dos servidores aposentados ou sob beneficios de
auxilio doenga, dos pensionistas e dos servidores do Instituto;

V.Elaborar e enviar Relagdo Anual de Informagdes Sociais (RAIS),
bem como, a Declaragdo de Imposto de Renda Retido na Fonte
(DIRF) e, elaborar mensalmente, as Guias de Recolhimentos a
Previdéncia Social,

VI. Elaborar os quadros estatisticos sobre os dispéndios
mensais realizados para fins de acompanhamento, avaliagdo
replanejamento;

VII. Realizar demais atividades que sejam necessarias ao
cumprimento das suas atribuicdes ¢ obrigacdes que estejam
compreendidas no ambito de atuacdo ¢ da responsabilidade
pactuada pelo IPACI com os orgdos municipais, estaduais e
federais da sua area de atuagao;

VIII. Promover o atendimento e o fornecimento de informagdes
aos servidores a respeito da sua relagdo funcional com o IPACI,
orientando-os quanto aos seus direitos, deveres, vantagens,
responsabilidades e obrigagdes;

IX. Controlar o pagamento de salario familia e dos demais
beneficios sociais atribuidos aos servidores de beneficio de auxilio
doenga e dos servidores lotados no IPACI,

X.  Cumprir outros objetivos que sejam oportunos, pertinentes
e adequados a realizagdo do pagamento de pessoal no Instituto,
bem como dos servidores que estiverem sob alguma forma de
beneficio previdenciario;

XI. avaliar, periodicamente os servidores do Municipio, com
os objetivos de reclassificacdo, promocdo, remanejamento,
aposentadoria e absenteismo;

XII. levantar os cargos vagos e propor preenchimento através de
concurso publico;

XIII. controlar a transferéncia do pessoal por 6rgaos de lotagdo e
elaborar a escala de férias dos servidores, em conjunto com estes
0rgaos;

XIV. emitir carteira de identificagdo funcional;
XV. Cumprir objetivos correlatos.
Secao 111

DA GERENCIA DE BENEFICIOS E CONTROLE DE
PERICIAS

Art. 16 - Compete a Geréncia de Beneficios e controle de Pericias
o cumprimento das seguintes finalidades e objetivos:

I. elaborar, controlar e executar um programa para exames periciais
médicos, bem como, de marcagao e realizagdo de juntas periciais
médicas no dambito deste Instituto;

II. Elaborar documentos nos formatos de
memorando, oficios e portarias para comunicagao oficial, interna e
externa, sobre afastamentos provisorios ou definitivos, bem como,
de alta dos servidores que estiverem sob algum tipo de beneficio
previdenciario pelo IPACI;

I11. Darapoio material e formal aos médicos
peritos por ocasido das pericias médicas ou das realizagdes de
juntas médicas;

Iv. Acompanhar e controlar os prazos de
beneficios concedidos aos servidores, na finalidade de que ndo se
ultrapasse os prazos estabelecidos em lei para cada beneficio;

V.conhecer ¢ manter-se atualizado com relagdo as legislagdes
pertinentes a Medicina e Seguranga do Trabalho;

VI. acompanhar e entabular os indices de incidéncia de acidentes
do trabalho no municipio, visando a detectar suas causas ¢ propor
medidas de prevengdo ao municipio, com vistas a diminui¢ao da
concessao de beneficios pelo Instituto;

VII. elaborar e desenvolver programas técnicos e educativos a
prevengao de acidentes, de acometimentos de doengas ocupacionais
ou ndo, estreitando-se o relacionamento com a secretaria afim do
municipio, com vistas a diminui¢do da concessdo de beneficios
pelo Instituto;

VIII. designar servidores para atendimento interno e do publico
em geral, nos guichés nas sala de atendimento do IPACI;

IX. desenvolver e coordenar as tarefas referentes as solicitagdes
dos servidores relacionados as areas de previdéncia, no que se
refere a concessdo de beneficio por invalidez pelo Instituto:

X.  encaminhar os servidores orgdos competentes, quando o
assunto nao for relativa as atividades fins do Instituto;

XI. elaborar e preencher formularios destinados a concessdo de
auxilios e/ou Beneficios ¢ demais direitos garantidos em Lei;

XII. instruir e informar processos relacionados com tarefas de
toda a Geréncia de Beneficios

XIII. coordenar a expedicao de Certiddes
contribuigao:

de tempo de

XIV. promover a remogdo e atualizagdo dos atestados de
vida dos inativos, pensionistas e seus dependentes, através do
recadastramento anual;

XV. instruir e informar processos relacionados com suas
atividades;

XVI. Executar objetivos correlatos.

Secao 1V
DA DIRETORIA ADMINISTRATIVA

Art. 17 - Compete a Diretoria Administrativa o cumprimento das
seguintes finalidades:

L. Realizagdo do gerenciamento do patriménio mobilidrio e
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imobiliario do IPACI;

II. Baixar as normas ¢ os procedimentos necessarios ao
gerenciamento de bens moveis e imoveis do IPACI, através de ato
da Presidéncia Executiva;

III. Realizagdo da manutencdo predial ¢ de equipamentos do
IPACT;

IV.  Administragdo do Protocolo e controle de tramitagdo dos
processos;

V.Preparagdo e controle dos contratos e convénios firmados;

VI. Manutencdo do Almoxarifado do IPACI;

VII. Elaboragdo de atos oficiais;

VIII. Realizagdo de todas as atividades que sejam necessarias
ao cumprimento das suas atribuicdes ¢ obrigacdes que estejam
compreendidas no ambito de atuacdo e¢ da responsabilidade
pactuada pelo IPACI com o municipio e com os Orgios Estaduais
e Federais das areas afins;

IX. Cumprimento de outras finalidades que sejam oportunas,
pertinentes e adequadas a administragdo e aos servigos internos
no IPACI;

X.  Prestagdo de servigos complementares ao [PACI;

XI. Cumprimento de finalidades correlatas.
Secao V
DA GERENCIA DE APOIO ADMINISTRATIVO

Art. 18 - Compete a Geréncia de Apoio Administrativo o
cumprimento dos seguintes objetivos:

I. Planejar, organizar, implantar e acompanhar o funcionamento
de sistema de classificagdo e controle do patriménio mobiliario
do IPACI;

II. Adotar as providéncias para a codificag@o e plaquetagem dos
bens moveis classificados e registrados no cadastro;

III. Organizar e manter o sistema de transferéncias de moveis,
equipamentos, maquinas, veiculos, instalagdes e demais bens
classificados e registrados no cadastro do IPACI;

IV. Aprovar a reforma ou o reaproveitamento de bens moveis;

V.Definir a destinagdo de bens moéveis inserviveis ou aqueles
classificados como sucatas;

VI. Manter cadastro, registros e acompanhamento das
transformagdes relativas ao patriménio imobiliario da IPACI,
mantendo escrituras, registros oficiais e demais documentos de
propriedade, posse, uso e destinagdo do imovel;

VII. Manter cadastro, registros ¢ demais anotagdes em relagdo
aos imoveis locados pela Prefeitura, acompanhando pagamento
de alugueis, prazos de vencimento de contrato, renovagdo ou
desocupacao do imdvel;

VIII. Manter cadastro, registros e demais anotagdes em relagdo
a imoveis pertencentes ao IPACI cedidos para uso de outras

instituigdes, assim como os respectivos termos oficiais de cessao,
prazos e finalidades;

IX. Providenciar a vistoria das condi¢des dos imoveis locados
ou cedidos a terceiros, no seu inicio ou término, elaborando
relatdrio circunstanciado a respeito;

X. Planejar, organizar, executar, acompanhar e controlar as
atividades de prestag@o de servigos complementares ndo previstos
nas demais Geréncias do Instituto;

XI. Organizar planos, programas, projetos, iniciativas ou agdes
para a prestacdo de servicos de limpeza, asseio e conservagao,
vigilancia, fornecimento de energia e agua, telefonia fixa e movel,
dentre outros especificamente indicados;

XII. Organizar ¢ manter equipes de profissionais para a
realizagdo dos servigos prestados pela Geréncia, centralizadas
ou distribuidas, quando assim for julgado conveniente para a
administracdo em termos de custos e eficiéncia;

XIII. Realizar estudos e propor alternativas para aracionalizagdo
das atividades de prestacdo de servigos complementares ao Ipaci.

XIV. Acompanhar o desempenho dos profissionais e auxiliares
alocados a prestagdo de servicos sob a responsabilidade da
Geréncia;

XV.  Programar e promover atividades de treinamento e
capacitagao pessoal, social e profissional dos servidores e auxiliares
a servigo de todas as Geréncias deste Instituto;

XVI. Executar as mudangas internas e externa de localizag¢ao de
unidades organizacionais;

XVII. Elaborar estudos de viabilidade de execugao indireta dos
servigos sob a responsabilidade da Geréncia;

XVIII. Fiscalizar o cumprimento das normas e os procedimentos
necessarios ao funcionamento interno e ao atendimento das
atividades de prestacdo de servigos complementares instituidos
por atos da Presidéncia Executiva deste Instituto;

XIX. Cumprir outros objetivos que sejam oportunos, pertinentes
¢ adequados a realizagdo das finalidades e objetivos deste
Instituto.

Secao VI
DA DIRETORIA CONTABIL ORCAMENTARIA

Art. 19 - Compete a Diretoria Contabil Orcamentaria o
cumprimento das seguintes finalidades:

I. Processamento da Contabilidade e elaboragdo do Orgamento
deste Instituto;

II. Realiza¢do da Contabilidade dos Fundos Financeiros
administrados pelo IPACI;

III. Analise e classificacdo contabil quanto ao processamento da
despesa deste Instituto;

IV. Efetuar a contabilizacdo dos atos e fatos da administragao
orcamentaria, financeira e patrimonial do IPACI, de acordo com a
legislagdo contabil, orgamentaria vigente;

V.Elaborar balancetes mensais e relatorios exigidos pela Lei
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Complementar 101/2000;

VI. Elaborar as presta¢des de contas anuais deste Instituto;
VII. Realizagdo dos processos de prestagdo ¢ tomada de contas
dos depositarios financeiros deste Instituto;

VIII. Execugdo do cumprimento das obrigagdes legais a que esta
submetido o IPACI,

IX. Cumprimento de outras finalidades que sejam oportunas,
pertinentes ¢ adequadas ao processamento da contabilidade em
geral do IPACI,

X.  Cumprimento de finalidades correlatas.

Art. 20 - A Diretoria de Contabilidade Geral para o cumprimento
das suas finalidades ¢ composta pela seguinte Geréncia:

I. Geréncia de Contabilizagdo ¢ Processamento da Despesa

Secdao VII
DA GERENCIA DE CONTABILIZACAO E
PROCESSAMENTO DA DESPESA

Art. 21 - Compete Geréncia de Contabilizagao
e Processamento da Despesa o cumprimento dos seguintes
objetivos:

I. Executar as atividades relativas aos servigos de contabilidade
do IPACI;

II. Efetuar o processamento da despesa;

III. Acompanhar a movimentagdo financeira dos recursos
previdenciarios oriundos de repasse da parte patronal e dos
servidores do Municipio, bem como, de outros Municipios, do
Estado e de seus Orgdos, quando o servidor estiver cedido aos
mesmos com Onus, observando-se as prazos e procedimentos
previstos em Lei;

IV. Encaminhar aos Orgdos competentes e dar publicidade
aos relatorios exigidos pela Lei Complementar n°. 101/2000, e
balancetes mensais observando os prazos legais;

V.Cumprir outros objetivos que sejam oportunos, pertinentes ¢
adequados ao fiel cumprimento das obrigacgdes legais do IPACI;

VI. Cumprir objetivos correlatos.

Art. 22 - Compete a Geréncia de Contabilizagdo e Processamento
da Despesa o cumprimento dos seguintes objetivos:

I. Analisar os processos para pagamento;

II. Instruir e informar os processos relativos a pagamentos ¢
respectivos saldos contratuais;

Emitir relagdo de processos pagos, elaborando relatorios periodicos
a respeito;

II1. Efetuar e manter registros e documentos relativos aos processos
pagos, orientando o seu arquivamento;

IV. Organizar e manter atualizado um sistema de informagdes que
contenha os indicadores econdmicos oficiais;

V. Cumprir outros objetivos que sejam oportunos, pertinentes ¢
adequados A execuciio do processamento da despesa do IPACI ;

VI. A Cumprir objetivos correlatos.

VII. Controlar a tomada de prestagdo de contas de recursos
envolvidos em adiantamentos, diarias e convénios;

VIII. Efetuar a tomada de contas dos depositarios financeiros deste
Instituto;

IXEfetuar a tomada de contas dos responsaveis pela guarda de
bens publicos do Instituto, promovendo o devido registro do
almoxarifado;

X. Controlar a liberagdo de adiantamentos e diarias concedidas;

XI. Cumprir outros objetivos que sejam oportunos, pertinentes ¢
adequados A realizagdo do processo de prestacdo ¢ tomada de
contas de depositarios financeiros deste Instituto;

XII. Efetuar ou adotar as providéncias no sentido do cumprimento
das obrigacdes legais, observando integralmente todos os requisitos
previstos, os prazos, os formatos, as vias a serem utilizadas e as
demais exigéncias para a satisfacdo da lei;

XIII. Organizar e manter registro da documentagao exigida para a
comprovagdo das diversas obriga¢des legais a serem realizadas e
acompanhadas;

XIV. Cumprir outros objetivos que sejam oportunos, pertinentes ¢
adequados ao cumprimento das obrigacdes legais deste Instituto;

XV. A Cumprir objetivos correlatos.

Secao VIII
DA DIRETORIA FINANCEIRA

Art. 23 - Compete a Diretoria Financeira o cumprimento das
seguintes finalidades:

I . Realizagdo das atividades relativas a capitagdo ¢ Administragdo
das Receitas deste Instituto;

II. Execucdo da administra¢ao financeira dos recursos oriundos
das receitas deste Instituto;

III. Cumprimento de outras finalidades que sejam oportunas,
pertinentes e adequadas a administragdo da receita e das despesas
deste Instituto;

IV. Cumprimento de finalidades correlatas.

Art. 24 - A Diretoria Financeira para o cumprimento das suas
finalidades é composta pela seguinte Geréncia:

I - Geréncia de Controle de Despesas ¢ Receitas
Secdo IX

DA GERENCIA DE CONTROLE DE DESPESAS E
RECEITAS

Art. 25 - Compete a Geréncia de Controle de Despesas e Receitas
o cumprimento das seguintes finalidades:

Proceder A _administragdo da
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bancaria, realizando as operagdes de recepgao, baixa, emissao de
relatorios e conferéncias dos dados com os respectivos extratos
bancarios;

II. Realizar os lancamentos das receitas arrecadadas por
classificacdo da receita no sistema integrado de contabilidade e
or¢amento;

III. Efetuar o rigoroso controle, e constante atualizacdo, dos
saldos de todas as contas bancarias mantidas pelo IPACI;

IV. Executar a emissdo e a conferéncia diaria dos boletins de
movimentagdo financeira;

V.Realizar aplicagdes financeiras de recursos do IPACI, sob
a orientagdo do Diretor Financeiro e aprova¢do do Presidente
Executivo deste orgao;

VI. Elaborar as planilhas de controle de aplica¢des financeiras e
transferéncias entre contas bancéarias deste Instituto;

VII. Proceder A emissdo de cheques e/ou ordens bancarias para
pagamento de despesa do Municipio;

VIII. Elaborar relatorios periddicos dos servigos executados,
com andlise e proposicdo de medidas em face dos resultados
observados;

IX. Cumprir outros objetivos que sejam oportunos, pertinentes
¢ adequados A realizagdo das operagdes ¢ da movimentagdo
financeira deste Instituto;

X.  Cumprir objetivos correlatos.

Art. 26 - Compete a Geréncia de Controle de Despesas ¢ Receitas
o cumprimento dos seguintes objetivos:

I. Realizar a conferéncia diaria das movimentagdes financeiras
efetuadas, através do extrato de todas as contas bancarias mantidas
pelo Tesouro Municipal;

II. Efetuar a baixa de todos os pagamentos efetuados, com
base nos respectivos processos, langcando os cheques e/ou ordens
bancarias no sistema integrado de contabilidade e orgamento deste
Instituto;

III. Executar, diariamente, a conciliagdo de todas as contas
bancarias mantidas por este Instituto;

IV. Proceder, diariamente, ao fechamento do movimento bancario
deste Instituto;

V.Elaborar relatorios periodicos dos servigos executados,
com andlise e proposicdo de medidas em face dos resultados
observados;

VI. Cumprir outros objetivos que sejam oportunos, pertinentes
e adequados ao gerenciamento dos servigos bancarios deste
Instituto;

VII. Cumprir objetivos correlatos.

Secdao X
DA DIRETORIA JURIDICA

Art. 27 - Compete a Diretoria Juridica, o cumprimento das
seguintes finalidades:

I. Prestagdo de servicos técnicos de consultoria, assessoria,
aconselhamento ¢ orientacdo em matéria que envolva assuntos de
natureza previdenciaria e fiscal do Instituto;

II. Prestagdo de servigos de contencioso fiscal envolvendo
a propositura de agdes e defesa dos interesses do Instituto em
qualquer juizo ou tribunal, em quaisquer instancias, ainda, em
procedimentos administrativos, que estejam em discussao questoes
de cunho previdenciarias, fiscal, contabil ou de financas publicas
do Instituto;

II. Cumprimento de outras finalidades que sejam oportunas,
pertinentes e adequadas A prestacio de servicos de consultoria
e assessoria juridica, assim como, a realiza¢do dos servigos de
contenciosos afetos a este Instituto de previdéncia;

IV. Cumprimento de finalidades correlatas.

Art. 28 - Compete a Diretoria Juridica, o cumprimento dos
seguintes objetivos:

L. Prestar servigos de consultoria, assessoria, aconselhamento
e orientagdo a Presidéncia Executiva e¢ Diretores do IPACI,
em matéria que verse assuntos de natureza administrativa,
previdenciaria, fiscal, contabil e de financas publicas, sob a
orientagdo técnica e regulamentar do Instituto;

II. Proferir pareceres fundamentados sobre assuntos de
natureza administrativa, previdenciaria, fiscal, contabil e de
financas publicas, no bojo de processos administrativos, por
solicitagdo da Presidéncia Executiva e dos demais Diretores;

III. Realizar estudos sobre matéria de natureza administrativa,
previdenciaria, fiscal, contabil e de finangas publicas, no bojo de
processos administrativos, por solicitagdo da Presidéncia Executiva
e dos demais Diretores;

IV. Elaborar minutas de leis, decretos, regulamentos e demais

normas a serem aplicadas no ambito do Instituto de Previdéncia;

V.Acompanhar a evolucdo da legislagdo federal, estadual e
municipal, verificando a sua aplicagdo ao IPACI e procedendo
a realizacdo da sua adaptacdo ao corpo regimental de normas
previdenciarias, fiscais, contibeis e de financas publicas do

Instituto;

VI. Manterestreito contato e vinculagdotécnicacomaProcuradoria
Geral do Municipio no sentido de uniformizag¢do de conceitos
aplicados, prevalecendo suas orientagdes, em caso de conflito de

interpretacao, nas questdes em que o Instituto for parte;

VII.Examinar previamente a legalidade de contratos, concessdes,
acordos, ajustes ou convénios nos quais seja parte o IPACI,
quando se envolver em questdes de naturezas administrativas,

previdenciarias, fiscal, de contabilidade ou finangas do Instituto;
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VIII.  Coligir elementos de fato e de direito e preparar, em
regime de urgéncia, as informagdes que devam ser prestadas
em Mandados de Seguranca em que seja autoridade impetrada o

Presidente Executivo ou outros servidores do IPACI;

IX. Oficiar, no interesse do Instituto, aos Orgdos do Judiciario
e do Ministério Publico e do Tribunal de Contas do Estado, em
questdes de natureza administrativas, previdenciarias, fiscal, de

contabilidade ou finangas do Instituto;

X. Examinar ordens e sentenga judiciais, prestando as orientagdes
ao Presidente Executivo ou a outros servidores do IPACI, quanto

ao seu fiel cumprimento;

XI. Cumprir outros objetivos que sejam oportunos, pertinentes e
adequados a execucdo das atividades de consultoria e assessoria
juridica relativos as questdes de naturezas administrativas,

previdenciarias, fiscal, de contabilidade ou finangas do Instituto;

XII. Cumprir objetivos correlatos.

Carituro VI
DAS ATIVIDADES, ATRIBUICOES E
RESPONSABILIDADES DO PRESIDENTE EXECUTIVO,
DIRETORES E GERENTES
Art. 29 - As atividades, atribuicdes e responsabilidades
fundamentais dos que forem nomeados para o exercicio do cargo
de provimento em comissdo de Presidente Executivo do IPACI
relacionam-se ao cumprimento ¢ a execugao das politicas publicas
e das estratégias relativas aos conjuntos de atividades setoriais
inerentes ao Instituto de Previdéncia e Assisténcia dos Servidores
do Municipio de Cachoeiro de Itapemirim — IPACI e consistem
das agdes gerenciais que estdo relacionadas no Anexo II deste
Decreto.
Art. 30 - As atividades, atribuicdes e responsabilidades
fundamentais dos titulares dos cargos de provimento em comissao
de Diretor relacionam-se ao cumprimento ¢ a execu¢do das
estratégias relativas aos conjuntos de atividades setoriais inerentes

a Diretoria e consistem das agdes gerenciais que estao relacionadas

no Anexo III deste Decreto.

Art. 31 - As afividades, atribuicées e responsabilidades
fundamentais dos titulares dos cargos de provimento em comissao
de Gerente relacionam-se ao cumprimento e a execucdo das
estratégias operacionais relativas aos conjuntos de atividades
setoriais inerentes a Geréncia e consistem das agdes gerenciais e

operacionais que estdo relacionadas no Anexo IV deste Decreto.

Carituro VII
DOS NIVEIS ADMINISTRATIVOS E DOS
RELACIONAMENTOS ORGANIZACIONAIS

SEcdo I
DOS NIVEIS ADMINISTRATIVOS

Art. 32 - As atividades do O Instituto de Previdéncia e Assisténcia
dos Servidores do Municipio de Cachoeiro de Itapemirim —
IPACI estdo categorizadas em niveis administrativos conforme os
incisos:

I. Nivel Administrativo Politico-Institucional e Estratégico
que esta relacionado a area de atuacdo e responsabilidades do

Presidente Executivo;

II. Nivel Administrativo Estratégico-Organizacional e Gerencial
que esta relacionado, predominantemente, a area de atuacdo das

Diretorias; e

III. Nivel Administrativo Gerencial e Técnico-operacional que
estd relacionado, predominantemente, a area de atuacdo das

Geréncias.

Art.33- Aaplicagdo gerencial do conceito de niveis administrativos
diz respeito a estruturacdo, ao planejamento, a defini¢do de
responsabilidades, a execucao das atividades, ao acompanhamento
e controle de resultados das unidades organizacionais na prestagao

de servigos ao cidaddo, as comunidades e a populacao.

Art. 34 - A defini¢@o a ser aplicada nos niveis administrativos
da estrutura organizacional é a que consta do Anexo V deste
Decreto.
Secao I
DOS RELACIONAMENTOS ORGANIZACIONAIS
ENTRE SECRETARIAS MUNICIPAIS
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Art. 35 - A aplicagdio do conceito de relacionamentos
organizacionais entre Secretarias Municipais tem por finalidade a
melhoria, a qualificagao e a agilidade do atendimento as demandas
da populagdo, introduzindo no ambito do Poder Executivo
Municipal, o principio administrativo de execucdo conjunta

de servicos publicos Municipais, em beneficio do cidadao e da

sociedade.

Art. 36 - Os relacionamentos organizacionais do IPACI com as
demais Secretarias Municipais, fundamentais a execu¢do das
suas atividades, sdo classificados de acordo com o que consta dos

incisos deste Artigo:

I. Relacionamentos organizacionais obrigatorios;

II. Relacionamentos organizacionais necessarios;

III. Relacionamentos organizacionais complementares.

Art. 37 - Os relacionamentos organizacionais obrigatdrios
sdo aqueles que visam solucionar uma demanda que exija a
interveniéncia de mais de uma Secretaria Municipal no assunto

objeto de um processo formal.

Art. 38 - Os relacionamentos organizacionais necessarios sdo
aqueles que agilizam, melhoram a qualidade, possibilitando a

reducdo de custos e tempo para a execucao das atividades.

Art. 39 - Os relacionamentos organizacionais complementares sdo
aqueles que sdo acessorios aos citados nos artigos anteriores, € que

possibilitam a melhoria da qualidade dos servigos prestados.

Art. 40 - Os assuntos que sejam pertinentes aos relacionamentos
organizacionais obrigatdrios e/ou necessarios entre Secretarias
Municipais devem ser solucionados mediante a realizagdo
de reunides ou de trabalhos conjuntos das equipes e/ou dos
profissionais responsaveis pelos mesmos, conforme ajuste
realizado entre o Presidente Executivo do IPACI e os demais

Secretarios Municipais.

§ 1° - O Presidente Executivo do IPACI esta autorizado a definir a
prestagdo de servicos por servidores em datas e/ou dias da semana
em outra Secretaria Municipal, quando o assunto a ser resolvido

for objeto de relacionamento obrigatdrio ou necessario.

§ 2° - Todas as autorizagdes que forem emitidas com base no
paragrafo anterior devem ser definidas em portaria conjunta dos

Secretarios responsaveis pelo assunto.

Capitulo VIII

DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 41 - Ao Presidente Executivo do Instituto de Previdéncia
e Assisténcia dos Servidores do Municipio de Cachoeiro de
Itapemirim — IPACI incumbe a responsabilidade pela implantagdo
da estrutura organizacional, observando as diretrizes definidas
pela Comissdo de Implantagdo da Estrutura Organizacional da

Prefeitura Municipal de Cachoeiro de Itapemirim.

Art. 42 - Compete ao Instituto de Previdéncia e Assisténcia dos
Servidores do Municipio de Cachoeiro de Itapemirim — IPACI,
através do seu titular, das Diretorias ¢ das Geréncias que compdem
a sua estrutura organizacional, prestar o apoio necessario ao
funcionamento dos Conselhos instituidos legalmente, que tenham
vinculagdo com o Instituto de Previdéncia, assim como, adotar as
providéncias para a operacionalizacdo das suas deliberagdes nos

termos da legislagdo em vigor que rege o assunto.

Art. 43 - Compete ao Presidente Executivo do IPACI baixar
as normas, fixando os procedimentos que sejam necessarios
ao cumprimento das finalidades e/ou objetivos finalisticos das

Diretorias e Geréncias da Secretaria.

Art. 44 - Este Decreto entra em vigor na data da sua publicacao,

revogadas as disposi¢des em contrario.

Palacio Bernardino Monteiro em Cachoeiro de Itapemirim, 30 de

outubro de 2008.

ROBERTO VALADAO ALMOKDICE

Prefeito Municipal
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ANEXO I1
(A que se refere o Art. 29)

ATIVIDADES, ATRIBUICOES E RESPONSABILIDADES
DO PRESIDENTE EXECUTIVO DO INSTITUTO DE
PREVIDENCIA E ASSISTENCIA DOS SERVIDORES DO
MUNICIPIO DE CACHOEIRO DE ITAPEMIRIM — IPACI.

Atividades, atribuicdes e responsabilidades gerais:

Planejar, organizar, comandar, dirigir, gerenciar ¢ controlar a
execucdo de todas as atividades inerentes Instituto de Previdéncia
dos Servidores Municipais tendo como base as Leis e Normas que
regem os assuntos que formam o seu contetido, sejam elas internas
ao proprio Municipio; originarias de autoridades externas ao
municipio; ou aquelas que dependam da sua iniciativa e que sejam
necessarias e fundamentais para que a finalidade ¢ os objetivos
institucionais sejam alcangados; responsabilizar-se civil, penal e
administrativamente por atos praticados e por omissdes pelo fato
de nao fazer.

Atividades, atribuicdes e responsabilidades especificas:

L. Preparar, anualmente, o planejamento das atividades, mediante
a assessoria dos servidores que integram Instituto de Previdéncia,
estando de acordo com os planos gerais a serem cumpridos e
que sejam necessarios a execugdo dos objetivos Institucionais da
IPACI, com a defini¢@o das prioridades e responsabilidades;

II. Cumprir e/ou determinar o cumprimento de todas as leis e
normas que sejam inerentes e aplicaveis no ambito do conteudo
das atividades do Instituto de Previdéncia, verificando e tomando
providéncias cabiveis para os casos de ndo aplicagdo ou aplica¢do
inadequada;

II. Cumprir e/ou determinar o cumprimento de todas as leis e
normas que sejam aplicaveis aos servidores publicos e aos demais
prestadores de servigos que estiverem lotados ou vinculados ao
Instituto de Previdéncia, cumprindo, especialmente, aquelas
obrigacdes decorrentes do Estatuto dos Servidores Publicos, da
lei que criou e da lei que modificou, ainda, dentro das normas do
Ministério da Previdéncia Social que lhe sejam aplicaveis;

IV. Cumprir, rigorosamente, normas, padrdes e orientagdes que
sejam relativas as distribui¢cdes das atividades e das tarefas pelas
Diretorias ou Geréncias que compdem Instituto de Previdéncia
do Municipio, evitando as disfuncionalidades e tomando as
providéncias cabiveis para ajustes ou corregdes;

V.Propor planos, programas e projetos de trabalhos ao Chefe do
Executivo Municipal, assim como, discutir, aprovar, complementar,
ou mesmo rejeitar, projetos oriundos das Diretorias ou Geréncias
que integram o Instituto de Previdéncia do Municipio;

VI. Participar das reunides necessarias ao cumprimento dos
objetivos institucionais do Poder Executivo Municipal ou que forem
especificos do Instituto de Previdéncia do Municipio; convocando-
as e dirigindo-as quando conveniente, seja de Conselhos, Comités
ou reunides da propria agenda administrativa;

VII. Gerenciar, integrar, articular, facilitar e promover a
interacdo das Diretorias ¢ Geréncias que compdem o Instituto
de Previdéncia do Municipio; das unidades organizacionais com

as demais Secretarias Municipais com as quais haja relagdo de
objetivos e trabalhos conjuntos a serem executados; das Diretorias
com os servidores publicos internos e externos dos servigos
publicos previdenciarios prestados pelo Instituto de Previdéncia
do Municipio; das unidades organizacionais e 6rgdos de outros
Poderes ou esferas de governo e demais entidades publicas ou
privadas, em vista do cumprimento dos objetivos institucionais;

VIII.  Acompanhar e avaliar o desempenho dos servidores
responsaveis por dirigir as Diretorias ou de coordenar as Geréncias,
propondo medidas de corregdo, caso sejam necessarias;

IX. Cumprir as regras orgamentarias ¢ acompanhar o seu
desempenho;
X. Identificar necessidades de treinamento e propor

programas para melhoria de desempenho do Instituto de
Previdéncia do Municipio, assim como, de grupos de servidores;

XI. Tomar providéncias quanto ao desempenho disfuncional —
seja dos servidores individualmente, das Diretorias, das Geréncias,
ou seja, dos seus responsaveis — adotando medidas administrativas,
de orientagdo, de aconselhamento, ou disciplinares, quando se
fizerem necessarias;

XII. Cuidar da manutencdo da disciplina pessoal e
administrativa dos servidores que integram Instituto de Previdéncia
do Municipio, adotando as providéncias imediatas em caso de
transgressao;

XIII.  Assinar pelo Instituto de Previdéncia do Municipio
- IPACI, ou delegar competéncias especificas, de acordo com
o grau de responsabilidade envolvida, para a pratica de atos
administrativos que forem necessarios ao cumprimento dos
objetivos institucionais;

XIV.  Administrar e controlar, rigorosamente, 0 cumprimento
dos prazos fixados para todas as atividades desenvolvidas pelo
Instituto de Previdéncia do Municipio, adotando providéncias
imediatas, corretivas e/ou preventivas, inclusive disciplinares, em
caso de descumprimento;

XV. Acompanhar os acontecimentos, a edigdo de Leis de
qualquer natureza, que estejam ocorrendo no ambiente externo
ou interno a propria administragdo publica municipal, verificando
sua repercussdo ou conseqiiéncias nas atividades do Instituto
de Previdéncia do Municipio; propondo ou adotando, quando
necessario, medidas preventivas ou corretivas ou mesmo medidas
que viabilizem o aproveitamento de oportunidades trazidas por
esses acontecimentos;

XVI.  Aprovar a movimentagdo de servidores, desde que, em
observancia das normas pertinentes que regulam o assunto, no
Instituto de Previdéncia do Municipio;

XVII. Propor ao Chefe do Executivo Municipal medidas de
melhoria dos servigos e/ou do desempenho coletivo, que sejam
necessarias ao desenvolvimento institucional do Instituto de
Previdéncia do Municipio, que extrapolem a sua competéncia e
autoridade;

XVIII. Verificar custos e tomar medidas administrativas
pertinentes;
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XIX. Negociar intercdmbios com outras Secretarias
Municipais, com outros poderes, ou com entidades publicas
e privadas relevantes para o cumprimento dos planos,
programas, projetos e demais pontos que compdem a sua agenda
institucional;

XX. Executar todas as demais agdes e providéncias
complementares que sejam necessarias ao cumprimento dos seus
objetivos institucionais.

ANEXO IIT
(A que se refere o Art. 30)

ATIVIDADES, ATRIBUICOES E RESPONSABILIDADES
DOS DIRETORES DO INSTITUTO DE PREVIDENCIA E
ASSISTENCIA DOS SERVIDORES DO MUNICIiPIO DE
CACHOEIRO DE ITAPEMIRIM - IPACI.

Atividades, atribui¢des e responsabilidades gerais:

Planejar, organizar, comandar, dirigir, gerenciar ¢ controlar a
execugdo de todas as atividades inerentes a Diretoria, tendo como
base as Leis ¢ Normas que regem os assuntos que formam o seu
conteudo, sejam elas internas ao IPACI, ao Municipio ou originarias
de autoridades externas ao IPACI; ou aquelas que dependam
da sua iniciativa e que sejam necessarias e fundamentais para
que a finalidade e os objetivos institucionais sejam alcangados;
responsabilizar-se civil, penal e administrativamente por atos
praticados e por omissodes pelo fato de nao fazer.

Atividades, atribui¢cdes e responsabilidades especificas:

I. Preparar, anualmente, o planejamento das atividades, mediante
a assessoria dos servidores que integram a Diretoria, estando
de acordo com os planos gerais a serem cumpridos e que sejam
necessarios a execucdo dos objetivos institucionais, definindo
prioridades e responsabilidades;

II. Cumprir e/ou determinar o cumprimento de todas as leis e
normas que sejam inerentes e aplicaveis no ambito do conteudo
das atividades da Diretoria, verificando ¢ tomando providéncias
cabiveis para os casos de ndo aplicacdo ou aplicagdo inadequada;

III. Cumprir e/ou determinar o cumprimento de todas as leis e
normas que sejam aplicaveis aos servidores publicos e aos demais
prestadores de servigos que estiverem lotados ou vinculados
a Diretoria, cumprindo, especialmente, aquelas obrigacdes
decorrentes do Estatuto dos Servidores Publicos e dos Quadros de
Cargos que sejam aplicaveis;

IV. Cumprir, rigorosamente, normas, padrdes e orientagdes que
sejam relativas as distribui¢des das atividades e das tarefas pelas
Diretorias ou Geréncias que compdem a Diretoria, evitando as
disfuncionalidades e tomando as providéncias cabiveis para
ajustes ou corregdes;

V.Propor planos, programas e projetos de trabalhos ao Presidente
Executivo, assim como, discutir, aprovar, complementar, ou
mesmo rejeitar, projetos oriundos das Diretorias ou Geréncias que
integram este Instituto de Previdéncia;

VI. Dirigir a execugdo de todas as atividades necessdrias para
o cumprimento dos objetivos institucionais e organizacionais
inerentes a Diretoria;

VII. Gerenciar, articular, facilitar ¢ promover, a interagdo e
integragdo das Geréncias da Diretoria; destas com as demais
Diretorias — seja no ambito do Instituto de Previdéncia ou no
ambito do Poder Executivo Municipal — com que sejam necessarios
em funcdo do trabalho; das Geréncias com os servidores internos
e externos, beneficiarios dos servigos publicos previdenciarios
prestados;

VIII. Orientar a execugdo das atividades das Geréncias realizadas
através do respectivo Gerente, diretamente com os servidores em
reunides gerais, ou diretamente quando o servidor se relacionar
funcionalmente ao diretor sem intermediagao;

IX. Preparar e propor ao Presidente Executivo deste orgdo,
planos, programas, projetos e sugestoes de trabalho para a conducéo
ou execugdo das atividades da Diretoria, sejam em consonancia
com a programagao oficial dos trabalhos da Secretaria, ou seja,
por iniciativa propria, para atender as necessidades, urgéncias ou
oportunidades que tenham sido detectadas;

X. Executar atividades técnicas e operacionais que nao sejam
recomendaveis delegar;

XI. Identificar necessidades de treinamento — seja individual,
seja das Geréncias ou da Diretoria como um todo — discutindo-
as ou propondo alguma programacdo especifica ao Presidente
Executivo, de modo a melhorar o desempenho da Diretoria;

XII. Cuidar da manutengao da disciplina pessoal e administrativa
dos servidores que prestem servicos na Diretoria, adotando
providéncias imediatas em caso de transgressao;

XIII. Acompanhar, avaliar, registrar o desempenho funcional dos
servidores da Diretoria;

XIV. Tomar providéncias quanto ao desempenho disfuncional —
seja dos servidores individualmente, seja da Geréncia — adotando
medidas administrativas de orientagdo ou aconselhamento, ou
mesmo medidas disciplinares;

XV. Autorizar a movimentac¢do de servidores de uma Geréncia
para outra dentro da Diretoria, observando as normas aplicaveis
com relagdo as tarefas do cargo, submetendo-a a homologagido do
Presidente Executivo;

XVI. Convocar e dirigir reunides no ambito da Diretoria;

XVII. Fixar e/ou aprovar padrdes de trabalho e rotinas, assim
como, estabelecer procedimentos para a execu¢do das atividades
inerentes a Diretoria, de comum acordo com o Presidente
Executivo;

XVIII. Participar de qualquer reunido no ambito do Instituto
de Previdéncia ou do Poder Executivo Municipal, em nome da
Diretoria;

XIX. Assessorar o Presidente Executivo ao qual esteja vinculado
hierarquicamente em relacdo as atividades e aos assuntos
desenvolvidos na Diretoria, seja discutindo, elaborando estudos
ou projetos, dando parecer ou providenciando informagoes;

XX. Adotar medidas no ambito da Diretoria para economia e/
ou racionalidade no uso de materiais de qualquer natureza, uso
de equipamentos, distribuicdo de servigos, arranjos fisicos ou
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organizacionais, normas ou regulamentos, uso racional de energia
elétrica, agua e demais suprimentos que sejam necessarios ao
cumprimento dos objetivos organizacionais;

XXI. Tomar as decisdes nos exatos termos das normas
pertinentes a sua competéncia funcional, em relagdo a todas as
atividades desenvolvidas no dmbito da Diretoria;

XXII. Gerenciar e controlar rigorosamente o cumprimento
dos prazos fixados para todas as atividades desempenhadas na
Diretoria, adotando as providéncias imediatas, corretivas ou
preventivas, inclusive disciplinares, em caso de descumprimento;

XXIII. Orientar os membros da Geréncia, sobre a correta e
adequada forma de execugdo das atividades;

XXIV. Cuidar dos custos administrativos, assim como, propor ¢/
ou adotar medidas de redu¢do ¢ economicidade;

XXYV. Executar todas as demais agdes ¢ providéncias
complementares que sejam necessarias ao cumprimento dos
objetivos organizacionais da Diretoria.

ANEXO IV
(A que se refere o Art. 31)

ATIVIDADES, ATRIBUICOES E RESPONSABILIDADES
DAS GERENCIAS DO INSTITUTO DE PREVIDENCIA E
ASSISTENCIA DOS SERVIDORES DO MUNICiPIO DE
CACHOEIRO DE ITAPEMIRIM - IPACI.

Atividades, atribuicdes e responsabilidades gerais:

Planejar, organizar, coordenar e controlar a execugdo de todas
as atividades inerentes a Geréncia, tendo como base as Leis e
Normas que regem os assuntos que formam o seu contetido, sejam
elas internas ao IPACI, ao Municipio; originarias de autoridades
externas ao IPACI; ou aquelas que dependam da sua iniciativa e
que sejam necessarias e fundamentais para que a finalidade e os
objetivos institucionais sejam alcangados; responsabilizar-se civil,
penal e administrativamente por atos praticados e por omissoes
pelo fato de ndo fazer.

Atividades, atribuicdes e responsabilidades especificas:

I. Coordenar e integrar as atividades executadas pelos membros
da Geréncia entre si, inclusive as suas, e com as demais Geréncias
com que se relaciona, visando a execu¢do das atividades nos
exatos termos dos padrdes de trabalho que foram aprovados pelo
respectivo Diretor; o cumprimento dos prazos estabelecidos para
cada atividade ou parte dela; a solu¢do ou prevengao de possiveis
conflitos interpessoais ou entre 6rgaos, para o pleno funcionamento
da Geréncia;

II. Assessorar o Diretor ou o Presidente Executivo, ao qual esteja
vinculado, nos processos de formacdo de opinido; solucdo de
problemas ou tomada de decisdo; em assuntos relativos ao campo
de atividade da Geréncia, repassando informagdes que sejam do
seu dominio, sugerindo, estudando, analisando;

II. Despachar com o Diretor, ao qual esteja vinculado
hierarquicamente, seja para receber ou solicitar instru¢des e/
ou providéncias; prestar contas ou informagdes a respeito das
atividades executadas na Geréncia;

IV. Despachar com o Diretor, ao qual esteja vinculado, salvo
orientagdo em contrario do proprio Diretor, quando se tratar de
assuntos nao rotineiros relacionados as atividades da Geréncia;

V.Despachar os processos rotineiros as atividades da Geréncia
diretamente para a Geréncia responsavel pela seqiiéncia do assunto,
cumprindo fielmente o que consta das normas e dos procedimentos
aprovados sobre aquele assunto;

VI. Executar atividades, ou parte delas, que sejam da natureza
dos trabalhos desenvolvidos na Geréncia, integrando-a como um
membro comum, que tem apenas atividades e responsabilidades
adicionais pelo fato de exercer a sua Geréncia.

VII. Intermediar, preferencialmente, o relacionamento da
Geréncia que coordena com os Orgdos que integram a estrutura
organizacional e com as demais Geréncias;

VIII. Manter relacionamento com 6rgaos de outros Poderes, ou
instancias de Governo, ou entidades publicas e privadas, mediante
conhecimento do Diretor, quando esses contatos nao fizerem parte
da rotina e/ou ndo seja decorrente da natureza das atividades
executadas pela Geréncia;

IX. Cumprir e fazer cumprir os planos e os programas de trabalho
aprovados pela Diretoria;

X. Propor ao Diretor, ao qual esteja vinculado, padrdes de
trabalho para a execucdo das atividades da Geréncia;

XI. Identificar necessidades de treinamento especializado para os
servidores integrantes da Geréncia, apresentando-as ou discutindo-
as com o Diretor ao qual esteja vinculado;

XII. Participar de reunides técnicas de trabalho, em que as
atividades da Geréncia sejam objetos de discussdo ou estejam
relacionadas com o objeto da citada reunido;

XIII. Prestar as informagdes que se fizerem necessarias para a
elaboragdo de acompanhamento funcional;

XIV. Propor alteragdes nas normas ¢ nos procedimentos;

XV. Executar ou coordenar a execu¢do de todas as atividades
referentes a Geréncia com vistas aos cumprimentos dos seus
objetivos.

ANEXO V
(A que se refere o Art. 34)

DEFINICOES DOS NiVEIS ADMINISTRATIVOS DA
ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

I - Nivel Administrativo Politico-Institucional e Estratégico:

Trata dos relacionamentos do Instituto de Previdéncia com outras
instituigdes e dos relacionamentos entre atividades de orgaos
integrantes da estrutura. Exige, para seu perfeito desempenho,
concentragdo em estratégias do Instituto de Previdéncia ao
ambiente externo e na internalizagdo, na estrutura, de inovagdes
tecnologicas, processuais ou gerenciais. Toma decisdes de efeitos
predominantemente de médios e longos prazos e que afetam, quase
sempre, Instituto de Previdéncia do Municipio como um todo.
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Precisa ter uma visdo abrangente das situagdes externas que dizem
respeito, afetam ou compromete ao funcionamento do Instituto de
Previdéncia como um todo. Internamente precisa de uma visao do
conjunto e das articulagdes sistémicas que compdem o Instituto de
Previdéncia.

II — Nivel Administrativo Estratégico-Organizacional e
Gerencial:
Trata da coordenagdo/distribuigdo/orientagdo da execugdo

das tarefas. Exige um conhecimento que abrange multiplas
especializagdes. Toma decisoes de efeito predominantemente
de médios e curtos prazos, que afetam um ou mais sistemas de
funcionamento do Instituto de Previdéncia do Municipio.

Precisa ter uma visao das situagdes/fatos/acontecimentos externos
que afetam ou se relacionam a um ou mais de um sistema
de funcionamento do Instituto de Previdéncia do Municipio.
Internamente, precisa de uma visdo do conjunto (ou quase total)
ou pelo menos dos sistemas que fazem interface com aqueles de
que participa.

IIT — Nivel Administrativo Gerencial e Técnico-operacional:

Trata da execugdo, propriamente dita das tarefas, com utilizagdo
de uma 4rea de conhecimentos especializados, seja de nivel
elementar, médio ou superior.

Exige um preparo técnico e uma experiéncia especifica na
atividade (ou parte dela) que executa. Toma decisdes de efeitos
predominantemente no curto prazo ¢ que afetam apenas parte de
um sistema ou no maximo o sistema do qual participa.

Precisa ter uma visdo das relagdes e das conseqiiéncias diretas
(e até o final) daquilo que faz ou ¢é responsavel, considerando-
se o sistema no qual estd inserido. Toma decisdes de efeitos
predominantemente no curto prazo ¢ que afetam apenas parte de
um sistema ou no maximo o sistema do qual participa.

Precisa ter uma visdo das relagdes e das conseqiiéncias diretas (e
até o final) daquilo que faz ou ¢ responsavel, considerando-se o

sistema no qual eStéﬂlﬁeéiﬂETO N° 19.072

O Prefeito Municipal de Cachoeiro de Itapemirim, Estado do
Espirito Santo, no uso de suas atribui¢des legais, autorizado pela
Lei Municipal n° 6169, de 31 de outubro de 2008,

DECRETA:

Art. 1° Fica aberto Crédito Suplementar no valor de
R$ 2.900.000,00 (dois milhdes e novecentos mil reais), para
refor¢o de dotagdes consignadas no or¢gamento vigente, conforme
seguem:

UNIDADE ORCAMENTARIA

17.03 - FUNDO MUNICIPAL DE EDUCACAO - FME

PROGRAMA DE TRABALHO

12.361.0025.2.320 — OPERACIONALIZACAO UNIDADES DO ENSINO FUNDAMENTAL

ELEMENTO DE DESPESA

3.1.90.11.00.00 — VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS —

PESSOAL CIVIL 1.740.000,00

3.1.90.11.01.00 — Vencimentos — 17.224 1.740.000,00

ELEMENTO DE DESPESA

3.1.91.13.00.00 - OBRIGACOES PATRONAIS 900.000,00

3.1.91.13.03.00 — Inst. de Prev. e Ass. dos Ser. do Mun. de C.de

Itap.— IPACI — 17.231 900.000,00

ELEMENTO DE DESPESA

3.3.90.39.00.00 — OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS —

PESSOA JURIDICA 244.000,00

3.3.90.39.12.00 — Locagdo de Maquinas e Equipamentos — 17.269 114.000,00

3.3.90.39.56.00 — Vale-Transporte — 17.283 130.000,00

ELEMENTO DE DESPESA

4.4.90.52.00.00 - EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE 16.000,00

4.4.90.52.99.00 — Outros Materiais Permanentes — 17.304 16.000,00

Art. 2° - Os recursos a serem utilizados para atender
ao disposto no artigo anterior sdo os provenientes de Excesso
de Arrecadagdo na Fonte 6 — FUNDEB FEB, nos termos do que
estabelece o Artigo 43, § 1°, item II, da Lei Federal 4.320/64.

Art. 3° - Este Decreto entrard em vigor na data de sua
publicagdo, revogadas as disposigdes em contrario.

Cachoeiro de Itapemirim, 03 de novembro de 2008

ROBERTO VALADAO ALMOKDICE
Prefeito Municipal

DECRETO N° 19.073

O Prefeito Municipal de Cachoeiro de Itapemirim, Estado do
Espirito Santo, no uso de suas atribui¢des legais, autorizado pela
Lei Municipal n° 6170, de 31 de outubro de 2008,

DECRETA:
Art. 1° - Fica aberto Crédito Suplementar no valor de R$ 44.500,00

(quarenta e quatro mil e quinhentos reais), para reforco de dotagdes
consignadas no or¢amento vigente, conforme seguem:

[T UNIDADE ORCAMENTARIA

16.02 — FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE - FMS

| PROGRAMA DE TRABALHO

0.302.0021.1.274 — REFORMA DE UNIDADES DE SAUDE

| ECEMENTO DE DESPESA
4.490.51.00.00 — OBRAS E INSTALACOES 4T1.000,00
4.490.51.04.99 — Obras de Benfeitoria ¢ Melhoria — 16.365 41.000,00

| FONTE DE RECURSOS

5 —RECURSOS DO SUS

PROGRAMA DE TRABALHO

10.302.0021.2.263 — AQUISICAO DE SERVICOS DE SAUDE

| ELEMENTO DE DESPESA

3.3.90.39.00.00 — OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS — PESSOA
JURIDICA

3.3.90.39.36.00 — Servigos Médicos, Hospitalares, Odont. ¢
Laboratoriais — 16.395

500,00

500,00

SEMASI - Secretaria Municipa/ de Administragi, Logistica e Servigos Internos
GAO - Geroncia de Atos Oficinis

Prefeitura Municipal de Cachoeiro de Itapemirim



Quarta - Feira, 19 de Novembro de 2008 EX ECUTIV O Didrio Oficial do Municipio 3285 Pagina 16

| FONTE DE RECURSOS

14— RECURSOS PROPRIOS

| PROGRAMA DE TRABALHO

10.301.0022.2.283 - MANUTENCAO DAS ATIVIDADES DO PSF E PACS

| ELEMENTO DE DESPESA

3.3.90.39.00.00 - OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS — PESSOA
JURIDICA

3.000,00

3.3.90.39.48.00 — Servicos Graficos — 16.385

3:000,00

| FONTE DE RECURSOS

T3 —RECURSOS DO SUS

Art. 2° - Os recursos necessarios para atendimento ao artigo anterior
sdo os provenientes de anula¢des de Dotagdes Orcamentarias, nos
termos do que dispde o Art. 43, § 1°, item III, da Lei Federal n°

4.320/64, conforme seguem:

UNIDADE ORCAMENTARIA

16.02 — FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE — FMS

PROGRAMA DE TRABALHO

10.302.0021.2.263 — AQUISIGAO DE SERVICOS DE SAUDE

ELEMENTO DE DESPESA

3.3.90.39.00.00 — OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS — PESSOA
JURIDICA

41.000,00

3.3.90.39.36.00 — Servigos Médicos, Hospitalares, Odont. ¢ Laboratoriais
—16.145

FONTE DE RECURSOS

15 - RECURSOS DO SUS

PROGRAMA DE TRABALHO

10.122.0001.2.015 —- GERENCIAMENTO DE SAUDE

ELEMENTO DE DESPESA

3.3.90.30.00.00 - MATERIAL DE CONSUMO

500,00

3.3.90.30.17.00 — Material de Processamento de Dados — 16.107

500,00

FONTE DE RECURSOS

14 - RECURSOS PROPRIOS

PROGRAMA DE TRABALHO

10.305.0023.2.294 - PREVENGAO DE ENDEMIAS E PROLIFERACAO DE VETORES

ELEMENTO DE DESPESA

3.3.90.39.00.00 — OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS — PESSOA
JURIDICA

3.000,00

3.3.90.39.48.00 — Servigos Graficos — 16.355

3.000,00

FONTE DE RECURSOS

141 — RECURSOS PROPRIOS

Art. 3° - Este Decreto entrara em vigor na data de sua publicagdo,

revogadas as disposi¢des em contrario.
Cachoeiro de Itapemirim, 03 de novembro de 2008

ROBERTO VALADAO ALMOKDICE
Prefeito Municipal

DECRETO N° 19.074

DISPOE SOBRE A NOMEACAO DE SERVIDORA PARA
EXERCER CARGO EM COMISSAO, LOTADA NA
SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO - SEMGOV.

O PREFEITO MUNICIPAL DE CACHOEIRO DE
ITAPEMIRIM, Estado do Espirito Santo, no uso de suas
atribuigoes legais,

RESOLVE:

Art. 1° Nomear REZY DOS SANTOS SILVA para exercer
0 cargo em comissdo, sem vinculo, de Auxiliar Operacional
de Servigos, lotada na Secretaria Municipal de Governo, sendo
designada para prestar servicos em acgdes de assisténcia junto
aos setores administrativos da SEMGOYV, a partir desta data,
fixando-lhe o vencimento mensal estabelecido pela Lei Municipal
n® 5.800, de 28/12/2005.

Art. 2° Revogam-se as disposi¢des em contrario.

Palacio Bernardino Monteiro em Cachoeiro de Itapemirim, 03 de
novembro de 2008.

ROBERTO VALADAO ALMOKDICE
Prefeito Municipal

DECRETO N° 19.075

NOMEIA MEMBROS PARA COMPOR O CONSELHO
DE PREVIDENCIA DO IPACI E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

O PREFEITO MUNICIPAL DE CACHOEIRO DE
ITAPEMIRIM, Estado do Espirito Santo, no uso de suas
atribui¢des legais, em conformidade com o Artigo 22 da Lei
Municipal n® 5.724, de 01 de julho de 2005,

DECRETA:

Art. 1° - O CONSELHO DE PREVIDENCIA DO IPACI,
instituido pela Lei Municipal n°® 5.724, de 01 de julho de 2005,
passa a ser integrado pelos seguintes membros, titular ¢ suplente,
respectivamente:

I — Representantes do Poder Executivo
Titular: Gebran Emilio da Costa de Oliveira
Suplente: Rita de Cassia Abdala Rodrigues Machado

II — Representantes do Poder Legislativo
Titular: Hélio Grechi Roza
Suplente: Thiago Athayde Viana

III — Representantes dos Servidores
Titular: Carla Barboza Fornazier
Titular: Leonardo Barboza Fornazier
Suplente: Alcione Maria Torres Franzotti
Suplente: Neide Aparecida Pastro Fiorio

Art. 2° - O mandato dos membros conselheiros, em conformidade
com o Art. 22 da Lei Municipal n° 5.724, de 01 de julho de 2005,
tera a duracdo de 02 (dois) anos, com direito a reconducdo por
mais um periodo.

Paragrafo unico - A escolha do Presidente do Conselho de
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Previdéncia do IPACI se dard através de eleicao dentre os seus
membros.

Art. 3° - Este Decreto entrara em vigor na data de sua publicag@o,
revogadas as disposi¢des em contrario.

Cachoeiro de Itapemirim, 03 de novembro de 2008.

ROBERTO VALADAO ALMOKDICE
Prefeito Municipal

DECRETO N° 19.076

O PREFEITO MUNICIPAL DE CACHOEIRO DE
ITAPEMIRIM, Estado do Espirito Santo, no uso de suas
atribuigdes legais,

RESOLVE:

Art. 1° Tornar sem efeito, a partir de 01 de novembro de 2008, a
exonera¢ao da servidora Carla Beatriz Balberino Diniz, do cargo
em comissao, sem vinculo, de Assistente Operacional de Servigos,
com lotacdo na Secretaria Municipal de Governo — SEMGOYV,
constante do Decreto n° 19.066/08.

Art. 2° Revogam-se as disposigdes em contrario.

Palacio Bernardino Monteiro em Cachoeiro de Itapemirim, 03 de
novembro de 2008.

ROBERTO VALADAO ALMOKDICE
Prefeito Municipal

DECRETO N° 19.077

DISPOE SOBRE A NOMEACAO DE SERVIDOR PARA
EXERCER CARGO EM COMISSAO, LOTADO NA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO,
LOGISTICA E SERVICOS INTERNOS — SEMASI.

O PREFEITO MUNICIPAL DE CACHOEIRO DE
ITAPEMIRIM, Estado do Espirito Santo, no uso de suas
atribuigdes legais,

RESOLVE:

Art. 1° Nomear MARCOS ELIAS RAMOS BRUM para
exercer o cargo em comissao, sem vinculo, de Assessor Especial
de Servicos, lotado na Secretaria Municipal de Administragdo,
Logistica e Servicos Internos, a partir de 13 de novembro de
2008, sendo designado para prestar servicos de assessoramento
junto aos setores administrativos da SEMASI, fixando-lhe o
vencimento mensal estabelecido pela da Lei Municipal n° 5.800,
de 28/12/2005.

Art. 2° Revogam-se as disposi¢des em contrario.

Palacio Bernardino Monteiro em Cachoeiro de Itapemirim, 03 de
novembro de 2008.

ROBERTO VALADAO ALMOKDICE
Prefeito Municipal

DECRETO N” 19.078

RETIFICA O DECRETO N° 19.062, DE 30 DE OUTUBRO
DE 2008.

O PREFEITO MUNICIPAL DE CACHOEIRO DE
ITAPEMIRIM, Estado do Espirito Santo, no uso de suas
atribuigoes legais,

RESOLVE:
Art. 1° Retificar o Decreto n° 19.062, de 30/10/2008, que trata

da exoneracao de servidores ocupantes de cargos em comissao,
conforme a seguir:

Onde se I&: Leia-se:

Alba Lucinia Franca Figliuzzi Alba Lucinia Spadetti Franc¢a

Maria das Gragas Freitas Cabral Maria das Gragas Castanheira Freitas Cabral

Art. 2° Revogam-se as disposi¢cdes em contrario.

Palécio Bernardino Monteiro em Cachoeiro de Itapemirim, 03 de
novembro de 2008.

ROBERTO VALADAO ALMOKDICE
Prefeito Municipal

DECRETO N° 19.079

DISPOE SOBRE AS ATRIBUICOES DOS CARGOS EM
COMISSAO DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL
DA AGENCIA MUNICIPAL DE REGULACAO DOS
SERVICOS PUBLICOS DELEGADOS DO MUNICiPIO DE
CACHOEIRO DE ITAPEMIRIM — AGERSA.

O PREFEITO MUNICIPAL DE CACHOEIRO DE
ITAPEMIRIM, Estado do Espirito Santo, no uso de suas
atribuigoes legais,

DECRETA:

Art. 1° Ficam definidas as atribui¢des dos cargos em comissdo
instituidos pela Lei n® 5.807, de 29/12/2005, na Estrutura
Organizacional da Agéncia Municipal de Regulac¢do dos Servigos
Publicos Delegados do Municipio de Cachoeiro de Itapemirim —
AGERSA, nos termos dos artigos integrantes deste Decreto.

Art. 2° Compete a Diretor Presidente da AGERSA, o
cumprimento das seguintes finalidades:

I. A Gestdo Executiva da Agéncia, praticando todos os atos de
Gestdo, em consonancia com a legislagdo em vigor;

II. Executar os atos normativos necessarios a Gestdo Executiva
da AGERSA;

III. Nomear os dirigentes dos cargos integrantes da estrutura do
orgao;

IV. Representar o Poder Publico de Regulagdo, Controle ¢
Fiscalizacdo perante os  prestadores e usudrios dos servicos,
determinando procedimentos, orientagdes e aplicagdes de
penalidades decorrentes da inobservancia ou transgressdo de
qualquer disposi¢ao legal ou contratual;

V. Encaminhar ao Conselho Municipal Especifico e a cada setor,
todas as matérias de analise e decisdo daquele Conselho e toda e
qualquer matéria sobre a qual deseje o parecer daquele
colegiado, em carater consultivo;
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VI. Encaminhar ao Conselho Municipal de Tarifas Publicas, todas
as matérias de analise e decisdes daquele conselho, especificamente
com relacdo a revisdes e reajustes de tarifas dos servigos publicos
delegados, em carater conclusivo;

VII.  Aprovar e autorizar por Portaria as revisdes e reajustes
tarifarios, de acordo com os itens D’ ¢ E”;

VIII. Analisar e decidir os conflitos de interesse e disputas
entre o Poder Concedente e os entes regulados, podendo para tanto
credenciar técnicos, dentre cidaddos de reconhecida competéncia
em suas areas, que, sem vinculo empregaticio com a AGERSA,
agirdo por delegacdo ao Diretor Presidente;

IX. Representar junto ao Poder Judiciario, quando requerido, em
todas as circunstancias que possam comprometer mais a prestagao
dos servigos publicos delegados, a qualidade do atendimento, o
equilibrio econdmico-financeiro da concessdo, o Patriménio ¢ a
continuidade dos sistemas e servigos;

X. Autorizar a aquisi¢do ¢ alienacdo de bens, na forma da
legislagdo em vigor;

XI. Autorizar a contratacdo de servicos de terceiros na forma da
legislagdo em vigor;

XII.  Submeter ao Prefeito Municipal e a Camara Municipal a
doagao de bens, na forma da legislagdo em vigor;

XIII. Celebrar convénio de parcerias técnicas — cientifica,
apoio técnico operacional com entidades privadas e publicas de
administracdo direta ou indireta do Poder Executivo Federal,
Estadual ou Municipal;

XIV.  Submeter ao Prefeito Municipal o recebimento interno e
as propostas de modificagdo e o Regimento Interno da
AGERSA;

XV.Submeter anualmente a Camara Municipal ¢ ao Executivo
Municipal relatério de atividades da AGERSA;

XVI. Submeter semestralmente a coletividade, através de
Audiéncias Publicas relatorio de atividades e prestagdes de contas
da AGERSA,;

XVII. Aprovar o Regimento Interno da AGERSA,;

XVIII. Cumprir e fazer cumprir o regimento interno da
AGERSA;

XIX. Cumprir e fazer cumprir a legislagdo pertinente aos
Servigos Publicos Delegados.

Art. 3° Compete a Procuradoria Juridica, o cumprimento das
seguintes finalidades:

I. Prover o pleno exercicio da AGERSA no que se refere a sua
Gestao Juridica;

II. Prestar assessoria Juridica a AGERSA e representa-la na
forma da lei;

III. Elaborar e assessorar na elaboragdo de propostas de legislacao,
normas, regimentos ¢ quaisquer instrumentos de natureza juridica,
visando garantir a legalidade e propriedade desses instrumentos;
IV. Analisar e emitir parecer sobre contratos de autorizagio,
permissao e concessao das condigdes que assegurem 0s mesmos 0s
requisitos para o exercicio das atividades de controle e regulagdo
de prestagdo de servigos  publicos delegados;

V. Promover as a¢des competentes, em juizo e fora dele para a
defesa dos interesses da AGERSA;

VI. Assessorar a AGERSA juridicamente nos relacionamentos
com prestadores do servico publico delegado, sociedade civil
organizada, usuarios, etc.;

VII. Promover agdes de carater preventivo no ambito da
AGERSA e de suas relagdes externas, visando prevenir a legalidade
das acdes e evitar o surgimento de demandas administrativas e
juridicas;

VIII. Requerer com autorizag¢do da Presidéncia, medidas judiciais
visando a cessagdo de infragdes a legislacdo, normatizagdes e

contratos de concessdo, termos de permissdo ¢ autorizagdao de
servigos publicos delegados e regulados;

IX. Promover com autorizagdo da Presidéncia acordos judiciais
NoSs processos relativos a infragdes contra a
regulag@o dos servigos puiblicos;

X. Representar ao Ministério Publico para inicio de agdo
publica de interesse da AGERSA;

XI. Cumprir finalidades correlatas.

Art. 4° Compete a Superintendéncia Executiva, o cumprimento
das seguintes finalidades:

L Prestar assessoria ao Diretor Presidente da AGERSA, em
todas as suas atribui¢des, conforme descritas no art. 2° deste
Decreto;

Art. 5° Compete a Ouvidoria, o cumprimento dos seguintes
objetivos:

L. Atuar recebendo, processando e dando provimento as
reclamacdes e proposi¢des dos usudrios, relacionadas a prestagdo
dos servigos publicos delegados e regulados por essa lei, e articular-
se com os o0rgdos de Defesa do Consumidor a nivel Municipal,
Estadual e Federal;

II.  Zelar pelos interesses do Ente Regulador e dos usuérios dos
servigos publicos delegados e regulados;

III. Monitorar as solugdes das reclamagdes;

IV. Oportunizar as Audiéncias Publicas da AGERSA,;

V. Acompanhar as reunides dos Conselhos Municipais
Especificos de cada setor do Servigo Publico delegado e
regulado;

VI. Acompanhar as reunides das organizagdes municipais de
representacao dos usuarios dos servigos publicos
delegados e regulados.

VII. Cumprir objetivos correlatos

Art. 6° Compete a Geréncia Técnica, o cumprimento dos
seguintes objetivos:

L Elaborar estudos e projetos objetivando a geragdo de
elementos técnicos para a defini¢do e ou modificagdo dos padrdes
de operagdo e de prestag@o dos servigos publicos delegados;

II. Elaborar estudos e propostas de normas, regulacdo e
instru¢des técnicas para definigdo dos padrdes de servigo, a
fiscalizacdo e acompanhamento da prestagdo nos servigos publicos
delegados ou regulados;

III. Elaborar e executar um sistema de gerenciamento analise e
controle para acompanhamento da execugao dos servigos publicos
delegados ou regulados;

IV. Sistematizar o acompanhamento ¢ fiscalizagdo em campo
do funcionamento dos sistemas e dos padroes efetivos dos servigos
oferecidos, praticando as autuagoes e sangoes cabiveis,
Se necessario;

V. Promover auditorias técnicas e processos de certificagao
técnica nos sistemas;

VI. Sistematizar a coleta, tratamento, guarda, recuperacao e
disseminag¢do das informagodes, objetivando o
planejamento e monitoramento dos servigos publicos delegados e
ou regulados;

VII. Elaborar e implantar um sistema de informagdes gerenciais
que contemple a coleta de dados junto ao ente regulado, o
tratamento da pesquisa ¢ a guarda destes dados, objetivando
o acompanhamento da evolugao dos servigos prestados e
o fornecimento de suporte técnico as atividades da AGERSA;
VIII. Estabelecer convénios e parcerias com ONG’S,
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instituigdes de ensino e pesquisas publicas e privadas, agentes e
instituigdes de carater federal, Estadual ¢ Municipal, Empresas e
Agéncias congéneres objetivando o desenvolvimento
técnico e a troca de informagdes que propiciem a evolugéo e
melhoria da qualidade do acompanhamento dos servigos publicos
delegados e ou regulados;

IX. Sistematizar a elaboracdo de relatorios técnicos —
operacionais, de acompanhamento dos servigos publicos delegados
e ou regulados;

X. Manter cadastro de custo de tarifas e evolugdes tarifarias de
empresas executadoras de servigos congéneres, conforme
disposto no contrato de  concessdo em vigor;

XI. Elaborar estudos e propor formas e processos tarifarios para
0s servicos publicos delegados e ou regulados;

XII. Efetuar diretamente, ou propor através da contratacdo de
consultoria, estudos tarifarios e analises das propostas de
reajustes e revisdo de tarifas, com base nos  regimes €
condigdes estabelecidas nos instrumentos de delegagdo dos
servicos publicos autorizados, permitidos ou concedidos,
fornecendo suporte e os elementos para analise e decisdes
dos reajustes e ou revisdes tarifarias;

XIII. Acompanhar sistematicamente a evolugdo dos custos
operacionais e de investimento na  prestagdo  dos
servigos, visando acompanhar a situagdo economico-financeira
do ente regulado, e também comparar os niveis de eficiéncia em
varios sistemas e prestadores de servigos e garantir parametros de
comparagao;

XIV. Analisar e elaborar parecer conclusivo sobre as solicitagdes
do ente regulado em matéria tarifaria, especificamente nos pedidos
de revisdo tarifaria fundamentados na busca da manuten¢do do
equilibrio econémico-financeiro quando da pactuagio dos servigos
publicos delegados e ou regulados;

XYV. Realizar diretamente, ou propor, auditorias econdmico-
financeiras visando acompanhar o desempenho ¢ a capacidade
econdmico-financeira dos entes delegados;

XVI.Implementar sistema de gerenciamento, que propicie
acompanhar e comparar os niveis de eficiéncia dos varios setores
delegados, a niveis Federal, Estaduais ¢ Municipais;
XVII. Auditar sistematicamente a execu¢do do cronograma-
fisico das obras e servigos conforme disposto na pactuacdo dos
servicos delegados;

XVIII. Estruturar e operar sistemas de dados e informagdes para
apoio e subsidios aos estudos e atividades realizados pelo Diretor
— Presidente;

XIX. Zelar pelo fiel cumprimento ao disposto na pactuac¢ao quando
na delegacao dos servigos publicos;

XX. Cumprir objetivos correlatos.

Art. 7° Compete a Geréncia Administrativa Financeira, o
cumprimento dos seguintes objetivos:

I.  Elaboragdo, planejamento, acompanhamento controle
das acdes administrativas de registro e controle de pagamento
pessoal;

II. Elaborago, planejamento, acompanhamento e controle
das ac¢des administrativas de contratagdo de materiais, servigos e
outras despesas;

III. Elaborar e sistematizar as contradi¢des de material, servigos
e outros, de acordo com a legislagdo em vigor, especificamente a
Lei n° 8666/93;

IV. Manter a guarda e registro Patrimonial dos bens da
AGERSA;

V. Sistematizar e controlar sistemas de aquisi¢do de pequenos
pagamentos;

VI. Sistematizar o sistema de controle e acompanhamento de

servigos gerais, protocolo, arquivo e guarda de documentos e
processos;

VII. Manter sistema de controle e acompanhamento operacional
e da utilizacao de combustivel e veiculos;

VIII. Manter sistema de controle e acompanhamento operacional

quanto a utilizagio de telefonia e informatica da
AGERSA;
IX. Propor programa de qualificagdo e desenvolvimento

pessoal;

X. Estruturar e sistematizar sistema de informagdes, arquivo
técnico e biblioteca AGERSA;

XI. Subsidiar e dar suporte de dados e informagdes necessarias
aos estudos e atividades realizadas pelo Diretor Presidente;

XII. Zelar pelo fiel cumprimento do pactuado quando da
delegagao dos servigos publicos;

XIII. Cumprir objetivos correlatos.

Art. 8° Este Decreto entra em vigor nesta data, revogadas as
disposigdes em contrario.

Palacio Bernardino Monteiro em Cachoeiro de Itapemirim, 03 de
novembro de 2008.

ROBERTO VALADAO ALMOKDICE
Prefeito Municipal

DECRETO N° 19.080

O PREFEITO MUNICIPAL DE CACHOEIRO DE
ITAPEMIRIM, Estado do Espirito Santo, no uso de suas
atribuigdes legais, tendo em vista o que consta do processo de
protocolo n° 32596/2008,

RESOLVE:

Exonerar, a pedido, do cargo efetivo de Farmacéutico Bioquimico,
a servidora PATRICIA MARIN CALLEGARI, com lotagio na
Secretaria Municipal de Satide — SEMUS, a partir desta data.

Palécio Bernardino Monteiro em Cachoeiro de Itapemirim, 04 de
novembro de 2008.

ROBERTO VALADAO ALMOKDICE
Prefeito Municipal

PORTARIA N° 1.057/2008

DISPOE SOBRE DESIGNACAO DA REFERENCIA
TECNICA DO PROGRAMA MUNICIPAL DE CONTROLE
DO TABAGISMO.

O Secretario Municipal de Satde da Prefeitura Municipal de
Cachoeiro de Itapemirim, Estado do Espirito Santo, no uso de suas
atribuigdes legais, delegadas através do Decreto n° 15.656, de 12
de abril de 2005, ¢

CONSIDERANDO a Clausula Terceira do Termo de Ajustamento
de Conduta firmado com o Ministério Publico do Espirito Santo,
através da Promotoria de Justiga de Cachoeiro de Itapemirim,
visando ampliar e monitorar as a¢des do Programa Municipal de
Controle do Tabagismo.

RESOLVE:

Art. 1° - Nos termos do Artigo 2° da Portaria Municipal n°
1.049/2008, de 05 de novembro de 2008, designar a servidora
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HORMINDA GONCALVES NETA GRIFO REZENDE como
a Referéncia Técnica do Programa Municipal de Controle do
Tabagismo.

§ 1° - As competéncias e obrigagdes da Referéncia Técnica constam
da Portaria Municipal n° 1.049/2008.

§ 2° - Cabe a Referéncia Técnica, dentro de sua area de atuagio,
subsidiar o Secretario Municipal de Satde nas demandas
provenientes do Ministério Piblico e demais 6rgaos de controle
e fiscalizagdo.

Art. 2° - Esta Portaria entrara em vigor a partir desta data.
Cachoeiro de Itapemirim, 11 de novembro de 2008.

MARIA CRISTINA TOLEDO COELHO
Secretaria Municipal de Saude

IPACI
PORTARIA N°. 207/2008

A PRESIDENTE EXECUTIVA DO INSTITUTO DE
PREVIDENCIA E ASSISTENCIA DOS SERVIDORES DO
MUNICIPIO DE CACHOEIRO DE ITAPEMIRIM/ES, no
uso de suas atribuigdes delegadas através da Lei n°. 5.972/2007
e do Decreto n°. 17.519/2007, tendo em vista o que consta no(s)
processo(s) de protocolo(s) mencionado

RESOLVE:
Conceder beneficio de auxilio-doenga, nos termos do artigo 32,

paragrafo 2° da Lei 5724/2005, as servidoras municipais abaixo
citadas, conforme avaliacdo de pericia médica:

municipais citadas  abaixo, conforme avaliagdo da pericia

médica:
Servidor Funcio Lotagio Licenc¢a duracio/inicio Protocolo n°
Adriana Machado Professora SEME 92 dias 01.11.08 11646/07
Agostini
C!audla Alme.lda SEME )
Miranda da Silva Professora 92 dias 01.11.08 12368/08
Doreas Abreu Rios Professora SEME 51 dias 13.09.08 564/08
Bertoldi
Elizimar Lunz Bazoni | = peoccora SEME 02 dias 01.11.08 3235/08
Ribeiro
J“I“""am}‘;‘f‘“’ 4 1 Odontsloga | SEMUS 109 dias 15.10.08 16735/08
Mnica Nantes Professora SEME 92 dias 01.11.08 8479/07
Borges
Aux.
Tania Coelho Servigos SEME 92 dias 01.11.08 26146/07
Camacho Publicos
Municipai.

Cachoeiro de Itapemirim, 31 de outubro de 2008.

ROSANGELA LIRIO GUISSO
Presidente Executiva do IPACI

PORTARIA N°. 210/2008

A PRESIDENTE EXECUTIVA DO INSTITUTO DE
PREVIDENCIA E ASSISTENCIA DOS SERVIDORES DO
MUNICIPIO DE CACHOEIRO DE ITAPEMIRIM/ES, no
uso de suas atribuicdes delegadas através da Lei n°. 5.972/2007
e do Decreto n°. 17.519/2007, tendo em vista o que consta no(s)
processo(s) de protocolo(s) mencionado:

RESOLVE:
Conceder alta do beneficio de auxilio-doenga, nos termos do

artigo 32, paragrafo 2° da Lei 5724/2005, as servidoras municipais
abaixo citadas, conforme avaliagdo de pericia médica:

Cachoeiro de Itapemirim, 31 de outubro de 2008.

ROSANGELA LIRIO GUISSO
Presidente Executiva do IPACI

PORTARIA N°. 208/2008

A PRESIDENTE EXECUTIVA DO INSTITUTO DE
PREVIDENCIA E ASSISTENCIA DOS SERVIDORES DO
MUNICIPIO DE CACHOEIRO DE ITAPEMIRIM/ES, no
uso de suas atribui¢des delegadas através da Lei n°. 5.972/2007
e do Decreto n°. 17.519/2007, tendo em vista o que consta no(s)
processo(s) de protocolo(s) mencionado:

RESOLVE:

Prorrogar a concessdo do beneficio de auxilio-doenga, nos termos

do_artigo 32, paragrafo 2° da Lei 5724/2005, as servidoras

Retorno ao
Servidor Funcio Lotagio Trabalho Protocolo n°
em:
Dorcas Abreu Rios Bertoldi Professora SEME 03.11.08 564/08
Protocolo Elizimar Lunz Bazont Professora | SEME 03.1T.08 3235708
Servidor Fungio Lotacio Licenca duragao/inicio n° Ribeiro
Glauce Dards Cypriano Professora SEME 30.10.08 30299/08
Glauce Dards Cansi
Cypriano Cansi - Matr. Professora SEME 01 dia 29.10.08 30300/08 Glauce Dards Cypriano Professora SEME 30.10.08 30300708
17066 o Cansi
N , Soénia Regina de Souza Professora SEME 01.1T.08 19569/08
Glauce Daros Sabadini
Cypriano Cansi - Matr. Professora SEME 01 dia 29.10.08 30299/08 Soénia Regina de Souza Professora SEME 01.T1.08 19570/08
28894 L
Sabadini
Rosa Maria Sobral Auxiliar de .
- SEMUS 57 dias 30307/08 . ..
Omellas Enfermagem 05.11.08 Cachoeiro de Itapemirim, 31 de outubro de 2008.
Tatiana Veiga Soares Auditor Fiscal . A
Franco Sanitdrio SEMUS | 31 dias 31.10.08 30184/08 ROSANGELA LIRIO GUISSO

Presidente Executiva do IPACI

PORTARIA N° 212/2008

A PRESIDENTE EXECUTIVA DO INSTITUTO DE
PREVIDENCIA E ASSISTENCIA DOS SERVIDORES DO
MUNICIPIO DE CACHOEIRO DE ITAPEMIRIM/ES, no
uso de suas atribui¢des delegadas através da Lei n°. 5.972/2007
e do Decreto n°. 17.519/2007, tendo em vista o que consta no(s)
processo(s) de protocolo(s) mencionado:

RESOLVE:

Conceder alta de beneficio de auxilio-doenga, decorrente de
acidente ocorrido em servigo, nos termos do artigo 32, paragrafo 2°
da Lei 5724/2005, o servidor municipal citado abaixo, conforme
avaliagdo da pericia médica:
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Retorno ao

Servidor Funcio Lotagio Trabalho em: Protocolo n°

Mario Lé Gari SEMSUR 01.11.08 16127/07

Cachoeiro de Itapemirim, 05 de novembro de 2008.

ROSANGELA LIRIO GUISSO
Presidente Executiva do IPACI

PORTARIA N° 213/2008

A PRESIDENTE EXECUTIVA DO INSTITUTO DE
PREVIDENCIA E ASSISTENCIA DOS SERVIDORES DO
MUNICIPIO DE CACHOEIRO DE ITAPEMIRIM/ES, no
uso de suas atribuigdes delegadas através da Lei n°. 5.972/2007
e do Decreto n°. 17.519/2007, tendo em vista o que consta no(s)
processo(s) de protocolo(s) mencionado:

RESOLVE:

Prorrogar a concessdo do beneficio de auxilio-doenga, decorrente
de acidente ocorrido em servigo, nos termos do artigo 32, paragrafo
2° da Lei 5724/2005, a servidora municipal citada abaixo,
conforme avaliag@o da pericia médica:

Servidor Funcio Lotagio Licenga duracio/inicio Pru:)ncoln

Auxiliar de
Servigos
Publicos

Solange SEMFA 77 dias 16.10.08 3968/08

Camargo
Curt;

Cachoeiro de Itapemirim, 05 de novembro de 2008.

ROSANGELA LIRIO GUISSO
Presidente Executiva do IPACI

PORTARIA N° 214/2008

A PRESIDENTE EXECUTIVA DO INSTITUTO DE
PREVIDENCIA E ASSISTENCIA DOS SERVIDORES DO
MUNICIPIO DE CACHOEIRO DE ITAPEMIRIM/ES, no
uso de suas atribui¢des delegadas através da Lei n°. 5.972/2007
e do Decreto n°. 17.519/2007, tendo em vista o que consta no(s)
processo(s) de protocolo(s) mencionado:

RESOLVE:

Torna-se sem efeito os atos constantes da portaria n° 176/2008 no
que diz respeito a servidora Daniella Gava dos Santos, Professora,
lotada na SEME.

Cachoeiro de Itapemirim, 05 de novembro de 2008.

ROSANGELA LIRIO GUISSO
Presidente Executiva do IPACI

PORTARIA N°. 216/2008

A PRESIDENTE EXECUTIVA DO INSTITUTO DE
PREVIDENCIA E ASSISTENCIA DOS SERVIDORES DO
MUNICiPIO DE CACHOEIRO DE ITAPEMIRIM/ES, no
uso de suas atribui¢des delegadas através da Lei n°. 5.972/2007 ¢
do Decreto n°. 17.519/2007.

RESOLVE:

Fica retificada as portarias de n°s 130 e 133/08 no tocante a
servidora Claudia Maria Cassemiro da Silva Santana, Professora,
lotada na SEME, acrescentamos que a concessio de beneficio de
auxilio doenca foi decorrente de acidente ocorrido no trabalho.

Cachoeiro de Itapemirim, 05 de novembro de 2008.

ROSANGELA LIRIO GUISSO
Presidente Executiva do IPACI

PORTARIA N°. 217/2008

A PRESIDENTE EXECUTIVA DO INSTITUTO DE
PREVIDENCIA E ASSISTENCIA DOS SERVIDORES DO
MUNICIiPIO DE CACHOEIRO DE ITAPEMIRIM/ES, no
uso de suas atribui¢des delegadas através da Lei n°. 5.972/2007 e
do Decreto n°. 17.519/2007.

RESOLVE:

Retificar a portaria de n°202/08 no tocante ao servidor Carlos
Alexandre Pelaz, Gari, lotado na SEMSUR, onde se 1€
portaria n® 125/08, leia-se portaria 126/08.

Cachoeiro de Itapemirim, ES, 05 de novembro de 2008.

ROSANGELA LIRIO GUISSO
Presidente Executiva do IPACI

PORTARIA N°. 219/2008

A PRESIDENTE EXECUTIVA DO INSTITUTO DE
PREVIDENCIA E ASSISTENCIA DOS SERVIDORES DO
MUNICiPIO DE CACHOEIRO DE ITAPEMIRIM/ES, no
uso de suas atribuicdes delegadas através da Lei n°. 5.972/2007
e do Decreto n°. 17.519/2007, tendo em vista o que consta no(s)
processo(s) de protocolo(s) mencionado

RESOLVE:
Conceder beneficio de auxilio-doenga, nos termos do artigo

32, paragrafo 2° da Lei 5724/2005, a servidora municipal abaixo
citada, conforme avaliagdo de pericia médica:

Protocolo n°®

Servidor Funcio Lotacio Licenca duracio/inicio

Renata Torres

Valim SEME

Professora 68 dias 30.10.08 29485/08

Cachoeiro de Itapemirim, 11 de novembro de 2008.

ROSANGELA LIRIO GUISSO
Presidente Executiva do IPACI

PORTARIA N°. 220/2008

A PRESIDENTE EXECUTIVA DO INSTITUTO DE
PREVIDENCIA E ASSISTENCIA DOS SERVIDORES DO
MUNICIPIO DE CACHOEIRO DE ITAPEMIRIM/ES, no
uso de suas atribui¢des delegadas através da Lei n°. 5.972/2007
e do Decreto n°. 17.519/2007, tendo em vista o que consta no(s)
processo(s) de protocolo(s) mencionado:

RESOLVE:

Prorrogar a concessao do beneficio de auxilio-doenga, nos termos

SEMASI - Secretaria Municiﬂa/ de Administragi, Logistica e Servigos Internos
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do artigo 32, paragrafo 2° da Lei 5724/2005, as servidoras
municipais citadas  abaixo, conforme avaliagdo da pericia

meédica:
. = = . e Protocolo n®
Servidor Fungio Lotagio Licenc¢a duragio/inicio

Auxiliar de 11580/07

Dionilia Barbosa Enfermagem 91 dias 01.11.08 11773/07
SEMUS

Maria Rita Rezende | professora d6dias | 161108 24705/08
SEME

Cachoeiro de Itapemirim, 11 de novembro de 2008.

ROSANGELA LIRIO GUISSO
Presidente Executiva do IPACI

PORTARIA N° 221/2008

A PRESIDENTE EXECUTIVA DO INSTITUTO DE
PREVIDENCIA E ASSISTENCIA DOS SERVIDORES DO
MUNICIPIO DE CACHOEIRO DE ITAPEMIRIM/ES, no
uso de suas atribui¢des delegadas através da Lei n°. 5.972/2007
e do Decreto n°. 17.519/2007, tendo em vista o que consta no(s)
processo(s) de protocolo(s) mencionado:

RESOLVE:
Prorrogar a concessdo do beneficio de auxilio-doenga, nos termos

do artigo 32, paragrafo 2° da Lei 5724/2005, a servidora municipal
citada abaixo, conforme avaliag@o da pericia médica:

Servidor Funcio Lotagao Liceng¢a duracio/inicio Protocolo n°
Neuza dos AuxServ-Plblicos | gpriyg 103 dias 31.07.08 482/08
Santos Supeleto Municipais

Cachoeiro de Itapemirim, 11 de novembro de 2008.

ROSANGELA LIRIO GUISSO
Presidente Executiva do IPACI

PORTARIA N° 222/2008

A PRESIDENTE EXECUTIVA DO INSTITUTO DE
PREVIDENCIA E ASSISTENCIA DOS SERVIDORES DO
MUNICIPIO DE CACHOEIRO DE ITAPEMIRIM/ES, no
uso de suas atribuigdes delegadas através da Lei n°. 5.972/2007
e do Decreto n°. 17.519/2007, tendo em vista o que consta no(s)
processo(s) de protocolo(s) mencionado:

RESOLVE:
Conceder alta do beneficio de auxilio-doenga, nos termos do

artigo 32, paragrafo 2° da Lei 5724/2005, a servidora municipal
abaixo citada, conforme avaliagdo de pericia médica:

. = = Retorno ao o
Servidor Funcio Lotacio Trabalho em: Protocolo n
Neuza dos Santos Aux.Sery.l.’ub.llcos SEMUS 10.11.08 482/08
Supeleto Municipais

Cachoeiro de Itapemirim, 11 de novembro de 2008.

ROSANGELA LIRIO GUISSO
Presidente Executiva do IPACI

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO,
LOGISTICA E SERVIGOS INTERNOS

EXTRATO DE TERMO ADITIVO DE CONTRATO

ESPECIE: 1° Termo Aditivo ao Contrato n° 113/2008.

CONTRATADA: CONSTRUTORA TRES MARIAS LTDA.

CONTRATANTE: MUNICIPIO DE CACHOEIRO DE ITAPEMIRIM, através
da SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS — SEMO, atendendo as necessidades
da SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO — SEME.

OBJETO: Aditar o valor e prorrogar o prazo de vigéncia do Contrato.

VALOR: R$95.932,70 (noventa e cinco mil, novecentos e trinta e dois reais e setenta
centavos) passando o novo valor contratual para R$ 402.241,71 (quatrocentos e
dois mil, duzentos e quarenta ¢ um reais e setenta ¢ um centavos).

DOTACAO ORCAMENTARIA:

Orgdo/Unidade:  17.02, Projeto/Atividade:  12.365.0025.1.321,  Despesa:
4.4.90.51.04.99, com recursos do Fundeb FEB — Fundo de Educagdo Basica.
PRAZO: 60 (sessenta) dias.

DATA DA ASSINATURA: 19/11/2008.

SIGNATARIOS: Roberto Valaddo Almokdice — Prefeito Municipal, Fabiano Costa
Pimentel — Procurador Adjunto Contencioso do Municipio, Jansler Bonicenha
Aride — Secretario Municipal de Obras, Sonia Luzia Coelho Machado — Secretaria
Municipal de Educacdo e José Antonio da Silva Balarini — Socio da Contratada.
PROCESSO: Prot n° 30.773/2008.

ESPECIE: 5° Termo Aditivo ao Contrato n® 028/2007.

CONTRATADA: V.A. COZINHA INDUSTRIAL LTDA - ME.
CONTRATANTE: MUNICIPIO DE CACHOEIRO DE ITAPEMIRIM, através
da SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO, LOGISTICA E
SERVICOS INTERNOS — SEMASI, atendendo as necessidades da SECRETARIA
MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL — SEMDES.

OBJETO: Aditar o valor do Contrato n® 028/2007, firmado em 07/05/2007.
VALOR: Fica acrescido em mais R$ 122.000,00 (cento e vinte ¢ dois mil reais),
passando de R$ 800.000,00 (oitocentos mil reais) para R$ 922.000,00 (novecentos
¢ vinte e dois mil reais), para o exercicio de 2008.
DOTACAO ORCAMENTARIA:
Orgdo/Unidade:  09.01,  Projeto/Atividade:
3.3.90.39.99.00.

DATA DA ASSINATURA: 10/11/2008
SIGNATARIOS: Roberto Valaddo Almokdice — Prefeito Municipal, Fabiano
Costa Pimentel — Procurador Adjunto Contencioso do Municipio, Magda Aparecida
Gasparini — Secretaria Municipal de Administragdo, Logistica e Servigos Internos
— SEMASI, Marilene de Batista Depes — Secretaria Municipal de Desenvolvimento
Social — SEMDES e Viviana Silotti Simer — Socia da Contratada.

PROCESSO: Prot n° 29364/2008.

08.244.0019.2.243,  Despesa:

ESPECIE: 1° Termo Aditivo ao Contrato de Concessio.

CONCESSIONARIA: RENE EMPREENDIMENTOS IMOBILIARIOS LTDA.
CONCEDENTE: MUNICIPIO DE CACHOEIRO DE ITAPEMIRIM.
OBJETO: Prorrogar a vigéncia do Contrato de Concessao, firmado em 12/03/90.
PRAZO: A concessao fica prorrogada pelo prazo de mais 10 (dez) anos, contados
a partir de 19/11/2008 e retroagido a 12/03/00 os efeitos e condigdes do Contrato
de Concessao originario, visando regularizar a exploragao realizada no periodo.
DATA DA ASSINATURA: 19/11/2008.

SIGNATARIOS: Roberto Valadio Almokdice — Prefeito Municipal, Raniere
Carvalho Aride — Sécio da Concessionaria.

PROCESSO: Prot n° 30729/2008.

EXTRATO DE CONTRATO

ESPECIE: CONTRATO 181/2008.

CONTRATANTE: MUNICI{PIO DE CACHOEIRO DE ITAPEMIRIM, através
da SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS - SEMO.

CONTRATADA: CONSTRUTORA TRES MARIAS LTDA.

OBJETO: Contratagdo de empresa para construgdo de campo de bocha na Rua
Eulina Jaccond de Andrade, bairro Sdo Lucas, nesta cidade, conforme especificagdes
e condigdes das planilhas e projetos basicos do Instrumento Convocatorio de
Convite n® 057/2008.

VALOR: R$ 26.474,75 (vinte e seis mil, quatrocentos e setenta ¢ quatro reais e
setenta e cinco centavos).

DOTACAO ORCAMENTARIA:

Orgdo/Unidade: 13.01, Projeto/Atividade: 27.812.0052.1.554, Despesa: 4 4 90 51
04 99.

PRAZO: 45 (quarenta e cinco) dias contados a partir do 8° dia 1til, da data de
recebimento da Ordem de Servico pela Contratada.

DATA DA ASSINATURA: 14/11/2008.

SIGNATARIOS: Roberto Valaddo Almokdice — Prefeito Municipal, Fabiano Costa
Pimentel — Procurador Adjunto Contencioso do Municipio, Jansler Bonicenha
Aride — Secretario Municipal de Obras ¢ José Antonio da Silva Balarini — Socio
da Contratada.

PROCESSO: Prot n° 31.603/2008.

SEMASI - Secretaria Municipa/ de Administragi, Logistica e Servigos Internos
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[ DATACI ]

ESPECIE: Contrato n® 12/2008.

CONTRATANTE: DATACI - Empresa de Tecnologia da
Informag@o de Cachoeiro de Itapemirim

CONTRATADA: UNIMED SUL CAPIXABA — COOP-
ERATIVA DE TRABALHO MEDICO

OBJETO: a contratagdo de servigos de assisténcia médica
que englobe os seguimentos ambulatorial, hospitalar ¢ ob-
stetricia, estabelecidos nos incisos I, II e III do art. 12, da
Lei n.° 9.656/98, através de Plano de Satde ou Seguro de
Satde Coletivo

VALOR MENSAL: R$ 5.035,67 (Cinco mil e trinta e cinco
reais e sessenta e sete centavos).
VIGENCIA: 30 (trinta) meses,
07/05/2011.

DATA DA ASSINATURA: 07/11/2008

SIGNATARIOS: Jonas Caldara — Diretor Presidente DAT-
ACI. Newton Carlos Garcia - Diretor Presidente Unimed e
Jodo Carlos Serafim - Diretor de Mercado Unimed.

de 07/11/ 2008 a

[ INDUSTRIA E COMERCIO ]

COMUNICADO

DINAMICA ARTEFATOS DE BORRACHA LTDA ME - torna
publico que requereu 8 SEMMA a Licenca Prévia, para atividade
de fabricacdo de artefatos de borracha, situada na Rua Agostinho

Segundo Tirelo n° 10 Aeroporto - Cachoeiro de Itapemirim / ES.
NF 1620

COMUNICADO

PADARIA E CONFEITARIA PRAISO LTDA ME - tor-
na publico que obteve da SEMMA a Licenga Prévia N°
056/2007, com validade até 19 de setembro de 2007, para
atividade de Padaria, situada na Rua Euclides da Cunha n°
46 loja C e D - Paraiso - Cachoeiro de Itapemirim — ES.
NF 1622

COMUNICADO

COLA REPRESENTACOES INDUSTRIA E COMERCIO
LTDA - torna publico que obteve da SEMMA a Licenca
Prévia n° 092/2008, com valiade até 15/12/2008, para ativi-
dade de oficina mecanicas, reparos em geral em veiculos ¢ ou
maquinario com pintura, situado a AV. Francisco Lacerda de
Aguiar n° 150 — Amarelo - Cachoeiro de Itapemirim — ES.
NF 1612

COMUNICADO

RENE EMPREENDIMENTOS IMOBILIARIOS LTDA,
torna publico que requereu 8 SEMMA, a Licenga Prévia, a
licenga de Instalacdo e a Licenga de Operagdo,para atividade
de cemitérios, situada na Rua Domingos Alcino Dadalto n ©
39 — Monte Cristo - Cachoeiro de Itapemirim-ES

NF 1631

COMUNICADO

NEMER MARMORES E GRANITOS S/A, torna publico
que requereu 8 SEMMA a Licenga Prévia, a Licenga de In-
stalacdo e a Licenga de Operagao, para a atividade de desdo-
bramento (serraria), aparelhamento (polimento) e execugdo
de trabalhos de rochas ornamentais (granitos, gnaisses, mar-
mores, ardésia, quartzitos e outras pedras, situada na Lo-
calidade de Rod. ES 07 — Km 10 — Conduru — Cachoeiro de
Itapemirim-ES

NF 1584

COMUNICADO

SAMADISA — SAO MATEUS DIESEL SERVICOS E
AUTOS LTDA - torna publico que requereu a SEMMA a
Licenca de Instalacdo, para atividade de oficina mecanica,
reparos em geral e ou maquindrio sem pintura e lavagem de
veiculos, situado a AV. Francisco Lacerda de Aguiar n° 160
— Amarelo - Cachoeiro de Itapemirim — ES.

NF 1613

COMUNICADO

SAO JOSE PADARIA E CONFEITARIA LTDA - ME, tor-
na publico que obteve da SEMMA a Licenga de Operacao
n°® 046/2008, com validade até 04/11/2012, para atividade de
panificacdo e/ou confeitaria com forno a lenha somente as-
sociado com forno a gas e/ou elétrico, situada na AV. Jones
dos Santos Neves, n® 344 — Sdo Francisco de Assis - Cachoe-

iro de Itapemirim, ES.
NF 1630

COMUNICADO

PEDRO LUIZ MECANICA LTDA ME - torna publico que
requereu da SEMMA a Licenga Prévia para atividade de
mecénica com pintura, situado na Rua Olindo Cardoso n°
20 - Cachoeiro de Itapemirim/ES.

NF 1638

COMUNICADO

SOSSAI DISTRIBUIDOR DE VEICULOS LTDA - torna
publico que obteve da SEMMA a Licenca Previan® 106/2008
, com validade até 07/02/2009, para atividade de oficina
mecanica, reparos em geral € ou maquinarios com pintura e
lavagem de veiculos, situado na Rod. Cachoeiro x Alegre,
Km 1.5 — Trevo BNH - Cachoeiro de Itapemirim — ES.

NF 1614

COMUNICADO

ROGERIO PICOLLI LEAL, torna-se publico que requereu
e obteve da SEMMA a Licenga Prévia n° 120/2005, com
validade até 29 de dezembro de 2006, para atividade de lan-
ternagem e pintura, situado na Rua Humberto Tirello n°® 25
— Aeroporto — Cachoeiro de Itapemirim/ES.

NF 1639

SEMASI - Secretaria Municiﬂa/ de Administragi, Logistica e Servigos Internos
GAO - Geroncia de Atos Oficinis

Prefeitura Municipal de Cachoeiro de Itapemirim
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COMUNICADO

COLA REPRESENTACOES INDUSTRIA E COMERCIO LTDA
- torna publico que requereu a SEMMA a Licenga de Instalacdo,
para atividade de oficina mecanicas, reparos em geral em veiculos
e ou maquinario com pintura, situado a AV. Francisco Lacerda de
Aguiar n° 150 — Amarelo - Cachoeiro de Itapemirim — ES.
NF 1611
COMUNICADO

SOSSAI DISTRIBUIDOR DE VEICULOS LTDA - torna publico
que requereu a SEMMA a Licenca de Instalagdo, para atividade de
oficina mecanica, reparos em geral e ou maquinarios com pintura
e lavagem de veiculos, situado na Rod. Cachoeiro x Alegre, Km
1.5 — Trevo BNH - Cachoeiro de Itapemirim — ES.

NF 1610

COMUNICADO

NICOLAU LEAL, torna publico que requereu da SEMMA a Li-
cenga Prévia, através do processo 20494/2008, para atividade de
Aterro e movimentagdo de terra, situada a Rod. Cachoeiro x Atilio
Vivacqua, Corrego dos Monos - Cachoeiro de Itapemirim — ES.
NF 1591

COMUNICADO

PADARIA E CONFEITARIA POR DO SOL - torna publico
que requereu da SEMMA a Licenga Prévia, para atividade
de Padaria, situada na Rua Manuel Fonseca n° 08 - Fer-

roviario - Cachoeiro de Itapemirim — ES.
NF 1627

COMUNICADO

LUIZ CARLOS FONSECA, torna-se publico que requereu
a SEMMA a Licenga Prévia, para atividade padaria, situ-
ada a Rua Dr.Deolindo n ° 277 — Baiminas - Cachoeiro de

Itapemirim/ES.
NF 1628

COMUNICADO

SAMADISA — SAO MATEUS DIESEL SERVICOS E AUTOS
LTDA - torna publico que obteve da a SEMMA a Licenca Previa n®
103/2008, com validade até 10/01/2009, para atividade de oficina
mecanica, reparos em geral ¢ ou maquinario sem pintura e lavagem
de veiculos, situado a AV. Francisco Lacerda de Aguiar n® 160 —
Amarelo - Cachoeiro de Itapemirim — ES.

NF 1615

COMUNICADO

JOVENTINA ROSA SILVERIO - torna publico que requereu a
SEMMA, a Licenga Previa, para atividade de lavador de veicu-
los, situada a Rua Luiza Pessini, s/n° - Aeroporto- Cachoeiro de
Itapemirim/E.S.

NF 1626

COMUNICADO

LUBRIL LUBRIFICANTES COMERCIO E INDUSTRIA LTDA,
torna-se publico que requereu 8 SEMMA a Licenca Prévia, para
atividade de deposito de lubrificantes de origem vegetal e mineral,
situada a Rua Paulina Simonato n ° 35 — Agostinho Simonato -

Cachoeiro de Itapemirim/ES.
NF 1633

PREFEITURA MUNICIPAL DE
CACHOEIRO DE ITAPEMIRIM - ES

VAMOS COMBATER A DENGUE

Como COMBATER a Dengue
(Denuncie — 3155-5711)

*Destrua tampas, copos descartaveis, lata e pneus vel-
hos ou mantenha-os bem guardados, longe das chuvas e colo-
cados para coleta de lixo.

*Mantenha a agua da piscina bem tratada e sempre
limpe as calhas e a laje da sua casa principalmente a agua
acumulada das chuvas no terrago.

*Evite cultivar planta aquaticas e ndo tenha em casa plan-
ta que acumulam agua nas folhas, como bromélias(gravatas).
Nao esqueca também de substituir a 4gua dos pratos de plan-
tas por areia grossa molhada.

*Troque a agua das jarras de flores diariamente. Lave e
escove bem os recipientes para remover os ovos do mosquito
que podem esta colados nas paredes.

*Esvazie as garrafas que estdo fora de uso e guarde-as
sempre de boca para baixo e em lugares cobertos.

*Mantenha bem fechadas as caixas d'aguas, pocos,
latdes, filtros e latas de lixo para ndo permitir a entrada ou
saida de mosquitos.

*Troque, todos os dias, a agua dos bebedouros de ani-
mais, lavando-os com escova ou bucha.

Lembre-se: a prevencao é sempre o
melhor remédio

SEMASI - Secretaria Municiﬂa/ de Administragio, Logistica e Servigos Internos
GAO - Geroncia de Atos Oficinis

Prefeitura Municipal de Cachoeiro de Itapemirim



