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PODER EXECUTIVO

ATOS DO PODER EXECUTIVO MUNICIPAL

DECRETO N° 18.076

DISPOE SOBRE A REGULAMENTACAO DA
SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS - SEMO.

O PREFEITO MUNICIPAL DE CACHOEIRO DE
ITAPEMIRIM, Estado do Espirito Santo, no uso de suas
atribuicdes legais, tendo em vista 0 que consta do art. 14, da
Lei Municipal n° 6.043, de 30 de novembro de 2007,

RESOLVE:

CAPITULO |
DASDISPOS QCES PRELIMINARES

Art. 1° - Este Decreto trata da regulamentacdo da
Estrutura Organizacional da Secretaria Municipal de Obras -
SEMO prevista no Art.14 da Lei Municipal n° 6.043, de 30
de novembro de 2007, definindo as atividades das Diretorias
e das Geréncias que a compdem.

Art. 2° - A Secretaria Municipa de Obras - SEMO
integra 0 Sistema Estruturante de Desenvolvimento da
Qualidade de Vida Comunitéria, que tem por finaidade a
execucdo de acles voltadas para o desenvolvimento da infra-
estrutura de servicos, inclusive seguranca e defesa civil,
construcdo e manutencdo de equipamentos urbanos, assim
como a execucdo de obras que sdo disponibilizadas as
comunidades municipais, de forma a propiciar a melhoria da
qualidade de vida da popul agéo.

Art. 3° - A Secretaria Municipa de Obras - SEMO
estd estruturada, por este Decreto, para a finalidade de
planejar, organizar, coordenar, executar, gerenciar e controlar
a realizagdo de politicas publicas aprovadas pelo Chefe do
Executivo Municipal, objetivando o cumprimento das
responsabilidades da administracdo publica Municipa
perante a populagdo e a sociedade.

Art. 4° - A Estrutura Organizacional da Secretaria
Municipal de Obras - SEMO esta congtituida de modo a
atender aos objetivos constantes dos incisos seguintes:

I. Quanto a populagdo do Municipio e a sociedade, os
objetivos dizem respeito as orientagdes sobre os locais de
prestacdo dos servigos, a responsabilizagdo funcional dos
servidores pel os atos praticados e a verificagdo dos resultados
finais dos programas e das politicas piblicas adotadas pelo
Poder Executivo Municipal de Cachoeiro de Itapemirim;

[I. Quanto ao publico interno, servidores e demais
prestadores de servicos, os objetivos dizem respeito a
identificacdo da contribuicdo de cada 6rgdo aos resultados
finais, a identificacdo das atividades e as responsabilidades
das unidades organizacionais e dos servidores, assim como a
identificacdo dos seus principais relacionamentos externos e
internos que sgjam fundamentais ou necess&rios para O
cumprimento das suas finalidades;

[Il. Quanto a responsabilidade social, em toda sua
abrangéncia, os objetivos sdo norteados na criagdo e no
fortalecimento de uma economia sustentavel, caracterizada
pelo exercicio pleno dos direitos civis e das liberdades
politicas pelos cidadéos, acesso aos servicos sociais basicos,
gestdo publica transparente, uma extensa rede de protecéo
social em especia as pessoas mais carentes, acesso a
mercados, disponibilizacdo de recursos sob a forma de
créditos e o fomento da capacidade empreendedora dos
agentes sociais e dainiciativa local.

CapriTUuLO Il

DASCOMPETENCIAS GERAISDA SECRETARIA
MUNICIPAL DE OBRAS-SEMO

Art 5° - Compete a Secretaria Municipal de Obras -
SEMO, para o cumprimento da sua finalidade institucional,
mediante a utilizacdo de métodos e técnicas adequadas,
respeitando a legidacdo, os regulamentos e as normas
aplicaveis, a execucdo dos conjuntos de atividades que
constam dos incisos deste artigo:

. Redizacdo de projetos, orcamentos e
acompanhamento fisico-financeiro de obras plblicas de
responsabilidade Municipal;

II. Realizagdo das obras relativas ao sistema viario do
Municipio, urbano ou rural;

I1l. Realizagdo das obras civis necessarias a prestacao dos
servicos publicos Municipais;

IV. Producdo de materiais basicos de utilizac8o nas obras
Municipais;
V. Execucdo dos demais servicos publicos Municipais
gue estejam compreendidos no seu ambito de atuacao.
CapiTuLOIl1

DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL DA
SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS-SEMO
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Secéo |
DA COMPOSICAO DA ESTRUTURA
ORGANIZACIONAL

Art. 6° - A Estrutura Organizacional da Secretaria
Municipal de Obras - SEMO é composta pela posicdo do
Secretério Municipal de Obras, pelas Diretorias e Geréncias
distribuidas pelos niveis administrativos referidos neste
Decreto.

Art. 7° - Considera-se Diretoria a unidade
organizacional estruturada para cumprir estratégias, organizar
atividades e controlar a execucdo e os resultados vinculados
aos conjuntos de atividades definidas com base na tecnologia
de execucdo das tarefas, nas relagdes organizacionais e
institucionais, nos objetivos a serem cumpridos, nos
segmentos de usuarios dos seus produtos e servigos, assim
como has responsabilidades pertinentes a esse conjunto de
situagoes.

Paragrafo dnico - A Diretoria € uma unidade
organizacional vinculada hierarquicamente a0 Secretario
Municipal, dirigida por titular nomeado pelo Chefe do
Executivo Municipal para o exercicio de cargo de provimento
em comissdo de Diretor, com as responsabilidades civil,
penal e administrativa decorrentes das atividades indicadas
no caput deste Artigo e demais normas legais
complementares.

Art. 8° - Consderase Geréncia a unidade
organizacional estruturada para o0 plangamento, a
organizacdo, a coordenagdo, a execucdo e o controle de
atividades de natureza técnico-operacional relativas a um
conjunto de atividades, especificamente definidas.

Paragrafo Unico. A Geréncia € uma unidade
organizacional vinculada hierarquicamente ao Diretor, ou
diretamente a0  Secret&rio  Municipal,  conforme
explicitamente indicado na Estrutura Organizacional da
Secretaria Municipal, gerenciada por titular nomeado pelo

Chefe do Executivo Municipal para o exercicio de cargo de
provimento em comissfo de Gerente, com as
responsabilidades civil, penal e administrativa decorrentes
das atividades indicadas no caput deste artigo e demais
normas legais complementares.

Secgo I
DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL DA
SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS- SEMO

Art. 9° - A estrutura organizacional da Secretaria
Municipal de Obras- SEMO aprovada pelaLei n° 6.043, de
30 de novembro de 2007, é a que consta das alineas e dos
incisos deste Artigo, representada pelo Organograma
Bésico que consta do Anexo I:

| — Secretario Municipal de Obras;
Il —Diretoria de Elaboracéo de Projetos;

a) Geréncia de Projetos e Especificaces Técnicas,
b) Geréncia de Projetos Especiais;

I11 —Diretoria de Orcamentos e Controle de Obras;

a) Geréncia de Orcamento de Obras,

b) Geréncia de Contratos;

¢) Geréncia de Acompanhamento Fisico-Financeiro de
Obras Publicas;

IV — Diretoria de Execucdo de Obras;

a) Gerénciade Obras;
b) Geréncia de Producéo de Materiais Basicos,

V —Diretoria de Manutencao;

a) Geréncia de Manutencdo de Drenagem,
b) Gerénciade Manutencdo Viaria;
C) Geréncia de Manutencao de Edificagbes Publicas;

VI —Diretoriade Obras Viérias,
a) Geréncia Operacional;
VIl —Diretoria de Obras Contratadas;

a) Gerénciade Obras Gerais;
b) Geréncia de Obras da Salde e da Educacao;

VIl — Geréncia de Servicos I nternos.

CAPITULO IV
DAS COMPETENCIAS DAS DIRETORIAS E
GERENCIAS

Secéo |
DAS COMPETENCIAS GENERICAS DAS

DIRETORIAS E GERENCIAS DA SECRETARIA
MUNICIPAL DE OBRAS-SEMO

Art. 10 - As atividades desenvolvidas no &mbito
das Diretorias e Geréncias da Secretaria Municipa de
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Obras - SEMO, vinculadas ao cumprimento das obrigacdes
relativas aos seus conjuntos de atividades, assim como as
responsabilidades decorrentes dos atos praticados ou n&o
praticados, dizem respeito a sua execucdo em toda a
extensdo da cadeia de valor, ou segja, desde a adogdo das
providéncias relativas aos fornecimentos, insumos ou
matérias prima, a elaboragdo dos produtos e/ou dos servicos
da unidade organizacional, até a sua entrega ou prestacdo ao
usuério.

Art. 11 - Para a organizacdo e realizacdo das suas
atividades finalisticas é de responsabilidade de cada uma das
Diretorias e Geréncias da Secretaria Municipal de Obras -
SEMO a execucdo dos conjuntos de atividades que constam
das alineas deste artigo, respeitadas a legislagdo e as normas
gue tratam especificamente do assunto:

I. Redizacdo do planejamento das atividades a serem
realizadas compreendendo a elaboragdo dos planos
periédicos de trabalho, inclusve o plano anual,
desdobrando-os em programas, projetos e acdes, mediante a
definicdo de objetivos, metas, resultados a serem alcancados
e indicadores de resultados, que possam atender as
finalidades da politica publica Municipal em questéo;

Il. Elaboracdo de diagndstico prévio das situacles a
serem solucionadas no escopo de atuacdo da unidade
organizacional, assim como da sua repercussdo sistémica,
sgja no ambito de responsabilidade Municipal ou ndo, de
modo a entender previamente as principais dimensdes em
gue se desdobra o problema a ser resolvido;

[11. Organizacdo das atividades mediante a definicdo dos
métodos, técnicas, prioridades, prazos, responsaveis e
alocacdo de recursos, sgjam financeiros, humanos, materiais
e informacBes, que sejam necessarios a execucdo da politica
publica Municipal;

V. Execucdo das atividades de acordo com o plangjado e
organizado previamente, mediante a aplicacdo das técnicas
mais adequadas a0 seu contelido, natureza, objetivos,
clientdla a ser atendida e demais fatores técnicos e
cientificos aplicaveis;

V. Coordenagdo,  acompanhamento e  controle
sisteméticos da execugdo das atividades programadas,
buscando identificar quaisquer disfuncionalidades durante a
sua realizacdo, adotando as medidas de correcdo que sgjam
necessérias ao pleno atendimento dos objetivos pretendidos;

V1. Elaboracdo dos relatérios, periddicos ou final, que
sdo previstos em relacdo as atividades executadas, em
cumprimento aos prazos, conteldos e formatos exigidos,
encaminhando-os ao Secretério Municipal da arega;

VIl. Manutencdo dos contatos e dos relacionamentos com
as parcerias internas ou externas a Prefeitura Municipal, que
sgjam necessarios a0 cumprimento das suas finalidades e
dos objetivos da unidade organizacional;

VIII. Gerenciamento dos servicos internos de apoio e de
infra-estrutura necess&rios a0 cumprimento das suas
finalidades, administrando seu orcamento, patriménio,

materiais e demais servigos de manutencdo e suporte as
atividades fins.

IX. Redlizacdo das demais atividades que sgam
necessarias a0 embasamento, suporte ou organizacdo das
finalidades e dos objetivos da unidade organizacional .

CAPITULOV
DASCOM PETENCIASESPECiIFICASDAS
DIRETORIASE GERENCIAS

SEcAol
DA DIRETORIA DE ELABORAGAO DE PROJETOS

Art. 12 - Compete a Diretoria de Elaboragdo de
Projetos o cumprimento das seguintes finalidades:

|. Elaboracdo dos projetos técnicos de arquitetura e
engenharia, inclusive projetos complementares, das obras
publicas e viarias a serem executadas no ambito do Poder
Executivo Municipal;

I1. Elaboracdo das especificacbes técnicas relativas as
obras publicas;

[11.  Acompanhamento da execucdo das obras para fins de
g ustamento nos projetos de arquitetura ou de engenharia, se
NEeCcessario;

IV. Cumprimento de outras finaidades que sgjam
oportunas, pertinentes e adequadas a elaboracdo de projetos
e orcamentos de obras publicas do Municipio;

V. Cumprimento de finalidades correlatas.

Art. 13 - A Diretoria de Elaboracdo de Projetos,
para o cumprimento das suas finalidades, é composta das
seguintes Geréncias:

I. Gerénciade Projetos e EspecificacBes Técnicas

Il. Gerénciade Projetos Especiais

Art. 14 - Compete a Geréncia de Projetos e
Especificacdes Técnicas o cumprimento dos seguintes
objetivos:

I. Redizar a execucdo de projetos de arquitetura e
engenharia das obras publicas de qualquer natureza, sgjam
vidrias, edificios e demais equipamentos urbanos, inclusive
para reformas, necessarios a melhoria da prestagdo de
servicos e da qualidade de vida da populagéo do Municipio;

I1. Providenciar a elaboracdo de projetos executivos de
engenharia e arquitetura que sejam necessarios ao programa
de obras piblicas do Municipio;

[11. Elaborar os projetos complementares necessarios a
execucdo da obra compreendendo projeto estrutural, hidro-
sanitério, elétrico, telefénico, acUstico, incéndios, assim o de
rede de comunicagéo de dados e outros;

IV. Redizar a execucdo de projetos especificos e/ou
complementares que sejam Necessarios para a execugdo da
obra de acordo com a sua natureza e finalidades;
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V. Promover os estudos relativos ao impacto dos fatores
condicionantes do desenvolvimento e execucdo de obras
publicas de natureza geol 6gica, geotécnica e ambiental;

VI. Redlizar os projetos em estrita observancia as normas
contidas nos Planos Diretores e Codigos Municipais
aplicaveis a natureza e caracteristicas do projeto e, em
especial, a legislagcdo ambiental, com vistas a promogdo do
desenvolvimento sustentavel do Municipio;

VII. Proceder ao detalhamento das especificactes técnicas
dos materiais necessarios a execucdo das obras, nos termos
dos projetos previamente el aborados;

VIIl. Acompanhar a execugdo das obras para verificar a
compatibilidade entre a especificagdo técnica aprovada e o
materia que estd sendo utilizado, preparando relatério sobre
0s resultados encontrados;

IX. Manter e atualizar cadastro e arquivos de plantas de
obras publicas Municipais;

X. Efetuar o acompanhamento e a avaliacéo dos projetos
de engenharia e arquitetura, verificando a sua
funcionalidade, qualidade e integracéo sistémica;

X1. Acompanhar e assessorar a execucdo das obras,
promovendo ajustes nos projetos que forem necessarios;

XI1. Cumprir outros objetivos que sgjam oportunos,
pertinentes e adequados a elaboracdo de projetos de
arquitetura e engenharia de obras do Municipio;

XI11.  Cumprir objetivos correlatos.

Art. 15 - Compete a Geréncia de Projetos Especiais
0 cumprimento dos seguintes objetivos:

l. Executar as obras que digam respeito
especificamente a Secretaria Municipal de Educacao,
compreendendo a sua unidade central e as unidades de
educacdo infantil e de ensino fundamental que integram a
rede Municipal;

Il. Executar as obras que digam respeito
especificamente a Secretaria Municipal de Salde,
compreendendo a sua unidade central, unidades de salde
integrantes da rede Municipal e as unidades de atendimento
especidlizado e descentralizado que compfem a sua
estrutura organizacional;

1. Acompanhar, juntamente com as demais geréncias da
Secretaria, 0 desenvolvimento da execucdo de obras de
execucdo indireta, quando contratadas com terceiros,

IV. Promover o controle técnico e de qualidade das obras
executadas,

V. Promover o recebimento, a guarda e a conservacao
dos materiais e equipamentos a serem utilizados na
execucdo das obras e sua respectiva distribuicéo e aplicaco
no decorrer do seu desenvol vimento;

VI. Elaborar relatorios periddicos das obras em
andamento, bem como o relatério finad quando da sua
conclusdo;

VII. Providenciar a elaboracdo de estudos, levantamentos
e projetos complementares que forem necessarios a
execucdo das atividades da Geréncig;

VIIl. Redlizar o acompanhamento, a vistoria e a
fiscalizacdo das obras de infra-estrutura executadas por
terceiros,

IX. Cumprir outros objetivos que sgam oportunos,
pertinentes e adequados a execucdo de obras especificas da
area da educacdo e da salde;

X.  Cumprir objetivos correlatos.

SEcAo]
DA DIRETORIA DEORCAMENTOSE CONTROLE
DE OBRAS

Art. 16 - Compete a Diretoria de Orgamentos e
Controle de Obras o cumprimento das seguintes finalidades:

l. Elaboracdo dos projetos técnicos de arquitetura e
engenharia, inclusive projetos complementares, das obras
publicas e viarias a serem executadas no ambito do Poder
Executivo Municipal;

Il. Elaboragdo e acompanhamento de cronogramas
fisico-financeiros-orcamentérios das obras a serem
executadas,

I1l1. Elaboracdo de orcamentos e das especificacdes
técnicas relativas as obras publicas;

IV. Elaboracdo de contratos a serem firmados pela
Administracdo Plblica Municipal relacionados as obras
publicas do Municipio

V.  Acompanhamento da execuc¢do das obras para fins de
gjustamento nos projetos de arquitetura ou de engenharia, se
NECessario;

VI. Cumprimento de outras finalidades que sejam
oportunas, pertinentes e adequadas a elaboracéo de projetos
e orcamentos de obras publicas do Municipio;

VII. Cumprimento de finalidades correlatas.

Art. 17 - A Diretoria de Orcamentos e Controle de
Obras, para 0 cumprimento das suas finalidades, € composta
das seguintes Geréncias:
I. Gerénciade Orcamento de Obras
II.  Gerénciade Contratos

1.  Geréncia de Acompanhamento Fisico-Financeiro de
Obras Publicas

Art. 18 - Compete a Geréncia de Orcamento de
Obras o cumprimento dos seguintes objetivos:

|. Elaborar os orcamentos das obras a serem realizadas,

II. Preparar tabelas de composicéo de pregos unitarios;
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[11. Coletar e analisar pregos de materiais de construcao;

V. Elaborar estimativas de custos por demanda das areas
da Secretaria;

V. Elaborar cronograma fisico-financeiro-orgamentario
dos projetos executados,

VI. Prestar assessoria & Comiss@o Permanente de
Licitagbes — CPL na andlise de especificacdes técnicas de
materiais, quando necessario;

VII. Cumprir outros objetivos que sgjam oportunos,
pertinentes e adequados a definicdo de orcamentos e
especificagOes técnicas de obras;

VIIIl. Cumprir objetivos correlatos.

Art. 19 - Compete a Geréncia de Contratos o
cumprimento dos seguintes objetivos:

l. Redigir minutas de contratos a serem firmados pela
Administracdo Plblica Municipa relacionados ao setor de
obras do Municipio;

1. Fazer controle dos contratos firmados pela
Administragdo Publica Municipal relacionados ao setor de
obras do Municipio;

I11.  Proceder a orientagdo dos contratantes a respeito das
exigéncias legais para a assinatura do contrato, quando
solicitado;

IV. Redlizar demais atividades que sejam necessarias ao
cumprimento das suas atribuicdes e obrigacdes que estejam
compreendidas no ambito de atuagdo e da responsabilidade
pactuada pelo Municipio com os o6rgdos Estaduais e
Federais da area de contratos de obras;

V. Cumprir outros objetivos que sgam oportunos,
pertinentes e adequados a realizacdo de contratos de obras
pelo Municipio;

VI.  Cumprir objetivos correlatos.

Art. 20 - Compete a Geréncia de Acompanhamento
Fisico-Financeiro de Obras Publicas o cumprimento dos
seguintes objetivos:

I. Acompanhar o0s planos, programas, projetos,
iniciativas e agdes relativas a execugdo de obras, visando a
programacdo da execucdo das suas atividades,

I1.  Acompanhar arealizacdo de obras quando for o caso
de execucdo direta, preparando relatérios e medicoes,
sugerindo providéncias e procedendo ao acompanhamento
do desenvolvimento do projeto em termos fisicos e
financeiros;

1. Acompanhar a execucdo de obras e servicos de
engenharia quando a sua readlizacdo for contratada
legalmente com terceiros, preparando relatérios, sugerindo
providéncias, readlizando medicles, avaliando qualidade,
procedendo a verificagdo do desenvolvimento do

cronograma fisico-financeiro, liberando pagamentos, se for
0 Caso;

IV. Sugerir a adocdo das providéncias que forem
necessarias e cabiveis quando verificar a existéncia de fatos
que impliguem em questdes de qualidade, cumprimento de
prazos e demais ocorréncias que possam desviar a execugéo
da obra dos objetivos seus primordiais;

V. Sugerir a aplicacdo de penalidades a empresas
empreiteiras de obras publicas quando houver infringéncia
de dispositivos previstos em contrato;

VI.  Acompanhar o cumprimento da execugdo fisico-
financeira de obras quando estas forem objeto de parcerias,
convénios ou demais formas de gustes com outras esferas
de governo ou organizagbes ndo governamentais,
executando as obrigagdes relativas ao Municipio;

VII. Criar e manter arquivos de projetos, orcamentos,
contratos e demais pegcas e documentos que possam
subsidiar a execucdo dos objetivos da Geréncia;

VIII. Cumprir outros objetivos que sejam oportunos,
pertinentes e adequados ao acompanhamento fisico e
financeiro de obras piblicas;

IX. Cumprir objetivos correlatos.

Secao lll
DA DIRETORIA DE EXECUCAO DE OBRAS

Art. 21 - Compete & Diretoria de Execuco de
Obras 0 cumprimento das seguintes finalidades:

I. Viabilizagdo da politica relacionada & construgéo de
obras publicas do Municipio;

Il. Execucdo de obras e servicos de arquitetura e
engenharia nos termos dos Planos Diretores Municipais,
verificando o cumprimento dos respectivos projetos e
normas técnicas aplicaveis especificamente a situagdo e em
cada caso;

[11. Execucgdo das obras vidrias do Municipio;

IV. Prestacdo de atendimento especifico para execucéo
das obras das areas de educagéo e salide;

V. Producdo de materiais béasicos e artefatos de concreto
para utilizagdo nas obras publicas do Municipio;

VI. Cumprimento de outras finalidades que sgam
oportunas, pertinentes e adequadas a execucdo de obras
publicas e a melhoria da qualidade de vida da popul aco;
VIl.  Cumprimento de finalidades correlatas.

Art. 22 - A Diretoria de Execucéo de Obras, para o
cumprimento das suas finalidades, € composta pelas
seguintes Geréncias:

I. Gerénciade Obras

Il. Gerénciade Producdo de Materiais Basicos
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Art. 23 - Compete a Geréncia de Obras o
cumprimento dos seguintes objetivos:

I. Redlizar a construgdo das obras publicas e servigos
de engenharia e arquitetura programados, nos exatos termos
dos projetos, dos orcamentos e dos cronogramas fisico-
financeiros aprovados, cuidando do cumprimento das
normas técnicas aplicaveis a cada situagéo e a cada caso;

I1.  Acompanhar, juntamente com as demais geréncias da
Secretaria, 0 desenvolvimento da execucdo de obras de
execucdo indireta, quando contratadas com terceiros;

[11. Promover o controle técnico e de qualidade das obras
executadas,

IV. Promover o recebimento, a guarda e a conservagéo
dos materiais e equipamentos a serem utilizados na
execucdo das obras e sua respectiva distribuicéo e aplicacéo
no decorrer do seu desenvolvimento;

V. Elaborar relatérios periédicos das obras em
andamento, bem como o relatério final quando da sua
concluséo;

V1. Providenciar a elaboracéo de estudos, levantamentos
e projetos complementares que forem necessarios a
execucdo das atividades da Geréncig;

VIl. Redlizar o acompanhamento, a vistoria e a
fiscalizacdo das obras de infra-estrutura executadas por
terceiros,

VIII. Cumprir outros objetivos que sejam oportunos,
pertinentes e adequados a execucdo de obras publicas do
Municipio;

IX. Cumprir objetivos correlatos.

Art. 24 - Compete a Geréncia de Producdo de
Materiais Basicos o cumprimento dos seguintes objetivos:

I. Produzir materiais basicos e essenciais que sao
Necessarios a execucdo, manutencdo ou conservacdo de
obras, equipamentos urbanos, prédios publicos Municipais e
outros préprios do Municipio;

Il. Executar a extracdo de pedras e de areia para
utilizac8o na execugdo, manutencdo e conservagdo de obras,
prédios, equipamentos urbanos, prédios publicos e demais
préprios Municipais;

[11. Fabricar manilhas, paralelepipedos, e outros materiais
gque estejam no escopo de atuacdo, especializacdo e
habilitacdo da Geréncia;

IV. Cumprir outros objetivos que sejam oportunos,
pertinentes e adequados a producdo de materiais basicos
para uso em obras publicas,

V. Cumprir objetivos correlatos.
SECAO IV
DA DIRETORIA DE MANUTENGCAO

Art. 25 - Compete a Diretoria de Manutengdo o
cumprimento das seguintes finalidades:

I. Coordenacdo das atividades de manutencéo e das
atividades necessérias a recuperagdo da infra-estrutura de
drenagem do Municipio de modo a garantir a sua
utilizac8o com seguranca e conforto pela popul acéo;

Il. Coordenacdo das operacbes de urgéncia e/ou
emergéncia visando a recuperagdo imediata de infra-
estrutura de drenagem urbana;

[11. Coordenacéo do programa de manutencdo de obras
vidrias naquilo que se refere a construcdo, pavimentacao,
drenagem e demais servicos de arquitetura e engenharia
gue sgiam necessarios a0 cumprimento dos objetivos
pretendidos, nos termos dos projetos, dos or¢camentos e dos
cronogramas fisico-financeiros aprovados, com a
supervisdo do cumprimento das normas técnicas aplicavels
a cada situac&o e a cada caso;

IV. Prestar manutencdo do patrimbnio mobilidrio e
imobilidrio das secretarias municipais, quando solicitado,
em conformidade com a legislacdo, normas, padrdes,
regras, procedimentos, alcadas e demais definicBes
aprovadas;

V. Acompanhamento e orientagdo das agBes da
Geréncia de Manutencéo de Drenagem no cumprimento de
seus objetivos;

VI. Acompanhamento e orientagdo das agBes da
Geréncia de Manutencdo Viéria no cumprimento de seus
objetivos;

VII. Acompanhamento e orientacdo das acdes da
Geréncia de Manutencdo de EdificagcBes Plblicas no
cumprimento de seus objetivos;

VIIl. Controlar a garantia de equipamentos utilizados e
servicos realizados,

IX. Cumprimento de outras finalidades que sgjam
oportunas,  pertinentes e adequadas a manutencdo de
drenagem, viaria e de edificagbes plblicas do Municipio;

X. Cumprimento de finalidades correlatas.

Art. 26 - A Diretoria de Manutencdo, para 0
cumprimento das suas finalidades, é composta das seguintes
Geréncias:

.  Gerénciade Manutencdo de Drenagem
II. Gerénciade Manutencdo Viaria

[11. Gerénciade Manutencado de Edificacdes Publicas

Art. 27 - Compete a Geréncia de Manutencdo de
Drenagem o cumprimento dos seguintes objetivos:

I. Redizar as atividades necessarias a recuperacdo da
infra-estrutura de drenagem do Municipio de modo a
garantir a sua utilizacdo com seguranca e conforto pela
popul agéo;

[I. Cuidar da manutencdo e da recuperagéo especifica
da infra-estrutura de drenagem de logradouros publicos
(ruas, avenidas, pragas, becos, pontes e assemel hados);
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1. Redizar operacdes de urgéncia e/ou emergéncia
visando a recuperagdo imediata de infra-estrutura de
drenagem urbang;

V. Realizar operacfes programadas de recuperacéo de
infra-estrutura de drenagem urbana abrangendo regides,
bairros ou logradouros especificos;

V. Organizar equipes extraordinérias de recuperacdo
de infraestrutura de drenagem urbana em caso de
calamidade publica ou acontecimentos inesperados que
ocasionem deterioracdo ou impedimento da sua utilizac&o;

V1. Cumprir outros objetivos que sgam oportunos,
pertinentes e adequados a recuperacdo de drenagem do
Municipio;

VIl. Cumprir objetivos correlatos.

Art. 28 - Compete a Geréncia de Manutencéo
Viaria o cumprimento dos seguintes objetivos:

. Executar o cumprimento do programa de obras
vidrias naquilo que se refere a construcdo, pavimentacao,
drenagem e demais servicos de arquitetura e engenharia que
sgjam  necessarios ao cumprimento dos objetivos
pretendidos, nos termos dos projetos, dos orgamentos e dos
cronogramas fisico-financeiros aprovados, cuidando do
cumprimento das normas técnicas aplicaveis a cada situagéo
e acada caso;

1. Acompanhar, vistoriar e realizar manutencdo dos
pontos de énibus dentro do perimetro urbano do Municipio;

[11. Acompanhar, vistoriar e fiscalizar a observancia dos
dispositivos contratuais de obras viérias executadas por
terceiros quanto as especificagdes técnicas, prazos,
pagamentos e demais obrigacGes constantes do cronograma
fisico-financeiro;

IV. Acompanhar, juntamente com as demais geréncias da
Secretaria, 0 desenvolvimento da execucdo de obras de
execucdo indireta, quando contratadas com terceiros,

V. Promover o controle técnico e de qualidade das obras
executadas,

V1. Promover o recebimento, a guarda e a conservacgéo
dos materiais e equipamentos a serem utilizados na
execucdo das obras e sua respectiva distribuicéo e aplicaco
no decorrer do seu desenvol vimento;

VII. Elaborar relatérios periddicos das obras em
andamento, bem como o relatério final quando da sua
concluséo;

VIII. Providenciar a elaboracdo de estudos, levantamentos
e projetos complementares que forem necess&rios a
execucdo das atividades da Geréncia;

IX. Redlizar o acompanhamento, vistoria e fiscalizacdo
das obras de infra-estrutura executadas por terceiros,

X. Cumprir outros objetivos que sgam oportunos,
pertinentes e adequados a execugdo de obras viarias do
Municipio;

XI. Cumprir objetivos correlatos.

Art. 29 - Compete a Geréncia de Manutencdo de
Edificacbes Publicas o cumprimento dos seguintes
objetivos:

I. Plangjar, organizar, executar, acompanhar e controlar
as atividades de manutencdo preventiva e corretiva, predial
e de equipamentos, das Secretarias Municipais;

I1. Organizar planos, programas, projetos, iniciativas ou
acbes de manutencdo predia preventiva e corretiva dos
imoveis préprios, locados ou cedidos para uso das
Secretarias Municipais;

[11. Organizar e manter equipes de profissionais para a
realizacdo de manutencdo predia, centralizadas ou
distribuidas, quando assim for julgado conveniente para a
administracdo em termos de custos e eficiéncia;

IV. Prestar servicos de urgéncia e emergéncia para
manutencdo de equipamentos essenciais;

V. Acompanhar o desempenho dos profissionais e
auxiliares em servicos de manutencdo predial e de
equipamentos, fazendo observar a disciplina administrativa
nos setores de trabal ho;

V1. Promover atividades de treinamento e capacitacdo
pessoal, social e profissional dos servidores e auxiliares a
servico da Geréncia de Manutencdo de EdificacBes
Publicas,

VII. Cumprir outros objetivos que sgjam oportunos,
pertinentes e adequados a realizacdo da manutencdo predial
e dos equipamentos no Municipio;

VIIIl. Cumprir objetivos correlatos.

SECAOV
DA DIRETORIA DE OBRASVIARIAS

Art. 30 - Compete a Diretoria de Obras Viarias o
cumprimento das seguintes finalidades:

I.  Viabilizagdo da politica relacionada a construcéo de
obras viarias do Municipio;

II. Execugdo de obras vidrias e servigos de arquitetura e
engenharia relacionadas a estas, nos termos dos Planos
Diretores Municipais, verificando o cumprimento dos
respectivos projetos e normas técnicas aplicavels
especificamente a situagéo e em cada caso;

I11. Execucdo das obras viérias do Municipio;

V. Producdo de materiais basicos e artefatos de concreto
para utilizacdo nas obras viérias do Municipio;

V. Cumprimento de outras finalidades que sejam
oportunas, pertinentes e adequadas a execucdo de obras
vidrias e a melhoria da qualidade de vida da popul agéo;

V1. Cumprimento de finalidades correlatas.
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Art. 31 - A Diretoria de Obras Viarias, para o
cumprimento das suas finalidades, € composta das seguintes
Geréncias:

.  GerénciaOperacional.

Art. 32 - Compete a Geréncia Operaciona o
cumprimento dos seguintes objetivos:

I. Proceder as atividades de plangjamento a serem
realizadas compreendendo a elaboracdo dos planos
periédicos de trabalho, desdobrando-os em programas,
projetos e acdes, mediante a definicdo de objetivos, metas,
resultados a serem alcancados e indicadores de resultados,
gue possam atender as finalidades da Politica Piblica
Municipal voltada para as obras publicas viérias do
Municipio;

II. Operacionalizar a politica, as diretrizes e os
programas voltados para a area de obras publicas vidrias
no Municipio;

1. Plangar, organizar, coordenar, executar,
acompanhar e controlar, em conjunto com as demais
geréncias, os servicos voltados para realizacdo de obras
vidrias no ambito do Municipio;

IV. Cumprir outros objetivos que sejam oportunos,
pertinentes e adequados a execucdo das atividades
operacionais da prestacdo de servigos piblicos urbanos e a
mel horia da qualidade de vida da popul agéo;

V. Cumprir objetivos correlatos.

SEcAo VI
DA DIRETORIA DE OBRASCONTRATADAS

Art. 33 - Compete a Diretoria de Obras Contratadas
0 cumprimento das seguintes finalidades:

l. Coordenar a execucdo de obras contratadas que
digam respeito as Secretarias Municipais em gerd,
compreendendo a suas sedes e as unidades que as integram;

1. Acompanhar, juntamente com as demais geréncias da
Secretaria, 0 desenvolvimento da execucdo de obras de
execucdo indireta, quando contratadas com terceiros;

I11.  Promover o controle técnico e de qualidade na
execucdo das obras contratadas;

IV. Coordenar e supervisionar a elaboracdo de relatdrios
periddicos das obras contratadas em andamento, bem como
o relatério fina quando da sua conclusao;

V. Acompanhar, vistoriar e supervisionar as obras
contratadas no Municipio;

VI. Cumprimento de outras finalidades que segjam
oportunas, pertinentes e adequadas a execucdo de obras
viérias e a melhoria da qualidade de vida da popul agéo;

VIIl. Cumprimento de finalidades correl atas.

Art. 34 - A Diretoria de Obras Contratadas, para o
cumprimento das suas finalidades, € composta das seguintes
Geréncias:

|. Gerénciade Obras Gerais,;
I1. Gerénciade Obras da Salde e da Educagso.

Art. 35 - Compete a Geréncia Obras Gerais 0
cumprimento dos seguintes objetivos:

I. Executar as obras que digam respeito as Secretarias
Municipais exceto Salde e Educacdo, compreendendo a
suas sedes e as unidades que integram as demais secretarias
municipais;

1. Acompanhar, juntamente com as demais geréncias da
Secretaria, 0 desenvolvimento da execucdo de obras de
execucdo indireta, quando contratadas com terceiros,

1. Promover o controle técnico e de qualidade das obras
executadas,

IV. Promover o recebimento, a guarda e a conservagéo
dos materiais e equipamentos a serem utilizados na
execucdo das obras e sua respectiva distribuicéo e aplicacdo
no decorrer do seu desenvolvimento;

V. Elaborar relatérios periédicos das obras em
andamento, bem como o relatério fina quando da sua
conclus&o;

V1. Providenciar a elaboraco de estudos, levantamentos
e projetos complementares que forem necessarios a
execucdo das atividades da Geréncig;

VIl. Redizar 0 acompanhamento, vistoria e fiscalizacéo
das obras de infra-estrutura executadas por terceiros,

VIII. Cumprir outros objetivos que sejam oportunos,
pertinentes e adequados a execucdo de obras que digam
respeito as Secretarias Municipais exceto Salde e Educacao;

IX. Cumpri objetivos correlatos.

Art. 36 - Compete a Geréncia Obras da Salde e
da Educacdo o cumprimento dos seguintes objetivos:

|. Executar as obras que digam respeito
especificamente a Secretaria Municipa de Educacéo,
compreendendo a sua unidade central e as unidades de
educacdo béasica que integram arede Municipal;

Il. Executar as obras que digam respeito
especificamente a Secretaria Municipal de Salde,
compreendendo a sua unidade central, unidades de salde
integrantes da rede Municipal e as unidades de atendimento
especidlizado e descentralizado que compfem a sua
estrutura organizacional;

1. Acompanhar, juntamente com as demais geréncias da
Secretaria, 0 desenvolvimento da execucdo de obras de
execucdo indireta, quando contratadas com terceiros;

IV. Promover o controle técnico e de qualidade das obras
executadas,

V. Promover o recebimento, a guarda e a conservacdo
dos materiais e equipamentos a serem utilizados na
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execucdo das obras e sua respectiva distribuicéo e aplicacdo
no decorrer do seu desenvolvimento;

VI. Elaborar relatérios periddicos das obras em
andamento, bem como o relatério fina quando da sua
conclusdo;

VII. Providenciar a elaboracdo de estudos, levantamentos
e projetos complementares que forem necess&rios a
execucdo das atividades da Geréncig;

VIII. Redizar o acompanhamento, vistoria e fiscalizagdo
das obras de infra-estrutura executadas por terceiros,

IX. Cumprir outros objetivos que sejam oportunos,
pertinentes e adequados a execucao de obras especificas da
area da educacdo e da salide;

X.  Cumprir objetivos correlatos.

Secgo VI
DA GERENCIA DE SERVICOSINTERNOS

Art. 37 - Compete a Geréncia de Servicos Internos
0 cumprimento das seguintes finalidades:

I. Realizacdo dos servigos internos de administragcdo de
bens, materiais e servigos necessarios ao funcionamento da
Secretaria Municipal;

1. Execucdo dos servicos de administracdo de pessoa
relativos aos servidores lotados na Secretaria Municipal;

I11. Prestacdo de apoio administrativo ao Gabinete do
Secretério;

IV. Cumprimento de outras finaidades que sgjam
oportunas, pertinentes e adequadas a prestacdo de servicos
internos e a mel horia qualidade de vida da popul agéo;

V. Cumprimento de finalidades correlatas.

Art. 38 - Compete a Geréncia de Servicos Internos
0 cumprimento dos seguintes objetivos:

I. Proceder a administracdo de bens moveis, realizando
cadastramentos, transferéncias internas e inventarios,

Il. Redizar a administracdo de bens iméveis, préprios
ou locados;

[11. Executar a administracdo de materiais de consumo,
compreendendo materiais de escritorio, de informética, de
limpeza e outros que sejam necessarios ao funcionamento da
Secretaria Municipal;

IV. Proceder a administracdo de servicos de limpeza,
asseio e conservacao;

V. Administrar os servicos de fornecimento de energia,
agua e telefonia;

VI. Redizar o0s servicos de portaria, recepcdo e
encaminhamento de pessoas que demandam servigos da
Secretaria Municipal;

VII. Administrar os servicos de transporte;
VIIl. Realizar os servigos de comunicagdo administrativa;
IX. Administrar os servigos de vigilancia;

X. Providenciar a manutencao e reparos de bens moveis
e imlvels, equipamentos, instalacbes, maquinas,
instrumentos e utensilios;

XI. Controlar atramitacdo de processos e documentos no
ambito da Secretaria Municipal, inclusive arquivo de
documentos administrativos;

XI11. Executar servicos de digitacdo e arquivo eletrdnico
de documentos,

XIll. Redizar as atividades de controle de freqiiéncia,
férias, licengas e demais afastamentos dos servidores |lotados
na Secretaria Municipal, para os fins de pagamento e
registros junto ao 6rgéo central de recursos humanos,

XI1V. Manter atualizado o quadro de pessoal da Secretaria
Municipal;

XV. Acompanhar 0s processos de  promogao,
remanejamento e processos disciplinares que envolvam
servidores da Secretaria Municipal;

XVI. Organizar e administrar a agenda do Secretario
Municipal;

XVII. Prestar apoio administrativo ao Gabinete do
Secretério;

XVIIIl. Cumprir outros objetivos que sgam oportunos,
pertinentes e adequados a prestacdo de servicos internos a
Secretaria;

X1X. Cumprir objetivos correlatos.
CAPiTULO VI

DAS ATIVIDADES, ATRIBUIGOES E
RESPONSABILIDADES DO SECRETARIO
MUNICIPAL, DIRETORESE GERENTES

Art. 39 - As aividades, atribuicbes e
responsabilidades fundamentais dos agentes politicos
nomeados para o exercicio do cargo de Secretario Municipal
de Obras relacionam-se a0 cumprimento e a execucdo das
politicas plblicas e das estratégias relativas aos conjuntos de
atividades setoriais inerentes a Secretaria Municipal e
consistem das acles gerenciais que estdo relacionadas no
Anexo || deste Decreto.

Art. 40 - As atividades, atribuicbes e
responsabilidades fundamentais dos titulares dos cargos de
provimento em comissdo de Diretor relacionam-se ao
cumprimento e a execucdo das estratégias relativas aos
conjuntos de atividades setoriais inerentes a Diretoria e
consistem das agles gerenciais que estdo relacionadas no
Anexo |11 deste Decreto.

Art. 41 - As aividades, atribuicbes e
responsabilidades fundamentais dos titulares dos cargos de



Quinta - Feira, 26 de junho de 2008 E X E CU T 1V O Diario Oficial do Municipio 3182 Pagina 10

provimento em comissdo de Gerente relacionam-se ao
cumprimento e a execugdo das estratégias operacionais
relativas aos conjuntos de atividades setoriais inerentes a
Geréncia e consistem das acdes gerenciais e operacionais
gue estdo relacionadas no Anexo 1V deste Decreto.

CapPiTULO VII

DOS NiVEIS ADMINISTRATIVOS E DOS
RELACIONAMENTOS ORGANIZACIONAIS

SEcAo |
DOSNIVEISADMINISTRATIVOS

Art. 42 - As atividades da Secretaria Municipal de
Obras - SEMO estéo categorizadas em nives
administrativos conforme 0s incisos:

I. Nivel Administrativo Politico-Ingtitucional e
Estratégico que esta relacionado a &ea de atuacdo e
responsabilidades do Secretario Municipal;

1. Nivel Administrativo Estratégico-Organizacional e
Gerencia que esta relacionado, predominantemente, a area
de atuacdo das Diretorias; e,

I[Il. Nivel Administrativo Gerencial e Técnico-
Operacional que esta relacionado, predominantemente, a
area de atuagdo das Geréncias.

Art. 43 - A aplicacdo gerencial do conceito de
niveis administrativos diz respeito a estruturacdo, ao
planegjamento, a definicdo de responsabilidades, a execucéo
das atividades, ao acompanhamento e controle de resultados
das unidades organizacionais na prestacdo de servicos ao
cidaddo, as comunidades e a popul aco.

Art. 44 - A definicdo a ser aplicada aos niveis
administrativos da estrutura organizacional é a que consta do
Anexo V deste Decreto.

Secéo I

DOSRELACIONAMENTOS ORGANIZACIONAIS
ENTRE SECRETARIASMUNICIPAIS

Art. 45 - A aplicacdo do conceito de
relacionamentos  organizacionais  entre  Secretarias
Municipais tem por finalidade a melhoria, a qualificagdo e a
agilizacdo do atendimento as demandas da populacdo,
introduzindo no &mbito do Poder Executivo Municipal, o
principio administrativo de execugdo conjunta de servicos
plblicos Municipais, em beneficio do cidaddo e da
sociedade.

Art. 46 - Os relacionamentos organizacionais da
Secretaria Municipal de Obras - SEMO com as demais
Secretarias Municipais, fundamentais a execucdo das suas
atividades, sfo classificados de acordo com o que consta dos
incisos deste Artigo:

I.  Relacionamentos organizacionais obrigatorios;
Il.  Relacionamentos organizacionais necessarios,

I11.  Relacionamentos organizacionais complementares.

Art. 47 - Os relacionamentos organizacionais
obrigatérios sdo aqueles que visam solucionar uma demanda
gue exija a interveniéncia de mais de uma Secretaria
Municipal no assunto objeto de um processo formal.

Art. 48 - Os relacionamentos organizacionais
necessarios sao aqueles que agilizam, melhoram a qualidade,
possibilitando a reducdo de custos e tempo para a execugao
das atividades.

Art. 49 - Os relacionamentos organizacionais
complementares sdo agueles que podem ser acessorios aos
citados nos artigos anteriores, e que possibilitam a melhoria
da qualidade dos servicos prestados.

Art. 50 - Os assuntos que sejam pertinentes aos
relacionamentos  organizacionais  obrigatérios  e/ou
necessarios entre Secretarias Municipais devem  ser
solucionados mediante a realizacdo de reunides ou de
trabalhos conjuntos das equipes e/ou dos profissionais
responsaveis pelos mesmos, conforme ajuste realizado entre
0S respectivos Secretarios Municipais.

§ 1° - Os Secretarios Municipais esto autorizados a
definir a prestacdo de servicos por servidores em datas e/ou
dias da semana em outra Secretaria Municipal, quando o
assunto a ser resolvido for objeto de relacionamento
obrigatério ou necessario.

§ 2° - Todas as autorizagBes que forem emitidas
com base no pardgrafo anterior devem ser definidas em
portaria conjunta dos Secretari os responsaveis pel o assunto.

CAPITULO VI
DASDISPOSICOESFINAIS

Art. 51 - Ao Secreté&rio Municipa de Obras
incumbe a responsabilidade pela implantacdo da estrutura
organizacional da Secretaria Municipal de Obras— SEMO.

Art. 52 - Compete a Secretaria Municipal, através
do seu titular, das Diretorias e das Geréncias que compdem a
sua estrutura organizacional, prestar 0 apoio necessario ao
funcionamento dos Conselhos instituidos legamente, que
tenham vinculac8io com a Secretaria, assim como, adotar as
providéncias para a operacionalizacdo das suas deliberactes
nos termos da legislacdo em vigor que rege 0 assunto.

Art. 53 - Compete ao Secretario Municipa de
Obras baixar as normas, fixando os procedimentos que
sgjam necessarios a0 cumprimento das finalidades e/ou
objetivos finalisticos das Diretorias e Geréncias da
Secretaria.

Art. 54 - Este Decreto entrard em vigor na data da
sua publicagéo, revogadas as disposi¢cies em contrario.
Cachoeiro de Itapemirim, 03 de janeiro de 2008.

ROBERTO VALADAO ALMOKDICE
Prefeito M unicipal
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ANEXO I

ATIVIDADES,
RESPONSABILIDADES DO
MUNICIPAL DE OBRAS

ATRIBUICOES E
SECRETARIO

Atividades, atribuicOes e responsabilidades gerais:

Plangjar, organizar, comandar, dirigir, gerenciar e
controlar a execucdo de todas as atividades inerentes a
Secretaria Municipal tendo como base as Leis e normas
gue regem os assuntos que formam o seu contelido, sejam
elas internas ao préprio Municipio; origindrias de
autoridades externas ao Municipio; ou aguelas que
dependam da sua iniciativa e que sgjam necessdrias e
fundamentais para que a findlidade e os objetivos
ingtitucionais sejam alcancados; responsabilizar-se civil,
penal e administrativamente por atos praticados e por
omissdes pelo fato de ndo fazer.

Atividades, atribuicdes e responsabilidades especificas:

|. Preparar, anual mente, o planegjamento das atividades,
mediante a assessoria dos servidores que integram a
Secretaria Municipal, estando de acordo com os planos
gerais a serem cumpridos € gque sgam necessarios a
execucdo dos objetivos institucionais da Secretaria, com a
definic8o das prioridades e responsabilidades.

I1. Cumprir €/ou determinar o cumprimento de todas as
leis e normas que sejam inerentes e aplicaveis no ambito
do conteldo das atividades da Secretaria Municipal,
verificando e tomando providéncias cabiveis para 0s casos
de ndo aplicacdo ou aplicacdo inadequada.

I11. Cumprir e/ou determinar o cumprimento de todas
as leis e normas que sgam aplicaveis aos servidores
plblicos e aos demais prestadores de servigos que
estiverem lotados ou vinculados a Secretaria Municipal,
cumprindo, especialmente, aquelas obrigacdes decorrentes
do Estatuto dos Servidores Plblicos e dos Quadros de
Cargos que sgjam aplicaveis.

IV. Cumprir, rigorosamente, normas, padrfes e
orientagbes que sgjam relativas a distribuigdes das
atividades e das tarefas pelas Diretorias ou Geréncias que
compBem a Secretaria Municipal, evitando as
disfuncionalidades e tomando as providéncias cabiveis
para gjustes ou corregOes.

V. Propor planos, programas e projetos de trabalhos ao
Chefe do Executivo Municipal, assim como, discutir,
aprovar, complementar, ou mesmo rejeitar, projetos
oriundos das Diretorias ou Geréncias que integram a
SecretariaMunicipal .

V1. Participar das reunides necessarias a0 cumprimento
dos objetivos institucionais do Poder Executivo Municipal
ou que forem especificos da Secretaria Municipal;
convocando-as e dirigindo-as quando conveniente, segja de
Conselhos, Comités ou reunides da propria agenda
administrativa.

VII. Gerenciar, integrar, articular, facilitar e promover
a interacdo das Diretorias e Geréncias que compdem a
Secretaria Municipal; das unidades organizacionais com as
demais Secretarias Municipais com as quais haja relacdo

de objetivos e trabalhos conjuntos a serem executados; das
Diretorias com os consumidores, clientes e consumidores
dos servigos publicos prestados pela Secretaria Municipal;
das unidades organizacionais e 6rgaos de outros Poderes
ou esferas de governo e demais entidades publicas ou
privadas, em vista do cumprimento dos objetivos
institucionais.

VIIlI. Acompanhar e avaliar o desempenho dos
servidores responsaveis por dirigir as Diretorias ou de
coordenar as Geréncias, propondo medidas de corregao,
€aso sgjam necessarias.

IX. Cumprir as regras orcamentérias e acompanhar o
seu desempenho.

X. ldentificar necessidades de treinamento e propor
programas para melhoria de desempenho da Secretaria
Municipal, assim como, de grupos de servidores.

XI. Tomar providéncias quanto ao desempenho
disfuncional — sgja dos servidores individualmente, das
Diretorias, das Geréncias, ou sgja dos seus responsaveis —
adotando medidas administrativas, de orientacdo, de
aconselhamento, ou disciplinares, quando se fizerem
necessarias.

XIl. Cuidar da manutencdo da disciplina pessoa e
administrativa dos servidores que integram a Secretaria
Municipal, adotando as providéncias imediatas em caso de
transgressao.

X111, Assinar pela Secretaria Municipal, ou delegar
competéncias especificas, de acordo com o grau de
responsabilidade envolvida, para a prétca de atos
administrativos que forem necessarios ao cumprimento dos
objetivos institucionais.

XIV. Administrar e controlar, rigorosamente, 0
cumprimento dos prazos fixados para todas as atividades
desenvolvidas pela Secretaria Municipal, adotando
providéncias imediatas, corretivas e/ou preventivas,
inclusive disciplinares, em caso de descumprimento.

XV. Acompanhar o0s acontecimentos, de qualquer
natureza, que estejam ocorrendo no ambiente externo ou
interno a prépria administracdo publica Municipal,
verificando sua repercuss8o ou consequéncias nas
atividades da Secretaria Municipal; propor ou adotar,
gquando necessério, medidas preventivas ou corretivas ou
mesmo medidas que viabilizem o aproveitamento de
oportunidades trazidas por esses aconteci mentos.

XVI. Aprovar a movimentagdo de servidores, desde
gue, em observancia das normas pertinentes que regulam o
assunto, no &mbito da Secretaria Municipal .

XVII. Propor a0 Chefe do Executivo Municipal
medidas de melhoria dos servicos e/ou do desempenho
coletivo, que sgjam necessarias ao desenvolvimento
institucional da Secretaria Municipal, que extrapolem a sua
competéncia e autoridade.

XVIIl. Veificar custos e tomar medidas
administrativas pertinentes.

X1X. Negociar intercAmbios com outras Secretarias
Municipais, com outros poderes, ou com entidades
publicas e privadas relevantes para o cumprimento dos
planos, programas, projetos e demais pontos que compdem
asua agendainstitucional.
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XX. Executar todas as demais acdes e providéncias
complementares que sgjam necessarias ao cumprimento
dos objetivos ingtitucionais.

ANEXO |1

ATIVIDADES, ATRIBUICOES E
RESPONSABILIDADES DOS DIRETORES DA
SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS - SEMO

Atividades, atribuicdes e responsabilidades gerais:

Plangjar, organizar, comandar, dirigir, gerenciar e
controlar a execugdo de todas as atividades inerentes a
Diretoria, tendo como base as Leis e Normas que regem os
assuntos que formam o seu contelido, sgjam elas internas
ao proprio Municipio; originarias de autoridades externas
ao municipio; ou aguelas que dependam da suainiciativa e
gue segjam necessdrias e fundamentais para que a finalidade
e 0s objetivos ingtitucionais sgam acancados;
responsabilizar-se civil, penal e administrativamente por
atos praticados e por omissdes pelo fato de ndo fazer.

Atividades, atribuigdes e responsabilidades especificas:

|. Preparar, anuamente, o plangjamento das
atividades, mediante a assessoria dos servidores que
integram a Diretoria, estando de acordo com os planos
gerais a serem cumpridos e que sgjam necessarios a
execucdo dos objetivos ingtitucionais, definindo
prioridades e responsabilidades.

[1. Cumprir e/ou determinar o cumprimento de
todas as leis e normas que sgjam inerentes e aplicaveis no
ambito do conteldo das dtividades da Diretoria,
verificando e tomando providéncias cabiveis para 0s casos
de ndo aplicacdo ou aplicacdo inadequada.

[11. Cumprir e/ou determinar o cumprimento de
todas as leis e normas que sgjam aplicaveis aos servidores
plblicos e aos demais prestadores de servigos que
estiverem lotados ou vinculados a Diretoria, cumprindo,
especialmente, aguelas obrigagdes decorrentes do Estatuto
dos Servidores Publicos e dos Quadros de Cargos que
segjam aplicaveis.

V. Cumprir, rigorosamente, normas, padrbes e
orientacbes que sgjam relativas a distribuicBes das
atividades e das tarefas pelas Diretorias ou Geréncias que
compBem a Diretoria, evitando as disfuncionalidades e
tomando as providéncias cabiveis para agustes ou
corregoes.

V. Propor planos, programas e projetos de
trabalhos ao Secreté&rio Municipal, assim como, discutir,
aprovar, complementar, ou mesmo rejeitar, projetos
oriundos das Diretorias ou Geréncias que integram a
SecretariaMunicipal.

V1. Dirigir a execucdo de todas as atividades
necessarias para O cumprimento dos objetivos
institucionais e organizacionais inerentes a Diretoria.

VIl. Gerenciar, articular, facilitar e promover, a
interacdo e integracdo das Geréncias da Diretoria; destas
com as demais Diretorias — sgja no dmbito da Secretaria

Municipal ou no ambito do Poder Executivo Municipa —
com que sgjam necessarios em fungdo do trabaho; das
Geréncias com os clientes, usuarios e consumidores dos
servigos publicos prestados.

VIIl. Orientar a execucdo das atividades das
Geréncias redlizadas através do respectivo Gerente,
diretamente com os servidores em reunibes gerais, ou
diretamente quando o servidor se relacionar
funcionalmente ao diretor sem intermediacao.

IX. Preparar e propor ao Secretario Municipal,
planos, programas, projetos e sugestdes de trabalho para a
conducdo ou execucdo das atividades da Diretoria, segjam
em consonancia com a programacdo oficial dos trabalhos
da Secretaria, ou sgjam por iniciativa propria, para atender
as necessidades, urgéncias ou oportunidades que tenham
sido detectadas.

X. Executar atividades técnicas e operacionais
gue ndo sejam recomendaveis delegar.

XI. ldentificar necessidades de treinamento — segja
individual, seja das Geréncias ou da Diretoria como um
todo — discutindo-as ou propondo alguma programacdo
especifica a0 Secreté&rio, de modo a mehorar o
desempenho da Diretoria.

XI1. Cuidar da manutencdo da disciplina pessoal
e administrativa dos servidores que prestem servicos na
Diretoria, adotando providéncias imediatas em caso de
transgresséo.

XI1l.  Acompanhar, avaiar, registrar o
desempenho funcional dos servidores da Diretoria.

X1V. Tomar providéncias quanto ao desempenho
disfuncional — sgja dos servidores individualmente, seja da

Geréncia — adotando medidas administrativas de
orientacdo ou aconselhamento, ou mesmo medidas
disciplinares.

XV. Autorizar a movimentacdo de servidores de
uma Geréncia para outra dentro da Diretoria, observando
as normas aplicaveis com relagdo as tarefas do cargo,
submetendo-a a homol ogag&o do Secretario Municipal .

XVI. Convocar e dirigir reunifes no &mbito da
Diretoria.

XVII. Fixar elou aprovar padrBes de trabalho e
rotinas, assim como, estabelecer procedimentos para a
execucdo das atividades inerentes a Diretoria, de comum
acordo com o Secretario Municipal.

XX.Participar de qualquer reunido no &ambito da
Secretaria ou do Poder Executivo Municipal, em nome da
Diretoria

XIX. Assessorar 0 Secretério Municipa a que estga
vinculado hierarquicamente em relacdo as atividades e aos
assuntos desenvolvidos na Diretoria, sgja discutindo,
elaborando estudos ou projetos, dando parecer ou
providenciando informagdes.

XX. Adotar medidas no &mbito da Diretoria para economia
e/lou racionalidade no uso de materiais de qualquer
natureza, uso de equipamentos, distribuicdo de servicos,
arranjos fisicos ou organizacionais, normas ou
regulamentos, uso racional de energia elétrica, agua e
demais suprimentos que sgam  necessarios  ao
cumprimento dos objetivos organizacionais.
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XXI. Tomar as decisdes nos exatos termos das normas
pertinentes a sua competéncia funcional, em relagdo a
todas as atividades desenvolvidas no ambito da Diretoria

XXII. Gerenciar e controlar rigorosamente o cumprimento
dos prazos fixados para todas as atividades desempenhadas
na Diretoria, adotando as providéncias imediatas,
corretivas ou preventivas, inclusive disciplinares, em caso
de descumprimento.

XXI11. Cuidar dos custos administrativos, assim como,
propor e/ou adotar medidas de reducéo e economicidade.

XXIV. Executar todas as demais agBes e providéncias
complementares que sgjam necessarias ao cumprimento
dos objetivos organizacionais da Diretoria

ANEXO IV

ATIVIDADES, ATRIBUIGOES E
RESPONSABILIDADES DOS GERENTES DA
SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS - SEMO

Atividades, atribuicOes e responsabilidades gerais:

Plangjar, organizar, coordenar e controlar a execucdo de
todas as atividades inerentes a Geréncia, tendo como base
as Leis e Normas que regem os assuntos que formam o seu
contelido, sejam €las internas ao proprio Municipio, sejam
originarias de autoridades externas ao Municipio, assim
como, aquelas que dependam da sua iniciativa e que sejam
necess&rias e fundamentais para que a finaidade e os
objetivos institucionais sejam alcangados; responsabilizar-
se civil, pena e administrativamente por atos praticados e
por omissdes pelo fato de néo fazer.

Atividades, atribuigdes e responsabilidades especificas:

I. Coordenar e integrar as atividades executadas pelos
membros da Geréncia entre s, inclusive as suas, e com as
demais Geréncias com que se relaciona, visando a
execucdo das atividades nos exatos termos dos padrfes de
trabalho que foram aprovados pelo respectivo Diretor; o
cumprimento dos prazos estabel ecidos para cada atividade
ou parte dela; a solugdo ou prevencdo de possivels
conflitos interpessoais ou entre 6rgdos, para o pleno
funcionamento da Geréncia.

Il. Orientar os membros da Geréncia, sobre a correta e
adequada forma de execucdo das atividades.

IIl. Assessorar o Diretor ou 0 Secretério, a0 qual estgja
vinculado, nos processos de formagdo de opinido; solucdo
de problemas ou tomada de decisdo; em assuntos relativos
a0 campo de atividade da Geréncia, repassando
infformacbes que segjam do seu dominio, sugerindo,
estudando, analisando.

IV. Despachar com o Diretor, ao qual estgja vinculado
hierarquicamente, sgja para receber ou solicitar instrucfes
e/ou providéncias; prestar contas ou informagdes a respeito
das atividades executadas na Geréncia.

Despachar com o Diretor, ao qual estegja vinculado, salvo
orientacdo em contrario do proprio Diretor, quando se
tratar de assuntos ndo rotineiros relacionados as atividades
da Geréncia.

V.Despachar o0s processos rotineiros as atividades da
Geréncia diretamente para a Geréncia responsavel pela
sequéncia do assunto, cumprindo fielmente o que consta
das normas e dos procedimentos aprovados sobre aquele
assunto.

VI. Executar atividades, ou parte delas, que sgam da
natureza dos trabalhos desenvolvidos na Geréncia,
integrando-a como um membro comum, que tem apenas
atividades e responsabilidades adicionais pelo fato de
exercer asua Geréncia.

VII. Intermediar, preferenciamente, o relacionamento da
Geréncia que coordena com os Orgdos que integram a
estrutura organizacional e com as demais Geréncias.

VIIl. Manter relacionamento com orgdos de outros
Poderes, ou instancias de Governo, ou entidades piblicas e
privadas, mediante conhecimento do Diretor, quando
contatos ndo fizerem parte da rotina e/ou ndo sega
decorrente da natureza das atividades executadas pela
Geréncia.

IX. Cumprir e fazer cumprir os planos e 0s programas de
trabalho aprovados pela Diretoria.

X. Propor ao Diretor, ao qual esteja vinculado, padrbes de
trabalho para a execucéo das atividades da Geréncia.

XI. Identificar necessidades de treinamento especializado
para os servidores integrantes da Geréncia, apresentando-
as ou discutindo-as com o Diretor ao qual esteja vinculado.

XIlI. Participar de reunides técnicas de trabalho, em que as
atividades da Geréncia sejam objeto de discussdo ou
estejam relacionadas com o objeto da citada reunido.

XIll. Prestar as informagdes que se fizerem necessérias
para a elaboracéo de acompanhamento funcional.

XIV. Propor ateragdes nas hormas e nos procedimentos.

Executar ou coordenar a execucdo de todas as atividades
referentes a Geréncia com vistas aos cumprimentos dos
seus objetivos

ANEXO V

DEFINICOES DOS NIVEIS ADMINISTRATIVOS DA
ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

I - Nivel Administrativo Politico-Institucional e
Estratégico:

Trata dos relacionamentos da Secretaria da Municipal com
outras ingtituicdes e dos relacionamentos entre atividades
de Orgaos integrantes da estrutura. Exige, para seu perfeito
desempenho, concentragdo em estratégias de ajustamento
da Secretaria Municipal ao ambiente externo e na
internalizagdo, na estrutura, de inovagBes tecnoldgicas,
processuais ou gerenciais. Toma decisdes de efeitos
predominantemente de médio e longo prazos e que afetam,
guase sempre, a Secretaria Municipal como um todo.

Precisa ter uma visdo abrangente das situacdes externas
que dizem respeito ao funcionamento da Secretaria
Municipa como um todo. Internamente precisa de uma
visdo do conjunto e das articulacbes sistémicas que
compBdem a Secretaria Municipal.
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Il — Nivel Administrativo Estratégico-Organizacional e
Gerencial:

Trata da coordenacdo/distribuicdo/orientacdo da execugdo
das tarefas.

Exige um conhecimento que abrange muiltiplas
especializacdes. Toma decisdes de efeito
predominantemente de médio e curto prazos, que afetam
um ou mais sistemas de funcionamento da Secretaria
Municipal.

Precisa ter uma visdo das situacfes/fatog/acontecimentos
externos que afetam ou se relacionam a um ou mais de um
sistema de funcionamento da Secretaria Municipal.
Internamente, precisa de uma visdo do conjunto (ou quase
total) ou pelo menos dos sistemas que fazem interface com
aqueles de que participa.

Il — Nivel Administrativo Gerencial e Técnico-
Operacional:

Trata da execucdo, propriamente dita das tarefas, com
utilizacdo de uma area de conhecimentos especializados,
sgjade nivel elementar, médio ou superior.

Exige um preparo técnico e uma experiéncia especificos na
atividade (ou parte dela) que executa. Toma decisdes de
efeitos predominantemente no curto prazo e que afetam
apenas parte de um sistema ou no maximo o sistema do
qual participa.

Precisa ter uma visdo das relacBes e das conseguéncias
diretas (e até o final) daquilo que faz ou é responsavel,
considerando-se 0 sistemano qual estainserido

DECRETO N° 18.077

DISPOE SOBRE A REGULAMENTAGCAO DA
SECRETARIA MUNICIPAL DE SERVICOS URBANOS
—SEMSUR.

O PREFEITO MUNICIPAL DE CACHOEIRO DE
ITAPEMIRIM, Estado do Espirito Santo, no uso de suas
atribuicdes legais, tendo em vista o que consta do art. 14,
dalLei Municipa n° 6.043, de 30 de novembro de 2007,

RESOLVE:

CAPITULO |
DAS DI SPOSI (;OES PRELIMINARES

Art. 1° - Este Decreto trata da regulamentacéo da
Estrutura Organizacional da Secretaria Municipal de
Servigos Urbanos - SEMSUR prevista no Art.14 da Lei
Municipal n° 6.043, de 30 de novembro de 2007, definindo
as atividades das Diretorias e das Geréncias que a
compdem.

Art. 2° - A Secretaria Municipal de Servigos
Urbanos - SEMSUR integra o Sistema Estruturante de
Desenvolvimento da Qualidade de Vida Comunitaria, que
tem por finalidade a execucdo de acles voltadas para o
desenvolvimento da infraestrutura de servicos e
manutencdo de equipamentos urbanos, de forma a
propiciar amelhoria da qualidade de vida da populagéo.

Art. 3° - A Secretaria Municipal de Servigos
Urbanos - SEMSUR esta estruturada, por este Decreto,
para a finalidade de plangar, organizar, coordenar,
executar, gerenciar e controlar a realizagdo de politicas
plblicas aprovadas pelo Chefe do Executivo Municipal,
objetivando o cumprimento das responsabilidades da
Administragdo Piblica Municipal perante a populagéo e a
sociedade.

Art. 4° - A Estrutura Organizacional da Secretaria
Municipal de Servicos Urbanos - SEMSUR esta
congtituida de modo a atender aos objetivos constantes dos
iNCisos seguintes:

I. Quanto a populagdo do Municipio e a sociedade, os
objetivos dizem respeito as orientagGes sobre os locais de
prestacdo dos servigos, a responsabilizagdo funcional dos
servidores pelos atos praticados e a verificagdo dos
resultados finais dos programas e das politicas publicas
adotadas pelo Poder Executivo Municipal de Cachoeiro de
Itapemirim;

Il. Quanto ao publico interno, servidores e demais
prestadores de servicos, os objetivos dizem respeito a
identificacdo da contribuicdo de cada érgéo aos resultados
finais, aidentificacdo das atividades e as responsabilidades
das unidades organizacionais e dos servidores, m como
a identificacdo dos seus principais relacionamentos
externos e internos que sejam fundamentais ou necessarios
para o cumprimento das suas finalidades.

[Il. Quanto a responsabilidade social, em toda sua
abrangéncia, os objetivos sdo norteados na criagdo e no
fortalecimento de uma economia sustentavel, caracterizada
pelo exercicio pleno dos direitos civis e das liberdades
politicas pelos cidaddos, acesso aos servicos socials
basicos, gestdo publica transparente, uma extensa rede de
protecdo social em especial as pessoas mais carentes,
acesso a mercados, disponibilizagdo de recursos sob a
forma de créditos e o fomento da capacidade
empreendedora dos agentes sociais e dainiciativalocal.

CapPiTULO I
DAS COMPETENCIAS GERAIS DA SECRETARIA
MUNICIPAL DE SERVICOS URBANOS—-SEM SUR

Art. 5° - Compete a Secretaria Municipa de
Servigos Urbanos - SEMSUR, para o cumprimento da sua
finalidade institucional, mediante a utilizacdo de métodos e
técnicas adequadas, respeitando a legidacdo, os
regulamentos e as normas aplicaveis, a execugdo dos
conjuntos de atividades que constam dos incisos deste
artigo:

|. Redlizacdo das atividades relativas a manutencdo
urbana, executando a recuperacdo de vias urbanas e de
drenagem, bem como seus devidos equipamentos, nos
termos da Politica Municipa estabelecida para aplicacdo
naares;

Il. Redizacdo das atividades relativas aos servicos
urbanos, executando os servicos de limpeza urbana, de
iluminacdo publica e de manutencdo da arborizacdo de
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parques e jardins, nos termos da Politica Municipal
estabel ecida para aplicagéo nessas areas;

1. RedlizacBo das aividades relativas a0
gerenciamento de Cemitérios Municipais;

IV. Execucdo das atividades de fiscalizagdo de
transportes e posturas publicas;

V. Execucdo dos demais servigos publicos Municipais
gue estejam compreendidos no seu ambito de atuacdo.

CapiTuLO Il

DA ESTRUTURA  ORGANIZACIONAL DA
SECRETARIA  MUNICIPAL DE SERVICOS
URBANOS-SEMSUR

Siegéo |
DA COMPOSICAO DA ESTRUTURA
ORGANIZACIONAL

Art. 6° - A Estrutura Organizacional da Secretaria
Municipal de Servicos Urbanos - SEMSUR é composta
pela posicao do Secretario Municipal de Servicos Urbanos,
pelas Diretorias e Geréncias distribuidas pelos niveis
administrativos referidos neste Decreto.

Art. 7° - Considerase Diretoria a unidade
organizacional estruturada para cumprir  estratégias,
organizar atividades e controlar a execucdo e os resultados
vinculados aos conjuntos de atividades definidas com base
na tecnologia de execucdo das tarefas, nas relacBes
organizacionais e ingtitucionais, nos objetivos a serem
cumpridos, nos segmentos de usudrios dos seus produtos e
servigos, assim como has responsabilidades pertinentes a
esse conjunto de situagdes.

Paréagrafo Unico - A Diretoria € uma unidade
organizacional vinculada hierarquicamente ao Secretario
Municipal, dirigida por titular homeado pelo Chefe do
Executivo Municipal para o exercicio de cargo de
provimento em comissdo de Diretor, com as
responsabilidades civil, penal e administrativa decorrentes
das atividades indicadas no caput deste Artigo e demais
normas legais complementares.

Art. 8° - Considera-se Geréncia a unidade
organizacional estruturada para o plangamento, a
organizagdo, a coordenacdo, a execucdo e o controle de
atividades de natureza técnico-operacional relativas a um
conjunto de atividades, especificamente definidas.

Paragrafo Unico - A Geréncia é uma unidade
organizacional vinculada hierarquicamente ao Diretor, ou
diretamente a0 Secret&io Municipa, conforme
explicitamente indicado na Estrutura Organizacional da
Secretaria Municipal, gerenciada por titular nomeado pelo
Chefe do Executivo Municipal para o exercicio de cargo
de provimento em comissdo de Gerente, com as
responsabilidades civil, penal e administrativa decorrentes
das atividades indicadas no caput deste artigo e demais
normas legais complementares.

Secéo I
DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL DA
SECRETARIA MUNICIPAL DE SERVICOS URBANOS
— SEMSUR

Art. 9° - A estrutura organizacional da Secretaria
Municipa de Servicos Urbanos - SEMSUR aprovada pela
Lei n° 6.043, de 30 de novembro de 2007, € a que consta
das alineas e dos incisos deste Artigo, representada pelo
Organograma Bésico que constado Anexo |.

| — Secretario Municipal de Servigos Urbanos;
Il —Diretoria de Servicos;

a) Gerénciade Limpeza Publica;

b) Geréncia de Cemitérios;

¢) Geréncia de Pragas, Parques e Jardins;
d) Geréncia Operacional;

I11 —Diretoria de Fiscalizacao;

a) Geréncia de Fiscalizac&o de Transportes;
b) Geréncia de Fiscalizacdo de Posturas;

IV —Diretoria de Eletrificacéo;

a) Geréncia de Manutencdo Elétrica e lluminacdo
Publica;

V — Geréncia de Orcamento e Compras;

V| — Geréncia de Servicos I nternos;

VIl —Geréncia Norte de Servicos M unicipais;
VIl — Geréncia Sul de Servicos M unicipais;
IX —Geréncia Leste de Servicos Municipais,

X — Geréncia Oeste de Servicos M unicipais.

CAPITULO IV
DAS COMPETENCIAS DAS DIRETORIAS E
GERENCIAS

Secéo |
DAS COMPETENCIAS GENERICAS DAS
DIRETORIAS E GERENCIAS DA SECRETARIA
MUNICIPAL DE SERVICOS URBANOS - SEMSUR

Art. 10 - As atividades desenvolvidas no &mbito
das Diretorias e Geréncias da Secretaria Municipal de
Servigos Urbanos - SEMSUR, vinculadas ao cumprimento
das obrigacdes relativas aos seus conjuntos de atividades,
assim como as responsabilidades decorrentes dos atos
praticados ou ndo praticados, dizem respeito a sua
execucdo em toda a extensdo da cadeia de valor, ou sgja,
desde a adocdo das providéncias relativas aos
fornecimentos, insumos ou matérias prima, a elaboracdo
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dos produtos e/ou dos servicos da unidade organizacional,
até a sua entrega ou prestagdo ao usudrio.

Art. 11 - Para a organizaco e realizagcdo das suas
atividades finalisticas é de responsabilidade de cada uma
das Diretorias e Geréncias da Secretaria Municipal de
Servicos Urbanos - SEMSUR a execucéo dos conjuntos de
atividades que constam das alineas deste artigo,
respeitadas a legidacdo e as normas que tratam
especificamente do assunto.

I. Realizagdo do plangjamento das atividades a serem
realizadas compreendendo a elaboracdo dos planos
periddicos de trabalho, inclusve o plano anual,
desdobrando-os em programas, projetos e acdes, mediante
a definicdo de objetivos, metas, resultados a serem
alcancados e indicadores de resultados, que possam
atender as finalidades da Politica Pablica Municipal em
questéo;

I1. Elaboracdo de diagndstico prévio das situacdes a
serem solucionadas no escopo de atuacdo da unidade
organizacional, assim como da sua repercussao sistémica,
sgja no ambito de responsabilidade Municipal ou ndo, de
modo a entender previamente as principais dimensdes em
gue se desdobra o problema a ser resolvido;

[11. Organizacdo das atividades mediante a definicdo
dos métodos, técnicas, prioridades, prazos, responsaveis e
alocacdo de recursos, sgam financeiros, humanos,
materiais e informagdes, que sejam Necessarios a execucao
da Politica Plblica Municipal;

IV. Execucdo das atividades de acordo com o plangjado
e organizado previamente, mediante a aplicacdo das
técnicas mais adequadas a0 seu conteldo, natureza,
objetivos, clientela a ser atendida, e demais fatores
técnicos e cientificos aplicaveis.

V. Coordenagdo, acompanhamento e  controle
sisteméticos da execucdo das atividades programadas,
buscando identificar quaisguer disfuncionalidades durante
a sua realizagdo, adotando as medidas de correcdo que
sgjam necessarias a0 pleno atendimento dos objetivos
pretendidos;

V1. Elaboracdo dos relatérios, periédicos ou final, que
sd0 previstos em relacdo as atividades executadas, em
cumprimento aos prazos, contelidos e formatos exigidos,
encaminhando-os ao Secretério Municipal da arega;

VIl. Manutencdo dos contatos e dos relacionamentos
com as parcerias internas ou externas a Prefeitura
Municipal, que sgjam necess&rios a0 cumprimento das
suas finalidades e dos objetivos da unidade organizacional;

VIII. Gerenciamento dos servicos internos de apoio e de
infra-estrutura necessarios a0 cumprimento das suas
finalidades, administrando seu orcamento, patrimonio,

materiais e demais servicos de manutencdo e suporte as
atividades fins.

IX. Redlizacdo das demais atividades que sgam
necessarias a0 embasamento, suporte ou organizagdo das
finalidades e dos objetivos da unidade organizacional .

CAPITULOV
DASCOMPETENCIASESPECiIFICASDAS
DIRETORIASE GERENCIAS

Secéo |
DA DIRETORIA DE SERVICOS

Art. 12 - Compete a Diretoria de Servigos o
cumprimento das seguintes finalidades:

I. Promocdo da melhoria da qualidade de vida das
pessoas mediante a prestacdo de servigos publicos urbanos
a populacdo do Municipio;

Il. Promocdo de atividades educacionais e de
conscientizagdo junto a populagdo naquilo que se refere ao
comportamento, hébitos e uso de servicos publicos
urbanos;

I1l. Realizagdo de estudos na area de servigos publicos
urbanos, com vistas a fornecer subsidios para formulacéo
de politicas voltadas a preservacdo e controle ambiental,
observando as parcerias com outras Secretarias Municipais
e 6rgaos das demais esferas de governo;

IV. Plangamento, organizacao, coordenacéo,
acompanhamento, controle e avaliagdo da prestacdo de
servigos de limpeza publica urbana no Municipio;

V. Desenvolvimento de estudos e, se for o caso,
implantar o sistema de coleta seletiva de lixo;

V1. Plangamento, organizacao, coordenacéo,
gerenciamento, acompanhamento, controle e avaliagdo da
prestacdo de servigos em Cemitérios Pblicos Municipais;

VIIl. Plangjamento, organizacao, coordenacéo,
administracdo, acompanhamento, controle e avaliacdo da
prestacdo de servigcos de conservac8o de pracas, parques,
jardins, quadras e ginasios poliesportivos Publicos
Municipais,;

VIIl. Plangjamento, organizacéo, coordenacéo,
acompanhamento, controle, fiscalizacdo e avaliacdo da
prestacdo de servicos de transportes publicos no
Municipio;

IX. Definicdo dos procedimentos e dos padrdes de
qualidade para a prestacdo de servicos publicos urbanos;

X. Cumprimento de outras finalidades que sgjam
oportunas, pertinentes e adequadas a prestacéo de servicos
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publicos urbanos e a melhoria da qualidade de vida da
popul agéo;

X1. Cumprimento de finalidades correlatas.

Art. 13 - A Diretoria de Servicos, para o
cumprimento das suas finalidades, € composta pelas
seguintes Geréncias:

I. Gerénciade Limpeza Publica
Il. Gerénciade Cemitérios
[11. Gerénciade Pracas, Parques e Jardins
IV. Geréncia Operacional

Art. 14 - Compete a Geréncia de Limpeza Pdblica
0 cumprimento dos seguintes objetivos:

I. Redizar a varricdo de ruas e logradouros publicos,
assim como 0s servicos complementares necessarios, de
acordo com as técnicas, a programacdo previamente
elaborada e a utilizac8o dos equipamentos apropriados;

II. Executar a coleta, regular, extraordinaria ou
especial, de lixo urbano e rural e 0 seu transporte ao
destino final;

[11. Executar acoleta, e a suadestinacdo, do lixo gerado
por servicos de salde e construcdo civil, mediante a
utilizagdo das técnicas, dos procedimentos e do
cumprimento dos requisitos de seguranca recomendados;

IV. Proceder a coleta e adestinagdo de lixo ou residuos
perigosos, de acordo com as técnicas, 0s egquipamentos e
0s requisitos de seguranca adequados;

V. Redizar remocBes especiais, tais como animais
mortos, méveis abandonados, entre outros;

VI. Executar agBes de atendimento especifico de
comunidades no que diz respeito a limpeza publica
ordindria, extraordinéria ou especial;

VIIl. Proceder a operagdo, compostagem, manutencdo e
0 gerenciamento dos locais definidos como destinos finais
do lixo urbano mediante a utilizacdo das técnicas e dos
procedimentos recomendados;

VII1. Proceder a limpeza de bueiros e redes de captagéo
de &guapluvidl;

IX. Gerenciar contratos com terceiros associados a
limpeza publica, incluindo a coleta, transporte e destino
final do lixo produzido no Municipio;

X. Cumprir outros objetivos que sgjam oportunos,
pertinentes e adequados a limpeza publica do Municipio;

X1. Cumprir objetivos correlatos.

Art. 15 - Compete a Geréncia de Cemitérios o
cumprimento dos seguintes objetivos:

|. Redlizar as atividades necessarias a administracdo
dos Cemitérios Plblicos Municipais;

I1. Executar os servigos de sepultamento, exumacdo e
inumacdo de corpos, em estrito cumprimento da legislacéo
aplicavel, utilizando as técnicas, equipamentos,
instrumentos, procedimentos e demais orientagdes para o
pleno cumprimento dessa atividade;

[11. Redizar alimpeza, manutencdo e conservagdo dos
cemitérios;

V. Providenciar avigilancia dos cemitérios;

V. Prover os cemitérios de todo o material necessario
ao desenvolvimento de suas obras;

V1. Executar as atividades e adotar as providéncias que
sgjam necessarias a legalizagdo e concessdo de
perpetuidade de sepulturas, jazigos e mausol éus;

VII. Aprovar e licenciar as obras de construcdo de
jazigos e mausol éus,

VIII. Fiscalizar obras particulares nos cemitérios,
fazendo cumprir projetos aprovados,

IX. Manter atualizados livros, cadastros ou fichérios de
sepultamentos, inumacles, exumagles, trasladacfes e
cremagdes, assim COomo Outros registros que sejam
pertinentes ao cumprimento da legislacdo e a prestacdo
servicos de qualidade;

X. Atender pedidos de cessdo de capelas mortuarias.

XI. Cumprir outros objetivos que sgjam oportunos,
pertinentes e adequados a administracdo de cemitérios
publicos do Municipio;

XII.  Cumprir de objetivos correlatos.

Art. 16 - Compete a Geréncia de Pragas, Parques
e Jardins o cumprimento dos seguintes objetivos:

|. Executar as  atividades necessarias a0
gerenciamento e manutencdo dos parques, pragas, jardins,
quadras e ginasios poliesportivos Pablicos Municipais, de
modo que possam cumprir suas finalidades perante a
populagdo do Municipio;

Il. Redlizar o plangjamento, organizacdo, coordenacdo,
administracdo, acompanhamento, controle e avaliacdo da
prestacdo de servicos de conservac8o de pracas, parques,
jardins, quadras e ginasios poliesportivos Publicos
Municipais, inclusive as éreas verdes e canteiros, zelando
pela sua conservagdo, manutencdo e uso adequado de suas
areas de lazer, preservando a qualidade de vida da
populacdo e os recursos ambientais;

[1l. Plangar, organizar, coordenar,  executar,
acompanhar e controlar as atividades de implantagéo,
conservagdo ou recuperacdo de éreas verdes de parques,
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pracas, jardins, canteiros e outras;

IV. Elaborar estudos com vistas a implantagdo de
parques, pragas ejardins;

V. Implantar e executar programas e atividades que
estimulem a criacdo e ampliagdo de parques, jardins
publicos e particulares;

V1. Coordenar as atividades de arborizacdo e poda em
parques, jardins e logradouros publicos;

VII. Coordenar, orientar e fiscalizar 0 uso socia dos
parques, pragas, areas verdes e jardins;

VIIl. Cumprir outros objetivos que sejam oportunos,
pertinentes e adequados a administracdo de parques, pragas
ejardins e reas verdes do Municipio;

IX. Cumprir objetivos correlatos.

Art. 17 - Compete a Geréncia Operacional o
cumprimento dos seguintes objetivos:

I. Proceder as atividades de plangamento a serem
realizadas compreendendo a elaboracdo dos planos
periddicos de trabalho, desdobrando-os em programas,
projetos e aces, mediante a definicdo de objetivos, metas,
resultados a serem alcancados e indicadores de resultados,
gue possam atender as finalidades da Politica Publica
Municipal na érea de servigos urbanos;

Il. Operacionalizar a politica, as diretrizes e os
programas voltados para a &rea de servigos urbanos no
Municipio;

[11. Plangar, organizar, coordenar, executar,
acompanhar e controlar, em conjunto com as demais
geréncias, 0s servicos limpeza publica urbana no
Municipio;

IV. Prestar apoio as Secretarias Municipais no que
tange a area de abrangéncia dos servicos urbanos no
Municipio, quando solicitado pelo Secreté&rio Municipal
responsavel;

V. Cumprir outros objetivos que sgjam oportunos,
pertinentes e adequados a execucdo das atividades
operacionais da prestacdo de servigos publicos urbanos e a
mel horia da qualidade de vida da popul agéo;

V1. Cumprir objetivos correlatos.

Secao Il B
DA DIRETORIA DE FISCALIZACAO

Art. 18 - Compete a Diretoria de Fiscalizagdo o
cumprimento das seguintes finalidades:

|. Fiscalizacdo da prestagdo de servicos de transportes
publicos de responsabilidade do Municipio;

I1. Fiscalizagdo do cumprimento de obrigacdes relativas
aos preceitos contidos no Codigo de Posturas do
Municipio, pelas empresas e pelos cidadaos;

I11. Acompanhamento e fiscalizagdo do funcionamento e
da prestacdo de servigos por cemitérios particulares no
Municipio;

IV. Cumprimento de outras finadidades que segjam
oportunas, pertinentes e adequadas a fiscalizacdo dos
servicos de transporte e de posturas Publicas Municipais;

V. Cumprimento de finalidades correlatas.

Art. 19 - A Diretoria de Fiscalizac8o, para o
cumprimento das suas finalidades, € composta pelas
seguintes Geréncias:

I. Gerénciade Fiscalizagcdo de Transportes
Il. Gerénciade Fiscalizacdo de Posturas

Art. 20 - Compete a Geréncia de Fiscalizagdo de
Transportes 0 cumprimento dos seguintes objetivos:

I. Proceder a execugdo das atividades necess&rias a
fiscalizagdo do cumprimento das normas, legislacdo e
obrigacbes de empresas e profissionais autbnomos
relativos a operagdo de transporte publico de passageiros
ou carga no Municipio;

Il. Redlizar a fiscalizag8o de servicos concedidos ou
permitidos relativos ao transporte de cargas ou
passageiros, inclusive estacionamentos rotativos em vias
publicas urbanas do Municipio;

[11. Fiscalizar a prestagdo de servicos por empresas de
Onibus, de concessdo Municipal, verificando lotagdo,
horérios, itinerarios, estado de conservagdo dos veiculos,
dentre outros aspectos que caracterizem o cumprimento
das obrigagdes assumidas com o Municipio;

IV. Redlizar notificagdes, autuacles, lavrar autos de
infracdo ou interditar a prestacdo de servicos, no uso do
poder de Policia Administrativa do Municipio;

V. Executar campanhas educativas com relagdo a
prestacdo de servicos de transportes e/ou a sua utilizaco
pela popul agéo;

V1. Cumprir outros objetivos que sgjam oportunos,
pertinentes e adequados a fiscalizacdo de transportes do
Municipio;

VII. Cumprir objetivos correlatos.

Art. 21 - Compete a Geréncia de Fiscalizagdo de
Posturas o0 cumprimento dos seguintes objetivos:

I. Proceder a execugdo das atividades necess&rias a
fiscalizagdo do cumprimento pelas empresas e pela
populacdo das normas e obrigagOes contidas no Cadigo de
Posturas Publicas do Municipio;
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Il. Redizar notificacBes, autuacbes, lavrar autos de
infracdo ou interditar estabel ecimentos ou obras e servigos
no uso do poder de policia administrativa do Municipio,
com base no Cédigo de Posturas Municipal;

[Il. Fiscalizar o uso de vias publicas para atividades
comerciais ou de prestacdo de servigos, feiras livres,
exposicdo de anuncios, hor&rio de funcionamento do
comércio, bem como demais atividades previstas no
Cadigo de Posturas e regulamentagdes especificas;

IV. Fiscadlizar 0 uso de vias publicas urbanas como
depdsito de materiais e/ou residuos, por empresas ou pela

popul agéo;

V. Fiscalizar 0 uso de vias publicas urbanas para
festividades, atos publicos ou outras finalidades;

VI. Executar campanhas educativas com relagdo ao
cumprimento de posturas Plblicas Municipais;

VIl. Redizar sindicancias, apuracdo de denUncias e
reclamaces relativas ao cumprimento de normas inerentes
as posturas PuUblicas Municipais, seja em empresas ou
especificamente com relagdo aindividuos e/ou popul agdo.

VIIl. Cumprir outros objetivos que sejam oportunos,
pertinentes e adequados a fiscalizagdo de posturas do
Municipio;

IX. Cumprir objetivos correlatos.

Secao Il B
DA DIRETORIA DE ELETRIFICACAO

Art. 22 - Compete a Diretoria de Eletrificacdo o
cumprimento das seguintes finalidades:

|. Elaborar, coordenar e executar a politica de
manutencdo, revitalizacdo, ampliacdo e modernizacdo das
redes de iluminacdo publica nas zonas urbanas do Distrito
Sede e dos Distritos do Interior;

[I. Elaborar projetos de eletrificacdo rura para
atender 0 homem do campo nas suas hecessidades basicas,
em especial, que propicie melhores condicfes de vida e
permita incrementar a producdo agricola de sua
propriedade;

[11.Exercer atividades fiscalizadoras para diminuic&o
dos gastos de energia €elétrica dos logradouros publicos e
proprios municipais;

IV.Organizar, em conjunto com os titulares das
demais Secretarias Municipais, sistemas de controle para o
consumo de energia elétrica, com vistas a diminuir o
custeio deste tipo de servico da Prefeitura Municipal;

V. Plangjamento, organizacdo, coordenagéo,
acompanhamento, controle e avaliagdo da prestacdo de
servicos de iluminagdo publica urbana e rural do
Municipio;

VI.Gerenciar contratos com terceiros associados a
iluminacéo publica urbana e rural do Municipio;

V1l.Plangjamento, organizacdo, coordenagéo,
execucdo, acompanhamento, controle e avaliacdo da
prestacdo de servicos de iluminacdo em edificacOes
publicas municipais;

VIII.Cumprimento de outras finalidades que sejam
oportunas, pertinentes e adequadas ao servico de
iluminacdo publicado Municipio;

I X.Cumprimento de finalidades correlatas.

Art. 23 - A Diretoria de Eletrificagdo, para o
cumprimento das suas finalidades, € composta pela
seguinte Geréncia:

|.Geréncia de Manutencdo Elétrica e lluminagdo
Pdblica

Art. 24 - Compete a Geréncia de Manutencdo
Elétrica e lluminagdo Publica o cumprimento dos seguintes
objetivos:

|. Redlizar as atividades relativas a prestagcdo dos
servigos de iluminagéo publica urbana no Municipio;

Il. Executar projetos executivos de iluminacdo publica
OuU supervisionar sua execucdo quando realizada por outras
empresas especificamente contratadas;

[1l. Supervisionar projetos de iluminagdo publica para
as vias publicas, logradouros, parques, pracas e edificios
publicos;

IV. Acompanhar o plangjamento de iluminagéo publica,
inclusive a execucdo do cronograma fisico e financeiro, em
todos os seus aspectos, inclusive quando executado por
contratada ou concessionéria de energia elétrica;

V. Proceder & manutencdo das instalagdes elétricas,
equipamentos, materiais, substituicdo de lampadas, assim
como demais servicos necessarios ao pleno funcionamento
da iluminagdo publica sob a responsabilidade do
Municipio;

V1. Efetuar medicGes periddicas para liberar pagamento
30 CONCEeSSioNario;
VIIl. Controlar e fiscalizar a instalagdo e funcionamento

de iluminagdo em vias e logradouros publicos;

VIIl. Organizar e manter atualizado cadastro da rede de
iluminacéo publica;

IX. Promover o controle de ligacBes e extensdes da
rede de iluminagdo publica.
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X. Cumprir outros objetivos que sgjam oportunos,
pertinentes e adequados a prestacdo dos servicos relativos
ailuminagéo publica urbana do Municipio;

X1.  Cumprir de objetivos correlatos.

. Secédo IV
DA GERENCIA DE ORCAMENTO E COMPRAS

Art. 25 - Compete a Geréncia de Orcamento e
Compras o cumprimento dos seguintes objetivos:

I. Redlizacdo da administracdo financeira da
Secretaria, em conjunto e de acordo com as orientacOes
técnicas da Secretaria  Municipa de Fazenda,
compreendendo o seu plangamento, organizacao,
coordenacdo, execucdo, controle e avaiacdo das
aplicacbes de recursos financeiros;

I1.  Acompanhamento, execucdo e modificagbes que
forem necessérias na execugao orcamentaria;

[I1. Acompanhamento e controle da execucdo
orcamentdria da SEMSUR, produzindo relatérios e
efetuando as demais atividades que sgjam necessrias ao
pleno cumprimento da legislacéo aplicavel.

IV. Manutencéo de registros contabeis, classificacdo de
lancamentos, e elaboracdo de demonstrativos gerenciais,
acompanhamento de saldos bancérios, relativos a aplicacéo
de recursos destinados a area de servicos publicos urbanos;

V. Elaboragdo, acompanhamento fisico e financeiro,
producdo de relatorios, execucdo de controles, assim como
demais atividades necessarias, relativas a compra de
material, contratos, convénios e outros atos formais em
gque a Secretaria tenha assumido compromissos
financeiros;

VI. Cumprimento de outras finalidades que sgjam
oportunas, pertinentes e adequadas a administracéo
financeira e orcamentaria;

VIl. Classificagdo Contabil de todas as despesas
realizadas pela Secretaria, de acordo com o Orcamento
vigente e dentro das normas estabelecidas pela legislacdo
pertinente;

VIII. Cumprir objetivos correlatos.

. Secéo V
DA GERENCIA DE SERVICOS INTERNOS

Art. 26 - Compete a Geréncia de Servigos
Internos o cumprimento das seguintes finalidades:

|. Realizacdo dos servicos internos de administracéo
de bens, materiais e servicos necessarios ao funcionamento
da Secretaria Municipal;
I1. Execucdo dos servigos de administracdo de pessoal
relativos aos servidores lotados na Secretaria Municipal;

[11. Prestacdo de apoio administrativo ao Gabinete do
Secretério;

V1. Cumprimento de outras finalidades que sgjam
oportunas, pertinentes e adequadas a prestacéo de servicos
internos e a mel horia da qualidade de vida da popul agao;

VIl. Cumprimento de finalidades correlatas.

Art. 27 - Compete a Geréncia de Servigos
Internos o cumprimento dos seguintes objetivos:

I. Proceder a administracdo de bens moveis,
redizando cadastramentos, transferéncias internas e
inventarios;

Il. Redizar a administracdo de bens iméveis, préprios
ou locados;

[11. Executar a administracdo de materiais de consumo,
compreendendo materiais de escritério, de informética, de
limpeza e outros que sgjam necessarios ao funcionamento
da Secretaria Municipal;

IV. Proceder a administracdo de servigcos de limpeza,
asseio e conservagao;

V. Administrar os servicos de fornecimento de energia,
agua e telefonia;

VI. Redizar os servicos de portaria, recepcdo e
encaminhamento de pessoas que demandam servicos da
Secretaria Municipal;

VIIl. Administrar os servicos de transporte;

VIIl. Redizar oS
administrativa;

servicos de  comunicagdo

IX. Administrar os servicos de vigilancia;

X. Providenciar a manutencdo e reparos de bens
moveis e imoveis, equipamentos, instalagdes, méaguinas,
instrumentos e utensilios;

XI. Controlar a tramitacdo de processos e documentos
no ambito da Secretaria Municipal, inclusive arquivo de
documentos administrativos;

XI1. Executar servicos de digitagdo e arquivo eletrénico
de documentos;

XI1l. Redlizar as atividades de controle de freqiiéncia,
férias, licencas e demais afastamentos dos servidores
lotados na Secretaria Municipal, para os fins de pagamento
e registros junto ou ao 6rgado central de recursos humanos;
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X1V. Manter atualizado o quadro de pessoal da Secretaria
Municipal;

XV. Acompanhar o0s processos de promogéo,
remanejamento e processos disciplinares que envolvam
servidores da Secretaria Municipal;

XVI. Organizar e administrar a agenda do Secretario
Municipal;

XVII. Prestar apoio administrativo ao Gabinete do
Secretério;

XVIII. Cumprir outros objetivos que sgiam oportunos,
pertinentes e adequados a prestacdo de servigos internos a
Secretaria;

X1X. Cumprir objetivos correlatos.

Secéo Vi

DAS GERENCIAS NORTE, SUL, LESTE E OESTE DE
SERVICOS MUNICIPAIS

Art. 28 - Compete as Geréncias Norte, Sul, Leste
e Oeste de Servicos Municipais o cumprimento dos
seguintes objetivos:

I. Promocdo da melhoria da qualidade de vida das
pessoas mediante a prestacdo de servigos pUblicos urbanos
a populagdo do Municipio, em especia, aquelas
localizadas dentro da regido de abrangéncia da geréncia;

Il. Promocdo de atividades educacionais e de
conscientizagdo junto a populacdo naquilo que se refere ao
comportamento, héabitos e uso de servicos publicos
urbanos;

[11. Plangjamento, organizacao, coordenacéo,
acompanhamento, controle e avaliagdo da prestacdo de
servicos de limpeza publica urbana na regido abrangida
pela geréncia;

IV. Definicdo dos procedimentos e dos padrdes de
qualidade para a prestacdo de servicos publicos urbanos,
guando solicitado pelo Secretério Municipal;

V. Cumprimento de outras finalidades que segjam
oportunas, pertinentes e adequadas a prestacéo de servicos
publicos urbanos e a melhoria da qualidade de vida da
populacdo dentro das areas abrangidas por cada geréncia;

V1. Cumprir objetivos correlatos.

Art. 29 — Para a perfeita atuacdo das geréncias de
gue trata o artigo anterior ficam definidos os Bairros do
Municipio, de acordo com sua posi¢do geogréfica, dentro
da estrutura organizacional da Secretaria Municipal de
Servicos Urbanos, conforme quadro abaixo:

Regido Norte Regido Sul Regido Leste Regido Oedte
Elpidio Volpini Sdo Lucas Estelita Coelho Baiminas Aeroporto
TeixeiraLeite Caicara Marins BelaVista BoaVista
VilaRica Boa Esperanca Otton Marins Costae Silva Rui Pinto Bandeira
Village da Luz Jardim Nova Brasilia Nossa Senhora Central Parque
Rubem Braga Itapemirim Santo Anténio daGléria Luiz Tinoco da Fonseca
FéeRaca Monte Cristo Guandd Arariguaba Coramara
Bom Pastor IBC Basiléia Monte Belo Waldir Furtado Amorim
Nossa Senhorade Jardim América Recanto Ibitiquara Gilson Carone
Fétima Séo Franciscode | Centro Alto Marbrasa
Alto Novo Parque Assis Sumaré Independéncia
Novo Parque Parque das Gilberto Machado Independéncia
Santa Cecilia Laranjeiras Alvaro Tavares SantaHelena
Abelardo Ferreira Agostinho Alto Unigo Nossa Senhora
Machado Simonato Amarelo Aparecida
Aquidaban Alto Monte Paraiso Séo Luiz
Nossa Senhorada Cristro Séo Geraldo Gonzaga
Penha Alto Amarelo Coronel Borges
Ferrovidrios Campo da
IlhadalLuz Leopoldina
Maria Ortiz Zumbi

Amaral
CapiTULO VI

DAS ATIVIDADES, ATRIBUICOES E
RESPONSABILIDADES DO SECRETARIO
MUNICIPAL, DIRETORESE GERENTES

Art. 30 - As atvidades, atribuicbes e
responsabilidades fundamentais dos agentes politicos
nomeados para 0 exercicio do cargo de Secretario
Municipal de Servicos Urbanos relacionam-se ao
cumprimento e a execucdo das politicas piblicas e das
estratégias relativas aos conjuntos de atividades setoriais
inerentes a Secretaria Municipal e consistem das agOes
gerenciais que estdo relacionadas no Anexo |l deste
Decreto.

Art. 31 - As atvidades, atribuicbes e
responsabilidades fundamentais dos titulares dos cargos de
provimento em comissdo de Diretor relacionam-se ao
cumprimento e a execugdo das estratégias relativas aos
conjuntos de atividades setoriais inerentes a Diretoria e
consistem das acfes gerenciais que estéo relacionadas no
Anexo |11 deste Decreto.

Art. 32 - As atvidades, atribuicbes e
responsabilidades fundamentais dos titulares dos cargos de
provimento em comissdo de Gerente relacionam-se ao
cumprimento e a execucdo das estratégias operacionais
relativas aos conjuntos de atividades setoriais inerentes a
Geréncia e consistem das acdes gerenciais e operacionais
que estdo relacionadas no Anexo 1V deste Decreto.

CapPiTULO VII
DOS NIVEIS ADMINISTRATIVOS E DOS
RELACIONAMENTOS ORGANIZACIONAIS

SEcAol
DOSNIVEIS ADMINISTRATIVOS

Art. 33 - As atividades da Secretaria Municipal
de Servicos Urbanos - SEMSUR estdo categorizadas em
niveis administrativos conforme 0s incisos:
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I. Nivel Administrativo Politico-Institucional e
Estratégico que esta relacionado a area de atuagdo e
responsabilidades do Secretério Municipal;

II. Nivel Administrativo Estratégico-Organizaciona e
Gerencia que esta relacionado, predominantemente, a area
de atuac&o das Diretorias; e

[11. Nivel Administrativo Gerencia e Técnico-
Operaciona que esta relacionado, predominantemente, a
area de atuacéo das Geréncias.

Art. 34 - A aplicacdo gerencia do conceito de
niveis administrativos diz respeito a estruturacdo, ao
plangamento, a definicdo de responsabilidades, a
execucdo das atividades, a0 acompanhamento e controle
de resultados das unidades organizacionais na prestacéo de
servigos ao cidadado, as comunidades e a popul aggo.

Art. 35 - A definicdo a ser aplicada aos niveis
administrativos da estrutura organizaciona € a que consta
do Anexo V deste Decreto.

Secédo Il
DOS RELACIONAMENTOS ORGANIZACIONAIS
ENTRE SECRETARIAS MUNICIPAIS

Art. 36 - A aplicacdo do conceito de
relacionamentos  organizacionais entre  Secretarias
Municipais tem por finalidade a melhoria, a qualificacdo e
a agilizacdo do atendimento as demandas da populacao,
introduzindo no ambito do Poder Executivo Municipal, o
principio administrativo de execugdo conjunta de servicos
Plblicos Municipais, em beneficio do cidaddao e da
sociedade.

Art. 37 - Os relacionamentos organizacionais da
Secretaria Municipal de Servigos Urbanos - SEMSUR com
as demais Secretarias Municipais, fundamentais a
execucdo das suas atividades, sdo classificados de acordo
com o que consta dos incisos deste Artigo:

|. Relacionamentos organizacionais obrigatorios;
I1. Relacionamentos organizacionais necessarios;

[11. Relacionamentos organizacionais complementares.

Art. 38 - Os relacionamentos organizacionais
obrigatérios sdo aqueles que visam solucionar uma
demanda que exija a interveniéncia de mais de uma
Secretaria Municipal no assunto objeto de um processo
formal.

Art. 39 - Os relacionamentos organizacionais
necess&rios sdo aqueles que agilizam, melhoram a
qualidade, possibilitando a reducéo de custos e tempo para
a execucdo das atividades.

Art. 40 - Os relacionamentos organizacionais
complementares sao aqueles que sd0 acessorios aos citados
nos artigos anteriores, e que possibilitam a melhoria da
qualidade dos servigos prestados.

Art. 41 - Os assuntos que sejam pertinentes aos
relacionamentos  organizacionais  obrigatérios  e/ou
necessarios entre Secretarias Municipais devem ser
solucionados mediante a realizacdo de reunibes ou de
trabalhos conjuntos das equipes e/ou dos profissionais
responsaveis pelos mesmos, conforme guste realizado
entre os respectivos Secretarios Municipais.

§ 1° - Os Secretérios Municipais estéo autorizados
a definir a prestaco de servicos por servidores em datas
elou dias da semana em outra Secretaria Municipal,
gquando o0 assunto a ser resolvido for objeto de
relacionamento obrigat6rio ou necessario.

§ 2° - Todas as autorizagBes que forem emitidas
com base no parégrafo anterior devem ser definidas em
portaria conjunta dos Secretarios responsaveis pelo
assunto.

CAapriTULO VIII
DASDISPOS QOES FINAIS

Art. 42 - Ao Secretario Municipal de Servigos
Urbanos incumbe a responsabilidade pela implantacdo da
estrutura organizacional da Secretaria Municipal de
Servigos Urbanos — SEMSUR.

Art. 43 - Compete a Secretaria Municipal, através
do seu titular, das Diretorias e das Geréncias que compdem
a sua estrutura organizacional, prestar 0 apoio necessario
ao funcionamento dos Conselhos instituidos legalmente,
gque tenham vinculagdo com a Secretaria, assim como,
adotar as providéncias para a operacionalizacdo das suas
deliberacbes nos termos da legislacdio em vigor que rege o
assunto.

Art. 44 - Compete ao Secret&rio Municipa de
Servicos Urbanos — SEMSUR, baixar as normas, fixando
0s procedimentos que sgjam Necessarios ao cumprimento
das finalidades e/ou objetivos finalisticos das Diretorias e
Geréncias da Secretaria

Art. 45 - Este Decreto entrard em vigor nadata da
sua publicacdo, revogadas as disposi¢des em contrario.

Cachoeiro de Itapemirim, 03 de janeiro de 2008.

ROBERTO VALADAO ALMOKDICE
Prefeito M unicipal
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DIRETORIAS

it

GERENCIAS

SECRETARIO
MUNICIPAL

Anexo | - Organograma Basico da
SECRETARIA MUNICIPAL DE SERVICOSURBANOS

Nivel

Institucional e
Estratégica

impeza Plblica

emiterios

Pracas, Parques e Jardins

Operaciona

1SCallZacao de

iscalizagio de Posturas

Nivel Estratégico

Organizacional e
Gerencial

Nivel Gerencial e
Operaciona
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ANEXO I

ATIVIDADES,
RESPONSABILIDADES DO
MUNICIPAL DE SERVICOS URBANOS

ATRIBUICOES E
SECRETARIO

Atividades, atribuicdes e responsabilidades gerais

Plangjar, organizar, comandar, dirigir, gerenciar e
controlar a execucdo de todas as atividades inerentes a
Secretaria Municipal tendo como base as Leis e Normas
gue regem os assuntos que formam o seu contelido, sejam
elas internas ao préprio Municipio; origindrias de
autoridades externas ao Municipio; ou aguelas que
dependam da sua iniciativa e que sgjam necessdrias e
fundamentais para que a findlidade e os objetivos
ingtitucionais sejam alcancados; responsabilizar-se civil,
penal e administrativamente por atos praticados e por
omissdes pelo fato de ndo fazer.

Atividades, atribuicdes e responsabilidades especificas

|. Preparar, anuamente, o plangamento das atividades,
mediante a assessoria dos servidores que integram a
Secretaria Municipal, estando de acordo com os planos
gerais a serem cumpridos € gque sgam necessarios a
execucdo dos objetivos institucionais da Secretaria, com a
definic8o das prioridades e responsabilidades.

I1. Cumprir e/ou determinar o cumprimento de todas as
Leis e Normas que sgjam inerentes e aplicaveis no ambito
do conteldo das atividades da Secretaria Municipal,
verificando e tomando providéncias cabiveis para 0s casos
de ndo aplicacdo ou aplicacdo inadequada.

I11. Cumprir €/ou determinar 0 cumprimento de todas as
Leis e Normas que sgjam aplicaveis aos servidores
publicos e aos demais prestadores de servicos que
estiverem lotados ou vinculados a Secretaria Municipal,
cumprindo, especialmente, aquelas obrigacdes decorrentes
do Estatuto dos Servidores Plblicos e dos Quadros de
Cargos que sgjam aplicaveis.

IV. Cumprir, rigorosamente, normas, padres e
orientagbes que sgjam relativas a distribuigdes das
atividades e das tarefas pelas Diretorias ou Geréncias que
compdem  aSecretaria  Municipal, evitando as
disfuncionalidades e tomando as providéncias cabiveis
para g ustes ou correcoes.

V. Propor planos, programas e projetos de trabalhos ao
Chefe do Executivo Municipal, assm como, discutir,
aprovar, complementar, ou mesmo rejeitar, projetos
oriundos das Diretorias ou Geréncias que integram a
SecretariaMunicipal .

V1. Participar das reunides necessarias a0 cumprimento
dos objetivos institucionais do Poder Executivo Municipal
ou que forem especificos da Secretaria Municipal;
convocando-as e dirigindo-as quando conveniente, sgja de
Conselhos, Comités ou reunides da propria agenda
administrativa.

VII. Gerenciar, integrar, articular, facilitar e promover a
interacdo das Diretorias e Geréncias que compdem a
Secretaria Municipal; das unidades organizacionais com as

demais Secretarias Municipais com as quais haja relacdo
de objetivos e trabalhos conjuntos a serem executados; das
Diretorias com os consumidores, clientes e consumidores
dos servicos publicos prestados pela Secretaria Municipal;
das unidades organizacionais e 6rgaos de outros Poderes
ou esferas de governo e demais entidades publicas ou
privadas, em vista do cumprimento dos objetivos
institucionais.

VIIIl. Acompanhar e avaliar o desempenho dos servidores
responsaveis por dirigir as Diretorias ou de coordenar as
Geréncias, propondo medidas de correcdo, caso sgam
necessérias.

I X. Cumprir as regras orcamentarias e acompanhar o seu
desempenho.

X. ldentificar necessidades de treinamento e propor
programas para melhoria de desempenho da Secretaria
Municipal, assim como, de grupos de servidores.

Xl. Tomar providéncias quanto ao desempenho
disfuncional — sgja dos servidores individualmente, das
Diretorias, das Geréncias, ou seja dos seus responsavels —
adotando medidas administrativas, de orientacdo, de
aconselhamento, ou disciplinares, quando se fizerem
necessérias.

XIl. Cuidar da manutencdo da disciplina pessoa e
administrativa dos servidores que integram a Secretaria
Municipal, adotando as providéncias imediatas em caso de
transgresséo.

X111, Assinar pela Secretaria Municipal, ou delegar
competéncias especificas, de acordo com o grau de
responsabilidade envolvida, para a prétca de atos
administrativos que forem necessarios ao cumprimento dos
objetivosinstitucionais.

XIV. Administrar e controlar, rigorosamente, 0
cumprimento dos prazos fixados para todas as atividades
desenvolvidas pela Secretaria Municipal, adotando
providéncias imediatas, corretivas elou preventivas,
inclusive disciplinares, em caso de descumprimento.

XV. Acompanhar o0s acontecimentos, de qualquer
natureza, que estejam ocorrendo no ambiente externo ou
interno a prépria Administragdo Pdblica Municipal,
verificando sua repercuss8o ou consequéncias nas
atividades da Secretaria Municipal; propor ou adotar,
gquando necessario, medidas preventivas ou corretivas ou
mesmo medidas que viabilizem o aproveitamento de
oportunidades trazidas por esses acontecimentos.

XVI. Aprovar a movimentagcdo de servidores, desde que,
em observancia das normas pertinentes que regulam o
assunto, no &mbito da Secretaria Municipal .

XVII. Propor ao Chefe do Executivo Municipal medidas
de melhoria dos servicos e/ou do desempenho coletivo,
gue sgjam necessarias ao desenvolvimento institucional da
Secretaria Municipal, que extrapolem a sua competéncia e
autoridade.

XVIII. Verificar custos e tomar medidas administrativas
pertinentes.

XIX. Negociar intercAmbios com outras Secretarias
Municipais, com outros poderes, ou com entidades
publicas e privadas relevantes para o cumprimento dos
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planos, programas, projetos e demais pontos que compdem
asua agendaingtitucional .

XX. Executar todas as demais acbes e providéncias
complementares que sgjam necessarias ao cumprimento
dos objetivos ingtitucionais

ANEXO |1

ATIVIDADES, ATRIBUIGOES E
RESPONSABILIDADES DOS DIRETORES DA
SECRETARIA MUNICIPAL DE SERVICOS URBANOS
- SEMSUR

Atividades, atribuicfes e responsabilidades gerais

Planejar, organizar, comandar, dirigir, gerenciar e controlar a
execucdo de todas as atividades inerentes a Diretoria, tendo
como base as Leis e Normas que regem 0s assuntos que
formam o seu conteldo, sgam e€las internas ao proprio
Municipio; originérias de autoridades externas ao Municipio;
ou aquelas que dependam da sua iniciativa e que sgam
necessrias e fundamentais para que a finaidade e os
objetivos institucionais sgam alcangados; responsabilizar-se
civil, penal e administrativamente por atos praticados e por
omissdes pelo fato de ndo fazer.

Atividades, atribuigdes e responsabilidades especificas

|. Preparar, anuamente, o plangamento das atividades,
mediante a assessoria dos servidores que integram a Diretoria,
estando de acordo com os planos gerais a serem cumpridos e
gue sgjam necessarios a execucao dos objetivos institucionais,
definindo prioridades e responsabilidades.

I'1. Cumprir €/ou determinar o cumprimento de todas as Leis e
Normas que sgam inerentes e aplicaveis no ambito do
contelido das atividades da Diretoria, verificando e tomando
providéncias cabiveis para 0s casos de ndo aplicacdo ou
aplicacdo inadequada.

I11. Cumprir e/ou determinar o cumprimento de todas as Leis
e Normas que sgjam aplicaveis aos servidores publicos e aos
demais prestadores de servicos que estiverem lotados ou
vinculados a Diretoria, cumprindo, especiamente, aguelas
obrigactes decorrentes do Estatuto dos Servidores Publicos e
dos Quadros de Cargos que sgjam aplicaveis.

IV. Cumprir, rigorosamente, normas, padrdes e orientacOes
gue sgam relativas as distribuicbes das atividades e das
tarefas pelas Diretorias ou Geréncias que compfem a
Diretoria, evitando as disfuncionalidades e tomando as
providéncias cabiveis para gjustes ou corregdes.

V. Propor planos, programas e projetos de trabalhos ao
Secretario  Municipal, assim como, discutir, aprovar,
complementar, ou mesmo rejeitar, projetos oriundos das
Diretorias ou Geréncias que integram a Secretaria Municipal.

V1. Dirigir a execugdo de todas as atividades necessarias para
0 cumprimento dos objetivos institucionais e organizacionais
inerentes & Diretoria

VII. Gerenciar, articular, facilitar e promover, a interagéo e
integracdo das Geréncias da Diretoria; destas com as demais
Diretorias — sgja no ambito da Secretaria Municipal ou no
ambito do Poder Executivo Municipa — com que sgam
necessarios em funcdo do trabalho; das Geréncias com os

clientes, usuarios e consumidores dos servicos publicos
prestados.

VIII. Orientar a execugdo das atividades das Geréncias
realizadas através do respectivo Gerente, diretamente com os
servidores em reunides gerais, ou diretamente quando o
servidor se relacionar funcionamente ao diretor sem
intermediacao.

IX. Preparar e propor ao Secretério Municipal, planos,
programas, projetos e sugestdes de trabalho para a condugdo
ou execucdo das atvidades da Diretoria, sgam em
consonancia com a programacdo oficia dos trabalhos da
Secretaria, ou sgjam por iniciativa propria, para atender as
necessidades, urgéncias ou oportunidades que tenham sido
detectadas.

X. Executar atividades técnicas e operacionais que ndo sgjam
recomendéveis delegar.

XII. ldentificar necessidades de treinamento — sga
individual, sgja das Geréncias ou da Diretoria como um todo
— discutindo-as ou propondo alguma programacdo especifica
a0 Secretério, de modo a melhorar o desempenho da
Diretoria.

XIIl. Cuidar da manutencdo da disciplina pessoa e
administrativa dos servidores que prestem servicos na
Diretoria, adotando providéncias imediatas em caso de
transgresséo.

X1V. Acompanhar, avaliar, registrar o desempenho
funcional dos servidores da Diretoria.

XIV. Tomar providéncias quanto ao desempenho disfuncional
— sgja dos servidores individualmente, sgja da Geréncia —
adotando medidas administrativas de orientagdo ou
aconsel hamento, ou mesmo medidas disciplinares

XV. Autorizar a movimentagdo de servidores de uma
Geréncia para outra dentro da Diretoria, observando as
normas aplicaveis com relagdo as tarefas do cargo,
submetendo-a a homologacdo do Secretério Municipal.

XVI. Convaocar e dirigir reunides no &mbito da Diretoria.

XVII. Fixar e/ou aprovar padroes de trabalho e rotinas, assim
como, estabelecer procedimentos para a execucdo das
atividades inerentes & Diretoria, de comum acordo com o
Secretario Municipal .

XVIII. Participar de qualquer reunido no &mbito da Secretaria
ou do Poder Executivo Municipal, em home da Diretoria.

XIX. Assessorar 0 Secreté&rio Municipd a que estga
vinculado hierarquicamente em relacdo as atividades e aos
assuntos desenvolvidos na Diretoria, segja discutindo,
elaborando estudos ou projetos, dando parecer ou
providenciando informagdes.

XX. Adotar medidas no dmbito da Diretoria para economia
e/ou racionalidade no uso de materiais de qualquer natureza,
uso de equipamentos, distribuicdo de servicos, arranjos fisicos
ou organizacionais, normas ou regulamentos, uso racional de
energia €elétrica, d4gua e demais suprimentos que sgam
necessarios ao cumprimento dos objetivos organizacionais.

XXI. Tomar as decisdes nos exatos termos das normas
pertinentes a sua competéncia funcional, em relacdo atodas as
atividades desenvolvidas no ambito da Diretoria.

XXII. Gerenciar e controlar rigorosamente 0 cumprimento
dos prazos fixados para todas as atividades desempenhadas na
Diretoria, adotando as providéncias imediatas, corretivas ou



Quinta - Feira, 26 de junho de 2008 E X E CU T 1V O Diario Oficial do Municipio 3182 Pagina 27

preventivas, inclusive disciplinares, em caso de
descumprimento.

XXI1l. Cuidar dos custos administrativos, assim como,
propor e/ou adotar medidas de reduc&o e economicidade.

XXIV. Executar todas as demais acdes e providéncias
complementares que sgjam necess&rias a0 cumprimento dos
objetivos organizacionais da Diretoria.

ANEXO IV

ATIVIDADES, ATRIBUIGOES E
RESPONSABILIDADES DOS GERENTES DA
SECRETARIA MUNICIPAL DE SERVICOS URBANOS
- SEMSUR

Atividades, atribuicdes e responsabilidades gerais

Plangjar, organizar, coordenar e controlar a execucdo de
todas as atividades inerentes a Geréncia, tendo como base
as Leis e Normas que regem os assuntos que formam o seu
conteido, sgjam elas internas ao proprio Municipio, sejam
originarias de autoridades externas ao Municipio, assim
como, aquelas que dependam da sua iniciativa e que sejam
necess&rias e fundamentais para que a finaidade e os
objetivos institucionais sejam alcancados; responsabilizar-
se civil, pena e administrativamente por atos praticados e
por omissdes pelo fato de néo fazer.

Atividades, atribuigdes e responsabilidades especificas

I. Coordenar e integrar as atividades executadas pelos
membros da Geréncia entre s, inclusive as suas, € com as
demais Geréncias com que se relaciona, visando a execucdo
das atividades nos exatos termos dos padrfes de trabalho que
foram aprovados pelo respectivo Diretor; o cumprimento dos
prazos estabelecidos para cada atividade ou parte dela; a
solugdo ou prevencdo de possiveis conflitos interpessoais ou
entre 6rgaos, para o pleno funcionamento da Geréncia.

I1. Orientar os membros da Geréncia, sobre a correta e
adequada forma de execucdo das atividades.

I11. Assessorar 0 Diretor ou o0 Secretario, ao qual estga
vinculado, nos processos de formagéo de opini&o; solucdo de
problemas ou tomada de decisdo; em assuntos relativos ao
campo de atividade da Geréncia, repassando informagdes que
sejam do seu dominio, sugerindo, estudando, analisando.

IV. Despachar com o Diretor, ao qua estga vinculado
hierarquicamente, sgja para receber ou solicitar instrugdes
elou providéncias, prestar contas ou informagdes a respeito
das atividades executadas na Geréncia.

V. Despachar com o Diretor, a0 qual estgja vinculado,

salvo orientacdo em contrario do proprio Diretor, quando se
tratar de assuntos néo rotineiros relacionados as atividades da
Geréncia.
V1. Despachar 0s processos rotineiros as atividades da
Geréncia diretamente para a Geréncia responsavel pela
sequéncia do assunto, cumprindo fielmente o que consta das
normas e dos procedi mentos aprovados sobre agquel e assunto.

VII. Executar atividades, ou parte delas, que sgam da
natureza dos trabalhos desenvolvidos na Geréncia,
integrando-a como um membro comum, que tem apenas
atividades e responsabilidades adicionais pelo fato de exercer
asua Geréncia.

VIII. Intermediar, preferenciamente, o relacionamento da
Geréncia que coordena com os 0Orgdos que integram a
estrutura organizaciona e com as demais Geréncias.

I X. Manter relacionamento com 6rgéos de outros Poderes, ou
instdncias de Governo, ou entidades publicas e privadas,
mediante conhecimento do Diretor, quando esses contatos ndo
fizerem parte da rotina e/ou ndo sga decorrente da natureza
das atividades executadas pela Geréncia.

X. Cumprir e fazer cumprir os planos e os programas de
trabalho aprovados pela Diretoria.

XI. Propor ao Diretor, ao qual estgja vinculado, padrdes de
trabalho para a execucéo das atividades da Geréncia.

XI1. Identificar necessidades de treinamento especializado
para os servidores integrantes da Geréncia, apresentando-as
ou discutindo-as com o Diretor ao qual esteja vinculado.

XIII. Participar de reunides técnicas de trabalho, em que as
atividades da Geréncia sejam objeto de discussdo ou estgjam
relacionadas com o objeto da citada reunio.

XIV. Prestar as informagdes que se fizerem necessérias paraa
elaboragdo de acompanhamento funcional.

XV. Propor alterac6es nas normas e nos procedi mentos.

XVI. Executar ou coordenar a execucéo de todas as atividades
referentes a Geréncia com vistas aos cumprimentos dos seus
objetivos.

ANEXO V

DEFINICOES DOS NiVEIS ADMINISTRATIVOS DA
ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

| - Nivel Administrativo Poalitico-Institucional e
Estratégico;

Trata dos relacionamentos da Secretaria da Municipal com
outras instituicdes e dos relacionamentos entre atividades de
Orgaos integrantes da estrutura.

Exige, para seu perfeito desempenho, concentragdo em
estratégias de agustamento da Secretaria Municipa ao
ambiente externo e na internalizagdo, na estrutura, de
inovagOes tecnoldgicas, processuais ou gerenciais. Toma
decisdes de efeitos predominantemente de médio e longo
prazos e que afetam, quase sempre, a Secretaria Municipal
como um todo.

Precisa ter uma visdo abrangente das situagbes externas que
dizem respeito ao funcionamento da Secretaria Municipal
como um todo. Internamente precisa de uma visdo do
conjunto e das articulagbes sistémicas que compdem a
Secretaria Municipal.

Il — Nivel Administrativo Estratégico-Organizacional e
Gerencial;

Trata da coordenaco/distribuicao/orientacdo da execucdo das
tarefas.

Exige um conhecimento que abrange mdltiplas
especializagbes. Toma decisdes de efeito predominantemente
de médio e curto prazos, que afetam um ou mais sistemas de
funcionamento da Secretaria Municipal.

Precisa ter uma visdo das situacOes/fatos/acontecimentos
externos que afetam ou se relacionam a um ou mais de um
sistema de funcionamento da Secretaria Municipal.
Internamente, precisa de uma visdo do conjunto (ou quase
total) ou pelo menos dos sistemas que fazem interface com
aqueles de que participa.
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Il — Nivel Administrativo Gerencial e Técnico-
Operacional.

Trata da execucdo, propriamente dita das tarefas, com
utilizacdo de uma area de conhecimentos especializados,
segjade nivel elementar, médio ou superior.

Exige um preparo técnico e uma experiéncia especificos na
atividade (ou parte dela) que executa. Toma decisdes de
efeitos predominantemente no curto prazo e que afetam
apenas parte de um sistema ou no maximo o sistema do
qual participa.

Precisa ter uma visdo das relacdes e das consequiéncias
diretas (e até o final) daquilo que faz ou é responsavel,
considerando-se 0 sistema no qual estainserido.

DECRETO N°18.517

O PREFEITO MUNICIPAL DE CACHOEIRO DE
ITAPEMIRIM, Estado do Espirito Santo, no uso de suas
atribuicdes legais, autorizado pela Lei Municipal n° 6127,
de 13 de junho de 2008,

DECRETA:

Art. 1° - Fica aberto o Crédito Especial, no valor
de R$ 10.000,00 (dez mil reais), criando na Unidade 09.02
— Fundo Municipal de Assisténcia Social de Cachoeiro
de Itapemirim — FMASCI o seguinte:

UNIDADE ORCAMENTARIA : 09.02 - FUNDO
MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL DE
CACHOEIRO DE ITAPEMIRIM - EMASCI

ELEMENTO DE DESPESA VALOR (R$
4.0.00.00.00.00 DESPESAS DE CAPITAL
4.4.00.00.00.00 INVESTIMENTOS
4.4.50.00.00.00 AUXILIOS
4.4.50.42.00.00 AUXILIO A INSTITUIGOES PRIVADAS SEM FINS

LUCRATIVOS

4.450.42.28.00 Auxilio ao Grupo Beneficente Princesa do Sul 10.000,00
FONTE DE RECURSO
4032 GRUPO BENEFICENTE PRINCESA DO SUL

(CONV. N°169/2007)
PROGRAMA DE TRABALHO

08.241.0019.2.233 APOIO A POPULAGAO SITUADA BAIXO DA

LINHA DE POBREZA 10.000,00

Art. 2° - O recurso a ser utilizado para atender ao
disposto no artigo anterior € o proveniente de anulacéo de
dotacdo orcamentéria, nos termos do que estabelece o
Artigo 43, § 1° item Ill, da Lei Federa 4.320/64,
conforme segue:

ELEMENTO DE DESPESA VALOR (R$
3.0.00.00.00.00 DESPESAS CORRENTES
3.3.00.00.00.00 OUTRAS DESPESAS CORRENTES
3.3.50.00.00.00 TRANSF. A INSTITUIGOES. PRIVADAS SEM FINS
LUCRATIVOS
3.3.50.43.00.00 SUBVENGOES SOCIAIS
3.3.50.43.62.00 Subvencéo ao Grupo Beneficente Princesa do Sul 10.000,00

FONTE DE RECURSO
4032 GRUPO BENEFICENTE PRINCESA DO SUL
(CONV. N°169/2007)

PROGRAMA DE TRABALHO

08.241.0019.2.233 APOIO A POPULAGAO SITUADA BAIXO DA

LINHA DE POBREZA 10.000,00
Art. 3° - Este Decreto entrara em vigor na data de
sua publicacdo, revogadas as disposi¢des em contrario.

Cachoeiro de Itapemirim, 13 de junho de 2008

ROBERTO VALADAO ALMOKDICE
Prefeito M unicipal

DECRETO N°18.518

O PREFEITO MUNICIPAL DE CACHOEIRO DE
ITAPEMIRIM), Estado do Espirito Santo, no uso de suas
atribuicBes legais, tendo em vista 0 que consta do processo
protocolado sob o n° 16166/2008, de 13/06/2008,

RESOLVE:

Exonerar, a pedido, do cargo em comissdo, sem vinculo,
de Assessor Especial de Servicos, a servidora
FERNANDA MALHEIROS DE ANDRADE, com
lotacdo na Secretaria Municipal de Meio Ambiente —
SEMMA, a partir de 01 dejunho de 2008.

Paléacio Bernardino Monteiro em Cachoeiro de Itapemirim,
13 de junho de 2008.

ROBERTO VALADAO ALMOKDICE
Prefeito Municipal

DECRETO N°18.519

DISPOE SOBRE A NOMEAGCAO DE SERVIDORA PARA
EXERCER CARGO EM COMISSAO, LOTADA NA
SECRETARIA MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE -
SEMMA.

O PREFEITO MUNICIPAL DE CACHOEIRO DE
ITAPEMIRIM, Estado do Espirito Santo, no uso de suas
atribuicdes legais,

RESOLVE:

Art. 1° Nomear SUZANA MANCINI DE
MORAES ATHAYDE para exercer o cargo em comissdo,
com vinculo, de Assessor Especial de Servicos, lotada na
Secretaria Municipal de Meio Ambiente, sendo designada
para prestar servicos de assessoramento junto aos setores
administrativos da SEMMA, a partir de 01 de junho de
2008, fixando-lhe o vencimento mensal estabelecido pela Lel
Municipal n° 6.001, de 17/08/2007:

Art. 2° Revogam-se as disposi¢des em contrario.

Palacio Bernardino Monteiro em Cachoeiro de Itapemirim,
13 dejunho de 2008.

ROBERTO VALADAO ALMOKDICE
Prefeito Municipal

DECRETO N°18.520

DISPOE SOBRE NOMEACAO DE SERVIDOR PARA
EXERCER CARGO EM COMISSAO, LOTADO NA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ARTE E CULTURA -
SEMAC.

O PREFEITO MUNICIPAL DE CACHOEIRO DE
ITAPEMIRIM, Estado do Espirito Santo, no uso de suas
atribuicdes legais, tendo em vista o0 que consta do
Memorando de Seq. n° 2-7703/2008, da SEMAC,

RESOLVE:
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Art. 1° Nomear VILLINEVY KOPPE ROBBI
para exercer 0 cargo em comissdo, sem vinculo, de
Gerente de Centros Culturais, lotado na Secretaria
Municipal de Arte e Cultura— SEMAC, a partir de 20 de
maio de 2008, fixando-lhe o vencimento mensa
estabelecido pela Lei Municipal n° 5.800, de 28/12/2005.

Art. 2° Revogam-se as disposi¢des em contrario.

Pal4cio Bernardino Monteiro em Cachoeiro de Itapemirim,
13 de junho de 2008.

ROBERTO VALADAO ALMOKDICE
Prefeito Municipal

PORTARIA N° 421/2008

DISPOE SOBRE RETIFICACAO DE PROGRESSAO
FUNCIONAL DE SERVIDOR.

A SECRETARIA MUNICIPAL DE
ADMINISTRACAO, LOGISTICA E SERVICOS
INTERNOS, da Prefeitura Municipal de Cachoeiro de
Itapemirim, Estado do Espirito Santo, no uso de suas
atribuicdes delegadas através do Decreto n° 18.275, de 11
de abril de 2008, tendo em vista 0 que consta ho processo
protocolado sob o n°. 29.204/2008,

RESOLVE:

Retificar a Portaria n® 828/2007, de 13/12/2007, referente a
Progressdo Funcional da servidora municipal JENIFER
VIEIRA RODRIGUES MACEDO, lotada na Secretaria
Municipal de Educacdo - SEME, passando a constar da
seguinte forma:

0 NIVEL
NIVEL ATUAL REQUERIDO

Professor PEB B IV | Professor PEB B V

Cachoeiro de Itapemirim, 03 de junho de 2008.

MAGDA APARECIDA GASPARINI
Secretaria M unicipal de Administracdo, Logistica e
Servicos I nternos

PORTARIA N° 463/2008

DISPOE SOBRE FERIAS E SUBSTITUICAO DE
SERVIDOR.

A SECRETARIA MUNICIPAL DE
ADMINISTRACAO, LOGISTICA E SERVICOS
INTERNOS, da Prefeitura Municipal de Cachoeiro de
Itapemirim, Estado do Espirito Santo, no uso de suas
atribuicdes delegadas através do Decreto n° 18.275, de 11
de abril de 2008, tendo em vista 0 que consta nos
processos protocolados sob os n°.  14.588/2008 e
14.589/2008,

RESOLVE:

Conceder ao servidor municipal JOSE MARIA REZENDE
SALLES, exercendo o cargo de Gerente de RelagBes

Ingtitucionais, lotado na Secretaria Municipal de Governo -
SEMGOV, 30 (trinta) dias de férias regulamentares a que
tem direito, referentes ao exercicio de 2006/2007, a partir
de 1° de julho de 2008, nos termos do Artigo 70, daLei n°
4.009, de 20.12.94 - Estatuto dos Servidores Publicos
Municipais, designando a servidora municipal MARLY
ABREU SILVEIRA, lotada na Secretaria Municipa de
Governo - SEMGOV, para responder pelo cargo, no
periodo, assegurando a substituta a percepcdo do
vencimento atribuido ao cargo substituido, nos termos dos
Artigos 32, 33 e 34, da Lei n° 4009, de 20.12.94 - Estatuto
dos Servidores Publicos Municipais.

Cachoeiro de Itapemirim, 13 de junho de 2008.
MAGDA APARECIDA GASPARINI

Secretaria Municipal de Administracao, L ogistica e
Servicos I nternos

PORTARIA N° 465/2008

DISPOE SOBRE CONCESSAO DE GRATIFICACAO
ASSIDUIDADE.

A SECRETARIA MUNICIPAL DE
ADMINISTRACAO, LOGISTICA E SERVICOS
INTERNOS, da Prefeitura Municipal de Cachoeiro de
Itapemirim, Estado do Espirito Santo, no uso de suas
atribuicdes delegadas através do Decreto n° 18.275, de 11
de abril de 2008,

RESOLVE:

Conceder aos servidores municipais abaixo relacionados,
lotados na Secretaria Municipal de Educacdo - SEME,
vinte e cinco por cento (25%) de acréscimo no valor do
vencimento do cargo de que € ocupante, a titulo de
gratificagdo assiduidade, em carédter permanente, referente
ao Decénio 1998/2008, nos termos do Artigo 148, da Lei
n° 4.009, de 20.12.94 - Estatuto dos Servidores Publicos

Municipais.

SERVIDOR CARGO PROTOCOLO N° A PARTIR DE
|Andréa de Oliveira Damaceno Professor PEB A | 4788/2008 03/04/2008
Hosélia Azevedo Ferreira Professor PEB B V. 4564/2008 03/04/2008

issara de Souza Gongalves Professor PEB B V 4563/2008 03/04/2008
Sonia Cristina de Alcantara da Silva Professor PEB B V. 7392/2008 03/04/2008
‘eroni ca Pessanha Pinto Branddo Professor PEB B V. 7653/2008 03/04/2008

Cachoeiro de Itapemirim, 13 de junho de 2008.
MAGDA APARECIDA GASPARINI

Secretaria Municipal de Administracdo, Logistica e
Servicos I nternos

PORTARIA N° 466/2008

DISPOE SOBRE PROGRESSAO FUNCIONAL DO
MAGISTERIO PUBLICO MUNICIPAL.

A SECRETARIA MUNICIPAL DE
ADMINISTRACAO, LOGISTICA E SERVICOS
INTERNOS, da Prefeitura Municipal de Cachoeiro de
Itapemirim, Estado do Espirito Santo, no uso de suas
atribuicdes delegadas pelo Decreto n° 18.275, de 11 de
abril de 2008,
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RESOLVE:

Promover a Progressdo Funcional dos servidores abaixo
relacionados, lotados na Secretaria Municipal de Educacéo
- SEME, de acordo com a decis@o da Comissdo Especial
de Progressdo Funcional para o Magistério Publico
Municipal de Cachoeiro de Itapemirim, a partir de 1° de
junho de 2008, nos termos da Lei n° 6.024/2007, Decreto
n°. 16.762/2006 e Decreto n° 17.966/2007.

NIVEL

A SECRETARIA MUNICIPAL DE
ADMINISTRACAO, LOGISTICA E SERVICOS
INTERNOS, da Prefeitura Municipal de Cachoeiro de
Itapemirim, Estado do Espirito Santo, no uso de suas
atribuicdes delegadas através do Decreto n° 18.275, de 11
de abril de 2008,

RESOLVE:

Artigo 1° - Designar a servidora municipal
MARIA GORETH PEREIRA CAMISAO, lotada na
Secretaria Municipa de Plangamento e Orcamento -
SEMPLO, para acompanhamento e fiscalizacdo da
execucdo do servigo constante do Contrato abaixo.

CONTRATO DATA OBJETO EMPRESA PROT. N°

Contratacdo de servigos de
gerenciamento, consultoria,

fiscalizagdo de obras, elaboragéo de EMD
projetos e documentos técnicos e CONSULTORIA 3033/2008
018/2008 29/02/2008 administrativos para captagéo de ENGENHARIA E 3657/2008
recursos em drgaos estaduais, federais ARQUITETURA
e de organismos multilaterais de LTDA .

crédito erevisio e elaboragéo de
projetos basicos e executivos

Ne REQUERENTE NIVEL ATUAL REQUERIDO PROT. N°
01. Aurilene Pinheiro dos Santos PEBBIV PEBBV 5832/2008
02. Maria Rita Rezende Ferreira PEBA IV PEBAV 7435/2008
Luciene Maria Botetho Moraes
PEBA IV PEBAV 4414/2008
Fraga
Patricia Prado Cardoso Souza PEBA IV PEBAV 3483/2008
Maria Christina Marchiori
05. PEBB IV PEBBV 7071/2008
Fernandes
06. Gisele Gaspar Poubel Mozer PEBB IV PEBBV 7070/2008
07. CarlaVirginia Botelho Moraes PEBB IV PEBBV 5593/2008
08. CarlaVirginia Botelho Moraes PEBB IV PEBBV 5610/2008
09. Rosane de Fatima Lourengo Reis PEBB IV PEBBV 7567/2008
10. Maria lzabel Martins Camilo PEBB IV PEBBV 6140/2008
11 Zilda Rezende Santolim PEBB IV PEBBV 4776/2008

Cachoeiro de Itapemirim, 13 de junho de 2008.
MAGDA APARECIDA GASPARINI

Secretaria M unicipal de Administracao, Logistica e
Servicos I nternos

PORTARIA N°469/2008

DISPOE SOBRE TRANSFERENCIA DE LOTACAO DE
SERVIDORES.

A SECRETARIA MUNICIPAL DE
ADMINISTRACAO, LOGISTICA E SERVICOS
INTERNOS, da Prefeitura Municipal de Cachoeiro de
Itapemirim, Estado do Espirito Santo, no uso de suas
atribuicdes delegadas através do Decreto n° 18.275, de 25
de setembro de 2007,

RESOLVE:

Transferir alotacdo dos servidores abaixo relacionados,
para as seguintes Secretarias, a partir das respectivas datas:

SERVIDOR SECRETARIA SEQUENCIAL N° A PARTIR DE
Aldo Antonio de Almeida SEMSUR 2 - 8730/2008 09/06/2008
Marcos Alves Barbosa PGM 2 - 8126/2008 02/06/2008
- 2 - 8730/2008
Marcos Anténio Rezende Caetano SEMUI 2 - 7994/2008 02/06/2008
Rosali da Costa Bourguignon Ferreira SEMSET Prot. n° 3398/2008 16/06/2008

Cachoeiro de Itapemirim, 17 de junho de 2008.
MAGDA APARECIDA GASPARINI

Secretaria M unicipal de Administracdo, Logistica e
Servicos Internos

PORTARIA N° 485/2008

DESIGNA SERVIDOR PARA ACOMPANHAMENTO E
FISCALIZACAO DA EXECUCAO DE CONTRATO
FIRMADO NO MUNICIPIO.

Artigo 2° - Tornar sem efeito a Portaria n°
153/2008, de 10 de marc¢o de 2008.

Cachoeiro de Itapemirim, 19 de junho de 2008.

MAGDA APARECIDA GASPARINI
Secretaria M unicipal de Administracdo, Logistica e
Servicos I nternos

PORTARIA N° 496/2008

DISPOE SOBRE CONCESSAO DA GRATIFICACAO
DE VALORIZAGAO DA ATIVIDADE TECNICA
ESPECIALIZADA.

A SECRETARIA MUNICIPAL DE
ADMINISTRACAO, LOGISTICA E SERVICOS
INTERNOS, da Prefeitura Municipal de Cachoeiro de
Itapemirim, Estado do Espirito Santo, no uso de suas
atribuicdes delegadas através do Decreto  n° 18.275, de
11 de abril de 2008, tendo em vista o que consta de
processo protocolado sob o n° 18.446/2007,

RESOLVE:

Conceder ao servidor municipal GECILENO LUIZ DE
OLIVEIRA, Técnico em Contabilidade Ill, lotado na
Secretaria Municipal de Plangjamento e Orcamento —
SEMPLO, 10% (dez por cento) de gratificacdo de
valorizagdo da atividade técnica especidizada, em
conformidade com o Art. 34 daLel n°6.095/2008, a partir
de 16 de junho de 2008.

Cachoeiro de Itapemirim, 23 dejunho de 2008.
MAGDA APARECIDA GASPARINI

Secretaria Municipal de Administracdo, Logistica e
Servicos I nternos
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SECRETARIA MUNICIPAL DE FAZENDA

RELATORIO

ASSUNTO: ARRECADAGCAO DE TRIBUTOS E RECURSOS RECEBIDOS E AS APLICACOES NAS

UNIDADES ORCAMENTARIAS NO MES DE MAIO DE 2008.

O Prefeito Municipal de Cachoeiro de Itapemirim, Estado do Espirito Santo, em obediéncia ao que preceitua o
artigo 143, caput, da Constituicdo do Estado do Espirito Santo, combinado com o artigo 99 da Lei Organica
Municipal, torna publico a arrecadacdo de tributos e recursos recebidos e as aplicagcbes nas unidades

orcamentarias no més de maio de 2008.

ROBERTO VALADAO ALMOKDICE
Prefeito Municipal

ARRECADACAOQ DE TRIBUTOS E RECURSOS RECEBIDOS — MAIO DE 2008

Cachoeiro de Itapemirim, 26 de junho de 2008

RECEITAS R$
Imposto Predial 300.427,94
Imposto Territorial Urbano 62.157,28
IRRF s/ Rendimentos de Trabalho 303.447,18
Imposto s/ Transm. Bens Imoveis — ITBI 143.847,88
Imposto s/ Servico de Qualquer Natureza — ISS 1.255.949,29
Taxa Control.Fiscal. Ambiental 19.490,27
Taxa Fisc., Loc., Inst. e Funcionamento 86.203,24
Taxa de Fiscalizacdo de Anuncio 14.988,10

Taxa Fisc.Obra Particular

247,46

Taxa Apreens.Depos.Liber.Animais

670,00
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Taxa Lic.Fisc.Obra Logradouros Publicos - Lei 5921/06 0,00
Contr p/ Custeio do Servico de lluminacéo Publica 421.937,32
Aluguéis 201,09
Dividendos 0,00
Rendimentos FUNDEF/FUNDEB 32.971,82
Rendimentos Fundo Salde (27.037,02)
Rendimentos MDE 142,56
Rendimentos CIDE 997,02
Remun. Outros.Dep. Rec. Vinculados 110.027,80
Remun. Dep. de Rec. Nao Vinculados 9.437,11
Servicos de Vistoria de Veiculos 280,07
Servicos de Fotocopias/Copias Heliogréaficas 0,00
QOutros Servicos Administrativos 10.634,32
Servi¢cos Recreativos e Culturais 58,47
Servicos de Consultoria, Assisténcia Técnica e Analise de Projetos 1.029,71
Servicos de Registro do Comércio 5.053,40
Servicos de Cemitérios 1.807,27
Servicos Pertinentes a Obras em Geral 1.777,85
Servigos Pertin. Ativ. Com. e Outros de Fins Econémicos 6.717,42
Servicos Pertin. a Higiene e a Saude Publica 0,00
Servigos Diversos 2.043,91
Cota Parte Fundo de Participacdo dos Municipios — FPM 3.434.518,12

Deducéo p/ FUNDEF/FUNDEB no FPM

(629.547,13)

Cota Parte Imp s/ a Propriedade Territorial Rural 520,96
Deducao p/ FUNDEF/FUNDEB no ITR (69,42)
Transferéncias Fin. Estados e Municipios LC 87/96 57.795,96
Deducéo p/ FUNDEF/FUNDEB na LC 87/96 (10.593,99)
Demais Transferéncias da Unido 0,00
Compens.Financ.Extra.Min. - CEFEM 34.683,87
Cota - Parte Fundo Espec. Petréleo - FEP 128.945,39
Piso de Atencao Bésica 262.987,50
Vigilancia Sanitaria 0,00
Programa de Salde de Familia 137.700,00
Programa Agentes Comunitarios 164.388,00
Farmacia Popular 10.000,00
Combate a Endemias 68.013,85
Combate a DST/AIDS 4.200,00
Aquisicdo de Medicamentos 0,00
Especialidade SUS 166.622,05
Projeto de Expansao e Consolidacéo do [Programa] Saude da Familia-PROESF 0,00
Farmacia Basica 0,00
Programa de Saude Bucal 0,00
Centro Especialidades Odontolégicas 0,00
Cerest/Renast 0,00
Planvigi 0,00
Vigilancia DANTS 0,00
Treinamento ACS 0,00
Programa Tuberculose 0,00
Casa de Apoio 0,00
Campanha Poliomielite 0,00
Campamha Vacinacao Idoso 0,00
Aquisicdo Medicamentos Hipertensdo/Diabetes 0,00
Aquisicdo Medicamentos Asma/Rinite 0,00
LRPD 0,00
Saude do Idoso 0,00

Demais Transferéncias de Recursos do SUS

0,00
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Acéo Continuada 21.509,70
A Transportar 6.617.183,62
Transporte 6.617.183,62

Programa Erradicacdo Trabalho Infantil - PETI 3.540,00

PETI - Bolsa 0,00

Bolsa Familia - Servico 0,00

Sentinela - Servico 0,00

Agente Jovem - Bolsa 0,00

Agente Jovem - Servico 1.374,99

PAIF-CRAS 9.000,00

Outras Transferéncias da Unido 25.237,80

Transferéncia Salario Educacao 200.190,39

Prog.Dinheiro Direto Escola - PDDE 0,00

Alimentacdo Escolar - PNAE 78.959,52

Alimentacdo Escolar - PNAC 33.884,40

Apoio Transporte Escolar - PNATE 209.589,85

Saude do Escolar - PNSE 0,00

Educacéo Especial 0,00

Educacéo Inclusiva Diversidades 0,00

Outras Transferéncias FNDE 0,00

Participacédo no ICMS 4.612.650,13

Deducéo p/ FUNDEF/FUNDEB no ICMS (808.865,57)

Participacdo no IPVA 2.269.278,76

Deducao p/ FUNDEF/FUNDEB no IPVA (302.494,76)

Cota Parte IPI/Exportacdo 111.413,29

Deducédo p/ FUNDEF/FUNDEB no IPI/Exportacéo (15.044,45)

Cota Parte Contr Int Dom Eco - CIDE 0,00

Fundo p/ Reducdo Desigualdades Regionais 129.192,62

Transferéncia Rec Fun Manut Ensino — FUNDEF/FUNDEB 3.546.266,88

Outras Transferéncias Convénios Unido 3.100,00

Transporte Escolar 0,00

Outras Transferéncias Convénios Estado 0,00

Transferéncias de Convénios com Instituicdes Privadas 0,00

Multas e Juros de Mora dos Tributos 35.736,14

Multas/Juros Mora Diivida Ativa Tributos 8.667,53

Multas Previstas na Legislac@o de Transito 21.216,43

QOutras Restituicdes 20.435,10

Receita da Divida Ativa — IPTU 141.875,98

Receita da Divida Ativa — ISS 45.495,02

Receita da Divida Ativa Outros Tributos 35.928,95

Receita da Divida Ativa N&o Tributdria - Outras Receitas 75.601,87

Rec Administracdo Teatro — LEI — 4766/99 0,00

Recurso Fundo Municipal de Desenvolvimento 0,00

Outras Receitas (8.008,65)

Operacao de Crédito BNDES — PMAT | 0,00

Operacao de Crédito BNDES — PMAT 1 0,00

Operacao de Crédito BNDES — PNAFM 0,00

Operacao de Crédito BNDES — Nosso Bairro 0,00

Operacao de Crédito — Pro-Cidades 0,00

Operacao de Crédito — Promob 0,00

Operacao de Crédito — Provias 0,00

Alienacdo de Bens Moveis 0,00

Alienacédo Bens Méveis Rec. Ndo Vinculados 0,00

OutrasTransferéncias de Convénios Unido 0,00

OutrasTransferéncias de Convénios Estado 0,00
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Transferéncias Convénios Instituicdes Privadas

0,00

Outras Receitas

0,00

TOTAL

17.101.405,84

FONTE: Balancete do Municipio — maio/2008

ANEXO I

APLICACAO NAS UNIDADES ORCAMENTARIAS - MAIO DE 2008

UNIDADES R$
Camara Municipal 0,00*
Procuradoria Geral 19.503,28
Controladoria Geral do Municipio 8.200,00
Secretaria Municipal de Governo 37.157,75
Secretaria Municipal de Comunicac¢éo Social 12.700,00
Secretaria Municipal de Seguranca e Transito 0,00
Secretaria Municipal de Planejamento e Orcamento 6.855,00
Secretaria Municipal de Fazenda 2.289.371,85
Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social 345.521,55
Fundo Municipal de Assisténcia Social de Cachoeiro de Itapemirim 38.864,13
Fundo Municipal da Crianca e do Adolescente de Cachoeiro de Itapemirim 518,50
Conselho Tutelar de Cachoeiro de Itapemirim 0,00
Secretaria Municipal de Desenvolvimento Rural 80.936,00
Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econdmico 16.068,00
Secretaria Municipal de Arte e Cultura 801.420,00
Secretaria Municipal de Esportes e Lazer 4.945,00
Secretaria Municipal de Obras e Servigos Urbanos 94.436,50
Departamento de Obras 91.817,99
Secretaria Municipal de Meio Ambiente 0,00
Fundo Municipal de Saude 2.543.599,21
Secretaria Municipal de Educacéo 542.649,29
Desenvolvimento do Ensino 955.465,89
Fundo Municipal de Educacédo 3.102.142,90
Secretaria Municipal de Administracao, Logistica e Servi¢cos Internos 3.620.191,32
Secretaria Municipal de Interior 0,00
Secretaria Municipal de Trabalho e Habitacdo 0,00

TOTAL

14.612.364,16

FONTE: Balancete do Municipio — maio/2008
*Nota:a Camara Municipal n&o informou o valor do més de maio de 2008.
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DATACI

ATA DE REUNIAO DO CONSELHO
ADMINISTRATIVO DA EMPRESA DE TECNOLOGIA
DA INFORMAGCAO DE CACHOEIRO DE
ITAPEMIRIM - DATACI

Ata da 62 Sessdo Ordindria de 2008, realizada pelo
Conselho Adminigtrativo da Dataci no dia vinte e seis de
junho. As 08h30, na sede social da empresa, & Rua Vinte e
Cinco de Marco, n° 28, 2° Pavimento, reuniu-se, em
Assembléia Ordinéria, em virtude de convocagdo anterior
notificada a todos os membros, conforme determina o
Estatuto da Empresa para deliberarem sobre: 1-
Homologacdo do trabalhos da Comissdo de
Enquadramento; 2- Nomeac&o de Diretoria; 3- Retificacdo
de artigo do Estatuto Social da empresa; 4— Assuntos
Gerais. O Presidente do Conselho, sr. Luiz Mota de Souza
deu inicio aos trabalhos registrando a presenca do
Conselheiro e presidente da DATACI Sr. Jonas Caldara e
dos conselheiros sr. Alcione Dias da Silva e Sr. Tonny
Correa Machado. Tomando por base o estatuto da Dataci,
artigo 26, as deliberacfes do Conselho Administrativos séo
vélidas com a presenca de pelo menos 4(quatro) de seus
membros. Como primeiro assunto do dia, 1- Homologacéo
do trabalhos da Comissdo de Enquadramento: Os trabalhos
foram iniciados com o sr. Jonas Caldara apresentando
planilha com os enquadramentos feitos pela Comissdo de
engquadramento, em conformidade com o artigo 99 do
regulamento da DATACI, ap6s consideragdes e votagdo
nominal, foram aprovados os enquadramentos, conforme
tabela anexa; dando prossegui mento a pauta, como assunto
2- Nomeacdo de Diretoria: foi aprovado, apds votacdo
nominal, para ocupar o cargo de Diretor de Tecnologia da
Informacdo, o sr. Alcione Dias da Silva; passando ao
terceiro assunto do dia 3- Retificacéo de artigo do Estatuto
Social da empresa: foi informado pelo sr. Alcione aos
demais membros, a necessidade de retificar o parégrafo 2°
do artigo 4° do Estatuto, uma vez que na reunido do
Conselho Administrativo de 01 de abril de 2008, o texto
aprovado ndo estava consoante com a Lei 6056, passando
entdo a ter a seguinte redacdo: “A prestacdo dos servicos
de que trata o caput deste artigo, através de convenio ou
contrato, a 6Orgaos que ndo integrem a estrutura da
Administracdo Municipal Direta e Indireta, bem como a
clientes do setor privado, podera ser realizada a critério do
diretor presidente, com anuéncia do Conselho de
Administracdo, e sem prejuizo do atendimento a Prefeitura
e, eventuamente a Camara Municipal”. Nada mais
havendo a tratar foi encerrada a sessdo para a lavratura da
presente ata, que apods lida e aprovada vai por todos os
presentes assinada.

Cachoeiro de Itapemirim, E.S. 26 de junho de 2008.

Luiz Mota de Souza
Presidente

Jonas Caldara
Conselheiro

Alcione Diasda Silva
Conselheiro

Tonny Correa Machado
Conselheiro

INDUSTRIA E COMERCIO

COMUNICADO

STILLUS INDUSTRIA E COMERCIO LTDA —
M E, torna publico que obteve da SEMMA a Licenca
de Instalagdo n° 025/2008, com vaidade até
16/07/2008, para atividade de Fabricacdo de maquinas,
aparelhos, pecas e acessorios sem tratamento térmico,
estocagem e comercidlizacdo de méaquinas e
equipamentos, situada a Rod. Gumercindo Moura
Numes, s/n°, KM 12, V. G. Soturno - Cachoeiro de
Itapemirim — ES.

NF 1383

COMUNICADO

VENEZA MARMORES E GRANITOS LTDA ME -
torna publico que obteve da SEMMA, a Licenca de
Operacdo n° 018/2008, com validade até 30/05/2012,
para  atividade de  desdobramento  (serraria)
aparelhamento (polimento) e execucdo de trabalhos de
rochas ornamentais (granitos, gnaisses,marmores,
ardosias, quartzitos e outras pedras), situada na Estrada
Soturno Gironda, s/n° — Km 01 — Soturno - Cachoeiro de
Itapemirim - ES
NF 1384

COMUNICADO

M R DE LUCAS ME- torna publico que requereu a
SEMMA, a Licenca Prévia, para a dtividade de
montagem, reparacd0 ou manutencdo de aparelhos
elétricos e eletrbnicos , situado na Estrada de Gironda
gn°, no Distrito de Soturno - Cachoeiro de
ItapemirinVE.S.

NF 1385

COMUNICADO

G P GRANITOS PIGATI LTDA - torna publico que
obteve da SEMMA, a Licenca de Instalacdo n° 0102006
com validade até 06 de setembro de 2008, para atividade
de aparelhamento (polimento) de pedras e execucdo de
trabalhos, com corte, em marmores, ardosia, granito e
outras pedras, situada na Estrada Monte Cristo, §/n°-
Monte Cristo - Cachoeiro de Itapemirim/E.S.
NF 1386

http:/7/www.cachoeiro.es.gov.br

(Servigos disponiveis: Orgéo e Diario Oficial,
download deleis, servicos municipais,
enderecos, telefones de atendimento e

Consultas de Processos)
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CACHOEIRO DE ITAPEMIRIM
CONTRA A DENGUE

Estou fazendo minha parte e vocé?

ATENCAO COM

Pratinho de vaso Tonéis e Pneus Caixas d'dgua

deplantas  depdsitosdedgua  Entre outros criadouros

? VAMOS COMBATER A DENGUE

ODO—.—O@——\O Denuncie - 3155 - 5711

O FUTURO CHEGOU PARA FICAR




