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PODER EXECUTIVO

ATOS DO PODER EXECUTIVO MUNICIPAL

LEI N° 6123

DISPOE SOBRE O  PLANO MUNICIPAL DE
EDUCACAO — PME E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

A Camara Municipal de Cachoeiro de Itapemirim, Estado
do Espirito Santo, APROVA e o Prefeito Municipal
SANCIONA a seguinte Lei:

Art. 1° - Fica aprovado o Plano Municipal de
Educacio — PME, constante no anexo desta Lei, com
vigéncia de 10 (dez) anos, contados da data de sua
publicag@o.

Art. 2° - A partir da publicagdo desta Lei, o
Municipio devera implementar agdes com vistas ao
cumprimento do PME, conforme o regime de colaboracao
previsto no Artigo 211, da Constituicdo Federal.

Art. 3° - O Municipio, em articulagio com a
Unido, com o Estado e com a Sociedade Civil, devera
proceder as avaliagdes necessarias e periddicas, para a
implementagdo do PME, na forma do Artigo 3°, da Lei N°.
10.172/2001, que institui o Plano Nacional de Educagdo —
PNE.

§ 1° - O Poder Legislativo, por intermédio da
Comissdo de Educagdo, devera acompanhar a execugdo do
PME.

§ 2° - A primeira avaliagdo deverd realizar-se no
quarto ano de vigéncia desta Lei e as posteriores a cada 03
(trés) anos, cabendo ao Poder Legislativo aprovar as
normas legais que se fizerem necessarias, com vistas a
corregdo de deficiéncias e distor¢des.

§ 3° - O Poder Executivo devera criar, no ambito
organizacional do Sistema Municipal de Ensino, no prazo
maximo de 01 (um) ano apds a promulgagdo desta Lei, uma
Comissdo, constituida por representantes de instituigdes
educacionais publicas e particulares, Conselhos ligados a
Educagdo, para Avaliagdo e Acompanhamento dos
objetivos e metas do PME.

Art. 4° - O PME devera se integrar, na sua
implementagdo, ao Plano Nacional de Educagdo — PNE,
oferecendo, quando for o caso, suporte as metas nacionais
estabelecidas no PNE.

Art. 5° - A partir da publicagdo desta Lei, o
Municipio devera divulgar o PME e empenhar-se na
realizag@o dos seus objetivos e metas, para que a sociedade
o conheca amplamente e acompanhe a sua implementagao.

Art. 6° - Esta Lei entra em vigor na data de sua
publicacdo, ficando revogadas as disposi¢des em contrario.

Cachoeiro de Itapemirim, 30 de maio de 2008.

ROBERTO VALADAO ALMOKDICE
Prefeito Municipal

I — PERFIL DO MUNICIiPIO DE CACHOEIRO DE
ITAPEMIRIM (ES)

Cachoeiro de Itapemirim, cidade colonizada no inicio do
século XVIII e emancipada politicamente em 25 de margo
de 1867, é hoje o principal dos 27 municipios que
compdem a regido sul do Estado do Espirito Santo. O
Municipio € o nicleo urbano mais importante dessa regido.
A sua drea de 892 km? equivale a 1,96% do territdrio
estadual.

Além da sede, o Municipio possui 10 Distritos: Corrego dos
Monos, Sido Vicente, Gironda, Burarama, Conduru,
Coutinho, Gruta, Pacotuba, Itadca ¢ Vargem Grande de
Soturno.

O Municipio apresenta uma localizagdo privilegiada no
contexto estadual e nacional. Encontra-se a 40 km do
litoral, a 30 km da regido serrana e a 135 km de Vitdria,
capital do Estado. Cachoeiro estd proximo a grandes
centros, como Rio de Janeiro (391 km), Belo Horizonte
(400 km) e Sao Paulo (799 km). Isso possibilita, ao
Municipio, participar freqlientemente dos acontecimentos
em toda a Regido Sudeste nas areas educacional, industrial,
comercial e de servigos, com tecnologia de ponta e idéias
de vanguarda, proporcionando desenvolvimento e
crescimento condizentes as expectativas locais.

A topografia do Municipio ¢ bastante acidentada. O Rio
Itapemirim corta a cidade ao meio. Mais da metade do
territério municipal é formado por serras e vales; a outra
parte, nas regides marginais do Rio Itapemirim, ¢
constituida por baixadas. Destaca-se o Pico do “Itabira”,
com 550m de altitude, simbolo natural de Cachoeiro. O
clima do Municipio ¢ quente e imido, com estagdo chuvosa
no verdao e seca no inverno. A temperatura varia entre
maxima de 39° e minima de 17°.

A populagdo cachoeirense ¢ beneficiada com servigos
essenciais e indispensaveis ao processo de desenvolvimento
da cidade; por exemplo, o saneamento basico. A populagdo
¢ atendida com o fornecimento de 99,66% de 4gua tratada,
96% com esgoto coletado e 85% tratado, dados reveladores
do constante trabalho, que se desenvolve em beneficio da
populagdo.
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Dentre os grandes projetos em execugdo no municipio,
destaca-se o RIO VIDA. De iniciativa da CITAGUA —
Empresa Aguas de Cachoeiro, esse projeto visa a
despoluicao do Rio Itapemirim, trazendo beneficios a saude
da populacdo e melhorando a qualidade de vida na regido.
Com o projeto Rio Vida, o Municipio serd a primeira
cidade capixaba e uma das primeiras do pais, a dispor de
tratamento de esgoto em toda area urbana. Os investimentos
ultrapassardo a casa dos R$ 50 milhdes, o que faz com que
Cachoeiro receba um investimento per capita em
saneamento basico acima da média nacional.

Cachoeiro ¢ o municipio do Sul do Estado que possui a
maior infra-estrutura em relagdo ao comércio, industria,
educacdo e prestagdo de servicos. O crescimento do
comércio e prestagdo de servicos ¢ perceptivel,
especialmente através do surgimento de galerias,
shoppings, supermercados, cinemas, hospitais e clinicas na
cidade.

A industria, também, ¢ de grande expressdo para a
economia local, destacando-se a Extracdo de Marmore e
Granito, Extracdo ¢ Tratamento de Minerais, Industria de
Produtos Minerais Nao-Metalicos, Vestuario, Calgados e
Artefatos de Couro em geral, Produtos Metalurgicos,
Alimenta¢do, Bebidas, Madeiras, Mobiliaria ¢ Construcao
Civil.

O Municipio acelerou o seu processo de modernizagdo, a
partir de um desenvolvimento sem precedentes da industria
do marmore e granito, sendo responsavel pelo
abastecimento de 80% do mercado brasileiro de marmore.
O segmento tem sido o grande impulsionador na geragéo de
emprego para a populagdo da regido. Assim, o Municipio
tornou-se pdlo econdmico do sul do Espirito Santo.

Cachoeiro de Itapemirim concentra a maior parte das
industrias de beneficiamento de Rochas Ornamentais do
Espirito Santo. Destaca-se como o maior exportador de
marmore do Brasil e o segundo maior pdlo de

beneficiamento de rochas do mundo. Para destacar a
importancia da industria de rochas, acontece anualmente,
desde 1989, a Feira Internacional do Marmore e Granito,
com a presenc¢a de expositores de varios Estados do Brasil
e empresarios de diversos paises, como a China, os
Estados Unidos ¢ a Italia.

Nas diferentes atividades econdmicas do Municipio,
destaca-se a agricultura com o cultivo do café conilon; a
pecuaria, com o queijo tipo minas — considerado o melhor
do Brasil; a silvicultura e exploracdo florestal; a reparagao
de veiculos automotores; o comércio de bens e servigos,
entre os quais os de objetos de uso pessoal e utensilios
domésticos; hospedagem e alimentacdo; transporte,
armazenagem e comunicagdes; intermediacdo financeira;
atividades imobiliarias, aluguéis e outros servicos
prestados as empresas; educagdo; satide e servigos sociais.

O desenvolvimento econdmico do Municipio tem sido um
fator preponderante para o seu crescimento populacional.
Num periodo de 60 anos, a populagdo cresceu 540%, ja
que em 1940, contava com 30.382 habitantes e, em 2006,
o IBGE anunciou uma populagdo estimada em 198.150
habitantes. Assim, Cachoeiro é o quinto municipio do
Estado em populacdo e o maior municipio capixaba,
excluindo-se os da Grande Vitoria.

Do total de habitantes de Cachoeiro, 88,86% residem na
zona urbana e 11,14% na zona rural. Esses percentuais
representam grandes desafios. O primeiro deles ¢ o de
oferecer condicdes favoraveis de vida para toda a
populacdo urbana, através de projetos e programas que
viabilizem o desenvolvimento sustentavel do Municipio.
O segundo desafio ¢ o de incentivar a populagdo da zona
rural a permanecer no campo, ou mesmo proporcionar o
retorno de alguns daqueles que vieram para a cidade,
reforgando para isso as condi¢des e oportunidades de
geragdo de renda e desenvolvimento no campo.

Na area de comunicac¢do, o Municipio oferece suporte ao
sul do Estado. Dispde de avangos na midia escrita, falada
e televisada, destacando-se as redes televisivas de geragao
— TV Gazeta Sul (afiliada a Rede Globo) e a TV Sul
(afiliada a Rede Cultura). Com o advento de uma
emissora local, a populagdo vem recebendo atendimento,
programagdes e servigos personalizados, que expressam
diariamente o modo de viver e a personalidade do povo
cachoeirense. A juncdo desses valores ¢ a facilidade de
um comércio diversificado vém destacando ainda mais o
Municipio no contexto regional, proporcionando-lhe um
crescimento interno consideravel.

Cachoeiro de Itapemirim destaca-se, também, como berco
de grandes nomes do cenario nacional e internacional.
Podem-se citar alguns cachoeirenses ilustres, tais como:
Roberto Carlos, Rubem Braga, Sérgio Sampaio, Raul
Sampaio Cocco e Jece Valaddo, entre tantos outros que
levaram “um pouco de cada um de nds” por esse mundo
afora.
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O Municipio, buscando oferecer atividades culturais a
populacdo, conta com o Teatro Municipal Rubem Braga, a
Biblioteca Municipal, a Casa da Cultura Roberto Carlos,
cinemas, feiras de produtos artesanais, Academia
Cachoeirense de Letras, Instituto Histérico-Geografico,
Conservatorio de Musica (conveniado ao Conservatorio do
Rio de Janeiro e reconhecido pelo MEC), Pavilhdo de
Eventos (capacidade para 4.000 pessoas), Casa dos Braga,
Banda Marcial (com premiagdes locais e interestaduais),
Fabrica de Pios Maurilio Coelho (conhecida
internacionalmente), Associagdes e Clubes voltados para a
area de esporte e lazer, Exposicdo Agropecuaria e Festas
Religiosas, nas quais sdo apresentadas mostras de
artesanato e outras expressoes culturais.

Em 2006, o Municipio criou a “I Bienal Cultural Rubem
Braga”, recebendo grandes nomes da literatura nacional,
entre os quais, membros da Academia Brasileira de Letras
(ABL), transformando Cachoeiro na Capital Nacional das
Cronicas.

Para dar suporte ao desenvolvimento turistico, econdomico e
do comércio local, o Municipio conta com uma rede
hoteleira de pequeno e médio porte, que viabiliza a estada
de cidaddos de outros municipios e turistas de varias
regides do Brasil.

A populagdo do Municipio ¢ servida por 06 Hospitais e
Unidades de Satde localizadas em pontos estratégicos da
cidade, beneficiando especialmente a populagdo de média e
baixa renda. Os cachoeirenses s3o atendidos, também, pelo
PSF — Programa Satde da Familia.

A Secretaria Municipal de Educacdo, em parceria com a
Secretaria Municipal de Saude, promove, desenvolve e
acompanha acdes educacionais de prevencdo na area da
saude e valorizagdo da vida e cidadania. Visando
sensibilizar a comunidade escolar e os cidaddos para a
busca de melhor qualidade de vida, desenvolvem-se
Programas e Projetos tais como: “ABC Dengue”, “Saber
Saude: Tabagismo e Outros Fatores de Riscos de Cancer”,
“Saber Hanseniase”, “DST/AIDS e Uso Indevido de
Drogas” e “Satde Bucal”.

O Municipio é procurado na area da Saude pelos
municipios do sul do Estado, por estar a frente dos demais
em matéria de tecnologia e estrutura. Podemos indicar
como referencial o Instituto do Coragdo, que se encontra a
frente em matéria de aparelhagem e corpo médico
especializado, salvando muitas vidas, principalmente no
que se refere ao atendimento da populacdo mais carente,
que tem prioridade no atendimento.

Cachoeiro de Itapemirim ¢é referéncia em Educagdo no sul
do Estado. O Municipio oferece oportunidades
educacionais diversificadas e com perspectivas de avangos
cada vez maiores. Em 2007, o Municipio totalizou 60.067
estudantes matriculados nas Redes Publica e Particular,
conforme pode ser visualizado no quadro a seguir:

TABELA 01 - QUADRO DEMONSTRATIVO DA
DEMANDA EDUCACIONAL ATENDIDA, POR
NIVEL/MODALIDADE DE ENSINO E
DEPENDENCIA ADMINISTRATIVA, EM
CACHOEIRO DE ITAPEMIRIM/2007 —
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Fonte: PMCI/SEME/DIPE/Servigo de Estatistica, Dados é
Informacdes- Censo Escolar MEC/INEP 2007.

Notas:” Convénio PMCI/UFES- Curso: Licenciatura Plena
em Pedagogia-Modalidade a Distancia, com 252 alunos
(CRE@AD);

) _ UAB - Universidade Aberta do Brasil (Funciona com a
estrutura do CRE@AD/UFES) - Curso de Administracado -
Bacharelado - Modalidade a Distancia, com 71 alunos.

A Prefeitura Municipal de Cachoeiro de Itapemirim, através
da Secretaria Municipal de Educagdo, visa dar acessibilidade,
a partir de recursos tecnologicos, a comunidade escolar,
alunos, professores e secretarios escolares. Para isso, vem
implantando Laboratérios de Informatica nas Unidades de
Ensino das zonas urbana e rural. O Programa Educacdo com
Inclusdo Digital integra o Planejamento Estratégico de
Governo, sendo uma das prioridades da Secretaria Municipal
de Educagdo. Assim, promove a informatizacdo da Gestao
Escolar e amplia os horizontes dos alunos pelos meios
virtuais, além dos fisicos, contribuindo para uma constante
melhoria da qualidade da Educag¢do do municipio.

O Ensino Médio ¢ oferecido pela Rede Estadual, além da
Rede Particular, proporcionando aos jovens diferentes
opgdes para continuarem os seus estudos e se manterem no
processo de desenvolvimento da sociedade. A partir de
2006, as Redes Estadual e Federal de Ensino passaram a
oferecer cursos técnicos em nivel poés-médio.

O nivel de escolaridade da populagdo é considerado bom,
visto que, de acordo com o Censo Demografico de 2000, a
populagdo de 15 anos e mais de idade totaliza 125.703
habitantes, dos quais 90,69%, ou seja, 113.998 sdo
alfabetizados. A municipalidade tem investido na
alfabetizagdo, disponibilizando Educag@o Infantil, Ensino
Fundamental ¢ também a modalidade de Educacdo de
Jovens e Adultos. Cachoeiro apresenta indice de
analfabetismo inferior a média do Estado e do Brasil,
conforme quadro a seguir:
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TABELA 02 - QUADRO DEMONSTRATIVO DA
POPULACAO ALFABETIZADA DE 15 ANOS E MAIS
DE IDADE/2000 —

POPULACAO
ALFABETIZADA DE % DE
15 ANOS E MAIS DE ANALFABETOS

POPULACAO DE 15
ANOS E MAIS DE
IDADE

MUNICiPIO, ESTADO,

IDADE

Cachoeiro de Itapemirim 125.703 114.996 09,31

Espirito Santo 2.208.552 1.967.733 11,67

Brasil 119.533.000 103.298.000 13,60

Fonte: Censo Demografico IBGE 2000.

O Indice de Desenvolvimento Humano — IDH de Cachoeiro
de Itapemirim ¢ 0,770 (sendo que em Educacéo ¢ 0,867, em
Longevidade ¢ 0,732 e em Renda ¢ 0,711). Um dado
relevante ¢ que Cachoeiro tem IDH superior aos indices
médios do Estado do Espirito Santo ¢ do Brasil, conforme
tabela abaixo:

TABELA 03 — QUADRO DEMONSTRATIVO DO INDICE
DE DESENVOLVIMENTO HUMANO — IDH/2000 —

MUNICIPIO, ESTADO, PAIS IDH
Cachoeiro de Itapemirim 0,770
Espirito Santo 0,765
Brasil 0,766

Fonte: Censo Demografico IBGE 2000.

A populagao de Cachoeiro de Itapemirim e de todo o sul do
Estado teve um grande ganho educacional com a
implantagdo da Cidade Universitaria. Nesse espago, estdo
instaladas a FACCACI (Faculdade de Ciéncias Contabeis e
Administrativas de Cachoeiro de Itapemirim) ¢ a FDCI
(Faculdade de Direito de Cachoeiro de Itapemirim). A
interiorizacdo da UFES e do CEFETES (Centro Federal de
Tecnologia do Espirito Santo — Escola Técnica), a criagdo
do Centro Universitario Sao Camilo-ES, a FACI
(Faculdade de Cachoeiro de Itapemirim) e a UNES
(Faculdade do Espirito Santo) complementam o parque de
Educagdo Superior do municipio. Atualmente, esta
funcionando no municipio o projeto piloto da UAB, com o
Curso de Administracdo. Enquanto isso, a municipalidade
esta pleiteando a instalagdo de um Polo da Universidade
Aberta do Brasil — UAB, em Cachoeiro de Itapemirim.
Também na modalidade a distancia estdo funcionando em
Institui¢des Particulares de Ensino cursos de graduagdo
entre eles Pedagogia, Ciéncias Contabeis, Administragao,
Tecnologia em Turismo, Historia e Normal Superior. Sao
ainda ofertados cursos diversos na cidade, nas areas de
informatica, idiomas, preparagdo para vestibulares, arte,
teatro, entre outros, a fim de atender a demanda da
populacdo cachoeirense e dos municipios vizinhos.

A Educagdo Profissional ¢ o desenvolvimento de
habilidades para o trabalho s@o disponibilizados no
Municipio, através dos Servigos Sociais, como: SEBRAE —
Servico de Apoio a Micro ¢ Pequena Empresa — oferece
treinamentos  gerenciais; SENAI —  Servico de
Aprendizagem Industrial — oferece cursos de qualificagdo
profissional; SEST/SENAT — Servigo Social do Transporte
e Servico Nacional de Aprendizagem no Transporte —
oferece cursos de qualificacdo profissional, CETEMAG —
Centro Tecnologico do Marmore e Granito — oferece cursos
de qualificagdo de mao-de-obra na area de rochas
ornamentais; SESI — Servico Social da Industria — promove
a qualidade de vida do trabalhador e¢ de sua familia,
oferecendo cursos de qualificagdo profissional; SENAC —

Servigo Nacional de Aprendizagem Comercial — instituicao
aberta a toda a sociedade, oferece cursos de qualificacdo
para o trabalho em atividades do comércio de bens, servigos
e turismo; SENAR — Servico Nacional de Aprendizagem
Rural — atua com o objetivo de organizar, administrar e
executar a Formacgao Profissional Rural ¢ a Promocgdo
Social de jovens, adultos e mulheres que exer¢cam
atividades no meio rural.

Com o funcionamento da UnED/CEFETES - Unidade
Descentralizada/Centro Federal de Tecnologia do Espirito
Santo, Cachoeiro de Itapemirim e todo o sul do Estado sdo
beneficiados, através de cursos técnicos nas areas de
Mineragdo, Eletromecanica e Informatica. Ha previsao de
oferta de outros cursos na area tecnoldgica, contribuindo
para a qualificagdo e habilitacdo de profissionais para o
mercado de trabalho, evitando-se a importagdo de mao-de-
obra de outros municipios e regides.

A proposta do “Espirito Santo 2025” prevé, para a regido, o
aumento da capacidade de atendimento da rede hospitalar
de abrangéncia regional; a expansdo da oferta de Educacdo
Superior e o fortalecimento da infra-estrutura tecnolégica.
Também aponta a necessidade de melhoria do sistema
logistico de exportacdo, dos arranjos produtivos locais e das
principais conexodes viarias; a expansao da rede de fibra
optica; o tratamento de residuos industriais e o
desenvolvimento dos arranjos e cadeias produtivas
regionais (marmore e granito, pecuaria de leite, silvicultura
e calcario).

Cachoeiro de Itapemirim vem conseguindo sustentar um
bom nivel de dinamismo econdmico, social e educacional.
Assim, Cachoeiro, po6lo entre municipios vizinhos,
transforma-se em Metropole do Sul do Espirito Santo.

11 - NIVEIS DE ENSINO
A —EDUCACAO BASICA

1. EDUCAC,AO INFANTIL
1.1. DIAGNOSTICO

No Brasil, a educagéo das criangas menores de 07 anos tem
uma historia de 150 anos. Seu crescimento, no entanto, deu-
se principalmente a partir dos anos 70 ¢ foi mais acelerado
até 1993. Em 1998, estava presente em 5.320 municipios, o
que correspondia a 96,6% do total. A mobilizacdo de
organizagdes da sociedade civil, decisdes politicas e
programas governamentais tém sido meios eficazes de
expansdo das matriculas e de aumento da consciéncia social
sobre o direito, a importancia e a necessidade da Educagao
Infantil.

No municipio de Cachoeiro de Itapemirim, a historia das
creches ndo se diferencia do contexto nacional. Sua origem
esta baseada em uma visdo assistencialista, sem se preocupar
com os aspectos pedagdgicos. As primeiras creches eram
gerenciadas pela Secretaria Municipal de Saude. Elas foram
criadas entre 1978 e 1982; uma no bairro IBC, uma no bairro
Zumbi e outra no bairro Aquidaban. A preocupagdo primeira
era assistir as criangas menos favorecidas, com alimentacao e
guarda, enquanto as maes trabalhavam.
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O Art. 208, da Constituicdo Federal de 1988, ampliou a
responsabilidade do Poder Publico, que era, até entdo, de
oferecer Ensino publico e gratuito para as criangas de sete a
quatorze anos de idade, estendendo o mesmo direito as
criangas com idade de zero a seis anos, em Creches e Pré-
Escolas.

TABELA 04 - DEMANDA ATENDIDA DA
EDUCACAO INFANTIL (0 A 06 ANOS), POR
DEPENDENCIA ADMINISTRATIVA, EM CACHOEIRO
DE ITAPEMIRIM/1989 A 2007 —

QUANTITATIVO DE ALUNOS, POR DEPENDENCIA ADMINISTRATIVA

ANO MUNICIPAL ESTADUAL PARTICULAR

1989 1.374 1.375 1.302

1990 1.074 1.445 926

1991 1.102 2.040 989

1992 1.416 2.353 892

1993 2.115 2.824 981

1994 2.784 2.460 1.356

1995 3.042 2.431 1.474

1996 3.271 2.372 1.438

1997 3.359 2.315 1.467

1998 3.653 453 1.086

1999 5.059 - 1.397

2000 6.276 - 1.285

2001 6.751 - 921

2002 7.194 - 1.089

2003 8.289 - 1.133

2004 8.674 - 1.141

2005 8.758 - 1112

2006 7.444 - 1.062

2007 7.629 - 963

Fonte: PMCI/SEME/DIPE/Servico de Estatistica, Dados
e Informacoes — Censo Escolar MEC/INEP 1989-2007.

Em 1989, a Secretaria Municipal de Educagdo passou a
administrar as trés creches existentes, com a fungdo de
assistir, educar ¢ desenvolver atividades pedagogicas,
através de professores com capacitacdo apropriada e
acompanhamento da SEME. Nesse ano, de acordo com o
Censo Escolar MEC/INEP 1989, foram atendidas 110
criancas com idade de 04 meses a 03 anos.

A partir de 1996, com a LDB N° 9394/96 — Lei de
Diretrizes ¢ Bases da Educag¢do Nacional, as creches
deixaram de enfocar exclusivamente o assistencialismo,
adotando uma 6tica de institui¢do educacional integral, com
fungdes complementares e indissocidaveis: o cuidar e o
educar. Isso se refere ao papel especifico das institui¢des de
Educacdo Infantil. Ao afirmar que a Educagdo Infantil tem
acao complementar a da familia e a da comunidade, a LDB
estabelece que esse Nivel de Ensino deva contribuir para
ampliar as experiéncias e conhecimentos da crianga, seu
interesse pelo ser humano, pelo processo de transformagao
da natureza e pela convivéncia em sociedade.

Embora nas Se¢des I e II, do Art. 30, da LDB, seja mantida
a terminologia de creche e pré-escola, a Secretaria
Municipal de Educagdo — SEME utilizou, até 28/02/2007, o
termo Centro de Educagdo Infantil - CEI. As Unidades de
Ensino da Rede Publica Municipal sofreram alteragdes em
suas denominagdes, passando de CEI (Centro de Educacao
Infantil), para EMEB (Escola Municipal de Educagéo
Basica), segundo Decreto Municipal N° 17.272, de
22/02/2007, em funcdo da Medida Proviséria 339/2007,
transformada na Lei Federal N° 11494/2007, de
20/07/2007, que regulamenta o Fundo de Manutencao e
Desenvolvimento da Educacao Basica e de Valorizacao dos
Profissionais da Educacdo — FUNDEB.

Assim, compete, ao poder publico, aos gestores, aos
pedagogos e demais especialistas, aos parceiros e a
sociedade em geral, o acompanhamento, a viabilidade, a
articulagdo e a implementacdo de politicas educacionais,
que visem ao atendimento das especificidades dessa
demanda.

O quadro a seguir mostra uma evolugdo do atendimento da
Educagédo Infantil.

TABELA 05 — QUADRO DEMONSTRATIVO DA
DEMANDA ATENDIDA DA EDUCACAO INFANTIL,
EM CRECHES (0 A 03 ANOS DE IDADE) E PRE-
ESCOLAS (04 A 06), POR DEPENDENCIA
ADMINISTRATIVA, EM CACHOEIRO DE
ITAPEMIRIM/2001 A 2007 —

DEMANDA ATENDIDA DA EDUCACAO INFANTIL
DEPENDENCIA ADMINISTRAVIVA
MUNICIPAL PARTICULAR
0-3 4-6 0-3 4-6
ANOS ANOS ANOS ANOS
2001 1.382 5.369 68 853 1.450 6.222

2002 1.594 5.600 145 944 1.739 6.544

TOTAL

ANO

0-3 ANOS 4-6 ANOS

2003 1.839 6.450 211 922 2.050 7.372

2004 1.733 6.941 207 934 1.940 7.875
2005 1.814 6.944 177 935 1.991 7.879
2006 2.105 5.339 315 747 2.420 6.086

2007 2516 5.113 307 656 2.823 5.769

Fonte: PMCI/SEME/DIPE/Servigo de Estatistica, Dados e
Informacgdes — Censo Escolar MEC/INEP 2001-2007.

Em 23 de marco do ano 2000, o Municipio de Cachoeiro de
Itapemirim instituiu o Sistema Municipal de Ensino, através
da Lei 4.962/2000, possibilitando, dentre outras agdes,
coordenar a politica educacional do municipio, organizar,
manter ¢ desenvolver os 6rgdos oficiais de seu Sistema de
Ensino, integrando-os as politicas e Planos Educacionais da
Unido e do Estado.

Na Rede Municipal de Ensino de Cachoeiro de Itapemirim,
para a Educagdo Infantil, a defini¢do do quantitativo de
criangas por profissional segue os critérios estabelecidos no
Parecer do Conselho Nacional de Educac¢do/Conselho de
Educagdo Basica n°. 22/1998, de 17/12/1998. Quando
necessario, o municipio faz as adequagoes cabiveis, através
de Portaria de Matricula, como, por exemplo, a de n°.
474/05, de 25/11/05, sendo recomendada a seguinte
proporgao:

TABELA 06 — QUADRO DEMONSTRATIVO DO
QUANTITATIVO DE CRIANCAS POR
PROFISSIONAL, DA EDUCACAO INFANTIL, NA
REDE MUNICIPAL DE ENSINO DE CACHOEIRO DE
ITAPEMIRIM, POR FAIXA ETARIA —

QUANTITATIVO DE CRIANCAS POR PROFISSIONAL, DA EDUCACAO INFANTIL, NA REDE
MUNICIPAL DE ENSINO

FAIXA ETARIA CRIANCAS PROFISSIONAIS
0 a 02 anos 10 a 15 criancas 02
03 anos 15a20 criangas 02
04 a 06 anos 20 a 25 criangas 01

Fonte: PMCI/SEME/DADE - DIRETORIA DE
AUDITORIA E DOCUMENTACAO
EDUCACIONAL/2005.

O Conselho Municipal de Educag@o, no uso de suas
atribui¢des e conforme a Legislagdo supracitada, bem como
o Inciso III, do Art. 11, da LDB n°. 9394/96, fundamentado
nos Pareceres CNE/CEB n° 03/2005 e 18/2005, ao
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antecipar a obrigatoriedade da matricula no Ensino
Fundamental, amplia a sua duragdo para 09(nove) anos.

Tem sido um desafio, para a municipalidade, aumentar a
oferta de vagas da Educacdo Infantil. Muitas familias tém
dificuldades em relagdo ao cuidado com a saude, educagdo,
moradia, trabalho, espagos sociais de convivéncia, cultura e
lazer. As condigdes de vida e desenvolvimento das
criangas, em sua maioria, sdo afetadas pela pobreza.

A clientela atendida na Educagfo Infantil recebe os
cuidados necessarios na observancia de vacinacgao,
acompanhamento de saide e alimentagdo. Esse cuidar se
reflete nas condi¢des nutricionais das criangas. Além disso,
especialmente a partir de 1996, a Secretaria Municipal de
Educagdo vem fortalecendo a funcdo pedagdgica na
Educagdo Infantil, visando ao desenvolvimento de
potencialidades, habilidades e habitos.

A definigdo de padrdes de qualidade deve ater-se a aspectos
basicos do atendimento faceis de serem observados e
comprovados. A articulagdo com a familia visa, acima de
tudo, a0 mutuo conhecimento de processos de educacao,
valores e expectativas, de tal maneira que a educagdo
familiar e a escolar se complementem e se aperfeicoem,
produzindo aprendizagens coerentes, mais amplas e
profundas. A participagdo das familias ¢ importante na
busca de uma educagdo de qualidade.

Os padrdes de qualidade sdo referéncias que permitem
avaliar, acompanhar e orientar o Projeto Politico
Pedagogico das Redes de Ensino. Esses padrdes de
qualidade da Educag@o Infantil consideram as criangas
como cidaddos de direitos, individuos unicos, sujeitos
sociais e historicos, seres competentes e produtores de
cultura.

As criancas precisam ser apoiadas por estratégias
pedagogicas apropriadas em suas experiéncias espontineas
e incentivadas a brincar, movimentar-se, expressar
sentimentos ¢ pensamentos, desenvolver a imaginacdo ¢ a
capacidade de expressdo, ampliar permanentemente os seus
conhecimentos a respeito do mundo e da cultura.

Em cumprimento a Lei N° 10.639, de 09/01/2003, sera
obrigatdério o trabalho com a tematica “histéria e cultura
afro-brasileira” que institui diretrizes curriculares nacionais
para a educagao das relagdes étnico-raciais e para o ensino
de histdria e cultura afro-brasileira e africana.

Nessa linha de reflexdo, o conceito de qualidade dos
servicos da Educacdo Infantil deve ser construido
socialmente, de modo participativo, ladico e auto-reflexivo,
de acordo com o contexto, baseado em direitos,
necessidades, demandas, conhecimentos e possibilidades.

Assim, os parametros de qualidade para a Educac¢do Infantil
devem apontar o estabelecimento de politicas publicas
articuladas, a elaboragdo das propostas pedagbgicas e
ampliagdo das formas de participagdo da familia no
contexto escolar. Esses pardmetros devem indicar, também,
o estabelecimento de politicas de formagdo continuada,
destinada aos professores e demais servidores, e garantias

de infra-estrutura necessaria ao melhor funcionamento das
Unidades de Educagao Infantil.

A educagdo de criancas com necessidades educativas
especiais (NEE) vem sendo realizada mediante interacao
com as demais criangas, com a familia ¢ a comunidade. As
Unidades de Ensino tém se empenhado para oferecer
Educacdo Infantil em um espago adequado e rico em
estimulos, de maior qualidade para todas as criangas.

Nas instituicées publicas municipais, no que se refere a
iluminacio natural e artificial, Agua potavel, mobiliario,
equipamentos, material pedagégico, e nos aspectos de
ventilacido, visdo para o espaco externo, rede elétrica,
seguranca, esgoto e instalacdes sanitarias, higiene
pessoal, bem como instalagdes para o preparo e servico
de alimentaciio, vem sendo feitas melhorias atendendo a
exigéncias da lei. No que tange ao atendimento a
criancas com necessidades educativas especiais (NEE), o
ambiente interno e externo encontram-se em fase de
adequacio, para o desenvolvimento de atividades como
expressao livre, movimento, brinquedos e outros.

A proposta pedagogica da Educagao Infantil, do Municipio,
esta direcionada ao atendimento integral das criangas de 0 a
03 anos de idade, assegurando a formagdo basica comum,
respeitando as Diretrizes Curriculares Nacionais, atendendo
as diretrizes pedagdgicas da Secretaria Municipal de
Educagdo. A proposta estd amparada por nucleos
conceituais, de acordo com as Diretrizes Municipais da
Educagao Infantil, que estdo em processo de elaboragao.

As propostas pedagogicas visam promover, em suas
praticas de educacdo e cuidados, a integragdo dos aspectos
fisicos, emocionais, afetivos, cognitivo-lingiiisticos e
sociais da crianca, entendendo que ela € um ser total,
completo, indivisivel. Por isso, ser, sentir, brincar,
expressar-se, mover-se, organizar-se, cuidar-se, agir e
responsabilizar-se sdo partes dessa crianca. Essa, desde
bebé, de modo gradual e articulado aperfeigoa esses
processos, nos contatos consigo mesma, com as pessoas, as
coisas e 0 ambiente.

As Escolas Municipais de Educagdo Basica que atendem
criangas de 0 a 06 anos devem desfrutar de autonomia sob a
perspectiva de uma proposta pedagdgica elaborada dentro
dos principios da gestdo democratica, preconizada na Lei de
Diretrizes ¢ Bases da Educacdo Nacional, tendo em vista
um trabalho articulado com o Ensino Fundamental.

A Educacgao Infantil requer professores formados em cursos
especificos, com habilitagio em Nivel Superior. Esses
cursos devem possibilitar-lhes conhecer as especificidades
do seu trabalho, capacitando-os para atuarem num ambiente
que tem dimensdes historicas, sociais, politicas, legais,
exercendo a dupla e indissociavel tarefa de cuidar e educar.

Ja a elaboracdo da Proposta Pedagdgica das Unidades de
Ensino da Rede Particular ¢ tarefa da equipe pedagogica da
Escola, o seu funcionamento deve considerar as normas e
orientagdes dos Orgdos competentes, nos seus respectivos
Sistemas de Ensino.
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Hoje, na Educacdo Infantil, da Rede Municipal de Ensino,
as criangas de 0 a 03 anos de idade contam com professores
que possuem Graduagdo ou a estdo cursando. As criangas
contam, ainda, com Auxiliares de Servigos de Educacio,
que auxiliam os professores em suas fungdes. A formagao
dos profissionais da Educagdo Infantil merece uma atengéo
especial, por eles exercerem um papel sdcio-educativo,
atuando como mediadores no processo de desenvolvimento
e aprendizagem. Além da formagdo académica prévia,
requer-se formagao permanente, nutrindo-se e renovando-se
constantemente.

A Secretaria Municipal de Educacdo promove agdes de
Formagdo Continuada: Cursos, Encontros e Grupos de
Estudos, além dos planejamentos e Dias de Estudos nas
Unidades de Ensino. A partir de 2005, visando a elaboracao
de nova Proposta Pedagogica, intensificaram-se os
Seminarios e o Féorum Permanente de Educagao.

As Unidades de Educacdo Infantil, da Rede Municipal,
contam com Pedagogo. Na auséncia do mesmo, os
trabalhos sdo assessorados pela equipe pedagogica da
SEME.

Na Rede Municipal, a Comunidade Escolar escolhe a
maioria dos Gestores da Educacdo Infantil. Os Gestores
contam com um Conselho Comunitario Escolar — CCE,
orgao colegiado co-responsavel pela gestdo da Unidade de
Ensino.

1.2. DIRETRIZES

1. E dever do Estado, direito da crianga e opgio da
familia, o atendimento, em instituicdes de Educagido
Infantil, as criangas de 0 a 06 anos.

2. A educagdo de criancas com necessidades educativas
especiais (NEE) deve ser realizada junto as demais
criangas, nas Unidades da Educagdo Infantil, assegurando-
lhes o atendimento educacional especializado mediante
avaliacdo e interagdo com a familia e a comunidade.

3. A Educagfo Infantil deve ser assegurada por meio do
estabelecimento de parametros de qualidade.

4. O processo pedagdgico deve considerar a crianga em
sua totalidade, observando suas especificidades, as
diferengas entre elas e sua forma privilegiada de conhecer o
mundo por meio do brincar.

5. As Unidades de Educagdo Infantil devem elaborar,
implementar e avaliar seu projeto politico-pedagogico, a
partir dos Referenciais Curriculares Nacionais da Educacao
Infantil — RCNEI.

6. Os profissionais que atuam na Educac@o Infantil devem
ser qualificados para o desempenho de suas fungdes com
criangas de 0 a 06 anos.

7. A formagdo continuada dos professores da Educagio
Infantil deve ser assegurada a todos, nas diferentes Redes
de Ensino.

8. Assegurar a valorizagdo de funcionarios nao-docentes
(aqueles que atuam nas Unidades de Educacgdo Infantil da
Rede Municipal, porém ndo em salas de atividades com
criangas), promovendo sua participagdo em programas de
formagdo continuada. Nao-docentes: todos os funcionarios
da Educagao.

1.3.  OBJETIVOS E METAS

1. Fortalecer as relagdes entre as instituicoes da Educagao
Infantil e as familias.

2. Realizar, até ao final da vigéncia deste Plano, em todo
0 municipio e com a colaboragdo dos setores responsaveis
pela educagdo, pela saide e pela assisténcia social e de
organizagdes nao-governamentais, orientagdo € apoio aos
pais, que tenham filhos de 0 a 06 anos de idade, em relagdo
ao cuidar e educar.

3. Ampliar a oferta de Educacdo Infantil no municipio, a
partir da vigéncia deste Plano, de forma a atender, até 2017,
50% das criangas de 0 a 03 anos e 95% das criangas de 04 a
06 anos.

4. Garantir, as criangas com necessidades educativas
especiais (NEE), acesso e permanéncia nas Institui¢cdes de
Ensino Publicas e Particulares, assegurando-lhes o
atendimento através de profissionais qualificados.

5. Adaptar os prédios de Educacdo Infantil, at¢ 2017,
conforme os padrdes de infra-estrutura estabelecidos na
legislacao vigente.

6. Elaborar, no prazo de um ano, os parametros de
qualidade para o atendimento nas Unidades de Educacdo
Infantil municipais, considerando a legislacdo vigente, as
teorias e as pesquisas pertinentes.

7. Assegurar a qualidade do atendimento nas institui¢des
da Educagao Infantil.

8. Divulgar permanentemente pardmetros de qualidade
dos servigos da Educagdo Infantil.

9. Garantir em todo o municipio, na vigéncia do plano,
um sistema de acompanhamento e supervisao da Educagao
Infantil, nas instituigdes de ensino publicas e particulares,
em parceria com o Conselho Municipal de Educagao.

10. Na vigéncia deste plano, assegurar e autorizar somente
a construgdo e funcionamento de novas Unidades de
Educacdo Infantil, publicas e particulares, que atendam aos
requisitos oficiais de infra-estrutura.

11. Assegurar, em 03 anos a partir da vigéncia deste Plano,
a criacdo de Escola Municipal de Educagdo Bésica, que seja
referéncia em Educagdo Infantil no Municipio.

12. Fortalecer a gestdo democratica na Rede Municipal de
Ensino.

13. Garantir, até 2017, o envolvimento da comunidade
escolar no processo de escolha do Gestor de EMEB da
Rede Municipal, que oferega Educagdo Infantil, inclusive
com regulamentacdo, através de ato legal proprio, de
acordo com as normas definidas pelo Sistema Municipal de
Ensino.

14. Acompanhar a atuagdo do Conselho do FUNDEB, na
observancia da utiliza¢do dos recursos financeiros.

15. Intensificar o trabalho dos Conselhos Escolares e de
outras formas de participacdo da comunidade escolar na
melhoria do funcionamento das instituicdes publicas da
Educagdo Infantil ¢ no enriquecimento das oportunidades
educativas e dos recursos pedagogicos.

16. Acompanhar a atuagdo do Conselho de Alimentacdo
Escolar, na observancia do atendimento as criangas da
Educagdo Infantil, da Rede Municipal de Ensino.

17. Garantir a realizagdo de estudos, pesquisas e
diagnosticos referentes & Educacao Infantil.

18. Assegurar que, desde o primeiro ano de vigéncia deste
Plano, as praticas do educar e do cuidar sejam entendidas
na sua totalidade.
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19. Garantir, permanentemente, que o jogo, o faz-de-conta
e o brinquedo, sejam instrumentos prazerosos e ludicos,
valorizando a pedagogia da infancia.

20. Garantir, desde o primeiro ano de vigéncia deste Plano,
uma Proposta Pedagdgica, que contemple as caracteristicas
e necessidades de desenvolvimento das criangas de 0 a 06
anos de idade.

21. Garantir que todas as Unidades de Educagéo Infantil da
Rede Municipal elaborem, implementem, executem e
avaliem o seu Projeto Politico-Pedagdgico, assegurando a
participagdo da comunidade escolar e da sociedade,
tomando como parametro a Proposta Politico-Pedagdgica
do Municipio.

22. Assegurar, em 03 anos a partir da vigéncia deste Plano,
que todas as Unidades da Rede Municipal, que oferegam
Educagdo Infantil, formulem seus Projetos Politico-
Pedagogicos.

23. Assegurar ¢ incentivar, até 2017, a valoriza¢do dos
profissionais da Educagdo Infantil do Municipio, por meio
de formagdo continuada.

24. Assegurar que este Plano Municipal de Educagéo tenha
acompanhamento, controle e avaliagdo por uma equipe
competente.

2. ENSINO FUNDAMENTAL
2.1. DIAGNOSTICO

Em Cachoeiro de Itapemirim, os estabelecimentos publicos
de ensino surgiram a partir de 1915, ao passo que a
Educag@o ministrada por Instituicdes Particulares marcou
época em meados do século XX.

Como Unidade Particular, em 10 de outubro de 1927, foi
fundado o Colégio Jesus Cristo Rei. O Colégio adotou
como filosofia a dedicagdo a juventude e a infancia, com o
foco numa educacdo cristd, ministrada pela Ordem das
irmas do Sagrado Coragdo de Jesus.

Em 1933, a familia Herkenhoff fundou a Escola Técnica de
Comércio, com a oferta dos Cursos Ginasial e Técnico de
Contabilidade. Posteriormente, passou a oferecer o Curso
Normal (Formagdo para o Magistério). Outra Instituicdo
Particular de destaque na sociedade foi o Colégio Ateneu
Cachoeirense, que iniciou suas atividades educacionais em
1945, sendo administrada pelo Reverendo Jader Gomes
Coelho, sob o lema: “A sabedoria € a coisa principal;
adquire, pois, a sabedoria”.

Um dos marcos importantes da histéria da Educagdo em
Cachoeiro de Itapemirim foi a transformacdo da Escola
Publica, em 1934, Ginasio Pedro Palacios, em Colégio
Liceu Muniz Freire, um educandario, que contribuiu para a
formacdo de muitos cachoeirenses ilustres.

Hoje, em Cachoeiro de Itapemirim, ha inGimeras
Institui¢des Publicas e Particulares, que delineiam o
universo escolar. O Censo Escolar MEC/INEP 2007
totalizou 60.067 alunos matriculados nas diversas Redes de
Ensino.

Na demanda atendida em 2007, destacam-se alguns dados:
a matricula do Ensino Fundamental representa 30.168

alunos, sendo: 15.846 alunos na Rede Municipal; 10.537
alunos na Rede Estadual e 3.785 alunos na Rede Particular.

Facilmente, observa-se na tabela 07, a seguir, que nao
houve grande oscilagdo no atendimento na Rede Particular.
Na Rede Estadual, ocorreu um crescimento consideravel no
periodo 1989-1993; enquanto, nos anos seguintes, verifica-
se uma queda no atendimento, especialmente em virtude do
processo de municipalizagdo de algumas Escolas, o que se
refletiu em 2006.

Na Rede Municipal, entretanto, observa-se um crescimento
gradual, principalmente, entre os anos 2005 e 2006, quando
a Rede Municipal incorporou os alunos das escolas
municipalizadas; e, ainda, com a matricula de criangas de
06 anos de idade no Ensino Fundamental, conforme a Lei
Federal N°. 11.114/05.

O quadro a seguir mostra a evolu¢do da demanda atendida
do Ensino Fundamental (Regular), nas Redes Municipal,
Estadual e Particular de Ensino, nos Gltimos anos.

TABELA 07 - QUADRO DEMONSTRATIVO DA
DEMANDA ATENDIDA DO ENSINO FUNDAMENTAL
(REGULAR), POR DEPENDENCIA
ADMINISTRATIVA, EM CACHOEIRO DE

ITAPEMIRIM/1989 A 2007 —
ANO QUANTITATIVO DE ALUNOS, POR DEPENDENCIA ADMINISTRATIVA
MUNICIPAL ESTADUAL PARTICULAR
1989 5.545 16.782 3.802
1990 4.127 15.854 3.759
1991 5.725 19.179 3.776
1992 6.180 21.015 3.424
1993 6.667 25.533 3.066
1994 7.446 23.588 4.727
1995 7.775 22.949 5.177
1996 8.562 20.202 5.134
1997 9.014 19.256 5.375
1998 9.496 20.512 5.019
1999 9.827 20.489 4.452
2000 10.097 19.776 4.055
2001 9.968 18.438 4.723
2002 10.416 17.483 4.144
2003 11.552 16.086 4.543
2004 12.703 15.069 4.482
2005 12.758 14.833 3.949
2006 16.429 10.584 3.945
2007 15.846 10.537 3.785
Fonte: PMCI/SEME/DIPE — Censo Escolar MEC/INEP
1989-2007.

O Ensino Fundamental integra a Educacdo Basica e ¢
obrigatorio e gratuito na Rede Publica, de acordo com a
Constituicdo Federal. O Art. 208, da CF, preconiza a
garantia de sua oferta, inclusive para todos os que a ele nio
tiveram acesso na idade propria, pois o pleno dominio da
leitura, da escrita e do calculo constitui, inegavelmente,
meio para o desenvolvimento da capacidade de aprender e
de se relacionar no meio social e politico. Mas, ndo basta
acesso obrigatério e universal ao Ensino Fundamental.
Deve-se assegurar a permanéncia e o éxito do educando, no
tempo e no espago, nesse Nivel de Ensino.

Com a finalidade basica de prestar assessoria ao Governo
do Municipio na formulagdo da sua politica educacional, foi
criado o Conselho Municipal de Educagdo, pela Lei
Municipal N°. 828/63 — alterada pelas Leis N°. 3934/94 ¢
N°. 4405/97. Assim como o Governo do Estado ¢
assessorado pelo Conselho Estadual de Educagdo, com sede
na Capital.
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Para cumprir os principios da Lei de Diretrizes e Bases da
Educacdo Nacional N°. 9394/96 e¢ da LEI Federal N°.
11114/05, o Conselho Municipal de Educag¢do baixou
normas, através da Resolugcdo N° 02/2005, definindo a
ampliagdo do Ensino Fundamental para 09 anos de duracao,
a partir de 2006. Assim, antecipou a obrigatoriedade da
matricula de criangas, aos 06 anos de idade, nesse Nivel de
Ensino. Vale ressaltar que, em seu Artigo 5°, a Resolugdo
apresenta parametros de quantidade de alunos para
composicdo das turmas, conforme o quadro a seguir:

TABELA 08 — QUADRO DEMONSTRATIVO DA
RELACAO ALUNO/TURMA DO ENSINO
FUNDAMENTAL., NA REDE MUNICIPAL DE ENSINO
DE CACHOEIRO DE ITAPEMIRIM —

QUANTITATIVO DE ALUNOS, POR
TURMA

1°a0 3° 25

4°a05° 30

6°a09° 35

Fonte: PMCI/SEME/DADE — Conselho Municipal de
Educacao/Resolugao N°. 02/2005.

ANO DO ENSINO FUNDAMENTAL

As demais Redes de Ensino do Municipio orientam-se pelo
Sistema Estadual de Ensino. O Conselho Estadual de
Educagdo, através da Resolugdo N° 1286/06, de
04/05/2006, assegura a matricula inicial no Ensino
Fundamental, as criangas que tiverem seis anos de idade
completos ou a completar até primeiro de margo do ano em
curso. O Artigo 222 dispde sobre a adequagdo do Estado e
Municipios, ao Ensino Fundamental de nove anos, até
2010.

A Rede Municipal de Ensino, em 2005, através do
Convénio SEDU/PMCI/N°. 182/05, recebeu dez Escolas da
zona urbana e nove da zona rural. Esse Processo de
Municipalizagdo ocasionou uma migragao de 4.474 alunos
do Ensino Fundamental da Rede Estadual de Ensino para a
Rede Municipal, conforme Censo Escolar MEC/INEP
2006.

Em Cachoeiro de Itapemirim, 18 (dezoito) Escolas
Municipais e 19 (dezenove) Escolas da Rede Estadual
oferecem atendimento através da Educagdo do Campo. Isso
assegura qualidade de ensino, por meio de proposta
diferenciada de trabalho pedagogico, atendendo as
peculiaridades locais e regionais em que os alunos estdo
inseridos. Ainda, conforme dispde o Artigo 28, da Lei de
Diretrizes ¢ Bases da Educacdo Nacional N°. 9394/96,
garante a escolarizacdo obrigatéria, com acompanhamento
de profissional pedagdgico das Unidades Centrais das
Redes de Ensino (Secretaria Municipal de Educacdo —
SEME e Superintendéncia Regional de Educagdo — SRE).
Conforme o Censo Escolar MEC/INEP 2007, a demanda
atendida do Ensino Fundamental, na Zona Rural, pelas
Redes Municipal e Estadual, ¢ de 4.366 alunos.

O Ensino Fundamental também contempla a EJA
(Educacdo de Jovens e Adultos). Essa Modalidade de
Ensino ¢ oferecida nas Redes Municipal, Estadual e
Particular de Ensino, cujos projetos especificos atendem a
clientela diversificada, da Alfabetizagdo ao Ensino Médio.
Ainda no ambito do Ensino Fundamental, numa parceria
entre 0os Governos do Municipio e do Estado, desenvolve-se

o Programa “A Alfabetizacdo é um Direito”. O objetivo
desse Programa ¢ alfabetizar a populacdo de 15 anos ou
mais, que ndo teve acesso ou ndo permaneceu na escola, no
periodo de escolarizagdo regular. Essa realidade ¢
demonstrada no Quadro a seguir:

TABELA 09 - QUADRO DEMONSTRATIVO DO
MOVIMENTO E RENDIMENTO DO ENSINO
FUNDAMENTAL, POR DEPENDENCIA
ADMINISTRATIVA, EM CACHOEIRO DE
ITAPEMIRIM/200S —

DEPENDENCIA MOVIMENTO E RENDIMENTO DO ENSINO FUNDAMENTAL
ADMINISTRATIVA ABANDONO TRANSFERENCIA APROVACAO | REPROVACAO

Estadual 1.050 1.601 11.272 2.021
M 1

516 922 9.425 2.344

Particular 20 125 3.875 110

Total 1.586 2.648 24.572 4.475

FONTE: PMCI/SEME/DIPE/Servico de Estatistica e
Informacdes — Censo Escolar MEC/INEP 2005;
SEDU/GEIA/SEE.

A Secretaria Municipal de Educagao, sensibilizada com o
demonstrativo apresentado pelo Censo Escolar, acerca do
rendimento e movimentagdo escolar, entre 2001 e 2005,
percebeu a necessidade de desenvolver projetos e
programas, com vistas a melhoria da qualidade do Ensino.

Para assegurar a qualidade pretendida na Educagdo do
Municipio, varias agdes t€m sido desenvolvidas:

eFormagdo Continuada para os Profissionais da Educagao;
elnclusdo dos Alunos Portadores de Necessidades
Educativas Especiais (NEE);

elnser¢do da Historia e Cultura Africana e Afro-Brasileira,
na Grade Curricular, conforme a Lei Federal N°. 10.639/03;
eImplementacdo da Inclusdo Digital para alunos e
professores.

O Ensino Fundamental Publico é beneficiado, também, por
Programas em parceria com o Governo Federal:

*PNDL — Programa Nacional do Livro Didatico. A escolha
do Livro Didatico ¢é feita com a participagdo dos
professores das Redes Estadual e Municipal e da equipe
pedagodgica das escolas, com o assessoramento da equipe
pedagoégica da Secretaria Municipal de Educagdo e
Superintendéncia Regional de Educagdo;

PNAE — Programa Nacional de Alimentagdo Escolar.
Destinagdo de recursos financeiros, para aquisi¢do e
distribui¢do de alimentagdo escolar, em favor dos alunos
das escolas publicas de Ensino Fundamental. Com vistas a
organizacdo do carddpio e do controle de qualidade
(armazenamento e preparo dos alimentos), a Secretaria
Municipal de Educagdo disponibiliza os servicos de uma
Nutricionista, além de contar com o assessoramento do
Conselho Municipal de Alimentagdo Escolar. Na Rede
Estadual de Ensino, os recursos financeiros sdo
encaminhados diretamente as escolas;

PDDE — Programa Dinheiro Direto na Escola. Presta
assisténcia financeira, em carater suplementar, as escolas
publicas da Educagdo Basica, da Rede Municipal. Os
recursos sdo destinados a cobertura de despesas de custeio,
manutencdo e pequenos investimentos, exceto gastos com
pessoal;
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ePNATE - Programa Nacional de Transporte Escolar.
Contempla os alunos do Ensino Fundamental das Redes
Publicas, residentes na =zona rural, e alunos com
necessidades educativas especiais (NEE), atendidos por
organizagdo Nao-Governamental — ONG;

ePrograma Bolsa Familia — O Ministério da Educagdo ¢ o
responsavel pela condicionalidade desse Programa. Assim,
fica o Secretario Municipal de Educacdo responsavel em
acompanhar a freqiiéncia escolar bimestralmente. O
Programa Bolsa Familia tem como expectativa a melhoria
da qualidade da aprendizagem das criangas e jovens, ¢
consequentemente dos indices qualitativos da Educagao.

Primando por uma politica educacional, voltada para uma
sociedade mais dindmica e aberta aos diferentes contextos,
0 Municipio reconhece que € imprescindivel romper antigos
paradigmas. Entdo, se empenha na construgdo de um
Projeto Politico-Pedagogico, que permita, a cada Unidade
de Ensino, a sua implementagdo, execug¢do e avaliagdo,
dentro de suas especificidades. Visando a concretizagao do
Projeto Politico-Pedagogico, a Secretaria Municipal de
Educagao instalou o Férum Permanente de Educacdo, em
que sao discutidos e tragados os aportes tedricos, para a
constru¢do do Referencial Curricular. Esse Forum conta
com a representatividade de profissionais compromissados
com a Gestao da Educacao.

O processo seletivo de dirigentes escolares da Rede
Municipal, mantendo os ideais democraticos, ¢ norteado
através de Portaria Municipal. Dentre as normas fixadas
nessa Portaria, destaca-se a participagdo de comunidade
escolar. Na Rede Estadual, a escolha acontece com a
participacdo do Conselho de Escola.

Através do Decreto Municipal N°. 17.272, de 22/02/2007,
para favorecer o atendimento aos Niveis de Ensino na Rede
Municipal, foi alterada a denominagdo das Escolas para
Escola Municipal de Educagao Basica.

Em 2005, nas Unidades da Rede Municipal que oferecem o
Ensino fundamental, do 6° ao 9° ano, foi instituido o
Grémio Estudantil; nas Unidades que oferecem do 1° ao 5°
ano, o Greminho, com o objetivo de fortalecer a cidadania,
desde a mais tenra idade, incentivando a participagdo e o
direito dos alunos, através de Estatuto proprio.

Em regime de contribuicdo democratica, as Unidades de
Ensino dispdem de Conselhos Comunitarios Escolares.
Trata-se de o6rgdo colegiado, co-responsavel pela Gestao
Escolar, com papel fundamental no acompanhamento
responsavel da pratica educativa da Unidade de Ensino.

A formagdo inicial da maioria dos docentes da Rede
Municipal ¢ de Nivel Superior, com percentual significativo
de profissionais pés-graduados. Aqueles atuantes nas séries
iniciais da Rede Municipal, com graduagdo inconclusa, ha
oportunidade de acesso ao Curso Superior a Distdncia, em
parceria com a UFES - Cre@ad.

2.2. DIRETRIZES

As diretrizes norteadoras do Ensino Fundamental estdo
contidas na Constituicdo Federal, na Lei de Diretrizes e

Bases da Educacdo Nacional e nas Diretrizes Curriculares
para o Ensino Fundamental.

1. Ensino Fundamental, de responsabilidade do Estado e
do Municipio, com duracdo maxima de 09 (nove) anos,
sendo obrigatdrio e gratuito em escola publica;

2. Direito ao Ensino Fundamental com qualidade até a sua
conclusio;

3. Acompanhamento pedagogico;

4. Politicas educacionais que contemplem a correcdo das
distor¢des idade/série;

5. Oferta do atendimento com atengdo as criangas ¢ aos
adolescentes, objetivando reduzir o indice de repeténcia e
evasdo escolar;

6. Atendimento diferenciado a Educag¢ao no Campo;

7. Implementacio do Projeto Politico-Pedagogico,
orientado pelo principio democratico;

8. Melhoria da infra-estrutura do espago fisico, com
adaptagdo para atender as pessoas com necessidades
educativas especiais (NEE);

9. Fortalecer, permanentemente, as praticas democraticas
escolares;

10. Oferta de Programas de Formagdo e Qualificacdo de
Professores;

11. Valorizag¢ao do Profissional do Magistério.

2.3. OBJETIVOS E METAS

1. Garantir o acesso e a permanéncia de todas as criangas na
escola, sob a responsabilidade de cada mantenedora, no
prazo de cinco anos;

2.Elevar o indice de aprovagio em 80%, até 2017,
garantindo a qualidade do Ensino;

3.Regularizar o fluxo escolar, reduzindo em 60%, no prazo
de cinco anos, a partir da vigéncia deste Plano, as taxas de
repeténcia na Rede Municipal;

4.Assegurar e implementar a classificagdo e ou
reclassificagdo dos alunos do Ensino Fundamental, que
tenham necessidade de adequagdo idade/série;

5.Manter as turmas de projetos de aceleragdo da
aprendizagem, do 6° ao 9° ano do Ensino Fundamental, até
2008, corrigindo a defasagem idade/série na Rede
Municipal;

6. Incentivar as Redes Municipal, Estadual e Particular de
Ensino a promoverem estudos referentes a Historia do
municipio de Cachoeiro de Itapemirim,;

7. Criar, no prazo de cinco anos, a partir da vigéncia deste
Plano, escola que atenda criangas em tempo integral;

8. Implementar uma proposta diferenciada para as Escolas
do Campo, considerando as especificidades locais e a
possibilidade de organizagao do ano letivo, consoante a sua
realidade;

9. Proporcionar, de acordo com a disponibilidade financeira
e or¢amentaria, e parcerias, transporte gratuito aos alunos
das Escolas do Campo;

10. Substituir, no prazo de cinco anos, a partir da vigéncia
deste Plano, 80% das classes multisseriadas, por séries
regulares, através de nucleacao;

11. Promover agdes que favoregam a melhoria da
qualidade do ensino da Rede Publica;

12. Assegurar a continuidade da Avaliacdo Institucional,
nas Unidades de Ensino da Rede Municipal, durante a
vigéncia deste Plano;
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13. Assegurar o funcionamento dos Grémios e Greminhos,
nas Unidades de Ensino da Rede Municipal, e incentivar as
demais Redes a implementarem projetos de valorizagdo da
representacao estudantil;

14. Garantir, até 2017, o processo democratico de escolha
dos Diretores das Escolas Municipais de Educacdo Basica,
valorizando a comunidade escolar;

15. Assegurar a elaboragdo, implementagdo e avaliagdo do
projeto politico-pedagogico de cada Unidade de Ensino da
Rede Publica, com a participagao da comunidade escolar;
16. Fortalecer parcerias em projetos que favoregam a
aprendizagem e a redugdo do indice de evasdo escolar e de
repeténcia;

17. Garantir a oferta de Educagdo Ambiental, Educacgio
para o Transito, Cultura Afro-Brasileira e outros temas
contemplados pela legislacao;

18. Garantir o cumprimento da Resolugcdo do Conselho
Municipal de Educagdo de Cachoeiro de Itapemirim —
CMECI/N®. 02/2005, de 23/11/05, que trata dos parametros
para a organizagdo das turmas do Ensino Fundamental;

19. Garantir a recuperagdo da aprendizagem, na forma da
Lei, aos alunos que dela precisarem;

20. Manter e aperfeicoar o Programa de Avaliacdo do
Livro Didatico nas Escolas da Rede Publica, garantindo a
participagdo efetiva de professores e equipe pedagodgica no
processo de escolha dos livros;

21. Garantir, durante a vigéncia deste Plano, agdes de
Formagdo Continuada para os profissionais da Educacao,
da Rede Municipal;

22. Buscar parcerias, a fim de proporcionar a continuidade
da oferta de Formagdo Continuada aos profissionais da
Rede Publica;

23. Assegurar, na Rede Municipal, a partir da vigéncia
deste Plano, a observancia dos padrdes minimos de infra-
estrutura, inclusive a Lei de acessibilidade, na construcao e
funcionamento de novas Escolas, e promover a
sensibilizacdo das demais Redes de Ensino quanto a essa
matéria;

24. Contribuir para o aprimoramento da atuacdo dos
profissionais da Educagdo Especial, na Rede Publica, por
meio da Formagdo Continuada;

25. Atender aos alunos com necessidades educativas
especiais (NEE), problemas disciplinares e de
aprendizagem, preferencialmente através do Ensino
Regular, sem prejuizo do atendimento necessario em
instituigcdes especializadas;

26. Implementar na Rede Municipal, a classificagdo e
reclassificagdo dos alunos, que apresentem altas
habilidades, tendo como critério o conhecimento € ndo a
idade, conforme normas legais;

27. Assegurar o fortalecimento do Conselho Municipal de
Educacdo na vigéncia deste Plano;

28. Assegurar, até 2008, que todas as Unidades de Ensino
da Rede Municipal, estejam regulamentadas pelo orgdo
proprio do Sistema Municipal de Ensino;

29. Disponibilizar a Inclusdo Digital, em todas as Unidades
de Ensino da Rede Municipal, no prazo da vigéncia deste
Plano;

30. Garantir, com a colabora¢do da Unido e do Estado, a
manuten¢do e o provimento da alimentacdo escolar, na
Rede Publica;

31. Acompanhar, periodicamente, a atuagdo do Conselho
do FUNDEB.

3. ENSINO MEDIO
3.1. DIAGNOSTICO

A Constituicdo da Republica Federativa do Brasil, de 1988,
no Artigo 208, determina como dever do Estado para com a
Educacdo, a garantia de progressiva universalidade do
Ensino Médio gratuito. Essa universalidade ¢ definida
também no Artigo 10, Inciso VI, da Lei de Diretrizes e
Bases da Educagao Nacional N°. 9394/96, Artigos 35 ¢ 36 ¢
ainda no Art. 176 da Constituicdo Estadual do Espirito
Santo, a saber:

“O Ensino Médio ¢ obrigacdo do Estado e visa assegurar
formag¢do humanistica, cientifica e tecnologica voltada para
o desenvolvimento da consciéncia critica, sendo sua
obrigatoriedade e gratuidade estendidas progressivamente”.

Em Cachoeiro de Itapemirim, a Rede Estadual de Ensino
oferece o Ensino Médio Regular, com duragéo de trés anos,
em dez escolas da sede e quatro escolas dos distritos.

TABELA 10— QUADRO DEMONSTRATIVO DA
DEMANDA ATENDIDA DO ENSINO MEDIO
(REGULAR), POR UNIDADE DE ENSINO DA REDE
ESTADUAL, EM CACHOEIRO DE ITAPEMIRIM/2006 —

QUANTITATIVO DE ALUNOS DO ENSINO MEDIO
UNIDADE DE ENSINO 1° ANO 2° ANO 3° ANO TOTAL
CEI “Atila de Almeida Miranda™ 522 426 377 1.325
EEEFM “Presidente Getulio Vargas™ 425 427 284 1.136
EEEFM “Lions S. de Paiva Vidaurre” 135 82 66 283
EEEFM “Prof*. Petronilha Vidigal™ 211 82 64 257
EEEFM “Zacheu Moreira da Fraga” 118 80 63 261
EEEFM “Wilson Resende” 47 30 65 142
EEEM “Tércio Volpato™ 50 40 55 145
EEEFM *“Francisco C. Avila Junior” 104 80 82 266
EEEFM “Agostinho Simonato™ 115 94 83 292
EEEFM *“Prof. Claudionor Ribeiro” 168 107 113 388
EEEFM “Fraternidade e Luz” 187 137 145 469
EEEFM “Hosana Salles™ 124 86 69 279
EEEFM “Domingos Ubaldo” 75 50 48 173
EEEFM “Liceu Muniz Freire™ 263 199 237 699

FONTE: PMCI/SEME/DIPE/Servigo de Estatistica e
Informagdes — Censo Escolar MEC/INEP 2006.

Na Modalidade de Educacdo de Jovens e Adultos — EJA, o
Ensino Médio € oferecido em sete escolas, atualmente, de
acordo com as diretrizes propostas pela Secretaria do
Estado da Educagdo, com um ano e meio de duragdo. No
Centro Estadual de Educagao de Jovens e Adultos — CEEJA
— oferece esse nivel de ensino pelo sistema modular de
exames periodicos e pela banca Permanente de Exames.

A Rede Municipal de Ensino garantiu a terminalidade do
Ensino Médio até 1999, em virtude de adequagdo a LDB N°
9394/96 ¢ a Emenda Constitucional N° 14, conforme
disposto no demonstrativo da evolug@o desse atendimento,
a seguir:

TABELA 11 - QUADRO DEMONSTRATIVO DA
DEMANDA ATENDIDA DO ENSINO MEDIO
(REGULAR), POR DEPENDENCIA ADMINISTRATIVA,
EM CACHOEIRO DE ITAPEMIRIM/1990 A 2007 —

QUANTITATIVO DE ALUNOS DO ENSINO MEDIO

MUNICIPAL ESTADUAL PARTICULAR

1990 2.501 1.203
1991 441 2.813 1.084
1992 439 3.660 970
1993 380 4.705 1.242
1994 391 4.573 1.857
1995 552 4.076 2.159
1996 702 3.961 2.323
1997 879 3.723 2.349
1998 499 4.758 2.251
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1999 335 5.811 2.290
2000 - 6.468 2.242
2001 - 7.056 2.222
2002 - 5.381 2.452
2003 - 5.294 2.581
2004 - 6.349 2.401
2005 - 5.784 2.211
2006 - 5.924 2.075
2007 5.488 1955

FONTE: PMCI/SEME/DIPE/Servigo de Estatistica e
Informagdes — Censo Escolar MEC/INEP 1990-2007.

Na Rede Particular, oito Unidades de Ensino oferecem o
Ensino Médio direcionado a Educagdo propedéutica,
comprometido com o ingresso exitoso de seu alunado nos
Cursos de Graduacao.

TABELA 12 - QUADRO DEMONSTRATIVO DA
DEMANDA ATENDIDA DO ENSINO MEDIO
(REGULAR), POR UNIDADE DE ENSINO DA REDE
PARTICULAR, EM CACHOEIRO DE ITAPEMIRIM/2007

UNIDADE DE ENSINO QUANTITATIVO DE ALUNOS DO ENSINO
MEDIO

Centro Educacional Imediato 180
Centro Educacional Sao Camilo — ICE 130
Centro Ensino Lauro Pinheiro -CELP 67
Centro de Ensino Cachoeirense Darwin Ltda. 294
Centro Educacional “Padre Anchieta” 66
Colégio “Jesus Cristo Rei” 642
EPG “Jones dos Santos Neves” — SESI 67
EEM “Guimarées Rosa” 338
Instituto de Pesquisas Educacionais — IPE 171
TOTAL 1955

FONTE: PMCI/SEME/DIPE/Servico de Estatistica e
Informacdes — Censo Escolar MEC/INEP 2007.

O Ensino Médio, reconhecidamente, contribui para a
formacdo da cidadania e acesso aos cursos de qualificagdo
profissional e de Educagdo Superior. Além disso, nos
ultimos anos, a oferta desse Nivel de Ensino apresentou a
maior taxa de crescimento.

Porém, ha fatores interferentes no processo em relagdo ao
rendimento escolar. Por isso, o MEC, em parceria com
algumas Universidades, vem procedendo a uma reavaliagdo
do Ensino Médio, a fim de suprir os entraves, como por
exemplo:

eRepeténcia escolar;

eDefasagem idade/série;

eDesempenho escolar insuficiente do aluno trabalhador;
eAlto indice de Evasio;

eRotatividade de professores;

eFalta de compromisso e de motivagdo do profissional,
eDesinteresse do aluno pela disciplina;

eFalta de compromisso pelas tarefas escolares;

eFalta de participacao da familia.

Assim, embora a lei considere o Ensino Médio como parte
da Educagdo Basica, a universalizagdo desse Nivel de
Ensino estd longe de ser alcangada. O Censo 2000,
realizado pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica
— IBGE demonstra uma grande expansdo na oferta do
Ensino Médio, pela Rede Estadual. Porém, identifica a
existéncia de um contingente numeroso de jovens na faixa
etaria adequada ao Ensino Médio, 15 a 19 anos, cursando
ainda o Ensino Fundamental ou mesmo fora de qualquer
instituicao de Ensino.

Apesar dos recursos financeiros captados pelo orgao
mantenedor da Rede Estadual de Ensino, ha problemas na
estrutura fisica das Unidades de Ensino Médio. Os prédios

refletem o desgaste causado pelo tempo, a ponto de
exigirem reformas urgentes.

Também, ha necessidade de atengdo especial as mudancas
pedagogicas preconizadas pela legislagdo, ancoradas nos
parametros para a Educacdo do Século XXI: aprender a
conhecer, aprender a fazer, aprender a conviver e aprender
a ser.

Torna-se imprescindivel a criagdo e organizagdo de espacos
de estudos e pesquisas, tais como: laboratorios de
informatica bem aparelhados e com acompanhamento
técnico; sala especifica para as areas de Arte, de Quimica,
de Fisica e de Biologia; sala ambiente de Matematica, de
Histéria, de Geografia e de Lingua Portuguesa e
Estrangeira; reestruturacdo das bibliotecas e das videotecas,
com acervos especificos para o Ensino Médio; construgao
de auditdrios, para a realizagdo de seminarios ¢ palestras;
construg¢do de  quadras  poliesportivas  cobertas;
universalizagdo da acessibilidade, permitindo a todos os
portadores de necessidades especiais o acesso adequado a
todos os espagos escolares.

A habilitagdo e a capacitagdo de professores requerem uma
revisdo. Principalmente nas areas de Fisica, Quimica,
Biologia, Artes e Espanhol. Isso tem provocado grande
rotatividade de profissionais em designagdo temporaria ou
de éreas afins, prejudicando a qualidade do Ensino. Uma
acdo efetiva nesse sentido se faz urgente, tendo em vista
que as escolas encontram-se carentes de professores
habilitados e qualificados nessas areas.

A politica estadual, sob o lema 4 Educag¢do é um Direito,
tem o propdsito de assegurar a fungdo social da escola,
como espaco legitimo de aprendizagem. Ela considera o
curriculo como norteador das praticas educativas a serem
desenvolvidas, em didlogo permanente com a comunidade
local.

Assim, em 2003, iniciou-se um trabalho de reestruturagdo
curricular, ndo apenas para o Ensino Médio, mas também
para o Ensino Fundamental e a Educagdo de Jovens e
Adultos. Os polos regionais do Estado tém promovido
seminarios e grupos de estudos, visando a elaboracdo de
ementas, sob o eixo curricular integrador nas categorias —
Ciéncias, Cultura e Trabalho, sendo apontadas algumas
alternativas para minimizar os focos dos problemas
existentes no Municipio. Nessa tarefa de tdo grande
expressao, tem havido uma n3o menos significativa
participagdo de profissionais de diferentes disciplinas, das
Redes Federal e Estadual de Ensino.

Além de reformas na estrutura fisica e no aspecto
pedagogico, registra-se a criagdo de cursos e a expansdo do
Ensino Médio, com oferta na Modalidade de Educagdo de
Jovens e Adultos, em seis escolas.

Porém, muito ainda precisa ser feito, principalmente,
quanto a Educacdo Inclusiva. Os Artigos 35 e 36, da Secao
IV, da LDB N° 9394/96, normatizam a inclusdo do
portador de necessidades educativas especiais — PNEE em
todos os Niveis e Modalidades de Ensino, ao preconizar:
“(...) educacdo especial deve ocorrer nas escolas publicas
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e particulares na rede regular de ensino com base nos
principios da escola inclusiva”. Assim, reitera o Artigo 7°
da referida Resolug¢do, que preconiza o atendimento em
todos os Niveis e Modalidades de Ensino, inclusive o
Ensino Médio, a Educag¢do de Jovens e Adultos ¢ a
Educagdo Profissional. O Inciso II, do Artigo 208, da
Constituicdo Federal, dispde sobre a integracdo dos
portadores de deficiéncia, que cursam o Ensino Médio, na
rede regular de ensino. Isso implica em adaptagdo das
escolas, quanto as condi¢cdes fisicas, mobilidrios,
equipamentos e materiais pedagogicos, e quando necessario
atendimento especializado.

Porém, isso ainda ndo se tornou realidade, por considerar-se
o pequeno percentual de alunos portadores de necessidades
especiais. Nas escolas de Ensino Médio regular, ainda nao
ha projetos que priorizem a qualificagdo profissional para
atender ao PNEE. Os alunos tém encontrado apoio na
APAE e em escolas especializadas.

Nas Unidades de Ensino Médio os recursos didaticos s@o
atendidos pelo Plano Nacional de Leitura do Ensino Médio
— PNLEM, sendo contempladas inicialmente as areas de
Matematica e Lingua Portuguesa, seguidas da area de
Biologia. Além disso, inseriram-se dicionarios de Espanhol
nos acervos das bibliotecas, em atendimento a Lei N°.
11.161/05, que torna o ensino da referida Lingua
obrigatdria para a escola e facultativa para o aluno desse
Nivel de Ensino.

Todas as escolas estaduais de Ensino Médio possuem
Conselho de Escola, em atendimento a LDB N°. 9.394/96 ¢
a Lei Estadual N°. 5.471/97, que dispdem sobre a gestdo
democratica do ensino publico estadual.

Quanto a participacao estudantil, a Se¢ao III, do Regimento
das escolas estaduais, estabelece a organizagdo do Grémio
Estudantil, que funcionard com regulamento proprio,
conforme legislagdo vigente. Assim, os alunos poderao
colaborar para o desenvolvimento e promogao de atividades
complementares civicas, desportivas, culturais, cientificas e
sociais.

As Unidades de Ensino Médio de Cachoeiro de Itapemirim
participam dos programas federais, a saber: Exame
Nacional do Ensino Médio — ENEM, destinado aos alunos
do 3° ano, por meio de adesdo voluntaria, podendo as notas
obtidas no exame facilitar a entrada em Universidades e,
ainda, a concessdo de bolsas de estudos, através de
programas federais e estaduais; Sistema de Avaliacdo da
Educacao Basica — SAEB, destinado aos alunos do 3° ano,
por amostragem; Prova Brasil, destinada a todos os alunos
do 3° ano, visando avaliar o desempenho dos mesmos em
Matematica e Lingua Portuguesa, esta com foco em leitura.

Os resultados do SAEB, da Prova Brasil e do Censo Escolar
MEC/INEP subsidiam a composi¢io do Indice de
Desenvolvimento da Educagdo Basica — IDEB, sendo este
um indicador de qualidade da Educagdo. Além das provas,
aplicam-se questionarios destinados aos alunos, aos
professores e ao Diretor da Unidade de Ensino.

Os alunos do 1° ano do Ensino Médio, das Escolas
Estaduais, participam, ainda, do Programa de Avaliacdo da
Educagdo Basica do Espirito Santo — PAEB/ES.

Um fator que pode desencadear mudangas necessarias € a
aplicagdo da Lei 11.494, de 20 de junho de 2007, que
dispde sobre o Fundo de Manutengdo e Desenvolvimento
da Educagdo Basica e de Valorizagdo dos Profissionais da
Educagdo — FUNDEB, o que deve trazer recursos mais
expressivos para o Ensino Médio.

Finalizando, € possivel perceber que o Ensino Médio
depende de politicas publicas dinamizadoras, em
consonancia com as exigéncias da modernidade. Isso inclui
a participagdo do jovem, como ser consciente e responsavel
pela sua propria e formagao e desenvolvimento.

3.2. DIRETRIZES

As diretrizes abaixo demonstram principios, fundamentos e
procedimentos, que poderdo contribuir para a melhoria da
organizagao fisica, pedagogica e curricular das Unidades de
Ensino Médio, nas Redes Particular ¢ Estadual de
Cachoeiro de Itapemirim.

8.1 Garantir medidas que visem a universalizacdo do
Ensino Médio gratuito na Rede Publica;

8.2 Oferecer Ensino Médio de qualidade, preparando
jovens e adultos para a modernidade, respeitando a
identidade, a diversidade e a autonomia do aluno;

8.3 Estimular o acesso e¢ a permanéncia dos alunos e
corrigir as distor¢des de fluxo — idade/série, promovendo
solida formagdo geral, com vistas a conclusdo do Ensino
Médio;

8.4 Combater a Evasdo e a Repeténcia nesse Nivel de
Ensino;

8.5 Combater todas as formas de preconceito e
discriminagdo, por motivo de raga, sexo, religido, cultura,
condicdo econdmica, aparéncia ou condi¢do fisica, entre
outros;

8.6 Estimular e acompanhar o processo de valorizagdo dos
Profissionais da Educagdo, com atualiza¢do permanente dos
cursos e curriculo de cada um deles;

8.7 Primar pela eficiéncia e lisura na aplicagdo dos
recursos financeiros;

8.8 Definir as diretrizes curriculares para o Ensino Médio,
tomando como pardmetro as diretrizes curriculares
nacionais, observando os critérios da regionalizagdo;

8.9 Garantir o atendimento aos alunos portadores de
necessidades educativas especiais (NEE) nas escolas
publicas.

3.3. OBJETIVOS E METAS

1. Assegurar o atendimento, através do Ensino Médio,
aos egressos do Ensino Fundamental, bem como a inclusio
dos alunos com defasagem de idade e dos portadores de
necessidades especiais de aprendizagem;

2. Criar, nas Unidades de Ensino M¢édio, cursos
profissionalizantes voltados para os interesses regionais,
assegurando aos mesmos o devido acompanhamento e
regulamentacio;
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3. Assegurar que as Unidades de Ensino estejam supridas
com os diversos materiais necessarios, equipamentos
eletronicos atualizados, além da reposicdo daqueles
danificados;

4. Implantar e organizar espagos especificos para a
realizagdo de trabalhos na area da Arte, Laboratorios de
Informatica com acesso a Internet, Laboratérios de
Quimica, de Fisica e de Biologia, além de espagos para
praticas poliesportivas e bibliotecas atualizadas;

5. Garantir o atendimento em laboratorios e espagos
educativos, através de pessoal técnico qualificado e

capacitado para a interagdo professor/aluno,
diretor/aluno/professor, contribuindo para 0
desenvolvimento  prazeroso do  processo  ensino-

aprendizagem;

6. Estabelecer programa emergencial para formagdo de
professores de Lingua Espanhola, atendendo a Lei N°.
11.161/05;

7. Apoiar o trabalho integrado, continuo e permanente do
tema transversal da Educagdo Ambiental, em conformidade
a Lei N°. 9.795/99;

8. Estabelecer, em um ano, programa emergencial para
capacitacdo de professores, especialmente nas areas de
Matematica, Fisica, Quimica, Arte, Filosofia, Sociologia e
Biologia;

9. Suprir a caréncia de profissional habilitado nas diversas
areas de ensino;

10. Revisar e reorganizar as agdes didatico-pedagogicas e
administrativas do ensino em turno noturno, de modo a
adequa-lo as necessidades do aluno trabalhador, sem
prejuizo da qualidade do ensino;

11. Adequar as diretrizes curriculares aos dispositivos da
LDB N° 9.394/96 e as regulamentagdes dela decorrentes
oriundas do Conselho Nacional de Educacdo ¢ normas do
Sistema Municipal de Ensino;

12. Ampliar o0s  mecanismos do  sistema  de
acompanhamento e avaliagdo da  aprendizagem,
considerando a complexidade do tema, a necessidade de
mudangas, a integralidade do aluno e a génese das suas
dificuldades de aprendizagem;

13. Apoiar e incentivar a organizagdo de Grémios
Estudantis, como espagos de participagdo e exercicio da
cidadania;

14. Garantir, o acesso a Educagdo, aos alunos com
necessidades educativas especiais (NEE), oferecendo-lhes
condicdes pedagogicas que possam contribuir para o €xito
do processo ensino-aprendizagem,;

15. Adaptar as escolas aos padroes minimos estabelecidos,
quanto aos aspectos pedagogico e estrutural, a fim de
atender aos portadores de necessidades educativas especiais
(NEE);

16. Dotar o Ensino Médio, inclusive na Educac¢do de
Jovens e Adultos, de recursos audiovisuais adequados, por
exemplo, livros em Braille, para atendimento aos alunos
portadores de deficiéncia visual e auditiva;

17. Garantir agdes de formacgdo continuada permanente e
de qualidade aos educadores;

18. Acompanhar e fiscalizar a aplicagdo dos recursos do
Fundo de Manutengdo e Desenvolvimento da Educagdo
Basica e de Valorizagdo dos Profissionais da Educagdo —
FUNDERB, considerando a sua utilizacdo como instrumento
financeiro para operacionalizar, expandir e melhorar a
Educagéo;

19. Promover a efetiva participagdo dos profissionais da
Educagdo, dos alunos, pais e responsaveis na gestdo
administrativa e pedagdgica da escola;

20. Viabilizar mecanismos politicos e institucionais para o
fortalecimento dos Conselhos de Escola, através de
seminarios, encontros, cursos, grupos de estudo, com a
finalidade de qualificar a sua participacdio para o
cumprimento do seu real papel;

21. Implementar, no ambito educacional,
progressivamente, as mudangas de ordem politica,
econdmica e social alicercadas nos pilares da gestdo
democratica;

22. Assegurar a autonomia das escolas, quanto ao projeto
pedagogico, gestdo e recursos suficientes para a
manuten¢ao do cotidiano escolar.

B — EDUCACAO SUPERIOR
4. EDUCACAO SUPERIOR
4.1. DIAGNOSTICO

De acordo com o Art. 45, da LDB, a Educac¢do Superior
tem por finalidade desenvolver o espirito critico e reflexivo
do sujeito; formar diplomados em diversas areas do
conhecimento, que contribuam para o desenvolvimento
social do pais; incentivar a pesquisa; promover a
divulgacao do conhecimento nas diversas areas; ser espago
de aperfeicoamento cultural e profissional permanente;
estimular o redimensionamento da visdo de mundo e
realizar insergdes sociais positivas. Em sintese, a Institui¢do
de Ensino Superior — IES deve operar uma triade: ensino,
pesquisa e extensao.

Nesta cidade, ha 04 (cinco) IES particulares, que oferecem
cursos presenciais:

8.9.1.Centro Universitario Sdo Camilo-ES;

8.9.2.Faculdade de Direito de Cachoeiro de Itapemirim —
FDCI;

8.9.3.Faculdade de Ciéncias Contabeis e Administrativas de
Cachoeiro de Itapemirim — FACCACT;

8.9.4. Faculdade do Espirito Santo — UNES.

Ha IES particulares que oferecem cursos a distancia:

1. Faculdade de Cachoeiro de Itapemirim — Grupo Novo
Milénio — FACI;

2. Centro de Ensino Lauro Pinheiro — CELP através da
Universidade Norte do Parana — UNOPAR;

3. Centro Educacional Padre Anchieta — Através da
ULBRA — Universidade Luterana Brasileira ;

Ha 02 (duas) IES federais, que oferecem cursos a distancia:

1. Centro Regional de Educacdo Aberta a Distancia —
CRE@AD;

2. Universidade Aberta do Brasil - UAB — Projeto Piloto.
Além das IES citadas, hd outras que oferecerdo a
modalidade em tese.

Assim, observa-se que o Sistema Municipal de Ensino nao
possui Instituicdo de Ensino Superior. Porém, atuam, em
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Cachoeiro de Itapemirim, 09 (nove) IES, sendo 07 (sete)
particulares e 02 (duas) federais.

O CRE@AD ¢ uma regionalizacdo da Universidade Federal
do Espirito Santo — UFES, para oferecer Educagao Superior
aos professores das Redes Municipal e Estadual de Ensino,
Isso, visa atender a exigéncia da LDB, proporcionando
licenciatura plena aos profissionais do magistério.

Todas as IES possuem sede propria, exceto o CRE@AD e a
UAB, que funcionam nas instalagdes da Escola Técnica.
Algumas estdo se reorganizando — nas dimensoes fisica e
pedagogica — para melhor atender a clientela, por exemplo:
a Faculdade de Direito de Cachoeiro de Itapemirim e o
Centro Universitario Sdo Camilo — ES.

Conforme o Sindicato das Escolas Particulares, as IES
localizadas no municipio sdo reconhecidas pelo Ministério
da Educagdo e Cultura. Porém, ha inimeros problemas e
desafios a serem superados, dentre os quais:

1.A defasagem entre o or¢amento do aluno e o valor do
curso, 0 que provoca evasdo, mesmo com a existéncia de
programas governamentais como o Programa Universidade
para Todos — PROUNI, que acaba funcionando como
paliativo social;

2.A auséncia de uma universidade publica que oferega
cursos presenciais no municipio, o que dificulta e até
impossibilita o acesso a Educagdo Superior, para um
namero significativo de cidaddos oriundos das classes
carentes economicamente, sabendo-se que o CRE@AD
(IES federal de Educacédo a Distancia) ndo € suficiente para
atender a demanda do publico egresso do Ensino Médio;
3.A maioria dos alunos que freqlientam as IES do
municipio é formada em escolas da rede publica, o que, por
fatores diversos, provoca uma defasagem cultural entre
acervo do estudante e propostas académicas;

4.0 surgimento de IES em outros municipios provoca o
esvaziamento das instituicoes locais ¢ a ociosidade de
alguns cursos;

5.A falta da parte do municipio, em parceria com as IES, de
uma avalia¢do sistematica do egresso localizado na Rede
Publica de Ensino, principalmente em referéncia as
licenciaturas, a fim de verificar a articulagdo entre teoria e
praxis pedagogica, numa dinamica de Educacdo
continuada;

6.Nem todos os prédios de IES apresentam condi¢des de
acessibilidade, em respeito aos alunos com necessidades
educativas especiais (NEE).

Hoje, o conhecimento estd acima dos recursos materiais,
como fator de desenvolvimento humano. Entende-se que
nenhuma comunidade pode se considerar desenvolvida e
independente sem um bom desempenho da Educagdo
Superior. Esse Nivel de Ensino deve ser ofertado por um
conjunto diversificado de instituigdes, a fim de atender,
com qualidade, as diferentes demandas e fungdes sociais.

Observa-se, no municipio, um numero crescente de
professores com especializagdo em nivel de pos-graduacao
e de mestrado; isso redimensiona a pratica pedagogica
local. Além disso, a cidade atrai profissionais de outros
municipios e de outros estados.

Em Cachoeiro de Itapemirim, para minimizar a diferencga
socio-académica, algumas IES facilitam o ingresso de
estudantes, através dos programas:

- PROUNI - USC-ES; FDCI; UNOPAR;
- FIES — USC-ES; FDCI; FACCACT; UNES;
- ENEM - USC-ES; FACCACI; UNES; FACIL

No Municipio, a contribui¢do do setor privado, detentor do
maior nimero de vagas da Educacdo Superior, ¢ importante
para o aperfeicoamento desse Nivel de Ensino. Mas,
também ¢ necessario um aumento da participagdo do setor
publico, visando, sobretudo, a promog¢do dos alunos de
baixa renda.

4.2. DIRETRIZES

1. Criag8o de estratégias de financiamento para alunos de
baixa renda;

2. Instalacdo e ampliacdo de espacos de Educagdo
Superior, por parte de institui¢des federais;

3. Oferta de cursos pelas nossas IES, através da Educagao
a Distancia, para alcangar um maior numero de alunos de
outros municipios;

4. Defesa do nivelamento cultural, para minimizar a
reprovagao € a evasao;

5. Oferta de reorganizagdo curricular as IES, para
inser¢do de temas contemporaneos e pertinentes a realidade
do municipio, a fim de atenuar a evasdo estudantil;

6. Monitoramento dos egressos das diversas IES da rede
publica.

4.3. OBJETIVOS E METAS

1. Qualificar jovens, por meio de cursos compativeis com
a realidade do mercado de trabalho, em parceria com as IES
presentes no municipio;

2. [Estabelecer, no ambito municipal, diretrizes
curriculares que assegurem flexibilidade e diversidade nos
programas de estudos oferecidos pelas instituicdes, para
atender as necessidades da clientela ¢ peculiaridades da
regiao;

3. Fortalecer parcerias entre a Rede Publica de Ensino e
as IES, para capacitagdo continua de profissionais do
Ensino Publico;

4. Negociar, a partir da vigéncia deste PME, com o
Estado, com a Unido e com a iniciativa Particular o
estabelecimento de oferta de Educagdo Superior para o
publico do municipio;

5. Reivindicar, no prazo de até dez anos, articulagdes com
as IES publicas e Particulares, para que todos os
profissionais da Educacdo, em exercicio na Rede Publica,
tenham a formagdo especifica;

6. Ampliar, por meio de negociacdo com as IES do
municipio, no periodo de até dez anos, o nimero de vagas
para atingir 50% dos egressos do nivel médio;

7. Solicitar as IES que, a partir do primeiro ano de
vigéncia desse PME, incluam nas diretrizes curriculares dos
cursos, principalmente os de licenciatura, temas
contemporaneos, como: Educac¢do do Campo; Educacdo de
Jovens e Adultos; Inclusdo Digital; Libras; Meio Ambiente;
Educacdo Infantil; Alunos com Necessidades educativas
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especiais (NEE); Politicas de Promog¢do da Igualdade
Racial na Educacgao, etc.;

8. Incentivar as IES Particulares, durante a gestdo deste
PME, para que concedam aos alunos carentes e
competentes beneficios e descontos, como: ofertas de
bolsas de estudo; redugdo do valor da mensalidade, para
estimular o acesso a Educagdo Superior e atender as
camadas populacionais de baixa renda;

9. Articular, no prazo do PME, a diversidade na oferta de
cursos de formagdo, em 4area especifica da Educagdo
Superior, de acordo com a demanda e as necessidades
educacionais do municipio;

10. Estimular, no periodo do PME, a consolidagdo ¢ o
desenvolvimento da pos-graduagdo e do mestrado, nas IES
que atuam no municipio, para ampliar o numero de
pesquisadores qualificados no municipio;

11. Estabelecer, no prazo de até dez anos, vinculo entre a
rede publica e as IES, para buscar a melhoria da qualidade
no desenvolvimento de projetos e dos estagios
supervisionados;

12. Na vigéncia deste PME, apoiar a realizagdo de
congressos, foruns, simpo6sios e outros eventos promovidos
pelas IES, proporcionando a participagdo de profissionais
da Educagdo da rede publica, estimulando a sua
participagdo através de comunicagdes e palestras;

13. Estimular, junto aos governos estadual e federal,
durante a vigéncia do PME, a implementacao e a ampliagao
de novas IES publicas e de centros de pesquisa no
municipio.

11 - MODALIDADES DE ENSINO
5. EDUCACAO DE JOVENS E ADULTOS
5.1. DIAGNOSTICO

A Constituicdo Imperial, de 1824, reservava a instrucao
primaria e gratuita (Art. 179) a todos os cidaddos. Mas, a
cidadania era restrita aos livres e libertos. Para os escravos,
indigenas e caboclos, bastava a doutrina na oralidade e
obediéncia. O acesso a leitura e a escrita era tido como
desnecessario e inutil a tais segmentos sociais.

O primeiro dispositivo legal a estabelecer cursos para
adultos analfabetos foi o Decreto N°. 7.247, de 19 de abril
de 1879. Porém, o beneficio era exclusivo para adultos
livres e libertos do sexo masculino.

A Constituicao Republicana, de 1891, retira do seu texto a
gratuidade da instru¢do primdria e condiciona o voto a
alfabetizagao.

Com a urbanizago e industrializagdo, na década de 1920,
surgem os movimentos sociais e politicos e, como
conseqiiéncia, foram criadas escolas com funcionamento
noturno, a fim de oferecerem cursos, com um ano de
duracdo, para alunos adultos.

O Decreto Federal N°. 19.513, de 25 de agosto de 1945,
destinou recursos para o Ensino Priméario, para criangas de
07 a 11 anos de idade, sendo 25% desse recurso destinados
a educacdo de adolescentes ¢ adultos analfabetos.

A primeira Lei de Diretrizes ¢ Bases da Educag¢ao Nacional
— LDB N°. 4.024/61, Artigo 99, determinava, aos maiores
de 16 anos, o certificado de conclusdo do Curso Ginasial,
mediante a prestagdo de Exames de Madureza, realizados
em escolas publicas. O Paragrafo Unico desse Artigo dava,
aos maiores de 19 anos, o direito a conclusdo do Nivel
Colegial.

Em 1963, estudantes e intelectuais de destaque atuaram
juntos em movimentos populares em prol da Educagdo. A
Conferéncia Nacional dos Bispos do Brasil — CNBB
desenvolveu projetos para a Educacdo popular e o combate
ao analfabetismo. Mas, a referéncia principal de um novo
paradigma nasceu do pernambucano Paulo Freire, que
revolucionou e pressionou o governo a estabelecer um
plano e uma coordenacdo nacional para a Educagdo. Entao,
foi criado o Plano Nacional de Alfabetizagdo, que previa a
erradicacdo do analfabetismo em todo o Brasil. Com o
golpe de 1964, militares assumem o governo e interrompem
a efetivagdo do Plano.

A Lei N°. 5.379/67 criou a Fundagdo Movimento Brasileiro
de Alfabetizagdo — MOBRAL, a fim de erradicar o
analfabetismo e proporcionar Educacdo continuada aos
Jovens e Adultos.

Com a criagdo da Lei de Diretrizes e Bases da Educacao
Nacional N°. 5.692/71 — LDB, com a denominagdo Ensino
Supletivo, para atender aos jovens e adultos, ganhou
capitulo proprio. O propoésito era suprir a escolarizagdo e
reduzir a permanéncia dos jovens e adultos na escola,
corrigindo a defasagem idade/série. No ano seguinte, o
Parecer N°. 699/72 regulamentou a prestacdo de exames
supletivos.

A Lei de Diretrizes ¢ Bases da Educagdo Nacional N°.
9.394/96 — LDB, com a denomina¢ao Educacdo de Jovens e
Adultos — EJA passa a ser uma Modalidade da Educagao
Bésica. Em nosso Pais, a EJA tornou-se direito, suprimindo
a idéia de compensagdo em substitui¢do as fungdes de
reparacdo e eqiiidade. Mas, ainda temos muitos caminhos a
percorrer, para que se efetive uma Educagdo permanente a
servico do pleno desenvolvimento do educando.

O Governo Federal, em parceria com Estados e Municipios,
em 2003, criou o Programa Brasil Alfabetizado. Esse
Programa tem o intuito de capacitar alfabetizadores, para
atenderem jovens e adultos com idade a partir de 15 anos.

A EJA atende a uma clientela na faixa etaria de 15 anos e
mais, que ndo teve acesso a escolaridade na idade propria,
em nivel de conclusio do Ensino Fundamental. Também
oferece atendimento para a faixa etaria de 18 anos e mais,
no nivel de conclusdo do Ensino Médio (LDB 9.394/96,
Artigos 37 e 38).

Conforme o Conselho Nacional de Educagdo, a média
nacional de permanéncia no Ensino Fundamental fica entre
quatro e seis anos. Os oito anos obrigatorios acabam se
convertendo em 11 anos de estudos, em média. Isso estende
a duracdo do Ensino Fundamental, quando os alunos ja
deveriam estar cursando o Ensino Médio. Essa defasagem ¢
causada, especialmente, pela repeténcia e evasdo escolar.
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Embora, em nosso pais, 95% das criancas estejam
matriculadas no Ensino Fundamental, a seletividade,
imposta pelo quadro sdcio-educacional, continua
produzindo excluidos do Ensino Fundamental e do Ensino
M¢édio. Assim, adolescentes, jovens e adultos continuam
sem escolaridade completa. Quanto mais tarde se da o
acesso a leitura e a escrita, mais sofrem os jovens e os
adultos com a discriminagdo, pois ¢ nessa fase que se
evidencia, mais fortemente, a necessidade dos saberes
aliados as competéncias indispensaveis a vida cidadd e ao
mundo do trabalho.

A Educagdo de Jovens e Adultos tem o seu espago nas
politicas publicas existentes. Porém, os recursos destinados
ao seu funcionamento ndo suprem as reais necessidades
dessa clientela. Claramente se V€, portanto, como
competéncia do Estado interferir nesse campo de
desigualdades sociais, de forma amena.

A erradicacdo do analfabetismo e a possibilidade de
conclus@o da escolaridade obrigatoria ¢ preocupacdao de
todas as esferas de governo, além de exigir a mobilizagdo
de toda a sociedade. Nesse sentido, muitos programas e
projetos foram langados no decorrer dos anos, desde as
primeiras iniciativas publicas, em 1947, mantendo-se por
varios governos, sem, contudo, alcangar plenamente os seus
objetivos. Ainda hoje, apesar dos esfor¢os para o
oferecimento de oportunidades educacionais aos jovens e
adultos, pouco se tem resgatado em relagdo & demanda
atendida e a qualidade oferecida.

O Municipio, em relagdo ao Pais e ao Estado, apresenta um
indice menor de populagdo ndo-alfabetizada. Todavia,
necessita alcancar um patamar desejavel de alfabetizados.

De acordo com estatisticas apresentadas pelo Censo
Demografico 2000, os indices de analfabetismo no Brasil
sdo muito elevados. Os dados estatisticos demonstram uma
demanda reprimida de 9,31% da populacdo. Esses jovens e
adultos estdo sem atendimento pelo setor educacional,
conforme quadro a seguir:

TABELA 13 — QUADRO DEMONSTRATIVO DA
POPULACAO ALFABETIZADA E NAO-
ALFABETIZADA DO BRASIL, ESPIRITO SANTO E
CACHOEIRO DE ITAPEMIRIM/2000 —

POPULACAO DE 15 ANOS E MAIS DE IDADE NAO-ALFABETIZADA E ALFABETIZADA

, £ NAO-ALFABETIZADA ALFABETIZADA
PA'S, ESTADO, MUNICTFIO QUANTITATIVO % QUANTITATIVO %
BRASIL 16.295.000 13,60 103.238.000 86,40
ESPIRITO SANTO 257.608 11,67 1.949.830 88,33
CACHOEIRO DE ITAPEMIRIM 11.705 9,31 113.998 90,69

Fonte: IBGE — Censo Demografico 2000.

No ano de 2004, em Cachoeiro de Itapemirim, foi langado o
Programa de Alfabetizacdo “Leia Cachoeiro”, para
alfabetizar pessoas de 15 anos e mais de idade, que ndo
tiveram oportunidade de estudar na idade prépria. O
Programa atendeu a 295 jovens e adultos.

No periodo de agosto a dezembro de 2005, o municipio
ofereceu a EJA, através das Escolas municipalizadas, dando
continuidade ao projeto estadual “Todos Podem Ler”.
Foram atendidos 178 alunos na alfabetizacdo ¢ pos-

alfabetizagdo (equivalente a 1* a 4* série do Ensino
Fundamental).

A Secretaria Municipal de Educagdo, em 2005, firmou
parceria com o Governo Estadual, para desenvolvimento do
Projeto “Alfabetizagdo ¢ um Direito”. Competia ao Estado
o pagamento do salario do professor e o fornecimento do
material didatico necessario.

A Prefeitura Municipal de Cachoeiro de Itapemirim, através
da Secretaria Municipal de Educacdo, contribuiu com a
logistica necessaria a execug¢do do Projeto: cedeu o espago
fisico, com infra-estrutura — agua, luz, servico de limpeza
local e a coordenacdo pedagdgica e administrativa. Assim,
foram abertas, em 2005, trinta turmas, nos bairros:
Aeroporto, Vila Rica, Nossa Senhora Aparecida, Marbrasa,
Elpidio Volpini, Sdo Geraldo, Gilson Carone, Alto Monte
Cristo, Rubem Braga, Boa Esperanca, Zumbi, Ferroviarios,
Sdo Francisco de Assis, Novo Parque, Baiminas, Paraiso,
Caigara, além dos Distritos: Gruta, Pacotuba e Monte
Alegre. Esse projeto atendeu, ainda, duas turmas do grupo
da terceira idade, no Centro de Convivéncia Vovd Matilde,
localizado no Bairro Sdo Geraldo.

Em 2006, foram abertas novas turmas, através desse
Projeto, nos seguintes bairros: Sao Geraldo, Village da Luz
e Bela Vista, totalizando 36 turmas; e nas localidades de
Tijuca e Fazenda Retiro, em que foram contemplados 473
alunos, com 15 anos e mais de idade.

Além do projeto de alfabetizagdo, no ano de 2006, 03 (trés)
Escolas e uma Associagdo ofereceram a EJA, através de
projeto presencial especifico:

«EMEB "Prof. Florisbelo Neves" (Bairro Novo Parque);
eAssociagdo Mae Rainha (Bairro Recanto);

«EMEB “Valao de Areia” (Distrito de Itadca).

EMEB “Prof*. Thereza Valiatti Sartério”

No Municipio, a EJA ¢é ofertada tanto pela Rede Publica de
Ensino — os Niveis Fundamental ¢ Médio, como pela Rede
Particular de Ensino, através do Servigo Social de Industria
— SESI, incluindo-se, aqui, iniciativas da propria sociedade
civil organizada, como: ONG, movimentos sociais e,
principalmente, organizagdes eclesiais, em carater
voluntério.

TABELA 14 - QUADRO DEMONSTRATIVO DA
DEMANDA ATENDIDA DA EDUCACAO DE JOVENS
E ADULTOS, NOS NiVEIS DO ENSINO
FUNDAMENTAL E DO ENSINO MEDIO, POR
DEPENDENCIA ADMINISTRATIVA, EM CACHOEIRO
DE ITAPEMIRIM/2005, 2006 E 2007 —

DEMANDA ATENDIDA DA EJA EM CACHOEIRO DE ITAPEMIRIM

DEPENDENCIA ENSINO FUNDAMENTAL ENSINO MEDIO

ADMINISTRATIVA

2005 2006 2007 2005 2006 2007

Municipal * 147 94 * - -
Estadual 5.139 2.858 2.573 2.819 3.376 3.154
Particular 37 17 62 61 102 61

Total 5.176 3.022 2.729 2.880 3.478 3.215

Fonte: PMCI/SEME/DIPE/Servico de Estatistica e
Informagdes — Censo Escolar MEC/INEP 2007.
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No ano de 2005, a Rede Municipal de Ensino nao
apresentou demanda atendida, pois, somente a partir de
agosto, recebeu alunos da EJA, através das Escolas que
foram municipalizadas.

De acordo com as diretrizes da EJA para 2008, editadas
pela SEDU — Secretaria Estadual de Educacdo, ao I
Segmento, com equivaléncia as quatros séries iniciais, que
atendem a alfabetizagdo e a pos-alfabetizagdo, estabelece a
carga horaria de 1600 horas, com freqiiéncia minima de
75%.

A EJA — II segmento, equivalente as quatro ultimas séries
do Ensino Fundamental, é oferecida na forma presencial
com, no minimo, 75% de freqiiéncia, com carga horaria
total de 1600 horas.

A EJA — 1II segmento, com equivaléncia ao Ensino Médio,
esta estruturada em trés blocos disciplinares, distribuidos
em 1 ano e meio, também com freqiiéncia minima de 75%,
totalizando 1200 horas.

O Centro Estadual de Educac¢do de Jovens e Adultos —
CEEJA, localizado no municipio de Cachoeiro de
Itapemirim, oferece ainda a EJA nas formas semi-
presencial, por meio de modulos, e ndo-presencial, esta
através da Banca Permanente de Exames.

TABELA 15 - QUADRO DEMONSTRATIVO DA
DEMANDA ATENDIDA DA EDUCACAO DE JOVENS
E ADULTOS — [, II E III SEGMENTOS (NiVEIS DO
ENSINO FUNDAMENTAL E MEDIO), PELO CENTRO
ESTADUAL DE EDUCACAO DE JOVENS E ADULTOS
— CEEJA / CACH. DE ITAPEMIRIM/2002 E 2005 —

DEMANDA ATENDIDA NO CENTRO ESTADUAL DE EDUCACAO DE JOVENS E ADULTOS — CEEJA

EJA — I SEGMENTO
(5* A 8* SERIE DO ENSINO
FUNDAMENTAL)

EJA -1 SEGMENTO
(1* A 4* SERIE DO
ENSINO
FUNDAMENTAL)

EJA - 11 SEGMENTO

ANO (ENSINO MEDIO)

EXAMES - EXAMES
GERAIS MODULOS | ~GErals
2002 I} T.089 To71 1598 227
2003 141 2.993 737 5325 1.823
2004 320 3156 1348 5825 2.008
2005 71 1.738 1,136 5104 1.670

Fonte: PMCI/SEME/DIPE/Servigo de Estatistica e
Informagdes — Censo Escolar MEC/INEP 2002-2005.
» Nesta tabela estdo computados os alunos de outros
estados, municipios e distritos de Cach. de Itapemirim.

MODULOS

Algumas empresas, interessadas na qualificagdo de seus
profissionais, busca parcerias com a Rede Oficial, a fim de
lhes oferecer a EJA.

A clientela da EJA cresce a cada ano. Justifica-se a procura
a medida que o mercado de trabalho exige maior
escolaridade.

A abrangéncia dessa Modalidade de Ensino, tendo em vista
a exigéncia de mercado, deve efetivar-se quantitativa e
qualitativamente. Além disso, como parte integrante da
Educagdo Bésica, a EJA é contemplada com um percentual
de recursos financeiros do Fundo de Manutengdo e
Desenvolvimento da Educacao Basica e de Valorizacao dos
Profissionais da Educa¢do — FUNDEB. Isso remete, a EJA,

a expectativa de melhores e maiores possibilidades no seu
atendimento, fator até entdo negado a Modalidade.

5.2. DIRETRIZES

Com base nas Diretrizes Curriculares Nacionais, a
Educacdo de Jovens e Adultos — EJA deve cumprir trés
funcgdes: reparadora, equalizadora e qualificadora. Essas
fungdes deverdo direcionar as agdes do presente Plano
Municipal, dentre as quais:

1.Contribuicdo para a formagdo do aluno como cidadao, a
fim de capacita-lo para uma interacdo critica e dinamica,
facilitando a sua inclusdo na sociedade;

2.Implementagao de alternativas educacionais
diversificadas, visando ao preparo dos alunos quanto a
autonomia e versatilidade, que o mercado de trabalho exige
daqueles que assumem novos papéis, desde o mais
complexo ao mais simples;

3.Atendimento a demanda, entendido como forma de
proporcionar oportunidades iguais em processo educacional
continuo;

4.Adequacgdo curricular das metodologias e conteudos
tradicionalmente trabalhados, a fim de incluir os temas reais
vivenciados pelos alunos, como: identidade, cidadania,
linguagem, politica, ética, meio ambiente, diversidade e
pluralidade culturais;

5.Incentivo a idéia de alfabetiza¢do como direito do cidadao
ao conhecimento, formagao e realizagdo pessoal;
6.Incorporagdo do tema EJA, nos curriculos dos Cursos de
Licenciatura;

7.Incentivo a cultura da formagdo continuada e permanente,
entre os profissionais do ambito educacional,

8.Criagdo e aquisicdo de material didatico adequado as
especificidades da EJA;

9.Implementagdo de mecanismos e acdes, a fim de evitar
posturas excludentes da demanda jovem e adulta do cendrio
educacional;

10.Efetivagdo da oferta de Ensino regular e gratuito,
abrangendo aos jovens ¢ adultos, em observancia ao
principio da universalidade do atendimento escolar,
disposto na Constituigdo Federal, ¢ as especificidades da
demanda educacional, conforme a LDB;
11.Desenvolvimento de praticas educacionais qualitativas,
com respaldo nos recursos destinados a EJA.

5.3. OBJETIVOS E METAS

1. Realizar, no primeiro ano de vigéncia do PDM, através
de parcerias com variadas institui¢des, pesquisa municipal,
visando a identificacdo da populacdo analfabeta existente
no municipio;

2. Ampliar gradativamente a oferta de vagas de EJA,
observando-se o financiamento por porcentagem anual;

3. Manter parcerias com instituigdes publicas, particulares
e Organizagdes Nao-Governamentais, durante a vigéncia
deste plano, para a implementacdo de programas de
Alfabetizacdo de Adultos ¢ EJA, nos niveis fundamental e
médio;

4. Atender a demanda de jovens e adultos acima de 15
anos de idade, ndo alfabetizados, através de programas
adequados as suas necessidades educativas, durante a
vigéncia deste plano;
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5. Oferecer, durante a vigéncia deste plano, cursos
equivalentes a fase inicial do Ensino Fundamental, a 100% das
pessoas de 15 anos ou mais, que ndo tenham escolaridade
equivalente;

6. Disponibilizar, durante a vigéncia deste plano, cursos
equivalentes a fase final do Ensino Fundamental, a 100% das
pessoas de 15 anos ou mais, que tenham escolaridade
equivalente a fase inicial do referido Nivel de Ensino;

7. Realizar, a cada dois anos, avaliagdo e divulgacdo dos
resultados dos programas utilizados na EJA;

8. Divulgar a oferta de vagas pelas Unidades de Ensino e
amplid-la se necessdrio, em observancia as mudangas e
demandas sdcio-econ6micas do cenario brasileiro;

9. Manter as agdes de formagao continuada dos professores,
para melhor desempenho em sala de aula e maior integracao
com toda a escola;

10. Garantir que todas as Unidades de EJA elaborem,
implementem, executem, flexibilizem e avaliem o curriculo,
assegurando a participacdo da comunidade escolar e da
sociedade, sendo o mesmo inserido no Projeto Politico
Pedagogico;

11. Articular as politicas de EJA, por meio de projetos
culturais, a fim de ampliar os horizontes formativos e culturais
dos alunos;

12. Assegurar, até 2017, mediante estudos, a aquisi¢do de
recursos audiovisuais para o atendimento em periodo noturno;
13. Manter a rede fisica bem estruturada, a fim de garantir a
eqiliidade da EJA, conforme preconiza a legislagdo pertinente;
14. Promover a reformulacdo da EJA, considerando a
diversidade da demanda e da especificidade curricular, a fim
de garantir, aos alunos, a continuidade dos estudos;

15. Oferecer ao aluno uma formagdo geral para a educagao
integral, oportunizando-lhes o crescer no conhecimento e na
conquista de uma vida melhor;

16. Incentivar o desenvolvimento de programas de EJA em
Nivel Médio e de formagdo profissional nas unidades
prisionais, com acompanhamento pedagogico adequado;

17. Utilizar, na EJA, instrumentos diversos de avaliagdo, bem
como oferecer, ao aluno, oportunidades diversificadas de
aprendizagem e recuperacao;

18. Oferecer, permanentemente, conforme a legislagdo,
Exames Gerais para os Niveis Fundamental e Médio, através
do CEEJA;

19. Reestruturar os modulos da EJA, adequando-os ao sistema
de Instrucdo Personalizada do CEEJA, para atender aos
portadores de necessidades educativas especiais (NEE);

20. Estimular parcerias entre o CEEJA e Institui¢des
(inclusive prisionais) e Empresas, a fim de atender aos jovens e
adultos provenientes das mesmas, que tém necessidade de
escolarizagao no Nivel do Ensino Fundamental e Médio;

21. Implementar a inclusdo digital dos alunos nos Niveis
Fundamental e Médio;

22. Garantir politicas de inclusdo e atendimento aos
portadores de necessidades educativas especiais (NEE), quanto
a deficiéncias visuais, auditivas ou fisicas;

23. Garantir a capacitagdo especifica ao profissional da EJA, a
fim de prepara-lo para atender ao portador de necessidades
educativas especiais (NEE).

TABELA 16 — QUADRO DEMONSTRATIVO DA OFERTA
DE EDUCACAO DE JOVENS E ADULTOS — EJA, POR
SEGMENTO E UNIDADE DE ENSINO/2006 —

EEEF “Maria Angélica M. Santana™ X X
EEEF “Dr. Aristides Alexandre X X
Campos”
EEEF “Newtro Ferreira de Almeida™ X X
EEEF “Domingos Ubaldo™ X X X
EEEF “Prof". Hosana Sales™ X X X
EEEF “Prof. Quintiliano de Azevedo™ X X X
EEEF “Rotary” X X
EEEF “Wilson Resende” X X
EEEF “Lions Sebastido de Paiva X X
Vidaurre”
EEEF “Santa Cecilia” X
EEEF “Prof. Petronilha Vidigal” X X
EEEF “Bernardino Monteiro” - X X
EEEF “Prof". Inah Werneck” - X X
EEEF “Prof. Francisco C. Avila - X X
Janior”
EEEF “Zacheu Moreira da Fraga” - X
EEEF “Agostinho Simonato™ - - X
EEEF “Carolina Passos Gaigher ™ - - X
EMEB “Prof. Florisbelo Neves” X
EMEB “Zilah Lima de Moura™ X
EMEB “Oswaldo Machado™ X
EMEBP “Valdo de Areia” X
Associagdo “Mae Rainha” X

TOTAL 18 14 8

1 SEGMENTO
(5* A § SERIE DO
ENS

Il SEGMENTO

I SEGMENTO (ENSINO MEDIO)

(1* A 4* SERIE DO ENS.
FUNDAMENTAL)

UNIDADE DE ENSINO
FUNDAMENTAL)

EEEF “Coutinho” X

EEEF “Dona Maria Santana™ X

Fonte: PMCI/SEME/DIPE/Servigo de Estatistica, Dados e
Informagdes — Censo Escolar MEC/INEP 2006.

GRAFICO 01 — DEMONSTRATIVO DA PARTICIPACAO DAS
REDES DE ENSINO, NA DEMANDA ATENDIDA DA
EDUCACAO DE JOVENS E ADULTOS - EJA, EM
CACHOEIRO DE ITAPEMIRIM/2007 —

QUANTITATIVO DE ALUNOS DA
EDUCACAO DE JOVENS E ADULTOS/2007
MUNICIPAL | ESTADUAL | PARTICULAR

94 5.727 123

Educacéao de Jovens e
Adultos/2007

2,1% 1,6%

96,3%

B Municipal
O Estadual
O Particular

Fonte: PMCI/SEME/DIPE/Servigo de Estatistica, Dados e
Informagdes — Censo Escolar MEC/INEP 2007.
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GRAFICOS 02 E 03 - DEMONSTRATIVO DA PARTICIPACAO DAS REDES DE ENSINO, NA DEMANDA

ATENDIDA DA EDUCACAO DE JOVENS E ADULTOS — EJA, NOS NiVEIS DO ENSINO FUNDAMENTAL E DO

ENSINO MEDIO, EM CACHOEIRO DE ITAPEMIRIM/2007 —

QUANTITATIVO DE ALUNOS DA EJA NO
NIVEL DO ENSINO FUNDAMENTAL/2007

QUANTITATIVO DE ALUNOS DA EJA NO
NIVEL DO ENSINO MEDIO/2007

MUNICIPAL | ESTADUAL | PARTICULAR

MUNICIPAL | ESTADUAL | PARTICULA

R
94 2573 62 - 3.154 61
: i EJA - Nivel do
EJA - Nivel Ensino Ensino Médio/2007
Fundamental/2007
2,1% 1,6% 2% 0%
96,3% 98%
B Municipal W Municipal
O Estadual O Estadual
O Particular O Particular

Fonte: PMCI/SEME/DIPE/Servigo de Estatistica, Dados e Informagdes — Censo Escolar MEC/INEP 2007.

6. EDUCACAO A DISTANCIA E TECNOLOGIAS
EDUCACIONAIS

6.1. DIAGNOSTICO

No processo de democratizagdo do Ensino, especialmente
no Brasil, pais de grande extensdo territorial, o déficit
educacional ¢ as desigualdades regionais sdo visiveis.
Diante desse desafio, a Educacdo a Distancia ¢ os
programas educativos existentes desempenham um papel
valioso para o desenvolvimento da populagdo, aumentando
a perspectiva de ascensdo social e contribuindo para a
edificagdo da cidadania.

Consta na Lei de Diretrizes ¢ Bases da Educagdo N°.
9.394/96, a regulamentagdo e o reconhecimento da
constru¢do de um novo paradigma da Educacdo a
Distancia, em que compete, a Unido, o credenciamento das
instituicdes autorizadas a oferecerem cursos na modalidade
de Educacdo a Distancia e o estabelecimento dos requisitos
para a realizacdo de exames ¢ o registro de diplomas (Art.
80, §1° e §2°); cabe aos Sistemas de Ensino a normalizagdo
da produgdo, controle e avaliagdo dos programas, assim
como autorizagdo para sua implementagdo, podendo haver
cooperagdo e integracao entre os diferentes Sistemas (Art.
80, § 3°).

Dentro dessa realidade, o Municipio conta com trés
Instituicdes de Ensino Superior, que oferecem cursos a
Distancia, na modalidade semi-presencial:

e CRE@AD/UFES - Centro Regional de Educagao
Aberta a Distancia;

O CRE@AD/UFES-Cachoeiro abrange onze municipios
do Sul do Estado e oferece cursos de graduacdo e
formagdo continuada para a Rede Publica de Ensino.

Recentemente, foi criado o curso-piloto de Administragéo,
na modalidade a Distancia, através do Projeto
Universidade Aberta do Brasil - UAB
(http://www.uab.mec.gov.br/cursopiloto.php). Trata-se de
uma parceria entre o MEC-SEED, Banco do Brasil
(integrante do Forum das Estatais pela Educagdo) e
Instituigdes de Ensino Superior Federais e Estaduais.

e UNOPAR — Universidade Norte do Parana;

e FACI — Centro de Educacdo Tecnologica Novo
Milénio, em parceria com a EDUCON TO — Tecnologia
em Educagdo Continuada ¢ a UNITINS TO — Fundagio
Universidade do Tocantins.

O Municipio conta, ainda, com outras instituigdes
dedicadas a informatica educativa e ao Ensino a Distancia.

TABELA 17 - QUADRO DEMONSTRATIVO DAS
INSTITUICOES DE ENSINO SUPERIOR, QUE
OFERECEM CURSOS NA AREA DE TECNOLOGIA
E/OU NA MODALIDADE A DISTANCIA, EM
CACHOEIRO DE ITAPEMIRIM/2006 —

RECURSOS
MODALIDADE DIDATICOS /
N°. INSTITUICOES DE ENSINO EQUIPAMENTOS CURSOS INTERNET

TECNOLOGICOS

CRE@AD/Cachoeiro: Centro - Texto Impresso
Regional de Educagdo Aberta a SEMI- - Internet
Distancia - CRE@AD/UFES - PRESENCIAL - Computadores
http://www.neaad.ufes.br - Videoconferéncia

- Pedagogia
- SIM
Administragio

02 Centro de Educagdo Tecnologico PRESENCIAL - Texto Impresso - Gestdo de SIM

Novo Milénio - FACI - Internet Recursos

http://www.faci.edu.br/2006/index.php - Computadores Humanos
- Gestio e
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Tecnologia
em Rochas
O
- Normal
PARCERIAS: S;‘,’;Z:;’; m
- Texto Impresso _ 808
-EDUCON-TO - SEMI- - Internet Administracio
http://educon.com.br PRESENCIAL - Computadores iC|énc{a: ¢
- UNITINS - TO - - Teleconferéncia P
Contabeis
http://www.unitins.br/
- Servigos.
Sociais
- Normal
- Texto Impresso Superior
Universidade Norte do Parand - SEMI- ) Inl:mel press - Técnico em
03 UNOPAR ) PRESENCIAL - Computadores Administragdo SIM
http://www2.unopar.br/ o de Pequenas ¢
- Teleconferéncia "
Meédias
Empresas
Centro Universitario Sao Camilo - - Texto Impresso  Sistema de
04 usc - Computadores Inf(;rma o SIM
http://www.saocamilo-es.br/ - Internet §
PRESENCIAL Texto Impresso - Ciéncia da
05 l-acu}fiade do tsplr!to Santo - UNES - Computadores Co_mpu!acao SIM
http://www.unes.br/ - Sistema de
- Internet <
Informagdo

Fonte: Informatica educativa e Ensino a distancia <
disponivel nos sites supracitados >. Acesso em 2007.

O NTE-Sul — Nucleo de Tecnologia Educacional,
conforme o Diario Oficial, de 31 de dezembro de 1999,
tem como objetivo a capacitagdo, orientagdo e
acompanhamento de professores e gestores, para utilizagdo
das TIC - Tecnologias da Informagdo ¢ do Conhecimento,
de forma pedagodgica.

O NTE ¢é uma extensao do PROINFO — Programa Estadual
de Informatica na Educacdo. Esse Programa foi criado pelo
Decreto N°. 4.537-N, de 29 de novembro de 1999, que
regulamenta a Lei Complementar N°. 121, de 1° de julho
de 1998, Artigos 1° ao 12.

O NTE-Sul foi inaugurado no dia 28 de junho de 1999,
com a presenga de representantes de diversos segmentos
da sociedade, sobretudo da Secretaria Municipal de
Educagdo e da Superintendéncia Regional de Educagdo de
Cachoeiro de Itapemirim. Com a chegada dos
computadores ¢ professores especialistas em Informatica
Educativa, iniciou-se o processo de introdugdo da
tecnologia digital para as escolas publicas, estaduais e
municipais, do Sul do Estado.

Logo apo6s a sua implantacdo, o NTE-Sul iniciou a
sensibilizacdo de professores e gestores para o uso dos
recursos tecnologicos. Inicialmente, atuou junto as vinte e
nove escolas da Rede Publica, na area de abrangéncia do
Nucleo no Sul do Estado. O passo seguinte foi a
capacitacdo de professores para atuarem nos LIED —
Laboratério de Informatica Educativa, como mediadores.
Depois de capacitar os primeiros mediadores, o curso
estendeu-se aos demais professores, numa agdo continua
do NTE. Também foram oferecidos cursos para alunos
técnicos.

Atualmente, além de cursos de capacitacdo na modalidade
presencial, o Nucleo vem prestando suporte para o
desenvolvimento de cursos semi-presenciais, realizados
em parceira com instituigdes publicas: UFES -
Universidade Federal do Espirito Santo; UFRGS -
Universidade Federal do Rio Grande do Sul e UnB —
Universidade de Brasilia.

A conexdo de rede utilizada pelo Nucleo, até marco de
2007, foi através de linha dedicada e depois via satélite
(antena digital) do Programa GESAC - Governo
Eletronico Servigo de Atendimento ao Cidaddo. Esse

Programa tem como meta disponibilizar o acesso a rede
mundial de computadores — Internet e a outros servigos de
inclusdo digital, para as comunidades excluidas do acesso
e dos servigos oferecidos através dessa rede.

O NTE-Sul desenvolveu projetos com a comunidade
escolar e sociedade civil, tais como: Tocar e trocar,
Menino pra frente, Bom de ler, Navegando na poesia,
Correspondéncia Virtual, Enciclopédia Capixaba Virtual,
Bem viver hoje, Na luz da Informatica, Uma Aventura
Medieval (RPG na Educagdo — Jogo de Interpretacdo de
Papéis), Educar Sem Fronteiras, Olhar Digital -
Redescobrindo o Espirito Santo (Apple), Concurso de
Desenho no Paint (parceria NTE-Sul/UFRGS), Concurso
Nacional de Desenhos — Ecossistemas Brasileiros
(Fundagdo Giacometti Kids), Academia Estudantil de
Letras e Artes — AELA.

Em 2000, o Prolnfo/MEC selecionou cinco dos projetos
citados, para apresentacdo no I Congresso Internacional de
Telematica na Educacdo e, simultaneamente, no VII
Encontro Nacional do Proinfo, que aconteceu em
Fortaleza(CE).

Em 2003, a AELA foi apresentada no VIII Encontro
Nacional do Programa de Informatica na Educagdo
(PROINFO/MEC), no Balneario de Camborita(SC).

Através do Projeto Educar Sem Fronteiras, o NTE-Sul
desenvolveu um trabalho social com deficientes visuais. O
objetivo desse Projeto ¢ fortalecer a integragdo de seus
participantes na sociedade globalizada, com a ajuda das
tecnologias digitais.

Com as mudangas na gestdo do Governo Estadual e
Municipal, novas  politicas foram  implantadas,
promovendo a reestruturagdo do Programa e do Projeto
inicial, como:

eSubstituicdo dos professores mediadores e dos alunos
técnicos dos LIED nas escolas estaduais, por estagidrios
contratados em parceria SEDU/CIEE;

eAlteragdo no quadro de multiplicadores e de técnicos dos
NTE;

eSubstituicdo ~ dos  laboratorios  enviados  pelo
PROINFO/MEC, por equipamentos novos, adquiridos pela
administragdo Estadual e Municipal;

eImplantacdo de novos LIED nas Redes Estadual e
Municipal de Ensino;

eAquisicao de novos microcomputadores;

«Criacdo do Nucleo Tecnoldgico Municipal;

eAmpliacao da conexdo a Internet (Velox), em diversas
escolas, através do Programa Acesso ao Futuro da
SEDU/ES.

PROGRAMAS DE IMPLANTACAO E
IMPLEMENTACAO DA TECNOLOGIA DIGITAL

eProlnfo/MEC: O Programa Estadual de Informatica na
Educagdo, das escolas publicas no Brasil foi implantado
em regime de estreita colaboracdo entre o MEC, o
Governo Estadual e os Municipios. Consiste em
capacitacdo e desenvolvimento de projetos de Informatica,



Terca - Feira, 24 de junho de 2008 E X E CU T I V O Didrio Oficial do Municipio 3180 P&gina 22

junto as Unidades de Ensino da Rede Publica, a fim de
fortalecer o processo pedagogico, levando a tecnologia ao
dia-a-dia dos estudantes.

eAcesso ao Futuro: Politica Estadual para inclusdo digital
— implantagdo e implementacdo dos laboratorios de
Informatica Educativa.

eEducaciio com Inclusdo Digital: Um Projeto prioritario
do Municipio, através da Secretaria Municipal de
Educagdo — SEME, para implantacdo de laboratérios de
informatica, com acesso a Internet, nas escolas da Rede
Municipal de Ensino.

eInclusiao Digital do BB: Programa da Fundacdo Banco
do Brasil, para beneficiar a populacdo de baixa renda,
através da implantagdo de Telecentros Comunitarios. Esse
Programa incentiva a conexao a internet de alta velocidade
e visa ao combate a exclusdo digital e social.

A parceria entre o Ministério da Educagdo — MEC, a
Unido, o Estado e o Municipio ¢ de grande importancia
para o desenvolvimento do Ensino na Modalidade da
Educacao a Distancia, bem como da Informatica Educativa
e demais tecnologias para escolas de Ensino Fundamental
e Médio dos Estados e Municipios.

AMBIENTES VIRTUAIS DE APRENDIZAGEM

O e-Prolnfo ¢ wum Ambiente Colaborativo de
Aprendizagem, que utiliza o suporte da Internet. Esse
ambiente permite a concepc¢do, administragdo e
desenvolvimento de diversos tipos de agdes, como: cursos
a distancia, complementos a cursos presenciais, projetos de
pesquisa, projetos colaborativos e outras formas de apoio a
distancia e ao processo de ensino-aprendizagem. Desde a
sua implantagdo, essa plataforma contou com a
participagdo de multiplicadores e técnicos do NTE.
Inicialmente, para andlise e adaptagdo pedagdgica do
ambiente e, subseqlientemente, a mesma equipe recebeu
capacitacdo para atuar como administradores, professores,
tutores e ainda enquanto alunos de cursos relacionados as
TIC.

O NUCLEO DE TECNOLOGIA EDUCACIONAL E OS
CURSOS OFERECIDOS

Os cursos ministrados pela equipe pedagogica e técnica
vao ao encontro das necessidades da escola, com o intuito
de utilizar os computadores como ferramentas pedagogicas
auxiliares no processo de ensino-aprendizagem.
eInformatica Educativa: capacitagdo de professores da
Rede Publica de Ensino, com o objetivo de apresentar o
computador como ferramenta pedagogica, bem como uma
tecnologia voltada para a pedagogia de projetos.

eGestores: o Projeto Piloto do Curso de Gestores ¢ um
programa de formacdo continuada e em servigo,
organizado na Modalidade a Distincia, para gestores
escolares, em exercicio nas escolas publicas estaduais. A
sua preocupagdo basica ¢ melhorar a formag@o desses
profissionais e, conseqiientemente, a gestdo das Unidades
de Ensino e a aprendizagem dos alunos. No NTE-Sul,
através de uma multiplicadora, esse projeto atendeu a dez
gestores de escolas publicas estaduais e municipais do
estado do Espirito Santo.

eAluno-técnico: capacita¢ao de alunos, para atuarem como
suporte técnico, nos laboratorios de informatica das suas
escolas de origem.

elntel: Educagdo para o Futuro, com o suporte da
Microsoft, tendo como objetivo formar professores para
que possam promover o aprendizado baseado na
investigagdo, bem como integrar efetivamente a utilizagao
de computadores nos seus curriculos, de modo a melhorar
a aprendizagem dos alunos.

oCurso GESAC: capacitagdo de multiplicadores,
professores, mediadores e  alunos-técnicos  para
implantacdo,  implementagdo, acompanhamento e
avaliacdo desse Programa nas escolas situadas nas areas de
abrangéncia do NTE-Sul.

eMidias na Educag@o: o Médulo Introdutério do Programa
de Formacdo Continuada em Midias na Educagio,
utilizando a plataforma e-proinfo, ¢ especialmente
dedicado a profissionais da Educagdo, tendo o objetivo
colaborar para o desenvolvimento de wuma pratica
pedagogica, cada vez mais critica e criativa, baseada na
utilizagdo integrada, cooperativa e autoral de diferentes
midias (TV, informatica, radio e impressos).

*Oficinas:

- Front Page: com énfase na elaboragdo da home-
page da escola.

- Word Avangado: oficina de editor de texto, com
utilizagdo de recursos mais avangados, visando a
adequacdo a diferentes géneros textuais.

- Excel: adequacdo do editor de planilha eletronica e
graficos as demandas das diversas disciplinas escolares.

- Oficina de Projetos: elaboragdo de projetos de
aprendizagem, utilizando os aplicativos do Office.

- Logo e Micromundos: construgdo de figuras, textos
e historias nos projetos desenvolvidos com esses softwares
de programagao.

- Internet: oficina de suporte para pesquisa, uso do
correio eletrdnico, programas de mensagens instantineas,
downloads e uploads de arquivos e programas.

Fonte: NTE-Sul — Nucleo de Tecnologia Educacional Sul
— Ano VIII - 2006.

PROGRAMA TV ESCOLA

A TV Escola atua no processo de ensino-aprendizagem,
como agente de inovagdo, fomentando a incorporagdo das
TIC ¢ da Educagdo a Distancia aos métodos didatico-
pedagbgicos das escolas publicas. O Ministério da
Educagdo, por intermédio da Secretaria de Educagdo a
Distancia — SEED, esta ampliando o alcance da TV Escola
e ja disponibilizou, para o Nucleo de Tecnologia
Educacional — NTE-Sul, o kit tecnoldgico basico (01
aparelho DVD Player e, recentemente, o kit DVD), a fim
de que esse nucleo possa atuar como pdlo de difusdo e
atualizacdo permanente das novas programacdes da TV
Escola.

o site http://sip.proinfo.mec.gov.br /relatorios/
pub_distribuicao_listagem.php?frmcoduf=ES, disponibiliza
o relatorio geral da distribuicdo do KIT Midias e
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Aparelhos de DVD, para as escolas e nucleos de
tecnologias contemplados.

O acervo da rede ptblica da TV Escola, composto por 50
midias DVD e 500 fitas VHS, esta disponivel aos
educadores, para uso pedagogico. Contudo, ha necessidade
de uma dinamizacao e revitalizagdo das acoes locais da TV
Escola no municipio.

TABELA 18 — QUADRO DEMONSTRATIVO DA

LOCALIZACAO DO ACERVO DA REDE PUBLICA
DA TV ESCOLA, EM CACHOEIRO DE

ITAPEMIRIM/2007 —
QUANTIDADE | MATERIAL | LOCALIZACAO
050 Midias NTE SUL (SRE)
DVD
500 Fitas VHS SRE Polo
Cachoeiro

Fonte: NTE-Sul — Nucleo de Tecnologia Educacional Sul
— Ano VIII -2006.

PARCERIA NTE-SUL E CEEJA

O NTE-Sul mantém projetos e atividades pedagogicas, em
parceria com o Centro Estadual de Educagdo de Jovens e
Adultos — CEEJA. Sao eles:

«Criagdo, no ano de 2002, e manutengdo, a partir desse
ano, do site http://www.geocities_ceeja_ci_es, no qual ¢é
possivel acessar os resultados dos exames realizados no
CEEJA,;

*Projeto Bem Viver Hoje — inclusdo digital dos alunos do
grupo de nivelamento do CEEJA;

eSuporte técnico-pedagdgico, para aplicagdo dos Exames
Gerais, a alunos com deficiéncia visual, utilizando o
software DOSVOX.

6.2. DIRETRIZES

O Municipio de Cachoeiro de Itapemirim, em consonéncia
a Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional, tem
como diretrizes para as tecnologias educacionais
presencial e a distancia:

1. Ampliar o conceito de Educagdo a Distincia,
adequando esta modalidade as especificidades locais e as
contribui¢des oferecidas pelas TIC.

2. Ampliar o conceito de Educagdo a Distancia, para
incorporar as possibilidades que as tecnologias da
informag@o ¢ comunicagdo podem propiciar aos Niveis e
Modalidades da Educacao.

3. Dominar a tecnologia e fazer proveito dela, rompendo
as barreiras de tempo e de espago através da inclusdo
digital direcionada para a Educagdo, o que requer um
conjunto de fatores previsiveis, entre os quais, a pesquisa.
4. Articular o conhecimento empirico com o cientifico e
criar estratégias de forma que o aluno veja o mundo e a si
mesmo, vislumbrando os riscos, as incertezas, a
temporalidade humana, as vantagens da tecnologia, do
conhecimento e do encantamento pelo aprender.

5. Equipar os centros de tecnologia e as escolas com
multimeios e capacitar os professores para utiliza-los em
sua pratica pedagogica.

6. Integrar a tecnologia digital na formagéo regular dos
alunos e nos cursos de formacao do professor.

7. Primar pela qualidade dos materiais utilizados, de
forma combinada entre as tecnologias mais recentes ¢ as
tradicionais.

8. Capacitar educadores para a utilizagdo sistematica da
TV Escola e do Kit Tecnoldgico, como instrumentos
pedagogicos alternativos.

6.3. OBJETIVOS E METAS

1. Criar e implementar o Nucleo de Tecnologia
Municipal, viabilizando sua adesdo ao PROINFO.

2. Formar uma equipe técnico-pedagodgica envolvida
com as novas tecnologias para, a partir da vigéncia deste
Plano, criar normas e padrdes éticos e estéticos em
consonancia com a Unido, Estados € Municipios, mediante
os quais serdo feitos o acompanhamento e a avaliagdo dos
programas de Educagdo a Distancia desenvolvidos no
municipio.

3. Buscar parcerias com as radios locais, para atender as
escolas e a comunidade rural, através de programas
educativos e culturais.

4. Preparar as escolas publicas do municipio, para
receberem os equipamentos tecnologicos e utilizarem os
canais educativos televisivos e radiofénicos, assim como
redes telematicas de Educacdo, visando a disseminagao de
programas culturais e educativos, assegurando, as escolas e
a comunidade, condigdes basicas de acesso a esses meios.

5. Tomar as providéncias cabiveis para que, no
gerenciamento dos Laboratérios e da capacitacdo dos
profissionais, sejam observadas as orientagdes do ProIlnfo:

eInfra-estrutura adequada;

eManutengao dos equipamentos, apos término da garantia;
eAtualizacdo de softwares e equipamentos;

eCapacitagdo ¢ formagdo continuada de professores e
gestores;

eIncentivo ao uso dos softwares educacionais livres.

6. Assegurar, as escolas publicas, a partir da vigéncia
deste Plano, o acesso a televisdo educativa e a outras redes
de programagdo cultural, com o fornecimento do
equipamento necessario correspondente, promovendo a
sua integrag@o no projeto pedagogico da escola.

7. Dar continuidade a integracdo de agdes com os
Ministérios da Educagdo, da Cultura, do Trabalho, da
Ciéncia e Tecnologia e das Comunicagdes, para o
desenvolvimento da pesquisa no municipio, através da
ampliagdo da infra-estrutura tecnoldgica e da redugdo de
custos dos servigos de comunicagdo e informacao, criando
um programa que assegure essa colaboragao.

8. Ampliar a oferta de programas de formagdo a
distdncia para Educacdo de Jovens e Adultos,
especialmente  quanto ao  Ensino  Fundamental,
considerando-se o potencial dos canais radiofonicos e da
Internet, para o atendimento da populacao rural.

9. Promover, com a colaboracao da Unido e do Estado e
em parceria com instituicdes de Ensino Superior, a
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produgdo de programas de educagdo a distdncia de nivel
médio.

10. Manter a oferta de cursos a distincia, nas modalidades
sincrona e assincrona, em Nivel Superior, especialmente
na area de formagdo de professores e gestores para a
Educacao Basica.

11. Ampliar, continuamente, a oferta de formacdo a
distancia, graduacdo e pos-graduacdo, a todas as areas
educacionais e administrativas, promovendo a participacao
das Universidades e demais Instituicdes de Ensino
Superior credenciadas.

12. Incentivar, especialmente nas Institui¢des de Ensino
Superior, a formacdo de recursos humanos para Educacdo
a Distancia, incentivando a pesquisa na area de EAD.

13. Revitalizagdo da TV Escola no municipio, a partir de
acOes dos Nucleos de Tecnologia Estadual e Municipal.

14. Fortalecer os Nucleos de Tecnologia Estadual e
Municipal, com recursos tecnologicos e humanos
(capacitagdo de novos multiplicadores ¢ técnicos e
formacdo continuada para os que atuam nesses Nucleos),
restabelecendo a parceria entre os governos Municipal,
Estadual e Federal, contribuindo para:

o Atuar, durante a vigéncia deste Plano, como centro
de capacitagdo de  professores, orientagdo e
acompanhamento para as escolas e para os Orgaos
administrativos dos sistemas de ensino no acesso aos
recursos tecnologicos, aos programas informatizados e aos
videos educativos.

. Direcionar o atendimento dos Nucleos de
Tecnologia as escolas de abrangéncia do municipio.
. Reativar o Banco de Projetos, criado pelo Prolnfo,

ou criar um banco especifico, para a publicacdo das
paginas das escolas da abrangéncia dos nucleos, contendo
os projetos desenvolvidos com a utilizagdo da tecnologia,
assim como a divulgacdo das acles e registros dos
trabalhos realizados.

. Rever os critérios para a contratacdo de estagiarios e
a localizacdo de professores, para atuarem nos laboratérios
escolares.

. Atuar como podlo de difusdo e atualizagdo
permanente das novas programacdes da TV Escola.

15. Buscar parcerias com as radios locais, para atender as
escolas e a comunidade rural, através de programas
educativos e culturais.

16. Equipar, durante a vigéncia deste Plano, as escolas de
Educacao Infantil, Ensino Fundamental ¢ Ensino Médio,
com laboratorios de informatica conectados a Internet,
bem como as Secretarias Escolares.

17. Adquirir, durante a vigéncia deste Plano, softwares
especificos para cada area de conhecimento ou disciplina
da Educagdo Basica.

18. Instalar antenas digitais para as escolas publicas da
cidade e do campo, durante a vigéncia deste Plano.

19. Garantir continuidade ao desenvolvimento de cursos,
no ambiente e-proinfo e similares, na vigéncia deste Plano.
20. Garantir, em tempo integral, a seguranga dos
equipamentos tecnoldgicos nas escolas.

21. Atualizar os equipamentos dos Nucleos de Tecnologia
e das escolas.

22. Adquirir equipamentos adequados aos alunos
portadores de necessidades Educativas especiais, para os
Nucleos de Tecnologia e escolas publicas estaduais e
municipais.

7. EDUCACAO TECNOLOGICA E FORMACAO
PROFISSIONAL

7.1. DIAGNOSTICO

No momento atual, a Educac@o Profissional e Tecnologica
vive uma fase de novas e significativas mudangas. Estdo ai
as novas legislagdes, em especial, o Decreto Federal N°.
5.154, de 23/07/2004, que regulamenta o § 2°, do Art. 36 ¢
os Art. 39 a 41, da Lei N°. 9.394, de 20/12/1996 — Lei de
Diretrizes ¢ Bases da Educac¢do Nacional. De acordo com
o referido Decreto, a Educacdo Profissional, prevista na
LDB, sera desenvolvida por meio de cursos e programas
de formagdo inicial e continuada de trabalhadores,
Educagao Profissional Técnica de Nivel Médio ¢ Educagéo
Profissional Tecnologica de Graduacdo e de Pos-
Graduagdo. Além disso, deve-se retomar a integracdo do
Ensino Médio a Educagdo Profissional, a ampliacdo da
rede de Educagdo Profissional e Tecnologica para os
segmentos estaduais e comunitarios e a transformagao dos
Centros Federais de Educagdo Tecnolégica em
Universidades Tecnoldgicas.

A Educagdo Profissional e Tecnolédgica, tanto no Brasil
quanto em todo o mundo, reveste-se cada vez mais de
importancia, como elemento para a construcdo da
cidadania e para uma melhor inser¢do de jovens e
trabalhadores em geral na sociedade contemporanea — uma
sociedade plena de grandes transformagdes e
marcadamente tecnologica. Nesse contexto, a implantagio
da Educacdo Profissional na Rede Estadual de Ensino
apresenta-se como diretriz governamental, articulando e
impulsionando 0 acelerado desenvolvimento
socioecondmico do Estado, com a inclusdo do jovem
capixaba no mundo do trabalho, o que contribui
efetivamente para a reducdo das desigualdades sociais.

Na atual gestdo, o Governo Estadual demonstrou e
consolidou a credibilidade, competéncia e capacidade das
instituigdes, para dar atendimento as crescentes e
diversificadas demandas do Estado. Com o crescimento
econdmico ¢ a expansdo dos parques da industria, do
agronegdcio e de servigos, surge a necessidade de
restaurar, no Sistema Estadual de Ensino, a oferta de
Educagdo Profissional de Nivel Técnico, com o objetivo de
qualificar a populacdo capixaba, para as novas
oportunidades de trabalho, nas mais diversas areas,
atendendo a fung¢do social da escola publica.

A realidade ¢ preocupante, pois a oferta ainda ¢ muito
pequena, em comparagdo ao nimero de alunos atendidos
no Ensino Médio Regular e na Educagdo de Jovens e
Adultos. Estamos longe de atingir a totalidade dos jovens,
que precisam se preparar para o mercado de trabalho, ¢ a
dos adultos, que a ele precisa se adaptar. Mas, o Governo
do Estado procura resgatar, na Rede Estadual de Ensino, a
relacdo entre Educagdo Geral e Educacao Profissional em
Nivel Técnico, nas escolas que oferecem o Ensino Médio.

Um pouco dessa realidade da Educagdo Profissional
Técnica de Nivel Médio, no municipio de Cachoeiro de
Itapemirim, bem como o atendimento do Ensino Médio e
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da Educagdo de Jovens ¢ Adultos, na Rede Estadual de
Ensino, pode ser observado nos Quadros a seguir:

TABELA 19 — QUADRO DEMONSTRATIVO DA
DEMANDA ATENDIDA EM CURSOS TECNICOS DE
EDUCACAO PROFISSIONAL, NA REDE ESTADUAL

DE ENSINO, EM CACH. DE ITAPEMIRIM/2007 —

CARGA QUANTITATIVO
N, ESCOLA CURSO HORARIA. DE ALUNOS
CEI “Attila de Secretariado
o1 Almeida Miranda”™ Empresarial 900 83
Comércio ¢/
RN Enfase em
02 | EEEFMProf | Gernciae 900 120
Claudionor Ribeiro -
Supervisdo de
Vendas
EEEFM “Liceu Secretariado
03 Muniz Freire” Escolar 1200 120
04 | EEBEMCPres. Gestdo de Pessoas 1200 120
Getulio Vargas’
TOTAL DE ALUNOS ATENDIDOS 443

Fonte: Superintendéncia Regional de Educacdo — SRE,
Cachoeiro de Itapemirim.

TABELA 20 - QUADRO DEMONSTRATIVO DA
DEMANDA ATENDIDA DO ENSINO MEDIO E
EDUCACAO DE JOVENS E ADULTOS, NA REDE
ESTADUAL DE ENSINO, EM CACHOEIRO DE

= QUANTITATIVO DE ALUNOS
e o ENSINO MEDIO EJA/ENSINO MEDIO
01 EEEFM “Prof. Domingos 154 79
Ubaldo”
02 EEEFM “Agostinho 245 280
03 EEEFM *“Prof. Francisco 245 302
Coelho Avila Junior”
EEEFM “Fraternidade e 404
04 -
Luz
EEEFM “Liceu Muniz 433
05 »
Freire’
EEEFM *“Prof. Claudionor 359
06 . .
Ribeiro
07 EEEFM “Prof". Petronilha 247
Vidigal”
EEEFM *“Zacheu Moreira da 210
08 ”
Fraga’
EEEM “Presidente Getulio 1.071
09 »
Vargas’
10 CEEJA - Cachoeiro de - 1.331
Itapemirim
1 CEI “Attila de Almeida 1.247
Miranda”™
EEEF “Bernardino - 299
12 e
Monteiro’
13 EEEFM “Wilson Resende” 170 -
14 EEEF “Quintiliano de - 274
Azevedo”
EEEFM “Prof". Hosana 294 158
15 »
Salles
16 EEEFM “Newtro Ferreira™ 112
17 EEEFM *“Lions Sebastido de 297
Paiva Vidaurre”
18 EEEF “Prof*. Inah - 386
Werneck”
EEEF “Carolina Passos - 45
19 N -
Gaigher
TOTAL DE ALUNOS ATENDIDOS 5.488 3.154
Fonte: PMCI/SEME/DIPE — Censo Escolar MEC/INEP

O Decreto Federal N°. 5.154/04 define em, seu Art. 4°, que
a Educagdo Profissional Técnica de Nivel Médio sera
desenvolvida de forma articulada com o Ensino Médio,
estando assim expressa: Art. 4° - § 1°. A articulacdo entre a
Educacao Profissional Técnica de Nivel Médio e o Ensino
Médio dar-se-a de forma:

Integrada, oferecida somente a quem ja tenha concluido o
Ensino Fundamental, sendo o curso planejado de modo a
conduzir o aluno a habilitagdo profissional técnica de
Nivel Médio, na mesma Institui¢do de Ensino, contando
com matricula Unica para cada aluno;

Concomitantemente, oferecida somente a quem ja tenha
concluido o Ensino Fundamental ou esteja cursando o

Ensino Médio, na qual a complementaridade entre a
Educagao Profissional Técnica de Nivel Médio e o Ensino
Meédio pressupde a existéncia de matriculas distintas para
cada curso;

Subseqiiente, oferecida somente a quem ja tenha concluido
o Ensino Médio.

Nesse sentido, o Estado do Espirito Santo, através da
Secretaria de Estado da Educagdo, propde uma
aproximacgao cada vez mais estreita entre o ensino, o
mercado e as demandas sociais, entre a escola, a empresa e
a sociedade. Com a politica atual, pretende reconstruir a
capacidade do Estado, como instrumento de garantia de
direitos e promotor de politicas de desenvolvimento. A
Educacédo Profissional ganha um destaque especial por ser
a educacgdo do trabalhador.

A escolha do Nivel Técnico, como campo privilegiado das
acoes da politica de Educag@o Profissional, explica-se por
ser o Ensino Médio um divisor de 4guas no trajeto
profissional e educacional dos individuos na sua busca de
uma boa inclusdo ocupacional, pois a formacao geral acaba
por determinar de maneira mais segura a inclusao
ocupacional dos trabalhadores. Assim, a articulagdo entre
Educagao Profissional e Ensino Médio tem-se mostrado a
forma mais segura de garantir a efetividade das politicas
publicas de Educagdo para a insercdo no mercado de
trabalho.

A Educacgdo Profissional Técnica de Nivel Médio destina-
se a alunos matriculados no 3° ano do Ensino Médio ou
egressos desse Nivel de Ensino, através de processo
seletivo. Nessa selecdo, serdo avaliadas questdes de leitura
e interpretacdo de textos, resolugdo de problemas
envolvendo raciocinio l6gico matematico e apuracido de
dados do indice de desenvolvimento pessoal e familiar
(sendo apurada a renda bruta mensal familiar e realizagdo
do Ensino Fundamental na Rede Publica de Ensino).

A proposta pedagogica da escola deve fundamentar-se no
principio constitucional do pluralismo de idéias e de
concepcdes pedagogicas. Na Educagdo Profissional, ndo
ha dissociacdo entre teoria e a pratica. A pratica se
configura como metodologia de Ensino, que contextualiza
e pde em acdo o aprendizado. O que se busca hoje, na
Educacdo Profissional de Nivel Técnico, nao ¢
simplesmente avaliar o conhecimento explicito sobre as
disciplinas e, sim, o desenvolvimento das potencialidades
humanas, a construgdo da identidade pessoal e da
cidadania. E fundamental que se avalie o conhecimento
disciplinar em um contexto mais amplo, numa realidade
plena de vivéncias.

Como as avaliagdes levam em  consideragdo
essencialmente a dimensdo explicita do conhecimento, ¢
necessario  desenvolver  estratégias, para  avaliar
competéncias e habilidades. Nesse sentido, o caminho
pode ser a pratica profissional desenvolvida ao longo do
curso com atividades como: estudo de caso, conhecimento
de mercado ¢ das empresas, pesquisas individuais ¢ em
equipes, projetos, estagio e exercicio profissional efetivo.
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A Secretaria de Estado da Educagao, as Superintendéncias
Regionais de Educacdo ¢ as Escolas devem alinhar as
acoes formativas as politicas publicas e aos programas
nacionais de formagdo e de emprego, bem como as
oportunidades do mercado de trabalho. Portanto, a oferta
de Educacdo Profissional Técnica de Nivel Médio deve
ocorrer de forma planejada, em funcdo de comprovada
demanda e de estudos de viabilidade técnico-financeira.
Para isso, poderdo ser desenvolvidas agdes de parcerias
com governos municipais, empresas, organizagdes ¢
instituicdes, nos termos da legislacdo vigente, para
assegurar a oferta e a qualidade dos cursos de Educacdo
Profissional.

Se o trabalho ¢ um dos elementos primordiais da vida do
ser humano, pois dele provém sua subsisténcia, a
Educacdo Profissional é wum espago para novas
oportunidades de formagdo de trabalhadores. Essa
formacdo pode ser inicial, continuada, de Nivel Técnico,
Tecnologica, de Graduagdo, de Pods-Graduacdo. Isso
resulta, incontestavelmente, em beneficios ao grande
contingente de jovens e adultos, que estdo excluidos do
mundo do trabalho e, assim, das relagdes sociais.

O Municipio dispde de inumeros espagos académicos
direcionados a educacdo técnico-profissional - Servigo de
Aprendizagem Industrial — SENAI; Servigo Nacional do
Comércio — SENAC; Servigo Social do Transporte e
Servigo Nacional de Aprendizagem no Transporte —
SEST/SENAT; Servigo Brasileiro de Apoio a Micro e
Pequenas Empresas — SEBRAE; Centro Tecnoldégico do
Marmore e Granito — CETEMAG e Conservatorio de
Musica de Cachoeiro de Itapemirim.

7.2. DIRETRIZES

Hoje, a formagdo para o trabalho exige niveis cada vez
mais elevados de educagdo. Por isso, as diretrizes abaixo
demonstram principios, fundamentos e procedimentos a
serem observados na organizagdo pedagogica e curricular
das Unidades de Ensino, que oferecem Educagdo
Profissional.

1. E necessario e urgente que, através de uma politica
direcionada a Educagdo Profissional, mais diretamente as
escolas federais e estaduais, o poder publico ofereca novas
perspectivas aos cidadaos, provendo a sociedade com
programas e cursos que respeitem os interesses pessoais,
socioecondmicos e culturais, de ordem local e mundial,
compativeis com as demandas sociais e com as atividades
produtivas, num processo educacional articulado com a
formacao geral e especifica.

2. Buscar, para todas as institui¢des que oferecem a
Educagdo Profissional e Tecnoldgica, mudancas imediatas,
quanto as politicas nacionais de financiamento e de
formacao e valorizagdo de gestores e educadores.

3. Considerar que a oferta de Educagdo Profissional ¢
tarefa que exige a colaboragdo de multiplas instancias,
sendo compartilhada, através de parcerias entre o setor
educacional, o Ministério do Trabalho, Secretarias do

Trabalho, Servigos Sociais do Comércio, da Agricultura e
da Industria e os sistemas nacionais de aprendizagem.

Nesse cenario, o municipio de Cachoeiro de Itapemirim
apresenta grande potencial de oferta de cursos e programas
de formagdo inicial e continuada de trabalhadores. Assim
sendo, o Municipio deve continuar firmando convénios
com multiplas instidncias responsaveis pela Educagdo
Profissional, enquanto o Estado fica com a
responsabilidade de oferecer o Nivel Técnico.

7.3. OBJETIVOS E METAS

1. Mobilizar e articular parcerias entre os sistemas
federal, estadual e municipal, com a participacdo da
iniciativa privada, incentivando e oferecendo cursos
basicos, destinados a atender a populagdo excluida do
mercado de trabalho.

2. Estimular, permanentemente, o uso das estruturas
publicas para a implementagdo de programas de
aperfeicoamento dos trabalhadores.

3. Mobilizar e articular, junto ao Governo Estadual, a
ampliacdo da oferta de formagdo de Nivel Técnico, aos
alunos matriculados ou egressos do Ensino Médio,
inclusive do sistema prisional.

4. Criar cursos de Educag@o Profissional, que atendam as
crescentes e diversificadas demandas regionais,
assegurando-lhes o acompanhamento e a regulamentacao.
5. Equipar as Unidades de Ensino Médio, que oferecem
cursos profissionais de Nivel Técnico, com acervo
bibliografico apropriado, salas ambiente, laboratorios,
oficinas e outros recursos. Isso deverd tornar o espago
fisico adequado aos cursos oferecidos, além de atender ao
aluno que necessita de inclusdo.

6. Fortalecer as relacdes com os diversos segmentos da
sociedade, através de foruns e seminarios anuais, ouvindo
trabalhadores, representantes de empresas, instituigdes
publicas e particulares, entidades sindicais e organizagdes
ndo-governamentais, visando a respectiva adequacdo
profissional e tecnolégica com os arranjos produtivos, de
modo a atender as especificidades locais.

7. Garantir a avaliagdo na proposta pedagogica do curso,
segundo os principios da continuidade e cumulatividade,
assumindo de forma integrada o processo ensino-
aprendizagem.

8. EDUCACAO ESPECIAL
8.1. DIAGNOSTICO

Construir uma Educagdo que abranja todos os segmentos
da populagdo ¢ uma preocupacdo de relevancia. Implica
em uma agdo baseada no principio da ndo segregacdo ou,
em outras palavras, da inclusdo de todos, quaisquer que
sejam suas limitagdes.

A Educacao Especial passa, atualmente, por um momento
de revisdo epistemologica, que se caracteriza pelo
movimento da Educacdo Inclusiva. Esse movimento ¢é
conseqiiéncia das atitudes sociais que foram se
estabelecendo ao longo da historia, com relacdo ao
tratamento dado as pessoas com Necessidades Educativas
Especiais (NEE).
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Historicamente, os Portadores de Necessidades Educativas
Especiais eram considerados inuteis. Eles viviam isolados
e excluidos das oportunidades e beneficios sociais.

Um breve historico da deficiéncia no mundo aponta para
uma triste realidade, cujos fatos revelam longo periodo de
exclusdo. Benjamim Rush, médico norte-americano, do
fim da primeira década do século XVIII, foi um dos
pioneiros na introdugcdo do conceito da Educacdo de
pessoas com deficiéncia.

Ao longo do tempo, apesar de algumas iniciativas, ndo
houve grande avango na Educagdo Especial. Somente no
inicio do século XX, comegaram a surgir escolas
destinadas aos Portadores de Necessidades Educativas
Especiais. Essas escolas, contudo, segregavam os
diferentes, pelo fato de serem exclusivas para eles. Em
muitos lugares do mundo, surgiram escolas para surdos,
cegos e portadores de outras deficiéncias.

Somente por volta dos anos 90, do século passado, com
base na Psicologia Epistemolégica Genética, do psicologo
Jean Piaget, comegcaram a ser feitas novas leituras da
deficiéncia mental. Entdo, surgiu uma nova compreensao
do desenvolvimento dos portadores de deficiéncias
Mentais e/ou Fisicas (inclusive os deficientes visuais e
auditivos), ou seja, daqueles que tém formas diferentes de
apreensdo do mundo.

Segundo a Organizacdo Mundial de Saude, “estima-se que
10% da populacio tém Necessidades Educativas
Especiais”. Essas necessidades podem ser de diversas
ordens: Visuais, Auditivas, Fisicas, Mentais, Multiplas,
Disturbios de Conduta e, também, Superdotagcdo ou Altas
Habilidades.

TABELA 21 — QUADRO DEMONSTRATIVO DA
INCIDENCIA DAS DEFICIENCIAS —

TIPO DE DEFICIENCIA PERCENTUAL DE INCIDENCIA
Mental 5,0%
Fisico 2,0%
Auditivo 1,5%
Visual 0,5%
Multiplos 1,0%
Total 10%

Fonte: Organiza¢do Mundial de Satide — OMS.

Se essa estimativa aplicar-se ao Brasil, conforme o Censo
do IBGE, no ano 2000, havera cerca de 17 milhdes de
pessoas com Necessidades Especiais.

Dos 5.507 municipios brasileiros, 59,1% ndo ofereciam
Educagéo Especial em 1998. Esse quadro ¢ agravado pelas
diferencas regionais, que sdo grandes. No Nordeste, por
exemplo, a auséncia dessa Modalidade de Ensino estende-
se a 78,3% dos municipios. Na regido Sudeste, o Espirito
Santo ¢ o Estado com o maior percentual de municipios
que oferecem Educagdo Especial: 83,1%.

Considerando-se as esferas administrativas, em 1988,
48,2% dos estabelecimentos de Educagdo Especial eram
Estaduais; 26,8%, Municipais; 24,8%, Particulares e 0,2%,
Federais.

Todas as acdes da Educacdo Especial devem convergir
para a integragdo social do individuo, tendo a Educagdo e o
trabalho como eixos basicos dessa integracdo e a familia
como seu suporte.

A consolidagdo pratica dos preceitos legais implica a
abertura e expansao de programas especializados na escola
publica, com apoio a escolaridade dos alunos integrados no
ensino comum e aqueles atendidos em escolas especiais; a
aquisicdo de materiais pedagdgicos especificos; a
habilitacdo de professores e a difusdo de fundamentos
tedricos capazes de subsidiar o processo ensino-
aprendizagem.

As mudangas profundas e necessarias que estdo se
processando apontam para uma revisdo do paradigma
tradicional, que estabelecia a atencdo a pessoas com
Necessidades Educativas Especiais apenas como dever do
Estado. Hoje, o compromisso social transcende o carater
assistencialista e se traduz na efetivagdo de propostas que
viabilizem o exercicio da cidadania de todos os membros
da comunidade, sejam eles integrantes ou ndo de grupos
minoritérios.

O papel da sociedade, na perspectiva da incluso, sera o de
criar mecanismos alternativos de superagdo das limitagdes
impostas pela deficiéncia, seja através de atitudes
favoraveis ao reconhecimento da diferenca, seja através de
produgio cientifico-tecnologica.

A Educagdo desempenha um papel relevante nesse
processo, ao quebrar barreiras e estigmas consolidados
socialmente e ao promover a aprendizagem de todas as
criangas, independentemente de suas dificuldades e
diferengas.

O intuito ¢ fortalecer a integrag@o entre o Ensino Regular e
a Educagdo Especial e promover a Educagdo desses
alunos, em ambiente menos restrito. Além disso, espera-se
difundir a filosofia e a pratica da Educagdo Especial,
visando conscientizar a comunidade escolar e a sociedade
sobre o direito a Educacdo dessas pessoas e favorecer a
reflexdo dos educadores em torno dos pressupostos
teoricos fundamentais da Educacéo Geral e Especial.

O quadro a seguir mostra que a Educacdo Especial deve
ser oferecida em todos os niveis educacionais em nosso
pais.

TABELA 22 - QUADRO DEMONSTRATIVO DA
RELACAO ENTRE A EDUCACAO ESPECIAL E O
SISTEMA EDUCACIONAL DO BRASIL —

EDUCACAO oo SUPERIOR
—
L S8
ENSINO ........... 5 10
EDUCAGAO BASICA ENSINO ...... TAL

EDUCACAO ...... E TIL

Fonte: Diretrizes Nacionais para a Educagao Especial na
Educacao Basica/Secretaria
de Educagdo Especial - MEC/SEESP, 2001.
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Nao se trata de criar uma estrutura especial para o
atendimento desses educandos, mas de fazer com que a
estrutura educacional existente, nos seus diferentes Niveis
de Ensino, aproxime-se ao maximo das Necessidades
Educativas especificas de cada um.

O mais importante, entretanto, ¢ que essas diferencas, uma
vez reconhecidas, sejam respeitadas pela escola, através de
curriculos abertos e flexiveis, oferecendo respostas
educacionais adequadas as Necessidades Especiais de seus
educandos.

A Educagdo Especial inspira-se no direito de todos a
Educagdo, em igualdade de condi¢des de acesso ¢
permanéncia na escola.

Considerando os aspectos fisiologicos, educacionais e
normativos da Educagdo Especial, destacam-se aqui alguns
dispositivos que trouxeram grande significado e que
norteiam o trabalho com os Portadores de Necessidades
Educativas Especiais, concedendo-lhes garantias e direitos
legais.

Em 1948, a Declaragdo Universal dos Direitos Humanos
reconhece que os direitos sdo comuns a todos os homens,
sem qualquer discriminagdo, enfatizando o direito a
Educagio.

Em 1988, a Constituicdo da Republica Federativa do
Brasil, baseada nos principios fundamentais da
democracia, reconhece todo e qualquer tipo de
discriminagao.

. Art. 205: A Educacédo, Direito de Todos ¢ Dever
do Estado e da familia, sera promovida e incentivada com
a colaboragdo da sociedade, visando ao pleno
desenvolvimento da pessoa, seu preparo para o exercicio
da cidadania e sua qualificag@o para o trabalho.

. Art. 208: O dever do Estado com a Educagédo sera
efetivado mediante a garantia de:
o Atendimento educacional especializado

aos portadores de deficiéncias, preferencialmente na rede
regular de ensino;

o Acesso aos niveis mais elevados do
ensino, da pesquisa e da criagdo artistica segundo a
capacidade de cada um.

Em 1989 — Lei N°. 7.853/89 — Dispde sobre o apoio as
pessoas com deficiéncia e sua integracdo social,
assegurando o pleno exercicio de seus direitos individuais
e sociais.

Em 1990 — Conferéncia Mundial de Educago para Todos
(Juntei, Tailandia).

Ainda em 1990 — Lei N°. 8069/90 — Estatuto da Crianca e
do Adolescente (ECA).

. O Estatuto da Crianga e do Adolescente, entre
outras determinagdes, estabelece, no artigo 1°, a protegdo
integral a crianca e ao adolescente.

. “A crianca e o adolescente portadores de
deficiéncias receberao atendimento especializado”.

Em 1994, a Declaragao de Salamanca parte do pressuposto
que:

. “As escolas regulares, com a orientagdo para a
educagdo inclusiva, sdo o meio eficaz no combate das
atitudes discriminatorias, propiciando condigdes para o
desenvolvimento de comunidades integradas, base da
constru¢do da sociedade inclusiva e obtengdo de uma real
Educagao para todos”.

Em 1996, a Lei de Diretrizes ¢ Bases da Educagao
Nacional reserva um capitulo especifico para a Educagdo
Especial, resultado de reconhecimento social dos trabalhos
realizados na area, ou seja, frutos das lutas pelos avangos ¢
conquistas de direitos para as pessoas com necessidades
especiais, historicamente discriminadas na sociedade.

. Art. 58 — dispde sobre o preceito constitucional de
priorizar a Educagdo dos Portadores de Necessidades
Educativas Especiais, preferencialmente na rede regular de
ensino.

. Art. 59 — curriculos, métodos, técnicas, recursos
educativos e organiza¢do, especificos, para atender as suas
necessidades.

Muitas outras leis, decretos, portarias e resolugdes vieram
auxiliar a implantacdo e apoiar a Educagdo Especial.

A Educacdo Especial obedece aos mesmos principios da
Educagdo Geral. Deve iniciar-se no momento que se
identificam atrasos ou alteracdes no desenvolvimento
global da pessoa. E deve continuar ao longo de sua vida,
valorizando suas potencialidades oferecendo todos os
meios para desenvolvé-las a0 méaximo.

Hoje, a Educacdo ¢ reconhecida como um direito de todos.
Nesse enfoque, € latente a questdo da inclusdo das Pessoas
com Necessidades Especiais em todas as areas da
sociedade e, principalmente, nas escolas regulares. E um
desafio inclui-las e proporcionar-lhes Educagdo de
qualidade. Necessario se faz estabelecer, no municipio de
Cachoeiro de Itapemirim, um programa continuado, que
subsidie os educadores para um atendimento adequado as
criangas, jovens e adultos Portadores de Necessidades
Educativas Especiais, inclusive de Altas Habilidades.

Sabe-se que o percentual de criangas, jovens e adultos
atendidos em Educacdo Especial sistematizado é pequeno
diante da enorme demanda.

Cachoeiro de Itapemirim apresenta o mesmo panorama
nacional. Faltam dados sobre essa Modalidade de Ensino e
sobre o mimero oficial de pessoas com Necessidades
Especiais. Muitas escolas atendem a essa clientela, mas
nao declaram no Censo Escolar, devido a auséncia de
alguns laudos médicos.

No ano de 2005, a Secretaria Municipal de Educagdo
incorporou, aos servicos do Ensino Basico, profissionais
com experiéncias nas areas de Educagdo Especial. Esses
profissionais atuam junto aos Centros de Educago Infantil
e Unidades de Ensino Fundamental, dando suporte a
integragdo dos Alunos com Necessidades Especiais.
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Para conhecerem e tragarem metas de agdes para o ano de
2005, na Rede Municipal de Ensino, esses profissionais
fizeram um levantamento do atendimento da Educagado
Especial e detectaram as possiveis situagdes apresentadas
pelos alunos.

TABELA 23 — QUADRO DEMONSTRATIVO DO
ATENDIMENTO A PORTADORES DE
NECESSIDADES EDUCATIVAS ESPECIAIS, POR
NIVEL DE ENSINO, TIPO DE NECESSIDADE E
ZONA GEOGRAFICA, NA REDE MUNICIPAL DE
ENSINO DE CACHOEIRO DE ITAPEMIRIM/2005

ATENDIMENTO A ALUNOS PNEE NA REDE MUNICIPAL DE ENSINO

NIVEL DE ENSINO NECESSIDADE ZONA URBANA ZONA RURAL TOTAL

Deficiéncia Mental 21 - 21

Disturbio de

Aprendizagem 85 01 86

Deficiéncia Auditiva 20 - 20

Educagao Infantil
Deficiéncia Visual 06 - 06

Altas Habilidades 04 - 04

Deficiéncia Fisica 07 - 07

Deficiéncia Mental 53 01 54

Disturbio de

Aprendizagem 1018 102 1.120

Deficiéncia Auditiva 28 - 28

Ensino Fundamental
Deficiéncia Visual 61 - 61

Altas Habilidades 42 - 42

Deficiéncia Fisica 05 - 05

Fonte: PMCI/SEME/DIPE € DATP/Maio-2005.

Ap6s andlise dos dados, encaminhados através do
levantamento, chegou-se a seguinte conclusdo: ¢ preciso
desmistificar algumas informagdes fornecidas pelas
Unidades de Ensino, através de capacitagdes nas diversas
areas de atendimento aos Portadores de Necessidades
Educativas Especiais — PNEE.

No municipio de Cachoeiro de Itapemirim, existem duas
instituicdes que atendem exclusivamente aos Portadores de
Necessidades Educativas Especiais — PNEE, conforme
quadro a seguir:

TABELA 24 — QUADRO DEMONSTRATIVO DO
ATENDIMENTO A PORTADORES DE
NECESSIDADES EDUCATIVAS ESPECIAIS — PNEE,
POR UNIDADE DE ENSINO, DAS REDES ESTADUAL
E PARTICULAR DE ENSINO, EM CACHOEIRO DE
ITAPEMIRIM/2002 a 2006 —

ATENDIMENTO A PNEE EM ESCOLAS ESPECIAIS DAS REDES PUBLICA E PARTICULAR
UNIDADE DE ENSINO 2002 2003 2004 2005 2006
CEPNEC] — APAE “Dr. Gilson 403 415 460 460 497
Carone
E.E.E. Auditiva Lions “Prof. Napoledo 85/
Albuguerque”® P 117 107 117
TOTAL 143 152 571 567 614

FONTE: MEC/INEP/SEEC.

@ pertencente a Rede Particular de Ensino.

® pertencente 4 Rede Estadual de Ensino.

© Alunos matriculados em Escolas Regulares, que
receberam atendimento especializado.

77/ 66

O Centro de Educagdo para Portadores de Necessidades
Educativas Especiais de Cachoeiro de Itapemirim -
CEPNECI funciona a partir de Convénio com a APAE do
municipio. Atualmente, o percentual maior de atendimento
realizado no CEPNECI/APAE concentra-se na area
neurologica, fisica e mental. Gradativamente, esse
atendimento esta sendo estendido a outras areas.

A EEE Auditiva Lions “Prof. Napoledo Albuquerque”
atende aos Alunos com Necessidades Especiais —
AUDICAO — do municipio de Cachoeiro de Itapemirim e
dos municipios vizinhos. Outros municipios do Estado,
mais proximos, que oferecem atendimento semelhante, sao
Vitéria e Vila Velha. Registra-se que a EEE Auditiva
Lions “Prof. Napoledo Albuquerque” ¢ a unica do sul do
Estado a prestar esse tipo de atendimento. Destaca-se,
portanto, o alcance social dessa escola para a regido. Nela,
funciona também uma sala de Recurso para 20 alunos com
Deficiéncia Visual e Baixa Visdo.

A escola trabalha em parceria com empresas, visando a
inser¢do do aluno no mercado de trabalho. Em parceria
com o SENALI, desenvolve a qualificacdo de mao-de-obra.
A escola atende, também, a pessoas da comunidade com o
ensino de LIBRAS — Lingua Brasileira de Sinais. A equipe
docente ¢ habilitada. O trabalho desenvolvido tem sido
reverenciado.

No ano letivo de 2004, foi realizado um curso de
capacitagdo para 22 professores de Sala de Inclusao,
ministrado pelos proprios professores da EEE Auditiva
Lions “Prof. Napoledo Albuquerque”. Participaram desse
curso, profissionais de Educa¢ao dos municipios de Pitima,
Marataizes, Itapemirim, Muqui, Castelo, Jerénimo
Monteiro, Venda Nova do Imigrante e Cachoeiro de
Itapemirim.

O Nucleo de Tecnologia Educacional — NTE-SUL, criado
em 1999 e situado nas dependéncias da Secretaria
Municipal de Educagdo de Cachoeiro de Itapemirim,
desenvolveu projetos de informatica com os alunos
Portadores de Necessidades Educativas Especiais, nas
areas Auditivas, Visuais, Altas Habilidades e Deficiéncia
Mental.

A Rede Estadual de Ensino atende alunos com Deficiéncia
Mental, Visual, Auditiva, Fisica, Multiplas, Altas
Habilidades e Problemas de Conduta.

Através do Programa de Atendimento a Alunos Talentosos
— PAAT, na EEEF “Bernardino Monteiro”, funciona uma
turma de 18 alunos portadores de Altas Habilidades. Esses
alunos estdo inclusos nas classes comuns e recebem
atendimento em salas de recursos em horarios alternados.

Cachoeiro de Itapemirim trabalha em articulagdo com a
Secretaria de Educacdo Especial do Ministério da
Educagdo, buscando consonidncia e apoio para o
desenvolvimento da Educacdo Especial no municipio.

Como polo regional, este municipio tem a
responsabilidade de desenvolver o Programa de Educacao
Inclusiva: Direito a Diversidade. Esse Programa agrega
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outros 21 municipios da area de abrangéncia - Marataizes,
Itapemirim, Atilio Vivacqua, Castelo, Muqui, Rio Novo do
Sul, Jer6nimo Monteiro, Mimoso do Sul, Presidente
Kennedy, Iconha, Vargem Alta, Bom Jesus do Norte,
Apiacd, Alegre, Divino de Sado Lourenco, Guagui,
Ibitirama, Sdo José do Calg¢ado, Tuna, Dores do Rio Preto e
Muniz Freire.

O Programa Educacdo Inclusiva: Direito a Diversidade
contribui para que o exercicio da cidadania seja alcangado
em sua plenitude.

Varias agdes e atividades s3o desenvolvidas por este
municipio polo, tais como:

Participagdo em encontros, seminarios, congressos, cursos;
Capacitagdo de professores e técnicos para atendimento
aos Alunos com Necessidades Educativas Especiais —
ANEE;

Divulgacdo de materiais alusivos a integragdo dos Alunos
com Necessidades Educativas Especiais — ANEE;
Encontros de estudos com profissionais da Educacao do
municipio pélo e municipios da area de abrangéncia;
Formagao para profissionais da Rede Municipal de Ensino,
na modalidade Lingua Brasileira de Sinais — LIBRAS;
Divulgagéo das propostas do municipio, através da midia;
Projeto piloto na Rede Municipal de Ensino “O D.A. E
REAL”.

8.2. DIRETRIZES

1. Universalizagdo da oferta de Educagdo Especial;

2. Implementagdo de acdes articuladas entre as areas de
Educagdo, Ac¢do Social, Saude e Trabalho para realizagao
dos processos de avaliagdo, acompanhamento, diagndstico
e atendimento educacional;

3. Apoio ao Sistema Regular de Ensino para a inclusdo
dos educandos com Necessidades Educativas Especiais;

4. Amplia¢do dos recursos financeiros para manutengao,
expansdo e investimento na qualidade da Educagdo
Especial;

5. Divulgagdo da Educagdo Especial, visando a
conscientizagdo da sociedade, sobre as questdes referentes
as pessoas com Necessidades Educativas Especiais, como
condutas tipicas e altas habilidades;

6. Fortalecer as relagdes de apoio e parcerias com as
instituicdes governamentais e ndo governamentais que
venham a somar esforcos na busca de solugdes para os
problemas sociais e educacionais que afetam o Aluno com
Necessidades Educativas Especiais — ANEE.

7. Estabelecer a avalia¢do do desenvolvimento do Aluno
com Necessidades Educativas Especiais — ANEE, do ponto
de vista da evolucdo das suas competéncias, habilidades e
conhecimentos;

8. Fortalecimento da formagdo continuada de
profissionais que atendam aos Alunos com Necessidades
Educativas Especiais — ANEE.

8.3. OBJETIVOS E METAS

1. Realizar o Censo Educacional Municipal, com o
objetivo de levantar dados sobre o PNEE, especificando

demanda, residéncia e tipos de necessidades especiais, a
partir do primeiro ano de vigéncia do PME;

2. Garantir atendimento pedagogico na Educagdo Basica
— Ensino Médio e Profissionalizante do municipio e na
estimulagdo precoce (interagdo educativa adequada), para
o estudante com Necessidades Educativas Especiais —
NEE, a partir da vigéncia deste Plano;

3. Adequar fisica e pedagogicamente, em dez anos, a
partir da vigéncia do PME, a Educag¢do Bésica para a
inclusdo, com qualidade, do Aluno com Necessidades
Educativas Especiais — ANEE;

4. Oportunizar e dar seqiiéncia a capacitagdo continuada
dos professores, funciondrios e gestores em exercicio na
Educagdo Basica, Profissionalizante e EJA, utilizando
recursos proprios da Rede Publica ou em parcerias, durante
a vigéncia deste Plano;

5. Possibilitar capacitagdo em BRAILLE e Lingua
Brasileira de Sinais — LIBRAS aos educadores da Rede
Publica de Ensino, a partir da vigéncia deste Plano;

6. Ampliar o atendimento através de servico itinerante,
na Rede Publica, para apoio e recuperacdo de educandos
PNEE;

7. Manter e ampliar Salas de Recursos devidamente
equipadas, para atendimento a demanda na Rede Publica
de Ensino;

8. Estruturar as bibliotecas das escolas publicas com
material adequado, viabilizando a aquisi¢do de aparelhos
auditivos, oculos ou lentes, mobilias, equipamentos,
softwares adaptados de acordo com as necessidades;

9. Sensibilizar os operadores do transporte urbano,
através de campanhas, no periodo de 10 (dez) anos, a partir
da aprovacdo deste Plano, para que 40% da frota sejam
adaptados para os PNEE, até atingir a legalidade;

10. Assegurar, em 03 (tr€s) anos, a partir da aprovacao
deste Plano, em regime de colaboragdo com a Unido e
Estado, a oferta de transporte escolar com as adaptagdes
necessarias aos alunos que apresentem dificuldade de
locomogao;

11. Promover e estimular parcerias com instituicdes que
oferecem cursos de formagdo profissional (SESI, SENAI,
SENAC, Secretaria Municipal de Trabalho e Agdo Social,
Secretaria Municipal da Crianga, Adolescente e Juventude,
etc.), a fim de promover cursos diversos para os Alunos
com Necessidades Educativas Especiais — ANEE;

12. Conscientizar a sociedade, através da midia, sobre as
necessidades da inclusdo do ANEE no contexto social,
divulgando o trabalho realizado pelas instituicdes
envolvidas com esse atendimento;

13. Assegurar, na vigéncia deste Plano, parcerias para o
atendimento  especializado  (psicologos, terapeutas,
fisioterapeutas, psicopedagogos, fonoaudidlogos),
conforme as peculiaridades da Educacao Especial;

14. Atender, em 05 (cinco) anos, a partir da vigéncia deste
Plano, 25% da demanda dos ANEE nao alfabetizados e,
em 10 (dez) anos, 50% dessa demanda, através de
programas adequados as suas necessidades;

15. Conscientizar a comunidade cachoeirense sobre a
inser¢ao do ANEE em Unidade de Ensino Regular;

16. Possibilitar a aquisicdlo de material didatico-
pedagogico adequado para o ANEE;

17. Garantir, a partir da vigéncia deste Plano, que todas as
Unidades de Ensino sejam construidas dentro da lei de
acessibilidade;
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18. Garantir uma avaliacdo dinamica, continua, que
mapeie o processo de aprendizagem dos alunos em seus
avangos, retrocessos, dificuldades e progressos;

19. Garantir a articulagdo entre Unido, Estado e
Municipio, visando o apoio aos profissionais que atendem
aos Alunos com Necessidades Educativas Especiais —
ANEE;

20. Garantir que os objetivos e metas relativos aos PNEE
estejam contemplados no Projeto Politico-Pedagdgico,
ajustados as politicas da gestdo democratica.

IV — MAGISTERIO DA EDUCACAO BASICA

9. FORMACAO DOS PROFESSORES E
VALORIZACAO DO MAGISTERIO

9.1. DIAGNOSTICO

As mudangas que ora acontecem, especialmente a
evolucdo para uma sociedade global, colocam a Educagdo
frente ao desafio da formacao do cidaddo do mundo, aonde
os limites geograficos vém sendo extrapolados e alargados
pela acdo da midia e pelo impacto das novas tecnologias.

E um momento de ressignificacdo do espago escolar, para
além dos limites da sala de aula e da mera transmissao de
contetidos. Necessario se faz tornar a escola um lugar
sintonizado com os direitos sociais, contextualizado ao
meio e ao tempo presente, nos quais sujeitos constroem,
com autonomia ¢ cooperagdo, os seus conhecimentos ¢ a
sua propria historia.

A democratizagdo do Ensino e o atendimento as demandas,
o aumento da oferta de vagas e escolarizagdo em todos os
Niveis e Modalidades de Ensino exigem a reestruturagdo
da rede fisica dos Sistemas de Ensino, a adaptacdo de
novos ambientes escolares e a contratagdo de mais
trabalhadores, denominados profissionais de apoio, face ao
aumento das fungdes pedagogicas e administrativas.

O aumento do quadro de profissionais que atuam nas
escolas amplia o foco da responsabilidade da tarefa de
educar. Essa nova identidade precisa ser reconhecida,
através da politica de valorizacdo dos profissionais da
Educagdo, que implica simultaneamente:

. Formagao profissional inicial;
. Formacao continuada;
. Condigoes de trabalho, salario e carreira.

Todos os que tém presenca permanente no ambiente
escolar, em contato com os estudantes, sdo educadores,
independente da fun¢do que exergam.

O Art. 206, Secao I, Capitulo II, da Constituicao Federal
de 1988, determina a “Valorizagdo dos profissionais do
ensino, garantindo, na forma de lei, planos de carreira para
0 magistério publico, com piso salarial profissional e
ingresso exclusivamente por concurso publico, de provas e
titulos, assegurado o regime juridico Unico para todas as
institui¢des mantenedoras pela Unido”.

O Art. 67, no titulo VI — Profissionais da Educacido, LDB
9394/96, estabelece que: “Os sistemas de ensino
promoverdo a valoriza¢do dos profissionais da educacdo,
assegurando-lhes inclusive nos termos dos estatutos e dos
planos de carreira do magistério publico:

L Ingresso exclusivamente por concurso publico de
provas e titulos;

1. Aperfeicoamento continuado inclusive com
licenciamento periddico remunerado para esse fim;

I11. Piso salarial profissional;

Iv. Progressdo funcional baseada na titulagdo ou
habilitacdo, na avaliagdo do desempenho;

V. Periodo reservado a estudos, planejamento e

avaliagdo, incluido na carga de trabalho;
VL Condi¢des adequadas de trabalho”.

Desde 1988, observou-se um movimento ascendente da
demanda social por creches e classes pré-escolares. A
Emenda Constitucional N° 14/96 e a Lei N°. 9424/96
instituiram o Fundo de Manutencao ¢ Desenvolvimento do
Ensino Fundamental e Valorizagdo do Magistério —
FUNDEF e estabeleceram a destinagdo de 15% dos
recursos fiscais referentes a remuneracdo do pessoal do
magistério fundamental. Os profissionais da Educagio
Infantil, desassistidos pela Lei, permaneceram custeados
com recursos municipais provenientes do MDE -
Manutencdo e Desenvolvimento do Ensino, até dezembro
de 2006.

Os servidores que atuam na Educagdo de Jovens e Adultos
e Ensino Médio também ndo foram amparados legalmente,
o que dificultou a implementagdo das agdes referentes a
esses profissionais ¢ a melhoria da qualidade dessa
Modalidade e desse Nivel de Ensino nesse periodo.

O Fundo de Manutengdo ¢ Desenvolvimento da Educagio
Basica e Valorizagdo dos Profissionais da Educacdo —
FUNDESB, criado pela Lei N°. 11.494, de 20 de junho de
2007, de que trata o Art. 60, do Ato das Disposigdes
Constitucionais Transitorias, altera a Lei N°. 10.195, de 14
de fevereiro de 2001; revoga dispositivos das Leis N°.
9.424, de 24 de dezembro de 1996, N°. 10.880, de 09 de
junho de 2004 e N°. 10.845, de 05 de margo de 2004.

Esse novo fundo contribui para a qualidade em todo o
sistema e ampliacdo do atendimento, especialmente no
Ensino Médio, na Educagdo Infantil ¢ na Educacdo de
Jovens e Adultos.

Isso possibilita uma distribuic¢do mais justa, melhores
salarios e a melhoria da formagdo dos profissionais da
infra-estrutura das escolas, além do aumento da oferta de
vagas para criangas € jovens nas salas de aula.

O FUNDEB ¢ constituido por impostos e transferéncias de
Estados e Municipios. O montante de recursos do Fundo ¢
distribuido de acordo com o numero de alunos
matriculados nas escolas publicas, segundo o Censo
Escolar MEC/INEP. Dos recursos do FUNDEB, 60%, no
minimo, sdo destinados a remuneracgdo dos profissionais da
Educag¢ao em exercicio.
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O Art. 62, da LBD N°. 9394/96, dispde: “A formagao do
docente para atuar na educacdo basica far-se-4 em nivel
superior, em curso de licenciatura de graduagdo plena, em
universidades e institutos superiores de educagdo,
admitida, como formagfo minima para o exercicio do
magistério na educacdo infantil e nas quatro primeiras
séries do ensino fundamental, a oferecida em nivel médio,
na modalidade Normal”. Isso confirma a tendéncia de
elevacdo da escolaridade, indispensavel ao trabalhador
docente. Porém, mantém tolerancia ao contexto historico,
pois a realidade do pais ainda esta longe do quadro ideal de
servidores escolarizados em Nivel Superior, para atuacao
em todos os Niveis ¢ Modalidades da Educagao Basica.

Ha, nas Redes Municipal e Estadual de Ensino do
Municipio, professores com formacdo de Nivel Médio
(Magistério), atuando no Ensino Fundamental (anos
iniciais). Na Rede Estadual, ha professores, em designagdo
temporaria, atuando no Ensino Fundamental (anos finais) e
no Ensino Médio, cursando Nivel Superior. Entre os
profissionais que atuam na Rede Publica, ha Auxiliares de
Servicos de Educagdo, com escolaridade de Ensino
Fundamental completo; Auxiliares de Servigos Publicos
Municipais e Vigias com Ensino Fundamental incompleto
(1% & 4° série).

A ressignificacdo do papel dos profissionais escolares, que
os transforma em educadores nao-docentes, caracteriza o
nascimento ¢ reconhecimento de novas identidades
funcionais. Esse processo ¢ referendado pela gestdo
democratica, que viabiliza a participagdo desses
profissionais nos Conselhos de Escola, na elaboragdo do
Projeto Politico-Pedagogico, na preparagdo e na avaliagao
do trabalho educativo.

Nesse sentido, os principios que sustentam e fundamentam
a constituicdo das identidades dos trabalhadores da
Educagdo encontram-se estreitamente relacionados a
concepcao do ambiente escolar, como espaco democratico
de formacdo integral e cidada, e a reconstrugdo do fazer
pedagdgico, como pratica coletiva de trabalho e
convivéncia.

GRAFICO 04 - DEMONSTRATIVO DE CARGO,
SITUACAO FUNCIONAL E NiVEL DE
ESCOLARIDADE DOS SERVIDORES DOCENTES
DAS UNIDADES DE EDUCACAO INFANTIL DA
REDE MUNICIPAL DE CACHOEIRO DE
ITAPEMIRIM. JUNHO -2006.
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CARGO S. FUNCIONAL NIVEL DE ESCOLARIDADE

Fonte: PMCI/SEME/DIGA e DADE — 2006

PEI-A:Prof. de Ed. Infantil de criangas de 0 a 3 anos; PEI-
B: Prof. de Ed. Infantil de criangas de 4 a 6 anos ¢ PEI-C:
Pedagogos da Ed. Infantil; EST/CLT:Estatutario/Codigo
de Lei Trabalhista— estaveis;DT/CTA:Designagao
temporaria; EF:Ensino Fundamental, EM: Ensino Médio;
ES: Ensino Superior; PG: P6s —Graduag@o.

OBS.: Com a publicagdo da Lei Municipal 6.024, de
17/10/2007, houve agregagdes e/ou alteracdes de
nomenclatura dos cargos citados, passando a serem
denominados, respectivamente: PEB-A - Professor de
Educacao Basica; PEB-B: Professor de Educacdo Basica
(de criangas de 04 a 06 anos); PEB-D: Professor de
Educacao Basica D;

GRAFICO 05 - DEMONSTRATIVO DE CARGO,
SITUACAO FUNCIONAL E NIVEL DE
ESCOLARIDADE DOS SERVIDORES NAO
DOCENTES DAS UNIDADES DE EDUCACAQ
INFANTIL DA REDE MUNICIPAL DE CACHOEIRO
DE ITAPEMIRIM. JUNHO -2006.
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Fonte: PMCI/SEME/DIGA e DADE — 2006

Aux. CEI: Auxiliar de CEI; Aux. Adm.: Auxiliar
Administrativo; SER: Servente; COZ: Cozinheira; VIG:
Vigia; EST/CLT: Estatutario/Codigo de Lei Trabalhista —
estaveis;DT/CTA:Designacdo  temporaria;  EF:Ensino
Fundamental; EM: Ensino Médio; ES: Ensino Superior.
OBS.: Com a publicagdo da Lei Municipal 6.024, de
17/10/2007, houve agregagdes e/ou alteracdes de
nomenclatura dos cargos citados, passando a serem
denominados, respectivamente: Auxiliar de Servigos de
Educagdo; Agente de Servigos Publicos Municipais e/ou
Técnico de Servigos Administrativos; Auxiliar de Servigos
Publicos Municipais.
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GRAFICO 06 — DEMONSTRATIVO DE CARGO,
SITUACAO FUNCIONAL E NiVEL DE
ESCOLARIDADE DOS SERVIDORES DOCENTES
DAS UNIDADES DE ENSINO FUNDAMENTAL DA
REDE MUNICIPAL DE CACHOEIRO DE
ITAPEMIRIM/JUNHO-2006 —
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CARGO S. FUNCIONAL NIVEL DE ESCOLARIDADE

EF: Ensino Fundamental; EM: Ensino Médio; ES: Ensino
Superior; PG: P6s-Graduagio.

OBS.: Com a publicagdo da Lei Municipal 6.024, de
17/10/2007, houve agregagdes e/ou alteracdes de
nomenclatura dos cargos citados (Auxiliar de Biblioteca,
Auxiliar Administrativo, Servente, Cozinheira) passando a
serem denominados, respectivamente: Agente de
Biblioteca Escolar; Agente de Servicos Publicos
Municipais; Auxiliar de Servigos Publicos Municipais;

GRAFICO 08 - DEMONSTRATIVO DO NIiVEL DE
ESCOLARIDADE DOS PROFISSIONAIS DO
MAGISTERIO (ESTATUTARIOS E CELETISTAS*
ESTAVEIS), DA REDE MUNICIPAL DE ENSINO DE
CACHOEIRO DE ITAPEMIRIM/2006 —

Fonte: PMCI/SEME/DIGA e DADE — 2006

PEF-A: Professor de Ens. Fundamental de 1* a 4*; PEF-B:
Professor de Ens. Fundamental de 5* a 8%, PEF-C:
Pedagogos do  Ens.  Fundamental;  EST/CLT:
Estatutario/Consolidagao das Leis do Trabalho — estaveis;
DT/CTA: Designagdo  temporaria; EF:  Ensino
Fundamental; EM: Ensino Médio; ES: Ensino Superior;
PG: P6s—Graduagdo.

OBS.: Com a publicagdo da Lei Municipal 6.024, de
17/10/2007, houve agregagdes e/ou alteracdes de
nomenclatura dos cargos citados, passando a serem
denominados, respectivamente: PEB-B - Professor de
Educacao Basica; PEB-C: Professor de Educacido Basica;
PEB-D: Professor de Educagao Basica D;

GRAFICO 07 - DEMONSTRATIVO DE CARGO,
SITUACAO FUNCIONAL E NiVEL DE
ESCOLARIDADE DOS SERVIDORES NAO-
DOCENTES DAS UNIDADES DE ENSINO
FUNDAMENTAL, DA REDE MUNICIPAL DE ENSINO
DE CACHOEIRO DE ITAPEMIRIM/JUNHO-2006 —

14%

O NiVEL DE ESCOLARIDADE Pés Graduag&o

@ NiVEL DE ESCOLARIDADE Ens.Médio m NiVEL DE ESCOLARIDA DE Ens.Superior

Total: 697 servidores do magistério.

Fonte: PMCI/SEME/DIGA — Diretoria de Gestao e
Administragao.
* Consolidag¢do das Leis do Trabalho.

GRAFICO 09 - QUANTITATIVO DE PROFISSIONAIS
DO MAGISTERIO, DA REDE ESTADUAL DE
ENSINO, EM CACHOEIRO DE ITAPEMIRIM/2005 —
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Fonte: PMCI/SEME/DIGA e DADE — 2006

CC: Cargo Comissionado nao ligado a Rede de Ensino;
CT: Cargo Técnico; AUX. BIB: Auxiliar de Biblioteca;
AUX. ADM.: Auxiliar Administrativo, SER: Servente;
COZ: Cozinheira; VIG: Vigia;

EST/CLT: Estatutario/Consolidag@o das Leis do Trabalho
— Estaveis; DT/CTA: Designag@o Temporaria;
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Fonte: SEDU/SRE - Superintendéncia Regional de
Educagdo de Cachoeiro de Itapemirim.

A realidade demonstrada no grafico acima esta sendo
alterada com a chamada dos professores e pedagogos
concursados, pela Secretaria de Estado da Educagio —
SEDU, no ano de 2006.
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GRAFICO 10 - DEMONSTRATIVO DO NIiVEL DE
ESCOLARIDADE DOS PROFISSIONAIS DO
MAGISTERIO DA REDE PARTICULAR DE ENSINO,
DE CACHOEIRO DE ITAPEMIRIM, DE 22 ESCOLAS
CADASTRADAS NO SINDICATO DOS
PROFESSORES, NO ESTADO DO ESPIRITO
SANTO/2005 —

8% 2%

90%
Total: 495 profissionais do magistério

O Ensino Superior @ Pés-Graduagdo O Mestrado

Fonte: SIMPRO/ES — Subsede Sul.

Os funcionarios nado-docentes sdo profissionais que
exercem as mais diferentes atividades: registros e
documentacdo da vida escolar dos alunos; uso ¢ manuseio
dos recursos didaticos, pedagogicos e tecnoldgicos;
claboragdo de cardapios, sele¢do, armazenamento e
preparo dos alimentos, organizagdo das cozinhas e
distribuigdo da alimentagdo escolar; recepcao e liberagdo
dos alunos nos portdes; organizagdo da estrutura material
das salas de aula e outros espagos escolares, pela limpeza e
conservagao do ambiente. A dedicag@o e o empenho desses
profissionais t€m sido fundamental para manter a escola
como espago vivo e dinamico. O Conselho Nacional de
Educagdo — CNE aprovou o Parecer N°. 16/05, em
03/08/2005, que cria a area profissional de Servigcos de
Apoio Escolar.

Trata-se de regulamentacdo de uma area importante, pois
visa a afirma¢do da identidade e valorizagdo desse
segmento profissional. A proposta aprovada ndo se
restringe aos profissionais da Educagdo Basica na Rede
Publica de Ensino; estende a necessidade de formagao
profissional aqueles que atuam na Rede Particular de
Ensino, inclusive na Educagao Superior.

O profissional da Educacdo deve se qualificar e
requalificar de modo permanente, para ter condigcdes de
ingressar, permanecer e ascender nesse mundo de trabalho,
que estd em constante mutagdo. As Redes Publica e
Particular de Ensino tém investido esforgos, para a
formacdo continuada dos seus profissionais, com vistas a
atualizacdo de conhecimentos, especialmente dos temas
curriculares de base nacional e temas transversais
contemporaneos.

A formacdo continuada dos profissionais da Rede
Municipal de Ensino estd organizada em trés aspectos:
cursos oferecidos pela SEME; planejamentos e estudos no

préprio ambiente escolar e cursos de iniciativa individual,
de acordo com a areca de atuagdo do profissional. Os
programas de formacdo permanente de profissionais da
Educacdo atendem aos principios definidos pelo Plano
Nacional de Educacdo, o que permite refletir sobre os
conhecimentos e habilidades necessarias para a formagéo
das novas geragdes, iniciando as transformacdes desejadas
pela sociedade.

Na formacao dos docentes do Ensino Fundamental, foram
incluidas as teméticas de Historia da Africa e Afro-
brasileira, atendendo a Lei Federal N°. 10.639/03;
Educacao Inclusiva ¢ os demais temas transversais. Os
Diretores Escolares foram atendidos com a formagdo para
Gestores Escolares, com énfase na Gestao Participativa. A
partir de 2006, o foco da formagdo foi ampliado para
atender os profissionais ndo-docentes: Auxiliar de Centro
de  Educagdo Infantil, Auxiliar = Administrativo,
Manipulador de Alimentos, Servente, Auxiliar de
Biblioteca, Secretario Escolar e Vigia. A inclusdo digital
vem sendo garantida no processo formativo de todos os
segmentos.

Observa-se que com a publicacdo da Lei Municipal 6.024
de 17/10/2007, houve agregagdes ec/ou alteracdes de
nomenclatura dos cargos citados, passando a serem
denominados, respectivamente: Auxiliar de Servigos de
Educag@o; Técnico de Servicos Administrativos e/ou
Agente de Servigos Publicos Municipais; Auxiliar de
Servicos Publicos Municipais; Agente de Biblioteca
Escolar.

A partir de 2005, a Secretaria Municipal de Educacao
intensificou o processo de estudos com os professores,
através do Forum Municipal Permanente de Educacao.
Assim, vem realizando Conferéncias, Oficinas e Espacgos
Dialogicos nas Unidades de Ensino. Criou o Grupo Gestor,
formado por professores representantes de todas as etapas
e modalidades de Ensino, objetivando a fundamentacdo
teorica necessaria a elaboragdo do Referencial Curricular,
compativel com a realidade do municipio e que atenda as
necessidades de ensino e aprendizagem da clientela.

Em 2007, iniciaram-se os estudos com profissionais da
Educagdo Infantil, para a elaboragdo e implementacdo da
Proposta Politico-Pedagbdgica da Educagdo Infantil de
Cachoeiro de Itapemirim, através de Forum com as
categorias que compdem a Educacdo Infantil (Magistério,
Auxiliares, pais e criangas).

A Secretaria de Estado da Educagdo, constantemente, tem
oferecido formagdo para os profissionais docentes e
gestores, em atendimento as necessidades apresentadas nas
diversas etapas e modalidades, investindo na perspectiva
da elaboragao e reformulacdo curricular, tomando-se como
referéncia os Parametros Curriculares Nacionais — PCN,
com adaptacdes as peculiaridades locais.

A Rede Particular de Ensino reformula o seu curriculo
individualmente de acordo com a linha pedagdgica de cada
Unidade de Ensino, balizado pela legislagdo educacional
vigente e as exigéncias do contexto local.
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H4 outros aspectos referentes a valorizacdo dos
profissionais da Educagdo no municipio: a garantia das
condigdes de trabalho adequadas, entre clas, o espago
fisico; tempo para estudo e preparacdao das aulas; justa
remuneragdo  pelos  trabalhos que  desenvolvem,
especialmente, a elaboracdo ou revisio do Plano de
Carreira, de modo que contemplem a dignidade da tarefa
educativa.

As Redes Publica e Particular de Ensino, na busca de
propiciar as condigdes de trabalho necessarias para o
melhor desempenho dos profissionais da Educacao,
realizam a repaginacao da rede fisica de suas Unidades de
Ensino. Dentro das disponibilidades or¢amentérias, vem
construindo, ampliando e adequando os prédios as
especificidades  técnico-pedagogicas, administrativas,
tecnologicas e ambientais. Assim, busca atender aos
padrdes minimos de infra-estrutura e seguranga. Ressalta-
se que a Educagdo do Campo precisa ser reestruturada,
para atender, com qualidade, as necessidades do exercicio
profissional nas comunidades rurais.

O limite do quantitativo de alunos por turma, para cada
Nivel e Modalidade de Ensino, é definido através de
resolucdes e portarias emitidas pelos 6rgdos competentes —
Conselho Estadual de Educagdo: para as Unidades
Estaduais e para as Unidades Particulares de Ensino
Fundamental ¢ Médio; Conselho Municipal de Educagio:
para as Unidades Municipais e para as Unidades
Particulares de Educag@o Infantil. Isso visa resguardar as
possibilidades do desenvolvimento do processo ensino-
aprendizagem e a melhor interagdo professor-aluno.

A jornada de trabalho dos profissionais da Educacdo das
Redes Publica e Particular de Ensino ¢ organizada
observando-se os preceitos legais pertinentes.

O provimento de vagas na Rede Publica deve ser feito
através de concurso publico de provas e titulos, conforme
estabelecem a Constituicdo Federal de 1988 ¢ a LDB N°.
9394/96. Assim, evita-se a rotatividade e assegura-se a
consolidagdo da identidade como profissional na Unidade
de Ensino. A contratagdo de profissionais em designagao
temporaria, através de concurso publico de titulos, deve
restringir-se a suprir eventuais afastamentos e abertura de
novas vagas, motivadas pela ampliacdo da oferta de
matriculas. A selecdo para a Rede Particular passa por
analise de curriculos, contemplando aspectos qualitativos
da formacdo e quantitativos da experiéncia profissional.

O Plano de Carreira e Remuneragdo do Magistério
Publico, atendendo aos principios da LDB N°. 9394/96,
Lei N°. 9424/96, Lei N°. 10.172/01 — PNE e Resolugao
CNE/CEB N°. 3, de 08/10/87, deve-se constituir em um
instrumento atrativo para os atuais e futuros trabalhadores
e que seja ao mesmo tempo motivador para o
aperfeicoamento  profissional do educador. Esse
profissional deve ser periodicamente atualizado, para
cumprir a finalidade da sua area de atuagdo. A Rede
Particular de Ensino desenvolve planos especificos de
carreira, contemplando orientagdes do Sindicato e a
legislag@o pertinente.

Percebe-se, a cada més, que um numero consideravel de
profissionais da Rede Publica de Ensino ¢ afastado de suas
fungdes, através de licengas médicas, em decorréncia de
problemas fisicos e psicologicos. E necessario criar
mecanismos que propiciem o atendimento preventivo aos
profissionais, através de convénios com instituigdes que
prestem os atendimentos necessarios.

9.2. DIRETRIZES

A politica global de formacdo dos profissionais da
Educagdo deve contemplar uma so6lida formagao teodrica e
pratica; a interdisciplinaridade; a gestdo democratica; a
formacdo cultural; o desenvolvimento de compromisso
cultural, ético e politico da Educagdo, a fim de favorecer a
qualidade da profissionalizagdo e, consequentemente,
melhor formagao dos educandos.

Um dos grandes desafios da Educagdo é fazer acontecer,
além da quantidade, a qualidade do Ensino.

So serd possivel assegurar, a sociedade, o acesso pleno ao
exercicio da cidadania, a inser¢do nas atividades
produtivas e inclusdo social, através de profissionais da
Educacdo, que estejam capacitados para cumprirem o
papel decisivo no processo educacional.

A valorizagdo desse profissional estd implicita nas
diretrizes a seguir:

1.Formagdo inicial, que assegure o desenvolvimento do
profissional da  Educacdo, na apropriagdo de
conhecimentos, técnicas e metodologias adequadas ao
desenvolvimento da aprendizagem;

2.Formagdo Continuada, que permita ao profissional da
Educagdo um crescimento constante, com visdo critica e
perspectiva de um novo humanismo;

3.Implementacdo de uma politica salarial justa, jornada e
condi¢des adequadas de trabalho;

4.Revisdo do Estatuto do Magistério e do Plano de Cargos
e Vencimentos;

5. Compromisso social e politico do magistério.

9.3. OBJETIVOS E METAS

1.Buscar mecanismos, em regime de colaboragdo entre as
instituicdes mantenedoras das Unidades de Ensino, para
identificar e mapear no Sistema Municipal de Ensino as
necessidades de formagd@o inicial dos profissionais da
Educagio:

eRealizar levantamento, a partir do primeiro ano de
vigéncia deste Plano, para implantagdo de uma politica de
incentivo e elevagdo de escolaridade para profissionais
nao-docentes;

eManter, durante a vigéncia deste Plano, parcerias com
instituicdes diversas para oferta de cursos em Nivel de
Graduagio, para os servidores efetivos da Rede Municipal
de Ensino, que ndo os possuam ainda;

eConsiderar o Nivel Superior como requisito desejavel
para professores que atuem nas etapas iniciais da Educagdo
Basica, a partir do primeiro ano de vigéncia deste Plano;
ePromover, periodicamente, concurso publico para
provimento de cargos, com critérios transparentes, visando
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suprir a demanda de profissionais da Educagao, habilitados
e qualificados para o exercicio das fungdes exigidas pela
Legislagdo;

eAssegurar, at¢ o fim da vigéncia deste Plano, que o
professor, que atue em sala de recursos, seja capacitado
para atender aos alunos com Necessidades Educativas
Especiais — NEE;

eFomentar, a partir da vigéncia deste Plano, junto as
Institui¢des de Ensino Superior — IES, para que incluam
em cursos de formacgdo profissional, conhecimentos sobre
Educagdo das pessoas com Necessidades Educativas
Especiais — NEE, na perspectiva da integra¢do social,
Educagdo de Jovens e Adultos, Educagdo Tecnoldgica e
Educagio Infantil.

2.Incentivar todos os profissionais da Educagdo a
buscarem o conhecimento e a incorporagdo de novas
tecnologias, através da  formagdo  continuada,
possibilitando uma qualificagdo adequada e atualizagdo
necessaria a sua area de conhecimento, para
implementagdo do planejamento e execuc¢do de suas
atividades profissionais.

eRealizar, a partir da vigéncia deste Plano, Foruns,
Semindrios, Conferéncias Municipais de Educacdo, para
tratar de assuntos educacionais relevantes, com a
participacdo dos profissionais da Educagdo Basica e da
comunidade, nos termos Sistema Municipal de Ensino;
eAmpliar, na vigéncia do PME, a oferta de vagas para
professores nos cursos de formagao continuada e manter a
inclusdo de temas especificos da Historia, da Cultura, das
manifestagdes artisticas e religiosas, do segmento Afro-
brasileiro, dos trabalhadores rurais e suas participagdes na
sociedade brasileira, da inclusio de Portadores de
Necessidades Educativas Especiais — PNEE e da inclusao
digital;

eAmpliar e assegurar, na vigéncia deste Plano, a atuag@o
do Nucleo de Tecnologia Educacional — NTE, para
formagdo continuada dos profissionais da Rede Publica de
Ensino;

eGarantir, durante a vigéncia deste Plano, na Rede Publica
de Ensino, a manutengdo de programa de formagdo para
professores que atuam nos anos iniciais do Ensino
fundamental;

3.Primar pela melhoria das condi¢des de trabalho, salario e
jornada dos profissionais da Educagao.

. Viabilizar, na vigéncia deste Plano, através de
parceria entre a Prefeitura Municipal e as esferas Estadual
e Federal, a criagdo de um Centro de Referéncia para os
profissionais da Educagdo, como espaco de vivéncia,
formacdo continuada, troca de experiéncias, pesquisa,
cultura e lazer, a fim de possibilitar o atendimento
diversificado as necessidades e interesses desses
profissionais;

. Desenvolver e implantar, a partir da vigéncia
deste Plano, através de parcerias com a Secretaria
Municipal de Saude — SEMUS, Secretaria Municipal de
Assisténcia e Desenvolvimento Social - SEMDES e outras
instituigdes o “Programa de Qualidade de Vida”, para os
profissionais da Educagdo, objetivando a prevencdo e
tratamento das doencas ocupacionais (psicologicas e
fisicas);

. Contemplar, a partir da vigéncia deste Plano, no
projeto de construcdo de novas Unidades de Ensino, os
espagos destinados aos laboratérios de informatica e
bibliotecas;

. Ampliar e equipar, gradativamente, as escolas da
Rede Publica de Ensino, com recursos necessarios ao uso
de novas tecnologias ¢ laboratérios de informatica, com
acesso a internet;

. Sugerir, a partir da vigéncia deste Plano, que dos
recursos financeiros recebidos pelas Unidades de Ensino
da Rede Municipal, um percentual seja destinado a
ampliagdo e atualizagdo do acervo de cunho literdrio e
teorico;

. Assegurar, a partir do primeiro ano de vigéncia
deste Plano, a atualizagdo anual do acervo de livros
teoricos e literarios para a biblioteca da Unidade Central e
Unidades de Ensino, contemplando autores cachoeirenses
e capixabas;

. Assegurar, durante a vigéncia deste Plano, que a
carga horaria dos professores contemple preparagdo de
aulas, avaliagdes, reunides pedagogicas e reunides de
areas;

. Agilizar, a partir da vigéncia deste Plano, o
encaminhamento dos processos que se referem a vida
funcional dos profissionais da Educagdo, nos orgdos
publicos que lhes atendem.

4.Garantir a discussdo e revisdo periodica do Plano de
Carreira e sua atualizagdo, com estabelecimento de
diretrizes claras e objetivas, assegurando a participagao de
todos os segmentos dos profissionais da Educagao.
eReformular e readequar o Plano de Carreira do
Magistério Publico, e os Estatutos dos Servidores da Rede
Publica, a partir da vigéncia deste Plano;

eGarantir, durante a vigéncia deste Plano, que os direitos
adquiridos pelos profissionais da Educagdo, inclusive dos
inativos, sejam respeitados e mantidos.

5.Estimular e reforcar uma reflexdo critica sobre o
compromisso socio-politico, com a participagdo efetiva
dos profissionais da Educagdo, na elaboragdo e
implementagdo do Projeto Politico-Pedagdgico da Escola,
no Conselho Comunitario Escolar e demais Conselhos
Municipais.

eManter, na vigéncia deste Plano, o processo participativo
de selecdo de Diretores Escolares da Rede Municipal de
Ensino;

eDisseminar e divulgar, na vigéncia deste Plano,
experiéncias exitosas, facilitadoras da aprendizagem e da
produtividade.

V — FINANCIAMENTO DA EDUCACAO E GESTAO
ESCOLAR

10. FINANCIAMENTO DA EDUCACAO

10.1. DIAGNOSTICO

Estabelecer um Plano Municipal de Educagdo significa,
em termos financeiros, definir quanto gastar e como

aplicar de forma adequada os recursos destinados ao
custeio da Educagdo em seus diversos aspectos.
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O Art. 212, da Constituigdo Federal, assegura a vinculagdo
de receita resultante de impostos, proveniente de
transferéncias, para a Manutengdo e Desenvolvimento do
Ensino, em todos os seus Niveis (no caso dos Municipios,
pelo menos 25%). A Emenda Constitucional N°. 14/96
criou subvinculagdes desses recursos, pelo prazo de 10
(dez) anos, como segue:

1)60% dos 25% vinculados a Educagdo (15% das receitas
resultantes de impostos) devem ser aplicados
exclusivamente no Ensino Fundamental;

2915% de alguns impostos, para a constituicdo de um
Fundo, conhecido como FUNDEF;

3"60% dos recursos do FUNDEF devem ser aplicados na
remuneragdo dos profissionais do magistério em efetivo
exercicio no Ensino Fundamental.

Com as subvinculagdes criadas pela Emenda
Constitucional N°. 14/96, no caso dos Municipios, 0s 25%
resultantes da arrecadagdo de impostos ficaram assim
subdivididos:

. 15% destinados ao Ensino Fundamental;
. 10% destinados a Manuteng@o ¢ Desenvolvimento
do Ensino — MDE, incluindo a Educagio Infantil.

Vale ressaltar que os recursos oriundos de impostos nao
constituem a totalidade dos recursos or¢amentarios. A
vinculagdo ¢ realizada apenas em relagdo as receitas
resultantes de impostos.

O FUNDEEF teve sua vigéncia até 31 de dezembro de 2006.

A partir de 1° de janeiro de 2007, entrou em vigéncia o
Fundo de Manutencdo ¢ Desenvolvimento da Educacdo
Basica e de Valorizagdo dos Profissionais da Educacdo —
FUNDEB, criado pela Emenda Constitucional N°. 53, de
19 de dezembro de 2006.

Em 20 de junho de 2007, foi sancionada a Lei Federal N°.
11.494, que regulamenta o FUNDEB, de que trata o Art.
60, do Ato das Disposi¢des Constitucionais Transitdrias.

Com as subvinculagdes criadas pela Lei do FUNDEB, no
caso dos municipios, os 25% resultantes da arrecadacao de
impostos ficaram assim subdivididos:

3 25% destinados a Educac¢do Basica (Educagdo
Infantil e Ensino Fundamental).

. Os 20% dos recursos referentes as transferéncias,
para constituicdo do FUNDEB, serdo alcancados nos
primeiros 03 (trés) anos de vigéncia do Fundo, como
segue:

a)16,66% no primeiro ano (2007);

b)18,33% no segundo ano (2008);

€)20,00% a partir do terceiro ano (2009).

OBS: No caso do ITR e IPVA, esses percentuais sdo os
seguintes:
a)6,66% no primeiro ano (2007);

b)13,33% no segundo ano (2008);
€)20,00% a partir do terceiro ano (2009).

De acordo com o Item XII, Art. 2°, da EC N°. 53/2006,
propor¢ao ndo inferior a 60% do FUNDEB sera destinada
ao pagamento dos profissionais do magistério da Educagao
Basica em efetivo exercicio. Esse valor ¢ calculado sobre
as transferéncias do Estado e da Unido, depositadas
diretamente na conta do Fundo.

O quadro a seguir demonstra a situacao atual dos recursos
destinados a Educagdo da Rede Municipal de Cachoeiro de
Itapemirim, j& com a vigéncia do FUNDEB:

TABELA 25 - QUADRO DA PREVISAO DE

RECEITA, DA PREFEITURA MUNICIPAL DE

CACHOEIRO DE ITAPEMIRIM/2008 —

PREVISAO DA RECEITA TOTAL DO MUNICIPIO (2008): R$ 296.942.018,00
RECEITAS PREVISAO FUNDEB FUNDEB PROPRIO -
VINCULADAS (R$) (TRANSFERENCIA DEPOSITADO PELA
A EDUCAGAO AO FUNDO - R$) PREFEITURA
IPTU 6.000.000,00] - - 25,00%] 1.500.000,00
ITBI 1.200.000,00 25,00%|  300.000,00
ISS 13.000.000,00 25,00%| 3.250.000,00
DIVAT/tributario 2.300.000,00] - - 25,00%|  575.000,00
FPM 37.000.000,00] 16,66%| 6.164.200,00 8,34%| 3.085.800,00
IRRF 2.400.000,00] - - 25,00%|  600.000,00
ITR 40.000,00]  6,66% 2.664,00 18,34% 7.336,00
LC87-96 1.200.000,00] 16,66% 199.920,00 8,34%|  100.080,00
ICMS 50.400.000,00] 16,66%| 8.396.640,00 8,34%| 4.203.360,00
IPVA 7.500.000,00] 6.66%|  499.500,00 18,34%| 1.375.500,00
IPI 1.450.000,00] 16,66%|  241.570,00 8,34%|  120.930,00
Total 122.490.000,00] - 15.504.494,00 - 15.118.006,00

Fonte: Or¢amento do Municipio — 2008.

OBS: Além dos recursos demonstrados acima, existem os
recursos vinculados, através de convénios e programas
diversos.

10.2. DIRETRIZES

Vinculagdo: Cumprimento rigoroso da vinculagdo legal de
recursos destinados a Manuten¢do e Desenvolvimento do
Ensino — MDE.

Gestdo: Gestdo de recursos da Educacdo, por meio de
Fundos de natureza contabil e contas especificas para
movimenta¢do de cada recurso.

Transparéncia: Distribuicdo e gestdo dos recursos
financeiros destinados & Educacdo, acompanhadas através
de demonstrativos periddicos, a fim de verificar o
cumprimento da legislacdo vigente, sendo as prestacdes de
contas mensais encaminhadas ao Conselho do
FUNDEF/FUNDEB, Poder Legislativo Municipal e
Ministério Publico, além da publicagdo bimestral feita pela
Contabilidade Geral do Municipio.

Todas as vinculagdes legais de recursos da Educagdo
deverdo ser cumpridas anualmente.

10.3. OBJETIVOS E METAS

Os principais objetivos ¢ metas que deverdo ser observados
rigorosamente em relagdo aos recursos financeiros



Terca - Feira, 24 de junho de 2008 E X E CU T I V O Didrio Oficial do Municipio 3180 P&gina 38

vinculados a Educagdo, nos préximos dez anos, traduzem-se
em:

1. Valorizar os profissionais da Educacdo. Particular
atencdo devera ser dada a formagédo inicial e continuada,
em especial aos professores. Faz parte dessa valorizagdo
garantia das condi¢des adequadas de trabalho, entre elas o
tempo para estudo e preparacdo das aulas, salario digno,
com piso salarial e carreira de magistério.

2. Garantir o Plano de Carreira, obedecendo as normas
da LDB e do Estatuto do Magistério, respeitando e
valorizando os profissionais da Educagao.

3. Assegurar um plano de satde especifico para o
magistério, extensivo a familia, incluindo servigos médicos
e odontolégicos de qualidade.

4. Incentivar, na vigéncia do Plano, a especializacdo dos
profissionais da Educacdo no que tange as questdes
financeiras e outras condi¢des necessarias.

5. Agilizar o processo de promocdo, mediante a
apresentacao do diploma pertinente.

6. Garantir a participagdo de comissdes e sindicatos,
representantes da categoria do magistério na elaboracao do
Plano de Carreira e suas possiveis alteracdes.

7. Garantir, ao FUNDEB, uma suplementagdo percentual
da verba referente a Educacdo, até que se atinja a
totalidade dos 25% previstos na lei, ja que anteriormente
10% dos recursos do orgamento eram destinados a
Manutengdo e Desenvolvimento do Ensino — MDE,
incluindo a Educagéo Infantil.

8. Equipar as Escolas com infra-estrutura, de modo a
promover uma boa qualidade do Ensino (maquina de
x€rox, laboratorio de informatica, biblioteca, etc.).

9. Garantir, nos or¢gamentos dos proximos 10 (dez) anos,
a partir da vigéncia deste Plano, recursos or¢amentarios
para o financiamento das metas constantes do PME.

11. GESTAO ESCOLAR
11.1. DIAGNOSTICO

O movimento em favor da descentraliza¢do e da
democratizagdo da gestdo das escolas publicas, iniciado na
década de 80, do século XX, tem encontrado apoio nas
reformas educacionais e nas proposigdes legislativas. Esse
¢ um tema relevante e muito presente em decisdes
educacionais, com notoriedade a partir da Constitui¢ao
Federal de 1988, em seu Art. 206, assumido como
principio na LDB N°. 9394/96, Art. 3°, inciso VIII.

A gestdo democratica é um exercicio de cidadania
fundamental para o avango da sociedade, que planeja ser
mais justa e igualitaria. Trata-se de um processo coletivo
de aprendizagem, que vem avangando no pais, sustentado
no didlogo e na austeridade. Tem como principios a
trilogia: descentralizacdo da administragdo e das decisdes;
a participacdo na gestao de todos envolvidos no cotidiano
escolar; a transparéncia nas decisdes e agdes tomadas ou
implantadas na escola.

O Municipio de Cachoeiro de Itapemirim, em uma
oportunidade historica para o municipio, dentro da nova
ordem estabelecida a partir da Constitui¢do Federal de
1988 ¢ da Lei de Diretrizes e Bases da Educagao Nacional

N°. 9393/96, instituiu o Sistema Municipal de Ensino,
disposto na Lei Municipal N° 4962, de 23/03/2000. O
Sistema Municipal de Ensino compreende as institui¢des
de Educagdo Basica, Educacdo Infantil e Ensino
Fundamental; instituicdes de Educagdo Infantil, criadas e
mantidas pela iniciativa Particular, e Orgdos Municipais de
Educag@o — Secretaria Municipal de Educacdo e Conselho
Municipal de Educacao.

Os Artigos N°. 14, da LDB, e N°. 22, do Plano Nacional de
Educagdo — PNE indicam que os Sistemas de Ensino
definirdo as normas de gestdo democratica do Ensino
Publico na Educacdo Basica. A construcdo desse processo
decorre de principios de coeréncia, eqiiidade e co-
responsabilidade da comunidade escolar, na organizagio ¢
prestacao dos servigos educacionais.

Nas escolas estaduais existentes no Municipio, o
fortalecimento de procedimentos e agdes sdo orientados e
supervisionados pelos Orgdos mantenedores: Central e
Regional — Secretaria de Estado da Educagdo e
Superintendéncia Regional de Educac¢do — Polo Cachoeiro.
As escolas municipais, pela Secretaria Municipal de
Educacao.

Dentre as agoes, esta a construcdo do seu Projeto Politico-
Pedagogico — documento direcionador das agdes
educativas escolares, constituindo um processo de trabalho
participativo e garantindo a unicidade de procedimentos
entre aqueles que planejam e os que executam. A Rede
Particular de Ensino elabora o seu Projeto Politico-
Pedagoégico de acordo com principios filosoficos,
consoante as normas da Institui¢do, balizado pela
legislagdo vigente.

Ainda nesse enfoque democratico nas escolas publicas, a
escolha dos Diretores Escolares obedece a Portaria propria,
envolvendo representantes da comunidade.

As Unidades de Ensino da Rede Publica sdo contempladas
com os Conselhos Escolares — orgdos colegiados, co-
responsaveis pela gestdo das Unidades de Ensino,
compostos por representantes da comunidade escolar e
local, tendo como objetivo primordial exercer as fungdes
deliberativa, administrativa e fiscal. Assim, esses
Conselhos representam um espagco de discussdo,
participagdo e decisdo, negociacdo e encaminhamento das
demandas educacionais, que motivam a participagdo social
e a promogdo da gestdo democratica.

Em 2005, por iniciativa da Secretaria Municipal de
Educacdo, foi instituido pelo Decreto N°. 15696, de
02/05/2005, o Grémio Estudantil, para as séries finais do
Ensino Fundamental. Dentro do enfoque democratico, o
Grémio representa uma entidade do segmento estudantil da
Educacdo Baésica, viabilizado por processo eletivo. A
Educa¢do Infantil e as séries iniciais do Ensino
Fundamental foram contempladas com uma versdo
denominada “Greminho”, projeto pioneiro no Municipio.

A entidade ¢ regida por Estatuto proprio; tem
assessoramento do CCE - Conselho Escolar; e direciona-se
a formacdo de uma geragdo que, usando a liberdade de
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expressdo, permite ser mais critica e participativa.
Portanto, o Grémio ¢ o Greminho, além de serem entidades
representativas, promovem um grande aprendizado
politico e uma expressiva formagao de liderangas.

As Unidades de Ensino da Rede Estadual, na Secéo III do
seu Regimento, tém as diretrizes para a organizagdo dos
estudantes. Nos seus Artigos 27 e 28, respectivamente,
esse Regimento dispde sobre finalidades e funcionamento
do Grémio Estudantil.

Para envolvimento da sociedade no processo educacional,
0 Municipio conta com alguns Conselhos Municipais,
formados por representantes de diversos segmentos
organizados:

1.Conselho Municipal de Educagdo, criado pela Lei
Municipal N°. 828, de 09/08/63, alterado pelas Leis N°.
3.934, de 14/06/94, e N° 4.405, de 08/10/97, com
representatividade, entre outras, de escolas da Rede
Particular e Estadual, competindo-lhe assessorar o
Governo do Municipio na formulagdo de sua politica
educacional. As escolas da Rede Estadual t¢ém o Conselho
Estadual de Educagdo, como Orgéo norteador, com sede
na Capital.

2.Conselho Municipal de Alimenta¢do Escolar, criado pela
Lei Municipal N° 4.075, de 18/08/95, alterado,
respectivamente, pelas Leis N° 4.352, de 20/08/97, N°.
5.133, de 13/02/01, e N° 5180, de 31/05/01. Constitui
orgdo deliberativo, fiscalizador ¢ de assessoramento,
beneficiando alunos matriculados na Rede Publica de
Ensino, cabendo-lhe, entre outras atribui¢cdes, acompanhar
e fiscalizar a aplicag@o dos recursos federais, transferidos a
conta do Programa Nacional de Alimentacdo Escolar —
PNAE, além de fixar critérios para a distribui¢do da
alimentagdo escolar nos estabelecimentos por ele
assistidos.

3.Conselho de Acompanhamento e Controle Social do
Fundo de Manuten¢do e Desenvolvimento da Educagio
Basica e de Valorizagdo dos Profissionais da Educacdo —
FUNDEB. Criado pela Lei Municipal N° 5.955, de
16/04/2007, que reestrutura e reorganiza o Conselho do
FUNDEF, outorgando-lhe nova denominagdo, com a
finalidade de exercer o acompanhamento e o controle
social sobre a distribui¢do, a transparéncia e a aplicacao
dos recursos que couberem ao Municipio, referentes ao
FUNDEB.

Com a finalidade de aperfeigoar e transformar a escola
atual em uma institui¢do cada vez mais comprometida com
a aprendizagem e exceléncia na sua qualidade, a Secretaria
Municipal de Educagdo sugeriu e orientou, desde 2005, a
pratica da Avaliagdo Institucional, reconhecendo ser ela
parte processual da gestdo democratica. Quando a escola
se dispde a pensar sobre si mesma, avaliando o conjunto de
elementos e acdes que a constituem, levantando e
socializando informagdes sobre si, ela outorga a sociedade
o acompanhamento e avaliacdo do seu desempenho,
intensificando, ainda mais, as possibilidades de melhoria
da qualidade da Educagao.

Além disso, a Rede Publica de Ensino tem desenvolvido
projetos de formagdo continuada, de maneira a

proporcionar, aos seus profissionais, um melhor
desempenho e instrumentalizar a sua equipe na construgao
de competéncias, que colaborem para o pleno exercicio de
suas fungdes. Isso faz, por considerar que o alcance da
qualidade permanentemente buscada na Educacdo, como
em qualquer outra profissdo, implica em investir e renovar-
se profissionalmente.

11.2. DIRETRIZES

As iniciativas propostas auxiliam de forma importante a
ampliagdo da democracia nos processos de gestdo e
organizagdo escolar. Portanto, indispensavel se torna a
disposi¢do e o envolvimento dos segmentos sociais na
edificacdo de espacos, em que o dialogo e a reflexdo critica
contribuam, significativamente, para tragar as diretrizes de
uma gestdo democratica ajustadas a realidade do
Municipio:

1.Fortalecimento da gestdo democratica;

2.Transparéncia das acdes;

3.Realizacdo da Avaliagdo Sistémica interna e externa na
Rede de Ensino;

4. Formacao Continuada para todos os profissionais ligados
a Educacdo;

5.Redimensionamento e fortalecimento dos Conselhos
diretamente relacionados a Educacao.

11.3. OBJETIVOS E METAS

1.Apoiar, tecnicamente, as Unidades de Ensino da Rede
Publica na elaboracdo, execucdo ¢ avaliagdo democratica
do seu Projeto Politico-Pedagdgico, a partir da aprovacao
do PME.

2.Estabelecer, a partir da vigéncia deste Plano, a
Conferéncia Local nas Unidades de Ensino da Rede
Publica, reunindo, uma vez por ano, professores,
funcionarios, dirigentes, CCE, Grémio Estudantil e
representante da comunidade, com a tarefa de debater e
estabelecer os principais eixos de atuagdo da escola, para o
ano subseqliente.

3.Estabelecer a Conferéncia Municipal de Educacdo, a ser
realizada bienalmente, como espaco de participagdo,
discussao e deliberagdo dos eixos da Politica Educacional
para o municipio, sendo sua convocacao e organizacio de
responsabilidade da Secretaria Municipal de Educacao.
4.Garantir, a partir da aprovagcdo do PME, que a escolha de
Diretores Escolares da Rede Municipal seja feita por meio
de eleigdo direta, envolva a Comunidade Escolar, seja
regulamentada através de ato legal proprio, discutida com
o Conselho Comunitario Escolar e o Conselho Municipal
de Educagio.

5.Garantir, a partir da aprovagdo do PME, a rotatividade
no quadro de dirigentes da escola, estabelecendo mandato
de 02 (dois) anos, com possibilidade de uma reeleigao.
6.Desenvolver politicas que incentivem os Grémios
Estudantis, garantindo, inclusive, momentos de formagao
para os seus integrantes.

7.Manter suporte material e tedrico de que os alunos
necessitem, para implementagdo do Grémio Estudantil, em
todas as Unidades de Ensino da Rede Municipal.
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8.Estimular, no Municipio de Cachoeiro de Itapemirim, o
surgimento de organizagdes estudantis, em todos os Niveis
de Ensino.

9.Incentivar os servidores da Rede Municipal de Ensino,
da categoria dos Auxiliares de Servigos Publicos
Municipais e vigias, a terem como formagdo minima o
Ensino Fundamental.

10.Incentivar os servidores da Rede Municipal de Ensino,
da categoria de Auxiliar de Servigos de Educagdo, a terem
como formagdo minima o Ensino Médio.

11.Manter e incentivar parcerias com Instituicdes de
Ensino habilitadas, para formacao dos servidores que nao
possuam habilitagdo minima exigida por este Plano ou
para atualizag@o na area de sua atuagao.

12.Estabelecer Programas de Formagdo Continuada e de
Atualizagdo para os profissionais da Educacdo, visando a
melhoria do desempenho no exercicio das funcdes
correlatas ao Ensino.

13.Estimular os Conselhos Comunitarios Escolares a
atuarem de maneira efetiva no processo de gestdo da
escola, participando das reunides, eventos, discussdes e
tomadas de decisOes pertinentes as suas fungdes.
14.Intensificar, a partir da aprovacdo do PME, o
funcionamento dos Conselhos de Acompanhamento e
Controle da Educagdo Municipal.

15.Implementar, no primeiro ano de vigéncia deste Plano,
politicas de Formagdo Continuada para os participantes
dos diferentes Conselhos de Educacdo, visando ao
fortalecimento desses orgaos.

16.Assegurar que até 2008 todas as Unidades de Ensino
criadas até a aprovagdo deste Plano, sejam aprovadas pelo
Sistema Municipal de Educagao.

17.Realizar, a cada dois anos, Avaliacdo Sistémica Externa
das Unidades de Ensino da Rede Municipal, podendo
estabelecer parceria, de forma a:

a)Diagnosticar o desenvolvimento dos educandos,
definindo padrdes minimos de qualidade;

b)Avaliar o desempenho dos profissionais da Educagio,
tracando o seu perfil e definindo padrdes minimos de
qualidade — a partir dos resultados, a Rede tragara
estratégias para perseguir, de forma continua, a exceléncia
na qualidade da Educacao.

18.Fomentar a realizacdo da avaliacdo institucional nas
Unidades de Ensino da Rede Publica, com objetivos e
procedimentos definidos pelo Conselho Comunitario
Escolar, assegurando que a sintese dos resultados norteie
os momentos de planejamento e replanejamento dessas
Unidades.

19.Estimular a colaboragao entre as Redes ¢ Sistemas de
Ensino nos municipios do sul do Estado.

20.Criar, imediatamente apds a aprovagdo deste Plano, a
Comissdo Municipal responsavel pela sua permanente
avaliacdo.

21.Garantir, a partir da vigéncia deste Plano, a realizagao
anual de reunido da Comissdo Municipal de Avaliacao,
para analise dos objetivos e metas aqui propostos.

VI - ACOMPANHAMENTO E AVALIACAO DO
PLANO MUNICIPAL DE EDUCACAO

A implanta¢do, com sucesso, deste Plano Municipal de
Educacdo de Cachoeiro de Itapemirim, Lei que vigorara
por 10 (dez) anos, depende ndo apenas da mobilizagdo e

vontade politica das forgas sociais e institucionais, mas
também de instrumentos de acompanhamento e avaliagdo
das diversas ac¢des a serem desenvolvidas no Ensino.

A Secretaria Municipal de Educacdo ¢ responsavel pela
coordenagdo do processo de implanta¢do e consolidagdo
do Plano Municipal de Educacdo — PME. Também,
desempenhara um papel essencial nessas fungdes o
Conselho Municipal de Educagao.

E fundamental que a avaliagio seja efetivamente realizada
de forma continua e que o acompanhamento seja voltado a
analise de aspectos qualitativos e quantitativos do
desempenho do Plano Municipal de Educagao.

Além da avalia¢do continua da execugdo do PME, serdo
feitas avaliagdes periddicas: a primeira, no quarto ano apos
sua implantagao e as demais a cada trés anos.

O Poder Executivo criara a Comissao de Avaliacdo e os
mecanismos de acompanhamento da execugdo do PME,
propondo sempre que necessario, as intervengdes para
corre¢do ou adaptacdo no desenvolvimento das metas,
observando os seguintes pardmetros:

a)Dados Estatisticos: controlam o avango das metas de
atendimento e outras mensuraveis quantitativamente,
desde o diagnostico;

b)Dados de  Aferigdo  Qualitativa:  elaborados
periodicamente, de acordo com os prazos das metas, a
serem aplicadas para medicdo do sucesso das estratégias,
tendo como objeto tanto o processo quanto o resultado
final;

c)Dados de Acompanhamento: elaborados para monitorar
continuamente o processo educacional e de realizagdo do
PME.

Os instrumentos de avaliagdo instituidos pelo Governo do
Estado, dados do IBGE e do Censo Escolar MEC/INEP e
as diversas medidas da Educacdo instituidas pelo MEC
(IDEB — indice de Desenvolvimento da Educagdo Basica;
Prova Brasil; SAEB — Sistema Nacional de Avaliacdo da
Educacao Basica; ENEM — Exame Nacional do Ensino
Médio; ENADE — Exame Nacional de Desempenho de
Estudantes) sdo subsidios e informag¢des necessarias a
avaliagdo do PME. Eles devem ser analisados para apontar
se as prioridades, metas e objetivos estdo sendo atingidos e
se as mudancas necessarias estdo sendo implantadas.

A aprovacdao do PME, pela Camara Municipal, na atual
conjuntura de uma auténtica democracia, constituir-se-a
um marco historico e denotara o empenho em se atribuir a
administracdo publica o seu verdadeiro papel — configurar
as aspiragdes e valores morais e éticos do nosso povo. O
seu acompanhamento e avaliagdo permanentes levardo a
Educagdo de Cachoeiro a concretizacdo da verdadeira
Educacdo de qualidade para todos.



Terca - Feira, 24 de junho de 2008 E X E CU T I V O Didrio Oficial do Municipio 3180 P&gina 41

REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS

BRASIL. Censo Escolar. MEC/INEP; 2004, 2005, 2006 ¢
2007.

. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil.
Brasilia: Senado Federal, 1988.

. Direito a Educacao: subsidios para a gestao dos
sistemas educacionais — orientacdes gerais e marcos

legais. Ministério da Educacdo. Brasilia, 2004.

. Diretrizes Nacionais da Educacio Especial na
Educacdo Basica. Secretaria de Educagdo Especial —

MEC; SEESP, p. 79, 2007.

. Educacdo Brasileira: Politicas e Resultados.

Ministério da Educac¢ao. Brasilia, p. 43, 1999.

. Lei N° 9.394/96, de 20 de dezembro de 1996.
Estabelece as diretrizes e bases da educacdo nacional.

Diario Oficial da Republica Federativa do Brasil,

Brasilia, 1996.

. Plano Nacional de Educag¢ao. Brasilia: Senado
Federal, UNESCO, 2001.

. Proposta Curricular para o 1° segmento do
Ensino Fundamental: Educacdo de Jovens e Adultos.

Sao Paulo: Acdo Educativa; Brasilia: MEC, 1997.

Agéncia de Desenvolvimento Sustentiavel do Sul do
Espirito Santo. Cachoeiro 21: plano estratégico de
Cachoeiro de Itapemirim 2004-2020: Agenda 21 Local.
Cachoeiro de Itapemirim: ADESE, 2005.

. Lei Federal N°. 11.114/05.

. Resolugdo do Conselho Estadual de Educacdo N°.
1.286/06, de 04/05/06.

Convénio SEDU/PMCI/N°®. 182/05

(Municipalizagdo).

. Decreto Municipal N°. 17.272, de 22/02/2007

(Escolas de Educagao Basica).

. Resolucdo CNE/CEB N°. 01/2000.
. Portaria R-SEDU, de 03/12/2002.
. Parecer CNE/N°. 11/2000.

Educacdo de Jovens e Adultos: Diretrizes

Curriculares Nacionais. Rio de Janeiro, DP & A, 2002.

Referencial Curricular Nacional para a
Educacao Infantil — RCNEI — Brasilia. MEC/SEF, 1998.
Vol. 1,2 ¢ 3.

Educacao Inclusiva -  Atendimento
Especializado para Deficiéncia Mental. Ministério da
Educagao Secretaria de Educagido Especial. Brasilia, 2005.

MEC/SEESP.

. Educag¢ao Infantil: Um Outro Olhar. Prefeitura
Municipal de Vitoria. Secretaria Municipal de Vitoria, ES,

2006.

O Acesso de Alunos com Deficiéncia as Escolas
Comuns da Rede Regular / Ministério Publico Federal:
Fundacdo Procurador Pedro Jorge de Melo e Silva
(organizadores) / 2° ed. Rev. e Atualiz. — Brasilia:

Procuradoria Federal dos Direitos do Cidadao, 2004.

Associagdo Brasileira de Normas Técnicas.
Adequacdo das Edificagdes e do Mobiliario Urbano a

Pessoa Deficiente. Rio de Janeiro: ABNT, 1994.

BRASIL. Ministério da Educagdo. Politica
Nacional de Educacdo Especial. MEC/SEESP: Brasilia,
1994.

BATISTA, Cristina Abranches Mota; MANTOAN, Maria
Tereza Egler. Educacdo inclusiva: atendimento
educacional especializado para deficiéncia mental.

Brasilia: MEC, SEESP, 2005.

GIL, Marta. Educacio inclusiva: o que o professor tem
a ver com isso? Coordenagdo: texto de apresentacdo do
Prof. Hubert Alqueres — S@o Paulo: Imprensa Oficial do
estado de Sdo Paulo: Ashoka Brasil, 2006.



Terca - Feira, 24 de junho de 2008 E X E CU T I V O Didrio Oficial do Municipio 3180 P&gina 42

PAROLIN, Isabel Cristina Hierro. Aprendendo a incluir
e incluindo para aprender. Sao José¢ dos Campos: Pulso

Editorial, 2006.

APARICIO, Clemente Carlos. Trabalhando com a
diferenca: responsabilidade social, inclusio de
portadores de deficiéncia / coordenagdo e autoria Carlos
Aparicio Clemente e Erica Charkani Celestini. Osasco, SP:

Espago da Cidadania, 2004.

Disponivel em:
<http://sip.proinfo.mec.gov.br/relatorios/pub_distribuicao_list

agem.php?frmcoduf=ES>. Acesso em 2006.

Disponivel em:

Acesso em 2006.

<http://www.geocities_ceeja_ci_es>.

Disponivel em:<http://www.ibge.gov.br/cidadesat/defumd

EXTRATO DE CONTRATO

ESPECIE: 1° TERMO ADITIVO AO CONTRATO N°
197/2007

CONTRATADA: CONSTRUTORA MENON LTDA.
CONTRATANTE: MUNICIPIO DE CACHOEIRO DE
ITAPEMIRIM, através da SECRETARIA MUNICIPAL
DE OBRAS, atendendo as necessidades da SECRETARIA
MUNICIPAL DE EDUCACAO.

OBJETO: Alterar a redagdo da Clausula Primeira do
contrato 197/2007, bem como aditivar o valor contratual e
prorrogar o prazo para execucdo da obra.

VALOR: O valor ¢ de R$ 29.829,16 (vinte ¢ nove mil,
oitocentos e vinte e nove reais ¢ dezesseis centavos),
passando para o novo valor de R$ 150.148,41 (cento e
cinquenta mil, cento e quarenta e oito reais e quarenta e
um centavos).

DOTACAO ORCAMENTARIA: Orgio/Unidade: 17.02,
Projeto/Atividade: 12.365.0025.1.321, Despesa: 17 113-
4.4.90.51.04.

PRAZO: Por mais 30 (trinta) dias, totalizando 120 (cento
e vinte) dias.

DATA DA ASSINATURA: 24/06/2008.
SIGNATARIOS: Roberto Valaddo Almokdice — Prefeito
Municipal, Ricardo Claudino Pessanha — Procurador
Adjunto do Municipio, Sonia Luzia Coelho Machado —
Secretaria Municipal de Educagdo, Jansler Bonicenha
Aride — Secretaria Municipal de Obras, José Geraldo
Menon - Sécio da Contratada.

PROCESSO: Prot n° 6478/2008.

AGERSA

PORTARIA N° 007/2008

O DIRETOR PRESIDENTE DA AGERSA -
AGENCIA MUNICIPAL DE REGULACAO DOS
SERVICOS PUBLICOS DELEGADOS DE
CACHOEIRO DE ITAPEMIRIM-ES, no uso de suas
atribuigoes que lhe sdo conferidas pela Lei n® 4798/99,
resolve:

Art. 1° - Conceder a Srt’. Renata Ribeiro de
Souza, Técnica de Regulagdo da AGERSA — Agéncia
Municipal de Regulagdo dos Servigos Publicos Delegados
de Cachoeiro de Itapemirim-ES, 30 (trinta) dias de férias
regulamentares a que tem direito, a partir de 23 de junho
de 2008.

Art. 2° - Registre-se. Publique-se para todos os
efeitos legais.

Cachoeiro de Itapemirim-ES, 23 de Junho de 2008.

LUIZ FELIPE DAVID MARIN
Diretor Presidente

IPACI

PORTARIA N°. 114/2008

A Presidente Executiva do IPACI - Instituto de
Previdéncia e Assisténcia dos Servidores do Municipio de
Cachoeiro de Itapemirim, ES, no uso de suas atribui¢des
delegadas através da Lei n°. 5.972/2007 e do Decreto n°
17.519/2007 e tendo em vista o que consta no processo n°
297/2008,
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RESOLVE:

Art. 1° - Conceder a DAYSE MODESTO
CORREA, exercendo o cargo em comissdao de Gerente de
Controle Despesas ¢ Receitas, 30 (trinta) dias de férias
regulamentares a que tem direito, referente ao exercicio de
2007/2008, a partir de 08 de julho de 2008.

Cachoeiro de Itapemirim, 11 de junho de 2008.

Roséngela Lirio Guisso
Presidente Executiva do IPACI

DATACI

EDITAL DE CARTA CONVITE 03/2008

A DATACI torna publica a realizagdo de Licitagdo na
modalidade CARTA CONVITE, destinada a contratagdo
de servigos de assisténcia em rede locais ¢ sistemas de
seguranca, com ambiente GNU/LINUX, para servigos de

apoio técnico, com suporte local, remoto e telefonico.

Os interessados deverdo encaminhar as propostas em
envelopes lacrados até as 14h:30 do dia 1 de julho de

2008, direto a Comissao de Licitagdo.

A integra do Edital podera ser obtido a partir desta data, de
segunda a sexta-feira no horario de 08h00 as 18h00 na
sede da DATACI, localizada na rua 25 de marco, 28, 20.

andar, centro, Cachoeiro de Itapemirim.

Cachoeiro de Itapemirim, 24 de junho de 2008.

FRANCISCO RIBEIRO
Presidente da Comissdo de Licitacio

http://www.cachoeiro.es.gov.br

(Servigos disponiveis : Orgdo e Didrio Oficial,
download de leis, servicos municipais,
enderegos, telefones de atendimento e

Consultas de Processos)

PREFEITURA MUNICIPAL DE
CACHOEIRO DE ITAPEMIRIM - ES

VAMOS COMBATER A DENGUE

Como COMBATER a Dengue - (Denuncie
- 3155-5711)

e Destrua tampas, copos descartaveis, lata e pneus
velhos ou mantenha-os bem guardados, longe das chuvas e
colocados para coleta de lixo.

e Mantenha a dgua da piscina bem tratada e sempre
limpe as calhas e a laje da sua casa principalmente a agua
acumulada das chuvas no terrago.

e Evite cultivar planta aquaticas e nio tenha em
casa planta que acumulam 4gua nas folhas, como
bromélias(gravatas). Nao esqueca também de substituir a dgua
dos pratos de plantas por areia grossa molhada.

e Troque a agua das jarras de flores diariamente.
Lave e escove bem os recipientes para remover os ovos do
mosquito que podem esta colados nas paredes.

e Esvazie as garrafas que estdo fora de uso e
guarde-as sempre de boca para baixo e em lugares cobertos.

e Mantenha bem fechadas as caixas d'aguas, pogos,
latdes, filtros e latas de lixo para ndo permitir a entrada ou
saida de mosquitos.

e Troque, todos os dias, a agua dos bebedouros de
animais, lavando-os com escova ou bucha.

Lembre-se: a prevencao é sempre o melhor
remédio
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CACHOEIRO DE ITAPEMIRIM
CONTRA A DENGUE

Estou fazendo minha parte e voce?

ATENCAO COM

?

Pratinho de vaso Tonéis e Pneus Caixas d'dgua

deplontas  depdsitosdedgua  Enire outros crindouros

VAMOS COMBATER A DENGUE

Omovoo_a Denuncie - 3155 - 5711

O FUTURO CHEGOU PARA FICAR




