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PODER EXECUTIVO

ATOS DO PODER EXECUTIVO MUNICIPAL

DECRETO N°18.435

DISPOE SOBRE A NOMEACAO DE SERVIDORA
PARA EXERCER CARGO EM COMISSAO, LOTADA
NA SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO -
SEMGOV.

O PREFEITO MUNICIPAL DE CACHOEIRO DE
ITAPEMIRIM, Estado do Espirito Santo, no uso de suas
atribuicBes legais,

RESOLVE:

Art. 1° Nomear MARIA DALBENE SECHIM
para exercer o cargo em comissdo, sem vinculo, de
Assessor Especial para Assuntos de Agenciamento do
Trabalhador, lotada na Secretaria Municipal de Governo,
sendo designada para prestar servicos de assessoramento
junto a Agéncia do Trabalhador/SINE, deste Municipio, a
partir de 01 de junho de 2008, fixando-lhe o vencimento
mensal estabelecido pela Lei Municipa n° 6.001, de
17/08/2007.

Art. 2° Revogam-se as disposi¢cdes em contrario.

Pal4cio Bernardino Monteiro em Cachoeiro de Itapemirim,
21 de maio de 2008.

ROBERTO VALADAO ALMOKDICE
Prefeito Municipal

DECRETO N°18.436

DISPOE SOBRE A NOMEACAO DE SERVIDORA
PARA EXERCER CARGO EM COMISSAO, LOTADA
NA SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO -
SEMGOV.

O PREFEITO MUNICIPAL DE CACHOEIRO DE
ITAPEMIRIM, Estado do Espirito Santo, no uso de suas
atribuicBes legais,

RESOLVE:
Art. 1° Nomear POLIANA BANDEIRA

GOMES, para exercer 0 cargo em comissdo, sem vinculo,
de Gerente de Cerimonial, lotada na Secretaria Municipal

de Governo — SEMGOV, a partir desta data, fixando-lhe
o vencimento mensal estabelecido peladalLel Municipal n°
5.800, de 28/12/2005.

Art. 2° Revogam-se as disposi¢cBes em contrério,
em especial, a homeagdo da servidora acima citada no
cargo em comissao, sem vinculo, de Assistente Técnico de
Servicos, na SEMGOV, constante do Decreto n° 17.543/07
e a sua designacéo para responder pelo cargo de Gerente de
Cerimonial, constante do Decreto n° 18.418/08.

Palacio Bernardino Monteiro em Cachoeiro de Itapemirim,
21 de maio de 2008.

ROBERTO VALADAO ALMOKDICE
Prefeito M unicipal

DECRETO N°©18.437

DISPOE SOBRE TRANSFERENCIA DE LOTACAO DE
SERVIDOR PARA A SECRETARIA MUNICIPAL DE
GOVERNO - SEMGOV.

O PREFEITO MUNICIPAL DE CACHOEIRO DE
ITAPEMIRIM, Estado do Espirito Santo, no uso de suas
atribuicles legais,

RESOLVE:

Art. 1° Transferir a lotagdo do servidor Antonio
José Lopes Machado, exercendo 0 cargo em cOmissao,
sem vinculo, de Auxiliar Operacional de Servicos, nomeado
através do Decreto n° 18.297, de 15/04/2008, para a
Secretaria Municipal de Governo - SEMGOV, onde
prestard servicos junto a Diretoria de Articulacdio
Comunitaria, a partir de 01 de junho de 2008.

Art. 2° Revogam-se as disposi¢cdes em contrario.

Palacio Bernardino Monteiro em Cachoeiro de Itapemirim,
21 de maio de 2008.

ROBERTO VALADAO ALMOKDICE
Prefeito M unicipal

DECRETO N°18.438

DISPOE SOBRE A NOMEAGAO DE SERVIDOR PARA
EXERCER CARGO EM COMISSAO, LOTADO NA
SECRETARIA  MUNICIPAL DE GOVERNO -
SEMGOV.
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O PREFEITO MUNICIPAL DE CACHOEIRO DE
ITAPEMIRIM, Estado do Espirito Santo, no uso de suas
atribuicles legais,

RESOLVE:

Art. 1° Nomear GABRIEL MARCHIORIO DE
MATTOS para exercer 0 cargo em comissdo, sem vinculo,
de Assistente Técnico de Servigos, lotado na Secretaria
Municipal de Governo, a partir desta data, sendo
designado para prestar servicos em acles de assisténcia
junto ao Gabinete do Secretério da SEMGOV, fixando-lhe
o vencimento mensal estabelecido pela Lei Municipal n°
5.800, de 28/12/2005.

Art. 2° Revogam-se as disposi¢cdes em contrario.

Palécio Bernardino Monteiro em Cachoeiro de Itapemirim,
21 de maio de 2008.

ROBERTO VALADAO ALMOKDICE
Prefeito M unicipal

DECRETO N° 18.457

DISPOE SOBRE AS ATRIBUICOES DE CARGOS EM
COMISSAO NAS ESTRUTURAS ORGANIZACIONAIS
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE E DA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO,
LOGISTICA E SERVICOS INTERNOS, INSTITUIDOS
PELA LEI N° 6.105, DE 23 DE ABRIL DE 2008.

O PREFEITO MUNICIPAL DE CACHOEIRO DE
ITAPEMIRIM, Estado do Espirito Santo, no uso de suas
atribuicdes legais, tendo em vista o que consta no Artigo 10
daLe Municipa n° 6.105, de 23 de abril de 2008,

DECRETA:

Art. 1° Ficam definidas as atribuicfes dos cargos
em comissdo instituidos pela Lel n° 6.105, de 23/04/2008,
nas Estruturas Organizacionais da Secretaria Municipal de
Salide — SEMUS e da Secretaria Municipal de
Administragdo, Logistica e Servicos Internos - SEMASI,
nos termos dos artigos integrantes deste Decreto.

Art. 2° Compete a Diretoria do Fundo
Municipa de Salde, na SEMUS, o cumprimento das
seguintes finalidades:

l. Redlizar a administracdo das atividades do
Fundo Municipal de Salide, em conjunto com a Secretaria
Municipa de Fazenda, compreendendo: planejamento,
organizagdo, coordenacdo, execucdo, controle e avaliacdo
das aplicactes de recursos financeiros,

. Responder pela Coordenacdo do Fundo
Municipal de Salide, desenvolvendo as atribuicfes de sua
competéncia, definidasem Lei propria;
1. Prestar informagbes contabeis que auxilie na
administraco e nas tomadas de decisdes;

V. Executar, orientar, supervisionar e fiscalizar as
atividades desenvolvidas pelas Geréncias;
V. Acompanhar a movimentagdo financeira do

Fundo Municipal de Salde, visando atender as
determinagBes da Emenda Constitucional n° 29/2000;

VI. Preparar os demonstrativos mensais de receita e
despesas a serem encaminhados ao Secretario Municipal
de Salide, aos Orgaos de Fiscalizacdo e Controle e,
trimestralmente, ao Conselho Municipal de Salde;

VII. Redizar as atividades necess@rias a0
cumprimento das suas atribuicbes e obrigacbes
compreendidas no ambito de atuacdo e da
responsabilidade pactuada pelo Municipio com os érgédos
estaduais e federais da &rea de salide;

VIII. Cumprir finalidades correl atas;

Art. 3° Compete a Geréncia de Auditoria
Médica, na SEMUS, o cumprimento dos seguintes
objetivos:

I. Efetuar exame analitico e pericial dalegalidade dos
atos da administracdo praticados no dmbito do SUS,
por pessoas fisicas e juridicas integrantes ou
participantes do sistema, bem como da regularidade dos
atos técnicos profissionais praticados  pelos
profissionais que integram o sistema Unico de salde no
ambito municipal;

[I.  Monitorar e orientar os diversos processos que
compdem o sistema Unico de salde, verificar a
conformidade dos padrdes e parametros estabelecidos, a
fim de detectar qualquer situagcdo de alarme que exija
uma acdo diagnostica e avaliativa mais detal hada;

1. Verificar conformidade dos padrdes e pardmetros
dos sistemas ambulatoriais de informag&o;

IV. Verificar aqualidade da assisténcia prestada, bem
como a eficiéncia, eficacia e resolubilidade dos
resultados al cancados;

V. Andisar relatérios, processos e documentos com a
finalidade de avaliar se os servigos e sistemas de salide
atendem as normas e padrfes previamente definidos,
delineando o perfil da assisténcia a salde e seus
controles;
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VI. Auditar a emissdo de AlH, quando da competéncia

do Municipio;
VIl.  Auditar a emissdo de Autorizagdo de Procedimentos
de Alto Custo, quando da competéncia do Municipio;
VIIl. Auditar o servico de controle de central de vagas,

quando da competéncia do Municipio;

IX. Monitorar processos, com o intuito de verificar a
conformidade com os padrbes estabelecidos ou de
detectar situagcbes de alarme e pontos criticos, que
exijam uma agéo diagndstica e avaliativa mais detal hada
e profunda;

X.  Proceder aexame “in loco” de atividades, servicos e
sistemas, oriundos do controle e da adocdo de outras
técnicas;

Xl. Verificar a eficiéncia, eficacia, resolutividade e
resultados e impactos do sistema Unico de salde;

XIl.  Verificar a otimizagdo, eficiéncia e eficacia na
aplicacdo de recursos do SUS;
X111, Veificar a qualidade da assisténcia prestada nos

diversos servicos do SUS

X1V. Delinear o perfil de uma Unidade Prestadora de
Servicos;

XV. Elaborar relatérios gerenciais que reflitam os
resultados e impactos na politica de salide, visando o seu
aprimoramento através da reprogramagdo das acles, das
normas e dos instrumentos de controle;

XVI. Propiciar visdo abrangente da organizacdo,
funcionalidade, eficacia e eficiéncia do SUS em seus
véarios nivels;

XVII. Verificar a preservacdo dos padrdes estabelecidos,
em normas e legislacdo especifica de atencéo a salde;

XVIIl.  Avaiar aqualidade, propriedade e a efetividade dos
servicos de salde prestados a popul agéo;

XIX. Prestar auxilio na padronizacdo de medicamentos e
sua atualizagcdo, em conjunto com a Geréncia de
Assisténcia Farmacéutica da Secretaria, quando
solicitado;

XX. Prestar auxilio na padronizagdo de materiais
especificos da érea de salde para assisténcia a sallde,
utilizados pelas unidades basicas de salde, Centros de
referencia e Unidades de Salde da Familia, quando
solicitado;

XXI. Realizar todas as atividades que sgjam necessérias
ao cumprimento das suas atribuicbes e obrigacfes que
estegjam compreendidas no ambito de atuacdo e da
responsabilidade pactuada pelo municipio com os 6rgéos
estaduais e federais da area de salide;

XXII.  Emitir relatérios e pareceres com base nas auditorias
redlizadas sobre denuncias relativas as atividades da
secretaria municipa de salde referente aos atos técnicos
profissionais praticados pelos profissionais que integram
0 sistema Unico de salide no ambito municipal;

XXIIl. Redizar auditoria operativa das praticas e
procedimentos relativos & prestacdo dos servicos, a fim
de verificar a qualidade, a propriedade, a conformidade
da aplicacdo dos recursos, 0 cumprimento da legislacdo
e a efetividade dos servicos de salde prestados a
populagcdo em conjunto com a Gerencia de Auditoria
Financeira, Contabil e de Contratos;

XXIV. Cumprimento de outras finalidades que segjam
oportunas, pertinentes e adequadas ao processamento da
Auditoria, do Controle e da Avaliacdo dos sistemas de
salide do Municipio;

XXV.  Cumprir objetivos correlatos.

Art. 4° Compete a Geréncia de Auditoria
Financeira, Contabil e Contratos, na SEMUS, o
cumprimento dos seguintes objetivos:

. Exercer suas atribui¢des em conformidade com
agestéo Municipal nas atividades de auditoria, controle e
avaliagdo dos servicos de salide;

I[I.  Efetuar exame analitico e pericial da legalidade
dos atos da administracdo orcamentéria, financeira e
patrimonial, bem como da regularidade dos atos técnicos
profissionais praticados, no dmbito do SUS, por pessoas
fisicas e juridicas integrantes ou participantes do sistema;

1. Monitorar processos e convénios prestados entre
a Secretaria Municipal de Salide e prestadores de servico,
verificando conformidade dos padrdes e pardmetros, a
fim de detectar sSituacBes que exijam uma agdo
diagnostica e avaliativa mais detalhada;

IV. Proceder a avaiagdo patrimonial do SUS e
validac&o de processos;

V. Andisar relatérios, processo e documentos com
a finalidade de avaliar se o0s servicos e os sistemas de
salide atendem as normas e padrdes previamente
definidos;

VI. Redlizar auditoria operativa das praticas e
procedimentos relativos a prestacdo dos servigos, a fim
de verificar a propriedade e a conformidade da aplicacéo
dos recursos, e ainda, o cumprimento da | egislacdo;

VII.  ldentificar situagbes passiveis de verificagdo
mais detalhada, subsidiar as acBes operativas e prover
orientacfes de natureza administrativa;

VIIl.  Elaboragdo de relatérios gerenciais que reflitam
os resultados e impactos na politica de salde, visando o
seu aprimoramento através da reprogramacéo das agoes,
das normas e dos instrumentos de controle;

IX. Propiciar visdo abrangente da organizacdo,
funcionalidade, eficicia e eficiéncia do SUS em seus
vériosnivels;

X. Verificar a preservagdo dos padrdes
estabelecidos, em normas e legislacdo especifica de
atencdo a salde;

X1.  Emitir relatérios e pareceres com base nas
auditorias realizadas sobre denuncias relativas as
atividades da secretaria municipal de salde referentes a
aplicacdo de recursos;

XIl.  Redizar auditorias financeiras, contdbels,
fiscais e dos contratos e convénios da SEMUS, emitindo
relatorios com pareceres finais;

XIIl.  Cumprir objetivos correlatos.

Art. 5° Compete a Geréncia de Controle e
Prestacdo de Contas, na SEMUS, o cumprimento dos
seguintes objetivos:

. Redlizar as atividades relativas ao cumprimento
da legislacdo no que se refere aos recursos aplicaveis a
salde publica Municipal, compreendendo: controle,
verificagdo, avaliagdo, producdo de relatérios, dentre
outros atos administrativos necessarios;

[I. Atender as solicitagcBes, auditorias, visitas e
demais demandas originarias dos Orgdos federais,
estaduais e municipais, no que diz respeito as contas da
area de Salide do Municipio;

1. Redlizar as etapas das prestacdes de contas dos
recursos transferidos ao municipio destinados as agdes de
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salde, sga por convénios, acordos, contratos e demais
modalidades;

IV. Prestar assessoria e orientacBes aos diversos
0rgdos da unidade central da Secretaria, assm como as
unidades descentralizadas, no que diz respeito a aplicagdo
de recursos financeiros, elaboracéo de relatorios, avaliagdo
e prestacéo de contas,

V. Elaborar acompanhamento fisico e financeiro,
producdo de relatérios, execucdo de controles e demais
atividades relativas a contratos, convénios e outros atos
formais em que a Secretaria tenha assumido compromissos
financeiros;

VI. Instruir e informar processo relativo a
pagamentos e respectivos saldos contratuais;

VIl.  Emitir notas de liquidacdo e efetuar controle
permanente dos processos pagos e a pagar;

VIIl. Manter, sob a orientacdo do setor de patrimdnio
da Prefeitura Municipal, os controles necessarios dos bens
patrimoniais do Fundo Municipal de Sallde;

IX.  Cumprir objetivos correlatos.

Art. 6° Compete a Geréncia de Orcamento e
Financas, na SEMUS, com base na alteracdo promovida
pelo Art. 3° da Lei n° 6.105/08, o cumprimento dos
seguintes objetivos:

I.  Elaborar proposta orcamentaria anual e o Plano
Plurianual-PPA, bem como controlar, acompanhar,
executar e modificar, produzindo relatérios e efetuando as
atividades necessarias ao pleno cumprimento da legislacédo
aplicavel;

Il.  Manter os registros contabeis, classificacdo de
lancamentos e elaboracdo de demonstrativos gerenciais,
relativos a aplicacdo de recursos destinados a salide
publica Municipal;

[11.  Elaborar e acompanhar a programacéo financeira
diaria e mensal, bem como o fluxo de caixa;

IV. Controlar os contratos por empenho e suas
devidas liquidacOes e pagamentos;

V.  Acompanhar o cumprimento dos limites legais
conforme determinagdo da Emenda Constitucional n°
29/2000;

VI.  Executar e controlar as rotinas de andlise e
elaboracdo de reservas de dotagdo orcamentaria para
formalizacdo dos processos de despesas,

VII.  Controlar as informagdes pertinentes aos saldos
das dotacOes orcamentarias;
VIIl.  Acompanhar diariamente os saldos bancarios

relativos a aplicagdo de recursos destinados a salide
publica do Municipio;

IX.  Cumprir objetivos pertinentes a administragéo
financeira e orcamentéria da area de saide publica do
Municipio;

X.  Cumprir objetivos correlatos.

Art. 7° Compete a Diretoria de Gestdo do Centro
Administrativo Municipal, na SEMASI, o cumprimento
das seguintes finalidades:

I. Redizagdo das atividades relativas a gestdo dos
servicos de atendimento do Centro Administrativo
Municipal;

Il. Redizaco das atividades relativas a gestdo dos
servicos de informética do Centro Administrativo
Municipal;

IIl. Redizagdo das atividades relativas a gestdo dos
servicos de manutencdo predial e controle patrimonial do
Centro Administrativo Municipal;

IV. Administracdo dos servicos especificos prestados
pelas suas geréncias as unidades organizacionais que
funcionam no Centro Administrativo Municipal ou em
outros locais;

V. Redizacdo de todas as atividades que segjam
necess&rias a0 cumprimento de suas atribuicdes e
obrigagbes que estejam compreendidas no ambito de
atuac&o e de responsabilidade da Diretoria;

VI. Cumprimento de outras finalidades que sgjam
oportunas, pertinentes e adequadas a administragdo dos
servicos prestados pela Diretoria;

VIl. Cumprimento de finalidades correlatas;

Art. 8° Compete a Geréncia de Servicos de
Atendimento do Centro Administrativo Municipal, na
SEMASI, o cumprimento dos seguintes objetivos:

I.  Recepcionar, analisar e orientar 0s municipes que
se dirigirem ao Centro Administrativo Municipal em face
da suas solicitacfes e consultas, registrando reclamagoes,
deniincias, anotactes e procedendo ao encaminhamento
destes aos setores solicitados ou necessarios,

II. Prestar informagdes aos municipes utilizando as
diversas formas de comunicagéo;

[11. Proceder e controlar o registro de entrada e saida
de pessoas no Centro Administrativo Municipal;

IV. Prestar atendimento personalizado em situagBes
criticas de urgéncia, emergéncia ou especiais, aos
municipes que se dirigirem ao Centro Administrativo
Municipal;

V. Promover treinamento dos servidores que se
encontram prestando servicos de atendimento e recepcéo
junto a0 Centro Administrativo Municipal, mantendo-os
atualizados quanto as novas técnicas e procedimentos
relacionados a sua érea de atuacdo profissional;

V1. Cumprir outros objetivos que sgjam oportunos,
pertinentes e adequados a realizacdo de atendimento das
pessoas que se dirigirem ao Centro Administrativo
Municipal;

VII. Cumprir objetivos correlatos.

Art. 9° Compete a Geréncia de Patriménio e
Manutencdo Predial do Centro Administrativo Municipal,
na SEMASI, o cumprimento dos seguintes objetivos:

. Cuidar do patriménio mobiliario e imobiliério do
Centro Administrativo Municipal, em conformidade com
as normas, padrfes, regras, procedimentos, alcadas e
demais definicdes originarias da Secretaria Municipal de
Administragéo, Logistica e Servicos Interno;

II.  Organizar e manter atualizado o cadastro de bens
moéveis dos 6Orgdos municipais localizados no Centro
Administrativo  Municipal:  registros, plaguetagem,
movimentagdo, baixa, estado de conservagdo, dentre
outros aspectos;

I11.  Proceder aos levantamentos, verificacbes e
vistorias necess&rias aos inventarios de bens moveis
localizados no Centro Administrativo Municipal;
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IV.  Acompanhar e manter atualizado os contratos de
locagéo de bens moveis, quando existentes, providenciando os
devidos reparos, se for o caso, quando da sua devolugao;

V. Controlar a garantia dos equipamentos e bens méveis
localizados no Centro Administrativo Municipal;

VI. Organizar e controlar, em conjunto com a Secretaria
Municipal de Seguranca e Transito, 0s servicos de vigilancia
diurna e noturnado Centro Administrativo Municipal;

VII. Planegjar, organizar, executar, acompanhar e controlar
as atividades de manutencdo preventiva e corretiva, predia e
de equipamentos, do Centro Administrativo Municipal;

VIII.  Zelar pelahigiene e limpeza dos espagos comuns aos
diversos 6rgéos situados no Centro Administrativo Municipal,
incluindo a limpeza de escadarias, corredores, elevadores,
vidragas, banheiros, refeitorios, entre outros;

IX. Organizar e manter equipes de profissionais para a
redlizacdo de manutencdo predial, centralizadas ou
distribuidas, quando assim for julgado conveniente para a
administracdo em termos de custos e eficiéncia;

X. Prestar servicos de urgéncia e emergéncia para
manutencd0 de equipamentos essenciais a0 bom
funcionamento do Centro Administrativo Municipal;

XI.  Acompanhar o desempenho dos profissionais e

auxiliares em servicos de manutengdo predia e de
equipamentos, fazendo observar a disciplina administrativa
nos setores de trabal ho;
XII. Promover atividades de treinamento e capacitagdo
pessoal, social e profissional dos servidores e auxiliares a
servico da Geréncia de Patriménio e Manutengdo Predial do
Centro Administrativo Municipal;

XI1. Cumprir outros objetivos que sgam oportunos,
pertinentes e adequados a realizagdo da manutencdo predial e
dos equipamentos no Municipio;

X1V, Cumoprir objetivos correlatos.

Art. 10 Compete a Geréncia de Informética do
Centro Administrativo Municipal, na SEMASI, o
cumprimento dos seguintes objetivos:

I Readlizar levantamento de dados junto aos usuérios,
colhendo informagdes dos sistemas em uso, de forma a propor
melhorias no fluxo de informagao;

1. Redlizar programacdo e implementacdo de novos
Sistemas;

. Plangjar a realizac8o de cursos de capacitacdo para
UsSU&rios,

IV.  Coordenar programas e cursos, no que se refere a
tecnologia de hardware e software com a finaliidade de
realizar a capacitacdo de pessoa para informatizacdo, lotados
no Centro Administrativo Municipal;

V. Fornecer assessoramento referente a aquisicdo de
equipamentos de informatica, sistemas, softwares, aplicativos
elivros;

VI. Conhecer softwares e hardwares utilizados, de modo

a solucionar os problemas, conhecendo os supridores de
equipamentos e programas, ajudando a tornar 0s usuarios
independentes destes contatos;

VII. Conhecer sistemas corporativos da entidade como
um todo, de forma a proporcionar possiveis interagdes entre
ees;
VIII. Cuidar da seguranga e acesso aos arquivos e
informacfes do sistema;

IX. Redlizar backup - cOpia de seguranga —
periodicamente, de acordo com a definicdo de cada sistema,
de modo a dispor da recuperacdo, eventualmente necessaria,

do Banco de Dados dos equipamentos de informatica
localizados no Centro Administrativo Municipal;

X. Realizar estudos de novas tecnologias e softwares em
uso no mercado de forma a dar suporte aos varios setores,
garantindo sistemas atualizados,

XI. Identificar melhorias nos sistemas aplicativos,
realizando as alteracdes apropriadas;
XII. Manter o quadro de pessoa (Andistas de Sistemas,

Programadores e técnicos de suporte) atualizado com as
novas tecnologias;
XI11. Efetuar levantamento de equipamentos de
informatica, mantendo controle de patriménio e localizagéo
atualizados e informando aos 6rgéos competentes;

XIV. Implantar sistemas, acompanhamento e avaliagdo de
resultados;

XV.  Oferecer suporte ao usuario de informatica,
prestando assisténcia técnica aos 6rgaos |localizados no Centro
Administrativo Municipa;

XVI. Cumprimento de outros objetivos que sgam
oportunos, pertinentes e adequados ao desenvolvimento da
educacdo Municipal;

XVII. Cumprir objetivos correlatos.

Art. 11 Este Decreto entra em vigor nesta data,
revogadas as disposi¢cdes em contrario.

Palacio Bernardino Monteiro em Cachoeiro de Itapemirim,
27 de maio de 2008.

ROBERTO VALADAO ALMOKDICE
Prefeito M unicipal

DECRETO N° 18.458

DISPOE SOBRE PRORROGACAO DE DESIGNACAO
TEMPORARIA DE SERVIDORES.

O PREFEITO MUNICIPAL DE CACHOEIRO DE
ITAPEMIRIM, Estado do Espirito Santo, no uso de suas
atribuicbes legais, tendo em vista o que consta dos
Memorandos de Seq. n°s 2-7107/2008 e 2-7366/2008, da
SEME,

RESOLVE:

Art. 1° Prorrogar a designagdo temporaria dos
servidores abaixo relacionados, constantes do Decreto n°
18.272, de 11/04/2008, nos periodos e cargos mencionados,
de acordo com o Artigo 38, da Lei n° 3.995/94, fixando-lhes
0S vencimentos mensais estabelecidos em Lel.

Servidor Cargo C.H. Unidade de Ensino Periodo
';;;;'ri”ui A paredida PEB-D | 25h | APAE-Convénio i
Maria da Conceigio PEB-B | 25h | EMEB MariaSteel de Medeiros Teixeira i
Penha Siivestre Correade | peg.c | 25h | EMEB Anisio Vieirade AlmeidaRamos i

Art. 2° Revogam-se as disposi¢cdes em contrario.

Palacio Bernardino Monteiro em Cachoeiro de Itapemirim,
27 de maio de 2008.

ROBERTO VALADAO ALMOKDICE
Prefeito M unicipal

DECRETO N°18.459

DISPOE SOBRE NOMEAGCAO DE SERVIDORAS
PARA EXERCEREM CARGOS EM COMISSAO,
LOTADAS NA SECRETARIA MUNICIPAL DE
ADMINISTRACAO, LOGISTICA E SERVICOS
INTERNOS — SEMASI.
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O PREFEITO MUNICIPAL DE CACHOEIRO DE
ITAPEMIRIM, Estado do Espirito Santo, no uso de suas
atribuicBes legais,

RESOLVE:

Art. 1° Nomear as servidoras abaixo relacionadas
para exercerem 0S cargos em comissao, sem vinculo, de
Assessor Especial de Servicos, lotadas na Secretaria
Municipal de Administracdo, Logistica e Servicos
Internos, a partir de 01 de junho de 2008, fixando-lhes o
vencimento mensal estabelecido em lei.

Servidora
Luciana Santana Silva Paris

Graciana Dutra Ribeiro Pereira

Art. 2° Revogam-se as disposi¢des em contrario.

Palacio Bernardino Monteiro em Cachoeiro de Itapemirim,
28 de maio de 2008.

ROBERTO VALADAO ALMOKDICE
Prefeito Municipal

DECRETO N°18.460

O PREFEITO MUNICIPAL DE CACHOEIRO DE
ITAPEMIRIM, Estado do Espirito Santo, no uso de suas
atribuicBes legais, tendo em vista 0 que consta do processo
de protocolo n° 13413/2008, de 28/05/2008,

RESOLVE:

Exonerar, a pedido, do cargo efetivo de Professor da
Educacdo Basica C — Lingua Portuguesa, a servidora
MARCIA SILVA DOS ANJOS CARVALHO, com
lotagc@o na Secretaria Municipa de Educagdo — SEME, a
partir de 30 de maio de 2008.

Pal&cio Bernardino Monteiro em Cachoeiro de
[tapemirim, 28 de maio de 2008.

ROBERTO VALADAO ALMOKDICE
Prefeito Municipal

DECRETO N°18.461

DISPOE SOBRE DESIGNAGCAO TEMPORARIA DE
PROFESSORES, NO EXERCICIO DE 2008.

O PREFEITO MUNICIPAL DE CACHOEIRO DE
ITAPEMIRIM, Estado do Espirito Santo, no uso de suas
atribuicBes legais, tendo em vista 0 Memorando de Seq. n°
2-7201/2008, da SEME,

RESOLVE:

Art. 1° Designar temporariamente 09 (nove)
professores, vinculados a Secretaria Municipal de
Educacdo, para atuarem nas Unidades de Ensino deste
Municipio, conforme relagdo com as respectivas cargas
horérias e disciplinas discriminadas nos quadros abaixo,
nos periodos mencionados, de acordo com o Artigo 38 da
Lei n° 3.995/94, fixando-lhes os vencimentos mensais
estabelecidosem Lei.

Designacado Tempor aria de Professor es da Educacao
Béasica (PEB-B)

Nome do Servidor Cargo Disc. CH L ocal de Atuagéo A partir de:

N EMEB Séo Vicente 15/04 a
Antonia Paiva Angelo PEB-B | Ed. Basica 20h 29/04/2008

EMEB Luiz 04/04 a
Gidaine Soares Pereira PEB-B | Ed. Basica 25h Semprini 18/04/2008
EMEB Coérrego 12/05a
Greicemere Monteiro Oliveira PEB-BI1 Ed. Bésica 25h | Vermelho 31/05/2008
EMEB Prof. Valdy 06/05a
Nelenilda Pereira de Carvalho PEB-B1 Ed. Bésica 25h Freitas 31/05/2008
EMEB Gov. Eurico 30/04 a
Patricia Brison Pereira PEB-B1 Ed. Bésica 25h | Vidrade Resende 31/05/2008
Rosangela Mancini EMEB Oswaldo 13/05a
Neponuceno da Silva PEB-B | Ed. Basica 25h Machado 31/05/2008

Designacado Tempor aria de Professor es da Educacao
Basica (PEB-C)

Nome do Servidor Cargo Disc. CH L ocal de Atuacdo A partir de:
PEB-C SEME - Unidade 01/05a

Fabiane Marques da Silva [\ L. Portuguesa 40 h Central 31/05/2008
PEB-C Ens. EMEB Anisio Vieira 07/05a

José Ricardo Lopes Monteiro 11 Religioso 17h de Almeida Ramos 31/05/2008
PEB-C EMEB Prof. 07/05a

Tereza Martina Peterle Manzoli [\ Histéria 25h Deusdedith Baptista 31/05/2008

Art. 2° Revogam-se as disposi¢des em contrario.

Palacio Bernardino Monteiro em Cachoeiro de Itapemirim,
28 de maio de 2008.

ROBERTO VALADAO ALMOKDICE
Prefeito Municipal

SECRETARIA MUNICIPAL DE
DESENVOLVIMENTO SOCIAL

CONSELHO MUNICIPAL DO I1DOSO DE
CACHOEIRO DE ITAPEMIRIM - CMICI

RESOLUCAO N° 001/2008

O Conselho Municipal do Idoso de Cachoeiro de Itapemirim -
CMICI, no uso de suas atribuicdes legais que lhe confere a
Lei Federal n° 10.741/2003, regulamentada pelo Decreto n°
5.130, de 07 de julho de 2004 e de acordo com o Decreto
Municipal n° 5.506, de 28 de novembro de 2003 — em
conformidade com as deliberagdes na reunido ordinaria do dia
15 de abril de 2008.

RESOLVE:

Art. 1°- Aprovar os critérios de participagdo na Il
Conferéncia Municipal e seu Quadro de Delegados,
constantes no anexo | desta Resolucéo.

Art. 2° - Estaresolucdo entraem vigor nadata de
sua publicagéo.

Cachoeiro de Itapemirim, 15 de abril de 2008.

Aurea Silva Cardoso
Presidente do Conselho Municipal do Idoso de
Cachoeiro de Itapemirim

RESOLUCAO N° 002/2008

O Conselho Municipal do Idoso de Cachoeiro de Itapemirim -
CMICI, no uso de suas atribuicdes legais que lhe confere a
Lei Federal n° 10.741/2003, regulamentada pelo Decreto n°
5.130, de 07 de julho de 2004 e de acordo com o Decreto
Municipal n° 5.506, de 28 de novembro de 2003 — em
conformidade com as deliberagdes na reunido ordinaria do dia
15 de abril de 2008.

RESOLVE:

Art. 1° - Definir pela realizagdo da |l Conferéncia
Municipal dos Direitos da Pessoa Idosa, no dia 16 de maio de
2008, sob a Presidéncia da Secretaria Municipal de
Desenvolvimento Social - SEMDES.
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Art. 2° - Estaresolucdo entraem vigor na data de
sua publicagéo.

Cachoeiro de Itapemirim, 15 de abril de 2008.

Aurea Silva Cardoso
Presidente do Conselho Municipal do Idoso de
Cachoeiro de Itapemirim

RESOLUCAO N° 003/2008

O Conselho Municipal do Idoso de Cachoeiro de Itapemirim -
CMICI, no uso de suas atribuicdes legais que lhe confere a
Lei Federal n° 10.741/2003, regulamentada pelo Decreto n°
5.130, de 07 de julho de 2004 e de acordo com o Decreto
Municipal n° 5.506, de 28 de novembro de 2003 — em
conformidade com as deliberagdes na reunido ordinaria do dia
15 de abril de 2008.

RESOLVE:

Art. 1° Alterar o regimento interno para adequa-lo
as necessidades da atual estrutura administrativa.

Art. 2° - Esta resolugéo entra em vigor na data de
sua publicacéo.
Cachoeiro de Itapemirim, 15 de abril de 2008.

Aurea Silva Cardoso
Presidente do Conselho M unicipal do Idoso de
Cachoeiro de Itapemirim

O CONSELHO MUNICIPAL DOSDIREITOS DA
CRIANCA E DO ADOLESCENTE DE CACHOEIRO
DE ITAPEMIRIM - CONSEMCA

RESOLUCAO N° 09/2008

O Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e do
Adolescente de Cachoeiro de Itapemirim - CONSEMCA, no
uso de suas atribuicBes legais que lhe confere o artigo 90,
paragrafo Unico da Lei Federal n° 8.069, de 13 de julho de
1990 e, de acordo com a Lei Municipa n° 5.174, de 25 de
maio de 2001 — art. 9°, VI, em conformidade com as
deliberagdes nareunido ordinariado dia 02 de abril de 2008.

RESOLVE:

Art. 1° - Aprovar, por unanimidade, a deliberacdo
de verba do FIA (Fundo da Infancia e do Adolescente), para
ser gasta com a Campanha do Dia Nacional de Combate a0
Abuso e a Exploracdo Sexual de Criangas e Adolescentes, no
valor de R$ 4.000,00 (quatro mil reais).

Art. 2° - Esta resolucéo entra em vigor na data de
sua publicacdo.

Cachoeiro de Itapemirim, 02 de abril de 2008.

Firmino de Araujo Filho
Presidente do Conselho Municipal dos Direitos da
Crianca e do Adolescente

RESOLUCAO N° 10/2008

O Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e do
Adolescente de Cachoeiro de Itapemirim - CONSEMCA, no
uso de suas atribuicOes legais que lhe confere o artigo 90,
parégrafo Unico da Lei Federal n° 8.069, de 13 de julho de
1990 e, de acordo com a Lei Municipa n° 5.174, de 25 de

maio de 2001 — art. 9°, VI, em conformidade com as
deliberagdes nareunido ordinariado dia 07 de maio de 2008.

RESOLVE:

Art. 1° - Inscrever a Instituicdo, Grupo de Apoio
aos Doentes de Aids “ Solidarios pela Vida’ - GAASV, CNPJ
n° 03839714/0001-86, no Conselho Municipal dos Direitos da
Crianca e do Adolescente.

Art. 2° - Esta resolucéo entra em vigor na data de
sua publicagéo.

Cachoeiro de Itapemirim, 07 de maio de 2008.

Firmino de Araudjo Filho
Presidente do Conselho Municipal dos Direitos da
Crianca e do Adolescente

RESOLUCAO N° 11/2008

O Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e do
Adolescente de Cachoeiro de Itapemirim - CONSEMCA, no
uso de suas atribuicBes legais que lhe confere o artigo 90,
paragrafo Unico da Lei Federal n° 8.069, de 13 de julho de
1990 e, de acordo com a Lei Municipa n° 5.174, de 25 de
maio de 2001 — art. 9° VI, em conformidade com as
deliberagdes nareunido ordindriado dia 07 de maio de 2008.

RESOLVE:

Art. 1° - Inscrever a Instituicdo, Inspetoria Sdo Jodo
Bosco “Centro Saesiano do Menor”, CNPJ n°
33583592/0028-90, no Conselho Municipal dos Direitos da
Crianca e do Adolescente.

Art. 2° - Esta resolucdo entra em vigor na data de

sua publicacéo.
Cachoeiro de Itapemirim, 07 de maio de 2008.

Firmino de Araujo Filho
Presidente do Conselho Municipal dos Direitos da Crianca
e do Adolescente

CONSELHO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA
SOCIAL

Resolucdo 026/2008, de 30 de abril de 2008

APROVA OPLANO DE ACAO PARA O EXERCICIO
DE 2008 .

A Presidente do Conselho Municipal de Assisténcia Social
de Cachoeiro de Itapemirim - COM ASCI, pela decisio da
Plenaria, em reunido ordinéria realizada no dia 30 de abril
de 2008, no uso da competéncia que lhe confere o Art. 15,
Incisos X e Xl, do Regimento Interno do Conselho
Municipal de Assisténcia Social de Cachoeiro de
Itapemirim, resolve:

Art. 1° - Aprovar o Plano de Ac¢do para o
exercicio de 2008.

Art. 2° - Esta Resolucéo entra em vigor nadata de
sua publicacdo.
Cachoeiro de Itapemirim, 30 de abril de 2008.
ANGELINA FARIA

Presidente do Conselho M unicipal de Assisténcia Social
de Cachoeiro de Itapemirim - COM ASCI



Quarta - Feira, 11 de junho de 2008 E X ECU T 1V O Diario Oficial do Municipio 3171 P&gina 8

RESOLUGAO 027/2008, DE 30 DE ABRIL DE 2008

APROVA A MUDANCA NA MODALIDADE DE
ATENDIMENTO REFERENTE AO PISO DE PROTECAO
SOCIAL BASICA.

A Presidente do Conselho Municipa de Assisténcia Social de
Cachoeiro de Itapemirim - COMASCI, pela decisdo da
Plenéria, em reunido ordinéria realizada no dia 30 de abril de
2008, no uso da competéncia que |he confere o Art. 15,
Incisos X e XI, do Regimento Interno do Conselho Municipal
de Assisténcia Socia de Cachoeiro de Itapemirim, resolve:

Art. 1° - Aprovar a mudanca na modalidade de
atendimento — De Ac¢do Educativa passa a ser A¢do Sécio
Assistencial, dentro do Piso de Protecdo Social Basica.

Art. 2° - Esta Resolucéo entra em vigor nadata de
sua publicagéo.

Cachoeiro de Itapemirim, 30 de abril de 2008.

ANGELINA FARIA
Presidente do Conselho M unicipal de Assisténcia Social
de Cachoeiro de Itapemirim - COM ASCI

RESOL UGAO 028/2008, DE 28 DE MAIO DE 2008

APROVA O PEDIDO DE PRORROGAGCAO DO PRAZO
DE VIGENCIA DOS CONVENIOS ENTRE A
SECRETARIA°. DE ESTADO DO TRABALHO,
ASSISTENCIA E DESENVOLVIMENTO SOCIAL -
SETADES E O MUNICIPIO DE CACHOEIRO DE
ITAPEMIRIM, INFRACITADOS.

A Presidente do Conselho Municipal de Assisténcia Social
de Cachoeiro de Itapemirim - COM ASCI, pela decisio da
Plenéria, em reuni&o ordinéria realizada no dia 28 de maio
de 2008, no uso da competéncia que lhe confere o Art. 15,
Incisos X e Xl, do Regimento Interno do Conselho
Municipal de Assisténcia Social de Cachoeiro de
Itapemirim, resolve:

Art. 1° - Aprovar o pedido de prorrogacdo do
prazo de vigéncia dos convénios referentes as | nstituicoes
abaixo relacionadas:

Casa de Passagem, CONVENIO N° 172/2007 — Proc. N°
39197093;

Entidade de Atendimento Orfanato “Aprisco Rei Davi” e
Projeto Nossa Crianga - CONVENIO N° 174/2007 — Proc.
N°39925211;

Sociedade Educacional de Meninas de Cachoeiro de
Itapemirim — CONVENIO N°195/2007 — Proc. N°
39225704,

Parégrafo Unico — A prorrogacdo sera até 30 de novembro
de 2008.

Art. 2° - Esta Resolucéo entra em vigor nadata de
sua publicagdo.

Cachoeiro de Itapemirim, 28 de maio de 2008.
ANGELINA FARIA

Presidente do Conselho M unicipal de Assisténcia Social
de Cachoeiro de Itapemirim - COM ASCI

RESOLUGAO 029/2008, DE 28 DE MAIO DE 2008

APROVA A RENOVAGCAO DA INSCRIGAO DA
ENTIDADE ABAIXO MENCIONADA NO COMASCI
(CONSELHO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
DE CACHOEIRO DE ITAPEMIRIM).

A Presidente do Conselho Municipa de Assisténcia Social de
Cachoeiro de Itapemirim - COMASCI, pela decisdo da
Plenéria, em reunido ordindriareaizadano dia 27 de fevereiro
de 2008, no uso da competéncia que lhe confere o Art. 15,
Incisos X e XI, do Regimento Interno do Conselho Municipal
de Assisténcia Social de Cachoeiro de Itapemirim, resolve:

Art. 1° - Renovar a inscricdo da Entidade
Beneficente abaixo mencionada no Conselho Municipal de
Assisténcia Social de Cachoeiro de Itapemirim.

Associacdo de Pais e Amigos dos Excepcionais— APAE
CNPJ n° 27.192.707/0001- 01

Art. 2° - Esta Resolucéo entra em vigor nadata de
sua publicacdo.

Cachoeiro de Itapemirim, 28 de maio de 2008.

ANGELINA FARIA
Presidente do Conselho M unicipal de Assisténcia Social
de Cachoeiro de Itapemirim - COM ASCI

RESOL UGAO 030/2008, DE 28 DE MAIO DE 2008

APROVA A INSCRICAO DA ENTIDADE ABAIXO
MENCIONADA NO COMASCI (CONSELHO
MUNICIPAL DE  ASSISTENCIA  SOCIAL DE
CACHOEIRO DE ITAPEMIRIM).

A Presidente do Conselho Municipal de Assisténcia Social
de Cachoeiro de Itapemirim - COM ASCI, pela decisdo da
Plenaria, em reunido ordinaria realizada no dia 27 de
fevereiro de 2008, no uso da competéncia que |he confere
0 Art. 15, Incisos X e Xl, do Regimento Interno do
Conselho Municipal de Assisténcia Social de Cachoeiro de
Itapemirim, resolve:

Art. 1° - Inscrever a Entidade Beneficente abaixo
mencionada no Conselho Municipal de Assisténcia Social
de Cachoeiro de Itapemirim.

CENTRO UNIVERSITARIO SAO CAMILO — CNPJ
N° 58.250.689/0007-88

Art. 2° - Esta Resolucéo entra em vigor nadata de
sua publicacdo.
Cachoeiro de Itapemirim, 28 de maio de 2008.
ANGELINA FARIA

Presidente do Conselho M unicipal de Assisténcia Social
de Cachoeiro de Itapemirim - COMASCI
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CACHOEIRO DE ITAPEMIRIM
CONTRA A DENGUE

Estou fazendo minha parte e vocée?

ATENCAO COM

Pratinho de vaso Tonéis e Pneus Caixas d'dgua

deplantas  depdsitosde dgua  Entre outros crindouros

? VAMOS COMBATER A DENGUE

Omovoc_ﬁo Denuncie - 3155 - 5711

O FUTURO CHEGOU PARA FICAR




