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PODER EXECUTIVO

ATOS DO PODER EXECUTIVO MUNICIPAL

DECRETO N°18.329

DISPOE SOBRE A NORMATIZAGAO DO USO DA
TECNOLOGIA DA INFORMAGAO NO MUNICIPIO DE
CACHOEIRO DE ITAPEMIRIM.

O PREFEITO MUNICIPAL DE CACHOEIRO DE
ITAPEMIRIM, Estado do Espirito Santo, no uso de suas
atribuicBes legais,

DECRETA:

Art. 1° Fica a DATACI, no uso de suas
atribuicdes legais, juntamente com todos os usuérios que
utilizam equipamentos de informética de propriedade ou
locados pelo Municipio de Cachoeiro de Itapemirim/ES
obrigados a cumprir as instrucdes determinadas nos artigos
deste Decreto.

CAPITULO |
NORMAS GERAIS

Art.2° Osarquivos de relevancia para os trabalhos
da PMClI devem ser armazenados (salvos) nos
computadores servidores, quando houver, de forma légica e
acessivel, de modo que possam estar disponiveis mesmo na
auséncia de seu autor.

Art. 3° Os usuarios dos diversos sistemas da
DATACI/PMCI sb6 poderdo ter acesso as fungdes
determinadas pelos administradores de cada sistema, tendo
0s mesmos a obrigacdo de cancelar as permissies
inadequadras e/ou excluir os usuéarios que ndo fazem mais
parte do quadro de pessoal ou ainda refazer tais privilégios
de acesso caso 0 usudrio tenha sido transferido para outro
setor. Deve 0 responsavel por cada &rea ou Ssecretaria,
enviar mensalmente, relagdo atualizada de usuérios ativos e
inativos que devera ser encaminhada para 0s
administradores de sistemas providenciarem as devidas
atualizagdes, sob pena de estar o responsavel obrigado a
responder administrativamente por acdes provenientes de
entradas ndo permitidas nos sistemas da PMCI.

Art. 4° Os usu&ios da rede PMCI/DATACI
devem encerrar sua sessdo de trabalho, efetuando "logoff",
sempre que se ausentarem de sua estacdo de trabalho,
MESMO que apenas momentaneamente.

Art. 5° O usudrio ndo deve acessar ou tentar
acessar qualquer recurso de rede para 0s quais hdo possua
autorizacao.

Art. 6° N&o é permitido comer ou beber proximo
aos equipamentos de informética.

Art. 7° N&o é permitido fumar no ambiente onde
se localizam equipamentos de informética.

Art. 8° O usuario deve comunicar imediatamente
a sua chefia e a DATACI qualquer irregularidade, mau
funcionamento ou  problemas encontrados  nos
equipamentos de informatica.

Paragrafo uUnico. A DATACI disponibilizard linha
telefonica para atendimento ao usario.

Art. 9° Qualquer alteracdo, conserto, servico de
manutencdo ou mudanca de local dos equipamentos de
informética s6 podera ser feita pela DATACI ou, em casos
excepcionais, por quem esteja expressamente autorizado
por ela

Art. 10 O usu&rio esta proibido de utilizar os
equipamentos de informética para fins particulares, de
terceiros ou de qualquer forma estranha ao servico, salvo se
expressamente autorizado pelo respectivo Secretario.

Art. 11 O usu&io ndo deve manter arquivos
estranhos ao servigo nos equipamentos.

Art. 12 O usu&io deve observar as normas da
DATACI relativas a criacdo e ao gerenciamento de pastas e
arquivos, especialmente em relacdo ao seu tipo, tamanho,
nome e localizacao.

Art. 13 O usuério deve utilizar as informactes a
que tiver acesso mediante os equipamentos de informatica
somente para 0 desempenho de suas atribuicBes, né&o
devendo transmiti-las a ninguém, de qualquer forma e sob
qualquer pretexto, exceto por necessidade de servico.

Art. 14 Todos os acessos e utilizagcdes de recursos
de informética (equipamentos, programas, Servicos e
tecnologias) podem ser registrados pela DATACI e serem
utilizados como documento e prova em caso de suspeita de
uso indevido dos mesmos.

Art. 15 E vedado ao usu&rio a realizacdo de
qualquer forma de compartilhamento nas estacBes de
trabalho.
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Art. 16 E expressamente proibido alterar, mover
ou apagar arquivos de forma a prejudicar o servico de outro
funcionério.

Art. 17 As omissdes, correcfes e excecdes serdo
tratadas caso a caso, na medida do necessério.

CAPITULOIII
CONTASE SENHAS

Art. 18 Todo usuério da rede deve possuir conta
individual de acesso e senha de identificacdo pessoal,
conforme estabelecido pela DATACI.

Par agrafo unico. A containdividual de acesso a estagdo de
trabalho, bem como a senha de identificacdo pessoal
conferidas aos usudrios, dos equipamentos de informatica,
ndo deverdo ser utilizados para acesso de interesse
particular, conforme dispde o art. 9° deste decreto.

Art. 19 As senhas devem ser mantidas em
absoluto sigilo, mesmo em relagdo aos superiores
hierarquicos.

Art. 20 O usudrio deve, preferencialmente,
compor suas senhas a partir da combinacdo aleatéria de
letras e nimeros, evitando usar palavras ou sequéncias
numéricas que sejam facilmente identificavel's, como nomes
proprios ou datas.

Art. 21 E expressamente proibido que 0 usuério
compartilhe com outra pessoa sua sessdo de trabal ho.

Art. 22 O usuario deve trocar sua senha de
acesso:

a) no primeiro "logon";
b) mensalmente
c)quando for solicitado pelo sistema ou pela DATACI;

d) quando suspeitar da quebra de seu sigilo, devera
comunicar por escrito, a sua chefiaimediatae aDATACI.

§ 1°. O usuério podera trocar sua senha sempre
gue desgjar.

§ 2°. A criagdo de contas de acesso aos
computadores sb podera ser solicitada pelo administrador.

CAPITULO 111
VIRUSE SEMELHANTES

Art. 23 Todos os dispositivos de
armazenamento, arquivos recebidos pelo usu&rio,
inclusive por e-mail, devem ser verificados pelo mesmo
guanto a contaminagdo por virus, antes de sua utilizacéo,
mesmo gue sua fonte sgja conhecida.

Art 24 O usu&io devera contactar
imediatamente a DATACI, caso tenha
problemas/dificuldades em eliminar o virus, mesmo que a
contaminagdo sgja apenas uma suspeita ndo ainda
confirmada.

CAPITULO IV
PROGRAMASDE COMPUTADOR

Art. 25 Somente podem ser utilizados nos
equipamentos de informatica os programas de
computador autorizados e instalados pela DATACI.

Art. 26 Somente as pessoas expressamente
autorizadas pela DATACI podem instalar ou desinstalar
programas nos equipamentos de informética.

Art. 27 A DATACI estd autorizada a retirar
imediatamente, apds comunicacdo escrita ao secretério da
pasta, qualquer software ndo autorizado que for
encontrado em qualquer equipamento, independente de
comunicacdo a0 usuario ou a quem o instalou, € néo
respondera pelos danos que isso possa causar ao autor da
instalacdo indevida.

CAPITULOV
INTERNET E CORREIO ELETRONICO

Art. 28 O site oficial do municipio deve estar
definido como padrédo de abertura ao inicidizar o
navegador de internet.

Art. 29 O pape de parede utilizado nos
equipamentos devera ser o brasdo oficial do municipio.

Art. 30 As contas de email, estaréo disponiveis
aos secretarios municipais que deverdo através de portaria
designar as unidades administrativas autorizadas a utiliz&
las.

§ 1°. As contas de email deverdo obedecer aos seguintes

padrbes basicos:
SgladaSecretaria.SgladaDiretoria@cachoeiro.es.gov.br
ou ainda

SgladaSecretaria.SgladaDiretoria.SigladaGerencia@ca
choeiro.es.gov.br.
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§ 2°. Fica expressamente proibida a utilizagdo de nomes de
servidores.

Art. 31 O trafego pela redefinternet de filmes,
fotos, musicas, jogos e outros € terminantemente proibido.

Art. 32 Serd de competéncia do conselho
administrativo da DATACI, regulamentar a politica de
acesso dos usuarios ainternet.

Paragrafo (nico. O regulamento estabelecido pelo
Conselho Administrativo, devera ser homologado pelo
Prefeito Municipal.

Art. 33 O usu&io esta proibido de utilizar os
recursos de Internet e correio eletrénico para atividade
estranha as suas fungdes na PMCI - administracdo direta e
indireta, observadas as disposi¢ées no artigo 32.

Par agrafo Unico. Uma vez detectado o uso indevido, a
DATACI restringira seu acesso ainternet e dara ciéncia do
fato ao secretario da respectiva pasta.

Art. 34 Os pedidos de instalacdo de internet
banda larga no ambito de toda a PMCI -a dministracéo
direta e indireta,, deverdo ser homologados pela DATACI,
para que esta possa definir qual a melhor alternativa
guanto a velocidade e produto a ser instalado de acordo
com cada situagéo.

Paréagrafo anico. A DATACI fica autorizada a
levantar a situacdo atual dos links de acesso a internet e
propor nova solucéo a ser adotada.

CAPITULOVI
RESPONSABILIZAGAO

Art. 35 A infracdo a qualquer das disposiches
estabelecidas na presente norma, devidamente apurada,
implicara

a) no imediato cancelamento do acesso aos
equipamentos de informatica, com ciéncia ao atingido e a
sua chefiaimediata;

b) na aplicac8o das penas disciplinares, previstas
na legislagdo, aos servidores da PMCI e funcionarios da
DATACI, além, dos demais procedimentos legais cabiveis;

¢) na aplicacdo das sangdes previstas em contrato
aos prestadores de servico e estagiarios, além dos demais
procedimentos legais cabiveis;

d) na aplicacdo dos procedimentos legais cabiveis
aos que ndo se enquadrarem nas categorias acima.

CAPITULO VII
TERMOSUTILIZADOSNESTE DECRETO

Art. 36 Para os efeitos deste decreto, entende-se
como:

DATACI - EMPRESA DE TECNOLOGIA DA
INFORMACAO DE CACHOEIRO DE ITAPEMIRIM
. empresa responsavel pela tecnologia da informacdo na
Prefeitura Municipal de Cachoeiro de Itapemirim,
conforme Lei n° 2710/87, dterada pelas Leis n°s 2911/88

€ 5919/06.

Compartilhamento: disponibilizacdo de recurso de um
computador para que possa ser acessado por outro.
Computador  servidor: computador no qual sdo
disponibilizados os servigos e recursos de rede.

Conta individual de acesso: identificacdo pessoal do
usu&rio que lhe permite acesso ao equipamento de
informatica.

Estacdo de trabalho: qualquer computador pelo qua é
feito 0 acesso arede PMCI/DATACI.

Hardware: parte fisca de um computador e de seus
periféricos.

Logoff: processo de encerramento da sessdo de trabalho
pelo usuério.

Logon: Codigo com o qual um usuario se identifica para
acessar o0 servidor de umarede. O mesmo que Login.

PMCI — Prefeitura Municipal de Cachoeiro de Itapemirim,
e também a designacdo de suarede

de computadores.

Recurso: qualquer dispositivo de hardware ou software.
Rede PMCI/DATACI: sistema formado pela interligacdo
dos equipamentos de informética da Prefeitura Municipal
de Cachoeiro de Itapemirim, tanto da administracdo direta
eindiretae DATACI.

Sessdo de trabalho: intervalo de tempo que se inicia
guando o usuario efetua "logon” e se encerra quando ele
efetua "logoff".

Software: termo cunhado por analogia a hardware.
Conjunto de instrugdes, programas e dados a eles
associados, empregados durante a utilizagdo do
computador. O mesmo que programa ou aplicativo.
Usuério: é o funcion&io da PMCI, DATACI,
administracdo direta e indireta , prestador de servico,
estagiario ou qualquer outra pessoa que tenha acesso aos
equipamentos de informatica da rede.

Palacio Bernardino Monteiro em Cachoeiro de Itapemirim,
25 de abril de 2008.

ROBERTO VALADAO ALMOKDICE
Prefeito M unicipal

DECRETO N° 18.330

DISPOE SOBRE A REGULAMENTACAO DA
SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO E
ORCAMENTO - SEMPLO.

O PREFEITO MUNICIPAL DE CACHOEIRO DE
ITAPEMIRIM, Estado do Espirito Santo, no uso de suas
atribuicBes legais, tendo em vista o disposto nos Artigos
70 e 71, da Lei n° 5.800, de 28 de dezembro de 2005, no
Decreto n° 16.262, de 18 de janeiro de 2006, e nas
alteracdes promovidas pela Lel n° 6.098, de 10 de abril de
2008,

DECRETA:

Capitulo|
DASDISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° - Este Decreto trata da regulamentacdo da
Estrutura Organizacional da Secretaria Municipal de
Plangjamento e Orcamento — SEMPLO, prevista nos
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Art.42 e 43 da Secdo X1V do Capitulo 1V da Lel n° 5.800,
de 28 de dezembro de 2005, alterada pelo Decreto n°
16.262, de 18 de janeiro de 2006, observadas, também, as
alteracBes promovidas pela Lel n° 6.098, de 10 de abril de
2008, definindo as atividades das Diretorias e das
Geréncias que a compdem.

Art. 2° - A Secretaria Municipa de Plangjamento
e Orcamento - SEMPLO integra 0 Sistema Estruturante de
Governanca Corporativa e Administracdo Interna que tem
por finalidade a execucdo de acles voltadas para a
organizacdo dos sistemas gerenciais internos que sejam
necessarios ao funcionamento e ao cumprimento dos
objetivos atinentes a cada area funcional de resultados da
administracdo municipal, assm como ao controle das
atividades exercidas.

Art. 3° - A Secretaria Municipa de Planejamento
e Orcamento - SEMPLO esta estruturada, por este Decreto,
para a finalidade de plangjar, organizar, coordenar,
executar, gerenciar e controlar a realizacdo de politicas
publicas aprovadas pelo Chefe do Executivo Municipal,
objetivando o cumprimento das responsabilidades da
Administracdo Publica Municipal perante a populagéo e a
sociedade.

Art. 4° - A Estrutura Organizacional da Secretaria
Municipal de Plangjamento e Orgamento - SEMPLO esta
constituida de modo a atender aos objetivos constantes dos
iNcisos seguintes:

. Quanto a populagdo do Municipio e a
sociedade, os objetivos dizem respeito as orientacdes sobre
os locais de prestacdo dos servigos, a responsabilizacdo
funcional dos servidores pelos atos praticados e a
verificacdo dos resultados finais dos programas e das
politicas publicas adotadas pelo Poder Executivo
Municipa de Cachoeiro de Itapemirim;

I1. Quanto ao publico interno, servidores e demais
prestadores de servicos, os objetivos dizem respeito a
identificacdo da contribuicdo de cada 6rgéo aos resultados
finais, aidentificac8o das atividades e as responsabilidades
das unidades organizacionais e dos servidores, assm como
a identificacdo dos seus principais relacionamentos
externos e internos gque sgjam fundamentais ou necessarios
para o cumprimento das suas finalidades;

1. Quanto a responsabilidade social, em toda
sua abrangéncia, os objetivos sdo horteados ha criagdo e no
fortalecimento de uma economia sustentével, caracterizada
pelo exercicio pleno dos direitos civis e das liberdades
politicas pelos cidaddos, acesso aos servigos sociais
basicos, gestéo publica transparente, uma extensa rede de
protecdo social em especial as pessoas mais carentes,
acesso a mercados, disponibilizagdo de recursos sob a
forma de créditos e o fomento da capacidade
empreendedora dos agentes sociais e dainiciativalocal.

Capitulo |1
DASCOMPETENCIAS GERAISDA SECRETARIA
MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO E
ORCAMENTO -SEMPLO

Art. 5° - Compete a Secretaria Municipal de
Plangamento e Orcamento - SEMPLO, para o

cumprimento da sua finalidade institucional, mediante a
utilizagdo de métodos e técnicas adequadas, respeitando a
legislagdo, os regulamentos e as normas aplicavels, a
execucdo dos conjuntos de atividades que constam dos
incisos deste artigo:

§ 1° - Os conjuntos de atividades sob a
responsabilidade da Secretaria Municipal de Plangjamento
e Orcamento - SEMPLO com relagcdo a &ea de
plangamento s8o 0s que constam das alineas deste
paragrafo:

|. Elaboracdo do plangjamento estratégico do
Municipio, mediante a organizacdo dos planos, programas
e projetos integrados e articulados com as diversas
secretarias municipais,

Il. Preparacdo do orcamento Municipal e dos
planos plurianuais da acdo Municipal;

[i. Realizac8o das atividades de
desenvolvimento organizacional mediante a
implementagdo das atividades de organizacdo relativas a
manutencdo da estrutura organizacional, normas
administrativas e legais, assim como 0s projetos de
mudanca organizacional plangada e do sistema de
informacBes de recursos humanos;

V. Promocdo do desenvolvimento do servidor
enquanto profissional ou pessoa, atuando na sua
capacitacdo técnica, administrativa, gerencial e estratégica;

V. Execuco das atividades de recrutamento e
selecdo de servidores Plblicos Municipais efetivos;

VI. Elaboragdo do plangamento urbano do
Municipio, organizando os planos diretores, o plano
urbanistico e a organizagdo viaria;

V1l. Readlizac8o das atividades de licenciamento e
fiscalizagc@o atinentes ao cumprimento do Plano Diretor
Municipal;

VIIl. Execucdo dos demais servicos publicos
Municipais que estejam compreendidos no seu ambito de
atuacéo.

§ 2° - Os conjuntos de atividades sob a
responsabilidade da Secretaria Municipal de Planejamento
e Orgamento - SEMPLO com relag8o a area de gestéo sdo
0s que constam das al ineas deste parégrafo:

|. Elaboracdo da politica de gestdo relativa a
tecnologia da informagdo a ser utilizada pela Prefeitura
Municipal de Cachoeiro de Itapemirim;

I1. Organizacdo e consolidag8@o das informacfes
de importancia estratégica e gerencial para o Municipio de
Cachoeiro de Itapemirim, envolvendo a producao e analise
de indicadores relevantes para a Administracéo Municipal;

IIl. Redlizagdo das atividades relativas ao
geoprocessamento de dados e informagdes de importancia
estratégica para 0 Municipio;

IV. Redlizagdo das atividades de gestdo de
recursos humanos atinentes a administracdo de cargos,
carreira, vencimentos, promocdo, dimensionamento de
pessoal, assim como assuntos correlatos;

V. Execucdo dos demais servigos publicos
Municipais que estejam compreendidos no seu ambito de
atuacéo.
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Capitulo I11
DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL DA
SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO
E ORCAMENTO —-SEMPLO

Secéo |
DA COMPOSICAO DA ESTRUTURA
ORGANIZACIONAL

Art. 6° - A Estrutura Organizacional da Secretaria
Municipal de Plangjamento e Orcamento - SEMPLO é
composta pela posicdo do Secretario Municipal de
Plangjamento e Orcamento, pelas Diretorias e Geréncias
distribuidas pelos niveis administrativos referidos neste
Decreto.

Art. 7° - Considera-se Diretoria a unidade
organizacional estruturada para cumprir estratégias,
organizar atividades e controlar a execucdo e os resultados
vinculados aos conjuntos de atividades definidas com base
na tecnologia de execucdo das tarefas, nas relactes
organizacionais e ingtitucionais, nos objetivos a serem
cumpridos, nos segmentos de usudrios dos seus produtos e
servigos, assim como has responsabilidades pertinentes a
esse conjunto de situagdes.

Paragrafo Unico. A Diretoria € uma unidade
organizacional vinculada hierarquicamente ao Secretario
Municipal, dirigida por titular nomeado pelo Chefe do
Executivo Municipal para o0 exercicio de cargo de
provimento em comissdo de Diretor, com as
responsabilidades civil, penal e administrativa decorrentes
das atividades indicadas no caput deste Artigo e demais
normas legais complementares.

Art. 8 - Considerase Geréncia a unidade
organizacional estruturada para o plangjamento, a
organizagdo, a coordenacdo, a execucdo e o controle de
atividades de natureza técnico-operacional relativas a um
conjunto de atividades, especificamente definidas.

Paragrafo Unico. A Geréncia € uma unidade
organizacional vinculada hierarquicamente ao Diretor, ou
diretamente a0  Secreté&rio  Municipa, conforme
explicitamente indicado na Estrutura Organizacional da
Secretaria Municipal, gerenciada por titular nomeado pelo
Chefe do Executivo Municipal para o exercicio de cargo
de provimento em comissdo de Gerente, com as
responsabilidades civil, penal e administrativa decorrentes
das atividades indicadas no caput deste artigo e demais
normas legais complementares.

Secao 1
DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL DA
SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO
E ORCAMENTO —-SEMPLO

Art. 9° - A estrutura organizacional da Secretaria
Municipa de Plangamento e Orcamento - SEMPLO
aprovada pelaLei n° 5800, de 28 de dezembro de 2005, é a
gque consta das aineas e dos incisos deste Artigo,
representada pelo Organograma Bésico que consta do
Anexo |:

| - A posicao do Secretario Municipal de Plangjamento
e Orgamento

Il - Diretoria de Plangjamento Estratégico

a) Geréncia de Plangjamento

b) Geréncia de Desenvolvimento Institucional e
Capacitacdo de Servidores

¢) Geréncia de Geoprocessamento

d) Geréncia de Pesguisas

Il - Diretoria de Elaboracgéo e Gestdo Orgamentaria
a) Geréncia de Programacdo e Elaboracdo do Orcamento
b) Geréncia de Controle da Execugéo Orcamentaria

IV - Diretoria de Fiscalizagdo M unicipal
a) Geréncia de Processamento

b) Geréncia de Licenciamento

¢) Geréncia de Fiscalizac8o

V - Diretoria de Projetos

a) Geréncia de Planos Diretores Municipais
b) Geréncia de Organizacdo Viaria

¢) Geréncia de Desenvolvimento Municipal

VI - Geréncia de Servicos Internos

Capitulo IV
DASCOMPETENCIAS GENERICASDAS
DIRETORIASE GERENCIAS

Secao |
DASCOMPETENCIAS GENERICASDAS
DIRETORIASE GERENCIAS DA SECRETARIA
MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO E
ORCAMENTO —SEMPLO

Art. 10 - As atividades desenvolvidas no &mbito
das Diretorias e Geréncias da Secretaria Municipal de
Plangjamento e Orcamento - SEMPLO, vinculadas ao
cumprimento das obrigacBes relativas aos seus conjuntos
de atividades, assm como as responsabilidades
decorrentes dos atos praticados ou ndo praticados, dizem
respeito a sua execucao em toda a extensdo da cadeia de
valor, ou sgja, desde a adogao das providéncias relativas a
elaborac8o dos produtos e/ou dos servicos da unidade
organizacional, até a sua entrega ou prestagdo ao usuario.

Art. 11 - Para a organizacdo e realiza¢do das suas
atividades finalisticas é de responsabilidade de cada uma
das Diretorias e Geréncias da Secretaria Municipal de
Plangjamento e Orcamento - SEMPLO a execucdo dos
conjuntos de atividades que constam das aineas deste
artigo, respeitadas a legisacdo e as normas que tratam
especificamente do assunto.

|. Redlizacdo do plangjamento das atividades a
serem realizadas compreendendo a elaboracdo dos planos
periddicos de trabaho, inclusve o plano anual,
desdobrando-os em programas, projetos e acoes, mediante
a definicio de objetivos, metas, resultados a serem
alcancados e indicadores de resultados, que possam
atender as finalidades da Poalitica Pablica Municipa em
questao;

I1. Elaboracdo de diagndstico prévio das situactes
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a serem solucionadas no escopo de atuacdo da unidade
organizacional, assim como da sua repercussdo sistémica,
sgja no dmbito de responsabilidade Municipal ou ndo, de
modo a entender previamente as principais dimensdes em
gue se desdobra o problema a ser resolvido;

[11. Organizacdo das atividades mediante a
definicdo dos métodos, técnicas, prioridades, prazos,
responsaveis e alocacdo de recursos, sgjam financeiros,
humanos, materiais e informagfes, que sejam necessarios a
execucao da Politica Pdblica Municipal;

V. Execucdo das atividades de acordo com o
planegjado e organizado previamente, mediante a aplicacéo
das técnicas mais adequadas ao seu conteldo, natureza,
objetivos, clientela a ser atendida, e demais fatores
técnicos e cientificos aplicaveis.

V. Coordenacdo, acompanhamento e controle
sistematicos da execucdo das atividades programadas,
buscando identificar quaisquer disfuncionalidades durante
a sua realizagdo, adotando as medidas de correcdo que
sgjam necessarias a0 pleno atendimento dos objetivos
pretendidos;

V1. Elaboracdo dos relatérios, periddicos ou final,
gue sdo previstos em relacdo as atividades executadas, em
cumprimento aos prazos, contelidos e formatos exigidos,
encaminhando-os ao Secretario Municipal da érea;

VIl. ManutencBo dos contatos e dos
relacionamentos com as parcerias internas ou externas a
Prefeitura Municipal, que sgam necessarios ao
cumprimento das suas finalidades e dos objetivos da
unidade organizacional;

VIII. Gerenciamento dos servicos internos de
apoio e de infra-estrutura necessérios ao cumprimento das
suas finalidades, administrando seu  orcamento,
patriménio, materiais e demais servicos de manutencéo e
suporte as atividades fins;

IX. Redlizagdo das atividades necessarias ao
cumprimento das suas finalidades e/ou objetivos nos
termos dos procedimentos aprovados ou orientacdes
técnicas emanadas de quem de direito;

X. Elaboracdo das demais atividades que sgjam
necess&rias a0 embasamento, suporte ou organizacdo das
finalidades e dos objetivos da Secretaria.

Capitulo VvV
DASCOMPETENCIASESPECIFICASDAS
DIRETORIASE GERENCIAS

Secao |
DA DIRETORIA DE PLANEJAMENTO
ESTRATEGICO

Art. 12 - Compete a Diretoria de Plang amento
Estratégico o cumprimento das seguintes finalidades:

I. Elaboragcdo e  acompanhamento do
planejamento estratégico do Municipio;

[1. Elaboracdo e acompanhamento de programas e
projetos de relevancia estratégica para o Municipio;

[i. Realizac8o das atividades de
desenvolvimento organizacional e mudanca plangjada da
estrutura organizacional;

IV. Promogcdo da capacitacdo e do
desenvolvimento profissional e pessoal do Servidor

Pablico Municipal;

V. Redlizacdo do recrutamento e da selecdo de
servidores publicos Municipais;

V1. Organizagdo de informagdes estratégicas do
Municipio e do geoprocessamento de dados;

VII. Realizac8o de todas as atividades que sgjam
necess&rias a0 cumprimento das suas atribuicdes e
obrigagdes que estejam compreendidas no ambito de
atuacdo e da responsabilidade pactuada pelo Municipio
com os Orgaos Estaduais e Federais da &aea de
planejamento e orgamento;

VIIl. Cumprimento de outras finalidades que
sgjam oportunas, pertinentes e adequadas a administracéo
das atividades de plangjamento estratégico no Municipio;

I X. Cumprimento de finalidades correl atas;

Art. 13 - A Diretoria de Plangamento
Estratégico, para o cumprimento das suas finalidades, é
composta das seguintes Geréncias:

|. Geréncia de Planejamento;

I1. Geréncia de Desenvolvimento Institucional e
Capacitacdo de Servidores,

[11. Geréncia de Geoprocessamento;

V. Geréncia de Pesquisas.

Art. 14 - Compete a Geréncia de Plangjamento o
cumprimento dos seguintes objetivos:

I. Coordenar a elaboracdo do plangjamento
estratégico do Poder Executivo Municipal, realizando
reunies, semindérios, oficinas de trabalho e demais eventos
que forem necessérios;

[I. Proceder aos agjustes anuais no Plano
Estratégico do Municipio;

[11. Acompanhar a execu¢cdo dos objetivos e
cumprimento dos indicadores previstos nos planos,
programas e projetos prioritarios do Governo Municipal;

V. Coordenar a elaboracéo do Plano Plurianual
do Municipio — PPA, em conformidade com a legislacéo
em vigor, procedendo ao seu acompanhamento e ajustes
gue se fizerem necessarios;

V. Orientar e/ou elaborar programas e projetos de
relevancia estratégica para 0 Municipio;

V1. Difundir a cultura do plangjamento junto as
Secretarias  Municipais como instrumento gerencial
apropriado a profissionalizagdo da Gestdo Publica
Municipal;

VIl. Redlizar demais atividades que sgam
necessarias ao cumprimento das suas atribuicdes e
obrigagdes que estejam compreendidas no &mbito de
atuacdo e da responsabilidade pactuada pelo Municipio
com os Orgaos Estaduais e Federais da &ea de
planegjamento e or¢amento;

VIII. Cumprir outros objetivos que sgjam
oportunos, pertinentes e adequados a realizacdo do
planegjamento estratégico do Municipio;

I X. Cumprir objetivos correlatos.

Art. 15 - Compete a Geréncia de
Desenvolvimento  Institucional e Capacitagdo de
Servidores o cumprimento dos seguintes objetivos:

I. Promover a capacitagdo e o desenvolvimento
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profissional, funcional e pessoal dos Servidores Publicos
Municipais,;

I1. Desenvolver projetos de mudanca institucional
planejada;

[Il. Proceder a manutencdo da Estrutura
Organizacional da Prefeitura Municipal, executando os
gjustes que forem necessarios;

V. Elaborar estudos de dimensionamento de
pessoal necess&rio ao desenvolvimento das atividades das
Secretarias Municipais;

V. Promover a qualificacdo permanente dos
servigos publicos municipais, especialmente no que diz
respeito ao atendimento, orientacbes e prestacdo de
informac8es a popul agao;

V1. Efetuar estudos para o desenho e o redesenho
dos processos de trabal ho;

VIl. Redizar demais atividades que sgam
necessarias ao cumprimento das suas atribuicdes e
obrigagbes que estejam compreendidas no &mbito de
atuacdo e da responsabilidade pactuada pelo Municipio
com os Orgaos Estaduais e Federais da aea de
planejamento e orcamento;

VIII. Cumprir outros objetivos que sgjam
oportunos, pertinentes e adequados a realizacdo do
desenvolvimento organizacional e a capacitacdo de
servidores no Municipio;

I X. Cumprir objetivos correlatos.

Art. 16 - Compete a Geréncia de
Geoprocessamento 0 cumprimento dos  seguintes
objetivos:

I. Manter bases de dados que possibilitem a
producdo de informagdes estratégicas para a tomada de
decisdo sobre politicas publicas municipais ou subsidio
para 0 posicionamento em assuntos de relevancia
institucional para a Administracdo Pdblica Municipal;

[I. Organizar e atualizar o banco de dados
georreferenciado e acompanhar as atividades de editoracdo
cartografica, necessérias a producdo de informacdes e
representacdo do espaco territorial do Municipio;

[11. Elaborar mapas teméaticos, com o objetivo de
fornecer informagBes atualizadas de acordo com as
necessidades dos 6érgéos pertencentes a administragao;

V. Apurar e manter bases de dados universais de
interesse da Administracdo Publica Municipal;

V. Gerenciar e monitorar as informacfes
georreferenciadas que estardo disponiveis a populagdo no
site da Prefeitura Municipal;

VI. Redizar demais atividades que sejam
necessarias ao cumprimento das suas atribuicdes e
obrigagbes que estejam compreendidas no @mbito de
atuacdo e da responsabilidade pactuada pelo Municipio
com os Orgdos Estaduais e Federais da area de
planejamento e orcamento;

VII. Cumprir outros objetivos que sgjam
oportunos, pertinentes e adequados a redlizacdo de
levantamento de InformacBes  Municipais e
Geoprocessamento;

VIIl. Georreferenciar os cruzamentos dos dados
espaciais com os dados tabulares;

I X. Cumprir objetivos correlatos.

Art. 17 - Compete a Geréncia de Pesguisas 0
cumprimento dos seguintes objetivos:

| .Plangjar, coordenar e acompanhar pesquisas, com
0 objetivo de coletar dados necessarios as definigdes e
diretrizes béasicas do Programa de Governo;
I1.Realizar pesquisas socio-econdmicas, que visem a
conhecer arealidade da populagédo do Municipio;

[11.Elaborar gréficos  edtatisticos, quadros,
formulérios, relatérios e demais servicos permanentes,
com o objetivo de fornecer informac8es atualizadas para o
controle das atividades programadas, destinadas aos
setores as autoridades interessadas na execucdo dos planos
e programas,

IV.Promover a apuragdo e interpretacdo dos dados
estatisticos e manter os de interesse do Municipio;

V.Elaborar sistema de atendimento a pesguisadores,
a empresas publicas e privadas, a populagdo em geral e a
0rgaos da municipalidade, com informacGes sobre o
Municipio;

VI1.Readlizar demais atividades que sejam necessarias
ao cumprimento das suas atribuicdes e obrigaces que
estejam compreendidas no ambito de atuacdo e da
responsabilidade pactuada pelo Municipio com os 6rgaos
Estaduais e Federais da &rea de planejamento e orgamento;

VI1.Cumprir outros objetivos que sejam oportunos,
pertinentes e adequados a realizagdo de levantamento de
InformacBes M unicipais e Geoprocessamento;

VI111.Cumprir objetivos correlatos.

Secéo 11 . B
DA DIRETORIA DE ELABORACAO E GESTAO
ORCAMENTARIA

Art. 18 - Compete a Diretoria de Elaboragdo e
Gestdo Orcamentdria 0 cumprimento das seguintes
finalidades:

|. Coordenar, organizar, supervisionar e avaliar
propostas de acdes dos érgaos da Administracdo Direta e
Indireta, visando dotar o Municipio de infra-estrutura
necessé&ria a elaboracdo de Planos Plurianuais (PPA), Leis
de Diretrizes Orgcamentéarias, Leis Orcamentarias Anuais e
de Controle da Execugéo Orgamentaria;

I1. Elaborar estudos, andlises e produzir relatorios
arespeito dos or¢camentos;

[11. Assessorar 0s 6rgéos da Administracéo Direta
e Indireta do Municipio €

I'V. Executar outras atividades correlatas.

Art. 19 - A Diretoria de Elaboracdo e Gestdo
Orcamentaria para o cumprimento das suas finalidades, é
composta pelas seguintes Geréncias:

I. Geréncia de Programacdo e Elaboracdo do
Orgamento;

[I. Geréncia de Controle da Execucdo
Orcamentaria.

Art. 20 - Compete a Geréncia de Programagéo e
Elaboracdo do Orcamento o cumprimento dos seguintes
objetivos:

I. Coletar dados, através de estudos e pesquisas
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junto aos demais 6rgaos municipais visando a elaboracéo
dos Planos Plurianuais, das Leis de Diretrizes
Orcamentarias e das Leis Orcamentarias Anuais do
Municipio;

[I. Elaborar propostas de Planos Plurianuais e
Leis Orcamentérias Anuais do Municipio e respectivos
anexos,

[11. Elaborar as Leis de Diretrizes Orgcamentérias
e seu Anexo de Metas e Prioridades;

IV. Redizar estudos orcamentérios para a
execucdo das agdes inseridas no Orcamento-Programa
estabel ecido;

V. Dar parecer sobre as ages a serem executadas
no exercicio quanto a sua programacdo no Orgamento;

V1. Redlizar coleta e andlise de dados econbmico-
orcament&rios, visando definicio de metas para
orgamentos futuros;

VIl. Analisar os Balancetes Mensais da Receita e
Despesa, acompanhando o desenvolvimento das acfes
constantes no Orcamento-Programa o Municipio;

VI11. Propor medidas econdmicas aos 6rgaos da
municipalidade, na implantacdo de suas acdes com fim ao
melhor desempenho orcamentario;

I X. Dar publicidade aos dados orcamentérios;

X. Elaborar Projetos de Lei e Decretos de
Abertura de Créditos Adicionais Especiais;

X1. Assessorar os 6rgaos da Administragdo Direta
e Indireta do Municipio €

XI11. Executar outras atividades correlatas.

Art. 21 - Compete a Geréncia de Controle da
Execucdo Orcamentaria o cumprimento dos seguintes
objetivos:

I. Acompanhamento das cotas orcamentarias dos
0Orgaos e unidades orgamentarias do Municipio;

Il. Redlizacdo de levantamentos relacionados a
area de Execucdo Orcamentaria da Despesa;

[11. Controle e informagdes pertinentes aos saldos
das dotagdes orcamentdrias das diversas Unidades
Administrativas Municipais,

IV. Analisar a execucdo orcamentéria de acordo
com alegidagdo vigente referente a Créditos Adicionais;

V. Anaisar os balancetes apresentados pela
Diretoria de Contabilidade, visando o direcionamento da
execucao de orcamentos futuros;

VI. Assessorar a €laboragcdo dos Orcamentos
Anuais, através de informacdes do comportamento da
execucao orcamentaria;

VIl. Efetuar a abertura de créditos adicionais
conforme a legislacéo e encaminhar para publicagéo;

VI1I1. Executar outras atividades correlatas.

Art. 22 - Compete a Diretoria de Fiscalizacdo
Municipal o cumprimento das seguintes finalidades:

|. Redlizar as atividades relativas a fiscalizacdo do
cumprimento das obrigacfes contidas no Plano Diretor
Municipal, Cddigo de Obras e de Posturas Publicas
Municipais e legislagdo pertinente;

Il. Executar o licenciamento de construcdo de
obras civis no Municipio;
[11. Processamento da fiscalizagdo relativa ao

cumprimento legislacdo urbanistica.

IV. Redlizar todas as atividades que sgjam
necessarias ao cumprimento das suas atribuicdes e
obrigagdes que estejam compreendidas no &mbito de
atuacdo e da responsabilidade pactuada pelo Municipio
com os Orgdos Estaduais e Federais da area de
planejamento e orcamento;

V. Cumprir outras finalidades que segjam
oportunas, pertinentes e adequadas a fiscalizagdo ao
Licenciamento e a Fiscalizag&o de Obras no Municipio;

V1. Cumprimento de finalidades correl atas.

Art. 23 - A Diretoria de Fiscalizacdo Municipal,
para 0 cumprimento das suas finalidades, € composta pelas
seguintes Geréncias:

|. Geréncia de Processamento;
I1. Geréncia de Licenciamento;
[11. Geréncia de Fiscalizac&o.

Art. 24 - Compete a Geréncia de Processamento o
cumprimento dos seguintes objetivos:

I. Realizar a organizacdo, o processamento e 0
controle da base de dados que permite a tomada de
decisdes no processo de fiscalizagdo de obras e
urbanistica;

I1. Proceder ao atendimento e ao fornecimento de
orientacOes e informagBes sobre os servicos e obrigactes
relativas as obrigacfes previstas na legislacdo urbanistica e
demais planos diretores do Municipio;

[11. Organizar os processos de licenciamento de
obras, encaminhando-os aos setores que devem opinar
sobre o assunto;

V. Acompanhar a tramitacdo do processo com
relacdo ao cumprimento dos prazos aprovados para esse
fim;

V. Redizar demais atividades que sgam
necess&rias a0 cumprimento das suas atribuicdes e
obrigacbes que estejam compreendidas no ambito de
atuacdo e da responsabilidade pactuada pelo Municipio
com os Orgaos Estaduais e Federais da &ea de
planejamento e orgamento;

V1. Cumprir outros objetivos que sejam
oportunos, pertinentes e adequados a redizagdo do
processamento de licenciamento no Municipio;

VI1. Cumprir objetivos correlatos.

Art. 25 - Compete & Geréncia de Licenciamento o
cumprimento dos seguintes objetivos:

I. Analisar as solicitagbes de autorizacdo para
execucdo de obras no Municipio em face da sua natureza,
finalidades e caracteristicas em cumprimento as exigéncias
contidas na legislacdo, especialmente nos Planos Diretores
Municipais e no Cadigo de Obras;

Il. Solicitar informagdes complementares que
forem necessarias a tramitacdo do processo e prestar
informacBes complementares ao solicitante;

[Il. Emitir o avara de licenciamento para a
execucdo daobra;

IV. Redlizar demais atividades que sgam
necess&rias a0 cumprimento das suas atribuicdes e
obrigacbes que estejam compreendidas no ambito de
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atuacdo e da responsabilidade pactuada pelo Municipio
com os Orgaos Estaduais e Federais da aea de
planejamento e orgamento;

V. Cumprir outros objetivos que sejam oportunos,
pertinentes e adequados a realizagéo do licenciamento no
Municipio;

V1. Cumprir objetivos correlatos.

Art. 26 - Compete a Geréncia de Fiscalizacdo o
cumprimento dos seguintes objetivos:

|. Fiscalizar o cumprimento das obrigacGes
relativas aos Planos Diretores Municipais, aos Cadigos de
Obras e legidacdo complementar;

I1. Fiscalizar obras licenciadas ou construgdes em
andamento para verificar a sua conformidade legal;

1. Levantar e fornecer informagdes sobre
imoveis construidos, reformados ou modificados para o
lancamento no Cadastro Imobiliario do Municipio;

V. Fiscalizar o estado de utilizagdo, manutencdo
e conservacdo de elevadores e equipamentos de prevencéo
de incéndio, em consondncia com os demais 6rgdos
fiscalizadores, nos termos da |l egislagcéo em vigor;

V. Notificar e lavrar auto de infracdo nas
situacdes de inobservancia do cumprimento da legislacéo
aplicavel, no estrito exercicio do poder de policia
administrativa conferida a0 Municipio, podendo embargar
a redizacdo de obras até a comprovacdo da sua
regularizacao;

VI. Redizar demais atividades que sejam
necessarias ao cumprimento das suas atribuicdes e
obrigagdes que estejam compreendidas no ambito de
atuacdo e da responsabilidade pactuada pelo Municipio
com os Orgdos Estaduais e Federais da area de
planejamento e orcamento;

VIl. Cumprir outros objetivos que sejam
oportunos, pertinentes e adequados a redizagdo da
fiscalizagdo no Municipio;

VII1. Cumprir objetivos correlatos.

Secédo IV
DA DIRETORIA DE PROJETOS

Art. 27 - Compete a Diretoria de Projetos o
cumprimento das seguintes finalidades:

|. Elaboracdo dos planos diretores Municipais,

Il. Realizacdo dos estudos relativos a criagdo e
manutencdo de qualidade de vida para os moradores do
Municipio;

[11. Plangjamento da organizacdo urbanistica do
Municipio;

V. Plangamento da organizacéo vidria da sede
do Municipio;

V. Redlizacdo de todas as atividades que sejam
necessarias a0 cumprimento das suas atribuicdes e
obrigagdes que estejam compreendidas no ambito de
atuacdo e da responsabilidade pactuada pelo Municipio
com os Orgaos Estaduais e Federais da aea de
planejamento e orgamento;

V1. Cumprimento de outras finalidades que sejam
oportunas, pertinentes e adequadas a administracdo dos

projetos no Municipio;
VI11. Cumprimento de finalidades correl atas.

Art. 28 - A Diretoria de Projetos, para o
cumprimento das suas finalidades, é composta pelas
seguintes Geréncias.

|. Geréncia de Planos Diretores Municipais,
I1. Geréncia de Organizacdo Viaria;
[11. Geréncia de Desenvolvimento Municipal.

Art. 29 - Compete a Geréncia de Planos Diretores
Municipais 0 cumprimento dos seguintes objetivos:

|. Elaborar e acompanhar a organizacdo e a
execucdo de planos diretores Municipais, procedendo aos
gjustes e manutengdes que Sejam necessarias,

[I. Acompanhar e analisar o desenvolvimento
fisico-territorial do Municipio;

[11. Elaborar programas, projetos e propostas para
regulariza¢do do uso do solo;

V. Elaborar estudos para plangjar a cidade como
um sistema integrado de usos, habitabilidade, cidadania e
vida das pessoas;

V. Redlizar estudos de plangjamento urbano do
Municipio;

V1. Plangjar a ocupacéo habitacional em respeito
as condicdes de topografia, necessidades de servigos
publicos e condicbes econbmicas da comunidade;

VII. Analisar as situacdes relativas a tombamento
histérico-cultural de edificaces;

VIIl. Redlizar demais atividades que sejam
necessarias ao cumprimento das suas atribuicdes e
obrigagdes que estejam compreendidas no &mbito de
atuacdo e da responsabilidade pactuada pelo Municipio
com os Orgdos Estaduais e Federais da area de
planejamento e orcamento;

IX. Cumprir outros objetivos que sgjam
oportunos, pertinentes e adequados a realizac8o dos planos
diretores no Municipio;

X. Cumprir objetivos correlatos.

Art. 30 - Compete a Geréncia de Organizacao
Viaria o cumprimento dos seguintes objetivos.

|. Elaborar planos, programas, projetos,
iniciativas e agdes necess&rias a0 plangamento e a
organizagdo urbana do Municipio;

Il. Plangjar e organizar o sistema de transportes
urbanos da sede do municipio;

[11. Acompanhar as questdes vidrias locais, onde
0 Cddigo de Tréansito Brasileiro coloca como competéncia
do Municipio;

I'V. Elaborar projetos e propostas de implantacéo
ou adequacdo do espaco urbano a mobilidade e
acessibilidade de pessoas portadoras de necessidades
especiais;

V. Adequar o "Projeto Calcada Cidadd' a
realidade do Municipio de acordo com o previsto no PDM;

V1. Realizar estudos para adequacdo de vias de
transporte ndo motorizadas,
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VIIl. Avdiar a implantacdo de empreendimentos
publicos e privados, para minimizar o impacto sobre o
ambiente urbano e rural, transito e transporte;

VIIl. Redizar demais atividades que sgam
necessarias ao cumprimento das suas atribuicoes e obrigactes
gque estejam compreendidas no &mbito de atuacdo e da
responsabilidade pactuada pelo Municipio com os 6rgédos
Estaduais e Federais da area de plangjamento e orgamento;

I X. Cumprir outros objetivos que sgjam oportunos,
pertinentes e adequados a realizacdo da organizagdo viaria no
Municipio;

X. Cumprir objetivos correlatos.

Art. 31 - Compete a Geréncia de Desenvolvimento
Municipal o cumprimento dos seguintes objetivos:

|. Elaborar planos, programas, projetos, iniciativas e
acOes necessarias ao plangjamento e a organizagdo urbana e
rural do municipio;

Il. Elaborar o plangiamento de desenvolvimento
urbano e rural do municipio;

[Il1. Elaborar o Projeto de Alinhamento do
Municipio (P.A.);

IV. Definir os limites fisico-geogréficos de
interferéncia;

V. Andlisar adiregcdo de crescimento da cidade;

VI. Andisar o Zoneamento da Cidade e suas
desconformidades, visando graus de abrandamento da mesma;

VII. Estudar a aplicagdo dos Instrumentos
Urbanisticos previstos no Estatuto da Cidade visando o
desenvolvimento do Municipio;

VIII. Apresentar propostas de intervengdes
urbanisticas de controle e crescimento da cidade;

I X. Utilizar o Plangjamento Ambiental e a vegetagdo
urbanistica como elementos de desenvolvimento da cidade;

X. Definir estratégias de atuacao;

Xl. Criar Projetos de Leis Complementares para
implementacdo dos Instrumentos Urbanisticos adequados a
realidade do Municipio;

XIl. Redizar demais atividades que sgam
necessarias a0 cumprimento das suas atribuicoes e obrigactes
gque estejam compreendidas no ambito de atuacdo e da
responsabilidade pactuada pelo Municipio com os érgdos
Estaduais e Federais da area de plangjamento e orgamento;

XI11. Cumprir outros objetivos que sgjam oportunos,
pertinentes e adequados a realizagdo da implementagdo do
Estatuto da Cidade;

XIV . Cumprir objetivos correlatos.

. Secdo V
DA GERENCIA DE SERVICOSINTERNOS

Art. 32 - Compete a Geréncia de Servicos Internos o
cumprimento das seguintes finalidades:

|. Realizagdo dos servigos internos de administracdo
de bens, materiais e servigos necessarios ao funcionamento da
SecretariaMunicipal;

II. Execucdo dos servicos de administracdo de
pessoa relativos aos servidores lotados na Secretaria
Municipal;

[11. Prestacdo de apoio administrativo ao Gabinete
do Secretério;

IV. Redizacdo de demais atividades que sgam
necessarias ao cumprimento das suas atribuicoes e obrigactes
gque estejam compreendidas no &mbito de atuacdo e da
responsabilidade pactuada pelo Municipio com os 6rgéos
Estaduais e Federais da area de plang/amento e orgamento;

V. Cumprimento de outros objetivos que sgjam
oportunos, pertinentes e adequados a realizacdo dos servigos
internos no Municipio;

V1. Cumprimento de finalidades correl atas.

Art. 33 - Compete a Geréncia de Servicos Internos o
cumprimento dos seguintes objetivos:

I. Proceder a administracdo de bens movaeis,
redlizando cadastramentos, transferéncias internas e
inventérios;

II. Redlizar a administracdo de bens imoveis,
préprios ou locados;

1. Executar a administracdo de materiais de
consumo, compreendendo materiais de escritério, de
informética, de limpeza e outros que sgam necessarios ao
funcionamento da Secretaria Municipal;

IV. Proceder a administracdo de servicos de
limpeza, asseio e conservagao;

V. Administrar os servicos de fornecimento de
energia, agua e telefonia;

VI. Redlizar os servicos de portaria, recepcdo e
encaminhamento de pessoas que demandam servicos da
SecretariaMunicipal;

VII. Administrar os servicos de transporte;

VIII. Redizar os servicos de comunicagdo
administrativa;

I X. Administrar os servicos de vigilancia;

X. Providenciar a manutencdo e reparos de bens
moveis e imoveis, egquipamentos, instalacfes, maquinas,
instrumentos e utensilios;

Xl. Controlar a tramitagdo de processos e
documentos no &mbito da Secretaria Municipal, inclusive
arquivo de documentos administrativos;

XIl. Executar servicos de digitagdo e arquivo
eletrénico de documentos;

XIIl. Redizar as atividades de controle de
freqiéncia, férias, licencas e demais afastamentos dos
servidores lotados na Secretaria Municipal, para os fins de
pagamento e registros junto ou ao 6rgao central de recursos
humanos;

XIV. Manter atualizado o quadro de pessoa da
SecretariaMunicipal;

XV. Acompanhar 0s processos de promocao,
remangjamento e processos disciplinares que envolvam
servidores da Secretaria Municipal;

XVI. Organizar e administrar a agenda do Secretario
Municipal;

XVII. Prestar apoio administrativo ao Gabinete do
Secretario;

XVIII. Redizar demais atividades que sgam
necessarias ao cumprimento das suas atribuicoes e obrigactes
gque estejam compreendidas no &mbito de atuagcdo e da
responsabilidade pactuada pelo Municipio com os 6rgaos
Estaduais e Federais da &rea de planejamento e orcamento;

XI1X. Cumprir outros objetivos que sgam
oportunos, pertinentes e adequados a redlizacdo de
servigos internos no Municipio;

XX. Cumprir objetivos correlatos.

Capitulo VI
DASATIVIDADES, ATRIBUICOESE
RESPONSABILIDADES DO SECRETARIO
MUNICIPAL, DIRETORESE GERENTES

Art. 34 - As atividades, atribuicbes e
responsabilidades fundamentais dos agentes politicos
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nomeados para 0 exercicio do cargo de Secretério
Municipal de Plangamento e Orgamento relacionam-se ao
cumprimento e a execucdo das politicas plblicas e das
estratégias relativas aos conjuntos de atividades setoriais
inerentes a Secretaria Municipal e consistem das acOes
gerenciais que estdo relacionadas no Anexo Il deste
Decreto.

Art. 35 - As atvidades, atribuicbes e
responsabilidades fundamentais dos titulares dos cargos de
provimento em comissdo de Diretor relacionam-se ao
cumprimento e a execugdo das estratégias relativas aos
conjuntos de atividades setoriais inerentes a Diretoria e
consistem das acBes gerenciais que estéo relacionadas no
Anexo |11 deste Decreto.

Art. 36 - As atvidades, atribuicbes e
responsabilidades fundamentais dos titulares dos cargos de
provimento em comissdo de Gerente relacionam-se ao
cumprimento e a execucdo das estratégias operacionais
relativas aos conjuntos de atividades setoriais inerentes a
Geréncia e consistem das acdes gerenciais e operacionais
gue estdo relacionadas no Anexo |1V deste Decreto.

) Capitulo V11
DOSNIVEISADMINISTRATIVOSE DOS
RELACIONAMENTOS ORGANIZACIONAIS

Secéo |
DOSNIVEISADMINISTRATIVOS

Art. 37 - As atividades da Secretaria Municipa de
Plangjamento e Orcamento - SEMPLO estdo categorizadas
em niveis administrativos conforme 0s incisos:

I. Nivel Administrativo Palitico-Institucional e
Estratégico que estd relacionado a area de atuacdo e
responsabilidades do Secretério Municipal;

I1. Nivel Administrativo Estratégico-Organizacional
e Gerencia que esta relacionado, predominantemente, a area
de atuacdo das Diretorias; e

[11. Nivel Administrativo Gerencia e Técnico-
Operacional que esta relacionado, predominantemente, a érea
de atuacdo das Geréncias.

Art. 38 - A aplicagdo gerencia do conceito de niveis
administrativos diz respeito a estruturacdo, ao plangamento, a
definicao de responsabilidades, a execugdo das atividades, ao
acompanhamento e controle de resultados das unidades
organizacionais na prestagdo de servicos ao cidaddo, as
comunidades e a populacdo.

Art. 39 - A definicdo a ser aplicada aos niveis
administrativos da estrutura organizacional € a que consta do
Anexo V deste Decreto.

Secéo 1
DOSRELACIONAMENTOS ORGANIZACIONAIS
ENTRE SECRETARIAS MUNICIPAIS

Art. 40 - A aplicagdo do conceito de
relacionamentos organizacionais entre Secretarias Municipais
tem por finalidade a melhoria, a qualificacdo e a agilidade do
atendimento as demandas da populagdo, introduzindo no
ambito do Poder Executivo Municipal, o principio
administrativo de execugdo conjunta de servigos publicos
Municipais, em beneficio do cidaddo e da sociedade.

Art. 41 - Os relacionamentos organizacionais da
Secretaria Municipal de Plangamento e Orcamento -
SEMPLO com as demais Secretarias Municipais,
fundamentais a execugdo das suas atividades, sdo
classificados de acordo com o que consta dos incisos deste
Artigo:

| — Relacionamentos organizacionais obrigatérios;
Il — Relacionamentos organi zacionais necessarios;
111 — Relacionamentos organizacionais complementares.

Art. 42 - Os relacionamentos organizacionais
obrigatérios sdo aqueles que visam solucionar uma demanda
gue exija a interveniéncia de mais de uma Secretaria
Municipal no assunto objeto de um processo formal.

Art. 43 - Os relacionamentos organizacionais
necessarios sao aqueles que agilizam, melhoram a qualidade,
possibilitando a reducéo de custos e tempo para a execugdo
das atividades.

Art. 44 - Os relacionamentos organizacionais
complementares sd0 agueles que sd0 acessorios aos citados
nos artigos anteriores, e que possibilitam a melhoria da
qualidade dos servicos prestados.

Art. 45 - Os assuntos que sejam pertinentes aos
relacionamentos organizacionais obrigatorios e€/ou necessarios
entre Secretarias Municipais devem ser solucionados
mediante a realizagdo de reunides ou de trabalhos conjuntos
das equipes elou dos profissionais responsaveis pelos
mesmos, conforme gjuste readlizado entre 0s respectivos
Secretarios Municipais.

§ 1°. Os Secretérios Municipais estéo autorizados a
definir a prestagdo de servigos por servidores em datas e/ou
dias da semana em outra Secretaria Municipal, quando o
assunto a ser resolvido for objeto de relacionamento
obrigatério ou necessario.

§ 2°. Todas as autorizag6es que forem emitidas com
base no parégrafo anterior devem ser definidas em portaria
conjunta dos Secretérios responsaveis pelo assunto.

Capitulo VII1
DASDISPOSICOESFINAIS

Art. 46 - Compete a Secretaria Municipal, através
do seu titular, das Diretorias e das Geréncias que compdem a
sua estrutura organizacional, prestar 0 apoio necessario ao
funcionamento dos Conselhos instituidos legamente, que
tenham vinculagdo com a Secretaria, asssm como, adotar as
providéncias para a operacionaizacdo das suas deliberactes
nos termos da legislagdo em vigor que rege 0 assunto.

Art. 47 - Compete a0 Secretério Municipal de
Plangjamento e Orgcamento baixar as a normas, fixando os
procedimentos que sgjam necessarios ao cumprimento das
finalidades e/ou objetivos finalisticos das Diretorias e
Geréncias da Secretaria.

Art. 48 - Este Decreto entrard em vigor na data da
sua publicacdo, revogadas as disposicdes em contrario, em
especial, o Decreto n° 16.472, de 15 de marco de 2006.

Palacio Bernardino Monteiro em Cachoeiro de Itapemirim,
25 de abril de 2008.

ROBERTO VALADAO ALMOKDICE
Prefeito M unicipal
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Anexo |
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Anexo ||

(A queserefereo Art. 34)
ATIVIDADES, ATRIBUICOESE
RESPONSABILIDADES DO SECRETARIO
MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO E
ORCAMENTO

Atividades, atribuicdes e responsabilidades gerais

Plangjar, organizar, comandar, dirigir, gerenciar e
controlar a execucdo de todas as atividades inerentes a
Secretaria Municipal tendo como base as Leis e Normas
gue regem os assuntos que formam o seu contelido, sejam
elas internas ao préprio Municipio; origindrias de
autoridades externas ao Municipio; ou aguelas que
dependam da sua iniciativa e que sgjam necessarias e
fundamentais para que a finadlidade e os objetivos
ingtitucionais sejam alcancados; responsabilizar-se civil,
penal e administrativamente por atos praticados e por
omissdes pelo fato de ndo fazer.

Atividades, atribuicdes e responsabilidades especificas

|. Preparar, anuamente, o plangamento das
atividades, mediante a assessoria dos servidores que
integram a Secretaria Municipal, estando de acordo com os
planos gerais a serem cumpridos e que sgjam necessarios a
execucdo dos objetivos institucionais da Secretaria, com a
definicdo das prioridades e responsabilidades;

1. Cumprir e/ou determinar o cumprimento de
todas as leis e normas que sgjam inerentes e aplicaveis no
ambito do conteldo das atividades da Secretaria
Municipal, verificando e tomando providéncias cabiveis
para os casos de ndo aplicacéo ou aplicagdo inadequada;

[11. Cumprir e/ou determinar o cumprimento de
todas as Leis e Normas que sgam aplicaveis aos
servidores publicos e aos demais prestadores de servicos
gque estiverem lotados ou vinculados a Secretaria
Municipal, cumprindo, especialmente, aquelas obrigacdes
decorrentes do Estatuto dos Servidores Publicos e dos
Quadros de Cargos que sgjam aplicaveis;

V. Cumprir, rigorosamente, normas, padrfes e
orientacbes que sgam relativas as distribuicdes das
atividades e das tarefas pelas Diretorias ou Geréncias que
compdem a Secretaria Municipal, evitando as
disfuncionalidades e tomando as providéncias cabiveis
para ajustes ou correcoes;

V. Propor planos, programas e projetos de
trabalhos ao Chefe do Executivo Municipal, assim como,
discutir, aprovar, complementar, ou mesmo rejeitar,
projetos oriundos das Diretorias ou Geréncias que
integram a Secretaria Municipal;

VI. Participar das reunides necessarias ao
cumprimento dos objetivos institucionais do Poder
Executivo Municipa ou que forem especificos da
Secretaria  Municipal; convocando-as e dirigindo-as
guando conveniente, seja de Conselhos, Comités ou
reunides da propria agenda administrativa;

VII. Gerenciar, integrar, articular, facilitar e
promover a interacdo das Diretorias e Geréncias que
compdem a Secretaria Municipal; das unidades

organizacionais com as demais Secretarias Municipais
com as quais haja relacdo de objetivos e trabalhos
conjuntos a serem executados, das Diretorias com 0s
consumidores, clientes e consumidores dos servigos
publicos prestados pela Secretaria Municipal; das unidades
organizacionais e 6rgaos de outros Poderes ou esferas de
governo e demais entidades publicas ou privadas, em vista
do cumprimento dos objetivos ingtitucionais;

VIII. Acompanhar e avaliar o desempenho dos
servidores responsaveis por dirigir as Diretorias ou de
coordenar as Geréncias, propondo medidas de corregéo,
Caso Sgjam necessarias,

IX. Cumprir as regras orcamentérias e
acompanhar o seu desempenho;

X. ldentificar necessidades de treinamento e
propor programas para melhoria de desempenho da
Secretaria Municipal, assim como, de grupos de
servidores,

XI. Tomar providéncias quanto ao desempenho
disfuncional — sgja dos servidores individualmente, das
Diretorias, das Geréncias, ou sgja dos seus responsaveis —
adotando medidas administrativas, de orientagdo, de
aconselhamento, ou disciplinares, quando se fizerem
necessarias,

XI1. Cuidar da manutencéo da disciplina pessoal
e administrativa dos servidores que integram a Secretaria
Municipal, adotando as providéncias imediatas em caso de
transgressao;

XIIl. Assinar pela Secretaria Municipal, ou
delegar competéncias especificas, de acordo com o grau de
responsabilidade envolvida, para a pratica de atos
administrativos que forem necessarios ao cumprimento dos
objetivos institucionais;

XI1V. Administrar e controlar, rigorosamente, o
cumprimento dos prazos fixados para todas as atividades
desenvolvidas pela Secretaria Municipal, adotando
providéncias imediatas, corretivas e/ou preventivas,
inclusive disciplinares, em caso de descumprimento;

XV. Acompanhar os acontecimentos, de qualquer
natureza, que estejam ocorrendo no ambiente externo ou
interno a prépria Administragdo Publica Municipal,
verificando sua repercuss8o ou consequéncias nas
atividades da Secretaria Municipal; propor ou adotar,
guando necessario, medidas preventivas ou corretivas ou
mesmo medidas que viabilizem o aproveitamento de
oportunidades trazidas por esses aconteci mentos;

XVI. Aprovar a movimentacdo de servidores,
desde que, em observancia das normas pertinentes que
regulam o assunto, no &mbito da Secretaria Municipal;

XVII. Propor ao Chefe do Executivo Municipal
medidas de melhoria dos servicos e/ou do desempenho
coletivo, que sgam necessarias ao desenvolvimento
institucional da Secretaria Municipal, que extrapolem a sua
competéncia e autoridade;

XVIIl. Verificar custos e tomar medidas
administrativas pertinentes;

XIX. Negociar intercambios com outras
Secretarias Municipais, com outros poderes, ou com
entidades publicas e privadas relevantes para o
cumprimento dos planos, programas, projetos e demais
pontos que compdem a sua agenda institucional;

XX. Executar todas as demais agles e
providéncias complementares que sgam nhecessarias ao
cumprimento dos objetivos institucionais.
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ANEXO |11
(A queserefereo Art. 35)
ATIVIDADES, ATRIBUICOESE
RESPONSABILIDADESDOSDIRETORES DA
SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO
E ORCAMENTO —SEMPLO

Atividades, atribuicdes e responsabilidades gerais
Plangjar, organizar, comandar, dirigir, gerenciar e
controlar a execugdo de todas as atividades inerentes a
Diretoria, tendo como base as Leis e Normas que regem o0s
assuntos que formam o seu contelido, sgjam €las internas
ao préprio Municipio; originarias de autoridades externas
ao Municipio; ou aguelas que dependam da suainiciativa e
gue segjam necessarias e fundamentais para que a finalidade
€ 0s objetivos ingtitucionais sgam acancados;
responsabilizar-se civil, penal e administrativamente por
atos praticados e por omissdes pelo fato de néo fazer.
Atividades, atribuigdes e responsabilidades especificas

|. Preparar, anuamente, o plangamento das
atividades, mediante a assessoria dos servidores que
integram a Diretoria, estando de acordo com os planos
gerais a serem cumpridos e que sgjam necessarios a
execucdo dos objetivos ingtitucionais, definindo
prioridades e responsabilidades;

[1. Cumprir e/ou determinar o cumprimento de
todas as leis e normas que sgjam inerentes e aplicaveis no
ambito do conteldo das atividades da Diretoria,
verificando e tomando providéncias cabiveis para os casos
de ndo aplicacdo ou aplicacdo inadequada;

[11. Cumprir e/ou determinar o cumprimento de
todas as leis e hormas que sgjam aplicaveis aos servidores
publicos e aos demais prestadores de servicos que
estiverem lotados ou vinculados a Diretoria, cumprindo,
especialmente, agquelas obrigagdes decorrentes do Estatuto
dos Servidores Plblicos e dos Quadros de Cargos que
sgjam aplicaveis;

V. Cumprir, rigorosamente, normas, padrbes e
orientacbes que sgam relativas as distribuicdes das
atividades e das tarefas pelas Diretorias ou Geréncias que
compdem a Diretoria, evitando as disfuncionalidades e
tomando as providéncias cabiveis para ajustes ou
corregoes,

V. Propor planos, programas e projetos de
trabalhos a0 Secretario Municipal, assm como, discutir,
aprovar, complementar, ou mesmo rejeitar, projetos
oriundos das Diretorias ou Geréncias que integram a
SecretariaMunicipal;

VI. Dirigir a execucdo de todas as atividades
necessarias para 0 cumprimento dos objetivos
institucionais e organizacionais inerentes a Diretoria;

VII. Gerenciar, articular, facilitar e promover, a
interacdo e integracdo das Geréncias da Diretoria; destas
com as demais Diretorias — sgja no ambito da Secretaria
Municipal ou no ambito do Poder Executivo Municipa —
com que sgjam necess&rios em funcdo do trabalho; das
Geréncias com os clientes, usuarios e consumidores dos
servigos publicos prestados;

VIIl. Orientar a execucdo das atividades das
Geréncias redlizadas através do respectivo Gerente,
diretamente com os servidores em reunibes gerais, ou
dirstamente quando o servidor se relacionar
funcionalmente ao diretor sem intermediagao;

IX. Preparar e propor ao Secretario Municipal,

planos, programas, projetos e sugestdes de trabalho para a
conducdo ou execucdo das atividades da Diretoria, segjam
em consonancia com a programacgdo oficial dos trabalhos
da Secretaria, ou sgiam por iniciativa prépria, para atender
as necessidades, urgéncias ou oportunidades que tenham
sido detectadas;

X. Executar atividades técnicas e operacionais
gue ndo sejam recomendéaveis delegar;

XI1. Identificar necessidades de treinamento — sgja
individual, seja das Geréncias ou da Diretoria como um
todo — discutindo-as ou propondo alguma programagdo
especifica ao Secretério, de modo a mehorar o
desempenho da Diretoria;

XI1. Cuidar da manutencéo da disciplina pessoal
e administrativa dos servidores que prestem servicos na
Diretoria, adotando providéncias imediatas em caso de
transgresséo;

XI1l.  Acompanhar, avaiar, registrar o
desempenho funcional dos servidores da Diretoria;

XI1V. Tomar providéncias quanto ao desempenho
disfuncional — sgja dos servidores individualmente, seja da

Geréncia — adotando medidas administrativas de
orientacdo ou aconselhamento, ou mesmo medidas
disciplinares,

XV. Autorizar a movimentacdo de servidores de
uma Geréncia para outra dentro da Diretoria, observando
as normas aplicaveis com relagdo as tarefas do cargo,
submetendo-a a homol ogagéo do Secretario Municipal;

XVI. Convocar e dirigir reunides no ambito da
Diretoria;

XVII. Fixar elou aprovar padrdes de trabalho e
rotinas, assim como, estabelecer procedimentos para a
execucdo das atividades inerentes a Diretoria, de comum
acordo com o Secretério Municipal;

XVIII. Participar de qualquer reunido no ambito
da Secretaria ou do Poder Executivo Municipal, em nome
da Diretoria;

XIX. Assessorar 0 Secretario Municipal a que
esteja vinculado hierarquicamente em relacdo as atividades
e aos assuntos desenvolvidos na Diretoria, seja discutindo,
elaborando estudos ou projetos, dando parecer ou
providenciando informagoes;

XX. Adotar medidas no &mbito da Diretoria para
economia e/ou racionalidade no uso de materiais de
qualquer natureza, uso de equipamentos, distribuicdo de
servigos, arranjos fisicos ou organizacionais, normas ou
regulamentos, uso racional de energia elétrica, agua e
demais suprimentos que sgam necessarios ao
cumprimento dos objetivos organizacionais;

XXI. Tomar as decisdes nos exatos termos das
normas pertinentes a sua competéncia funcional, em
relac@o a todas as atividades desenvolvidas no &mbito da
Diretorig;

XXII. Gerenciar e controlar rigorosamente o
cumprimento dos prazos fixados para todas as atividades
desempenhadas na Diretoria, adotando as providéncias
imediatas, corretivas ou  preventivas, inclusive
disciplinares, em caso de descumprimento;

XXI11. Cuidar dos custos administrativos, assim
como, propor €/ou adotar medidas de reducdo e
economicidade;

XXIV. Executar todas as demais acles e
providéncias complementares que sgam necessarias ao
cumprimento dos objetivos organizacionais da Diretoria.



Terca - Feira, 20 de maio de 2008 E X E CU T 1V O Diario Oficial do Municipio 3157 P&gina 15

Anexo IV
(A queserefereo Art. 36)
ATIVIDADES, ATRIBUICOESE
RESPONSABILIDADES DOS GERENTES DA
SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO
E ORCAMENTO —SEMPLO

Atividades, atribuicdes e responsabilidades gerais
Plangjar, organizar, coordenar e controlar a execucdo de
todas as atividades inerentes a Geréncia, tendo como base
as Leis e normas que regem os assuntos que formam o seu
conteido, sgjam elas internas ao proprio Municipio, sejam
originarias de autoridades externas ao Municipio, assim
como, aguelas que dependam da sua iniciativa e que sejam
necess&rias e fundamentais para que a finalidade e os
objetivos institucionais sejam alcancados; responsabilizar-
se civil, pena e administrativamente por atos praticados e
por omissdes pelo fato de néo fazer.

Atividades, atribuigdes e responsabilidades especificas

I. Coordenar e integrar as atividades executadas
pelos membros da Geréncia entre s, inclusive as suas, e
com as demais Geréncias com que se relaciona, visando a
execucdo das atividades nos exatos termos dos padrdes de
trabalho que foram aprovados pelo respectivo Diretor; o
cumprimento dos prazos estabel ecidos para cada atividade
ou parte dela; a solugdo ou prevencdo de possivels
conflitos interpessoais ou entre 6rgdos, para o pleno
funcionamento da Geréncia;

[I. Orientar os membros da Geréncia, sobre a
correta e adequada forma de execucéo das atividades;

I11. Assessorar 0 Diretor ou 0 Secretério, ao qual
esteja vinculado, nos processos de formagdo de opinido;
solucéo de problemas ou tomada de decisdo; em assuntos
relativos a0 campo de atividade da Geréncia, repassando
informacGes que sgjam do seu dominio;

IV. Despachar com o Diretor, a0 qual estegja
vinculado hierarquicamente, seja para receber ou solicitar
instrucdes e/ou providéncias; prestar contas ou
infformacBes a respeito das atividades executadas na
Geréncia;

V. Despachar com o Diretor, a0 qua estga
vinculado, salvo orientacdo em contréario do préprio
Diretor, quando se tratar de assuntos n&o rotineiros
relacionados as atividades da Geréncia;

VI. Despachar 0s processos rotineiros as
atividades da Geréncia diretamente para a Geréncia
responsavel pela seqiéncia do assunto, cumprindo
fielmente 0 que consta das normas e dos procedimentos
aprovados sobre aquel e assunto;

VIl. Executar atividades, ou parte delas, que
sgjam da natureza dos trabalhos desenvolvidos na
Geréncia, integrando-a como um membro comum, gue tem
apenas atividades e responsabilidades adicionais pelo fato
de exercer a sua Geréncia;

VIII.  Intermediar, preferenciddmente, o
relacionamento da Geréncia que coordena com os 0rgéos
gue integram a estrutura organizacional e com as demais
Geréncias;

I X. Manter relacionamento com érgéos de outros
Poderes, ou instancias de Governo, ou entidades publicas e
privadas, mediante conhecimento do Diretor, quando esses
contatos ndo fizerem parte da rotina e/ou ndo sga
decorrente da natureza das atividades executadas pela
Geréncia;

X. Cumprir e fazer cumprir os planos e 0s
programas de trabalho aprovados pela Diretorig;

XI1. Propor ao Diretor, ao qual esteja vinculado,
padrdes de trabalho para a execucdo das atividades da
Geréncia;

XII. ldentificar necessidades de treinamento
especializado para os servidores integrantes da Geréncia,
apresentando-as ou discutindo-as com o Diretor ao qual
esteja vinculado;

X111, Participar de reunifes técnicas de trabal ho,
em que as aividades da Geréncia sgam objeto de
discussdo ou estgjam relacionadas com o objeto da citada
reuni&o;

XI1V. Prestar as informagBes que se fizerem
necess&rias para a e€laboracdo de acompanhamento
funcional;

XV. Propor dteracdes nas normas € nos
procedimentos;

XVI. Executar ou coordenar a execucdo de todas
as dividades referentes a Geréncia com vistas aos
cumprimentos dos seus objetivos.

ANEXOV
(A queserefereo Art. 39)

DEFINICOESDOSNIVEISADMINISTRATIVOS
DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

I - Nivel Administrativo Politico-Institucional e
Estratégico:

Trata dos relacionamentos da Secretaria Municipal com
outras ingtituicBes e dos relacionamentos entre atividades
de 6rgédos integrantes da estrutura.

Exige, para seu perfeito desempenho, concentracdo em
edtratégias de agjustamento da Secretaria Municipal ao
ambiente externo e na internalizagdo, na estrutura, de
inovacOes tecnoldgicas, processuais ou gerenciais. Toma
decisdes de efeitos predominantemente de médio e longo
prazos e que afetam, quase sempre, a Secretaria Municipal
como um todo.

Precisa ter uma visdo abrangente das situacBes externas
que dizem respeito ao funcionamento da Secretaria
Municipa como um todo. Internamente precisa de uma
visdo do conjunto e das articulagcbes sistémicas que
comp8em a Secretaria Municipal.

Il — Nivel Administrativo Estratégico-Organizacional e
Gerencial:

Trata da coordenagdo/distribuicdo/orientacdo da execucdo
dastarefas.

Exige um conhecimento que abrange multiplas
especializacOes. Toma decisdes de efeito
predominantemente de médio e curto prazos, que afetam
um ou mais sistemas de funcionamento da Secretaria
Municipal.

Precisa ter uma visdo das situacfes/fatos/acontecimentos
externos gque afetam ou se relacionam a um ou mais de um
sistema de funcionamento da Secretaria Municipal.
Internamente, precisa de uma visdo do conjunto (ou quase
total) ou pelo menos dos sistemas que fazem interface com
aqueles de que participa.
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Il — Nivel Administrativo Gerencial e Técnico-
Operacional:

Trata da execucdo, propriamente dita das tarefas, com
utilizacdo de uma area de conhecimentos especializados,
segjade nivel elementar, médio ou superior.

Exige um preparo técnico e uma experiéncia especificos na
atividade (ou parte dela) que executa. Toma decisdes de

efeitos predominantemente no curto prazo e que afetam
apenas parte de um sistema ou no maximo o sistema do
qual participa.

Precisa ter uma visdo das relagBes e das conseguéncias
diretas (e até o final) daquilo que faz ou é responsével,
considerando-se 0 sistema no qua estd inserido.

RELATORIO

ASSUNTO: ARRECADACAO DE TRIBUTOS E RECURSOS RECEBIDOS E AS APLICACOES NAS UNIDADES

ORCAMENTARIAS NO MES DE ABRIL DE 2008.

O Prefeito Municipal de Cachoeiro de Itapemirim, Estado do Espirito Santo, em obediéncia ao que preceitua o artigo 143,
caput, da Constitui¢ao do Estado do Espirito Santo, combinado com o artigo 99 da Lel Organica Municipal, torna publico a
arrecadacao de tributos e recursos recebidos e as aplicagdes nas unidades orcamentarias no més de abril de 2008.

Cachoeiro de Itapemirim, 19 de maio de 2008

ROBERTO VALADAO ALMOKDICE
Prefeito M unicipal

ANEXO |

ARRECADACAO DE TRIBUTOS E RECURSOS RECEBIDOS— ABRIL DE 2008

RECEITAS R$
Imposto Predial 343.734,25
Imposto Territorial Urbano 67.479,48
IRRF s/ Rendimentos de Trabalho 278.048,26
Imposto s/ Transm Bens Imoveis — ITBI 128.014,15
Imposto s/ Servigo de Qualquer Natureza — ISS 1.078.775,68
Taxa Control.Fiscal. Ambiental 18.799,83
Taxa Fisc Loc Inst e Funcionamento 83.462,91
Taxa de Fiscalizacdo de Anuncio 13.560,36
Taxa Fisc.Obra Particular 80,07
Taxa Apreens.Depos.Liber.Animais 587,00
Taxa Lic.Fisc.Obra Logradouros Publicos - Lei 5921/06 0,00
Contr p/ Custeio do Servico de lluminacéo Publica 398.011,06
Aluguéis 536,24
Dividendos 0,00
Rendimentos FUNDEF/FUNDEB 33.847,06
Rendimentos Fundo Salide 15.484,68
Rendimentos MDE 171,45
Rendimentos CIDE 749,37
Remun Outros Dep Rec Vinculados 54.315,41
Remun Dep de Rec N&o Vinculados 19.460,05
Servicos de Vistoria de Veiculos 664,95
Servicos de Fotocopias/Copias Heliogréaficas 0,00
QOutros Servicos Administrativos 11.996,05
Servi¢cos Recreativos e Culturais 5,21
Servicos de Consultoria, Assisténcia Técnica e Analise de Projetos 1.599,53
Servicos de Registro do Comércio 7.198,33
Servicos de Cemitérios 1.733,16
Servicos Pertinentes a Obras em Geral 2.500,85
Servigos Pertin Ativ Com e Outros de Fins Econémicos 3.157,53
Servicos Pertin a Higiene e a Saude Piblica 0,00
Servigos Diversos 1.317,83
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Cota Parte Fundo de Participacdo dos Municipios — FPM 3.264.241,29
Deducéo p/ FUNDEF/FUNDEB no FPM (598.335,34)
Cota Parte Imp s/ a Propriedade Territorial Rural 626,25
Deducéo p/ FUNDEF/FUNDEB no ITR (83,45)
Transferéncias Fin Estados e Municipios LC 87/96 57.795,96
Deducao p/ FUNDEF/FUNDEB na LC 87/96 (10.593,99)
Demais Transferéncias da Unido 0,00
Compens.Financ.Extra.Min. - CEFEM 25.339,65
Cota - Parte Fundo Espec. Petréleo - FEP 118.523,79
Piso de Atencdo Basica 281.337,50
Vigilancia Sanitaria 0,00
Programa de Saude de Familia 132.300,00
Programa Agentes Comunitarios 164.388,00
Farmécia Popular 0,00
Combate a Endemias 62.127,05
Combate a DST/AIDS 69.865,33
Aquisicdo de Medicamentos 10.000,00
Especialidade SUS 30.800,00
Projeto de Expanséo e Consolidagao do [Programa] Salde da Familia-PROESF 0,00
Farmacia Basica 0,00
Programa de Saude Bucal 0,00
Centro Especialidades Odontolégicas 0,00
Cerest/Renast 0,00
Planvigi 0,00
Vigilancia DANTS 0,00
Treinamento ACS 0,00
Programa Tuberculose 0,00
Casa de Apoio 0,00
Campanha Poliomielite 0,00
Campamha Vacinacéo Idoso 0,00
Aquisicdo Medicamentos Hipertens8o/Diabetes 0,00
Aquisicdo Medicamentos Asma/Rinite 0,00
LRPD 0,00
Saude do Idoso 0,00
Demais Transferéncias de Recursos do SUS 0,00
Acao Continuada 42.070,26
A Transportar 6.215.693,05
Transporte 6.215.693,05
Programa Erradicacéo Trabalho Infantil - PETI 3.900,00
PETI - Bolsa 27.000,00
Bolsa Familia - Servico 0,00
Sentinela - Servigo 0,00
Agente Jovem - Bolsa 0,00
Agente Jovem - Servico 0,00
PAIF-CRAS 0,00
Outras Transferéncias da Unido 0,00
Transferéncia Salario Educacao 202.628,85
Prog.Dinheiro Direto Escola - PDDE 0,00
Alimentacdo Escolar - PNAE 104.576,13
Alimentacdo Escolar - PNAC 0,00
Apoio Transporte Escolar - PNATE 0,00
Saude do Escolar - PNSE 0,00
Educacéo Especial 0,00
Educacéo Inclusiva Diversidades 0,00
Outras Transferéncias FNDE 0,00
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Participacédo no ICMS 5.275.338,11
Deducao p/ FUNDEF/FUNDEB no ICMS (967.000,42)
Participacdo no IPVA 2.202.091,92
Deducéo p/ FUNDEF/FUNDEB no IPVA (293.590,79)
Cota Parte IPI/Exportacao 108.788,89
Deducéo p/ FUNDEF/FUNDEB no IPI/Exportacéo (17.749,19)
Cota Parte Contr Int Dom Eco - CIDE 124.226,07
Fundo p/ Reducédo Desigualdades Regionais 177.406,09
Transferéncia Rec Fun Manut Ensino — FUNDEF/FUNDEB 4.056.354,42
Outras Transferéncias Convénios Unido 50.121,50
Transporte Escolar 0,00
Outras Transferéncias Convénios Estado 0,00
Transferéncias de Convénios com Instituicdes Privadas 0,00
Multas e Juros de Mora dos Tributos 29.962,83
Multas/Juros Mora Diivida Ativa Tributos 7.729,76
Multas Previstas na Legislacé@o de Trénsito 20.372,46
Outras Restituicdes 39.393,08
Receita da Divida Ativa — IPTU 147.906,91
Receita da Divida Ativa — ISS 49.195,89
Receita da Divida Ativa Outros Tributos 39.231,12
Receita da Divida Ativa Nao Tributaria - Outras Receitas 77.910,75
Rec Administracdo Teatro — LEI — 4766/99 0,00
Recurso Fundo Municipal de Desenvolvimento 0,00
Outras Receitas 45.334,24
Operacao de Crédito BNDES — PMAT | 0,00
Operacao de Crédito BNDES — PMAT 1l 0,00
Operacao de Crédito BNDES — PNAFM 0,00
Operacao de Crédito BNDES — Nosso Bairro 4.000.000,00
Operacao de Crédito — Pro-Cidades 0,00
Operacao de Crédito — Promob 0,00
Alienacéo de Bens Moveis 0,00
Alienacdo Bens Mdveis Rec. Nado Vinculados 0,00
OutrasTransferéncias de Convénios Unido 0,00
OutrasTransferéncias de Convénios Estado 601.374,80
Transferéncias Convénios Instituicdes Privadas 0,00
Outras Receitas 67.404,87

TOTAL

22.395.601,34

FONTE: Balancete do Municipio — abril/2008

ANEXO I

APLICACAO NAS UNIDADES ORCAMENTARIAS - ABRIL DE 2008

UNIDADES
R$
Cémara Municipal 0,00*
Procuradoria Geral 14.033,69
Controladoria Geral do Municipio 0,00
Secretaria Municipal de Governo 145.341,90
Secretaria Municipal de Comunicacéo Social 0,00
Secretaria Municipal de Seguranca e Transito 1.140,00
Secretaria Municipal de Planejamento e Orcamento 65.939,00
Secretaria Municipal de Fazenda 746.821,69
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Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social 163.116,13
Fundo Municipal de Assisténcia Social de Cachoeiro de Itapemirim 97.213,48
Fundo Municipal da Crianca e do Adolescente de Cachoeiro de Itapemirim 55.819,00
Conselho Tutelar de Cachoeiro de Itapemirim 0,00
Secretaria Municipal de Desenvolvimento Rural 195,00
Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econdmico 21.431,90
Secretaria Municipal de Arte e Cultura 402.330,00
Secretaria Municipal de Esportes e Lazer 97.360,00
Secretaria Municipal de Obras e Servicos Urbanos 159.340,00
Departamento de Obras 333.541,90
Secretaria Municipal de Meio Ambiente 330,00
Fundo Municipal de Saude 2.033.970,94
Secretaria Municipal de Educacéo 306.997,33
Desenvolvimento do Ensino 1.612.984,22
Fundo Municipal de Educacdo 3.410.479,10
Secretaria Municipal de Administracdo, Logistica e Servicos Internos 3.936.577,79
Secretaria Municipal de Interior 0,00
Secretaria Municipal de Trabalho e Habitacao 33.968,78
TOTAL 13.638.931,85

FONTE: Balancete do Municipio — abril/2008
*Nota:a Camara Municipal ndo informou o valor do més de abril de 2008.

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO,
LOGISTICA E SERVICOSINTERNOS

EXTRATO DE DISPENSA DE LICITACAO

FORNECEDOR: IRMAOS COELHO MATERIAL DE
CONSTRUCAO LTDA ME.

OBJETO: Aquisicdo de material destinado a pintura e
reforma de diversos pontos de 6nibus do municipio.
VALOR: R$ 2.192,10 (dois mil cento e noventa e dois
reais e dez centavos).

RESPALDO: Lei n°8.666/93, Art. 24, Inciso |I.
PROCESSO: Prot. n° 8551/2008.

FORNECEDOR: DIDA
CONSTRUCAO LTDA ME.
OBJETO: Aquisicdo de material destinado a pintura e
reforma de diversos pontos de 6nibus do municipio.
VALOR: R$ 4.164,30 (quatro mil cento e sessenta e
guatro reais e trinta centavos)

RESPALDO: Lei n°8.666/93, Art. 24, Inciso |I.
PROCESSO: Prot. n° 8551/2008.

MATERIAIS DE

EXTRATO DE INEXIGIBILIDADE DE
LICITACAO

FORNECEDOR: ANTONIO CARLOS SENA FILHO
ME.

OBJETO: Contratagdo de empresa para apresentacéo
artistica das Bandas e Cantores “Athaide & Alexandre’,
“Margareth Menezes’, “Latino’, “Beth Carvaho”, “Zé
Roberto”, “Tempero do Mundo”, “Rodrigo Balla’, “Elias
Wagner”, “Bady Acustico”, “Denise Prates’, “Paulo
Beleza’ e “Evilasio & Renata’, nos dias 29, 30, 31 de
maio e 01 de junho de 2008, na“ 25 Feira da Bondade e 42
Exposul”

VALOR: R$ 396.000,00 (trezentos e noventa e seis mil
reais).

RESPALDO: Lei n°8.666/93, Art. 25, Inciso Ill.
PROCESSO: Prot. n° 12697/2008.

FORNECEDOR: ANTONIO CARLOS SENA FILHO
ME.

OBJETO: Contratacdo de empresa para apresentacdo
artistica dos Cantores “Maych &Lyan” e as Bandas
“Banda 10", “Casaca’ e “Abalo”, nos dias 22, 23, 24 e 25
de maio de 2008, na Festa da Associacéo de Moradores da
Comunidade do Distrito de Condurd..

VALOR: R$ 83.000,00 (citenta e trés mil reais).
RESPALDO: Lei n° 8.666/93, Art. 25, Inciso Il1.
PROCESSO: Prot. n° 12710/2008.
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CACHOEIRO DE ITAPEMIRIM
CONTRA A DENGUE

Estou fazendo minha parte e vocée?

ATENCAO COM

Pratinho de vaso Tonéis e Pneus Caixas d'dgua

deplantas  depdsitosde dgua  Entre outros crindouros

? VAMOS COMBATER A DENGUE

Omovoc_ﬁo Denuncie - 3155 - 5711

O FUTURO CHEGOU PARA FICAR




