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PODER EXECUTIVO

ATOS DO PODER EXECUTIVO MUNICIPAL

LEI N°6104

DISPOE SOBRE A DENOMINACAO E A
DESTINACAO DE PREDIO PUBLICO DO PODER
EXECUTIVO MUNICIPAL DE CACHOEIRO DE
ITAPEMIRIM E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

A CAMARA MUNICIPAL DE CACHOEIRO DE
ITAPEMIRIM, Estado do Espirito Santo, APROVA e o
Prefeito Municipal SANCIONA e PROMULGA a
seguinte Lei:

Art. 1° — Fica denominado CENTRO
ADMINISTRATIVO MUNICIPAL PREFEITO
HELIO CARLOS MANHAES o edificio localizado na
Rua Brahim Antbnio Seder, n°® 34, Bairro Centro, neste
Municipio, anteriormente de propriedade do Servico Social
do Comércio SESC-DR/ES.

Art. 2° — O edificio de que trata o artigo anterior
abrigard a sede oficia de diversas Secretarias Municipais
da Prefeitura Municipal de Cachoeiro de Itapemirim.

Art. 3° — Esta Lel entrara em vigor na data de sua
publicacéo, revogadas as disposi¢des em contrario.

Cachoeiro de Itapemirim, 23 de abril de 2008.

ROBERTO VALADAO ALMOKDICE
Prefeito M unicipal

LEl N°6105

DISPOE SOBRE A CRIACAO DE CARGOS DE
PROVIMENTO EM COMISSAO NA ESTRUTURA
ORGANIZACIONAL DA SECRETARIA MUNICIPAL
DE SAUDE E DA SECRETARIA MUNICIPAL DE
ADMINISTRACAO, LOGISTICA E SERVICOS
INTERNOS, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

A CAMARA MUNICIPAL DE CACHOEIRO DE
ITAPEMIRIM, Estado do Espirito Santo APROVA e o
Prefeito Municipal SANCIONA aseguinte Lei:

Art.1° - Ficacriado na Estrutura Organizacional da
Secretaria Municipal de Salde, da Prefeitura Municipal de
Cachoeiro de Itapemirim, o cargo de provimento em
comissdo, em nivel de diretoria, de Diretor do Fundo

Municipal de Saude, de livre nomeagdo e exoneracdo pelo
Prefeito Municipal.

Art.2° - Ficam, também, criados na Estrutura
Organizacional da Secretaria Municipal de Salde, os cargos
de provimento em comissdo, em nivel de geréncia, sendo
eles 0s constantes dos seguintes incisos:

| — 01 (um) cargo de Gerente de Auditoria Médica
subordinado a Diretoria de Auditoria, Controle e Avaliagao;
I — 01 (um) cargo de Gerente de Auditoria Financeira,
Contabil e Contratos subordinado a Diretoria de
Auditoria, Controle e Avaliacao;

11 =01 (um) cargo de Gerente de Controle e Prestacdo
de Contas subordinado a Diretoria do Fundo Municipal de
Salde.

Art. 3° - A Geréncia de Orcamento e Finangas, da Estrutura
Organizacional da Secretaria Municipal de Salde, passa a
ficar subordinada a Diretoria do Fundo Municipal de Salide.

Art. 4° - Fica, também, criado na Estrutura
Organizacional da Prefeitura Municipal de Cachoeiro de
[tapemirim, instituida pelaLei Municipal n° 5.800, de 28 de
dezembro de 2005, em especia, na Estrutura
Organizacional da Secretaria Municipal de Salde, 01 (um)
cargo de provimento em comissdo, em nivel de assisténcia,
de natureza ndo gerencial, de Assistente Operacional de
Servicos de Saude, com exigéncia minima de formagéo em
nivel de ensino fundamental completo e remuneracdo
mensal de R$ 800,00 (oitocentos reais), para atender as
necessidades da Administragdo Pdblica Municipal, em
especial, para prestacdo de servicos subordinado a Diretoria
de Auditoria, Controle e Avaliaco.

Art. 5° - A Estrutura Organizaciona da Secretaria
Municipal de Administracdo, Logistica e Servicos Internos
passa a vigorar acrescida dos cargos de provimento em
comissdo, em nivels de diretoria e geréncia, sendo eles os
constantes dos seguintes incisos:

| — 01 (um) cargo de Diretor de Gestdo do Centro
Administrativo Municipal, subordinado diretamente ao
Gabinete do Secretario Municipal da SEMASI;

[l — 01 (um) cargo de Gerente de Servicos de
Atendimento do Centro Administrativo Municipal
subordinado a Diretoria de Gestdo do Centro
Administrativo Municipal;

[I — 01 (um) cargo de Gerente de Patrimbnio e
Manutencdo Predial do Centro Administrativo
Municipal subordinado a Diretoria do Centro
Administrativo M unicipal;
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IV —01 (um) cargo de Gerente de Informatica do Centro
Administrativo Municipal subordinado a Diretoria do
Centro Administrativo Municipal.

Art. 6° - Ficam, também, criados na Estrutura
Organizacional da Prefeitura Municipal de Cachoeiro de
Itapemirim, ingtituida pelaLei Municipal n° 5.800, de 28 de
dezembro de 2005, em especia, na Estrutura
Organizacional da Secretaria Municipal de Administrac&o,
Logistica e Servigos Internos, 04 (quatro) cargos de
provimento em comissdo, de natureza especifica, de
Assessor Especial de Logistica e Servigos Internos, com
remuneragdo mensal de R$ 650,00 (seiscentos e cinguenta
reais), para atender as necessidades da Administracdo
Publica Municipal no que se refere a prestacéo de servicos
publicos naquela Secretaria Municipal.

Art. 7° - Os vencimentos mensais dos cargos de
provimento em comissdo criados pela presente Lei, ora ndo
mencionados, sdo agueles que constam do Anexo XXIV da
Lei Municipal n° 5.800, de 28 de dezembro de 2005.

Art. 8° - Os servidores efetivos ou celetistas
nomeados pelo Chefe do Poder Executivo Municipal para
exercerem os cargos de provimento em comissao criados
pela presente lel, perceberéo seus vencimentos nos termos
do Artigo 62 da Lei Municipal n° 5.800, de 28 de dezembro
de 2005.

Art. 9° - As despesas com a execucdo da presente
Lei correrdo a conta de dotagdes previstas no Orcamento
Programa do Municipio, ficando o Chefe do Poder
Executivo Municipal autorizado, se necessario, proceder a
suplementacdo e a abertura de créditos especiais.

Art. 10 - O Chefe do Poder Executivo Municipal
baixara Decreto, no prazo de 45 (quarenta e cinco) dias a
contar da publicacéo desta Lei, definindo as atribuices dos
cargos em comissgo ora criados.

Art. 11 - Esta Lei entrara em vigor na data de
sua publicagéo, revogadas as disposi¢ces em contrario.

Cachoeiro de Itapemirim, 23 de abril de 2008.

ROBERTO VALADAO ALMOKDICE
Prefeito M unicipal

LEI N° 6106

AUTORIZA O PODER EXECUTIVO MUNICIPAL A
FIRMAR CONVENIO COM O HOSPITAL
EVANGELICO DE CACHOEIRO DE ITAPEMIRIM
PARA ATENDIMENTO A GESTANTE COM
GRAVIDEZ DE RISCO, RESIDENTE NESTE
MUNICIPIO, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

A CAMARA MUNICIPAL DE CACHOEIRO DE
ITAPEMIRIM, Estado do Espirito Santo, APROVA e o
Prefeito Municipal no uso de suas atribuicdes legais
SANCIONA e PROM UL GA aseguinte Lei:

Art. 1° - Fica o Poder Executivo Municipal
autorizado a firmar Convénio com o Hospital Evangélico
de Cachoeiro de Itapemirim — HECI, Instituicdo de
cardter beneficente, sem fins lucrativos, sediada na Rua
Anacleto Ramos, n° 55, Bairro Ferroviarios, com objetivo
de atender a gestante com gravidez de risco, residente no
Municipio de Cachoeiro de Itapemirim.

§ 1° - O atendimento mencionado no “caput”
deste artigo compreende a prestacdo de assisténcia
médica, com exames complementares e laboratoriais no
curso da gestacdo até o parto, conforme as condicdes
definidas no Convénio ora autorizado.

§ 2° - O encaminhamento das gestantes para 0s
fins do pardgrafo anterior serd realizado pelo setor
competente da Secretaria Municipal de Salide, apds a
devida constatacéo da situagdo de risco.

§ 3° - O Municipio ndo se responsabilizara pelas
despesas decorrentes de atendimento que ndo contar com
a autorizacdo expressa e escrita da Secretaria Municipal
de Salde.

Art. 2° - Para fazer frente as despesas
decorrentes do atendimento previsto no artigo anterior,
fica o Poder Piblico Municipal autorizado a repassar
mensalmente, ao Hospital Evangélico de Cachoeiro de
Itapemirim, recursos financeiros no valor de R$ 12.000,00
(doze mil reais) no corrente ano.

§ 1° - As despesas decorrentes da execucéo da
presente Lei serdo suportadas com recursos do convénio
05/2004 — Especiaidade SUS, consignados em orcamento
a conta do Programa de Trabalho — 10.302.0021.2.263 —
Aquisicdo de Servicos de Salde — 3.3.90.39.36.00 —
Servicos  Médico-Hospitalares,  Odontolégicos e
Laboratoriais — SEMUS — 16.02 — Fundo Municipal de
Saude.

§ 2° - O HECI devera abrir conta bancéria em Instituicdo
Financeira Oficial para receber os repasses financeiros
objeto do “ caput” deste artigo.
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Art. 3° - A liberagdo dos recursos financeiros ao
Hospital Evangélico de Cachoeiro de Itapemirim — HECI
seri redlizada em conformidade com as clausulas e
condicBes fixadas em termo de convénio a ser firmado,
dele devendo constar, obrigatoriamente, forma e prazo
para a prestacéo de contas dos recursos recebidos, modo de
apresentacdo desta, bem como previsdo da condi¢cdo
resolutiva.

Art. 4° - Fica a Secretaria Municipal de Salide
autorizada a adotar providéncias necesséarias a consecucéo
dos objetivos da presente Lei, competindo-lhe ainda
executar afiscalizag8o quanto ao seu fiel cumprimento.

Art. 5° - Caso o valor constante no Artigo 2° ndo
seja suficiente para atender ao que disple esta Lei, o Chefe
do Poder Executivo devera remeter ao Poder Legislativo,
Se necessario, para proceder a suplementagdo de recursos e
a abertura de créditos especiais.

Art. 6° - Esta Lei entrard em vigor na data de sua
publicacdo, revogadas as disposi¢bes em contrério.

Cachoeiro de Itapemirim, 23 de abril de 2008.

ROBERTO VALADAO ALMOKDICE
Prefeito M unicipal

DECRETO N° 18.306

DISPOE SOBRE A NOMEACAO DE SERVIDOR PARA
EXERCER CARGO EM COMISSAO, LOTADO NA
SECRETARIA MUNICIPAL DE COMUNICACAO
SOCIAL - SEMCOS.

O PREFEITO MUNICIPAL DE CACHOEIRO DE
ITAPEMIRIM, Estado do Espirito Santo, no uso de suas
atribuicBes legais,

RESOLVE:

Art. 1° Nomear JORGE LUIZ DUTRA para
exercer 0 cargo em comissdo, sem vinculo, de Auxiliar
Operacional de Servicos, lotado na Secretaria Municipal
de Comunicacdo Social, sendo designado para prestar
servicos em acles de assisténcia junto aos setores
administrativos da SEMCOS, a partir de 22 de abril de
2008, fixando-lhe o vencimento mensal estabelecido pela
Lei Municipal n° 5.800, de 28/12/2005.

Art. 2° Revogam-se as disposi¢des em contrario.

Palécio Bernardino Monteiro em Cachoeiro de Itapemirim,
15 de &bril de 2008.

ROBERTO VALADAO ALMOKDICE
Prefeito M unicipal

DECRETO N° 18.307

DISPOE SOBRE A NOMEACAO DE SERVIDORA
PARA EXERCER CARGO EM COMISSAO, LOTADA
NA SECRETARIA MUNICIPAL DE
DESENVOLVIMENTO SOCIAL - SEMDES.

O PREFEITO MUNICIPAL DE CACHOEIRO DE
ITAPEMIRIM, Estado do Espirito Santo, no uso de suas
atribuicBes legais,

RESOLVE:

Art. 1°  Nomear MARGARETE MARIA
RAYMUNDO para exercer o cargo em comissao, sem
vinculo, de Assistente Oper acional de Servicos, lotadana
Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social, sendo
designada para prestar servicos em acdes de assisténcia
junto aos setores administrativos da SEMDES, a partir de
01 de maio de 2008, fixando-lhe o vencimento mensal
estabelecido pela Lei Municipal n° 5.800, de 28/12/2005.

Art. 2° Revogam-se as disposi¢des em contrario.

Pal4cio Bernardino Monteiro em Cachoeiro de
Itapemirim, 15 de abril de 2008.

ROBERTO VALADAO ALMOKDICE
Prefeito M unicipal

DECRETO N°18.308

DISPOE SOBRE A NOMEACAO DE SERVIDOR PARA
EXERCER CARGO EM COMISSAO, LOTADO NA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTE E LAZER -
SEMESP.

O PREFEITO MUNICIPAL DE CACHOEIRO DE
ITAPEMIRIM, Estado do Espirito Santo, no uso de suas
atribuicdes legais,

RESOLVE:

Art. 1° Nomear ANTONIO CARLOS
SANT'ANNA CARLOTO para exercer o cargo em
comissao, sem vinculo, de Assessor Especial de Servigos,
lotado na Secretaria Municipal de Esporte e Lazer, sendo
designado para prestar servicos de assessoria junto aos
setores administrativos da SEMESP, a partir de 01 de
maio de 2008, fixando-lhe o vencimento mensa
estabelecido pela da Lei Municipa n° 6.001, de
17/08/2007.

Art. 2° Revogam-se as disposi¢des em contrario.

Palacio Bernardino Monteiro em Cachoeiro de Itapemirim,
15 de &bril de 2008.

ROBERTO VALADAO ALMOKDICE
Prefeito M unicipal

DECRETO N°18.309

DISPOE SOBRE NOMEAGCAO DE SERVIDOR PARA
EXERCER CARGO EM COMISSAO, LOTADO NA
SECRETARIA  MUNICIPAL DE TRABALHO E
HABITACAO — SEMUTHA.

O PREFEITO MUNICIPAL DE CACHOEIRO DE
ITAPEMIRIM, Estado do Espirito Santo, no uso de suas
atribuicdes legais,
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RESOLVE:

Art. 1° Nomear SEBASTIAO FERREIRA
LEAL para exercer o cargo em comissao, sem vinculo, de
Motorista de Gabinete, lotado na Secretaria Municipa de
Trabalho e Habitacdo, a partir de 01 de maio de 2008,
sendo designado para prestar servicos junto ao Gabinete do
Secreté&rio  Municipa da SEMUTHA, fixando-lhe o
vencimento mensal estabelecido pela Lei Municipal n°
5.800, de 28/12/2005.

Art. 2° Revogam-se as disposi¢cdes em contrario.

Pal4cio Bernardino Monteiro em Cachoeiro de
Itapemirim, 15 de abril de 2008.
ROBERTO VALADAO ALMOKDICE
Prefeito M unicipal

DECRETO N°18.310

DISPOE SOBRE A NOMEACAO DE SERVIDOR PARA
EXERCER CARGO EM COMISSAO, LOTADO NA
SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS—-SEMO.

O PREFEITO MUNICIPAL DE CACHOEIRO DE
ITAPEMIRIM, Estado do Espirito Santo, no uso de suas
atribuicdes legais,

RESOLVE:

Art. 1° Nomear CLEIDSON ROSA
MARCELINO para exercer 0 cargo em comissdo, sem
vinculo, de Gerente de Obras, lotado na Secretaria
Municipal de Obras, a partir de 18 de abril de 2008,
fixando-lhe o vencimento mensal estabelecido pela Lei
Municipal n° 5.800, de 28/12/2005.

Art. 2° Revogam-se as disposi¢des em contrario,
em especial, a nomeagdo do servidor acima citado, no
cargo em comissdo, sem vinculo, de Assistente
Operacional de Servicos, na SEMSET, constante do
Decreto n° 16.740/06.

Palacio Bernardino Monteiro em Cachoeiro de Itapemirim,
15 de &bril de 2008.

ROBERTO VALADAO ALMOKDICE
Prefeito M unicipal

DECRETO N°18.320

APROVA O REGIMENTO INTERNO DA UNICI -
UNIDADE DE INTERNACAO DE CACHOEIRO DE
ITAPEMIRIM.

O PREFEITO MUNICIPAL DE CACHOEIRO DE
ITAPEMIRIM, Estado do Espirito Santo, no uso de suas
atribuicdes legais,

DECRETA:

Art. 1° - Fica homologado o Regimento Interno
da UNICI — Unidade de Internacdo de Cachoeiro de
Itapemirim, aprovado pelo Conselho Municipal da
Crianca e do Adolescente, em reunido realizada no dia 25
de fevereiro de 2008.

Art. 2° - Este Decreto entrard em vigor na data de
sua publicacdo, revogadas as disposi¢des em contrario.

Cachoeiro de Itapemirim, 18 de abril de 2008.

ROBERTO VALADAO ALMOKDICE
Prefeito M unicipal

UNICI
UNIDADE DE INTERNAGCAO DE CACHOEIRO DE
ITAPEMIRIM-ES

REGIMENTO INTERNO
TiTULOI
DO OBJETIVO

Art. 1° - A Unidade de Internacdo (UNICI)
integra o Sistema Estruturante de Promo¢do Humana e
Desenvolvimento Social da Prefeitura Municipal de
Cachoeiro de Itapemirim-ES, vinculada a Diretoria de
Unidades Descentralizadas, nos termos da Lei n° 5.800, de
28 de dezembro de 2005.

§ 1° - Constitui finalidade essencial da Unidade
de InternacBo criar condigbes adequadas para o
cumprimento de medidas sbcio-educativas a que 0s
internos estiverem sujeitos, com fiel observancia do
Estatuto da Crianca e do Adolescente.

§ 2° - A internagdo congtitui a medida privativa de
liberdade e, seja a que titulo for, esta sujeito aos principios
da brevidade, excepcionalidade e respeito a condigdo
peculiar do  adolescente, como  pessoa em
desenvolvimento.

8§ 3% A Unidade de Internagcdo (UNICI) é
destinada, prioritariamente, aos adolescentes de sexo
masculino, podendo, em casos excepcionais e, por ordem
expressa do Juizado da Vara da Infancia e da Juventude de
Cachoeiro de Itapemirim -ES, receber pelo prazo méximo
de permanéncia de até 72horas, adolescentes do sexo
feminino, que permanecerdo em aojamento destinado
exclusvamente ao sexo feminino enquanto aguardam
locomoc&o para unidade especifica de internacdo feminina.

§ 4° - Incumbe aos dirigentes e funcionarios da
Unidade de Internagdo zelar pela integridade fisica e
mental dos adolescentes e adotar as medidas adequadas de
educacdo, contencdo e seguranca, devendo ainda velar para
gue haja

l. preservacdo da identidade e dos vinculos
familiares do adolescente;

. atendimento personalizado, em ambiente de
respeito ao adolescente, com manutencdo de arquivo de
anotagBes onde constem data e circunstancia do ingresso,
nome do adolescente, seus pais ou responsavel's, parentes,
enderecos, sexo, idade, acompanhamento de sua
formacdo, relacdo de seus pertences e demais dados que
possibilitem a individualizacdo do atendimento;
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. estudo socia e pessoal de cada caso e sua
reavaliagdo periodica, com intervalo maximo de trés
meses,

V. desenvolvimento  de  dividades de
escolarizag8o, profissionalizagdo culturais, esportivas e
de lazer, com a participagdo, sempre que possivel, de
pessoas da comunidade;

V. preparacdo gradativa para o desligamento;
VI. assisténcia  religiosa agueles que a
desgjarem, de acordo com suas crencas;
VII. informacdo periddica, ao adolescente, sobre
sua situacdo processual;
VIII. comunicacdo as autoridades competentes de

todos os casos de adolescentes portadores de moléstias
infecto-contagiosas;

IX. fornecimento do comprovante de depdsito
dos pertences dos adolescentes;
X. expedicdo dos documentos necessarios ao

exercicio da cidadania aquel es que ndo ostiverem.

§ 4° - Cumpre ao respectivo Diretor tomar as
providéncias cabiveis ou, se ndo puder adoté-las, realizar a
pertinente comunicacdo a seu superior imediato, para que a
Unidade sob o seu comando:

l. Ofereca instalagbes fisicas em condigOes
adequadas de habitabilidade, higiene, salubridade e
seguranca;

. apresente plano de trabalho compativel com os
principios do Estatuto da Crianca e do Adolescente e
deste Regimento Interno;

. tenha em seus quadros pessoas idbneas e
preparadas para o exercicio de suas funcdes.

TITULO I
DO INGRESSO DO ADOLESCENTE E DAS
NORMASDE CONVIVENCIA

~ CAPITULO|
DA INCLUSAO DO ADOL ESCENTE NA UNIDADE
E DE SUA MOVIMENTACAO

Art. 2° - Quando do ingresso na Unidade, o
adolescente devera ser cientificado das normas constantes
deste Regimento e ficara sujeito, de imediato, &

l. revistapessoal e de seus objetos;
. higienizag8o corpodres;

[1. identificagéo, inclusive fotogréfica;

V. utilizacdo do uniforme-padréo adotado;

V. entrega dos objetos e valores, cuja posse ndo
sgja permitida por este Regimento Interno, mediante
inventario e contra recibo, incumbindo a Direcdo da
Unidade guardéa-los em local seguro;

VI. avaliacdo inicial, por Equipe Técnica, no
prazo de dez dias, com o propésito de identificar as
aptidées do adolescente, seus lacos familiares, 0 seu
nivel de escolarizacdo e outras informacBes que
permitam tracar o seu perfil e plangjar a aplicacédo
adequada de medida socio-educativa.

CAPITULOIII
DOSDIREITOS, DOSDEVERES, DOSBENS, DOS
INCENTIVOSE PREMIACOES

SECAO |
DOSDIREITOS

Art. 3° - Sdo direitos basicos do adolescente:

. preservacdo de sua dignidade e
individualidade, observando-se
a) respeito no tratamento que I he é dispensado;
b) chamamento pelo préprio nome;
C) uso de prontudrio e registro somente para
qualificacdo em documento da Unidade.
[I. assisténcia material padronizada que
garanta as seguintes necessidades bésicas:
a)alimentac8o balanceada e suficiente, conforme
cardapio padréo, bem como as dietas, quando necessarias,
mediante prescri¢do médica;

b)uniforme padronizado e guarnicdo de cama e
banho;

Cc)habitagdo em alojamento que apresente
condicdes adequadas de higiene e salubridade;

d)instalagbes e servicos de educacdo, trabalho,
esporte, lazer e salde, assegurando-se condicBes
adequadas para avaliagtes periddicas.

1. receber visitas semana mente;

V. exercicio de qualquer ato juridico, que
preserve a familia e seu patriménio, mediante prévia
autorizacao;

V. infformacdo a respeito de sua situacdo
processual, sempre que o solicitar €, no minimo, uma vez
por més;

VI. atendimento pelo servico social;

VII. instrucéo escolar basica, civica,

profissionalizante, complementada pelas atividades
esportivas, de lazer, sbcio-educativa e culturais e com
integracdo as agles de seguranca e discipling;

VIII. participagdo no processo educativo de
formag&o para o trabalho produtivo, que envolva hébitos
e demanda do mercado externo;

IX. laborterapia, conforme suas aptidbes e
condicbes psiquicas e fisicas;
X. tratamento  médico-hospitalar, com os

recursos humanos e materiais da propria Unidade ou do
Sistema Unico de Salide;

XI. prédtica religiosa, compativel com o
cumprimento da medida socio-educativa e dentro da
programacdo da Unidade, de acordo com suas crencas,

XI1. correspondéncia escrita para familiares,
amigos e outras pessoas,
X111, leituradejornais erevistas,
X1V, acesso a sala de leitura da Unidade e posse de
livros particulares, instrutivos e recreativos;

XV. acesso a TV de uso coletivo;
XVI. acesso a sessdes cinematogréficas, teatrais,

artisticas e socio-culturais, de acordo com a programagao
da Unidade;

XVII. prética esportiva e de lazer, conforme a
programacdo da Unidade;
XVIII. peticionar diretamente a Diregdo da Unidade
e demais autoridades;
XIX. entrevista reservada com seu advogado,
segundo regulamentacdo especifica;
XX. entrevista pessoal com o membro do
Ministério PUblico e a quem caibafiscalizar a Unidade;
XXI. protecdo contra qualquer forma de

sensacionalismo;
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XXII. tomar ciéncia, mediante recibo, da guarda
pelo setor competente dos pertences de que ndo possa ser
portador;

XXIIT. acomodacdo em aojamento coletivo ou
individual, dentro das exigéncias legais;
XXIV. solicitagdo a area de seguranga e disciplina,

da mudanca de alojamento, que podera ser autorizada
ap0s avaliacdo dos motivos e das possibilidades da
Unidade;

XXV. receber 0s documentos pessoais
indispensaveis a vida em sociedade;
XXVI. ser informado sobre as normas a serem

observadas na Unidade.

Art. 4° - O adolescente terd direito as saidas
autorizadas pelo Diretor da Unidade, mediante escolta
adequada, comunicada a Diretoria Técnica nos seguintes
Casos:

l. falecimento ou doenca grave do cOnjuge,
companheiro(a), ascendente, descendente ou irmaos;

. necessidade de tratamento médico e
odontolégico, quando a Unidade ndo estiver
devidamente aparel hada.

SECAO I
DOSDEVERES

Art. 5° - S30 deveres dos adolescentes:

I.  respeitar as autoridades constituidas, funciondrios
e demais adol escentes,

[I. informar-se sobre as normas a serem observadas
na Unidade e respeitéa-las;

1. acatar as determinacdes emanadas de qualquer
funcionério no desempenho de suas funcdes;

IV. manter comportamento adequado em todo o
decurso da execucao da medida scio-educativa;

V. cumprir asancdo disciplinar imposta;

V1. zelar pelos bens patrimoniais e materiais que lhe
forem destinados, direta ou indiretamente;

VIl. zelar pela higiene pessoal e ambiental e pela
conservacao do seu alojamento;
VIIl.  cumprir as normas contidas neste Regimento
Interno;

IX. submeter-se arevista pessoal, de seu alojamento e
pertences, sempre que nhecessario, a critério da
administracao;

X. devolver ao setor competente, quando de sua
exclusdo, os objetos fornecidos pela Unidade e
destinados ao uso proprio;

Xl. acatar a ordem de contagem da populacdo de
adolescentes, respondendo ao sinal convencionado da
autoridade competente para o controle da seguranca e
disciplina.

SECAO 11
DOSBENSE VALORESPESSOAIS

Art. 6° - A entrada de bens de qualquer natureza
obedecera aos seguintes critérios:

I. em se tratando daqueles permitidos, os mesmos
dever@o ser revistados e devidamente registrados em
documento especifico;

a)a entrada de bens pereciveis, em espécie ou
manufaturados, tera sua quantidade devidamente regulada;

b)os bens ndo pereciveis serdo analisados pela
Unidade quanto a sua necessidade, conveniéncia e
quantidade.

[I. em se tratando de bens de consumo e
patrimoniais trazidos por adolescentes acompanhados ou
ndo de funciondrio, quando das saidas externas
autorizadas, havera andlise quanto a sua procedéncia e,
no caso de ndo se comprovar a origem, sera lavrado
comunicado do evento, sem prejuizo de outras medidas
cabiveis;

1. quando do ingresso de bens e valores através de
familiares e afins, serdo depositados no setor competente,
mediante inventdrio e contra-recibo:

a)o saldo em dinheiro e os bens existentes seréo
devolvidos ho momento em que o adolescente sga
liberado;

b)no caso de transferéncia do adolescente, os
valores e bens seréo encaminhados & Unidade de destino;

c)fadecendo o adolescente, os valores e bens
devidamente inventariados seréo entregues aos familiares,
atendidas as disposi¢oes legais pertinentes.

SECAO IV
DOSINCENTIVOS E PREMIAGCOES

Art. 7° - Os incentivos e premiacdes objetivam o
reconhecimento do bom comportamento do adolescente,
de sua colaboragdo com a disciplina e de sua dedicacéo as
atividades pedagdgicas.

Art. 8°- Sdo incentivos:

l. o elogio;
. a concessio de recompensas, em
observancia as prerrogativas daLei.

§ 1° - O adolescente que cumprir integralmente o
Regimento Interno tera direito ao elogio, que serd
comunicado & VaradaInfancia e Juventude.

§ 2° - A recompensa sera atribuida ao adolescente
gque demonstrar interesse e dedicacdo has atividades
pedagdgicas.

§ 3° - A prética de infragdo disciplinar impede a
concessdo da recompensa.

Art. 9° - Congtituem recompensas, concedidas
aos adol escentes, dentro da Unidade:

I. receber publicagdes e alimentos, trazidos por
visitantes, em qualidade, quantidade e embaagem
permitidas pela administracdo;

II. assistir sessdes de cinema, teatro, shows e outras
atividades socio-culturais, em épocas especiais ou forado
horario normal;

I1l. assistir a sessOes de jogos esportivos em épocas
especiais ou forado horério normal;

IV. participar de atividades coletivas, além da escola
e trabalho, em horéario mais flexivel;

V. participar de exposicBes de trabalho, pintura e
outros que digam respeito as suas atividades;

VI.  concorrer em festivais e outros eventos;
VII. praticar esportes em areas especificas;
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VIIl. receber visitas extraordindrias, devidamente
autorizadas.

§ 1° - Compete ao Diretor da Unidade, ouvida a
Equipe Técnica, conceder os elogios e as recompensas.

§ 2° - O adolescente podera pedir a Diretoria
Técnica, motivadamente, que reconsidere a decisdo do
Diretor da Unidade, que |he tenha negado elogio ou
recompensa.

§ 3° - O prazo para o pedido de reconsideracdo,
previsto no parédgrafo anterior, serd de 05 (cinco) dias,
contados da ciéncia, pelo interessado, da decisfo.

Art. 10 — As recompensas poderdo ser suspensas
ou restringidas, por cometimento de falta disciplinar de
qualquer natureza, apds avaliacdo da Equipe Técnica por
ato do Diretor da Unidade com conhecimento da Vara da
Inféncia e Juventude.

TITULO I
DA DISCIPLINA, DASFALTASDISCIPLINARESE
SANCOES

CAPITULOI
DA DISCIPLINA

Art. 11 — Nado havera sancdo disciplinar sem
expressa e anterior previsdo legal ou regulamentar, nem
punicdo em razéo de ddvida ou suspeita.

§ 1° - As sangdes disciplinares respeitardo os
direitos fundamentais e a individualizacdo das condutas
dos adolescentes, sendo vedadas as puni¢des coletivas.

§ 2° - Cabe ao Diretor da Unidade comunicar
diretamente a Diretoria Técnica as medidas disciplinares
gue tenha aplicado ou pretenda aplicar.

Art. 12 — O adolescente que se julgar vitima de
alguma injustica por parte de servidor da Unidade podera
apresentar reclamacdo ao Diretor da Unidade, ao Conselho
Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente, a
Vara da Infancia e Juventude, o Conselho Tutelar e a
Promotoria.

CAPITULO I y
DASFALTASDISCIPLINARES E SANCOES

SECAO |
CLASSIFICACAO DASFALTASDISCIPLINARES,
COMPETENCIA PARA APLICACAOE
CONCURSO DE AGENTES

Art. 13 — As faltas disciplinares, segundo sua
natureza, classificam-se em leves, médias e graves e
estardo sujeitas as seguintes penalidades:

|. adverténciaverbal;
Il1.  repreensdo;
[11.  suspensdo ou restricdo de recompensas;
IV. suspensdo de préticas recreativas,
V. restricdo do tempo de visita;

V1. recolhimento em local adequado, separado dos
demais adolescentes, sem prgjuizo das atividades
obrigatdrias.

§ 1° - A adverténcia verbal é punicdo de caréter
educativo, aplicavel asinfragdes de natureza leve.

§ 2° - A repreensdo é san¢do disciplinar, revestida
de maior rigor no aspecto educativo, aplicavel em casos de
infracdo de natureza média, bem como na hipétese de
reincidéncia em infragdo de natureza leve.

§ 3° - a suspensdo ou restricdo de recompensa e a
suspensdo de préticas recreativas sdo sangdes disciplinares
aplicaveis no caso de reincidéncia em infragbes de
natureza média ou mais de uma reincidéncia em infracéo
de natureza leve e ndo poderdo exceder a 10 (dez) dias.

8§ 4° - A suspensdo de visita é aplicavel no caso de
mais de uma reincidéncia em falta disciplinar de natureza
média e sera cumprida no primeiro dia previsto para visita
ap0ls aimposi¢éo dessa sancao.

§ 5° - o recolhimento em local adeguado,
separado dos demais adolescentes € sancdo disciplinar
aplicavel em infragcBes de natureza grave e nao podera
exceder a 05 (cinco) dias.

8§ 6° - O adolescente, antes e depois da aplicacdo
da san¢do disciplinar prevista no inciso VI deste artigo,
serd submetido a exame médico que ateste suas condicdes
de salde.

Art. 14 — As sancgdes disciplinares serdo aplicadas
pelo Diretor da Unidade, apés manifestacdo escrita da
Equipe Técnica e Pedagdgica da prépria Unidade.

Art. 15 — O adolescente que concorrer para o
cometimento de falta disciplinar incidirdA nas mesmas
sangdes cominadas ao infrator, respeitados os limites do
seu envolvimento ou participacao.

SECAO I
DASFALTASDISCIPLINARES DE NATUREZA
LEVE

Art. 16 — Considerase fata disciplinar de
naturezaleve:

I. transitar indevidamente pela Unidade;
[I. comunicar-se com visitantes sem a devida
autorizagao;

[11.  comunicar-se com adolescentes em regime de
recolhimento ou entregar a0s mesmos quaisquer objetos
sem autorizacao;

IV. manusear equipamento de trabalho sem
autorizacdo ou sem conhecimento do Monitor, mesmo a
pretexto de reparos ou limpeza;

V. adentrar em alojamento alheio, sem autorizacao;

VI. improvisar varais e cortinas no alojamento,
comprometendo avigilancia;

VIl. utilizar-se de bens de propriedade do Estado, de
forma diversa daquela para a qual foram recebidos;
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VIII. ter a posse de papéis, documentos, objetos ou
valores ndo cedidos e ndo autorizados pela Unidade;
IX. estar indevidamente trgjado;
X. usar material de servico para finalidade diversa
daguela paraaqual foi prevista.

SECAO I
DASFALTASDE NATUREZA MEDIA

Art. 17 — Considerase fata disciplinar de
natureza média

I. atuar de maneira inconveniente, faltando com os
deveres de urbanidade frente as autoridades, funcionarios
einternos,

I[I. portar material cuja posse sgja proibida por
portariainterna da Direcdo da Unidade;
[11.  desviar ou ocultar objetos cuja guarda Ihe tenha
sido confiada;
IV. simular doenca para eximir-se de dever legal ou
regulamentar;
V. divulgar noticia que possa perturbar a ordem ou a
discipling;
V1. dificultar a vigilancia em qualquer dependéncia
da Unidade;

VIIl.  provocar perturbagdes com ruidos e vozerios ou
vaias,
VIIl.  impedir ou perturbar a jornada de trabalho ou a

realizacdo de tarefas;

IX. impedir ou perturbar o repouso noturno ou a
recreacéo;

X. praticar atos de comércio de qualquer natureza
com companheiros ou funcionarios;

XIl.  ndo observar os principios de higiene e asseio
pessoal, no alojamento e demais dependéncias da
Unidade;

XIl.  destruir objetos de uso pessoal, fornecidos pela
Unidade;
X111, atrasar, sem justa causa, o retorno a Unidade, no

caso de saida temporaria;

SECAO IV
DASFALTASDE NATUREZA GRAVE

Art. 18 — Congtitui falta disciplinar de natureza
grave:

I. incitar ou participar de movimento para subverter
aordem ou adiscipling;

[I.  Possuir indevidamente instrumento capaz de
ofender a integridade fisica de outrem ou que possa
contribuir ou ameacar a seguranca das pessoas e da
Unidade;

1. deixar de prestar obediéncia a funcionario e
respeito a qualquer pessoa com quem deva relacionar-se;
IV. deixar de executar as ordens recebidas;

V. praticar ato infraciona equivalente a crime ou
contravencao;

VI. portar ou ter em qualquer lugar da Unidade,
dinheiro, cheque, nota promissoria ou qualquer titulo de
crédito;

VIl.  receber, fabricar, portar, ter, consumir, fornecer
ou concorrer para que haja em qualquer local do
estabel ecimento, indevidamente:

a)bebida alcodlica ou substancias que possam
determinar reagbes adversas as normas de conduta ou
dependéncia fisica ou psiquica;
b)objetos que possam ser utilizados em fugas.
VIIl. portar, usar, possuir ou fornecer aparelho
telefbnico celular ou outros meios de comunicacdo nao
autorizados pela Unidade;
IX. fabricar, guardar, portar ou fornecer coisa
destinada a fuga;
X. deixar de submeter-se a sancdo disciplinar
imposta.

Art. 19 — As normas deste Regimento Interno
Padréo ser8o iguamente aplicadas quando a fata
disciplinar ocorrer fora da Unidade, durante a
movimentac&o do adolescente.

SECAO V )
DAS CAUSAS DE JUSTIFICACAO, DAS
ATENUANTESE DASAGRAVANTES

Art. 20 — Sdo causas de justificacdo:

I .ter sido praticada afalta:
a)sob coagdo irresistivel;
b)em legitima defesa
¢)em estado de necessidade.

Art. 21 — S3o circunstancias atenuantes, na
aplicacdo das penalidades:

I.  primariedade em falta disciplinar;
[I. o baixo grau de participacdo no cometimento da
falta;
[11.  bons antecedentes na Unidade;
IV. imputabilidade relativa, atestada por autoridade
meédica competente;
V. ter procurado diminuir as conseqiéncias de sua
conduta;
VI. ter confessado, espontaneamente, a autoria de
infracéo ignorada ou imputada a outrem;
VII. assiduidade e bom aproveitamento nas atividades
pedagdgicas.

Art. 22 — S3o circunstancias agravantes, na
aplicacdo das penalidades:

I. reincidénciaem falta disciplinar;

[I. ter sido o organizador ou o promotor da infracdo
disciplinar ou ter dirigido a atividade de outros
participantes,

[11. ter coagido ou induzido outros adolescentes a
prética de infracéo;

IV. ter praticado a infracdo com abuso de confianca
ou mediante dissimulagdo, trai¢do ou emboscada;

V.  concurso de dois ou mais adolescentes.

Art. 23 — Havendo prevaléncia de circunstancias
atenuantes, ndo poder&o ser aplicadas as medidas previstas
nosincisos!ll aVI do artigo 13.

SECAO VI
DASMEDIDAS CAUTELARES

Art. 24 — Como medida cautelar e por ato
motivado, o Diretor da Unidade podera determinar o
recolhimento do adolescente em local adequado, separado
dos demais adolescentes, sem prejuizo de suas atividades
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obrigatérias, por periodo ndo superior a 05 (cinco) dias,
guando hagja indicios de que o adolescente cometeu
infracdo disciplinar de natureza grave e a aplicacdo
imediata da medida segja necessaria para a preservagéo da
seguranca ou da disciplina na Unidade.

Paragrafo (nico — A aplicagdo da medida
cautelar serd comunicada, no mesmo dia, a Diretoria
Técnica da Unidade.

TITULO IV
DA CLASSIFICAGAO DA CONDUTA

Art. 25 — A conduta disciplinar do adolescente
em regime de internagdo serd avaliada durante o periodo
de 03 (trés) meses e classificar-se-a em:

I. Otima, quando ndo tiver cometido infracdo
disciplinar de qualquer natureza;

I[I. Boa, quando a Unica punic¢do aplicada tiver sido
por infracdo de natureza leve;
1. Regular, quando tiver sido punido por infracdo de
natureza média ou mais de uma vez por infracdo de
natureza leve;
IV. M4 quando cometer infracdo de natureza grave
ou reincidir em infrac@o de natureza média.

TITULOV
DA ASSISTENCIA E GARANTIA DOSDIREITOS
DO ADOLESCENTE E DASVISITAS

CAPITULOI
DA ASSISTENCIA

Art. 26 — A assisténcia prestada ao adolescente
nos aspectos material, a salde, juridica, educacional,
social, psicolégica e religiosa obedecera aos
procedimentos consagrados pela legislacdo vigente.

Paragrafo Gnico — A Unidade devera dispor de
recursos para garantir o programa de atividades socio-
educativas.

SECAO |
DA ASSISTENCIA MATERIAL

Art. 27 — A assisténcia material serd prestada
através de atendimento as necessidades basicas do
adol escente.

Paragrafo Unico — A Unidade destinara
instalacbes e servicos adequados a sua natureza e
finalidade, para o atendimento aos adolescentes.

SECAO I
DA ASSISTENCIA A SAUDE

Art. 28 — A assisténcia a salide sera de caréter
preventivo e curativo, dentro da Unidade ou em Instituicdo
do sistema de salde publica.

SECAO 11
DA ASSISTENCIA RELIGIOSA

Art. 29 — A assisténcia religiosa, respeitada a
legislagdo vigente e com as cautelas cabivel's, sera prestada
a0 adolescente, assegurada a liberdade congtitucional de
culto e observado o seguinte:

l. acesso a representantes do credo religioso;

. local adequado para celebracdo de cultos
religiosos, assisténcia individual e acesso a livros de
instrucdo religiosa.

SECAO IV
DASMEDIDAS DE PROTECAO PESSOAL

Art. 30 — Como medida de protec8o pessoal ao
adolescente, este podera, por determinacdo do Diretor da
Unidade, ser recolhido em local adequado, separado dos
demais adolescentes, sem prejuizo de suas atividades
obrigatérias nas seguintes situacdes:

I. quando hga informagbBes, devidamente
comprovadas, de que estaria ameagada a integridade
fisica do adolescente;

II. arequerimento do adolescente, que expressara a
necessidade de ser submetido a recolhimento cautelar,
como medida de seguranca pessoal.

Par agrafo tinico — No prazo de 05 (cinco) dias o
Diretor da Unidade tomara as providéncias necessarias
para garantir a ordem e a disciplina, inclusive a imediata
transferéncia de adol escentes.

CAPITULO 11
DASVISITAS

Art. 31 — O adolescente podera receber visita de
seus familiares aos sdbados ou domingos, durante um
periodo méximo de 04 (quatro) horas, em horarios
definidos pelo Diretor da Unidade e previamente
comunicados a Diretoria Técnica.

Par &grafo Unico — A Assistente Social deverater
listagem de nomes e enderegos dos familiares do
adolescente para efeito de contato e avaliagdo em parceria
com a Psicdloga da Unidade.

Art. 32 — Quando o familiar ndo puder visitar o
adolescente no dia e horario normalmente designado para
tanto, podera fazé-lo em dia e horério especiamente
fixado, ap6s autorizagdo do Diretor da Unidade, com
avaliagdo prévia do motivo justo para o tratament6o
diferenciado.

Art. 33 — Havendo riscos iminentes a segurancga e
a disciplina, a visitagdo poderd ser excepcionalmente
suspensa ou reduzida, a critério do Diretor da Unidade.

Art. 34 — O visitante podera ter seu ingresso
suspenso ou cancelado quando:

l. da visita resulte qualquer fato danoso ao
adolescente ou aos demais internos,
. da prética de ato tipificado como crime doloso
Ou contravencao.

Art. 35 — Serdo admitidos apenas 03 (trés)
visitantes por adolescente no dia de visita, a fim de
propiciar adegquadas condi¢Bes de revista e preservar as
condicdes de seguranca na Unidade.

§ 1° - Excepcionamente, 0 nimero de visitantes
podera ser superior a 03 (trés) pessoas, dependendo da
autorizacdo do Diretor da Unidade.

§ 2° - Adolescentes somente poderdo adentrar a
Unidade acompanhados dos pais ou responsaveis.

Art. 36 — O visitante deverd identificar-se,
exibindo documento oficial com fotografia e tera o0 seu
nome lancado no rol dos visitantes, no qual se anctara o
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nimero de sua carteira de identidade, endereco e grau de
parentesco com o adol escente.

Art. 37 — O visitante devera respeitar as normas
de seguranca prevista para a Unidade e submeter-se a
revista pessoal e nos objetos que portar.

Paragrafo Unico — Apds a revista, 0 visitante
devera dirigir-se imediatamente ao local em que estiver o
adolescente.

Art. 38 — As pessoas idosas, gestantes e
portadoras de deficiéncia terdo prioridade nos
procedimentos adotados para realizacéo davisita.

Art. 39 — N&o sera permitido o ingresso de
visitantes com objetos, inclusive pegas de vestuario, que
coloquem em risco a seguranca dos internos ou da
Unidade.

8§ 1° - O visitante devera estar convenientemente
trajado e sera sempre revistado pela Equipe de Seguranca,
do mesmo sexo e em sala reservada.

§ 2° - Se houver necessidade de retengéo de peca
portada pelo visitante, caberd a Direcdo da Unidade
conserva-la e restitui-la na saida, mediante recibo.

Art. 40 — Somente sera permitido o ingresso de
bens de consumo, inclusive alimentacdo e produtos de
higiene pessoal, como recompensa, na forma prevista neste
Regimento.

8§ 1° - Toda encomenda destinada a um
adolescente sera aberta para verificagdo do seu conteldo, e
somente podera ser encaminhada ao destinatario ap6s o
encerramento das visitas.

§ 2° - Haver4 na Unidade um guarda-volumes
destinado a custédia temporaria de objetos portados pelo
visitante, que ndo podera dirigir-se ao interior da Unidade
Portando:

a.bolsas e sacolas;

b.celulares;

c.chaves,

d.macos de cigarros;

elivroserevistas,

f.roupas de crianca;

g.mamadeiras;

h.carteiras;

i.brinquedos;

j .pacotes de aglcar;

k.pacotes de p6 de café, caixas de sabdo e tudo o mais que
possa contribuir paratumultuar a ordem e a disciplina.

§ 3° - Qualquer medicamento a ser encaminhado
a0 adolescente deverda ser retido na portaria para controle e
sua entrega sera efetuada mediante autorizacdo médica.

Art. 41 — As ocorréncias disciplinares relativas ao
adolescente serdo comunicadas a seus pais ou
responsaveis, no dia reservado a visita e antes que esta se
inicie.

Art. 42 — Os Parlamentares, Magistrados,
membros do Ministério Pdblico, integrantes do Conselho
Tutelar e do Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e
do Adolescente, no exercicio de fungdes pertinente a
espécie, terdo acesso imediato a Unidade, devendo a

Equipe Técnica auxiliar as inspecfes e fiscalizacbes e
prestar a colaborac&o que Ihes forem requisitadas.

SEGAO |
DA EQUIPE TECNICA

Art. 43 — A Equipe Técnica € composta pelas
areas:
. Juridica;
Il. Pedagbgica;
1. Psicolégica
IV. Servico Social.

Art. 44 — Caberd a Equipe Técnica os
procedimentos com relagdo a acolhida, permanéncia ou
transferéncia do adolescente.

Art. 45 — A Equipe Técnica compete cuidar do
estado educacional, social e psicolégico dos adolescentes,
através de assisténcia médica, hospitalar, psiquiétrica,
psicolégica, social e educacional, em abordagem
individual e grupa dos adolescentes.

Art. 46 — A Equipe Técnica da Unidade cabera
avaliacdo e orientacdo aos adolescentes com relacdo a
problemas sociais e familiares, encaminhando-os aos
Orgaos competentes.

Art. 47 — A Equipe Técnica compete a
socializacdo dos adolescentes enquanto internos e
cidadéos, refletindo sobre o espirito de coletividade, de
respeito mdtuo e orientando-os na interpretagcdo e
cumprimento deste Regimento.

SUB-SECAO |
DA ASSESSORIA JURIDICA

Art. 48 — Compete a Assessoria Juridica:

l. assessoramento junto a Defensoria Publica
no sentido de prestar informacbes da sSituacdo
processual dos adolescentes em conflitoscom a Lei;

. orientar e informar aos adolescentes e
familiares quanto a situagéo juridico processual dos
mesmos,

[I. fornecer subsidios a Equipe Técnica no que
tange a elaboracdo de pareceres psico-sociais;

V. assessorar a  Diretoria quanto  a
procedimentos juridicos rotineiros.
SUB-SECAO 11

DA ASSESSORIA PEDAGOGICA
Art. 49 — Compete a Pedagogia:

I. organizar, plangar, executar, orientar, avaliar e
reestruturar as agdes desenvolvidas no ambito
educacional;

II. coordenar a Equipe de Educadores no que tange
as aulas ministradas
assi stemati camente/si stematicamente;

[11.  coordenar as atividades |Udicas e esportivas junto
aos Educadores;

IV. acompanhar o trabalho de oficinas ministrado
pelos Educadores;

V. elaborar o plano de curso e o plano da Unidade de
acordo com 0s PCN'’s embasando-se na L DB 9394/96;
VI. intervir nas acBes de prevencdo emitindo o
parecer sobre atitudes a serem tomadas junto aos
adol escentes,
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VII. elaborar o parecer pedagdgico do adolescente;
VIIl. investigar a situagdo educacional do adolescente
junto a sua comunidade escolar;
IX. reinserir o adolescente ao seu contexto escolar de
forma expressiva.

SUB-SECAO |11
DA ASSESSORIA PSICOLOGICA

Art. 50 — Compete a Psicologia:

I. redizar avaliacdo dos adolescentes através de
anamnese, entrevistas, questionarios e testes;

[I. anaisar junto a Equipe Técnica, de forma
interdisciplinar, os dados relativos ao estudo dos
adolescentes e propor alternativas de acompanhamento;
[11. orientar toda a Equipe da Unidade, quando
necessario, da problematica que envolve os adolescentes,
respeitando sempre a ética da profissao;

IV. auxiliar o Servico Socia dando suporte as
familias;

V. redlizar atendimento individual e grupal;

VI. desenvolver atividades com os adolescentes
favorecendo sua adaptacdo nainstituicao;

VII. elaborar pareceres técnicos a serem apresentados
ao Poder Judici&rio;

VIIl. plangar, executar e avaliar programas
relacionados a salde, educacdo e trabalho, dentro da
abordagem da psicologia;

IX. e€laborar estudos de caso, visando tracar o
diagnostico psicolégico e orientar a agéo conseqiiente.

SUB-SECAO IV
DO SERVICO SOCIAL

Art. 51 — Compete ao Servico Social:

I. plangar e redizar visitas as familias dos
adolescentes;
II.  programar e realizar os encontros de familia
nainstituicéo;
[11.  propor ereadlizar atividades de integracéo entre
familia e adolescente;
IV. redlizar grupos de apoio com os adolescentes e
suas respectivas familias;
V. viabilizar o primeiro contato com as familias
dos adolescentes que ingressam na instituicao;
VI. elaborar relatorios técnicos de acordo com a
necessidade da instituicéo;

VII. participar das reunides de Equipe Técnica
interna e externa;
VIIl.  orientar, quando necessario, os educadores a

respeito das dificuldades dos adolescentes, respeitando a
€tica de sua profissao;

IX. favorecer a confeccdo de certiddo de
nascimento, carteira de identidade e demais documentos
Necessarios,;

X.  redlizar estudos sociais dos adolescentes;

XI. emitir parecer técnico a ser enviado para
Orgdos competentes;

XIl.  possibilitar a reintegraco familiar através da
localizagdo dos pais e/ou responsaveis e encaminhamento
para outros Estados e Municipios, mediante termo de
responsabilidade;

X111, contatar Conselhos Tutelares e érgdos afins,
com vista a identificagdo do adolescente e posterior
localizagdo de suafamilia;

SECAO I
DA EQUIPE ADMINISTRATIVA

Art. 52 — A Equipe Administrativa é composta

por:
l. Oficial Administrativo;
I. Auxiliar Administrativo;
1. Auxiliar de Servicos Gerais;
V. Motorista.

Art. 53 — A Equipe Administrativa é responsavel
pela organizacdo administrativa da Unidade:

SUB-SECAO |
DO OFICIAL ADMINISTRATIVO

Art. 54 — Compete ao Oficial Administrativo:

I. registrar toda e qualquer entrada e saida de
documentacdo da Unidade, protocolando-o em local
destinado;

I1. agendar todas as reunides e compromissos da
Diretoriae Equipe Técnica;

[11. atendimento inicial a0 pessoa interno,
recebendo e encaminhando ao setor responsavel;
IV. arquivar correspondéncia pertinente a Unidade;
V. manter atualizada e organizada toda a
documentacéo pertinente a Unidade;
V1. aimentar o sistema de informacdo com dados
repassados pela Equipe Técnica;
VIIl. manter atualizada as listagens dos adolescentes
e encaminhé&-las a cada setor da instituigao;
VIIl. elaborar a edtatistica mensal e anua dos
internos;
IX. elaborar e enviar informes e correspondéncia de
evasdo as Varas daInfancig;

X. digitacdo de oficios, Cl e informes da Equipe
Técnica;

XI. elaborar o registro de ponto dos funcionarios,
realizando sua conferéncia;
XII. registrar amovimentagdo dos funcionarios;

XII1. emitir relatérios de controle de materiais de uso
comum e equipamentos utilizados na Unidade.
SUB-SECAO |1

DO AUXILIAR ADMINISTRATIVO
Art. 55— Compete ao Auxiliar Administrativo:
I. apoiointegral ao Oficial Administrativo.

SUB-SECAO 111
DO AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

Art. 56 — Compete a0 Auxiliar de Servigos
Gerais:

I. manter em ordem e limpos os ambientes de
trabalho
I1. providenciar o abastecimento de café e &gua.
SUB-SECAO IV
DO MOTORISTA

Art. 57 — Compete ao Motorista:

I.  conduzir os adolescentes em veiculos proprios
daUnidade a

a)audiéncias;
b)médicos;
C)hospitais;
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d)laboratérios e demais casos orientados pela
Diretoria.

I1.Conduzir os  funcionarios requisitados
exclusvamente pela Diretoria para cumprimento de
funcBes externas e/ou deslocamentos de sua residéncia por
motivo de forca maior.

SUB-SECAO V
DA EQUIPE DE SEGURANCA

Art. 58 — A Equipe de Seguranca, formada em
parceriacom a PM-GOV-ES, é composta por:
|. Subgerente de Seguranga;
I1. Agente de Seguranca.

DO SUBGERENTE DE SEGURANCA

Art. 59 — Compete ao Subgerente de Seguranca
dar assessoramento aos Agentes de Seguranca.

DO AGENTE DE SEGURANCA
Art. 60 — Compete ao Agente de Seguranca:

I. acolher de forma cordial e respeitosa todos os
recém internos da I nstitui¢ao;

Il. observar a documentacdo de encaminhamento
dos adolescentes, verificando:

aem caso de Mandado de Busca e Apreensdo
(MBA) deverater copia do mesmo;

b. em caso de MBA de outros Municipios,
0 adolescente ndo poderd ser recebido, exceto com
autorizacdo do Juizado da Vara da Infancia e Juventude de
Cachoeiro de Itapemirim-ES.

[Il. Redizar revista nos internos em todos os
momentos de deslocamento, bem como nos funcionérios
nos momentos de entrada e saida da Unidade;

IV. guardar todos os pertences do adolescente,
assinado o termo especifico;

V. relatar no livro de ocorréncias as informactes
sobre as atividades desenvolvidas, sobre o comportamento
do adolescente, bem como conhecer diariamente os fatos
ocorridos nos plantdes anteriores;

V1. participar das reuniGes com a Equipe Técnica e
educandos, quando solicitado;

VII. responsabilizar-se por todo o material/pertences
do adolescente entregue pela familia, repassando em
seguida a Diretoria;

VIIl. comunicar a Diretoria toda e qualquer
anormalidade observada no ambiente de trabal ho;

IX. acompanhar os adolescentes nas consultas,
exames, audiéncias e quando solicitados pela Equipe
Técnica/Diretoria;

X. participar do conjunto de atividades
operacionais pré-estabel ecidas da Unidade;

XI. conferir todos os dias o nimero de adolescentes
na Unidade, natroca de planté&o;

XI11. solicitar apoio da Diretoria, sempre que julgar
NECEsSArio;

XI1l. ndo permitir o trénsito de internos de uma aa
para outra, salvo quando autorizado pela Diretoria;

XIV. ndo transferir internos para outras aas sem
conhecimento da Diretoria, savo em situacbes
emergenciais (para seguranca do interno) e sendo relatado
detalhadamente em relatorio.

§ 1° - verificado qualquer tipo de lesdo no
adolescente, deverda constar na documentacdo a Cl de
encaminhamento ao DML, caso contrario ndo receber.

§ 2° - somente depois de verificada toda
documentacéo, sera recibado o oficio de encaminhamento;

SECAO |11
DO APOIO TECNICO

Art. 61— O Apoio Técnico é composto por:

. Monitor;
II. Técnico de Enfermagem.
Art. 62 — E de responsabilidade do Apoio
Técnico seguir as normas e regras bésicas de convivéncia
da Unidade.

Art. 63 — Compete ao Monitor:

. a responsabilidade pelo acompanhamento e
permanéncia harmoniosa dos internos da Unidade;

1. receber adolescentes até as 18 horas, por ordem
dos Juizes das Varas da Infancia e Juventude;

I11.  coordenar as atividades de convivéncia propostas
pelajornada pedagdgica;
IV. prezar peloshorérios das atividades didrias;

V. acompanhar as atividades diarias, tais como:
refeicdes, limpeza do espago, horédrios para acordar e
dormir, horério para atividades pedagégicas;

VI. se responsabilizar por cumprir seu horéario de
plantdo, evitando atrasos e/ou faltas;
VIIl. velar para que sgam respeitados os direitos dos
adolescentes na Unidade;

§ 1° - As trocas de plantdo s6 serdo permitidas
com a autorizag8o prévia daDiretoria;

§ 2° - Todos os problemas ocorridos nos plantes
devem ser anotados no livro préprio, com maior
detalhamento possivel.

Art. 64 — Compete ao Técnico de Enfermagem:

I. verificar as condicdes de salde fisica do
adolescente a0 ingressar na Unidade, utilizando-se de
meétodos e procedimentos que visem sanar tais problemas;

[I.  encaminhar, quando necessé&rio, o adolescente a
atendimento medido-hospitalar especifico;

I1l1. preencher a ficha de anamnese clinica do
adolescente, informando de forma criteriosa sobre o
problema de salide fisica que 0 mesmo possui;

IV. relatar através de ficha especifica da enfermaria
o tipo de medicamento que foi utilizado.

TiTULO VI

Art. 65 — Este Regimento Interno entra em vigor
na data de sua publicac&o.

Cachoeiro de Itapemirim, 25 de Fevereiro de 2008.

PREFEITURA MUNICIPAL DE CACHOEIRO DE ITAPEMIRIM
CONCURSO PUBLICO
EDITAL DE REPROCESSAMENTO DE RESULTADO CARGO
S51 - PROF. EDUC. BASICA C - REF. AO EDITAL 01/2007

A Prefeitura Municipal de Cachoeiro de Itapemirim torna publica a
alteracdo da classificacdo final do cargo S51 — PROF. EDUC. BASICA C
— EDUCACAO FiSICA, em virtude do reprocessamento da nota do
candidato JOSE AUGUSTO RAMOS BARBOSA, conforme decisio néo
definitiva proferida nos autos do processo n° 011.08.005925-3,
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determinada pelo Juiz de Direito da Vara dos Feitos da Fazenda Publica
Municipal da Comarca de Cachoeiro de Itapemirim. O resultado final dos
demais cargos permanece inalterado.

Cargo: - S51 - PROF. EDUC. BASICA C EDUCAGAO FiSICA /
Vaga: - CACHOEIRO DE ITAPEMIRIM - ES / Inscricdo -
Candidato - Nt.Final - Classificag8o / 801.347-0 - ANDREIA SILVA
FERREIRA - 66,00 - 1° / 834.806-5 - DANILO PAIVA THOMAZ
JUNIOR - 60,00 - 2°/ 836.794-9 - GLAUCO CARVALHO E SOUZA -
60,00 - 3°/ 831.436-5 - SANDRO GRILLO - 58,00 - 4°/ 830.938-8 -
MARCELO LACERDA PORTUGAL LOPES - 55,00 - 5° / 801.555-4 -
RODRIGO FORNACIARI BEDIM - 54,00 - 6°/ 836.796-5 - CARLOS
RENNET LOPES RIOS - 54,00 - 7°/ 834.301-2 - ADRIANA ALVES
DE ALMEIDA PECANHA - 54,00 - 8°/ 836.597-0 - ALINE UGGERI
GABRIEL BUZON - 54,00 - 9° / 833.860-4 - DANIELLY GOMES
CALIMAN - 54,00 - 10° / 833.449-8 - CAMILA DARDENGO
SANDOMINGO DE BARROS - 53,00 - 11° / 833.851-5 - MERILIN
MOTTA MARCARINI PEGORETTI - 53,00 - 12°/ 835.713-7 - MAISA
DA SILVEIRA COELHO - 53,00 - 13° / 833.267-3 - RENATA
RODRIGUES PESSANHA - 52,00 - 14°/ 800.281-9 - NELSON ALVES
NETTO - 52,00 - 15°/ 832.199-0 - ADRIANO PERMINIO AVELINO -
52,00 - 16°/ 835.330-1 - ANTONIO CARLOS MARTINS - 52,00 - 17°/
834.012-9 - JOSE AUGUSTO RAMOS BARBOSA - 52,00 - 18° /
820.018-1 - MARCELO AREAS CAETANO - 50,00 - 19°/ 832.850-1 -
LIDIANE PICOLI LIMA - 50,00 - 20° / 834.133-8 - MARCELO
MOREIRA CARVALHO - 50,00 - 21° / 834.406-0 - MAKALISTER
VIEIRA DO NASCIMENTO - 50,00 - 22° / 830.947-7 - GILSO
FORTUNA DE BRITO - 50,00 - 23°/ 832.932-0 - ALESSANDRA DE
OLIVEIRA PEREIRA - 50,00 - 24° / 836.347-1 - LEONARDO
STANZANI - 50,00 - 25° / 831.907-3 - LARISSA CASTILHO
CORDEIRO - 50,00 - 26° / 833.586-9 - SIMONE BETTECHER
AFONSO - 50,00 - 27°/ 001.419-2 - MARCELO ROBERTO DA SILVA
LIMA - 48,00 - 28° / 830.282-0 - CARLA LOUZADA PAIVA
VENTURI - 48,00 - 29° / 831.155-2 - BRUNA VINHAS DE BEM -
48,00 - 30° / 800.444-7 - DANUBIA MACEDO MAGANHA - 48,00 -
31° / 830.646-0 - DIEGO FERNANDES QUEIROZ - 48,00 - 32° /
830.704-0 - MARCIA REGINA SCHUBERT DOS REIS - 48,00 - 33°/
801.696-8 - IZIA MARIA MACHADO MASCARELO - 48,00 - 34° /
835.511-8 - ALLAN DA SILVA NAZARETH - 48,00 - 35°/ 832.724-6 -
ELIZAMA CASTELAR FERRREIRA SARAIVA - 48,00 - 36° /
833.057-3 - TIAGO RODRIGUES DE BARROS - 47,00 - 37°/ 800.507-
9 - DULCE HELENA MACEDO - 47,00 - 38°/ 833.728-4 - ANDREIA
SOARES GONCALVES GODOY - 47,00 - 39° / 834.065-0 -
MARQUIELES ALVES SILVA - 46,00 - 40° / 839.372-9 - FABIO
ALEXANDRINO BERNARDO - 46,00 - 41° / 839.057-6 - RENAN
GARCIA PAES - 46,00 - 42° / 835.362-0 - SEBASTIAO JOSE
MACHADO FILHO - 46,00 - 43° / 838.075-9 - CARLOS HENRIQUE
NASCIMENTO DE CRISTO JUN - 46,00 - 44° / 837.991-2 - DALILA
LOPES DE CARVALHO - 46,00 - 45° / 800.347-5 - CLEBER NUNES
DA SILVA - 46,00 - 46° / 800.989-9 - ANAREMYR SANTANNA
BARBOSA - 46,00 - 47°/ 801.541-4 - PATRICK GARCIA TALYULI -
46,00 - 48° / 835.820-6 - LILIAN LIMA PECCINI - 46,00 - 49° /
833.251-7 - MICHELLE STELLA SAINT CLAIR GOMES - 46,00 - 50°
/ 833.471-4 - JULIANA DE SA DIAS - 46,00 - 51° / 830.760-1 -
ALEXANDER DA SILVA VIANNA - 46,00 - 52° / 801.680-1 -
WILLIAM BARROS NASCIMENTO - 46,00 - 53° / 837.644-1 -
VANDERLEI COSTALONGA - 46,00 - 54° / 839.936-0 - GABRIELA
DE CASTRO OLIVEIRA - 46,00 - 55° / 836.545-8 - AMAURI
RIBEIRO DO NASCIMENTO - 44,00 - 56° / 800.533-8 - JORGE
LOUZADA BARONI - 44,00 - 57° / 838.934-9 - GUSTAVO GASPAR
DUTRA - 44,00 - 58°/ 835.973-3 - ALEX BITENCOURT DA SILVA -
44,00 - 59°/ 833.339-4 - VINICIUS DA SILVA ABREU - 44,00 - 60° /
832.278-3 - RAFAEL COELHO PEREIRA - 44,00 - 61° / 836.581-4 -
WAGNAER CIAFRINO - 44,00 - 62° / 834.922-3 - ARIADNY DE
ALMEIDA - 44,00 - 63° / 838.752-4 - JOSE CARLOS BAPTISTA DE
OLIVEIRA - 44,00 - 64° / 800.339-4 - DOUGLAS FRANCO
ESPOLADOR - 44,00 - 65°/ 801.544-9 - MELING CORREIA PESCA -
44,00 - 66° / 833.686-5 - ALINE DOS SANTOS SILVA - 44,00 - 67°/
834.623-2 - ROSIANE PESCA GIRO - 44,00 - 68° / 833.113-8 -
WALLACE MARVILA FERNANDES - 44,00 - 69° / 840.134-9 -
MARCO AURELIO TARGA MAGALHAES - 44,00 - 70° / 833.997-0 -
TICIANY MOREIRA PINON - 44,00 - 71° / 835.087-6 - FABIANA
COLLI ZERBONE - 43,00 - 72° / 832.857-9 - VAGNER ALMEIDA
LIMA - 42,00 - 73°/ 839.319-2 - JANAINA LUBIANA ALTOE - 42,00
- 74°/ 841.251-0 - ALEXANDRE FERNANDES DOS SANTOS - 42,00
- 75°/ 839.551-9 - JULEN SERPA GROSSI - 42,00 - 76° / 830.536-6 -
PATRICIA TAMIASSO DE OLIVEIRA - 42,00 - 77° / 831.940-5 -
SYNGLIA LOUGON MENDONCA - 42,00 - 78°/ 819.676-1 - PABLO
TORRES SALES - 42,00 - 79° / 836.127-4 - FELIPE BOTELHO
MORAES - 42,00 - 80° / 831.079-3 - POLLYANA CYPRIANO DA

SILVA - 42,00 - 81°/ 800.402-1 - LEO SILVA DOS SANTOS - 42,00 -
82° / 800.978-3 - JOCIANE FRISSO CRUZ - 42,00 - 83°/ 832.939-7 -
MICHELLE ALVES BOA MORTE - 42,00 - 84° / 835.634-3 - FABIO
MORISSON GONGCALVES - 42,00 - 85° / 831.120-0 - FERNANDA
CRISTINA SOARES - 42,00 - 86° / 839.183-1 - FLAVIO FAGUNDES
DE FREITAS - 42,00 - 87° / 836.293-9 - PAULA ABREU SILVA -
42,00 - 88° / 834.000-5 - GRACIANA VIANA LOPES - 42,00 - 89°/
837.645-0 - SUELLEM CANDIDO - 40,00 - 90° / 836.739-6 -
LEANDRO ALVES BONATO - 40,00 - 91° / 837.924-6 - LiZIA DE
PAULA LEAL - 40,00 - 92°/ 840.050-4 - CRISTIANE DE LIMA ROSA
BONADIMAN - 40,00 - 93°/ 834.341-1 - DEMETRIUS PIRES - 40,00 -
94° / 833.789-6 - EMERSON MATIELO TREVISANI - 40,00 - 95° /
832.560-0 - POLLYANA DE OLIVERA SOUZA FERREIRA - 40,00 -
96° / 841.573-0 - ANGELA CARNEIRO SARTORI - 40,00 - 97° /
800.609-1 - DAYANA FURTADO ALTOE - 40,00 - 98° / 833.447-1 -
RAINER MATIELO SOARES - 40,00 - 99° / 832.901-0 - SANDRA
REGINA PIRES ROZA - 40,00 - 100° / 801.280-6 - MARCOS RAFAEL
DIORIO RIBEIRO - 40,00 - 101° / 836.566-0 - JOEL DE OLIVEIRA
JUNIOR - 40,00 - 102°/ 801.165-6 - CARLA DE FATIMA COUTINHO
SOAVE - 40,00 - 103° / 833.363-7 - JANNE FREITAS ANDRADE -
40,00 - 104° / 841.012-7 - CHRISTIANI NOGUEIRA DE FARIA
PEREIRA - 40,00 - 105°/

ROBERTO VALADAO ALMOKDICE
Prefeito Municipal

COMISSAO DE LICITACAO

PREGAO N° 027/2008

O Municipio de Cachoeiro de Itapemirim/ES, torna publico a
realizacdo de Licitagdo, na modalidade Pregdo Presencial,
conforme as Leis 10.520/02, 8.666/93, objetivando Aquisicao
de Aparelhos de Ar Condicionado. Os envelopes dever&o ser
entregues até o inicio da Sessdo Publica, que ocorrera as
10:30 horas do dia 28 de Maio de 2008, na Sede da
Geréncia de Apoio as Licitagbes, na Praca Jerdnimo
Monteiro, 93, 2° andar, Ed. Center Shop — Centro, Cachoeiro
de Itapemirim. Credenciamento das 10:00 as 10:30 horas, no
mesmo dia e local. Edital completo a disposi¢do na Sede da
Geréncia de Apoio as Licitagdes e na home page
www.cachoeiro.es.gov.br.

Cachoeiro de Itapemirim — ES, 08 de Maio de 2008.

KATIA APARECIDA BOTELHO MORAES.
Pregoeira Oficial - CML

PREGAO N° 028/2008

O Municipio de Cachoeiro de Itapemirim/ES, torna publico a
realizacdo de Licitagdo, na modalidade Pregdo Presencial,
conforme as Leis 10.520/02, 8.666/93, objetivando Aquisi¢do de
Material Odontolégico. Os envelopes deverdo ser entregues até o
inicio da Sess8o Piblica, que ocorrerd as 13:00 horas do dia 29
de Maio de 2008, na Sede da Geréncia de Apoio as LicitagOes,
na Praca Jerénimo Monteiro, 93, 2° andar, Ed. Center Shop —
Centro, Cachoeiro de Itapemirim. Credenciamento das 12:30 as
13:00 horas, no mesmo dia e local. Edital completo a disposi¢éo
na Sede da Geréncia de Apoio as Licitages e na home page:
www.cachoeiro.es.gov.br.

Cachoeiro de Itapemirim — ES, 08 de Maio de 2008.

KATIA APARECIDA BOTELHO MORAES.
Pregoeira Oficial - CML
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PREGAO N° 029/2008

O Municipio de Cachoeiro de Itapemirim/ES, torna publico a
realizacdo de Licitagdo, na modalidade Pregdo Presencial,
conforme as Leis 10.520/02, 8.666/93, objetivando Aquisi¢do de
Material Laboratoria e Hospitalar. Os envelopes deverdo ser
entregues até o inicio da Sessdo Publica, que ocorrera as 13:00
horas do dia 30 de Maio de 2008, na Sede da Geréncia de
Apoio as LicitagOes, na Praca Jer6bnimo Monteiro, 93, 2° andar,
Ed. Center Shop — Centro, Cachoeiro de Itapemirim.
Credenciamento das 12:30 as 13:00 horas, no mesmo dia e
local. Edital completo a disposicdo na Sede da Geréncia de
Apoio as Licitagdes e na home page: www.cachoeiro.es.gov.br.

Cachoeiro de Itapemirim — ES, 08 de Maio de 2008.

KATIA APARECIDA BOTELHO MORAES.
Pregoeira Oficial - CML

PREGAO N° 030/2008

O Municipio de Cachoeiro de Itapemirim/ES, torna publico a
realizacdo de Licitagdo, na modalidade Pregdo Presencial,
conforme as Leis 10.520/02, 8.666/93, objetivando Aquisi¢do
de Materiad Odontologico. Os envelopes deverao ser
entregues até o inicio da Sessdo Publica, que ocorrera as
13:00 horas do dia 02 de Junho de 2008, na Sede da
Geréncia de Apoio as Licitagbes, na Praca Jerdnimo
Monteiro, 93, 2° andar, Ed. Center Shop — Centro, Cachoeiro
de Itapemirim. Credenciamento das 12:30 as 13:00 horas, no
mesmo dia e local. Edital completo a disposi¢do na Sede da
Geréncia de Apoio as Licitagdes e na home page
www.cachoeiro.es.gov.br.

Cachoeiro de Itapemirim — ES, 08 de Maio de 2008.

KATIA APARECIDA BOTELHO MORAES.
Pregoeira Oficial - CML

PREGAO N° 031/2008

O Municipio de Cachoeiro de Itapemirim/ES, torna publico a
realizagdo de Licitagdo, na modalidade Pregdo Presencial,
conforme as Leis 10.520/02, 8.666/93, objetivando Aquisicao
de Materia Odontolégico. Os envelopes deverdo ser
entregues até o inicio da Sessdo Publica, que ocorrera as
13:00 horas do dia 03 de Junho de 2008, na Sede da
Geréncia de Apoio as Licitagdes, na Pragca Jerbnimo
Monteiro, 93, 2° andar, Ed. Center Shop — Centro, Cachoeiro
de Itapemirim. Credenciamento das 12:30 as 13:00 horas, no
mesmo dia e local. Edital completo a disposicdo na Sede da
Geréncia de Apoio as Licitagbes e na home page
www.cachoeiro.es.gov.br.

Cachoeiro de Itapemirim — ES, 08 de Maio de 2008.

KATIA APARECIDA BOTELHO MORAES.
Pregoeira Oficial - CML

IPACI

PORTARIA N°. 063/2008

A PRESIDENTE EXECUTIVA DO INSTITUTO DE
PREVIDENCIA E ASSISTENCIA DOS
SERVIDORES DO MUNICIPIO DE CACHOEIRO

DE ITAPEMIRIM/ES, no uso de suas atribuicdes
delegadas através da Lei n°. 5.972/2007 e do Decreto n°.
17.519/2007, tendo em vista o que consta no(s) processo(s)
de protocolo(s) mencionado:

RESOLVE:

Prorrogar a concessao do beneficio de auxilio-doencga, nos
termos do artigo 32, paragrafo 2° da Lei 5724/2005, a
servidora municipal citada abaixo, conforme avaliacdo da
pericia médica:

Servidor Funcéo Lotacéo Licenca duraggo/inicio Protn%colo
Mariada Penha Reis Vigia .
de Paula Municipa SEMSET 91 dias 01/04/08 31118/07

Cachoeiro de Itapemirim, 16 de abril de 2008.

ROSANGELA LiRIO GUISSO
Presidente Executiva do | PACI

PORTARIA N°. 064/2008

A PRESIDENTE EXECUTIVA DO INSTITUTO DE
PREVIDENCIA E ASSISTENCIA DOS SERVIDORES
DO MUNICIPIO DE CACHOEIRO DE
ITAPEMIRIM/ES, no uso de suas atribui¢bes delegadas
através da Lel n°. 5.972/2007 e do Decreto n°.17.519/2007,
tendo em vista 0 que consta no(s) processo(s) de protocol o(s)
mencionado:

RESOLVE:
Conceder beneficio de auxilio-doenga, nos termos do artigo

32, parégrafo 2° da Lei 5724/2005, as servidoras municipais
abaixo citadas, conforme avaliagdo de pericia médica:

. - = Licenca
Servidor Funcéo L otagéio Duraaolinicio Protocolo n®
Claudia Regina Cansi | Aux. de Servico da X
Baptista Educacio SEME 13 dias 18/04/08 6825/08
Shirley Fernanda X
Campos Professora SEME 16 dias 12/03/08 2890/08

Cachoeiro de Itapemirim, 16 de abril de 2008.

ROSANGELA LiRIO GUISSO
Presidente Executiva do | PACI

PORTARIA N°. 065/2008

A PRESIDENTE EXECUTIVA DO INSTITUTO DE
PREVIDENCIA E ASSISTENCIA DOS SERVIDORES
DO MUNICIPIO DE CACHOEIRO DE
ITAPEMIRIM/ES, no uso de suas atribui¢bes delegadas
através da Lel n°. 5.972/2007 e do Decreto n°.17.519/2007,
tendo em vista 0 que consta no(s) processo(s) de protocol o(s)
mencionado:

RESOLVE:

Conceder ata do beneficio de auxilio-doenga, nos termos do
artigo 32, pardgrafo 2° da Lel 5724/2005, a servidora
municipal abaixo citada, conforme avaliacdo de pericia
médica:

Retorno ao Trabalho
em:

Shirley Fernanda Campos Professora SEME 28/03/2008 2890/2008

Servidor Funcao Lotacéo Protocolo n®

Cachoeiro de Itapemirim, 16 de abril de 2008.

ROSANGELA LiRIO GUISSO
Presidente Executiva do | PACI
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PORTARIA N°066/2008

A PRESIDENTE EXECUTIVA DO IPACI -
INSTITUTO DE PREVIDENCIA E ASSISTENCIA
DOS SERVIDORES DO MUNICIPIO DE
CACHOEIRO DE ITAPEMIRIM, ES, no uso de suas
atribuicdes delegadas através das Lei n°. 5.972/2007 e do
Decreto n°. 17.519/2007, tendo em vista 0 que consta do
processo de protocolo n° 24842, de 19.09.2007,

RESOLVE:

Aposentar por invalidez permanente, o servidor municipal
Gladstone de Jesus Rubim, Médico Clinico VI A 11 K,
lotado na Secretaria Municipal de Salide-SEMUS, com
proventos integrais ao tempo de contribuicgo, fixados em
R$ 1.293,94 ( hum mil, duzentos e noventa e trés reais e
noventa e quatro centavos) a partir de 17 de janeiro de
2008, nos termos do Artigo 40, § 1° Inciso I, da
Constituicéio Federal/88 c/c 0 Artigo 28, § 1°e § 6° da Lel
Municipal n° 5724/2005.

Cachoeiro de Itapemirim, 17 de abril de 2008.

ROSANGELA LIRIO GUISSO
Presidente Executiva do | PACI

PORTARIA N°. 067/2008

A PRESIDENTE EXECUTIVA DO INSTITUTO DE
PREVIDENCIA E ASSISTENCIA DOS
SERVIDORES DO MUNICIPIO DE CACHOEIRO
DE ITAPEMIRIM/ES, no uso de suas atribuicdes
delegadas através da Lei n°. 5.972/2007 e do Decreto
n°.17.519/2007, tendo em vista o que consta no(s)
processo(s) de protocol o(s) mencionado:

RESOLVE:

Conceder alta do beneficio de auxilio-doenca, nos termos
do artigo 32, parégrafo 2° da Lei 5724/2005, a servidora
municipal abaixo citada, conforme avaliacdo de pericia
médica:

Conceder beneficio de auxilio-doenca, nos termos do
artigo 32, parégrafo 2° da Lei 5724/2005, os servidores
municipais abaixo citados, conforme avaliaggo de pericia
meédica

. 5 " Licenca o
Servidor Fungéo Lotagdo Duracaolinicio Protocolo nf
Jorge Miguel Abdala Tecnico em SEMO 29dias | 130408 8106
Edificagbes

Cachoeiro de Itapemirim, 28 de abril de 2008.

ROSANGELA LIRIO GUISSO
Presidente Executiva do | PACI

PORTARIA N°. 069/2008

A PRESIDENTE EXECUTIVA DO INSTITUTO DE
PREVIDENCIA E ASSISTENCIA DOS
SERVIDORES DO MUNICIPIO DE CACHOEIRO
DE ITAPEMIRIM/ES, no uso de suas atribuicdes
delegadas através da Lei n°. 5.972/2007 e do Decreto n°.
17.519/2007, tendo em vista o que consta no(s) processo(s)
de protocol o(s) mencionado:

RESOLVE:

Prorrogar a concessao do beneficio de auxilio-doenca, nos
termos do artigo 32, paragrafo 2° da Lei 5724/2005, os
servidores municipais citados abaixo, conforme avaliagcdo
da periciamédica:

Servidor Funcéo L otagdo Licenca duragao/inicio Protocolo n®
Alcilita Ornelas Passos Professora SEME 61dias 01/05/08 24746/07
Adriana Machado X
Agostini Professora SEME 61 dias 01/05/08 11646/07
Claudia Regina Cansi Aux. Serv. .

Baptista Educach SEME 31 dias 01/05/08 6825/08

Conceicdo  Aparecida -

CorréaMarting Professora SEME 61 dias 01/05/08 4455/08

Jodo Claro de Faria Vigia SEME 3ldias 01/05/08 2253/07
Auxiliar de

Jonice Maria Sa Lugon Serv. SEME 61dias 01/05/08 21710/07
Publico

lia Marta de Oliveira | potessyra | SEME | 61dias 01/05/08 10438/07

Colodete

Servidor Fungéo Lotagio Retorno ::)n Trabalho

Protocolo n®

6185/2008
Luzia Costa Pereira Professora SEME 16/04/08 6665/2008
7806/2008

Cachoeiro de Itapemirim, 23 de abril de 2008.

ROSANGELA LiRIO GUISSO
Presidente Executiva do | PACI

PORTARIA N°. 068/2008

A PRESIDENTE EXECUTIVA DO INSTITUTO DE
PREVIDENCIA E ASSISTENCIA DOS
SERVIDORES DO MUNICIPIO DE CACHOEIRO
DE ITAPEMIRIM/ES, no uso de suas atribuicdes
delegadas através da Lei n°. 5.972/2007 e do Decreto
n°.17.519/2007, tendo em vista 0 que consta no(s)
processo(s) de protocol o(s) mencionado:

RESOLVE:

Cachoeiro de Itapemirim, 28 de abril de 2008.

ROSANGELA LIiRIO GUISSO
Presidente Executiva do | PACI

PORTARIA N°. 070/2008

A PRESIDENTE EXECUTIVA DO INSTITUTO DE
PREVIDENCIA E ASSISTENCIA DOS
SERVIDORES DO MUNICIPIO DE CACHOEIRO
DE ITAPEMIRIM/ES, no uso de suas atribuicdes
delegadas através da Lei n° 5.972/2007 e do Decreto
n°.17.519/2007, tendo em vista o0 que consta no(s)
processo(s) de protocol o(s) mencionado:

RESOLVE:

Prorrogar a concessdo do beneficio de auxilio-doencga,
decorrente de acidente ocorrido em servigo, nos termos do
artigo 32, paragrafo 2° da Lei 5724/2005, o servidor
municipal citado abaixo, conforme avaliacdo da pericia
médica
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Servidor Fungéo Lotagdo Licenca duragéo/inicio Protocolo n®

MarioLé Gari SEMSUR

92 dias | 01/05/08 15730/07

Cachoeiro de Itapemirim, 28 de abril de 2008.

ROSANGELA LiRIO GUISSO
Presidente Executiva do | PACI

PORTARIA N°. 071/2008

A PRESIDENTE EXECUTIVA DO INSTITUTO DE
PREVIDENCIA E ASSISTENCIA DOS
SERVIDORES DO MUNICiIPIO DE CACHOEIRO
DE ITAPEMIRIM/ES, no uso de suas atribuicdes
delegadas através da Lei n°. 5.972/2007 e do Decreto
n°.17.519/2007, tendo em vista o que consta no(s)
processo(s) de protocol o(s) mencionado:

RESOLVE:

Conceder alta do beneficio de auxilio-doenca, nos termos
do artigo 32, paragrafo 2° da Lei 5724/2005, os servidores
municipais abaixo citados, conforme avaliagdo de pericia
médica:

Retorno ao

Servidor Fungéo Lotagdo Trabalho em:

Protocolo n®

Claudia Regina Cans Aux. Serv.

Baptista Educacio SEME 01/06/08 6825/08

Elias Mauricio dos Mecanico

Santos Neto Hidraulico SEMO 2rio4/08 7865108

Cachoeiro de Itapemirim, 28 de abril de 2008.

ROSANGELA LIiRIO GUISSO
Presidente Executiva do | PACI

PORTARIA N°. 072/2008

A PRESIDENTE EXECUTIVA DO INSTITUTO DE
PREVIDENCIA E ASSISTENCIA DOS
SERVIDORES DO MUNICiIPIO DE CACHOEIRO
DE ITAPEMIRIM/ES, no uso de suas atribuicdes
delegadas através da Lei n°. 5.972/2007 e do Decreto n°.
17.519/2007, tendo em vista o que consta no(s) processo(s)
de protocolo(s) mencionado:

RESOLVE:

Prorrogar a concessao do beneficio de auxilio-doenca, nos
termos do artigo 32, paragrafo 2° da Lei 5724/2005, o
servidor municipal citado abaixo, conforme avaliacdo da
pericia médica:

Servidor Fungéo Lotacdo Licenca duragéo/inicio Protocolo n®

Gerson  Gomes
Curitiba

Motorista [e[e] 3ldias | 01/05/08 155/08

Cachoeiro de Itapemirim, 28 de abril de 2008.

ROSANGELA LiRIO GUISSO
Presidente Executiva do | PACI

PORTARIA N°. 073/2008

A PRESIDENTE EXECUTIVA DO INSTITUTO DE
PREVIDENCIA E ASSISTENCIA DOS
SERVIDORES DO MUNICiIPIO DE CACHOEIRO
DE ITAPEMIRIM/ES, no uso de suas atribuicdes

delegadas através da Lei n°. 5.972/2007 e do Decreto
n°.17.519/2007, tendo em vista o que consta no(s)
processo(s) de protocol o(s) mencionado:

RESOLVE:

Conceder alta do beneficio de auxilio-doenga, nos termos
do artigo 32, paragrafo 2° da Lel 5724/2005, o servidor
municipal abaixo citado, conforme avaliacdo de pericia
médica

Servidor Fungéo Lotagio Retorno :;?I’rabalho

Protocolo n®

Gerson Gomes Curitiba Motorista CMCI 01/06/08 155/08

Cachoeiro de Itapemirim, 28 de abril de 2008.

ROSANGELA LiRIO GUISSO
Presidente Executiva do | PACI

PORTARIA N°074/2008

A PRESIDENTE EXECUTIVA DO IPACI -
INSTITUTO DE PREVIDENCIA E ASSISTENCIA
DOS SERVIDORES DO MUNICIPIO DE
CACHOEIRO DE ITAPEMIRIM, ES, no uso de suas
atribuicdes delegadas através das Lei n°. 5.972/2007 e do
Decreto n°. 17.519/2007, tendo em vista 0 que consta do
processo de protocolo n° 8254, de 08.04.2008,

RESOLVE:

Aposentar compulsoriamente, o servidor municipal
Gabriel Maitan Filho, Motorista IV B 08 E, lotado na
Secretaria  Municipal de Obras, com proventos
proporcionais ao tempo de contribuicdo, fixados em R$
415,00 ( quatrocentos e quinze reais), a partir de 13 de
abril de 2008, nos termos do Artigo 40, § 1°, Inciso |1, da
Constituicio Federal/88 c/c o Artigo 29, Paragrafo Unico
daLe Municipa n° 5724/2005.

Cachoeiro de Itapemirim, 02 de maio de 2008.

ROSANGELA LIRIO GUISSO
Presidente Executiva do | PACI

PORTARIA N°. 075 /2008

A PRESIDENTE EXECUTIVA DO IPACI -
INSTITUTO DE PREVIDENCIA E ASSISTENCIA
DOS SERVIDORES DO MUNICIPIO DE
CACHOEIRO DE ITAPEMIRIM, ES, no uso de suas
atribuicdes delegadas através da Lei n°. 5.972/2007 e do
Decreto n° 17.519/2007,

RESOLVE:

Conceder a servidora SANDRA MARIA ZANETTE
MACEDO, exercendo o cargo de Gerente de Beneficio e
Controle de Pericias, 30 (trinta) dias de férias
regulamentares a que tem direito, referente ao exercicio de
2006/2007, a partir de 02 de maio de 2008, nos termos
do Artigo 70, da Lei n° 4.009, de 20.12.94 — Estatuto dos
Servidores Plblicos Municipais.

Cachoeiro de Itapemirim, 05 de maio de 2008.

ROSANGELA LiRIO GUISSO
Presidente Executiva do | PACI



