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PODER EXECUTIVO

ATOS DO PODER EXECUTIVO MUNICIPAL

PORTARIA N° 184/2008

DISPOE SOBRE CONCESSAO DE LICENGCA PARA
TRATAMENTO DE SAUDE.

A SECRETARIA MUNICIPAL DE
ADMINISTRACAO, LOGISTICA E SERVICOS
INTERNOS, da Prefeitura Municipal de Cachoeiro de
Itapemirim, Estado do Espirito Santo, no uso de suas
atribuicdes delegadas através do Decreto n° 17.867, de 25
de setembro de 2007,

RESOLVE:

Conceder aos servidores municipais abaixo relacionados,
30 (trinta) dias de licenca para tratamento de salde,
conforme atestados médicos apresentados e anexos aos
processos mencionados, nos termos do Artigo 91 da Lel n®
4.009, de 20.12.94 - Estatuto dos Servidores Publicos
Municipais.

SERVIDOR CARGO LOTACAO INICIO PROT. N°

. o . 4327/2008
Regina Célia Sorte Vasques Recepcionista SEMUS 25/02/2008 5240/2008
[Elimério Soares Oliveira Gari SEMSUR | 25/02/2008 443612008

5651/2008

Cachoeiro de Itapemirim, 27 de marco de 2008.

MAGDA APARECIDA GASPARINI
Secretaria M unicipal de Administracéo, L ogistica e
Servicos I nternos

N° REQUERENTE NIVEL ATUAL [ NIVEL REQUERIDO | PROTOCOLO
01. Adriana de Azevedo Rodrigues PEBB IV PEBBV 2687/2008
CheilaMércia Lourenco Castelo
02. . PEBB IV PEBBV 4032/2008
Henriques
EldaTeixeira Almeida PEBB IV PEBBV 3576/2008
Elisandra Mara Rodrigues da Costa
. PEBB IV PEBBV 1668/2008
Jovita
05. Elisndra Mara Rodrigues da Costa PEB B IV PEB BV 1669/2008
Jovita
06. Elisangela Chamon de Souza PEBA IV PEBAV 1646/2008
Eloa Janes Maria Gongalves de
07. . PEBA IV PEBAV 3275/2008
Oliveira
08. Fernanda Rodrigues Gomes PEBB IV PEBBV 3500/2008
09. Gilva Aréas Cagtano PEBB IV PEBBV 2949/2008
10. Graziela L uiza Machado Poubel PEBB IV PEBBV 2214/2008
11 | aerce Barros Perdira PEBA IV PEBAV 32742008
12. Luzinete Ribeiro da Silva PEBB IV PEBBV 3428/2008
13 Maria da Penha Ceccon PEBB IV PEBBV 3427/2008
14. Marineis dos Santos Henrigues Martins PEBB IV PEBBV 5083/2008
15. Mauricéa Albuquerque Villa PEBB IV PEBBV 3725/2008
16. Mirian Leandro de Souza Archanjo PEBB IV PEBBV 3893/2008
17. Penha MérciaMartins Florindo PEBBIV PEB BV 1848/2008
18. Renata Paix&o Rizzo dos Santos Freitas PEBB IV PEBBV 4718/2008
de Farias
19. Sandra Teresa Paixao dos Santos PEBB IV PEBBV 4142/2008

PORTARIA N° 246/2008

DISPOE SOBRE FERIAS E SUBSTITUICAO DE
SERVIDOR.

A SECRETARIA MUNICIPAL DE
ADMINISTRACAO, LOGISTICA E SERVICOS
INTERNOS, da Prefeitura Municipal de Cachoeiro de
Itapemirim, Estado do Espirito Santo, no uso de suas
atribuigdes delegadas através do Decreto n° 17.867, de 25
de setembro de 2007, tendo em vista 0 que consta no
processo protocolado sob 0 n° 4829/2008 e Seq. n°. 2 -
4705/2008,

RESOLVE:

Conceder ao servidor municipal GIOVANNI EUZEBIO
DE OLIVEIRA, Motorista de Gabinete, lotado na
Secretaria Municipal de Governo - SEMGOV, 30 (trinta)
dias de férias regulamentares a que tem direito, referentes
ao exercicio de 2007/2008, a partir de 1° de abril de 2008,
nos termos do Artigo 70, da Lel n° 4.009, de 20.12.94 -
Estatuto dos Servidores Plblicos Municipais, designando o
servidor municipal ALCEMIR ALMEIDA RAMOS para
responder pelo cargo de Motorista de Gabinete, no periodo,
assegurando a0 substituto a percepcdo do vencimento
atribuido ao cargo substituido, nos termos dos Artigos 32,
33 e 34, da Le n° 4009, de 20.12.94 - Estatuto dos
Servidores PUblicos Municipais.

Cachoeiro de Itapemirim, 11 de abril de 2008.
MAGDA APARECIDA GASPARINI

Secretaria Municipal de Administracao, Logisticae
Servicos Internos

PORTARIA N° 247/2008

DISPOE SOBRE FERIAS E SUBSTITUICAO DE
SERVIDOR.

A SECRETARIA MUNICIPAL DE
ADMINISTRACAO, LOGISTICA E SERVICOS
INTERNOS, da Prefeitura Municipal de Cachoeiro de
Itapemirim, Estado do Espirito Santo, no uso de suas
atribuicbes delegadas através do Decreto n° 17.867, de 25
de setembro de 2007, tendo em vista 0 que consta nos
processos protocolados sob os n°s. 5217/2008 e 8030/2008,

RESOLVE:
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Conceder ao servidor municipal BOSCO DE FREITAS
LIMA, exercendo o cargo de Gerente de Cumprimento de
Obrigacfes Legais, lotado na Secretaria Municipal da
Fazenda - SEMFA, 30 (trinta) dias de férias regulamentares
a que tem direito, referentes ao exercicio de 2005/2006, a
partir de 1° de abril de 2008, nos termos do Artigo 70, da
Lel n° 4.009, de 20.12.94 - Estatuto dos Servidores
Publicos Municipais, designando a servidora municipal
CRISTIANE DA SILVA, para responder pelo cargo, no
periodo, assegurando a substituta a percepcdo do
vencimento atribuido ao cargo substituido, nos termos dos
Artigos 32, 33 e 34, da Lei n° 4009, de 20.12.94 - Estatuto
dos Servidores Piblicos Municipais.

Cachoeiro de Itapemirim, 11 de abril de 2008.
MAGDA APARECIDA GASPARINI
Secretaria Municipal de Administracéo, Logistica e

Servigos Internos

PORTARIA N° 248/2008

DISPOE SOBRE FERIAS E SUBSTITUICAO DE
SERVIDOR.

A SECRETARIA MUNICIPAL DE
ADMINISTRACAO, LOGISTICA E SERVICOS
INTERNOS, da Prefeitura Municipal de Cachoeiro de
Itapemirim, Estado do Espirito Santo, no uso de suas
atribuicdes delegadas através do Decreto n° 17.867, de 25
de setembro de 2007, tendo em vista o que consta no
processo protocolado sob 0 n° 5194/2008 e Seq. n° 2 -
5073/2008, da SEMSET,

RESOLVE:

Conceder ao servidor municipal WELLINGTON BABISK
MADEIRA, exercendo o cargo de Gerente de Inspetoria de
Trénsito, lotado na Secretaria Municipal de Seguranca e
Trénsito - SEMSET, 30 (trinta) dias de férias
regulamentares a que tem direito, referentes ao exercicio de
2006/2007, a partir de 1° de abril de 2008, nos termos do
Artigo 70, da Lei n° 4.009, de 20.12.94 - Estatuto dos
Servidores PUblicos Municipais, designando o servidor
municipal CARLOS ROBERTO DE CARVALHO FILHO,

para responder pelo cargo, no periodo, assegurando ao
substituto a percepgdo do vencimento atribuido ao cargo
substituido, nos termos dos Artigos 32, 33 e 34, dalLei n°
4009, de 20.12.94 - Estatuto dos Servidores Publicos
Municipais.
Cachoeiro de Itapemirim, 14 de abril de 2008.
MAGDA APARECIDA GASPARINI
Secretaria Municipal de Administracao, Logistica e

Servicos Internos

PORTARIA N° 250/2008

Regulamenta os procedimentos sobre registro de
avaliagdo de acordo com o art. 24, inciso V, dineaa, d, e
e, inciso VI daLei 9394/96 e da outras providéncias.

A SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO DE
CACHOEIRO DE ITAPEMIRIM, Sonia Luzia Coelho
Machado, no uso das atribuicdes legais e nos termos da
delegacdo de competéncia a que se refere o Decreto n®
16.186, de 01 de janeiro de 2006

RESOLVE:

Art.1°- A avaliagdo € um processo constante,
continuo, somativo e cumulativo, interrelacionado com o
curriculo, que focaliza os diversos aspectos do
desenvolvimento do auno, levando-se em conta os
objetivos da Escola.

Art. 2°- A avaliagdo obedece a planos préprios
descritos na  Proposta Pedagogica das Unidades de
Ensino, conforme as normas estabel ecidas pela legisacéo
em vigor, observando-se:

| - A veificagdo do aproveitamento e a
apreciacdo da assiduidade;

[l - A prevaléncia dos aspectos qualitativos
sobre os quantitativos da aprendizagem.

Art. 3° - A avaliacdo nas Unidades de ensino da
Rede Municipal de Cachoeiro de Itapemirim assumira
carater diagnéstico e classificatério :

§ 1° - a avaliagdo das turmas de 1° e 2° anos sera
aavaliacdo diagnostica;

§ 2° - nos anos seguintes , isto €, do 3° ao 9° ano,
aavaliagdo sera diagnodstica e classificatoria.

Art 4° A verificagcdo do aproveitamento é feita
por meio de avaliagdo diagndstica e avaliacdo formativa.

§ 1°- A avaliagdo diagnéstica é realizada na fase
de preparacdo do plangjamento e replangjamento com
vistas ao levantamento das condi¢bes reais em que o
plano deve se apoiar, levando-se em consideracdo o aluno
e sua comunidade de origem;

§ 2°- A avaliag8o formativa é realizada durante
0 processo, visando identificar as falhas da aprendizagem
e reorientar, Ccas0 necessario, O pProcesso ensino-
aprendizagem.:
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Art. 5° Para efeito de verificagdo de rendimento
escolar, serdo observadas as seguintes condi¢des

I - No ensino Fundamental, a avaliacdo tem
caréter processual, ndo se restringindo a momentos de
avaliacao;

Il - Todos os conteldos curriculares serdo
avaliados como forma da dar ao aluno um retorno de suas
condicdes de aprendizagem.

11 - Na Educacdo Infantil, a avaliacdo assume
um caréter essencia mente orientador, levando-se em conta
0 desenvolvimento da crianga nos aspectos socio-afetivo,
cognitivo e psicomotor, possibilitando a0 professor
acompanhar 0 Seu progresso sem a preocupacdo de notas
para a promogdo, mesmo para 0 acesso a0 Ensino
Fundamental.

IV - Os alunos com necessidades educativas
especiais sdo avaliados por meio de observacdo controlada,
de auto-avaliacdo e/ou outros procedimentos, observando-
se

a) a formacdo de atitudes trabalhadas, visando a
integracdo do aluno com necessidades educativas especiais
no convivio social;

b) os progressos acancados mediante as
atividades desenvolvidas, visando adeguacdo permanente
entre as necessidades pessoai s e 0s programas oferecidos.

V - Na Educacdo de Jovens e Adultos, a avaliacdo
do aproveitamento é uma atividade de acompanhamento
permanente  durante o processo educativo e um
compromisso do professor para com o aluno trabalhador
que se esforca para vencer as dificuldades individuais e
socio-culturais.

Art. 6% Os resultados da avaliagdo  seréo
distribuidos em trimestre, correspondentes as etapas da
avaliagdo da aprendizagem, obedecendo a seguinte escala
de pontuac&o:

1° Trimestre- 100 pontos
2° Trimestre- 100 pontos
3° Trimestre- 200 pontos
TOTAL- 400 pontos

§ 1° - Trimestramente, serdo utilizados, no
minimo, 03 (trés) momentos de avaliacdo, mediante
diferentes modalidades, com resultado somatoério.

§ 20 - O resultado trimestral correspondera a soma
das pontuacdes obtidas no decorrer do periodo, de acordo
com a escala estabelecida pela escola, respeitando as
diretrizes emanadas da SEME.

8§ 3 - A escola dever4d promover reunifes
trimestrais dos Conselhos de Turma para conhecimento,
andlise sobre os procedimentos de ensino adotados e
resultados da aprendizagem al cangados.

§ 4° - Os pontos acumulados pelo auno, como
resultado das avaliagbes ao longo do ano, sdo

transformados em notas a serem langadas nos documentos
escolares.

Art. 7°- Os registros serdo realizados por meio de
sinteses trimestrais e finais nas areas de conhecimento e
deverdo identificar os alunos com rendimento satisfatorio e
insatisfatorio.

Art. 8% Os registros para as turmas do 1° e 2°
ano serdo feitos em fichas individuais ao final de cada
trimestre, subsidiadas pelas anotagBes do caderno de
acompanhamento da turma e da andlise do portfdlio feito
pelo professor, com orientagdo do pedagogo da Unidade
de Ensino.

§ 1° Quando o auno transferir-se antes da
conclus@o do ano letivo, deve o professor, orientado pelo
pedagogo, registrar o desempenho do auno, em ficha
individual, com base nas anotagdes do caderno e andise do
portfélio, para anexar a transferénciado auno.

§ 2° Ao find do 1° e 2° ano, usar-se-a a
terminologia PROGRESSAO, nos registros escolares dos
alunos.

8§ 3° - Ao fina do 3° a0 9° ano, usar-se-a a
terminologia aprovado ou reprovado, hos registros
escolares dos alunos.

Art. 9°- Para as turmas do 3° ao 5° ano, sera
registrada uma nota Unica, abrangendo todos os
componentes curriculares da Base Nacional Comum,
obedecendo & escala de pontuacdo constante nos Anexos
| ell desta Portaria

Art. 10 — No ano de 2007, aavaliacdo do 2° ano
assumiu cardter similar ao previsto para o 1° ano, de
acordo com a Portaria N° 532/2006 e seus registros devem
nortear-se pelo que preconiza esse documento.

Art. 11 - Seraconsiderado aprovado o aluno que,
no final do ano letivo tiver obtido :

| - O minimo de 60% (sessenta por cento) em
cada componente curricular nas avaliagcbes normais e nas
recuperacfes a que estiver sujeito;

Il - Fregiiéncia minima de 75% (setenta e cinco
por cento) do total de horas letivas do ano.

Art. 12 - Os aunos que apresentarem baixo
rendimento escolar terdo direito a recuperacdo paralela em
todos os Componentes Curriculares.

Art. 13 - Até que sgja aprovado o Novo
Regimento Comum das Escolas da Rede Municipal de
Ensino, utilizar-se-d0 as orientagcdes sobre a sistemética e
registro de avaliagdo estabel ecidas na presente Portaria.

Art. 14 - Os casos Oomissos deverfo ser
encaminhados, oficialmente, pela Unidade de Ensino, a
Secretaria Municipal de Educagéo.
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Art. 15 Esta Portaria tera seus efeitos retroagidos
a 1° dejaneiro de 2008.

Cachoeiro de Itapemirim, 14 de abril de 2008.

SONIA LUZIA COELHO MACHADO
Secretaria M unicipal de Educagao
Decreto N° 16.186/06

ANEXO |
REGISTRO DA NOTA UNICA DO 3° AO 5° ANO

Para as Unidades de Ensino que ofer ecem e/ou
atribuem nota em Educacdo Fisica

1°Trimestre 20 Trimestre 3P Trimestre

Componente Curricular

Valor (pontos) Valor (pontos) Valor

(pontos)

L ingua Portuguesa 30 0 50
Matemética 30 0 50
Ciéncias 0 0 0
Histéria 0 0 0
Geografia 0 0 0
Educacao Fisica 10 10 20
Total 100 100 200

 Artes e Ensino Religioso sdo trabalhados diluidos nos
diver sos componentes curriculares.

ANEXO | |
REGISTRO DA NOTA UNICA DO 3°AO 5° ANO

Par a as Unidades de Ensino que n&o oferecem e/ou ndo
atribuem notaem Educacao Fisica

1° Trimestre 2° Trimestre 3° Trimestre
Componente Curricular
Valor (pontos) Valor (pontos) Valor (pontos)
L ingua Portuguesa 35 35 70
Matematica 35 35 70
Ciéncias 10 10 20
Histéria 10 10 20
Geografia 10 10 20
Total 100 100 200

« Artes e Ensino Religioso sao trabalhados diluidos nos
diver sos componentes curriculares.

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMI NISTRAGAO,
LOGISTICA E SERVICOSINTERNOS
EXTRATO DE NOTA DE EMPENHO

FORNECEDOR: PIANNA COMERCIO IMPORTAC,AO
E EXPORTACAO LTDA.

OBJETO: Aquisicdo de Equipamentos Agricolas.

VALOR: R$ 8.490,00 (oito mil, quatrocentos e noventa
reais).

N°NOTA DE EMPENHO: 1575/2008

DATA DE EMISSAO: 05/03/2008

CONVENIO DE REPASSE DE RECURSOS: 7/2007 —
MAPA/CAIXA 021224291

DOTACAO ORCAMENTARIA:

Orgao/Unidade: 10.01, Projeto/Atividade:
20.122.0001.2.006, Despesa: 4 4 90 52 23 00

TIPO LICITACAO/N®: Pregdo n° 247/2007

PROCESSO: Prot. n° 4226/2008.

FORNECEDOR: JAZEVEDO
AGRICOLASLTDA.

OBJETO: Aquisi¢éo de Equipamentos Agricolas.
VALOR: R$ 3.170,00 (trés mil, cento e setentareais)
N°NOTA DE EMPENHO: 1578/2008

DATA DE EMISSAO: 05/03/2008

MAQUINAS

CONVENIO DE REPASSE DE RECURSOS: 3/2007 —
MAPA/CAIXA 020227704

DOTACAO ORCAMENTARIA:

Orgao/Unidade: 10.01, Projeto/Atividade:
20.122.0001.2.006, Despesa: 4 4 90 52 23 00

TIPO LICITACAO/N®: Pregdo n° 247/2007

PROCESSO: Prot. n° 4231/2008.

FORNECEDOR: M.M.J. DISTRIBUIDORA DE PECAS
LTDA.

OBJETO: Aquisi¢éo de Equipamentos Agricolas.

VALOR: R$17.170,00 (dezessete mil, cento e setentareais).
N°NOTA DE EMPENHO: 1576/2008

DATA DE EMISSAO: 05/03/2008

CONVENIO DE REPASSE DE RECURSOS: 3/2007 —
MAPA/CAIXA 020227704

DOTACAO ORCAMENTARIA:

Orgéo/Unidade: 10.01, Projeto/Atividade:
20.122.0001.2.006, Despesa: 4 4 90 52 23 00

TIPO LICITACAO/N®: Pregéo n° 247/2007

PROCESSO: Prot. n° 4216/2008.

FORNECEDOR: M.M.J. DISTRIBUIDORA DE PECAS
LTDA

OBJETO: Aquisicéo de Equipamentos Agricolas.

VALOR: R$ 19.835,00 (dezenove mil, oitocentos e trinta e
Cinco reais)

N°NOTA DE EMPENHO: 1577/2008

DATA DE EMISSAO: 05/03/2008

CONVENIO DE REPASSE DE RECURSOS: 7/2007 —
MAPA/CAIXA 021224291

DOTACAO ORCAMENTARIA:

Orgao/Unidade: 10.01, Projeto/Atividade:
20.122.0001.2.006, Despesa: 4 4 90 52 23 00

TIPO LICITACAO/N®: Pregdo n° 247/2007

PROCESSO: Prot. n° 4216/2008

SECRETARIA MUNICIPAL DE
DESENVOLVIMENTO SOCIAL
RESOL UCAO 025/2008,

APROVA A SUBSTITUICAO DE CONSELHEIRA NO
CONSELHO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL DE
CACHOEIRO DE ITAPEMIRIM - COMASCI.

A PRESIDENTE DO CONSELHO MUNICIPAL DE
ASSISTENCIA SOCIAL DE CACHOEIRO DE
ITAPEMIRIM - COMASCI, pela decisdo da Plenéria, em
reunido ordinaria realizada no dia 26 de margo de 2008, no
uso da competéncia que lhe confere o Art. 15, Incisos X e XI,
do Regimento Interno do Conselho Municipa de Assisténcia
Socia de Cachoeiro de Itapemirim, resolve:

Art. 1° - Nomear a pedido, conforme Oficio n°
02/08, da Presidente do Instituto Nossa Senhora da Penha,
datado de 18 de mar¢o de 2008, Edith Sousa da Rosa Caldara,
como representante titular da Sociedade Civil, do Instituto
Nossa senhora da Penha, no Conselho Municipa de
Assisténcia Social de Cachoeiro de Itapemirim, a partir de 26
de marco de 2008, em substituicdo a Bernadete Vieira dos
Santos.

Art. 2° - Esta Resolugéo entra em vigor na data de
sua publicacéo.
Cachoeiro de Itapemirim, 26 de margo de 2008.

ANGELINA FARIA
Presidente do Conselho Municipal de Assisténcia Social
de Cachoeiro de Itapemirim - COM ASCI



