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PODER EXECUTIVO

ATOS DO PODER EXECUTIVO MUNICIPAL

DECRETO N°18.178

APROVA O REGIMENTO INTERNO DO CONSELHO
DE FISCALIZACAO E ACOMPANHAMENTO.

O PREFEITO MUNICIPAL DE CACHOEIRO DE
ITAPEMIRIM, Estado do Espirito Santo, no uso de suas
atribuicdes legais,

DECRETA:

Art. 1° - Fica homologado o Regimento Interno do
Conselho de Fiscalizagdo e Acompanhamento da
Aplicacdo dos Recursos do Fundo para Reducdo das
Desigualdades Regionais, considerando as alteracdes
aprovadas por unanimidade pelos seus membros
Conselheiros, em reunido realizada no dia 17 de dezembro
de 2007, no Gabinete do Prefeito, e que faz parte integrante
deste Decreto.

Art. 2° - Este Decreto entrara em vigor na data de
sua publicacéo, revogadas as disposi¢des em contrario, em
especial 0 Decreto n° 16.744, de 26 de julho de 2006.

Cachoeiro de Itapemirim, 05 de mar¢o de 2008.

ROBERTO VALADAO ALMOKDICE
Prefeito Municipal

REGIMENTO INTERNO

CONSELHO DE FISCALIZAGAO E
ACOMPANHAMENTO DA APLICACAO DOS
RECURSOS DO FUNDO PARA REDUGCAO DAS
DESIGUALDADESREGIONAIS.

Art. 1° - O Conselho de Fiscalizacdo e
Acompanhamento, constituido pelo Decreto n° 16.733, de
18 de julho de 2006, € um 6rgao colegiado de fiscalizacdo e
acompanhamento, vinculado administrativamente a
Secretaria Municipal de Governo, com a atribuicdo de
acompanhar e fiscalizar a aplicacdo dos recursos oriundos
do Fundo para Reduc&o das Desigualdades Regionais.

Art. 2° - O Conselho de Fiscalizagdo e
Acompanhamento serd composto da seguinte forma:

. 02 (dois) representantes escolhidos em comum
acordo pela sociedade civil organizada;

I[I. 03 (trés) representantes do Poder Executivo
Municipal;

I11. 01 (um) representante da subsecdo da OAB.

§ 1° - A cada membro titular corresponderd um
suplente.

§ 2° - Os membros do Conselho de Fiscalizac8o e
Acompanhamento serdo nomeados pelo Prefeito Municipal
de Cachoeiro de Itapemirim e terdo mandatos de 02 (dois)
anos, sendo permitida a reelei cdo dos mandatos apenas uma
vez.

Art. 3° - S&o atribuicdes do Conselho:

|. Fiscalizar aaplicago dos recursos,
Il. Redlizar avaliacbes semestrais sobre aplicagcdo
dos recursos,

I11. Definir aplicabilidade dos recursos em
consonancia com o art. 3° da Lei Estadual n° 8308, de 12 de
junho de 2006;

IV. Enviar relatério sobre aplicacdo dos recursos e
avaliacdo, nos meses de julho e novembro de cada ano ao
legislativo municipal e estadual.

Art. 4° — Internamente, o Conselho estara assim
COMpOSto:

|. Presidente;
Il1. Vice-Presidente;
I11. Secretaria Executiva

Art. 5° - O Presidente e o Vice-Presidente do
Conselho de Fiscalizagdo e Acompanhamento serdo eleitos
entre seus membros, em reunido do Conselho, por um
periodo de 02 (dois) anos.

§ 1° - A Presidéncia do Conselho de Fiscalizagéo e
Acompanhamento ser4 exercida pelo Presidente, e em sua
auséncia ou impedimento, pelo Vice-Presidente.

8 2° - Na auséncia do Vice-Presidente, a
Presidéncia serd exercida pelo conselheiro mais idoso
dentre ostitulares.

Art. 6° - Compete a0 Presidente:
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I. Convocar e presidir as reunides, nos termos
fixados neste regimento;

I1. Designar um Secretério Executivo para auxiliar
nas reunides do Conselho, elaborar as suas atas e redigir
seus comunicados internos e externos,

1. Representar lega e administrativamente o
Conselho de Fiscalizacdo e Acompanhamento, tomando
todas as providéncias necessdrias a0 seu  bom
funcionamento;

IV. Solicitar a0 Prefeito Municipa e a entidade
responsdvel pela indicagdo dos membros, providéncias
relacionadas com a substituicédo de conselheiros;

V. Dar posse aos conselheiros;

V1. Dirimir dividas sobre matérias ndo explicitadas
neste Regimento;

VIl. Baixar atos normativos oriundos das decisdes
tomadas pelo Conselho.

Art. 7° - A Secretaria Executiva do Conselho de
Fiscalizacdo e Acompanhamento sera exercida por um
secretério indicado pelo Presidente, a0 qual competira
prover o apoio técnico e operacional necessario a0 seu
pleno funcionamento.

Art. 8° - Compete ao Secretério Executivo:

|. Elaborar as atas,
I1. Expedir correspondéncias e arquivar
documentos;

[Il. Prestar contas dos seus atos a Presidéncia,
informando-a de todos os fatos que tenham ocorrido no
Conselho;

IV. Informar o0s compromissos agendados a
Presidéncia;

V. Manter os Conselheiros informados das reunides
e da pauta a ser discutida;

VI. Lavrar as atas das reunides, proceder a sua
leitura e submeté-las a apreciacéo e aprovacao do Conselho,
encaminhando-as aos Consel heiros;

VII. Apresentar anualmente, relatério das atividades
do Conselho;

VII1. Receber, previamente, relatorios e documentos a
serem apresentados na reunido, para o fim de
processamento e inclusdo na pauta;

I X. Exercer outras funcBes correlatas que |he sgjam
atribuidas pelo Presidente.

Art. 9° - O Conselho de Fiscalizagdo e
Acompanhamento se reunira, ordinariamente, uma vez a
cada més, exceto no més de janeiro de cada ano, e,
extraordinariamente, sempre que se fizer necessario, por
convocacdo de seu presidente ou por solicitacdo da
maioria simples de seus membros.

§ 1° - Asreunides do Conselho de Fiscalizagcdo e
Acompanhamento serdo convocadas com antecedéncia
minima de 02 (dois) dias, mediante comunicacdo direta
aos seus membros, onde estar&o especificados o0s assuntos
em pauta.

§ 2 ° - As atas de reunido serdo lidas e assinadas
por todos os presentes no inicio da reunido subseqiiente e
arquivadas pela Secretaria Municipa de Governo.

§ 3° - O Conseho de Fiscdizagdo e
Acompanhamento se reunira em instalacfes da Prefeitura
Municipa de Cachoeiro de Itapemirim.

Art. 10 - As decisdes do Conseho de
FiscalizacBo e Acompanhamento serdo tomadas pelo
critério da maioria simples de seus membros.

§ 1° - As decisdes do Conselho assumirdo a
forma de resolucdo, onde estardo fixadas as normas,
procedimentos, critérios e diretrizes aprovadas.

§ 2° - Asresolugdes do Conselho de Fiscalizagdo
e Acompanhamento, sempre gue de interesse publico,
deverdo ser divulgadas por meio de comunicados escritos
aos interessados, ou através de editais publicados nos
meios de comunicagdo de massa.

Art. 11 - S3o direitos dos membros do Conselho
de Fiscalizac8o e Acompanhamento:

|. Participar das reunides,

I1. Emitir opini&o;

[1l. Votar aser votado;

IV. Solicitar a convocagdo de  reunido
extraordin&ria e a presenca de autoridades e/ou
especialistas para discorrer sobre assuntos especificos;

Art. 12 - Sdo deveres dos membros:

|. Participar das reunides, sempre que convocado:
I1. Judtificar suas auséncias e impedimentos,
[11. Cumprir e fazer cumprir este regimento;
IV. Redizar tarefas especificas delegadas pelo
presidente do Consel ho.

Art. 13 - O membro do Conselho de Fiscalizacédo
e Acompanhamento que, por motivo injustificado, faltar a
duas reunides consecutivas ou trés reunides alternadas,
serd substituido por um novo representante a ser indicado
pelo érgéo a que pertence.

Par agrafo Gnico - Perdera o mandato o membro
que romper a ligacBo com a Entidade de sua
representacdo, o que sera comunicado a todos os 6rgaos e
entidades.
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Art. 14 - Caso algum conselheiro queira pedir
afastamento, deverafazé-lo por escrito.

Art. 15 - O Presidente do Conselho de
Fiscalizagdo e Acompanhamento podera convidar para
participar de suas reunides, sem direito a voto, técnicos e
dirigentes da Prefeitura Municipal de Cachoeiro de
Itapemirim e especialistas para prestar depoimentos ou
oferecer informagBes e opinides julgadas necessarias ao
cumprimento de suas finalidades.

Art. 16 — O Conselho de Fiscalizacdo e
Acompanhamento podera, sempre que necessario ao seu
bom funcionamento, constituir comissdes e grupos de
trabalho, compostos por seus membros ou por
especidistas, para a redizacdo de tarefas especificas
relacionadas com o cumprimento de suas atribuicoes.

Art. 17 - Este Regimento Interno podera ser
alterado por maioria simples dos membros do Conselho de
Fiscalizacdo e Acompanhamento, através de Decreto
editado pelo Prefeito Municipal.

DECRETO N°18.179

ALTERA DISPOSITIVO DO DECRETO N° 16.733, DE
18 DE JULHO DE 2006.

O PREFEITO MUNICIPAL DE CACHOEIRO DE
ITAPEMIRIM, Estado do Espirito Santo, no uso de suas
atribuicdes legais,

DECRETA:

Art. 1° - O Artigo 2° do Decreto n° 16.733, de 18
de julho de 2006, que dispde sobre a congtituicdo do
Conselho de Fiscalizagdo e Acompanhamento da
Aplicacdo dos Recursos do Fundo para Reducdo das
Desigualdades Regionais, passa a vigorar com a seguinte
redacao:

Art. 2° - O Conselho de Fiscalizagdo e Acompanhamento
serd composto pel os seguintes membros:

| — REPRESENTANTES DA SOCIEDADE CIVIL
ORGANIZADA

" Associacdo Comercial, Industrial e de Servicos
de Cachoeiro de Itapemirim

Titular: Francisco Carlos Montovanelli

Suplente; Osmar Hernandes Muniz

" Diocese de Cachoeiro de Itapemirim
Titular: José Carlos Moysés Turbay
Suplente: Dimas Magnago

Il —REPRESENTANTES DO PODER EXECUTIVO
" Secretaria Municipal de Governo

Titular: Glauber Borges Vaaddo

Suplente: Hugo Leonardo Braga Heleno

" Secretaria M unicipal da Fazenda
Titular: Jonas Caldara

Suplente: Maria Estefania de Souza Moreno

" Secretaria Municipal de Plangamento e
Orcamento

Titular: Luiz Mota de Souza

Suplente: Soraya Hatum de Almeida

1l —REPRESENTANTE DA SUBSECAO DA OAB
Titular: Dr. Paulo César da Silva Torres
Suplente: Dr. Elias Caldara

Art. 2° - Este Decreto entrard em vigor na data de
sua publicagéo, revogadas as disposi¢cies em contrario.

Cachoeiro de Itapemirim, 05 de mar¢o de 2008.

ROBERTO VALADAO ALMOKDICE
Prefeito M unicipal

DECRETO N°18.180

DISPOE SOBRE NOMEAGCAO DE SERVIDOR PARA
EXERCER CARGO EM COMISSAO, LOTADO NA
SECRETARIA  MUNICIPAL DE TRABALHO E
HABITACAO — SEMUTHA.

O PREFEITO MUNICIPAL DE CACHOEIRO DE
ITAPEMIRIM, Estado do Espirito Santo, no uso de suas
atribuicdes legais,

RESOLVE:

Art. 1° Nomear MARIO CESAR DO
NASCIMENTO MOREIRA para exercer o cargo em
comissao, sem vinculo, de Motorista de Gabinete, lotado
na Secretaria Municipa de Trabalho e Habitacdo, a partir
de 12 de marco de 2008, sendo designado para prestar
servigos junto ao Gabinete do Secretario Municipal da
SEMUTHA, fixando-lhe o vencimento mensa
estabelecido pelaLei Municipal n° 5.800, de 28/12/2005.

Art. 2° Revogam-se as disposi¢cdes em contrario.
Cachoeiro de Itapemirim, 07 de marco de 2008.
ROBERTO VALADAO ALMOKDICE
Prefeito M unicipal

DECRETO N°18.181

DISPOE SOBRE A NOMEAGCAO DE SERVIDORA
PARA EXERCER CARGO EM COMISSAO, LOTADA
NA SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTE E
LAZER - SEMESP.

O PREFEITO MUNICIPAL DE CACHOEIRO DE
ITAPEMIRIM, Estado do Espirito Santo, no uso de suas
atribuicdes legais,

RESOLVE:
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Art. 1°  Nomear ALINE PEREIRA DA
FONSECA para exercer 0 cargo em comissdo, sem
vinculo, de Assessor Especial de Servicos, lotada na
Secretaria Municipal de Esporte e Lazer, sendo designada
para prestar servicos de assessoria junto aos setores
administrativos da SEMESP, a partir de 12 de marc¢o de
2008, fixando-lhe o vencimento mensal estabelecido pela
daLe Municipal n° 6.001, de 17/08/2007.

Art. 2° Revogam-se as disposi¢cdes em contrario.
Cachoeiro de Itapemirim, 07 de marco de 2008.

ROBERTO VALADAO ALMOKDICE
Prefeito M unicipal

DECRETO N°18.182

DISPOE SOBRE TRANSFERENCIA DE LOTACAO DE
SERVIDOR PARA A SECRETARIA MUNICIPAL DE
GOVERNO — SEMGOV.

O PREFEITO MUNICIPAL DE CACHOEIRO DE
ITAPEMIRIM), Estado do Espirito Santo, no uso de suas
atribuicBes legais,

RESOLVE:

Art. 1° Fica transferida a lotacdo do servidor
ARNOLDO SILVA, exercendo 0 cargo em COMIissao,
sem vinculo, de Assistente Operaciona de Servicos,
nomeado através do Decreto n° 17.762, de 20/08/2007,

para a Secretaria Municipal de Governo - SEMGOV, a
partir de 01 de mar ¢o de 2008.

Art. 2° Revogam-se as disposi¢des em contrario.
Cachoeiro de Itapemirim, 07 de marco de 2008.
ROBERTO VALADAO ALMOKDICE
Prefeito M unicipal

DECRETO N°18.183

DISPOE SOBRE TRANSFERENCIA DE LOTACAO DE
SERVIDOR PARA A SECRETARIA MUNICIPAL DE
OBRAS-SEMO.

O PREFEITO MUNICIPAL DE CACHOEIRO DE
ITAPEMIRIM, Estado do Espirito Santo, no uso de suas
atribuicdes legais,

RESOLVE:

Art. 1°  Transferir a lotagdo do servidor
CARLOS MONTEIRO DA SILVA, exercendo o cargo
em comissdo, sem vinculo, de Assistente Técnico de
Servigos, nomeado através do Decreto n° 16.388/2006,
para a Secretaria Municipal de Obras - SEMO, a partir de
01 de marco de 2008.

Art. 2° Revogam-se as disposi¢cdes em contrario.
Cachoeiro de Itapemirim, 07 de marco de 2008.

ROBERTO VALADAO ALMOKDICE
Prefeito M unicipal

DECRETO N°18.184

ALTERA O ARTIGO 2° DO DECRETO N° 16.509, DE
30 DE MARCO DE 2006, QUE TRATA DA
COMPOSICAO DA UNIDADE DE EXECUGAO
MUNICIPAL (UEM).

O PREFEITO MUNICIPAL DE CACHOEIRO DE
ITAPEMIRIM), Estado do Espirito Santo, no uso de suas
atribuicdes legais,

DECRETA:

Art. 1° Fica dterado o Art. 2° do Decreto n°
16.509, de 30/03/2006, que trata da composicdo da
Unidade de Execucdo Municipal (UEM), passando a
vigorar com a seguinte redac&o:

“Art. 22 A UEM serd composta pelos seguintes
servidores:

| —Rodrigo Moreno Gava, Assessor Executivo, lotado na
SEMGQV, na qualidade de coordenador;

Il — Magda Aparecida Gasparini, Secretaria Municipal
de Administracdo, Logistica e Servicos internos, na
qualidade de sub-coordenadora administrativo e
financeiro;

Il — Natalia Bastos Bechepeche Antar, Gerente de
Apoio Recursal, lotada na PGM, na qualidade de sub-
coordenadora técnica;

IV —Lilian de Souza Barbosa, Diretora de Plangjamento
de Governo, lotada na SEMGOV, na qualidade de apoio
técnico;

V — Jonas Caldara, Secretario Municipa da Fazenda, na
qualidade de apoio técnico.”

Art. 2° Este Decreto entrard em vigor na data de sua
publicacéo, revogadas as disposi¢des em contrério.

Cachoeiro de Itapemirim, 12 de marco de 2008.

ROBERTO VALADAO ALMOKDICE
Prefeito M unicipal

DECRETO N°©18.187

TORNA PUBLICO O PROJETO “DENGUE MATA” E
APROVA O REGULAMENTO DO CONCURSO DE
COMBATE A DENGUE.

O PREFEITO MUNICIPAL DE CACHOEIRO DE
ITAPEMIRIM, Estado do Espirito Santo, no uso de suas
atribuicdes legais,
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DECRETA:

Art. 1° - Torna Pdblico o Projeto “DENGUE
MATA” e aprova o Regulamento, estabelecendo normas e
critérios, para 0 Concurso de Combate a Dengue, que
fazem parte integrante deste Decreto.

Art. 2° - As despesas decorrentes da execucao
deste Decreto correrdo a conta de dotagfes orcamentérias
vigentes no presente exercicio e constantes da Lei
Municipal n° 6.074, de 30 de janeiro de 2008.

Art. 3° - Este Decreto entrara em vigor na data da
sua publicagéo, revogadas as disposi¢cies em contrario.

Cachoeiro de Itapemirim, 12 de marco de 2008.

ROBERTO VALADAO ALMOKDICE
Prefeito M unicipal

PROJETO DE COMBATE A DENGUE
Titulo: Dengue M ata

1- CategoriadoProjeto: Secretaria Municipal de
Salide

2-  Orgao responsavel:
Salide
Centro de Controle de Zoonoses

Secretaria  Municipal de

3- Orgaosexecutores. SecretariaMunicipal de Salde
Associacdo de Moradores
Centro de Controle de Zoonoses
Conselho Municipal de Satide
4-1 ocal derealizacdo: Bairros e Digtritos
de Cachoeiro de Itapemirim

5-Executoresdas AcBes. Associacdes de Moradores
6-Abrangéncias: Associacdes de Moradores
Igrejas (Catdlica e Evangélica)
Rede de ensino publico e
particular

7-Orientadores: Secretario Municipal de Saude -
Dr. Glauber da Silva Coelho

Diretor do CCZ - Dr. Armando Forléo Machado
Supervisor Geral de Endemias - Dr. Moacir Antonio
Bonan

Coordenadora de Educacéo em Salde — Dr2, Ana Beatriz
F. Leite

8- Coordenador: Secretério Municipa de Saide — Dr.
Glauber da Silva Coelho

9- Assuntos abor dados:

» Como combater 0 mosguito

» Como eliminar criadouros

> Como diminuir o indice de Infestaczo Predial

10- Resumo I nfor mativo:

A dengue é uma doenga causada por virus cujo vetor € o
mosquito Aedes aegypti que se prolifera em aguas limpas
e paradas. A enfermidade apresenta dores musculares,
febre ata, cefaléia, dor retro-orbitéria, nauseas, vomitos e
manchas avermelhadas pelo corpo.

11-Justificativa:

Com o0s baixos resultados acancados pelo
Programa Nacional de Erradicacdo da Dengue criou-se o
Programa Nacional de Combate a Dengue que contempla a
participacdo comunitéria, ausente no programa anterior.

Cerca de 80% dos criadouros esta presente nos
domicilios, local onde os municipes se infectam com o
virus. Assim a mobilizagdo nas comunidades € de grande
importéncia para o0 desenvolvimento de habitos no
combate a0 mosguito Aedes aegypti.

12- Objetivo Geral:

Desenvolver hébitos de combate ao vetor da
dengue.

13- Objetivo Especifico

Absorcdo de conhecimento pela comunidade
sobre a epidemiologia, quadro clinico e prevengéo contra o
agravo.
14 - Metodologia

Os representantes das associacfes de moradores

far8o um levantamento dos locais dentro de seu bairro que
podera ser ponto estratégico para trabalhar o assunto

dengue.

Desenvolver acles educativas com
acompanhamento do Centro de Controle de Zoonoses,
referentes a Dengue.

Buscar recurso para confeccdo de folderes e
cartazes para serem afixadas em locai s estratégicos.

Comunicar a comissdo as datas estabel ecidas para
realizacdo das atividades, como palestra, mutirdo, passeata,
panfletagem, etc.

15 — Resultados esper ados

Criar habitos de higiene ambiental através das
acles de limpeza de quintais e terrenos baldios.

Destinagao correta do lixo doméstico.

Reducao do indice de Infestagio Predial.

Reduco da incidéncia de casos de dengue no
municipio.

Prevenir a formagdo de criadouros do mosquito
dadengue.

16 - Cronograma:

Reunio de divulgacdo do projeto 11 dejaneiro de 2008
Entrega do registro das actes até 30 de abril de 2008
Entrega da premiac&o maio de 2008
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REGULAMENTO

1.0 concurso tem como objetivo envolver a
populacdo no combate a dengue. Poder&o participar todos
os bairros e distritos do municipio de Cachoeiro de
Itapemirim, nas seguintes categorias:

=indice de Infestaco Predial de 0,0 até 0,5%.
=|ndice de Infestacdo Predial maior que 0,5%.

2.0s bairros participantes deverdo desenvolver
atividades para 0 combate do mosquito Aedes aegypti. As
acOes realizadas serdo de responsabilidade da comunidade
participante e serdo acompanhadas por um representante
do Centro de Controle de Zoonoses. Todas as atividades
desenvolvidas deverdo ser documentadas através de fotos,
filmagens e/ou listas de presencgas.

3.Todo o registro das acles desenvolvidas devera
ser entregue em envelope ou caixa lacrado e identificados
com nome do bairro, nome do presidente da associacéo de
moradores, endereco completo e telefone para contato. O
material deverd ser remetido para a Secretaria Municipal
de Salde, Rua Fernando de Abreu, gn° Bairro
Ferroviarios, Cachoeiro de Itapemirim — ES, CEP 29308-
050, até o dia 30 de abril de 2007.

4.As agdes a serem desenvolvidas sdo:

4.1 — Mutirdo de Limpeza (20 Pontos).
Devera ser comprovado por fotos do lixo
recolhido ao final do mutiréo e com fotos do local de risco
para dengue antes e depois do mutirdo e fotos livres.

4.2 — Passeata (15 Pontos).
Tem que ter um ndmero consideravel de
participantes.

4.3 — Confecgéo de Folder (10 Pontos).

Os folderes deverdo ser distribuidos em
pontos estratégicos do bairro e serdo avaliados nos
critérios:

=abordagem do assunto;
=jlustracao;
=criatividade;
=estética

4.4 — Confecgéo de Cartazes (10 pontos).

Os cartazes deverdo ser distribuidos em
pontos estratégicos do bairro serdo avaliados nos seguintes
critérios:

=criatividade;
=estética

4.5 — Realizacdo de palestras (15 pontos).
Junto a0 material devera ser enviado o
contelido das palestras realizadas. que serdo avaliadas nos
seguintes critérios:
=Conteldo;
=Recursos audiovisuais.
=L ista de fregqiiéncia de participantes.

4.6 — Reduc&o do indice de Infestagio predial
(30 pontos).

5. Serdo proclamados vencedores os bairros que
atingirem maior nimero de pontos. O valor da pontuagéo
do item 4.6 sera proporcional ao percentual de reducdo do
indice de infestacdo predial. Para avaliagdo deste indice
serdo andlisados os dados oficiais do primeiro e do
segundo ciclo do ano de 2008, cujo término esta previsto
para a primeira quinzena de maio.

6.A premiacio serd TRES COMPUTADORES
E TRESIMPRESSORAS distribuidos da seguinte forma:

sCategoria indice de infestacéo predial de 0,0 até
0,5: 1 (um) computador e 1 (uma) impressora.

sCategoria indice de infestagdo predial maior que
0,5: 0 1° e 2° lugar sera contemplado com 1 (um)
computador e 1 (uma) impressora cada.

A premiacdo sera redlizada no fina do més de
maio de 2008 com data e local a serem definidos.

7 . Os trabal hos serdo avaliados por uma comissdo
formada por:

=1 representante da FAMMOPOCI;

=1 representante da Secretaria Municipal de
Salde — Vigilancia Sanitéria;

=1 representante da Superintendéncia Regional de
Satide de Cachoeiro de Itapemirim;

=2 representantes do Centro de Controle de
Z00Noses,

=1 representante do Conselho Municipal de
Saide;

=1 representante do Prefeito Municipal ou do seu
Gabinete.

8.0s hairros que ndo apresentarem reducédo no
indice de infestacBo predial serdo desclassificados
automaticamente. Excegdo: Bairros que apresentem indice
de 0,0, que deverdo manté-lo.

9.A simples remessa dos trabalhos constituira
autorizacdo expressa para que a Secretaria Municipal de
Satde publique, divulgue ou use, pelo prazo de 2 (dois)
anos, os trabalhos participantes, classificados ou ndo, sem
gue caiba a comunidade qualquer exigéncia ou retribuicdo
econdmico-financeira.

10.0Os casos omissos neste Regulamento serdo
resolvidos pela equipe organizadora do evento do Centro
de Controle de Zoonoses, pelo fone 3155-5711:

=AnaBeatriz Fraga Leite

= Armando Forléo Machado

=Delamario Dias Vianna

=Denemara Auxiliadora Mariano

=Moacir Antonio Bonan

PORTARIA N°089/2008

TORNA SEM EFEITO A PORTARIA N° 683/2007,
QUE DISPONIBILIZOU SERVIDORES.

A SECRETARIA  MUNICIPAL DE
ADMINISTRAGAO, LOGISTICA E SERVIGOS
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INTERNOS, da Prefeitura Municipal de Cachoeiro de
Itapemirim, Estado do Espirito Santo, no uso de suas
atribuicdes delegadas através do Decreto n° 17.867, de 25
de setembro de 2007, tendo em vista 0 que consta no
Seg. n° 10 - 1681/2008,

RESOLVE:

Torna sem efeito a Portaria n°® 683/2007, no que se refere
aos servidores municipais, abaixo relacionados, lotando os
mesmos na Secretaria Municipal de Seguranca e Transito -
SEMSET.

NOME A PARTIR DE
Antonio Sérgio Cabral 03/01/2008
Michele Rodrigues Santana 07/01/2008

Cachoeiro de Itapemirim, 18 de fevereiro de 2008.

MAGDA APARECIDA GASPARINI
Secretaria M unicipal de Administracao, Logistica e
Servicos Internos

PORTARIA N° 090/2008

CONSIDERA AUTORIZADA A PRESTAC;AO DE
SERVICO EM HORARIO EXTRAORDINARIO.

A SECRETARIA MUNICIPAL DE
ADMINISTRACAO, LOGISTICA E SERVICOS
INTERNOS, da Prefeitura Municipal de Cachoeiro de
Itapemirim, Estado do Espirito Santo, no uso de suas
atribuicBes delegadas pelo Decreto n° 17.867, de 25 de
setembro de 2007, tendo em vista o que consta no
Seqguencial n° 2 - 15.196/2007, da SEMUS,

RESOLVE:

Considerar autorizadas 44 (quarenta e quatro) horas
extras, prestadas pelo servidor municipal ODAIR JOSE
PIM, Técnico em Servicos Administrativos, lotado na
Secretaria Municipal de Salde - SEMUS, durante o més de
outubro de 2007, em virtude de acimulo de servigos e
insuficiéncia de pessoal, nos termos do Artigo 139, da Lei
n° 4.009, de 20.12.94 - Estatuto dos Servidores Publicos
Municipais.

Cachoeiro de Itapemirim, 18 de fevereiro de 2008.

MAGDA APARECIDA GASPARINI
Secretaria Municipal de Administracao, L ogistica e
Servicos I nternos

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADM| NISTRAGAO,
LOGISTICA E SERVICOSINTERNOS

EXTRATO DE INEXIGIBILIDADE DE
LICITACAO

FORNECEDORA: VIACAO FLECHA BRANCA
OBJETO: Aquisicdo de 300 (trezentas) cartelas de
passes de trabalho, para serem utilizadas pelos
servidores e estagidrios da Diretoria de Receitas
Imobiliérias nas atividades externas.

VALOR: R$ 30.900,00 (trinta mil e novecentos
reais)

RESPALDO: Lei n°8.666/93, Art. 25, Inc. |
PROCESSO: Prot. n° 5258/2008.

EXTRATO DE CONTRATO

ESPECIE: CONTRATO N° 022/2008.
CONTRATADA: NOVA
COMERCIO DE VEICULOSLTDA.
CONTRATANTE: MUNICIPIO DE CACHOEIRO
DE ITAPEMIRIM, através da SECRETARIA
MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO, LOGISTICA
E SERVICOS INTERNOS - SEMASI, com
interveniéncia da SECRETARIA MUNICIPAL DE
SEGURANCA E TRANSITO — SEMSET.
OBJETO: Agquisicdo de Veiculos, conforme
especificagdes do Anexo Ol do Edital de Pregdo n°
250/2007.

VALOR: R$ 82.400,00 (citenta e dois mil e
quatrocentos reais).

DOTACAO ORCAMENTARIA:

Orgao/Unidade: 06.01 Projeto/Atividade:
06.181.0015.1.201 Despesa: 4 4 9052 30 00
PRAZO: Até 12/03/2009

DATA DA ASSINATURA: 12/03/2008.
SIGNATARIOS: Roberto Valaddo Almokdice —
Prefeito Municipal, Ricardo Claudino Pessanha —
Procurador Adjunto do Municipio, Magda Aparecida
Gasparini — Titular da SEMASI, Fabricio da Silva
Martins — Titular da SEMSET e Lucio Dalla
Bernardina— Socio-Diretor da Contratada.
PROCESSO: Prot n° 5082/2008.

ATLANTICA



