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PODER EXECUTIVO

ATOSDO PODER EXECUTIVO MUNICIPAL

DECRETO N°18.061

ALTERA LOTACAO DE SERVIDORES MUNICIPAIS.

O PREFEITO MUNICIPAL DE CACHOEIRO DE
ITAPEMIRIM, Estado do Espirito Santo, no uso de suas
atribuicdes legais,

CONSIDERANDO as modificagdes promovidas pela Lei
Municipal n° 6.043/2007, que desmembrou a Secretaria
Municipal de Obras e Servigos Urbanos — SEMOSUR,
instituindo a Secretaria Municipal de Obras — SEMO e a
Secretaria Municipal de Servicos Urbanos— SEMSUR,

RESOLVE:

Art. 1° Alterar a lotacdo dos servidores
municipais abaixo relacionados, nomeados através dos
Decretos mencionados para 0 exercicio dos respectivos
cargos em comissdo, para a Secretaria Municipal de
Obras — SEMO, a partir de 14 de dezembro de 2007,
conforme a seguir:

Servidores Cargo Decreto n'

Elias Mauricio dos Santos Neto Assistente Técnico de Servicos 16.405/2006
Eder SoaresFernandes Assstente Técnico de Servicos 17.375/2007
Antonio CarfosMorelradaSiva AsSdente Operaciond de Servigos 16.405/2006
Bernardo Cardozo de Oliveira AsSdente Operaciond de Servigos 17.75972007
Jilio Marques Marvila AsSdente Operaciond de Servicos 17.410/2007
Fabricio de Aguiar Tiradentes AsSdente Operaciond de Servicos 17.74072007
NiTo Paula Santana MotoristadeGabinete 16.578/2006
Ademir dos Santos MotoristadeGabinete 16.82712006
PaulaAgostini daSilva Assessor Especid de Gestao 17.818/2007
17.7452006

Carlos Daniel Pizzino Coutinho Assessor Especia de Gestéo dterado pelo Decreto
17.816/2007

Art. 2° Revogam-se as disposic¢des em contrario.
Cachoeiro de Itapemirim, 28 de dezembro de 2007.

ROBERTO VALADAO ALMOKDICE
Prefeito Municipal

DECRETO N°18.070

DISPOE SOBRE PRORROGACAO DE DESIGNACAO
TEMPORARIA DE SERVIDORES.

O PREFEITO MUNICIPAL DE CACHOEIRO DE
ITAPEMIRIM, Estado do Espirito Santo, no uso de suas
atribuicbes legais, tendo em vista o que consta do
Memorando de Seq. n° 2-93/2008, da SEMASI/DRH,

RESOLVE:

Art. 1° Prorrogar a designacdo temporaria dos
servidores abaixo relacionados, constante dos respectivos
Decretos, nos periodos e cargos mencionados, de acordo
com o Artigo 38, da Lei n° 3.995/94, fixando-lhes os
vencimentos mensais estabelecidos em Lei.

>ecrelo N Servidor Cargo | CH. Unidade de Ensno Periodo
" - - F EMEB Unidocente
17.297/2007 | RubianaLimaAraljo PEB-B | 25h “Albarto Satério” 01/01 a 25/03/2008
- EMEB "Prof.
17.332/2007 | JanaynaPessine dos PEB-CIV | 25h | Deusdedith 0L/01 a 24/04/2008
Santos Boptisial

Art. 2° Revogam-se as disposic¢des em contrario.
Cachoeiro de Itapemirim, 03 de janeiro de 2008.

ROBERTO VALADAO ALMOKDICE
Prefeito Municipal

DECRETO N°18.071

DISPOE SOBRE NOMEAGAO DE SERVIDOR PARA
EXERCER CARGO EM COMISSAO, LOTADO NA
SECRETARIA MUNICIPAL DE SERVICOS URBANOS
- SEMSUR.

O PREFEITO MUNICIPAL DE CACHOEIRO DE
ITAPEMIRIM, Estado do Espirito Santo, no uso de suas
atribuicdes legais,

RESOLVE:

Art. 1° Nomear LUCIO OLIVEIRA
MONTENEGRO para exercer 0 cargo em comissdo, sem
vinculo, de Gerente de Manutencdo Elétrica e
[luminagdo Publica, lotado na Secretaria Municipal de
Servigos Urbanos — SEMSUR, a partir de 01 de janeiro
de 2008, fixando-lhe o vencimento mensal estabelecido
pela Lei Municipal n° 5.800, de 28/12/2005.

Art. 2° Revogam-se as disposic¢des em contrario.
Cachoeiro de Itapemirim, 03 de janeiro de 2008.
ROBERTO VALADAO ALMOKDICE
Prefeito Municipal

DECRETO N°18.072

DISPOE SOBRE A NOMEAGCAO DE SERVIDORES
PARA EXERCEREM CARGOS EM COMISSAO,
LOTADOS NA SECRETARIA MUNICIPAL DE

SERVICOS URBANOS - SEMSUR.
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O PREFEITO MUNICIPAL DE CACHOEIRO DE
ITAPEMIRIM, Estado do Espirito Santo, no uso de suas
atribuicdes legais,

RESOLVE:

Art. 1° Nomear os servidores abaixo relacionados
para exercerem 0s cargos em comissdo, sem vinculo com a
Municipalidade, de Encarregado de Servicos e Obras,
lotados na Secretaria Municipal de Servicos Urbanos, sendo
designados para prestarem servigos junto aos setores da
SEMSUR, a partir de 01 de janeiro de 2008, fixando-lhes
0S vencimentos mensais estabelecidos pela Lei Municipal
n° 6.043, de 30/11/2007:

SERVIDOR
Alaor Martins Fim de Lacerda
Carla dos Santos Fraudhes
JoseLuizMachado
Bruno BorgesRezende
Josué Peixoto
JUNo César EUganio Imoes
Paulo Xavier Bento

Art. 2° Revogam-se as disposi¢des em contrério,
em especial, a nomeacdo de Alaor Martins Fim de Lacerda,
no cargo em comissdo, sem vinculo, de Assistente
Operacional de Servicos, na SEMGOV, constante do
Decreto n° 17.398/07, a nomeacdo de Carla dos Santos
Frauches, no cargo em comissdo, sem vinculo, de
Assistente Operacional de Servicos, na SEMGOV,
constante do Decreto n° 17.545/07 e a nomeagéo de Bruno
Borges Rezende, no cargo em comissdo, sem vinculo, de
Assistente Operacional de Servigos, na SEMESP, constante
do Decreto n° 17.423/07, alterado pelo Decreto n°
17.467/07.

Cachoeiro de Itapemirim, 03 de janeiro de 2008.

ROBERTO VALADAO ALMOKDICE
Prefeito Municipal

DECRETO N° 18.073

DISPOE SOBRE A NOMEAGAO DE SERVIDORES PARA
EXERCEREM CARGOS EM COMISSAO, LOTADOS NA
SECRETARIA MUNICIPAL DE SERVICOS URBANOS -
SEMSUR.

O PREFEITO MUNICIPAL DE CACHOEIRO DE
ITAPEMIRIM, Estado do Espirito Santo, no uso de suas
atribuicdeslegais,

RESOLVE:

Art. 1° Nomear os servidores abaixo relacionados
para exercerem 0s cargos em comissdo, sem vinculo com a
Municipalidade, de Assistente Operacional de Servicos,
lotados na Secretaria Municipal de Servicos Urbanos, sendo
designados para prestarem servigos em agoes de assisténcia
junto aos setores da SEMSUR, a partir de 01 de janeiro de
2008, fixando-lhes os vencimentos mensais estabelecidos
pelaLe Municipal n° 5.800, de 28/12/2005:

SERVIDOR

Alex Sander Duarte

Evaniido Lima dos Santos

Art. 2° Revogam-se as disposi¢des em contrario.
Cachoeiro de Itapemirim, 03 de janeiro de 2008.

ROBERTO VALADAO ALMOKDICE
Prefeito Municipal

DECRETO N°© 18.074

DISPOE SOBRE A NOMEACAO DE SERVIDOR
PARA EXERCER CARGO EM COMISSAO, LOTADO
NA SECRETARIA MUNICIPAL DE SERVICOS
URBANOS - SEMSUR.

O PREFEITO MUNICIPAL DE CACHOEIRO DE
ITAPEMIRIM, Estado do Espirito Santo, no uso de suas
atribuicdes legais,

RESOLVE:

Art. 1° Nomear JORGE GONCALVES DE
REZENDE para exercer o cargo em COMisséo, sem
vinculo, de Assistente Operacional de Servicos, lotado
na Secretaria Municipal de Servicos Urbanos, a partir de
01 de janeiro de 2008, sendo designado para prestar
servigos em acfes de assisténcia junto ao Gabinete do
Secretério da SEM SUR, fixando-Ihe o vencimento mensal
estabelecido pelaLei Municipal n° 5.800, de 28/12/2005.

Art. 2° Revogam-se as disposicdes em
contrario.

Cachoeiro de Itapemirim, 03 de janeiro de 2008.

ROBERTO VALADAO ALMOKDICE
Prefeito Municipal

DECRETO N°18.075

APROVA OS REGULAMENTOS DOS CONCURSOS
A SEREM REALIZADOS DURANTE O CARNAVAL

2008.

O PREFEITO MUNICIPAL DE CACHOEIRO DE
ITAPEMIRIM, estado do espirito santo, no uso de suas
atribuiceslegais, e
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CONSIDERANDO que compete ao Poder Publico
Municipal, na forma do Art. 175 da Lei Orgénica do
Municipio, incentivar o lazer como forma de promoc&o
social, executando programas e projetos culturais e
turisticos,

CONSIDERANDO ser o carnaval uma festa popular de
ata expressdo de cultura, contribuindo de forma direta
para a unificacdo das classes sociais e manifestagdo
artistica da populagdo municipal,

DECRETA:

Art. 1° - Ficam aprovados os Regulamentos,
estabelecendo normas e critérios, para a realizacdo dos
concursos durante o CARNAVAL 2008, e que fazem
parte integrante deste Decreto.

Art. 2° - As despesas decorrentes da execucao
deste Decreto correrdo a conta de dotagdes orgamentarias
vigentes no presente exercicio.

Art. 3°- Este Decreto entrara em vigor na data da
sua publicagdo, revogadas as disposi¢des em contrério.

Cachoeiro de Itapemirim, 03 de janeiro de 2008

ROBERTO VALADAO ALMOKDICE
Prefeito Municipal

REGULAMENTO
ELEICAO DO REI MOMO -~ CARNAVAL 2008

O presente Regulamento se propde a estabelecer normas e
critérios para eleicdo do Rei Momo, que recebera das maos
do Prefeito Municipal a chave da cidade para comandar os
festejos do Carnaval 2008, a partir de 01 de fevereiro.

1-REALIZACAO

O concurso para a elei¢cdo do Rei Momo do Carnaval 2008
serd realizado pela Prefeitura Municipal de Cachoeiro de
Itapemirim, por intermédio da Secretaria Municipal de
Arte e Cultura, no dia O1 de Fevereiro de 2008, na Linha
Vermelha, préximo a antiga Estacdo Ferrovidria as 20
horas.

2- INSCRICAO

2.1 — As inscricBes serdo gratuitas e realizadas até as 19
horas do dia 01 de fevereiro de 2008, na Secretaria
Municipal de Arte e Cultura, localizada na rua Vinte e
Cinco de Margo, n° 88 — Centro, ou no palanque oficial na
Linha Vermelha. Mais informagdes pelos telefones (028)
3155-5221 ou 3155-5234.

2.2 — S&0 requisitos essenciais e indispensaveis para
concorrer ao titulo:

a) ser brasileiro nato ou naturalizado;

b) ser solteiro;

c) ter idade minima de 18 anos compl etos;

d) ter disponibilidade de tempo durante o periodo de
Carnaval.

2.3 — No ato dainscri¢do os candidatos deverdo levar uma
fotocOpia e apresentar os originais dos seguintes
documentos:

a) Carteirade Identidade;

b) C.P.F.

3- ELEICAO

3.1 — Os candidatos inscritos serdo avaliados por uma
Comissdo Julgadora Especializada, composta por jurados
escol hidos pela Secretaria Municipal de Arte e Cultura.

3.2 - A eleicdo sera dividida nas etapas abaixo, ocasido
em gue ser8o avaliados, pela Comissdo Julgadora, os
seguintes critérios:

a) desfile individual em traje de passeio, para analisar
expressao corporal;

b) apresentacdo da habilidade do candidato como passista
de samba, paraavaliar o espirito carnaval esco;

¢) pronunciamento ao microfone, para verificar facilidade
de expressdo verbal e desembaraco social;

d) desfile e apresentagdo conjunta das habilidades como
passi sta de samba de todos os candidatos;

€) andincio do resultado final, com coroagédo do Rei Momo.
3.3 - O candidato que obtiver o0 maior nimero de votos
serd eleito Rei Momo do Carnaval 2008.

4—PREMIACAO

4.1- O Rei Momo do Carnaval 2008 recebera da Prefeitura
Municipal de Cachoeiro de Itapemirim todos os
ornamentos que compdem o titulo (fantasia, coroa, cetro e
faixa).

42— O Rei Momo do Carnaval 2008 receberd, como
prémios, a importancia de R$ 1.000,00 (um mil reais) e
troféu, pagos pelamunicipalidade.

43— O pagamento serd efetuado até o término do
mandato, em data estabelecida posteriormente pela
Secretaria Municipal de Arte e Cultura.

5- DIREITOSE DEVERESDO ELEITO

51 — O mandato do Rei Momo do Carnaval 2008
comegara a partir do dia 01 de fevereiro de 2008 e
terminarano diaem que for eleito o substituto.

5.2 — O Rei Momo do Carnaval 2008 ndo podera efetuar
ou autorizar despesas que ndo tenham sido previamente
aprovadas pela Secretaria Municipal de Arte e Cultura de
Cachoeiro de Itapemirim.

5.3 — A partir da elei¢cdo e durante o periodo de realizacéo
dos festgjos carnavalescos, o0 Rel Momo ficara a
disposicdo da Comiss@o Organizadora e sO poderd
comparecer a apresentacdes publicas definidas pela
mesma. Nestas ocasifes, ele estard sempre acompanhado
por um representante da Secretaria Municipal de Arte e
Cultura.

5.4 - Qualquer apresentacao publica de cunho comercial ou
em midia (jornais, revistas, emissoras de televisdo ou em
outro veiculo de comunicagdo) do Rei Momo, enguanto
durar 0 mandato, necessitara da aprovacdo da Comissao
Organizadora do Carnaval 2008.

5.5 - O descumprimento, por parte do eleito, de quaisquer
deveres atribuidos ao Rei Momo, implicara perda do
respectivo titulo com a consequiente devolug&o do cetro, da
faixa, da fantasia e do valor integra do prémio que



Quinta - Feira, 03 de Janeiro de 2008 E X E C U T I V O Diério Oficial do Municipio 3066 Péagina 4

recebera da Prefeitura Municipal de Cachoeiro de
Itapemirim. O destituido ndo tera direito ao recebimento
de qualquer indenizagdo. O titulo do penalizado passara a
ser exercido pelo respectivo substituto, definido pela
ordem de pontuacédo da el eicao.

56 - O Rei Momo do Carnava 2008 deverd,
obrigatoriamente, cumprir o calendario de atividades da
Secretaria Municipal de Arte e Cultura e da Prefeitura
Municipal de Cachoeiro de Itapemirim, sob pena de perda
do titulo.

57 - A Comissdo Organizadora do carnaval
disponibilizara transporte, acompanhante e pessoal de
apoio para 0 Rel Momo, exclusivamente, para atender a
programacdo definida pela mesma.

6- DISPOSICOES GERAIS

6.1- A Comissdo Organizadora rejeitara inscricdes que
ndo estejam de acordo com os termos deste regulamento.
6.2- O ato de inscricdo implica na automéatica e plena
concordancia com as normas deste regulamento.

6.3 - A imagem do candidato aprovado na eleicdo podera
ser utilizada de forma irrestrita pela Prefeitura Municipal
de Cachoeiro de Itapemirim. A cessdo dos direitos de
exposic¢do daimagemincidira sobre todos os candidatos ao
concurso.

6.4 - Sera automaticamente desclassificado o concorrente
gue se recusar a cumprir ou dificultar o cumprimento deste
Regulamento, bem como aguele que apresentar conduta
imprépria ou de decoro incompativel com a representacdo
do titulo.

6.5 - Nao cabera recurso de qualquer espécie das decisdes
da Comissdo Organizadora.

6.6 - Os casos omissos neste Regulamento ser&o resolvidos
pela Comisséo Organizadora.

6.7 - O presente Regulamento entra em vigor nesta data,
revogadas as disposi ¢des em contrério.

WILLIAM BARBOSA DE LIMA
Secretario Municipal de Arte e Cultura

B REGULAMENTO
ELEICAO DA RAINHA CARNAVAL 2008

O presente Regulamento se propde a estabelecer normas e
critérios para eleicdo da Rainha do Carnaval 2008 que,
juntamente com 0 Rei Momo, comandardo os festejos do
Carnaval 2008, a partir de 01 de fevereiro.

1-REALIZACAO

1.1 - O concurso para a eleicdo da Rainha do Carnaval
2008 sera readlizado pela Prefeitura Municipal de
Cachoeiro de Itapemirim, por intermédio da Secretaria
Municipal de Arte e Cultura, no dia O1 de Fevereiro de
2008, na Linha Vermelha, proximo a antiga Estacdo
Ferroviéria, as 20 horas.

2- INSCRICAO
2.1 — As inscri¢des serdo gratuitas e realizadas até as 19

horas do dia 01 de fevereiro de 2008, na Secretaria
Municipal de Arte e Cultura, localizada na rua Vinte e

Cinco de Margo, n° 88 — Centro, ou no palanque oficial na
Linha Vermelha. Mais informactes pelos telefones (028)
3155-5221 / 3155-5234.

2.2 — Sdo requisitos essenciais e indispensaveis para
concorrer ao titulo:

a) ser brasileiranata ou naturalizada;

b) ser solteira;

c) ter idade minima de 18 completos ou 16 anos,
autorizada e acompanhada com seu respectivo responsavel
legdl;

d) ter disponibilidade de tempo durante o periodo de
Carnaval.

2.3 — No ato dainscrigdo as candidatas deverdo levar uma
fotocOpia e apresentar 0s originais dos seguintes
documentos:

a) Carteirade Identidade;

b) C.P.F.

3-ELEIGCAO E JULGAMENTO

3.1 - As candidatas inscritas ser8o avaliadas por uma
Comissdo Julgadora especializada, composta por jurados
escol hidos pela Secretaria Municipal de Arte e Cultura.
3.2- A eleicdo sera dividida nas etapas relacionadas
abaixo, quando serdo avaliados pela Comissao Julgadora
osseguintescritérios:

a) desfile individual em traje de banho de duas pegas, para
analisar graca e elegancia;

b) apresentacdo da habilidade das candidatas como
passista de samba, paraavaliar o0 espirito carnaval esco;

¢) pronunciamento ao microfone, para verificar facilidade
de expressdo verbal e desembaraco social;

d) desfile e apresentagdo conjunta das habilidades como
passi sta de samba de todas as candidatas;

€) anuncio do resultado final, com coroagdo da Rainha do
Carnaval.

3.3- A candidata que obtiver o maior nimero de votos
serdeleita Rainha do Carnaval 2008.

4—-PREMIACAO

4.1 — A Rainha do Carnaval 2008 recebera da Prefeitura
Municipal de Cachoeiro de Itapemirim todos os
ornamentos que compdem o titulo (fantasia, coroa, cetro e
faixa).

4.2 — A Rainha do Carnaval recebera a importancia de
R$ 1.000,00 (um mil reais) e troféu, pagos pela
municipalidade.

43— O pagamento sera efetuado até o término do
Carnaval, em data estabelecida posteriormente pela
Secretaria Municipal de Arte e Cultura.

5—-DIREITOSE DEVERESDA ELEITA

5.1 — O mandato da Rainha do Carnaval 2008 correcara a
partir do dia 01 de fevereiro de 2008 e terminarano diaem
quefor eleitaa substituta.

5.2 — A Rainha do Carnaval ndo poderd efetuar ou
autorizar despesas que ndo tenham sido previamente
aprovadas pela Secretaria Municipal de Arte e Cultura de
Cachoeiro de Itapemirim.
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5.3 - A partir da elei¢do e durante o periodo de realizagdo
dos festejos carnavalescos, a Rainha ficara a disposicéo da
Comissdo Organizadora e sO podera comparecer a
apresentacdes publicas definidas pela mesma. Nestas
ocasifes, ela estara sempre acompanhada por um
representante da Secretaria Municipal de Arte e Cultura da
Prefeitura Municipal de Cachoeiro de Itapemirim.

5.4 - Qualquer apresentacdo publica de cunho comercial
ou em midia (jornais, revistas, emissoras de televisio ou
em outro veiculo de comunicagdo) da Rainha, enquanto
durar 0 mandato, necessitara da aprovacdo da Comissao
Organizadora do Carnaval de 2008.

5.5 - O descumprimento, por parte da eleita, de quaisquer
dos deveres atribuidos a Rainha, implicara perda do
respectivo titulo com a conseqilente devolugdo do cetro, da
faixa, da fantasia e do valor integra do prémio que
receberd da Prefeitura Municipal de Cachoeiro de
Itapemirim. A destituida ndo tera direito ao recebimento de
qgualquer indenizagdo. O titulo da penalizada passara aser
exercido pela respectiva substituta, definida pela ordem de
pontuagéo da eleicdo.

56 - A Ranha do Canava 2008 deverd,
obrigatoriamente, cumprir o calendério de atividades da
Secretaria Municipal de Arte e Cultura da Prefeitura
Municipal de Cachoeiro de Itapemirim, sob pena de perda
do titulo.

57 - A Comissdo Organizadora do carnaval
disponibilizara transporte, acompanhante e pessoal de
apoio para a Rainha, exclusivamente, para atender a
programacao definida pela mesma.

6- DISPOSICOES GERAIS

6.1- A Comissao Organizadora rejeitara inscricoes que ndo
estejam de acordo com os termos deste regulamento.

6.2- O ato de inscricdo implica na automatica e plena
concordancia com as normas deste regulamento.

6.3 - A imagem da candidata aprovada na elei¢cdo podera
ser utilizada de forma irrestrita pela Prefeitura Municipal
de Cachoeiro de Itapemirim. A cessdo dos direitos de
exposi¢cao da imagem incidira sobre todas as candidatas ao
Concurso.

6.4 - Serd automaticamente desclassificada a concorrente
gue se recusar a cumprir ou dificultar o cumprimento deste
Regulamento, bem como aguela que apresentar conduta
impropria ou de decoro incompativel com a representacao
do titulo.

6.5 - Nao cabera recurso de qualquer espécie das decisdes
da Comiss&o Organizadora.

6.6 - Os casos omissos neste Regulamento serdo resolvidos
pela Comisséo Organizadora.

6.7 - O presente Regulamento entra em vigor nesta data,
revogadas as disposi¢bes em contrério.

WILLIAM BARBOSA DE LIMA
Secretario Municipal de Arte e Cultura

REGULAMENTO CONCURSO
FANTASIA de LUXO CARNAVAL 2008

Este regulamento se propde a estabelecer normas e
critérios para o concurso oficial de Fantasias — Masculino
e Feminino, promovido pela Prefeitura Municipal de

Cachoeiro de Itapemirim, através da Secretaria Municipal
Arte e Cultura, para o Carnaval 2008.

1-DASNORMAS

1.1 - O concurso acontecera no Palanque Oficial na Linha
Vermelha, Antiga Estacdo Ferroviaria, local onde
aconteceratodo o Carnaval 2008.

1.2 - O concurso terd inicio a 20h 30min do dia 03 de
fevereiro de 2008 (Domingo).

1.3 - Cada candidato tera até 05 (cinco) minutos para se
apresentar individual mente.

1.4 - O candidato podera apresentar-se com a Fantasia que
melhor achar conveniente.

1.5 - O candidato terd que ter idade minima de 18 anos
completos.

1.6 - O candidato ter& que ser comunicativo e simpaético.

2—-DOJULGAMENTO

2.1 — Os candidatos inscritos serdo avaliados por uma
Comissdo Julgadora especializada, composta por jurados
escol hidos pela Secretaria Municipal de Arte e Cultura.

2.3 - As notas atribuidas a cada candidato serdo de 05
(cinco) a 10 (dez), registradas numericamente e por
extenso, em planilha prépria para este fim.

3-DA INSCRICAO

3.1 — As inscrigdes serdo gratuitas e realizadas até as 19
horas do dia 03 de fevereiro de 2008, na Secretaria
Municipal de Arte e Cultura, localizada na Rua Vinte e
Cinco de Margo, n° 88 — Centro ou no palanque oficial do
Carnaval 2008, na Linha Vermelha. Mais informagdes
pelo telefone (028) 3155-5221 ou 3155-5234.

4- DA PREMIACAO

Seréo premiados os trés primeiro colocados o Concurso
de Fantasia.

4.1 - A Fantasia CAMPEA recebera como prémios o valor
de R$ 2.500,00 (dois mil e quinhentos reais) e troféu,
pagos pela municipalidade.

4.2 - A Fantasia VICE-CAMPEA recebera como prémios
o valor de R$ 1.500,00 (um mil e quinhentos Eais) e
troféu, pagos pela municipalidade.

4.3 - A Fantasia TERCEIRA colocada receberd como
prémios o valor de R$ 800,00 (oitocentos reais) e troféu,
pagos pela municipalidade.

5— DAS DISPOSIGOES FINAIS

5.1 - Néo cabera recurso de qualquer espécie das decisdes
da Comissdo Organizadora.

5.2 - Os casos omissos neste Regulamento serdo resolvidos
pela Comisséo Organizadora.

5.3 - O presente Regulamento entra em vigor nesta data,

revogadas as disposi¢les em contrério.

WILLIAM BARBOSA DE LIMA
Secretério Municipal de Arte e Cultura
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REGULAMENTO DO DESFILE DAS
AGREMIACOES CARNAVALESCAS 2008

DO DESFILE E SEUS OBJETIVOS

A Prefeitura Municipa de Cachoeiro de Itapemirim,
através da Secretaria Municipal de Arte e Cultura, realizara
o Desfile das Agremiagdes Carnaval escas de Cachoeiro de
Itapemirim.

1-OBJETIVO

O Desfile Carnavalesco tem a finalidade de despertar o
interesse e a curiosidade em relacdo as folias de carnaval,
vivenciar atividades de valorizagdo, resgate, apreciacdo e
producdo de conhecimentos tedricos e préticos sobre a
cultura popular e sobre o povo que a produz, no
entendimento de que a cultura transcende barreiras
geogréficas, politicas, sociais e econdmicas e que o0 debate,
uma vez estabelecido em todas as areas do conhecimento,
ajuda-nos a refletir sobre nés mesmos e sobre a sociedade
em que vivemos, aém de levantar a auto-estima e
despertar no cidadd@o o sentido de competicdo sadia entre
as comunidades e o comportamento dos folides do
carnaval do passado e do presente.

2-ORGANIZACAO

2.1 - A organizagdo, direcdo e execucdo do Desfile das
Agremiacfes Carnavalescas de Cachoeiro de Itapemirim
2008 ficardo a cargo da Secretaria Municipal de Arte e
Cultura, que podera contar com a colaboragéo de entidades
privadas ou celebrar contratos, convénios ou parcerias
visando ao patrocinio do evento.

2.2 - A comisséo organizadora tera sua sede na Rua Vinte
e Cinco de Margo, N° 88, Centro — Cachoeiro de
Itapemirim, Estado do Espirito Santo, CEP 29300-100,
Telefones: (28) 3155-5221 / 3155-5334 / 3521-1687.

3- INFORMACOES GERAIS

Os Desfiles das Agremiagdes Carnaval escas contardo com
2 (dois) grupos. Grupo Especia e Grupo de Acesso, assim
distribuidos:

Grupo Especial: Independente do Aquidaban, Velha
Guarda dos Catedréticos, Torcida Jovem do Estrela e
Unidos do Zumbi.

Grupo de Acesso: Império do Arco iris, Faculdade do
Samba e Catedréticos de Cachoeiro.

4-LOCAL E DATA DO DESFILE

O Desfile das Agremiacfes Carnaval escas de Cachoeiro de
Itapemirim 2008 serd readlizado na Linha Vermelha,
Guandu, no dia 04/02/2008 para 0 GRUPO ESPECIAL, e
no dia 02/02/2008 para 0 GRUPO DE ACESSO, ambos
com inicio as 20 horas.

5-SORTEIO

5.1 - O sorteio para a ordem de desfile sera realizado no
dia 29 de janeiro de 2008, na sede da Secretaria Municipal
de Arte e Cultura, pelo sistema de globo.

5.2 - A agremiac8o camped do ano anterior serd a Ultima a
desfilar no Grupo Especial.

6 - AGREMIACOES

6.1 - Comissdo de Frente: Elemento Obrigatério.

Punicdo: A auséncia da Comissdo de Frente implica a
perda de 2 (dois) pontos por jurado.

6.2 - Bateriaz Ala obrigatéria, com nimero minimo de
trintaintegrantes.

Punicdo: A auséncia da Bateria implica a desclassificagao
sumaria da agremiagdo: a inobservancia do numero
minimo de integrantes implica a perda de 3 (trés) pontos
por jurado.

6.3- Velha Guarda: Alanéo obrigatoria.

6.4 - AladasBaianas: Alaobrigatdria.

Punicéo: A ausénciadas Baianasimplicaaperdade 1 (um)
ponto por jurado.

6.5 - Alade Passistas: Alando obrigatéria

6.6 - Pavilhdo da Escola com Mestre Sala e Porta
Bandeira: Obrigatdrio, facultado a agremiagdo acrescentar
Mestre Sala e Porta Bandeira mirim.

Puni¢ado: A auséncia de Pavilh&o da Escolaimplica a perda
de 2 (dois) pontos por jurado.

6.7 - Carro Aleg6rico: Obrigatério, com um ndmero
minimo de 2 (dois) carros alegéricos por agremiacéo e
medida minima de 4 x 3 metros, sendo 1 (um) no formato
deabrealas.

Punicdo: A auséncia do nimero minimo de Carros
Alegoricos e a inobservancia das medidas minimas
exigidasimplica a perdade 3 (trés) pontos por jurado.

6.8 - As agremiacOes deverdo observar as legislagtes
vigentes no que couber ao desfile de criangcas e
adolescentes, os quais deverdo portar autorizagdo dos pais,
tutores ou responsaveis bem como autorizagdo do Juizado
da Crianga e Adolescente da Comarca de Cachoeiro de
Itapemirim.

6.9 - As agremiacBes deverdo entregar até o dia 29 de
janeiro de 2008, a letra do samba enredo e um resumo do
tema de seu desfile.

7-JURADOSE JULGAMENTO

7.1 - Todas as agremiacOes serdo avaliadas por uma
Comissdo Julgadora especializada, composta por jurados
escol hidos pela Secretaria Municipal de Arte e Cultura.

7.2 - Ficard a cargo da equipe da SEMAC os servicos de
computacéo das notas dos jurados na planilhageral.

7.3 - Os jurados deverdo se posicionar no espaco a eles
destinado, sendo totalmente proibida a presenca de

acompanhantes.

7.4 - As agremiagOes serdo avaliadas nos quesitos:
a) Baterig;

b) Samba Enredo;

C) Fantasias;

d) Mestre Sala e Porta Bandeira;

e) Evolucéo;

f) Alegorias e Aderecos;
o)) Harmonia;
h) Comisséo de Frente
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7.5 - Na avaliagdo, as agremiacOes receberdo notas na
escala de 05 (cinco) a 10 (dez) pontos em cada item, que
serdo somadas para obter-se anotafinal.

7.6 - Dos resultados definidos pelas notas atribuidas pela
comissdo julgadora a corporagdo concorrente ndo cabera
recurso de qualquer natureza.

7.7 - As agremiacgdes participantes desfilardo num trecho
pré-determinado e demarcado (normalmente por uma faixa
pintada no solo) paralargada e chegada.

7.8 - Cada participante dispor4d de um tempo de 50
(cingiienta) minutos, acionado a partir do rompimento da

linha de largada e paralisado quando o dltimo integrante
passar pelalinhade chegada.

7.9 - A agremiagdo que ndo cumprir o paragrafo anterior
perdera 1 (um) ponto por minuto ultrapassado.

710 - Caso duas ou mais agremiacdes terminem
empatadas com 0 mesmo nimero de pontos, o critério de
desempate serd o seguinte:

| - Baterig;

Il - Samba Enredo;

[l - Fantasias;

IV - Mestre Sala e Porta Bandeirg;

V - Evolugéo;

VI - Alegorias e Aderegos;

VII - Harmonig;

VIII - Comissdo de Frente

8-PREMIACAO

8.1 - Serdo premiadas as Agremiagdes Carnavalescas que
ficarem em 1°, 2° e 3° lugar na classificagdo geral de cada
grupo, sendo:

GRUPO ESPECIAL:

| — A Agremiagio Carnavalesca CAMPEA recebera o
prémio no valor de R$ 2.000,00 (dois mil reais) e troféu
ofertado pela municipalidade;

I — A Agremiacio Carnavalesca VICE-CAMPEA
recebera o prémio no valor de R$ 1.000,00 (hum mil reais)
e troféu ofertado pela municipalidade;

Il — A Agremiacdo Carnavalesca TERCEIRA colocada
receberd o prémio no valor de R$ 500,00 (quinhentos
reais) e troféu ofertado pela municipalidade.

GRUPO DE ACESSO:

| — A Agremiagiio Carnavalesca CAMPEA recebera um
troféu ofertado pela municipalidade;

I — A Agremiagdo Carnavalesca VICE-CAMPEA
receberd um troféu of ertado pela municipalidade;

Il — A Agremiacdo Carnavalesca TERCEIRA colocada
recebera um troféu ofertado pela municipalidade;

8.2 - A premiacdo sera entregue em data posterior ao
Desfile das Agremiacdes Carnaval escas.

9- REBAIXAMENTO E ASCENSAO

9.1 - A Ultima agremiacdo da Classificacdio Geral do
Grupo Especial sera rebaixada para o Grupo de Acesso no
ano seguinte.

9.2 - A agremiagdo camped do Grupo de Acesso ascendera
(subird) para o quadro do Grupo Especial no ano seguinte.

10 - DISPOSICOES GERAIS

10.1 - E recomendavel que os fiscais e acompanhantes das
agremiacles, portando acessOrios ou nado, estgjam
identificados por camisetas da entidade para acompanhar o
desfile pelas|aterais.

10.2 - E recomendavel que os participantes cheguem ao
local do desfile pelo menos 2 (duas) horas antes da sua
apresentacdo, tempo suficiente para a formagéo e que se
resguarde a manutengdo rigorosa da ordem pré-
estabel ecida em sorteio.

10.3 - A ordem de desfile sera rigorosamente cumprida e a
agremiacdo que se apresentar fora dela perdera, a saber:

a) Bateria— 2 (dois) pontos por jurado;

b) Samba Enredo — 1 (um) ponto por jurado;

C) Fantasias— 1 (um) ponto por jurado;

d) Mestre Sala e Porta Bandeira — 1 (um) ponto por

jurado;

e) Evolugdo — 1 (um) ponto por jurado;

f) Alegorias e Aderecos— 1 (um) ponto por jurado;

o)) Harmonia— 1 (um) ponto por jurado;

h) Comisséo de Frente— 1 (um) ponto por jurado.

10.4 - A perda da ordem de apresentacao ndo comportara
justificativas de qualquer ordem.

105 - A apuragdo do Desfile das Agremiagles
Carnavalesca de Cachoeiro de Itapemirim sera realizada no
dia 06 de fevereiro de 2008, as 19 horas, na Linha
Vermelha

10.6 - A Organizagfo reserva-se o direito de veiculagdo, da
maneira que lhe convier, de materia fotogréfico,
gravagdes de &udio e video, preservando-se a mengédo do
nome compl eto das agremiagdes participantes.

10.7 - As agremiagBes participantes deverdo estar
devidamente inscritas nos 6rgdos competentes, num prazo
minimo de funcionamento de 6 (seis) meses da data do

desfile.

10.8 - As agremiacdes participantes estdo proibidas de
incluir em seu enredo, figurino e camisetas de apoio,
qualquer tipo de alusdo a candidatos ou partidos politicos,

sujeito aeliminagdo sumaria do desfile.

10.9 - As agremiacfes participantes enquadradas no Grupo
Especial receberdo, atitulo de patrocinio, a quantia de R$
10.000,00 (dez mil reais) e as agremiacdes do Grupo de
Acesso, o valor de R$ 5.000,00 (cinco mil reais) para o

Desfile 2008.

11 - DISPOSICOES FINAIS

Os casos omissos neste regulamento serdo resolvidos pela
Organizacdo do Desfile das Agremiacdes Carnaval escas de
Cachoeiro de Itapemirim, ou de acordo com as resolugdes
que venham a ser editadas pela Prefeitura Municipal de
Cachoeiro de Itapemirim.

WILLIAM BARBOSA DE LIMA
Secretario Municipal de Arte e Cultura
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DECRETO N°18.078

DISPOE SOBRE A REGULAMENTACAO DA
SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO
SOCIAL - SEMDES.

O PREFEITO MUNICIPAL DE CACHOEIRO DE
ITAPEMIRIM, Estado do Espirito Santo, no uso de suas
atribuicles legais, tendo em vista 0 que consta do art. 14
daLei Municipa n° 6.043, de 30 de novembro de 2007,

RESOLVE:

CAPITULOI
DASDISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° - Este Decreto trata da regulamentacéo da
Estrutura Organizacional da Secretaria Municipal de
Desenvolvimento Social — SEMDES, previstano art. 14 da
Lei Municipal n° 6.043, de 30 de novembro de 2007,
definindo as atividades das Diretorias e das Geréncias que
acompdem.

Art. 20 - A Secretaria Municipal de
Desenvolvimento Social - SEMDES integra o Sistema
Estruturante de Promogdo Humana e Desenvolvimento
Social, que tem por finalidade a execucéo de agdes que
sgjam necessdrias a promogdo humana da populagdo em
termos educacionais, assisténcia a prevencdo a salde,
programas sociais de elevacdo da dignidade e da cidadania
das pessoas, visando o0 desenvolvimento social da
comunidade.

Art. 3® - A Secretaria Municipa de
Desenvolvimento Social - SEMDES esta estruturada, por
este Decreto, para a finalidade de planejar, organizar,
coordenar, executar, gerenciar e controlar a realizagdo de
politicas publicas aprovadas pelo Chefe do Executivo
Municipal, objetivando o} cumprimento das
responsabilidades da Administragdo Publica Municipal
perante a populagdo e a sociedade.

Art. 4° - A Estrutura Organizacional da Secretaria
Municipal de Desenvolvimento Social - SEMDES esta
constituida de modo a atender aos objetivos constantes dos
i Nci sos seguintes:

I Quanto a populagdo do Municipio e a sociedade,
0s objetivos dizem respeito as orientagdes sobre os locais
de prestacdo dos servicos, a responsabilizacdo funcional
dos servidores pelos dos praticados e a verificagdo dos
resultados finais dos programas e das politicas publicas
adotadas pelo Poder Executivo Municipal de Cachoeiro de
[tapemirim;

. Quanto ao publico interno, servidores e demais
prestadores de servicos, os objetivos dizem respeito a
identificacdo da contribuicdo de cada érgao aos resultados
finais, aidentificacdo das atividades e as responsabilidades
das unidades organizacionais e dos servidores, assim como
a identificacdo dos seus principais relacionamentos
externos e internos que sejam fundamentais ou necessarios
para o cumprimento das suas finalidades.

II. Quanto & responsabilidade social, em toda sua
abrangéncia, os objetivos sdo norteados na criagdo e no
fortalecimento de uma economia sustentavel, caracterizada
pelo exercicio pleno dos direitos civis e das liberdades
politicas pelos cidadaos, acesso aos servigos sociais
bésicos, gestao publica transparente, uma extensa rede de
protecdo social em especial as pessoas mais carentes,
acesso a mercados, disponibilizagdo de recursos sob a
forma de créditos e o fomento da capacidade
empreendedora dos agentes sociais e dainiciativalocal.

CapiTuLO Il
DAS COMPETENCIAS GERAISDA SECRETARIA
MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL -
SEMDES

Art. 5° - Compete a Secretaria Municipal de
Desenvolvimento Social - SEMDES, para o cumprimento
da sua finalidade institucional, mediante a utilizacdo de
métodos e técnicas adequadas, respeitando a legislagdo, os
regulamentos e as normas aplicaveis, a execugdo dos
conjuntos de atividades que constam dos hcisos deste
artigo:

|.Prestagdo de servigos de assisténcia social necesséaria a
protecdo da familia, maternidade, infancia, adolescéncia,
idoso, minorias e diferenciados sociais, de modo a lhes
atender em suas caréncias, contingéncias, urgéncias e
emergéncias;

I1.Prestacdo de servigos de atendimento as pessoas em
situagdo derisco socidl;

I11.Prestacdo de servigos sociais que conduzam ao
desenvolvimento da cidadania, dos direitos humanos e do
desenvolvimento comunitario, promovendo a orientagdo
juridica e sécio-assistencial;

I'V.Execucdo dos demais servigos publicos Municipais que
estejam compreendidos no seu &mbito de atuagédo.

CAPITULO I
DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL DA
SECRETARIA MUNICIPAL DE
DESENVOLVIMENTO SOCIAL - SEMDES

Secéo |
DA COMPOSICAO DA ESTRUTURA
ORGANIZACIONAL

Art. 6° - A Estrutura Organizacional da Secretaria
Municipal de Desenvolvimento Socia - SEMDES é
composta pela posicdo do Secretario Municipal de
Desenvolvimento Social, pelas Diretorias e Geréncias
distribuidas pelos niveis administrativos referidos neste
Decreto.

Art. 7° - Considera-se Diretoria a unidade
organizacional estruturada para cumprir estratégias,
organizar atividades e controlar a execugdo e os resultados
vinculados aos conjuntos de atividades definidas com base
na tecnologia de execucdo das tarefas, nas relagbes
organizacionais e institucionais, nos objetivos a serem
cumpridos, nos segmentos de usudrios dos seus produtos e
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servigos, assim como nas responsabilidades pertinentes a
esse conjunto de situacdes.

PARAGRAFO UNICO. A Diretoria € uma unidade
organizacional vinculada hierarquicamente ao Secretario
Municipal, dirigida por titular nomeado pelo Chefe do
Executivo Municipa para o exercicio de cargo de
provimento em comissdo de Diretor, com as
responsabilidades civil, penal e administrativa decorrentes
das atividades indicadas no caput deste Artigo e demais
normas legais complementares.

Art. 8 - Considera-se Geréncia a unidade
organizacional estruturada para o plangjamento, a
organizagdo, a coordenagdo, a execugdo e 0 controle ce
atividades de natureza técnico-operacional relativas a um
conjunto de atividades, especificamente definidas.

PARAGRAFO UNICO. A Geréncia é uma unidade
organizacional vinculada hierarquicamente ao Diretor, ou
diretamente a0  Secret&rio  Municipal, conforme
explicitamente indicado na Estrutura Organizacional da
Secretaria Municipal, gerenciada por titular nomeado pelo
Chefe do Executivo Municipal para o exercicio de cargo
de provimento em comissdéo de Gerente, com as
responsabilidades civil, penal e administrativa decorrentes
das atividades indicadas no caput deste artigo e demais
normas legais complementares.

Seco ||
DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL DA
SECRETARIA MUNICIPAL DE
DESENVOLVIMENTO SOCIAL - SEMDES

Art. 9° - A estrutura organizacional da Secretaria
Municipal de Desenvolvimento Sociad - SEMDES
aprovada pela Lei n° 6.043, de 30 de novembro de 2007, é
a que consta das alineas e dos incisos deste Artigo,
representada pelo Organograma Basico que consta do
Anexol:

a) A posicdo de Secretario Municipal de
Desenvolvimento Social;
b) Diretoria de Assisténcia Social;

Gerénciade Atendimento Social;

Gerénciade Assisténciaa Familia;

Geréncia de Assisténcia as Criangas e Adolescentes;
Geréncia de Assisténcia as Pessoas em  Situagdes
Emergenciais;

Geréncia de Direitos Humanos;

Gerénciado CRAS — Regional ;

Gerénciado CRAS — Regiona Il;

Gerénciado CRAS — Regional 1l1;

Gerénciado CRAS — Regiona 1V;

C) Diretoria Administrativa;

I. Gerénciade Servicos Internos;

Il.  Gerénciade Producéo;

I11. Gerénciade Gestdo de Desenvolvimento Local,

d) Diretoria de Unidades Descentralizadas,

l. Gerénciada UNICI;

. Geréncia da Casa de Passagem;

I1. Gerénciado Centro de Convivéncia Vida Ativa;
V. Geréncia do SOS Mulher;

e) Diretoria de Orcamento e Finangas;

I. Geréncia de Controle e Racionalidade de Recursos
Financeiros;

f) Geréncia de Plangjamento e Gestéo Social;

o)) Geréncia de Controle de  Projetos
Institucionais.

CAPITULO IV
DAS COMPETENCIAS GENERI CASDAS
DIRETORIAS E GERENCIAS

Secéo |
DAS COMPETENCIAS GENERICAS DAS
DIRETORIASE GERENCIAS DA SECRETARIA
MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL -
SEMDES

Art. 10 - As atividades desenvolvidas no &mbito
das Diretorias e Geréncias da Secretaria Municipal de
Desenvolvimento Social - SEMDES, vinculadas ao
cumprimento das obrigagdes relativas aos seus conjuntos
de atividades, assm como as responsabilidades
decorrentes dos atos praticados ou ndo praticados, dizem
respeito a sua execugdo em toda a extensdo da cadeia de
valor, ou sgja, desde a adogdo das providéncias relativas
aos fornecimentos, insumos ou matérias prima, a
elaboracdo dos produtos e/ou dos servicos da unidade
organizacional, até a sua entrega ou prestacéo ao usuario.

Art. 11 - Para a organizagdo e realizacdo das suas
atividades finalisticas é de responsabilidade de cada uma
das Diretorias e Geréncias da Secretaria Municipa de
Desenvolvimento Social - SEMDES a execucdo dos
conjuntos de atividades que constam das alineas deste
artigo, respeitadas a legislagdo e as normas que tratam
especificamente do assunto.

|.Realizacdo do planejamento das atividades a serem
realizadas, compreendendo a elaboracdo dos planos
periddicos de trabalho, inclusive o plano anual,
desdobrando-os em programas, projetos e agdes, mediante
a definicdo de objetivos, metas, resultados a serem
alcancados e indicadores de resultados, que possam
atender & finalidades da politica publica municipal em
questao;

II.Elaboracdo de diagndstico prévio das situaces a
serem solucionadas no escopo de atuagdo da unidade
organizacional, assim como da sua repercussdo sistémica,
seja no &mbito de responsabilidade Municipa ou néo, de
modo a entender previamente as principais dimensdes em
que se desdobra o problemaa ser resolvido;

I11.0rganizacdo das atividades mediante a definicao dos
métodos, técnicas, prioridades, prazos, responsaveis e
alocacdo de recursos, sejam financeiros, humanos,
materiais e informagdes, necessarios a execugdo da politica
publicaMunicipal;

IV.Execucéo das atividades de acordo com o que foi
planejado e organizado previamente, mediante a aplicagéo
das técnicas mais adequadas ao seu contetdo, natureza,
objetivos, clientela a ser atendida e demais fatores técnicos
ecientificos aplicaveis.
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V.Coordenagdo, acompanhamento e controle
sistematicos da execucdo das atividades programadas,
buscando identificar quaisquer disfuncionalidades durante
a sua realizacdo, adotando as medidas de correcdo que
segjam necess&rias ao pleno atendimento dos objetivos
pretendidos;

VI.Elaboragdo dos relatérios, periodicos ou finais, que
sdo previstos em relagdo as atividades executadas, em
cumprimento aos prazos, contelidos e formatos exgidos,
encaminhando-os ao Secretario Municipal daarea;

VIIl. Manutengdo dos contatos e dos relacionamentos com
as parcerias internas ou externas a Prefeitura Municipal,
gue seam necessarios ao cumprimento das suas
finalidades e dos objetivos da unidade organizacional;

VIII.Gerenciamento dos servigcos internos de apoio e de
infra-estrutura necessarios ao cumprimento das suas
finalidades, administrando seu orgamento, patrimonio,
materiais e demais servigos de manutencdo e suporte as
atividadesfins.

IX.Redlizagdo das demais atividades que sgam
necessérias ao embasamento, suporte ou organizagdo das
finalidades e dos objetivos da unidade organizacional.

CAPITULOV
DAS COMPETENCIAS ESPECIFICASDAS
DIRETORIAS E GERENCIAS

SEGAO
DA DIRETORIA DE ASSISTENCIA SOCIAL

Art. 12 - Compete a Diretoria de Assisténcia
Social o cumprimento das seguintes finalidades:
|.Prestacdo dos servicos de atendimento social por
demanda da populagéo, procedendo as orientacdes e aos
encaminhamentos que forem indicados a cada caso;

Il.Prestacdo e assisténcia social a familia como base e
centro do sistema socia para a atencdo a crianga, ao
adolescente, ao idoso e demais situagdes de desequilibrios
e desgjustes sociais,

I11.Definicdo de programas e prestacdo de assisténcia as

pessoas nas situagbes que envolvam risco socia e
emergéncias coletivas, assim como para 0S grupos e
segmentos sociais que requeiram atencdo diferenciada e
especifica;

I'V. Prestacéo de assisténcia a crianca e ao adol escente;

V.Prestacdo de servicos e assisténcia as pessoas de
terceira idade e idosos;

VI.Cumprimento de outras finalidades que sejam
oportunas, pertinentes e adequadas a prestacdo de servigos
de assisténcia social as pessoas, criangas, idosos, familias e
comunidades do Municipio, assim como 0 apoio as

situagBes emergenciais e aos grupos e segmentos sociais
diferenciados;

VII. Cumprimento de finalidades correl atas.

Art. 13 - A Diretoria de Assisténcia Social para o
cumprimento das suas finalidades, € composta pelas
seguintes Geréncias:

|I. Gerénciade Atendimento Social;
Il. Gerénciade AssisténciaaFamilig;
[1l. Gerénciade Assisténciaas Criancas e Adolescentes;

IV. Geréncia de Assisténcia as Pessoas em Situacfes
Emergenciais;

V. Gerénciade Direitos Humanos;
VI. Gerénciado CRAS— Regiond I;
VII. Gerénciado CRAS— Regiond Il;
VIII. Gerénciado CRAS— Regionad IlI;

IX. Gerénciado CRAS - Regional IV,

Art. 14 - Compete a Geréncia de Atendimento
Social o cumprimento dos seguintes objetivos:

|.Prestar atendimento de plantdo social a populagdo que
demanda informagdes, servigos de atencdo social ampliada
ou solicitagbes de servigos especificos de prestacdo Unica,
isolada eindividualizada;

[I.Promover o cadastramento da solicitacdo de servico
solicitado no sistema de classificagcdo apropriado a sua
identificagdo e sistematizag8o, para os fins de diagnostico
e plangiamento de iniciativas e agdes de natureza
abrangente;

IIl.Redlizar os encaminhamentos necess&ios ao
atendimento da solicitagdo ou prestar os esclarecimentos e
fornecer as orientagbes que possam direcionar 0
atendimento do pleito, apdés a realizacdo do devido
julgamento em se tratando demanda de natureza social ou
n&o;

IV.Preencher guias de encaminhamento ou formular
expedientes administrativos especificos, orientando a
pessoa quanto aos procedimentos que devem ser adotados;

V.Elaborar relatérios estatisticos periddicos sobre os
atendimentos realizados, analisando-os e procedendo aos
encaminhamentos necessarios.

VI.Cumprir outros objetivos que sejam oportunos,
pertinentes e adequados a realizagdo do atendimento social
prestado no plantdo da Secretaria;

VII.Executar objetivos correlatos.
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Art. 15 - Compete a Geréncia de Assisténcia a
Familia o cumprimento dos seguintes objetivos:

I.Criar uma politica de atendimento e assisténcia as
familias carentes do Municipio, propondo diretrizes,
iniciativas e agbes que possibilitem entender a
problematica social envolvida e tragcar rumos e metas para
encaminhar o inicio da solugdo do problema;

. Promover pesquisas de &mbito Municipal,
regional ou em comunidades sobre a situagéo das familias,
para os fins de planejamento e execucdo de iniciativas e
acoes;

1. Elaborar programas de atendimento social
especifico a familias podendo segmentar a prestacéo de
servigos por regido, comunidade, por tipologia social e
econbmica ou por alguma caracteristica especial de um
dado grupo social;

V. Executar programas, iniciativas e agles de
natureza educacional para as familias em nivel de
comunidade ou regides do Municipio;

V. Realizar iniciativas e agdes que propiciem a
conscientizagdo e o entendimento da populagdo quanto a
importancia da familia no que concerne a violéncia,
atencdo ao idoso, criancgas e adolescentes, assim como, nos
cuidados quanto a sallde preventiva e curativa;

VI. Desenvolver acdes de natureza intersetoriais com
as demais Secretarias Municipais, que possam focalizar a
familia como o centro de promogdo de atividades de
promocg&o humana e desenvolvimento social;

VII. Redlizar iniciativas e agles conjuntas com o
Programa de Salude da Familia, pastorais que atuam na
area e organizagBes ndo governamentais que tenham suas
finalidades voltadas paraafamilia e comunidades;

VIII. Proceder a implementagdo, orientagdo, registros,
elaboracdo de estatisticas, preenchimento de relatérios,
acompanhamentos, vistorias, correcdo de desvios de uso,
bem como demais atividades que segjam necessdrias ao
atingimento dos objetivos previstos pelos programas
Federais de atencdo especifica a familia em aplicagéo no
Municipio;

IX. Coordenar e executar a implementagdo e o
acompanhamento de quaisquer programas, independente
da origem, quando autorizados pela Secretaria, ou
conveniados com autras instituicdes e demais esferas de
governo, que se voltem para os cuidados e atencéo social a
familia;

X. Cumprir outros objetivos que sejam oportunos,
pertinentes e adequados a redlizagdo da assisténcia a
familia pela Secretaria;

XI. Executar objetivos correlatos.
Art. 16 - Compete a Geréncia de Assisténcia as

Criancas e Adolescentes o cumprimento dos seguintes
objetivos:

|.Criar e propor politicas sociais de assisténcia a
crianca e ao adolescente carentes, em situacBes de risco
social ou em condicbes emergenciais nos termos do
Estatuto da Crianca e do Adolescente e legislacdo
complementar, assim como, em consonancia com as
defini¢cdes tomadas no ambito dos Conselhos Municipais
que atuem nesse segmento social;

I1.Proceder ao atendimento, orientagdo e
encaminhamento as situac@es individuais ou familiares que
envolvam a problemética social da crianga ou do
adolescente, em quaisquer situacbes de risco ou de
necessidades de protecdo conforme previstas em Lei;

[Il.Manter estreitos contatos e relacionamentos com os
Juizados Especiais, 0 Ministério Publico e os Conselhos
Municipais voltados para 0 segmento social da crianca e
do adolescente, atuando oficialmente em processos,
participando de reunifes, propondo solugbes e
representando a Secretaria naquilo que for necessario;

I'V.Estudar e propor medidas preventivas e educacionais
relativas a protecdo da crianga e do adolescente;

V. Participar quando solicitado dos processos de adogéo
e colocacdo de criangas em abrigos ou familias substitutas;

VI.Propor programas comunitarios de socializagéo e
desenvolvimento de criangas e adolescentes em conjunto
com outras Secretarias Municipais e organizagdes nao
governamentais;

VII.Participar dos programas Federais e Estaduais de
apoio e protecdo a criangas e adolescentes, realizando as
obrigagdes inerentes & érea social de forma plena ou de
forma parcial, quando for o caso;

VIll.Manter e realizar as obrigacBes que competem a
Secretaria naquilo que se refere ao cumprimento de
conveénios ou gjustes com os Governos Estadual e Federal,
assim como entidades particulares ou ndo governamentais,

IX.Prestar apoio as entidades sociais que atuem junto a
criangas e adolescentes carentes,

X.Atuar em conjunto e de forma integrada com as
demais geréncias da Secretaria, prestando o0 apoio
necess&rio quando envolver programas ou situacfes de
amparo e protecdo de criancas e adol escentes carentes;

XI.Organizar e manter cadastros, registros, estatisticas e
informagBes sobre a situacdo social relativa a criangas e
adolescentes no Municipio;

XIl.Realizar estudos e pesquisas sobre a situacao social
de criangas e adol escentes carentes do Municipio;

XlIll.ldentificar e viabilizar parcerias com empresas,
organizagdes ndo governamentais e demais entidades
sociais que atuem no amparo e na protecdo a criangas e
adolescentes;
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X1V.Acompanhar, vistoriar e fiscalizar as entidades que
mantenham convénios com o Municipio para amparo e
protecdo acriancas e adol escentes;

XV.Viabilizar parcerias com outros Municipios para
tratar do assunto de forma conjunta e integrada, quando for
0 caso.

XVI.Cumprir outros objetivos que sejam oportunos,
pertinentes e adequados a assisténcia a crianca e ao
adolescente;

XVII.Cumprir objetivos correlatos.

Art. 17 - Compete a Geréncia de Assisténcia as
Pessoas em Situacdes Emergenciais o cumprimento dos
seguintes objetivos:

|.Preparar plano de contingéncia para atendimento
sociad a familias e comunidades em decorréncia de
calamidades publicas ou situacGes coletivas assemel hadas;

I1.Promover a assisténcia as pessoas e suas familias em
situacbes de urgéncia e emergéncia em virtude de
calamidades publicas;

I11.0Organizar o plano de assisténcia a ser oferecido nas
situacdes de calamidades publicas coordenadas pela
Defesa Civil do Municipio;

IV.Promover parcerias com entidades de atuacdo na érea
de assisténcia social para agdo conjunta em situacdes
emergenciais;

V.Cumprir outros objetivos que sejam oportunos,
pertinentes e adequados ao planejamento e execugdo de
atividades de atendimento as pessoas e familias em
situagcbes emergenciais de calamidades publicas no
Municipio;

VI.Executar objetivos correlatos.

Art. 18 - Compete a Geréncia de Direitos
Humanos o cumprimento das seguintes finalidades:

|.Coordenagdo das atividades de atendimento,
esclarecimento e garantia dos direitos humanos a

populacdo;
I1.Opinar sobre interpretagdo de textos legais;

I11.Elaborar minuta de contratos, convénios, acordos e
outros;

I'V.Dar pareceres em assuntos de sua especialidade;

V.Promover a integracdo dos diversos 0rgaos
Municipais, Estaduais e Federais para o desenvolvimento
dos programas de apoio e preservagdo dos Direitos
Humanos;

VI.Pronover palestras educativas sobre os direitos
humanos, esclarecendo sua importancia na sociedade em
gerd;

VII. Executar tarefas correl atas.

Art. 19 - Compete as Geréncias dos CRAS —
Regionais I, 11, Il e IV, em sua regido de abrangéncia, o
cumprimento dos seguintes objetivos:

I.Articular o processo de implantagdo, execucao,
monitoramento, registro e avaliagcdo das agles, usuarios e
Servicos;

[I.Articular com a rede de servigos socioassistenciais e
das demais politicas sociais;

[11.Coordenar a execucdo das agdes de forma a manter o

didlogo e a participagdo dos profissionais e das familias
inseridas nos servigos ofertados no CRAS e pela rede
prestadora de servicos no territoério;

IV.Definir com os profissionais critérios de inclusdo,
acompanhamento, monitoramento, avaliagdo e
desligamento das familias;

V.Definir com a eguipe técnica os meios e ferramentas
tedrico-metodol 6gicos de trabalho com familias, grupos de
familias e comunidade, buscando o aprimoramento das
acdes, o alcance de resultados positivos para as familias
atendidas e o fortalecimento tedérico e metodol6gico do
trabal ho desenvolvido;

VI.Monitorar regularmente as agdes de acordo com
diretrizes, instrumentos e indicadores pactuados;

VII. Acompanhar e avaliar o atendimento narede social;

VIIl.Realizar reunides periddicas com os profissionais e
estagiarios para discussdo dos casos, avaliagdo das
atividades desenvolvidas, dos servicos ofertados e dos
encaminhamentos realizados;

IX.Mapear, articular e potenciaizar a rede
socioassistencial no territdrio de abrangénciado CRAS;
X.Promover e participar de reunifes periddicas com
reoresentantes da rede prestadora de servigcos visando
contribuir com o érgdo gestor na articulagdo e avaliagdo
relativa a cobertura da demanda existente no territorio, ao
estabelecimento de fluxos entre os servigos de Protecdo
Social Béasica e Especia de Assisténcia Social e ao
acompanhamento dos encaminhamentos efetivados,

Xl.Orientar ingtituicbes publicas e entidades de
assisténcia social no territério de abrangéncia, em
cumprimento as normativas estabelecidas e legislacdes,
quanto a 1) inscricdo no Conselho Municipal de
Assisténcia Social e demais conselhos, de acordo com a
atividade desenvolvida; 2) qualidade dos servicos; 3)
critérios de acesso; 4) fontes de financiamento; 5)
legislagc@o, normas e procedimentos para a concessdo de
atestado de registro e de certificado de entidades
beneficentes de assisténciasocial;

XII. Promover e participar de reunifes periédicas com
representantes de outras politicas pulblicas, visando
articular aacdo intersetorial no territério;
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XI11.Elaborar planos de agao;

X1V .Participar de conselhos, féruns e outros espacos de
controle social;

XV.Alimentar o sistema de informacao |local e dos 6rgdos
da politica de assisténcia social, com dados territoriais
(indicadores, dindmica populacional), da rede cial, das
familias e dos atendimentos realizados;

XVI.Monitorar os servicos prestados as familias, com
avaliacdo de resultados e impacto.

SECAOI|
DA DIRETORIA ADMINISTRATIVA

Art. 20 - Compete a Diretoria Administrativa o
cumprimento das seguintes finalidades:

I.Coordenacdo das atividades de prestacdo de servicos
sociais a populagdo, através das geréncias e unidades
vinculadas a Secretaria Municipal de Desenvolvimento
Socid;

I1.Promocéo do treinamento e capacitacdo de servidores
muni cipai s atuantes nas areas sociais do Municipio;

I11.Acompanhamento da prestacdo de servicos sociais a
populagéo e o controle de Projetos I nstitucionais;

IV.Acompanhamento do gerenciamento do patriménio
mobilidrio e imobilidrio, como também, de servicos
internos da Secretaria Municipal de Desenvolvimento
Social;

V.Prestacdo de servigos complementares as Secretarias
Municipais;

VI.Redlizagdo de todas as atividades que sejam
necessdrias ao cumprimento das suas atribuicdes e
obrigagbes que estejam compreendidas no ambito de
atuacdo e da responsabilidade pactuada pelo Municipio
com os 0rgédos Estaduais e Federais da area da saide;

VII.Cumprimento de outras finalidades que sejam

oportunas, pertinentes e adequadas a administracdo dos
servigos internos no Municipio;

VII1.Cumprimento de finalidades correlatas.

Art. 21 - A Diretoria Administrativa para o
cumprimento das suas finalidades, € composta pelas
seguintes Geréncias:

l. Geréncia de Servicos Internos;

. Geréncia de Producéo;

M1, Geréncia de Gestdo de Desenvolvimento Local.

Art. 22 - Compete & Geréncia de Servigos
Internos o cumprimento dos seguintes objetivos:

|.Proceder & administraco de bens méveis, realizando
cadastramentos, transferéncias internas e inventarios;

II.Executar a administracdo de materiais de consumo,
compreendendo materiais de escritorio, de informatica, de
limpeza e outros que sejam necessarios ao funcionamento
da SecretariaMunicipal;

[11.Proceder a administracdo de servigos de limpeza,
asseio e conservagao;

IV.Administrar os servigos de fornecimento de energia,
aguaetelefonia;

V.Redlizar o0s servicos de portaria, recepcdo e
encaminhamento de pessoas que demandam servicos da
SecretariaMunicipal;

VI.Realizar os servicos de comunicagdo administrativa;

VII. Controlar a tramitac@o de processos e documentos no
ambito da Secretaria Municipal, inclusive arquivo de
documentos administrativos;

VIII.Executar servicos de digitacdo e arquivo €eletrdnico de
documentos;

IX.Redlizar as atividades de controle de fregiéncia,
férias, licencas e demais afastamentos dos servidores
lotados na Secretaria Municipal, para os fins de pagamento
eregistrosjunto ou ao 6rgdo central de recursos humanos;

X.Manter atualizado o quadro de pessoal da Secretaria
Municipal;

XlI.Acompanhar ~0s processos de  promogao,
remanejamento e processos disciplinares que envolvam
servidores da Secretaria Municipal;

XIl.Organizar e administrar a agenda do Secretério
Municipal;

XI1.Prestar apoio administrativo ao Gabinete do Secretério
Municipal;

X1V.Cumprir objetivos correlatos.

Art. 23 - Compete a Geréncia de Producdo o
cumprimento das seguintes finalidades:

|.Plangjar, orientar, coordenar e supervisionar as
atividades de producdo do setor, com vistas ao
atendimento dos programas sociais das areas de acdo
socia da municipalidade;

[I.Produzir materiais béasicos e essenciais que sdo
necessarios a implantacdo e execucgdo de projetos sociais
de assisténcia as necessidades bésicas da populacdo
carente e de baixa renda do Municipio;
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I11.Promover o controle de producdo de tudo que é de
responsabilidade desta geréncia, visando avaliar e editar
relatérios estatisticos que possam demonstrar 0
crescimento do atendimento socia que € feito pela
Secretaria de Desenvolvimento Social do Municipio;

IV.Cumprir outros objetivos que sejam oportunos,
pertinentes e adequados a producdo de materiais basicos
para uso em programas sociais no Municipio;

V.Cumprir objetivos correlatos.

Art. 24 - Compete a Geréncia de Gestdo de
Desenvolvimento Local o cumprimento das seguintes
finalidades:

|.Plangjar, organizar, executar, acompanhar e controlar
as atividades de prestacéo de servigcos complementares nao
previstos nas demais Geréncias desta Diretoria, as
Secretarias Municipais;

I1.Organizar e manter equipes de profissionais para a
realizagdo dos servigos prestados pela Geréncia,
centralizadas ou distribuidas, quando assim for julgado
conveniente para a administragdo em termos de custos e
eficiéncig;

I11.Organizar programas de prestacdo de servigcos
especificos para determinadas Secretarias Municipais,
guando assim for julgado conveniente pela administracao,
em termos de custos e eficiéncia;

IV.Prestar servicos de urgéncia e emergéncia nas
situagdes em que couber esse tipo de atencéo;

V.Redlizar estudos e propor adlternativas para a
racionalizagdo das atividades de prestagdo de servicos
complementares as Secretarias Municipais;

VI.Acompanhar o desempenho dos profissionais e
auxiliares alocados a prestacdo de servicos sob a
responsabilidade da Geréncia;

VII. Promover atividades de treinamento e capacitacdo
pessoal, socia e profissional dos servidores e auxiliares a
servico da Geréncia;

VIII.Executar as mudancas de localizagdo de unidades
organizacionais;

I X.Elaborar estudos de viabilidade de execucdo indireta
dos servigos sob aresponsabilidade da Geréncia;

X.Baixar as normas e os procedimentos necessarios ao
funcionamento e ao atendimento das atividades de
prestacdo de servigos complementares, através de ato do
Secretario Municipal de Desenvolvimento Social;

Xl.Realizar demais atividades que sejam necessarias ao
cumprimento das suas atribuicbes e obrigagbes que
estejam compreendidas no ambito de atuacdo e da
responsabilidade pactuada pelo Municipio com os 6rgdos
estaduais e federais da &rea de servicosinternos;

XII. Cumprir objetivos correlatos.

SecAOII
DA DIRETORIA DE UNIDADES
DESCENTRALIZADAS

Art. 25 - Compete a Diretoria de Unidades
Descentralizadas o cumprimento das seguintes finalidades:

|.Promocdo da coordenagdo administrativa, financeira e
de recursos humanos das unidades de atendimento
especializado da Secretaria voltados para a atencéo socia a
grupos ou segmentos sociais especificos;

Il.Prestacdo de apoio logistico as unidades de
funcionamento descentralizado da Secretaria;

[Il.Promocdo da intersetorialidade de atuagdo das
unidades de funcionamento descentralizado com os érgaos
da Secretaria, com as demais Secretarias Municipais,
assim como com os Governos Estadual e Federal e
organizagdes ndo governamentais,

IV.Coordenacdo da realizacdo do planejamento anual de
atividades, inclusive orcamento, acompanhando sua
EeXeCcucao;

V.Preparagdo de relatorios periddicos das atividades
executadas pelas unidades de atuacdo descentralizada da
Secretaria, organizando estatisticas e custos, para fins de
replanejamento e divulgacéo;

VI.Cumprimento de outras finalidades que segam
oportunas, pertinentes e adequadas ao planejamento e
execucdo das atividades das unidades descentralizadas da
Secretaria.

VII. Cumprimento de finalidades correl atas.

Art. 26 - A Diretoria de Unidades
Descentralizadas para o cumprimento das suas finalidades,
é composta pelas seguintes Geréncias:

|I. Gerénciada UNICI;
I1. Geréncia da Casa de Passagem,
I11. Gerénciado Centro de ConvivénciaVidaAtiva;

1V. Gerénciado SOS Mulher.

Art. 27 - Compete a Geréncia da UNICI o
cumprimento dos seguintes objetivos:

I. Formular a politica municipal de atendimento ao
adolescente em conflito com a lei, em consoné@ncia com a
legislacdo pertinente e orientada pelos principios do
respeito a dignidade da pessoa humana, aos direitos
humanos, a eqliidade e ajustica social;

Il. Plangjar, implantar, implementar, assessorar,
coordenar e articular a execugdo das medidas socio-
educativas, assim como promover a defesa dos direitos do
adolescente em conflito com a lei, conforme as diretrizes
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fixadas na Lei Federal n° 8.069, de 13/07/1990;

I11. Definir as diretrizes politicas e técnicas de
atendimento, supervisao e acompanhamento das acdes de
medida socioeducativas em meio aberto;

IV. Executar programas sbcioeducativos para
adolescentes em situacdo de internagdo proviséria e as
medidas socio-educativas de semiliberdade e internagéo;

V. Articular e estabelecer parcerias com organizagOes da
sociedade civil, com vistas a criar uma rede de atengdo ao
adolescente egresso do sistema de medidas socio-
educativas;

VI. Redlizar estudos, pesquisas e diagndsticos referentes
ao atendimento ao adolescente em conflito com a lei no
Municipio;

VII. Manter estreita articulagdo com as instituicdes do
Sistema de Garantia de Direitos da Crianga e do
Adolescente para promover agdes conjuntas em area de
interesse comum;

VIll.Redlizar a formagdo, o treinamento e o
aperfeicoamento dos recursos humanos na érea da atencdo
ao adolescente em conflito com alei.

IX. Cumprir objetivos correlatos.

Art. 28 - Compete a Geréncia da Casa de
Passagem o cumprimento dos seguintes objetivos:

|.Orientar, coordenar e executar as atividades do setor,
com vistas ao atendimento psico-social as criangas e aos
adolescentes em transito no territério municipal, ou com
histéria de vida narua e/ou vincul os familiares fragilizados
ou rompidos, de forma a evitar que se envolvam em
situagdes de risco advindas da permanéncia nas ruas e a
mercé de individuos com conduta social desviante;

Il.Executar as atividades administrativas da Casa de
Passagem, atendendo as  orientagdes  técnico-
administrativas da Secretaria, do sistema de administragéo
daPrefeitura;

I1l.Manter estreitos contatos e relacionamentos com o
Juizado da Infancia e Juventude, o Ministério PUblico, o
Conselho Tutelar e outros;

IV.Desenvolver agdes que visem inserir a crianga € 0
adolescente no convivio familiar, biol 6gico ou nao;

V.Cumprir objetivos correlatos.
Art. 29 - Compete a Geréncia do Centro de
Convivéncia Vida Ativa o cumprimento dos seguintes

objetivos:

I.Orientar, coordenar e executar as atividades do setor,
com vistas a execugdo dos programas sociais, médicos,

psicolégicos e terapéuticos voltados ao atendimento de
pessoas da terceira idade e idosos do Municipio, em
especial dagquelas que comp8em a populagdo carente e de
baixa renda;

II.Executar as atividades administrativas do Centro de
Convivéncia, atendendo as orientagbes técnico-
administrativas da Secretaria, do sistema de administracéo
da Prefeitura e do sistema técnico-contabil da Secretaria
Municipal da Fazenda;

[11.Propor 0 Plano Municipal para Atendimento aos
Idosos;

IV.Relacionar-se com os Conselhos Municipais afins;

V.Cumprir objetivos correl atos.

Art. 30 - Compete a Geréncia do SOS Mulher o
cumprimento dos seguintes objetivos:

l. Propor, orientar, coordenar, executar e
supervisionar os planos, programas e projetos que tenham
por objetivo atividades de atendimento a mulher em
situagcdo de violéncia, em parcerias diretas com: Conselho
Municipal de Defesa da Mulher, Conselho Municipa de
Assisténcia Social e Delegacia de Defesa dos Direitos da
Mulher;

1. Elaborar relatérios da condicdo da mulher no
Municipio, em especial daquelas que vivem em situacdo
de violéncia, com vistas a subsidiar os programas e
projetos e, ainda, as agdes da municipalidade em defesa da
mulher cachoeirense;

111, Cumprir objetivos correl atos.

SECAO IV
DA DIRETORIA DE ORCAMENTO E FINANCAS

Art. 31 - Compete a Diretoria de Orgamento e
Financas o cumprimento das seguintes finalidades:

|.Realizacdo da administragdo financeira da Secretaria,
em conjunto e de acordo com as orientagdes técnicas da
Secretaria Municipal de Fazenda, compreendendo o seu
plangjamento, organizagdo, coordenagdo, execucao,
controle e avaliag8o das aplicacbes de recursos financeiros;

II.Elaboracdo da proposta orcament&ria anual da
Secretaria, assim como seu acompanhamento, execucao e
maodificacbes que forem necessarias;
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I11.Elaboracéo do Plano Plurianual e Anual de aplicagbes
da Secretaria, acompanhando e controlando sua execugao,
produzindo relatérios e efetuando as demais atividades que
sejam necess&rias ao pleno cumprimento da legislagéo
aplicavel;

IV.Realizagdo das atividades relativas ao cumprimento da
legislacdo que rege a organizagdo e gestdo dos fundos de
recursos aplicaveis a assisténcia social, compreendendo
plangjamento, organizagdo, coordenacdo, execucdo,
acompanhamento, controle, verificagbes, avaliagéo,
producdo de relatdrios, dentre outros atos administrativos
necessérios, de acordo com as orientagdes da Secretaria
Municipal de Fazenda;

V.Atendimento a todas as solicitagdes, auditorias, visitas
e demais demandas originarias do Tribunal de Contas do
Estado do Espirito Santo, no que diz respeito as contas da
area de Desenvolvimento Social do Municipio, em
conformidade com as orientagbes da Secretaria Municipal
de Fazenda;

VI.Subsidiar as prestagbes de contas de recursos
destinados a ac&o e ao desenvolvimento social respeitando
a legislacdo especifica, em conjunto com a Secretaria
Municipal da Fazenda;

VII.Prestacdo de assessoria e orientagdes aos diversos
orgéos da unidade central da Secretaria, assim como as
unidades descentralizadas, naquilo que diz respeito a
aplicagdo de recursos financeiros, elaboragdo de relatérios,
avaliagéo e prestacdo de contas.

VIII.Cumprimento de outras finalidades que sejam
oportunas, pertinentes e adequadas a administracdo
financeira e orcamentéria da érea de Desenvolvimento
Social do Municipio;

I X.Cumprimento de finalidades correl atas.

Art. 32 - A Diretoria de Orcamento e Finangas
para o cumprimento das suas finalidades, é composta pela
seguinte Geréncia:

l. Geréncia de Controle e Racionalidade de
Recursos Financeiros;

Art. 33 - Compete a Geréncia de Controle e
Racionalidade de Recursos Financeiros o cumprimento dos
seguintes objetivos:

|. Elaborar um sistema de controle financeiro da Secretaria
com vistas a acompanhar a sua execugdo orcamentdria,

evitando exceder as previsdes consignadas no Orcamento
Programa do Municipio para a area de Desenvolvimento
Social;

I1.Elaboragdo, acompanhamento fisico e financeiro,
producdo de relatdrios, execucdo de controles, assim como

demais atividades necessarias, relativas a contratos,
convénios e outros atos formais em que a Secretaria tenha
assumido compromissos financeiros;

I11.Acompanhar a aplicagdo dos recursos financeiros
oriundos de Convénios ou co-financiamentos celebrados
com 6rgéos das esferas estadual e federal, para subsidiar as
devidas prestacfes de contas;

IV.Manutencdo de registros contébeis, classificacdo de
lancamentos, e elaboracdo de demonstrativos gerenciais,
acompanhamento de saldos bancarios, relativos a
aplicacdo de recursos destinados ao desenvolvimento
social do Municipio;

V.Examinar e emitir parecer nos processos e documentos
referentes a solicitagdo de ajuda financeira ou de apoio
social;

VI. Executar outras atividades correl atas.

SECAOV
DA GERENCIA DE PLANEJAMENTO E GESTAO
SOCIAL

Art. 34 - Compete a Geréncia de Plangjamento e
Gestdo Social o cumprimento dos seguintes objetivos:

I.Organizacdo do processo de planegjamento estratégico
e acompanhamento de gest&o das atividades desenvolvidas
na Secretaria, elaborando os planos plurianuais, anuais ou
programas e projetos especificos;

II.Definicdo de indicadores sociais de resultados para
acompanhamento das atividades desenvolvidas pela
Secretaria;

[ll.1dentificacdo e promogdo dos contatos necessarios
com as fontes para captagéo de recursos voltadas para o
financiamento de atividades de atendimento social no
ambito do Municipio, sejam Estaduais, Nacionais ou
Internacionais;

IV.Promogdo das negociactes e celebragdo de convénios
com Orgaos Federais, Estaduais, Municipais, particulares e
da sociedade civil organizada visando a obtencdo de
recursos financeiros e técnicos para atendimento das
necessidades sociais, habitacionais, comunitarios e geragao
detrabalho e renda no Municipio;

V.Coordenagéo da implantagdo dos programas de ag&o
social rural e urbana sob aresponsabilidade da Secretaria;
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VI.Redlizagdo de pesquisas sobre a situagcéo social do
Municipio em seus diversos segmentos de andlise e
abordagem;

VIl.Elaboragdo do relatério anual das atividades
desenvolvidas pela Secretaria;

VIII.Promogdo do desenvolvimento e da capacitacdo dos
recursos humanos da Secretaria;

I X.Organizagdo e coordenagdo do sistema de informagfes
sociais da Secretaria;

X.Cumprir outros objetivos que sejam oportunos,
pertinentes e adequados ao planejamento e a gestéo social
da Secretaria;

XI.Executar objetivos correlatos.

SECAO VI
DA GERENCIA DE CONTROLE DE PROJETOS
INSTITUCIONAIS

Art. 35 - Compete a Geréncia de Controle de
Projetos Institucionais o cumprimento das seguintes
finalidades:

|.Executar as atividades de secretaria executiva dos
relacionamentos  institucionais  formalizados  pelo
Municipio de Cachoeiro de Itapemirim através da
Secretaria  Municipal de Desenvolvimento Social,
organizando agenda, mantendo arquivos, elaborando
correspondéncia, cumprindo prazos, acompanhando e
controlando compromissos e obrigacdes;

Il.Realizar as atividades objetivas em face das relages
formais da Secretaria Municipal de Desenvolvimento
Social com outros Municipios, organizacdes da sociedade
civil, demais poderes constituidos, 6rgdos, empresas,
institui¢des ou entidades vinculadas as esferas de governo
estadual ou federal, salvo aguelas de natureza operacional
e especiadlizada de responsabilidade de Secretarias
Municipais especificas;

I11.Promocdo das articulagdes e dos relacionamentos
institucionais da Secretaria Municipal de Desenvolvimento
Social com o Poder Legislativo Municipal;

I'V.Cumprir objetivos correlatos.

CAPITULO VI
DASATIVIDADES, ATRIBUICOESE
RESPONSABILIDADES DO SECRETARIO
MUNICIPAL, DIRETORES E GERENTES

Art. 36 - As atividades, atribuicbes e
responsabilidades fundamentais dos agentes politicos
nomeados para o exercicio do cargo de Secretério
Municipal de Desenvolvimento Social relacionamse ao
cumprimento e a execucdo das politicas publicas e das
estratégias relativas aos conjuntos de atividades setoriais
inerentes a Secretaria Municipal e consistem das acdes
gerenciais que estdo relacionadas no Anexo Il deste
Decreto.

Art. 37 - As atividades, atribuicbes e
responsabilidades fundamentais dos titulares dos cargos de
provimento em comissdo de Diretor relacionam-se ao
cumprimento e a execu¢do das estratégias relativas aos
conjuntos de atividades setoriais inerentes a Diretoria e
consistem das agdes gerenciais que estdo relacionadas no
Anexo |11 deste Decreto.

Art. 38 - As atividades, atribuicdes e
responsabilidades fundamentais dos titulares dos cargos de
provimento em comissdo de Gerente relacionamse ao
cumprimento e a execucdo das estratégias operacionais
relativas aos conjuntos de atividades setoriais inerentes a
Geréncia e consistem das acfes gerenciais e operacionais
que estao relacionadas no Anexo |V deste Decreto.

CAPITULO VII
DOSNIVEISADMINISTRATIVOSE DOS
RELACIONAMENTOS ORGANIZACIONAIS

SECAO|
DOSNIVEISADMINISTRATIVOS

Art. 39 - As atividades da Secretaria Municipal
de Desenvolvimento Social - SEMDES estdo
categorizadas em niveis administrativos conforme os
incisos:

I Nivel Administrativo Politico-Institucional e Estratégico
que esta relacionado a area de atuacdo e responsabilidades
do Secretario Municipal;

Il Nivel Administrativo Estratégico-Organizacional e
Gerencial que esta relacionado, predominantemente, a area
de atuacdo das Diretorias; e

111 Nivel Administrativo Gerencial e Técnico-Operacional
que esta relacionado, predominantemente, a érea de
atuacdo das Geréncias.

Art. 40 - A aplicagdo gerencial do conceito de
niveis administrativos diz respeito a estruturagdo, ao
plangamento, a definicdo de responsabilidades, a
execucdo das atividades, ao acompanhamento e controle
de resultados das unidades organizacionais na prestagéo de
servicos ao cidadéo, as comunidades e a popul acao.
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Art. 41 - A defini¢do a ser aplicada aos niveis
administrativos da estrutura organizacional é a que consta
do Anexo V deste Decreto.

Secéo ||
DOSRELACIONAMENTOS ORGANIZACIONAIS
ENTRE SECRETARIAS MUNICIPAIS

Art. 42 - A aplicagdo do conceito de
relacionamentos  organizacionais entre  Secretarias
Municipais tem por finalidade a melhoria, a qualificagéo e
a agilizacdo do atendimento as demandas da populagao,
introduzindo no &mbito do Poder Executivo Municipal, o
principio administrativo de execucdo conjunta de servicos
publicos municipais, em beneficio do cidaddo e da
sociedade.

Art. 43 - Os relacionamentos organizacionais da
Secretaria  Municipal de Desenvolvimento Social -
SEMDES com as demais Secretarias Municipais,
fundamentais a execucdo das suas atividades, sdo
classificados de acordo com o que consta dos incisos deste
Artigo:

| — Relacionamentos organizacionais obrigatorios;
Il — Relacionamentos organizacionais hecessarios;
I11 — Relacionamentos organizacionais complementares.

Art. 44 - Os relacionamentos organizacionais
obrigatérios sdo aqueles que visam solucionar uma
demanda que exija a interveniéncia de mais de uma
Secretaria Municipal no assunto objeto de um processo
formal.

Art. 45 - Os relacionamentos organizacionais
necessarios sao aqueles que agilizam, melhoram a
qualidade, possibilitando a reducéo de custos e tempo para
aexecucao das atividades.

Art. 46 - Os relacionamentos organizacionais
complementares sdo aqueles que podem sd0 acessorios aos
citados nos artigos anteriores, e que possibilitam a
melhoria da qualidade dos servicos prestados.

Art. 47 - Os assuntos que sejam pertinentes aos
relacionamentos  organizacionais  obrigatérios €/ou
necessarios entre Secretarias Municipais devem ser
solucionados mediante a realizacdo de reunides ou de
trabalhos conjuntos das equipes e/ou dos profissionais
responsaveis pelos mesmos, conforme agjuste realizado
entre os respectivos Secretarios M unicipais;

§ 1° - Os Secretérios Municipais estdo autorizados
a definir a prestagdo de servicos por servidores em datas
elou dias da semana em outra Secretaria Municipal,

quando o0 assunto a ser resolvido for objeto de
relacionamento obrigatério ou necessario.

§ 2° - Todas as autorizagBes que forem emitidas
com base no parégrafo anterior devem ser definidas em
portaria conjunta dos Secretarios responsaveis pelo
assunto.

CAPiTULQ VI
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 48 - Ao Secretario Municipal de
Desenvolvimento Social incumbe a responsabilidade pela
implantacdo da estrutura organizacional da Secretaria
Municipal de Desenvolvimento Social - SEMDES no
prazo de 60 dias contados a partir da publicagcdo deste
Decreto.

§ 1° - Fica 0 Secretario Municipa de
Desenvolvimento Social autorizado a proceder a
vinculagdo técnica e funciona das unidades
descentralizadas e especializadas de prestagdo de servigos
sociais para a populagdo do Municipio a Diretoria ou
Geréncia onde essas unidades possam melhor atingir seus
objetivos estratégicos e operacionais de forma sistémica,
conjunta e integrada as demais iniciativas e agbes da
Secretaria.

§ 2° - As vinculagOes técnicas e funcionais das
unidades descentralizadas referidas no parégrafo anterior
deverdo ser autorizadas pelo Chefe do Executivo
Municipal, por ao publicado no Di&io Oficia do
Municipio.

Art. 49 - Compete a Secretaria Municipal, através
do seu titular, das Diretorias e das Geréncias que compdem
a sua estrutura organizacional, prestar 0 apoio hecessario
ao funcionamento dos Conselhos instituidos legalmente,
que tenham vinculagdo com a Secretaria, assim como,
adotar as providéncias para a operacionalizacdo das suas
deliberagbes nos termos da legislagdo em vigor que rege o
assunto.

Art. 50 - Compete ao Secretario Municipal de
Desenvolvimento Social baixar as normas, fixando os
procedimentos que sejam necessarios ao cumprimento das
finalidades e/ou objetivos finalisticos das Diretorias e
Geréncias da Secretaria.

Art. 51 - Este Decreto entrardem vigor nadata da
sua publicagéo, revogadas as disposi¢des em contrério, em
especial, o Decreto n° 16.463, de 15 de marco de 2006.
Cachoeiro de Itapemirim, 03 de janeiro de 2008.

ROBERTO VALADAO ALMOKDICE
Prefeito Municipal
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ANEXO 11

ATIVIDADES, ATRIBUICOES ~E
RESPONSABILIDADES DO SECRETARIO
MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL

Atividades, atribuic¢des e responsabilidades gerais:

Plangjar, organizar, comandar, dirigir, gerenciar e
controlar a execugdo de todas as atividades inerentes a
Secretaria Municipal tendo como base as Leis e Normas
gue regem os assuntos que formam o seu conteddo, sejam
elas internas ao proprio Municipio; originarias de
autoridades externas ao Municipio; ou aguelas que
dependam da sua iniciativa e que sejam necessérias e
fundamentais para que a finalidade e os objetivos
institucionais sejam alcangados; responsabilizar-se civil,
penal e administrativamente por atos praticados e por
omissdes pelo fato de ndo fazer.

Atividades, atribuicdes e responsabilidades especificas:

. Preparar, anualmente, o0 plangamento das
atividades, mediante a assessoria dos servidores que
integram a Secretaria Municipal, estando de acordo com o0s
planos gerais a serem cumpridos e que sejam necessarios a
execucdo dos objetivos institucionais da Secretaria, com a
definicdo das prioridades e responsabilidades.

[I.  Cumprir e/ou determinar o cumprimento de todas as
leis e normas que sgjam inerentes e aplicaveis no ambito
do conteldo das atividades da Secretaria Municipal,
verificando e tomando providéncias cabiveis para 0s casos
de ndo aplicagdo ou aplicacdo inadequada.

[11. Cumprir eou determinar o cumprimento de todas as
Leis e Normas que sgjam aplicaveis aos servidores
publicos e aos demais prestadores de servicos que
estiverem lotados ou vinculados a Secretaria Municipal,
cumprindo, especialmente, aguelas obrigacdes decorrentes
do Estatuto dos Servidores PUblicos e dos Quadros de
Cargos que sejam aplicaveis.

IV. Cumprir, rigorosamente, normas, padrfes e
orientagdes que sejam relativas as distribuicdes das
atividades e das tarefas pelas Diretorias ou Geréncias que
compdem a Secretaria Municipal, evitando as
disfuncionalidades e tomando as providéncias cabiveis
para gjustes ou corregoes.

V. Propor planos, programas e projetos de trabalhos @

Chefe do Executivo Municipal, assim como, discutir,
aprovar, complementar, ou mesmo rejeitar, projetos
oriundos das Diretorias ou Geréncias que integram a
SecretariaMunicipal.

VI. Participar das reunides necessarias a0 cumprimento
dos objetivos institucionais do Poder Executivo Municipal
ou que forem especificos da Secretaria Municipal;
convocando-as e dirigindo-as quando conveniente, seja de

Conselhos, Comités ou reunies da prépria agenda
administrativa.

VII. Gerenciar, integrar, articular, facilitar e promover a
interacdo das Diretorias e Geréncias que compdem a
Secretaria Municipal; das unidades organizacionais com as
demais Secretarias Municipais com as quais haja relagdo
de objetivos e trabal hos conjuntos a serem executados; das
Diretorias com os consumidores, clientes e consumidores
dos servigos publicos prestados pela Secretaria Municipal;
das unidades organizacionais e érgdos de outros Poderes
ou esferas de governo e demais entidades publicas ou
privadas, em vista do cumprimento dos objetivos
institucionais.

VIII.Acompanhar e avaliar o desempenho dos servidores
responsaveis por dirigir as Diretorias ou de coordenar as
Geréncias, propondo medidas de correcdo, caso segjam
necessarias.

IX. Cumprir as regras or¢camentérias e acompanhar o
seu desempenho.

X. ldentificar necessidades de treinamento e propor
programas para melhoria de desempenho da Secretaria
Municipal, assim como, de grupos de servidores.

XI. Tomar providéncias quanto ao desempenho
disfuncional — seja dos servidores individualmente, das
Diretorias, das Geréncias, ou seja dos seus responsaveis —
adotando medidas administrativas, de orientacdo, de
aconselhamento, ou disciplinares, quando se fizerem
necessarias.

XIl. Cuidar da manutencdo da disciplina pessoa e
administrativa dos servidores que integram a Secretaria
Municipal, adotando as providéncias imediatas em caso de
transgressao.

XIll.Assinar pela Secretaria Municipal, ou delegar
competéncias especificas, de acordo com o grau de
responsabilidade envolvida, para a pratica de atos
administrativos que forem necessérios ao cumprimento dos
objetivosinstitucionais.

XIV.Administrar e controlar, rigorosamente, o0
cumprimento dos prazos fixados para todas as atividades
desenvolvidas pela Secretaria Municipal, adotando
providéncias imediatas, corretivas e/ou preventivas,
inclusive disciplinares, em caso de descumprimento.

XV. Acompanhar 0s acontecimentos, de qualquer
natureza, que estejam ocorrendo no ambiente externo ou
interno & propria Administragdo Pdblica Municipal,
verificando sua repercussdo ou consegléncias nas
atividades da Secretaria Municipal; propor ou adotar,
guando necessario, medidas preventivas ou corretivas ou
mesmo medidas que viabilizem o aproveitamento de
oportunidades trazidas por esses acontecimentos.

XVI.Aprovar a movimentacdo de servidores, desde que,
em observancia das normas pertinentes que regulam o
assunto, no &mbito da Secretaria Municipal.
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XVII.Propor ao Chefe do Executivo Municipal, medidas
de melhoria dos servigos e/ou do desempenho coletivo,
gue sejam necessarias ao desenvolvimento institucional da
Secretaria Municipal, que extrapolem a sua competéncia e
autoridade.

XVIII. Verificar custos e tomar medidas administrativas
pertinentes.

XIX.Negociar intercAmbios com outras Secretarias
Municipais, com outros poderes, ou com entidades
publicas e privadas relevantes para o cumprimento dos
planos, programas, projetos e demais pontos que compdem
asuaagendainstitucional.

XX. Executar todas as demais agles e providéncias
complementares que sejam necessarias a0 cumprimento
dos objetivosinstitucionais.

ANEXO II1
ATIVIDADES, ATRIBUICOES E
RESPONSABILIDADES DOS DIRETORES DA
SECRETARIA MUNICIPAL DE

DESENVOLVIMENTO SOCIAL - SEMDES

Atividades, atribuicdes e responsabilidades gerais:

Plangjar, organizar, comandar, dirigir, gerenciar e
controlar a execucdo de todas as atividades inerentes a
Diretoria, tendo como base as Leis e Normas gque regem os
assuntos que formam o seu contetido, sejam €elas internas
ao proprio Municipio; originarias de autoridades externas
ao Municipio; ou aquelas que dependam da suainiciativae
gue sejam necessdrias e fundamentais para que a finalidade
e o0s objetivos ingtitucionais segam alcancados;
responsabilizar-se civil, penal e administrativamente por
atos praticados e por omissdes pelo fato de ndo fazer.

Atividades, atribuicdes e responsabilidades especificas:

|.Preparar, anualmente, o planejamento das atividades,
mediante a assessoria dos servidores que integram a
Diretoria, estando de acordo com 0s planos gerais a serem
cumpridos e que segjam necessarios a execucdo dos
objetivos institucionais, definindo prioridades e
responsabilidades.

I1.Cumprir e/ou determinar o cumprimento de todas as
leis e normas que sgjam inerentes e aplicaveis no ambito
do conteldo das atividades da Diretoria, verificando e
tomando providéncias cabiveis para os casos de ndo
aplicacdo ou aplicagéo inadequada.

[11.Cumprir e/ou determinar o cumprimento de todas as
leis e normas que sejam aplicaveis aos servidores publicos
e aos demais prestadores de servigos que estiverem |otados
ou vinculados a Diretoria, cumprindo, especiamente,
aquel as obrigacBes decorrentes do Estatuto dos Servidores
Publicos e dos Quadros de Cargos que sejam aplicaveis.

IV.Cumprir, rigorosamente, normas, padrdes e orientacdes
gue sejam relativas as distribuicbes das atividades e das
tarefas pelas Diretorias ou Geréncias que compdem a
Diretoria, evitando as disfuncionalidades e tomando as
providéncias cabiveis para ajustes ou corregoes.

V.Propor planos, programas e projetos de trabalhos ao

Chefe do Executivo Municipal, assim como, discutir,
aprovar, complementar, ou mesmo rejeitar, projetos
oriundos das Diretorias ou Geréncias que integram a
SecretariaMunicipal.

VI.Dirigir a execucdo de todas as atividades necessarias
para 0 cumprimento dos objetivos institucionais e
organizacionais inerentes a Diretoria.

VII.Gerenciar, articular, facilitar e promover, a interacéo e

integracdo das Geréncias da Diretoria; destas com as
demais Diretorias— seja no &mbito da Secretaria Municipal
ou no ambito do Poder Executivo Municipal — com que
sejam necessarios em fungdo do trabalho; das Geréncias
com os clientes, usuarios e consumidores dos servigos
publicos prestados.

VIII.Orientar a execucdo das atividades das Geréncias
realizadas através do respectivo Gerente, diretamente com
0s servidores em reuniBes gerais, ou diretamente quando o
servidor se relacionar funcionalmente ao diretor sem
intermediacéo.

IX.Preparar e propor ao Secretdrio Municipal, planos,
programas, projetos e sugestdes de trabalho para a
conducdo ou execucdo das atividades da Diretoria, sejam
em consonancia com a programacdo oficial dos trabalhos
da Secretaria, ou sejam por iniciativa propria, para atender
as necessidades, urgéncias ou oportunidades que tenham
sido detectadas.

X.Executar atividades técnicas e operacionais que ndo
sejam recomendaveis delegar.

Xl.ldentificar necessidades de treinamento - sgja
individual, seja das Geréncias ou da Diretoria como um
todo — discutindo-as ou propondo alguma programagao
especifica ao Secret&rio, de modo a melhorar o
desempenho da Diretoria.

XIl.Cuidar da manutencdo da disciplina pessoal e
administrativa dos servidores que prestem servicos na
Diretoria, adotando providéncias imediatas em caso de
transgressao.

XI111.Acompanhar, avaliar, registrar o desempenho funcional
dos servidoresdaDiretoria.

XIV.Tomar providéncias quanto ao  desempenho
disfuncional — seja dos servidores individualmente, seja da
Geréncia — adotando medidas administrativas de

orientagdo ou aconselhamento, ou mesmo medidas
disciplinares.

XV.Autorizar a movimentagdo de servidores de uma
Geréncia para outra dentro da Diretoria, observando as
normas aplicaveis com relacdo as tarefas do cargo,
submetendo-a a homol ogagéo do Secretario Municipal.
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XVI.Convocar e dirigir reunides no ambito da Diretoria.

XVII.Fixar elou aprovar padrdes de trabalho e rotinas, assim
como, estabelecer procedimentos para a execugdo das
atividades inerentes a Diretoria, de comum acordo com o
Secretario Municipal .

XVIII.Participar de qualquer reuni&o no &mbito da Secretaria
ou do Poder Executivo Municipal, em nome daDiretoria.

XIX.Assessorar 0 Secret&rio Municipal a que estga
vinculado hierarquicamente em relagéo as atividades e aos
assuntos desenvolvidos na Diretoria, segja discutindo,
elaborando estudos ou projetos, dando parecer ou
providenciando informacdes.

XX.Adotar medidas no &mbito da Diretoria para economia

e/ou racionalidade no uso de materiais de qualquer
natureza, uso de equipamentos, distribuicdo de servicos,
arranjos fisicos ou organizacionals, normas ou
regulamentos, uso racional de energia elétrica, agua e
demais suprimentos que Sgam necessarios ao
cumprimento dos objetivos organizacionais.

XXI.Tomar as decisdes nos exatos termos das normas
pertinentes a sua competéncia funcional, em relagdo a
todas as atividades desenvolvidas no ambito da Diretoria.

XXII.Gerenciar e controlar rigorosamente o cumprimento
dos prazos fixados para todas as atividades desempenhadas
na Diretoria, adotando as providéncias imediatas,
corretivas ou preventivas, inclusive disciplinares, em caso
de descumprimento.

XXII1.Cuidar dos custos administrativos, assim como, propor
e/ou adotar medidas de reducao e economicidade.

XXIV.Executar todas as demais acgles e providéncias
complementares que sejam necessarias a0 cumprimento
dos objetivos organizacionais da Diretoria.

ANEXO IV
ATIVIDADES, ATRIBUICOES E
RESPONSABILIDADES DOS GERENTES DA
SECRETARIA MUNICIPAL DE

DESENVOLVIMENTO SOCIAL - SEMDES

Atividades, atribuic¢des e responsabilidades gerais:

Planejar, organizar, coordenar e controlar a execugdo de
todas as atividades inerentes a Geréncia, tendo como base
as Leis e Normas que regem os assuntos que formam o seu
conteldo, sejam elas internas ao proprio Municipio, sgjam
origindrias de autoridades externas ao Municipio, assim
como, aquelas que dependam da suainiciativa e que sejam
necess&rias e fundamentais para que a finalidade e os
objetivos institucionais sejam alcancados; responsabilizar-
se civil, penal e administrativamente por atos praticados e
por omissdes pelo fato de ndo fazer.

Atividades, atribuic¢des e responsabilidades especifica:

I.Coordenar e integrar as atividades executadas pelos
membros da Geréncia entre si, inclusive as suas, e com as
demais Geréncias com que se relaciona, visando a
execucdo das atividades nos exatos termos dos padroes de
trabalho que foram aprovados pelo respectivo Diretor; o
cumprimento dos prazos estabel ecidos para cada atividade
ou parte dela; a solugdo ou prevencdo de possiveis
conflitos interpessoais ou entre 6rgaos, para o pleno
funcionamento da Geréncia.

I1.Orientar os membros da Geréncia, sobre a correta e
adequada forma de execucdo das atividades.

[11.Assessorar o Diretor ou 0 Secretério, ao qual estgja
vinculado, nos processos de formagéo de opini&o; solucéo
de problemas ou tomada de decisdo; em assuntos relativos
a0 campo de atividade da Geréncia, repassando
informacdes que sejam do seu dominio.

IV.Despachar com o Diretor, ao qual esteja vinculado
hierarquicamente, sgja para receber ou solicitar instrugdes
e/ou providéncias; prestar contas ou informagdes a respeito
das atividades executadas na Geréncia.

V.Despachar com o Diretor, ao qual esteja vinculado,
salvo orientagdo em contrario do préprio Diretor, quando
se tratar de assuntos ndo rotineiros relacionados as
atividades da Geréncia.

VI.Despachar 0s processos rotineiros as atividades da
Geréncia diretamente para a Geréncia responsavel pela
sequiéncia do assunto, cumprindo fielmente o que consta
das normas e dos procedimentos aprovados sobre aquele
assunto.

VII. Executar atividades, ou parte delas, que sgam da
natureza dos trabalhos desenvolvidos na Geréncia,
integrando-a como um membro comum, que tem apenas
atividades e responsabilidades adicionais pelo fato de
exercer asua Geréncia.

VIII.Intermediar, preferencialmente, o relacionamento da
Geréncia que coordena com 0s 6rgaos que integram a
estrutura organizacional e com as demais Geréncias.

I X.Manter relacionamento com 6rgéos de outros Poderes,
ou instancias de Governo, ou entidades publicas e
privadas, mediante conhecimento do Diretor, quando esses
contatos ndo fizerem parte da rotina e/ou ndo sega
decorrente da natureza das atividades executadas pela
Geréncia.

X.Cumprir e fazer cumprir os planos e os programas de

trabalho aprovados pela Diretoria.

XI.Propor ao Diretor, ao qual estejavinculado, padrdes de
trabalho para a execucédo das atividades da Geréncia.

XII. Identificar necessidades de treinamento especializado
para os servidores integrantes da Geréncia, apresentando-
as ou discutindo-as com o Diretor ao qual esteja vinculado.
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XI11.Participar de reunifes técnicas de trabalho, em que as
atividades da Geréncia sejam objeto de discussdo ou
estejam relacionadas com o objeto da citada reuni&o.

XIV .Prestar as informagdes que se fizerem necessarias para
aelaboragdo de acompanhamento funcional.

XV .Propor alteragfes nas normas e nos procedi mentos.

XVI.Executar ou coordenar a execucdo de todas as
atividades referentes & Geréncia com vistas aos
cumprimentos dos seus objetivos.

ANEXOV

DEFINICOES DOS NIVEIS ADMINISTRATIVOS
DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

| - Nivel Administrativo Politico-Institucional e
Estratégico;

Trata dos relacionamentos da Secretaria Municipal com
outras institui¢cdes e dos relacionamentos entre atividades
de 6rgdos integrantes da estrutura.

Exige, para seu perfeito desempenho, concentragdo em
estratégias de gjustamento da Secretaria Municipal ao
ambiente externo e na internalizagcdo, na estrutura, de
inovagOes tecnoldgicas, processuais ou gerenciais. Toma
decisdes de efeitos predominantemente de médio e longo
prazos e que afetam, quase sempre, a Secretaria Municipal
como um todo.

Precisa ter uma visdo abrangente das situagdes externas
gue dizem respeito ao funcionamento da Secretaria
Municipal como um todo. Internamente precisa de uma
visdo do conjunto e das articulagbes sistémicas que
compdem a Secretaria Municipal.

Il — Nivel Administrativo Estratégico-Organizacional e
Gerencial;

Trata da coordenagéo/distribuicdo/orientacdo da execugdo
das tarefas. Exige um conhecimento que abrange multiplas
especializagoes. Toma decisbes de efeito
predominantemente de médio e curto prazos, que afetam
um ou mais sistemas de funcionamento da Secretaria
Municipal.

Precisa ter uma visdo das situagdes/fatos/acontecimentos
externos que afetam ou se relacionam a um ou mais de um
sistema de funcionamento da Secretaria Municipal.
Internamente, precisa de uma visdo do conjunto (ou quase
total) ou pelo menos dos sistemas que fazem interface com
aqueles de que participa.

[l — Nivel Administrativo Gerencial e Técnico-
Operacional.

Trata da execucdo, propriamente dita das tarefas, com
utilizagdo de uma éarea de conhecimentos especializados,
seja de nivel elementar, médio ou superior. Exige um
preparo técnico e uma experiéncia especificos na aividade
(ou parte dela) que executa. Toma decisOes de efeitos
predominantemente no curto prazo e que afetam apenas
parte de um sistema ou no maximo o sistema do qual
participa.

Precisa ter uma visdo das relacfes e das conseqliéncias
diretas (e até o fina) daquilo que faz ou é responsavel,
considerando-se 0 sistemano qual estainserido.

DECRETO N°18.079

ALTERA O DECRETO N° 16.556, DE 26 DE ABRIL DE
2006 E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO MUNICIPAL DE CACHOEIRO DE
ITAPEMIRIM, Estado do Espirito Santo, no uso de suas
atribuicdes legais,

DECRETA:

Art. 1° Oinciso VII do artigo 1°, do Decreto n°
16.556, de 26 de abril de 2006, alterado pelo Decreto n°
17.302, de 06 de marco de 2007, que trata da composi¢ao
do Conselho Municipal de Transportes e Tarifas, passa a
vigorar com a seguinte redac&o:

VIl — JOSE AILTON DE CASTRO TARGA, Secretério
Municipal de Servicos Urbanos, que exercera a
Presidéncia do Conselho Municipal de Transportes e
Tarifas, nos termos do § 2°, artigo 1°, da Lei Municipa n°
5.493/03."

Art. 2° O inciso V do artigo 2°, do Decreto n°
16.556, de 26 de abril de 2006, que trata da composicao do
Comisséo Municipal para Avaliacdo Técnica e Definicao
de Tarifas Pulblicas, passa a vigorar com a seguinte
redacéo:

V — GETULIO SANTOS — Coordenador Municipal de
Defesado Consumidor;

Art. 3° Revogam-se as disposic¢des em contrério.
Cachoeiro de Itapemirim, 03 de janeiro de 2008.
ROBERTO VALADAO ALMOKDICE
Prefeito Municipal

DECRETO N° 18.080

DISPOE SOBRE A NOMEACAO DE SERVIDOR PARA
EXERCER CARGO EM COMISSAO, LOTADO NA
SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO
RURAL - SEMDER.

O PREFEITO MUNICIPAL DE CACHOEIRO DE
ITAPEMIRIM, Estado do Espirito Santo, no uso de suas
atribuicdes legais,
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RESOLVE:

Art. 1° Nomear FRANCISCO GOMES DE
ALMEIDA para exercer 0 cargo em CcOmissdo, sem
vinculo, de Diretor de Plangjamento e Gestao, lotado na
Secretaria Municipal de Desenvolvimento Rural, a partir
de 09 de janeiro de 2008, fixando-lhe o vencimento
mensal estabelecido pela Lei Municipa n° 5.800, de
28/12/2005.

Art. 2° Revogam-se as disposicdes em contrério.
Cachoeiro de Itapemirim, 03 de janeiro de 2008.
ROBERTO VALADAO ALMOKDICE

Prefeito Municipal

PORTARIA N° 426/2007

DISPOE SOBRE CONCESSAO DE LICENGCA PARA
TRATAMENTO DE SAUDE.

A SECRETARIA MUNICIPAL DE
ADMINISTRACAO, LOGISTICA E SERVICOS
INTERNOS, da Prefeitura Municipal de Cachoeiro de
Itapemirim, Estado do Espirito Santo, no uso de suas
atribuicdes delegadas através do Decreto n° 17.156, de 11
de janeiro de 2007, tendo em vista 0 que consta de
processo protocolado sob o n° 18.156/2007,

RESOLVE:

Conceder ao servidor municipa JACY HENRIQUE
GABRIEL, Médico Socorrista VI A 11 1, lotado na
Secretaria Municipal de Salde — SEMUS, 30 (trinta) dias
de licenca para tratamento de salde, a partir de 27 de
junho de 2007, conforme atestado médico apresentado e
anexo ao processo mencionado, nos termos do Artigo 91
da Lei n° 4.009, de 20.12.94 — Estatuto dos Servidores
Pablicos Municipais.

Cachoeiro de Itapemirim, 18 de julho de 2007.
MAGDA APARECIDA GASPARINI

Secretaria Municipal de Administracéo, L ogistica e
Servigos Internos

PORTARIA N°427/2007

DISPOE SOBRE CONCESSAO DE FERIAS E
SUBSTITUIGAO DE SERVIDOR.

A SECRETARIA MUNICIPAL DE
ADMINISTRACAO, LOGISTICA E SERVICOS
INTERNOS, da Prefeitura Municipal de Cachoeiro de
Itapemirim, Estado do Espirito Santo, no uso de suas
atribuicles delegadas através do Decreto n° 17.156, de 11
de janeiro de 2007, tendo em vista o que consta no

processo protocolado sob o n° 16.750/2007 e Seq. 2 -
9071/2007,

RESOLVE:

Conceder ao servidor municipadl DIEGO LIBARDI
LEAL, exercendo o cargo de Diretor de Atividades
Esportivas, lotado na Secretaria Municipal de Esporte e
Lazer - SEMESP, 30 (trinta) dias de férias regulamentares
a que tem direito, referentes ao exercicio de 2006/2007, a
partir de 01 de agosto de 2007, nos termos do Artigo
70, da Lei n° 4.009, de 20.12.94 - Estatuto dos Servidores
Pablicos Municipais, designando a servidora NEIDEMAR
PAULINO DE SOUZA AGRIZZI, Oficia Administrativo
lll, Gerente de Servicos Internos da SEMESP, para
responder pelo cargo de Diretor de Atividades Esportivas,
no periodo, assegurando a substituta a percepcdo do
vencimento atribuido ao cargo substituido, nos termos dos
Artigos 32, 33 e 34, da Lei n° 4009, de 20.12.99 — Estatuto
dos Servidores Publicos Municipais.

Cachoeiro de Itapemirim, 19 de julho de 2007.
MAGDA APARECIDA GASPARINI

Secretaria Municipal de Administracao, L ogistica e
Servicos Internos

PORTARIA N°428/2007

DISPOE SOBRE CONCESSAO SUBSTITUICAO DE
SERVIDOR.

A SECRETARIA MUNICIPAL DE
ADMINISTRACAO, LOGISTICA E SERVICOS
INTERNOS, da Prefeitura Municipal de Cachoeiro de
Itapemirim, Estado do Espirito Santo, no uso de suas
atribuicOes delegadas através do Decreto n° 17.156, de 11
de janeiro de 2007, tendo em vista 0 que constano Seg. 2
- 9072/2007,

RESOLVE:

Designar a servidora ZENILDA CYPRIANO DE
BATISTA, Oficia Administrativo I, lotada na Secretaria
Municipal de Esporte e Lazer - SEMESP, para substituir
NEIDEMAR PAULINO DE SOUZA AGRIZZI, no cargo
de Gerente de Servicos Internos, no periodo de 30 (trinta)
dias, a partir de 01 de agosto de 2007, por motivo de
impedimento legal assegurando a substituta a percepgéo do
vencimento atribuido ao cargo substituido, nos termos dos
Artigos 32, 33 e 34, da Lei n° 4009, de 20.12.99 — Estatuto
dos Servidores Publicos Municipais.

Cachoeiro de Itapemirim, 19 de julho de 2007.

MAGDA APARECIDA GASPARINI
Secretaria Municipal de Administracao, L ogistica e
Servicos Internos
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PORTARIA N° 429/2007

DISPOE SOBRE CONCESSAO DE LICENCA A
GESTANTE

A SECRETARIA MUNICIPAL DE
ADMINISTRACAO, LOGISTICA E SERVICOS
INTERNOS, da Prefeitura Municipal de Cachoeiro de
Itapemirim, Estado do Espirito Santo, no uso de suas
atribui¢des delegadas através do Decreto n° 17.156, de 11
de janeiro de 2007,

RESOLVE:

Conceder as servidoras municipais abaixo relacionadas,
licenca no periodo de 120 (cento e vinte) dias, conforme
atestados médicos apresentados e anexos aos processos
mencionados, nos termos do Art. 101 da Lei n° 4.009, de
20.12.94 - Estatuto dos Servidores Publicos Municipais.

SERVIDOR CARGO LOTACAO [ TNICIO PROT. N°

Andrda Abren Almeida Bazeth Silva Professor PEF CV SEME 09/07/07 | 17.96172007
Maria Crisiina Ribaro Baiisia Professor PEFATV SEME 04706/07 | _14.47612007

Cachoeiro de Itapemirim, 20 de julho de 2007.
MAGDA APARECIDA GASPARINI

Secretaria Municipal de Administracao, L ogistica e
Servicos Internos

PORTARIA N°430/2007

DISPOE SOBRE CONCESSAO DE FERIAS E
SUBSTITUICAO DE SERVIDOR.

A SECRETARIA MUNICIPAL DE
ADMINISTRACAO, LOGISTICA E SERVICOS
INTERNOS, da Prefeitura Municipal de Cachoeiro de
Itapemirim, Estado do Espirito Santo, no uso de suas
atribuicdes delegadas através do Decreto n° 17.156, de 11
de janeiro de 2007, tendo em vista o que consta no
processo protocolado sob o n° 17.054/2007 e Seqg. 2 -
9398/2007,

RESOLVE:

Conceder ao servidor municipd THIAGO JOSE
GONGCALVES FURTADO, exercendo o cargo de Diretor
de Licenciamento e Fiscalizagdo, lotado na Secretaria
Municipal de Meio Ambiente - SEMMA, 30 (trinta) dias
de férias regulamentares a que tem direito, referentes ao
exercicio de 2006/2007, a partir de 01 de agosto de
2007, nos termos do Artigo 70, da Lei n° 4.009, de
20.12.94 - Estatuto dos Servidores Publicos Municipais,
designando o servidor ANGELO ANTONIO CAMPOS,
Gerente de Controle de Residuos, para responder pelo
cargo de Diretor de Licenciamento e Fiscalizagdo, no
periodo, assegurando ao substituto a percepcao do
vencimento atribuido ao cargo substituido, nos termos dos
Artigos 32, 33 e 34, da Lei n° 4009, de 20.12.99 — Estatuto
dos Servidores Publicos Municipais.

Cachoeiro de Itapemirim, 20 de julho de 2007.

MAGDA APARECIDA GASPARINI
Secretaria Municipal de Administracao, L ogistica e
Servicos | nternos

PORTARIA N° 001/2008

DISPOE SOBRE CONCESSAO DE FERIAS A
SERVIDORES PUBLICOS MUNICIPAIS.

A SECRETARIA MUNICIPAL DE
ADMINISTRACAO, LOGISTICA E SERVICOS
INTERNOS, da Prefeitura Municipal de Cachoeiro de
Itapemirim, Estado do Espirito Santo, no uso de suas
atribuicdes delegadas através do Decreto n° 17.867, de 25
de setembro de 2007, tendo em vista 0 que consta nos
processos i ndividuais mencionados,

RESOLVE:

Conceder férias regulamentares aos servidores municipais
constantes da relagdo anexa, no periodo de 30 (trinta) dias,
apartir de 02 de janeiro de 2008, nos termos do Artigo 70,
da Lei n° 4.009, de 20.12.94 - Estatuto dos Servidores
Publicos Municipais.

Cachoeiro de Itapemirim, 02 de janeiro de 2008.
MAGDA APARECIDA GASPARINI

Secretaria Municipal de Administracao, L ogistica e
Servicos Internos

RELACAO ANEXA A PORTARIA N° 001/2008, DE

02/01/2008.

SERVIDOR CARGO LOTACAO REF. PROT. N°
Aguinaldo Ne Paresque Auditor Fiscal de EMFA 2005/2006 30806/07
Piazzarolo Tributos Municipais
Alcyr Led Candido Médico Clinico SEMUS 00572006 31847107 |
Carlos Henrique Almada Siva Meédico Ginecologista SEMUS 00572006 31781707

| Claudia da Penha Nasimento Auxiliar_de SEMUS 2004/2005 3177907
Santos Enfermagem

| Ddzilena Monteiro Gari SEMPLO 00572006 32597707
Derly Paulo dos Santos Garl SEMDES 00572006
Eliene Fariade Aratjo Gari SEMSUR 00572006 33206/07
Elza Maria Porto Amorim de Fonoaudiclogo SEMUS | 20052006 | 31760007
Elzade Paula Almeida Auxiliar de SEMUS | 20052006 | 317ssior

Enfermagem
Evarigo Nicomedio de Araljo Motorisa EMSET 00572006 33004707 |
Fernanda NevesBalisa Agentede TTansto SEMSET 00572006 33002007 |
FIavio Sant Anna Cunha Agentede TTansto SEMSET 00572006 33160007 |
Gildésio Ribéro MecanicodeMaquinas [~ semasi | 20052006 | 3241307
e Equipamentos
Heenade Cacia BorgesMancini Garl SEMSET 200572006 33086107 |
TTson José Espolador Motorisa SEMUIT 2005/2006 3203307 |
Jaqueline Calvi Piazzarolo T&C. &M Servicas SEMCOS | 20052006 | 31746/07
Adminigtrativos

Jefferson Rano da Siva Motorisia SEMO 200572006 32975107
JosE Carlos Santos Motorista CIG 200472005 33146107
Leonardo Alves Motorisia SEMUS 00572006 32024707
Teonar do Dar dengo Guarda Municipal SEMSET 005/2006 33079007 |
Cuciano da Slva Campos Gari SEMUI 0052006 33260007 |

TEC. em Servigos EMFA

Administrativos 2005/2006 3286107

LuizCallegari

Marco Antonio Carvalho de

o Agronomo SEMDER | 2005/2006 32481/07
Marcos Aurdio Assad Médico Ginecologista SEMUS 005/2006 32000007
Marcos Vinicio Pinharo Médico Ginecologiga SEMUS 005/2006 3200307 |
Mar cusVinicusCoelho Agentede 1Tanso SEMSET 00572006 3320007 |
: = : Auxiliar de
Maria da Gléria Cogta Rizzo Enfermagem SEMUS 2005/2006 32008/07
Maria Estefania de Souza Auditor Fiscal de
Moreno Tributos Municipais SEMFA 2005/2006 32881/07
Maria Jos& Pim Odontdlogo SEMUS 005/2006 3201707
Marilene Gongalves Ferreira Auxiliar de SEMUS 2005/2006 31994/07
Enfermagem
Marilene Gozzi Pereira TEC. &M Sarvicos SEMUS 2005/2006 32019/07
Administrativos
Mirdlal etel opesBaptisa Odontdlogo SEMUS 005/2006 31992/07
MV g:‘“ de Araljo N&rGd 0& | Guarda Municipal SEMSET 2005/2006 33072107
Moacir Anténio Bonan TEC &M Sarvicos SEMUS 2005/2006 31991/07
Administrativos
Paulo Henrique Carrigo de TEC. em Servigos SEMO 2005/2006 3311807
Souza Administrativos
Rita Maria L eitdo da Silva AUX GeSaVIgoSPUD. [ sEMGOV | 2005/2006 33218/07
Municipais
gmaa Marla Vazzoler Administrador SEMO 2005/2006 32787107
TerezinhadeJesusL obo Guarda Municipal SEMSET 0052006 3305507 |
VeraLuciaL unz Debona Auditor Fiscal de SEMO 2005/2006 | 32480007
Volney Souza Siva Economista SEMASI 00572006 32412/07
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PORTARIA N°002/2008

CONSIDERA DE EFETIVO EXERCICIO O
AFASTAMENTO DE SERVIDOR EM VIRTUDE DE
LUTO.

A SECRETARIA MUNICIPAL DE
ADMINISTRACAO, LOGISTICA E SERVICOS
INTERNOS, da Prefeitura Municipal de Cachoeiro de
[tapemirim, Estado do Espirito Santo, no uso de suas
atribui¢des delegadas através do Decreto n° 17.867, de 25
de setembro de 2007, tendo em vista o que consta no
processo protocolado sob o n° 33.608/2007,

RESOLVE:

Considerar de efetivo exercicio o afastamento da servidora
municipal DEUZEDINA SILVA, Auxiliar de Servigos
Pdblicos Municipais, lotada na Secretaria Municipa de
Educacdo - SEME, em virtude de luto, no periodo de 08
(oito) dias, a partir de 11 de dezembro de 2007, nos
termos do Artigo 56, Inciso Il e Artigo 152, Inciso Il,
da Lel n° 4.009, de 20.12.94 - Estatuto dos Servidores
Pablicos Municipais,

Cachoeiro de Itapemirim, 03 de janeiro de 2008.
MAGDA APARECIDA GASPARINI

Secretaria Municipal de Administragao, Logisticae
Servicos Internos

PORTARIA N°003/2008

DISPOE SOBRE CONCESSAO DE LICENCA PARA
TRATAMENTO DE SAUDE.

A SECRETARIA MUNICIPAL DE
ADMINISTRACAO, LOGISTICA E SERVICOS
INTERNOS, da Prefeitura Municipal de Cachoeiro de
Itapemirim, Estado do Espirito Santo, no uso de suas
atribuicles delegadas através do Decreto n° 17.867, de 25
de setembro de 2007,

RESOLVE:

Conceder aos servidores municipais relacionados abaixo,
30 (trinta) dias de licenga para tratamento de salde,
conforme atestados médicos apresentados e anexos aos
processos mencionados, nostermosdo Artigo 91 daLei n°
4.009, de 20.12.94 - Estatuto dos Servidores Publicos
Municipais.

A SECRETARIA MUNICIPAL DE
ADMINISTRACAO, LOGISTICA E SERVICOS
INTERNOS, da Prefeitura Municipal de Cachoeiro de
Itapemirim, Estado do Espirito Santo, no uso de suas
atribuicdes delegadas através do Decreto n° 17.867, de 25
de setembro de 2007, resolve:

Conceder aos servidores municipais abaixo relacionados,
licenca para tratamento de salde, conforme atestados
médicos apresentados € anexos aos  processos
mencionados, nos termos do Artigo 91 daLei n° 4.009, de
20.12.94 - Estatuto dos Servidores Publicos Municipais.

N LICENCA
SERVIDOR CARGO LOTACAQ PROT. N°

Duragéo Inicio
[Addiciada Slva Professor PEB A T SEME__| 00 dies | 13/12/2007 | 3395272007 |

[ATine Lima Moreira Couto Técnico em Contabilidade | SEMUS | 10 dias | 0771212007 | 3389612007 |

SEME | 07 dias | 261172007 3179772007

JAndréa de Oliveira Damaceno Professor PEB A | 15 dies | 06/12/2007 | 240882007

[Antonio Sao Pauio Audliar Maéu?ic"ig: PUbTicos| M | o1da | 0771272007 | 3360612007
3 T&cnico em Savicos "

JAugusto César Sales Ramos Adminisirativos SEMESP | 15 dias | 27/11/2007 |33761/2007
: " Técnico em Sarvicos -

Eliel Alves Moulin “Administrativos SEMUS | 15dias | 10/12/2007 | 33704/2007

[GiTciTene Alves Loredo Professor PEB A 1V SEME__| 07 dies | 10/1/2007 | 33585/2007 |

[Gracida Zerbone Nogueira Preaio Professor PEB D V. SEME | 05 dias | 03/12/2007 | 3246472007 |

T : Auxiliar de Servicos da 02 dias | 06/12/2007
( R ME 2007
sabel Cristina Correa Rodrigues Educc SEI 03 dies | 101272007 33691/200

[imaraAlves da Sva Castdlo Professor PEB B V SEME | 10 dias | 2271272007 | 3408972007 |

Cuiz Carlos de Jesus Gai SEMSUR | 10 dias | 06/12/2007 | 3371412007 |

[Rafina Fernandes Partdl Marcdino| Professor PEB A TV SEME__| 05 dias | 1/12/2007 | 33956/2007 |

Mara da Penha Planassolo Lopes Professor PEB B IV SEME | 07 dias | 13/12/2007 | 3395472007 |

Mariado Carmo Aragéo Bastos | AUXITIX Ma§u§ni i g: Pblicos| semas) | 15 dias | 1011272007 [ 3385672007

[Maria Hellanne Morara de Freites Professor PEB D V SEME | 15 dies | 0371272007 | 33586/2007 |

MaraluciaBorges Cosa Professor PEB B 1V SEME | 09 dias | 13/12/2007 | 342012007 |

[Roberta Lopes Moraes Professor PEB B V SEME | 03 dias | 1271272007 | 337022007 |
& 100 ‘Técnico em Servigos i

[Rosana Fernandes Corréa Ipdlito Administrativos SEMDES | 15 dias | 10/12/2007 | 33692/2007

P Auxiliar de Savicosda ; 3342712007 |

[Rosana Mendes de Lirio Santos Educack SEME 18 dias | 03/12/2007 3202012007
. "Tecnico em Servicos i

[Sandra Nalesso Administrativos SEMFA | 04 dias | 11/12/2007 | 33910/2007

— — 02 dias | 08/1172007 | 3350972007 |

[Sandra Silveira Souza Professor PEB A | SEME 06 dias | 111212007 | 336002007

[SoniaMaheiros de Andrade Professor PEB A 1V SEME | 11 dias | 17122007
[Terezinha Machado Silva Auliar Maéficivg: Palicos| seme | 04 dias | 1211272007 [ 3366212007

SERVIDOR CARGO LOTACAO INICIO PROT. N°
|Jefferson Leal Ajudante Gerdl SEMSET 01272007 34.802/2007

‘ania Amoiim Gongalves Fonoaudidlogo SEMDES 17/12/2007

34.856/2007

Cachoeiro de Itapemirim, 03 de janeiro de 2008.

MAGDA APARECIDA GASPARINI
Secretaria Municipal de Administracao, L ogistica e
Servigos Internos

PORTARIA N°004/2008

DISPOE SOBRE CONCESSAO DE LICENCA PARA
TRATAMENTO DE SAUDE.

Cachoeiro de Itapemirim, 03 de janeiro de 2008.

MAGDA APARECIDA GASPARINI
Secretaria Municipal de Administracao, L ogistica e
Servigos Internos

PORTARIA N° 005/2008

AUTORIZA PRESTAQA,O DE SERVICO EM
HORARIO EXTRAORDINARIO.

A SECRETARIA MUNICIPAL DE
ADMINISTRACAO, LOGISTICA E SERVICOS
INTERNOS, da Prefeitura Municipal de Cachoeiro de
Itapemirim, Estado do Espirito Santo, no uso de suas
atribuicdes delegadas pelo Decreto n° 17.867, de 25 de
setembro de 2007, tendo em vista 0 que constano Seq. 2 -
17.496/2007, de 27/12/2007, da SEMASI/DRH,

RESOLVE

Autorizar os servidores municipais abaixo mencionados,
lotados na Secretaria Municipal de Administracéo,
Logistica e Servicos Internos - SEMASI/DRH, a
prestarem 40 (quarenta) horas extras, em virtude de
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acumulo de servigos, nos termos do Artigo 139, daLei n°
4.009, de 20.12.94 — Estatuto dos Servidores Publicos
Municipais:

SERVIDOR CARGO
Adriana Ferrarade Oliveira Fabdo TECNICo em Servicos Adminisralivos
Tone Maciade Moraes Ervae TECNICo em Servicos Adminisralivos
Janine SanchesGarciaPereira Auxiliar de Servigos Publicos Municipas

Maiza Paulino Pacheco Tecnico em Servicos Adminisiralivos
Ritade Cassa Abdala RodriguesMachado Administrador

Cachoeiro de Itapemirim, 03 de janeiro de 2008.

MAGDA APARECIDA GASPARINI
Secretaria Municipal de Administracgéo, L ogistica e
Servicos Internos

PORTARIA N°006/2008

DISPOE SOBRE FERIAS E SUBSTITUICAO DE
SERVIDOR.

A SECRETARIA MUNICIPAL DE
ADMINISTRACAO, LOGISTICA E SERVICOS
INTERNOS, da Prefeitura Municipal de Cachoeiro de
[tapemirim, Estado do Espirito Santo, no uso de suas
atribui¢des delegadas através do Decreto n° 17.867, de 25
de setembro de 2007, tendo em vista 0 que consta no

processo protocolado sob o n° 32.350/2007 e Seq. 2 -
17.575/2007, da Diretoria de Fiscalizagdo Municipal -
SEMPLO,

RESOLVE:

Conceder a servidora municipal ELIZABETE VITORIA
NESPOLI CASTRO, Gerente de Licenciamento, lotada
na Secretaria Municipal de Plangamento e Orcamento -
SEMPLO, 30 (trinta) dias de férias regulamentares a que
tem direito, referentes ao exercicio de 2005/2006, a partir
de 02 de janeiro de 2008, nos termos do Artigo 70, da Lei
n° 4.009, de 20.12.94 - Estatuto dos Servidores Publicos
Municipais, designando o servidor municipal LOURIVAL
GOMES FIGUEIRA, Auditor Fiscal de Posturas, lotado na
Secretaria Municipal de Plangjamento e Orgcamento -
SEMPLO, para responder pelo cargo de Gerente de
Licenciamento, no periodo de 30 (trinta) dias, a partir de
02 de janeiro de 2008, por motivo de férias
regulamentares, assegurando ao substituto a percepcéo do
vencimento atribuido ao cargo substituido, nos termos dos
Artigos 32, 33 e 34, daLel n°4009, de 20.12.94 - Estatuto
dos Servidores Publicos Municipais.

Cachoeiro de Itapemirim, 03 de janeiro de 2008.

MAGDA APARECIDA GASPARINI
Secretaria Municipal de Administracéo, Logistica e
Servicos I nternos

PREFEITURA MUNICIPAL DE CACHOEIRO DE
ITAPEMIRIM
CONCURSO PUBLICO - EDITAL 01/2007
ERRATA n°02

A Prefeitura Municipal de Cachoeiro de Itapemirim torna
publica a Errata n® 02 do Edital n° 01/2007 do Concurso
Pablico para provimento de cargos do quadro de
servidores da Prefeitura de Municipal de Cachoeiro de
Itapemirim, conforme a seguir:

No ANEXO Ill — Posto de Atendimento, onde se |&
“Rua Bardo de Itapemirim, n°® 14 — 1° andar — Centro
(Prédio da Camara Municipal de Cachoeiro de
Itapemirim)” leia-se: Ginasio Municipal de Esportes Nello
Vola Borelli, Rua Henrique Dutra Nicécio — Bairro Nova
Brasilia— Cachoeiro do Itapemirim/ES,

No Conteido Programatica para o cargo de Auditor
Fiscal Meio Ambiente, onde se |&: “Lei n® 5.915/2007 —
Licenciamento Ambiental” leia-se: “Lei n° 5.913/2006 -
Sistema de Licenciamento Ambiental do Municipio de
Cachoeiro de Itapemirim”.

No Contelido Programaticg para o cargo de Procurador,
onde se |1& “Sistema de Licenciamento Ambiental (Lei n°
5.913/2007)" leia-se: “Lei n° 5.913/2006 - Sistema de
Licenciamento Ambiental do Municipio de Cachoeiro de
Itapemirim”.

ROBERTO VALADAO ALMOKDICE
Prefeito Municipal

SECRETARIA DE ADMINISTRAGCAO LOGISTICA
E SERVICOSINTERNOS

EXTRATO DE CONTRATO

ESPECIE: CONTRATO N° 001/2008.
CONCESSIONARIA: FRIGORIFICO COFRIL LTDA.
CONCEDENTE: MUNICIPIO DE CACHOEIRO DE
ITAPEMIRIM, através da SECRETARIA MUNICIPAL
DE ADMINISTRACAO, LOGISTICAS E SERVICOS
INTERNOS - SEMASI, atendendo as necessidades da
SECRETARIA MUNICIPAL DE
DESENVOLVIMENTO RURAL — SEMDER.

OBJETO: Concessdo remunerada de Uso do Matadouro
e Frigorifico Municipal, localizado na Rod. Do Contorno,
s/n°, fazenda Monte Libano, Morro Grande, nesta cidade,
para a exploracdo comercial de atividades de abate de
animais.

VALOR: o vaor sera calculado através da aplicagdo do
percentual ofertado em sua proposta sobre a receita bruta
mensal obtida com o abate de animais de qualquer
espécie.

PRAZO: 10 (dez) anos apds a publicagdo do presente
contrato naimprensaoficial.

DATA DA ASSINATURA: 03/01/2008.
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SIGNATARIOS: Roberto Valaddo Almokdice — Prefeito
Municipal, Marta Saviatto — Procuradora Geral do
Municipio, José Arnaldo Alencar - Titular da SEMDER,
Magda Aparecida Gasparini — Titular da SEMASI, José
Carlos Corréa Cardoso, socio da Concessiondria
PROCESSO: Prot n° 33175/2005.

| PACI

PORTARIA N°001/2008

A PRESIDENTE EXECUTIVA DO IPACI - Instituto
de Previdéncia e Assisténcia dos Servidores do Municipio
de Cachoeiro de Itapemirimt ES, no uso de suas
atribuicdes delegadas através da Lei n° 5.972/2007 e do
Decreto n°. 17.519/2007,

RESOLVE:

Art. 1°- Exonerar a Servidora Denilda Bahiense
Fernandes , do cargo de Assistente Operacional de
Servigos, sem vinculo com a municipalidade, a partir
desta data.

Cachoeiro de Itapemirim, 02 de janeiro de 2008.

Rosangela Lirio Guisso
Presidente Executiva do |PACI

PORTARIA N°002/2008

A PRESIDENTE EXECUTIVA DO IPACI - Instituto
de Previdéncia e Assisténcia dos Servidores do Municipio
de Cachoeiro de Itapemirimt ES, no uso de suas
atribuicdes delegadas através da Lei n° 5.972/2007 e do
Decreto n°. 17.519/2007,

RESOLVE:

Art. 1> Nomear a servidora DENILDA
BAHIENSE FERNANDES, para exercer 0 cargo em
comissdo, sem vinculo, de Assistente Técnico de
Servicos, a partir desta data, fixando-lhe o vencimento
mensal estabelecido pela Lei Municipal n° 5972 de 13 de
junho de 2007.

Cachoeiro de Itapemirim, 02 de janeiro de 2008.

Rosangela Lirio Guisso
Presidente Executiva do | PACI

AGERSA

Portaria N° 013/07

O DIRETOR PRESIDENTE DA AGERSA - Agéncia
Municipal de Regulagdo dos Servigos Publicos Delegados

de Cachoeiro de ItapemirimES, no uso de suas
atribuicBes que Ihe sdo conferidas pela Lei n° 4798/99,
resolve:

Art. 1° - Conceder a Sr2 LUCIANA DE
AGUIAR, exercendo o cargo de Ouvidora da AGERSA -
Agéncia Municipal de Regulagdo dos Servigos Publicos
Delegados de Cachoeiro de ItapemirimES, 30 (trinta)
dias de férias regulamentares a que tem direito, a partir de
02 de janeiro de 2008, designando Sr. Carlos Roberto
Tofano Lonardeli, Analista de Regulacdo, para substitui-
lano periodo, sem 6nus paraa Agéncia.

Art. 2° - Registre-se. Publigue-se para todos o0s
efeitoslegais.

Cachoeiro de Itapemirim-ES, de 28 de dezembro de 2007.

Luiz Felipe David Marin
Diretor Presidente

Portaria N° 014/2007

O DIRETOR PRESIDENTE DA AGERSA — Agéncia
Municipal de Regulacédo dos Servicos Publicos Delegados
de Cachoeiro de ItapemirimES, no uso de suas
atribuicbes que |he sdo conferidas pela Lei n° 4798/99,
resolve:

Art. 1° - Conceder a Sr. Ubauer da Costa
Motté, Técnico de Regulagcdo da AGERSA — Agéncia
Municipal de Regulagdo dos Servicos Publicos Delegados
de Cachoeiro de Itapemirim-ES, 30 (trinta) dias de férias
regulamentares a que tem direito, a partir de 02 de
janeiro de 2008.

Art. 2° - Registre-se. Publigue-se para todos os
efeitoslegais.

Cachoeiro de Itapemirim-ES, 28 de dezembro de 2007.

Luiz Felipe David Marin
Diretor Presidente

Portaria N° 015/07

O DIRETOR PRESIDENTE DA AGERSA — Agéncia
Municipal de Regulacdo dos Servigos Publicos Delegados
de Cachoeiro de Itapemirim - ES, no uso de suas
atribui¢cdes que lhe sdo conferidas pela Lei N°© 4.798/99,
resolve:

Art. 1° - Exonerar o Sr. William Stauffer Telles
do cargo de Gerente Técnico da AGERSA - Agéncia
Municipal de Regulagdo dos Servigos Publicos Delegados
de Cachoeiro de Itapemirim - ES, a partir de 02 de
janeiro de 2008.

Art. 2° - Registre-se. Publigue-se para todos o0s
efeitoslegais.

Cachoeiro de Itapemirim-ES, 28 de dezembro de 2007.

LUIZ FELIPE DAVID MARIN
Diretor Presidente



