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PODER EXECUTIVO

ATOS DO PODER EXECUTIVO MUNICIPAL

DECRETO N°17.998

DISPOE SOBRE PRORROGACAO DE DESIGNACAO
TEMPORARIA DE SERVIDORES.

O PREFEITO MUNICIPAL DE CACHOEIRO DE
ITAPEMIRIM, Estado do Espirito Santo, no uso de suas
atribuicdes legais, tendo em vista o que consta do
Memorando de Seq. n° 2-16883/2007, da SEME,

RESOLVE:

Art. 1° Prorrogar a designacdo temporaria dos
servidores abaixo relacionados, constante dos respectivos
Decretos, nos periodos e cargos mencionados, de acordo
com o Artigo 38, da Lel n° 3.995/94, fixando-lhes os
vencimentos mensai s estabelecidos em Lel.

Decreto n® Servidor Cargo C.H. Unidade de Ensino Periodo

Vivian Soares EMEB “Prof. Valdy 0Vila
17.8392007 Machado PEBCIV | 25h Freitas’ 3141212007
17.862/2007

prorrogado pelo " A " EMEB “Jacomo 0vi2a
Decreto Thamirez Zampirolli PEB-BII 25h Silott” 31/12/2007

17.961/2007

Art. 2° Revogam-se as disposi¢des em contrario.
Cachoeiro de Itapemirim, 05 de dezembro de 2007.

ROBERTO VALADAO ALMOKDICE
Prefeito Municipal

DECRETO N°17.999

DISPOE SOBRE DESIGNAGCAO TEMPORARIA DE
SERVIDORA.

O PREFEITO MUNICIPAL DE CACHOEIRO DE
ITAPEMIRIM, Estado do Espirito Santo, no uso de suas
atribuicbes legais, tendo em vista o que consta do
Memorando de Seq. n° 2-16829/2007, da SEME,

RESOLVE:

Art. 1° Designar temporariamente MARIA
LUCIA COELHO LIMA paraaEducagio Basica, através
do Convénio SEDU x PMCI, vinculada a Secretaria
Municipal de Educacdo, no cargo de Professor PEB-B 1,
com carga horéria semanal de 25 h e atuagdo na EMEB

“Luiz Pinheiro”, a partir de 13 de novembro de 2007 até
31 de dezembro de 2007, de acordo com o Artigo 38 da
Lei n° 3.995/94, fixando-lhe o vencimento mensal
estabelecido em Lei.
Art. 2° Revogam-se as disposi¢des em contrario.
Cachoeiro de Itapemirim, 05 de dezembro de 2007.

ROBERTO VALADAO ALMOKDICE
Prefeito M unicipal

DECRETO N°18.000

O PREFEITO MUNICIPAL DE CACHOEIRO DE
ITAPEMIRIM, Estado do Espirito Santo, no uso de suas
atribuicles legais,

RESOLVE:

Exonerar a servidora SARA STEFANY ENDLICH
BERETTA, do cargo em comissdo, sem vinculo, de
Gerente de Articulacdo com Entidades de Servicos e
Apoio ao Cooperativismo, com lotacdo na Secretaria
Municipal de Trabalho e Habitagcdo — SEMUTHA, a partir
de 01 de dezembro de 2007.

Cachoeiro de Itapemirim, 05 de dezembro de 2007.

ROBERTO VALADAO ALMOKDICE
Prefeito M unicipal

PORTARIA N° 729/2007

DISPOE SOBRE CONCESSAO DE LICENCA PARA
TRATAMENTO DE SAUDE.

A SECRETARIA MUNICIPAL DE
ADMINISTRACAO, LOGISTICA E SERVICOS
INTERNOS, da Prefeitura Municipal de Cachoeiro de
Itapemirim, Estado do Espirito Santo, no uso de suas
atribuicbes delegadas através do Decreto n° 17.867, de 25
de setembro de 2007,

RESOLVE:

Conceder aos servidores municipais relacionados abaixo,
licenga para tratamento de salude, conforme atestados
meédicos apresentados e anexos aos processos mencionados,
nos termos do Artigo 91 da Lei n° 4.009, de 20.12.94 -
Estatuto dos Servidores Publicos Municipais.
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Diério Oficial (28) 3155-5203
~ LICENCA
SERVIDOR CARGO LOTACAO PROT. N°
Duracéo Inicio

Delizete Aimenta Svangelisados| - py fessor pEB D v SEME 03dias | 231007 | 28.404/2007
Eliane Kalle Gomes Pimenta Médico Pediatra VI SEMDES 15 dias 22/10/07 28.098/2007
Maria da Penha Reis de Paula Vigial SEMSET 10 dias 31/10/07 29.070/2007

. Auxiliar de X
Maria das Gragas Gava Borges Enfermagem IV SEMUS 07 dias 26/10/07 29.284/2007
Maria EnéldaFiorese Professor PEB B V. SEME 09 dias 01/10/07 25.894/2007
Maria Inés Pimenta Salarini Professor PEB A | SEME 03 dias 17/10/07 27.697/2007
Patricia Prado Cardoso Souza | Professor PEB A IV SEME 15 dias 05/11/07 29.131/2007
SoniaCristinadeAlcéntarada | Professor PEB BV X 28.379/2007
Silva (dois cargos) SEME 15 dies 2210007 28.380/2007
Synthia de Menezes Bazeth Mion| Professor PEB B 11 SEME 07 dias 22/10/07 27.996/2007

. y Aux. Serv. Publicos "
Veronica de Azevedo Pires Municipeis |1 SEME 02 dias 30/10/07 29.099/2007

Cachoeiro de Itapemirim, 06 de novembro de 2007.
MAGDA APARECIDA GASPARINI

Secretaria Municipal de Administracdo, Logistica e
Servicos I nternos

PORTARIA N° 756/2007

DISPOE SOBRE RETIFICACAO DA PORTARIA N°
625/2007, REFERENTE A CONCESSAO DE LICENGA
PARA TRATAMENTO DE SAUDE.

A SECRETARIA MUNICIPAL DE
ADMINISTRACAO, LOGISTICA E SERVICOS
INTERNOS, da Prefeitura Municipal de Cachoeiro de
Itapemirim, Estado do Espirito Santo, no uso de suas
atribuicdes delegadas através do Decreto n° 17.867, de 25
de setembro de 2007, tendo em vista 0 que consta no
processo protocolado sob o n°. 25.078/2007,

RESOLVE:

Retificar a Portaria n® 625/2007, de 28/09/2007, referente a
concessdo de licenga para tratamento de salide ao servidor

municipal  RUIMAR THOMAZ, onde se |é “05 dias a
partir de 17/09/2007" leia-se “13 dias a partir de 05 de
setembro de 2007".

Cachoeiro de Itapemirim, 12 de novembro de 2007.
MAGDA APARECIDA GASPARINI

Secretaria Municipal de Administracao, Logistica e
Servicos Internos

PORTARIA N° 757/2007

AUTORIZA SERVIDOR A PRESTAR HORAS
EXTRAS.

A SECRETARIA MUNICIPAL DE
ADMINISTRACAO, LOGISTICA E SERVICOS
INTERNOS, da Prefeitura Municipal de Cachoeiro de
Itapemirim, Estado do Espirito Santo, no uso de suas
atribuicdes delegadas pelo Decreto n° 17.867, de 25 de
setembro de 2007, tendo em vista o que consta no Seg. n°
4 - 15.562/2007, da SEMSET,

RESOLVE:

Autorizar a servidora municipdl ROSA MARLENE
DOS SANTOS VIANA, Auxiliar de Servigos Publicos
Municipais 1l, lotada na Secretaria Municipal de
Seguranca e Trénsito - SEMSET, a prestar 40 (quarenta)
horas extras durante 0 més de outubro de 2007, por
motivo de acimulo de servicos, nos termos do Artigo
139, da Lei n° 4.009, de 20.12.94 - Estatuto dos
Servidores Publicos Municipais.

Cachoeiro de Itapemirim, 13 de novembro de 2007.
MAGDA APARECIDA GASPARINI

Secretaria Municipal de Administracao, L ogistica e
Servicos I nternos

PORTARIA N° 758/2007

DESIGNA SERVIDOR PARA ACOMPANHAMENTO
E FISCALIZACAO DA EXECUCAO DE CONTRATO
FIRMADO NO MUNICIPIO.

A SECRETARIA MUNICIPAL DE
ADMINISTRACAO, LOGISTICA E SERVICOS
INTERNOS, da Prefeitura Municipal de Cachoeiro de
Itapemirim, Estado do Espirito Santo, no uso de suas
atribuicdes del egadas através do Decreto n° 17.867, de 25
de setembro de 2007,

RESOLVE:

Designar a servidora municipal ELISANGELA
CHAMON DE SOUZA, lotada na Secretaria Municipal
de Educacdo - SEME, para acompanhamento e
fiscalizag&o da execucgdo do servico constante do Contrato
abaixo:
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CONTRATO DATA OBJETO EMPRESA PROT. N°
Montagem deinfra-estrutura, CIALB
organizagdo, producéo e coordenacio COM ERCI OE 28.530/2007
do Férum da Crianga e Capacitacdo INDUSTRIA 30.440/2007
N°178/2007 | 14/11/2007 Interna da Educagzo infantil € ALIMENTICIA E 38-
Fundamental e Mostra de Trabalho de BUFFET LTDA - 15.673/2007
alunos do Ensino Fundamental. ME

Cachoeiro de Itapemirim, 14 de novembro de 2007.

MAGDA APARECIDA GASPARINI
Secretaria M unicipal de Administracao, Logistica e
Servicos Internos

PORTARIA N° 759/2007

DESIGNA SERVIDOR PARA ACOMPANHAMENTO
E FISCALIZACAO DA EXECUCAO DE CONTRATO
FIRMADO NO MUNICIPIO.

A SECRETARIA MUNICIPAL DE
ADMINISTRACAO, LOGISTICA E SERVICOS
INTERNOS, da Prefeitura Municipal de Cachoeiro de
Itapemirim, Estado do Espirito Santo, no uso de suas
atribuicdes delegadas através do Decreto n° 17.867, de 25
de setembro de 2007,

RESOLVE:

Designar 0 servidor municipal PEDRO
SYLVAN NETO, lotado na Secretaria Municipa de
Obras e Servicos Urbanos - SEMOSUR, para
acompanhamento e fiscalizacdo da execucdo do servico
constante do Contrato abaixo:

CONTRATO DATA OBJETO EMPRESA PROT. N°

Obradereformae

09/10/200 | ampliagdo do 3° pavimento
7 do prédio da Secretaria

Municipa daFazenda.

CONSTRUTORA 14.969/2007
DURAES DE 26.231/2007
SOUZA LTDA Seq. 18 - 12.600/2007

Ne 156/2007

Cachoeiro de Itapemirim, 20 de novembro de 2007.

MAGDA APARECIDA GASPARINI
Secretaria M unicipal de Administracao, Logistica e
Servicos I nternos

PORTARIA N° 760/2007

CONSTITUI E NOMEIA COMISSAO PARA
ELABORAGAO DO INVENTARIO GERAL ANUAL
DOS BENS PATRIMONIAIS DO MUNICIPIO.

A SECRETARIA MUNICIPAL DE
ADMINISTRACAO, LOGISTICA E SERVICOS
INTERNOS, da Prefeitura Municipal de Cachoeiro de
Itapemirim, Estado do Espirito Santo, no uso de suas
atribuicdes delegadas através do Decreto n° 17.867, de 25
de setembro de 2007, tendo em vista 0 que consta no Seq.
n°. 2 -15.804/2007, resolve

Art. 1° - Congtituir a Comisséo par a elaboracéo
do Inventario Geral Anual dos Bens Patrimoniais do

Municipio e Materiais de Consumo, através da Diretoria
de Servicos Administrativos, Geréncia de Patriménio
Mobiliario e Imobiliario e Geréncia de Almoxarifado
Geral, diretamente subordinada a Secretaria Municipal de
Administragdo, Logistica e Servigos Internos - SEMASI,
visando a elaboragdo do Balango Geral do exercicio do ano
de 2007.

Paragrafo Unico - Para compor a Comissdo de
gque trata o “caput” deste artigo, ficam nomeados os
seguintes servidores, cabendo ao primeiro a Presidéncia.

I.Magda Aparecida
SEMASI/SECRETARIA

[I.Milton  Antonio da Silva Junior -
SEMASI/DSA

[II.Norma Arajjo Gabriel Campos -
SEMASI/DSA/GPMI

IV.Hélio Costalonga - SEMASI/DSA/GAG

V.Joel Oakis Wanes - SEMASI/DAS/GAG

V1.Silvio Motté Galo - SEMASI/DSA/GAG

VIl.Volney Souza Silva- SEMASI/DSA/GPMI

Gasparini -

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de
sua publicacdo, revogadas as disposi¢des em contrario.

Cachoeiro de Itapemirim, 21 de novembro de 2007.
MAGDA APARECIDA GASPARINI

Secretaria Municipal de Administracdo, Logistica e
Servicos I nternos

PORTARIA N°761/2007

DESIGNA SERVIDOR PARA ACOMPANHAMENTO
E FISCALIZACAO DA EXECUCAO DE CONTRATO
FIRMADO NO MUNICIPIO.

A SECRETARIA MUNICIPAL DE
ADMINISTRACAO, LOGISTICA E SERVICOS
INTERNOS, da Prefeitura Municipal de Cachoeiro de
Itapemirim, Estado do Espirito Santo, no uso de suas
atribuicdes delegadas através do Decreto n° 17.867, de 25
de setembro de 2007,

RESOLVE:

Designar a servidora municipal IRONETE
FERREIRA DA SILVA, lotada na Secretaria Municipal
de Salide - SEMUS, para acompanhamento e fiscalizagdo
da execucdo do servigo constante do Contrato abaixo:

CONTRATO | __DATA OBJETO EMPRESA PROT.\®
Aduisicio de BAHIENSE

N°181/2007 | 21112007 materiais de MATERIAIS DE e
consirugio, CONSTRUGAO LTDA :

Cachoeiro de Itapemirim, 21 de novembro de 2007.

MAGDA APARECIDA GASPARINI
Secretaria M unicipal de Administracdo, Logistica e
Servicos I nternos
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PORTARIA N° 762/2007

DISPOE SOBRE SUBSTITUICAO DE SERVIDOR.

A SECRETARIA MUNICIPAL DE
ADMINISTRACAO, LOGISTICA E SERVICOS
INTERNOS, da Prefeitura Municipal de Cachoeiro de
Itapemirim, Estado do Espirito Santo, no uso de suas
atribuicdes delegadas através do Decreto n° 17.867, de 25
de setembro de 2007, tendo em vista 0 que consta no
processo protocolado sob o n°. 28.688/2007 e na Portaria
n° 708/2007,

RESOLVE:

Designar o servidor municipal JOSE ANTONIO
PEREIRA, Ajudante Geral |, lotado na Secretaria
Municipal de Trabalho e Habitacdo - SEMUTHA, para
subgtituir o servidor FREDERICO LIMA MUCELINI,
Gerente de Projetos Habitacionais e Urbanisticos, no
periodo de 30 (trinta) dias, a partir de 1° de novembro de
2007, por motivo de impedimento legal, assegurando ao
substituto a percepcgdo do vencimento atribuido ao cargo
substituido, nos termos dos Artigos 32, 33 e 34, da Lei n°
4009, de 20.12.99 - Estatuto dos Servidores Publicos
Municipais.

Cachoeiro de Itapemirim, 21 de novembro de 2007.

MAGDA APARECIDA GASPARINI

Secretaria M unicipal de Administracao, L ogistica e Servicos
Internos

PORTARIA N°813/2007

DISPOE SOBRE O REGULAMENTO PARA O
CONCURSO DE REMOGCAO E PARA O
REMANEJAMENTO DE SERVIDORES LOTADOS NA
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO E DA
OUTRASPROVIDENCIAS.

A SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO DE
CACHOEIRO ITAPEMIRIM, Sonia Luzia Coelho
Machado, no uso das atribuicdes legais e nos termos da
delegacdo de competéncia a que se refere o Decreto n°
16.186, de 01 de janeiro de 2006, resolve.

Do Concurso

Art. 1° - O concurso de remocdo e O
remanejamento dos servidores lotados na Secretaria

Municipal de Educagdo congtituem providénciasl.

disciplinadoras da movimentacdo do pessoal a quem se

incumbe o servico de natureza administrativa e o servicdl.
de magistério, devendo reger-se pelas disposicbes destl.

Portaria, que constituira seu regulamento.

V.

Art. 2° - O concurso de remocdo destina-se aos
servidores regidos pelo Estatuto dos Servidores Publicos
Municipais, ocupantes de cargo pulblico e o
remangjamento destina-se aos servidores admitidos

segundo as hormas da Consolidacdo das Leis do Trabalhoy .

detentores de emprego publico.

Art. 3° - Nao havera diferenciacdo para a escolha
de vagas entre servidores estatutarios e servidores
celetistas estéveis que tomarem parte nos procedimentos
descritos na presente Portaria.

Art. 4° - E assegurado aos servidores de escolas
municipalizadas o direito de participarem do concurso de
remocdo e de se habilitarem para 0 remanejamento, na
forma estabel ecida neste regulamento.

Da lnscricdo

Art. 5° - O candidato devera inscrever-se na
Secretaria Municipal de Educacdo, no periodo de 17/12/07
a 20/12/07 no horério de 8:00 as 16:00 horas.

Art. 6° - O candidato ocupante de 02 (dois)
cargos, que desgar se remover ou remangjar, devera
inscrever-se separadamente em cada um deles.

Art. 7° - Poderdo inscrever-se, respeitando o
disposto neste regulamento e na Resolucdo CME/2005,
consideradas as alteragBes de nomenclaturas promovidas
pelaLei n. 6024/07, de 17/10/2007:

| — Os servidores encarregados de tarefas
administrativas, tais como: Auxiliar Administrativo,
Auxiliar de Servicos Gerais, Escriturario, Cozinheira e
Servente.

Il — Os servidores encarregados das tarefas
especificas de magistério, tais como:

a) Professores PEI-A (PEB-A) paravagadeOa3
anos da Educacéo Infantil;

b) Professores PEI-B (PEB-B) para vaga de 04 a
05 anos da Educagéo Infantil;

¢) Professores PEI-C (PEB-D) paravagade 0 a05
anos da Educaco Infantil;

d) Professores PEF-A (PEB-B) para a vaga das
séries Iniciais do Ensino Fundamental;

€) Professores PEF-B (PEB-C) para vagas das
séries Finais do Ensino Fundamental;

f) Professores PEF-C (PEB-D) para vaga do
Ensino Fundamental.

Da Documentacdo

Art. 8 - O processo de inscricdo devera ser
instruido com:

Requerimento, conforme modelo proprio fornecido
no local dainscricdo (SEME/DIGA/GARH);

Copia de documento de identidade;

Copia do Ultimo demonstrativo de pagamento de
salario (contracheque);

Declaracdo, constando cargo e regime juridico,
comprovando tempo de exercicio como servidor, nas
Unidades de Ensino da Rede Municipal de Cachoeiro de
Itapemirim e da Rede Estadual, caso servidor de escola
municipalizada, até 30/11/2007.

Copiado diploma;
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VI.Certificados e atestados de cursos, encontros,
semin&rios na area especifica de educacdo, conforme
periodo e carga horéria estabel ecida.

VIl.Declaragdo comprovando exercicio na atividade,
nas Unidades Central da Rede Municipal (SEME) de
Cachoeiro de Itapemirim, até 30/11/2007;

VIll.Comprovante de cursos, seminarios e outras
modalidades de capacitacdo, a partir de 2002.

§ 1° No ato da inscricBo o candidato deverd
apresentar o original dos documentos para conferéncia.

§ 2°- Permitir-se-4 a inscricdo por procuracdo
mediante apresentacdo do respectivo mandato, com firma
reconhecida, acompanhado de documento de identidade do
procurador.

Art. 9° - O candidato ndo podera se remover nos
seguintes casos:
Se houver faltado ao trabalho, em virtude de licenca
médica, por periodo superior a 45 (quarenta e cinco) dias,
ininterruptos ou ndo, no intervalo verificado de 31/10/2006
a 31/10/2007.
Se estiver em gozo de licenca para trato de interesse
particular, salvo retorno em data anterior a 31/10/2006.

Da Classificagdo
Art. 10 - A classificagéo resultar&

I — No caso de servidores encarregados de tarefas
administrativas, dos pontos atribuidos aos titulos de
capacitacdo que sejam especificos de sua area de atuacdo e
ao tempo de servico prestado como estatutario ou celetista
estével, naUnidade Central e nas Unidades de Ensino.

I — No caso de servidores encarregados das
tarefas proprias de magistério, da soma dos pontos
atribuidos ao tempo de servico prestado ao ensino como
estatutario ou celetista estavel, nas Unidades de Ensino
pertencentes a Rede Municipal de Cachoeiro de
Itapemirim, ou & Rede Estadual de Ensino, em se tratando
de servidores de escolas municipalizadas.

Art. 11 - Para efeito de contagem de pontos, no
guesito tempo de servico, serdo considerados os critérios
de pontuac&o adiante especificados:

§ 1° Serd computado, somente, o tempo de
servico referente a situagdo funcional atual do servidor,
observada a transformag&o de vinculo, desde que mantido
0 Mesmo cargo.

§ 20- Serdo descontados os afastamentos sem 6nus
para 0 Municipio, disponibilidade em outros érgaos,
mandatos eletivos, cargos comissionados fora do ambito
da SEME, licenca para trato de interesses particulares e
licenca especial remunerada.

Areall- Capacitagio

Especificagdo Pontos
Curso de Pés-Graduag&o com duracdo minima de 360 horas 6.0
Curso com duragéo superior ou igual a 180 horas 3.0
Curso com duragdo minima de 100 horas 2.0
Curso com duragéo minima de 80 horas 15
Curso com duraggo minima de 40 horas 0.7
Curso com duragdo minima de 20 horas 04
Curso com duragdo minima de 10 horas 0.2

Areal - Tempo de Servico

Especificagéo: Pontos

1.0 (um) ponto por més de
a) Tempo de servico na funcéo especifica do cargo e/ou | trabalho completo.

cargos de chefia, até 31/10/2007, prestado nas Unidades de
Ensino e/ou Unidade central da Rede Municipal de
Cachoeiro de Itapemirim.

0.5 (meio) ponto por més de
b) Tempo de trabalho apurado para o professor, quando no | trabalho completo.

exercicio de outra fungdo nas Unidades de Ensino €/ou a
disposicdo da Unidade Central da Rede Municipal de
Ensino de Cachoeiro de Itapemirim.

c) Tempo de servico na fungdo especifica do cargo, na | 1.0 (um) ponto por més de
situacdo funcional atual até 31/10/2007, prestado nas | trabalho completo.

Unidades de Ensino elou Unidade Central da Rede
Municipal de Cachoeiro de Itapemirim.

§ 1°- Serdo aceitos, no maximo, 03 (trés) titulos,
desde que expedidos a partir do ano de 2002, referentes a
CUrsos, encontros, seminarios, conferéncias e outras
modalidades de capacitagdo, na forma disposta no
respectivo quadro.

§ 2°- N&o serd atribuida pontuag&o ao curso, pré-
requisito para o0 nivel e cargo em que se encontrar 0
candidato.

8§ 3 Nao serd computado tempo de servigo
concomitante.

§ 4° Para efeito de desempate sera adotado o
critério de idade, concedendo-se preferéncia ao mais idoso.

Art. 12 - A relacdo de classificacdo dos
candidatos estara a disposicdo dos interessados na
Recepcdo da Secretaria Municipal de Educacéo.

Art. 13 - O candidato que desgjar interpor recurso
devera fazé-lo, por escrito, enderecando-o a Comissdo do
Concurso de Remocéo, por meio de peticdo fundamentada,
a ser protocolada na Secretaria Municipal de Educacéo,
dentro do prazo especificado ho Cronograma do Concurso.

§ 1°- Os recursos gque forem apresentados fora do
prazo previsto no cronograma ou que ndo explicitares
objetivamente a razéo do inconformismo, inclusive com
juntada de documentos comprobatérios das alegacdes,
serdo liminarmente indeferidos.

§ 2°- A resposta a0 recurso interposto estard a
disposicdo dos interessados na recepcdo da Secretaria
Municipa de Educacéo.

Do Conograma

Art. 14 - Os atos inerentes ao Concurso de
Remocéo e Remanejamento serdo realizados na Secretaria
Municipa de Educacdo, obedecido os prazos abaixo
discriminados:
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Etapa Data

01- Inscricdes 17/12/07 & 20/12/2007
02- Divulgacéo da Classificagéo 21/12/2007
03-Interposi¢ao de Recursos e Resposta 26/12/2007
04-Classificagdo e Chamada 27/12/2007

§ 1° - A escolha das vagas ocorrerd no Auditério
da Secretaria Municipal de Educacéo.

§ 2° - Para efeito de escolha de vagas serd
obedecida a seguinte ordem de Chamada:

1. Candidatos que atuam na Educacéo Basica- | 27/12/2007
Magistério

a) PEB-A 08:00 horas
b)PEB-B 09:00 horas
c)PEB-C 10:00 horas
d) PEB-D 11:00 horas
Cargos Administrativos 27/12/2007
2. Auxiliar de CEI 13:00 horas

3. Oficial Administrativo, Escriturario e 14:00 horas
Auxiliar Administrativo

4. Auxiliar de Servigos Gerais, Serventes e | 15:00 horas
Cozinheiras

5. Vigia 16:00 horas

Art. 15 - N&o haverd, sob qualquer pretexto,
segunda chamada aos faltosos, a qualquer uma das etapas
do concurso e nem havera realizagdo das mesmas fora dos
locais e horérios estabel ecidos.

§ 1° O candidato a ser chamado, devera
apresentar-se e, caso ndo queira escolher as vagas
disponiveis no momento, fard desisténcia provisoria, sob
Seu proprio risco, até que surja a vaga de seu interesse.

§ 2°- O candidato que chamado néo se manifestar,
perdera o direito de escolha.

Art. 16 - Asvagas para escolha serdo:

| - Asrelacionadas e divulgadas pela Comissdo do
Concurso de Remocgdo e Remangjamento que estaro
afixadas na Recepcdo da Secretaria Municipal de
Educacéo.

Il - As que vagarem ap0s a divulgagdo em
decorréncia de exoneragdo, aposentadoria, Obito, novas
turmas em decorréncia do aumento de clientela, hipotese
em que, tais vagas, serdo divulgadas, quando possivel,
momentos antes da chamada.

11 - As que vagarem por forca de remocéo de
candidatos no decorrer do concurso.

Art. 17 - Dar-se-a lotagdo de todos os cargos e
empregos publicos na Secretaria Municipal de Educacdo e
a localizacdo nas Unidades de Ensino, respeitada a
classificacBo obtida no Concurso de Remocdo e
Remanejamento.

Art. 18 - A escolha de vaga pelo candidato devera
estar em conformidade com sua carga horaria.

Paragrafo Unico - Serd permitido o
desdobramento de carga horaria de 40 horas, em até duas
Unidades de Ensino, exclusivamente para os cargos de
PEB-C, quando da escolha a Unidade de Ensino ndo
comportar a mesma

Art. 19 - Constatado qualquer descumprimento as
normas deste Regulamento, o candidato estara sujeito a
anulacdo de todas as etapas redlizadas, cabendo a
Secretaria Municipal de Educagdo a providéncia de
remover e/ou remanejar o candidato “ex officio” de acordo
com as vagas remanescentes e a bem do ensino.

Art. 20- Serd excluido automaticamente deste
Concurso de Remocdo e Remanegjamento o candidato que
apresentar documento fal so, incompleto ou incorreto.

Art. 21 - Os casos omissos serdo apreciados pela
Comissdo do Concurso de Remocdo e Remanejamento,
cujas decisdes serdo submetidas a Secretéria Municipal de
Educacéo.

Das Disposi¢des Transitérias

Art. 22 - Deverdo inscrever-se no Concurso de
Remocdo e Remangamento, sob pena de terem sua
localizacdo determinada, “ex oficio”, pela Secretéria
Municipal de Educagdo, que utilizara para isso as vagas
remanescentes:

| -Todos os que se encontram fora de sua
localizagéo;

Il - Os que forem considerados excedentes na
Unidade de Ensino;

[11 - Os que desgjarem permuta.

§ 1° Os que se enquadram no Inciso Il, teréo
prioridade na escolha de vagas, sendo obedecida a
classificacdo entre os que se encontrarem na mesma
situagdo.

§ 2°- Os que se enquadram no inciso |11, dever&o
apresentar-se a Comissdo para proceder a permuta no diae
hor&rio da escolha de vaga do seu cargo ou emprego
publico, apds a escolha dos inscritos.

Art. 23- O servidor administrativo ou o Professor
removido, remangjado e permutado fica sujeito ao
Calendério Escolar e Horédrio da Unidade de Ensino na
qual selocalizou.

Art. 24 - Encerrada a escolha de vagas, o
Concurso de Remogdo e Remangamento, sera
homologado pela Secretaria Municipal de Educacéo e
publicado no Diario Oficial do Municipio.

Art. 25- Nenhum candidaio podera aegar
desconhecimento das instrucdes desta Portaria.

Art. 26 - Esta portaria entra em vigor a partir da
data de sua publicagdo, revogadas as disposicdes em
contrério.

Cachoeiro de Itapemirim, 12 de dezembro de 2007.

SONIA LUZIA COELHO MACHADO
Secretaria M unicipal de Educacdo
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SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO,
LOGISTICA E SERVICOSINTERNOS

EXTRATO DE DISPENSA DE LICITACAO

FORNECEDOR: CASTELO AR CONDICIONADO
ASSESSORIA TECNICA LTDA ME.

OBJETO: Contratacdo de Empresa especidizada para
realizar servigo de manutencdo no Sistema de ar condicionado
do Teatro Municipal Rubem Braga.

VALOR: R$7.852,00 (sete mil, oitocentos e cinqlienta e dois
reais).

RESPALDO: Lei n°8.666/93, Art. 24, Inc. V.

PROCESSO: Prot. n° 1999/2007

FORNECEDOR: OFICINA ELETRO HOSPITALAR
LTDA.

OBJETO:Servico de manutencao corretiva em equipamentos
utilizados pela SEMUS.

VAL OR: R$2.550,00 (dois mil, quinhentos e cinquenta reais)
RESPALDO: Le n°8.666/93, Art. 24, Inciso Il.
PROCESSO: Prot. n° 28264/2007

EXTRATO DE CONVENIO

ESPECIE: Convénio n° 026/2007.

CONVENIADA: INCAPER — INSTITUTO CAPIXABA DE
PESQUISA, ASSISTENCIA TECNICA E EXTENSAO
RURAL.

CONVENENTE: MUNICIPIO DE CACHOEIRO DE
ITAPEMIRIM através da SECRETARIA MUNICIPAL DE
DESENVOLVIMENTO RURAL — SEMDER.

OBJETO: Estabelecer condigdes basicas de cooperacdo entre
as pates, visando a execugdo de um programa de
desenvolvimento nas areas econdmica e socia do setor rural,
elaborado pelo INCAPER, observadas as politicas e diretrizes
de programacdo do Governo Federal e Estadual, visando a
melhoria das condi¢es econdmicas e sociais da populagdo
rural do municipio de Cachoeiro de Itapemirim, de forma
integrada com o MUNICIPIO.

VALOR: R$ 10.000,00 (dez mil reais).

DOTACAO ORCAMENTARIA:

Org&o/Unidade:10.01, Programa de Trabalho:
20.122.0001.2.006, Natureza de Despesa 3 3 30 41 07 00.
VIGENCIA: De 12/12/2007 até 31/12/2008.

DATA DA ASSINATURA: 12/12/2007.

SIGNATARIOS: Roberto Vaadd Almokdice — Prefeito
Municipal, Marta Saviatto — Procuradora Geral do Municipio,
José Arnaldo de Alencar — Titular da SEMDER e Enio
Bergoli Costa— Presidente do INCAPER.

PROCESSO: Prot. n° 12.325/2007.

ESPECIE: Convénio n° 027/2007.

CONVENIADA: CACADORES CARNAVALESCOS
CLUBE

CONVENENTE: MUNICIPIO DE CACHOEIRO DE
ITAPEMIRIM através da SECRETARIA MUNICIPAL DE
ADMINISTRACAO, LOGISTICA E  SERVICOS
INTERNOS - SEMASI, com interveniéncia da
SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO - SEMGOV.
OBJETO: Repasse de recursos financeiros do municipio, a
titulo de Contribuicdo, com finalidade de custear despesas

referentes as obras de recuperagdo e manutencao da sede do
BENEFICIARIO.

VALOR: R$ 10.000,00 (dez mil reais).

DOTACAO ORCAMENTARIA:

Org&o/Unidade:04.01, Programa de Trabalho:
04.122.0001.2.010, Natureza de Despesa 3 3 50 41 17 00.
VIGENCIA: De 12/12/2007 até 31/12/2007.

DATA DA ASSINATURA: 12/12/2007.

SIGNATARIOS: Roberto Vaadd Almokdice — Prefeito
Municipal, Marta Saviatto — Procuradora Geral do Municipio,
Magda Aparecida Gasparini — Titular da SEMASI, Glauber
Borges Vaadéo — Titular da SEMGOV e Claudio Guimaraes
— Presidente do C.C.C.

PROCESSO: Prot. n° 28.419/2007.

ESPECIE: Convénio n° 028/2007.

CONVENIADA: HSBC BANK BRASIL S/A

CONVENENTE: MUNICIPIO DE CACHOEIRO DE
ITAPEMIRIM através da SECRETARIA MUNICIPAL DE
ADMINISTRACAO, LOGISTICA E SERVICOS INTERNOS —
SEMASI.

OBJETO: Concessao de empréstimo pessoal pelo BANCO, sob
garantia de consignacdo em folha de pagamento, aos servidores do
MUNICIPIO.

VIGENCIA: De 12/12/2007 até 31/12/2008.

DATA DA ASSINATURA: 12/12/2007.

SIGNATARIOS: Roberto Vaaddo Almokdice — Prefeito
Municipal, Ricardo Claudino Pessanha — Procurador Adjunto do
Municipio, Magda Aparecida Gasparini — Titular da SEMASI,
Antbnio Martins de Freitas Janior — Representante do HSBC e
Flavio David Cukierman — Representante do HSBC.

PROCESSO: Prot. n° 10790/2007.

ESPECIE: Convénio n° 029/2007.

BENEFICIARIO: PROJETO NOSSA CRIANCA
CONVENENTE: MUNICIPIO DE CACHOEIRO DE
ITAPEMIRIM através da SECRETARIA MUNICIPAL DE
ADMINISTRACAO, LOGISTICA E SERVICOS INTERNOS —
SEMASI, com interveniéncia da SECRETARIA MUNICIPAL
DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL - SEMDES e
SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTE E LAZER -
SEMESP.

OBJETO: Transferir ao BENEFICIARIO, recursos financeiros, a
titulo de subvencdo, para atender as despesas na area de
aimentacdo, transporte, material didatico, esportivo e ainda
compra de material de construcdo para a obra da nova Sede,
visando assegurar amparo as criangas e adolescentes carentes do
Municipio.

VALOR: R$ 22.200,00 (vinte e dois mil e duzentos reais).
DOTACAO ORGCAMENTARIA: Orgdo/Unidade 09.03 —
SEMDES, Programa de Trabaho 08.243.0019.2.237 -
Atendimento integral a crianca e ao adolescente, Despesa
3.350.43.34.00 - Subvencdo Projeto Nossa Crianga, €
Orgdo/Unidade 13.01 — SEMESP, Programa de Trabalho
27.811.0052.1.563 — Apoio Financeiro a Entidades Esportivas,
Despesa 3.3.50.43.34.00 — Subvencéo Projeto Nossa Crianca.
VIGENCIA: De 12/12/2007 até 31/12/2007.

DATA DA ASSINATURA: 12/12/2007.

SIGNATARIOS: Roberto Vaaddo Almokdice — Prefeito
Municipal, Ricardo Claudino Pessanha — Procuradora Adjunto do
Municipio, Magda Aparecida Gasparini — Titular da SEMASI,
Marilene de Batista Depes — Titular da SEMDES, William
Barbosa de Lima — Titular da SEMESP e Abel Sant’ anna Junior —
Presidente do PNC.

PROCESSO: Prot. n° 6961/2007 e 6963/2007.
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Quarta

Pode entrar que a casa ¢ sua.

SECRETARIAS
Nesta pagina vocé acessa as
secretarias da Prefeitura e os
Gabinetes do Prefelto e do
Vice Prefelto.

FALE COM O PREFEITO
Un conal direto para vocé
falar com o nosso Prefeito

Municipal.

ACONTECE EM CACHOEIRO
Informaoacoes sobre eventos @
dicas importantes.

INDICADORES ECONOMICOS

Aqul vocé encontra dados
numericos sobre  saude,
educacgao, financas,
distribuicéo de renda e

pPOPUIaCGO.

SERVICOS

Para vocé encontrar
facimente todos os semnicos
ofertecidos pela Prefeitura

www.cachoeiro.es.gov.br \°

AQUI O TRABALHO
NAO PARA

TICIAS

melhores noticlas sobre a
Prefeitura Municpal, Cdmara
Municipal, da cidade.

EDITAIS
Aqul voceé vé como a Prefeitura faz

0$ Suas compras e confrata seus
servicos.

ATENDIMENTO AO PUBLICO
Contas publicas, licitacoes, processo
© SeMICOos.

HISTORIA E PERSONALIDADES

Historia do municiplo, monumentos
historico e Persondlidodes Politicas,
Amisiticas, Plonelros @ Muniheres que
ojudaram a fazer nossa histona.

DOWNLOADS

Nesta pdagina vocé consegue
acessor as Lels, os Decretos, &rgaos e
Diano Oficial do Municiplo.




