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PODER EXECUTIVO

ATO DO PODER EXECUTIVO MUNICIPAL

PREFEITURA MUNICIPAL DE CACHOEIRO
DE ITAPEMIRIM
CONCURSO PUBLICO
EDITAL N°. 01/2007

A Prefeitura Municipal de Cachoeiro de Itapemirim —
PMCI, torna publico realizacdo de Concurso Publico para
provimento de cargos pertencentes ao quadro de servidores
da Prefeitura Municipa de Cachoeiro de Itapemirim,
mediante as condicdes estabel ecidas neste Edital.

1. DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Concurso Publico sera regido por este Edital e seus
Anexos, realizado sob inteira responsabilidade, organizacéo
e controle da Fundagdo Euclides da Cunha de Apoio
Ingtitucional & Universidade Federal Fluminense -
FEC/UFF.

1.2. Os cargos, objetos do Concurso Publico, juntamente
com os requisitos exigidos, total de vagas e vencimento
encontram-se especificados no ANEXO | deste Edital.

1.3. Os cargos constantes no ANEXO | serdo regidos pelo
Regime Juridico Estatutério, de acordo com a Lei
Municipal n° 4.009/94 e suas alteraces.

1.3.1. Os candidatos nomeados faréo jus ao vencimento
especificado no ANEXO |, bem como o auxilio
alimentacdo, conforme Lei Municipal 5828/2006.

1.3.2. A carga horaria constano ANEXO I.

2. DASINSCRICOES

2.1. A inscricdo no presente Concurso Pudblico implica o
conhecimento e técita aceitacdo das normas e condicles
estabel ecidas neste Edital, das quais o candidato ndo podera

alegar desconhecimento, em hip6tese alguma.

2.2. Valor dataxa deinscricéo:

CARGO (NIVEL DE ESCOLARIDADE)
Nivel Superior
Nivel Médio
Nivel Fundamental Completo e Incompleto

VALOR DA TAXA DE INSCRIGAO
60,00 (sessenta reais)

45,00 (quarenta ecincoreais)
30,00 (trintareais)

(00

2.3. A importancia recolhida relativa a taxa de inscricéo ndo
sera devolvida em hipétese alguma.

2.4. O candidato deverd, no ato da inscri¢do, optar pelo
cargo para o qual prestard o Concurso Publico. Efetivada a
inscri¢do, ndo sera aceito pedido de alteracdo de cargo.

2.4.1. Serafacultado ao candidato inscrever-se paramais de
um cargo, desde que ndo haja coincidéncia nos dias ou
turnos de aplicacdo das provas objetivas (ver ANEXO Il —
Quadro de Provas Objetivas), devendo, para isso, 0O
candidato, preencher a ficha de inscricdo para cada cargo
escolhido e pagar a taxa de inscri¢do correspondente a cada
opg&o.

2.4.1.1. A possibilidade de efetuar mais de uma inscri¢éo,
proporcionard maior oportunidade de concorréncia aos
candidatos, devendo ser observada a lei especifica que trata
sobre a acumulagdo dos cargos, no caso de aprovacdo do
candidato em mais de um cargo.

25. A PMCI e a FEC/UFF ndo se responsabilizam por
quaisquer atos ou fatos decorrentes de informacfes ndo
veridicas, enderego inexato ou incompleto e opgdo incorreta
referente a0 cargo ao qua concorre fornecido pelo
candidato ou por seu procurador.

2.6. A prestacdo de declaracdo falsa ou inexata e a ndo
apresentacdo de qualquer documento exigido importardo
em insubsisténcia de inscricdo, nulidade de habilitagdo e
perda dos direitos decorrentes, em qualquer tempo, em
qualquer etapa do certame, sem prejuizo das sangdes civis e
penais cabiveis.

2.7. O candidato somente serd considerado inscrito neste
Concurso Publico apos ter cumprido todas as instrugoes
descritas neste item e respectivos subitens.

2.8. A inscricdo podera ser efetuada pela Internet ou nas
agéncias credenciadas dos Correios relacionadas no
ANEXO |V, conforme periodo estabelecido no ANEXO V
— Cronograma Previsto, devendo ser observados os
procedimentos a seguir:

2.9. Inscricdo pela I nternet

2.9.1. Para se inscrever pela Internet, o candidato devera
acessar o0 site www.concursofec.uff.br, onde constam o
Edital e seus Anexos, a Ficha de Inscricdo via Internet e os
procedimentos necessarios a efetivagdo da inscricdo. A
inscricdo pela Internet estara disponivel durante as 24 horas
do dia, ininterruptamente, sendo o horério de inicio as 08
horas do primeiro dia de inscricio e o horario de
encerramento as 16 horas do Ultimo dia de inscricdo,
considerando-se o horério de Brasilia/DF.
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29.2. O candidato devera ler e seguir atentamente as
orientaces para preenchimento da Ficha de Inscricdo via
Internet e demais procedimentos, sendo de sua
responsabilidade, informar corretamente os dados
solicitados.

2.9.3. As inscricBes somente serdo aceitas apOs 0 banco
confirmar o efetivo pagamento do valor da taxa de
inscricdo, que devera ser feito em qualquer agéncia da rede
bancéria, obrigatoriamente, por meio do boleto bancério
especifico, impresso pelo préprio candidato ao concluir sua
inscricdo. Caso ocorra problema na impressdo do boleto, o
candidato podera emitir a 22 via, opgdo disponivel no site.
N&o serd aceita outra forma de pagamento diferente da
descrita, nem mesmo deposito bancario.

29.4. O pagamento do boleto bancario deverd ser
efetivado, impreterivelmente, até o primeiro dia Util apés o
término das inscricdes, caso contrario, ndo sera
considerado. Consulte 0 ANEXO V - Cronograma
Previsto.

2.9.5. O boleto pago, autenticado pelo caixa do banco ou o
comprovante de pagamento do boleto devera estar de posse
do candidato durante todo o certame, para eventua
certificagcdo e consulta pel os organizadores.

2.9.6. Para os candidatos que fizerem sua inscricdo pela
Internet, o Edital e seus Anexos serdo disponibilizados para
consulta e impressdo, no respectivo site da FEC/UFF.

2.9.7. O descumprimento de qualquer das instrucbes para
inscricdo via Internet implicard no cancelamento da

inscricao.

2.9.8. A inscricao pela Internet € de inteira responsabilidade
do candidato e deve ser feita com antecedéncia, evitando-se
0 possivel congestionamento de comunicagdo do site
www.concursofec.uff.br nos dltimos dias de inscrigao.

2.9.9. A PMCI e a FEC/UFF ndo seréo responsaveis por
problemas na inscri¢do via Internet, motivados por falhas
de comunicagdo ou congestionamento das linhas de
comunicagdo, até mesmo por decorréncia de acimulo de
inscricdes nos Ultimos dias do periodo que venham a
impossibilitar a transferéncia e o recebimento de dados.

2.9.10. Os candidatos que se inscreverem pela Internet
poderdo confirmar sua inscricdo no sSite da
www.concursofec.uff.br, a partir do quinto dia (til apés a
efetivacdo do pagamento do boleto bancério. A
confirmacdo da inscricdo deverd ser impressa pelo
candidato, anexada ao boleto autenticado ou ao respectivo
comprovante de pagamento e guardada consigo.

2.10. InscrigBes nas agéncias credenciadas dos Correios:
2.10.1 Para efetuar ainscricdo em um dos locais descritos
no subitem anterior, o candidato devera proceder da
seguinte forma:

a) comparecer a qualquer uma das agéncias credenciadas
dos Correios relacionadas no ANEXO | V;

b) ler 0 Manual do Candidato disponivel nos locais de
inscricdo, para consulta;

¢) preencher a Ficha de Inscricdo disponivel na agéncia
credenciada dos Correios, indicando a opgdo de cargo ao
qual desgja concorrer;

d) pagar a taxa de inscricdo, em espécie, recebendo seu
comprovante de inscricdo devidamente autenticado e um
exemplar do Manual do Candidato.

2.10.2. O comprovante de inscricdo autenticado pelos
Correios, devera estar de posse do candidato durante todo
0 certame, para eventua certificagcdo e consulta pelos
organizadores.

2.10.3. O candidato poderd inscrever-se através de
terceiros, mediante procuracdo especifica simples, para
este fim, ndo sendo necessario o reconhecimento de firma.
No ato da inscricdo, devera ser anexada a procuracéo e
uma fotocdpia do documento de identidade do candidato e
do procurador a Ficha de Inscricdo. Nesta hipétese, o
candidato assumira as conseqiiéncias de eventuais erros
de seu procurador, o qual devera datar e assinar a Fichade
Inscricéo.

2.10.4. A Ficha de Inscricdo ndo podera conter emendas,
rasuras ou informagdes incompletas, sob pena de
indeferimento de suainscri¢éo.

2.10.5. Os candidatos que se inscreverem nas agéncias
credenciadas dos Correios poderdo confirmar sua
inscricdo no site www.concursofec.uff.br a partir do 5°
(quinto) dia Util apds o encerramento das inscricdes. A
confirmagdo da inscricBo deverd ser impressa pelo
candidato e guardada consigo, juntamente com o
comprovante da inscric&o autenticado.
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2.11 Inscricdes através de isencoes:

2.11.1 Podergo usufruir o beneficio daisencéo imediata do
pagamento da taxa de inscricdo de concurso publico,
amparados na Lei Municipal n° 4.141 de 13 de dezembro
de 1995 e na Lei Municipal n° 5.937 de 25 de janeiro de
2007:

a) Os doadores de sangue ou;

b) Aqueles que comprovarem a condicdo de
desempregados ou;

¢) Aqueles que tenham renda familiar inferior ou igual a
dois sal&rios minimos.

2.12. O candidato que se enquadrar em uma das situactes
previstas no subitem anterior, devera se dirigir ao Ginasio
Municipal de Esportes Nello Vola Borelli, Rua Henrique
Dutra Nicécio — Bairro Nova Brasilia — Cachoeiro do
Itapemirim/ES, no horério das 8 as 17 horas (horario de
Brasilia), no periodo determinado no Cronograma Previsto
— ANEXO V, para retirar os formulérios especificos, que
também estardo disponiveis no site
www.concursofec.uff.br.

2.13. O candidato devera preencher e encaminhar,
obrigatoriamente, os formulérios citados no subitem
anterior, anexando os documentos rel acionados no subitem
2.15 deste Edital, conforme o caso, e entrega&los no
periodo determinado no Cronograma Previsto — ANEXO
V no local estabelecido no subitem 2.12.

2.14. O interessado podera requerer uma Unica isencédo de
pagamento da taxa de inscricéo.

2.15. Documentos obrigatorios:

a) uma fotocopia do documento de identidade (ndo é
necessario autenticar);

b) uma fotocopia do Cadastro de Pessoa Fisica - CPF (ndo
€ necessario autenticar);

¢) para o candidato desempregado, além dos documentos
citados acima, o candidato deverda comprovar que esteve
empregado, com a devida anotacdo em sua Carteira de
Trabalho e Previdéncia Social, e deixou de ter esta
condicdo nos ultimos cinco anos. O interessado devera
apresentar copia da CTPS contendo pagina da foto, dos
dados de identificagdo, da saida do trabalho e da pagina
seguinte em branco. Ndo podera pleitear isengdo como
desempregado aquele que nunca esteve empregado e com
a CTPS anotada.

d) para o candidato com renda familiar igual ou inferior a
dois salarios minimos, além dos documentos citados nas
dineas “a@’ e “b”, o interessado deverd declarar, em
formulario proprio disponivel no site
www.concursofec.uff.br e endereco citado no subitem
2.12, 0s nomes de todas as pessoas que compfem seu
nicleo familiar, informando grau de parentesco, CPF e
data de nascimento. O candidato e os membros da sua

familia, quando maiores de 18 (dezoito) anos de idade,
deverdo preencher declaragdo, também disponivel no site
www.concursofec.uff.br e no enderego citado no subitem
2.12, declarando o valor dos rendimentos ou que ndo
possui rendimentos. Para comprovar o rendimento o
candidato e os membros da sua familia dever&o apresentar
copia do comprovante de recebimento de saario
(contracheque) do més anterior ao da publicacdo deste
Edital.

€) Para 0 candidato doador de sangue, aém dos
documentos citados nas aineas “a’ e “b”, o interessado
deverd apresentar cépia de documento expedido pela
entidade coletora de sangue, comprovando a doagdo de
sangue no minimo duas vezes no periodo de 365 (trezentos
e sessenta e cinco) dias anteriores a data de publicagdo do
Edital de Concurso Piblico. Serdo aceitas apenas as
doagcdes promovidas em Orgdos oficiais ou entidades
credenciadas pela Unido, Estados ou Municipios.

2.16. No ato de inscricéo, e a qualquer tempo, a critério da
Secretaria Municipal de Administragdo, Logistica e
Servigos Internos, serd feita afericdo da renda familiar e
das informacGes declaradas na inscricéo.

2.17.Todas as informagdes prestadas sdo de inteira
responsabilidade do candidato, assim como a idoneidade
dos documentos apresentados, respondendo civil e
criminalmente por qualquer irregularidade constatada.

2.18. N&o serd aceita a entrega condiciona de documento
e, também, apds a entrega da documentacdo, o
encaminhamento de documentos complementares, assim
como aretirada de documentos.

2.19. O pedido de isencdo de pagamento da taxa de
Concurso Piblico podera ser requerido por procurador,
devendo este anexar o respectivo Termo de Procuragéo,
gue ndo precisara ter firma reconhecida. Nesta hipotese, o
candidato assumira as consequiéncias de eventuais erros de
Seu procurador.

2.20. O pedido de isencdo de pagamento da taxa de
Concurso Plblico serd analisado e julgado por comissdo
designada especialmente para este fim, podendo ser
deferido ou indeferido, ndo cabendo vista nem recurso
desta decisdo em tempo algum ou por qual quer motivo.

2.21. N&o sera concedida isencdo imediata de pagamento
da taxa de Concurso PUblico ao candidato que:

a) omitir informacOes e/ou torna-lasinveridicas;
b) fraudar e/ou falsificar documentacéo;
c) pleitear a isencdo instruindo o pedido com

documentacdo incompleta;

2.22. Sem prejuizo da sangdo penal, o beneficidario que
gozar ilicitamente da isencdo serd obrigado a efetuar o
ressarcimento integral da importancia no prazo de 30
(trinta) dias a partir da sua notificagdo, corrigida
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monetariamente com base no indice de correcéo aplicavel
aos tributos federais.

2.23. As copias de documentos exigidas neste Edital ndo
necessitam de autenticagcdo, mas podera ser exigida a
apresentacdo dos originais sob pena de ndo recebimento
dos documentos.

2.24. Constatada qualquer inveracidade, a qualquer tempo,
nas informacdes prestadas no processo aqui definido para
obtencdo de isencdo imediata de pagamento da taxa do
Concurso Publico, ser4 fato para o cancelamento da
inscricado, tornando-se nulos todos os atos dela decorrentes,
além de sujeitar-se as penalidades previstas em lel.

2.25. Todas as informagdes prestadas no formulério
especifico e nas declaragbes sdo de inteira
responsabilidade do candidato, assim como a idoneidade
dos documentos apresentados, respondendo 0 mesmo civil
e criminalmente por qualquer irregularidade constatada.

2.26. N&o serd aceita a solicitacdo de isencdo imediata de
pagamento da taxa de Concurso Plblico via postal, fax
e/ou correio eletrénico.

2.27. A relacdo dos pedidos de isencdo imediata de
pagamento da taxa de Concurso Plblico deferidos sera
divulgada na pagina do concurso no endereco e etronico
www.concursofec.uff.or no periodo estabelecido no
Cronograma Previsto — ANEXO V.

2.28. O candidato que tiver o seu pedido de isencéo
imediata de pagamento da taxa de Concurso Publico
indeferido podera efetuar sua inscricdo conforme os
procedimentos descritos neste Edital.

3. DASVAGASRESERVADAS AOSPORTADORES
DE DEFICIENCIA

3.1. Em obediénciaa Lel 7.853 de 24/10/1989 e art. 37 do
Decreto 3.298/99 e suas alteracles, fica assegurado aos
candidatos portadores de deficiéncia, o direito de inscricdo
no presente Concurso Plblico para 0 cargo, cujas
atribuicdes sgjam compativeis com a deficiéncia de que
s80 portadores, na proporcado de 5% (cinco por cento) das
vagas oferecidas e as que vierem a surgir durante a
validade do Concurso Publico.

3.2. Caso a aplicagdo do percentual de que trata o subitem
(3.1) resultar em nimero com fracdo, este deverd ser
elevado até o primeiro nimero inteiro subsegiiente, que
incidira sobre o total de vagas oferecidas no ANEXO | ou
gue venham a surgir, vedando-se arredondamentos
posteriores. Por exemplo: a cada 20 (vinte) vagas
oferecidas, a 20% (vigésima) vaga devera ser destinada a
um candidato portador de deficiéncia que tenha obtido
classificagdo final, ap6s aprovagdo nas etapas do certame,
vaga esta, a ser definida exclusivamente de acordo com o
interesse e conveniéncia da PMCI, obedecidas a&s
disposicOes legais que regem a matéria.

3.3. Conforme previsto na Lei 7.853, de 24/10/1989 e art.
37 do Decreto 3.298/99 e suas alteragdes, € considerada

deficiéncia, toda perda ou anormalidade de uma estrutura
ou fungdo psicoldgica, fisiolégica ou anatdbmica que gere
incapacidade para o desempenho de atividade dentro do
padréo considerado normal para o ser humano.

3.4. Ressalvadas as disposicOes especiais contidas neste
Edital, os candidatos portadores de deficiéncia participardo
do Concurso Publico em igualdade de condi¢Bes com os
demais candidatos no que tange ao horério, ao contelido, a
correcdo das provas, aos critérios de avdiacdo e
aprovacdo, a pontuacdo minima exigida e a todas as
demais normas de regéncia do Concurso Pablico.

3.5. Os candidatos amparados pelo disposto no Item 3,
Subitem 3.1 e que declararem sua condic¢&o por ocasido da
inscricdo, serdo convocados, oportunamente, para se
submeterem a pericia médica realizada por junta médica
oficial da PMCI, que ter4 decisdo terminativa sobre a
qualificacBo e aptiddo do candidato, observada a
compatibilidade da deficiéncia da qual € portador com as
atribuigdes do cargo.

3.6. No caso de ndo ser aprovado nas provas ou ha pericia
médica, ou de ndo haver candidatos aprovados em nimero
suficiente para as vagas reservadas aos portadores de
deficiéncia, as vagas remanescentes serdo preenchidas
pelos candidatos aprovados nédo portadores de deficiéncia,
observada a ordem de classificaco.

3.7. Da inscricdo dos candidatos portadores de
deficiéncia

3.7.1. A inscricdo dos candidatos portadores de deficiéncia
far-se-a de qualquer uma das formas estabelecidas no item
(2), observando-se 0 seguinte:

3.7.2. O candidato portador de deficiéncia que pretende
concorrer as vagas reservadas deverd, sob as penas da lei,
declarar esta condi¢do no campo especifico da Ficha de
Inscricdo, informando o CID (Cédigo Internacional de
Doengas) especifico.

3.7.3. Os candidatos portadores de deficiéncia que
efetuarem sua inscricdo via Internet deverdo, até o Ultimo
dia de inscricdo, encaminhar o laudo médico original,
atestando claramente a espécie e o grau ou o0 nivel da
deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo
correspondente da Classificagdo Internacional de Doencas
— CID, bem como a provavel causa da deficiéncia por
meio de Carta Registrada, com Aviso de Recebimento
(AR), para a FEC/UFF — Concurso Publico PMCI, Caixa
Postal 100.358 — CEP: 24.001-970 — Niter6i — R.J,
devendo ser notificado a FEC/UFF seu envio, via
formuld&rio  disponivel no  endereco  eletrénico
www.concursofec.uff.or ou via fax (21) 2629-1952,
especificando a data de postagem e o nimero identificador
do objeto.

3.7.4. O candidato portador de deficiéncia, que optar por
inscrever-se na agéncia dos Correios credenciada, devera
anexar (grampear) o laudo médico original, de que trata o
Item 3, Subitem 3.7.3, a Ficha de Inscricao.
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3.8. O candidato que ndo declarar a deficiéncia, conforme
estabelecido no Item 3, Subitem 3.7.2 e deixar de enviar o
laudo médico original, ou envialo fora do prazo
determinado, perderd a prerrogativa em concorrer as vagas
reservadas.

4. DASPROVASESPECIAIS

4.1. Os candidatos portadores de deficiéncia ou os que
necessitarem de condicdes especiais para a realizacdo das
provas, devera solicité-las, por escrito, no ato de sua
inscricdo, em campo especifico daficha de inscricéo.

4.1.1. As lactantes deverdo também informar sua condicao
e deverdo levar acompanhante para cuidar do bebé fora da
salade provas.

4.1.2. O candidato portador de deficiéncia que necessitar
de tempo adicional para readlizagdo das provas devera
requeré-lo, com justificativa acompanhada de parecer
emitido por especialista da &rea de sua deficiéncia, até o
término das inscricoes.

4.1.3 A readlizacdo das provas em condices especiais
regueridas pelo candidato, conforme disposto no Item 4,
Subitem 4.1, ficard sujeita, ainda, a apreciagdo e
deliberacdo da FEC/UFF, observados os critérios de
viabilidade e razoabilidade.

4.2. O candidato devera requerer condicbes especiais
durante o periodo de inscricdo, ndao sendo aceitas
solicitacdes posteriores.

5. DA CONVOCACAO PARA AS PROVAS
OBJETIVAS

5.1. A alocagéo dos candidatos sera disponibilizada no site
www.concursofec.uff.br com antecedéncia minima de 5
dias da data de realizagdo, conforme consta no ANEXO V
— Cronograma Previsto.

5.1.1. Os locais e os horarios de aplicagdo das Provas
objetivas, em formato resumido, serdo publicados em dois
jornais de circulacdo do Municipio de Cachoeiro de
Itapemirim e Mural da Prefeitura Municipal de Cachoeiro
de Itapemirim.

52. A FEC/UFF enviara, como complemento as
infformacfes citadas no item anterior, Carta de
Confirmacdo de Inscricdo (CCl), destinando-a ao endereco
indicado na Ficha de Inscrigéo.

5.2.2. O envio da Carta de Confirmac&o de Inscricdo (CCl)
ao candidato ndo o desobriga do dever de observar as
divulgacdes previstas nos subitens 5.1 e 5.1.1.

5.3. CASO HAJA ALGUMA DUVIDA REFERENTE A
QUALQUER INFORMAGAO DO CANDIDATO, ESTE
DEVERA ENTRAR EM CONTATO COM A FEC/UFF,
PELO TELEFONE (21) 2629-1952, DE SEGUNDA A
SEXTA-FEIRA, EXCETO FERIADOS, DAS 9 HORAS
AS 18 HORAS.

5.4. Os horarios das provas referir-se-d8o0 ao horério de
Brasilia/DF.

55. E de responsabilidade exclusiva do candidato a
identificagdo correta de seu local de realizagdo de cada
etapa e o comparecimento no horério determinado.

5.6. Na hipétese do nome do candidato ndo constar nas
listagens oficiais relativas aos locais de prova, a FEC/UFF
procedera a inclusdo do candidato, devendo para tanto o
candidato entrar em contato com a FEC/UFF, pelo telefone
(21) 2629-1952, até o 3. (terceiro) dia Util que antecede a
prova, tendo em méos 0 comprovante de inscri¢do original,
com pagamento, dentro do prazo estabelecido neste Edital,
para que seja orientado quanto aos procedimentos a serem
seguidos.

6. DAS CONDICOES DE REALIZACAO DAS
PROVAS

6.1. As provas serdo realizadas no municipio de Cachoeiro
de Itapemirim/ES.

6.1.1. Ndo havendo no municipio ja mencionado acima
disponibilidade suficiente para alocacdo de todos os
candidatos, as provas poderdo também ser realizadas em
municipios adjacentes, sendo 0 6nus pelo deslocamento do
préprio candidato.

6.2. O candidato devera comparecer ao local destinado a
realizacdo das provas com antecedéncia minima de 60
(sessenta) minutos do horario definido para o fechamento
dos port8es de acesso ao local de prova, munido de caneta
esferogréfica (tinta azul ou preta) e documento oficial de
identidade original .

6.3. NAO SERA PERMITIDO INGRESSO DE
CANDIDATO NO LOCAL DE REALIZACAO DAS
PROVAS SEM DOCUMENTO DE IDENTIFICACAO
OFICIAL E ORIGINAL E NEM APOS O HORARIO
FIXADO PARA O SEU INiCIO. OS PORTOES DE
ACESSO AO LOCAL DE PROVA SERAO FECHADOS
NO HORARIO FIXADO PARA O INICIO DAS
PROVAS. APOS O FECHAMENTO DOS PORTOES,
NAO SERA PERMITIDO O ACESSO AOS
CANDIDATOS, EM HIPOTESE ALGUMA.

6.4. Serdo considerados documentos oficiais de identidade:
carteiras expedidas pelos Comandos Militares (ex-
Ministérios Militares), pelos Corpos de Bombeiros e pelas
Policias Militares; carteiras expedidas pelos Orgaos
fiscalizadores de exercicio profissona  (Ordens,
Conselhos, etc.); Certificado de Reservista; Passaporte;
carteiras funcionais do Ministério PUblico e Magistratura;
carteiras expedidas por érgéo publico que, por Lel Federal,
valem como identidade e Carteira Nacional de Habilitagdo
(somente 0 modelo com foto).

6.5. O documento devera estar em perfeitas condicOes, de
forma a permitir, com clareza, aidentificac8o do candidato
e sua assinatura
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6.6. O documento de identidade devera ser apresentado na
entrada da sala ao fiscal. O candidato devera permanecer
com o documento de identidade para conferéncia na
entrega do cart8o resposta.

6.6.1. Caso o0 candidato estgja impossibilitado de
apresentar, no dia de realizacdo das provas, documento de
identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto,
devera ser apresentado documento que ateste o registro da
ocorréncia em 6rgdo policial, expedido ha, no maximo, 30
(trinta dias), ocasido em que serd submetido aidentificacéo
especial, compreendendo coleta de dados, de assinatura e
de impressdo digital em formulario proprio.

6.6.1.1. A identificagdo especial serd exigida, também, ao
candidato cujo documento de identificacBo apresente
dlvidas relativas a fisionomia ou a assinatura do portador,
podendo ainda, a critério da FEC/UFF, ser adotado este
procedimento a todos o0s candidatos presentes,
indistintamente.

6.6.2. N3o serdo aceitos como documentos de identidade:
certiddes de nascimento, CPF, titulos eleitorais, carteiras
de motorista (modelo antigo, sem foto), carteiras de
estudante, carteiras funcionais sem valor de identidade
nem documentos ilegiveis, ndo identificaveis e/ou
danificados.

6.7. Ndo havera, sob pretexto algum, segunda chamada
para prova, bem como aplicacdo fora do horério, data e
locais de prova determinados pela FEC/UFF. O ndo
comparecimento a prova resultard na eliminacdo
automatica do candidato.

6.8. O candidato ndo poderd ausentar-se da sala de
realizacdo das provas ap0s assinatura da lista de presenca e
recebimento do seu Cartdo de Respostas até o inicio
efetivo da prova e, apls este, somente acompanhado por
fiscal.

6.9. Nao haverd, por qualquer motivo, prorrogacdo do
tempo previsto para aplicagdo das provas, em virtude de
afastamento do candidato da sala de provas.

6.10. No dia da redizacdo das provas, ndo seréo
fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicacdo
das provas e/ou pelas autoridades presentes, informactes
referentes a0 conteldo das provas e/ou critérios de
avaliaco.

6.11. Terd sua prova anulada e ser4 automaticamente
eliminado do certame, o candidato que, durante a
realizacdo das provas:

a) for surpreendido em comunicacdo verbal ou por escrito
ou de qualquer outra forma;

b) fizer, em qualquer documento relativo ao Concurso
Pablico, declaracdo falsa ou inexata;

c) utilizar-se de livros, codigos impressos, magquinas
calculadoras e similares, anotagdes ou qualquer tipo de
consulta;

d) fazer efou utilizar qualquer tipo de anotacdo em papel
ou similar que ndo tenha sido fornecido pela FEC/UFF, na
ocasi 8o darealizacéo das provas,

e) for surpreendido em comunicacdo, por qualquer meio,
com pessoas externas ao ambiente de prova;

f) ausentar-se do local de provas antes de decorrida uma
hora do inicio das provas.

6.12. N&o serd permitido ao candidato, em hipétese
alguma, usar telefones celulares ou aparelhos eletrdnicos
dentro dos locais de exame, sob pena de ser eliminado do
certame.

6.13. Se, a qualquer tempo, for constatado por meio
eletronico, edtatistico, visual ou grafolégico, ter o
candidato utilizado processos ilicitos, suas provas seréo
anuladas e ele serd automaticamente eliminado do
Concurso Publico.

7. DASPROVAS OBJETIVAS

7.1. A Prova Objetiva, a ser aplicada para todos os cargos,
ter carater eliminatério e classificatério.

7.1.1. A Prova Objetiva sera composta de 40 (quarenta)
questdes de multipla escolha, para os cargos nivel superior
e médio. Para os cargos de nivel fundamental completo e
incompleto a Prova Objetiva sera composta de 20 (vinte)
guestdes de multipla escolha.

7.1.2. Cada questdo da Prova Objetiva valera 2 (dois)
pontos, sendo que para os cargos de nivel fundamental,
cada questdo valera 5 (cinco) pontos.

7.1.3. As disciplinas que serdo abordadas na Prova
Objetiva e a quantidade de questbes por disciplina
encontram-se descritas no ANEXO 11.

7.2. Cada questdo da Prova Objetiva contera apenas 1
(uma) correta.

7.3. Serdo considerados aprovados na Prova Objetiva, para
0s cargos, os candidatos que obtiverem no minimo de 50%
(cinglenta por cento) de pontos no total da prova e ndo
obtiverem O (zero) em qualquer disciplina.

7.4. Os contelidos programéti cos e sugestfes bibliogréficas
para realizacdo das provas serdo disponibilizados no
Manual do Candidato e na Internet, no site
www.concursofec.uff.br no inicio das inscri¢Bes, ou antes,
a critério da FEC/UFF. As sugestdes bibliograficas sdo
oferecidas meramente como opcdes de estudo, podendo,
outras bibliografias serem consultadas para estudo.

7.5. O candidato devera seguir as recomendacfes contidas
em seu Cartdo de Respostas e no Caderno de Questées.

7.6.1. O candidato devera transcrever as respostas da
Prova Objetiva para o Cartdo de Respostas, que sera o
Unico documento vélido para corregéo eletronica.
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7.6.2. O candidato ao receber o caderno de questdes,
devera verificar se o gabarito do mesmo confere com o seu
cartdo de resposta.

7.6.3. Nao sera aceita nenhuma reivindicacdo ao fina da
prova, caso Vvenha a ser detectado alguma
incompatibilidade nos gabaritos.

7.7 O preenchimento do Cartdo de Respostas e sua
respectiva assinatura serdo de inteira responsabilidade do
candidato.

7.7.1. N&o havera substitui¢cdo do Cartdo de Respostas.

7.8. N&o sera atribuido ponto algum a questdo da Prova
Objetiva que contiver mais de uma ou nenhuma resposta
assinalada, emenda, rasura ou marcag8o incorreta no
Cartdo de Respostas.

7.9. O candidato s6 podera retirar-se definitivamente do
recinto de realizacdo da prova apés 60 (sessenta) minutos
contados do seu efetivo inicio.

7.10. Os trés ultimos candidatos deverdo permanecer na
sala de prova e somente poderdo sair juntos do recinto,
apos a aposi¢do em ata de suas respectivas assinaturas.

7.11. O candidato sb podera levar o proprio exemplar do
caderno de questdes, se deixar a sala de prova fatando
uma hora para o término do horéario da prova.

7.12. Por motivo de seguranca, somente é permitido ao
candidato fazer qualquer anotacdo em seu caderno de
questdes.

7.13.1. N&o sera permitido ao candidato fazer anotacdo de
seus assinalamentos fora do caderno de questBes ou do
cartdo de respostas.

7.14. O gabarito oficial da Prova Objetiva serd
disponibilizado no site www.concursofec.uff.br, na data
estabelecida no ANEXO V — Cronograma Previsto e
divulgado em jornal de circulagéo do municipio e no mural
da Prefeitura Municipal de Cachoeiro de Itapemirim.

7.15. A Prova Objetivatera duracéo de 3 (trés) horas.
8. DA PROVA PRATICA

8.1. Participardo desta etapa, os candidatos que concorrem
aos cargos de: Auxiliar de Servigos Publicos Municipais
(pratica de merenda escolar), Bombeiro Hidraulico,
Carpinteiro, Costureira, Coveiro, Eletricista, Jardineiro,
Marceneiro, Marteleteiro, Motorista, Operador de
Maquinas e Veiculos Especiais, Padeiro, Pedreiro e Pintor.

8.2. Serdo convocados para a Prova Prética os candidatos
aprovados na Prova Objetiva, posicionados dentro do
guantitativo de 3 (trés) vezes o nimero de vagas oferecidas
no Anexo |, para cada cargo correspondente.

8.2.1. Para efeito de posicionamento, sera considerada a
ordem decrescente da nota obtida na Prova Objetiva. Em

caso de empate na Ultima posi¢éo do quantitativo definido,
todos os candidatos empatados serdo convocados.

8.2.2. Todos os candidatos que concorrem as vagas
destinadas aos portadores de deficiéncia aprovados na
Prova Objetiva ser8o convocados mesmo que ndo
alcancem posicionamento definido no item 8.2.

8.2.3. Os candidatos portadores de deficiéncia que forem
convocados e que ndo estiverem dentro do posicionamento
definido no item 8.2, se aprovados no Concurso Publico,
constardo somente na classificacdo a parte e estardo
concorrendo apenas as vagas destinadas aos portadores de
deficiéncia, ndo constando na listagem geral, referente as
vagas de ampla concorréncia.

8.3. A convocagdo dos candidatos, os locais e horarios
para realizagdo das provas praticas serdo divulgados no
Posto de Atendimento e na Internet, no endereco
eletrobnico www.concursofec.uff.or a partir da data
constante no ANEXO V — Cronograma Previsto.

8.4. A Prova Prdatica sera de cardter classificatorio e
eliminatério.

8.4.1. A Prova Prética valera 100 (cem) pontos, devendo o
candidato obter para aprovagdo, no minimo, 50%
(cinglienta por cento) de pontos.

8.5. A Prova Prética constard de uma seqUéncia de
avaliacbes especificas, de acordo com as atribuicdes do
cargo, a serem realizadas em local determinado, onde sera
verificado o desempenho do candidato, podendo-se levar
em conta conhecimento, tempo despendido, habilidade,
aptiddo, método de execucdo da tarefa, dentre outros.

8.6. Para a prova prética de Motorista e Operador de
Maguinas e Veiculos Especiais, 0 candidato devera
apresentar-se munido da Carteira Nacional de Habilitaco,
origina e dentro da data de validade, na categoria “D”,
sem a qual ndo poderd realizar a prova, sendo eliminado
do Concurso Publico.

8.7. O resultado de cada teste serd registrado pelo
examinador na Ficha de Avaliacdo do Candidato.

8.8. Em hipétese alguma havera segunda chamada sendo
automaticamente excluidos do Concurso Publico os
candidatos convocados que ndo comparecerem, seja qual
for o motivo alegado.

8.9. N&o serd admitido pedido de revisdo ou recurso das
Provas Préticas posteriormente a sua aplicagdo, devendo
todas as consideraces serem declaradas no ato de sua
redizacdo para o0 devido parecer da equipe de
coordenacao.

8.10. O resultado das Provas Préticas sera disponibilizado
no site www.concursofec.uff.br.

8.11. N&o haverd nova convocagao para prova prética e 0s
candidatos que ndo forem convocados para esta fase, ndo
teréo nenhuma classificagao no Concurso Publico.
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9. DA AVALIACAO DE TITULOS

9.1. Todos os candidatos inscritos, de Nivel Superior e
Médio, deverdo, obrigatoriamente, entregar seus titulos na
data constante do ANEXO V — Cronograma Previsto.

9.2. Os titulos a serem entregues deverdo ser relacionados
no formulario de titulos a ser obtido no Posto de
Atendimento (ver ANEXO IIl) ou ser impresso do site
www.concursofec.uff.br.

9.3. Os titulos juntamente com o formulario deverdo ser
entregues, em maos, impreterivelmente, até o Ultimo dia
previsto para entrega de acordo com o Cronograma
previsto - ANEXO V, no Posto de Atendimento (ver
ANEXO IlI).

9.4. A avaliagdo dos titulos consistira da apresentacdo dos
titulos do candidato, os quais terdo a seguinte pontuacao:

Pés-graduagdo em nivel de doutorado (Titulo de Doutor) em &rea correlata 7,00
ao cargo pretendido.

Pés-graduagdo em nivel de mestrado (Titulo de Mestre) em &rea correlata ao 5,00
cargo pretendido.
Nivel
Superi
or

Curso de especidizacdo, em nivel de pés-graduagio em area correlata ao
cargo pretendido com carga horéria minima de 360 horas. 4,00

Curso de especiaizacdo, em nivel de pés-graduacéo em é&rea néo correlata
ao cargo pretendido com carga horéria minima de 360 horas. 3,00

Concluséo de segundo curso de graduacéo diferente do utilizado como pré-
requisito parao cargo. 1,00

Pos-graduagdo em nivel de doutorado (Titulo de Doutor). 7,00
Pos-graduacéo em nivel de mestrado (Titulo de Mestre). 5,00
Nivel
Médio Concluszo de curso de pés-graduagdo lato sensu, com cargo horaria minima 4,00
de 360 horas.
Conclus&o de curso de graduagéo. 3,00
Curso de capacitagdo com no minimo 120 horas em érea correlata ao cargo 1,00

pretendido

9.5.1. Somente sera considerado, para fim de pontuagdo, 1
(um) titulo em cada especificagdo (Cursos de Doutorado,
Mestrado, EspecializacBo e Capacitacdo), dentre o0s
apresentados pelo candidato, podendo o candidato obter,
no maximo, 20 (vinte) pontos nesta etapa.

9.5. A andlise e avaliagdo de titulos compreendem: a
comprovacdo legal destes, sua avaliacdo e qualificacdo dos
conhecimentos especificos exigidos, de acordo com os
critérios de pontuacdo estabel ecidos neste Edital.

9.6. N&o serdo consideradas, para efeito de pontuacdo, as
copias ndo autenticadas em cartdrio.

9.7. Os diplomas e certificados de cursos de
aperfeicoamento, em nivel de Pés-Graduagdo, de Mestrado
e de Doutorado, emitidos em Lingua estrangeira somente
serdo considerados quando traduzidos para a Lingua
Portuguesa por Tradutor Publico Juramentado e

reavaliados por instituicdo brasileira credenciada (despesas
por conta do candidato), de acordo com a legidacdo
pertinente.

9.8. Os certificados e diplomas de cursos de
aperfeicoamento, em nivel de pos-graduacéo, de Mestrado
e de Doutorado, devem estar devidamente registrados, de
acordo com as exigéncias da legislacdo pertinente.

9.8.1. Ndo serdo pontuados os cursos de pOs-graduacéo
gque sgjam requisito do cargo. Caso o candidato possua
mais de uma poés-graduacdo, para que segja pontuado,
deverd apresentar ambas, uma para comprovacdo do
requisito e outra para pontuacao.

9.9. Na contagem geral dos titulos apresentados, ndo seréo
computados os pontos que ultrapassarem os limites da
cada especificacgéo.

9.10. O resultado da Analise de Titulos sera divulgado no
site www.concursofec.uff.or e no mural da Prefeitura
Municipa de Cachoeiro de Itapemirim e em jornaislocais.

10. DOSRECURSOSE REVISAO

10.1. O candidato podera apresentar recurso, devidamente
fundamentado, a qualquer das questbes das provas
objetivas, informando as razdes pelas quais discorda do
gabarito ou conteido da questéo.

10.2. O recurso devera ser:

a) apresentado em formulério especifico, conforme consta
do Manual do Candidato e disponivel no site
www.concursofec.uff.br, sendo necessério, 0
preenchimento de um formuldrio para cada questdo
recorrida;

b) transcrito em letra de forma ou impresso com o
preenchimento obrigatério de todos os campos do
formulério, contendo a fundamentacdo das alegagoes,
comprovadas por meio de citacdo de artigos amparados
pela legislacdo, itens, paginas de livros, nome dos autores
e, anexando sempre que possivel cépia da documentacéo
comprobatéria;

¢) assinado pelo candidato;

d) entregue no Posto de Atendimento (ver ANEXO Il11),
dentro do periodo previsto no cronograma contido no
Manual do Candidato ou na pagina do Concurso Piblico
no endereco el etronico www.concursofec.uff.br.

10.3. Apds o julgamento dos recursos interpostos, 0s
pontos correspondentes as questfes das Provas Objetivas,
porventura anuladas, serdo atribuidos a todos os
candidatos, indistintamente.

10.4. Danota dos Titul os sera aceito pedido de revisao.
10.5. O pedido de revisdo devera conter, obrigatoriamente,

0 nome do candidato, 0 nimero de sua inscri¢éo, o cargo
para o qual concorre e ser encaminhado a FEC/UFF, na
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data definida no ANEXO V - Cronograma Previsto, no
horario compreendido entre 8h e 16h, horario de
Brasilia/DF, via formuldrio disponivel no site
www.concursofec.uff.br

10.6. Sera indeferido o recurso ou pedido de revisdo feito
fora do prazo estipulado no ANEXO V — Cronograma
Previsto e/ou aquele que ndo atender o estabelecido neste
item.

10.7. As dlteracdes de gabarito ou das notas, apds exame
dos recursos e pedidos de revisdo, serdo dadas a conhecer,
coletivamente, pela Internet no site
www.concursofec.uff.br, na data prevista no ANEXO V -
Cronograma Previsto.

10.8. A decisdo proferida pela Banca Examinadora sera
irrecorrivel.

11. DA CLASSIFICACAO FINAL

11.1. Terdo classificacdo final no Concurso Publico
somente os candidatos que forem aprovados na Prova
Objetiva ou na Prova Prética, quando houver.

11.2. Para efeito de classificagdo final, considerar-se-a
ordem decrescente da nota final obtida, consistindo esta no
somatorio das notas da Prova Objetiva com as notas obtida
nas respectivas etapas seguintes.

11.3. Na hipétese de igualdade no total de pontos entre os
aprovados, terd  preferéncia  na  classificacao,
sucessivamente, o candidato, que:

a) Tiver idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos,
completos até o Ultimo dia de Inscricdo, hipétese em que
tera preferéncia o mais idoso;

b) obtiver maior nimero de pontos na Prova Prética,
guando houver;

¢) obtiver maior nimero de pontos na Prova Objetiva;

d) obtiver, na prova objetiva, 0 maior nimero de pontos na
disciplina especifica, quando houver;

€) obtiver, na prova objetiva, 0 maior nimero de pontos na
disciplina de Lingua Portuguesa;

f) obtiver maior nimero de pontos na avaliacdo dos titulos,
guando houver;

0) For maisidoso.

12. DOSREQUISITOS PARA POSSE

12.1. O provimento dos cargos obedecera a ordem de
classificacdo dos candidatos, as disposicdes legais
pertinentes e aos demais requisitos mencionados no
ANEXO | deste Edital.

12.2. O candidato deve atender as seguintes condicOes,
guando de sua convocag&o:

a) ter nacionalidade brasileira ou gozar das prerrogativas
dos Decretos n.° 70.391/72 e 70.436/72 e artigo 12,
paragrafo 1° da Constituicédo Federal;

b) estar quite com as obrigacOes eleitorais, para 0s
candidatos de ambos 0s sexos,

C) estar quite com as obrigacBes militares, para 0s
candidatos do sexo masculino;

d) achar-se em pleno gozo de seus direitos politicos e
Civis;

€) ndo estar incompatibilizado para nova investidura em
cargo publico;

f) comprovar a escolaridade, a formacdo ou o curso
exigido para o exercicio do cargo para o qual se inscreveu,
conforme requisitos constantes neste Edital e estar
registrado no respectivo Org&o de Classe, se houver, bem
como estar inteiramente quite com as demais exigéncias
legais do 6rgéo fiscalizador do exercicio profissional;

0) ter aptiddo fisica e mental e ndo apresentar deficiéncia
gue o incapacite para o exercicio das fun¢fes do cargo
parao qua concorre;

h) ter idade minima de 18 anos.
12.3. A posse de candidato aprovado dependera de:

a) comprovacdo de cumprimento de todos os requisitos
exigidos nas normas do Concurso Publico, importando sua
ndo apresentacdo em eliminagdo do Concurso Publico a
que serefere este Edital.

b) atestado de sanidade fisica e mental para o perfeito
exercicio das funcdes inerentes ao cargo, emitido por Junta
Médica da PMCI, considerando-se que a inaptidéo para o
exercicio do cargo implica automética eliminacéo do
candidato do Concurso Publico.

¢) Atestado de antecedentes criminais.
13. DASDISPOSI QOES FINAIS

13.1. A homologagdo do Concurso Publico é da
competéncia da PMCI.

13.2. ApGs cada etapa, os resultados seréo divulgados na
Internet, no site www.concursofec.uff.br.

13.3. O candidato convocado para a posse devera
apresentar-se a PMCI, na Secretaria Municipa de
Administracdo, Logistica e Servicos Internos - SEMASI, a
fim de submeter-se a Avaliagdo Médica, com o objetivo de
averiguar, em face de exigéncias das atividades inerentes
a0 cargo, suas condicBes sométicas e de higidez. A
avaliacdo médicatera carédter eliminatério.

13.3.1. Correra por conta do candidato, a realizacdo de
todos os exames médicos necessarios, solicitados no ato de
Sua convocagao para a posse.
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13.4. O servidor admitido estard sujeito a avaliagdo
especial de desempenho durante o periodo do estdgio
probatério.

13.5. O Concurso Publico tera validade de 02 (dois) anos,
contados da data da homologacdo de seus resultados,
prorrogavel por até 02 (dois) anos, acritério da PMCI.

13.6. A FEC/UFF ndo fornecera atestados, certificados ou
certidBes relativas as notas e resultados de candidatos,
valendo para ta fim, os resultados dos aprovados e
classificados, publicados no Diario Oficial do Municipio
e/ou do Estado do Espirito Santo.

13.7. A publicagdo do resultado final do Concurso Piblico
sera feita em duas listas; contendo, a primeira, a
classificacdo dos candidatos aprovados e classificados e a
segunda, somente a classificagdo dos portadores de
deficiéncia aprovados.

13.8. A aprovacdo do candidato no Concurso Publico
assegurara apenas a expectativa de direito a posse, ficando
este ato, condicionado a observancia das disposicdes legais
pertinentes, do exclusivo interesse e conveniéncia da
PMCI obedecendo a ordem de classificagdo e ao prazo de
validade do Concurso Publico.

13.9. E obrigacdo do candidato, manter seus dados
atualizados, devendo encaminhar comprovante de qual quer
alteracdo cadastral:

a) antes da homologagdo: a FEC/UFF, por meio de
SEDEX, com Aviso de Recebimento (AR) para a
FEC/UFF - Concurso Publico PMCI - Caixa Posta
100.358 — CEP: 24.001-970 — Niter6i — RJ;

b) apds a homologacdo: comparecer a Secretaria Municipal
de Administracdo, Logistica e Servigos Internos da PMCI,
munido de comprovante de alteracdo cadastral.

13.10. Os casos omissos ou situagdes ndo previstas neste
Edital serdo resolvidos pela FEC/UFF, em comum acordo
com a Comissdo do Concurso.

13.11. A FEC/UFF e a Comissdo do Concurso reservam-se
o direito de promover as correges que se fizerem
necess&rias, em qualquer fase do presente certame ou
posterior a0 mesmo, em razdo de atos ndo previstos ou
imprevisiveis.

Cachoeiro de Itapemirim/ES, 08 de novembro de 2007.

ROBERTO VALADAO ALMOKDICE
Prefeito Municipal de Cachoeiro de Itapemirim

ANEXO | —QUADRO DE VAGAS

NiVEL SUPERIOR (TAXA DE INSCRIGAO R$ 60,00)

Caod Cargo Requisito Cé;? ;na;;a Vagas Vencimento
Graduagdo em Administragdo com registro no respectivo 6rgéo de classe.
01 Administrador R$ 700,05
30h 02
Graduagdo em Engenharia Agrénoma com registro no respectivo érgéo de
S02 Agrénomo classe R$ 700,05
30h 01
Graduagdo em Arquitetura com registro no respectivo érgéo de classe
S03 Arquiteto R$ 700,05
30h 02
Graduagdo em Ciéncias Contébeis com registro no 6rgéo de classe
S04 R$ 700,05
Auditor Fiscal Tributos 40h 05
Qualquer Graduacdo de Nivel Superior
S05 R$ 700,05
Auditor Fiscal Obras 40h 05
Qualquer Graduacdo de Nivel Superior
S06 R$ 700,05
Auditor Fiscal Posturas 40h 05
Qualquer Graduacéo de Nivel Superior
So7 R$ 700,05
Auditor Fiscal Transportes 40h 05
Qualquer Graduacéo de Nivel Superior
S08 R$ 700,05
Auditor Fiscal Meio Ambiente 40h 04
Qualquer Graduacdo de Nivel Superior
S09 R$ 700,05
Auditor Fiscal Sanitério 40h 04
Qualquer Graduacdo de Nivel Superior
S10 R$ 700,05
Auditor Fiscal Defesa Consumidor 40h 03
Graduagdo em Servigo Social com registro no respectivo 6rgéo de classe
S11 R$ 700,05
Assistente Social 30h 05
Graduagéo ou Tecnélogo em Turismo
S12 Turismélogo 02 R$ 700,05
30h
Graduacéo em Jornalismo com registro no 6rgéo de classe
S13 R$ 700,05
Jornalista 30h 02
Graduagdo em Biblioteconomia com registro no respectivo 6rgéo de classe
Si4 R$ 700,05
Bibliotecério 30h 02
Graduagdo em Biologia com registro no respectivo 6rgdo de classe
S15 R$ 700,05
Bidlogo 30h 02
Graduagdo em Ciéncia Contéabeis com registro no respectivo 6rgéo de
S16 classe R$ 700,05
Contador 30h 03
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Graduagdo em Enfermagem com registro no respectivo érgéo de classe

S17 R$ 700,05
Enfermeiro 30h 05
Graduacdo em Enfermagem, com Curso de Especializagdo de, no minimo,
S18 Enfermeiro do Trabalho 360h em Enfermagem do Trabalho e registro no respectivo 6rgéo de classe 30h o1 R$ 700,05
Graduacdo em Engenharia com Curso de Especializag@o de, no minimo,
S19 Engenheiro de Seguranca do Trabalho 360h em Seguranca do Trabalho e registro no respectivo 6rgéo de classe 30h 01 R$ 700,05
Graduacdo em Engenharia de Agrimensura com registro no respectivo
S20 6rgéo de classe R$ 700,05
Engenheiro Agrimensor 30h 02
Graduacdo em Engenharia Ambiental com registro no respectivo 6rgéo de
S21 classe R$ 700,05
Engenheiro Ambiental 30h 01
Graduacéo em Engenharia Civil com registro no respectivo 6rgéo de classe
S22 R$ 700,05
Engenheiro Civil 30h 05
Graduagdo em Engenharia Elétrica com registro no respectivo 6rgéo de
S23 classe R$ 700,05
Engenheiro Eletricista 30h 02
Graduacdo em Engenharia de Minas com registro no respectivo 6rgédo de
S24 classe R$ 700,05
Engenheiro de Minas 30h 01
Graduacdo em Engenharia de Florestal com registro no respectivo érgéo
S25 de classe R$ 700,05
Engenheiro Florestal 30h 01
Graduagdo em Geologia com registro no respectivo érgéo de classe
S26 R$ 700,05
Gedlogo 30h 01
Graduagdo em Farmécia com registro no respectivo 6rgéo de classe
S27 R$ 650,01
Farmacéutico 20h 02
Graduagdo em Farmécia-Bioquimica com registro no 6rgéo de classe
S28 R$ 650,01
Farmacéutico Bioguimico 20h 02
Graduagdo em Fisioterapia com registro no respectivo 6rgéo de classe
S29 R$ 650,01
Fisioterapeuta 20h 03
Graduagdo em Fonoaudiologia com registro no respectivo 6rgdo de classe
S30 R$ 650,01
Fonoaudidlogo 20h 03
S31 R$ 650,01
Meédico Clinico 20h 05
S32 R$ 650,01
Médico do Trabalho 20h 02
a3 Médico Ginecologista Graduacéo em Medicina e residéncia médica (na &rea especifica de 20h 04 R$ 650,01
g concorréncia) OU pés-graduagéo na respectiva especialidade com registro
s no érgéo de classe RS 650,01
Médico Pediatra 20h 02
S35 R$ 650,01
Médico Radiologista 20h 02
S36 R$ 650,01
Médico Socorrista 12h 02
Graduagdo em Nutricao com registro no respectivo 6rgéo de classe
S37 R$ 650,01
Nutricionista 30h 03
Graduagdo em Odontologia com registro no respectivo 6rgéo de classe
S38 R$ 650,01
Odontdlogo 20h 03
Graduagdo em Direito com registro no respectivo 6rgéo de classe
S39 R$ 1.703,70
Procurador 30h 10
Graduagdo em Educagéo Fisica com registro no respectivo érgéo de classe
$40 R$ 650,01
Profissional Educaggo Fisica 30h 03
Graduacédo em Psicologia com registro no respectivo érgéo de classe
A1 R$ 650,01
Psicélogo 30h 02
Graduacdo em Terapia Ocupacional com registro no respectivo 6rgdo de
42 classe R$ 650,01
Terapeuta Ocupacional 30h 02
Graduacdo em Medicina Veterindria com registro no respectivo 6rgéo de
43 classe R$ 650,01
Veterindrio 20h 02
1- Licenciatura Plena em Pedagogia com habilitagéo em
s educagdo infantil ou séries iniciais
2- Normal Superior R$ 1.225,03
3 Licenciatura Plena em Pedagogia com habilitacéo na érea
Professor Educag&o Bésica A de Educacéo e Magistério Ensino Médio 40h 33
1- Licenciatura Plena em Pedagogia com habilitagdo em Educacéo
Infantil ou Séries Iniciais
45 2- Normal Superior R$ 765,63
3- Licenciatura Plena em Pedagogia com habilitag@o na &rea de Educacéo 25h 135
Professor Educagdo BésicaB e Magistério Ensino Médio
$46 Licenciatura Plenaem Matemética R$ 765,63
Professor Educacéo Bésica C Matemética 25h 20
47 Licenciatura Plena L ingua Portuguesa R$ 765,63
Professor Educaggo Bésica C Lingua Portuguesa 25h 18
48 Licenciatura Plena em Ciéncias Biol4gicas R$ 765,63
Professor Educacgo Bésica C Ciéncias 25h 15
$49 Licenciatura Plena em Histéria e/ou Ciéncias Sociais R$ 765,63
Professor Educagéo Bésica C Histéria 25h 08
S50 Licenciatura Plena em Geografia e/ou Ciéncias Sociais R$ 765,63
Professor Educaggo Bésica C Geografia 25h 11
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51 Licenciatura Plenaem Educg@éf) Fisica e registro profissional junto ao RS 765,63
Professor Educagio Basica C Educacio Fisica 6rgéo de classe 25h 25
52 o i - Licenciatura Plena em Educagéo ,:\rrtgilca elou Artes Plasticas e/ou Belas RS 765,63
Professor Educaggo Bésica C Educagdo Artistica 25h 06
S53 Licenciatura Plena L ingua Inglesa R$ 765,63
Professor Educaggo Bésica C Inglés 25h 04
Professor Educag&o BésicaD Licenciatura Plena em Pedagogia com habilitacdo em supervisio escolar 40h 30
S54 elou, orientagéo educacional e/ou, administragéo escolar e/ou, gestén R$1.225,03
escolar e/ou, inspegdo escolar.
NIVEL MEDIO (TAXA DE INSCRIGCAO DE R$ 45,00)
Cod Cargo Requisito C;ﬂo;né;]ia Vagas Vencimento
M55 Técnico Agricola Curso Técnico Agricola com registro no 6rgéo de classe 40h 02 R$ 587,00
M56 Técnico em Contabilidade Curso Técnico em Contabilidade com registro no 6rgéo de classe 40h 02 R$ 700,05
M57 Técnico em Edificacdes Curso Técnico em Edificages com registro no 6rgéo de classe 40h 05 R$ 700,05
M58 Técnico de Enfermagem Curso Técnico em Enfermagem com registro no 6rgéo de classe 40h 07 R$ 587,00
M59 Técnico em Enfermagem do Trabalho Curso Técnico em Enfermagem gc;;gmalho com registro no 6rgéo de 40h o1 RS 587,00
M60 | Técnico de Laboratério Curso Técnico em Pa‘c‘g'%gigg‘i:ggcﬁo"grsq;i‘ég’;";;ga éreade Laboratdrio, 30h 03 R$ 587,00
M61 Técnico em Radiologia Curso Técnico em Radiologia com registro no érgéo de classe 24h 03 R$ 587,00
M62 Topdgrafo Curso Técnico em Topografia com registro no 6rgéo de classe 40h 0oL R$ 587,00
M63 Técnico Seguranga do Trabalho Curso Técnico em Seguranga do Trabalho com registro no 6rgéo de classe 40h 02 R$ 587,00
NIVEL MEDIO (TAXA DE INSCRIGAO R$ 45,00)
Cod Cargo Requisito Cs:noarné;}a Vagas Vencimento
M4 Agente de Biblioteca Escolar 40h 30 R$ 550,00
M65 Agente de Servicos de Educacéo 40n 0 R$ 550,00
M6 Agente de Servicos Publicos Municipais Ensino Médio Completo 40n 0 R$ 550,00
Mme7 Almoxarife 40h 2 R$ 587,00
mes Cadastrador 40h 4 R$ 550,00
M69 Secretario Escolar 40n 40 R$ 600,04
NiVEL FUNDAMENTAL COMPLETO - 8 série do Ensino Fundamental (TAXA DE INSCRICAO R$ 30,00)
Cod Cargo Requisito Cs;—inogné;ia Vaga Vencimento
F7o Auxiliar de Prétese Dentaria 40n 2 R$ 450,00
Frl Auxiliar de Servigos da Educagéo 40h 34 R$ 550,00
F72 | puxiliar de Servios de Apoio a Unidade de Saride Ensino Fundamental Completo 40h 20 R$ 420,03
F73 Auxiliar de Servicos de Consultério Odontol6gico 40n 20 R$ 420,03
Fra Frentista 40n 2 R$ 420,03
75 Motorista Ensino Fundarﬂﬂﬁlt a?g)ngl g; :g gﬁr;ega Nacional de 40h 30 R6550,00
76 Reoepcionisia Ensino Fundamental Completo a0h . R$ 46705
NIVEL FUNDAMENTAL INCOMPLETO (Taxa de Inscrigdo R$ 30,00)
Caod Cargo Requisito Cé;gné;}a Vagas Vencimento
77 Ajuconte Gara Ensino Fundamental | ncompleto a0h % R$ 35002
Fr8 Auxiliar de Servicos Controle Zoonozes 40n 4 R$ 385,04
7o Auxiliar de Servicos Operacionais 40n 2 R$ 400,03
F80 Auxiliar de Servigos Publicos Municipais 40h 60 R$400,03
Fel Blaster 40h 1 R$ 487,05
"2 | Bombeiro Hidraulico 40n 1 RS 487,05
Fe3 Calceteiro 40n 2 R$ 500,03
Fe4 Carpinteiro 40h 2 R$ 500,03
F85 Cavouqueiro 40h 1 R$ 450,00
F86 Costureira 40n 2 R$ 550,00
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Fe7 Coveiro 40h 10 R$ 380,02
Fes Eletricista Predial 40h 2 R$ 487,05
P8 | Jardineiro 40n 2 RS 420,03
0 Marceneiro 40n 2 R$ 500,03
FoL Marteleteiro 40h 2 R$ 500,03
- o - Ensino Fundamental Incompleto e Carteira Nacional
F92 Operador de Méguinas e Veiculos Especiais de Hebilitagio ~ Categoria D 40h 33 R$ 587,00
P98 | Pageiro 40n 1 RS 400,03
o1 Ensino Fundamental | ncompleto 100
Pedreiro 4 R$ 500,03
Fo5 Pintor 40h 4 R$ 500,03
Fo6 Servente de Obras 40h 15 R$ 380,02
P97 | vigia 40n 50 RS 385,04
ANEXO Il —-QUADRO DE PROVAS OBJETIVAS
NIVEL SUPERIOR
Caod Cargo Dia/Turno da Prova Disciplina N° de Questdes
So1 Administrador Domingo/Tarde
S02 Agrénomo Domingo/Tarde
| — Lingua Portuguesa 16
11 — Conhecimentos Especificos 24
S03 Arquiteto Domingo/Tarde
S04 Sébado/Tarde
Auditor Fiscal Tributos
S05 Domingo/Tarde
Auditor Fiscal Obras
S06 Sébado/Tarde
Auditor Fiscal Posturas
S07 Domingo/Tarde
Auditor Fiscal Transportes
S08 Domingo/Manha
Auditor Fiscal Meio Ambiente
S09 Domingo/Manha
Auditor Fiscal Sanitério
S10 Sébado/Tarde
Auditor Fiscal Defesa Consumidor
S11 Domingo/Tarde
Assistente Social
S12 Turismélogo Domingo/Tarde
S13 Domingo/Tarde
Jornalista
S14 Domingo/Tarde
Bibliotecério
S15 Domingo/Tarde
Bidlogo
S16 Domingo/Tarde
Contador
Domingo/Tarde
S17
Enfermeiro
Domingo/Tarde
S18
Enfermeiro do Trabalho
Domingo/Tarde
S19
Engenheiro de Seguranca do Trabalho
Domingo/Tarde
S20
Engenheiro Agrimensor
Domingo/Tarde
S21
Engenheiro Ambiental
Domingo/Tarde
S22
Engenheiro Civil
Domingo/Tarde
S23
Engenheiro Eletricista
Domingo/Tarde
S24

Engenheiro de Minas
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Domingo/Tarde

S25
Engenheiro Florestal
Domingo/Tarde
S26
Gedlogo
Domingo/Tarde
S27
Farmacéutico
Domingo/Tarde
S28
Farmacéutico Biogquimico
Domingo/Tarde
S29
Fisioterapeuta
Domingo/Tarde
S30
Fonoaudidlogo
S31 Sébado/Tarde
Médico Clinico
Sébado/Tarde
S32
Médico do Trabalho
Sébado/Tarde
s33 | - Lingua Portuguesa 15
Médico Ginecologista
SebadorTarde I-SUS " o
4 111 - Conhecimentos Especificos 20
Médico Pediatra
Sébado/Tarde
S35
Médico Radiologista
Sébado/Tarde
S36
Médico Socorrista
Domingo/Tarde
S37
Nutricionista
Domingo/Tarde
S38
Odontélogo
S39 Domingo/Manha
Procurador
. | — Lingua Portuguesa 16
$0 Profissional Educacio Fisica Domingo/Tarde 11 — Conhecimentos Especificos 24
Domingo/Tarde
41
Psic6logo
Domingo/Tarde
S42
Terapeuta Ocupacional
Domingo/Tarde
S43
Veterindrio
10
| — Lingua Portuguesa 05
. 5 RAG 11 — Fundamentos Filosoficos e Metodolégicos
S Professor Educagio BésicaA Domingo/Tarde 11l — Estrutura e Funcionamento do Ensino 05
1V — Conhecimentos Especificos
20
08
| — Lingua Portuguesa 08
11 — Fundamentos Filosoficos e Metodol6gicos o4
111 — Estrutura e Funcionamento do Ensino
$45 Professor Educagéo BésicaB Domingo/Manha 1V — Metodologia da Linguagem 05
V — Metodologia da Matemética 05
VI - Metodologia da Ciéncia 05
VII —Metodologia da Geografia e da Histéria 05
10
| - Lingua Portuguesa 05
oA . } 11 - Fundamento filosdfico e metodoldgico
46 Professor Educaggo Bésica C Matemética Domingo/Tarde 111 - Estrutura e funcionamento do ensino 05
1V - Conhecimentos Especificos 20
05
| - Fundamento filosdfico e metodoldgico
sa7 Professor Educaggo Bésica C Lingua Portuguesa Domingo/Tarde 11 - Estrutura e funcionamento do ensino 05
111 - Conhecimentos Especificos
30
Domingo/Tarde
S48
Professor Educaggo Bésica C Ciéncias
Domingo/Tarde
S49
Professor Educaggo Bésica C Histéria
Domingo/Tarde
S50 10
Professor Educaggo Bésica C Geografia i | - Lingua Portuguesa 05
1 Domingo/Tarde 11 - Fundamento filosofico e metodolégico
A IO 111 - Estrutura e funcionamento do ensino 05
Profeessor Educagao Bésica C Educacéo Fisica - 1V - Conhecimentos Especificos
Domingo/Tarde 20
S52
Professor Educaggo Bésica C Educacdo Artistica
Sébado/Tarde
S53
Professor Educaggo Bésica C Inglés
S54 Sébado/Tarde

Professor Educag&o BésicaD
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NiVEL MEDIO
Cod Cargo Dia/turno da Prova Objetiva Disciplina N° de Questdes
MS5 Técnico Agricola Domingo/Manha
MS6 Técnico em Contabilidade Domingo/Tarde
M7 Técnico em Edificagtes Domingo/Manha
MS8 Técnico em Enfermagem Domingo/Tarde
' | — Lingua Portuguesa 15
MS9 Técnico em Enfermagem do Trabalho Domingo/Tarde 11 —Nogbes de Informética 05
M60 Domino/Tard 111 — Conhecimentos Especificos 20
Técnico de Laboratério omingo/Tarde
Me1 Técnico em Radiologia Domingo/Manha
M2 Topbgrafo Domingo/Manh&
M63 Técnico de Seguranca do Trabalho Domingo/Manha
Me4 Agente de Biblioteca Escolar Domingo/Tarde
MEs Agente de Servigos de Educacdo Domingo/Tarde
M66 . - I Domingo/Tarde | — Lingua Portuguesa 15
Agente de Servigos Publicos Municipais I Neoges o ermitica 1
i 111 — Conhecimentos ificos 20
Me7 Almoxarife Domingo/Tarde Espec
M8 Cadastrador Domingo/Manha
M69 Secretario Escolar Domingo/Manha
NIVEL FUNDAMENTAL COMPLETO
- Dia/Turno da Prova A== o -
cod St Objetiva Disciplina N° de Questdes
Fro Auxiliar de Prétese Dentaria Domingo/Manha
Fr Auxiliar de Servigos da Educaggo Domingo/Tarde
Fr2 Auxiliar de Servigos de Apoio a Unidade de Satide Domingo/Manha
. = | — Lingua Portuguesa 10
F73 Auxiliar de Servigos de Consultério Odontoldgico Domingo/Manha 11 — Conhecimentos Especificos 10
Fra Frentista Domingo/Tarde
* ] ~
F75 Motorista Domingo/Manha
Fr6 Recepcionista Domingo/Tarde
NiVEL FUNDAMENTAL INCOMPLETO
- Dia/Turno da Prova A== o -
oot Sl Objetiva Disciplina N° de Questdes
i = | — Lingua Portuguesa 10
Fr Ajudante Geral Domingo/Manha Il — Matemética 10
F78 Auxiliar de Servigos Controle Zoonozes Domingo/Manh&
Fro Auxiliar de Servigos Operacionais Domingo/Manha
Fe0 Auxiliar de Servicos Publicos Municipais Domingo/Tarde
Domingo/Tarde
FeL Blaster
*F82 Domingo/Tarde
Bombeiro Hidréulico
Domingo/Tarde
Fes Calceteiro
* Domingo/Tarde
Fe4 Carpinteiro
F85 Domingo/Tarde
Cavouqueiro
Domingo/Tarde
*
Fe6 Costureira
* F87 Domingo/Tarde
Coveiro
* Domingo/Tarde
Fes Eletricista
* Domingo/Tarde
Feo Jardineiro
* F90 Domingo/Tarde
Marceneiro
Domingo/Tarde
*
FoL Marteleteiro
Fo2 Operador de Méquinas e Veiculos Especiais Domingo/Tarde
. Domingo/Tarde
Fos Padeiro
Domingo/Tarde
*
Fo4 Pedreiro
* F95 Domingo/Tarde
Pintor
F96 Domingo/Manha

Servente de Obras
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Fo7 Vigia

Domingo/Tarde

NOTA: Os cargos mar cados com * também realizar &o Prova Pr atica nos dias 09/02/2008 e 10/02/2008, obedecendo aos critérios definidos no item 8

do edital.

ANEXO Il —POSTO DE ATENDIMENTO

ENDERECO

FUNCIONAMENTO

Rua Baréo de Itapemirim, n° 14 — 1° andar — Centro
(Prédio da Camara Municipal de Cachoeiro de Itapemirim)

Apenas nos periodos em que Posto de Atendimento é mencionado no Edital, das 9 as 17 horas
(horério de Brasilia)

ANEXO IV —AGENCIAS CREDENCIADAS DOS CORREIOS

CIDADE AGENCIA

ENDEREGCO

CACHOEIRO DE ITAPEMIRIM AC CACHOEIRO DE ITAPEMIRIM

PRACA JERONIMO MONTEIRO S/N — CENTRO

CACHOEIRO DE ITAPEMIRIM ACF BERNARDO HORTA

RUA HUGO ZAGO FILHO, 5 - GUANDU

CACHOEIRO DE ITAPEMIRIM ACF SANTOS NEVES

RUA BRAHIM ANTONIO SEDER, 28

ITAPEMIRIM AC ITAPEMIRIM

RUA ANPHILOQUIO MORENO, r°. 275 - CENTRO

JERONIMO MONTEIRO AC JERONIMO MONTEIRO

RUA DR JOSE FARAH 6 - CENTRO

MARATAIZES AC MARATAIZES

AVENIDA RUBENS RANGEL, S/N° - CENTRO

MIMOSO DO SUL AC MIMOSO DO SUL

PRACA CEL JOAQUIM PAIVA GONCALVES 170 - CENTRO

RIONOVO DO SUL AC RIO NOVO DO SUL

RUA MAJOR CAETANO 23 - CENTRO

VARGEM ALTA ACVARGEM ALTA

RUA PAULINO FRANCISCO SN - CENTRO

ANEXO V - CRONOGRAMA PREVISTO

CRONOGRAMA DE ATIVIDADES

DATASPREVISTAS

. Divulgaggo do resultado final

. Periodo para solicitacéo de isencéo dataxa de inscrigéo 19/11/2007 a 21/11/2007
. Divulgaggo das isengdes deferidas 05/12/2007

. Periodo de inscriges pela I nternet e Correios 19/11/2007 a 11/12/2007
. Ultimo dia para pagamento do boleto (inscrig&o feita pela Internet) 12/12/2007

. Periodo para obter informagdes sobre locais das Provas Objetivas A partir de 26/12/2007
. Aplicagéo das Provas Objetivas 05/01/2008 e 06/01/2008
. Divulgaggo dos gabaritos das Provas Objetivas 08/01/2008

. Prazo para encaminhamento de recursos das Provas Objetivas 09/01/2008 e 10/01/2008
. Periodo para entrega dos titulos — cargos de nivel superior e médio 09/01/2008 e 10/01/2008
. Divulgagéo do resultado dos recursos 28/01/2008

. Divulgaggo do resultado da Prova Objetiva

. Divulgagéo do resultado da Andlise e Avaliagéo dostitulos 31/01/2008

. Convocagdo para Prova Prética para os cargos previstos no Edital — Posto de Atendimento

. Aplicagéo da Prova Prética para os cargos previstos no Edital 09/02/2008 e 10/02/2008
. Data para pedido de revisio das notas atribuidas aosttitulos 31/01/2008 e 01/02/2008
. Divulgaggo do resultado da revisdo das notas aribuidas aos titulos 15/02/2008

|PACI

PORTARIA N°0190/2007

A PRESIDENTE EXECUTIVA DO IPACI -
INSTITUTO DE PREVIDENCIA E ASSISTENCIA
DOS SERVIDORES DO MUNICIPIO DE
CACHOEIRO DE ITAPEMIRIM, ESTADO DO
ESPIRITO SANTO, no uso de suas atribuicdes delegadas
através da Lei n° 5.972/2007 e do Decreto n. 17.519/2007,
tendo em vista 0 que consta do processo protocolado sob o
n°. 20422, de 14/09/2004;

RESOLVE:

Aposentar por invalidez permanente, o servidor municipal
AMARILDO ANTONIO DOS SANTOS, Gari | A 01 C,
lotado na Secretaria Municipal de Obras e Servigos
Urbanos — SEMOSUR, com proventos integrais ao tempo
de contribuicgo, fixados em R$ 524,08 (quinhentos e vinte
€ quatro reais e 0ito centavos), a partir de 13 dejulho de
2006, nos termos do Artigo 40, § 1° , Inciso |, da
Constituicéo Federal/88 c/c 0 Artigo 28, § 1°e § 3°da Lel
Municipal n° 5724/2005.

Cachoeiro de Itapemirim, 15 de outubro de 2007.

ROSANGELA LIRIO GUISSO
Presidente Executiva do | PACI
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PORTARIA N°191/2007

A PRESIDENTE EXECUTIVA DO IPACI -
INSTITUTO DE PREVIDENCIA E ASSISTENCIA
DOS SERVIDORES DO MUNICIPIO DE
CACHOEIRO DE ITAPEMIRIM, Estado do Espirito
Santo, no uso de suas atribui¢cdes delegadas através da Le
n° 5.972/2007 e do Decreto n°. 17.519/2007, tendo em
vista 0 que consta do processo protocolado sob o n°. 2823,
de 06/02/2006;

RESOLVE:

Aposentar por invalidez permanente, o servidor municipal
ROBERTO GIAROLLE, Gari I A 01 G, lotado na
Secretaria Municipal de Desenvolvimento Rural -
SEMDER, com proventos integrais ao tempo de
contribuicdo, fixados em R$ 419,12 (quatrocentos e
dezenove reais e doze centavos), a partir de 10 de agosto
de 2006, nos termos do Artigo 40, 8§ 1°, Inciso I, da
Constituicdo Federal/88 c/c o Artigo 28, § 1°e § 3°da Lei
Municipal n° 5724/2005.

Cachoeiro de Itapemirim, 16 de outubro de 2007.

ROSANGELA LiRIO GUISSO
Presidente Executiva do | PACI

PORTARIA N° 196/2007

A PRESIDENTE EXECUTIVA DO IPACI -
INSTITUTO DE PREVIDENCIA E ASSISTENCIA
DOS SERVIDORES DO MUNICIPIO DE
CACHOEIRO DE ITAPEMIRIM, ESTADO DO
ESPIRITO SANTO, no uso de suas atribuicdes delegadas
através da Lei n° 5.972/2007 e do Decreto n. 17.519/2007,
tendo em vista 0 que consta do processo protocolado sob o
n°. 009, de 14/03/2005,

RESOLVE:

Aposentar por invalidez permanente, a servidora municipal
AUREA MARIA PINHEIRO DOS SANTOS, Servente de
Limpeza | A 01 G, lotada na Secretaria Municipa de
Educacdo-SEME, com proventos proporcionais ao tempo
de contribui¢do, fixados em R$ 350,00(trezentos e
cinguenta reais), a partir de 10 de agosto de 2006, nos
termos do Artigo 40, § 1° Inciso I, da Constituicdo
Federal/88 c/c o0 Artigo 28, § 1°e § 2°da Lei Municipal n°
5724/2005.

Cachoeiro de Itapemirim, 22 de outubro de 2007.

ROSANGELA LiRIO GUISSO
Presidente Executiva do | PACI

PORTARIA N°. 197/2007

A PRESIDENTE EXECUTIVA DO INSTITUTO DE
PREVIDENCIA E ASSISTENCIA DOS
SERVIDORES DO MUNICIPIO DE CACHOEIRO
DE ITAPEMIRIM/ES, no uso de suas atribuicdes
delegadas através da Lei n°. 5.972/2007 e do Decreto n°.
17.519/2007, tendo em vista o que consta no(s) processo(s)
de protocolo(s) mencionado:

RESOLVE:

Conceder altado beneficio de auxilio-doenca, nos termos
do artigo 32, parégrafo 2° da Lei 5724/2005, a servidora
municipal abaixo citada, conforme avaliacdo de pericia
médica:

Retorno ao
Servidor Fungéo Lotagdo trabalho em: Protocolo n®

KatiaMoraes Assist.Legidativo CMCI 22/10/07 476/07
deBarros

Cachoeiro de Itapemirim, 22 de outubro de 2007.

ROSANGELA LiRIO GUISSO
Presidente Executiva do | PACI

PORTARIA N°198/2007

A PRESIDENTE EXECUTIVA DO INSTITUTO DE
PREVIDENCIA E ASSISTENCIA DOS
SERVIDORES DO MUNICIPIO DE CACHOEIRO
DE ITAPEMIRIM/ES, no uso de suas atribuicdes
delegadas através da Lel n°. 5.972/2007 e do Decreto n°.
17.519/2007.

RESOLVE:

Fica retificada a portaria n® 176/07 referente a servidora,
Kétia Moraes de Barros, Assistente Legidlativo, lotada na
CMCI, onde se |1é 36 dias, a partir de 26/09/07, leia-se 26
dias a partir de 26/09/07.

Cachoeiro de Itapemirim, 22 de outubro de 2007.

ROSANGELA LIRIO GUISSO
Presidente Executiva do | PACI

PORTARIA N°. 199/2007

A PRESIDENTE EXECUTIVA DO INSTITUTO DE
PREVIDENCIA E ASSISTENCIA DOS
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SERVIDORES DO MUNICIPIO DE CACHOEIRO
DE ITAPEMIERIM/ES, no uso de suas atribuicdes
delegadas através da Lei n°. 5.972/2007 e do Decreto n°.
17.519/2007, tendo em vista o que consta no(s) processo(s)
de protocolo(s) mencionado:

RESOLVE:

Conceder beneficio de auxilio-doenca, nos termos do
artigo 32, paradgrafo 2° da Lei 5724/2005, os servidores
municipais abaixo citados, conforme avaliagdo de pericia
médica:

Licenca
Servidor Fungdo Lotacdo Durac&o/inicio Protocolo n®

Antonio Barbosa Gari SEMOSUR 3ldias 14/10/07 25034/07
Favaro

24357/07
Marcele Daré Professor SEME 29 dias 12/10/07 26052/07
Zampirolli

Cachoeiro de Itapemirim, 23 de outubro de 2007.

ROSANGELA LiRIO GUISSO
Presidente Executiva do | PACI

PORTARIA N°200/2007

A PRESIDENTE EXECUTIVA DO IPACI -
INSTITUTO DE PREVIDENCIA E ASSISTENCIA
DOS SERVIDORES DO MUNICIPIO DE
CACHOEIRO DE ITAPEMIRIM, ESTADO DO
ESPIRITO SANTO, no uso de suas atribuicdes delegadas
através da Lei n°5.972/2007 e do Decreto n. 17.519/2007,
tendo em vista 0 que consta do processo protocolado sob o
n°. 21334, de 18/08/2005,

RESOLVE:

Aposentar por invalidez permanente, o servidor municipal
LUIZ AMARAL DE ARAUJO, Vigia | B 02 C, lotado na
Secretaria Municipal de Seguranga e Transito — SEMSET,
com proventos proporcionais ao tempo de contribuicgo,
fixados em R$ 350,00 (trezentos e cinglenta reais), a
partir de 09 de novembro de 2006, nos termos do Artigo
40, 8 1°, Inciso |, da Congtitui¢do Federal/88 c/c o Artigo
28, 81°e 8§ 2°daLei Municipal n° 5724/2005.

Cachoeiro de Itapemirim, 23 de outubro de 2007.

ROSANGELA LIRIO GUISSO
Presidente Executiva do | PACI

PORTARIA N° 201/2007

A PRESIDENTE EXECUTIVA DO INSTITUTO DE
PREVIDENCIA E ASSISTENCIA DOS
SERVIDORES DO MUNICIPIO DE CACHOEIRO
DE ITAPEMIRIM/ES, no uso de suas atribuicdes
delegadas através da Lei n°. 5.972/2007 e do Decreto n°.
17.519/2007.

RESOLVE:

Fica retificada a portaria n® 074/07 referente a servidora,
Rosa Maria Sobral Olrnelas, lotada na SEMUS, onde se |1é
inicio da duracdo 16/04/07, leia-se inicio da duracdo
16/05/07.

Cachoeiro de Itapemirim, 24 de outubro de 2007.

ROSANGELA LIRIO GUISSO
Presidente Executiva do | PACI

PORTARIA N°202/2007

A PRESIDENTE EXECUTIVA DO INSTITUTO DE
PREVIDENCIA E ASSISTENCIA DOS
SERVIDORES DO MUNICiIPIO DE CACHOEIRO
DE ITAPEMIRIM/ES, no uso de suas atribuicdes
delegadas através das Lei n°. 5.972/2007 e do Decreto n°.
17.519/2007, tendo em vista o que consta no(s) processo(s)
de protocolo(s) mencionado:

RESOLVE:

Prorrogar a concessdo do beneficio de auxilio-doenca,
nos termos do artigo 32, parégrafo 2° da Lei 5724/2005, o
servidor municipal citado abaixo, conforme avaliacdo da
pericia médica:

Servidor Fungao Lotacdo Licenca duracéo/inicio Protocolo n®

Marcio Altoé Motorista SEMOSUR 61 dias 01/11/07 11147/06

Cachoeiro de Itapemirim, 24 de outubro de 2007.

ROSANGELA LIRIO GUISSO
Presidente Executiva do | PACI

PORTARIA N°. 203/2007

A PRESIDENTE EXECUTIVA DO INSTITUTO DE
PREVIDENCIA E ASSISTENCIA DOS
SERVIDORES DO MUNICIPIO DE CACHOEIRO
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DE ITAPEMIERIM/ES, no uso de suas atribuicdes
delegadas através da Lei n°. 5.972/2007 e do Decreto n°.
17.519/2007, tendo em vista o que consta no(s) processo(s)
de protocolo(s) mencionado:

RESOLVE:

Conceder beneficio de auxilio-doenca decorrente de
acidente ocorrido em servico, nos termos do artigo 32,
parégrafo 2° da Lei 5724/2005, a servidora municipal
abaixo citada, conforme avaliacdo de pericia médica:

Licenca
Servidor Fungéo Lotagdo Duracéo/inicio Protocolo n®

Maria do Carmo Diniz
Torquato Professora SEME

61 dias | 01/11/07 26418/07

Cachoeiro de Itapemirim, 24 de outubro de 2007.

ROSANGELA LiRIO GUISSO
Presidente Executiva do | PACI

PORTARIA N°. 204/2007

A PRESIDENTE EXECUTIVA DO INSTITUTO DE
PREVIDENCIA E ASSISTENCIA DOS
SERVIDORES DO MUNICIPIO DE CACHOEIRO
DE ITAPEMIRIM/ES, no uso de suas atribuicdes
delegadas através da Lei n°. 5.972/2007 e do Decreto n°.
17.519/2007, tendo em vista o que consta no(s) processo(s)
de protocolo(s) mencionado:

RESOLVE:

Conceder alta do beneficio de auxilio-doenca, nos termos
do artigo 32, paragrafo 2° da Lel 5724/2005, o servidor
municipal abaixo citado, conforme avaliagdo de pericia
meédica

Retorno ao
Servidor Fungéo Lotagdo trabalho em: Protocolo n®

Antonio Barbosa Favaro Gari SEMOSUR 14/1107 25034/07

Cachoeiro de Itapemirim, 24 de outubro de 2007.

ROSANGELA LiRIO GUISSO
Presidente Executiva do | PACI

PORTARIA N°. 211/2007

A PRESIDENTE EXECUTIVA DO IPACI -
INSTITUTO DE PREVIDENCIA E ASSISTENCIA
DOS SERVIDORES DO MUNICIPIO DE
CACHOEIRO DE ITAPEMIRIM, ES, no uso de suas
atribuicdes delegadas através da Lei n°. 5.972/2007 e do
Decreto n°. 17.519/2007, tendo em vista 0 que consta o
processo de protocolo n° 26.170/2007,

RESOLVE:

Conceder a servidora municipal CRISTINA MIRANDA
SMARZARO DE MORAES, exercendo o cargo de
Diretora Contébil Orcamentaria, 30 (trinta) dias de férias
regulamentares a que tem direito, referente ao exercicio de
2006/2007, a partir de 1° de novembro de 2007, nos
termos do Artigo 70, da Lei n° 4.009, de 20.12.94 —
Estatuto dos Servidores Publicos Municipais.

Cachoeiro de Itapemirim, 01 de novembro de 2007.

ROSANGELA LiRIO GUISSO
Presidente Executiva do | PACI

PREFEITURA MUNICIPAL DE
CACHOEIRO DE ITAPEMIRIM - ES

VAMOS COMBATER A DENGUE

Como COMBATER a Dengue - (Denuncie
— 3155-5711)

* Destrua tampas, copos descartaveis, lata e pneus
velhos ou mantenha-os bem guardados, longe das chuvas e
colocados para coleta de lixo.

* Mantenha a agua da piscina bem tratada e sempre
limpe as calhas e a lgje da sua casa principamente a agua
acumulada das chuvas no terraco.

* Evite cultivar planta aquéticas e ndo tenha em
casa planta que acumulam é&gua nas folhas, como
bromélias(gravatas). Ndo esqueca também de substituir a agua
dos pratos de plantas por arela grossa molhada.

e Troque a &gua das jarras de flores diariamente.
Lave e escove bem os recipientes para remover 0s ovos do
mosquito que podem esta colados nas paredes.

* Esvazie as garrafas que estdo fora de uso e
guarde-as sempre de boca para baixo e em lugares cobertos.

* Mantenha bem fechadas as caixas d'dguas, pogos,
latBes, filtros e latas de lixo para ndo permitir a entrada ou
saida de mosquitos.

* Troque, todos os dias, a agua dos bebedouros de
animais, lavando-os com escova ou bucha.

Lembre-se: a prevencgédo é sempre o melhor
remédio
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Pode entrar que a casa ¢ sua.

SECRETARIAS
Nesta pagina vocé acessa as
secretarias da Prefeitura e os
Gabinetes do Prefelto e do
Vice Prefelto.

FALE COM O PREFEITO
Un conal direto para vocé
falar com o nosso Prefeito

Municipal.

ACONTECE EM CACHOEIRO
Informaoacoes sobre eventos @
dicas importantes.

INDICADORES ECONOMICOS

Aqul vocé encontra dados
numericos sobre  saude,
educacgao, financas,
distribuicéo de renda e

pPOPUIaCGO.

SERVICOS

Para vocé encontrar
facimente todos os semnicos
ofertecidos pela Prefeitura

www.cachoeiro.es.gov.br \°

AQUI O TRABALHO
NAO PARA

TICIAS

melhores noticlas sobre a
Prefeitura Municpal, Cdmara
Municipal, da cidade.

EDITAIS
Aqul voceé vé como a Prefeitura faz

0$ Suas compras e confrata seus
servicos.

ATENDIMENTO AO PUBLICO
Contas publicas, licitacoes, processo
© SeMICOos.

HISTORIA E PERSONALIDADES

Historia do municiplo, monumentos
historico e Persondlidodes Politicas,
Amisiticas, Plonelros @ Muniheres que
ojudaram a fazer nossa histona.

DOWNLOADS

Nesta pdagina vocé consegue
acessor as Lels, os Decretos, &rgaos e
Diano Oficial do Municiplo.




