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PODER EXECUTIVO

ATOS DO PODER EXECUTIVO MUNICIPAL

DECRETO N°17.910

DISPOE  SOBRE AS DESCRICOES E AS
ATRIBUICOES DOS CARGOS DO PESSOAL CIVIL E
DO MAGISTERIO, DEFINIDOS PELA LEI N° 6.000, DE
17 DE AGOSTO DE 2007, ALTERADOS PELA LEI N°
6.024, DE 17 DE OUTUBRO DE 2007.

O PREFEITO MUNICIPAL DE CACHOEIRO DE
ITAPEMIRIM, Estado do Espirito Santo, no uso de suas
atribuicbeslegais,

RESOLVE:

Art. 1° Ficam aprovadas as descricdes e as
atribuicdes dos Cargos do Pessoa Civil e do Magistério,
definidos no Anexo | da Lei n° 6.000, de 17 de agosto de
2007, alterados pela Lei n° 6.024, de 17 de outubro de
2007, e que sdo constantes do Anexo deste Decreto.

Art. 2° Este Decreto entrard em vigor na data de
sua publicacdo, revogadas as disposi¢des em contrario.

Cachoeiro de Itapemirim, 18 de outubro de 2007.

ROBERTO VALADAO ALMOKDICE
Prefeito M unicipal

CARGOS DO PESSOAL CIVIL E DO MAGISTERIO

1. Ajudante Geral 64. Blaster

2. Auxiliar de Servigos Piblicos Municipais 65. Calceteiro

3. Auxiliar de Biblioteca 66. Carpinteiro

4. Recepcionista 67. Cavouqueiro

5. Telefonista 68. Eletricista

6. Agente de Servigos Publicos Municipais 69. Marceneiro

7. Engenheiro Agrimensor 70. Marteleteiro

8. Engenheiro Eletricista 71. Mestredo Obras
9. Engenheiro Mecanico 72. Mestrede Servicos
10. Agrénomo 73. Pedreiro

11. Arquiteto 74. Pintor

12. Engenheiro Civil

13. Engenheiro de Seguranca do Trabalho
14. Engenheiro Ambiental

15. Engenheiro Florestal

16. Gedlogo

17. Administrador

18. Assistente Social

19. Auditor

20. Bibliotecério

21. Contador

22. Economista

23. Historiador

24. Turismélogo

25. Jorndista

26. Pscdlogo

27. Socidlogo

28. Bidlogo

29. Médico Clinico

30. Médico Ginecologista

31. Médico Pediatra

32. Médico em Radiologia e Diagndstico por Imagem
33. Médico Socorrista

34. Médico Veterindrio

35. Médico do Trabalho

36. Nutricionista

37. Profissional da Educacéo Fisica
38. Zootecnista

39. Farmacéutico

40. Farmacéutico Bioguimico

41. Fisioterapeuta

42. Fonoaudidlogo

43. Odontdlogo

44. Terapeuta Ocupacional

45. Enfermeiro

46. Enfermeiro do Trabalho

47. Técnico de Enfermagem

48. Técnico de Laboratdrio

49. Técnico Quimico

50. Técnico em Radiologia

51. Técnico Agricola

52. Técnico em Edificages

53. Técnico em Mecénica

54. Técnico em Eletrotécnica

55. Técnico de Seguranca do Trabalho
56. Topografo

57. Técnico em Contabilidade

58. Técnico em Estatistica

59. Técnico em Servigos Administrativos
60. Técnico de Prétese Dentéria

61. Técnico de Enfermagem do Trabalho
62. Costureira

63. Padeiro

75. Pintor Letrista
76. Eletricistade Veiculos

77. Lanterneiro

78. Mecanico de Méquinas, Equipamentos e Veiculos

79. Soldador

80. Porteiro

81. Bombeiro Hidréulico

82. Motorista

83. Operador de Maquinas e Veiculos Especiais
84. Almoxarife

85. Coveiro

86. Gari

87. Jardineiro

88. Vigia

89. Auxiliar de Servigos Operacionais
90. Frentista

91. Cedastrador

92. Auxiliar de Topografia

93. Serventede Obras

94. Auxiliar de Enfermagem

95. Auxiliar de Prétese Dentéria

96. Auxiliar de Servigos de Controle de Zoonoses

97. Auxiliar de Servigos de Apoio a Unidade de Salide

98. Auxiliar de Servigos de Consultério Odontol dgico

99. Auditor Fiscal de Tributos Municipais

100. Auditor Fiscal de Defesa dos Direitos do

Consumidor
101. Auditor Fiscal Sanitério

102. Auditor Fiscal de Meio Ambiente

103. Auditor Fiscal de Obras

104. Auditor Fiscal de Posturas

105. Auditor Fiscal de Transportes

106. Guarda Municipal

107. Agente de Transito

108. Auxiliar de Servigos da Educagéo

109. Agente de Servicos da Educagéo

110. Agente de Biblioteca Escolar

111. Secretério Escolar

112. Bilheteiro

113. lluminador

114. Sonoplasta

115. Maquinista

116. Musedlogo

117. Andista de Redes

118. Andista de Sistemas

119. Técnico em Informética

120. Procurador

121. Engenheiro Civil A

122. Contador A

123. Professor da Educagéo BasicaA (PEB-A)
124. Professor da Educagéo BasicaB (PEB-B)
125. Professor da Educagéo BasicaC (PEB-C)
126. Professor da Educagéo BasicaD (PEB-D)

127. Engenheiro de Minas
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ANEXO

DO DECRETO N° 17.910, DE 18 DE OUTUBRO DE 2007.

1 - Cargo: AJUDANTE GERAL

Grupo Ocupacional: Cargos| Grupo Saaria/Classe/Nive: | A
Multifuncionais 01

Nivel de Escolaridade Exigido: | Carga Horéaria Semanal: 40 h
Ensino Fundamental
Incompleto

Descricdo do cargo: Redlizar atividades de natureza
multifuncional, a fim de fornecer auxilio na execucdo de
diversos trabalhos no interior de unidades organizacionais e
no ambiente externo, que ndo exija conhecimento técnico
ou especifico, com acbes operativas de audar, varrer,
limpar, lavar, espanar, servir, transportar, escavar, assentar,
caminhar, subir escadas, operar, manusear, arrumar,
organizar, executar, carregar e descarregar, em beneficio do
exercicio das funcdes necessarias a0 adequado
funcionamento da Administracdo Municipal.

Atribuicbes genéricas. Compreende, genericamente, a
execucdo de atividades relativas a limpeza, conservagdo de
dependéncias, instalagfes, maquinas, equipamentos,
instrumentos, utensilios e demais materiais de trabalho
utilizados nas unidades organizacionais da Prefeitura
Municipal; realizacdo de atividades de natureza manual e
gue importem em esforco fisico, em todas as unidades
organizacionais de prestacdo de servicos publicos
municipais; execucdo das atividades dentro das orientacdes
técnicas e operacionais transmitidas, especificamente, pelo

responsavel da unidade organizacional, cumprindo
prazos, roteiros, horarios, de modo a auxiliar na
realizacdo das atividades finalisticas do 6rgdo; operar
maquinas, equipamentos, instrumentos manuais ou de
manejo, que sgiam comuns as atividades rotineiras das
pessoas em sociedade, atendendo apenas as orientagles
especificas que forem necessérias ao cumprimento dos
objetivos da unidade organizacional; zelar pela guarda,
conservagdo e limpeza dos equipamentos, instrumentos,
ferramentas e utensilios de trabalho.

Atribuicdes especificas. Compreende, especificamente,
executar servicos solicitados ou pertinentes a sua
ocupacdo e nas diversas modalidades; executar servicos
de limpeza e arrumagdo nas dependéncias da Prefeitura
Municipal e outros proprios municipais, Servigos que
visem o bom funcionamento e apresentacdo dos prédios
publicos; realizar, eventualmente, servigos externos para
atender as necessidades do setor em que estiver lotado;
executar servicos de vigilancia e recepcdo em portarias,
atuar,quando solicitado, na execucdo dos servicos de
limpeza de ruas, parques, jardins e demais logradouros e
vias publicas; executar servicos de entrega e recepcéo de
documentos entre as secretarias municipais, assim como,
entre a Prefeitura Municipal e os diversos 0Orgéos
publicos; executar servicos de carga e descarga de
mercadorias, pacotes, embrulhos, entre outros,
transportados por caminhdes e veiculos; fornecer apoio e
auxilio na execucdo de servigos referentes a pinturas em
geral, encanamento, calcamento, carpintaria, marcenaria,
lanternagem de veiculos, construgdo, pavimentagdo e
reforma de ruas, pragas e jardins; zelar pela conservagéo
dos equipamentos e ferramentas, bem como a limpeza do
local de trabalho; executar outras atividades de mesma
natureza e grau de complexidade.

2 - Cargo: AUXILIAR DE SERVIGOS PUBLICOS
MUNICIPAIS

Grupo Ocupacional: | Grupo
Cargos Multifuncionais Sdarial/Classe/Nivel: |1 A
03

Nivel de Escolaridade| Carga Horaria Semanal: 40
Exigido: Ensino| h
Fundamental |ncompleto

Desricdo do cargo: Redizar atividades de natureza
multifuncional e auxiliar, no interior de unidades
organizacionais e no ambiente externo, a fim de fornecer auxilio
na execucdo de diversos trabalhos que ndo exija conhecimento
técnico ou especifico, com agdes operativas de varrer, cozinhar,
limpar, lavar, espanar, servir, transportar, caminhar, subir
escadas, manusear, arrumar, organizar, executar, carregar e
descarregar, em beneficio do exercicio das funges necessérias
a0 adequado funcionamento da Administragdo Municipal.
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Atribuicdes genéricas. Compreende, genericamente, a execucdo de atividades relativas a limpeza, conservacdo de
dependéncias, instalagfes, maguinas, equipamentos, instrumentos, utensilios e demais materiais de trabalho utilizados nas
unidades organizacionais da Prefeitura Municipal; realizac8o de atividades de natureza manual e que importem em esforco
fisico, em todas as unidades organizacionais de prestagdo de servicos publicos municipais; execugdo das atividades que
atendam as orientacGes técnicas e operacionais transmitidas, especificamente, pelo responsavel da unidade organizacional,
cumprindo prazos, roteiros, horarios, de modo a auxiliar na realizagdo das atividades finaisticas do 6rgdo em que estiver
prestando servigos; operar maquinas, equipamentos, instrumentos manuais ou de mangjo, que sgam comuns as atividades
rotineiras das pessoas em sociedade, atendendo apenas as orientacdes especificas que forem necesséarias ao cumprimento dos
objetivos da unidade organizacional; preencher formulérios e requisicbes simples, preparar relatérios padronizados, de
interpretacBes direta, |6gica e objetiva; usar, obrigatoriamente, os equipamentos de protecdo individual de seguranca, em face
dos riscos inerentes as atividades; solicitar €/ou requisitar a seus superiores hierarquicos aos seus superiores hierarquicos os
instrumentos, equipamentos, utensilios ou materiais que sgjam necessarios ao cumprimento dos objetivos do cargo; zelar pela
guarda, conservacao e limpeza dos equipamentos, instrumentos, ferramentas e utensilios de trabalho.

Atribuicdes especificas: Compreende, especificamente, executar servico de limpeza e arrumagdo nas dependéncias da
Prefeitura Municipal e outros proprios municipais, servicos que visem o bom funcionamento e apresentacdo dos prédios
publicos; preparar e servir refeicdes, o café e o lanche; lavar copos, xicaras, cafeteiras, coador e demais utensilios de cozinha;
verificar a existéncia de material de limpeza e outros itens relacionados com seu trabalho, comunicando ao superior imediato a
necessidade de reposi¢éo, quando for o caso; manter arrumado o material sob sua guarda; realizar, eventualmente, servicos
externos para atender as necessidades do setor; comunicar ao superior imediato qualquer irregularidade verificada, bem como a
necessidade de consertos e reparos nas dependéncias, moveis e utensilios, que Ihe cabe manter limpos e com boa aparéncia;
executar servicos de carga e descarga de mercadorias, pacotes, embrulhos, entre outros, transportados por caminhdes e
veiculos; executar servicos de vigilancia e recepcdo em portarias; atuar,quando solicitado, na execucdo dos servicos de limpeza
de ruas, parques, jardins e demais logradouros e vias publicas; executar servicos de entrega e recepcdo de documentos entre as
secretarias municipais, assim como, entre a Prefeitura Municipal e os diversos érgéos publicos; auxiliar, quando necessario, no
atendimento aos usuarios dos servigos prestados nos postos médicos e gabinetes odontolégicos, sob a orientacdo de
profissional da érea; atuar na execucdo das atividades de capinagéo e retirada de mato; executar outras atividades de mesma
natureza e grau de complexidade.

3 - Cargo: AUXILIAR DE BIBLIOTECA

Grupo Ocupacional: Cargos M ultifuncionais Grupo Saarial/Classe/Nivel: |11 B 06
Nivel de Escolaridade Exigido: Ensino Fundamental CargaHoréria Semanal: 40 h
Completo

Descricéo do cargo: Redlizar atividades de natureza multifuncional a fim de fornecer auxilio na execucéo de trabalhos de
biblioteca, no interior das unidades organizacionais, que ndo exija conhecimento técnico ou especifico com agdes operativas de
atender, auxiliar, receber, guardar, pesquisar, catalogar, registrar, classificar, executar, organizar, divulgar e elaborar, em
beneficio do exercicio das fungbes necessérias ao adequado funcionamento da Administracdo Municipal.

Atribuicdes genéricas. Compreende, genericamente, a execucdo de atividades de natureza manual e que importem em esforgo
fisico ou ndo, nas hibliotecas municipais; execucdo das atividades dentro das orientacBes técnicas e operacionais transmitidas
especificamente pelo responsavel da unidade organizacional, cumprindo prazos, roteiros, horéarios, de modo a auxiliar na
realizacdo das atividades finalisticas do 6rg&o; operar maquinas, equipamentos, instrumentos manuais ou de manegjo que nao
regueira treinamento especializado que sejam comuns as atividades rotineiras das pessoas em sociedade, atendendo apenas as
orientacBes especificas que forem necessarias ao cumprimento dos objetivos da unidade organizacional; preencher formulérios
e requisicdes simples; preparar relatérios padronizados, de interpretacdes direta, 16gica e objetiva; usar, obrigatoriamente, os
equipamentos de protecdo individual de seguranca, em face dos riscos inerentes as atividades; solicitar €/ou requisitar a seus
superiores hierdrquicos os instrumentos, equipamentos, utensilios ou materiais que sgjam necessarios ao cumprimento dos
objetivos do cargo; zelar pela guarda, conservagdo e limpeza dos equipamentos, instrumentos, ferramentas e utensilios de
trabal ho.

Atribuicdes especificas: Compreende, especificamente, executar servigo de atendimento e auxilio aos leitores na pesquisa e
procura de livros; ordenar os livros, revistas, jornais e documentos nas estantes; receber e guardar livros, documentos e
periédicos em seus respectivos lugares; catalogar, registrar e classificar os livros e periédicos; preencher e ordenar as fichas
dos leitores, cadastrando-as e mantendo registro através de computadores, caso necessario; fazer empréstimos de livros e
periddicos, fazendo o controle das devolugdes; receber doacfes de livros, revistas e outras publicagdes; elaborar e executar
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pesquisas junto aos leitores e a Internet, para a determinacéo de compra de livros e periédicos; executar servicos de referéncia;
executar servigos de indexacdo dos periddicos; participar de cursos, palestras, seminarios e outros que sgjam afins a area de
biblioteca; divulgar eventos culturais desenvolvidos pela biblioteca; zelar pela limpeza das dependéncias da biblioteca;
elaborar relatérios e/ou mapas estatisticos sobre suas atividades; abastecer com informagdes e prestar consultas a bancos de
dados da administragdo municipal, quando necessario; zelar pelo uso correto e a conservagdo de equipamentos da biblioteca;
executar outras atividades de mesma natureza e grau de complexidade.

4 - Cargo: RECEPCIONISTA

Grupo Ocupacional: Cargos Multifuncionais Grupo Saarial/Classe/Nivel: |11 B 06

Nivel de Escolaridade Exigido: Ensino Fundamental | CargaHoréaria Semanal: 40 h
Completo

Descricéo do cargo: Realizar atividades de natureza multifuncional na execucdo de trabalhos de recepcdo das pessoas que se
dirigem as diversas reparti¢des publicas municipais, ndo sendo exigido conhecimento técnico ou especifico, com as agoes
operativas de recepcionar, atender, identificar, orientar, receber, anotar, registrar, encaminhar, transmitir e informar, em
beneficio do exercicio das fungbes necessérias ao adequado funcionamento da Administragdo Municipal.

Atribuicdes genéricas. Compreende, genericamente, a execucdo de atividades de natureza manual e que importem em esforco
fisico ou ndo, nas unidades organizacionais da Prefeitura Municipal; execucéo das atividades dentro das orientagdes técnicas e
operacionais transmitidas especificamente pelo responsavel da unidade organizacional, cumprindo prazos, roteiros, horarios,
de modo a auxiliar narealizagéo das atividades final isticas do érgéo; operar maguinas, equipamentos, instrumentos manuais ou
de manejo que ndo requeira treinamento especializado que sgjam comuns as atividades rotineiras das pessoas em sociedade,
atendendo apenas as orientacBes especificas que forem necessarias ao cumprimento dos objetivos da unidade organizacional;
preencher formulérios e requisi¢des simples; preparar relatérios padronizados de interpretages direta, 16gica e objetiva; usar,
obrigatoriamente, os equipamentos de protecdo individual de seguranca, em face dos riscos inerentes as atividades; solicitar
e/ou requisitar a seus superiores hierarquicos os instrumentos, equipamentos, utensilios ou materiais que sejam necessarios ao
cumprimento dos objetivos do cargo; zelar pela guarda, conservacggo e limpeza dos equipamentos, instrumentos, ferramentas e
utensilios de trabal ho.

Atribuicdes especificas: Compreende, especificamente, recepcionar o publico em geral nos diversos 6rgaos da Prefeitura
Municipal, com a seguinte atividade: identificar, averiguar suas pretensdes para, entdo, prestar informagdes; realizar o
encaminhamento das pessoas aos locais solicitados; marcar entrevistas, encontros ou reunides; receber e registrar recados e/ou
comunicados; registrar por escrito ou através do uso de computador, as visitas e os telefonemas atendidos, bem como dados
pessoais ou comerciais; zelar pelo controle dos registros e anotagdes; receber e transmitir recados e documentos; executar
outras atividades de mesma natureza e grau de complexidade.

5 - Cargo: TELEFONISTA

Grupo Ocupacional: Cargos M ultifuncionais Grupo Salaria/Classe/Nivel: [11 B 06

Nivel de Escolaridade Exigido: Ensino Fundamental | CargaHoréaria Semanal: 30 h
Completo

Descricéo do cargo: Realizar atividades de natureza multifuncional na execucdo de trabalhos de recepcdo e transmisséo de
ligacOes telefonicas nas diversas reparticfes publicas municipais, ndo sendo exigido conhecimento técnico ou especifico, com
as acdes operativas de telefonar, atender, identificar, orientar, receber, anotar, registrar, encaminhar, transmitir e informar, em
beneficio do exercicio das fungdes necessarias ao adequado funcionamento da Administracdo Municipal.

Atribuicdes genéricas. Compreende, genericamente, a execucdo de atividades de natureza manual e que importem em esforgo
fisico ou ndo, nas unidades organizacionais da Prefeitura Municipal; execugdo das atividades dentro das orientagdes técnicas e
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operacionais transmitidas especificamente pelo responsavel da unidade organizacional, cumprindo prazos, roteiros, horérios,
de modo a auxiliar narealizago das atividades finalisticas do 6rgao; operar maquinas, equipamentos, instrumentos manuais ou
de mangjo que ndo requeira treinamento especializado e sgjam comuns as atividades rotineiras das pessoas em sociedade,
atendendo apenas as orientages especificas que forem necess@rias ao cumprimento dos objetivos da unidade organizacional;
preencher formulérios e requisicdes simples; preparar relatérios padronizados de interpretages direta, 16gica e objetiva; usar,
obrigatoriamente, os equipamentos de protecdo individual de seguranga, em face dos riscos inerentes as atividades exercidas;
solicitar e/ou requisitar a seus superiores hierdrquicos os instrumentos, equipamentos, utensilios ou materiais que sejam
necessarios ao cumprimento dos objetivos do cargo; zelar pela guarda, conservacdo e limpeza dos equi pamentos, instrumentos,
ferramentas e utensilios de trabal ho.

Atribuicdes especificas. Compreende, especificamente, receber ligacdes telefénicas, prestar o atendimento e as informacdes
que se fizerem necessarias e repassar ligacdes ao seu respectivo destino; saber operar aparelhos telefénicos, fax, aparelhos de
pabx, entre outros, visando estabelecer comunicacdo interna, externa ou interurbana; executar outras atividades de mesma
natureza e grau de complexidade.

6 - Cargo: AGENTE DE SERVICOS PUBLICOS MUNICIPAIS

Grupo Ocupacional: Cargos M ultifuncionais Grupo Salaria/Classe/Nivel: [V B 08

Nivel de Escolaridade Exigido: Ensino M édio Completo | CargaHoréria Semanal: 40 h

Descricdo do cargo: Readlizar atividades de natureza multifuncional na execugdo de trabalhos administrativos, em todas as
Secretarias Municipais, que envolvam conhecimentos gerais e especificos da drea de servigos administrativos com agdes
operativas de planejar, organizar, coordenar, executar, secretariar, anotar, atender, explicar, orientar, digitar, preencher, operar
sistemas e equipamentos, em beneficio do exercicio das fungdes necesséarias ao adequado funcionamento da Administracéo
Municipal.

Atribuicdes genéricas. Compreende, genericamente, a realizagdo de atendimento e recepgdo de usudrios de servigos publicos
municipais no intuito de prestar informagdes em contatos pessoais, por telefone ou pela internet, assim como outros meios que
forem disponibilizados na unidade organizacional; elaboracdo de redac8o, escrituracdo, lancamentos, acesso a dados e
informacBes, registros, atualizacBes de cadastros, classificagdo de documentos, requisicbes de materiais e insumos para a
unidade organizacional; operacdo de sistemas informatizados conforme o treinamento e as orientagbes recebidas do
responsavel pela unidade organizacional para consultas relacionadas ao assunto tratado e registro das atividades realizadas,
operacdo de maguinas, equipamentos e instrumentos cujo mangjo requeira treinamento especializado de acordo com as
normas técnicas de uso, bem como novas tecnologias de escritério moderno, que forem necessarias ao cumprimento dos
objetivos da unidade organizacional; guarda de documentos em arquivos manuais e manutencdo da ordem e seguranca;
secretaria de reunides e atendimento de suporte administrativo-burocréatico aos dirigentes das unidades organizacionais que
integram a estrutura administrativa desta Prefeitura Municipal; realizacdo de atividades de natureza administrativa e
organizacional de execugdo que importem em concentracdo e esforgo mental necessarios; prestacdo de informagdes de acordo
com normas, em todas as unidades organizacionais de prestacdo de servicos piblicos municipais; realizagdo de atividades de
natureza administrativa e organizacional néo rotineiras, de modo a interpretar e solucionar demandas de usuérios de servicos
publicos municipais em cumprimento as normas relativas ao assunto que esteja sendo tratado; execucdo das atividades dentro
das orientacOes técnicas e operacionais recomendadas pela sua natureza e/ou transmitidas especificamente pelo responsavel da
unidade organizacional, cumprindo prazos, roteiros, horérios, de modo a contribuir para a realizagdo das atividades finalisticas
da unidade organizacional; redlizacdo de tarefas padronizadas que importem em aplicacdo de normas, regulamentos,
procedimentos e demais orientacBes técnico-gerenciais, com a elaboracdo de relatérios descritivos, mediante orientagdo do
responsavel pela unidade organizacional; preencher formuldrios e requisicBes diversas;, preparacdo de relatérios das
atividades executadas; guarda, conservacao e limpeza dos equi pamentos, instrumentos, ferramentas e utensilios de trabal ho.
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Atribuicdes especificas: Compreende, especificamente, 0 processamento de feitos, a redacdo de atas, digitacdo de
documentos, atos, oficios, memorandos, declaracfes, certidfes, pareceres, relatérios técnicos e estatisticos, editais diversos,
planos, programas e projetos, prestar informacfes ou dar pareceres em processos dentro dos limites de conhecimento que o
cargo exige; revisar, reproduzir, expedir e arquivar documentos e correspondéncias; diagramar e programar a publicacdo de
atos oficiais no Diario Oficia do Municipio; controlar o pronto-pagamento e diérias; efetuar caculos diversos, inclusive
aqueles relacionados ao setor de recursos humanos e de pagamento; prestar informagdes gerais ao publico quando solicitado;
operar sistemas de tramitacdo de processos; manter o controle da freqiiéncia dos servidores e empregados pUblicos municipais;
abastecer com informacdes e prestar consultas a bancos de dados da administracdo municipal; executar outras atividades de
mesma natureza e grau de complexidade.

7 - Cargo: ENGENHEIRO AGRIMENSOR

Grupo  Ocupacional: Cargos de Profissionais| Grupo Salarial/Classe/Nivel: VI B 12
Especializados

Nivel de Escolaridade Exigido: Ensino Superior | CargaHoréria Semanal: 30 h
Completo

Descricdo do cargo: Realizar atividades de natureza especializada de nivel superior, a fim de executar trabalhos relativos a
area de habilitacgo profissional, que envolvam conhecimentos gerais e especificos da érea de engenharia agrimensora com
acles operativas de plangjar, organizar, coordenar, executar, controlar, projetar, analisar, avaliar, vistoriar, periciar, dar
parecer, ministrar cursos e palestras, acompanhar projetos, sugerir, propor e emitir laudos, em beneficio do exercicio das
fungdes necessdrias ao adequado funcionamento da Administragdo Municipal.

Atribuicdes genéricas. Compreende, genericamente, executar atividades que dizem respeito ao plangjamento de acdes de
trabalho, elaboracdo, implantacdo e gerenciamento de projetos, organizacdo de sistemas de informagdes gerenciais, andlise e
sistematizacdo de processos de trabalho e assuntos correlatos; executar atividades relativas ao plangjamento e estruturacéo de
atividades relacionadas com as demandas dos usuérios dos servicos publicos municipais, que dizem respeito aos objetivos da
unidade organizacional e/ou a area a qual encontra-se habilitado; elaborar, executar planos, programas, projetos, métodos e
estratégias de trabalho; acompanhar a legislagdo aplicavel aos objetivos da unidade organizacional e/ou a area a qual encontra-
se habilitado; elaboracdo de estudos e emissdo de pareceres por solicitacdo do dirigente da unidade organizacional;
coordenagdo de equipes de trabalho por definicdo do Secretario Municipal; prestagéo de assessoria em sua area de habilitacdo
profissional aos dirigentes das unidades organizacionais desta Prefeitura Municipal; execucdo de atividades de natureza
burocratica, de atendimento e orientagdes a usuarios de servigos publicos municipais sobre os assuntos que caracterizam o
conteido da sua area de habilitacdo profissional; operacdo dos equipamentos que sgjam necessarios ao desempenho de suas
atividades profissionais, execucdo das atividades que sgjam necessarias a0 cumprimento dos objetivos do cargo tais como:
digitacdo, arquivamento, encaminhamentos, atendimentos pessoais, por telefone ou por e-mail, registros, informagdes escritas
ou verbais, entre outras.

Atribuicdes especificas: Compreende, especificamente, executar estudos e levantamentos de obras topogréficas em geral;
executar planilhamento planimétrico e planialtimétrico, terraplanagem e demarcacdo de area; elaborar estudos e projetos de
estradas, barragens e afins; demarcacdo de areas de reservas legais para fins de averbagdo em registro imobiliério;
regularizacdo fundiéria de &reas; fornecer apoio na atualizagdo de cadastro técnico de imoéveis urbanos e rurais; projetos de
loteamentos, desmembramentos e remembramentos; participacdo de planos diretores municipais, implantacdo de base
cartogréfica e cartografia digital; elaboracéo de orcamentos ligados & area de engenharia agrimensora; zelar pela padronizacéo,
mensuracéo e controle de qualidade nos servicos prestados; execucdo das demais atividades compreendidas na regulamentacéo
profissional do cargo, aplicavel aos objetivos da administracdo publica municipal.
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8 - Cargo: ENGENHEIRO ELETRICISTA

Grupo  Ocupacional: Cargos de Profissionais| Grupo Salarial/Classe/Nivel: VI B 12
Especializados

Nivel de Escolaridade Exigido: Ensino Superior | CargaHoréria Semanal: 30 h
Completo

Descricdo do cargo: Realizar atividades de natureza especializada de nivel superior, a fim de executar trabalhos relativos a
area de habilitagdo profissional, que envolvam conhecimentos gerais e especificos da area de engenharia elétrica com acoes
operativas de plangjar, organizar, coordenar, executar, controlar, projetar, analisar, avaliar, vistoriar, periciar, dar parecer,
ministrar cursos e palestras, acompanhar projetos, sugerir, propor e emitir laudos, em beneficio do exercicio das funcdes
necessarias ao adequado funcionamento da Administracdo Municipal.

Atribuicdes genéricas. Compreende, genericamente, executar atividades que dizem respeito ao plangjamento de agdes de
trabalho, elaboracdo, implantacdo e gerenciamento de projetos, organizacdo de sistemas de informagdes gerenciais, andlise e
sistematizacdo de processos de trabalho e assuntos correlatos; executar atividades relativas ao planejamento e estruturaco de
atividades relacionadas com as demandas dos usuarios dos servicos pUblicos municipais, que dizem respeito aos objetivos da
unidade organizacional e/ou a area a qual encontra-se habilitado; elaborar, executar planos, programas, projetos, métodos e
estratégias de trabalho; acompanhar a legislacdo aplicavel aos objetivos da unidade organizacional e/ou a &rea a qual encontra-
se habilitado; elaboracdo de estudos e emissdo de pareceres por solicitagdo do dirigente da unidade organizacional;
coordenacdo de equipes de trabalho por definicdo do Secretario Municipal; prestagdo de assessoria em sua area de habilitacdo
profissional aos dirigentes das unidades organizacionais desta Prefeitura Municipal; execucdo de atividades de natureza
burocrética, de atendimento e orientacBes a usuarios de servicos publicos municipais sobre 0s assuntos que caracterizam o
conteido da sua area de habilitacdo profissional; operacdo dos equipamentos que sgjam necessarios ao desempenho de suas
atividades profissionais; execucdo das atividades que sgjam necessarias ao cumprimento dos objetivos do cargo tais como:
digitacdo, arquivamento, encaminhamentos, atendimentos pessoais, por telefone ou por e-mail, registros, informagdes escritas
ou verbais, entre outras.

Atribuicdes especificas. Compreende, especificamente, a elaboragéio e execugdo de projetos de engenharia elétrica no que se
refere a rede de distribuicdo elétrica com cabos, fios, quadros de energia, disuntores e demais componentes, presentes nas
estruturas de prédios, pontes e outros; andlise e emissao de parecer sobre projetos elétricos, no que se refere a construcéo de
obras publicas e particulares; realizacdo dos calculos dos projetos elétricos elaborados; execucdo, direcdo e acompanhamento
de construcéo de edificios e obras complementares no que se refere as instalacfes elétricas, assim como, demais servicos
técnicos relativos a area de atuacdo profissional; realizacdo de estudos, projetos, andlises, avaliacdes, vistorias, pericias,
pareceres e divulgacdo técnica; elaboracdo de orcamentos ligados a area de engenharia elétrica; execucdo das demais
atividades compreendidas na regulamentagdo profissional do cargo, aplicavel aos objetivos da administracdo publica
municipal.

9 - Cargo: ENGENHEIRO MECANICO

Grupo  Ocupacional: Cargos de Profissionais| Grupo Saarial/Classe/Nivel: VI B 12
Especializados

Nivel de Escolaridade Exigido: Ensino Superior | CargaHoraria Semanal: 30 h
Completo

Descricdo do cargo: Redlizar atividades de natureza especializada de nivel superior, a fim de executar trabalhos relativos a
area de habilitacdo profissional, que envolvam conhecimentos gerais e especificos da érea de engenharia mecanica com agoes
operativas de plangjar, organizar, coordenar, executar, controlar, projetar, analisar, avaliar, vistoriar, periciar, dar parecer,
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ministrar cursos e palestras, acompanhar projetos, sugerir, propor e emitir laudos, em beneficio do exercicio das funcdes
necessarias ao adequado funcionamento da Administracéo Municipal.

Atribuicdes genéricas. Compreende, genericamente, executar atividades que dizem respeito ao plangjamento de agdes de
trabalho de trabalho, elaboracéo, implantago e gerenciamento de projetos, organizac&o de sistemas de informacfes gerenciais,
andlise e sistematizagdo de processos de trabalho e assuntos correlatos; executar atividades relativas ao plangamento e
estruturacdo de atividades relacionadas com as demandas dos usuarios dos servigos publicos municipais, que dizem respeito
aos objetivos da unidade organizacional e/ou a &rea a qual encontra-se habilitado; elaborar, executar planos, programas,
projetos, métodos e estratégias de trabalho; acompanhar a legislacdo aplicavel aos objetivos da unidade organizacional e/ou a
area a qual encontra-se habilitado; elaboracdo de estudos e emissdo de pareceres por solicitacdo do dirigente da unidade
organizacional; coordenacdo de equipes de trabalho por definicdo do Secretério Municipal; prestacdo de assessoria em sua area
de habilitacdo profissiona aos dirigentes das unidades organizacionais desta Prefeitura Municipal; execucéo de atividades de
natureza burocrética, de atendimento e orientagdes a usuarios de servicos publicos municipais sobre os assuntos que
caracterizam o contelido da sua area de habilitagdo profissional; operacdo dos equipamentos que sgam necessarios ao
desempenho de suas atividades profissionais; execugao das atividades que sgjam necessarias ao cumprimento dos objetivos do
cargo tais como: digitacdo, arquivamento, encaminhamentos, atendimentos pessoais, por telefone ou por e-mail, registros,
informacfes escritas ou verbais, entre outras.

Atribuicdes especificas: Compreende, especificamente, a supervisao, coordenacéo e orientagdo técnica referente a processos
mecanicos e de maquinas em geral; supervisionar, coordenar e orientar instalagcbes de equipamentos industriais, mecéanicos e
eletromecanicos, sistemas de producdo de transmissdo e de utilizag8o do calor, sistemas de refrigeracéo e de ar condicionado;
execucdo, direcdo e acompanhamento de projetos na area de engenharia mecanica, assim como, demais servicos técnicos
relativos a referida drea de atuacdo profissional de nivel superior; realizacdo de estudos, projetos, andlises, avaliacdes,
vistorias, pericias, pareceres e divulgacdo técnica; elaboracdo de orcamentos na area de engenharia mecanica; coordenacéo de
equipes de instalacdo, montagem, operacdo, reparo ou manutencdo; zelar pela padronizaco, mensuracdo e controle de
qualidade nos servigos prestados; execucdo das demais atividades compreendidas na regulamentacéo profissional do cargo,
aplicavel aos objetivos da administragdo publica municipal.

10 - Cargo: AGRONOMO

Grupo  Ocupacional: Cargos de Profissionais| Grupo Salarial/Classe/Nivel: VI B 12
Especializados

Nivel de Escolaridade Exigido: Ensino Superior | CargaHoréria Semanal: 30 h
Completo

Descricdo do cargo: Redlizar atividades de natureza especializada de nivel superior, a fim de executar trabalhos relativos a
area de habilitacdo profissional, que envolvam conhecimentos gerais e especificos da érea de agronomia com agoes operativas
de planejar, organizar, coordenar, executar, controlar, projetar, analisar, avaliar, vistoriar, periciar, dar parecer, ministrar cursos
e palestras, acompanhar projetos, sugerir, propor e emitir laudos, em beneficio do exercicio das fungbes necessarias ao
adequado funcionamento da Administracdo Municipal.

Atribuicdes genéricas. Compreende, genericamente, executar atividades que dizem respeito ao plangjamento de acdes de
trabalho, elaboracdo, implantacdo e gerenciamento de projetos, organizacdo de sistemas de informagdes gerenciais, andlise e
sistematizacdo de processos de trabalho e assuntos correlatos; executar atividades relativas ao plangjamento e estruturacéo de
atividades relacionadas com as demandas dos usuérios dos servicos publicos municipais, que dizem respeito aos objetivos da
unidade organizaciona e/ou a area a qual encontra-se habilitado; elaborar, executar planos, programas, projetos, métodos e
estratégias de trabalho; acompanhar a legislagéo aplicavel aos objetivos da unidade organizacional e/ou a area a qual encontra-
se habilitado; elaboracdo de estudos e emissdo de pareceres por solicitacdo do dirigente da unidade organizacional;
coordenagdo de equipes de trabalho por definicdo do Secretario Municipal; prestacéo de assessoria em sua area de habilitacdo
profissional aos dirigentes das unidades organizacionais desta Prefeitura Municipal; execucdo de atividades de natureza
burocratica, de atendimento e orientagdes a usuarios de servigos publicos municipais sobre os assuntos que caracterizam o
contelido da sua area de habilitacdo profissional; operacdo dos equipamentos que sgjam necessarios ao desempenho de suas
atividades profissionais, execucdo das atividades que sgjam necessarias a0 cumprimento dos objetivos do cargo tais como:
digitacdo, arquivamento, encaminhamentos, atendimentos pessoais, por telefone ou por e-mail, registros, informagdes escritas
ou verbais, entre outras.
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Atribuicdes especificas: Compreende, especificamente, a realizacdo de estudos e experiéncias com analise dos resultados
obtidos, no que se refere ao crescimento de plantas, adaptacdo dos cultivos, rendimento das colheitas e outras caracteristicas;
execucdo de estudos a respeito dos efeitos da adubagem e condigdes climéticas sobre culturas agricolas; orientacdo a
agricultores e outros trabalhadores agricolas sobre sistemas e técnicas de exploragéo agricola, fornecendo indicages, épocas,
sistema de plantio e custo dos cultivos; orientagdo a agricultores sobre o melhor aproveitamento das terras e sobre a aplicagdo
de tecnologias adequadas aos objetivos pretendidos; proposicéo de novos métodos de combate as ervas daninhas, enfermidades
da lavoura e pragas de insetos; realizacdo de pesquisas sobre agricultura, horticultura, floricultura, silvicultura, assim como
sobre outras areas de culturas agricolas; orientacdo e aplicacdo de métodos e técnicas de cultivo de acordo com tipos de solo e
clima; elaboracdo de projetos e direcdo de construgdes rurais; execucdo das demais atividades compreendidas na
regulamentacéo profissional, aplicavel aos objetivos da administracéo plblica municipal.

11 - Cargo: ARQUITETO

Grupo  Ocupacional: Cargos de Profissionais| Grupo Salarial/Classe/Nivel: VI B 12
Especializados

Nivel de Escolaridade Exigido: Ensino Superior | CargaHoréria Semanal: 30 h
Completo

Descricdo do cargo: Redlizar atividades de natureza especializada de nivel superior, a fim de executar trabalhos relativos a
area de habilitagdo profissional, que envolvam conhecimentos gerais e especificos da area de arquitetura com agoes operativas
de planejar, organizar, coordenar, executar, controlar, projetar, analisar, avaliar, vistoriar, periciar, dar parecer, ministrar cursos
e palestras, acompanhar projetos, sugerir, propor e emitir laudos, em beneficio do exercicio das funcbes necessarias ao
adequado funcionamento da Administracdo Municipal .

Atribuicdes genéricas. Compreende, genericamente, executar atividades que dizem respeito ao plangjamento de acdes de
trabalho, elaboracdo, implantacdo e gerenciamento de projetos, organizacdo de sistemas de informagdes gerenciais, andlise e
sistematizacdo de processos de trabalho e assuntos correlatos; executar atividades relativas ao plangjamento e estruturacéo de
atividades relacionadas com as demandas dos usuarios dos servigos publicos municipais que dizem respeito aos objetivos da
unidade organizacional e/ou a area a qual encontra-se habilitado; elaborar, executar planos, programas, projetos, métodos e
estratégias de trabalho; acompanhar a legislagdo aplicavel aos objetivos da unidade organizacional e/ou a area a qual encontra-
se habilitado; elaboracdo de estudos e emissdo de pareceres por solicitacdo do dirigente da unidade organizacional;
coordenagdo de equipes de trabalho por definicdo do Secretario Municipal; prestagéo de assessoria em sua area de habilitagdo
profissional aos dirigentes das unidades organizacionais desta Prefeitura Municipal; execucdo de atividades de natureza
burocrética, de atendimento e orientagcBes a usuarios de servicos publicos municipais sobre 0s assuntos que caracterizam o
contelido da sua area de habilitacdo profissional; operacdo dos equipamentos que sgjam necessarios ao desempenho de suas
atividades profissionais, execucdo das atividades que sgjam necessarias ao cumprimento dos objetivos do cargo tais como:
digitacdo, arquivamento, encaminhamentos, atendimentos pessoais, por telefone ou por e-mail, registros, informagdes escritas
ou verbais, entre outras.

Atribuicdes especificas: Compreende, especificamente, a elaboraco de projetos arquitetdnicos, incluindo planta baixa,
fachada, cortes e detalhamento; elaboragdo de projetos elétricos, hidro-sanitérios, urbanisticos e demais projetos vinculados a
sua habilitagdo profissional; efetuar os respectivos célculos dos projetos el aborados; execugdo de servigos de arquitetura legal,
envolvendo pericias, arbitramento, laudos e outros; emissdo de pareceres técnicos, estudos e pesquisas para fins de elaboragéo
de projetos e demais assuntos de sua especiaizacdo; realizacdo de estudos, pareceres e projetos que visem garantir a
preservacdo ou recuperacdo do patrimonio arquitetdnico do Municipio; realizacdo de plangjamento e/ou projetos, de regides,
zonas, cidades, obras, estruturas, transportes, exploracdes de recursos naturais e desenvolvimento da producdo industrial e
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agropecuaria; execucdo, direcdo e supervisdo de construcdo de edificios e obras complementares, assim como, demais servicos
técnicos relativos a area de atuacgdo profissional; execucdo, diregdo e supervisao, de servicos, tais com: urbanismo, arquitetura
paisagistica e obras de grande decoragdo arquitetbnica; execucdo das demais atividades compreendidas na regulamentagéo
profissional do cargo, aplicavel aos objetivos da administragéo publica municipal.

12 - Cargo: ENGENHEIRO CIVIL

Grupo  Ocupacional: Cargos de Profissionais| Grupo Salarial/Classe/Nivel: VI B 12
Especializados

Nivel de Escolaridade Exigido: Ensino Superior | CargaHoréria Semanal: 30 h
Completo

Descricdo do cargo: Realizar atividades de natureza especializada de nivel superior, a fim de executar trabalhos relativos a
area de habilitacdo profissional, que envolvam conhecimentos gerais e especificos da area de engenharia civil com acdes
operativas de plangjar, organizar, coordenar, executar, controlar, projetar, anaisar, avaliar, vistoriar, periciar, dar parecer,
ministrar cursos e palestras, acompanhar projetos, sugerir, propor e emitir laudos, em beneficio do exercicio das funcbes
necessarias ao adequado funcionamento da Administracéo Municipal.

Atribuicdes genéricas. Compreende, genericamente, executar atividades que dizem respeito ao plangjamento de agdes de
trabalho, elaboragdo, implantacdo e gerenciamento de projetos, organizacdo de sistemas de informagdes gerenciais, andlise e
sistematizacdo de processos de trabalho e assuntos correlatos; executar atividades relativas ao planejamento e estruturaco de
atividades relacionadas com as demandas dos usuérios dos servicos publicos municipais que dizem respeito aos objetivos da
unidade organizacional e/ou a area a qual encontra-se habilitado; elaborar, executar planos, programas, projetos, métodos e
estratégias de trabalho; acompanhar a legislacdo aplicavel aos objetivos da unidade organizacional e/ou a &rea a qual encontra-
se habilitado; elaboracdo de estudos e emissdo de pareceres por solicitagdo do dirigente da unidade organizacional;
coordenacdo de equipes de trabalho por definicdo do Secretario Municipal; prestagdo de assessoria em sua area de habilitacdo
profissional aos dirigentes das unidades organizacionais desta Prefeitura Municipal; execucdo de atividades de natureza
burocratica, de atendimento e orientagdes a usuarios de servigos publicos municipais sobre os assuntos que caracterizam o
contetido da sua area de habilitacdo profissional; operacdo dos equipamentos que sejam necessarios ao desempenho de suas
atividades profissionais; execucdo das atividades que sgjam necessarias ao cumprimento dos objetivos do cargo tais como:
digitacdo, arquivamento, encaminhamentos, atendimentos pessoais, por telefone ou por e-mail, registros, informagdes escritas
ou verbais, entre outras.

Atribuicdes especificas. Compreende, especificamente, a elaboracdo e execucdo de projetos de engenharia civil no que se
refere a estrutura de prédios, pontes e outros; analise e emissdo de parecer sobre projetos no que se refere a construcdo de obras
publicas e particulares; realizacdo de projetos, direcdo e acompanhamento de construcdo de estradas de rodagem, pontes e
obras que sgjam necessarias ao atendimento dos seus objetivos de uso; realizagdo de projetos, direcéo e acompanhamento de
obras de drenagem para irrigaces destinadas ao aproveitamento de rios, canais e obras de saneamento urbano e rural; direcéo
e acompanhamento da construgdo de edificios com todas as suas obras complementares vinculados aos interesses e aos
objetivos da administracdo publica municipal; realizacdo de projetos, direcdo e acompanhamento de construg@o de obras de
calcamento de ruas, bem como a supervisdo da execucdo de obras de saneamento urbano e rural; elaborac&o de projetos hidro-
sanitérios; realizacdo de plangamento e/ou projetos de regides, zonas, cidades, obras, edtruturas, transportes, exploraces de
recursos naturais e desenvolvimento da produgdo industrial e agropecuaria; realizacéo dos célculos dos projetos elaborados;
execucdo, direcdo e acompanhamento de construcdo de edificios e obras complementares, assim como demais servicos
técnicos relativos a area de atuacdo profissional; realizacdo de estudos, projetos, andlises, avaliacdes, vistorias, pericias,
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pareceres e divulgacdo técnica; execucdo das demais atividades compreendidas na regulamentacdo profissional do cargo,
aplicavel aos objetivos da administragdo publica municipal.

13 - Cargo: ENGENHEIRO DE SEGURANCA DO TRABALHO

Grupo  Ocupacional: Cargos de Profissionais| Grupo Salarial/Classe/Nivel: VI B 12
Especializados

Nivel de Escolaridade Exigido: Ensino Superior | CargaHoréria Semanal: 30 h
Completo

Descricédo do cargo: Realizar atividades de natureza especializada de nivel superior, afim de executar trabalhos relativos a area
de habilitagdo profissional, que envolvam conhecimentos gerais e especificos da érea de Engenharia de Seguranga do Trabalho
com acles operativas de plangjar, organizar, coordenar, executar, controlar, projetar, analisar, avaliar, vistoriar, periciar, dar
parecer, ministrar cursos e palestras, acompanhar projetos, sugerir, propor e emitir laudos, em beneficio do exercicio das
fungdes necessdrias ao adequado funcionamento da Administragdo Municipal.

Atribuicdes genéricas. Compreende, genericamente, executar atividades que dizem respeito ao plangjamento de acles de
trabalho, elaboracdo, implantacdo e gerenciamento de projetos, organizacdo de sistemas de informagdes gerenciais, andlise e
sistematizacdo de processos de trabalho e assuntos correlatos; executar atividades relativas ao plangjamento e estruturacéo de
atividades relacionadas com as demandas dos usuérios dos servicos publicos municipais, que dizem respeito aos objetivos da
unidade organizacional e/ou a area a qual encontra-se habilitado; elaborar, executar planos, programas, projetos, métodos e
estratégias de trabalho; acompanhar a legislagéo aplicavel aos objetivos da unidade organizacional e/ou a area a qual encontra-
se habilitado; elaboracdo de estudos e emissdo de pareceres por solicitacdo do dirigente da unidade organizacional;
coordenagdo de equipes de trabalho por definicdo do Secretario Municipal; prestacéo de assessoria em sua area de habilitacdo
profissional aos dirigentes das unidades organizacionais desta Prefeitura Municipal; execucdo de atividades de natureza
burocratica, de atendimento e orientagdes a usuarios de servigos publicos municipais sobre os assuntos que caracterizam o
conteido da sua area de habilitacdo profissional; operacdo dos equipamentos que sgjam necessarios ao desempenho de suas
atividades profissionais; execucdo das atividades que sgjam necessarias ao cumprimento dos objetivos do cargo tais como:
digitacdo, arquivamento, encaminhamentos, atendimentos pessoais, por telefone ou por e-mail, registros, informagdes escritas
ou verbais, entre outras.

Atribuicdes especificas; Compreende, especificamente, a realizacdo das atividades técnicas relativas a engenharia de seguranca
do trabalho, incluindo, supervisdo, coordenacdo e orientacdo de servicos; realizacdo de estudos relativos as condicBes de
seguranca dos locais de trabalho e das instalacfes e equipamentos, com vistas, especialmente, aos problemas de controle de
risco, controle de poluicdo, higiene do trabalho, ergonomia, protegdo contra incéndio e saneamento; plangamento e
desenvolvimento da implantagdo de técnicas relativas a gerenciamento e controle de riscos; realizagéo de vistorias, avaliacOes,
pericias, arbitramento, parecer, laudos técnicos e indicagdo de medidas de controle sobre grau de exposicdo a agentes
agressivos de riscos fisicos, quimicos e bioldgicos, tais como: poluentes atmosféricos, ruidos, calor, radiacdo em geral e
pressdes anormais, a fim de caracterizar as atividades, operacdes e locais insalubres e perigosos; analise de riscos, acidentes e
falhas, investigando causas, propondo medidas preventivas e corretivas, e orientando trabalhos estatisticos, inclusive, com
respeito a custo; proposicdo de politicas, programas, normas e regulamentos de seguranca do trabalho, acompanhamento do
seu comprimento; elaboracdo de projetos de sistemas de seguranca e assessoramento na elaboracdo de projetos de obras,
instalacdo e equipamentos; €laboracdo de estudos sobre instalagcdes, maguinas e equipamentos, no intuito de identificar seus
pontos de riscos e projetar dispositivos de seguranca; realizacdo de projetos de sistemas de protecdo contra incéndios,
coordenacdo de atividades de combate a incéndio e salvamento e de elaboragdo de planos para emergéncias e catéstrofes;
inspecdo de locais de trabalho em todos os aspectos que se relacionam com a seguranca do trabalho, delimitar areas de
periculosidade; especificagdo de controle e supervisdo de sistemas de protecdo coletiva e equipamentos de seguranca,
inclusive, os de protecdo individual e os de protecéo contra incéndio; participacdo no processo de especificacdo de substancias
e equipamentos a serem adquiridos, cuja manipulacdo, armazenamento, transporte ou funcionamento possam apresentar riscos
a seus usudrios; elaboragdo de planos destinados a criar e desenvolver a prevencdo de acidentes, promovendo a instalagdo de
comissdes em assessoramento de seu funcionamento; orientacdo e organizacdo de trei namentos especificos sobre seguranca do
trabalho; acompanhamento da execucdo de obras e servicos decorrentes da adocdo de medidas de seguranca, quando a
complexidade dos trabalhos a executar assim o exigir; proposi¢ao de medidas preventivas no campo da seguranca do trabal ho,
em face do conhecimento da natureza e gravidade das lesBes provenientes do acidente de trabalho, incluidas as doencas do
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trabalho; execucdo das demais atividades compreendidas na regulamentacdo profissional, aplicavel aos objetivos da
administragéo publica municipal.

14 - Cargo: ENGENHEIRO AMBIENTAL

Grupo  Ocupacional: Cargos de Profissionais| Grupo Salarial/Classe/Nivel: VI B 12
Especializados

Nivel de Escolaridade Exigido: Ensino Superior | CargaHoréria Semanal: 30 h
Completo

Descricdo do cargo: Realizar atividades de natureza especializada de nivel superior, a fim de executar trabalhos relativos a
area de habilitacdo profissional, que envolvam conhecimentos gerais e especificos da &rea de engenharia ambiental com acdes
operativas de plangjar, organizar, coordenar, executar, controlar, projetar, anaisar, avaliar, vistoriar, periciar, dar parecer,
ministrar cursos e palestras, acompanhar projetos, sugerir, propor e emitir laudos, em beneficio do exercicio das funcdes
necessarias ao adequado funcionamento da Administracéo Municipal.

Atribuicdes genéricas. Compreende, genericamente, executar atividades que dizem respeito ao plangjamento de agdes de
trabalho, elaboragdo, implantacdo e gerenciamento de projetos, organizacdo de sistemas de informagdes gerenciais, andlise e
sistematizacdo de processos de trabalho e assuntos correlatos; executar atividades relativas ao planejamento e estruturaco de
atividades relacionadas com as demandas dos usuérios dos servicos publicos municipais que dizem respeito aos objetivos da
unidade organizacional e/ou a area a qual encontra-se habilitado; elaborar, executar planos, programas, projetos, métodos e
estratégias de trabalho; acompanhar a legislacdo aplicavel aos objetivos da unidade organizacional e/ou a &rea a qual encontra-
se habilitado; elaboracdo de estudos e emissdo de pareceres por solicitagdo do dirigente da unidade organizacional;
coordenacdo de equipes de trabalho por definicdo do Secretario Municipal; prestagdo de assessoria em sua area de habilitacdo
profissional aos dirigentes das unidades organizacionais desta Prefeitura Municipal; execucdo de atividades de natureza
burocratica, de atendimento e orientagdes a usuarios de servigos publicos municipais sobre os assuntos que caracterizam o
contetido da sua area de habilitacdo profissional; operacdo dos equipamentos que sejam necessarios ao desempenho de suas
atividades profissionais; execucdo das atividades que sgjam necessarias ao cumprimento dos objetivos do cargo tais como:
digitacdo, arquivamento, encaminhamentos, atendimentos pessoais, por telefone ou por e-mail, registros, informagdes escritas
ou verbais, entre outras.

Atribuicdes especificas. Compreende, especificamente, a elaboracdo e execucdo de projetos de engenharia ambiental;
proceder a andlise e emissdo de parecer sobre projetos ambientais; proceder a analise de susceptibilidade e vocacfes naturais
do meio ambiente; elaboracdo de estudos de impactos ambientais; gestéo de tratamento de residuos solidos, liquidos e gasosos;
elaboragdo de pesquisa operaciona e estudo de poluicdo da dgua, ar e solo; analises de riscos e impactos ambientais, além de
estudos de indicadores ambientais; andlise do ciclo de vida dos produtos com poder de polui¢do do meio ambiente; estudo de
economia ambiental; estudo de energias renovéaveis e aternativas; elaborar estudos de tecnologias limpas e valorizagdo de
residuos; proceder andlise de auditorias ambientais; gestdo e plangjamento do uso de areas urbanas; e€laborar estudos sobre
gestéo de recursos hidricos; manter intercambio com érgéos federal, estadual e municipal, visando firmar parcerias e convénios
na area de engenharia ambiental; realizacdo de estudos, projetos, andises, avaliacdes, vistorias, pericias, pareceres e
divulgacdo técnica; execucdo das demais atividades compreendidas na regulamentacdo profissional do cargo, aplicavel aos
objetivos da administracdo publica municipal.
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15 - Cargo: ENGENHEIRO FLORESTAL

Grupo  Ocupacional: Cargos de Profissionais| Grupo Salarial/Classe/Nivel: VI B 12
Especializados

Nivel de Escolaridade Exigido: Ensino Superior | CargaHoréria Semanal: 30 h
Completo

Descricdo do cargo: Realizar atividades de natureza especializada de nivel superior, a fim de executar trabalhos relativos a
area de habilitacdo profissional, que envolvam conhecimentos gerais e especificos da area de engenharia florestal com acdes
operativas de plangjar, organizar, coordenar, executar, controlar, projetar, analisar, avaliar, vistoriar, periciar, dar parecer,
ministrar cursos e palestras, acompanhar projetos, sugerir, propor e emitir laudos, em beneficio do exercicio das funcdes
necessarias ao adequado funcionamento da Administracdo Municipal.

Atribuicdes genéricas. Compreende, genericamente, executar atividades que dizem respeito ao plangjamento de agdes de
trabalho, elaboracdo, implantacdo e gerenciamento de projetos, organizacdo de sistemas de informagdes gerenciais, andlise e
sistematizacdo de processos de trabalho e assuntos correlatos; executar atividades relativas ao planejamento e estruturaco de
atividades relacionadas com as demandas dos usuarios dos servigos publicos municipais que dizem respeito aos objetivos da
unidade organizacional e/ou a area a qual encontra-se habilitado; elaborar, executar planos, programas, projetos, métodos e
estratégias de trabalho; acompanhar a legislacdo aplicavel aos objetivos da unidade organizacional e/ou a &rea a qual encontra-
se habilitado; elaboracdo de estudos e emissdo de pareceres por solicitagdo do dirigente da unidade organizacional;
coordenacdo de equipes de trabalho por definicdo do Secretario Municipal; prestagdo de assessoria em sua area de habilitacdo
profissional aos dirigentes das unidades organizacionais desta Prefeitura Municipal; execucdo de atividades de natureza
burocrética, de atendimento e orientacBes a usuarios de servicos publicos municipais sobre 0s assuntos que caracterizam o
conteido da sua area de habilitacdo profissional; operacdo dos equipamentos que sgjam necessarios ao desempenho de suas
atividades profissionais; execucdo das atividades que sgjam necessarias ao cumprimento dos objetivos do cargo tais como:
digitacdo, arquivamento, encaminhamentos, atendimentos pessoais, por telefone ou por e-mail, registros, informagdes escritas
ou verbais, entre outras.

Atribuicdes especificas: Compreende, especificamente, a elaboracdo e execugdo de projetos de engenharia florestal; proceder
a andlise e emissao de parecer sobre projetos florestais; realizacdo, direcdo e acompanhamento de projetos que envolvam o
melhoramento florestal, recursos naturais renovaveis, conhecimentos de ecologia e climatologia, construcBes para fins
florestais e sua instalagcBes complementares; prestar andlise e estudos sobre produtos florestais; coordenar e orientar projetos
sobre processos de utilizacdo de solo e de florestas, ordenamento e manejo florestal, mecanizacdo de floresta com o uso de
implementos florestais; exercer as atribucdes basicas do cargo referente a engenharia florestal; implementar estudos sobre
matérias de sua area de formacdo superior; manter intercAmbio com 6rgdos federal, estadual e municipal, visando firmar
parcerias e convénios na érea de engenharia florestal; realizagdo de estudos, projetos, andlises, avaliacles, vistorias, pericias,
pareceres e divulgacdo técnica; execugdo das demais atividades compreendidas na regulamentacdo profissional do cargo,
aplicavel aos objetivos da administragdo publica municipal.

16 - Cargo: GEOLOGO

Grupo  Ocupacional: Cargos de Profissionais| Grupo Salarial/Classe/Nivel: VI B 12
Especializados

Nivel de Escolaridade Exigido: Ensino Superior | CargaHoréria Semanal: 30 h
Completo

Descricdo do cargo: Redlizar atividades de natureza especializada de nivel superior, a fim de executar trabalhos relativos a
area de habilitagdo profissional, que envolvam conhecimentos gerais e especificos da area de geologia com agdes operativas de
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plangjar, organizar, coordenar, executar, controlar, projetar, analisar, avaliar, vistoriar, periciar, dar parecer, ministrar cursos e
palestras, acompanhar projetos, sugerir, propor e emitir laudos, em beneficio do exercicio das fungdes necessérias ao adequado
funcionamento da Administracdo Municipal.

Atribuicdes genéricas. Compreende, genericamente, executar atividades que dizem respeito ao plangjamento de agdes de
trabalho, elaboracdo, implantagdo e gerenciamento de projetos, organizacdo de sistemas de informagdes gerenciais, andlise e
sistematizacdo de processos de trabalho e assuntos correlatos; executar atividades relativas ao planejamento e estruturaco de
atividades relacionadas com as demandas dos usuérios dos servicos publicos municipais, que dizem respeito aos objetivos da
unidade organizacional e/ou a area a qual encontra-se habilitado; elaborar, executar planos, programas, projetos, métodos e
estratégias de trabalho; acompanhar a legislacéo aplicavel aos objetivos da unidade organizacional e/ou a &rea a qual encontra-
se habilitado; elaboracdo de estudos e emissdo de pareceres por solicitagdo do dirigente da unidade organizacional;
coordenacdo de equipes de trabalho por definicdo do Secretario Municipal; prestagdo de assessoria em sua rea de habilitacdo
profissional aos dirigentes das unidades organizacionais desta Prefeitura Municipal; execucdo de atividades de natureza
burocratica, de atendimento e orientagdes a usuarios de servigos publicos municipais sobre os assuntos que caracterizam o
conteido da sua area de habilitacdo profissional; operacdo dos equipamentos que sejam necessarios ao desempenho de suas
atividades profissionais; execucdo das atividades que sgjam necessarias ao cumprimento dos objetivos do cargo tais como:
digitacdo, arquivamento, encaminhamentos, atendimentos pessoais, por telefone ou por e-mail, registros, informagdes escritas
ou verbais, entre outras.

Atribuicdes especificas: Compreende, especificamente, a realizacdo de trabalhos topogréficos e geodésicos; realizacdo de
levantamentos geoldgicos, geoquimicos e geofisicos; realizacdo de estudos relativos as ciéncias da terra; realizacdo de
trabalhos de prospeccéo e pesquisa para cubacdo de jazidas e determinacdo de seu valor econdmico; realizacdo de pericias e
arbitramentos referentes as matérias especificas do cargo; execucdo das demais atividades compreendidas na regulamentacéo
profissional, aplicavel aos objetivos da administracéo publica municipal.

17 - Cargo: ADMINISTRADOR

Grupo  Ocupacional: Cargos de Profissionais| Grupo Salarial/Classe/Nivel: VI B 12
Especializados

Nivel de Escolaridade Exigido: Ensino Superior | CargaHoréria Semanal: 30 h
Completo

Descricdo do cargo: Realizar atividades de natureza especializada de nivel superior, a fim de executar trabalhos relativos a
area de habilitagdo profissional, que envolvam conhecimentos gerais e especificos da area de administracdo com actes
operativas de plangjar, organizar, coordenar, executar, controlar, projetar, analisar, avaliar, vistoriar, periciar, dar parecer,
ministrar cursos e palestras, acompanhar projetos, sugerir, propor e emitir laudos, em beneficio do exercicio das fungdes
necessarias ao adequado funcionamento da Administracéo Municipal.

Atribuicdes genéricas. Compreende, genericamente, executar atividades que dizem respeito ao plangjamento de agdes de
trabalho, elaboracdo, implantacdo e gerenciamento de projetos, organizacdo de sistemas de informagdes gerenciais, andlise e
sistematizacdo de processos de trabalho e assuntos correlatos; executar atividades relativas ao plangjamento e estruturacéo de
atividades relacionadas com as demandas dos usuérios dos servicos publicos municipais, que dizem respeito aos objetivos da
unidade organizacional e/ou a area a qual encontra-se habilitado; elaborar, executar planos, programas, projetos, métodos e
estratégias de trabalho; acompanhar a legislacéo aplicavel aos objetivos da unidade organizacional e/ou a &rea a qual encontra-
se habilitado; elaboracdo de estudos e emissdo de pareceres por solicitagdo do dirigente da unidade organizacional;
coordenacdo de equipes de trabalho por definicdo do Secretério Municipal; prestagdo de assessoria na area de habilitagdo
profissional aos dirigentes das unidades organizacionais desta Prefeitura Municipal; execucdo de atividades de natureza
burocratica de atendimento e orientagdes a usuarios de servigos publicos municipais sobre os assuntos que caracterizam o
conteido de sua area de habilitacdo profissional; operacdo dos equipamentos que sgjam necessarios ao desempenho de suas
atividades profissionais; execucdo das atividades que sgjam necessarias ao cumprimento dos objetivos do cargo tais como:
digitacdo, arquivamento, encaminhamentos, atendimentos pessoais, por telefone ou por e-mail, registros, informagdes escritas
ou verbais, entre outras.

Atribuicdes especificas. Compreende, especificamente, a execucdo das atividades inerentes a prestacdo de servicos da érea de
atuacdo profissional de administracéo; reconhecimento e defini¢do de problemas administrativos, organizacionais, estratégicos,



Quinta - Feira, 18 de Outubro de 2007 E X E C U T I V O Diario Oficial do Municipio 3018 Pagina 15

de desempenho e de resultados, a fim de equacionar soluces; realizacdo de estudos e introducdo de modificagdes nos
processos e sistemas de natureza organizacional, com atuag8o preventiva, transferéncia de conhecimento e abordagem das
situacBGes de modo critico e criativo diante dos diferentes contextos; identificagdo e proposicao de melhoria permanente da
qualidade dos servicos prestados pela administragdo publica municipal; atuacdo nas atividades de plangjamento estratégico,
formulagdo de planos, programas e projetos em qualquer area da administragdo publica municipal, em que sgja necessario o
conhecimento relativo a organizagdo metodoldgica de processos de trabalho; desenvolvimento e execugéo de atividades nas
areas de administracdo do patrimonio, compras, almoxarifado, arquivo, servicos, bem como nas demais funcfes da
administracdo geral; desenvolvimento e execucdo de atividades nas &reas de marketing, pesquisas de mercado, formatacdo de
novos produtos e servigos; desenvolvimento e execucdo de atividades nas areas de finangas e or¢camento; desenvolvimento e
execucdo de atividades na area de recursos humanos, compreendendo recrutamento, selecdo, ingresso, treinamento e
capacitacdo de servidores, avaliacdo de desempenho, beneficios, relaces trabal histas, relages funcionais, administracdo de
cargos, saarios, vencimentos e carreira e demais assuntos que envolvam a gestéo de recursos humanos; desenvolvimento e
execucdo de atividades nas areas de estruturacdo, desenvolvimento e mudangas organizacionais; desenvolvimento e execucéo
de atividades nas areas processos de trabaho, fluxogramagdo, desenho de formularios e demais assuntos que envolvam
meétodos de trabalho; assessoramento e responsabilidade técnica em unidades organizacionais em que se executem atividades
da area de atuagdo profissional do administrador; elaboracdo de laudos técnicos e redlizagdo de pericias técnico-legais
relacionadas com as atividades da area profissional do administrador; realizagdo de vistoria, pericia, avaliacdo, arbitramento e
servigos técnicos, elaboragcdo de pareceres, laudos e atestados do ambito das atribuigcdes profissionais do administrador;
execucdo das demais atividades compreendidas na regulamentacdo profissional do cargo, aplicavel aos objetivos da
administracéo publica municipal .

18 - Cargo: ASSISTENTE SOCIAL

Grupo  Ocupacional: Cargos de Profissionais| Grupo Salarial/Classe/Nivel: VI B 12
Especializados

Nivel de Escolaridade Exigido: Ensino Superior | CargaHoréria Semanal: 30 h
Completo

Descricdo do cargo: Realizar atividades de natureza especializada de nivel superior, a fim de executar trabalhos relativos a
area de habilitacdo profissional, que envolvam conhecimentos gerais e especificos da area de assisténcia social com acdes
operativas de plangjar, organizar, coordenar, executar, controlar, projetar, analisar, avaliar, vistoriar, periciar, dar parecer,
ministrar cursos e palestras, acompanhar projetos, sugerir, propor e emitir laudos, em beneficio do exercicio das funcdes
necessarias ao adequado funcionamento da Administracéo Municipal.

Atribuicdes genéricas. Compreende, genericamente, executar atividades que dizem respeito ao plangjamento de agdes de
trabalho, elaboragdo, implantagdo e gerenciamento de projetos, organizacdo de sistemas de informagdes gerenciais, andlise e
sistematizacdo de processos de trabalho e assuntos correlatos; executar atividades relativas ao planejamento e estruturacéo de
atividades relacionadas com as demandas dos usuarios dos servicos pUblicos municipais, que dizem respeito aos objetivos da
unidade organizacional e/ou a area a qual encontra-se habilitado; elaborar, executar planos, programas, projetos, métodos e
estratégias de trabalho; acompanhar a legislacdo aplicavel aos objetivos da unidade organizacional e/ou a &rea a qual encontra-
se habilitado; elaboracdo de estudos e emissdo de pareceres por solicitagdo do dirigente da unidade organizacional;
coordenacdo de equipes de trabalho por definicdo do Secretario Municipal; prestagdo de assessoria em sua érea de habilitacdo
profissional aos dirigentes das unidades organizacionais desta Prefeitura Municipal; execucdo de atividades de natureza
burocrética, de atendimento e orientagcBes a usuarios de servicos publicos municipais sobre 0s assuntos que caracterizam o
contelido da sua area de habilitacdo profissional; operacdo dos equipamentos que sgjam necessarios ao desempenho de suas
atividades profissionais; execucdo das atividades que sgjam necessarias ao cumprimento dos objetivos do cargo tais como:
digitacdo, arquivamento, encaminhamentos, atendimentos pessoais, por telefone ou por e-mail, registros, informagdes escritas
ou verbais, entre outras.

Atribuicdes especificas. Compreende, especificamente, a execucdo das atividades inerentes a prestagéo de servigos da area de
atuacdo profissional de servico socia; elaborar, implementar, executar e avaliar politicas sociais junto a 6rgéos da
administracéo publica direta ou indireta, empresas, entidades e organizacdes populares; elaborar, coordenar, executar e avaliar
planos, programas e projetos que sgjam do ambito de atuacdo do Servico Social com participacdo da sociedade civil;
encaminhar providéncias e prestar orientacdo social a individuos, grupos e a populagdo; orientar individuos e grupos de
diferentes segmentos sociais no sentido de identificar recursos e de fazer usa-los no atendimento e na defesa de seus direitos;
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plangjar, organizar e administrar beneficios e Servicos Sociais; plangjar, executar e avaliar pesquisas que possam contribuir
para a andlise da redlidade social e para subsidiar agles profissionais; prestar assessoria e consultoria a 6rgéos da
administragdo publica direta e indireta, com relagdo as matérias especificas de Servigo Social ; prestar assessoria e apoio aos
movimentos sociais em matéria relacionada as politicas sociais no exercicio e na defesa dos direitos civis, politicos e sociais da
coletividade; plangjamento, organizagdo e administracdo de Servicos Sociais e da Unidade de Servico Social; realizar estudos
sOci0-econdmicos com 0s usuarios para fins de beneficios e servigos sociais junto a 6rgaos da administragdo publica direta e
indireta; orientar e coordenar estudos ou pesquisas sobre as causas dos desajustamentos; prevenir as dificuldades de ordem
social ou pessoal, em casos particulares ou para grupos de individuos; pesquisar a origem e natureza dos problemas mediante
entrevistas ou outros métodos, 0 ambiente, as particul aridades de individuos e grupos; providenciar os estimulos necessérios ao
bom desenvolvimento do espirito social e dos reajustamentos sociais;, promover a prestacdo de servigos aos necessitados;
observar a evolucdo dos assistidos ap6s a implementacéo de acbes para melhoria de suas condi¢des; solicitar levantamentos
sbcio-econdmicos com vistas ao plangjamento habitacional nas comunidades; assessoramento e responsabilidade técnica em
unidades organizacionais em que se executem atividades da érea de atuacdo profissional do assistente social; elaboracdo de
laudos técnicos e realizagdo de pericias técnico-legais relacionadas com as atividades da area profissional do servigo socidl;
realizacdo de vistoria, pericia, avaliagdo, arbitramento e servigos técnicos, elaboracdo de pareceres, laudos e atestados do
ambito das atribuicdes profissionais do assistente social; execucdo das demais atividades compreendidas na regulamentacdo
profissional do cargo, aplicavel aos objetivos da administragéo publica municipal.

19 - Cargo: AUDITOR

Grupo  Ocupacional: Cargos de Profissionais| Grupo Salarial/Classe/Nivel: VI B 12
Especializados

Nivel de Escolaridade Exigido: Ensino Superior | CargaHoréria Semanal: 30 h
Completo

Descricdo do cargo: Redlizar atividades de natureza especializada de nivel superior, a fim de executar trabalhos relativos a
area de habilitagdo profissional, que envolvam conhecimentos gerais e especificos da area de auditoria contébil, financeira,
orcamentéria e patrimonial com acfes operativas de plangar, organizar, coordenar, executar, controlar, projetar, analisar,
avaliar, vistoriar, periciar, dar parecer, ministrar cursos e palestras, acompanhar projetos, sugerir, propor e emitir laudos em
beneficio do exercicio das fungdes necessarias ao adequado funcionamento da Administracdo Municipal.

Atribuicdes genéricas. Compreende, genericamente, executar atividades que dizem respeito ao plangjamento de acBes de
trabalho, elaboragdo, implantacdo e gerenciamento de projetos, organizacdo de sistemas de informagdes gerenciais, andlise e
sistematizacdo de processos de trabalho e assuntos correlatos; executar atividades relativas ao planejamento e estruturaco de
atividades relacionadas com as demandas dos usuarios dos servigos publicos municipais que dizem respeito aos objetivos da
unidade organizacional e/ou a area a qual encontra-se habilitado; elaborar, executar planos, programas, projetos, métodos e
estratégias de trabalho; acompanhar a legislagéo aplicavel aos objetivos da unidade organizacional e/ou a area a qual encontra-
se habilitado; elaboracdo de estudos e emissdo de pareceres por solicitagdo do dirigente da unidade organizacional;
coordenacdo de equipes de trabalho por definicdo do Secretario Municipal; prestacdo de assessoria em sua érea de habilitacéio
profissional aos dirigentes das unidades organizacionais desta Prefeitura Municipal; execucdo de atividades de natureza
burocrética, de atendimento e orientacBes a usuarios de servicos publicos municipais sobre 0s assuntos que caracterizam o
contelido da sua area de habilitacdo profissional; operacdo dos equipamentos que sgjam necessarios ao desempenho de suas
atividades profissionais, execucdo das atividades que sgjam necessarias ao cumprimento dos objetivos do cargo tais como:
digitacdo, arquivamento, encaminhamentos, atendimentos pessoais, por telefone ou por e-mail, registros, informagdes escritas
ou verbais, entre outras.

Atribuicdes especificas: Compreende, especificamente, realizar auditorias de natureza contabil, financeira, orcamentaria e
patrimonial; coordenar, quando designado, a execucdo de auditorias; elaborar relatorios; desenvolver estudos e pesquisa sobre
matérias de interesse da érea; elaborar programas e roteiros de auditoria; emitir laudos, e pareceres técnicos especializados;
verificar o cumprimento de normas, limites e prazos relativos a gestdo contabil, financeira e orcamentéria; execucdo das
demais atividades compreendidas na regulamentacdo profissional do cargo, aplicavel aos objetivos da administracdo publica
municipal.



Quinta - Feira, 18 de Outubro de 2007 E X E C U T I V O Diario Oficial do Municipio 3018 Pagina 17

20 - Cargo: BIBLIOTECARIO

Grupo  Ocupacional: Cargos de Profissionais| Grupo Salarial/Classe/Nivel: VI B 12
Especializados

Nivel de Escolaridade Exigido: Ensino Superior | CargaHoréria Semanal: 30 h
Completo

Descricdo do cargo: Redlizar atividades de natureza especializada de nivel superior, a fim de executar trabalhos relativos a
area de habilitacgo profissional, que envolvam conhecimentos gerais e especificos da area de biblioteconomia com acoes
operativas de plangjar, organizar, coordenar, executar, controlar, projetar, analisar, avaliar, vistoriar, periciar, dar parecer,
ministrar cursos e palestras, acompanhar projetos, sugerir, propor e emitir laudos, em beneficio do exercicio das fungdes
necessarias ao adequado funcionamento da Administracéo Municipal.

Atribuicdes genéricas. Compreende, genericamente, executar atividades que dizem respeito ao plangjamento de acdes de
trabalho, elaboracdo, implantacdo e gerenciamento de projetos, organizacdo de sistemas de informagdes gerenciais, andlise e
sistematizacdo de processos de trabalho e assuntos correlatos; executar atividades relativas ao planejamento e estruturaco de
atividades relacionadas com as demandas dos usuarios dos servicos piblicos municipais, que dizem respeito aos objetivos da
unidade organizaciona e/ou a area a qual encontra-se habilitado; elaborar, executar planos, programas, projetos, métodos e
estratégias de trabalho; acompanhar a legislagéo aplicavel aos objetivos da unidade organizacional e/ou a area a qual encontra-
se habilitado; elaboracdo de estudos e emissdo de pareceres por solicitacdo do dirigente da unidade organizacional;
coordenacdo de equipes de trabalho por definigéo do Secretario Municipal; prestagéo de assessoria em sua area de habilitagdo
profissional aos dirigentes das unidades organizacionais desta Prefeitura Municipal; execucdo de atividades de natureza
burocrética, de atendimento e orientacBes a usuarios de servicos publicos municipais sobre 0s assuntos que caracterizam o
contelido da sua area de habilitacdo profissional; operacdo dos equipamentos que sgjam necessarios ao desempenho de suas
atividades profissionais; execucdo das atividades que sgjam necessarias ao cumprimento dos objetivos do cargo tais como:
digitacdo, arquivamento, encaminhamentos, atendimentos pessoais, por telefone ou por e-mail, registros, informagdes escritas
ou verbais, entre outras.

Atribuicdes especificas: Compreende, especificamente, a execucdo das atividades inerentes a prestacdo de servigos em
biblioteconomia; organizar, dirigir e controlar tarefas técnicas relativas a bibliotecas, desenvolvendo sistema de catalogacao,
classificagdo, referéncia e conservagdo do acervo bibliogréfico; plangjar os servicos de catalogacdo e classificagcdo de
manuscritos, livros raros ou preciosos, mapotecas, publicacBes oficiais ou seriadas, bibliografias e referéncias; organizar
fichérios, catalogar indices, para possibilitar o armazenamento, busca e recuperacdo de informacgdes; elaborar vocabulario
controlado, determinando palavras-chave e analise dos termos mais relevantes para possibilitar a indexacéo e controle da
terminologia especifica; orientar o usuério indicando-lhe as fontes de informacfes para facilitar as consultas; orientar o servico
de intercaBmbio com 6rgaos, federacdo, associagdes, centros de documentacdo e outras bibliotecas para tornar possivel a troca
de informaces; orientar e supervisionar os trabalhos de encadernacdo e restauracdo de livros e demais documentos para
assegurar a conservacao do material bibliogréfico; administracéo e diregdo de bibliotecas; organizacdo e diregdo dos servigos
de documentacdo; a execucdo dos servicos de classificac8o e catalogacdo de manuscritos e de livros raros e preciosos, de
mapotecas, de publicagdes oficiais e seriadas, de bibliografia e referéncia; assessoramento e responsabilidade técnica em
unidades organizacionais em que se executem atividades da area de atuagéo profissional do hibliotecario; elaboracéo de laudos
técnicos e realizacdo de pericias técnico-legais relacionadas com as atividades da érea profissional da biblioteconomia;
realizacdo de vistoria, pericia, avaliacdo, arbitramento e servicos técnicos, elaboracdo de pareceres, laudos e atestados do
ambito das atribuicdes profissionais do bibliotecério; execucdo das demais atividades compreendidas na regulamentacéo
profissional do cargo, aplicavel aos objetivos da administracdo publica municipal.
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21 - Cargo: CONTADOR

Grupo  Ocupacional: Cargos de Profissionais| Grupo Salarial/Classe/Nivel: VI B 12
Especializados

Nivel de Escolaridade Exigido: Ensino Superior | CargaHoréria Semanal: 30 h
Completo

Descricdo do cargo: Redlizar atividades de natureza especializada de nivel superior, a fim de executar trabalhos relativos a area de
habilitacdo profissional, que envolvam conhecimentos gerais e especificos da area de contabilidade com agdes operativas de plangar,
organizar, coordenar, executar, controlar, projetar, analisar, avaliar, vistoriar, periciar, dar parecer, ministrar cursos e palestras, acompanhar
projetos, sugerir, propor e emitir laudos em beneficio do exercicio das fungdes necessarias a0 adequado funcionamento da Administracéo
Municipal.

Atribuicfes genéricas. Compreende, genericamente, executar atividades que dizem respeito ao plangamento de agdes de trabalho,
elaboracdo, implantagdo e gerenciamento de projetos, organizacdo de sistemas de informagdes gerenciais, andlise e sistematizacdo de
processos de trabalho e assuntos correlatos; executar atividades relativas ao plangjamento e estruturacdo de atividades relacionadas com as
demandas dos usuarios dos servigos publicos municipais, que dizem respeito aos objetivos da unidade organizacional e/ou & area a qual
encontra-se habilitado; elaborar, executar planos, programas, projetos, métodos e estratégias de trabal ho; acompanhar a legislacdo aplicavel
aos objetivos da unidade organizacional e/ou & &rea a qua encontra-se habilitado; elaborago de estudos e emisso de pareceres por
solicitacdo do dirigente da unidade organizacional; coordenacdo de equipes de trabalho por defini¢céo do Secretario Municipal; prestagéo de
assessoria em sua area de habilitacdo profissional aos dirigentes das unidades organizacionais desta Prefeitura Municipal; execugdo de
atividades de natureza burocrética, de atendimento e orientagcfes a usudrios de servigos publicos municipais sobre os assuntos que
caracterizam o conteido da sua érea de habilitacdo profissional; operacdo dos eguipamentos que sgjam necessarios ao desempenho de suas
atividades profissionais; execugdo das atividades que sgjam necessarias ao cumprimento dos objetivos do cargo tais como: digitacéo,
arquivamento, encaminhamentos, atendimentos pessoais, por telefone ou por e-mail, registros, informagdes escritas ou verbais, entre outras.

Atribuictes especificas: Compreende, especificamente, a execucdo das atividades inerentes a prestacdo de servicos da &rea de atuagéo
profissiona de ciéncias contébeis; elaborar a escrituragdo de operagdes contébeis, elaborar demonstrativos de bens e direitos; controlar
recursos recebidos e aplicados; elaborar plano de contas orgamentérios e financeiros; elaborar balancos, balancetes, demonstrativos e outros
relatérios; examinar empenhos, no intuito de verificar a disponibilidade orcamentéria e financeira; classificar as despesas em elemento
préprio; elaborar demonstrativos de despesas e custeio por unidade orgamentdria; propor normas internas contébeis; assinar atos e fatos
contabeis; organizar dados para a proposta orgamentdria; emitir pareceres sobre assuntos de sua especialidade; elaborar pareceres e
relatérios, examinar controles contabels, financeiros e orcamentarios; desenvolver procedimentos de controle interno; acompanhar a
legislacdo tributéria; prestar assessoria fiscal; organizag@o e execugdo de servigos de contabilidade em geral; escrituragdo nos livros de
contabilidade obrigatrios, bem como de todos 0s necessarios no conjunto da organizagdo contébil e levantamento dos respectivos balancos e
demonstraces; pericias judiciais ou extra-judiciais, revisdo de balancos e de contas em geral, verificacdo de haveres revisdo permanente ou
periodica de escritas, regulactes judiciais ou extra-judiciais de avarias grossas ou comuns, assisténcia aos Conselhos Fiscais das sociedades
andnimas e quaisquer outras atribuicdes de natureza técnica conferidas por lei aos profissionais de contabilidade; acompanhar e responder ao
controle do Tribunal de Contas; realizar andlises, orientagdes, plangjamentos, inspecoes e controles na area tributéria; assessoramento e
responsabilidade técnica em unidades organizacionais em que se executem atividades da area de atuagdo profissional do contador; elaboragéo
de laudos técnicos e redlizagdo de pericias técnico-legais relacionadas com as atividades da area profissiona das ciéncias contébeis;
realizacdo de vistoria, pericia, avaliagdo, arbitramento e servigos técnicos, elaboracdo de pareceres, laudos e atestados do &mbito das
atribuicdes profissionais do contador; execugdo das demais atividades compreendidas na regulamentagdo profissional do cargo, aplicavel aos
objetivos da administracdo publica municipal.

22 - Cargo: ECONOMISTA

Grupo  Ocupacional: Cargos de Profissionais| Grupo Salarial/Classe/Nivel: VI B 12
Especializados

Nivel de Escolaridade Exigido: Ensino Superior | CargaHoréria Semanal: 30 h
Completo

Descricdo do cargo: Redlizar atividades de natureza especializada de nivel superior, a fim de executar trabalhos relativos a
area de habilitacdo profissional, que envolvam conhecimentos gerais e especificos da area de economia com agdes operativas
de plangjar, organizar, coordenar, executar, controlar, projetar, analisar, avaliar, vistoriar, periciar, dar parecer, ministrar cursos
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e palestras, acompanhar projetos, sugerir, propor e emitir laudos, em beneficio do exercicio das funcdes necessérias ao
adequado funcionamento da Administracdo Municipal.

Atribuicdes genéricas. Compreende, genericamente, executar atividades que dizem respeito ao plangjamento de agdes de
trabalho, elaboragdo, implantacdo e gerenciamento de projetos, organizacdo de sistemas de informagdes gerenciais, andlise e
sistematizacdo de processos de trabalho e assuntos correlatos; executar atividades relativas ao planejamento e estruturaco de
atividades relacionadas com as demandas dos usuarios dos servigos publicos municipais que dizem respeito aos objetivos da
unidade organizacional e/ou a area a qual encontra-se habilitado; elaborar, executar planos, programas, projetos, métodos e
estratégias de trabalho; acompanhar a legislaco aplicavel aos objetivos da unidade organizacional e/ou a &rea a qual encontra-
se habilitado; elaboracdo de estudos e emissdo de pareceres por solicitagdo do dirigente da unidade organizacional;
coordenacdo de equipes de trabalho por definicdo do Secretario Municipal; prestacdo de assessoria em sua érea de habilitacéo
profissional aos dirigentes das unidades organizacionais desta Prefeitura Municipal; execucdo de atividades de natureza
burocrética, de atendimento e orientacBes a usuarios de servicos publicos municipais sobre 0s assuntos que caracterizam o
conteido de sua area de habilitacdo profissional; operacdo dos equipamentos que sgjam necessarios ao desempenho de suas
atividades profissionais; execucdo das atividades que sgjam necessarias ao cumprimento dos objetivos do cargo tais como:
digitacdo, arquivamento, encaminhamentos, atendimentos pessoais, por telefone ou por e-mail, registros, informagdes escritas
ou verbais, entre outras.

Atribuicdes especificas. Compreende, especificamente, a execucgdo das atividades inerentes a prestacdo de servicos da area de
atuacdo profissional de economia; ler e compreender textos econdmicos; elaborar pareceres e relatérios; utilizar formulactes
mateméticas e estatisticas na analise dos fendmenos sicio-econdmicos; analisar dados coletados relativos a politica econémica,
financeira e orcamentéria, a fim de formular estratégias de acdo adequada a cada caso; andisar dados econdmicos e estatisticos
coletados, interpretando o seu significado e fendmenos retratados, para orientar e decidir sobre a utilizagdo na solucédo de
problemas ou politicas do municipio; elaborar modelos matematicos com utilizac8o de técnicas econométricas para representar
fendbmenos da economia; propor politicas econdmicas adequadas a realidade deste Municipio; tracar planos e estudos
econdmicos-financeiros; realizar estudos, pesquisas, andlises, relatérios, pareceres, pericias, arbitragens, laudos, esquemas ou
certificados sobre o0s assuntos compreendidos no campo profissional; efetuar plangamento, implantacdo, orientacéo,
supervisdo ou assisténcia dos trabalhos relativos as atividades econdmicas ou financeiras; praticar atos que objetivem, técnica
ou cientificamente, 0 aumento ou a conservacdo do rendimento econdmico; assessoramento e responsabilidade técnica em
unidades organizacionais em que se executem atividades da &rea de atuacdo profissional do economista; elaboragéo de laudos
técnicos e realizagdo de pericias técnico-legais relacionadas com as atividades da area profissional das ciéncias econémicas;
realizacdo de vistoria, pericia, avaliacdo, arbitramento e servicos técnicos, elaboracdo de pareceres, laudos e atestados do
ambito das atribuicdes profissionais do economista; execucdo das demais atividades compreendidas na regulamentacdo
profissional do cargo, aplicavel aos objetivos da administracdo publica municipal.

23 - Cargo: HISTORIADOR

Grupo  Ocupacional: Cargos de Profissionais| Grupo Salarial/Classe/Nivel: VI A 11
Especializados

Nivel de Escolaridade Exigido: Ensino Superior | CargaHoréria Semanal: 30 h
Completo

Descricdo do cargo: Realizar atividades de natureza especializada de nivel superior, a fim de executar trabalhos relativos a
area de habilitacéo profissional, que envolvam conhecimentos gerais e especificos da &rea de histéria com acbes operativas de
plangjar, organizar, coordenar, executar, controlar, projetar, analisar, avaliar, vistoriar, periciar, dar parecer, ministrar cursos e
palestras, acompanhar projetos, sugerir, propor e emitir laudos, em beneficio do exercicio das funcdes necessérias ao adequado
funcionamento da Administracdo Municipal.

Atribuicdes genéricas. Compreende, genericamente, executar atividades que dizem respeito ao plangjamento de agdes de
trabalho, elaboragdo, implantacdo e gerenciamento de projetos, organizacdo de sistemas de informagdes gerenciais, andlise e
sistematizacdo de processos de trabalho e assuntos correlatos; executar atividades relativas ao planejamento e estruturaco de
atividades relacionadas com as demandas dos usuarios dos servicos pUblicos municipais, que dizem respeito aos objetivos da
unidade organizacional e/ou a area a qual encontra-se habilitado; elaborar, executar planos, programas, projetos, métodos e
estratégias de trabalho; acompanhar a legislacdo aplicavel aos objetivos da unidade organizacional e/ou a &rea a qual encontra-
se habilitado; elaboracdo de estudos e emissdo de pareceres por solicitagdo do dirigente da unidade organizacional;
coordenacdo de equipes de trabalho por definicdo do Secretario Municipal; prestagdo de assessoria em sua area de habilitacdo
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profissional aos dirigentes das unidades organizacionais desta Prefeitura Municipal; execucdo de atividades de natureza
burocratica, de atendimento e orientagdes a usuarios de servigos publicos municipais sobre os assuntos que caracterizam o
contetido da sua area de habilitacdo profissional; operacdo dos equipamentos que sgjam necessarios ao desempenho de suas
atividades profissionais; execucdo de atividades de suporte que sgjam necessarias a0 cumprimento dos objetivos do cargo tais
como: digitac8o, arquivamento, encaminhamentos, atendimentos pessoais, por telefone ou por e-mail, registros, informagdes
escritas ou verbais, entre outras.

Atribuicdes especificas. Compreende, especificamente, a execucdo das atividades inerentes a prestacdo de servicos da érea de
atuacdo profissional em histéria; consultar as diversas fontes de informaces sobre épocas a serem estudadas, pesquisar
arquivos, hibliotecas, cronicas, publicacdes periddicas, cartorios, igrejas e estudar as obras de outros historiadores para obter as
informacBes necessarias a elaboracdo de seu trabaho; selecionar os dados pertinentes ao trabalho a ser desenvolvido, para
extrair conclusdes e programar o trabalho; narrar os fatos histéricos, baseando-se em estudos e comparacdes entre
acontecimentos para ampliar o ambito de compreensdo das realidades pregressas, atuais e futuras deste Municipio; elaborar
planos, programas e projetos para a recuperagdo e preservacdo da memoria deste Municipio; realizar pesquisas sobre a
evolugdo da comunidade cachoeirense nos aspectos sociais, econdémicos, culturais, politico e religioso; plangamento,
organizacdo, implantacdo, direcdo e execucdo de servicos de pesquisa historica; assessoramento em Patrimonio e Cultura,
entendidos em seus multiplos suportes e dimensdes; assessoramento para planejamento, organizagdo, implantacdo e direcéo de
servigos de documentagdo e informagdo historica; assessoramento para a elaboracdo de critérios de avaliagdo e selecdo de
documentos, para fins de preservagdo; elaboracdo de pareceres, relatorios, planos, projetos, laudos e trabalhos sobre assuntos
histdricos; assessoramento e consultoria aos estudantes na érea de Histéria e participagdo em atividades interdisciplinares de
estudos, projetos e pesquisas histéricas; outras atividades ligadas direta e indiretamente as atribui¢es do cargo de historiador,
ora mencionadas, bem como a outros interesses do campo e trabalho do historiador e difusdo do conhecimento histérico;
assessoramento e responsabilidade técnica em unidades organizacionais em que se executem atividades da érea de atuacdo
profissional da histéria; elaboracdo de laudos técnicos e realizacdo de pericias técnico-legais relacionadas com as atividades da
area profissiona historiador; execugdo das demais atividades compreendidas na regulamentacdo profissional do cargo,
aplicavel aos objetivos da administragdo publica municipal.

24 - Cargo: TURISMOLOGO

Grupo  Ocupacional: Cargos de Profissionais| Grupo Salarial/Classe/Nivel: VI B 12
Especializados

Nivel de Escolaridade Exigido: Ensino Superior | CargaHoréria Semanal: 30 h
Completo

Descricdo do cargo: Redlizar atividades de natureza especializada de nivel superior, a fim de executar trabalhos relativos a
area de habilitagdo profissional, que envolvam conhecimentos gerais e especificos da érea de turismo com agfes operativas de
planejar, organizar, coordenar, executar, controlar, projetar, analisar, avaliar, vistoriar, periciar, dar parecer, ministrar cursos e
palestras, acompanhar projetos, sugerir, propor e emitir laudos, em beneficio do exercicio das fungdes necessérias ao adequado
funcionamento da Administracdo Municipal.

Atribuicdes genéricas. Compreende, genericamente, executar atividades que dizem respeito ao plangjamento de acdes de
trabalho, elaboracdo, implantacdo e gerenciamento de projetos, organizacdo de sistemas de informagdes gerenciais, andlise e
sistematizacdo de processos de trabalho e assuntos correlatos; executar atividades relativas ao plangjamento e estruturacéo de
atividades relacionadas com as demandas dos usuérios dos servicos publicos municipais, que dizem respeito aos objetivos da
unidade organizaciona e/ou a area a qual encontra-se habilitado; elaborar, executar planos, programas, projetos, métodos e
estratégias de trabalho; acompanhar a legislagéo aplicavel aos objetivos da unidade organizacional e/ou a area a qual encontra-
se habilitado; elaboracdo de estudos e emissdo de pareceres por solicitacdo do dirigente da unidade organizacional;
coordenagdo de equipes de trabalho por definigcdo do Secretario Municipal; prestagéo de assessoria em sua area de habilitacdo
profissional aos dirigentes das unidades organizacionais desta Prefeitura Municipal; execucdo de atividades de natureza
burocratica, de atendimento e orientagdes a usuarios de servigos publicos municipais sobre os assuntos que caracterizam o
contelido da sua area de habilitacdo profissional; operacdo dos equipamentos que sgjam necessarios ao desempenho de suas
atividades profissionais; execucdo de atividades de suporte que sejam necessarias ao cumprimento dos objetivos do cargo tais
como: digitacdo, arquivamento, encaminhamentos, atendimentos pessoais, por telefone ou por e-mail, registros, informagdes
escritas ou verbais, entre outras.
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Atribuicdes especificas. Compreende, especificamente, a execucdo das atividades inerentes a prestacdo de servicos da érea de
atuacdo profissional em turismo; planegjar, orientar e executar trabalhos que visem ao desenvolvimento turistico do Municipio;
proceder ao levantamento e plangjar o aproveitamento dos recursos turisticos do Municipio, bem como estudar as suas
potencialidades; analisar dados turisticos obtidos nos pontos de entrada e saida de turistas; elaborar dados e informacGes
turisticos consistentes em diagnosticos e andlises macroambientais; coordenar e orientar a elaboragéo de planos municipais de
turismo; plangjar campanha de divulgac8o, visando a conscientizacdo da comunidade das vantagens do desenvolvimento
turistico; manter contato com 6rgaos similares de ambito federal, estadual e municipal, a fim de incentivar o turismo; manter
contato com outros 6rgaos da Administracdo Municipal, Estadual e Federal, visando a recuperacdo, conservagao e exploracéo
dos recursos turisticos existentes no Municipio; estudar, incrementar e colaborar narealizacdo de certames, feiras e exposi¢cdes
em geral; orientar a organizacdo de festividades populares, a promoc¢ado de concursos sobre trabalhos considerados de interesse
turistico para o Municipio e a elaboracdo de itinerarios turisticos; plangjar, analisar e executar eventos turisticos e de lazer de
interesse do Municipio; colaborar com as empresas de turismo, quando solicitado, em estudos que visem a uma melhor
prestacdo de servicos e ao conseqliente incremento do turismo no Municipio; prestar assessoramento na elaboracéo da proposta
orcamentéaria dos 6rgéos ligados ao turismo; realizar estudos da conjuntura turistica, visando acompanhar o desenvolvimento
turistico do Municipio e a elaboragdo de politicas publicas de turismo; acompanhar o desenvolvimento de projetos de
implantagdo turistica; prestar assessoramento a autoridades em assuntos de sua competéncia; desenvolver pesquisas e elaborar
pareceres em matéria de sua especialidade; orientar, coordenar e supervisionar equipes de trabal hos a serem desenvolvidos por
equipes auxiliares no que tange a matéria relacionada ao turismo; execucdo das demais atividades compreendidas na
regulamentacao profissional do cargo, aplicavel aos objetivos da administracdo publica municipal.

25 - Cargo: JORNALISTA

Grupo  Ocupacional: Cargos de Profissionais| Grupo Salarial/Classe/Nivel: VI B 12
Especializados

Nivel de Escolaridade Exigido: Ensino Superior | CargaHoréria Semanal: 30 h
Completo

Descricdo do cargo: Redlizar atividades de natureza especializada de nivel superior, a fim de executar trabalhos relativos a
area de habilitacdo profissional, que envolvam conhecimentos gerais e especificos da area de jornalismo com acdes operativas
de plangjar, organizar, coordenar, executar, controlar, projetar, analisar, avaliar, vistoriar, periciar, dar parecer, ministrar cursos
e palestras, acompanhar projetos, sugerir, propor e emitir laudos, em beneficio do exercicio das funcdes necessérias ao
adequado funcionamento da Administracdo Municipal.

Atribuicdes genéricas. Compreende, genericamente, executar atividades que dizem respeito ao plangjamento de acdes de
trabalho, elaboragdo, implantagdo e gerenciamento de projetos, organizacdo de sistemas de informagdes gerenciais, andlise e
sistematizacdo de processos de trabalho e assuntos correlatos; executar atividades relativas ao planejamento e estruturacéo de
atividades relacionadas com as demandas dos usuarios dos servicos piblicos municipais, que dizem respeito aos objetivos da
unidade organizaciona e/ou a area a qual encontra-se habilitado; elaborar, executar planos, programas, projetos, métodos e
estratégias de trabalho; acompanhar a legislagdo aplicavel aos objetivos da unidade organizacional e/ou a area a qual encontra-
se habilitado; elaboracdo de estudos e emissdo de pareceres por solicitagdo do dirigente da unidade organizacional;
coordenacdo de equipes de trabalho por definicdo do Secretario Municipal; prestagdo de assessoria em sua rea de habilitacdo
profissional aos dirigentes das unidades organizacionais desta Prefeitura Municipal; execucdo de atividades de natureza
burocrética, de atendimento e orientagcBes a usuarios de servicos publicos municipais sobre 0s assuntos que caracterizam o
contelido da sua area de habilitacdo profissional; operacdo dos equipamentos que sgjam necessarios ao desempenho de suas
atividades profissionais, execucdo das atividades que sgjam necessarias ao cumprimento dos objetivos do cargo tais como:
digitacdo, arquivamento, encaminhamentos, atendimentos pessoais, por telefone ou por e-mail, registros, informagdes escritas
ou verbais, entre outras.

Atribuicdes especificas. Compreende, especificamente, a execucgdo das atividades inerentes a prestacdo de servicos da area de
atuac@o profissional de jornalismo; coletar os assuntos a serem abordados, entrevistar pessoas, assistir a manifestagdes
publicas, conferéncias e outros; redigir, relatar e comentar noticias e informagdes para publicacdo; revisar, preparar e distribuir
matérias para publicacdo; manter contatos com imprensa de outras localidades para divulgacdo de informacdes de interesse
deste Municipio; redacdo, condensacdo, titulagdo, interpretacdo, correcdo ou coordenacdo de matéria a ser divulgada;
comentario ou crénica, por meio de quaisguer veiculos de comunicagdo; entrevista, inquérito ou reportagem, escrita ou falada;
planejamento, organizacdo, direcdo e eventual execucdo de servicos técnicos de jornalismo, como os de arquivo, ilustracéo ou
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distribuicdo grafica de matéria a ser divulgada; plangjamento, organizacdo e administracéo técnica da matéria a ser divulgada;
revisdo de originais de matéria jornalistica, com vistas a correcdo redacional e a adequacgdo da linguagem; organizagdo e
conservagdo de arquivo jornalistico e pesquisa dos respectivos dados para elaboracdo de noticias; execucdo da distribuicao
gréfica de texto, fotografia ou ilustragdo de carater jornalistico, para fins de divulgacéo; assessoramento e responsabilidade
técnica em unidades organizacionais em que se executem atividades da area de atuagao profissional do jornalista; elaboracdo e
realizacdo de laudos técnicos e realizacdo de pericias técnico-legais relacionadas com as atividades da area profissional do
jornalista; execucgdo das demais atividades compreendidas na regulamentacdo profissional do cargo, aplicavel aos objetivos da
administracdo publica municipal .

26 - Cargo: PSICOLOGO

Grupo  Ocupacional: Cargos de Profissionais| Grupo Salarial/Classe/Nivel: VI A 11
Especializados

Nivel de Escolaridade Exigido: Ensino Superior | CargaHoréaria Semanal: 30 h
Completo

Descricdo do cargo: Realizar atividades de natureza especializada de nivel superior, a fim de executar trabalhos relativos a
area de habilitacdo profissional, que envolvam conhecimentos gerais e especificos da area de psicologia com agdes operativas
de plangjar, organizar, coordenar, executar, controlar, projetar, analisar, avaliar, vistoriar, periciar, dar parecer, ministrar cursos
e palestras, acompanhar projetos, sugerir, propor e emitir laudos, em beneficio do exercicio das funcdes necessérias ao
adequado funcionamento da Administracdo Municipal.

Atribuicdes genéricas. Compreende, genericamente, executar atividades que dizem respeito ao plangjamento de agdes de
trabalho, elaboragdo, implantagdo e gerenciamento de projetos, organizacdo de sistemas de informagdes gerenciais, andlise e
sistematizacdo de processos de trabalho e assuntos correlatos; executar atividades relativas ao plangjamento e estruturacéo de
atividades relacionadas com as demandas dos usuérios dos servicos publicos municipais que dizem respeito aos objetivos da
unidade organizacional e/ou a area a qual encontra-se habilitado; elaborar, executar planos, programas, projetos, métodos e
estratégias de trabalho; acompanhar a legislacdo aplicavel aos objetivos da unidade organizacional e/ou a &rea a qual encontra-
se habilitado; elaboracdo de estudos e emissdo de pareceres por solicitagdo do dirigente da unidade organizacional;
coordenacdo de equipes de trabalho por definicdo do Secretario Municipal; prestagdo de assessoria em sua area de habilitacdo
profissional aos dirigentes das unidades organizacionais desta Prefeitura Municipal; execucdo de atividades de natureza
burocratica, de atendimento e orientagdes a usuarios de servigos publicos municipais sobre os assuntos que caracterizam o
conteido da sua area de habilitacdo profissional; operacdo dos equipamentos que sgjam necessarios ao desempenho de suas
atividades profissionais; execucdo das atividades que sgjam necessarias ao cumprimento dos objetivos do cargo tais como:
digitacdo, arquivamento, encaminhamentos, atendimentos pessoais, por telefone ou por e-mail, registros, informagdes escritas
ou verbais, entre outras.

Atribuicdes especificas. Compreende, especificamente, a execucdo das atividades inerentes a prestacdo de servicos da érea de
atuacdo profissional de psicologia; proceder ao estudo do comportamento humano, através da aplicacéo de testes psicol bgicos
para determinacéo de caracteristicas afetivas, intelectuais, sensoriais ou motoras, possibilitando assim, a orientacdo, selecéo e
treinamento no campo profissional e diagndstico clinico; proceder a formulagéo de hipbtese e sua comprovagao experimental,
visando obter elementos relevantes aos estudos dos processos de crescimento, inteligéncia, aprendizagem, personalidade e
outros aspectos do comportamento humano; analisar a influéncia dos fatores hereditarios, ambientais e de outras espécies que
atuam sobre o individuo para orientar-se no diagnostico de certos distdrbios emocionais da personalidade; participar na
elaboragdo de andlise ocupacional, a fim de observar as condi¢des de trabalho e as fungles tipicas de cada ocupacdo para
identificar aptidBes, conhecimentos e tracos de personalidade compativel com as exigéncias da ocupacdo; assessoramento e
responsabilidade técnica em unidades organizacionais em que se executem atividades da &rea de atuagdo profissional do
psicologo; elaboracdo e realizacdo de vistorias, de laudos técnicos e realizacdo de pericias técnico-legais relacionadas com as
atividades da érea profissional do psicélogo; execucdo das demais atividades compreendidas na regulamentacdo profissional
do cargo, aplicavel aos objetivos da administracéo publica municipal.
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27 - Cargo: SOCIOLOGO

Grupo  Ocupacional: Cargos de Profissionais| Grupo Salarial/Classe/Nivel: VI B 12
Especializados

Nivel de Escolaridade Exigido: Ensino Superior | CargaHoréria Semanal: 30 h
Completo

Descricdo do cargo: Realizar atividades de natureza especializada de nivel superior, a fim de executar trabalhos relativos a
area de habilitacdo profissional, que envolvam conhecimentos gerais e especificos da area de sociologia com agdes operativas
de plangjar, organizar, coordenar, executar, controlar, projetar, analisar, avaliar, vistoriar, periciar, dar parecer, ministrar cursos
e palestras, acompanhar projetos, sugerir, propor e emitir laudos, em beneficio do exercicio das funcdes necessérias ao
adequado funcionamento da Administracdo Municipal.

Atribuicdes genéricas. Compreende, genericamente, executar atividades que dizem respeito ao plangjamento de agdes de
trabalho, elaboragdo, implantagdo e gerenciamento de projetos, organizacdo de sistemas de informagdes gerenciais, andlise e
sistematizacdo de processos de trabalho e assuntos correlatos; executar atividades relativas ao planejamento e estruturagdo de
atividades relacionadas com as demandas dos usuarios dos servicos piblicos municipais, que dizem respeito aos objetivos da
unidade organizacional e/ou a area a qual encontra-se habilitado; elaborar, executar planos, programas, projetos, métodos e
estratégias de trabalho; acompanhar a legislacdo aplicavel aos objetivos da unidade organizacional e/ou a &rea a qual encontra-
se habilitado; elaboracdo de estudos e emissdo de pareceres por solicitagdo do dirigente da unidade organizacional;
coordenacdo de equipes de trabalho por definicdo do Secretario Municipal; prestacdo de assessoria em sua area de habilitacdo
profissional aos dirigentes das unidades organizacionais desta Prefeitura Municipal; execucdo de atividades de natureza
burocrética, de atendimento e orientacBes a usuarios de servicos publicos municipais sobre 0s assuntos que caracterizam o
conteido da sua area de habilitacdo profissional; operacdo dos equipamentos que sgjam necessarios ao desempenho de suas
atividades profissionais; execucdo das atividades que sgjam necessarias ao cumprimento dos objetivos do cargo tais como:
digitacdo, arquivamento, encaminhamentos, atendimentos pessoais, por telefone ou por e-mail, registros, informagdes escritas
ou verbais, entre outras.

Atribuicdes especificas. Compreende, especificamente, a execucgdo das atividades inerentes a prestacdo de servicos da area de
atuacdo profissional de sociologia; elaboracéo de projetos para diagnosticar necessidades nas areas basicas de salde, habitacso,
educacdo, trabalho, comunicagéo, programacdo social e outras; elaboracdo de questionarios, formul&rios e demais técnicas de
pesquisas, instrucdes de trabalho, adequando-as a realidade atual, para assegurar correta obtencdo das informacdes desejadas,
realizacdo de pesquisas, levantamentos e estudos, com a utilizag&o de instrumentos de coleta ou orientagcdo de pesquisadores de
campo para obtencdo dos dados pretendidos; assessoramento e responsabilidade técnica em unidades organizacionais em que
se executem atividades da area de atuacéo profissional do sociélogo; elaboracdo e realizacdo de vistorias, de laudos técnicos e
realizacdo de pericias técnico-legais relacionadas com as atividades da érea profissional do socidlogo; execugdo das demais
atividades compreendidas na regulamentagdo profissional do cargo, aplicavel aos objetivos da administracdo publica
municipal.

28 - Cargo: BIOLOGO

Grupo  Ocupacional: Cargos de Profissionais| Grupo Salarial/Classe/Nivel: VI B 12
Especializados

Nivel de Escolaridade Exigido: Ensino Superior | CargaHoréria Semanal: 30 h
Completo

Descricdo do cargo: Redlizar atividades de natureza especializada de nivel superior, a fim de executar trabalhos relativos a
area de habilitagéo profissional, que envolvam conhecimentos gerais e especificos da area de biologia com agdes operativas de
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plangjar, organizar, coordenar, executar, controlar, projetar, anaisar, avaliar, vistoriar, periciar, dar parecer, ministrar cursos e
palestras, acompanhar projetos, sugerir, propor e emitir laudos, em beneficio do exercicio das fungdes necessérias ao adequado
funcionamento da Administracdo Municipal.

Atribuicdes genéricas. Compreende, genericamente, executar atividades que dizem respeito ao plangjamento de agdes de
trabalho, elaboracdo, implantagdo e gerenciamento de projetos, organizacdo de sistemas de informagdes gerenciais, andlise e
sistematizacdo de processos de trabalho e assuntos correlatos; executar atividades relativas ao planejamento e estruturacdo de
atividades relacionadas com as demandas dos usuérios dos servicos publicos municipais, que dizem respeito aos objetivos da
unidade organizacional e/ou a area a qual encontra-se habilitado; elaborar, executar planos, programas, projetos, métodos e
estratégias de trabalho; acompanhar a legislacéo aplicavel aos objetivos da unidade organizacional e/ou a &rea a qual encontra-
se habilitado; elaboracdo de estudos e emissdo de pareceres por solicitagdo do dirigente da unidade organizacional;
coordenacdo de equipes de trabalho por definicdo do Secretario Municipal; prestacdo de assessoria em sua érea de habilitacéo
profissional aos dirigentes das unidades organizacionais desta Prefeitura Municipal; execucdo de atividades de natureza
burocratica, de atendimento e orientagdes a usuarios de servigos publicos municipais sobre os assuntos que caracterizam o
conteido da sua area de habilitacdo profissional; operacdo dos equipamentos que sejam necessarios ao desempenho de suas
atividades profissionais; execucdo das atividades que sgjam necessarias ao cumprimento dos objetivos do cargo tais como:
digitacdo, arquivamento, encaminhamentos, atendimentos pessoais, por telefone ou por e-mail, registros, informagdes escritas
ou verbais, entre outras.

Atribuicdes especificas: Compreende, especificamente, a execucdo das atividades inerentes a prestacdo de servicos de
biologia; realizaco de estudos, andlises e testes com plantas medicinais, utilizando técnicas e aparelhos especiais para obter
principios ativos e matérias primas; readlizacdo da andlise legal de pegas anatbmicas, substancias suspeitas de estarem
envenenadas de exudatos e transudatos humanos e animais, utilizando-se de métodos e técnicas quimicas, fisicas e outras, para
possibilitar a emissdo de laudos técnico-periciais; realizacdo de andlises bromatol égica de alimentos, valendo-se de métodos
para garantir o controle de qualidade, pureza, conservagao e homogeneidade, com vistas ao resguardo da satide publica; andlise
de produtos farmacéuticos acabados e, em fase de elaboracéo ou seus insumos, valendo-se de métodos quimicos para verificar
qualidade, teor, pureza e quantidade de cada elemento; andlise de substancias diversas, valendo-se de meios biologicos, para
controlar sua pureza, qualidade e quantidade terapéutica; formulacdo e elaboracéo de estudos, projetos ou pesquisas aplicadas
nos varios setores da Biologia ou a ela ligados, bem como os que se relacionem a preservagdo, saneamento e melhoramento de
meio ambiente, com a execucdo direta ou indiretamente de atividades resultantes desses trabalhos; realizacdo de pericias,
emissdo de pareceres e laudos técnicos sobre 0s assuntos que se relacionem com a formagao profissional especializada de nivel
superior na area de biologia; execucdo das demais atividades compreendidas na regulamentacdo profissional do cargo,
aplicavel aos objetivos da administragdo publica municipal.

29 - Cargo: MEDICO CLINICO

Grupo  Ocupacional: Cargos de Profissionais| Grupo Salarial/Classe/Nivel: VI A 11
Especializados

Nivel de Escolaridade Exigido: Ensino Superior | CargaHoréria Semanal: 20 h
Completo

Descricdo do cargo: Realizar atividades de natureza especializada de nivel superior, a fim de executar trabalhos relativos a
area de habilitagdo profissional, que envolvam conhecimentos gerais e especificos da area no qual se especializou, com acdes
operativas de plangjar, organizar, coordenar, executar, controlar, projetar, anaisar, avaliar, vistoriar, periciar, dar parecer,
ministrar cursos e palestras, acompanhar projetos, sugerir, propor e emitir laudos, em beneficio do exercicio das funcdes
necessarias ao adequado funcionamento da Salide Publica.

Atribuicdes genéricas. Compreende, genericamente, executar atividades que dizem respeito ao plangjamento de agdes de
trabalho, elaboragdo, implantacdo e gerenciamento de projetos, organizacdo de sistemas de informagdes gerenciais, andlise e
sistematizacdo de processos de trabalho e assuntos correlatos; executar atividades relativas ao planejamento e estruturacéo de
atividades relacionadas com as demandas dos usuarios dos servicos piblicos municipais, que dizem respeito aos objetivos da
unidade organizaciona e/ou a area a qual encontra-se habilitado; elaborar, executar planos, programas, projetos, métodos e
estratégias de trabalho; acompanhar a legislaco aplicavel aos objetivos da unidade organizacional e/ou a &rea a qual encontra-
se habilitado; elaboracdo de estudos e emissdo de pareceres por solicitacdo do dirigente da unidade organizacional;
coordenacdo de equipes de trabalho por definicdo do Secretario Municipal; prestagdo de assessoria em sua area de habilitacdo
profissional aos dirigentes das unidades organizacionais desta Prefeitura Municipal; execucdo de atividades de natureza
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burocrética, de atendimento e orientacBes a usuarios de servicos publicos municipais sobre 0s assuntos que caracterizam o
conteido da sua area de habilitacdo profissional; operacdo dos equipamentos que sgjam necessarios ao desempenho de suas
atividades profissionais; execucdo das atividades que sgjam necessarias ao cumprimento dos objetivos do cargo tais como:
digitacdo, arquivamento, encaminhamentos, atendimentos pessoais, por telefone ou por e-mail, registros, informagdes escritas
ou verbais, entre outras.

Atribuicdes especificas. Compreende, especificamente, a execucgdo das atividades inerentes a prestacdo de servicos da area de
atuacdo profissional de medicina; realizacdo de diagndsticos, estudos, pesquisas e levantamentos que fornecam subsidios a
formulacdo de politicas, diretrizes e planos para a implantagdo, manutencdo e funcionamento de programas relacionados a
prevencdo, diagnéstico e tratamento de diversos tipos de lesBes, enfermidades e transtornos do organismo humano;
desenvolvimento de métodos e técnicas e trabalho que permitam a maior produtividade e a melhoria dos servicos médicos;
realizacdo de exames clinicos, emissdo de diagnosticos e prescricdo de medicamentos; avaliacdo dos resultados de exames e
andlise realizados em laboratdrios especializados; requisicdo de exames complementares e encaminhamento de pacientes a
especialistas, visando a obtencdo de informagBes complementares sobre 0 caso a ser diagnosticado; preenchimento de
prontuarios de pacientes, indicando os males constatados e o tratamento prescrito; realizagdo de atendimento de urgéncia e
emergéncia; realizagdo de procedimentos buscando prevencdo da invalidez ou reabilitacdo dos enfermos; realizacdo de
intervencdes ou prestagdo de auxilio a outros profissionais; prestagdo de assisténcia médica em postos e unidades de salde;
requisicdo de equipamentos, instrumentais, materiais e medicamentos quando necessario, bem como ser responsavel por eles;
atender acidentes do trabalho; participar de programas sociais e escolares de salide, m como de campanhas de vacinacao,
prevencdo e similares; participacdo na elaboracdo e implementacdo de programas de promoc¢do social, no que se refere a
assisténcia médico-hospitalar; participacdo como membro de junta médica pericial quando devidamente indicado; participacéo
como membro de junta médica pericial e emissdo de atestados médicos para servidores, quando devidamente indicado;
assessoramento e responsabilidade técnica em unidades organizacionais onde se executem atividades da érea de atuacdo
profissional do médico; elaboracdo e execucdo de vitdrias, de laudos técnicos e redizacdo de pericias técnico-legais
relacionadas com as atividades da area profissional do médico; execucdo das demais atividades que, por sua natureza, esteja
inserida no ambito das atribui¢les pertinentes ao cargo e area.

30 - Cargo: MEDICO GINECOL OGISTA

Grupo  Ocupacional: Cargos de Profissionais| Grupo Salarial/Classe/Nivel: VI A 11
Especializados

Nivel de Escolaridade Exigido: Ensino Superior | CargaHoréria Semanal: 20 h
Completo

Descricdo do cargo: Realizar atividades de natureza especializada de nivel superior, a fim de executar trabalhos relativos a
area de habilitagéo profissional, que envolvam conhecimentos gerais e especificos da drea no qual se especializou, com agdes
operativas de plangjar, organizar, coordenar, executar, controlar, projetar, anaisar, avaliar, vistoriar, periciar, dar parecer,
ministrar cursos e palestras, acompanhar projetos, sugerir, propor e emitir laudos, em beneficio do exercicio das fungdes
necessarias ao adequado funcionamento da Sadde Publica.

Atribuicdes genéricas. Compreende, genericamente, executar atividades que dizem respeito ao plangjamento de acdes de
trabalho, elaboracdo, implantacdo e gerenciamento de projetos, organizacdo de sistemas de informagdes gerenciais, andlise e
sistematizacdo de processos de trabalho e assuntos correlatos; executar atividades relativas ao plangjamento e estruturacédo de
atividades relacionadas com as demandas dos usuérios dos servicos publicos municipais, que dizem respeito aos objetivos da
unidade organizacional e/ou a area a qual encontra-se habilitado; elaborar, executar planos, programas, projetos, métodos e
estratégias de trabalho; acompanhar a legislacdo aplicavel aos objetivos da unidade organizacional e/ou a &rea a qual encontra-
se habilitado; elaboracdo de estudos e emissdo de pareceres por solicitacdo do dirigente da unidade organizacional;
coordenagdo de equipes de trabalho por definicdo do Secretario Municipal; prestacéo de assessoria em sua area de habilitacdo
profissional aos dirigentes das unidades organizacionais desta Prefeitura Municipal; execucdo de atividades de natureza
burocratica, de atendimento e orientagdes a usuarios de servigos publicos municipais sobre os assuntos que caracterizam o
contetido da sua area de habilitacdo profissional; operacdo dos equipamentos que sgjam necessarios ao desempenho de suas
atividades profissionais; execucdo das atividades que sgjam necessarias ao cumprimento dos objetivos do cargo tais como:
digitacdo, arquivamento, encaminhamentos, atendimentos pessoais, por telefone ou por e-mail, registros, informagdes escritas
ou verbais, entre outras.



Quinta - Feira, 18 de Outubro de 2007 E X E C U T I V O Diario Oficial do Municipio 3018 Pagina 26

Atribuicdes especificas. Compreende, especificamente, a execucdo das atividades inerentes a prestacdo de servicos da érea de
atuacdo profissional de medicina, realizando atendimentos na area de ginecologia e obstetricia; realizacdo de diagndsticos,
estudos, pesguisas e levantamentos que fornecam subsidios a formulagéo de politicas, diretrizes e planos para a implantacao,
manutencdo e funcionamento de programas relacionados a prevencdo, diagnostico e tratamento de diversos tipos de lesdes,
enfermidades e transtornos do organismo humano; desenvolvimento de métodos e técnicas e trabalho que permitam a maior
produtividade e a melhoria dos servicos médicos; realizacdo de exames clinicos, emissdo de diagnosticos e prescricdo de
medicamentos; avaliagdo dos resultados de exames e andlise realizados em |aboratérios especializados; requisicao de exames
complementares e encaminhamento de pacientes a especialistas, visando a obtencdo de informagbes complementares sobre o
caso a ser diagnosticado; preenchimento de prontuérios de pacientes, indicando os males constatados e o tratamento prescrito;
realizacdo de atendimento de urgéncia e emergéncia; realizacdo de intervencdes ou prestacdo de auxilio a outros profissionais;
prestacdo de assisténcia médica em postos e unidades de salide; requisicdo de equipamentos, instrumentais, materiais e
medicamentos quando necessario, bem como ser responsavel por eles; atender acidentes do trabalho; participar de programas
sociais e escolares de salde, assim como de campanhas de vacinacdo, prevencdo e similares; participacdo na elaboracdo e
implementagdo de programas de promogao social, no que se refere a assi sténcia médico-hospitalar; participagdo como membro
de junta médica pericial quando devidamente indicado; participagdo como membro de junta médica pericial e emissdo de
atestados médicos para servidores, quando devidamente indicado; assessoramento e responsabilidade técnica em unidades
organizacionais onde se executem atividades da area de atuagéo profissional do médico; elaboracdo e execucdo de vistorias, de
laudos técnicos e realizagdo de pericias técnico-legais relacionadas com as atividades da area profissional do médico;
execucao das demais atividades que, por sua natureza, estejainserida no ambito das atribui¢des pertinentes ao cargo e area.

31 - Cargo: MEDICO PEDIATRA

Grupo  Ocupacional: Cargos de Profissionais| Grupo Salarial/Classe/Nivel: VI A 11
Especializados

Nivel de Escolaridade Exigido: Ensino Superior | CargaHoréria Semanal: 20 h
Completo

Descricdo do cargo: Redlizar atividades de natureza especializada de nivel superior, a fim de executar trabalhos relativos a
area de habilitagdo profissional, que envolvam conhecimentos gerais e especificos da area no qual se especializou, com acdes
operativas de plangjar, organizar, coordenar, executar, controlar, projetar, anaisar, avaliar, vistoriar, periciar, dar parecer,
ministrar cursos e palestras, acompanhar projetos, sugerir, propor e emitir laudos, em beneficio do exercicio das funcdes
necessarias ao adequado funcionamento da Salide Publica.

Atribuicdes genéricas. Compreende, genericamente, executar atividades que dizem respeito ao plangjamento de acdes de
trabalho, elaboragdo, implantagdo e gerenciamento de projetos, organizacdo de sistemas de informagdes gerenciais, andlise e
sistematizacdo de processos de trabalho e assuntos correlatos; executar atividades relativas ao planejamento e estruturago de
atividades relacionadas com as demandas dos usuarios dos servicos piblicos municipais, que dizem respeito aos objetivos da
unidade organizacional e/ou a area a qual encontra-se habilitado; elaborar, executar planos, programas, projetos, métodos e
estratégias de trabalho; acompanhar a legislagdo aplicavel aos objetivos da unidade organizacional e/ou a area a qual encontra-
se habilitado; elaboracdo de estudos e emissdo de pareceres por solicitacdo do dirigente da unidade organizacional;
coordenacdo de equipes de trabalho por definicdo do Secretario Municipal; prestagdo de assessoria em sua érea de habilitacdo
profissional aos dirigentes das unidades organizacionais desta Prefeitura Municipal; execucdo de atividades de natureza
burocrética, de atendimento e orientagcBes a usuarios de servicos publicos municipais sobre 0s assuntos que caracterizam o
contelido da sua area de habilitacdo profissional; operacdo dos equipamentos que sgjam necessarios ao desempenho de suas
atividades profissionais, execucdo das atividades que sgjam necessarias a0 cumprimento dos objetivos do cargo tais como:
digitacdo, arquivamento, encaminhamentos, atendimentos pessoais, por telefone ou por e-mail, registros, informagdes escritas
ou verbais, entre outras.

Atribuicdes especificas. Compreende, especificamente, a execucgdo das atividades inerentes a prestacdo de servicos da area de
atuacao profissional de medicina, realizando atendimentos na area de pediatria; realizacdo de diagnosticos, estudos, pesquisas e
levantamentos que fornecam subsidios a formulagdo de politicas, diretrizes e planos para a implantagdo, manutencdo e
funcionamento de programas relacionados a prevencado, diagnostico e tratamento de diversos tipos de lesdes, enfermidades e
transtornos do organismo humano; desenvolvimento de métodos e técnicas e trabalho que permitam a maior produtividade e a
melhoria dos servicos médicos; realizacdo de exames clinicos, emissdo de diagnésticos e prescricdo de medicamentos,
avaliacdo dos resultados de exames e andlise realizados em laboratdrios especializados; requisicéo de exames complementares
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e encaminhamento de pacientes a especiadistas, visando a obtencdo de informagdes complementares sobre o caso a ser
diagnosticado; preenchimento de prontuérios de pacientes, indicando os males constatados e o tratamento prescrito; realizacdo
de atendimento de urgéncia e emergéncia; realizacdo de intervencdes ou prestacdo de auxilio a outros profissionais; prestacao
de assisténcia médica em postos e unidades de sallde; requisicdo de equipamentos, instrumentais, materiais e medicamentos
guando necessario, bem como ser responsavel por eles; atender acidentes do trabalho; participar de programas sociais e
escolares de salde, assim como de campanhas de vacinagdo, prevencdo e similares; participacdo na elaboragdo e
implementagdo de programas de promogao social, no que se refere a assi sténcia médico-hospitalar; participagdo como membro
de junta médica pericial quando devidamente indicado; participacdo como membro de junta médica pericial e emisséo de
atestados médicos para servidores, quando devidamente indicado; assessoramento e responsabilidade técnica em unidades
organizacionais onde se executem atividades da area de atuacgéo profissional do médico; elaboracdo e execucdo de vistorias, de
laudos técnicos e realizacdo de pericias técnico-legais relacionadas com as atividades da érea profissional do médico;
execucdo das demaiss atividades que, por sua natureza, estejainserida no ambito das atribuicdes pertinentes ao cargo e area.

32 - Cargo: MEDICO EM RADIOLOGIA E DIAGNOSTICO POR IMAGEM

Grupo  Ocupacional: Cargos de Profissionais| Grupo Salarial/Classe/Nivel: VI A 11
Especializados

Nivel de Escolaridade Exigido: Ensino Superior | CargaHoréria Semanal: 20 h
Completo

Descricéo do cargo: Realizar atividades de natureza especializada de nivel superior, a fim de executar trabalhos relativos a
area de habilitagdo profissional, que envolvam conhecimentos gerais e especificos da area no qual se especializou, com acdes
operativas de plangjar, organizar, coordenar, executar, controlar, projetar, analisar, avaliar, vistoriar, periciar, dar parecer,
ministrar cursos e palestras, acompanhar projetos, sugerir, propor e emitir laudos, em beneficio do exercicio das fungdes
necessarias ao adequado funcionamento da Salde Publica.

Atribuicdes genéricas. Compreende, genericamente, executar atividades que dizem respeito ao plangjamento de agdes de
trabalho, elaboracdo, implantacdo e gerenciamento de projetos, organizacdo de sistemas de informagdes gerenciais, andlise e
sistematizacdo de processos de trabalho e assuntos correlatos; executar atividades relativas ao plangjamento e estruturacéo de
atividades relacionadas com as demandas dos usuérios dos servicos publicos municipais, que dizem respeito aos objetivos da
unidade organizacional e/ou a area a qual encontra-se habilitado; elaborar, executar planos, programas, projetos, métodos e
estratégias de trabalho; acompanhar a legislacdo aplicavel aos objetivos da unidade organizacional e/ou a &rea a qual encontra-
se habilitado; elaboracdo de estudos e emissdo de pareceres por solicitagdo do dirigente da unidade organizacional;
coordenacdo de equipes de trabalho por definicdo do Secretario Municipal; prestagdo de assessoria em sua area de habilitacdo
profissional aos dirigentes das unidades organizacionais desta Prefeitura Municipal; execucdo de atividades de natureza
burocratica, de atendimento e orientagdes a usuarios de servigos publicos municipais sobre os assuntos que caracterizam o
conteido da sua area de habilitacdo profissional; operacdo dos equipamentos que sgjam necessarios ao desempenho de suas
atividades profissionais; execucdo das atividades que sgjam necessarias ao cumprimento dos objetivos do cargo tais como:
digitacdo, arquivamento, encaminhamentos, atendimentos pessoais, por telefone ou por e-mail, registros, informagdes escritas
ou verbais, entre outras.

Atribuicdes especificas. Compreende, especificamente, a execucdo das atividades inerentes a prestacéo de servicos da érea de
atuacdo profissional de medicina, realizando atendimentos na &rea de diagndtico por imagem; realizacdo de diagnosticos,
estudos, pesquisas e levantamentos que fornecam subsidios a formulacdo de politicas, diretrizes e planos para a implantacéo,
manutencdo e funcionamento de programas relacionados a prevencdo, diagndstico e tratamento de diversos tipos de lesdes,
enfermidades e transtornos do organismo humano; desenvolvimento de métodos e técnicas e trabalho que permitam a maior
produtividade e a melhoria dos servicos médicos; realizagcdo de exames clinicos e emissdo de diagnosticos; realizagdo de
exames de raio x simples e contrastado, mamografia, ultrassonografia, tomografia computadorizada e ressonancia nuclear
magnética; avaliagdo dos resultados de exames e andlise realizados em laboratérios especializados; requisicdo de exames
complementares e encaminhamento de pacientes a especialistas, visando a obtencdo de informagfes complementares sobre o
caso a ser diagnosticado; preenchimento de prontuarios de pacientes, indicando os males constatados e o tratamento prescrito;
realizacdo de atendimento de urgéncia e emergéncia; realizacdo de intervencdes ou prestacédo de auxilio a outros profissionais;
prestacdo de assisténcia médica em postos e unidades de salide; requisicdo de equipamentos, instrumentais, materiais e
medicamentos quando necessario, bem como ser responsavel por eles; atender acidentes do trabalho; participar de programas
sociais e escolares de salde, assim como de campanhas de vacinacdo, prevencdo e similares; participacdo na elaboracdo e
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implementacdo de programas de promogao social, no que se refere a assi sténcia médico-hospitalar; participagdo como membro
de junta médica pericial quando devidamente indicado; participagdo como membro de junta médica pericial e emissdo de
atestados médicos para servidores, quando devidamente indicado; assessoramento e responsabilidade técnica em unidades
organizacionais onde se executem atividades da area de atuagéo profissional do médico; elaboracdo e execucdo de vistorias, de
laudos técnicos e realizagdo de pericias técnico-legais relacionadas com as atividades da area profissional do médico;
execucao das demais atividades que, por sua natureza, estejainserida no ambito das atribui¢des pertinentes ao cargo e area.

33 - Cargo: MEDICO SOCORRISTA

Grupo  Ocupacional: Cargos de Profissionais| Grupo Salarial/Classe/Nivel: VI A 11
Especializados

Nivel de Escolaridade Exigido: Ensino Superior | CargaHoréria Semanal: 12 h
Completo

Descricdo do cargo: Realizar atividades de natureza especializada de nivel superior, a fim de executar trabalhos relativos a
area de habilitagdo profissional, que envolvam conhecimentos gerais e especificos da area no qual se especializou, com acdes
operativas de plangjar, organizar, coordenar, executar, controlar, projetar, analisar, avaliar, vistoriar, periciar, dar parecer,
ministrar cursos e palestras, acompanhar projetos, sugerir, propor e emitir laudos, em beneficio do exercicio das funcdes
necessarias ao adequado funcionamento da Salide Publica.

Atribuicdes genéricas. Compreende, genericamente, executar atividades que dizem respeito ao plangjamento de agdes de
trabalho, elaboragdo, implantacdo e gerenciamento de projetos, organizacdo de sistemas de informagdes gerenciais, andlise e
sistematizacdo de processos de trabalho e assuntos correlatos; executar atividades relativas ao planejamento e estruturaco de
atividades relacionadas com as demandas dos usuarios dos servicos pUblicos municipais, que dizem respeito aos objetivos da
unidade organizacional e/ou a area a qual encontra-se habilitado; elaborar, executar planos, programas, projetos, métodos e
estratégias de trabalho; acompanhar a legislacédo aplicavel aos objetivos da unidade organizacional e/ou a &rea a qual encontra-
se habilitado; elaboracdo de estudos e emissdo de pareceres por solicitagdo do dirigente da unidade organizacional;
coordenacdo de equipes de trabalho por definicdo do Secretario Municipal; prestagdo de assessoria em sua area de habilitacdo
profissional aos dirigentes das unidades organizacionais desta Prefeitura Municipal; execucdo de atividades de natureza
burocrética, de atendimento e orientacBes a usuarios de servicos publicos municipais sobre 0s assuntos que caracterizam o
conteido da sua area de habilitacdo profissional; operacdo dos equipamentos que sgjam necessarios ao desempenho de suas
atividades profissionais; execucdo das atividades que sgjam necessarias ao cumprimento dos objetivos do cargo tais como:
digitacdo, arquivamento, encaminhamentos, atendimentos pessoais, por telefone ou por e-mail, registros, informagdes escritas
ou verbais, entre outras.

Atribuicdes especificas. Compreende, especificamente, a execucdo das atividades inerentes a prestacéo de servicos da érea de
atuacdo profissional de medicina, realizando atendimentos na &rea de pronto atendi mento, urgéncia e emergéncia; realizacéo de
diagnésticos, estudos, pesquisas e levantamentos que fornecam subsidios a formulacdo de politicas, diretrizes e planos para a
implantagcdo, manutengdo e funcionamento de programas rel acionados a prevencao, diagndéstico e tratamento de diversos tipos
de lesBes, enfermidades e transtornos do organismo humano; desenvolvimento de métodos e técnicas e trabalho que permitam
amaior produtividade e a melhoria dos servigos médicos; realizacao de exames clinicos, emissdo de diagndsticos e prescricéo
de medicamentos; avaliagdo dos resultados de exames e andlise realizados em laboratorios especializados; requisicdo de
exames complementares e encaminhamento de pacientes a especialistas, visando a obtencdo de informacfes complementares
sobre 0 caso a ser diagnosticado; preenchimento de prontuarios de pacientes, indicando os males constatados e o tratamento
prescrito; realizacdo de intervengdes ou prestagdo de auxilio a outros profissionais; prestagéo de assisténcia médica em postose
unidades de salde; requisicdo de equipamentos, instrumentais, materiais € medicamentos quando necessario, bem como ser
responsavel por eles; atender acidentes do trabalho; participar de programas sociais e escolares de salde, assm como de
campanhas de vacinacdo, prevencdo e similares; participacdo na elaboracdo e implementacdo de programas de promogado
social, no que se refere a assisténcia médico-hospitalar; participagdo como membro de junta médica pericia quando
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devidamente indicado; participacdo como membro de junta médica pericial e emissdo de atestados médicos para servidores,
guando devidamente indicado; assessoramento e responsabilidade técnica em unidades organizacionais onde se executem
atividades da area de atuacdo profissional do médico; elaboracéo e execucdo de vistorias, de laudos técnicos e realizacdo de
pericias técnico-legais relacionadas com as atividades da area profissional do médico; execugéo das demais atividades que, por
sua natureza, esteja inserida no ambito das atribuigdes pertinentes ao cargo e area.

34 - Cargo: MEDICO VETERINARIO

Grupo  Ocupacional: Cargos de Profissionais| Grupo Salarial/Classe/Nivel: VI A 11
Especializados

Nivel de Escolaridade Exigido: Ensino Superior | CargaHoréria Semanal: 20 h
Completo

Descricdo do cargo: Realizar atividades de natureza especializada de nivel superior, a fim de executar trabalhos relativos a
area de habilitacdo profissional, que envolvam conhecimentos gerais e especificos da area de Medicina Veterinaria com acdes
operativas de plangjar, organizar, coordenar, executar, controlar, projetar, analisar, avaliar, vistoriar, periciar, dar parecer,
ministrar cursos e palestras, acompanhar projetos, sugerir, propor e emitir laudos, em beneficio do exercicio das funcdes
adequadas ao funcionamento da Salde Pdblica.

Atribuicdes genéricas. Compreende, genericamente, executar atividades que dizem respeito ao plangjamento de agdes de
trabalho, elaboragdo, implantacdo e gerenciamento de projetos, organizacdo de sistemas de informagdes gerenciais, andlise e
sistematizacdo de processos de trabalho e assuntos correlatos; executar atividades relativas ao planejamento e estruturago de
atividades relacionadas com as demandas dos usuérios dos servicos publicos municipais, que dizem respeito aos objetivos da
unidade organizacional e/ou a area a qual encontra-se habilitado; elaborar, executar planos, programas, projetos, métodos e
estratégias de trabalho; acompanhar a legislacéo aplicavel aos objetivos da unidade organizacional e/ou a &rea a qual encontra-
se habilitado; elaboracdo de estudos e emissdo de pareceres por solicitagdo do dirigente da unidade organizacional;
coordenacdo de equipes de trabalho por definicdo do Secretario Municipal; prestagdo de assessoria em sua area de habilitacdo
profissional aos dirigentes das unidades organizacionais desta Prefeitura Municipal; execucdo de atividades de natureza
burocratica, de atendimento e orientagdes a usuarios de servigos publicos municipais sobre os assuntos que caracterizam o
conteido da sua area de habilitacdo profissional; operacdo dos equipamentos que sgjam necessarios ao desempenho de suas
atividades profissionais; execucdo das atividades que sgjam necessarias ao cumprimento dos objetivos do cargo tais como:
digitacdo, arquivamento, encaminhamentos, atendimentos pessoais, por telefone ou por e-mail, registros, informagdes escritas
ou verbais, entre outras.

Atribuicdes especificas. Compreende, especificamente, a execucdo das atividades inerentes a prestacéo de servicos da érea de
atuacdo profissional do veterinério; planegjamento, direcdo, coordenacdo, execucdo e controle da assisténcia técnico-sanitaria
aos animais;, prestacdo de assisténcia técnica a pecuaristas visando o melhoramento e a selecdo das espécies, inclusive
inseminagdo artificial; supervisdo sanitéria nos locais de producdo, armazenamento e comercializagdo dos produtos de origem
animal; acompanhamento e estatistico da pecuaria neste Municipio; desenvolvimento de atividades de carédter técnico aos
pecuaristas, afim deinstruir e orientar quanto as tarefas de criacéo e reproducdo dos diversos rebanhos, visando a fertilidade e
resisténcia as enfermidades; assessoramento em exposicdes pecudrias; estudo e aplicacdo de medidas em salide publica no
tocante as doencgas de animais transmissiveis ao homem; defesa da fauna, especialmente o controle da exploragéo das espécies
animais silvestres, bem como de seus produtos; assessoramento e responsabilidade técnica em unidades organizacionais em
gue se executem atividades da area de atuacdo profissional de medicina veterinaria; elaboracdo de laudos técnicos e realizagéo
de pericias técnico-legais relacionadas com as atividades da area profissional do médico veterinério; realizacdo de vistoria,
pericia, avaliagdo, arbitramento e servicos técnicos, elaboracdo de pareceres, laudos e atestados do ambito das atribuicdes
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profissionais de medicina veterinaria; execucdo das demais atividades que, por sua natureza, esteja inserida no ambito das
atribuicdes pertinentes ao cargo e area.

35 - Cargo: MEDICO DO TRABALHO

Grupo  Ocupacional: Cargos de Profissionais| Grupo Saarial/Classe/Nivel: VI A 11
Especializados

Nivel de Escolaridade Exigido. Ensino Superior | CargaHoréria Semanal: 20 h
Completo

Descricdo do cargo: Redlizar atividades de natureza especializada de nivel superior, a fim de executar trabalhos relativos a
area de habilitagéo profissional, que envolvam conhecimentos gerais e especificos da drea de Medicina do Trabalho com agdes
operativas de plangjar, organizar, coordenar, executar, controlar, projetar, analisar, avaliar, vistoriar, periciar, dar parecer,
ministrar cursos e palestras, acompanhar projetos, sugerir, propor e emitir laudos, em beneficio do exercicio das fungdes
adequadas ao funcionamento da Sadde Publica.

Atribuicdes genéricas. Compreende, genericamente, executar atividades que dizem respeito ao plangjamento de acdes de
trabalho, elaboracdo, implantacdo e gerenciamento de projetos, organizacdo de sistemas de informagdes gerenciais, andlise e
sistematizacdo de processos de trabalho e assuntos correlatos; executar atividades relativas ao plangjamento e estruturacéo de
atividades relacionadas com as demandas dos usuérios dos servicos publicos municipais, que dizem respeito aos objetivos da
unidade organizacional e/ou a area a qual encontra-se habilitado; elaborar, executar planos, programas, projetos, métodos e
estratégias de trabalho; acompanhar a legislagéo aplicavel aos objetivos da unidade organizacional e/ou a area a qual encontra-
se habilitado; elaboracdo de estudos e emissdo de pareceres por solicitacdo do dirigente da unidade organizacional;
coordenagdo de equipes de trabalho por definicdo do Secretario Municipal; prestacéo de assessoria em sua area de habilitacdo
profissional aos dirigentes das unidades organizacionais desta Prefeitura Municipal; execucdo de atividades de natureza
burocratica, de atendimento e orientagdes a usuarios de servigos publicos municipais sobre os assuntos que caracterizam o
contelido da sua area de habilitacdo profissional; operacdo dos equipamentos que sgjam necessarios ao desempenho de suas
atividades profissionais, execucdo das atividades que sgjam necessarias ao cumprimento dos objetivos do cargo tais como:
digitacdo, arquivamento, encaminhamentos, atendimentos pessoais, por telefone ou por e-mail, registros, informagdes escritas
ou verbais, entre outras;

Atribuicdes especificas. Compreende, especificamente, a execucdo das atividades inerentes a prestacéo de servicos da érea de
atuacado profissional do médico do trabalho; realizar exames de avaliagéo da salide dos servidores, empregados, comissionados
e DT's, desta Prefeitura Municipal (admissionais, periddicos, demissionais), incluindo a histéria médica e ocupacional,
avaliagdo clinica e laboratorial, avaliagdo das demandas profissiogréficas e cumprimento dos requisitos legais vigentes
(Ministério do Trabalho (NR-7); Ministério da Salide — SUS; Conselhos Federal/Estadual de Medicina, etc.); diagnosticar e
tratar as doencas e acidentes relacionados com o trabalho, incluindo as providéncias para reabilitacdo fisica e profissional;
prover atencdo médica de emergéncia, na ocorréncia de agravos a salde de pessoas, ndo necessariamente relacionadas ao
trabalho; identificar os principais fatores de risco presentes no ambiente de trabalho decorrentes do processo de trabalho e das
formas de organizacdo do trabalho e as principais consequéncias ou danos para a salde dos trabalhadores; identificar as
principais medidas de prevencdo e controle dos fatores de risco presentes nos ambientes e condi¢des de trabalho, inclusive a
correta indicacdo e limites do uso dos equipamentos de protecdo individual (EPI); implementar atividades educativas em salide
junto aos servidores e empregadores publicos municipais; participar da inspecéo e avaliacdo das condi¢des de trabalho com
vistas ao seu controle e a prevencao dos danos para a salide dos trabalhadores; avaliar e opinar sobre o potencial toxico de risco
ou perigo para a salde, de produtos quimicos mal conhecidos ou insuficientemente avaliados quanto a sua toxicidade;
interpretar e cumprir normas técnicas e os regulamentos legais, colaborando sempre que possivel, com os 6rgéos
governamentais, no sentido de desenvolvé-las e aperfeicoalas, plangar e implantar agdes para situactes de desastres ou
acidentes de grandes proporcdes; participar daimplementac&o de programas de reabilitac@o de trabalhadores com dependéncia
quimica; gerenciar as informagdes estatisticas e epidemioldgicas relativas a mortalidade, morbidade, incapacidade para o
trabalho dos servidores e empregados publicos municipais, para fins da vigilancia da salde e do plangjamento, implementacéo
e avaliacdo de programas de sallde; plangjar e implementar outras atividades de promog¢ao da salde, priorizando o enfoque dos
fatores de risco relacionados ao trabalho; execucdo das demais atividades compreendidas na regulamentacdo profissional do
cargo.



Quinta - Feira, 18 de Outubro de 2007 E X E C U T I V O Diario Oficial do Municipio 3018 Pagina 31

36 - Cargo: NUTRICIONISTA

Grupo  Ocupacional: Cargos de Profissionais| Grupo Salarial/Classe/Nivel: VI A 11
Especializados

Nivel de Escolaridade Exigido: Ensino Superior | CargaHoréria Semanal: 30 h
Completo

Descricao do cargo: Redlizar atividades de natureza especializada de nivel superior, a fim de executar trabalhos relativos a area de
habilitacdo profissional, que envolvam conhecimentos gerais e especificos da area de nutricdo com agdes operativas de plangjar,
organizar, coordenar, executar, controlar, projetar, analisar, avaliar, vistoriar, periciar, dar parecer, ministrar cursos e palestras,
acompanhar projetos, sugerir, propor e emitir laudos, em beneficio do exercicio das fungdes necessarias ao adegquado funcionamento
da Satide Piblica.

AtribuicBes genéricas: Compreende, genericamente, executar atividades que dizem respeito ao plangiamento de agdes de trabalho,
elaboragdo, implantacdo e gerenciamento de projetos, organizagdo de sistemas de informagdes gerenciais, andlise e sistematizacao de
processos de trabalho e assuntos correlatos; executar atividades relativas ao plangjamento e estruturagdo de atividades relacionadas
com as demandas dos usuérios dos servicos publicos municipais, que dizem respeito aos objetivos da unidade organizacional e/ou a
area a qual encontra-se habilitado; elaborar, executar planos, programas, projetos, métodos e estratégias de trabalho; acompanhar a
legislacdo aplicavel aos objetivos da unidade organizacional e/ou a area a qual encontra-se habilitado; elaboracdo de estudos e
emissdo de pareceres por solicitaco do dirigente da unidade organizacional; coordenagéo de equipes de trabalho por definicdo do
Secretario Municipal; prestaco de assessoria em sua area de habilitacdo profissional aos dirigentes das unidades organizacionais
desta Prefeitura Municipal; execucdo de atividades de natureza burocrética, de atendimento e orientagBes a usuarios de servigos
publicos municipais sobre os assuntos que caracterizam o conteido da sua érea de habilitagdo profissional; operacdo dos
equipamentos que sgjam necessarios ao desempenho de suas atividades profissionais; execugdo de atividades de suporte que sgjam
necessarias a0 cumprimento dos objetivos do cargo tais como: digitacdo, arquivamento, encaminhamentos, atendimentos pessoais,
por telefone ou por e-mail, registros, informacdes escritas ou verbais, entre outras.

Atribuicdes especificas. Compreende, especificamente, a execugdo das atividades inerentes a prestagdo de servigos da érea de
atuacdo profissional de nutricdo; prestacdo de assisténcia educacdo nutriciona a coletividades ou individuos, sadios ou enfermos;
prestacdo de assisténcia dietoterdpica hospitalar, a fim de desenvolver atividades de: prescrever, plangjar, analisar, supervisionar e
avaliar dietas para enfermos; orientagéo e supervisdo dos funcionérios da cozinha e providenciar recursos adequados para assegurar a
elaboracdo de alimentagdo sadia; elaboragdo de mapas dietéticos, cardapios e dietas especiais, baseando-se em orientages médicas e
programas de nutri¢do; preparacdo de programas de nutri¢do e alimentacdo da coletividade, com vistas a atender os planos de salde
publica, com o objetivo de criar, readaptar ou alterar habitos alimentares; desempenhar atividades de vigilancia sanitéria na &rea de
alimentos; controle dos géneros alimenticios; assessoramento e responsabilidade técnica em unidades organizacionais em que se
executem atividades da area de atuagdo profissional do nutricionista; elaboragéo de laudos técnicos e realizagdo de pericias técnico-
legais relacionadas com as atividades da érea profissional do nutricionista; realizacdo de vistoria, pericia, avaliagdo, arbitramento e
servicos técnicos, elaboracdo de pareceres, laudos e atestados do ambito das atribuicdes profissionais do nutricionista; execucdo das
demais atividades compreendidas na regulamentacdo profissional do cargo, aplicavel aos objetivos da administracdo publica
municipal.

37 - Cargo: PROFISSIONAL DE EDUCAGAO FiSICA

Grupo  Ocupacional: Cargos de Profissionais| Grupo Salarial/Classe/Nivel: VI A 11
Especializados

Nivel de Escolaridade Exigido: Ensino Superior | CargaHoréria Semanal: 30 h
Completo

Descricdo do cargo: Realizar atividades de natureza especializada de nivel superior, a fim de executar trabalhos relativos a
area de habilitagdo profissional, que envolvam conhecimentos gerais e especificos da area de educacdo fisica com acdes
operativas de plangjar, organizar, coordenar, executar, controlar, projetar, analisar, avaliar, vistoriar, periciar, dar parecer,
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ministrar cursos e palestras, acompanhar projetos, sugerir, propor e emitir laudos, em beneficio do exercicio das funcdes
necessarias ao adequado funcionamento da Administracéo Municipal.

Atribuicdes genéricas. Compreende, genericamente, executar atividades que dizem respeito ao plangjamento de agdes de
trabalho, elaboragdo, implantacdo e gerenciamento de projetos, organizacdo de sistemas de informagdes gerenciais, andlise e
sistematizacdo de processos de trabalho e assuntos correlatos; executar atividades relativas ao planejamento e estruturaco de
atividades relacionadas com as demandas dos usuarios dos servicos piblicos municipais, que dizem respeito aos objetivos da
unidade organizacional e/ou a area a qual encontra-se habilitado; elaborar, executar planos, programas, projetos, métodos e
estratégias de trabalho; acompanhar a legislaco aplicavel aos objetivos da unidade organizacional e/ou a &rea a qual encontra-
se habilitado; elaboracdo de estudos e emissdo de pareceres por solicitagdo do dirigente da unidade organizacional;
coordenacdo de equipes de trabalho por definicdo do Secretario Municipal; prestagdo de assessoria em sua érea de habilitacdo
profissional aos dirigentes das unidades organizacionais desta Prefeitura Municipal; execucdo de atividades de natureza
burocrética, de atendimento e orientacBes a usuarios de servicos publicos municipais sobre 0s assuntos que caracterizam o
conteido da sua area de habilitacdo profissional; operacdo dos equipamentos que sgjam necessarios ao desempenho de suas
atividades profissionais; execucdo das atividades que sgjam necessarias ao cumprimento dos objetivos do cargo tais como:
digitacdo, arquivamento, encaminhamentos, atendimentos pessoais, por telefone ou por e-mail, registros, informagdes escritas
ou verbais, entre outras.

Atribuicdes especificas. Compreende, especificamente, a execucdo das atividades inerentes a prestacéo de servicos nas areas
de execucdo das atividades fisicas e desporto; realizacdo de consultoria interna, auditoria e emissdo de laudos técnicos e
pareceres sobre atividades fisicas e do desporto; elaboracdo de planos das atividades fisicas e desporto com base nas
necessidades identificadas para determinar a assisténcia a ser prestada; planejamento e organizagdo de servicos em unidades
organizacionais onde sejam redlizadas atividades fisicas e desporto; plangjamento, coordenacdo, supervisdo, avaliacdo e
execucdo de projetos nas areas de atividades fisicas e desporto; realizacdo de treinamentos especializados e participacdo em
equipes multidisciplinares e interdisciplinares em que sgam necessarios os conhecimentos técnicos em Educagdo Fisica;
elaboragdo de informes técnicos, cientificos e pedagdgicos nas areas de atividades fisicas e desporto; execugdo das demais
atividades compreendidas na regulamentagdo profissional do cargo, aplicavel aos objetivos da administracdo publica
municipal.

38 - Cargo: ZOOTECNISTA

Grupo  Ocupacional: Cargos de Profissionais| Grupo Salarial/Classe/Nivel: VI A 11
Especializados

Nivel de Escolaridade Exigido: Ensino Superior | CargaHoréria Semanal: 30 h
Completo

Descricdo do cargo: Redlizar atividades de natureza especializada de nivel superior, a fim de executar trabalhos relativos a
area de habilitagdo profissional, que envolvam conhecimentos gerais e especificos da érea de zootecnia com agdes operativas
de planejar, organizar, coordenar, executar, controlar, projetar, analisar, avaliar, vistoriar, periciar, dar parecer, ministrar cursos
e palestras, acompanhar projetos, sugerir, propor e emitir laudos, em beneficio do exercicio das funcdes necessérias ao
adequado funcionamento da Salide Publica.

Atribuicdes genéricas. Compreende, genericamente, executar atividades que dizem respeito ao plangjamento de acdes de
trabalho, elaboracdo, implantacdo e gerenciamento de projetos, organizacdo de sistemas de informagdes gerenciais, andise e
sistematizacdo de processos de trabalho e assuntos correlatos; executar atividades relativas ao plangjamento e estruturacéo de
atividades relacionadas com as demandas dos usuarios dos servicos piblicos municipais, que dizem respeito aos objetivos da
unidade organizacional e/ou a area a qual encontra-se habilitado; elaborar, executar planos, programas, projetos, métodos e
estratégias de trabalho; acompanhar a legislagéo aplicavel aos objetivos da unidade organizacional e/ou a area a qual encontra-
se habilitado; elaboracdo de estudos e emissdo de pareceres por solicitacdo do dirigente da unidade organizacional;
coordenacdo de equipes de trabalho por definigéo do Secretario Municipal; prestagéo de assessoria em sua area de habilitagdo
profissional aos dirigentes das unidades organizacionais desta Prefeitura Municipal; execucdo de atividades de natureza
burocrética, de atendimento e orientagcBes a usuarios de servicos publicos municipais sobre 0s assuntos que caracterizam o
contelido da sua area de habilitacdo profissional; operacdo dos equipamentos que sgjam necessarios ao desempenho de suas
atividades profissionais, execucdo das atividades que sgjam necessarias ao cumprimento dos objetivos do cargo tais como:
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digitacdo, arquivamento, encaminhamentos, atendimentos pessoais, por telefone ou por e-mail, registros, informagdes escritas
ou verbais, entreoutras.

Atribuicdes especificas. Compreende, especificamente, a execucao das atividades inerentes a prestacéo de servicos da area de
atuacdo profissional do zootecnista; planejamento, direcdo e realizacdo de atividades que visem informar e orientar a criago
dos animais domésticos, que possam ser objeto de uma politica pdblica municipal; promogdo e aplicacdo de medidas de
fomento a criagdo de animais de pegueno porte, instituindo ou adotando os processos e regimes, genéticos e alimentares, que
se revelarem mais indicados ao aprimoramento das diversas espécies e ragas, inclusive com o condicionamento da melhor
adaptacdo ao meio ambiente, com vistas aos objetivos de sua criagdo e ao destino dos seus produtos de acordo com programas
municipais voltados para esta &rea; prestacdo de assessoria em exposicbes agropecuarias oficiais; assessoramento e
responsabilidade técnica em unidades organizacionais onde se executem atividades da érea de atuacdo profissiona de
zootecnia; elaboracdo de laudos técnicos e realizacdo de pericias técnico-legais relacionadas com as atividades da érea
profissional do zootecnista; realizacdo de vistoria, pericia, avaliacdo, arbitramento e servigos técnicos, elaboracdo de pareceres,
laudos e atestados do &mbito das atribuicBes profissionais de zootecnia; execucdo das demais atividades compreendidas na
regulamentacao profissional do cargo, aplicavel aos objetivos da administragdo publica municipal.

39 - Cargo: FARMACEUTICO

Grupo  Ocupacional: Cargos de Profissionais| Grupo Salarial/Classe/Nivel: VI A 11
Especializados

Nivel de Escolaridade Exigido: Ensino Superior | CargaHoréria Semanal: 20 h
Completo

Descricdo do cargo: Redlizar atividades de natureza especializada de nivel superior, a fim de executar trabalhos relativos a
area de habilitagdo profissional, que envolvam conhecimentos gerais e especificos da area de farmacologia com agdes
operativas de plangjar, organizar, coordenar, executar, controlar, projetar, analisar, avaliar, vistoriar, periciar, dar parecer,
ministrar cursos e palestras, acompanhar projetos, sugerir, propor e emitir laudos, em beneficio do exercicio das fungdes
necessarias ao adequado funcionamento da Salde Publica.

Atribuicdes genéricas. Compreende, genericamente, executar atividades que dizem respeito ao plangjamento de acdes de
trabalho, elaboracdo, implantacdo e gerenciamento de projetos, organizacdo de sistemas de informagdes gerenciais, andlise e
sistematizacdo de processos de trabalho e assuntos correlatos; executar atividades relativas ao plangjamento e estruturacéo de
atividades relacionadas com as demandas dos usuérios dos servicos publicos municipais, que dizem respeito aos objetivos da
unidade organizacional e/ou a area a qual encontra-se habilitado; elaborar, executar planos, programas, projetos, métodos e
estratégias de trabalho; acompanhar a legislagéo aplicavel aos objetivos da unidade organizacional e/ou a area a qual encontra-
se habilitado; elaboracdo de estudos e emissdo de pareceres por solicitacdo do dirigente da unidade organizacional;
coordenagdo de equipes de trabalho por definigéo do Secretario Municipal; prestagéo de assessoria em sua area de habilitagdo
profissional aos dirigentes das unidades organizacionais desta Prefeitura Municipal; execucdo de atividades de natureza
burocratica, de atendimento e orientagdes a usuarios de servigos publicos municipais sobre os assuntos que caracterizam o
contelido da sua area de habilitacdo profissional; operacdo dos equipamentos que sgjam necessarios ao desempenho de suas
atividades profissionais; execucdo das atividades que sgjam necessarias ao cumprimento dos objetivos do cargo tais como:
digitacdo, arquivamento, encaminhamentos, atendimentos pessoais, por telefone ou por e-mail, registros, informagdes escritas
ou verbais, entre outras.

Atribuicdes especificas. Compreende, especificamente, a execucdo das atividades inerentes a prestacéo de servicos da érea de
atuacdo profissional do farmacéutico; desempenho de fungdes de dispensacdo ou manipulagdo de férmulas e farmacopéicas,
guando a servico do publico; assessoramento e responsabilidade técnica em unidades organizacionais em que se executem
atividades da area de atuagdo profissional do farmacéutico; supervisdo profissional sanitaria e técnica de empresas,
estabelecimentos, setores, formulas, produtos, processos e métodos farmacéuticos ou de natureza farmacéutica, quando
devidamente autorizado para esse objetivo no ambito da administragdo publica municipal; elaboracdo de laudos técnicos e a
realizacdo de pericias técnico-legais relacionadas com atividades, produtos, formulas, processos e métodos farmacéuticos ou de
natureza farmacéutica; realizacdo de vistoria, pericia, avaliagdo, arbitramento e servicos técnicos, elaboracdo de pareceres,
laudos e atestados do &mbito das atribuicdes respectivas; manipulacdo de insumos farmacéuticos, utilizando instrumentos
especiais e férmulas quimicas para atender a producdo de remédios e outros preparados quando devidamente autorizado para
esse objetivo no ambito da administracdo publica municipal; controle de medicamentos restritos, anotando sua venda em
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mapas, guias e livros, segundo os receitudrios devidamente preenchidos, para atender os dispositivos legais; execucdo das
demais atividades compreendidas na regulamentacdo profissional do cargo, aplicavel aos objetivos da administragéo publica
municipal.

40 - Cargo: FARMACEUTICO BIOQUIMICO

Grupo  Ocupacional: Cargos de Profissionais| Grupo Salarial/Classe/Nivel: VI A 11
Especializados

Nivel de Escolaridade Exigido: Ensino Superior | CargaHoréria Semanal: 20 h
Completo

Descricéo do cargo: Realizar atividades de natureza especializada de nivel superior, a fim de executar trabalhos relativos a
area de habilitacdo profissional, que envolvam conhecimentos gerais e especificos da &rea de farmacologia com acdes
operativas de plangjar, organizar, coordenar, executar, controlar, projetar, analisar, avaliar, vistoriar, periciar, dar parecer,
ministrar cursos e palestras, acompanhar projetos, sugerir, propor e emitir laudos, em beneficio do exercicio das funcdes
necessarias ao adequado funcionamento da Salide Publica.

Atribuicdes genéricas. Compreende, genericamente, executar atividades que dizem respeito ao plangjamento de agdes de
trabalho, elaboragdo, implantacdo e gerenciamento de projetos, organizacdo de sistemas de informagdes gerenciais, andlise e
sistematizacdo de processos de trabalho e assuntos correlatos; executar atividades relativas ao planejamento e estruturagdo de
atividades relacionadas com as demandas dos usuarios dos servicos piblicos municipais, que dizem respeito aos objetivos da
unidade organizacional e/ou a area a qual encontra-se habilitado; elaborar, executar planos, programas, projetos, métodos e
estratégias de trabalho; acompanhar a legislacéo aplicavel aos objetivos da unidade organizacional e/ou a &rea a qual encontra-
se habilitado; elaboracdo de estudos e emissdo de pareceres por solicitagdo do dirigente da unidade organizacional;
coordenacdo de equipes de trabalho por definicdo do Secretario Municipal; prestagdo de assessoria em sua rea de habilitacdo
profissional aos dirigentes das unidades organizacionais desta Prefeitura Municipal; execucdo de atividades de natureza
burocrética, de atendimento e orientacBes a usuarios de servicos publicos municipais sobre 0s assuntos que caracterizam o
conteido da sua area de habilitacdo profissional; operacdo dos equipamentos que sgjam necessarios ao desempenho de suas
atividades profissionais; execucdo das atividades que sgjam necessarias ao cumprimento dos objetivos do cargo tais como:
digitacdo, arquivamento, encaminhamentos, atendimentos pessoais, por telefone ou por e-mail, registros, informagdes escritas
ou verbais, entre outras.

Atribuicdes especificas: Compreende, especificamente, a execucéo das atividades inerentes a prestacdo de servicos da érea de
atuacdo profissional do farmacéutico-bioquimico; desempenho de funcdes de dispensacdo ou manipulagdo de férmulas e
farmacopéicas, quando a servico do publico; programar, orientar, supervisionar, executar e responder tecnicamente pelo
desempenho das atividades laboratoriais nas areas de andlises clinicas, bromatol 6gica, toxicolégica, na producéo e reaizacdo
de controle de qualidade de insumos de caréter biol dgico, fisico-quimico e outros; assessoramento e responsabilidade técnica
em unidades organizacionais em que se executem atividades da area de atuacdo profissional do farmacéutico-bioquimico;
elaboragdo de laudos técnicos e a redlizagdo de pericias técnico-legais relacionadas com atividades, produtos, férmulas,
processos e métodos farmacéuticos ou de natureza farmacéutica; realizagdo de vistoria, pericia, avaliacdo, arbitramento e
servigos técnicos, elaboragéo de pareceres, laudos e atestados do ambito das atribuicoes respectivas; manipulagdo de insumos
farmacéuticos e utilizagdo de instrumentos especiais e formulas quimicas, para atender a producdo de remédios e outros
preparados quando devidamente autorizado para esse objetivo no &mbito da administracdo publica municipal; realizar
atividades relacionadas as analises clinicas; controle produtos controlados, anotando sua venda em mapas, guias e livros,
segundo os receitudrios devidamente preenchidos, para atender os dispositivos legais, execucdo das demais atividades
compreendidas na regulamentacdo profissional do cargo, aplicavel aos objetivos da administracdo publica municipal.
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41 - Cargo: FISIOTERAPEUTA

Grupo  Ocupacional: Cargos de Profissionais| Grupo Salarial/Classe/Nivel: VI A 11
Especializados

Nivel de Escolaridade Exigido: Ensino Superior | CargaHoréaria Semanal: 20 h
Completo

Descricdo do cargo: Realizar atividades de natureza especializada de nivel superior, a fim de executar trabalhos relativos a
area de habilitacdo profissional, que envolvam conhecimentos gerais e especificos da érea de fisioterapia com acles operativas
de plangjar, organizar, coordenar, executar, controlar, projetar, analisar, avaliar, vistoriar, periciar, dar parecer, ministrar cursos
e palestras, acompanhar projetos, sugerir, propor e emitir laudos, em beneficio do exercicio das funcdes necessarias ao
adequado funcionamento da Salde Pdblica.

Atribuicdes genéricas. Compreende, genericamente, executar atividades que dizem respeito ao plangjamento de agles de
trabalho, elaboragdo, implantacdo e gerenciamento de projetos, organizacdo de sistemas de informagdes gerenciais, andlise e
sistematizacdo de processos de trabalho e assuntos correlatos; executar atividades relativas ao planejamento e estruturacdo de
atividades relacionadas com as demandas dos usuarios dos servicos piblicos municipais, que dizem respeito aos objetivos da
unidade organizacional e/ou a area a qual encontra-se habilitado; elaborar, executar planos, programas, projetos, métodos e
estratégias de trabalho; acompanhar a legislacdo aplicavel aos objetivos da unidade organizacional e/ou a &rea a qual encontra-
se habilitado; elaboracdo de estudos e emissdo de pareceres por solicitagdo do dirigente da unidade organizacional;
coordenacdo de equipes de trabalho por definicdo do Secretario Municipal; prestagdo de assessoria em sua drea de habilitacdo
profissional aos dirigentes das unidades organizacionais desta Prefeitura Municipal; execucdo de atividades de natureza
burocrética, de atendimento e orientacBes a usuarios de servicos publicos municipais sobre 0s assuntos que caracterizam o
conteido da sua area de habilitacdo profissional; operacdo dos equipamentos que sejam necessarios ao desempenho de suas
atividades profissionais; execucdo das atividades que sgjam necessarias ao cumprimento dos objetivos do cargo tais como:
digitacdo, arquivamento, encaminhamentos, atendimentos pessoais, por telefone ou por e-mail, registros, informagdes escritas
ou verbais, entre outras.

Atribuicdes especificas. Compreende, especificamente, a execucao das atividades inerentes a prestacéo de servicos da area de
atuacdo profissional de fisioterapia; desenvolvimento de atividades e técnicas fisioterdpicas com a finalidade de restaurar,
desenvolver e conservar a capacidade fisica dos individuos, de acordo com os programas municipais voltados para a érea de
fisioterapia; realizacdo de diagndsticos, estudos, pesquisas e levantamentos que fornegcam subsidios a formulacdo de politicas,
diretrizes e planos para a implantagdo, manutencdo e funcionamento de programas relacionados a area da fisioterapia em
cumprimento a politicas publicas municipais especificas; desenvolvimento de métodos e técnicas de trabalho que permitam a
maior produtividade e a melhoria da qualidade dos servicos fisioterdpicos; participacdo em programas sociais e comunitarios
de salde; prestacdo de assisténcia fisioterapica em postos e unidades de salde; preenchimento de prontuérios de pacientes, a
fim de registrar o diagnostico e o tratamento prescrito; requisicdo de equipamentos, instrumentais e materiais quando
necessario; assessoramento e responsabilidade técnica em unidades organizacionais em que se executem atividades da érea de
atuacdo profissional do fisioterapeuta; elaboracdo de laudos técnicos e realizacao de pericias técnico-legais relacionadas com
as atividades da area profissional do fisioterapeuta; realizagdo de vistoria, pericia, avaliacdo, arbitramento e servigos técnicos,
elaboracdo de pareceres, laudos e atestados do ambito das atribuicdes profissionais do fisioterapeuta; execucdo das demais
atividades compreendidas na regulamentacdo profissiona do cargo, aplicavel aos objetivos da administracdo publica
municipal.

42 - Cargo: FONOAUDIOLOGO

Grupo  Ocupacional: Cargos de Profissionais| Grupo Salarial/Classe/Nivel: VI A 11
Especializados
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Nivel de Escolaridade Exigido: Ensino Superior | CargaHoréria Semanal: 20 h
Completo

Descricdo do cargo: Redlizar atividades de natureza especializada de nivel superior, a fim de executar trabalhos relativos a
area de habilitagdo profissional, que envolvam conhecimentos gerais e especificos da area de fonoaudiologia com acoes
operativas de plangjar, organizar, coordenar, executar, controlar, projetar, analisar, avaliar, vistoriar, periciar, dar parecer,
ministrar cursos e palestras, acompanhar projetos, sugerir, propor e emitir laudos, em beneficio do exercicio das fungdes
necessérias ao adequado funcionamento da Salide Publica.

Atribuicdes genéricas. Compreende, genericamente, executar atividades que dizem respeito ao plangjamento de acdes de
trabalho, elaboracdo, implantacdo e gerenciamento de projetos, organizacdo de sistemas de informagdes gerenciais, andlise e
sistematizacdo de processos de trabalho e assuntos correlatos; executar atividades relativas ao plangjamento e estruturacéo de
atividades relacionadas com as demandas dos usuérios dos servicos publicos municipais, que dizem respeito aos objetivos da
unidade organizacional e/ou a area a qual encontra-se habilitado; elaborar, executar planos, programas, projetos, métodos e
estratégias de trabalho; acompanhar a legislagéo aplicavel aos objetivos da unidade organizacional e/ou a area a qual encontra-
se habilitado; elaboracdo de estudos e emissdo de pareceres por solicitacdo do dirigente da unidade organizacional;
coordenagdo de equipes de trabalho por definicdo do Secretario Municipal; prestagéo de assessoria em sua area de habilitagdo
profissional aos dirigentes das unidades organizacionais desta Prefeitura Municipal; execucdo de atividades de natureza
burocratica, de atendimento e orientagdes a usuarios de servigos publicos municipais sobre os assuntos que caracterizam o
contelido da sua area de habilitacdo profissional; operacdo dos equipamentos que sgjam necessarios ao desempenho de suas
atividades profissionais, execucdo das atividades que sgjam necessarias ao cumprimento dos objetivos do cargo tais como:
digitacdo, arquivamento, encaminhamentos, atendimentos pessoais, por telefone ou por e-mail, registros, informagdes escritas
ou verbais, entre outras.

Atribuicdes especificas. Compreende, especificamente, a execucao das atividades inerentes a prestacéo de servicos da area de
atuacdo profissional de fonoaudilogia; desenvolvimento de trabalhos de prevencdo no que se refere a area da comunicacao
escrita, oral e audicao; participagdo de equipes de diagndstico, no intuito de realizar a avaliagdo da comunicagdo oral, escrita e
audicdo; realizagdo de terapia fonoaudiol 6gica dos problemas de comunicagdo ora, escrita e audicdo; realizacdo de trabal hos de
assisténcia relativos ao  aperfeicoamento dos padrfes da voz e fala; colaboragdo em assuntos fonoaudiolégicos ligados a
outras ciéncias; realizagdo de pareceres fonoaudiolégico, na area da comunicagdo oral, escrita e audigdo; assessoramento e
responsabilidade técnica em unidades organizacionais em que se executem atividades da &rea de atuagdo profissional do
fonoaudidlogo; elaboracdo de laudos técnicos e realizacdo de pericias técnico-legais relacionadas com as atividades da area
profissional do fonoaudidlogo; realizacdo de vistoria, pericia, avaliagdo, arbitramento e servigcos técnicos, elaboracdo de
pareceres, laudos e atestados do ambito das atribuicBes profissionais do fonoaudidlogo; execucdo das demais atividades
compreendidas na regulamentacdo profissional do cargo, aplicavel aos objetivos da administracdo publica municipal.

43 - Cargo: ODONTOLOGO

Grupo  Ocupacional: Cargos de Profissionais| Grupo Salarial/Classe/Nivel: VI A 11
Especializados

Nivel de Escolaridade Exigido: Ensino Superior | CargaHoréria Semanal: 20 h
Completo

Descricdo do cargo: Realizar atividades de natureza especializada de nivel superior, a fim de executar trabalhos relativos a
area de habilitacéo profissional, que envolvam conhecimentos gerais e especificos ligadas a area de odontologia com acdes
operativas de plangjar, organizar, coordenar, executar, controlar, projetar, analisar, avaliar, vistoriar, periciar, dar parecer,
ministrar cursos e palestras, acompanhar projetos, sugerir, propor e emitir laudos, em beneficio do exercicio das fungdes
necessarias ao adequado funcionamento da Salide Publica.

Atribuicdes genéricas. Compreende, genericamente, executar atividades que dizem respeito ao plangjamento de agdes de
trabalho, elaboragdo, implantacdo e gerenciamento de projetos, organizacdo de sistemas de informagdes gerenciais, andlise e
sistematizacdo de processos de trabalho e assuntos correlatos; executar atividades relativas ao plangjamento e estruturacéo de
atividades relacionadas com as demandas dos usuérios dos servicos publicos municipais, que dizem respeito aos objetivos da
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unidade organizacional e/ou a area a qual encontra-se habilitado; elaborar, executar planos, programas, projetos, métodos e
estratégias de trabalho; acompanhar a legislagdo aplicavel aos objetivos da unidade organizacional e/ou a area a qual encontra-
se habilitado; elaboracdo de estudos e emissdo de pareceres por solicitacdo do dirigente da unidade organizacional;
coordenagdo de equipes de trabalho por definicdo do Secretario Municipal; prestacéo de assessoria em sua area de habilitacdo
profissional aos dirigentes das unidades organizacionais desta Prefeitura Municipal; execucdo de atividades de natureza
burocratica, de atendimento e orientagdes a usuarios de servigos publicos municipais sobre os assuntos que caracterizam o
conteido da sua area de habilitacdo profissional; operacdo dos equipamentos que sgjam necessarios ao desempenho de suas
atividades profissionais; execucdo das atividades que sgjam necessarias a0 cumprimento dos objetivos do cargo tais como:
digitacdo, arquivamento, encaminhamentos, atendimentos pessoais, por telefone ou por e-mail, registros, informagdes escritas
ou verbais, entre outras.

Atribuicdes especificas. Compreende, especificamente, a execucdo das atividades inerentes a prestacéo de servicos da érea de
atuacdo profissional de odontologia; realizacdo de diagnésticos, estudos, pesquisas e levantamentos que fornecam subsidios a
formulagdo de politicas publicas, diretrizes e planos para a implantagdo, manutencdo e funcionamento de programas
relacionados a prevencdo, diagndstico e tratamento das enfermidades e afeccfes da cavidade oral; desenvolvimento de
meétodos e técnicas de trabalho que permitam a maior produtividade e a melhoria da qualidade dos servigos odontol égicos;
participacdo em programas sociais, comunitarios e escolares de salde; prestacdo de servicos de odontologia preventiva nas
comunidades e escolas, tais como tartarotomia, limpeza, aplicagdo de fldor e educagdo em salide bucal; prestacdo de
assisténcia odontolégica em postos e unidade de salde; aplicacdo de anestesia gengival, trocular ou topica, bem como
localizagdo, limpeza e obturacéo das cavidades dentérias, a fim de restaurar sua estética e funcionalidade; extracdo de dentes;
prestacdo de servicos odontoldgicos preventivos e de emergéncia; preenchimento de prontudrios de pacientes,no intuito de
indicar os males constatados e o tratamento prescrito; requisicdo de equipamentos, instrumentais, materiais € medicamentos,
guando necessario; prescricdo de medicamentos que combatem as afecgdes da boca; realizacdo de clinica bugo-dentaria e
odonto-pediétrica; redlizacdo de pericias odonto-legais, emissdo de atestados odontoldgicos; assessoramento e
responsabilidade técnica em unidades organizacionais em que se executem atividades da area de atuacdo profissiona de
odontologia; elaboracdo de laudos técnicos e realizagdo de pericias técnico-legais relacionadas com as atividades da area
profissional do odontélogo; realizacdo de vistoria, pericia, avaliago, arbitramento e servicos técnicos, elaboracdo de pareceres,
laudos e atestados do ambito das atribui¢Bes profissionais do odontdlogo; execugdo das demais atividades compreendidas na
regulamentacao profissional do cargo, aplicavel aos objetivos da administracdo publica municipal.

44 - Cargo: TERAPEUTA OCUPACIONAL

Grupo  Ocupacional: Cargos de Profissionais| Grupo Salarial/Classe/Nivel: VI A 11
Especializados

Nivel de Escolaridade Exigido: Ensino Superior | CargaHoréria Semanal: 30 h
Completo

Descricdo do cargo: Redlizar atividades de natureza especializada de nivel superior, a fim de executar trabalhos relativos a
area de habilitagdo profissional, que envolvam conhecimentos gerais e especificos ligadas a area de terapia ocupacional com
acOes operativas de plangjar, organizar, coordenar, executar, controlar, projetar, analisar, avaliar, vistoriar, periciar, dar
parecer, ministrar cursos e palestras, acompanhar projetos, sugerir, propor e emitir laudos, em beneficio do exercicio das
funcBes necessérias ao adequado funcionamento da Salde Publica.

Atribuicdes genéricas. Compreende, genericamente, executar atividades que dizem respeito ao plangjamento de acdes de
trabalho, elaboracdo, implantacdo e gerenciamento de projetos, organizacdo de sistemas de informagdes gerenciais, andlise e
sistematizacdo de processos de trabalho e assuntos correlatos; executar atividades relativas ao planejamento e estruturacdo de
atividades relacionadas com as demandas dos usuarios dos servicos piblicos municipais, que dizem respeito aos objetivos da
unidade organizaciona e/ou a area a qual encontra-se habilitado; elaborar, executar planos, programas, projetos, métodos e
estratégias de trabalho; acompanhar a legislagéo aplicavel aos objetivos da unidade organizacional e/ou a area a qual encontra-
se habilitado; elaboracdo de estudos e emissdo de pareceres por solicitacdo do dirigente da unidade organizacional;
coordenagdo de equipes de trabalho por definigéo do Secretario Municipal; prestagéo de assessoria em sua area de habilitagdo
profissional aos dirigentes das unidades organizacionais desta Prefeitura Municipal; execucdo de atividades de natureza
burocrética, de atendimento e orientacBes a usuarios de servicos publicos municipais sobre 0s assuntos que caracterizam o
contelido da sua area de habilitacdo profissional; operacdo dos equipamentos que sgjam necessarios ao desempenho de suas
atividades profissionais, execucdo das atividades que sgjam necessarias ao cumprimento dos objetivos do cargo tais como:
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digitacdo, arquivamento, encaminhamentos, atendimentos pessoais, por telefone ou por e-mail, registros, informagdes escritas
ou verbais, entreoutras.

Atribuicdes especificas. Compreende, especificamente, a execucao das atividades inerentes a prestacéo de servicos da area de
atuacdo profissional de terapia ocupacional; realizacdo de diagndsticos, pesquisas e levantamentos que fornegam subsidios a
formulagdo de politicas, diretrizes e planos para a implantagdo, manutencéo e funcionamento de programas relacionados a
prevencdo, diagnostico e tratamento de individuos portadores de alteragdes cognitivas, afetivas, perceptivas e psico-motoras,
decorrentes ou ndo de distlrbios genéticos, trauméticos e/ou de doencas adquiridas, através da sistematizacdo e utilizacdo da
atividade humana como base de desenvolvimento de proj etos terapéuti cos especificos; prestacéo de servicos nas reas de salde
e educacdo mediante a utilizacdo de técnicas e métodos especificos para reestruturar o cotidiano das pessoas com problemas
fisicos, mentais e sociais, com a finalidade de promover e favorecer as condi¢des para execucdo das suas atividades;
desenvolvimento de métodos e técnicas de trabalho que permitam a maior produtividade e a melhoria da qualidade dos
servicos de terapia ocupacional; participagdo em programas sociais, comunitérios e escolares de salide; prestacdo de assisténcia
em terapia ocupacional em postos e unidades de salde; preenchimento de prontuarios dos pacientes, a fim de registrar o
diagnostico e o tratamento prescrito; assessoramento e responsabilidade técnica em unidades organizacionais em que se
executem atividades da area de atuagdo profissional de terapia ocupacional; elaboracéo de laudos técnicos e realizagdo de
pericias técnico-legais relacionadas com as atividades da area profissional do terapeuta ocupacional; realizacdo de vistoria,
pericia, avaliagdo, arbitramento e servigos técnicos, elaboracdo de pareceres, laudos e atestados do ambito das atribuicdes
profissionais do terapeuta ocupacional; execucdo das demais atividades compreendidas na regulamentacdo profissional do
cargo, aplicavel aos objetivos da administracdo publica municipal.

45 - Cargo: ENFERMEIRO

Grupo  Ocupacional: Cargos de Profissionais| Grupo Salarial/Classe/Nivel: VI B 12
Especializados

Nivel de Escolaridade Exigido: Ensino Superior | CargaHoréria Semanal: 30 h
Completo

Descricdo do cargo: Realizar atividades de natureza especializada de nivel superior, a fim de executar trabalhos relativos a
area de habilitacdo profissional, que envolvam conhecimentos gerais e especificos ligadas a érea de enfermagem com acdes
operativas de plangjar, organizar, coordenar, executar, controlar, projetar, anaisar, avaliar, vistoriar, periciar, dar parecer,
ministrar cursos e palestras, acompanhar projetos, sugerir, propor e emitir laudos, em beneficio do exercicio das funcdes
necessarias ao adequado funcionamento da Salide Publica.

Atribuicdes genéricas. Compreende, genericamente, executar atividades que dizem respeito ao plangjamento de agdes de
trabalho, elaboragdo, implantagdo e gerenciamento de projetos, organizacdo de sistemas de informagdes gerenciais, andlise e
sistematizacdo de processos de trabalho e assuntos correlatos; executar atividades relativas ao planejamento e estruturacdo de
atividades relacionadas com as demandas dos usuarios dos servicos piblicos municipais, que dizem respeito aos objetivos da
unidade organizaciona e/ou a area a qual encontra-se habilitado; elaborar, executar planos, programas, projetos, métodos e
estratégias de trabalho; acompanhar a legislacdo aplicavel aos objetivos da unidade organizacional e/ou a &rea a qual encontra-
se habilitado; elaboracdo de estudos e emissdo de pareceres por solicitagdo do dirigente da unidade organizacional;
coordenacdo de equipes de trabalho por definicdo do Secretario Municipal; prestagdo de assessoria em sua rea de habilitacdo
profissional aos dirigentes das unidades organizacionais desta Prefeitura Municipal; execucdo de atividades de natureza
burocrética, de atendimento e orientagcBes a usuarios de servicos publicos municipais sobre 0s assuntos que caracterizam o
contelido da &rea em que esteja habilitado; operacdo dos equipamentos que sejam necessarios ao desempenho de suas
atividades profissionais; execucdo das atividades que sgjam necessarias ao cumprimento dos objetivos do cargo tais como:
digitacdo, arquivamento, encaminhamentos, atendimentos pessoais, por telefone ou por e-mail, registros, informagdes escritas
ou verbais, entre outras;

Atribuicdes especificas: Compreende, especificamente, a execugdo das atividades inerentes a prestacéo de servigos de
assisténcia de enfermagem,; prescri¢cdo da assisténcia de enfermagem,; realizagdo de consultoria interna, auditoria e emissdo de
laudos técnicos e pareceres sobre matéria de enfermagem; elaboracdo de planos de enfermagem, com base nas necessidades
identificadas para determinar a assisténcia a ser prestada; planejamento e organizacdo de servigcos em unidades de enfermagem;
coleta e analise de dados sécio-econdmicos da comunidade a ser atendida pel os programas especificos de salde; planejamento
e desenvolvimento de atividades especificas de assisténcia a individuos ou familias e outros grupos da comunidade, a fim de
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realizar procedimentos da competéncia do enfermeiro; realizacdo de programas educativos para grupos de comunidades,
ministrando cursos e palestras visando a melhoria de salde da populagao; realizacdo de curativos, imobilizactes especiais e
tratamentos em situagdes de emergéncia, empregando técnicas usuais ou especificas; prestacdo de cuidados diretos de
Enfermagem a pacientes graves com risco de vida; prestacdo de cuidados de enfermagem de maior complexidade técnica e que
exijam conhecimentos de base cientifica e capacidade de tomar decisdes imediatas; participacdo no planejamento, execucdo e
avaliagdo dos planos e programas assistenciais de salde; atuacdo na prevencdo e controle sistematico de infecgao hospitalar e
de doencas transmissiveis em geral; prevencao e controle sistematico de danos que possam ser causados a clientela durante a
execucdo da atividades da profissdo de enfermagem; assi sténcia de enfermagem a gestante, parturiente e puérpera, bem como o
acompanhamento da evolugéo e do trabalho de parto e execucdo do parto normal; identificacdo das distocias obstétricas e
tomada de providéncias até a chegada do médico; realizacdo de episiotomia e episiorrafia e aplicacdo de anestesia local,
guando necessdria; execucdo das demais atividades compreendidas na regulamentacdo profissional do cargo, aplicavel aos
objetivos da administracdo e da salide publica municipal.

46 - Cargo: ENFERMEIRO DO TRABALHO

Grupo  Ocupacional: Cargos de Profissionais| Grupo Salarial/Classe/Nivel: VI B 12
Especializados

Nivel de Escolaridade Exigido: Ensino Superior | CargaHoréria Semanal: 30 h
Completo

Descricéo do cargo: Realizar atividades de natureza especializada de nivel superior, a fim de executar trabalhos relativos a
area de habilitagdo profissional, que envolvam conhecimentos gerais e especificos ligadas a area de Enfermagem do Trabalho
com acles operativas de plangjar, organizar, coordenar, executar, controlar, projetar, analisar, avaliar, vistoriar, periciar, dar
parecer, ministrar cursos e palestras, acompanhar projetos, sugerir, propor e emitir laudos, em beneficio do exercicio das
fungdes necessdrias ao adequado funcionamento da Satide Piblica.

Atribuicdes genéricas. Compreende, genericamente, executar atividades que dizem respeito ao plangjamento de agdes de
trabalho, elaboracdo, implantacdo e gerenciamento de projetos, organizacdo de sistemas de informagdes gerenciais, andlise e
sistematizacdo de processos de trabalho e assuntos correlatos; executar atividades relativas ao plangjamento e estruturacéo de
atividades relacionadas com as demandas dos usuérios dos servicos publicos municipais, que dizem respeito aos objetivos da
unidade organizacional e/ou a area a qual encontra-se habilitado; elaborar, executar planos, programas, projetos, métodos e
estratégias de trabalho; acompanhar a legislacéo aplicavel aos objetivos da unidade organizacional e/ou a &rea a qual encontra-
se habilitado; elaboracdo de estudos e emissdo de pareceres por solicitagdo do dirigente da unidade organizacional;
coordenacdo de equipes de trabalho por definicdo do Secretario Municipal; prestacdo de assessoria em sua érea de habilitacéio
profissional aos dirigentes das unidades organizacionais desta Prefeitura Municipal; execucdo de atividades de natureza
burocratica, de atendimento e orientagdes a usuarios de servigos publicos municipais sobre os assuntos que caracterizam o
contelido da drea em que estgja habilitado; operacdo dos equipamentos que sgjam necessarios a0 desempenho de suas
atividades profissionais; execucdo das atividades que sgjam necessarias ao cumprimento dos objetivos do cargo tais como:
digitacdo, arquivamento, encaminhamentos, atendimentos pessoais, por telefone ou por e-mail, registros, informagdes escritas
ou verbais, entre outras;

Atribuicdes especificas. Compreende, especificamente, a execucdo das atividades inerentes a prestacdo de servicos de
assisténcia de enfermagem do trabaho; execucdo de atividades de enfermagem do trabalho junto a CIPA; atuar em agdes
especificas do Programa de Salide do Trabalhador; realizacdo de consultoria interna, auditoria e emissdo de laudos técnicos e
pareceres sobre matéria de enfermagem do trabalho; elaboracdo de planos de enfermagem do trabalho, com base nas
necessidades identificadas para determinar a assisténcia a ser prestada; planejamento e organizacdo de servigos ligados a area
de enfermagem do trabalho; coleta e analise de dados socio-econdmicos da comunidade a ser atendida pelos programas
especificos de salde; plangjamento e desenvolvimento de atividades especificas de assisténcia a individuos ou familias e
outros grupos da comunidade, a fim de realizar procedimentos da competéncia do enfermeiro do trabalho; realizacdo de
programas educativos para grupos de comunidades, ministrando cursos e palestras visando a melhoria de salide da popul agéo;
realizacgo de curativos, imobilizagdes especiais e tratamentos em situagdes de emergéncia, empregando técnicas usuais ou
especificas; participagdo no plangjamento, execucdo e avaliagdo dos planos e programas assistenciais de sallde; atuacdo na
prevencdo e controle sistemético de infeccdo hospitalar e de doencas transmissiveis em geral; prevencéo e controle sistemético
de danos que possam ser causados a clientela durante a execucdo da atividades da profissdo de enfermagem; assisténcia de
enfermagem a gestante, parturiente e puérpera, bem como o acompanhamento da evolucéo e do trabalho de parto e execugdo
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do parto normal; identificacdo das distocias obstétricas e tomada de providéncias até a chegada do médico; realizacdo de
episiotomia e episiorrafia e aplicagdo de anestesialocal, quando necesséria; execugao das demais atividades compreendidas na
regulamentacao profissional do cargo, aplicavel aos objetivos da administracdo e da salde publica municipal .

47 - Cargo: TECNICO DE ENFERMAGEM

Grupo Ocupacional: Cargos de Profissionais Especializados Grupo Saarial/Classe/Nivel: V A 09

Nivel de Escolaridade Exigido: Ensino Técnico Completo Carga Horéria Semanal: 40 h

Descricao do cargo: Realizar atividades de natureza especiaizada de nivel técnico, relativas a sua area de habilitagdo profissional,
gue envolvam conhecimentos gerais e especificos da area de enfermagem com agdes operativas de organizar, coordenar, gerir,
executar, controlar, analisar, avaliar, vistoriar, prestar informagdes, ministrar cursos e palestras, acompanhar projetos, sugerir e
propor, em beneficio do exercicio das fungdes necessarias ao adequado funcionamento da Salide Publica.

Atribuicdes genéricas. Compreende, genericamente, a execugdo de atividades que dizem respeito a implantagéo e o gerenciamento
de programas de trabalho; execucdo e acompanhamento de planos, programas, projetos, métodos e estratégias de trabalho;
acompanhamento da legislagdo aplicavel aos objetivos da unidade organizacional e€/ou a area a qual encontra-se habilitado;
elaboracdo de levantamentos e prestacdo de informagOes, por solicitacdo do dirigente da unidade organizacional; coordenacgéo de
equipes de trabalho por definigdo do Secretario Municipal; prestagdo de assisténcia na sua area de habilitagéo profissional de nivel
técnico aos dirigentes das unidades organizacionais e aos profissionais especializados de nivel superior desta Prefeitura Municipal;
execucdo de atividades de natureza burocrética, de atendimento e orientagdes a usuarios de servigos plblicos municipais sobre os
assuntos que caracterizam o conteldo da area de habilitacgo profissional; operacdo dos equipamentos que sgam necessarios ao
desempenho de suas atividades profissionais; execucgdo das atividades que sgjam necessarias ao cumprimento dos objetivos do cargo
tais como: digitacdo, arquivamento, encaminhamentos, atendimentos pessoais, por telefone ou por e-mail, registros, informacdes
escritas ou verbais, entre outras.

Atribuicdes especificas: Compreende, especificamente, efetuar o controle das prescricdes e checagem de horérios apos
administracdo dos medicamentos ou procedimentos de enfermagem; encaminhar os pacientes a unidade ou bloco de internagéo, apos
os procedimentos necessarios; realizar as agdes de pré-consulta e pés-consulta, de acordo com o programa, com conhecimento quanto
as causas das patologias e medicamentos administrados, podendo exploré-las, esclarecendo os efeitos colaterais e gerais, sob
supervisdo indireta do enfermeiro; aplicar, de acordo com a prescricdo médica, injegdes, vacinas, venéclise e administragdo de
solucBes parenterais; efetuar a checagem do paciente, ap0s realizacdo da agdo de enfermagem, empregando técnica e instrumentos
apropriados, verificando temperatura, pressdo arterial, pulsagdo e respiragdo, obedecidos os horarios preestabelecidos; realizar, sob
supervisdo do enfermeiro, procedimentos da area de enfermegem tais como: curativos simples com dreno e sonda, retirada de pontos,
aspiracdo de secrecdo orofaringea, de traqueotomia e entubagéo; auxiliar o médico no que se refere a procedimentos de enfermagem,
parecentese abdominal, didlise peritona e hemodidlise; auxiliar o médico em pequenas cirurgias; aplicar de técnicas adequadas, no
manuseio de pacientes com mol éstias infecto-contagiosas; aplicar todas e, quaisquer técnicas de primeiros socorros, sob supervisao
do médico ou enfermeiro; auxiliar no preparo psicolégico do paciente para os mais diversos procedimentos realizados dentro da
unidade de atendimento médico; coletar e dar manutencdo nos materiais fisicos, quimicos e biol 6gicos para possibilitar a realizacdo
de exames laboratoriais; auxiliar na prevencéo e controle sistemético da infeccdo hospitalar; executar outras atividades de mesma
natureza e grau de complexidade.

48 - Cargo: TECNICO DE LABORATORIO

Grupo Ocupacional: Cargos de Profissionais Especializados Grupo Saarial/Classe/Nivel: V A 09

Nivel de Escolaridade Exigido: Ensino Técnico Completo CargaHoréria Semanal: 30 h

Descricdo do cargo: Realizar atividades de natureza especializada de nivel técnico, relativas a sua area de habilitacdo
profissional, que envolvam conhecimentos gerais e especificos da area de |aboratério de andlises clinicas com agdes operativas
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de organizar, coordenar, gerir, executar, controlar, analisar, avaliar, vistoriar, prestar informagdes, ministrar cursos e palestras,
acompanhar projetos, sugerir e propor, em beneficio do exercicio das fungbes necessérias ao adequado funcionamento da
Satide Publica.

Atribuicdes genéricas. Compreende, genericamente, a execugdo de atividades que dizem respeito a implantagdo e o
gerenciamento de programas de trabalho; execugéo e acompanhamento de planos, programas, projetos, métodos e estratégias
de trabalho; acompanhamento da legislagdo aplicavel aos objetivos da unidade organizacional €/ou a érea a qual encontra-se
habilitado; elaboracdo de levantamentos e prestacdo de informacfes, por solicitacdo do dirigente da unidade organizacional;
coordenacdo de equipes de trabalho por definicdo do Secretario Municipal; prestacdo de assisténcia em sua area de habilitacdo
profissional de nivel técnico aos dirigentes das unidades organizacionais e aos profissionais especializados de nivel superior
desta Prefeitura Municipal; execucdo de atividades de natureza burocrética, de atendimento e orientagcBes a usuarios de
servicos publicos municipais sobre os assuntos que caracterizam o conteido da sua area de habilitagdo profissional; operacéo
dos equipamentos que sejam necessarios ao desempenho de suas atividades profissionais; execucdo das atividades que sgjam
necessarias ao cumprimento dos objetivos do cargo tais como: digitagdo, arquivamento, encaminhamentos, atendimentos
pessoais, por telefone ou por e-mail, registros, informacfes escritas ou verbais, entre outras.

Atribuicdes especificas. Compreende, especificamente, executar as atividades relacionadas a anatomia patol égica, dosagens e
andlises bacterioldgicas, bacterioscopicas e quimicas em geral; operar, calibrar e verificar o funcionamento de equipamentos
laboratoriais; receber requisicdes para realizagdo de exames; relacionar os exames, testes e outros a serem realizados; realizar a
coleta de material; efetuar andlise de urina, fezes, escarro, sangue e outros, utilizando aparelhagem e reagentes adequados;
zelar pela assepsia, conservacdo do local de trabalho e pelo recolhimento correto do material; orientar e supervisionar a
limpeza das dependéncias do laboratério; orientar e supervisionar seus auxiliares, a fim de garantir a correta execucdo dos
trabalhos; efetuar a entrega dos resultados dos exames; controlar o material de consumo do laboratério, verificando o nivel de
estoque para futuras reposi ¢oes; executar outras atividades de mesma natureza e grau de complexidade.

49 - Cargo: TECNICO QUIMICO

Grupo Ocupacional: Cargos de Profissionais Especializados Grupo Salaria/Classe/Nivel: VI B 12

Nivel de Escolaridade Exigido: Ensino Técnico Completo Carga Horéria Semanal: 40 h

Descricdo do cargo: Redlizar atividades de natureza especializada de nivel técnico, relativas a sua area de habilitacdo
profissional, que envolvam conhecimentos gerais e especificos da area quimica com agdes operativas de organizar, coordenar,
gerir, executar, controlar, analisar, avaliar, vistoriar, prestar informacfes, ministrar cursos e palestras, acompanhar projetos,
sugerir e propor, em beneficio do exercicio das fun¢Bes necessarias ao adequado funcionamento da Administragéo Municipal.

Atribuicdes genéricas. Compreende, genericamente, a execugdo de atividades que dizem respeito a implantagdo e o
gerenciamento de programas de trabalho; execugéo e acompanhamento de planos, programas, projetos, métodos e estratégias
de trabalho; acompanhamento da legislacdo aplicavel aos objetivos da unidade organizacional €/ou a érea a qual encontra-se
habilitado; elaboracdo de levantamentos e prestacdo de informacfes, por solicitacdo do dirigente da unidade organizacional;
coordenacdo de equipes de trabalho por definicdo do Secretario Municipal; prestacdo de assisténcia em sua érea de habilitacdo
profissional de nivel técnico aos dirigentes das unidades organizacionais e aos profissionais especializados de nivel superior
desta Prefeitura Municipal; execucdo de atividades de natureza burocrética, de atendimento e orientagcfes a usuarios de
servicos publicos municipais sobre os assuntos que caracterizam o conteido da sua area de habilitagdo profissional; operacéo
dos equipamentos que sgjam necessarios ao desempenho de suas atividades profissionais; execucdo das atividades que sgjam
necessarias ao cumprimento dos objetivos do cargo tais como: digitagdo, arquivamento, encaminhamentos, atendimentos
pessoais, por telefone ou por e-mail, registros, informacfes escritas ou verbais, entre outras.

Atribuicdes especificas. Compreende, especificamente, executar as atividades relacionadas a area de atuagdo do técnico
quimico; realizar ensaios e pesquisas em geral, com envolvimento de métodos e produtos, andlises quimicas, fisico-quimicas,
microbiolégicas e toxicolégicas entre outros; controlar a qualidade das matérias-primas, reagentes e produtos utilizados;
operar, inspecionar e zelar pela manutencdo de equipamentos e instrumentos utilizados; utilizar técnicas adequadas de
amostragem; interpretar os resultados das andlises; aplicar normas do exercicio profissiona e principio éticos que regem a
conduta do Técnico Quimico; orientar e supervisionar seus auxiliares, a fim de garantir a correta execucdo dos trabalhos;
executar outras atividades de mesma natureza e grau de complexidade.
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50 - Cargo: TECNICO EM RADIOLOGIA

Grupo Ocupacional: Cargos de Profissionais Especializados Grupo Saarial/Classe/Nivel: V A 09

Nivel de Escolaridade Exigido: Ensino Técnico Completo CargaHoréria Semanal: 24 h

Descricdo do cargo: Redizar atividades de natureza especializada de nivel técnico, relativas a sua area de habilitacéo
profissional, que envolvam conhecimentos gerais e especificos da area de radiologia com acdes operativas de organizar,
coordenar, gerir, executar, controlar, analisar, avaliar, vistoriar, prestar informacfes, ministrar cursos e palestras, acompanhar
projetos, sugerir e propor, em beneficio do exercicio das fungbes necessérias ao adequado funcionamento da Salde Pdblica.

Atribuicdes genéricas. Compreende, genericamente, a execucdo de atividades que dizem respeito a implantacdo e o
gerenciamento de programas de trabalho; execucdo e acompanhamento de planos, programas, projetos, métodos e estratégias
de trabalho; acompanhamento da legislacdo aplicavel aos objetivos da unidade organizacional €/ou a érea a qual encontra-se
habilitado; elaboracdo de levantamentos e prestacdo de informacfes, por solicitacdo do dirigente da unidade organizacional;
coordenagdo de equipes de trabalho por defini¢éo do Secretério Municipal; prestagdo de assisténcia em sua area de habilitacdo
profissional de nivel técnico aos dirigentes das unidades organizacionais e aos profissionais especializados de nivel superior
desta Prefeitura Municipal; execucdo de atividades de natureza burocrética, de atendimento e orientagBes a usudrios de
servicos publicos municipais sobre os assuntos que caracterizam o conteido da sua area de habilitagdo profissional; operacéo
dos equipamentos que sejam necessarios ao desempenho de suas atividades profissionais; execucdo das atividades que sgjam
necessarias a0 cumprimento dos objetivos do cargo tais como: digitacdo, arquivamento, encaminhamentos, atendimentos
pessoais, por telefone ou por e-mail, registros, informacfes escritas ou verbais, entre outras.

Atribuicdes especificas. Compreende, especificamente, a execucdo de atividades que dizem respeito a implantagdo e o
gerenciamento de programas de trabalho; execugéo e acompanhamento de planos, programas, projetos, métodos e estratégias
de trabalho; acompanhamento da legislacdo aplicavel aos objetivos da unidade organizacional €/ou a érea a qual encontra-se
habilitado; auxiliar na realizagdo de diagndsticos, estudos e pesquisas que fornegcam subsidios a formulagdo de politicas,
diretrizes, planos e agdes a implantagdo, manutencéo e funcionamento dos servicos técnicos de radiologia; executar exames
radiol dgicos, sob a supervisdo de um profissional de medicina especializado na érea; saber operar 0s equipamentos de raios x;
selecionar os filmes a serem utilizados, atendendo ao tipo de radiografia solicitada; colocar os filmes no chassi, posicionando-
os e fixando as letras e os nimeros radiopacos no filme; operar a méquina reveladora, preparando e utilizando produtos
quimicos adequados para revelar, fixar e secar as chapas radiogréficas; preparar adequadamente, o paciente para a realizacéo
dos exames radiolégicos; colocar o paciente na posicdo correta, medindo as distancias para focalizacdo da area a ser
radiografada; proceder a revelacdo do filme; proceder aos registros do nimero da radiografia realizada, discriminando tipos,
regides e requisitantes para ser elaborado o boletim estatistico; encaminhar a radiografia ja revelada ao médico responsavel
pela emissdo de diagnostico; controlar o estoque de filmes, contrastes e outros materiais utilizados nos setores de radiologia;
zelar pelo uso correto dos equipamentos do setor, bem como pela higiene no local de trabalho; utilizar equipamentos e
vestimentas de protecdo contra os efeitos dos raios x, a fim de ndo haver prejuizos na salide do trabalhador; executar outras
atividades de mesma natureza e grau de compl exidade.

51 - Cargo: TECNICO AGRICOLA

Grupo Ocupacional: Cargos de Profissionais Especializados Grupo Saarial/Classe/Nivel: V A 09

Nivel de Escolaridade Exigido: Ensino Técnico Completo CargaHoréria Semanal: 40 h

Descricdo do cargo: Redlizar atividades de natureza especializada de nivel técnico, relativas a sua area de habilitaco
profissional, que envolvam conhecimentos gerais e especificos da area agricola com agdes operativas de organizar, coordenar,
gerir, executar, controlar, analisar, avaliar, vistoriar, prestar informacfes, ministrar cursos e palestras, acompanhar projetos,
sugerir e propor, em beneficio do exercicio das fun¢Bes necessarias ao adequado funcionamento da Administragdo Municipal.



Quinta - Feira, 18 de Outubro de 2007 E X E C U T I V O Diério Oficial do Municipio 3018 Pagina 43

Atribuicdes genéricas. Compreende, genericamente, a execugdo de atividades que dizem respeito a implantagdo e o
gerenciamento de programas de trabalho; execugédo e acompanhamento de planos, programas, projetos, métodos e estratégias
de trabalho; acompanhamento da legislagdo aplicavel aos objetivos da unidade organizacional €/ou a érea a qual encontra-se
habilitado; elaboracdo de levantamentos e prestacdo de informacfes, por solicitacdo do dirigente da unidade organizacional;
coordenagado de equipes de trabalho por definicdo do Secretario Municipal; prestagdo de assisténcia em sua area de habilitagdo
profissional de nivel técnico aos dirigentes das unidades organizacionais e aos profissionais especializados de nivel superior
desta Prefeitura Municipal; execucdo de atividades de natureza burocrética, de atendimento e orientagcfes a usuarios de
servicos publicos municipais sobre os assuntos que caracterizam o conteido da sua area de habilitagdo profissional; operacéo
dos equipamentos que sgjam necessarios ao desempenho de suas atividades profissionais; execucdo das atividades que sgjam
necessarias a0 cumprimento dos objetivos do cargo tais como: digitacdo, arquivamento, encaminhamentos, atendimentos
pessoais, por telefone ou por e-mail, registros, informacfes escritas ou verbais, entre outras.

Atribuicdes especificas:. Compreende, especificamente, a redlizacdo de atividades em nivel de assisténcia técnica aos
produtores agricolas deste Municipio nos termos da habilitacdo profissional em nivel técnico de formagéo; prestagdo de
assisténcia técnica e assessoria no estudo e desenvolvimento de projetos, e pesquisas aplicadas aos programas municipais de
economia agricola, vistorias, pericias, arbitramento e consultoria, exercendo, dentre outras, as atividades de coleta de dados de
natureza técnica, desenho de detalhes de construgdes rurais, elaboragdo de orgamentos de materiais, insumos, equipamentos,
instal agdes e mao-de-obra; detalhamento de programas de trabalho, observando normas técnicas e de seguranca do trabaho no
meio rural, tais como: manejo e regulagem de maquinas e implementos agricolas, assisténcia técnica na aplicacdo de produtos
especializados, execucdo e supervisdo dos procedimentos relativos ao preparo do solo até a colheita, armazenamento,
comercializacdo e industrializacdo dos produtos agropecuarios, administracdo de propriedades rurais, colaboracdo nos
procedimentos de multiplicacéo de sementes e mudas, comuns e mel horadas, bem como em servicos de drenagem e irrigacéo;
execucdo de trabalhos de mensuragdo e controle de qualidade ligados a érea de atuacdo profissional; prestacédo de assisténcia
técnica aos produtores rurais na compra, venda e utilizagdo de equipamentos em materiais especializados, assessorando,
padronizando, mensurando e orcando; emitir laudos, e documentos de classificacdo e exercer a supervisdo e controle de
produtos de origem vegetal, animal e agroindustrial; prestagdo de assisténcia técnica aos produtores rurais na comercializagdo e
armazenamento de produtos agropecudrios; prestacdo de assisténcia técnica aos produtores rurais na multiplicacéo de sementes
e mudas, comuns e melhoradas; orientacdo de equipes de instalagdo, montagem e operagdo, reparo ou manutencdo de
equipamentos agricolas; executar outras atividades de mesma natureza e grau de complexidade.

52 - Cargo: TECNICO EM EDIFICACOES

Grupo Ocupacional: Cargos de Profissionais Especializados Grupo Saarial/Classe/Nivel: VI B 12

Nivel de Escolaridade Exigido: Ensino Técnico Completo CargaHoréria Semanal: 40 h

Descricdo do cargo: Redizar atividades de natureza especializada de nivel técnico, relativas a sua area de habilitacéo
profissional, que envolvam conhecimentos gerais e especificos da area de edificagdes com agdes operativas de organizar,
coordenar, gerir, executar, controlar, analisar, avaliar, vistoriar, prestar informacfes, ministrar cursos e palestras, acompanhar
projetos, sugerir e propor, em beneficio do exercicio das funges necessarias ao adequado funcionamento da Administragdo
Municipal.

Atribuicdes genéricas. Compreende, genericamente, a execucdo de atividades que dizem respeito a implantacdo e o
gerenciamento de programas de trabalho; execucdo e acompanhamento de planos, programas, projetos, métodos e estratégias
de trabalho; acompanhamento da legislacdo aplicavel aos objetivos da unidade organizacional e/ou a &rea a qual encontra-se
habilitado; elaboracdo de levantamentos e prestacdo de informacfes, por solicitacdo do dirigente da unidade organizacional;
coordenagdo de equipes de trabalho por definicdo do Secretario Municipal; prestagdo de assisténcia na érea de edificagdes aos
dirigentes das unidades organizacionais e aos profissionais especializados de nivel superior desta Prefeitura Municipal;
execucao de atividades de natureza burocrética, de atendimento e orientagdes a usuérios de servicos publicos municipais sobre
0S assuntos que caracterizam o contelido da area de habilitagdo profissional; operagdo dos equipamentos que sejam necessarios
ao desempenho de suas atividades profissionais; execugao das atividades que sgjam necessarias ao cumprimento dos objetivos
do cargo tais como: digitacdo, arquivamento, encaminhamentos, atendimentos pessoais, por telefone ou por e-mail, registros,
informacBes escritas ou verbais, entre outras.

Atribuicdes especificas. Compreende, especificamente, execucdo e conducdo técnica de trabalhos profissionais, bem como
orientar e coordenar equipes de execucdo de instalacBes, montagens, operacdo, reparos ou manutencdo; prestacdo de
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assisténcia técnica e assessoria no estudo de viabilidade e desenvolvimento de projetos e pesguisas tecnoldgicas ou nos
trabalhos de vistoria, pericia, avaliagdo, arbitramento e consultoria, exercendo, dentre outras, as atividades de coleta de dados
de natureza técnica, desenho de detalhes e da representagdo gréfica de célculos, elaboragdo de orgamento de materiais e
equipamentos, instalages e mao-de-obra, detalhamento de programas de trabal ho, observando normas técnicas e de seguranca,
aplicagdo de normas técnicas concernentes aos respectivos processos de trabalho, execucdo de ensaios de rotina, registrando
observages relativas ao controle de qualidade dos materiais, pecas e conjuntos, regulagem de méguinas, aparelhos e
instrumentos técnicos, execugdo, orientagdo e coordenacdo direta de servicos de manutencdo e reparo de equipamentos,
instalacBes e arquivos técnicos especificos, bem como conduzir e treinar as equipes de trabaho; prestacdo de assisténcia
técnica na compra, venda e utilizacdo de equipamentos e materiais especializados, a fim de assessorar, padronizar, mensurar e
orcar; executar outras atividades de mesma natureza e grau de complexidade.

53 - Cargo: TECNICO EM MECANICA

Grupo Ocupacional: Cargos de Profissionais Especializados Grupo Saarial/Classe/Nivel: V A 09

Nivel de Escolaridade Exigido: Ensino Técnico Completo CargaHoréria Semanal: 40 h

Descricdo do cargo: Redlizar atividades de natureza especializada de nivel técnico, relativas a sua area de habilitacdo
profissional, que envolvam conhecimentos gerais e especificos da area de mecanica com agdes operativas de organizar,
coordenar, gerir, executar, controlar, analisar, avaliar, vistoriar, prestar informacfes, ministrar cursos e palestras, acompanhar
projetos, sugerir e propor, em beneficio do exercicio das funges necessarias ao adequado funcionamento da Administragdo
Municipal.

Atribuicdes genéricas. Compreende, genericamente, a execucdo de atividades que dizem respeito a implantacdo e o
gerenciamento de programas de trabalho; execucdo e acompanhamento de planos, programas, projetos, métodos e estratégias
de trabalho; acompanhamento da legislacdo aplicavel aos objetivos da unidade organizacional e/ou a &rea a qual encontra-se
habilitado; elaboracdo de levantamentos e prestacdo de informacfes, por solicitacdo do dirigente da unidade organizacional;
coordenacdo de equipes de trabalho por definicdo do Secretario Municipal; prestacdo de assisténcia em sua érea de habilitacdo
profissional de nivel técnico aos dirigentes das unidades organizacionais e aos profissionais especializados de nivel superior
desta Prefeitura Municipal; execucdo de atividades de natureza burocrética, de atendimento e orientagBes a usudrios de
servigos publicos municipais sobre 0s assuntos que caracterizam o contelido da sua érea de habilitagdo profissional; operacdo
dos equipamentos que sejam necessarios ao desempenho de suas atividades profissionais; execucao das atividades que sgjam
necessarias ao cumprimento dos objetivos do cargo tais como: digitagdo, arquivamento, encaminhamentos, atendimentos
pessoais, por telefone ou por e-mail, registros, informacfes escritas ou verbais, entre outras.

Atribuicdes especificas: Compreende, especificamente, a execucdo e conducdo técnica de trabalhos profissionais, bem como
orientar e coordenar equipes de execucdo em instalacBes, montagens, operacao, reparos ou manutencdo de maquinas el étricas,
térmicas e hidraulicas e de maguinas em gera; prestacdo de assisténcia técnica e assessoria no estudo de viabilidade e
desenvolvimento de projetos e pesquisas tecnologicas ou nos trabalhos de vistoria, pericia, avaliagdo, arbitramento e
consultoria, exercendo, dentre outras, as atividades de coleta de dados de natureza técnica, desenho de detalhes e da
representacdo grafica de calculos; elaboragdo de orcamento de materiais e equipamentos, instalagbes e mao-de-obra;
detalhamento de programas de trabal ho, observando normas técnicas e de seguranca do trabalho; aplicacéo de normas técnicas
concernentes aos respectivos processos de trabalho, execucdo de ensaios de rotina, registrando observacfes relativas ao
controle de qualidade dos materiais, pegas e conjuntos, regulagem de maquinas, aparelhos e instrumentos técnicos; execugao,
orientacdo e coordenacdo direta de servicos de manutencdo e reparo de equipamentos, instalagdes e arquivos técnicos
especificos, bem como conduzir e treinar as equipes, prestacdo de assisténcia técnica na compra, venda e utilizacdo de
equipamentos e materiais especializados, a fim de assessor, padronizar, mensurar e orcar; auxiliar o profissional de engenharia
narealizacdo de projetos mecanicos; executar outras atividades de mesma natureza e grau de complexidade.



Quinta - Feira, 18 de Outubro de 2007 E X E C U T I V O Diario Oficial do Municipio 3018 Pagina 45

54 - Cargo: TECNICO EM ELETROTECNICA

Grupo Ocupacional: Cargos de Profissionais Especializados Grupo Saarial/Classe/Nivel: V A 09

Nivel de Escolaridade Exigido: Ensino Técnico Completo CargaHoréria Semanal: 40 h

Descricdo do cargo: Redizar atividades de natureza especializada de nivel técnico, relativas a sua area de habilitacéo
profissional, que envolvam conhecimentos gerais e especificos da &rea de €eletrotécnica com agdes operativas de organizar,
coordenar, gerir, executar, controlar, analisar, avaliar, vistoriar, prestar informacfes, ministrar cursos e palestras, acompanhar
projetos, sugerir e propor, em beneficio do exercicio das fungfes necessérias ao adequado funcionamento da Administracao
Municipal.

Atribuicdes genéricas. Compreende, genericamente, a execucdo de atividades que dizem respeito a implantacdo e o
gerenciamento de programas de trabalho; execugéo e acompanhamento de planos, programas, projetos, métodos e estratégias
de trabalho; acompanhamento da legislagdo aplicavel aos objetivos da unidade organizacional €/ou a érea a qual encontra-se
habilitado; elaboracdo de levantamentos e prestacdo de informacfes, por solicitacdo do dirigente da unidade organizacional;
coordenagdo de equipes de trabalho por definicéo do Secretério Municipal; prestagdo de assisténcia em sua area de habilitacdo
profissional de nivel técnico aos dirigentes das unidades organizacionais e aos profissionais especializados de nivel superior
desta Prefeitura Municipal; execucdo de atividades de natureza burocrética de atendimento e orientacfes a usuérios dos
servicos publicos municipais sobre os assuntos que caracterizam o conteido da sua area de habilitagdo profissional; operacéo
dos equipamentos que sgjam necessarios ao desempenho de suas atividades profissionais; execucdo das atividades que sgjam
necessarias a0 cumprimento dos objetivos do cargo tais como: digitacdo, arquivamento, encaminhamentos, atendimentos
pessoais, por telefone ou por e-mail, registros, informacfes escritas ou verbais, entre outras.

Atribuicdes especificas. Compreende, especificamente, a execucao e conducdo técnica de trabalhos profissionais, bem como
orientar e coordenar equipes de execucdo de instalaces, montagens, operacdo, reparos ou manutencdo de equipamentos que
exigem conhecimentos do profissional de eletrotécnica; prestacdo de assisténcia técnica e assessoria no estudo de viabilidade e
desenvolvimento de projetos e pesquisas tecnoldgicas, ou nos trabalhos de vistoria, pericia, avaliagdo, arbitramento e
consultoria, exercendo, dentre outras, as atividades de coleta de dados de natureza técnica, desenho de detalhes e da
representacdo grafica de calculos, elaboracdo de orcamento de materiais e equipamentos, instalagdes e mao-de-obra,
detalhamento de programas de trabalho a serem desenvolvidos ou em desenvolvimento, observando normas técnicas e de
seguranca, aplicacdo de normas técnicas concernentes aos processos de trabalho, execucdo de ensaios de rotina, registrando
observacdes relativas ao controle de qualidade dos materiais, pecas e conjuntos, regulagem de maquinas, aparelhos e
instrumentos técnicos, execucdo, orientacdo e coordenacdo direta de servicos de manutencdo e reparo de equipamentos,
instalacBes e arquivos técnicos especificos, bem como conduzir e treinar equipes de traba ho; prestacdo de assisténcia técnica
na compra, venda e utilizag8o de equipamentos e materiais especializados; projetar e dirigir instalagdes el étricas com demanda
de energia de até 800 Kva, bem como exercer a atividade de desenhista de sua especialidade; executar outras atividades de
mesma natureza e grau de complexidade.

55 - Cargo: TECNICO DE SEGURANGA DO TRABALHO

Grupo Ocupacional: Cargos de Profissionais Especializados Grupo Saarial/Classe/Nivel: V A 09

Nivel de Escolaridade Exigido: Ensino Técnico Completo CargaHoréria Semanal: 40 h

Descricdo do cargo: Redizar atividades natureza especiadizada de nivel técnico, relativas a sua area de habilitacdo
profissional, que envolvam conhecimentos gerais e especificos da area de seguranca do trabalho com agles operativas de
organizar, coordenar, gerir, executar, controlar, analisar, avaiar, vistoriar, prestar informagdes, ministrar cursos e palestras,
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acompanhar projetos, sugerir e propor, em beneficio do exercicio das fungfes necessérias ao adequado funcionamento da
Administracdo Municipal.

Atribuicdes genéricas. Compreende, genericamente, a execugdo de atividades que dizem respeito a implantagdo e o
gerenciamento de programas de trabalho; execugéo e acompanhamento de planos, programas, projetos, métodos e estratégias
de trabalho; acompanhamento da legislagdo aplicavel aos objetivos da unidade organizacional €/ou a érea a qual encontra-se
habilitado; elaboracdo de levantamentos e prestacdo de informacfes, por solicitacdo do dirigente da unidade organizacional;
coordenacado de equipes de trabalho por definicdo do Secretario Municipal; prestacdo de assisténcia em sua area de habilitacdo
profissional de nivel técnico aos dirigentes das unidades organizacionais e aos profissionais especializados de nivel superior
desta Prefeitura Municipal; execucdo de atividades de natureza burocrética, de atendimento e orientagcfes a usuarios de
servicos publicos municipais sobre os assuntos que caracterizam o conteido da sua area de habilitacdo profissional; operacéo
dos equipamentos que sgjam necessarios ao desempenho de suas atividades profissionais; execucdo das atividades que sgjam
necessarias a0 cumprimento dos objetivos do cargo tais como: digitacdo, arquivamento, encaminhamentos, atendimentos
pessoais, por telefone ou por e-mail, registros, informacfes escritas ou verbais, entre outras.

Atribuicdes especificas: Compreende, especificamente, a supervisdo das atividades ligadas a seguranga do trabalho, visando
assegurar condi¢Bes que eliminem ou reduzam ao minimo os riscos de ocorréncia de acidentes de trabalho, observando o
cumprimento de toda a legislagéo pertinente; promoc&o de inspecfes nos locais de trabalho, identificando condi¢tes perigosas,
sugerindo e tomando todas as providéncias necessarias para eliminar as situagdes de riscos, bem como treinar e conscientizar
os servidores e empregados publicos municipais quanto a atitudes de seguranca no trabalho; preparacdo de programas de
treinamento sobre seguranca do trabalho, incluindo programas de conscientizacdo e divulgacdo de normas de seguranca,
visando ao desenvolvimento de atitude preventiva nos servidores e empregados publicos municipais quanto a seguranca do
trabalho; determinacéo da utilizacdo pelo trabalhador dos Equipamentos de Protecdo Individua (EPI), bem como indicar e
inspecionar equipamentos de protecdo contra incéndio, quando as condices assim o exigirem, visando a reducdo dos riscos a
seguranca e integridade fisica do trabal hador; colaborar nos projetos de modificagBes prediais ou novas instalagdes municipais,
visando a criacdo de condi¢des mais seguras no trabalho; pesquisa e andlise das causas de doencas ocupacionais e as condicoes
ambientais em gque ocorreram, tomando as providéncias exigidas em lei, visando evitar sua reincidéncia, bem como corrigir as
condicdes insalubres causadoras dessas doencas; promogé@o de campanhas, palestras e outras formas de treinamento com o
objetivo de divulgar as normas de seguranca e higiene do trabalho, bem como para informar e conscientizar o servidor e
empregado publico mujnicipal sobre atividades insalubres, perigosas e penosas, fazendo o acompanhamento e avaliagdo das
atividades de treinamento e divulgacdo; colaboracdo com a Comissdo Interna de Prevencdo de Acidentes - CIPA em seus
programas, estudando suas observacdes e proposicdes, visando a adotar solugdes corretivas e preventivas de acidentes do
trabalho; levantamento e estudo das estatisticas de acidentes do trabalho, doencas profissionais e do trabalho, analisando suas
causas e gravidade, visando a adocdo de medidas preventivas, elaboracdo de planos para controlar efeitos de catastrofes,
criando as condic¢des para combate a incéndios e salvamento de vitimas de qualquer tipo de acidente; preparacdo de programas
de treinamento de rotina, sobre seguranca do trabalho, incluindo programas de conscientizacdo e divulgacdo de normas e
procedimentos de seguranga, visando ao desenvolvimento de uma atitude preventiva nos funciondrios quanto a seguranca do
trabalho; prestar apoio a SIPAT — Semana Interna de Prevencdo de Acidentes do Trabaho, organizando as atividades e
recursos necessarios; avaliagdo dos casos de acidente do trabalho; executar outras atividades de mesma natureza e grau de
complexidade.

56 - Cargo: TOPOGRAFO

Grupo Ocupaciona: Cargos de Profissionais Especializados Grupo Saarial/Classe/Nivel: V A 09

Nivel de Escolaridade Exigido: Ensino Técnico Completo CargaHoréria Semanal: 40 h

Descricdo do cargo: Redizar atividades de natureza especiaizada de nivel técnico, relativas a sua area de habilitacéo
profissional, que envolvam conhecimentos gerais e especificos da area de topografia com agdes operativas de organizar,
coordenar, gerir, executar, controlar, analisar, avaliar, vistoriar, prestar informacfes, ministrar cursos e palestras, acompanhar
projetos, sugerir e propor, em beneficio do exercicio das funges necessarias ao adequado funcionamento da Administragdo
Municipal.

Atribuicdes genéricas. Compreende, genericamente, a execucdo de atividades que dizem respeito a implantacdo e o
gerenciamento de programas de trabalho; execucdo e acompanhamento de planos, programas, projetos, métodos e estratégias
de trabalho; acompanhamento da legislacdo aplicavel aos objetivos da unidade organizacional e/ou a &rea a qual encontra-se



Quinta - Feira, 18 de Outubro de 2007 E X E C U T I V O Diario Oficial do Municipio 3018 Pagina 47

habilitado; elaboracdo de levantamentos e prestacdo de informacfes, por solicitacdo do dirigente da unidade organizacional;
coordenagado de equipes de trabalho por definicdo do Secretario Municipal; prestagdo de assisténcia em sua area de habilitagdo
profissional de nivel técnico aos dirigentes das unidades organizacionais e aos profissionais especializados de nivel superior
desta Prefeitura Municipal; execucdo de atividades de natureza burocrética, de atendimento e orientagBes a usudrios de
servigos publicos municipais sobre 0s assuntos que caracterizam o contelido da sua érea de habilitagdo profissional; operacdo
dos equipamentos que sejam necessarios ao desempenho de suas atividades profissionais; execucao das atividades que sgjam
necessarias ao cumprimento dos objetivos do cargo tais como: digitagdo, arquivamento, encaminhamentos, atendimentos
pessoais, por telefone ou por e-mail, registros, informacfes escritas ou verbais, entre outras.

Atribuicdes especificas: Compreende, especificamente, a realizacdo de levantamentos topograficos, altimétricos e
planimétricos, posicionando e manejando teodoalitos, niveis, trenas, blssolas, telémetros e outros aparel hos de medicéo; andlise
de mapas, plantas, titulos de propriedade, registros e especificacfes, estudando-os e calculando as medicfes a serem efetuadas;
realizacdo de célculos topograficos necessarios; fornecimento de dados e subsidios para emissdo de certiddo de localizacao,
bem como efetuar a confrontagdo de iméveis, conferindo as medidas no local e consultando o cadastro do Municipio; calculo
de valores para cobranga de obras de melhoria urbana pelos contribuintes; elaboracdo de eshogos, plantas, mapas e relatorios
técnicos; fornecimento de dados topograficos quanto ao alinhamento ou nivelamento de ruas para os contribuintes; executar
outras atividades de mesma natureza e grau de complexidade.

57 - Cargo: TECNICO EM CONTABILIDADE

Grupo Ocupacional: Cargos de Profissionais Especializados Grupo Saarial/Classe/Nivel: VI B 12

Nivel de Escolaridade Exigido: Ensino Técnico Completo CargaHoréria Semanal: 40 h

Descricdo do cargo: Redizar atividades de natureza especiaizada de nivel técnico, relativas a sua area de habilitacéo
profissional, que envolvam conhecimentos gerais e especificos da area de contabilidade com agdes operativas de organizar,
coordenar, gerir, executar, controlar, analisar, avaliar, vistoriar, prestar informacfes, ministrar cursos e palestras, acompanhar
projetos, sugerir e propor, em beneficio do exercicio das fun¢fes necessérias ao adequado funcionamento da Administracao
Municipal.

Atribuicdes genéricas. Compreende, genericamente, a execucdo de atividades que dizem respeito a implantacdo e o
gerenciamento de programas de trabalho; execucdo e acompanhamento de planos, programas, projetos, métodos e estratégias
de trabalho; acompanhamento da legislacdo aplicavel aos objetivos da unidade organizacional €/ou a érea a qual encontra-se
habilitado; elaboracdo de levantamentos e prestacdo de informacfes, por solicitacdo do dirigente da unidade organizacional;
coordenagdo de equipes de trabalho por definicéo do Secretério Municipal; prestagdo de assisténcia em sua area de habilitacdo
profissional de nivel técnico aos dirigentes das unidades organizacionais e aos profissionais especializados de nivel superior
desta Prefeitura Municipal; execucdo de atividades de natureza burocrética, de atendimento e orientagBes a usudrios de
servicos publicos municipais sobre os assuntos que caracterizam o conteido da sua area de habilitagdo profissional; operacéo
dos equipamentos que sgjam necessarios ao desempenho de suas atividades profissionais; execucdo das atividades que sgjam
necessarias a0 cumprimento dos objetivos do cargo tais como: digitacdo, arquivamento, encaminhamentos, atendimentos
pessoais, por telefone ou por e-mail, registros, informacfes escritas ou verbais, entre outras.

Atribuicdes especificas. Compreende, especificamente, a execucao das atividades inerentes a prestacéo de servicos da area de
atuacdo profissional em que estiver habilitado; elaboracdo de escrituragdo de operagdes contabeis, demonstrativos de bens e
direitos; elaboracdo de planos de contas orcamentarios e financeiros; elaboracdo de balangos, balancetes, demonstrativos e
outros relatérios; elaboracdo de demonstrativos de despesas e custeio por unidade orgamentaria; exame de empenhos, a fim de
verificar a disponibilidade orcamentéria e financeira, classificando as despesas em elemento proprio; realizacdo de controles
contabeis, financeiros e orcamentérios, execucdo das atividades contébeis submetidas ao acompanhamento e controles do
Tribuna de Contas do Estado do Espirito Santo; assessoramento e responsabilidade técnica em unidades organizacionais em
gue se executem atividades da area de atuacdo profissional do Técnico de Contabilidade; execucdo das demais atividades
compreendidas na regulamentacdo profissional do cargo, aplicavel aos objetivos da administracdo publica municipal; executar
outras atividades de mesma natureza e grau de complexidade.
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58 - Cargo: TECNICO EM ESTATISTICA

Grupo Ocupacional: Cargos de Profissionais Especializados Grupo Saarial/Classe/Nivel: V A 09

Nivel de Escolaridade Exigido: Ensino Técnico Completo CargaHoréria Semanal: 40 h

Descricdo do cargo: Redizar atividades de natureza especializada de nivel técnico, relativas a sua area de habilitacéo
profissional, que envolvam conhecimentos gerais e especificos da area de estatistica com acBes operativas de organizar,
coordenar, gerir, executar, controlar, analisar, avaliar, vistoriar, prestar informacfes, ministrar cursos e palestras, acompanhar
projetos, sugerir e propor, em beneficio do exercicio das fungfes necessérias ao adequado funcionamento da Administracao
Municipal.

Atribuicdes genéricas. Compreende, genericamente, a execucdo de atividades que dizem respeito a implantacdo e o
gerenciamento de programas de trabalho; execugéo e acompanhamento de planos, programas, projetos, métodos e estratégias
de trabalho; acompanhamento da legislagdo aplicavel aos objetivos da unidade organizacional €/ou a érea a qual encontra-se
habilitado; elaboracdo de levantamentos e prestacdo de informacfes, por solicitacdo do dirigente da unidade organizacional;
coordenagdo de equipes de trabalho, por definicao do Secretario Municipal; prestagdo de assisténcia em sua area de habilitagdo
profissional de nivel técnico aos dirigentes das unidades organizacionais e aos profissionais especializados de nivel superior
desta Prefeitura Municipal; execucdo de atividades de natureza burocrética, de atendimento e orientacBes a usuarios de
servicos publicos municipais sobre os assuntos que caracterizam o conteido da sua area de habilitagdo profissional; operacéo
dos equipamentos que sgjam necessarios ao desempenho de suas atividades profissionais; execucdo das atividades que sgjam
necessarias a0 cumprimento dos objetivos do cargo tais como: digitacdo, arquivamento, encaminhamentos, atendimentos
pessoais, por telefone ou por e-mail, registros, informacfes escritas ou verbais, entre outras.

Atribuices especificas. Compreende, especificamente, a execugao das atividades inerentes a prestacéo de servicos da area de
atuacado profissional do Técnico em Estatistica; execucdo de pesquisas, utilizando técnicas estatisticas ou analise de contetdo,
para possibilitar compreensgo e explicagdo dos fendbmenos em estudo ou permitir as reformulagdes e regjustes necessarios ao
diagnostico da situagdo; apresentacdo dos resultados de pesquisas servindo-se de quadros, gréficos, diagramas, relatorios e
outras formas para possibilitar a atualizacdo destes pela Municipalidade e pelos diversos segmentos da sociedade local;
execucdo das demais atividades compreendidas na regulamentacdo profissional do cargo, aplicavel aos objetivos da
administracéo publica municipal executar outras atividades de mesma natureza e grau de complexidade.

59 - Cargo: TECNICO EM SERVICOS ADMINISTRATIVOS

Grupo Ocupaciona: Cargos de Profissionais Especializados Grupo Salaria/Classe/Nivel: VI B 12

Nivel de Escolaridade Exigido: Ensino M édio Completo CargaHoréria Semanal: 40 h

Descricdo do cargo: Redizar atividades de natureza especializada de nivel técnico, relativas a sua area de atuacdo
profissional, realizados em todas as Secretarias Municipais, que envolvam conhecimentos gerais e especificos da area de
servicos administrativos com agles operativas de plangjar, organizar, gerir, coordenar, operar sistemas e equipamentos,
executar, controlar, analisar, avaliar, digitar, vistoriar, prestar informacdes, ministrar cursos e palestras, acompanhar projetos,
sugerir e propor, em beneficio do exercicio das fungdes necessérias ao adequado funcionamento da Administracéo Municipal.

Atribuicdes genéricas. Compreende, genericamente, a execucdo de atividades que dizem respeito a implantacdo e o
gerenciamento de programas de trabalho; execucdo e acompanhamento de planos, programas, projetos, métodos e estratégias
de trabalho; acompanhamento da legislacéo aplicavel aos objetivos da unidade organizacional; elaboracdo de levantamentos e
prestacdo de informagdes, por solicitacdo do dirigente da unidade organizacional; coordenac@o de equipes de trabalho por
definicdo do Secretario Municipal; prestagdo de assisténcia técnico-administrativa aos dirigentes das unidades organizacionais
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e aos profissionais especializados de nivel superior desta Prefeitura Municipal; execucdo de atividades de natureza burocratica,
de atendimento e orientagdes a usudrios de servigos plblicos municipais em especial, sobre os assuntos que caracterizam o
contelido da area de servicos administrativos; operagdo dos equipamentos que sgjam necessarios ao desempenho de suas
atividades profissionais; execucdo das atividades que sgjam necessarias ao cumprimento dos objetivos do cargo tais como:
digitacdo, arquivamento, encaminhamentos, atendimentos pessoais, por telefone ou por e-mail, registros, informagdes escritas
ou verbais, entre outras.

Atribuicdes especificas. Compreende, especificamente, o processamento de feitos, a redacéo de atas, digitagcdo de minutas de
leis, projetos de lei, decretos, portarias, oficios, memorandos, declaracdes, certiddes, pareceres, relatdrios técnicos e
estatisticos, editais diversos, planos, programas e projetos, observando as normas técnicas de redacdo; prestar apoio técnico
administrativo na elaboracdo da proposta orgamentaria da unidade organizacional na qual estiver prestando servicos, caso sgja
necessario; prestar informagdes ou dar pareceres em processos dentro dos limites de conhecimento que o cargo exige; revisar,
reproduzir, expedir e arquivar documentos e correspondéncias; diagramar e programar a publicacdo de atos oficiais no Diério
Oficial do Municipio; controlar o pronto-pagamento e diarias; efetuar calculos diversos, inclusive aquel es relacionados ao setor
de recursos humanos e de pagamento; prestar informac6es gerais ao publico, quando solicitado; operar sistemas de tramitacdo
de processos; manter o controle da freqiiéncia dos servidores e empregados publicos municipais; abastecer com informacdes e
prestar consultas a bancos de dados da administracdo municipal; executar outras atividades de mesma natureza e grau de
complexidade.

60 - Cargo: TECNICO DE PROTESE DENTARIA

Grupo Ocupaciona: Cargos de Profissionais Especializados Grupo Salarial/Classe/Nivel: V A 09

Nivel de Escolaridade Exigido: Ensino Técnico Completo CargaHoréria Semanal: 40 h

Descricdo do cargo: Redlizar atividades de natureza especializada de nivel técnico, relativas a sua area de habilitacdo
profissional, que envolvam conhecimentos gerais e especificos da area mecéanica de trabalhos odontoldgicos com acdes
operativas de organizar, coordenar, gerir, executar, controlar, analisar, avaliar, vistoriar, prestar informagdes, ministrar cursos e
palestras, acompanhar projetos, sugerir e propor, em beneficio do exercicio das funcBes necessérias ao adequado
funcionamento da Satide Publica

Atribuicdes genéricas. Compreende, genericamente, a execugdo de atividades que dizem respeito a implantagdo e o
gerenciamento de programas de trabalho; execugédo e acompanhamento de planos, programas, projetos, métodos e estratégias
de trabalho; acompanhamento da legislacdo aplicavel aos objetivos da unidade organizacional e/ou a érea a qual encontra-se
habilitado; elaboracdo de levantamentos e prestacdo de informacfes, por solicitacdo do dirigente da unidade organizacional;
coordenacdo de equipes de trabalho por definicdo do Secretario Municipal; prestacdo de assisténcia em sua érea de habilitacdo
profissional de nivel técnico aos dirigentes das unidades organizacionais e aos profissionais especializados de nivel superior
desta Prefeitura Municipal; execucdo de atividades de natureza burocrética, de atendimento e orientacBes a usuarios de
servicos publicos municipais sobre os assuntos que caracterizam o conteido da sua area de habilitagdo profissional; operacéo
dos equipamentos que sejam necessarios ao desempenho de suas atividades profissionais; execucdo das atividades que sgjam
necessarias ao cumprimento dos objetivos do cargo tais como: digitagdo, arquivamento, encaminhamentos, atendimentos
pessoais, por telefone ou por e-mail, registros, informacfes escritas ou verbais, entre outras.

Atribuicdes especificas: Compreende, especificamente, a realizacdo e coordenacdo de treinamento de servidores e
empregados publicos municipais que trabalham junto ao laboratério de prétese odontol dgica; ser responsavel, perante 0 servico
de fiscalizagdo respectivo, pelo cumprimento das disposi¢des legais que regem e desciplinam as matérias relacionadas ao cargo
de Técnico de Prétese Dentaria; executar outras atividades correlatas de mesma hatureza e grau de compl exidade.
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61 - Cargo: TECNICO DE ENFERMAGEM DO TRABALHO

Grupo Ocupacional: Cargos de Profissionais Especializados Grupo Saarial/Classe/Nivel: V A 09

Nivel de Escolaridade Exigido: Ensino Técnico Completo CargaHoréria Semanal: 40 h

Descricao do cargo: Readlizar atividades de natureza especiaizada de nivel técnico, relativas a sua area de habilitagdo profissional,
gue envolvam conhecimentos gerais e especificos da érea de Enfermagem do Trabalho com agdes operativas de organizar, coordenar,
gerir, executar, controlar, analisar, avaiar, vistoriar, prestar informagdes, ministrar cursos e palestras, acompanhar projetos, sugerir e
propor, em beneficio do exercicio das fungdes necessérias ao adequado funcionamento da Salde Publica.

Atribuicdes genéricas. Compreende, genericamente, a execugdo de atividades que dizem respeito a implantagéo e o gerenciamento
de programas de trabalho; execucdo e acompanhamento de planos, programas, projetos, métodos e estratégias de trabalho;
acompanhamento da legislagdo aplicavel aos objetivos da unidade organizacional e€/ou a &ea a qual encontra-se habilitado;
elaboracdo de levantamentos e prestacdo de informagbes, por solicitagdo do dirigente da unidade organizacional; coordenacgdo de
equipes de trabalho por defini¢do do Secretario Municipal; prestagdo de assisténcia em sua area de habilitagdo profissional de nivel
técnico aos dirigentes das unidades organizacionais e aos profissionais especializados de nivel superior desta Prefeitura Municipal;
execucdo de atividades de natureza burocrética, de atendimento e orientagdes a usuarios de servigos plblicos municipais sobre os
assuntos que caracterizam o contelido da sua area de habilitagdo profissional; operagcdo dos equipamentos que sgam necessarios ao
desempenho de suas atividades profissionais; execugdo das atividades que sgjam necessarias ao cumprimento dos objetivos do cargo
tais como: digitagdo, arquivamento, encaminhamentos, atendimentos pessoais, por telefone ou por e-mail, registros, informacdes
escritas ou verbais, entre outras.

Atribuicdes especificas: Compreende, especificamente, executar tarefas técnicas de enfermagem junto a Comissdo Interna de
Prevencdo de Acidentes — CIPA, a geréncias ou diretorias afins; atuar em agdes especificas do Programa de Salde do Trabalhador;
efetuar o controle das prescri¢des e checagem de horarios apds administragdo dos medicamentos ou procedimentos de enfermagem;
encaminhar os pacientes a unidade ou bloco de internacéo, apds os procedimentos necessarios; redlizar as agdes de pré-consulta e
po6s-consulta, de acordo com o programa e sub-programa a ser seguido, com maior conhecimento quanto as causas das patologias
mencionadas e medicamentos administrados, podendo explora-las, esclarecendo os efeitos colaterais e gerais, sob supervisdo indireta
do enfermeiro; aplicar, de acordo com a prescricdo médica, injegdes, vacinas, vendclise e administracdo de solugdes parenterais;
efetuar a checagem, apbs realizagdo da agdo de enfermagem, empregando técnica e instrumentos apropriados, verificando
temperatura, pressdo arterial, pulsacdo e respiracdo, obedecidos os horérios preestabel ecidos; realizar, sob supervisio do enfermeiro,
curativos simples com dreno e sonda, retirada de pontos cirlrgicos, aspiragdo de secregdo orofaringea, de traqueotomia e entubagao;
auxiliar o médico no que se refere a procedimentos de enfermagem, parecentese abdominal, didlise peritonal e hemodidlise; aplicar de
técnicas adequadas, no manuseio de pacientes com moléstias infecto-contagiosa; aplicar todas e quaisguer técnicas de primeiros
socorros, sob supervisdo do médico ou enfermeiro; auxiliar no preparo psicoldgico do paciente para os diversos procedimentos
realizados, dentro da unidade de atendimento médico; coletar e dar manutengdo nos materiais fisicos, quimicos e bioldgicos, para
possibilitar a realizagdo de exames laboratoriais e de enchimento, embalagem e rotulagdo de vidros, ampolas e similares; executar
outras atividades de mesma natureza e grau de complexidade.

62 - Cargo: COSTUREIRA

Grupo Ocupacional: Cargos Operacionais Grupo Salaria/Classe/Nivel: 1V B 08

Nivel de Escolaridade Exigido: Ensino Fundamental | CargaHoréaria Semanal: 40 h
Incompleto

Descricdo do cargo: Redizar atividades de natureza operacional a fim de executar servicos no interior das unidades
organizacionais municipais, com as agdes operativas de costurar, cerzir, pregar, preparar, controlar, supervisionar e requisitar,
em beneficio do exercicio das funcdes necessarias ao adequado funcionamento da Administracdo Municipal.



Quinta - Feira, 18 de Outubro de 2007 E X E C U T I V O Diario Oficial do Municipio 3018 Pagina 51

Atribuicdes genéricas: Compreende, genericamente, executar as atividades do cargo conforme as normas, padres,
determinacGes ou orientagdes recebidas de seus superiores hierérquicos; realizar as atividades do cargo conforme as regras,
aplicagdes e técnicas recomendéaveis, utilizando devidamente os instrumentos e materiais necessarios a execucao do trabal ho;
usar, obrigatoriamente, os equipamentos de protecdo individual de seguranga, em face dos riscos inerentes as atividades;
solicitar e/ou requisitar a seus superiores hierarquicos os instrumentos e materiais que sejam necessarios ao cumprimento dos
objetivos do cargo; zelar pela guarda, conservagdo e limpeza das ferramentas de trabal ho.

Atribuicdes especificas: Compreende, especificamente, coordenar e executar as atividades de corte e costura para fabricacéo
de vestuarios de criangas, adolescentes, jovens e adultos, além de fraldas descartaveis e demais produtos infantis para
montagem de kit's bebé&; promover a escolha dos materiais a serem utilizados obedecendo a critérios de qualidade e preco;
realizar atividades de manutencdo preventiva e corretiva das maguinas e equipamentos utilizados na fabricacdo dos produtos
para atendimento a populacdo carente do Municipio; executar outras atividades correlatas de mesma natureza e grau de
complexidade.

63 - Cargo: PADEIRO

Grupo Ocupacional: Cargos Operacionais Grupo Saarial/Classe/Nivel: 11 A 03

Nivel de Escolaridade Exigido: Ensino Fundamental | CargaHoréaria Semanal: 40 h
Incompleto

Descricdo do cargo: Redlizar atividades de natureza operacional a fim de executar servigos no interior das unidades organizacionais
municipais, com as acles operativas de assar e fabricar, elaborar, preparar, separar, controlar, supervisionar, requisitar e limpar, em
beneficio do exercicio das fungdes necessarias a0 adequado funcionamento da Administragdo Municipal.

Atribuicdes genéricas. Compreende, genericamente, executar as atividades do cargo conforme as normas, padrbes, determinagGes
ou orientagdes recebidas de seu superior hierdrquico; realizar as atividades do cargo conforme as regras, aplicacdes e técnicas
recomendéveis, utilizando devidamente os instrumentos, utensilios e materiais necessarios a execugdo do trabalho; usar,
obrigatoriamente, os egquipamentos de protecdo individual de seguranga, em face dos riscos inerentes as atividades; solicitar e/ou
requisitar a seus superiores hierarquicos os instrumentos, utensilios ou materiais que sgam necessarios ao cumprimento dos objetivos
do cargo; zelar pela guarda, conservacdo e limpeza das ferramentas de trabal ho.

Atribuicdes especificas. Compreende, especificamente, plangar a producgéo e preparar massas de p&o, macarrao e similares; executar
as atividades de preparo da massa com a mistura dos ingredientes necessarios a fabricagdo de pdo e demais produtos de padaria, com
a utilizagdo da masseira elétrica; elaborar caldas de sorvete e produzir compotas; confeitar doces, preparar recheios e confeccionar
salgados; operar as maguinas modeladoras de pao, colocando, quando concluida a tarefa, o produto em descanso necessario parair ao
forno; operar o forno de assar pao e outros produtos; organizar e supervisionar servicos de padaria; executar outras atividades
correlatas de mesma natureza e grau de complexidade.

64 - Cargo: BLASTER

Grupo Ocupacional: Cargos Operacionais Grupo Salaria/Classe/Nivel: [11 B 06

Nivel de Escolaridade Exigido: Ensino Fundamental | CargaHoréaria Semanal: 40 h
Incompleto

Descricéo do cargo: Realizar atividades de natureza operacional a fim de executar servicos em ambiente externo, vinculado a
uma secretaria municipal especifica, com as agles operativas de explodir, perfurar, detonar, inspecionar e evacuar, em
beneficio do exercicio das fungdes necessarias ao adequado funcionamento da Administracdo Municipal.
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Atribuicdes genéricas. Compreende, genericamente, executar as atividades do cargo conforme as normas, padres,
determinacBes ou orientagdes recebidas de seu superior hierarquico; realizar as atividades do cargo conforme as regras,
aplicagdes e técnicas recomendaveis, utilizando devidamente os instrumentos, equipamentos, utensilios e materiais necessarios
a execucdo do trabalho; usar, obrigatoriamente, os equipamentos de proteg¢do individual de seguranga, em face dos riscos
inerentes as atividades; solicitar e/ou requisitar a seus superiores hierarquicos os instrumentos, equipamentos, utensilios ou
materiais que sgjam necessarios ao cumprimento dos objetivos do cargo; zelar pela guarda, conservacdo e limpeza das
ferramentas de trabal ho.

Atribuicdes especificas. Compreende, especificamente, determinar os pontos que devem receber as cargas de explosivos,
instruindo o operador de perfuradora, baseando-se nos exames de rocha, para possibilitar a perfuracdo dos locais de colocacdo
de explosivos; inspecionar as éreas de redlizacdo de explosdes, de acordo com os tipos de solo ou rocha, utilizando-se
instrumentos apropriados, para assegurar 0 cumprimento das normas de seguranca; determinar a quantidade de explosivo
necessario, considerando a natureza e dimensdo da mina ou pedreira e o tipo de fragmentagéo desegjada para possibilitar uma
detonacgdo correta e segura; efetuar a ligagdo de cargas aos detonadores e introduzi-las nos furos, testando a ligagdo com o
galvometro e tapando os orificios para efetuar detonagdo; providenciar a evacuacao da area proxima a explosdo, fazendo soar a
sirene ou outro sinal de alarme, para evitar acidentes; detonar cargas de dinamite para desprender os minerais sdlidos das
minas e pedreiras e executar prospeccoes sismogréficas, detonar morros ou pedreiras para abertura de estradas e/ou para
desobstruirem locais para construgdes civis; inspecionar a area dinamitada, verificando se foram realizadas todas as explosdes
para descarregar as espoletas que ndo foram detonadas; executar outras atividades correlatas de mesma natureza e grau de
complexidade.

65 - Cargo: CALCETEIRO

Grupo Ocupacional: Cargos Operacionais Grupo Salaria/Classe/Nivel: IV A 07

Nivel de Escolaridade Exigido: Ensino Fundamental | CargaHoréaria Semanal: 40 h
Incompleto

Descricéo do cargo: Redlizar atividades de natureza operacional a fim de executar servicos em ambiente externo, vinculado a
uma secretaria municipal especifica, com as agdes operativas de organizar, separar, ordenar, transportar, carregar, assentar,
usar ferramentas, agachar, nivelar e alinhar, em beneficio do exercicio das fungdes necessarias ao adequado funcionamento da
Administracdo Municipal.

Atribuicdes genéricas. Compreende, genericamente, executar as atividades do cargo conforme as normas, padrfes,
determinacBes ou orientacBes recebidas de seu superior hierérquico; redizar as atividades do cargo conforme as regras,
aplicacles e técnicas recomendaveis, utilizando devidamente os instrumentos, utensilios e materiais necessérios a execucado do
trabalho; usar, obrigatoriamente, os equipamentos de protecdo individual de seguranca, em face dos riscos inerentes as
atividades; solicitar €/ou requisitar a seus superiores hierdrquicos os instrumentos, utensilios ou materiais que sgjam
necessarios ao cumprimento dos objetivos do cargo; zelar pela guarda, conservagao e limpeza das ferramentas de trabal ho.

Atribuicdes especificas. Compreende, especificamente, organizar e preparar o local de trabalho na obra; preparar e nivelar
superficies a serem pavimentadas; pavimentar leitos de estradas, rua e obras similares, espalhando uma camada de areia ou
terra e recobrindo-a com paralelepipedos, blocos de concreto, ou outro material, para dar-lhes melhor aspecto o facilitar o
transito de veiculos e pedestres; preparar a argamassa para o revestimento, quando for necessério, misturando cimento, areia e
agua, dosando as quantidades de forma adequada, para a aplicacdo de outros revestimentos e contrapisos; executar outras
atividades correlatas de mesma natureza e grau de compl exidade.
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66 - Cargo: CARPINTEIRO

Grupo Ocupacional: Cargos Operacionais Grupo Salaria/Classe/Nivel: IV A 07

Nivel de Escolaridade Exigido: Ensino Fundamental | CargaHoréaria Semanal: 40 h
Incompleto

Descricdo do cargo: Redlizar atividades de natureza operacional a fim de executar servicos no interior de unidades
organizacionais municipais e no ambiente externo, vinculado a uma secretaria especifica, com as acdes operativas de
confeccionar, montar, escorar, encaixar, conservar, instalar, reparar, substituir, desmontar e limpar, em beneficio do exercicio
das fungdes necessarias ao adequado funcionamento da Administracdo Municipal.

Atribuicdes genéricas. Compreende, genericamente, executar as atividades do cargo conforme as normas, padrées,
determinacBes ou orientagdes recebidas de seu superior hierarquico; realizar as atividades do cargo conforme as regras,
aplicagdes e técnicas recomendaveis, utilizando devidamente os instrumentos, utensilios e materiais necessarios a execugéo do
trabalho; usar, obrigatoriamente, os equipamentos de protegdo individual de seguranca, em face dos riscos inerentes as
atividades; solicitar €/ou requisitar a seus superiores hierarquicos os instrumentos, utensilios ou materiais que sejam
necessarios ao cumprimento dos objetivos do cargo; zelar pela guarda, conservagao e limpeza das ferramentas de trabal ho.

Atribuicdes especificas. Compreende, especificamente, plangjar trabalhos de carpintaria; confeccionar portas, janelas e
mobiliérios diversos em madeira, montando as partes com utilizacdo de pregos, parafusos, cola e ferramentas apropriadas para
formar o conjunto projetado; instalar esquadrias, portas, janelas e similares, encaixando-as e fixando-as nos locais previamente
preparados, de acordo com orientacdo recebida; reparar e conservar objetos de madeira, substituindo total ou parcialmente
pecas desgastadas e deterioradas, ou fixando partes soltas para recompor sua estrutura; preparar canteiro de obras e montar
férmas; confeccionar férmas de madeira e forro de lgje (painéis), construindo andaimes e protegdes de madeira e estruturas de
madeira para telhado; construir ou confeccionar escorar de lajes de pontes, viadutos e grandes véos; finalizar servicos tais
como desmonte de andaimes, limpeza e lubrificagdo de férmas metdlicas, selecdo de materiais reutilizaveis, armazenamento de
pecas e equipamentos; executar outras atividades correl atas de mesma natureza e grau de complexidade.

67 - Cargo: CAVOUQUEIRO

Grupo Ocupacional: Cargos Operacionais Grupo Saarial/Classe/Nivel: 111 A 05

Nivel de Escolaridade Exigido: Ensino Fundamental | CargaHoréaria Semanal: 40 h
Incompleto

Descricéo do cargo: Realizar atividades de natureza operacional a fim de executar servigos em ambiente externo, vinculado a
uma secretaria municipal especifica, com as agles operativas de extrair, desmontar, perfurar e conduzir, em beneficio do
exercicio das fungdes necessarias ao adequado funcionamento da Administragdo Municipal.

Atribuicdes genéricas. Compreende, genericamente, executar as atividades do cargo conforme as normas, padrfes,
determinacBes ou orientacBes recebidas de seu superior hierérquico; redizar as atividades do cargo conforme as regras,
aplicacBes e técnicas recomendaveis, utilizando devidamente os instrumentos, utensilios e materiais necessérios a execucado do
trabalho; usar, obrigatoriamente, os equipamentos de protecdo individual de seguranca, em face dos riscos inerentes as
atividades; solicitar €/ou requisitar a seus superiores hierarquicos os instrumentos, utensilios ou materiais que sgjam
necessarios ao cumprimento dos objetivos do cargo; zelar pela guarda, conservacdo e limpeza das ferramentas de trabal ho.

Atribuicdes especificas. Compreende, especificamente, extrair pedras, trabalhando com marretas, ponteiros, marrdo, alavanca
e outros; perfurar blocos de pedra, preparando-os para construgdo de alicerces, muros de arrimo, meio-fios e paralel epipedos;
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escalar rochas escarpadas; fazer desmonte de pedras, escalhos e p6 de pedra nos vagonetes e/ou viaturas; conduzir vagonetes
e/ou viaturas para o britador e deste para outros locais;, executar outras atividades correlatas de mesma natureza e grau de
complexidade.

68 - Cargo: ELETRICISTA

Grupo Ocupacional: Cargos Operacionais Grupo Saarial/Classe/Nivel: |11 B 06

Nivel de Escolaridade Exigido: Ensino Fundamental | CargaHoréaria Semanal: 40 h
Incompleto

Descricdo do cargo: Redlizar atividades de natureza operacional a fim de executar servicos no interior de unidades
organizacionais municipais e no ambiente externo, vinculado a uma secretaria especifica, com as agOes operativas de instalar,
reparar, manter, montar, fixar, substituir, consertar, limpar e avaliar, em beneficio do exercicio das fungdes necessarias ao
adequado funcionamento da Administracdo Municipal.

Atribuicdes genéricas. Compreende, genericamente, executar as atividades do cargo conforme as normas, padrOes,
determinagBes ou orientacBes recebidas de seu superior hierérquico; redizar as atividades do cargo conforme as regras,
aplicacBes e técnicas recomendaveis, utilizando devidamente os instrumentos, utensilios e materiais necessérios a execucao do
trabalho; usar, obrigatoriamente, os equipamentos de protecdo individual de seguranca, em face dos riscos inerentes as
atividades; solicitar €/ou requisitar a seus superiores hierarquicos os instrumentos, utensilios ou materiais que sgjam
necessarios ao cumprimento dos objetivos do cargo; zelar pela guarda, conservacdo e limpeza das ferramentas de trabal ho.

Atribuicdes especificas. Compreende, especificamente, executar servicos de instalagdes de circuitos elétricos, tais como:
montar, colocar e fixar quadros de distribuicdo; caixas de fusivel; tomadas e interruptores; calhas; bocais para lampada e
outros; instalar, reparar e manter sistemas de rede elétrica em prédios, obras, vias e demais logradouros publicos, efetuando
periodicamente os devidos testes necessarios; executar servigos de manutengéo da iluminagdo das vias e demais logradouros
publicos, reparando ou substituindo unidades danificadas; instalar, reparar ou substituir fusiveis, diguntores, relés, bobinas,
exaustores, amperimetros, reatores, resisténcias, painéis de controle e demais equipamentos el étricos; instalar e reparar linhas
de alimentacdo, reostatos, motores de correntes alternadas e continuas, chaves térmicas, magnéticas e autométicas; executar
pequenos servicgos el étricos; executar outras atividades correlatas de mesma natureza e grau de compl exidade.

69 - Cargo: MARCENEIRO

Grupo Ocupacional: Cargos Operacionais Grupo Salaria/Classe/Nivel: IV A 07

Nivel de Escolaridade Exigido: Ensino Fundamental | CargaHoréaria Semanal: 40 h
Incompleto

Descricdo do cargo: Redlizar atividades de natureza operacional a fim de executar servicos no interior das unidades
organizacionais municipais, com as aces operativas de medir, cotar, ajustar, envernizar, consertar, produzir, executar,
aparelhar, montar e reformar, em beneficio do exercicio das fungdes necessarias ao adequado funcionamento da Administracéo
Municipal.

Atribuicdes genéricas. Compreende, genericamente, executar as atividades do cargo conforme as normas, padrfes,
determinacBes ou orientagdes recebidas de seu superior hierarquico; realizar as atividades do cargo conforme as regras,
aplicagdes e técnicas recomendaveis, utilizando devidamente os instrumentos, utensilios e materiais necessarios a execugéo do
trabalho; usar, obrigatoriamente, os equipamentos de protegdo individual de seguranca, em face dos riscos inerentes as
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atividades; solicitar €/ou requisitar a seus superiores hierdrquicos os instrumentos, utensilios ou materiais que sgjam
necessarios ao cumprimento dos objetivos do cargo; zelar pela guarda, conservagao e limpeza das ferramentas de trabal ho.

Atribuicdes especificas. Compreende, especificamente, preparar o local de trabalho, ordenando fluxos do processo de
producdo e plangjar o trabalho; confeccionar e restaurar produtos de madeira e derivados (producdo em série ou sob medida);
executar tracado em madeira, derivados e outros materiais observando o sentido dos veios, usinar os componentes dos
produtos; montar produtos de madeira e derivados com elementos de fixacdo; colocar apliques e [&minas nos produtos de
madeira e derivados; aplicar produtos para correcdes, montagens e acabamentos de produtos de madeira e derivados; colocar
ferragens para regjuste de produtos de madeira e derivados; regular o funcionamento das partes méveis do produto; executar
acabamento em produtos de madeira e derivados; entregar produtos confeccionados sob-medida ou restaurados, embal ando-os,
transportando-os e montando-os no local da instalacdo, em conformidade a normas e procedi mentos técnicos e de seguranga,
qualidade, higiene e preservacdo ambiental; executar outras atividades correlatas de mesma natureza e grau de complexidade.

70 - Cargo: MARTELETEIRO

Grupo Ocupacional: Cargos Operacionais Grupo Salaria/Classe/Nivel: IV A 07

Nivel de Escolaridade Exigido: Ensino Fundamental | CargaHoréaria Semanal: 40 h
Incompleto

Descricéo do cargo: Redlizar atividades de natureza operacional a fim de executar servicos em ambiente externo, vinculado a
uma secretaria municipal especifica, com as acdes operativas de demolir, retirar, romper, escavar, preparar, limpar e manter,
em beneficio do exercicio das funcdes necessarias ao adequado funcionamento da Administracdo Municipal.

Atribuicdes genéricas. Compreende, genericamente, executar as atividades do cargo conforme as normas, padres,
determinacBes ou orientagdes recebidas de seu superior hierarquico; realizar as atividades do cargo conforme as regras,
aplicagdes e técnicas recomendaveis, utilizando devidamente os instrumentos, utensilios e materiais necessarios a execugéo do
trabalho; usar, obrigatoriamente, os equipamentos de protegcdo individual de seguranca, em face dos riscos inerentes as
atividades; solicitar €/ou requisitar a seus superiores hierarquicos os instrumentos, utensilios ou materiais que sejam
necessarios ao cumprimento dos objetivos do cargo; zelar pela guarda, conservacdo e limpeza das ferramentas de trabal ho.

Atribuicdes especificas. Compreende, especificamente, identificar tipos de construcdes para demolicdo e materiais
reutilizaveis, retirando pegas sanitarias, instalacdes hidraulicas, instalagdes el étricas, esquadrias metdlicas, pisos, revestimentos
ceramicos e azulgjos, coberturas de edificacdes (laje, telhado e madeiramento); romper pisos, estruturas de concreto e
estruturas de alvenaria, com ferramentas elétricas e manuais; preparar canteiros de obras, limpando a &rea e compactando
solos; efetuar manutencdo de primeiro nivel, limpando méaquinas e ferramentas, verificando condigdes dos equipamentos e
reparando eventuais defeitos mecénicos nestes; realizar escavagdes e preparam massa de concreto e outros materiais, executar
outras atividades correl atas de mesma natureza e grau de complexidade.

71 - Cargo: MESTRE DE OBRAS

Grupo Ocupacional: Cargos Operacionais Grupo Saarial/Classe/Nivel: IV B 08

Nivel de Escolaridade Exigido: Ensino Fundamental | CargaHoréaria Semanal: 40 h
Incompleto

Descricéo do cargo: Realizar atividades de natureza operacional a fim de executar servicos em ambiente externo, vinculado a
uma secretaria municipal especifica, com as agles operativas de supervisionar e monitorar, sugerir, distribuir, elaborar,
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inspecionar, desenvolver, controlar e analisar, em beneficio do exercicio das fun¢fes necessarias ao adequado funcionamento
da Administracdo Municipal.

Atribuicdes genéricas. Compreende, genericamente, executar as atividades do cargo conforme as normas, padrdes,
determinacBes ou orientagdes recebidas de seu superior hierarquico; realizar as atividades do cargo conforme as regras,
aplicagdes e técnicas recomendaveis, utilizando devidamente os instrumentos, utensilios e materiais necessarios a execugéo do
trabalho; usar, obrigatoriamente, os equipamentos de protegdo individual de seguranca, em face dos riscos inerentes as
atividades; solicitar €/ou requisitar a seus superiores hierdrquicos os instrumentos, utensilios ou materiais que sgjam
necessarios ao cumprimento dos objetivos do cargo; zelar pela guarda, conservacdo e limpeza das ferramentas de trabal ho.

Atribuicdes especificas: Compreende, especificamente, supervisionar equipes de servidores e empregados publicos
municipais que labutam na érea da construcéo civil, inspecionando a execucdo de seus trabalhos no canteiro de obra, bem
como monitorando o cumprimento das normas de seguranca do trabalho; distribuir atividades de trabalho e orientar a equipe de
trabalho; elaborar documentacdo técnica em canteiros de obra civil, desenvolvendo ficha técnica de produgdo e emitindo
pareceres técnicos durante a execucdo da obra; controlar recursos produtivos da obra (arranjos fisicos, equipamentos,
materiais, insumos e equipes de trabalho); controlar o descarte de residuos das obras e os desperdicios; controlar padroes
produtivos da obra tais como inspecéo da qualidade dos materiais e insumos utilizados, padrées de qualidade da construcéo,
orientacdo sobre especificac8o, fluxo e movimentagcdo dos materiais e sobre medidas de seguranca dos locais e equipamentos
da obra; elaborar e administrar o cronograma da obra; controlar a disponibilidade de méaquinas, equipamentos e instrumentos,
bem como fazer sua manutencdo; analisar instalacdo e utilizacdo de equipamentos e estruturas construtivas em canteiros de
obra; executar outras atividades correlatas de mesma natureza e grau de compl exidade.

72 - Cargo: MESTRE DE SERVICOS

Grupo Ocupacional: Cargos Operacionais Grupo Salaria/Classe/Nivel: IV A 07

Nivel de Escolaridade Exigido: Ensino Fundamental | CargaHoréaria Semanal: 40 h
Incompleto

Descricéo do cargo: Redlizar atividades de natureza operacional a fim de executar servicos em ambiente externo, vinculado a
uma secretaria municipal especifica, com as agles operativas de supervisionar, monitorar, sugerir, distribuir, elaborar,
inspecionar, desenvolver, controlar e analisar, em beneficio do exercicio das fun¢fes necessarias ao adequado funcionamento
da Administragcdo Municipal.

Atribuicdes genéricas: Compreende, genericamente, executar as atividades do cargo conforme as normas, padres,
determinacBes ou orientagdes recebidas de seu superior hierarquico; realizar as atividades do cargo conforme as regras,
aplicagdes e técnicas recomendaveis, utilizando devidamente os instrumentos, equipamentos, utensilios e materiais necessarios
a execucdo do trabalho; usar, obrigatoriamente, os equipamentos de protecdo individual de seguranca, em face dos riscos
inerentes as atividades; solicitar €/ou requisitar a seus superiores hierarquicos os instrumentos, equipamentos, utensilios ou
materiais que sgjam necessarios ao cumprimento dos objetivos do cargo; zelar pela guarda, conservacdo e limpeza das
ferramentas de trabal ho.

Atribuicdes especificas. Compreende, especificamente, executar servigos referente encanamento, calgamento, carpintaria,
marcenaria e construcdo; executar servigos de pintura em superficies diversas; executar servigos de instalagdo e conserto em
encanamento de agua e rede de esgoto, caixa d'agua, aparelhos sanitarios, chuveiro e vévulas de pressdo, nos prédios
municipais, executar servicos inerentes a pavimentagcdo de ruas, pracas, jardins e outros similares, utilizando blocos de
concreto, paralelepipedos, massa asféltica e outros materiais similares; executar servicos referentes a execugéo, construcdo e
reparos em estruturas e objetos de madeira; confeccionar e reparar méveis e pecas de madeira, dando acabamento quando
necessario; executar servicos de alvenaria, concreto e outros materiais, guiando-se por esbogos ou croquis, reformar ou reparar
prédios e instalacfes; executar servicos de lanternagem em latarias de veiculos, maguinas €/ou outros, dando acabamento
necessario para o recebimento de pinturas; zelar pela conservacdo dos equipamentos e ferramentas, bem como a limpeza do
local de trabalho; executar outras atividades correlatas de mesma natureza e grau de complexidade.
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73 - Cargo: PEDREIRO

Grupo Ocupacional: Cargos Operacionais Grupo Salaria/Classe/Nivel: IV A 07

Nivel de Escolaridade Exigido: Ensino Fundamental | CargaHoréaria Semanal: 40 h
Incompleto

Descricéo do cargo: Redlizar atividades de natureza operacional a fim de executar servicos em ambiente externo, vinculado a
uma secretaria municipal especifica, com as acdes operativas de construir, reparar, reformar, assentar, concretar, montar,
instalar, preparar, aplicar, trocar e revestir, em beneficio do exercicio das funcdes necessérias ao adequado funcionamento da
Administracdo Municipal.

Atribuicdes genéricas. Compreende, genericamente, executar as atividades do cargo conforme as normas, padrées,
determinacBes ou orientagdes recebidas de seu superior hierarquico; realizar as atividades do cargo conforme as regras,
aplicagdes e técnicas recomendaveis, utilizando devidamente os instrumentos, utensilios e materiais necessarios a execugéo do
trabalho; usar, obrigatoriamente, os equipamentos de protegdo individual de seguranca, em face dos riscos inerentes as
atividades; solicitar €/ou requisitar a seus superiores hierarquicos os instrumentos, utensilios ou materiais que sejam
necessarios ao cumprimento dos objetivos do cargo; zelar pela guarda, conservagao e limpeza das ferramentas de trabal ho.

Atribuicdes especificas. Compreende, especificamente, organizar e preparar o local de trabalho na obra; preparar e nivelar
superficies a serem pavimentadas, preparar argamassa, misturando cimento, areia e agua, dosando as quantidades
adequadamente, para o assentamento de alvenaria, pré-moldados, tijolos, ladrilhos e materiais similares; construir alicerces,
empregando vergalhdes de ferro, pedras ou cimento, para fornecer a base de paredes, muros, pontes e construgcdes similares;
assentar tijolos, ladrilhos, azulgjos, pedras e outros materiais, unindo-as com argamassa, de acordo com orientacéo recebida,
para levantar paredes, pilares e outras partes da construgdo; revestir pisos, paredes e tetos, aplicando camadas de cimento ou
assentando ladrilhos, azulgjos e similares, de acordo com instrucBes recebidas; aplicar camadas de gesso sobre as partes
interiores e tetos de edificagdes; concretar os pilares, pilaretes e lgjes, bem como aplicar o concreto nas cintas de amarracdo
sobre as avenarias, construir bases de concreto ou de outro material, conforme as especificacdes e instructes recebidas, para
possibilitar a instalagdo de maquinas, postes e similares; executar trabalhos de reforma e manutengéo de prédios, pavimentos,
calcadas e estruturas semelhantes, reparar paredes e pisos, trocar telhas, aparelhos sanitarios e similares; montar tubulagdes
para instalacdes elétricas; montar e reparar telhados, executar outras atividades correlatas de mesma natureza e grau de
complexidade.

74 - Cargo: PINTOR

Grupo Ocupacional: Cargos Operacionais Grupo Salaria/Classe/Nivel: IV A 07

Nivel de Escolaridade Exigido: Ensino Fundamental | CargaHoréaria Semanal: 40 h
Incompleto

Descricdo do cargo: Redlizar atividades de natureza operacional a fim de executar servicos no interior de unidades
organizacionais municipais e no ambiente externo, vinculado a uma secretaria especifica, com as acfes operativas de preparar,
limpar, raspar, emassar, pintar, retocar e corrigir, em beneficio do exercicio das fungBes necessarias a0 adequado
funcionamento da Administracéo Municipal.

Atribuicdes genéricas. Compreende, genericamente, executar as atividades do cargo conforme as normas, padrles,
determinacBes ou orientagdes recebidas de seu superior hierarquico; realizar as atividades do cargo conforme as regras,
aplicagdes e técnicas recomendaveis, utilizando devidamente os instrumentos, utensilios e materiais necessarios a execugéo do
trabalho; usar, obrigatoriamente, os equipamentos de protegdo individual de seguranca, em face dos riscos inerentes as
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atividades; solicitar €/ou requisitar a seus superiores hierdrquicos os instrumentos, utensilios ou materiais que sgjam
necessarios ao cumprimento dos objetivos do cargo; zelar pela guarda, conservagao e limpeza das ferramentas de trabal ho.

Atribuicdes especificas. Compreende, especificamente, limpar e preparar superficies a serem pintadas, raspando-as, lixando-
as e emassando-as, utilizando raspadeiras, solventes e outros procedimentos adequados para retirar a pintura velha e eliminar
residuos, quando for o caso; preparar o material de pintura, misturando tintas, 6leos e substancias diluentes e secantes em
proporcfes adequadas, para obter a cor e a qualidade especificadas; pintar as superficies externas e internas de edificios e
outras obras publicas, cobrindo-as com uma ou vérias camadas de tinta; retocar falhas e emendas nas superficies, a fim de
corrigir defeitos e facilitar a aderéncia da tinta; executar outras atividades correlatas de mesma natureza e grau de
complexidade.

75 - Cargo: PINTOR LETRISTA

Grupo Ocupacional: Cargos Operacionais Grupo Salaria/Classe/Nivel: IV A 07

Nivel de Escolaridade Exigido: Ensino Fundamental Completo | Carga Horéria Semanal: 40 h

Descricdo do cargo: Redlizar atividades de natureza operacional a fim de executar servigos no interior de unidades
organizacionais e no ambiente externo, vinculado a uma secretaria especifica, com as agdes operativas de preparar, limpar,
raspar, emassar, dimensionar, pintar, escrever, retocar e corrigir, em beneficio do exercicio das fungdes necessarias ao
adequado funcionamento da Administracéo Municipal.

Atribuicdes genéricas. Compreende, genericamente, executar as atividades do cargo conforme as normas, padrles,
determinacBes ou orientagdes recebidas de seu superior hierarquico; realizar as atividades do cargo conforme as regras,
aplicagOes e técnicas recomendaveis, utilizando devidamente os instrumentos, utensilios e materiais necessarios a execugéo do
trabalho; usar, obrigatoriamente, os equipamentos de protegcdo individual de seguranca, em face dos riscos inerentes as
atividades; solicitar €/ou requisitar a seus superiores hierarquicos os instrumentos, utensilios ou materiais que sejam
necessarios ao cumprimento dos objetivos do cargo; zelar pela guarda, conservacao e limpeza das ferramentas de trabal ho.

Atribuicdes especificas. Compreende, especificamente, limpar e preparar superficies a serem pintadas, estendendo-as e
fixando-as, no caso de faixas, cartazes e similares, ou raspando-as, lixando-as e emassando-as, ho caso de alvenaria, superficies
de madeira, superficies metdlicas e similares, utilizando raspadeiras, solventes e outros procedimentos adequados pararetirar a
pintura velha e eliminar residuos, quando for o caso; preparar 0 material de pintura, misturando tintas, 6leos e substancias
diluentes e secantes em proporcdes adequadas, para obter a cor e a qualidade especificadas; pintar letras, niUmeros, sinais,
simbolos e outros, em superficies externas e internas de edificios e obras publicas, em faixas, cartazes, placas, entre outras,
cobrindo-as com uma ou varias camadas de tinta; retocar falhas e emendas nas superficies, a fim de corrigir defeitos e facilitar
a aderéncia datinta; executar outras atividades correl atas de mesma natureza e grau de complexidade.

76 - Cargo: ELETRICISTA DE VEICULOS

Grupo Ocupacional: Cargos Operacionais Grupo Saarial/Classe/Nivel: |11 B 06

Nivel de Escolaridade Exigido: Ensino Fundamental | CargaHoréaria Semanal: 40 h
Incompleto

Descricdo do cargo: Redlizar atividades de natureza operacional a fim de executar servigos no interior das unidades
organizacionais municipais, vinculado a uma secretaria especifica, com as agdes operativas de instalar, reparar, trocar, manter,
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montar, substituir, consertar, avaliar, controlar e supervisionar, em beneficio do exercicio das funcfes necessarias ao adequado
funcionamento da Administracdo Municipal.

Atribuicdes genéricas. Compreende, genericamente, executar 0s servicos de instalagbes mecanicas seguindo plantas,
esguemas, croquis, especificagdes técnicas, normas, manuais, padrdes, determinacdes ou orientagdes recebidas de seu superior
hierarquico; realizar as atividades do cargo conforme as regras, aplicacles e técnicas recomendaveis, utilizando devidamente
0s instrumentos, utensilios e materiais necessarios a execucdo do trabalho; observar, rigorosamente, as normas de seguranca
para evitar acidentes e incéndios; usar, obrigatoriamente, os equipamentos de protecdo individual de seguranca, em face dos
riscos inerentes as atividades; solicitar €/ou requisitar a seus superiores hierarquicos os instrumentos, utensilios ou materiais
gue sgjam necessarios ao cumprimento dos objetivos do cargo; zelar pela guarda, conservacdo e limpeza das ferramentas de
trabalho.

Atribuicdes especificas. Compreende, especificamente, instalar, avaliar, controlar e manter as instalagdes e aparelhagem
elétrica de veiculos automotores orientando-se por plantas, esquemas, instruces e manuais, usando instrumentos adequados
para manter ou recuperar instalagoes elétricas de veiculos automotores; estimar custo de material e outros fatores relacionados
com 0s processos de manutencdo e reparo, para determinar as caracteristicas dos mesmos mediante a andlise de suas
especificacOes; trocar lampadas e regular farois; realizar instalages de aparelhagem de som em veiculos; realizar a medigéo da
amperagem e recarregamento de barreiras; supervisionar as tarefas executadas pelos servidores e empregados publicos
municipais envolvidos no processo de manutencdo e reparo de equipamento elétrico de veiculos automotores, inspecionando
os trabalhos finalizados e prestando assisténcia técnica para garantir a observancia das especificacBes de qualidade e
seguranca; executar outras atividades correlatas de mesma natureza e grau de complexidade.

77 - Cargo: LANTERNEIRO

Grupo Ocupacional: Cargos Operacionais Grupo Salaria/Classe/Nivel: IV A 07

Nivel de Escolaridade Exigido: Ensino Fundamental | CargaHoréaria Semanal: 40 h
Incompleto

Descricdo do cargo: Redlizar atividades de natureza operacional a fim de executar servigos no interior das unidades
organizacionais municipais, vinculado a uma secretaria especifica, com as ac6es operativas de desmontar, preparar, reparar,
montar, pintar, confeccionar, limpar, substituir e consertar, em beneficio do exercicio das fungfes necessarias ao adequado
funcionamento da Administracdo Municipal.

Atribuicdes genéricas. Compreende, genericamente, executar as atividades do cargo conforme as normas, padrles,
determinacBes ou orientacdes recebidas de seu superior hierdrquico; executar os servicos de instalagdes mecéanicas seguindo
plantas, esquemas, croquis, especificacbes técnicas, normas, manuais, padrées, determinagdes ou orientacdes recebidas de seu
superior hierarquico; redlizar as atividades do cargo conforme as regras, aplicacBes e técnicas recomendaveis, utilizando
devidamente os instrumentos, utensilios e materiais necessarios a execucao do trabalho; observar, rigorosamente, as normas de
seguranca para evitar acidentes e incéndios; usar, obrigatoriamente, os equipamentos de protecdo individual de seguranca, em
face dos riscos inerentes as atividades; solicitar €/ou requisitar a seus superiores hierarquicos os instrumentos, utensilios ou
materiais que sgjam necessarios ao cumprimento dos objetivos do cargo; zelar pela guarda, conservacdo e limpeza das
ferramentas de trabal ho.

Atribuicdes especificas: Compreende, especificamente, analisar o veiculo a ser reparado, realizar o desmonte e providenciar
materiais, equipamentos, ferramentas e condicdes necessarias para 0 servico; preparar a lataria do veiculo e as pegas para 0s
servicos de lanternagem e pintura; confeccionar pegas simples para pequenos reparos; pintar e montar o veiculo; executar
outras atividades correlatas de mesma natureza e grau de complexidade.
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78 - Cargo: MECANICO DE MAQUINAS, EQUIPAMENTOS E VEICULOS

Grupo Ocupacional: Cargos Operacionais Grupo Salaria/Classe/Nivel: 1V B 08

Nivel de Escolaridade Exigido: Ensino Fundamental | CargaHoréaria Semanal: 40 h
Incompleto

Descricao do cargo: Redlizar atividades de natureza operacional afim de executar servigos no interior das unidades organizacionais,
vinculado a uma secretaria municipal especifica, com as agdes operativas de desmontar, montar, limpar, regular, instalar, reparar,
substituir, consertar, avaiar, controlar e supervisionar, em beneficio do exercicio das funcdes necessarias a0 adequado
funcionamento da Administracdo Municipal.

AtribuicOes genéricas: Compreende, genericamente, executar os servigos de instalagBes mecéanicas seguindo plantas, esquemas,
croquis, especificagdes técnicas, normas, manuais, padres, determinacfes ou orientagdes recebidas de seu superior hierarquico;
realizar as atividades do cargo conforme as regras, aplicacfes e técnicas recomendaveis, utilizando devidamente os instrumentos,
utensilios e materiais necessarios a execugdo do trabaho; observar, rigorosamente, as normas de seguranga para evitar acidentes e
incéndios; usar, obrigatoriamente, 0s equipamentos de protecdo individual de seguranca, em face dos riscos inerentes as atividades;
solicitar e/ou requisitar a seus superiores hierarquicos os instrumentos, utensilios ou materiais que sgjam necessarios ao cumprimento
dos objetivos do cargo; zelar pela guarda, conservacéo e limpeza das ferramentas de trabal ho.

Atribuices especificas. Compreende, especificamente, desmontar, montar, limpar e regular motores, carburadores, érgdos de
transmissdo e demais componentes do equipamento, para devolver ou manter as maguinas em perfeitas condicdes de funcionamento;
inspecionar veiculos, maquinas pesadas e aparelhos eletromecanicos em geral, a fim de detectar as causas da anormalidade de
funcionamento e providenciar a sua recuperagdo; executar servigos de reparacfes, recondicionamento e reposicdo de pecss,
desmontar, reparar e gjustar equipamentos de apoio mecanico e implementos agricolas; executar ou acompanhar as tarefas mais
complexas de revisdo de motores e pegas diversas, para aferir-lhes as condic¢fes de funcionamento; realizar reparos simples ou de
maior complexidade no sistema eletromecanico no de veiculos e de maguinas pesadas; executar a manutencdo preventiva e corretiva
de veiculos, maquinas, maquinas de construgao civil, de terraplenagem e de uso agricola, desmontando-as, total ou parcialmente, para
conservar ou substituir pecas defeituosas; testar veiculos, motores e pegas diversas, bem como verificar o resultado do trabalho
executado, para aferir-lhes as condig¢des de funcionamento e certificar-se de que seu funcionamento encontra-se nas condic¢des
exigidas; regular, reparar e, quando necessario, substituir pecas dos sistemas de freio, ignicdo, alimentacdo de combustivel,
transmissdo, direcdo, suspensdo e outras, utilizando ferramentas e instrumentos apropriados, para recondicionar o eguipamento e
assegurar seu funcionamento regular; especificar as pegas para fins de compras, procedendo a conferéncia quando da entrega do
material solicitado; executar tarefas de inspegdo de veiculos, méaquinas pesadas e aparelhos eletromecanicos em geral, a fim de
detectar as causas da anormalidade de funcionamento; executar tarefas de desmontagem, limpeza, reparo, gjuste e montagem de
carburadores, pecas de transmissdo, diferencial e outras que requeiram exame; executar tarefas de regulagem, reparo e, quando
necessario, de substituicdo de pegas dos sistemas de freio e embreagem, ignicdo, alimentacdo de combustivel, transmissdo, direcdo
hidréulica e mecanica, suspensdo e outras, para recondicionar o equipamento e assegurar seu funcionamento regular; efetuar
lubrificacdo nos veiculos e maquinas; substituir e reparar baterias; executar outras atividades correlatas de mesma natureza e grau de
complexidade.

79 - Cargo: SOLDADOR

Grupo Ocupacional: Cargos Operacionais Grupo Salarial/Classe/Nivel: IV A 07

Nivel de Escolaridade Exigido: Ensino Fundamental | CargaHoréria Semanal: 40 h
Incompleto

Descricdo do cargo: Redlizar atividades de natureza operacional a fim de executar servigos no interior das unidades
organizacionais municipais, vinculado a uma secretaria especifica, com as agOes operativas de soldar, cortar, unir, reparar,
inspecionar, limpar, substituir e consertar, em beneficio do exercicio das funges necessarias ao adequado funcionamento da
Administracdo Municipal.
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Atribuicdes genéricas. Compreende, genericamente, executar as atividades do cargo conforme as normas, padrles,
determinacBes ou orientagdes recebidas de seu superior hierarquico; realizar as atividades do cargo conforme as regras,
aplicagOes e técnicas recomendaveis, utilizando devidamente os instrumentos, utensilios e materiais necessarios a execugéo do
trabalho; observar, rigorosamente, as normas de seguranca para evitar acidentes e incéndios; usar, obrigatoriamente, os
equipamentos de protecdo individual de seguranca, em face dos riscos inerentes as atividades; solicitar €/ou requisitar a seus
superiores hierarquicos os instrumentos, utensilios ou materiais que sejam necessarios ao cumprimento dos objetivos do cargo;
zelar pela guarda, conservacao e limpeza das ferramentas de trabal ho.

Atribuicdes especificas. Compreende, especificamente, preparar egquipamentos, acessorios, consumiveis de soldagem e corte,
e pecas a serem soldadas; unir e cortar pecas de ligas metdlicas; usar processos de soldagem e corte tais como eletrodo
revestido, tig, mig, mag, oxigas, arco submerso, brasagem, plasma; soldar pegas por brasagem; executar outras atividades
correlatas de mesma natureza e grau de compl exidade.

80 - Cargo: PORTEIRO

Grupo Ocupacional: Cargos Operacionais Grupo Salaria/Classe/Nivel: 111 A 05

Nivel de Escolaridade Exigido: Ensino Fundamental | CargaHoréaria Semanal: 40 h
Incompleto

Descricéo do cargo: Redlizar atividades de natureza operacional a fim de executar servigcos em ambientes internos e externos
de unidade organizacional municipal, vinculado a uma secretaria especifica, com as acdes operativas de atender, controlar,
inspecionar, exigir, identificar, registrar, orientar e informar, em beneficio do exercicio das fun¢bes necessarias ao adequado
funcionamento da Administracdo Municipal.

Atribuicdes genéricas. Compreende, genericamente, executar as atividades do cargo conforme as normas, padres,
determinacBes ou orientagdes recebidas de seu superior hierarquico; realizar as atividades do cargo conforme as regras,
aplicagdes e técnicas recomendéveis, utilizando devidamente os instrumentos e materiais necessarios a execucao do trabalho;
observar, rigorosamente, as normas de seguran¢a; usar, obrigatoriamente, os equipamentos de protecdo individual de
seguranca, em face dos riscos inerentes as atividades; solicitar e/ou requisitar a seus superiores hierarquicos os instrumentos ou
materiais que sgjam necessarios ao cumprimento dos objetivos do cargo; zelar pela conservacdo e limpeza do local de trabalho.

Atribuicdes especificas. Compreende, especificamente, controlar a entrada e saida de pessoas e/ou veiculos nas dependéncias
de prédios publicos municipais, escolas municipais, teatros, cinemas, eventos, espetaculos, entre outros, exigindo, quando
necessario, a devida identificac8o ou autorizacdo e registrando em livro apropriado; estar atento a movimentacdo de pessoas e
acompanhantes nas dependéncias piblicas nas quais estiver prestando servicos; tomar medidas necessarias, quando possivel,
para manter a ordem em seu ambiente de trabalho; inspecionar pétios, corredores, areas e outras dependéncias; orientar e
prestar informagOes as pessoas que se dirigirem ao seu local de trabalho; atender chamadas telefénicas; zelar pela seguranca do
prédio e instalagbes publicas; executar outras atividades correlatas de mesma natureza e grau de complexidade.

81 - Cargo: BOMBEIRO HIDRAULICO

Grupo Ocupacional: Cargos Operacionais Grupo Saarial/Classe/Nivel: |11 B 06

Nivel de Escolaridade Exigido: Ensino Fundamental | CargaHoréaria Semanal: 40 h
Incompleto

Descricdo do cargo: Redlizar atividades de natureza operacional a fim de executar servigos no interior das unidades
organizacionais municipais, vinculado a uma secretaria especifica, com as agOes operativas de soldar, cortar, unir, reparar,
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inspecionar, limpar, substituir e consertar, em beneficio do exercicio das funcdes necessarias ao adequado funcionamento da
Administracdo Municipal.

Atribuicdes genéricas. Compreende, genericamente, executar as atividades do cargo conforme as normas, padres,
determinacBes ou orientagdes recebidas de seu superior hierarquico; realizar as atividades do cargo conforme as regras,
aplicagOes e técnicas recomendaveis, utilizando devidamente os instrumentos, utensilios e materiai s necessarios a execugéo do
trabalho; observar, rigorosamente, as normas de seguranca para evitar acidentes e incéndios; usar, obrigatoriamente, os
equipamentos de protecdo individual de seguranca, em face dos riscos inerentes as atividades; solicitar e/ou requisitar a seus
superiores hierarquicos os instrumentos, utensilios ou materiais que sejam necessarios ao cumprimento dos objetivos do cargo;
zelar pela guarda, conservacao e limpeza das ferramentas de trabal ho.

Atribuicdes especificas. Compreende, especificamente, operacionalizar projetos de instalacdes de tubulagdes, preparando
locais para instalacBes e realizando pré-montagem e instalagdo de tubulagdes; montar, instalar, conservar e reparar sistemas de
tubulagdo de material metdlico e ndo metdlico, de alta ou baixa pressdo, unindo e vedando tubos com auxilio de furadeiras,
esmeril, prensa, magarico e outros dispositivos mecanicos, para possibilitar a condugdo de agua, esgoto, gés e outros fluidos;
instalar lougas sanitarias, condutores, caixas d'agua, chuveiros e outras partes componentes de instalagdes hidraulicas,
utilizando niveis, prumos, soldas e ferramentas manuais; instalar registros e outros acessorios de canalizagdo, fazendo as
conexdes necessarias, para completar ainstalagdo do sistema; manter em bom estado de conservagdo as instalagdes hidraulicas,
substituindo ou reparando as partes componentes, tais como tubulages, valvulas, juncles, revestimentos isolantes e outros;
definir tracados e dimensionar tubulagdes; especificar, quantificar e inspecionar materiais; realizar testes operacionais de
presséo de fluidos e testes de estanqueidade; proteger instalacGes e fazer manutences em seus equipamentos; executar outras
atividades correlatas de mesma natureza e grau de compl exidade.

82 - Cargo: MOTORISTA

Grupo Ocupacional: Cargos Operacionais Grupo Salaria/Classe/Nivel: 1V B 08

Nivel de Escolaridade Exigido: Ensino Fundamental Completo | Carga Horéria Semanal: 40 h

Descricéo do cargo: Realizar atividades de natureza operacional a fim de executar servicos externos em todas as Secretarias
Municipais, com as acdes operativas de dirigir, conduzir, transportar, abastecer, vistoriar, examinar, recolher e monitorar, em
beneficio do exercicio das fungdes necessarias ao adequado funcionamento da Administracdo Municipal.

Atribuicdes genéricas. Compreende, genericamente, executar as atividades do cargo conforme as normas, padres,
determinacBes ou orientagdes recebidas de seu superior hierarquico; realizar as atividades do cargo conforme as regras,
aplicagdes e técnicas recomendéveis, utilizando devidamente os instrumentos e materiais necessarios a execucao do trabal ho;
observar, rigorosamente, as hormas de seguranca para evitar acidentes e incéndios; usar, obrigatoriamente, os equipamentos de
protecdo individual de seguranca, em face dos riscos inerentes as atividades; solicitar €/ou requisitar a seus superiores
hierérquicos os instrumentos, egquipamentos, utensilios ou materiais que sgjam necessarios ao cumprimento dos objetivos do
cargo; zelar pela guarda, conservacao e limpeza das ferramentas de trabal ho.

Atribuicdes especificas. Compreende, especificamente, vistoriar o veiculo, verificando o estado dos pneus, molas, o nivel de
combustivel, agua e 6leo do carter; testar freios e parte elétrica para certificar-se de suas condi¢cdes de funcionamento, e
informar as anormalidades ao responsavel pelo gerenciamento da frota de veiculos; examinar as ordens de servicos, para dar
cumprimento a programacdo estabelecida; dirigir veiculos do Municipio e, quando necessario, observado a categoria do
condutor, dirigir caminhdo-basculante no transporte de lixo, entulho e outros materiais para locais pré-determinados;
transportar lixo domiciliar e descarregar no aterro sanitério; dirigir veiculo, manipulando os comandos de compactacdo de lixo
e observando o fluxo de transito e a sinalizagdo para conduzi-lo aos locais determinados na ordem de servico; dirigir veiculo
coletivo, quando necessario, transportando servidores e empregados plblicos municipais aos locais de trabalho pré-
determinados e/ou demais pessoas a outros locais pré-estabelecidos e devidamente autorizado pelos superiores hierarquicos,
observado a categoria do condutor; recolher o veiculo ap6s jornada de trabalho, conduzindo-o a garagem localizada no CMU —
Centro de Manutencdo Urbana para possibilitar a manutencdo e abastecimento do mesmo, inclusive informando as
anormalidades porventura existentes; executar outras atividades correl atas de mesma natureza e grau de complexidade.
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83 - Cargo: OPERADOR DE MAQUINASE VEICULOS ESPECIAIS

Grupo Ocupacional: Cargos Operacionais Grupo Saarial/Classe/Nivel: V A 09

Nivel de Escolaridade Exigido: Ensino Fundamental | CargaHoréaria Semanal: 40 h
Incompleto

Descricdo do cargo: Redizar atividades de natureza operacional a fim de executar servigos externos, vinculados a uma
secretaria municipal especifica, com as acfes operativas de conduzir, operar, transportar, abastecer, vistoriar, examinar e
recolher, em beneficio do exercicio das funcdes necessarias ao adequado funcionamento da Administragdo Municipal.

Atribuicdes genéricas. Compreende, genericamente, executar as atividades do cargo conforme as normas, padrles,
determinacBes ou orientacBes recebidas de seu superior hierérquico; redlizar as atividades do cargo conforme as regras,
aplicagdes e técnicas recomendéaveis, utilizando devidamente os instrumentos e materiais necessarios a execucao do trabal ho;
observar, rigorosamente, as hormas de seguranca para evitar acidentes e incéndios; usar, obrigatoriamente, os equipamentos de
protecdo individual de seguranca, em face dos riscos inerentes as atividades; solicitar €/ou requisitar a seus superiores
hierarquicos os instrumentos ou materiais que sejam necessarios ao cumprimento dos objetivos do cargo; zelar pela guarda,
conservacdo e limpeza das ferramentas de trabal ho.

Atribuicdes especificas: Compreende, especificamente, examinar as condic¢des de funcionamento do veiculo ou maguina antes
deiniciar o trabalho, verificando o estado dos pneus, molas, nivel de combustivel, agua e éleo do carter, testando freios e parte
elétrica para certificar-se de suas condi¢des de funcionamento, e informar as anormalidades ao responsavel pelo gerenciamento
da frota de veiculos; recolher o veiculo apés jornada de trabalho, conduzindo-o a garagem localizada no CMU — Centro de
Manutencdo Urbana para possibilitar a manutencdo, lubrificacdo e abastecimento do mesmo, inclusive, informando as
anormalidades porventura existentes; dirigir e operar trator, patrol, retroescavadeira, pa mecanica e outras maguinas pesadas,
bem como dirigir caminhdo de lixo, manipulando os comandos de compactacdo de lixo e observando o fluxo de transito e a
sinalizac8o para conduzi-lo aos locais determinados na ordem de servico; abrir, aterrar, nivelar e desobstruir ruas, terrenos e
estradas; abrir valetas e assentar manilhas para instalagéo de redes de agua e esgoto para drenagem de aguas pluviais, bem
como parainstalacdo de lixo hospitalar e outros; executar servigos de escavacdo e transporte de terra, areia e brita nas estradas;
executar servigos de carregamento de basculante e caminhdes com lixo, terra, areia, pedras britas e outros materiais; levantar,
colocar e arrancar postes; executar outras atividades correl atas de mesma natureza e grau de complexidade.

84 - Cargo: ALMOXARIFE

Grupo Ocupacional: Cargos Operacionais Grupo Salaria/Classe/Nivel: V A 09

Nivel de Escolaridade Exigido: Ensino M édio Completo CargaHoréria Semanal: 40 h

Descricdo do cargo: Redlizar atividades de natureza operacional a fim de executar servigos no interior das unidades
organizacionais municipais e em todas as Secretarias Municipais, com as acOes operativas de receber, conferir, guardar,
estocar, regjeitar, classificar, arrolar, informar, elaborar, inventariar, controlar, verificar, supervisionar, requisitar e orientar, em
beneficio do exercicio das fungdes necessarias ao adequado funcionamento da Administracdo Municipal.

Atribuicdes genéricas. Compreende, genericamente, executar as atividades do cargo conforme as normas, padrfes,
determinacBes ou orientacBes recebidas de seu superior hierérquico; redizar as atividades do cargo conforme as regras,
aplicacBes e técnicas recomendaveis, utilizando devidamente os instrumentos, utensilios e materiais necessérios a execucao do
trabalho; usar, obrigatoriamente, os equipamentos de protegcdo individual de seguranca, em face dos riscos inerentes as
atividades; solicitar €/ou requisitar a seus superiores hierarquicos os instrumentos, utensilios ou materiais que sejam
necessarios ao cumprimento dos objetivos do cargo; zelar pela guarda, conservagao e limpeza das ferramentas de trabal ho.
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Atribuicdes especificas: Compreende, especificamente, sistematizar as atividades relativas a compra de materiais solicitados
pelos diversos 6rgdos administrativos, bem como no recebimento destes, conferindo notas fiscais e fazendo o reconhecimento
de embalagens, rejeitando, quando necessario, materiais ndo condizentes com o pedido; proceder a estocagem, armazenamento
de material e produto, identificando-os e determinando suas acomodagBes de forma adequada, para garantir uma estocagem
racional ordenada, assim como, examinando, periodicamente, o volume de mercadorias, calculando as necessidades futuras,
zelar pela conservagdo do material estocado, providenciando as condicfes necess&rias para evitar deterioramento e perda;
elaborar balancetes, bem como efetuar o registro de materiais e das atividades realizadas através de livros, mapas apropriados e
fichas, para facilitar a consulta e elaboracdo de inventério; fazer o arrolamento e elaborar periodicamente, relatérios e
inventarios dos materiais estocados ou em movimento; verificar, diariamente, 0s registros e outros dados pertinentes para obter
e dar informacBes exatas sobre a situacdo real do amoxarifado; orientar e prestar informages sobre especificacdo e
padronizacdo de materiais; tomar medidas para o fiel cumprimento de contratos de fornecimentos; executar outras atividades
correlatas de mesma natureza e grau de compl exidade.

85 - Cargo: COVEIRO

Grupo Ocupacional: Cargos Operacionais Grupo Salaria/Classe/Nivel: | A 01

Nivel de Escolaridade Exigido: Ensino Fundamental | CargaHoréaria Semanal: 40 h
Incompleto

Descricdo do cargo: Redlizar atividades de natureza operacional a fim de executar servigos no interior das unidades organizacionais
municipais, vinculado a uma secretaria especifica, com as agOes operativas de sepultar, exumar, varrer, limpar, transportar, carregar,
levantar e escavar, em beneficio do exercicio das fungdes necessérias ao adequado funcionamento da Administragéio Municipal.

AtribuicBes genéricas: Compreende, genericamente, executar as atividades do cargo conforme as normas, padrbes, determinagGes
ou orientagdes recebidas de seu superior hierérquico; realizar as atividades do cargo conforme as regras, aplicacbes e técnicas
recomendéveis, utilizando devidamente os instrumentos, utensilios e materiais necessarios a execugdo do trabalho; usar,
obrigatoriamente, os equipamentos de protecdo individual de seguranga, em face dos riscos inerentes as atividades; solicitar e/ou
requisitar a seus superiores hierarquicos os instrumentos, utensilios ou materiais que sgam necessarios ao cumprimento dos objetivos
do cargo; zelar pela guarda, conservacdo e limpeza das ferramentas de trabal ho.

Atribuicdes especificas. Compreende, especificamente, abrir sepulturas, retirando a lapide com instrumentos e técnicas adequados, a
fim de evitar danos as mesmas; preparar sepulturas, abrindo covas escavando a terra, as paredes da abertura e limpando seu interior,
providenciar sua vedagdo, moldando Igjes para tampé-las, bem como auxiliar na confecgdo de carneiras e gavetas, entre outros,
auxiliar na remocao e no transporte de caixdes, carregando-os até o carrinho para levéa-los a seu destino final, bem como executar os
trabalhos bragais nas descidas dos caix0es, participar da exumagdo de restos mortais, guardando ossadas, sob supervisdo de
autoridade competente observando as normas existentes e a orientacdo recebida para tal fim, quando vencido o periodo de
manutengdo da sepultura; cumprir determinacdo legal e judicial; zelar pela ordem, protegendo a inviolabilidade das sepulturas, bem
como pelalimpeza e conservacdo do cemitério e seus mausol éus, alamedas, muros e canteiros; abrir e fechar os portdes do cemitério,
bem como controlar o horério de visitas; executar outras atividades correl atas de mesma natureza e grau de complexidade.

86 - Cargo: GARI

Grupo Ocupacional: Cargos Operacionais Grupo Saarial/Classe/Nivel: | A 01

Nivel de Escolaridade Exigido: Ensino Fundamental | CargaHoréaria Semanal: 40 h
Incompleto

Descricéo do cargo: Realizar atividades de natureza operacional a fim de executar servicos em ambiente externo, vinculado a
uma secretaria municipal especifica, com as agdes operativas de varrer, limpar, lavar, transportar, carregar, levantar e capinar,
em beneficio do exercicio das fungdes necessarias ao adequado funcionamento da Administragdo Municipal.
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Atribuicdes genéricas. Compreende, genericamente, executar as atividades do cargo conforme as normas, padrfes,
determinacBes ou orientagdes recebidas de seu superior hierarquico; realizar as atividades do cargo conforme as regras,
aplicagdes e técnicas recomendéaveis, utilizando devidamente os instrumentos e materiais necessarios a execucao do trabal ho;
usar, obrigatoriamente, os equipamentos de protecdo individual de seguranga, em face dos riscos inerentes as atividades;
solicitar e/ou requisitar a seus superiores hierérquicos os instrumentos ou materiais que sgjam necessarios ao cumprimento dos
objetivos do cargo; zelar pela guarda, conservagdo e limpeza das ferramentas de trabal ho.

Atribuicdes especificas. Compreende, especificamente, execucdo da varricdo de vias e outros logradouros publicos; coleta de
lixo em vias e outros logradouros publicos, colocando-0 em recipientes apropriados, tais como: sacolas, lixeiras, entre outros,
ou direto no caminh&o de lixo para ser transportado ao seu destino final; coleta de entulhos e objetos de outra natureza, quando
determinado especificamente; capina, roca e limpeza de mataria e pastagem das estradas, vias e outros logradouros publicos;
limpeza de corregos e ribeirdes; executar outras atividades correlatas de mesma natureza e grau de complexidade.

87 - Cargo: JARDINEIRO

Grupo Ocupacional: Cargos Operacionais Grupo Salarial/Classe/Nivel: || B 04

Nivel de Escolaridade Exigido: Ensino Fundamental | CargaHoréaria Semanal: 40 h
Incompleto

Descricdo do cargo: Redlizar atividades de natureza operacional a fim de executar servicos em ambiente externo, vinculado a uma
secretaria municipal especifica, com as agdes operativas de capinar, rocar, limpar, preparar, revolver, plantar, renovar, transportar,
levantar e carregar, em beneficio do exercicio das fungdes necessarias ao adequado funcionamento da Administragdo Municipal.

AtribuicBes genéricas: Compreende, genericamente, executar as atividades do cargo conforme as normas, padrbes, determinactes
ou orientages recebidas de seu superior hierarquico; redizar as atividades do cargo conforme as regras, aplicacoes e técnicas
recomendéveis, utilizando devidamente os instrumentos, utensilios e materiais necessarios a execu¢do do trabalho; usar,
obrigatoriamente, os equipamentos de protegdo individual de seguranga, em face dos riscos inerentes as atividades; solicitar e/ou
requisitar a seus superiores hierérquicos os instrumentos, utensilios ou materiais que sgam necessarios ao cumprimento dos objetivos
do cargo; zelar pela guarda, conservagdo e limpeza das ferramentas de trabal ho.

Atribuicdes especificas. Compreende, especificamente, executar atividades de jardinagem; preparar canteiros e sementeiras de
flores, hortalicas, arvores, arbustos e outras plantas ornamentais em jardins, hortas, pragas, parques e demais |logradouros publicos,
efetuando os tratos necessarios, tais como, adubagéo e aplicagdo de corretivos de solo; revolver e renovar aterra e culturas nas épocas
préprias, realizando atividades de plantio e replantio de sementes e mudas, bem como servicos de adubagem, irrigacdo e podas de
grama, plantas e arvores; manter os parques e jardins livres de ervas daninhas, pragas e moléstias, aplicando defensivos agricolas
observando as instrugbes predeterminadas, assim como, manté-los em bom estado de conservacdo e limpeza; preparar e fazer a
manutencdo de viveiros de aves e plantas; executar outras atividades correlatas de mesma natureza e grau de complexidade.

88 - Cargo: VIGIA

Grupo Ocupacional: Cargos Operacionais Grupo Saaria/Classe/Nivel: | B 02

Nivel de Escolaridade Exigido: Ensino Fundamental | CargaHoréaria Semanal: 40 h
Incompleto

Descricéo do cargo: Realizar atividades de natureza operacional a fim de executar servicos em ambiente externo, em todas as
Secretarias Municipais, com as acdes operativas de vigiar, verificar, controlar, proteger e orientar, em beneficio do exercicio
das fungdes necessarias ao adequado funcionamento da Administracdo Municipal.
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Atribuicdes genéricas. Compreende, genericamente, executar as atividades do cargo conforme as normas, padrfes,
determinacBes ou orientagdes recebidas de seu superior hierarquico; realizar as atividades do cargo conforme as regras,
aplicagdes e técnicas recomendéaveis, utilizando devidamente os instrumentos e materiais necessarios a execucao do trabal ho;
usar, obrigatoriamente, os equipamentos de protecdo individual de seguranga, em face dos riscos inerentes as atividades;
solicitar e/ou requisitar a seus superiores hierérquicos os instrumentos ou materiais que sgjam necessarios ao cumprimento dos
objetivos do cargo; zelar pela guarda, conservagdo e limpeza do local de trabalho.

Atribuicdes especificas. Compreende, especificamente, proceder a ronda diurna ou noturna, mantendo a vigilancia sobre
depdsitos de materiais, pétios, areas abertas, termina rodoviario, estacdo rodovidria, mercados publicos, parques, hortos
florestais, centros de esportes, escolas, obras em execucdo, edificios onde funcionam as repartices publicas municipais e
demais éreas e logradouros publicos, para manter a ordem e a seguranga, assim como, preservar pelo patrimdnio publico sob
sua responsabilidade; praticar os atos necessarios para impedir a invasdo, roubos e outras anormalidades aos locais sob sua
vigilancia, comunicando imediatamente a autoridade superior quaisquer irregularidades encontradas e contatar Orgaos
publicos, quando necessario, relatando a emergéncia e solicitando socorro, inclusive de ajuda policial; supervisionar a entrada
e saida de pessoas de edificios municipais, prestando informagdes e efetuando encaminhamentos, examinando autorizacOes,
para garantir a seguranga do local; controlar e orientar a circulagéo de veiculos e pedestres nas areas de estacionamento publico
municipal, para manter a ordem e evitar acidentes; verificar se as vias de acesso aos prédios da Prefeitura Municipal estéo
devidamente fechadas; se ndo existe qualquer tipo de vazamento ou irregularidade nas instalagdes hidraulicas, assim como,
ascender e apagar as |ampadas dos prédios da Prefeitura Municipal, tomando as devidas providencias na ocorréncia de fatos
imprevistos; executar outras atividades correlatas de mesma natureza e grau de complexidade.

89 - Cargo: AUXILIAR DE SERVICOS OPERACIONAIS

Grupo Ocupacional: Cargos Operacionais Grupo Salaria/Classe/Nivel: 11 A 03

Nivel de Escolaridade Exigido: Ensino Fundamental | CargaHoréaria Semanal: 40 h
Incompleto

Descricéo do cargo: Realizar atividades de natureza operacional e auxiliar, no interior de unidades organizacionais municipais
e no ambiente externo, a fim de auxiliar na execucao de diversos trabalhoscom acdes operativas de operar, consertar, lubrificar,
substituir, lavar, limpar, examinar, encerar, regular, preparar, inspecionar e executar, em beneficio do exercicio das fungdes
necessarias ao adequado funcionamento da Administracéo Municipal.

Atribuicdes genéricas. Compreende, genericamente, executar as atividades do cargo conforme as normas, padres,
determinacBes ou orientacBes recebidas de seu superior hierérquico; redizar as atividades do cargo conforme as regras,
aplicacles e técnicas recomendaveis, utilizando devidamente os instrumentos, utensilios e materiais necessérios a execucado do
trabalho; usar, obrigatoriamente, os equipamentos de protecdo individual de seguranca, em face dos riscos inerentes as
atividades; solicitar €/ou requisitar a seus superiores hierdrquicos os instrumentos, utensilios ou materiais que sgjam
necessarios ao cumprimento dos objetivos do cargo; zelar pela guarda, conservacéo e limpeza das ferramentas e do local de
trabalho.

Atribuicdes especificas: Compreende, especificamente, operar sistemas mecanicos e hidraulicos; executar tarefas relacionadas
a lavagem e limpeza interna e externa de veiculos, maguinas e equipamentos; encerar veiculos; auxiliar na manutencdo e
conservagdo de veiculos, maguinas e equipamentos; auxiliar na manutencdo e conservagdo de equipamentos mecanicos
situados nas diversas secretarias municipais; auxiliar o profissional de mecanica na execucdo de seus trabalhos; auxiliar nos
servicos de regulagem de sistemas mecanicos de freios e hidraulicos; auxiliar no teste de veiculos, méaguinas e equipamentos;
realizar inspecBes preventivas, identificando anomalias e solicitando manutencdes; executar servicos de borracharia em
veiculos e maquinas; executar outras atividades correl atas de mesma natureza e grau de complexidade.
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90 - Cargo: FRENTISTA

Grupo Ocupacional: Cargos Operacionais Grupo Salaria/Classe/Nivel: || B 04

Nivel de Escolaridade Exigido: Ensino Fundamental Completo | Carga Horéria Semanal: 40 h

Descricé@o do cargo: Redlizar atividades de natureza operacional a fim de executar servigos de abastecimentos de veiculos e
maquinas, dentro das especificacBes legais, vinculados a uma secretaria especifica, com as acfes operativas de abastecer,
verificar, controlar, registrar, trocar e orientar, em beneficio do exercicio das fungdes necessarias ao adequado funcionamento
da Administragdo Municipal.

Atribuicdes genéricas. Compreende, genericamente, executar as atividades do cargo conforme as normas, padrles,
determinacBes ou orientacBes recebidas de seu superior hierérquico; redizar as atividades do cargo conforme as regras,
aplicagdes e técnicas recomendaveis, utilizando devidamente os instrumentos, utensilios e materiai s necessarios a execugéo do
trabalho; usar, obrigatoriamente, os equipamentos de protegdo individual de seguranca, em face dos riscos inerentes as
atividades; solicitar €/ou requisitar a seus superiores hierarquicos os instrumentos, utensilios ou materiais que sejam
necessarios ao cumprimento dos objetivos do cargo; zelar pela guarda, conservagdo e limpeza das ferramentas e do local de
trabal ho.

Atribuicdes especificas: Compreende, especificamente, 0 manuseio dos equipamentos e instrumentos de abastecimento de
veiculos e maguinas, em conformidade com as normas legais, abastecer os tanques de combustivel de veiculos e maguinas que
se dirigirem as bombas de combustiveis de propriedade da Prefeitura Municipal; verificar as condicdes de fluidos dos veiculos
€ méquinas (6leo do carter, 6leo de freio, nivel de agua do radiador); executar outras atividades correlatas de mesma natureza e
grau de complexidade.

91 - Cargo: CADASTRADOR

Grupo Ocupacional: Cargos Operacionais Grupo Salaria/Classe/Nivel: 1V B 08

Nivel de Escolaridade Exigido: Ensino M édio Completo CargaHoréria Semanal: 40 h

Descricéo do cargo: Realizar atividades de natureza operacional afim de executar servicos de cadastro de iméveis, dentro das
especificacBes legais, vinculados a uma secretaria municipal especifica, com as acfes operativas de anotar, registrar, cadastrar,
verificar, preencher, explicar, orientar e digitar em beneficio do exercicio das funcdes necessérias ao adequado funcionamento
da Administragcdo Municipal.

Atribuicdes genéricas. Compreende, genericamente, a execugdo de atividades que dizem respeito a implantagdo e o
gerenciamento de programas de trabalho; execugéo e acompanhamento de planos, programas, projetos, métodos e estratégias
de trabal ho; acompanhamento da legislacéo aplicavel aos objetivos da unidade organizacional; elaboragdo de levantamentos e
prestacdo de informagdes, por solicitacdo do dirigente da unidade organizacional; coordenac&o de equipes de trabalho por
definicdo do Secretério Municipal; prestacdo de assisténcia técnico-administrativa aos dirigentes da unidade organizacional em
que estiver lotado; execucdo de atividades de natureza burocrética, de atendimento e orientacBes a usuérios de servicos
publicos municipais em especial, sobre os assuntos que caracterizam o contelido da érea de servicos de cadastro especificos do
cargo; operacdo dos equipamentos que sejam necessarios ao desempenho de suas atividades profissionais; execucdo das
atividades que sgjam necessarias a0 cumprimento dos objetivos do cargo tais como: digitacdo, arquivamento,
encaminhamentos, atendimentos pessoais, por telefone ou por e-mail, registros, informac@es escritas ou verbais, entre outras.

Atribuicdes especificas: Compreende, especificamente, analisar e interpretar mapas, plantas de edificages, titulos de
propriedades, observando seu devido registro e especificactes; efetuar confrontactes de imdveis, conferindo as medidas no local
a serem especionadas e providenciando suas devidas anotagdes que servirdo de base o cédlculo de tributos municipais; prestar
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informacfes gerais ao publico quando solicitado; prestar informacdes ou dar pareceres em processos dentro dos limites de
conhecimento que o cargo exige; abastecer com informagdes e prestar consultas a bancos de dados da administragdo municipal;
executar outras atividades de mesma natureza e grau de complexidade.

92 - Cargo: AUXILIAR DE TOPOGRAFIA

Grupo Ocupacional: Cargos Operacionais Grupo Saarial/Classe/Nivel: IV A 07

Nivel de Escolaridade Exigido: Ensino Fundamental Completo | CargaHoréaria Semanal: 40 h

Descricéo do cargo: Realizar atividades de natureza operacional a fim de fornecer auxilio referente a execucéo dos trabalhos
de topografia, dentro das especificacBes legais, em ambientes interno e externo das unidades organizacionais com acdes
operativas de auxiliar, anotar, registrar, medir, transportar e operar equipamentos, em beneficio do exercicio das fungdes
necessarias ao adequado funcionamento da Administracéo Municipal.

Atribuicdes genéricas: Compreende, genericamente, executar as atividades do cargo conforme as normas, padres,
determinacBes ou orientagdes recebidas de seu superior hierarquico; realizar as atividades do cargo conforme as regras,
aplicacBes e técnicas recomendaveis, utilizando devidamente os instrumentos, utensilios e materiais necessérios a execucado do
trabalho; usar, obrigatoriamente, os equipamentos de protecdo individual de seguranca, em face dos riscos inerentes as
atividades; solicitar €/ou requisitar a seus superiores hierdrquicos os instrumentos, utensilios ou materiais que sgjam
necessarios a0 cumprimento dos objetivos do cargo; zelar pela guarda, conservacéo e limpeza das ferramentas e do local de
trabalho.

Atribuicdes especificas. Compreende, especificamente, auxiliar o trabalho do Topdgrafo na execugdo de levantamentos,
locacdo e demarcacdo de terras em gera; auxiliar na medicdo de locais, pontos, aturas, linhas &ngulos, contornos e outros
relativos ao trabalho de agrimensura; auxiliar na operacdo dos equipamentos de agrimensura; auxiliar na medi¢do de vias
publicas; auxiliar no transporte dos equipamentos de trabalho; zelar pela guarda e o uso correto dos equipamentos utilizados;
executar outras atividades de mesma natureza e grau de complexidade.

93 - Cargo: SERVENTE DE OBRAS

Grupo Ocupacional: Cargos Operacionais Grupo Saarial/Classe/Nivel: | A 01

Nivel de Escolaridade Exigido: Ensino Fundamental | CargaHoréaria Semanal: 40 h
Incompleto

Descricdo do cargo: Realizar atividades de natureza operaciona a fim de fornecer apoio referente a execucdo de servigos em
obras publicas, em que prevaleca o esforgo fisico, dentro das especificacfes legais, em ambientes interno e externo das
unidades organizacionais com agles operativas de auxiliar, carregar, transportar, subir escadas, escavar, perfurar, medir, operar
ferramentas e equipamentos, reparar, reformar, assentar, misturar, montar, instalar, preparar, aplicar e trocar, em beneficio do
exercicio das fungdes necessarias ao adequado funcionamento da Administragdo Municipal.

Atribuicdes genéricas. Compreende, genericamente, executar as atividades do cargo conforme as normas, padrfes,
determinacBes ou orientacBes recebidas de seu superior hierérquico; redizar as atividades do cargo conforme as regras,
aplicacBes e técnicas recomendaveis, utilizando devidamente os instrumentos, utensilios e materiais necessérios a execucado do
trabalho; usar, obrigatoriamente, os equipamentos de protegdo individual de seguranca, em face dos riscos inerentes as
atividades; solicitar €/ou requisitar a seus superiores hierarquicos os instrumentos, utensilios ou materiais que sejam
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necessarios a0 cumprimento dos objetivos do cargo; zelar pela guarda, conservacéo e limpeza das ferramentas e do local de
trabal ho.

Atribuicdes especificas. Compreende, especificamente, carregar e descarregar caminh@es com materiais de construgdo e
volumes em geral; carregar tijolos, telhas, ladrilhos, azulgjos, tacos e outros, bem como auxiliar no assentamento dos mesmos;
abrir o solo para implantacdo de manilhas, auxiliando no transporte e colocagdo das mesmas, auxiliar nos servicos de
drenagem e aterro de depressdes ou escavacOes de estradas, auxiliar nos servicos de abertura, aterro, nivelamento e
desobstrucdo de ruas, terrenos e estradas; auxiliar na construcdo de pontes e bueiros; auxiliar nos servicos de execucso,
reforma e conservacdo de canteiros em jardins e pracas publicas; executar os servicos de pintura em meio-fios das vias
publicas; preparar qualquer tipo de massa a base cal, cimento e concreto; encher formas de fazer bloquetes, meio-fios,
manilhas e tampas de esgoto com massa de concreto; dar acabamento nas pegas de concretos; zelar pela guarda e conservacéo
das ferramentas de trabal ho; auxiliar nos servicos relativos a sepultamentos, exumacgao e outros, quando solicitado; auxiliar nos
servicos de jardinagem em areas publicas, quando necessério; executar outras atividades correlatas de mesma natureza e grau
de complexidade.

94 - Cargo: AUXILIAR DE ENFERMAGEM

Grupo Ocupacional: Cargos Operacionais Grupo Saarial/Classe/Nivel: IV B 08

Nivel de Escolaridade Exigido: Ensino Fundamental Completo | CargaHoréaria Semanal: 40 h

Descricdo do cargo: Realizar atividades de natureza operacional e auxiliar, a fim de fornecer apoio referente a execucdo dos
trabalhos na area de enfermagem, vinculados a uma secretaria municipal especifica, envolvendo conhecimentos gerais e
especificos com agdes operativas de organizar, coordenar, executar, controlar, analisar, avaliar, vistoriar, prestar informacoes,
sugerir e propor, em beneficio do exercicio das funcfes necessarias ao adegquado funcionamento da Salide Publica

Atribuicdes genéricas. Compreende, genericamente, a execucdo de atividades relacionadas com as demandas dos usudrios
dos servigos publicos municipais, relacionados aos objetivos da unidade organizacional €/ou a area de atuagdo funciona;
acompanhamento da legislacdo aplicavel aos objetivos da unidade organizacional municipal e/ou a area de atuagdo funcional;
elaboracdo de levantamentos e prestacéo de informacfes, por solicitacdo do dirigente da unidade organizacional; execucdo de
atividades de natureza burocratica, de atendimento e orientagdes a usuarios dos servicos publicos municipais em especial,
sobre 0s assuntos que caracterizam o conteldo da area de enfermagem; operacdo dos equipamentos que sejam necessarios ao
desempenho de suas atividades profissionais; execucao das atividades que sejam necessérias ao cumprimento dos objetivos do
cargo tais como: digitacdo, arquivamento, encaminhamentos, atendimentos pessoais, por telefone ou por e-mail, registros,
informacOes escritas ou verbais, entre outras.

Atribuicdes especificas: Compreende, especificamente, auxiliar no atendimento de criangas e pacientes que dependem de
ajuda médica, bem como de pacientes em estado grave de salide, auxiliando na alimentac&o e higiene dos mesmos; preparar 0s
pacientes para consultas e exames, bem como efetuar a coleta de material para exames de laboratorio; registrar as tarefas
executadas, as observactes feitas e as reacdes ou ateracdes importantes, anotando-as no prontudrio do paciente, para informar
a equipe de salde e possibilitar a tomada de providéncias imediatas; responsabilizar-se pelo controle de equipamentos,
instrumentos e materiais colocados a disposicdo; auxiliar na prevencdo e controle sistemético da infeccdo hospitalar; prestar,
sob orientacdo do médico ou enfermeiro, servicos de enfermagem, ministrando medicamentos ou tratamento aos pacientes;
controlar sinais vitais dos pacientes, observando a pulsacéo e utilizando aparelhos de ausculta e pressdo; efetuar curativos
diversos, empregando os medicamentos e materiais adequados, segundo orientacdo médica; orientar a populagdo em assuntos
de sua competéncia; preparar e esterilizar material, instrumental, ambientes e equipamentos para a realizacdo de exames,
tratamentos e intervencfes cirdrgicas; auxiliar 0 médico em pequenas cirurgias, observando equipamentos e entregando o
instrumental necessario, conforme instrugoes recebidas; auxiliar na coleta e andlise de dados sociossanitérios da comunidade,
para o estabelecimento de programas de educacdo sanitaria; proceder a visitas domiciliares, a escolas e creches segundo
programacdo estabelecida a fim de efetuar testes de imunidade, vacinagdo, investigacfes, bem como auxiliar na promocéo e
protecdo da salde de grupos prioritarios; participar de programas educativos de salide gque visem motivar e desenvolver
atitudes e habitos sadios em grupos especificos da comunidade (criangas, gestantes e outros); participar na prevencéo e
controle das doencas transmissiveis em geral em programas de vigilancia epidemioldgica; controlar o consumo de
medicamentos e demais materiais de enfermagem, verificando nivel de estoque para, quando for o caso, solicitar
ressuprimento; executar outras atividades de mesma natureza e grau de compl exidade.
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95 - Cargo: AUXILIAR DE PROTESE DENTARIA

Grupo Ocupacional: Cargos Operacionais Grupo Salaria/Classe/Nivel: 111 A 05

Nivel de Escolaridade Exigido: Ensino Fundamental Completo | Carga Horéria Semanal: 40 h

Descricdo do cargo: Redlizar atividades de natureza operacional e auxiliar, a fim de fornecer apoio a execucdo da parte
mecanica dos trabal hos odontol 6gicos, sob a supervisio do Técnico de Prétese Dentaria, vinculados a uma secretaria municipal
especifica, envolvendo conhecimentos gerais e especificos com acfes operativas de organizar, coordenar, executar, controlar,
analisar, avaliar, vistoriar, prestar informagdes, sugerir e propor, em beneficio do exercicio das fun¢Bes necessérias ao
adequado funcionamento da Salde Pdblica.

Atribuicdes genéricas. Compreende, genericamente, a execucdo de atividades relacionadas com as demandas dos usuérios
dos servigos publicos municipais, relacionados aos objetivos da unidade organizacional €/ou a area de atuagdo funcional;
acompanhamento da legislagéo aplicavel aos objetivos da unidade organizacional municipal e/ou a area de atuagéo funcional;
elaboracdo de levantamentos e prestacdo de informagdes, por solicitacdo do dirigente da unidade organizacional municipal;
execucado de atividades de natureza burocrética, de atendimento e orientagdes a usuarios dos servicos publicos municipais em
especial, sobre os assuntos que caracterizam o contelido da area de protese dentéria; operacdo dos equipamentos que sgjam
necessarios a0 desempenho de suas atividades profissionais; execucdo das atividades que sgjam necessé&rias a0 cumprimento
dos objetivos do cargo tais como: digitacdo, arquivamento, encaminhamentos, atendimentos pessoais, por telefone ou por e-
mail, registros, informagBes escritas ou verbais, entre outras.

Atribuicdes especificas. Compreende, especificamente, reproduzir modelos de prétese dentéria; vazar moldes em seus
diversos tipos; montar modelos de prétese dentaria nos diversos tipos de articuladores; prensar pecas protéticas em resina
acrilica; efetuar fundicdo em metais de diversos tipos; efetuar casos simples de inclusdo da prétese na mufla para prensagem;
confeccionar moldeiras individuais no material indicado; realizar curagem, acabamento e polimento de pegas protéticas;
executar outras atividades correlatas de mesma natureza e grau de complexidade.

96 - Cargo: AUXILIAR DE SERVICOS DE CONTROLE DE ZOONOSES

Grupo Ocupacional: Cargos Operacionais Grupo Saarial/Classe/Nivel: | B 02

Nivel de Escolaridade Exigido: Ensino Fundamental | CargaHoréaria Semanal: 40 h
Incompleto

Descricdo do cargo: Redlizar atividades de natureza operacional e auxiliar, na execucdo de atribuicdes relacionadas ao
controle de zoonoses, captura de animais, conservacdo dos alojamentos dos animais e outros servigos gerais da area de
zoonoses, além de auxiliar o Médico Veterindrio, envolvendo conhecimentos gerais e especificos com agdes operativas de
organizar, coordenar, executar, controlar, anaisar, avaliar, vistoriar, prestar informagdes, sugerir e propor, em beneficio do
exercicio das fungdes necessdrias ao adequado funcionamento da Salde Publica.

Atribuicdes genéricas. Compreende, genericamente, a execucdo de atividades relacionadas com as demandas dos usudrios
dos servicos publicos municipais, relacionados aos objetivos da unidade organizacional municipal e/ou a érea de atuacéo
funcional; acompanhamento da legislacdo aplicavel aos objetivos da unidade organizacional municipal €/ou a &rea de atuacéo
funcional; elaboracdo de levantamentos e prestacdo de informac8es, por solicitagdo do dirigente da unidade organizacional
municipal; execucdo de atividades de natureza burocrética, de atendimento e orientagcdes a usuarios dos servicos publicos
municipais em especial, sobre 0s assuntos que caracterizam o contelido da &rea de servigos de controle de zoonoses; operacao
dos equipamentos que sejam necessarios ao desempenho de suas atividades profissionais; execucdo das atividades que sgjam



Quinta - Feira, 18 de Outubro de 2007 E X E C U T I V O Diario Oficial do Municipio 3018 Pagina 71

necess&rias a0 cumprimento dos objetivos do cargo tais como: digitacdo, arquivamento, encaminhamentos, atendimentos
pessoais, por telefone ou por e-mail, registros, informacdes escritas ou verbais, entre outras.

Atribuicdes especificas. Compreende, especificamente, capturar animais de pequeno e grande porte; manegjo de animais sob a
responsabilidade do Centro de Controle de Zoonoses; conservar e higienizar os alojamentos de animais errantes para manter as
instalacbes compativeis com os padrdes sanitarios, auxiliar no recebimento, entrega, contagem, preparo, transporte,
carregamento e manutencéo de equipamentos, produtos e utensilios; auxiliar nainvestigacdo, controle e eliminacdo de focos de
vetores zoondticos; auxiliar o Médico Veterinario nas cirurgias, necrépcias e coleta de materiais para exames laboratoriais
especificos; efetuar, com a supervisdo devida, a vacinacdo de animais e observacao daquel es considerados agressores, controle
de colénia de morcegos e animais pegonhentos, visando preservar a populacdo de riscos potenciais, manipular inseticidas,
raticidas e pul verizadores para controle de vetores de doencas; realizar vistorias zoosanitarias utilizando padrdes pré-definidos,
visando reduzir ou prevenir os riscos a salde da popul agdo; executar outras atividades correlatas de mesma natureza e grau de
complexidade.

97 - Cargo: AUXILIAR DE SERVICOS DE APOIO A UNIDADE DE SAUDE

Grupo Ocupacional: Cargos Operacionais Grupo Saarial/Classe/Nivel: || B 04

Nivel de Escolaridade Exigido: Ensino Fundamental Completo | CargaHoréaria Semanal: 40 h

Descricdo do cargo: Realizar atividades de natureza operacional e auxiliar, a fim de fornecer apoio referente a execugéo dos
trabalhos de apoio nas unidades de salide do Municipio e no interior de consultorios médicos, envolvendo conhecimentos
gerais e especificos com agdes operativas de organizar, coordenar, executar, controlar, analisar, avaliar, vistoriar, prestar
informacOes, sugerir e propor, em beneficio do exercicio das fungdes necessarias ao adequado funcionamento da Salde
Publica

Atribuicdes genéricas. Compreende, genericamente, a execucdo de atividades relacionadas com as demandas dos usudrios
dos servicgos publicos municipais, relacionados aos objetivos da unidade organizacional do Municipio e/ou a area de atuacéo
funcional; acompanhamento da legislacdo aplicavel aos objetivos da unidade organizacional municipal e€/ou a &rea de atuacéo
funcional; elaborac@o de levantamentos e prestac@o de informagdes, por solicitacdo do dirigente da unidade organizacional;
execucdo de atividades de natureza burocrética, de atendimento e orientagtes a usuarios dos servicos publicos municipais em
especial, sobre os assuntos que caracterizam o contelido da area de servigos de apoio as unidades de salide do Municipio;
operagao dos equipamentos que sgjam necessarios ao desempenho de suas atividades profissionais; execucdo das atividades
gue sgam necessarias ao cumprimento dos objetivos do cargo tais como: digitagdo, arquivamento, encaminhamentos,
atendimentos pessoais, por telefone ou por e-mail, registros, informacgdes escritas ou verbais, entre outras.

Atribuicdes especificas. Compreende, especificamente, receber, registrar e encaminhar pacientes para atendimento médico;
preencher fichas com dados individuais dos pacientes, bem como boletins de informagdes médicas; responsabilizar-se pelo
controle de equipamentos, instrumentos e materiais colocados a disposi¢do, bem como zelar pela conservagdo e limpeza dos
utensilios e das dependéncias do local de trabalho; orientar a populagdo em assuntos de sua competéncia; preparar e esterilizar
material, instrumental, ambientes e equipamentos para a redizacdo de exames, tratamentos e intervencOes cirdrgicas
ambulatoriais; controlar 0 consumo de medicamentos e demais materiais de enfermagem, verificando nivel de estoque para,
guando for o caso, solicitar ressuprimento; informar os horéarios de atendimento e agendar consultas pessoalmente ou por
telefone; controlar fichario e arquivo de documentos relativos ao historico dos pacientes, organizando-os e mantendo-os
atualizados, para possibilitar a0 médico consulta-los, quando necessério; providenciar a distribuicdo e a reposicéo de estoques
de medicamentos, de acordo com orientacdo superior; receber, registrar e encaminhar material para exame de laboratorio;
auxiliar o médico no preparo do material a ser utilizado na consulta; lavar e esterilizar todo material médico; executar outras
atividades correlatas de mesma natureza e grau de compl exidade.
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98 - Cargo: AUXILIAR DE SERVICOS DE CONSULTORIO ODONTOLOGICO

Grupo Ocupacional: Cargos Operacionais Grupo Salaria/Classe/Nivel: || B 04

Nivel de Escolaridade Exigido: Ensino Fundamental Completo | Carga Horéria Semanal: 40 h

Descricdo do cargo: Redlizar atividades de natureza operacional e auxiliar, a fim de fornecer apoio referente a execugéo dos
trabalhos nos consultérios dentérios, envolvendo conhecimentos gerais e especificos com agbes operativas de organizar,
coordenar, executar, controlar, analisar, avaliar, vistoriar, prestar informagdes, sugerir e propor, em beneficio do exercicio das
funcBes necessérias ao adequado funcionamento da Satde Publica.

Atribuicdes genéricas. Compreende, genericamente, a execucdo de atividades relacionadas com as demandas dos usudrios
dos servicos publicos municipais, relacionados aos objetivos da unidade organizacional municipal e/ou a érea de atuacéo
funcional; acompanhamento da legislacdo aplicavel aos objetivos da unidade organizacional municipal €/ou a érea de atuacdo
funcional; elaborac@o de levantamentos e prestac@o de informagdes, por solicitacdo do dirigente da unidade organizacional;
execucdo de atividades de natureza burocrética, de atendimento e orientagdes a usuarios dos servicos publicos municipais em
especial, sobre os assuntos que caracterizam o conteldo da area de servigos de consultorios odontol6gicos; operacéo dos
equipamentos que sejam necessarios ao desempenho de suas atividades profissionais; execucdo das atividades que sgjam
necessarias a0 cumprimento dos objetivos do cargo tais como: digitacdo, arquivamento, encaminhamentos, atendimentos
pessoais, por telefone ou por e-mail, registros, informacfes escritas ou verbais, entre outras.

Atribuicdes especificas:. Compreende, especificamente, receber, registrar e encaminhar pacientes para atendimento
odontolégico; preencher fichas com dados individuais dos pacientes, bem como boletins de informagdes odontoldgicas;
informar os horarios de atendimento e agendar consultas pessoalmente ou por telefone; controlar fichério e arquivo de
documentos relativos ao historico dos pacientes, organizando-os e mantendo-os atualizados, para possibilitar ao Médico ou
Cirurgido-Dentista consulta-los, quando necessario; providenciar a distribuigéo e a reposicéo de estoques de medicamentos, de
acordo com orientagdo superior; receber, registrar e encaminhar material para exame de laboratério; auxiliar o Cirurgi&o-
Dentista no preparo do material a ser utilizado na consulta; colaborar na orientagéo ao publico em campanhas voltadas a salide
bucal; lavar e esterilizar todo material odontoldgico; revelar e montar radiografias intra-orais; preparar o paciente para o
atendimento odontol 6gico, auxiliando o Cirurgido-Dentista e o Técnico de Higiene Dental na instrumentaggo junto a cadeira
operatoria, bem como promovendo o isolamento do campo operatério; selecionar moldeiras, confeccionando modelos em
gesso; aplicar métodos preventivos para controle da cérie; zelar pela conservacéo e limpeza dos utensilios e das dependéncias
do local detrabalho; executar outras atividades correlatas de mesma natureza e grau de complexidade.

99 - Cargo: AUDITOR FISCAL DE TRIBUTOS MUNICIPAIS

Grupo Ocupacional: Cargos de Auditoria Grupo Salaria/Classe/Nivel: VI B 12

Nivel de Escolaridade Exigido: Ensino Superior Completo CargaHoréria Semanal: 40 h

Descricéo do cargo: Redlizar atividades de natureza especializada, a fim de executar trabalhos necessérios a fiscalizacdo dos
direitos de tributos municipais, vinculados a uma secretaria municipal especifica, que envolvam conhecimentos gerais e
especificos com acdes operativas de fiscalizar, notificar, autuar, emitir e extrair tal@es, efetuar levantamentos, instruir
processos, em beneficio do exercicio das fungfes necessérias ao adequado funcionamento da Administragcdo Municipal .

Atribuicdes genéricas. Compreende, genericamente, a execucdo de atividades que dizem respeito ao plangjamento de acbes
de trabalho a serem desenvolvidos ou em desenvolvimento, elaboragcdo, implantagdo e gerenciamento de programas de
trabalho, organizacdo de sistemas de informagdes gerenciais, andlise e sistematizacdo de processos de trabalho e assuntos
correlatos relativas a érea de atuagdo funcional; elaboracdo, execucdo e acompanhamento de planos, programas, projetos,
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métodos e estratégias de trabalho relativas a area de atuacdo funcional; execucéo de atividades relativas ao plangjamento e
estruturacdo de atividades relacionadas com as demandas dos usuarios dos servicos publicos municipais, afetas aos objetivos
da unidade organizacional municipal e/ou a area de atuagéo funcional; acompanhamento da legislacdo aplicavel aos objetivos
da unidade organizacional municipal e/ou a area de atuagdo funcional; fiscalizar o cumprimento de obrigagOes relativas a
legislagdo aplicavel a gestdo de tributos municipais; notificar e/ou autuar quando houver o descumprimento explicito da
legislagdo de tributos municipais; realizar atividades complementares e de apoio as de fiscalizagdo quando necessarias;
oferecer suporte administrativo as atividades de fiscalizag8o, quando necessarias; elaboragéo de estudos e emissdo de pareceres
por solicitacdo do dirigente da unidade organizacional; prestacéo de assessoria em sua area de atuacdo funcional especializada
aos dirigentes das unidades organizacionais da Prefeitura de Cachoeiro; coordenacdo de equipes de trabalho, por definicéo do
Secretério Municipal; execucdo de atividades de natureza burocrética, de atendimento e orientacdes a usuéarios dos servicos
publicos municipais sobre 0s assuntos que caracterizam o conteldo da sua area de habilitacdo profissional; operacdo dos
equipamentos que sejam necessarios ao desempenho de suas atividades profissionais; execucdo das atividades que sgjam
necessarias a0 cumprimento dos objetivos do cargo tais como: digitacdo, arquivamento, encaminhamentos, atendimentos
pessoais, por telefone ou por e-mail, registros, informacfes escritas ou verbais, entre outras.

Atribuicdes especificas: Compreende, especificamente, instruir o contribuinte sobre o cumprimento da legislacgo tributéria;
coligir, examinar, selecionar e preparar el ementos necessarios a execucao da fiscalizagdo externa; realizar o cadastramento de
contribuintes, bem como o lancamento, a cobranca e o controle do recebimento dos tributos; verificar, em estabel ecimentos
comerciais e de servigos, a existéncia e a autenticidade de livros e registros fiscais instituidos por legislagdo especifica;
verificar os registros de pagamento dos tributos nos documentos em poder dos contribuintes; verificar Balancos e Declaracfes
de Imposto de Renda, objetivando comparar as receitas langadas com as receitas constantes nas notas fiscais; participar da
andlise e julgamento de processos administrativos em sua area de atuacao; emitir parecer em processos de consulta ou qual quer
processo em que for instado a se pronunciar; investigar a evasdo ou fraude no pagamento dos tributos; dar ou executar plantées
fiscais e relatorios sobre as fiscalizacGes efetuadas; verificar a regularidade do licenciamento de atividades comerciais,
industriais, de prestagdo de servigos das pessoas juridicas e autbnomas e produtor rural; informar processos referentes a
avaliagcdo de imoveis e pedidos de revisdo de lancamento de tributos; lavrar autos de constatacdo de infrag8o e apreensdo, bem
como termos de inicio e término de fiscalizagdo e de ocorréncias; propor a realizagdo de inquéritos e sindicancias que visem
salvaguardar os interesses da Fazenda Municipal; promover o lancamento e a cobranca de contribuicdes de melhoria, conforme
diretrizes previamente estabelecidas; propor regimes de estimativa e arbitramentos;, elaborar relatérios das inspegdes
realizadas; propor medidas relativas a legislagdo tributéria, fiscalizagdo fazendéaria e administragéo fiscal, bem como ao
aprimoramento das préticas do sistema arrecadador do Municipio; orientar e treinar os servidores e empregados publicos
municipais que auxiliam na execucdo das atribuicdes tipicas do cargo de auditor fiscal; executar outras atividades correlatas de
mesma natureza e grau de complexidade.

100 - Cargo: AUDITOR FISCAL DE DEFESA DOS DIREITOS DO CONSUMIDOR

Grupo Ocupacional: Cargos de Auditoria Grupo Salarial/Classe/Nivel: VI B 12

Nivel de Escolaridade Exigido: Ensino Superior Completo CargaHoréria Semanal: 40 h

Descricdo do cargo: Redlizar atividades de natureza especializada, a fim de executar trabalhos necessarios a fiscalizacdo de
defesa dos direitos do consumidor, vinculados a uma secretaria municipal especifica, que envolvam conhecimentos gerais e
especificos com acdes operativas de fiscalizar, notificar, autuar, emitir e extrair tal@es, efetuar levantamentos, instruir
processos, em beneficio do exercicio das fungfes necessérias ao adequado funcionamento da Administragcdo Municipal .

Atribuicdes genéricas. Compreende, genericamente, a execucdo de atividades que dizem respeito ao plangjamento de acbes
de trabalho, elaboracdo, implantagdo e gerenciamento de programas de trabalho a serem desenvolvidos ou em
desenvolvimento, organizagdo de sistemas de informagdes gerenciais, andlise e sistematizagdo de processos de trabalho e
assuntos correlatos relativas a area de atuagdo funcional; elaboragdo, execucdo e acompanhamento de planos, programas,
projetos, métodos e estratégias de trabalho relativas a sua area de atuagdo funcional; execucdo de atividades relativas ao
plangjamento e estruturacdo de atividades relacionadas com as demandas dos usuérios dos servicos publicos municipais, afetas
aos objetivos da unidade organizacional e/ou a area de atuagdo funcional; acompanhamento da legislacdo aplicavel aos
objetivos da unidade organizacional e/ou a area de atuagdo funcional; fiscalizar o cumprimento de obrigacGes relativas a
legislacdo aplicavel a gestéo dos direitos de defesa dos consumidores; notificar €/ou autuar quando houver o descumprimento
explicito dalegislacéo aplicavel a area dos direitos de defesa dos consumidores; realizar atividades complementares e de apoio
as de fiscalizagdo quando necessérias; oferecer suporte administrativo as atividades de fiscalizagdo, quando necessarias;
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elaboracdo de estudos e emissao de pareceres por solicitacdo do dirigente da unidade organizacional; prestacdo de assessoria
em sua area de atuagdo funcional especializada aos dirigentes das unidades organizacionais da Prefeitura Municipal de
Cachoeiro de Itapemirim; coordenacdo de equipes de trabalho por definicdio do Secretario Municipal; execugéo de atividades
de natureza burocrética, de atendimento e orientagcGes a usudrios dos servigos plblicos municipais sobre 0s assuntos que
caracterizam o contelido da sua area de habilitagdo profissional; operacdo dos equipamentos que Sgam necessarios ao
desempenho de suas atividades profissionais; execugao das atividades que sgjam necessarias ao cumprimento dos objetivos do
cargo, tais como: digitagdo, arquivamento, encaminhamentos, atendimentos pessoais, por telefone ou por e-mail, registros,
informacfes escritas ou verbais, entre outras.

Atribuicdes especificas. Compreende, especificamente, a realizacdo de atividades especificas que dizem respeito aos
conteidos legais, regulamentados, aplicados a Fiscalizacdo de Direitos do Consumidor, aprovados para 0 Municipio de
Cachoeiro de Itapemirim; executar os procedimentos técnicos necessarios ao cumprimento do Cddigo de Defesas do
Consumidor; executar outras atividades correlatas de mesma natureza e grau de complexidade.

101 - Cargo: AUDITOR FISCAL SANITARIO

Grupo Ocupacional: Cargos de Auditoria Grupo Salaria/Classe/Nivel: VI B 12

Nivel de Escolaridade Exigido: Ensino Superior Completo CargaHoréria Semanal: 40 h

Descricéo do cargo: Redlizar atividades de natureza especiaizada, utilizando o poder de policia sanitaria, a fim de executar
trabalhos necessarios a fiscalizagdo de vigilancia sanitéria, vinculados a uma secretaria municipal especifica, que envolvam
conhecimentos gerais e especificos com agbes operativas de fiscalizar, notificar, autuar, emitir e extrair taldes, efetuar
levantamentos, instruir processos, em beneficio do exercicio das fungdes necessérias ao adequado funcionamento da Salde
Pdblica.

Atribuicdes genéricas. Compreende, genericamente, a execucao de atividades que dizem respeito ao plangjamento de acles
de trabalho, elaboracdo, implantacdo e gerenciamento de programas de trabalho desenvolvidos ou a serem desenvolvidos,
organizagdo de sistemas de informagdes gerenciais, andlise e sistematizacdo de processos de trabalho e assuntos correlatos
relativas a area de atuacdo funcional; elaboracdo, execucdo e acompanhamento de planos, programas, projetos, métodos e
estratégias de trabalho relativas a sua area de atuagdo funcional; execucdo de atividades relativas ao plangjamento e
estruturacdo de atividades relacionadas com as demandas dos usuarios dos servigos publicos municipais, afetas aos objetivos
da unidade organizacional municipal e/ou a area de atuacdo funcional; acompanhamento da legislacdo aplicavel aos objetivos
da unidade organizacional municipal e/ou a area de atuacdo funcional; fiscalizar o cumprimento de obrigacdes relativas a
legislacdo aplicavel a regulamentacdo sanitéria municipal, estadual e federal; notificar e/ou autuar quando houver o
descumprimento explicito da legislagdo de salide plblica; realizar atividades complementares e de apoio as de fiscalizagdo
guando necessarias; oferecer suporte administrativo as atividades de fiscalizagdo, quando necessarias; elaboracdo de estudos e
emissao de pareceres por solicitagdo do dirigente da unidade organizacional; prestacdo de assessoria em sua area de atuagéo
funcional especializada aos dirigentes das unidades organizacionais da Prefeitura Municipal de Cachoeiro de Itapemirim;
coordenagdo de equipes de trabalho por definicdo do Secretario Municipal; execucdo de atividades de natureza burocratica de
atendimento e orientacdes a usuarios dos servicos publicos municipais sobre os assuntos que caracterizam o contelido da sua
area de habilitagdo profissional; operacdo dos equipamentos que sgjam necessarios ao desempenho de suas atividades
profissionais; execucdo das atividades que sejam necessarias ao cumprimento dos objetivos do cargo tais como: digitacao,
arquivamento, encaminhamentos, atendimentos pessoais, por telefone ou por e-mail, registros, informacfes escritas ou verbais,
entre outras,

Atribuicdes especificas: Compreende, especificamente, fiscalizar estabelecimentos que produzem €/ou comercializam
alimentos e aqueles que fornecem alimentagéo; fiscalizar e inspecionar farméacias, drogarias, perfumarias, comércio de
cosméticos e correlatos, distribuidora e deposito de medicamentos, cosméticos e correlatos, hospitais, laboratorios, clinicas,
consultorios prestarodres de servicos de salide (médico, odontol 6gico, fonoaudiologo, psicologo, e outros), institutos de beleza
e estética, barbearias, salfes de beleza, academias de ginastica, dedetizadoras, casas de espetaculos, bailes, boates, e outros
eventos, clubes em geral, teatros, cinemas e afins, institui¢des de longa permanéncia, orfanatos, comércios de racéo e produtos
para usos agropecuédrio em geral, escolas, creches, ingtituicbes de ensino em geral, hotéis, motéis e pousadas; inspecionar
ambientes e estabelecimentos de alimentagdo publica, supermercados, armazéns, mercearias, hortifrutigranjeiros, bares,
restaurantes, lanchonetes, pizzarias, sorveterias, padarias, cafés, docerias e bombonieres, agougues, matadouros, frigorificos e
afins, peixarias, distribuidoras e depésitios de aimentos, cozinhas industriais, comércios ambulantes e de alimentos,
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verificando o cumprimento das normas de higiene sanitaria contidas na legislacdo em vigor; proceder a fiscalizacdo dos
estabelecimentos de venda de géneros alimenticios, inspecionando a qualidade, o estado de conservagdo e as condicoes de
armazenamento dos produtos oferecidos ao consumo; proceder a fiscalizagdo dos estabelecimentos que fabricam ou
manuseiam alimentos, inspecionando as condi¢des de higiene das instalagdes, dos equipamentos e das pessoas que manipulam
os alimentos; colher amostras de géneros alimenticios para andlise em laborat6rio, quando for o caso; providenciar ainterdicdo
da venda de alimentos improprios ao consumidor; inspecionar pogos, fossas, rios, drenos, pocilgas, habitagdes, construcdes em
gera e terrenos ndo edificados, aguas estagnadas em geral, examinando a existéncia de focos de contaminagdo e coletando
material para posterior andlise; observar a higiene das instalacBes, documentos necessarios para funcionamento e
responsabilidade técnica; inspecionar as condi¢des sanitérias dos portos secos e aeroportos, estacles ferroviarias, logradouros
publicos, locais e estabel ecimentos de repouso, de reunides e diversdo publica em geral, cemitérios, necrotérios, bem como das
medidas sanitérias referentes as inumagdes, exumacdes, trandacdes e cremagdes; comunicar as infracdes verificadas, propor a
instauracdo de processos e proceder as devidas autuacdes de interdicdes inerentes a fungéo; orientar 0 comércio e a indistria
guanto as normas de higiene sanitaria; providenciar a interdicdo de locais com presenca de animais, tais como pocilgas e
gainheiros, que estgjam instalados em desacordo com as normas constantes do Cadigo Sanitario do Municipio; elaborar
relatérios das inspecdes realizadas, bem como assinar documentos de rotina de trabalho tais como mapa diario de visitas,
notificacOes, termos de intimagdo, autos de infracdo, interdicéo, apreensdo, roteiros de inspegdes, entre outros; executar outras
atividades correlatas de mesma natureza e grau de compl exidade rel acionadas a salide pubica do Municipio.

102 - Cargo: AUDITOR FISCAL DE MEIO AMBIENTE

Grupo Ocupacional: Cargos de Auditoria Grupo Saarial/Classe/Nivel: VI B 12

Nivel de Escolaridade Exigido: Ensino Superior Completo CargaHoréria Semanal: 40 h

Descricdo do cargo: Redlizar atividades de natureza especializada, a fim de executar trabalhos necessarios a fiscalizacdo de
meio ambiente, vinculados a uma secretaria municipal especifica, que envolvam conhecimentos gerais e especificos com agdes
operativas de fiscalizar, notificar, autuar, emitir e extrair taldes, efetuar levantamentos, instruir processos, em beneficio do
exercicio das fungdes necessarias ao adequado funcionamento da Administragdo Municipal.

Atribuicdes genéricas. Compreende, genericamente, a execucdo de atividades que dizem respeito ao plangjamento de acbes
de trabalho, elaboracdo, implantacdo e gerenciamento de programas de trabalho, organizacdo de sistemas de informagdes
gerenciais, andlise e sistematizacdo de processos de trabaho e assuntos correlatos relativas a area de atuacdo funcional;
elaboracdo, execucdo e acompanhamento de planos, programas, projetos, métodos e estratégias de trabalho relativas a érea de
atuacdo funcional; execucdo de atividades relativas ao plangjamento e estruturacdo de atividades relacionadas com as
demandas dos usuarios dos servigos piblicos municipais, afetas aos objetivos da unidade organizacional municipal €/ou a area
de atuagado funcional; acompanhamento da legislacdo aplicavel aos objetivos da unidade organizacional municipal e/ou a érea
de atuacdo funcional; fiscalizar o cumprimento de obrigacGes relativas a legislacdo aplicavel a gestédo de meio ambiente;
notificar e/ou autuar quando houver o descumprimento explicito da legislagéo aplicavel ao meio ambiente; realizar atividades
complementares e de apoio as de fiscalizagdo quando necessarias; oferecer suporte administrativo as atividades de fiscalizago,
guando necessérias, elaboracdo de estudos e emissdo de pareceres por solicitagcdo do dirigente da unidade organizacional
municipal; prestacdo de assessoria em sua area de atuacdo funcional especializada aos dirigentes das unidades organizacionais
da Prefeitura Municipal de Cachoeiro de Itapemirim; coordenacdo de equipes de trabalho por definicdo do Secretério
Municipal; execucdo de atividades de natureza burocratica, de atendimento e orientagdes a usuarios dos servigos publicos
municipais sobre 0s assuntos que caracterizam o contelido da sua area de habilitagdo profissional; operacdo dos equipamentos
gue sejam necessarios ao desempenho de suas atividades profissionais; execucdo das atividades que sgjam necessdrias ao
cumprimento dos objetivos do cargo, tais como: digitacdo, arquivamento, encaminhamentos, atendimentos pessoais, por
telefone ou por e-mail, registros, informacfes escritas ou verbais, entre outras.

Atribuicdes especificas: Compreende, especificamente, avaliar e fazer vistorias de forma geral; verificar a ocorréncia de
alteragdes e impactos ambientais através das atividades de extracdo e tratamento de minerais, movimentacdo de terra, como
cortes e aterros, tratamento ou disposi¢do final de residuos ou materiais solidos, liquidos ou gasosos de sistemas publicos ou
privados, limpeza de fossas, coletas, transporte e disposicdo fina de lodo ou materiais retidos em estagdes, bem como a
observancia dos dispositivos de tratamento de agua ou de residuos industriais, destinacdo final de esgotos sanitérios,
|loteamentos de terreno, independentemente do fim a que se destinem; recuperacdo, manutencdo, lubrificacdo, conservacéo,
lavagem de produtos ou sub-produtos agricolas ou industriais, inclusive veiculos ou qualquer tipo de atividade comercial, ou
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de servicos que utilizem processo, ou operacdo de cobertura de superficie metdlicas, bem como servicos de pintura ou
galvanotécnicos, excluidos ou servigos de pintura de prédios e similares, incineragéo ou outra atividade que vise a queima de
lixo e materiais, ou residuos sdlidos, liquidos ou gasosos; verificar o cumprimento da legislagdo ambiental que regulamente as
atividades que utilizem combustivel sdlido, liquido ou gasoso para fins comerciais ou de servicos, inclusive os de transportes
de passageiros e cargas, 0s hospitais e casas de salde, laboratorios radiolégicos, laboratorios de andlises clinicas e
estabel ecimentos de assi sténcia médico-hospitalar, as usinas de concreto ou concreto asfaltico instaladas transitoriamente, para
efeito de construgdo civil, pavimentacdo e construcdo de estradas e de obras de arte, as atividades industriais, agroindustriais,
agricolas, pecudrias e comerciais; notificar e aplicar penalidade cabivel ao infrator ambiental; fiscalizar o tratamento e
exploracdo do trabalho de animais; fiscalizar o transporte de cargas toxicas que possam causar danos e degradacdo ambiental,
além de por em risco a saude publica; fiscalizar o transporte e comercializagdo de plantas e animais silvestres; executar outras
atividades correlatas de mesma natureza e grau de compl exidade.

103 - Cargo: AUDITOR FISCAL DE OBRAS

Grupo Ocupacional: Cargos de Auditoria Grupo Salaria/Classe/Nivel: VI B 12

Nivel de Escolaridade Exigido: Ensino Superior Completo Carga Horéria Semanal: 40 h

Descricdo do cargo: Redlizar atividades de natureza especializada, a fim de executar trabalhos necessarios a fiscalizacdo de
obras, vinculados a uma secretaria municipal especifica, que envolvam conhecimentos gerais e especificos com acdes
operativas de fiscalizar, notificar, autuar, emitir e extrair taldes, efetuar levantamentos de dados de obras, instruir processos,
em beneficio do exercicio das funcdes necessarias ao adequado funcionamento da Administracdo Municipal.

Atribuicdes genéricas. Compreende, genericamente, a execugao de atividades que dizem respeito ao plangjamento de acles
de trabalho, elaboracdo, implantagdo e gerenciamento de programas de trabalho a serem desenvolvidos ou em
desenvolvimento, organizagdo de sistemas de informagdes gerenciais, andlise e sistematizagdo de processos de trabalho e
assuntos correlatos relativas a area de atuagdo funcional; elaboragdo, execucdo e acompanhamento de planos, programas,
projetos, métodos e estratégias de trabalho relativas a sua area de atuagdo funcional; execucdo de atividades relativas ao
plangjamento e estruturacdo de atividades relacionadas com as demandas dos usuérios dos servicgos publicos municipais, afetas
aos objetivos da unidade organizacional municipal e/ou a érea de atuagdo funcional; acompanhamento da legislacéo aplicavel
aos objetivos da unidade organizacional municipal e/ou a &rea de atuacdo funcional; fiscalizar o cumprimento de obrigacdes
relativas a legislacéo aplicavel aregulamentacdo de obras municipais; notificar €/ou autuar quando houver o descumprimento
explicito da legislacéo aplicavel a area de obras municipais; realizar atividades complementares e de apoio as de fiscalizacdo
guando necessarias; oferecer suporte administrativo as atividades de fiscalizagdo, quando necessérias; elaboracdo de estudos e
emissdo de pareceres por solicitacdo do dirigente da unidade organizacional; prestacdo de assessoria em sua area de atuacdo
funcional especializada aos dirigentes das unidades organizacionais da Prefeitura Municipal de Cachoeiro de Itapemirim;
coordenacdo de equipes de trabalho por definicdo do Secretario Municipal; execugdo de atividades de natureza burocrética de
atendimento e orientagBes a usuarios dos servicos plblicos municipais sobre os assuntos que caracterizam o conteido da sua
area de habilitacdo profissional; operacdo dos equipamentos que sgjam necessarios ao desempenho de suas atividades
profissionais; execucdo das atividades que sejam necessarias ao cumprimento dos objetivos do cargo tais como: digitacéo,
arquivamento, encaminhamentos, atendimentos pessoais, por telefone ou por e-mail, registros, informacfes escritas ou verbais,
entre outras.

Atribuicdes especificas. Compreende, especificamente, verificar e orientar o cumprimento da regulamentacdo urbanistica
concernente a obras publicas e particulares; verificar iméveis recém-construidos ou reformados, inspecionando o
funcionamento das instal agdes sanitarias e 0 estado de conservacado das paredes, telhados, portas e janelas, a fim de opinar nos
processos de concessdo de habite-se; verificar o licenciamento de construgdo ou reconstrucdo, embargando as que néo
estiverem providas de competente autorizacdo ou que estejam em desacordo com o autorizado; embargar construgdes
clandestinas, irregulares ou ilicitas; solicitar a autoridade competente a vistoria de obras que Ihe paregcam em desacordo com as
normas vigentes; verificar a existéncia de habite-se nos imoéveis construidos, reconstruidos ou que tenham sofrido alteractes de
ampliacdo, transformacdo e reducdo; inspecionar a execugdo de reformas de préprios municipais; verificar alinhamentos e
cotas indicados nos projetos; fiscalizar as obras e servicos realizados em logradouros piblicos no que se refere a licenca
exigida pela legislacdo especifica; intimar, autuar, interditar, estabelecer prazos e tomar outras providéncias com relacéo aos
transgressores das leis, normas e regulamentos concernentes as obras particulares; realizar sindicancias especiais parainstrucdo
de processos ou apuracdo de dendncias e reclamactes; emitir relatdrios periddicos sobre suas atividades e manter a chefia



Quinta - Feira, 18 de Outubro de 2007 E X E C U T I V O Diario Oficial do Municipio 3018 Pagina 77

permanentemente informada a respeito das irregularidades encontradas; coletar dados para a atualizacdo do cadastro
urbanistico do Municipio; executar outras atividades correlatas de mesma natureza e grau de complexidade.

104 - Cargo: AUDITOR FISCAL DE POSTURAS

Grupo Ocupacional: Cargos de Auditoria Grupo Saarial/Classe/Nivel: VI B 12

Nivel de Escolaridade Exigido: Ensino Superior Completo CargaHoréria Semanal: 40 h

Descricéo do cargo: Redlizar atividades de natureza especializada, a fim de executar trabalhos necessarios a fiscalizacdo de
posturas, vinculados a uma secretaria municipal especifica, que envolvam conhecimentos gerais e especificos com acdes
operativas de fiscalizar, notificar, autuar, emitir e extrair talGes, efetuar levantamentos, instruir processos, em beneficio do
exercicio das fungdes adequadas aofuncionamento da Administracéo Municipal.

Atribuicdes genéricas: Compreende, genericamente, a execucao de atividades que dizem respeito ao plangjamento de acles
de trabalho, elaboracdo, implantagdo e gerenciamento de programas de trabalho a serem desenvolvidos ou em
desenvolvimento, organizagdo de sistemas de informagdes gerenciais, andlise e sistematizagdo de processos de trabalho e
assuntos correlatos relativas a area de atuagdo funcional; elaboracdo, execucdo e acompanhamento de planos, programas,
projetos, métodos e estratégias de trabalho relativas a sua &rea de atuacdo funcional; execucdo de atividades relativas ao
planejamento e estruturacdo de atividades relacionadas com as demandas dos usuarios dos servicos publicos municipais, afetas
aos objetivos da unidade organizacional municipal e/ou a érea de atuagdo funcional; acompanhamento da legislacéo aplicavel
aos objetivos da unidade organizacional municipal e/ou a &rea de atuacdo funcional; fiscalizar o cumprimento de obrigacdes
relativas a legisacdo aplicavel a gestdo de posturas municipais; notificar e/ou autuar quando houver o descumprimento
explicito da legisacdo aplicavel a drea de posturas municipais; realizar atividades complementares e de apoio as de
fiscalizagdo, quando necessarias; oferecer suporte administrativo as atividades de fiscalizagdo, quando necessarias; elaboracdo
de estudos e emissdo de pareceres por solicitagdo do dirigente da unidade organizacional municipal; prestacéo de assessoriaem
sua area de atuacgdo funcional especializada aos dirigentes das unidades organizacionais da Prefeitura Municipal de Cachoeiro
de Itapemirim; coordenagdo de equipes de trabalho, por definicdo do Secretario Municipal; execucdo de atividades de natureza
burocratica, de atendimento e orientagdes a usuarios dos servigos publicos municipais sobre os assuntos que caracterizam o
contelido da sua area de habilitacdo profissional; operacdo dos equipamentos que sgjam necessarios ao desempenho de suas
atividades profissionais, execucdo das atividades de suporte, tais como: digitacdo, arquivamento, encaminhamentos,
atendimentos pessoais, por telefone ou por e-mail, registros, informacgdes escritas ou verbais, entre outras.

Atribuicdes especificas: Compreende, especificamente, verificar ainstalacdo e localizacdo de méveis, equipamentos, veiculos,
bancas e barracas em logradouros publicos quanto a permissdo para cada tipo de comércio, bem como quanto a observéncia de
aspectos estéticos de ordem e seguranca piblica; inspecionar o funcionamento de feiras livres, verificando o cumprimento das
normas relativas a localizagdo, a instalagdo, ao horario e a organizacdo; verificar a regularidade da exibicdo e utilizacdo de
anuncios, ato-falantes e outros meios de publicidade em via publica, bem como a propaganda comercial afixada em muros,
tapumes e vitrines ou em logradouros publicos; verificar o horario de fechamento e abertura do comércio em geral e de outros
estabel ecimentos, bem como a observancia das escalas de plantéo das farmécias; verificar a colocagdo de andaimes e tapumes
nas obras em execucado, reforma ou demolicdo, bem como a carga e descarga de material em via publica; verificar o depésito
em via publica, de residuos de fabricas e oficinas, restos de material de construcdo, entulhos provenientes de reformas e
demolicBes, residuos de casas comerciais, bem como terra, folhas e galhos dos jardins e quintais particulares, objetivando a
desobstrucdo da via publica; apreender, por infracdo, veiculos, mercadorias, animais e objetos expostos, negociados ou
abandonados em ruas e logradouros piblicos; autuar e apreender as mercadorias por irregularidades e guarda-las em depdsitos
publicos, devolvendo-as mediante o cumprimento das formalidades legais, inclusive o pagamento de multas; verificar o
licenciamento de placas comerciais nas fachadas dos estabelecimentos respectivos ou em outros locais; verificar o
licenciamento para realizacdo de festas populares em vias e logradouros publicos; verificar o licenciamento para instalagdo de
circos e outros tipos de espetacul os publicos promovidos por particulares, inclusive exigindo a apresentacéo de documento de
responsabilidade de engenheiro devidamente habilitado; fiscalizar os terrenos, patios e quintais, para que sgjam mantidos livres
de mato, agua estagnada e lixo; fiscalizar as ligagcGes de esgoto clandestinas, diretamente em rios e lagoas; verificar as
violagdes as normas sobre poluigdo sonora: uso de buzinas, casas de disco, clubes, boates, discotecas, alto-falantes, bandas de
mUsica, entre outras; intimar, autuar, estabelecer prazos e tomar outras providéncias relativas aos transgressores das posturas
municipais e da legislacdo urbanistica; realizar sindicancias especiais para instrucdo de processos ou apuracdo de dendncias e
reclamaces; solicitar forca policial para dar cumprimento a ordens superiores, quando necessario; emitir relatorios periddicos
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sobre suas atividades e manter a chefia, permanentemente, informada a respeito das irregularidades encontradas; executar
outras atividades correl atas de mesma natureza e grau de complexidade.

105 - Cargo: AUDITOR FISCAL DE TRANSPORTES

Grupo Ocupacional: Cargos de Auditoria Grupo Salaria/Classe/Nivel: VI B 12

Nivel de Escolaridade Exigido: Ensino Superior Completo CargaHoréria Semanal: 40 h

Descricéo do cargo: Redlizar atividades de natureza especializada, a fim de executar trabalhos necessarios a fiscalizacdo de
transportes, vinculados a uma secretaria municipal especifica, que envolvam conhecimentos gerais e especificos com agles
operativas de fiscalizar, notificar, autuar, emitir e extrair talGes, efetuar levantamentos, instruir processos, em beneficio do
exercicio das fungdes necessarias ao adequado funcionamento da Administragdo Municipal.

Atribuicdes genéricas. Compreende, genericamente, a execucao de atividades que dizem respeito ao plangjamento de acles
de trabalho, elaboracdo, implantagdo e gerenciamento de programas de trabalho a serem desenvolvidos ou em
desenvolvimento, organizagdo de sistemas de informagdes gerenciais, andlise e sistematizagdo de processos de trabalho e
assuntos correlatos relativas a area de atuacdo funcional; elaboragdo, execucdo e acompanhamento de planos, programas,
projetos, métodos e estratégias de trabalho relativas a sua &rea de atuacdo funcional; execucdo de atividades relativas ao
planejamento e estruturacdo de atividades relacionadas com as demandas dos usuarios dos servicos publicos municipais, afetas
aos objetivos da unidade organizacional municipal e/ou a érea de atuagdo funcional; acompanhamento da legislacéo aplicavel
aos objetivos da unidade organizacional municipal e/ou a &rea de atuacdo funcional; fiscalizar o cumprimento de obrigacdes
relativas aos servicos municipais concedidos ou permitidos na area de transportes; notificar e/ou autuar quando houver o
descumprimento explicito da legislacdo ou das obrigacfes de concessdo ou permissdo; realizar atividades complementares e de
apoio as de fiscalizagéo, quando necessarias; oferecer suporte administrativo as atividades de fiscalizag8o, quando necessarias;
elaborac8o de estudos e emissdo de pareceres por solicitagdo do dirigente da unidade organizacional; prestac@o de assessoria
em sua area de atuagdo funcional especializada aos dirigentes das unidades organizacionais da Prefeitura Municipal de
Cachoeiro de Itapemirim; coordenacdo de equipes de trabalho por definicdio do Secretario Municipal; execugéo de atividades
de natureza burocrética, de atendimento e orientacGes a usuarios de servigos publicos municipais sobre os assuntos que
caracterizam o contelido da sua area de habilitagdo profissional; operacdo dos equipamentos que sgam necessarios ao
desempenho de suas atividades profissionais; execucao das atividades que sejam necessérias ao cumprimento dos objetivos do
cargo tais como: digitacdo, arquivamento, encaminhamentos, atendimentos pessoais, por telefone ou por e-mail, registros,
informacfes escritas ou verbais, entre outras;

Atribuicdes especificas: Compreende, especificamente, fiscalizar o cumprimento das obrigacfes assumidas perante o Poder
Pablico Municipal por empresas concessionérias de transporte coletivo; fiscalizar transporte escolar, taxis e os servicos de
rodoviaria municipal; fiscalizar estacionamentos rotativos de veiculos em vias publicas; lavrar notificacfes e auto de infragéo;
executar os procedimentos necessarios ao cumprimento da missao, objetivos e atividades genéricas do cargo; executar outras
atividades correlatas de mesma natureza e grau de compl exidade.

106 - Cargo: GUARDA MUNICIPAL

Grupo Ocupacional: Cargos de Seguranca e Transito Grupo Saarial/Classe/Nivel: V B 10

Nivel de Escolaridade Exigido: Ensino M édio Completo CargaHoréria Semanal: 40 h

Descricdo do cargo: Readlizar atividades de natureza especializada, com vinculagdo hierérquica, a fim de executar trabahos
exclusivamente no ambiente externo, relativos a area de Seguranca Publica do Municipio, que envolvam conhecimentos e
técnicas, gerais e especificas, ligadas ao cargo de Guarda Municipal, em beneficio do exercicio das fungdes necessérias ao
adequado funcionamento da Administracdo Municipal.
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Atribuicdes genéricas. Compreende, genericamente, executar atividades no intuito de oferecer protecdo aos bens, servicos,
instalagdes municipais e a manutencdo da ordem de forma suplementar as policias civil e militar; atuar junto a populagéo na
mediacdo de conflitos visando a reducdo da violéncia e da criminalidade; atuar preventivamente como agente de inibicdo da
violéncia e da criminalidade; atuar como agente preventivo e promotor da seguranca escolar; interagir com a populagéo de
modo a auscultar seus anseios e necessidades relativas a seguranca publica; utilizar adequadamente, os equipamentos,
uniformes e demais instrumentos de trabalho em estrito cumprimento das normas disciplinares e de seguranca estabel ecidas,
assegurar o cumprimento e o atendimento das demandas dos usuarios dos servigos publicos municipais; assegurar qualidade no
atendimento prestado aos usuérios dos servi¢os publicos municipais.

Atribuicdes especificas. Compreende, especificamente, realizacdo de policiamento preventivo na regido urbana e nos distritos
do Municipio de Cachoeiro de Itapemirim; atuacdo como agente de prevencdo e inibi¢do de atos delituosos que atentem contra
0s bens, servicos e instalagdes municipais; prestacdo de apoio as acbes de poder de policia administrativa das diversas éreas da
administracdo publica municipal, quando necessario e solicitado pelo Secretério Municipal a que estiver subordinado; protecéo
e garantia da ordem em eventos realizados no M unicipio; exercer outras atividades afins ao cargo de Guarda Municipal.

107 - Cargo: AGENTE DE TRANSITO

Grupo Ocupacional: Cargos de Seguranca e Transito Grupo Salaria/Classe/Nivel: V B 10

Nivel de Escolaridade Exigido: Ensino M édio Completo CargaHoréria Semanal: 40 h

Descricdo do cargo: Redizar atividades de natureza especializada, com vinculagdo hierdrquica, a fim de executar trabalhos
exclusivamente no ambiente externo, relativos ao controle e a supervisdo do transito urbano do Municipio, que envolvam
conhecimentos e técnicas, gerais e especificas, ligadas ao cargo de Agente de Transito, em beneficio do exercicio das funcgbes
necessdrias ao adequado funcionamento da Administragdo Municipal.

AtribuicBes genéricas. Compreende, genericamente, executar atividades de controle, orientagcdo e supervisdo do transito na area
urbana e nos distritos do Municipio de Cachoeiro de Itapemirim; prevenir acidentes de transito; fazer cumprir alegislagéo de transito
brasileira; garantir a fluidez e a seguranca no trénsito de veiculos e pedestres; auxiliar pedestres na travessia de ruas e avenidas,
guando necessario; assegurar o cumprimento e o atendimento das demandas dos usuarios dos servicos publicos municipais; assegurar
qualidade no atendimento prestado aos usuérios dos servicos publicos municipais.

Atribuicdes especificas. Compreende, especificamente, a verificagdo e controle do cumprimento da legislagdo de transito, com poder
de policia administrativa, no ambito da competéncia municipal; orientacdo a motoristas e usué&rios das vias quanto a adogcdo de
comportamentos seguros no transito, assim como, a prestagdo de auxilio para a travessia de ruas e avenidas, utilizando dispositivos,
sinalizacdo, gestos e sons regulamentares; realizacdo dos procedimentos regulamentares para a execucdo de blogueios, desvios e
operagdo de equipamentos semaforicos; realizagdo de levantamentos, anotagBes, observagdes de campo e demais instrumentos para
coleta de dados para fins do planejamento viério; acompanhamento e intervencdo nas situaces de transporte de materiais perigosos
ou cargas superdimensionadas por particulares; lavratura de auto de infragdo; remogao de veiculos avariados ou outras transferéncias
gue caracterizem riscos de acidentes de transito; participacdo nos programas de educacdo de transito; participagdo na implantacéo de
projetos que alterem o transito; participagdo em operagdes programadas ou de emergéncia que envolva o transito de veicul os; exercer
outras atividades afins ao cargo de Agente de Transito.

108 - Cargo: AUXILIAR DE SERVIGOS DA EDUCAGAO

Grupo Ocupacional: Cargos de Apoio a Educacdo Béasica Grupo Saarial/Classe/Nivel: IV B 08

Nivel de Escolaridade Exigido: Ensino Fundamental Completo | CargaHoréaria Semanal: 40 h

Descricédo do cargo: Redlizar atividades de natureza multifuncional e auxiliar, a fim de executar, sob orientacdo, diversos
trabalhos auxiliares e de apoio a agcdo educativa nas unidades de ensino municipal, promovendo atividades recreativas e
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zelando pela higiene, seguranca e salde das criancas com acdes operativas de limpar, cuidar, vigiar, orientar, controlar,
transportar, utilizar, caminhar, manusear e aplicar, em beneficio do exercicio das fungdes necessarias ao adequado
funcionamento da Educacdo Publica Municipal.

Atribuicdes genéricas. Compreende, genericamente, zelar pela guarda, conservacao e limpeza dos instrumentos, ferramentas
e utensilios de trabalho, bem como manter limpo e arrumado o local de trabalho orientando ou colaborando com a limpeza das
salas, brinquedos, materiais, utensilios e mdveis utilizados nas unidades de ensino do Municipio; realizar atividades de
natureza de execucdo manual e que importem além de habilidade manual, em esforco fisico, que se caracterizam pelo
cumprimento e repeticdo de padrdes, orientagdes e recomendagdes,; execucdo das atividades dentro das orientacfes técnicas e
operacionais transmitidas especificamente pelo responsdvel da creche, cumprindo prazos, roteiros, horarios, de modo a auxiliar
na realizac8o das atividades finalisticas da instituicéo; solicitar €/ou requisitar a seus superiores hierarquicos 0s instrumentos,
utensilios ou materiais que sgjam necessarios ao cumprimento dos objetivos do cargo; participar de cursos de treinamento
determinados pela Secretaria Municipal de Educacdo, de forma a aperfeicoar seu desempenho profissional .

Atribuicdes especificas. Compreende, especificamente, ministrar, de acordo com a prescri¢cdo médica, remédios e tratamentos
gue ndo exijam conhecimentos especializados; promover, nos horérios determinados, a higiene corpora e bucal das criangas,
entre outras agoes relacionadas aos servicos de creche; confeccionar materiais destinados a recreagéo e decoragdo do local de
trabalho; colaborar e participar de festas, eventos comemorativos, atividades l(dicas das criangas, acompanhando e assistindo
os alunos no horéario destinado ao recreio e outras atividades extra-classe desenvolvidas nas creches no Municipio; dar apoio
aos professores no que concerne a projetos e atividades a que se propdem realizar; executar tarefas de apoio e administrativas
sempre que solicitado pela direcdo da escola; auxiliar na distribuicdo de merenda, orientando os alunos quanto ao hébito
correto de comportar-se durante as refeicdes; controlar as atividades livres dos alunos, orientando entrada e saida de alunos nos
diferentes turnos, objetivando preservar a ordem e organizacdo escolar; controlar e orientar, em todas as oportunidades, a
utilizacdo de banheiros; inspecionar 0 comportamento dos alunos no ambiente escolar, bem como zelar pela seguranca dos
mesmos has dependéncias e proximidades da escola; executar outras atividades correlatas de mesma natureza e grau de
complexidade.

109 - Cargo: AGENTE DE SERVIGCOS DA EDUCAGAO

Grupo Ocupacional: Cargos de Apoio a Educacdo Béasica Grupo Saarial/Classe/Nivel: IV B 08

Nivel de Escolaridade Exigido: Ensino M édio Completo Carga Horéria Semanal: 40 h

Descricdo do cargo: Realizar atividades de natureza multifuncional, a fim de fornecer apoio administrativo aos trabalhos
realizados dentro das unidades organizacionais da area de educacdo do Municipio com acfes operativas de elaborar, organizar,
coordenar, controlar, executar, secretariar, anotar, atender, explicar, orientar, digitar, preencher, operar sistemas e
equipamentos, em beneficio do exercicio das funces necessarias ao adequado funcionamento das Unidades de Ensino do
Municipal.

Atribuicdes genéricas. Compreende, genericamente, a realizagdo de atendimento e recepcdo de usuarios das secretarias dos
estabelecimentos de ensino publicos municipais, prestando informagdes com atencdo e deferéncia em contatos pessoais, por
telefone ou pela internet, assm como outros meios que forem disponibilizados na unidade organizacional municipal;
elaboracdo de redacdo, escrituracdo, lancamentos, acesso a dados e informagdes, registros, atualizagbes de cadastros,
classificacdo de documentos, requisicbes de materiais e insumos para a unidade educacional; operacdo de sistemas
informatizados conforme o treinamento e as orientacdes recebidas do responsavel pela unidade educacional para consultas
relacionadas ao assunto tratado e registro das atividades realizadas; operacdo de equipamentos e instrumentos cujo manejo
regueira treinamento especializado de acordo com as normas técnicas de uso, que sgjam comuns e de suporte a atividades
administrativas, bem como novas tecnologias de escritério moderno, que forem necessarias ao cumprimento dos objetivos da
unidade educacional; guarda de documentos em arquivos manuais e manutencdo da sua arrumagdo, ordem e seguranca;
atendimento de suporte administrativo-burocratico aos diretores das unidades educacionais da Prefeitura Municipal de
Cachoeiro de Itapemirim; realizacdo de atividades de natureza administrativa e organizacional de execucdo que importem em
concentracdo e esforgo mental necess&rios a0 cumprimento de padrdes, orientagdes e recomendagdes, prestacdo de
informacGes de acordo com normas, em todas as unidades educacionais publicas municipais; execugdo das atividades dentro
das orientacBes técnicas e operacionais recomendadas pela sua natureza e/ou transmitidas especificamente pelo responsavel da
unidade educacional, cumprindo prazos, roteiros, horérios, de modo a contribuir paraa realizacéo das atividades finalisticas da
unidade educacional; realizacdo de tarefas padronizadas que importem em aplicacdo de normas, regulamentos, procedimentos
e demais orientacGes técnico-gerenciais, elaborando relatérios descritivos, mediante orientacdo do responsavel pela unidade
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educacional; preencher formulérios e requisicoes; preparacéo de relatérios das atividades executadas; guarda, conservacdo e
limpeza dos equipamentos, instrumentos e ferramentas de trabal ho.

Atribuicdes especificas. Compreende, especificamente, cumprir as normas operacionais de seu setor, definindo as
responsabilidades funcionais e submetendo-as a aprovagdo da diregdo escolar, bem como seguir as normas que regem a
instituicdo de ensino; organizar, escrituragdo, mecanografia, arquivo e estatistica escolar, entre outros; manter e fazer manter
atualizada o material de secretaria e a escrituracdo de livros, fichas e documentos rel ativos a vida da institui¢éo, dos professores e
avida escolar dos alunos; redigir, juntamente com o diretor ou submetendo a assinatura deste, os documentos de vida escolar dos
alunos, bem como fazer expedir toda a correspondéncia; receber o pedagogo, atendendo suas solicitagdes dentro do prazo
estabelecido; manter atualizada e ordenada toda legislacdo de ensino e os dados estatisticos necessarios a pesguisa educacional;
lavrar e subscrever todas as atas; participar na elaboracdo e execucdo do orcamento, prestacdo de contas e outros recursos
financeiros; executar outras atividades correl atas de mesma natureza e grau de complexidade.

110 - Cargo: AGENTE DE BIBLIOTECA ESCOLAR

Grupo Ocupacional: Cargos de Apoio a Educagéo Basica Grupo Salaria/Classe/Nivel: 1V B 08

Nivel de Escolaridade Exigido: Ensino M édio Completo Carga Horéria Semanal: 40 h

Descricdo do cargo: Realizar atividades de natureza multifuncional, a fim de fornecer apoio administrativo aos trabalhos
realizados dentro das bibliotecas localizadas nas unidades organizacionais da area de educacdo do Municipio com acdes
operativas de elaborar, organizar, coordenar, controlar, executar, secretariar, anotar, atender, explicar, orientar, digitar,
preencher, operar sistemas e opera equipamentos, em beneficio do exercicio das fungbes necessarias ao adequado
funcionamento das Unidades de Ensino do Municipal.

Atribuicdes genéricas. Compreende, genericamente, a realizagdo de atendimento e recepcdo de usuarios das bibliotecas dos
estabelecimentos de ensino publicos municipais, prestando informagdes com atencdo e deferéncia em contatos pessoais, por
telefone ou pela internet, assim como outros meios que forem disponibilizados na unidade organizacional; elaboracdo de
redacdo, escrituracdo, lancamentos, acesso a dados e informagdes, registros, atualizagcBes de cadastros, classificacdo de
documentos, requisicdes de materiais e insumos para a unidade educacional; operacéo de sistemas informatizados conforme o
treinamento e as orientagdes recebidas do responsavel pela unidade educacional para consultas relacionadas ao assunto tratado
e registro das atividades realizadas; operacdo de maguinas, equipamentos e instrumentos cujo manegjo requeira treinamento
especializado de acordo com as normas técnicas de uso, que sgjam comuns e de suporte a atividades administrativas, guarda de
documentos em arquivos e prateleiras e manutencdo da sua arrumacdo, ordem e seguranca; secretaria de reunifes e
atendimento de suporte administrativo-burocrético aos diretores das unidades organizacionais da Prefeitura Municipal de
Cachoeiro de Itapemirim; realizacdo de atividades de natureza administrativa e organizacional de execucdo que importem em
concentracdo e esforco mental necess&rios a0 cumprimento de padrdes, orientagdes e recomendagdes, prestacdo de
informacBes de acordo com normas, em todas as unidades educacionais publicas municipais; realizagdo de atividades de
natureza administrativa e organizacional ndo rotineiras, de modo a interpretar e solucionar demandas de usuarios das
bibliotecas dos estabel ecimentos de ensino piblicos municipais, em cumprimento as normas relativas ao assunto que esteja
sendo tratado; execucdo das atividades dentro das orientagfes técnicas e operacionais recomendadas pela sua natureza e/ou
transmitidas especificamente pelo responsdvel da unidade educacional, cumprindo prazos, roteiros, horarios, de modo a
contribuir para a realizacdo das atividades finalisticas da unidade organizacional; realizacdo de tarefas padronizadas que
importem em aplicacdo de normas, regulamentos, procedimentos e demais orientacBes técnico-gerenciais, elaborando
relatdrios descritivos, mediante orientacdo do responsavel pela unidade educacional; preencher formulérios e requisicoes,
preparacdo de relatérios das atividades executadas;, guarda, conservacdo e limpeza dos equipamentos, instrumentos,
ferramentas e utensilios de trabal ho.

Atribuicdes especificas. Compreende, especificamente, organizar e dinamizar o espago e os tempos da biblioteca; representar
a Biblioteca junto a érgéos internos e externos a SEME; prestar quaisquer informagdes solicitadas sobre pessoal, acervo,
SErvigos, equipamentos, programas, projetos e estudos desenvolvidos no Setor; apresentar portfolio das atividades realizadas
pela Biblioteca, bem como para o planejamento do ano seguinte; coordenar a comissdo de sel egdo, aguisicdo, doagdo e descarte
do acervo; encaminhar, ao 6rgdo superior, as solicitacBes de aquisices, obras e servicos, encaminhar, ao 6rgdo superior, a
proposta dos orcamentos plurianual e anual do Setor; coordenar a orientagdo e disseminacdo do acesso a informagéo e ao
conhecimento; atender com solicitude o usuario; agir no sentido de preservar 0 ambiente de estudo e pesquisa; zelar pela
guarda, disciplina, conservacdo e controle do material bibliogréfico; fiscalizar o uso dos equipamentos disponibilizados ao
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usuério para pesquisa e estudo; verificar as condicdes de saida e entrada das obras emprestadas; fomentar atividades de leitura
no espaco da biblioteca; executar outras atividades correl atas de mesma natureza e grau de complexidade.

111 - Cargo: SECRETARIO ESCOLAR

Grupo Ocupacional: Cargos de Apoio a Educacdo Béasica Grupo Saarial/Classe/Nivel: V B 10

Nivel de Escolaridade Exigido: Ensino M édio Completo CargaHoréria Semanal: 40 h

Descricéo do cargo: Redlizar atividades de natureza multifuncional, a fim de fornecer servicos de secretaria e de apoio
administrativo aos trabalhos realizados dentro das unidades organizacionais da érea de educagdo do Municipio com agdes
operativas de elaborar, organizar, coordenar, controlar, executar, secretariar, anotar, atender, explicar, orientar, digitar,
preencher, operar sistemas e opera equipamentos, em beneficio do exercicio das fungdes necessdrias a0 adequado
funcionamento das Unidades de Ensino do Municipal.

Atribuicdes genéricas. Compreende, genericamente, a realizacdo de atendimento e recepcdo de usuérios das informacdes da
secretaria dos estabel ecimentos de ensino publicos municipais, prestando informacdes com atencéo e deferéncia em contatos
pessoais, por telefone ou pela internet, assim como outros meios que forem disponibilizados na unidade organizacional;
elaboracdo de redacdo, escrituracdo, lancamentos, acesso a dados e informagdes, registros, atualizagbes de cadastros,
classificacdo de documentos, requisicbes de materiais e insumos para a unidade educacional; operagdo de sistemas
informatizados conforme o treinamento e as orientagdes recebidas do responsavel pela unidade educacional para consultas
relacionadas ao assunto tratado e registro das atividades realizadas; operacdo de maquinas, equipamentos e instrumentos cujo
manejo requeira treinamento especializado de acordo com as normas técnicas de uso, que sgjam comuns e de suporte a
atividades administrativas, bem como novas tecnologias de escritério moderno, que forem necessdrias ao cumprimento dos
objetivos da unidade educacional; guarda de documentos em arquivos manuais e manutencdo da sua arrumacdo, ordem e
segurancga; secretaria de reunifes e atendimento de suporte administrativo-burocrético aos diretores das unidades
organizacionais da Prefeitura de Cachoeiro; realizacdo de atividades de natureza administrativa e organizacional de execucao
gue importem em concentracdo e esforco mental necessarios a0 cumprimento de padrdes, orientacdes e recomendagdes,
prestacdo de informagdes de acordo com normas, em todas as unidades educacionais publicas municipais; realizacdo de
atividades de natureza administrativa e organizacional ndo rotineiras, de modo ainterpretar e solucionar demandas de usuérios
dos estabel ecimentos de ensino publicos municipais, em cumprimento as normas relativas ao assunto que esteja sendo tratado;
execucdo das atividades dentro das orientacGes técnicas e operacionais recomendadas pela sua natureza €/ou transmitidas
especificamente pelo responsavel da unidade educacional, cumprindo prazos, roteiros, horérios, de modo a contribuir para a
realizacdo das atividades finalisticas da unidade organizacional; realizacéo de tarefas padronizadas que importem em aplicacéo
de normas, regulamentos, procedimentos e demais orientac6es técnico-gerenciais, elaborando relatérios descritivos, mediante
orientagdo do responsavel pela unidade educacional; preencher formuléarios e requisicdes; preparagdo de relatérios das
atividades executadas; guarda, conservacdo e limpeza dos equipamentos, instrumentos, ferramentas e utensilios de trabal ho.

Atribuicdes especificas: Compreende, especificamente, estabelecer as normas operacionais de seu setor, definindo as
responsabilidades funcionais e submetendo-as a aprovacdo da direcdo, bem como seguir as normas que regem a instituicdo de
ensino; organizar, superintender e distribuir entre seus auxiliares servigcos de protocolo, escrituraco, mecanografia, arquivo e
estatistica escolar, entre outros; manter e fazer manter atualizada o material de secretaria e a escrituragéo de livros, fichas e
documentos relativos a vida da instituicéo, dos professores e a vida escolar dos alunos; redigir e assinar, juntamente com o
diretor ou submetendo a assinatura do mesmo, os documentos de vida escolar dos alunos, bem como fazer expedir toda a
correspondéncia; receber o pedagogo, atendendo suas solicitagcBes dentro do prazo estabelecido; secretariar diretores,
supervisores, gestores e professores da unidade de ensino em que estiver prestando servicos, manter atualizada e ordenada toda
legislacdo de ensino e os dados estatisticos necessérios a pesquisa educacional; lavrar e subscrever todas as atas; participar na
elaboracdo e execucdo do orcamento, prestacdo de contas e outros recursos financeiros; conhecer a estrutura, compreender e
viabilizar o funcionamento das insténcias colegiadas na Unidade Escolar; registrar e manter atualizados os assentamentos
funcionais dos servidores; executar outras atividades correlatas de mesma natureza e grau de complexidade.
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112 - Cargo: BILHETEIRO

Grupo Ocupacional: Cargosde Arte e Cultura Grupo Salaria/Classe/Nivel: IV A 07

Nivel de Escolaridade Exigido: Ensino Fundamental Completo | Carga Horéria Semanal: 40 h

Descricéo do cargo: Redlizar atividades de natureza operacional a fim de executar servicos em ambientes internos e externos
de unidade organizacional municipal, vinculado a uma secretaria especifica, com as agdes operativas de vender, receber,
conferir, prestar contas e informar, em beneficio do exercicio das funcBes necessarias a0 adequado funcionamento da
Administracdo Municipal.

Atribuicdes genéricas. Compreende, genericamente, executar as atividades do cargo conforme as normas, padrles,
determinacBes ou orientacBes recebidas de seu superior hierérquico; redizar as atividades do cargo conforme as regras,
aplicagdes e técnicas recomendéveis, utilizando devidamente os instrumentos e materiais necessarios a execucao do trabal ho;
observar, rigorosamente, as hormas de seguranca para evitar acidentes e incéndios; usar, obrigatoriamente, os equipamentos de
protecdo individual de seguranca, em face dos riscos inerentes as atividades; solicitar €/ou requisitar a seus superiores
hierarquicos os instrumentos ou materiais que sgjam necessarios ao cumprimento dos objetivos do cargo; zelar pela
conservacao e limpeza do local de trabalho.

Atribuicdes especificas: Compreende, especificamente, efetuar a venda de bilhetes de cinemas, teatros, museus e similares,
recebendo o dinheiro e calculando o troco; conferir 0 caixa ao término do expediente; informar o mapa de lugares ou assentos
para o publico; informar sobre a programagao, precos e duragcdo de eventos e espetécul os; receber e conferir ingressos; elaborar
borderds, fazer prestacéo de contas; executar outras atividades correlatas de mesma natureza e grau de complexidade.

113 - Cargo: ILUMINADOR

Grupo Ocupacional: Cargosde Arte e Cultura Grupo Salarial/Classe/Nivel: V A 09

Nivel de Escolaridade Exigido: Ensino Fundamental Completo | CargaHoréaria Semanal: 40 h

Descricéo do cargo: Redlizar atividades de natureza operacional a fim de executar servigcos em ambientes internos e externos
de unidade organizacional municipal, vinculado a uma secretaria especifica, com as agfes operativas de iluminar, conectar,
instalar, operar, reparar, cortar, unir, preparar, inspecionar, limpar, substituir e consertar, em beneficio do exercicio das funcdes
necessarias ao adequado funcionamento da Administracéo Municipal.

Atribuicdes genéricas. Compreende, genericamente, executar as atividades do cargo conforme as normas, padres,
determinacBes ou orientagdes recebidas de seu superior hierarquico; realizar as atividades do cargo conforme as regras,
aplicagdes e técnicas recomendaveis, utilizando devidamente os instrumentos, equipamentos, utensilios e materiais necessarios
a execucdo do trabalho; observar, rigorosamente, as normas de seguranca para evitar acidentes e incéndios, usar,
obrigatoriamente, 0s equipamentos de protecdo individual de seguranca, em face dos riscos inerentes as atividades; solicitar
e/ou requisitar a seus superiores hierérquicos os instrumentos, equipamentos, utensilios ou materiais que sgjam necessarios ao
cumprimento dos objetivos do cargo; zelar pela guarda, conservacao e limpeza das ferramentas de trabal ho.

Atribuicdes especificas. Compreende, especificamente, instalar e preparar equipamentos elétricos e de iluminacdo em
cendrios e palcos;, montar lumindrias; substituir e reparar circuitos elétricos; adaptar instalagdes el étricas as exigéncias cénicas
dos espetéculos; operar os comandos elétricos do equipamento para indicar os efeitos cénicos da iluminagdo, durante os
eventos e espetacul os; executar outras atividades correlatas de mesma natureza e grau de complexidade.
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114 - Cargo: SONOPLASTA

Grupo Ocupacional: Cargosde Arte e Cultura Grupo Saarial/Classe/Nivel: V A 09

Nivel de Escolaridade Exigido: Ensino Fundamental Completo | Carga Horéria Semanal: 40 h

Descricéo do cargo: Redlizar atividades de natureza operacional a fim de executar servicos em ambientes internos e externos
de unidade organizacional municipal, vinculado a uma secretaria especifica, com as acdes operativas de conectar, gravar,
anunciar, redigir, instalar, operar, cortar, unir, preparar, inspecionar, limpar, substituir e consertar, em beneficio do exercicio
das fungdes necessarias ao adequado funcionamento da Administracdo Municipal.

Atribuicdes genéricas. Compreende, genericamente, executar as atividades do cargo conforme as normas, padrées,
determinagBes ou orientacBes recebidas de seu superior hierérquico; redlizar as atividades do cargo conforme as regras,
aplicagdes e técnicas recomendaveis, utilizando devidamente os instrumentos, equipamentos, utensilios e materiais necessarios
a execucdo do trabalho; observar, rigorosamente, as normas de seguranca para evitar acidentes e incéndios, usar,
obrigatoriamente, os equipamentos de protecdo individual de seguranca, em face dos riscos inerentes as atividades; solicitar
e/ou requisitar a seus superiores hierarquicos os instrumentos, equipamentos, utensilios ou materiais que sejam necessarios ao
cumprimento dos objetivos do cargo; zelar pela guarda, conservacao e limpeza das ferramentas de trabal ho.

Atribuicdes especificas. Compreende, especificamente, redigir e anunciar através de aparelhos de som, inclusive em carros de
som, as informagdes e avisos solicitados pela Administracdo Municipal; instalar, operar e fazer funcionar equipamentos de
som em eventos publicos, teatros, entre outros; redigir antncios de divulgacdo de festas religiosas, escolares e municipais;
executar a gravacdo de anuncios da Prefeitura Municipal de Cachoeiro de Itapemirim a serem divulgados; fazer instalacfes e
operar sistemas de som no Teatro Municipal, nas escolas municipais, em festas da Prefeitura Municipal de Cachoeiro de
Itapemirim, em palestras, reunifes e outros eventos, executar outras atividades correlatas de mesma natureza e grau de
complexidade.

115 - Cargo: MAQUINISTA

Grupo Ocupacional: Cargosde Arte e Cultura Grupo Saarial/Classe/Nivel: V A 09

Nivel de Escolaridade Exigido: Ensino Fundamental Completo | CargaHoréaria Semanal: 40 h

Descricéo do cargo: Redlizar atividades de natureza operacional a fim de executar servigcos em ambientes internos e externos
de unidade organizacional municipal, vinculado a uma secretaria especifica, com as acfes operativas de montar, desmontar,
operar, instalar, preparar, inspecionar e limpar, em beneficio do exercicio das fungbes necessarias ao adequado funcionamento
da Administracdo Municipal.

Atribuicdes genéricas. Compreende, genericamente, executar as atividades do cargo conforme as normas, padres,
determinacBes ou orientagdes recebidas de seu superior hierarquico; realizar as atividades do cargo conforme as regras,
aplicagdes e técnicas recomendéveis, utilizando devidamente os instrumentos e materiais necessarios a execucao do trabal ho;
observar, rigorosamente, as normas de seguranca para evitar acidentes e incéndios; usar, obrigatoriamente, 0s equipamentos de
protecdo individual de seguranca, em face dos riscos inerentes as atividades; solicitar e/ou requisitar a seus superiores
hierarquicos os instrumentos ou materiais que sejam necessarios ao cumprimento dos objetivos do cargo; zelar pela guarda,
conservacdo e limpeza das ferramentas de trabal ho.

Atribuicdes especificas: Compreende, especificamente, operar maquindrio de palco e varanda; auxiliar na montagem e
desmontagem de cendrios, participar da construgdo e montagem de cenarios, aderecos e mobiliarios, para projetos
cenogréficos; executar quando solicitado, trabalhos de carpintaria, serralheria, pintura, entre outros, para montagem e
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adaptacdes de cendrios e efeitos especiais; operar maguinaria de cenografia, cortinas, gruas e mecanismos de efeitos especiais;
executar outras atividades correlatas de mesma natureza e grau de complexidade.

116 - Cargo: MUSEOLOGO

Grupo Ocupacional: Cargosde Arte e Cultura Grupo Salaria/Classe/Nivel: VI A 11

Nivel de Escolaridade Exigido: Ensino Superior Completo CargaHoréria Semanal: 30 h

Descricdo do cargo: Realizar atividades de natureza especializada de nivel superior, a fim de executar trabalhos relativos a
area de habilitagdo profissional, vinculados a uma secretaria municipal especifica, que envolvam conhecimentos gerais e
especificos da area de museologia, com acdes operativas de planejar, organizar, coordenar, executar, controlar, projetar,
analisar, avaliar, vistoriar, periciar, dar parecer, ministrar cursos e palestras, acompanhar projetos, sugerir, propor e emitir
laudos, em beneficio do exercicio das fungdes necessérias ao adequado funcionamento da Administragdo Municipal.

Atribuicdes genéricas. Compreende, genericamente, executar atividades que dizem respeito ao plangjamento de agdes de
trabalho, elaboragdo, implantagdo e gerenciamento de projetos, organizacdo de sistemas de informagdes gerenciais, andlise e
sistematizacdo de processos de trabalho e assuntos correlatos; executar atividades relativas ao planejamento e estruturaco de
atividades relacionadas com as demandas dos usuérios dos servicos publicos municipais, que dizem respeito aos objetivos da
unidade organizacional municipal e/ou a area a qual encontra-se habilitado; elaborar, executar planos, programas, projetos,
métodos e estratégias de trabalho; acompanhar a legislacdo aplicavel aos objetivos da unidade organizacional municipal e/ou a
area a qual encontra-se habilitado; elaboracdo de estudos e emissdo de pareceres por solicitacdo do dirigente da unidade
organizacional municipal; coordenacdo de equipes de trabalho, por definicdo do Secretério Municipal; prestacdo de assessoria
na area de habilitacdo profissional aos dirigentes das unidades organizacionais desta Prefeitura Municipal; execucdo de
atividades de natureza burocrética de atendimento e orientagdes a usuérios dos servicos publicos municipais sobre os assuntos
gue caracterizam o conteldo da area de habilitacdo profissional; operagdo dos equipamentos que Sgjam necessarios ao
desempenho de suas atividades profissionais; execugao das atividades que sgjam necessarias ao cumprimento dos objetivos do
cargo, tais como: digitagdo, arquivamento, encaminhamentos, atendimentos pessoais, por telefone ou por e-mail, registros,
informacfes escritas ou verbais, entre outras.

Atribuicdes especificas. Compreende, especificamente, supervisionar 0os museus, as exposicdes de cardter educativo e
cultural, os servicos educativos e atividades culturais dos museus e de instituicdes afins; executar todas as atividades
concernentes ao funcionamento dos museus; solicitar o tombamento de bens culturais e 0 seu registro em instrumento,
especifico; coletar, conservar, preservar e divulgar o acervo museolégico; plangjar e executar servicos de identificacdo,
classificacdo e cadastramento de bens culturais; promover estudos e pesquisas sobre acervos museol 6gicos; definir o espaco
museol égico adequado a apresentacdo e guarda das colegBes; informar aos superiores hierarquicos e aos érgaos competentes
sobre o deslocamento irregular de bens culturais dentro do Pais ou para o exterior; realizar pericias destinadas a apurar o valor
historico, artistico ou cientifico de bens museol6gicos, bem como sua autenticidade; orientar, supervisionar e executar
programas de treinamento e aperfeicoamento de pessoas nas areas de Museologia e Museografia; executar outras atividades
correlatas de mesma natureza e grau de complexidade.

117 - Cargo: ANALISTA DE REDES

Grupo Ocupacional: Cargos de Tecnologia da Infor macéo Grupo Saarial/Classe/Nivel: VI B 12

Nivel de Escolaridade Exigido: Ensino Superior Completo CargaHoréria Semanal: 30 h

Descricdo do cargo: Redlizar atividades de natureza especializada de nivel superior, a fim de executar trabalhos relativos a
area de habilitagdo profissional, podendo estes ser desenvolvidos nas diversas secretarias municipais, € que envolvam
conhecimentos gerais e especificos da area de informatica com ac6es operativas de plangjar, organizar, coordenar, executar,
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controlar, projetar, analisar, avaliar, vistoriar, periciar, dar parecer, ministrar cursos e palestras, acompanhar projetos, sugerir,
propor e emitir laudos, em beneficio do exercicio das fungdes necessdrias ao adequado funcionamento da Administragdo
Municipal.

Atribuicdes genéricas. Compreende, genericamente, executar atividades que dizem respeito ao plangjamento de agdes de
trabalho, elaboragdo, implantagdo e gerenciamento de projetos, organizacdo de sistemas de informagdes gerenciais, andlise e
sistematizacdo de processos de trabalho e assuntos correlatos; executar atividades relativas ao planejamento e estruturacéo de
atividades relacionadas com as demandas dos usuérios dos servicos publicos municipais, que dizem respeito aos objetivos da
unidade organizacional municipal e/ou a area a qual encontra-se habilitado; elaborar, executar planos, programas, projetos,
métodos e estratégias de trabalho; acompanhar a legislacdo aplicavel aos objetivos da unidade organizacional municipal e/ou a
area a qual encontra-se habilitado; elaboracdo de estudos e emissdo de pareceres por solicitacdo do dirigente da unidade
organizacional; coordenacdo de equipes de trabalho por definicdo do Secretério Municipal; prestacdo de assessoria em sua area
de habilitacdo profissiona aos dirigentes das unidades organizacionais desta Prefeitura Municipal; execucéo de atividades de
natureza burocrética, de atendimento e orientagbes a usudrios dos servigos publicos municipais sobre os assuntos que
caracterizam o conteldo da érea de habilitagdo profissional; operagéo dos equipamentos que sgjam necessarios ao desempenho
de suas atividades profissionais; execucdo das atividades que sejam necessarias ao cumprimento dos objetivos do cargo, tais
como: digitac8o, arquivamento, encaminhamentos, atendimentos pessoais, por telefone ou por e-mail, registros, informagdes
escritas ou verbais, entre outras.

Atribuicdes especificas: Compreende, especificamente, executar atividades de instalacdo e configuracdo de redes entre
computadores; viabilizar meios de protecdo, deteccdo e extingdo de virus; utilizar ferramentas de backup; configurar a Intranet;
promover a seguranca da rede; configurar roteadores e switchs; gerenciar servidor de correio eletrénico, quando solicitado;
instalar e configurar hardware e software; participar de treinamento de funcionarios e usuarios dos sistemas; executar outras
atividades correlatas de mesma natureza e grau de compl exidade.

118 - Cargo: ANALISTA DE SISTEMAS

Grupo Ocupacional: Cargos de Tecnologia da Infor macéo Grupo Salaria/Classe/Nivel: VI B 12

Nivel de Escolaridade Exigido: Ensino Superior Completo CargaHoréria Semanal: 30 h

Descricdo do cargo: Realizar atividades de natureza especializada de nivel superior, a fim de executar trabalhos relativos a
area de habilitacdo profissional, podendo estes ser desenvolvidos nas diversas secretarias municipais, e que envolvam
conhecimentos gerais e especificos da érea de sistemas de informética, com acdes operativas de plangjar, organizar, coordenar,
executar, controlar, projetar, analisar, avaliar, vistoriar, periciar, dar parecer, ministrar cursos e palestras, acompanhar projetos,
sugerir, propor e emitir laudos, em beneficio do exercicio das funcBes necessarias ao adegquado funcionamento da
Administracdo Municipal.

Atribuicdes genéricas. Compreende, genericamente, executar atividades que dizem respeito ao plangjamento de agdes de
trabalho, elaboragdo, implantacdo e gerenciamento de projetos, organizacdo de sistemas de informagdes gerenciais, andlise e
sistematizacdo de processos de trabalho e assuntos correlatos; executar atividades relativas ao planejamento e estruturaco de
atividades relacionadas com as demandas dos usuérios dos servicos publicos municipais, que dizem respeito aos objetivos da
unidade organizacional municipal e/ou a érea a qual encontra-se habilitado; elaborar, executar planos, programas, projetos,
métodos e estratégias de trabalho; acompanhar a legislacdo aplicavel aos objetivos da unidade organizacional municipal e/ou a
area a qual encontra-se habilitado; elaboracdo de estudos e emissdo de pareceres por solicitacdo do dirigente da unidade
organizacional municipal; coordenacédo de equipes de trabalho por definicdo do Secretério Municipal; prestacdo de assessoria
em sua érea de habilitacdo profissional aos dirigentes das unidades organizacionais desta Prefeitura Municipal; execucéo de
atividades de natureza burocrética, de atendimento e orientages a usuarios dos servicos publicos municipais sobre os assuntos
gue caracterizam o conteldo da area de habilitacdo profissional; operagdo dos equipamentos que Sgjam necessarios ao
desempenho de suas atividades profissionais; execugao das atividades que sgjam necessarias ao cumprimento dos objetivos do
cargo, tais como: digitagdo, arquivamento, encaminhamentos, atendimentos pessoais, por telefone ou por e-mail, registros,
informacfes escritas ou verbais, entre outras;

Atribuicdes especificas. Compreende, especificamente, analisar e estabelecer a utilizacdo de sistemas de processamento
automético de dados, estudando as necessidades, possibilidades e métodos referentes aos mesmos, para assegurar a exatidao e
rapidez dos diversos tratamentos de informagdes; desenvolver atividades relacionadas a sistemas, analisando, projetando,
definindo e estruturando-os; analisar as necessidades, possibilidades e métodos para a implantacdo de sistemas; efetuar coleta
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de dados junto aos usuarios, com a finalidade de desenvolver ou modificar os sistemas de processamento; coordenar e
desenvolver treinamento de funciondrios e usuérios de sistemas; coordenar e acompanhar o plangjamento, a implantacdo, a
manutencdo e o desempenho de sistemas desenvolvidos para a Prefeitura Municipal de Cachoeiro de Itapemirim; executar
outras atividades correl atas de mesma natureza e grau de complexidade.

119 - Cargo: TECNICO EM INFORMATICA

Grupo Ocupacional: Cargos de Tecnologia da Infor macéo Grupo Saarial/Classe/Nivel: V B 10

Nivel de Escolaridade Exigido: Ensino Técnico Completo Carga Horéria Semanal: 40 h

Descricdo do cargo: Redlizar atividades de natureza especializada de nivel técnico, relativas a sua area de habilitacdo
profissional, podendo estes ser desenvolvidos nas diversas secretarias municipais, e que envolvam conhecimentos gerais e
especificos da area de informética, com agdes operativas de organizar, coordenar, gerir, executar, controlar, analisar, avaiar,
vistoriar, prestar informagdes, ministrar cursos e palestras, acompanhar projetos, sugerir e propor, em beneficio do exercicio
das fungdes necessérias ao adequado funcionamento da Administragdo Municipal.

Atribuicdes genéricas. Compreende, genericamente, a execucdo de atividades que dizem respeito a implantagdo e o
gerenciamento de programas de trabalho; execucdo e acompanhamento de planos, programas, projetos, métodos e estratégias
de trabalho; acompanhamento da legislacdo aplicavel aos objetivos da unidade organizacional e/ou a &rea a qual encontra-se
habilitado; elaboracdo de levantamentos e prestacdo de informagdes, por solicitacdo do dirigente da unidade organizacional
municipal; coordenacdo de equipes de trabalho, por definicdo do Secretario Municipal; prestacdo de assisténcia em sua area de
habilitacdo profissional de nivel técnico aos dirigentes das unidades organizacionais e aos profissionais especializados de nivel
superior desta Prefeitura Municipal; execucdo de atividades de natureza burocrética, de atendimento e orientagdes a usuérios
dos servicos publicos municipais sobre os assuntos que caracterizam o contetido da érea de habilitagdo profissional; operacéo
dos equipamentos que sejam necessarios ao desempenho de suas atividades profissionais; execucao das atividades que sgjam
necessarias ao cumprimento dos objetivos do cargo tais como: digitagdo, arquivamento, encaminhamentos, atendimentos
pessoais, por telefone ou por e-mail, registros, informacfes escritas ou verbais, entre outras.

Atribuicdes especificas. Compreende, especificamente, executar atividades de assisténcia técnica na area de informética, nas
diversas unidades administrativas desta Prefeitura Municipal, bem como oferecer suporte técnico aos usuérios referente a
software e hardware; efetuar a manutencado preventiva e corretiva nos eguipamentos de informatica utilizados pelas Secretarias
Municipais, inclusive instalagdes; executar outras atividades correl atas de mesma natureza e grau de complexidade.

120 - Cargo: PROCURADOR

Grupo Ocupacional: Cargos de Procurador Grupo Salaria/Classe/Nivel: Lei n° 5917/2006

Nivel de Escolaridade Exigido: Ensino Superior | CargaHoraria Semanal: 30 h
Completo

Descricéo do cargo: Realizar atividades de natureza especializada de nivel superior, a fim de executar trabalhos relativos a
area de habilitagdo profissional, que envolvam conhecimentos gerais e especificos ligadas ao cargo de Procurador, junto a
Procuradoria Gera do Municipio, em beneficio do exercicio das funcdes necess&rias a0 adequado funcionamento da
Administracdo Municipal.

Atribuicdes genéricas. Compreende, genericamente, executar atividades que dizem respeito ao plangjamento de acdes de
trabalho, elaboracdo, implantacdo e gerenciamento de projetos, organizacdo de sistemas de informagdes gerenciais, andlise e
sistematizacdo de processos de trabalho e assuntos correlatos; executar atividades relativas ao planejamento e estruturacdo de
atividades relacionadas com as demandas dos usuarios dos servicos piblicos municipais, que dizem respeito aos objetivos da
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unidade organizacional municipal e/ou a area a qual encontra-se habilitado; elaborar, executar planos, programas, projetos,
meétodos e estratégias de trabalho; acompanhar alegislagéo aplicavel aos objetivos da unidade organizacional e/ou a areaaqual
encontra-se habilitado; elaboracdo de estudos e emissdo de pareceres por solicitacdo do dirigente da unidade organizacional;
coordenacdo de equipes de trabalho, por defini¢ao do Secretario Municipal; prestagdo de assessoria em sua area de habilitacdo
profissional aos dirigentes das unidades organizacionais desta Prefeitura Municipal; execucdo de atividades de natureza
burocratica, de atendimento e orientagdes a usuarios dos servigos publicos municipais sobre os assuntos que caracterizam o
contelido da sua area de habilitacdo profissional; operagcdo dos equipamentos que sejam necessarios a0 desempenho das
atividades profissionais; execucdo das atividades que sgjam necessarias ao cumprimento dos objetivos do cargo, tais como:
digitacdo, arquivamento, encaminhamentos, atendimentos pessoais, por telefone ou por e-mail, registros, informagdes escritas
ou verbais, entre outras.

Atribuicdes especificas. Compreende, especificamente, em suas respectivas areas de atuacdo, ajuizar acgdes de qualquer
espécie, quando determinado pelo Procurador Geral do Municipio, obedecendo-se, sempre que possivel, as éreas de atuacéo
juridica de cada profissional; contestar agdes e responder mandados de seguranga, bem como providenciar a defesa do
Municipio em qualquer feito em que haja interesse deste; participar de Orgdos Colegiados que a PGM integrar; elaborar
minutas de pegas processuais a serem firmadas pelo Procurador Geral do Municipio; opinar em processos ou expedientes
administrativos; requisitar aos 6rgdos e entidades da administragdo, certiddes, informagdes ou copias e originais de
documentos, bem como esclarecimentos necessarios a instruir a defesa dos interesses da Municipalidade; outras atribuicdes
determinadas pelo Procurador Geral do Municipio, em consonancia com o que for da competéncia da Procuradoria Geral do
Municipio.

121 - Cargo: ENGENHEIRO CIVIL A

Grupo Ocupacional: Cargos de Engenheiro do Extinto | Grupo Salaria/Classe/Nivel: Art. 22 da Lei n°
SAAE 6000/2007

Nivel de Escolaridade Exigido: Ensino Superior | CargaHoraria Semanal: 30 h
Completo

Descricdo do cargo: Redlizar atividades de natureza especializada de nivel superior, a fim de executar trabalhos relativos a
area de habilitacdo profissional, vinculado a uma secretaria municipal especifica, que envolvam conhecimentos gerais e
especificos ligadas a érea de Engenharia Civil, em beneficio do exercicio das funcdes necessérias ao adequado funcionamento
da Administragdo Municipal.

Atribuicdes genéricas. Compreende, genericamente, executar atividades que dizem respeito ao plangjamento de acdes de
trabalho, elaboracdo, implantacdo e gerenciamento de projetos, organizacdo de sistemas de informagdes gerenciais, andlise e
sistematizacdo de processos de trabalho e assuntos correlatos; executar atividades relativas ao planejamento e estruturagdo de
atividades relacionadas com as demandas dos usuarios dos servigos publicos municipais que dizem respeito aos objetivos da
unidade organizacional e/ou a area a qual encontra-se habilitado; elaborar, executar planos, programas, projetos, métodos e
estratégias de trabalho; acompanhar a legislagdo aplicavel aos objetivos da unidade organizacional e/ou a area a qual encontra-
se habilitado; elaboracdo de estudos e emissdo de pareceres por solicitacdo do dirigente da unidade organizacional;
coordenacdo de equipes de trabalho por definicdo do Secretario Municipal; prestacdo de assessoria em sua area de habilitacdo
profissional aos dirigentes das unidades organizacionais desta Prefeitura Municipal; execucdo de atividades de natureza
burocrética de atendimento e orientacBes a usuérios dos servicos publicos municipais sobre 0s assuntos que caracterizam o
contelido da area de habilitacdo profissional; operacdo dos equipamentos que sgjam hecessarios a0 desempenho de suas
atividades profissionais; execucdo das atividades que sgjam necessarias ao cumprimento dos objetivos do cargo, tais como:
digitacdo, arquivamento, encaminhamentos, atendimentos pessoais, por telefone ou por e-mail, registros, informagdes escritas
ou verbais, entre outras;

Atribuicdes especificas. Compreende, especificamente, a elaboracéo e execugdo de projetos de engenharia civil no que se
refere a estrutura de prédios publicos, pontes e outros; andlise e emissdo de parecer sobre projetos, no que se refere a
construcdo de obras publicas e particulares; realizagdo de projetos, direcéo e acompanhamento de construgéo de estradas de
rodagem, pontes e obras que sgjam necessarias a0 atendimento dos seus objetivos de uso; realizagdo de projetos e
acompanhamento de obras de drenagem para irrigacfes destinadas ao aproveitamento de rios, canais e obras de saneamento
urbano e rural; direcdo e acompanhamento da construcdo de edificios, com todas as suas obras complementares vinculados aos
interesses e aos objetivos da administracdo publica municipal; realizacdo de projetos e acompanhamento de construcéo de
obras de calcamento de ruas, bem como a supervisio da execucdo de obras de saneamento urbano e rural; elaboracéo de
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projetos hidro-sanitérios; realizacéo de planejamento e/ou projetos de regides, zonas, obras, estruturas, transportes, exploracdes
de recursos naturais e desenvolvimento da produgdo industrial e agropecuaria; realizacdo dos cal culos dos projetos el aborados;
execucdo, direcdo e acompanhamento de construcdo de edificios e obras complementares, assim como, demais servigos
técnicos relativos a area de atuagdo profissional; realizagdo de projetos, andlises, avaliagdes, vistorias, pericias, pareceres e
divulgacdo técnica; execucdo das demais atividades compreendidas na regulamentagéo profissional do cargo, aplicavel aos
obj etivos da administragdo publica municipal.

122 - Cargo: CONTADOR A

Grupo Ocupacional: Cargos de Contador do Extinto | Grupo Salarial/Classe/Nivel: Art. 23 da Le n°
SAAE 6000/2007

Nivel de Escolaridade Exigido: Ensino Superior | CargaHoraria Semanal: 30 h
Completo

Descricdo do cargo: Redlizar atividades de natureza especializada de nivel superior, a fim de executar trabalhos relativos a
area de habilitagdo profissional, vinculados a uma secretaria municipal especifica, que envolvam conhecimentos gerais e
especificos ligadas a érea de Contabilidade, em beneficio do exercicio das fun¢des necessarias ao adequado funcionamento da
Administracdo Municipal.

Atribuicdes genéricas. Compreende, genericamente, executar atividades que dizem respeito ao plangjamento de acdes de
trabalho, elaboracdo, implantacdo e gerenciamento de projetos, organizacdo de sistemas de informagdes gerenciais, andlise e
sistematizacdo de processos de trabalho e assuntos correlatos; executar atividades relativas ao planejamento e estruturaco de
atividades relacionadas com as demandas dos usuarios dos servicos piblicos municipais, que dizem respeito aos objetivos da
unidade organizaciona e/ou a area a qual encontra-se habilitado; elaborar, executar planos, programas, projetos, métodos e
estratégias de trabalho; acompanhar a legislagdo aplicavel aos objetivos da unidade organizacional e/ou a area a qual encontra-
se habilitado; elaboracdo de estudos e emissdo de pareceres por solicitacdo do dirigente da unidade organizacional;
coordenacao de equipes de trabalho por definigéo do Secretario Municipal; prestagéo de assessoria em sua area de habilitagdo
profissional aos dirigentes das unidades organizacionais desta Prefeitura Municipal; execucdo de atividades de natureza
burocrética, de atendimento e orientacBes a usuarios dos servicos publicos municipais sobre os assuntos que caracterizam o
contelido da area de habilitaco profissional; operacdo dos equipamentos que sgjam hecessarios a0 desempenho de suas
atividades profissionais; execucdo das atividades que sgjam necessarias ao cumprimento dos objetivos do cargo, tais como:
digitacdo, arquivamento, encaminhamentos, atendimentos pessoais, por telefone ou por e-mail, registros, informagdes escritas
ou verbais, entre outras.

Atribuicdes especificas. Compreende, especificamente, a execucao das atividades inerentes a prestacéo de servicos da area de
atuacdo profissional de ciéncias contdbel's; elaborar a escrituragdo de operagdes contabeis; elaborar demonstrativos de bens e
direitos; controlar verbas recebidas e aplicadas; elaborar plano de contas orcamentarios e financeiros; elaborar balancos,
balancetes, demonstrativos e outros relatorios; examinar empenhos, verificando a disponibilidade orcamentaria e financeira,
classificando as despesas em elemento préprio; elaborar demonstrativos de despesas e custeio por unidade orcamentaria;
propor normas internas contabeis, assinar atos e fatos contdbeis, organizar dados para a proposta orcamentéria; emitir
pareceres sobre assuntos de sua especialidade; elaborar pareceres e relatérios, examinar controles contabeis, financeiros e
orcamentérios; desenvolver procedimentos de controle interno; acompanhar a legislacdo tributéria; prestar assessoria fiscal;
organizagdo e execucdo de servicos de contabilidade em geral; escrituracdo dos livros de contabilidade obrigatérios, bem
como de todos 0s necessarios no conjunto da organizacdo contébil e levantamento dos respectivos balancos e demonstraces;
pericias judiciais ou extra-judiciais, revisao de balancos e de contas em geral, verificacdo de haveres revisdo permanente ou
periddica de escritas, regulagtes judiciais ou extra-judiciais de avarias grossas ou comuns, assisténcia aos consel hos fiscais das
sociedades anbnimas e quaisguer outras atribuicdes de natureza técnica conferidas por lei aos profissionais de contabilidade;
acompanhar e responder aos controles dos Tribunais de Contas do estado do Espirito Santo; realizar andlises, orientaces,
plangamentos, inspecBes e controles na area tributaria; assessoramento e responsabilidade técnica em unidades
organizacionais em que se executem atividades da area de atuacdo profissional do contador; elaboracéo de laudos técnicos e
realizacdo de pericias técnico-legais relacionadas com as atividades da area profissional das ciéncias contabeis; realizacdo de
vistoria, pericia, avaliac8o, arbitramento e servicos técnicos, elaboracdo de pareceres, laudos e atestados do ambito das
atribuicdes profissionais do Contador; execucdo das demais atividades compreendidas na regulamentacdo profissional do
cargo, aplicavel aos objetivos da administracdo publica municipal.
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123 — Cargo: PROFESSOR DA EDUCACAO BASICA A (PEB-A)

Grupo Ocupacional: Cargos da Educacdo Basica Grupo Salaria/Classe/Nivel: anexo | da Lei n°
6000/2007

com nova redacdo definida
pela Lei n° 6.024/2007

Nivel de Escolaridade Exigido: Ensino Superior | Carga Horéria Semanal: anexo | da L e 6000/2007
Completo com nova redacéo definida pela Lei n°
6.024/2007

Descricao do cargo: Redlizar atividades de natureza especializada de nivel superior, a fim de executar trabalhos de docéncia relativos a sua
area de habilitacdo profissional em classes da etapa da Educaco Infantil, na faixa etaria de 0 a 3 anos de idade, envolvendo conhecimentos
gerais e especificos ligados a érea de Educagdo Bésica, em beneficio do exercicio das fungdes necessérias ao adequado funcionamento do
Ensino Publico Municipal.

Atribuictes genéricas: Todo professor, atuando da Rede Municipa de Ensino de Cachoeiro de Itapemirim, dever&: participar da elaboracao,
execucdo e avaliagdo do Projeto Politico Pedagdgico da Unidade Educacional, em consondncia com o programa politico/pedagdgico da Rede
Municipa de Educagéo; elaborar e cumprir o Plano de Ensino segundo o Projeto Pedagdgico; zelar pela aprendizagem dos aunos, inclusive
plangjando antecipadamente, sempre que possivel, suas auséncias e organizando as atividades que deverdo ser realizadas com os dunos;
participar de todas as reunifes pedagdgicas e demais reunifes programadas pela diregdo da escola; participar de programas de formagao
continuada oferecido pela Secretaria Municipal de Educagdo, escola e outros; atuar como protagonista do trabalho coletivo, participando dos
periodos dedicados ao plangjamento, a execucéo e avaliagdo, estabelecendo um didlogo permanente com a comunidade, a familia e os
colegiados; participar de programas de avaliagdo escolar ou ingtitucional da Rede Municipal de Educagdo; atender as dificuldades de
aprendizagem do aluno, inclusive dos aunos com necessidades especiais; atuar com ética e compromisso, focando a construgdo/o bem
social; fazer uso dos diversos recursos didaticos e tecnol 6gicos na prética pedagdgica.

Atribuices especificas. Compreende, especificamente, cuidar e educar criangas de 0 a 3 anos nas Escolas Municipais de Educagéo Infantil;
orientar e auxiliar as criangas no que se refere a higiene pessoa e alimentagdo; garantir horério para repouso, respeitando-se o ritmo
biologico das criangas; zelar pela seguranca das criangas na Instituicdo; observar a salide e o bem-estar das criangas e fazer os
encaminhamentos que se fizerem necessarios; comunicar aos pais 0s acontecimentos relevantes do dia; garantir o atendimento adequado
segundo as necessidade e caracteristicas das criancas; levar a conhecimento da direg&o qualquer incidente ou dificuldade ocorridos; apurar a
frequéncia diéria das criangas, realizar atividades ludicas e pedagdgicas que favorecam as aprendizagens infantis, organizar registros de
observagdes das criangas; acompanhar e avaliar sistematicamente o processo educacional; participar de atividades extra-classe; plangjar,
registrar e executar atividades especificas do trabalho pedagdgico no cotidiano da Educacdo Infantil, contribuindo para o aprimoramento da
gualidade do ensino; proporcionar, ao aluno, 0 acesso as diferentes linguagens e as préticas sociais historicamente produzidas; plangjar e
mediar a realizagdo de jogos e brincadeiras, objetivando a experimentacéo do lUdico e o desenvolvimento de capacidades do aluno; executar
outras atividades correl atas de mesma natureza e grau de complexidade.

124 — Cargo: PROFESSOR DA EDUCACAO BASICA B (PEB-B)

Grupo Ocupacional: Cargos da Educacao Basica Grupo Saaria/Classe/Nivel: anexo | da Lei n°
6000/2007

com nova redacdo definida
pelaLe n° 6.024/2007

Nivel de Escolaridade Exigido: Ensino Superior | CargaHoraria Semanal: anexo | da L ei 6000/2007
Completo com nova redacéo definida pela L ei
n° 6.024/2007

Descricéo do cargo: Redlizar atividades de natureza especializada de nivel superior, a fim de executar trabalhos de docéncia
relativos a sua area de habilitac8o profissional em classes da etapa da Educacdo Infantil, nafaixa etéria de 4 a 5 anos de idade,
€ nos anos iniciais da etapa do Ensino Fundamental, envolvendo conhecimentos gerais e especificos ligados a area de
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Educacdo Basica, em beneficio do exercicio das funcBes necessdrias a0 adequado funcionamento do Ensino Plblico
Municipal.

Atribuicdes genéricas. Todo professor, atuando da Rede Municipal de Ensino de Cachoeiro de Itapemirim, dever&: participar
da elaboracdo, execucado e avaliagdo do Projeto Politico Pedagdgico da Unidade Educacional, em consonancia com o programa
politico/pedagdgico da Rede Municipal de Educaco; elaborar e cumprir o Plano de Ensino segundo o Projeto Pedagdgico;
zelar pela aprendizagem dos alunos, inclusive planegjando antecipadamente, sempre que possivel, suas auséncias e organizando
as atividades que deverdo ser realizadas com os alunos; participar de todas as reunides pedagdgicas e demais reunides
programadas pela direcdo da escola; participar de programas de formagéo continuada oferecido pela Secretaria Municipa de
Educacdo, escola e outros; colaborar com as atividades de articulagdo da Escola com as familias e comunidade além de
participar integralmente dos periodos dedicados ao planegjamento, a avaliagdo e ao desenvolvimento profissional; participar de
programas de avaliagdo escolar ou institucional da Rede Municipal de Educacdo; atender as dificuldades de aprendizagem do
aluno, inclusive dos alunos com necessidades especiais; atuar com ética e compromisso, focando a construgdo/o bem social;
fazer uso dos diversos recursos didéti cos e tecnol 6gicos na prética pedagdgica.

Atribuicdes especificas: Compreende, especificamente, orientar e auxiliar as criangas no que se refere a higiene pessoal;
realizar atividades IUdicas e pedagégicas que favoregcam as aprendizagens infantis; proporcionar, a0 aluno, 0 acesso as
diferentes linguagens e as préticas sociais historicamente produzidas; plangjar e mediar a realizacdo de jogos e brincadeiras,
objetivando a experimentacdo do ludico e o desenvolvimento de capacidades do auno; incentivar e desenvolver os
pensamentos cientifico e |6gico-matemético, por meio de pesguisa e experimentacdo; fazer uso dos diversos recursos didaticos
e tecnol 4gicos na praxis pedagogica; acompamhar e avaliar, com a equipe pedagdgica e com o Professor de Educacéo Fisica,
guando esse constar do quadro da EMEB, o desenvolvimento integral do aluno por meio de um enfoque processual; executar
outras atividades correlatas de mesma natureza e grau de complexidade.

125 — Cargo: PROFESSOR DA EDUCAGAO BASICA C (PEB-C)

Grupo Ocupacional: Cargos da Educacdo Basica Grupo Salaria/Classe/Nivel: anexo | da Lei n°
6000/2007

com nova redacdo definida
pelaLei n° 6.024/2007

Nivel de Escolaridade Exigido: Ensino Superior | Carga Horéria Semanal: anexo | da L e 6000/2007
Completo com nova redacao definida pela Lei n°
6.024/2007

Descrigdo do cargo: Realizar atividades de natureza especializada de nivel superior, a fim de executar trabalhos de docéncia
relativos a sua area de habilitagdo profissional em classes de anos finais da etapa do Ensino Fundamental, envolvendo
conhecimentos gerais e especificos ligados a area de Educacédo Basica, em beneficio do exercicio das fungdes necessarias ao
adequado funcionamento do Ensino Publico Municipal.

Atribuicdes genéricas. Todo professor, atuando da Rede Municipal de Ensino de Cachoeiro de Itapemirim, devera: participar
da elaboracdo, execucado e avaliagdo do Projeto Politico Pedagdgico da Unidade Educacional, em consonancia com o programa
politico/pedagdgico da Rede Municipal de Educaco; elaborar e cumprir o Plano de Ensino segundo o Projeto Pedagdgico;
zelar pela aprendizagem dos alunos, inclusive plangjando antecipadamente, sempre que possivel, suas auséncias e organizando
as atividades que deverdo ser realizadas com os alunos; participar de todas as reunides pedagogicas e demais reunides
programadas pela direcdo da escola; participar de programas de formagéo continuada oferecido pela Secretaria Municipa de
Educacdo, escola e outros; colaborar com as atividades de articulagdo da Escola com as familias e comunidade além de

participar integralmente dos periodos dedicados ao planegjamento, a avaliagdo e ao desenvolvimento profissional; participar de
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programas de avaliagdo escolar ou institucional da Rede Municipal de Educacdo; atender as dificuldades de aprendizagem do
aluno, inclusive dos alunos com necessidades especiais; atuar com ética e compromisso, focando a construg@o/o bem social;

fazer uso dos diversos recursos didéticos e tecnol 6gicos na prética pedagdgica.

Atribuicdes especificas: Compreende, especificamente, orientar as criangas no que se refere a higiene pessoal; realizar
atividades ludicas e pedag6gicas que favoregcam as aprendizagens; proporcionar ao aluno o acesso as diferentes linguagens e as
préticas sociais historicamente produzidas, plangjar e mediar a redizacdo de jogos e brincadeiras, objetivando a
experimentacdo do lUdico e o desenvolvimento de capacidades do aluno; incentivar e desenvolver os pensamentos cientifico e
| 6gico-matemético, por meio de pesguisa e experimentacdo; fazer uso dos diversos recursos didaticos e tecnol gicos na praxis
pedagbgica; acompamhar e avaliar com a equipe pedagdgica, o desenvolvimento integral do aluno por meio de um enfoque
processual; dominar e trabalhar os componentes curriculares especificos baseado em principios éticos, na perspectiva critico-
dialdgica e articulagéo teoria-prética, de base nacional comum e/ou municipal; executar outras atividades correlatas de mesma

natureza e grau de complexidade.

126 — Cargo: PROFESSOR DA EDUCACAO BASICA D (PEB-D)

Grupo Ocupacional: Car gos da Educacdo Basica Grupo Salaria/Classe/Nivel: anexo | da Lei n°
6000/2007

com nova redacdo definida
pelaLei n° 6.024/2007

Nivel de Escolaridade Exigido: Ensino Superior | Carga Horéria Semanal: anexo | da L e 6000/2007
Completo com nova redacéo definida pela L ei
n° 6.024/2007

Descricdo do cargo: Redizar atividades de natureza especializada de nivel superior, a fim de executar trabalhos de suporte
pedagbgico direto a docéncia na Educacdo Basica, voltadas para plangjamento, administragdo, orientacdo, supervisdo e
inspecdo escolar, nas Unidades da Educacdo Basica, envolvendo conhecimentos gerais e especificos ligados a area de
Educacdo Basica, em beneficio do exercicio das funcBes necessdrias a0 adequado funcionamento do Ensino Plblico
Municipal.

Atribuicdes genéricas: Todo professor, atuando em fungdo pedagogica, da Rede Municipal de Ensino de Cachoeiro de
Itapemirim, devera: participar da elaboracdo, execugéo e avaliagdo do Projeto Politico Pedagdgico da Unidade Educacional,
em consonancia com o programa politico/pedagégico da Rede Municipal de Educagdo; elaborar e cumprir o seu Plano de Agéo
segundo o Projeto Pedagdgico; zelar pela aprendizagem dos alunos; participar de todas as reunifes pedagégicas e demais
reunides programadas pela direcdo da escola; participar de programas de formagao continuada oferecido pela Unidade Central
da Secretaria Municipal de Educacdo e outros; colaborar com as atividades de articulagdo da Escola, com as familias e a

comunidade, além de participar integralmente dos periodos dedicados a0 planejamento, a avaliagcdo e a0 desenvolvimento
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profissional; participar de programas de avaliacdo escolar ou institucional da Rede Municipal de Educacdo; orientar e
acompanhar os professores no atendimento aos alunos com dificuldades de aprendizagem, inclusive os aunos com
necessidades especiais; atuar com ética e compromisso, focando a construgéo da cidadania e o bem social; incentivar o uso dos
diversos recursos didaticos e tecnol 6gicos na prética pedagégica; plangjar e participar com a direcéo da unidade de ensino, as

reuni 0es e eventos da escola.

Atribuicdes especificas. Compreende, especificamente, trabalhar as relacfes interpessoais na Unidade de Ensino; incentivar e
acompanhar a participacdo dos alunos nos Orgaos colegiados; promover estratégias de participacdo dos pais e comunidade na
Escola, através de reunifes, plantGes pedagdgicos, festas e outros; coordenar, junto com a Direcdo da escola, a elaboracao,
implementagdo, avaliacdo e atualizacdo do Projeto politico Pedagdgico; acompanhar, orientar e implementar, de acordo com as
normas da Unidade Central: o calendario escolar, a distribuicdo de turmas, o mapa de carga horéria, o horario semanal, a
organizacdo curricular e as normas de funcionamento da escola; planejar, implementar e acompanhar os projetos educacionais,
visando a melhoria da qualidade de ensino; organizar os momentos de estudo para reflexdo e aprofundamento tedrico
metodol6gico de temas relativos ao trabalho pedagdgico; organizar e coordenar os momentos coletivos de avaliagdo do
processo de ensino-aprendizagem e plangjar as intervencdes necessérias junto aos professores, de modo a garantir uma
educacdo de maior qualidade; pesquisar e fornecer subsidios tedricos-metodol égicos ao trabalho do professor; acompanhar
todo o processo de ensino-aprendizagem dos alunos, fazendo as intervencfes pedagogicas necessdrias; acompanhar o
desenvolvimento do curriculo, orientando quanto a integragdo/articulacdo entre as disciplinas; incentivar e assessorar 0s
professores na escolha e utilizaggo dos procedimentos e recursos didaticos; orientar e acompanhar o professor na utilizagdo dos
diversos instrumentos de avaliacdo, adequando-os aos objetivos do PPP; executar outras atividades correlatas de mesma

natureza e grau de complexidade.

127 - Cargo: ENGENHEIRO DE MINAS

Grupo  Ocupacional: Cargos de Profissionais| Grupo Salarial/Classe/Nivel: VI B 12
Especializados

Nivel de Escolaridade Exigido: Ensino Superior | CargaHoréria Semanal: 30 h
Completo

Descricdo do cargo: Realizar atividades de natureza especializada de nivel superior, a fim de executar trabalhos relativos a
area de habilitagdo profissional, que envolvam conhecimentos gerais e especificos da area de engenharia de minas com agdes
operativas de plangjar, organizar, coordenar, executar, controlar, projetar, analisar, avaliar, vistoriar, periciar, dar parecer,
ministrar cursos e palestras, acompanhar projetos, sugerir, propor e emitir laudos, em beneficio do exercicio das fungdes

necessarias ao adequado funcionamento da Administracéo Municipal.

Atribuicdes genéricas. Compreende, genericamente, executar atividades que dizem respeito ao plangjamento de acdes de

trabalho, elaboracdo, implantacdo e gerenciamento de projetos, organizacdo de sistemas de informagdes gerenciais, andlise e
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sistematizacdo de processos de trabalho e assuntos correlatos; executar atividades relativas ao plangjamento e estruturacéo de
atividades relacionadas com as demandas dos usuarios dos servicos pUblicos municipais, que dizem respeito aos objetivos da
unidade organizacional e/ou a area a qual encontra-se habilitado; elaborar, executar planos, programas, projetos, métodos e
estratégias de trabalho; acompanhar a legislagdo aplicavel aos objetivos da unidade organizacional e/ou a area a qual encontra-
se habilitado; elaboracdo de estudos e emissdo de pareceres por solicitacdo do dirigente da unidade organizacional;
coordenacdo de equipes de trabalho por definicdo do Secretario Municipal; prestagdo de assessoria em sua érea de habilitacdo
profissional aos dirigentes das unidades organizacionais desta Prefeitura Municipal; execucdo de atividades de natureza
burocrética, de atendimento e orientacBes a usuarios de servicos publicos municipais sobre 0s assuntos que caracterizam o
conteido da sua area de habilitacdo profissional; operacdo dos equipamentos que sgjam necessarios ao desempenho de suas
atividades profissionais; execucdo das atividades que sgjam necessarias ao cumprimento dos objetivos do cargo tais como:
digitacdo, arquivamento, encaminhamentos, atendimentos pessoais, por telefone ou por e-mail, registros, informagdes escritas

ou verbais, entre outras.

Atribuicdes especificas. Compreende, especificamente, a execucdo, direcdo e acompanhamento de projetos na area de
engenharia de minas, assim como demais servigos técnicos relativos a area de atuagdo profissional de nivel superior;
supervisdo dos trabalhos de prospeccéo e pesguisa para cubacdo de jazidas e determinacdo de seu valor econdmico; supervisio
dos trabal hos de levantamentos geol dgicos, geoquimicos e geofisicos; coordenagdo de trabalhos de escavacao e revestimento
em obras subterréneas, como por exemplo, tlneis; acompanhar, plangjar e supervisionar a retirada de recursos minerais do
meio ambiente; elaborar e acompanhar projetos de recuperacdo ambiental de area atingida ela retirada de recursos minerais;
realizacdo de estudos, projetos, andlises, avaliacdes, vistorias, pericias, pareceres e divulgacdo técnica; elaboracdo de
orcamentos na area de engenharia de minas; implementacdo de estudos sobre matérias de sua area de formagdo superior;
execucdo das demais atividades compreendidas na regulamentacdo profissional do cargo, aplicavel aos objetivos da

administragéo publica municipal.

PROCESSO: Prot. n° 27739/2007.

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMI NISTRAGAO, FORNECEDOR: LUCINETE FELIX DE OLIVEIRA.
LOGISTICA E SERVICOSINTERNOS.

OBJETO: Apresentacdo artistica (show musical), da
banda Forré Xamegar, no dia 20/10/2007, as 21:00h, na

EXTRATO DE INEXIGIBILIDADE DE Comunidade de “Alto Bela Vigta'.
LICITACAQ VALOR: R$ 3.500,00 (trés mil e quinhentosreais).

RESPALDO: Lei n°8.666/93, Art 25, Inciso I11.
PROCESSO: Prot. n° 27801/2007

FORNECEDORA: EDITORA FORUM LTDA.
OBJETO: Inscrigdo do Procurador Adjunto do Municipio
Dr Luiz Carlos da Silva Jdnior no “XXXIl Encontro
Nacional de Procuradores Municipais’ a readlizar-se no
periodo de 28 a 31/10/2007.

VALOR: R$690,00 (seiscentos e hoventareais).
RESPALDO: Lei n° 8.666/93, Art. 25, Inc. Il, c/c Art. 13,

FORNECEDORA: PATRICIA PEREIRA ORNELAS —
ME.
OBJETO: Shows Musicais do Cantor DUDU NOBRE, da

item V| cantora TANIA MARA e da BANDA 10, entre os dias 19,
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20 e 21 de outubro de 2007, no parque de exposicles
Carlos Caiado Barbosa.

VALOR: R$72.500,00 (setenta e dois mil e quinhentos
reais).

RESPALDO: Lei n°8.666/93, Art. 25, Inc. I11.
PROCESSO: Prot. n° 27733/2007

EXTRATO DE CONTRATO

ESPECIE: CONTRATO N° 160/2007.
CONTRATADA: PATRICIA PEREIRA ORNELAS
ME —VIP PRODUCOES E EVENTOS.
CONTRATANTE: MUNICIPIO DE CACHOEIRO DE
ITAPEMIRIM, através da SECRETARIA MUNICIPAL
DE ADMINISTRAGCAO, LOGISTICA E SERVICOS
INTERNOS, atendendo as
SECRETARIA MUNICIPAL DE ARTE E CULTURA -
SEMAC.

necessidades da

OBJETO: Prestacdo de servicos para apresentacdo de
Show do Cantor DUDU NOBRE, da cantora TANIA
MARA e da BANDA 10, entre os dias 19 a 21 outubro,
no Parque de Exposi¢cdes Carlos Caiado Barbosa, para a
12 FEIRA DOS MUNICIPIOS.

PRAZO: De 18/10/2007 até 31/10/2007.

DATA DA ASSINATURA: 18/10/2007.

DOTACAO ORGCAMENTARIA: Orgdo/Unidade:
1201 - SEMAC, Programa de  Trabaho
13.392.0028.1.353 — Redlizacdo de Eventos Festivos,
Despesa 3.3.90.39.99.00 — Servicos de Terceiros —
Pessoa Juridica.

VALOR: R$ 72.500,00 (setenta e dois mil e quinhentos
reais).

SIGNATARIOS. Roberto Vaadd Almokdice —
Prefeito Municipal, Ricardo Claudino Pessanha —
Procurador Adjunto, Magda Aparecida Gasparini —
Titular da SEMASI, William Barbosa de Lima — Titular
da SEMAC, Patricia Pereira Ornelas - Representante da
Contratada.

PROCESSO: Prot n° 27733/2007

PREFEITURA MUNICIPAL DE
CACHOEIRO DE ITAPEMIRIM - ES

VAMOS COMBATER A DENGUE

Como COMBATER a Dengue - (Denuncie
— 3155-5711)

* Destrua tampas, copos descartaveis, lata e pneus
velhos ou mantenha-0os bem guardados, longe das chuvas e
colocados para coleta de lixo.

* Mantenha a agua da piscina bem tratada e sempre
limpe as calhas e a lgje da sua casa principamente a agua
acumulada das chuvas no terraco.

* Evite cultivar planta aguéticas e ndo tenha em
casa planta que acumulam &gua nas folhas, como
bromélias(gravatas). Ndo esqueca também de substituir a agua
dos pratos de plantas por arela grossa molhada.

e Troque a &gua das jarras de flores diariamente.
Lave e escove bem os recipientes para remover 0s ovos do
mosquito que podem esta colados nas paredes.

e Esvazie as garrafas que estdo fora de uso e
guarde-as sempre de boca para baixo e em lugares cobertos.

* Mantenha bem fechadas as caixas d'éguas, pogos,
latBes, filtros e latas de lixo para ndo permitir a entrada ou
saida de mosquitos.

* Troque, todos os dias, a agua dos bebedouros de
animais, lavando-os com escova ou bucha.

Lembre-se: a prevengédo é sempre o melhor
remédio
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Pode entrar que a casa ¢ sua.

SECRETARIAS
Nesta pagina vocé acessa as
secretarias da Prefeitura e os
Gabinetes do Prefelto e do
Vice Prefelto.

FALE COM O PREFEITO
Un conal direto para vocé
falar com o nosso Prefeito

Municipal.

ACONTECE EM CACHOEIRO
Informaoacoes sobre eventos @
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INDICADORES ECONOMICOS

Aqul vocé encontra dados
numericos sobre  saude,
educacgao, financas,
distribuicéo de renda e

pPOPUIaCGO.

SERVICOS

Para vocé encontrar
facimente todos os semnicos
ofertecidos pela Prefeitura

www.cachoeiro.es.gov.br \°

AQUI O TRABALHO
NAO PARA

TICIAS

melhores noticlas sobre a
Prefeitura Municpal, Cdmara
Municipal, da cidade.

EDITAIS
Aqul voceé vé como a Prefeitura faz

0$ Suas compras e confrata seus
servicos.
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HISTORIA E PERSONALIDADES

Historia do municiplo, monumentos
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DOWNLOADS
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