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PODER EXECUTIVO

ATOS DO PODER EXECUTIVO MUNICIPAL

LEl N° 6022

AUTORIZA O PODER EXECUTIVO MUNICIPAL A
CONTRATAR FINANCIAMENTO COM A CAIXA
ECONOMICA FEDERAL, A OFERECER GARANTIAS,
E DA PROVIDENCIAS.

A Cémara Municipal de Cachoeiro de Itapemirim, Estado
do Espirito Santo, APROVA e o Prefeito Municipa
SANCIONA aseguinte Lei.

Art. 1° - Fica o Poder Executivo Municipal
autorizado a contratar e garantir financiamento com a Caixa
Econdmica Federal, até o valor de R$ 813.473,40
(oitocentos e treze mil, quatrocentos e setenta e trés reais e
guarenta centavos), observadas as disposicBes legais em
vigor para a contratacdo de operacfes de crédito, as hormas
da Caixa Econdmica Federal e as condicdes especificas.

Paragrafo dnico - Os recursos resultantes do
financiamento autorizado neste artigo seréo
obrigatoriamente aplicados na execucédo de
empreendimentos integrantes do Programa de Infra-
Estrutura para a Mobilidade Urbana — PRO — MOB, tendo
como Agente Gestor o Ministério das Cidades.

Art. 2° - Para a garantia do principal, encargos e
acessorios dos financiamentos ou operacdes de crédito pelo
Municipio de Cachoeiro de Itapemirim para a execucéo de
obras, servicos e equipamentos, observada a finalidade
indicada no Art. 1° e seu parégrafo Unico, fica o Poder
Executivo Municipal autorizado a ceder e/ou vincular em
garantia, em cardter irrevogavel e irretratavel, a modo pro
solvendo, as receitas e parcelas da cota pate da
Contribuicdo de Intervencdo no Dominio Econbémico —
CIDE e do Fundo de Participagéo dos Municipios— FPM.

§ 1° - O disposto no “caput” deste artigo obedece
aos ditames contidos na Constituicdo Federal e na
legislacdo tribut&ria do Municipio, e na hipbtese da
extincdo dos impostos ali mencionados, os fundos ou
impostos que venham a substitui-los, bem como, na sua
insuficiéncia, parte dos depositos serdo conferidos a Caixa
Econbmica Federal os poderes bastantes para que as
garantias possam ser prontamente exeqiiveis no caso de
inadimplemento.

§ 2° - Para a efetivagdio da cessdo e ou da
vinculagdo em garantia dos recursos previstos no caput

deste artigo, fica o Banco do Brasil S/A autorizado a
transferir os recursos cedidos e/ou vinculados a conta e
ordem da Caxa Econdmica Federa, nos montantes
necessarios a amortizagdo da divida, nos prazos
contratualmente estipulados, em caso de cessdo, ou a0
pagamento dos débitos vencidos e ndo pagos, em caso de

vinculagdo.

§ 3° - Os poderes previstos neste artigo e nos
paragrafos 1° e 2° sO poderdo ser exercidos pela Caixa
Econdmica Federal, na hipétese de o Municipio de
Cachoeiro de Itapemirim n&o ter efetuado, no vencimento,
0 pagamento das obrigacdes assumidas nos contratos de
empréstimos, financiamentos ou operagdes de crédito
celebrados com a Caixa Econdmica Federal.

Art. 3° - Os recursos provenientes da operacéo de
crédito objeto do financiamento serdo consignados como
receita no orcamento ou em créditos adicionais.

Art. 4° - O Poder Executivo consignara nos
orcamentos anuais e plurianuais do Municipio de Cachoeiro
de Itapemirim, durante os prazos que vierem a ser
estabelecidos para empréstimos, financiamentos ou
operacOes de crédito por ele contraido, dotacdes suficientes
a amortizagdo do principal, encargos e acessorios
resultantes, inclusive 0s recursos hecess&ios ao
atendimento da contrapartida do Municipio de Cachoeiro de
Itapemirim no Projeto financiado pela Caixa Econdmica
Federal, conforme autorizado por esta L ei.

Art. 5° - O Poder Executivo baixard os atos
préprios para aregulamentacao da presente Lei.

Art. 6° - Esta Lei entra em vigor na data de sua
publicacao, revogadas as disposi¢des em contrério.

Cachoeiro de Itapemirim, 17 de outubro de 2007.

ROBERTO VALADAO ALMOKDICE
Prefeito Municipal

LEIl N°6023

ALTERA DISPOSITIVOS DA LEI N° 3.524, DE 18 DE
NOVEMBRO DE 1991, QUE DISPOE SOBRE A
CRIACAO DO CONSELHO MUNICIPAL DE MEIO
AMBIENTE DE CACHOEIRO DE ITAPEMIRIM, E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.

A Cémara Municipal de Cachoeiro de Itapemirim, Estado
do Espirito Santo, APROVA e o Prefeito Municipal
SANCIONA aseguinte Lei:
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Art. 1° - O Art. 4° da Lei Municipal n° 3.524, de
18 de novembro de 1991, passa ater a seguinte redacéo:

“Art. 4° — O Conselho Municipal de Meio Ambiente —
CMMA sera presidido pelo Secretario Municipal de Meio
Ambiente, que sera seu membro nato.”

Art. 20— O Art. 5° da Lel Municipa n° 3.254, de
18 de novembro de 1991, passa ater a seguinte redacao:

“Art. 5° — O Conselho Municipal de Meio Ambiente —
CMMA passa ater a seguinte composi ¢&o:

§ 1° - Serdo representantes do Poder Piblico, as
seguintes | nstitui coes:

I.Um representante da Secretaria Municipal de Meio
Ambiente, na pessoa do Secretario Municipal de Meio
Ambiente;

I1.Um representante da Procuradoria Geral do
Municipio;
I11.Um representante do Instituto Brasileiro do Meio
Ambiente e dos Recursos Naturais Renovaveis— IBAMA,;
IV.Um representante do Ingtituto de Defesa
Agropecudria e Florestal do Espirito Santo — IDAF;
V.Um representante da Companhia de Poalicia
Ambiental;
V1.Um representante da Defesa Civil.

§ 2° - Serdo representantes da Classe Empresarial,
as seguintes I nstituicdes:

I.Um representante da CITAGUA — Aguas de
Cachoeiro S/A;

I1.Um representante da Associagdo Comercial,
Industrial e de Servigos de Cachoeiro de Itapemirim —
ACISCI;

I11.Um representante da Cooperativa de Artes do Sul
do Estado do Espirito Santo — COPIARTE;

IV.Um representante do Sindicato da Industria de
Extracdo e Beneficiamento de Marmores, Granitos
Ornamentais, Cal e Calcario da Regido Espirito-antense —
SINDIROCHAS;

V.Um representante do Sindicato Rural de Cachoeiro
de Itapemirim;

VI.Um representante da Central de Tratamento de
Residuos de VilaVelha— CTRVV.

§ 3° - Serdo representantes da Sociedade Civil
Organizada, as seguintes | nstituicoes:

[.Um representante do Conselho Regional de
Engenharia, Agronomia e Arquitetura— CREA,;
I1.Um representante dos Amigos da Bacia do Rio
Itapemirim — AABRI;

I11.Um representante da Ordem dos Advogados do
Brasil — OAB;

IV.Um representante do Sindicato dos Traba hadores
na Indastria do Mé&more, Granito e Calcério do Estado do
Espirito Santo — SINDIMARMORE;

V.Um representante da Pastoral da Ecologia;

V1.Um representante do Sindicato dos Trabahadores
em Agua, Esgoto e Meio Ambiente no Estado do Espirito
Santo — SINDAEMA.

Paragrafo Unico — A cada titular do Conselho
Municipal de Meio Ambiente — CMMA, corresponderaum
suplente.”

Art. 3° — O parégrafo Unico do Art. 6° da Lel
Municipal n° 3.524, de 18 de novembro de 1991, passa a
ter seguinte redacdo:

Paragrafo Unico — Na auséncia ou impedimento do
Secretario Municipal de Meio Ambiente, a presidéncia
sera assumida pelo seu suplente.”

Art. 4°— Esta Lei entrara em vigor na data de sua
publicacdo, revogadas as disposicbes em contrario, em
especial a Lel Municipal n° 5794, de 01 de dezembro de
2005.

Cachoeiro de Itapemirim, 17 de outubro de 2007.

ROBERTO VALADAO ALMOKDICE
Prefeito M unicipal

LEI N°6024

ALTERA A LEI N° 6.000, DE 17 DE AGOSTO DE 2007,
A LEI N° 4.009, DE 20 DE DEZEMBRO DE 1994, A LEI
N° 4.000, DE 05 DE DEZEMBRO DE 1994 E DA
OUTRASPROVIDENCIAS.

A Cémara Municipa de Cachoeiro de Itapemirim, Estado
do Espirito Santo, APROVA e o Prefeito Municipal
SANCIONA aseguinte Lei:

Art. 1° O art. 19 o art. 2°, “caput”’, o art. 3°, 0
“caput” e oinciso VI do artigo 10 e o art. 24, todos da Lei
n° 6.000, de 17 de agosto de 2007, passam a vigorar com
as seguintes redacdes:
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“Art. 1°. A Tabela de Classificacdo de Cargos e Funcdes
do Pessoal Civil, ingtituida pela Lel n° 4.000, de 05 de
dezembro de 1994, e suas alteracdes passa a denominar-
se Tabela de Classificacdo de Cargos do Pessoal Civil e
do Magistério, agregando €/ou alterando nomenclaturas
de cargos, incluindo aqui 0s cargos egressos do extinto

SAAE, que, nos termos desta Lei, passam a pertencer a
referida tabela”

Art. 2°. As agregacdes e/ou alteracBes de nomenclaturas
de cargos, assim como a definicdo de carga horaria
semanal e o nivel de escolaridade exigido para cada cargo
sS40 as seguintes:

Cargos criados através da agr egagéo e/ou alter agéo de nomenclaturas
. CargaHoraria Nivel de Escolaridade
Cargo criado Semanal Exigido Cargos agregados e/ou alter ados
K Ensino Fundamental .
Ajudante Geral 40h Incompleto Ajudante B
- Auxiliar de Servicos Gerais,
g\;f,'il 'i’s gﬁbl icos 40h Ensino Fundamental Continuo, Servente de Limpeza,
Muniii ais Incompleto Cozinheiro e Auxiliar de Servigos
P GeraisB
. Ensino Fundamental Recepcionistae
Recepcionista 40h Completo Recepcionista/TelefonistaB
Telefonista 30h Ensino Fundamental | 1 tonjga e Telefonista A
Completo
. - Ensino Superior : P
Engenheiro Civil 30h Completo Engenheiro e Engenheiro Civil
N Ensino Superior N
Agrénomo 30h Completo Agronomo | ell
. Ensino Superior .
Arquiteto 30h Completo Arquitetol ell
Engenheirode Ensino Superior
Seguranga do 30h Com Igo Engenheiro do Trabalho
Trabalho P
Médico em
Radiologia e 20h Ensino Superior Médico Radiol ogista e Médico
Diagnostico por Completo Ultrassonografista
Imagem
Médico Veterinario 20h Ensino Superior Veteringrio
Completo
Técnico de . - Laboratorista e Técnico de
| aboratério 30h Ensino Técnico Completo Laboratério
Técnicoem : o Técnico em Radiologiae Técnico
Radiologia 24h Ensino Técnico Completo de Raio X
Técnico Quimico 40h Ensino Técnico Completo | Técnico Quimico A
Técnico em . . Desenhista, Desenhista A, Técnico
Edificacdes 40h Ensino Técnico Completo | o'k ificagges |, Il elll
Tecnlgqem 40h Ensino Técnico Completo | Técnico Mecénico
M ecénica
Técnico em : - Técnico em Contabilidadel, 11 e
Contabilidade 40h Ensino Técnico Completo m
Técnicoem . . - e
Edatigtica 40 h Ensino Técnico Completo | Técnico Estatistico
Auxiliar Adminigtrativo, Ajudante
de Administracdo A e B, Auxiliar
o de Administracdo A e B, Auxiliar
Técnicoem o
- ; i de Saneamento B, Escriturério,
Adnﬁi\g?:ivos 40h Ensino Médio Completo Auxilier de SecretariaMAM-AS,
Secretério Escolar MAM-SE,
Oficial Administrativo l, Il elll,
Assistente de Administragéo B
; Ensino Fundamental ; :
Calceteiro 40h Incompleto Calceteiro e Celceteiro A
; Ensino Fundamental ; :
Pedreiro 40h Incompleto Pedreiro, Pedréiro A e B
Eletricistade Ensino Fundamental -
Veiculos 40h Incompleto Eletricistade Autos
Mecanico de . Lo
P . Mecanico de Méaquinase
E mag!ﬂ;‘latsose 40 h Ens Tg;t;:dla;n;emal Equipamentos, Mecanico de Autos
A eios P eMecanico Hidrulico
Motorista, Motorista Categoria D,
f Ensino Fundamental MotoristaA e B, Motorista
Motorista 40h Completo Especializado em Coletae
Compactagdo de Lixo
Operador de Maquinas de Aterro
?Ap;ﬁﬁgsd: woh Ensino Fundamental | Sanitério, Operador de Méguinas
Veiculos Especiais Incompleto gOpaador de Méaquinas Pesadas
Bombeiro Ensino Fundamental .
Hidraulico 40h Incompleto Bombeiro Hidraulico B
i Ensino Fundamental . .
Vigia 40h Incompleto VigiaeVigiaB
Auxiliar de Mecanico,
Borracheiro, Lavador de Veiculos,
Auxiliar de . Lubrificador, Encanador A e B,
Servigos 40h Fnr::)mj r;gdamenta] Operador de Pequenos Sistemas| e
Operacionais P 11, Operador de BombasA e B,
Operador de ETA B e Auxiliar de
Manutencéo B
¢:’i‘fj'l‘1f;s':'“’ de woh Ensino Superior Auditor Fiscal de Tributos
Municipai Completo Municipaisl, Il elll
unicipais
Auditor Fiscal H0h Ensino Superior
Sanitario Completo Fiscal de Salide e Meio Ambiente
Auditor Fiscal de A0h Ensino Superior I, 11'elll, Fiscal A eFiscal B
Meio Ambiente Completo
Auditor Fiscal de H0h Ensino Superior Fiscal de Obras|, Il elll
Obras Completo
Auditor Fiscal de H0h Ensino Superior Fiscal de Posturas |, 1l el
Posturas Completo
Audiitor Fiscal de 40h Ensino Superior Fiscal de Transportes|, Il elll
Transportes Completo
Guarda Municipal 40h Ensino M édio Completo | Guarda

Auxiliar de ; . .
Stusis | an | Eorimanend | il dseodecEle
Educagdo
" Ensino Fundamental
Iluminador 40h Completo Operador de Luz
Ensino Fundamental Ao
Sonoplasta 40h Completo Operador de Audio
Professor da ; . . .
A Ensino Superior Professor da Educagéo Infantil
Educagéo Basica 25a40h
PEB-A Completo PEI-A
. Professor da Educagéo Infantil
e dzgég:ca 5h Ensino Superior PEI-B e Professor de Ensino
Gal Completo Fundamental PEF-A
PEB-B
Professor da : . :
Educacio Basca 25a40h ErISCILOmSlfgeéIOY ;’rggxor de Ensino Fundamental
PEB-C P
. Professor da Educagéo Infantil
e dzgég:ca 25 ad0h Ensino Superior PEI-C e Professor de Ensino
PE?}D Completo Fundamental PEF-C

Art. 3°. Ficam criados cargos e vagas na Estrutura
Administrativa da Prefeitura Municipal de Cachoeiro de
Itapemirim, nos quantitativos, nomenclaturas, carga
horaria semanal e nivel de escolaridade, para
preenchimento através de Concurso Publico, conforme a

seguir:

Cargos criados
Cargo criado N c?iéad\ggas CargaHoréaria Semanal Nivel de Escolaridade Exigido
Auxiliar de
Servigos de 25 40h Ensino Fundamental | ncompleto
Controlede
Zoonoses
Auxiliar de
Servigos de Apoio & 55 40 h Ensino Fundamental Completo
Unidade de Sadde
Auxiliar de
Servi oS c!e 75 40 h Ensino Fundamental Completo
Consultério
Odontol égico
w 02 40 h Ensino Fundamental Completo
Dentéria
Frentista 04 40 h Ensino Fundamental Completo
Tecnica de, I?rot& 02 40h Ensino Técnico Completo
Dentéria
Técnico de
Enfer magem do 03 40h Ensino Técnico Completo
Trabalho
Agente de Servigos
Pdblicos 180 40h Ensino M édio Completo
Municipais
Cadastrador 07 40 h Ensino M édio Completo
Agente de Servicos 20 40h Ensino Médio Completo
da Educagéo
Agentede : -~
Biblioteca Escolar 30 40 h Ensino M édio Completo
Secretario Escolar 40 40 h Ensino M édio Completo
Profissional de . .
Educaco Fisca 05 30h Ensino Superior Completo
Auditor Fiscal de
Defesa dos Direitos 05 40h Ensino Superior Completo
do Consumidor
M usedlogo 01 30h Ensino Superior Completo
Turismélogo 02 30h Ensino Superior Completo
Enfermeiro do . K
Trabalho o1 30h Ensino Superior Completo
Engenheiro : .
Ambiental o1 30h Ensino Superior Completo
Engenheiro : .
Floregal o1 30h Ensino Superior Completo

Art. 10. Ficam ingtituidos na Estrutura Administrativa da
Prefeitura Municipal de Cachoeiro de Itapemirim os
grupos ocupacionais conceituados nos incisos deste
artigo, que servirdo de base para o0 agrupamento dos
cargos do Pessoal Civil e do Magistério, nos termos desta
Lei.”

VI — Cargos de Apoio a Educacao Basica — sdo 0s cargos
cujas atividades sdo realizadas exclusivamente nas
unidades de educacdo basica do municipio, exigindo do
seu ocupante o conhecimento e a aplicacdo de legislacédo e
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normas emanadas das esferas de governo em nivel federal,
estadual e municipal.

Art. 24. Os servidores do Grupo Ocupacional Cargos da
Educacao Béasica constituem categoria profissional para a
qual se exige formacdo minima estabelecida em lei,
organizando-se em niveis que se elevam progressivamente,
de acordo com a habilitacdo especifica no campo de
atuacao do professor.

§ 1°. O enquadramento funcional dos servidores do Grupo
Ocupacional Cargos da Educacdo Basica, no que se
refere a Grupo Salarial, Classe e Nivel, serd a
estabelecida na Tabela de Classificacdo de Cargos do
Pessoal Civil e do Magistério constantes do Anexo | desta
Lei.

§ 2°, Para o desempenho das atividades de magistério,
exigir-se-a da categoria de professor graduacao de nivel
superior, sendo os profissionais, respeitados os direitos
adquiridos, enquadrados segundo os  critérios
estabelecidos no Anexo |V desta Lei.

§ 3° Fica o Chefe do Poder Executivo autorizado a
efetuar a progressdo funcional dos servidores do Grupo
Ocupacional Cargos da Educacdo Basica, de um nivel
para o outro, correspondente a sua habilitacao, mantido o
mesmo cargo.

§ 4° O pedido de progressdo funcional poderd ser
apresentado no decorrer de cada ano, sendo de
responsabilidade do interessado velar pela juntada de
documentos habeis, sob pena de indeferimento.

§ 5°. Para efeito do disposto no paragrafo anterior, sera
feita por comissdo especialmente constituida, a avaliacéo
dos pedidos de progresso funcional, que deverdo ser
instruidos com a cépia do certificado ou diploma que, na
forma da lei, comprovem a habilitacdo alegada.

§ 6% Os acréscimos pecunidrios decorrentes da
progressdo funcional somente serdo devidos a partir do
més subseqliente ao parecer da comissao, que tera o prazo
de até 60 (sessenta) dias para andlise dos processos.

§ 7°. A carga horéria para os servidores integrantes do
Grupo Ocupacional Cargos da Educacdo Basica sera:

I. de 25 (vinte e cinco) a 40 (quarenta) horas semanais
para o PEB-A, atuando na etapa da Educacéo Infantil -
nas classes de 0 a 3 anos,

Il. de 25 (vinte e cinco) horas semanais para o PEB-B,
atuando na etapa da Educacdo Infantil, nas classes de 4 e
5 anos ou na etapa do Ensino Fundamental — anos
iniciais;

I11. de 25 (vinte e cinco) a 40 (quarenta) horas semanais
para o PEB-C, atuando na etapa do Ensino Fundamental
—nos anos finais,

IV. de 25 (vinte e cinco) a 40 (quarenta) horas semanais
para o PEB-D, atuando na etapa da Educacéo Infantil ou
na etapa do Ensino Fundamental.

§ 8°. Na hipdtese de conveniéncia para o servico publico e
desde que ndo resulte em interrupcdo do efetivo trabalho
escolar, poderd ser autorizada aos servidores enquadrados
nos cargos de PEB-A, PEB-C e PEB-D a reducéo de sua
carga horaria de 40 (quarenta) para 25 (vinte e cinco)
horas.

§ 9°. Considerar-se-4 atribuicéo do professor:

|. em decorréncia do cargo ocupado:

a) na Unidade Central do Sstema: administracéo,
inspecdo, supervisdo, orientacdo, pesquisa, plangamento
e avaliacdo do processo de ensino;

b) nas Unidades de Ensino: plangamento, regéncia e
avaliacdo, administracdo, prética de cuidados
indispensaveis a educacdo infantil, supervisdo e
coordenacao das atividades de ensino.”

Il. por ato expresso do Secretario Municipal de Educacgéo
e oObservada a habilitacdo necessaria: dinamizacéo,
coordenacdo e acompanhamento de atividades, programas
e projetos relacionados ao ensino.

§ 10. O Cdadigo de Identificagdo das fungBes inerentes ao
cargo de Professor do Grupo Ocupacional Cargos da
Educacdo Béasica condtitui-se dos seguintes elementos
indicativos

|. Professor da Educacao Basica-A: PEB;
I1.Funcéo: A, B, CeD;

a) Atuacdo em classes de 0 a 3 anos na etapa da Educacéo
Infantil: A;

b) Atuacdo em classes de 4 e 5 anos na etapa da Educacdo
Infantil ou nos anos iniciais da etapa do Ensino
Fundamental: B;

c) Atuacdo nos anos finais da etapa do Ensino
Fundamental: C;

d) Atuacdo como Professor Pedagogo na Educacéo Basica:
D.

I1l. Nivel de Habilitacdo: del a VI;
IV.Referéncia; deAaR”

§ 11. A remuneracdo dos servidores do Grupo
Ocupacional Cargos da Educacdo Béasica é a fixada em
tabela especifica, a que serefere o0 Anexo 111 desta Lei.

§ 12. Os valores constantes da tabela de remuneragao dos
servidores do Grupo Ocupacional Cargos da Educacdo
Basica serdo revistos periodicamente, observada a
disponibilidade financeira do municipio e respeitado os
limitesda Lei de Responsabilidade Fiscal.

§ 13. O professor, de acordo com os dispositivos da
presente lel e habilitagdo especifica, atuaréa:
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PEB-A, nas Unidades de Ensino de Educacéo Basica, em
classesde 0 a 3 anos,

PEB-B, nas Unidades de Ensino de Educacéo Basica, em
classes de 4 e 5 anos ou nos anos iniciais da etapa do
Ensino Fundamental;

PEB-C, nas Unidades de Ensino de Educacao Basica, nos
anos finais da etapa do Ensino Fundamental;

IV. PEB-D, nas Unidades de Ensino de Educacéo Basica,
em funcéo pedagogica ou na Unidade Central do Sistema
de Ensino.

8 14. Para o exercicio das fungdes de que tratam os
incisos deste artigo, os professores deverdo atender aos
dispositivos do Estatuto dos Servidores em Educacdo
Basica e as exigéncias legais especificadas no Anexo I V.

§ 15. Os servidores do Grupo Ocupacional Cargos da
Educacéo Basica fardo jus, além das vantagens previstas
na legislacdo aplicavel, a gratificacdo pelo exercicio da
funcéo de gestor de Unidade de Ensino.

§ 16. A gratificacdo de gestor serd estabelecida de acordo
com a classificagao da Unidade de Ensino, cujos critérios
de classificacdo e remuneracdo sdo os constantes do
Anexo V.

§ 17. A classificagdo da unidade escolar sera feita de
acordo com a etapa de ensino em que ocorrer maior
numero de turmas, considerando-se o total destas.

§ 18. O desempenho das atribui¢cdes de gestor escolar
compreende o cumprimento do expediente de 40
(quarenta) horas, sendo atribuida carga horéaria especial
até esse limite, na hipétese de ser inferior aquela prevista
para o cargo ocupado.

§ 19. Para assumir o encargo de gestor escolar, o servidor
ocupante de dois cargos de magistério na rede municipal,
deverd licenciar-se de um dos cargos.

§ 20. O profissional do ensino, graduado ou p6s-graduado
em Pedagogia, se investido nas fungdes de gestor escolar e
pedagogo de unidade de ensino de 62 categoria, recebera
gratificacéo correspondente a unidade de 52 categoria.

§ 21. O valor da gratificacio pelo exercicio do encargo de
gestor serd revisto periodicamente, observada a
disponibilidade financeira do municipio e respeitados os
limites da Lei de Responsabilidade Fiscal” .

Art. 2° Ficam criadas vagas na Estrutura
Administrativa da Prefeitura Municipal de Cachoeiro de
Itapemirim, nos quantitativos, nomenclaturas, carga
hord&ia semanal e nivel de escolaridade, para
preenchimento através de Concurso Publico, conforme a

seguir:

Quantitativo de vagas criadas para provimento por concur so piblico

N° devagas CargaHoréria " . L
Cargo criadas Semanal Nivel de Escolaridade Exigido

Administrador 2 30 Ensino Superior Completo
Agroénomo 1 30 Ensino Superior Completo
Arquiteto 2 30 Ensino Superior Completo
Auditor Fiscal de Tributos . .

Municipais 10 40 Ensino Superior Completo
Auditor Fiscal deObras 10 40 Ensino Superior Completo
Auditor Fiscal de Posturas 10 40 Ensino Superior Completo
Auditor Fiscal de . .

Transportes 5 40 Ensino Superior Completo
Auditor  Fiscal  de  Meio 4 40 Ensino Superior Completo

Ambiente

Auditor Fiscal Sanitario

40

Ensino Superior Completo

Assistente Social 5 30 Ensino Superior Completo
Jornalista 2 30 Ensino Superior Completo

Bibliotecario 2 30 Ensino Superior Completo
Bidlogo 2 30 Ensino Superior Completo
Contador 3 30 Ensino Superior Completo
Enfermeiro 5 30 Ensino Superior Completo

Engenheiro de Seguranca do
Trabalho

30

Ensino Superior Completo

Engenheir o Agrimensor

30

Ensino Superior Completo

Engenheiro Civil

30

Ensino Superior Completo

Engenheiro Eletricista

30

Ensino Superior Completo

Engenheiro de Minas

30

Ensino Superior Completo

Gedlogo

30

Ensino Superior Completo

Far macéutico

20

Ensino Superior Completo

Far macéutico Bioquimico

20

Ensino Superior Completo

Fisioterapeuta

20

Ensino Superior Completo

Fonoaudiélogo

20

Ensino Superior Completo

Médico Clinico

20

Ensino Superior Completo

Médico do Trabalho

20

Ensino Superior Completo

M édico Ginecologista

20

Ensino Superior Completo

Meédico Pediatra

20

Ensino Superior Completo
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Médico em Radiologia e

Recepcionista 1 40 Ensino Fundamental Completo
\C/)gii(ualuégrEspdeiiaih:aqumas e 33 40 Ensino Fundamental Incompleto
Ajudante Geral 20 40 Ensino Fundamental |ncompleto
A“X‘“""T . de Servigos 2 40 Ensino Fundamental |ncompleto
Operacionais

fﬂtﬁ:?‘g;: Servigos Pblicos 60 40 Ensino Fundamental Incompleto
Blaster 1 40 Ensino Fundamental |ncompleto
Bombeiro Hidraulico 1 40 Ensino Fundamental |ncompleto
Calceteiro 2 40 Ensino Fundamental Incompleto
Carpinteiro 2 40 Ensino Fundamental Incompleto
Cavouqueiro 1 40 Ensino Fundamental |ncompleto
Costureira 2 40 Ensino Fundamental Incompleto
Coveiro 10 40 Ensino Fundamental Incompleto
Eletricista 2 40 Ensino Fundamental Incompleto
Jardineiro 2 40 Ensino Fundamental Incompleto
Marceneiro 2 40 Ensino Fundamental Incompleto
Marteleteiro 2 40 Ensino Fundamental Incompleto
Padeiro 1 40 Ensino Fundamental Incompleto
Pedreiro 4 40 Ensino Fundamental Incompleto
Pintor 4 40 Ensino Fundamental Incompleto
Servente de Obras 15 40 Ensino Fundamental |ncompleto
Vigia 50 40 Ensino Fundamental Incompleto

Diagnéstico por Imagem 2 20 Ensino Superior Completo

M édico Socorrista 2 12 Ensino Superior Completo

Nutricionista 3 30 Ensino Superior Completo

Odontdlogo 3 20 Ensino Superior Completo

Procurador 10 30 Ensino Superior Completo

Psicdlogo 2 30 Ensino Superior Completo

Socidlogo 1 30 Ensino Superior Completo

Terapeuta Ocupacional 2 30 Ensino Superior Completo
Médico Veterinario 2 20 Ensino Superior Completo

Pr,of or da  Educagio 33 25a40h Ensino Superior Completo

BascaA

Professor da  Educagdo . .

BascaB 135 25h Ensino Superior Completo

Professor  da  Educagdo

Basca C, especiaidade 20 25a40h Ensino Superior Completo

MATEMATICA

Professor  da  Educagdo

Bg’s’ca C, especiaidade 18 25a40h Ensino Superior Completo

LINGUA PORTUGUESA

Professor da  Educagdo

Basca C, especialidade 15 25a40h Ensino Superior Completo

CIENCIAS

Professor  da  Educagdo

Basca C, especiaidade 8 25a40h Ensino Superior Completo

HISTORIA

Professor  da  Educagdo

Basca C, especiaidade 11 25a40h Ensino Superior Completo

GEOGRAFIA

Professor da  Educagdo

Basca C, especialidade 25 25a40h Ensino Superior Completo

EDUCAGCAO FISICA

Professor  da  Educagdo

Basica C,  especidlidade 6 25a40h Ensino Superior Completo

EDUCACAO ARTISTICA

Professor  da  Educagdo

Ba’s’caA C, especiaidade 4 25a40h Ensino Superior Completo

INGLES

Professor da  Educagdo . .

BascaD 30 25a40h Ensino Superior Completo

Técnico Agricola 2 40 Ensino Técnico Completo

Técnico em Contabilidade 2 40 Ensino Técnico Completo

Técnico em Edificactes 5 40 Ensino Técnico Completo

Técnico de Enfermagem 7 40 Ensino Técnico Completo

Técnicode Laboratério 3 30 Ensino Técnico Completo

Técnico em Radiologia 3 24 Ensino Técnico Completo

Topografo 1 40 Ensino Técnico Completo

Técnico de Seguranga do : -

Trabalho 2 40 Ensino Técnico Completo

Almoxarife 2 40 Ensino M édio Completo

Auxiliar~ de Serviges da 34 40 Ensino Fundamental Completo

Educagéo

Motorista 30 40 Ensino Fundamental Completo

Art. 3% O artigo 10 da Lei 6000, de 17 de agosto
de 2007, passa a vigorar acrescido do inciso XlI, com a
seguinte redaco:

“XIl — Cargos da Educacdo Basica — sdo os cargos do
Magistério Municipal com atividades de docéncia e
técnico-pedagogica.”

Art. 4° A Tabela de Classificacdo de Cargos do
Pessoa Civil constante do Anexo | da Lel n° 6.000, de 17
de agosto de 2007, passa a denominar-se “Tabela de
Classificagé@o de Cargos do Pessoal Civil e do Magistério”
evigorara naforma estabelecidano Anexo | destalLel.

Art. 5% A Lei n° 6.000, de 17 de agosto de 2007,
passa a vigorar acrescida do Anexo IV que estabelece os
reguisitos e habilitagdes exigidos para os cargos e funcdes
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dos servidores do Grupo Ocupaciona Cargos da Educacéo
Béasica

Art. 6% A Lei n° 6.000, de 17 de agosto de 2007,
passa a vigorar, também, acrescida do Anexo V que
estabelece os requisitos para a definicdo de categoria das
unidades de ensino municipal e a correspondente
gratificagdo do gestor.

Art. 7°. Ficam criados na Estrutura
Administrativa Basica da Prefeitura Municipal de
Cachoeiro de Itapemirim, vinculados a Secretaria
Municipa de Educacdo, dois cargos de Gestor Escolar
Adjunto, de provimento em comissdo, com exigéncia de
escolaridade correspondente ao nivel superior compl eto.

§ 1° A remuneracdo do cargo de gestor escolar
adjunto sera de R$ 1.400,00 (um mil e quatrocentos reais)

§ 2°. As atribui¢des do cargo de Gestor Escolar
Adjunto serdo estabelecidas em decreto e seréo exercidas,
preferencialmente, em escolas de 12 (primeira) categoria,
por nomeacdo do Chefe do Poder Executivo.

Art. 8% O art. 28 da Lei n° 4.009, de 20 de
dezembro de 1994, passa a vigorar com a seguinte
redacao:

“ Art. 28. Ao entrar em exercicio, o servidor nomeado para
cargo de provimento efetivo ficara sujeito a estagio
probatério por periodo de 36 (trinta e seis) meses, durante
0 qual a sua aptiddo e capacidade serdo objeto de
avaliacdo para o desempenho do cargo, observados os
seguinte fatores:

| —idoneidade moral;
|| —assiduidade;

Il —discipling;

IV —€eficiéncia;

V —iniciativa;

VI — produtividade;
VII- responsabilidade;

§ 1° A avaliacdo do estigio probatério obedecerd aos
principios da legalidade, impessoalidade, publicidade,
moralidade, €ficiéncia, contraditério e ampla defesa,
devendo observar o0s critérios estabelecidos em
regulamento do sistema de avaliacdo de desempenho
individual a ser editado pelo Chefe do Poder Executivo
Municipal.

§ 2°. A avaliagdo serd realizada por uma CcOmMissao
composta por trés a cinco servidores estaveis de nivel
hierarquico ndo inferior ao do avaliado.

§ 3° Quatro meses antes de findo o periodo do estégio
probatério, sera submetida a homologacéo da autoridade
competente a avaliacdo do desempenho do servidor,
realizada de acordo com o que dispuser o regulamento.

§ 4°. Do resultado da avaliac&o de desempenho individual
cabera pedido de reconsideracdo a autoridade

homologadora e, posteriormente, recurso hierarquico
dirigido ao Chefe do Poder Executivo Municipal.

§ 5°% Se a decisGo do Chefe do Poder Executivo for
favoravel a permanéncia do servidor ndo sera necessaria
a elaboracao de ato.

§ 6°. O servidor néo aprovado no estagio probatorio sera
exonerado ou, se estavel, reconduzido ao cargo
anteriormente ocupado. Encontrando-se provido o cargo
de origem, o servidor serd aproveitado em outro com
atribuicdes e vencimentos compativeis com 0
anteriormente ocupado.

§ 7°. O servidor em estdgio probatério poderd exercer
quaisguer cargos de provimento em comissdo ou funges
de direcdo, chefia ou assessoramento no Orgédo ou
entidade de lotac&o.

§ 8°. O estagio probatério ficara suspenso durante as
licengas e os afastamentos previstos no art. 79, bem assm
na hipétese de participacdo em curso de formacéo, e sera
retomado a partir do término do impedimento.

§ 9° Ao servidor em estdgio probatdrio ndo serd
concedida a licenca prevista inciso VI do art. 79”.

Art. 9°. O art. 101 da Lei n° 4.009, de 20 de
dezembro de 1994, passa a vigorar acrescida dos seguintes
dispositivos:

§ 7°. A segurada que adotar ou obtiver guarda judicial
para fins de adocéo de crianca, serd concedida licenca
pel os seguintes periodos:

| - 120 (cento e vinte) dias, se a crianca tiver até 1 (um)
ano deidade;

Il - 60 (sessenta) dias, se a criancga tiver entre 1 (um) e 4
(quatro) anos de idade; e

Il - 30 (trinta) dias, se a crianca tiver de 4 (quatro) a 8
(oito) anos de idade.

§ 8° A licenga decorrente de adog&o ou guarda judicial
para fins de adocdo somente ser4 concedida mediante
apresentacao do termo judicial de guarda a adotante ou
guardia.

Art. 10. O art. 19 da Lei n° 4.000, de 05 de
dezembro de 1994, passa a vigorar com a seguinte
redacéo:

“Art. 19. Os servidores poderdo ser promovidos para a
referéncia/padrdo imediatamente posterior aquela que
estiver na Tabela de Classificacdo de Carreiras e Salarios
do Pessoal Civil e do Magistério, a cada dois anos de
efetivo exercicio e apds avaliagdo de desempenho no
cargo.

§ 1°. Na avalia¢do de desempenho serdo analisadas a
aptidao e capacidade do servidor, observados os seguintes
fatores:
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| —idoneidade moral;
|| — assiduidade;

Il —discipling;

IV —€eficiéncia;

V —iniciativa;

VI — produtividade;
VII- responsabilidade;

§ 2°. A avaliagdo de desempenho obedecerd aos principios
da legalidade, impessoalidade, publicidade, moralidade,
eficiéncia, contraditério e ampla defesa, devendo observar
0s critérios estabelecidos em regulamento do sistema de
avaliacdo de desempenho individual a ser editado pelo
Chefe do Poder Executivo Municipal.

§ 3. A avaliacdo sera realizada por uma COmMissao
composta por trés a cinco servidores estaveis de nivel
hierarquico nao inferior ao do avaliado.

8§ 4° Do resultado da avaliagdo de desempenho cabera
pedido de reconsideracdo a autoridade homologadora e,
posteriormente, recurso hierarquico dirigido ao Chefe do
Poder Executivo Municipal.

§ 5° Se a decisdo do Chefe do Poder Executivo for
favoravel a promogao do servidor ndo serd necessaria a
elaboracéo de ato.

8 6°. Sera avaliado somente o tempo de efetivo exercicio
do servidor.

§ 7°. O servidor que interromper o intersticio entre as
promocdes para gozar licenca para o trato de interesses
particulares terd desconsiderado tempo de servico
compreendido entre a Ultima promocdo e o inicio da
licenca.

Art. 11. Ficam revogados os artigos 35, 36, 37 e
38 da Lei n° 4.000, de 05 de dezembro de 1994 e o art. 29
daLei n°4.009, de 20 de dezembro de 1994.

Art. 12. O Poder Executivo Municipal baixara
Decreto definindo as atribuicdes e competéncias dos
cargos criados pela presente lei.

Art. 13. Para efeito de enquadramento as novas
situacdes estabel ecidas pela presente lei, serdo observadas,
no que couber, as disposi¢cdes do artigo 11 da Lei n° 6.000,
de 17 de agosto de 2007.

Art. 14. As despesas decorrentes da execucéo da
presente lei correr@o a conta de dotagBes previstas no
Orcamento Programa do Municipio, ficando o Poder
Executivo autorizado, se necessaio, proceder a
suplementacdo e a abertura de créditos especiais.

Art. 15. Esta Lei entrara em vigor na data de sua
publicacdo, revogadas as disposi¢bes em contrério.
Cachoeiro de Itapemirim, 17 de outubro de 2007.

ROBERTO VALADAO ALMOKDICE
Prefeito M unicipal

ANEXO |
daLei n°6.000, de 17 de agosto de 2007

- Tabela de Classificacdo de Cargos do Pessoal Civil e

.
do Magistério -
Classificacao de Cargos do Pessoal Civi
Grupo Grupo Carga
P Cargo Anterior Cargo Atual P Classe | Nivel Horaria
Ocupacional Salarial
Semanal
Ajudante B Ajudante Geral | A o1 40h
Auxiliar de Servigos
Gerais
Continuo
Auxiliar de
Servigos
Servente de Limpeza Pdblicos I A 03 40h
Municipais
Cozinheiro
Cargos
Multifuncionai
uitiiunclonals - iliar de Servigos
GeraisB
Auxiliar de Auxiliar de
Biblioteca Biblioteca ”' B o 4h
Recepcionista
Recepcionistal Recepcionista 1 B 06 40h
TelefonistaB
Telefonista .
TadonsaA Telefonista 1 B 06 30h
Agentede
Servigos
""" Piiblicos v B 08 40h
Municipais
Engenheiro Engenheiro
Agrimensor Agrimensor vi B © 30h
Engenheiro Elétrico Engenheiro Vi B 12 30h
Eletricista
Engenheiro Engenheiro
Mecanico Mecanico Vi B 12 3oh
Agranomo | Agrénomo Vi B 12 20h
Agroénomo |1
Arquiteto | .
Arquiteo 1l Arquiteto \| B 12 30h
Engenheiro Engenheiro
Engenheiro Civil Civil Vi B 2 30h
. Engenheiro de
E”%’.i"a';:'h‘;do Seguranca do VI B 12 30h
S Trabalho
Profissionais
Especializados T
______ Engenheiro
Ambiental Vi B 12 3oh
______ Engenheiro
Elorestal \ B 12 30h
______ :ngenheqro de vi B 1 0h
inas
Gedlogo Gedlogo VI B 12 30h
Administrador Administrador VI B 12 30h
Assistente Social Assistente Social \ B 12 30h
Auditor Auditor \ B 12 30h
Bibliotecario Bibliotecario \ B 12 30h
Contador Contador VI B 12 30h
Economista Economista VI B 12 30h
Historiador Historiador \i A 11 30h
------ Turismdlogo VI B 12 30h
Jornalista Jornalista VI B 12 30h
Psicologo Psicdlogo M A 11 30h
Socidlogo Socidlogo M B 12 30h
Bidlogo Bidlogo VI B 12 30h
Profissionais Médico Clinico M édico Clinico VI A 11 20h
Especializados Médico Médico
Ginecologista Ginecologista Vi A u 20h
Médico Pediatra M édico Pediatra \i A 11 20h
- . Médicoem
Médico Ra¢‘1|olog|sta Radiologia e " A u 2oh
Médico Diagnostico por
Ultrassonografista Imagem
. . Médico
Médico Socorrista Socorrista \ A 1 12h
Veteringrio Médico vi A 1 20h
Veterinério
. Médico do
Médico do Trabalho Trabalho \ A 1 20h
Nutricionista Nutricionista Vi A 1 30h
Profissional de
""" Educaggo Fisica vi A u oh
Zootecnista Zootecnista Vi A 1 30h
Farmacéutico Far macéutico VI A 11 20h
Farmacéutico Far macéutico
Bioguimico Bioguimico Vi A u 20h
Fisioterapeuta Fisioterapeuta VI A 11 20h
Fonoaudidlogo Fonoaudidlogo VI A 11 20h
Odontélogo Odontdlogo \i A 11 20h
Terapeuta Terapeuta
Ocupacional Ocupacional Vi A u 30h
Enfermeiro Enfermeiro Vi B 12 30h
Enfermeiro do
ffffff Trabalho \ B 12 30h
Técnico de Técnico de
Enfermagem Enfermagem M A o 40h
Laboratorista Técnico de \ A 09 30h
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Técnico de Laboratério
Laboratério
Técnico Quimico A Técnico v B 12 40h
Quimico
Técnicoem
Radiologia L:i‘?il(;ioﬂ v A 09 2h
Técnico de Raio X !
. . Técnico
Técnico Agricola Agricda \ A 09 40h
Técnicoem
Edificagdes |
Técnicoem
Edificagdes I Técnicoem
Técnico em Edificacdes vi B © 40h
Edificacdes 11
Desenhista
Desenhista A
TécnicoMecanico | Tecnicoem v A 09 4h
M ecénica
Técnicoem Técnicoem
Eletrotécnica Eletrotécnica M A o 40h
Técnico de Técnico de
Seguranca do Seguranga do \% A 09 40h
Trabalho Trabalho
Topografo Topografo vV A 09 40h
Técnicoem
Contabilidade |
Técnicoem Técnicoem
Contabilidade |l | Contabilidade Vi B 12 40h
Técnicoem
Contabilidade 111
- - Técnicoem
Técnico Estatigtico E<atigica \% A 09 40h
Auxiliar
Adminigtrativo
Ajudante de
Administracdo A
Ajudante de
Administracdo B
Auxiliar de
Administracdo A
Auxiliar de
Administracdo B
Auxiliar de
Saneamento B
Escriturério
Auxiliar de L
SecretariaMAM-AS Tgce’:'C_UW v R 2 woh
Profissionais Swﬁiﬁ_?la Admini\g?:ivos
Especializados
Oficial
Administrativo |
Oficial
Administrativo Il
Oficial
Administrativo 111
Assigtente de
Administracdo B
Técnicode
Prétese \ A 09 40h
Dentéria
Técnicode
------ Enfermagem do \ A 09 40h
Trabalho
Costureira Costureira v B 08 40h
Padeiro Padeiro 1l A 03 40h
Blaster Blaster 11 B 06 40h
Calceteiro .
CAHEI0A Calceteiro v A o7 40h
Carpinteiro Carpinteiro 1V A 07 40h
Cavouqueiro Cavouqueiro 111 A 05 40h
Eletricista Eletricista 11 B 06 40h
Marceneiro Marceneiro v A 07 40h
Marteleteiro Marteleteiro [\ A 07 40h
Mestre de Obras Mesre de v B 08 20n
Obras
. Mestrede
Mestre de Servigos Servigos v A o7 40h
Cargos Pedreiro
Operacionais Pedreiro A Pedreiro v A 07 40h
Pedreiro B
Pintor Pintor [\ A 07 40h
Pintor Letrista Pintor Letrista [\ A 07 40h
L Eletricistade
Eletricistade Autos Veiculos 1 B 06 40h
Lanterneiro Lanterneiro v A o7 40h
Mecénico de -
Méquinas e Mecénico de
i Maéquinas,
E ent .
Julpamentos Equipamentose v B % 40h
Mecénico de Autos "
— ——— Veiculos
Mecénico Hidréulico
Soldador Soldador v A o7 40h
Porteiro Porteiro 1 A 05 40h
Cargos Bombeiro Bombeiro
Operacionais Hidraulico B Hidraulico 1 B 06 40h
Motorista Motorista v B 08 40h
Motorista Categoria
D

Motorista
Especializado em
Coletae
Compactagéo de
Lixo
MotoristaA
MotoristaB
Operador de
Méquinas de Aterro
Sanitério Operacir de
Gperador de Vel v A 09 40h
Méqguinas Especiais
Operador de
Maquinas Pesadas B
Almoxarife Almoxarife \ A 09 40h
Coveiro Coveiro | A 01 40h
Gari Gari | A 01 40h
Jardineiro Jardineiro 1l B 04 40h
Vigia -
VigaB Vigia | B 02 40 h
L ubrificador
Lavador de Veiculos
Auxiliar de
Mecénico
Borracheiro
Encanador A
Encanador B
Operador de Auxiliar de
Pequenos Sistemas | Servigos 1 A 03 40h
Operador de Operacionais
Peguenos Sistemas
I
Operador de Bombas
A
Operador de Bombas
B
Operador deETA B
Auxiliar de
Manutencéo B
—————— Frentista 1 B 04 40h
------ Cadastrador v B 08 40h
Auxiliar de Auxiliar de
Topografia Topografia v A o 40h
ServentedeObras | Serventede | A o1 20n
Obras
Auxiliar de Auxiliar de
Enfermagem Enfermagem v B 08 40h
Auxiliar de
------ Prétese 1 A 05 40h
Dentéria
Auxiliar de
Servigos de
Controle de ! B 02 40h
Zoonoses
Auxiliar de
Servigos de
------ Apoioa 1 B 04 40h
peracionals Auxiliar de
777777 Servigosde
Consultério L B 04 40h
Odontol égico
Cargos de Auditor Fiscal de
Auditoria Tributos Municipais
|
Auditor Fiscal de Auditor Fiscal
Tributos Municipais de Tributos Vi B 12 40h
Il Municipais
Auditor Fiscal de
Tributos Municipais
1
Auditor Fiscal
de Defesa dos
””” Direitosdo Vi B 2 40h
Consumidor
Fiscal de Salidee
Meio Ambiente |
Fiscal de Salidee
Meio Ambiente 1 i ]
Auditor Fiscal
Fiscal de Salde e Sanitario Vi B 12 40h
Meio Ambiente 11
Fiscal A
Fiscal B
Fiscal de Salidee
Meio Ambiente |
Fiscal de Salidee
Meio Ambiente 1 " "
3 - Auditor Fiscal
e de Salde @ deMeio vi B 12 40h
€0 Amoiente Ambiente
Fiscal A
Fiscal B
Fiscal de Obras|
" Auditor Fiscal
Fiscal de Obras || deObras Vi B 12 40h
Fiscal de Obras 11
Fiscal de Posturas | . X
Fiscal de Posturastl_|  Aydior Fiscal vi B 2 20n
Fiscal de Posturas 11
Fiscal de Auditor Fiscal vi B 1 40h
Transportes| de Transportes
Fiscal de

Transportes ||
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e ANEXO IV
ransportes .
daLei n°6.000, de 17 de agosto de 2007
Cargosde Guarda M‘i‘:‘?’cfﬁ " v B 10 40h
Segurancae —
TS0 | st | AN |y [ 5 | 10 | on CARGO | FUNGAO | M 505 SERVIDORES DA EDUCACAO BASICA
NIVEL EXIGENCIA
AUX||Iiedg§aV|ws Auxi_liar de I [Habilitacdo para o magistério em ensino médio.
Servigos de v B 08 40h
Educagéo Il Habilitacdo para 0 magistério em ensino médio, acrescida dg
BercarisaMAM-B ; lestudos adicionais.
Cargosde
Apoioa Agentede o
Educagéo Servigos da v B 08 40n F m CenGauacra
Basica Educagdo g PEBA
Agente de S v Licenciatura plena.
Biblioteca v B 08 40h o PEB-B
SeECs:c:éarrio R Vv Graduaco, acrescida de pés-graduagdo “Lato Sensu”.
bl v B 10 40h
Vi Licenciatura plena, acrescida de pds-graduagio “ Stricto Sensu”
Mestrado.
Bilheteiro Bilheteiro v A 07 20h
Operador de Luz Iluminador Vi A 0 40h
CargosdeArte Operador de Audio Sonoplasta V A 0O 40h
eCultura Maguinista Maguinista Vv A [¢] 40h NIVEL EXIGENCIA
777777 Musedlogo Vi A n 30h v Licenciatura plena.
- Analista d 2
) Analista de Redes nR;:s ¢ Vi B 30h PEB-C \ Licenciatura plena, acrescida de pés-graduagéo “Lato Sensu”.
Tlerff';"ﬂ;‘éga Andistade Sistemas | AnAIta e Vi B 12 30h PEBD
Técnicq em Técnicoem v B 10 40h
Informética Informatica Vi Licenciatura plena, acrescida de pés-graduagio “Strictu Sensu” 4
Mestrado.
P?i 8?;?; Procurador Procurador (L& n° 5.917/2006) 20h
Cargosde .
Engenheirodo | Engenheiro Civil A E”g?'?r:’o (Art. 22, desta Lei) 20h
extinto SAAE v ANEXO V
Cargosde B
acdolnn‘t?)dsaAg(l)E Contador A Contador A (Art. 23, desta Lei) 30h daLe n°6.000, de 17 de agosto de 2007
TABELA DE REQUISITOS PARA A DEFINI QAO
ClasTicagao de Cagos o Wag 5610 DA CATEGORIA DASUNIDADES DE ENSINO
arga A
chg:ggn 4| CargoAnterior | cargoAtua gg]:rig :{;‘;ﬁ S(;r:r‘i’gl Classe | Nivel | Hab. M UNICIPAL
A o7 I
v CRITERIO
B 08 i GRATIFICAGAO DO GESTOR
PrOFESSORDA | PROTESSOR | | classesde R o | CATEGORIAS NUMERO DE TURMAS
E%&ﬁ%ﬁo EDUCAGAO a ° gjuacgogzsa Vv Educagdo I nfantil Ensino Fundamental UPV's
LA BF%%%A 40h oo B 10 v = - Adimade 40 318,97
- )a cimade 17 De32a39 271,13
A 1 v 3 De13al6 De 24 a3l 223,28
VI 42 De09al2 De 16 a23 175,43
B 1 Vi 5 De05a08 De09al5 127,59
& AtG04 AT608 79,74
PROFESSOR DA A o7 I
EDUCAGAO v
N i I PORTARIA N° 635/2007
4C|g$esd§ A 09 1
edSanosdal ~ ~
T Edveaso | [ DISPOE SOBRE RETIFICAGAO DE PORTARIAS
z nfantil e
BNaso | &h ancs nicia REFERENTES AO PROGRAMA MUNICIPAL
0 Ensino
PROFESSORDE | - PEBS Fundamana Al | v DINHEIRO DIRETO NA ESCOLA.
FUNDAMENTAL
PEF-A vi yan - - ~ .
B | 12 | w A Secret&ria Municipal de Educagdo da Prefeitura
Cargos da Municipa de Cachoeiro de Itapemirim, Estado do Espirito
ucacao . .~ -
Basca N Santo, no uso de suas atribuicdes delegadas através do
Decreto N° 16.186/06, de 1° de janeiro de 2006,
PROFESSOR Classes d
PROFESSORDE | ™0, | oo | nastinais Ao | m
EDUCAGAO doEnsi v .
FUNDAMENTAL | =g pA PO S . - ~ RESOLVE:
PEB-C I
PR AT Il Art. 1° - Retificar o Art. 2° das Portarias N°
5 B 146/07 datada em 26/03/07 e N° 456/07 datada em
v 30/07/07, referentes ao Programa Municipal Dinheiro
PROFESSOR DA .
EDUCACAO |PROFESSOR| 25 | Classesda Direto na Escola— PMDDE.
INFANTIL DA a Educagéo
PEI-C EDUCAGAO |  40h Basca
BASICA A
PEB-D v Ondeselé
PROFESSOR DE B 10 v
FUNDATNS AL Art. 2° - Os recursos financeiros repassados a conta dos
PEFC A Conselhos Comunitérios Escolares destinam-se a cobertura
Vi .
ol |y de despesas, tais como:
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I.  Manutencdo, conservagdo e pequenos reparos no
prédio e nos equipamentos da Unidade de Ensino;

I.  Aquisicdo de material de consumo necessario ao
funcionamento da Unidade de Ensino.

Leia-se

Art. 2° - Os recursos financeiros repassados a conta dos
Conselhos Comunité&rios Escolares  destinam-se  a
manutencdo e desenvolvimento do ensino, visando a
cobertura de despesas que concorram para a garantia de
funcionamento e pequenos investimentos das Unidades de
Ensino beneficiadas, tais como:

. Atividades pedagogicas e administrativas;

I.  Manutencdo, conservagdo e pequenos reparos no
prédio e nos equipamentos;

I. Aquisicdo de material permanente e de consumo
necessario ao funcionamento;

/. Capacitacdo e aperfeicoamento de profissionais da
educacéo.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor a partir da
data de sua assinatura, revogando-se as disposicdes em
contrério.

Cachoeiro de Itapemirim, ES, 03 de outubro de 2007.

SONIA LUZIA COELHO MACHADO
Secretaria M unicipal de Educacéo
Decreto N° 16.186/06

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO,
LOGISTICA E SERVICOSINTERNOS.

EXTRATO DE INEXIBILIDADE DE
LICITACAO

FORNECEDOR: JOSINETE APARECIDA LIBARDI
LIMA

OBJETO: Apresentacdo artistica (show musical), da
banda Cheiro de Flor, no dia 20/10/2007, as 22:00h, na
Comunidade de “ Cérrego do Braz”.

VALOR: R$ 3.500,00 (trés mil e quinhentos reais).
RESPALDO: Lei n°8.666/93, Art 25, Inciso I11.
PROCESSO: Prot. n° 27662/2007

FORNECEDORA: NASSAU EDITORA, RADIO E
TELEVISAOLTDA.

OBJETO: Veiculagdo do programa “Circulando com
AdrianaVeloso”.

VALOR: R$5.000,00 (cinco mil reais).

RESPALDO: Lel n° 8.666/93, Art. 25, Inc. Caput.
PROCESSO: Prot. n° 27535/2007.

FORNECEDOR: WAGNER LUISDOS SANTOS.
OBJETO: Divulgagdo de anuncio referente a 12 Feira dos
Municipios Sul Capixabas.

VALOR: R$1.800,00 (um mil e oitocentos reais)
RESPALDO: Lei n° 8.666/93, Art 25, caput.
PROCESSO: Prot. n° 27532/2007.

EXTRATO DE TERMO ADITIVO DE
CONTRATO

ESPECIE: 1° Termo Aditivo ao Contrato n° 086/2006.
CONTRATADA: ELICON CONSTRUTORA
LTDA.

CONTRATANTE: MUNICIPIO DE CACHOEIRO DE
ITAPEMIRIM, através da SECRETARIA MUNICIPAL
DE SERVICOS URBANOS-SEMOSUR.

OBJETO: Aditar o valor do Contrato n° 086/2006.
VALOR: R$ 34.881,17 (trinta e quatro mil oitocentos e
oitenta e um reais e dezessete centavos).

PRAZO: De 17/10/2007 até 31/12/2007.

DATA DA ASSINATURA: 17/10/2007.
SIGNATARIOS: Roberto Valaddo Almokdice — Prefeito
Municipal, Ricardo Claudino Pessanha — Procurador
Adjunto do Municipio, Jansler Bonicenha Aride — Titular
da SEMOSUR e Elisiane Pereira — Representante da
Contratada.

PROCESSO: Prot n° 22.775/2007.

IPACI

PORTARIA N°. 003/2007

A Presidente Executiva do IPACI - Instituto de
Previdéncia e Assisténcia dos Servidores do Municipio de
Cachoeiro de Itapemirim, ES, no uso de suas atribuicdes
delegadas através das Leis n°.s 5.725/2005 e 5.800/2005 e
do Decreto ne. 16.188/2006,

RESOLVE:

Art. 1° - Nomear SANDRA MARIA ZANETTE
MACEDO, PAULO ROBERTO DA CUNHA E
FRANCIANE AMADEU BALMAS, para comporem a
comissdo permanente para controle, avaliacdo e inventario
de bens mévei /patrimoniais desta autarquia.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor nesta data,
revogando-se as disposi¢cBes em contrério.

Cachoeiro de Itapemirim, 02 de janeiro de 2007.
MAGDA APARECIDA GASPARINI
Presidente Executiva do IPACI

PORTARIA N°178/2007

A Presidente Executiva do IPACI - Instituto de
Previdéncia e Assisténcia dos Servidores do Municipio de
Cachoeiro de Itapemirim, ES, no uso de suas atribuicdes
delegadas através das Lei n°. 5.972/2007 e do Decreto n°.
17.519/2007, tendo em vista 0 que consta no(s)
processo(s) de protocolo(s) mencionado :

RESOLVE:
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Prorrogar a concessdo do beneficio de auxilio-doenca
decorrente de acidente ocorrido em servigo, nos termos do
artigo 32, paragrafo 2° da Lei 5724/2005, o servidor
municipal citado abaixo, conforme avaliagcdo da pericia
médica

Servidor Fungéo Lotacdo Licenca duracéo/inicio Protocolo n®
Thaylon Azevedo
Mendes Mecénico SEMASI 31 01/10/07 21356/07
dias

Cachoeiro de Itapemirim, 02 de outubro de 2007.

ROSANGELA LiRIO GUISSO
Presidente Executiva do | PACI

PORTARIA N°179/2007

A Presidente Executiva do IPACI - Instituto de
Previdéncia e Assisténcia dos Servidores do Municipio de
Cachoeiro de Itapemirim, ES, no uso de suas atribuicdes
delegadas através das Lel n°. 5.972/2007 e do Decreto n°.
17.519/2007, tendo em vista o que consta no(s) processo(s)
de protocol o(s) mencionado:

RESOLVE:

Prorrogar a concessao do beneficio de auxilio-doencga, nos
termos do artigo 32, paragrafo 2° da Lei 5724/2005, os
servidores municipais citados abaixo, conforme avaliacéo
dapericiamédica

Servidor Funcéo L otagdo Licenca duragéo/inicio Protocolo n®
Antonio Luiz Adriano de
Sillis Gari SEMUI 61 dias 01/10/07 20132/07
Elizabeth Rudeck Sthel 12557/07
Cock Professora SEME 92 dias 01/10/07 14421/07
Eder deOliveira Fraga Vigia SEMSE 3ldias 01/10/07 436/07
T
Fatima Aparecida
Jorge Carari Professora SEME 61 dias 01/10/07 9907/07
Francisco Xavier Vigia SEME 3ldias 01/10/07 20115/07
Servente
Marta de Paula Pereira de SEME 3ldias 01/10/07 20387/06
Limpeza
MariadaGléria Costa Auxiliar de
Rizzo Enfermage SEMUS 30 dias 01/10/07 22925/07
m
VaniaMariadelLima 20388/06
Mar degan Professora SEME 92 dias 01/10/07 21317/06

Cachoeiro de Itapemirim, 02 de outubro de 2007.

ROSANGELA LiRIO GUISSO
Presidente Executiva do | PACI

PORTARIA N°. 180/2007

A Presidente Executiva do IPACI - Ingtituto de
Previdéncia e Assisténcia dos Servidores do Municipio de
Cachoeiro de Itapemirim, ES, no uso de suas atribuicdes
delegadas através da Lei n°. 5.972/2007 e do Decreto n°.
17.519/2007, tendo em vista o que consta no(s) processo(s)
de protocol o(s) mencionado:

RESOLVE:

Prorrogar a concessao do beneficio de auxilio-doenca, nos
termos do artigo 32, paragrafo 2° da Lei 5724/2005, a
servidora municipal citada abaixo, conforme avaliacdo da
periciamédica:

Servidor Funcéo L otagéo Licenca duragéo/inicio Protocolo
no
Deusedina Bodarque Servente de
Cardoso Limpeza SEME 01 dia 01/10/07 19501/07

Cachoeiro de Itapemirim, 02 de outubro de 2007.

ROSANGELA LIiRIO GUISSO
Presidente Executiva do | PACI

PORTARIA N°181/2007

A Presidente Executiva do IPACI - Instituto de
Previdéncia e Assisténcia dos Servidores do Municipio de
Cachoeiro de Itapemirim, ES, no uso de suas atribuicdes
delegadas através das Lei n°. 5.972/2007 e do Decreto n°.
17.519/2007, tendo em vista o que consta no(s) processo(s)
de protocolo(s) mencionado:

RESOLVE:

Prorrogar a concessao do beneficio de auxilio-doenca, nos
termos do artigo 32, paragrafo 2° da Lei 5724/2005, os
servidores municipais citados abaixo, conforme avaliacéo
da periciamédica:

Servidor Fungao Lotagdo Licenca duracéo/inicio Protocolo
no
André Luiz Fortuna Agente de
Portinho Tréansito SEMSET 07 dias 01/10/07 16678/06
687/06
Elizabeth Caetano Gari SEMOSUR 92 dias 01/10/07 1494/06
Fernando Marcos da 3626/07
Rocha Motorista SEMOSUR 31dias 01/10/07 5803/07
Manoel Messias do 8504/06
Amaral Gari SEMOSUR 92 dias 01/10/07 9468/06
Rosilene Corréa Auxiliar de
Francelino Enfermagem SEMUS 31 dias 01/10/07 5869/06
470/06
Solange Brandao 14906/06
Barbosa Ferreira Professora SEME 31dias 01/10/07 3406/07
075/05
VeraLucia Canzian 4500/05
Henrique Professora SEME 03 dias 01/10/07 3603/05

Cachoeiro de Itapemirim, 05 de outubro de 2007.

ROSANGELA LiRIO GUISSO
Presidente Executiva do | PACI

PORTARIA N°. 182/2007

A Presidente  Executiva do IPACI - Instituto de
Previdéncia e Assisténcia dos Servidores do Municipio de
Cachoeiro de Itapemirim, ES, no uso de suas atribuicdes
delegadas através da Lei n°. 5.972/2007 e do Decreto n°.
17.519/2007, tendo em vista o que consta no(s) processo(s)
de protocol o(s) mencionado:

RESOLVE:

Conceder alta do beneficio de auxilio-doenga, nos termos
do artigo 32, paragrafo 2° da Lel 5724/2005, o servidor
municipal abaixo citado, conforme avaliagdo de pericia
médica

Retorno ao
Servidor Funcéo L otagéio trabalho em Protocolo n®

André Luiz Fortuna Agente de Transito
Portinho SEMSET 08/10/07 16678/06

Cachoeiro de Itapemirim, 05 de outubro de 2007.

ROSANGELA LiRIO GUISSO
Presidente Executiva do | PACI
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PORTARIA N°. 183/2007

A Presidente  Executiva do IPACI - Instituto de
Previdéncia e Assisténcia dos Servidores do Municipio de
Cachoeiro de Itapemirim, ES, no uso de suas atribuicdes
delegadas através da Lel n°. 5.972/2007 e do Decreto n°.
17.519/2007, tendo em vista o que consta no(s) processo(s)
de protocol o(s) mencionado:

RESOLVE:

Conceder alta do beneficio de auxilio-doenga, nos termos
do artigo 32, paragrafo 2° da Lei 5724/2005, os servidores
municipais abaixo citados, conforme avaliagdo de pericia
médica

municipal abaixo citada, conforme avaliacdo de pericia
médica:

Auxilio Mater nidade
Servidor Fungéo Lotacdo apartir de: Protocolo n®

Horminda 9081/07
Gongalves Neta Enfermeira SEMUS 24/09/07 10373/07
Grifo Rezende

Retorno ao
Servidor Funcéo L otagdo trabalho em Protocolo n®

Deusedina Bodar que Servente de
Cardoso Limpeza SEME 02/10/07 19501/07

Auxiliar 18895/07
LaudicéiaMoreira Administrativo SEMOSUR 01/10/07 23529/07
Luciene Cardinali Prates
Ribeiro Professora SEME 01/10/07 15258/07
Sebastido Rodrigues
Ferreira Gari SEMOSUR 02/10/07 6277/07

Cachoeiro de Itapemirim, 08 de outubro de 2007.

ROSANGELA LiRIO GUISSO
Presidente Executiva do | PACI

PORTARIA N° 184/2007

A Presidente Executiva do IPACI - Instituto de
Previdéncia e Assisténcia dos Servidores do Municipio de
Cachoeiro de Itapemirim, ES, no uso de suas atribuicdes
delegadas através da Lel n°. 5.972/2007 e do Decreto n°.
17.519/2007.

RESOLVE:
Fica retificada a portaria n° 077/07 referente a servidora
Horminda Gongalves Neta Grifo Rezende, Enfermeira,
lotada na SEMUS, onde se 1é 152 dias, a partir de
02/05/07, leia-se 145 dias a partir de 02/05/07.

Cachoeiro de Itapemirim, 09 de outubro de 2007.

ROSANGELA LiRIO GUISSO
Presidente Executiva do | PACI

PORTARIA N°. 185/2007

A Presidente  Executiva do IPACI - Instituto de
Previdéncia e Assisténcia dos Servidores do Municipio de
Cachoeiro de Itapemirim, ES, no uso de suas atribuicdes
delegadas através da Lei n°. 5.972/2007 e do Decreto n°.
17.519/2007, tendo em vista o que consta no(s) processo(s)
de protocol o(s) mencionado:

RESOLVE:

Conceder alta do beneficio de auxilio-doenga, nos termos
do artigo 32, parégrafo 2° da Lei 5724/2005, a servidora

Cachoeiro de Itapemirim, 09 de outubro de 2007.

ROSANGELA LIiRIO GUISSO
Presidente Executiva do | PACI

PORTARIA N°0186/2007

A PRESIDENTE EXECUTIVA DO IPACI - INSTITUTO
DE PREVIDENCIA E ASSISTENCIA DOS
SERVIDORES DO MUNICIPIO DE CACHOEIRO DE
ITAPEMIRIM, Estado do Espirito Santo, no uso de suas
atribuicdes delegadas através da Lei n° 5.972/2007 e do
Decreto n°. 17.519/2007, tendo em vista 0 que consta do
processo protocolado sob o n°. 454, de 31/08/2007;

RESOLVE:

Aposentar por invalidez permanente, a servidora municipal
CARLY CORREIA DE SOUZA, Gari | A 01 D, lotada na
Secretaria Municipal de Obras e Servicos Urbanos —
SEMOSUR, com proventos proporcionais ao tempo de
contribuic8o, fixados em R$ 380,00 (trezentos e oitenta
reais), a partir de 30 de setembro de 2007, nos termos
do Artigo 40, 8 1°, Inciso Ill, ainea “b” da Constituicdo
Federal/88 c/c o Artigo 31 daLel Municipal n° 5724/2005.

Cachoeiro de Itapemirim, 09 de outubro de 2007.

ROSANGELA LiRIO GUISSO
Presidente Executiva do | PACI

PORTARIA N°. 187/2007

A Presidente  Executiva do IPACI - Instituto de
Previdéncia e Assisténcia dos Servidores do Municipio de
Cachoeiro de Itapemirim, ES, no uso de suas atribuicdes
delegadas através da Lei n°. 5.972/2007 e do Decreto n°.
17.519/2007, tendo em vista o que consta no(s) processo(s)
de protocol o(s) mencionado:

RESOLVE:

Conceder beneficio de auxilio-doenca, nos termos do
artigo 32, pardgrafo 2° da Lei 5724/2005, os servidores
municipais abaixo citados, conforme avaliacdo de pericia
médica

Licenca

Servidor Funcao Lotagdo Durag&ol/inicio Protocolo n®
24746/07
Alcilita Ornelas Passos Professora SEME 8l dias 12/10/07 26259/07
Auxiliar de 24498/07
Cremilda Batista Servigos Gerais SEMESP 51 dias 11/10/07 25735/07
Gladstone de Jesus
Rubim Medico SEMUS 90 dias 03/10/07 24842/07
Auxiliar de
Tania Coelho Camacho Servigos Gerais SEME 66 dias 27/10/07 26146/07
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Auditor e
Valdo Soares Fiscal SEMOSUR 90 dias 11/10/07 24467/07
Carneiro

Cachoeiro de Itapemirim, 15 de outubro de 2007.

ROSANGELA LiRIO GUISSO
Presidente Executiva do | PACI

PORTARIA N° 188/2007

A Presidente Executiva do IPACI - Instituto de
Previdéncia e Assisténcia dos Servidores do Municipio de
Cachoeiro de Itapemirim, ES, no uso de suas atribuicdes
delegadas através das Lel n°. 5.972/2007 e do Decreto n°.
17.519/2007, tendo em vista o que consta no(s) processo(s)
de protocolo(s) mencionado:

RESOLVE:

Prorrogar a concessao do beneficio de auxilio-doenca,

nos termos do artigo 32, paragrafo 2° da Lei 5724/2005, as
servidoras municipais citadas abaixo, conforme avaliagéo
dapericiamédica

Servidor Funcao L otagdo Licenca duragao/inicio Protocolo n®
Juliana Monteiro da Motta
Odontéloga SEMUS 92 dias 01/10/07 9641/07
MaraL(cia Ross Moura Professora SEME 92 dias 01/10/07 9868/07
Marly Scatamburlo Mathielo 27639/05
Professora SEME 61 dias 01/09/07 29324/05

Cachoeiro de Itapemirim, 15 de outubro de 2007.

ROSANGELA LiRIO GUISSO
Presidente Executiva do | PACI

PORTARIA N°. 189/2007

A Presidente  Executiva do IPACI - Instituto de
Previdéncia e Assisténcia dos Servidores do Municipio de
Cachoeiro de Itapemirim, ES, no uso de suas atribuicdes
delegadas através da Lei n°. 5.972/2007 e do Decreto n°.
17.519/2007, tendo em vista o que consta no(s) processo(s)
de protocolo(s) mencionado:

RESOLVE:

Conceder alta do beneficio de auxilio-doenga, nos termos
do artigo 32, parégrafo 2° da Lei 5724/2005, a servidora
municipal abaixo citada, conforme avaliagdo de pericia
médica

Retorno ao
Servidor Funcéo L otagéo trabalho em: Protocolo n®
Marly Scatamburlo 27639/05
Mathielo Professora SEME 01/11/07 29324/05

Cachoeiro de Itapemirim, 15 de outubro de 2007.

ROSANGELA LIiRIO GUISSO
Presidente Executiva do | PACI

PORTARIA N°0190/2007

A Presidente Executiva do IPACI - Ingtituto de
Previdéncia e Assisténcia dos Servidores do Municipio de
Cachoeiro de Itapemirim, Estado do Espirito Santo, no uso
de suas atribuicdes delegadas através da Lei n° 5.972/2007
e do Decreto n°. 17.519/2007, tendo em vista 0 que consta
do processo protocolado sob 0 n°. 20422, de 14/09/2004;

RESOLVE:

Aposentar por invalidez permanente, o servidor municipal
AMARILDO ANTONIO DOS SANTOS, Gari | A 01 C,
lotado na Secretaria Municipal de Obras e Servigos
Urbanos — SEMOSUR, com proventos integrais ao tempo
de contribuicgo, fixados em R$ 524,08 (quinhentos e vinte
e quatro reais e oito centavos), a partir de 13 de julho de
2006, nos termos do Artigo 40, § 1° , Inciso |, da
Constituicéo Federal/88 c/c 0 Artigo 28, § 1°e § 3°da Lel
Municipal n° 5724/2005.

Cachoeiro de Itapemirim, 15 de outubro de 2007.

ROSANGELA LIRIO GUISSO
Presidente Executiva do | PACI

PORTARIA N°0192/2007

A PRESIDENTE EXECUTIVA DO INSTITUTO DE
PREVIDENCIA E  ASSISTENCIA DOS
SERVIDORES DO MUNICIPIO DE CACHOEIRO
DE ITAPEMIRIM/ES, no uso de suas atribuicdes
delegadas através da Lei n° 5.972/2007 e do Decreto n°.
17.519/2007,

RESOLVE:

Art. 1° A autoria e fundamento legal que é parte
integrante do preAmbulo das Portarias de n.°s 091/2007,
092/2007, 099/2007, 100/2007, 103/2007, 104/2007,
106/2007, 107/2007, 108/2007, 110/2007, 113/2007,
114/2007, 115/2007, 117/2007, 122/207, 124/2007,
161/2007, 162/2007, 164/2007, 165/2007, 166/2007,
169/2007, 170/2007 e 171/2007 passa a vigorar com a
seguinte redagdo “ A PRESIDENTE EXECUTIVA DO
INSTITUTO DE PREVIDENCIA E ASSISTENCIA
DOS SERVIDORES DO MUNICIPIO DE
CACHOEIRO DE ITAPEMIRIM/ES, no uso de suas
atribuicdes delegadas através da Lei n.° 5.972/2007 e do
Decreto n.° 17.519/2007, tendo em vista 0 que constam
do(s) processo(s) de protocolo(s) mencionado(s). ”

Art. 2° Revogam-se as disposi¢cdes em contrario.
Cachoeiro de Itapemirim, 17 de outubro de 2007.

ROSANGELA LIRIO GUISSO
Presidente Executiva do | PACI

PORTARIA N°0193/2007

A PRESIDENTE EXECUTIVA DO INSTITUTO DE
PREVIDENCIA E ASSISTENCIA DOS
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SERVIDORES DO MUNICIPIO DE CACHOEIRO
DE ITAPEMIRIM/ES, no uso de suas atribuicdes
delegadas através da Lei n° 5.972/2007 e do Decreto n°.
17.519/2007,

RESOLVE:

Art. 1° A autoria e fundamento legal que é parte
integrante do preAmbulo da Portaria de n.° 163/2007 passa
a vigorar com a seguinte redacdo “ A PRESIDENTE
EXECUTIVA DO INSTITUTO DE PREVIDENCIA E
ASSISTENCIA DOS SERVIDORES DO MUNICIPIO
DE CACHOEIRO DE ITAPEMIRIM/ES, no uso de
suas atribuicoes delegadas através da Lei n.° 5.972/2007 e
do Decreto n.° 17.519/2007, tendo em vista 0 que constam
dos processos de protocolos n.°s  20.115/2007 e
20.225/2007."

Art. 2° Revogam-se as disposi¢des em contrério.
Cachoeiro de Itapemirim, 17 de outubro de 2007.

ROSANGELA LiRIO GUISSO
Presidente Executiva do | PACI

PORTARIA N°0194/2007

A PRESIDENTE EXECUTIVA DO INSTITUTO DE
PREVIDENCIA E  ASSISTENCIA DOS
SERVIDORES DO MUNICIPIO DE CACHOEIRO
DE ITAPEMIRIM/ES, no uso de suas atribuicdes
delegadas através da Lei n° 5.972/2007 e do Decreto n.
17.519/2007,

RESOLVE:

Art. 1° A autoria e fundamento legal que é parte
integrante do preAmbulo da Portaria de n.° 105/2007 passa
a vigorar com a seguinte redacdo “ A PRESIDENTE
EXECUTIVA DO INSTITUTO DE PREVIDENCIA E
ASSISTENCIA DOS SERVIDORES DO MUNICIPIO
DE CACHOEIRO DE ITAPEMIRIM/ES, no uso de
suas atribuicbes delegadas através da Lel n.° 5.972/2007 e
do Decreto n.° 17.519/2007, tendo em vista 0 que consta
do processo de protocolo n.° 12.081/2007. "

Art. 2° Revogam-se as disposi¢des em contrario.
Cachoeiro de Itapemirim, 17 de outubro de 2007.

ROSANGELA LIRIO GUISSO
Presidente Executiva do | PACI

PORTARIA N°0195/2007

A PRESIDENTE EXECUTIVA DO INSTITUTO DE
PREVIDENCIA E  ASSISTENCIA DOS
SERVIDORES DO MUNICiIPIO DE CACHOEIRO
DE ITAPEMIRIM/ES, no uso de suas atribuicdes
delegadas através da Lei n° 5.972/2007 e do Decreto n°.
17.519/2007,

RESOLVE:

Art. 1° Tornar sem efeito a Portaria n° 096/2007
gue concedeu alta do beneficio auxilio-doenga a servidora
Juliana Monteiro da Motta, a partir de 06/04/2006.

Cachoeiro de Itapemirim, 17 de outubro de 2007.

ROSANGELA LIRIO GUISSO
Presidente Executiva do | PACI

ATOSDO PODER LEGISLATIVO MUNICIPAL

DECRETO LEGISLATIVO N° 1409/2007.

DISPOE SOBRE EXONERAGCAO DE SERVIDOR
COMISSIONADO.

O PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE
CACHOEIRO DE ITAPEMIRIM, ESTADO DO
ESPIRITO SANTO, NO USO DE SUAS ATRIBUICOES
LEGAIS, E, AINDA, CONSIDERANDO O QUE
DISPOE A RESOLUCAO N° 090/2005;

RESOLVE:
Art. 1° - Exonerar, a pedido, o Sr. Robson Santos
Graceli, do Cargo em Comissdo de Vigilante Sénior, a
partir de 01/10/2007.

Art. 2° - Publique-se paratodos os efeitos legais.

Cachoeiro de Itapemirim-ES, 01 de outubro de 2007.

MARCOSSALLESCOELHO
Presidente

DECRETO LEGISLATIVO N°1410/2007.

DISPOE SOBRE NOMEACAO DE SERVIDOR
COMISSIONADO.

O PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE
CACHOEIRO DE ITAPEMIRIM, ESTADO DO
ESPIRITO SANTO, NO USO DE SUAS ATRIBUICOES
LEGAIS, E, AINDA, CONSIDERANDO O QUE
DISPOE A RESOLUCAO N° 090/2005;
RESOLVE:

Art. 1° - Nomear, naforma dalei, o Sr. Robson
Santos Graceli, parao Cargo em Comissdo de Vigilante
da Presidéncia, a partir de 01/10/2007.

Art. 2° - Publique-se paratodos os efeitos legais.

Cachoeiro de Itapemirim-ES, 01 de outubro de 2007.

MARCOSSALLESCOELHO
Presidente

DECRETO LEGISLATIVO N°1411/2007.

DISPOE SOBRE NOMEACAO DE SERVIDOR
COMISSIONADO.
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O PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE
CACHOEIRO DE ITAPEMIRIM, ESTADO DO
ESPIRITO SANTO, NO USO DE SUAS ATRIBUICOES
LEGAIS, E, AINDA, CONSIDERANDO O QUE
DISPOE A RESOLUGCAO N° 090/2005;

RESOLVE:

Art. 1° - Nomear, na forma da lei, o Sr.
Domingos Grilo, para 0 Cargo em Comissao de Porteiro,
apartir de 17/09/2007.

Art. 2° - Publique-se paratodos os efeitos legais.

Cachoeiro de Itapemirim-ES, 01 de outubro de 2007.

MARCOSSALLESCOELHO
Presidente

DECRETO LEGISLATIVO N°1412/2007.

DISPOE SOBRE EXONERACAO DE SERVIDOR
COMISSIONADO.

O PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE
CACHOEIRO DE ITAPEMIRIM, ESTADO DO
ESPIRITO SANTO, NO USO DE SUAS ATRIBUICOES
LEGAIS, E, AINDA, CONSIDERANDO O QUE
DISPOE A RESOLUCAO N° 090/2005;

RESOLVE:

Art. 1° - Exonerar, apedido, o Sr. José Henrique
da Silva Chaves, do Cargo em Comissdo de Vigilante
Sénior, a partir de 09/10/2007.

Art. 2° - Publigue-se paratodos os efeitos legais.

Cachoeiro de Itapemirim-ES, 09 de outubro de 2007.

MARCOSSALLESCOELHO
Presidente

DECRETO LEGISLATIVO N°1413/2007.

DISPOE SOBRE NOMEACAO DE SERVIDOR
COMISSIONADO.

O PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE
CACHOEIRO DE ITAPEMIRIM, ESTADO DO
ESPIRITO SANTO, NO USO DE SUAS ATRIBUICOES
LEGAIS, E, AINDA, CONSIDERANDO O QUE
DISPOE A RESOLUCAO N° 090/2005;

RESOLVE:

Art. 1° - Nomear, na forma da lel, o Sr. José
Henrique da Silva Chaves, para o Cargo em Comissdo de
Vigilante da Presidéncia, a partir de 09/10/2007.

Art. 2° - Publigue-se paratodos os efeitos legais.
Cachoeiro de Itapemirim-ES, 09 de outubro de 2007.

MARCOSSALLESCOELHO
Presidente

DECRETO LEGISLATIVO N° 1414/2007.

DISPOE SOBRE EXONERAGCAO DE SERVIDOR
COMISSIONADO.

O PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE
CACHOEIRO DE ITAPEMIRIM, ESTADO DO
ESPIRITO SANTO, NO USO DE SUAS ATRIBUICOES
LEGAIS, E, AINDA, CONSIDERANDO O QUE
DISPOE A RESOLUCAO N° 090/2005;

RESOLVE:

Art. 1° - Exonerar, a pedido, 0 Sr. José Pedro
Mendes Barbosa, do Cargo em Comissdo de Porteiro, a
partir de 09/10/2007.

Art. 2° - Publigue-se paratodos os efeitos legais.

Cachoeiro de Itapemirim-ES, 09 de outubro de 2007.

MARCOSSALLESCOELHO
Presidente

DECRETO LEGISLATIVO N° 1415/2007.

DISPOE SOBRE NOMEACAO DE SERVIDOR
COMISSIONADO.

O PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE
CACHOEIRO DE ITAPEMIRIM, ESTADO DO
ESPIRITO SANTO, NO USO DE SUAS ATRIBUICOES
LEGAIS, E, AINDA, CONSIDERANDO O QUE
DISPOE A RESOLUCAO N° 090/2005;

RESOLVE:

Art. 1° - Nomear, na forma da lei, o Sr. José
Pedro Mendes Barbosa, para o Cargo em Comissdo de
Vigilante da Presidéncia, a partir de 09/10/2007.

Art. 2° - Publigue-se paratodos os efeitos legais.
Cachoeiro de Itapemirim-ES, 09 de outubro de 2007.

MARCOSSALLESCOELHO
Presidente

PORTARIA N°133/2007.

DISPOE SOBRE CONCESSAO DE FERIAS A
SERVIDOR COMISSIONADO.

A MESA DIRETORA DA CAMARA MUNICIPAL DE
CACHOEIRO DE ITAPEMIRIM, ESTADO DO
ESPIRITO SANTO, NO USO DE SUAS ATRIBUICOES
LEGAIS, RESOLVE:
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1° - Conceder trinta dias de férias regulamentares,
a que tém direito, aos assessores abaixo relacionados,
referentes ao periodo aquisitivo 2006/2007, a serem
gozadas a partir de 01/10/2007:

Giselle Alamon Brito-Assessor de Gabinete
Sérgio Corréa-Assessor de Nivel Médio

2° - Publique-se para todos os efeitos.
Cachoeiro de Itapemirim-ES, 03 de outubro de 2007.

MARCOSSALLESCOELHO
Presidente
JOSE CARLOSAMARAL
Vice-Presidente

ALEXANDRE BASTOSRODRIGUES
1° Secretério
ALEXSANDER ZUCOLOTTO
2° Secretario

PORTARIA N° 134/2007.

DISPOE SOBRE CONCESSAO DE FERIAS A
SERVIDOR COMISSIONADO.

O PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE
CACHOEIRO DE ITAPEMIRIM, ESTADO DO
ESPIRITO SANTO, NO USO DE SUAS ATRIBUICOES
LEGAIS, RESOLVE:

1° - Conceder trinta dias de férias regulamentares,
a que tem direito, ao servidor Edison Moreira Louzada,
ocupante do Cargo em Comissdo de Chefe de Vigilancia,
referentes ao periodo aquisitivo 2006/2007, a serem
gozadas a partir de 02/10/2007.

2° - Publique-se para todos os efeitos.

Cachoeiro de Itapemirim-ES, 03 de outubro de 2007.

MARCOSSALLESCOELHO
Presidente

PORTARIA N°135/2007.

DISPOE SOBRE CONCESSAO DE FERIAS A
SERVIDOR DA PMCI A DISPOSIGAO DO
LEGISLATIVO,

O PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE
CACHOEIRO DE ITAPEMIRIM, ESTADO DO
ESPIRITO SANTO, NO USO DE SUAS ATRIBUICOES
LEGAIS, RESOLVE:

1° - Conceder trinta dias de férias regulamentares,
a que tem direito, ao servidor da Prefeitura Municipal de
Cachoeiro de Itapemirim-ES que se encontra a disposicéo
deste Legidativo, Sr. Almir Forte dos Santos, ocupante do
Cargo em Comissao de Assessor de Cerimonial, referentes
ao periodo aquisitivo 2005/2006, a serem gozadas a partir
de 01/10/2007.

2° - Publique-se para todos os efeitos.
Cachoeiro de Itapemirim-ES, 03 de outubro de 2007.

MARCOSSALLESCOELHO
Presidente

PORTARIA N° 136/2007.

DISPOE SOBRE CONCESSAO DE LICENCA PARA
TRATAMENTO DE SAUDE.

O PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE
CACHOEIRO DE ITAPEMIRIM, ESTADO DO
ESPIRITO SANTO, NO USO DE SUAS ATRIBUICOES
LEGAIS;

RESOLVE:

Conceder Licenca para Tratamento de Salde, nos termos
do Art. 79, da Lel 4.009/94 — Estatuto dos Servidores
Pldblicos Civis do Municipio de Cachoeiro de
Itapemirim/ES, a0 servidor efetivo constante abaixo,
conforme atestado médico apresentado:

HELIO GRECHI ROZA, ocupante do Cargo de
Contador, 15 (quinze) dias de licenga, com inicio em
03/10/2007 e término em 17/10/2007, conforme
reguerimento protocolado nesta Casa sob o n° 3122/2007.
Cachoeiro de Itapemirim/ES, 05 de outubro de 2007.

MARCOSSALLESCOELHO
Presidente

PORTARIA N°137/2007.

DISPOE SOBRE CONCESSAO DE FERIAS A
SERVIDOR COMISSIONADO.

O PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE
CACHOEIRO DE ITAPEMIRIM, ESTADO DO
ESPIRITO SANTO, NO USO DE SUAS ATRIBUICOES
LEGAIS, RESOLVE:

1° - Conceder trinta dias de férias regulamentares,
a que tem direito, a0 servidor José Maria Louzada,
ocupante do Cargo em Comissdo de Vigilante Sénior,
referentes a0 periodo aguisitivo 2006/2007, a serem
gozadas a partir de 01/10/2007.
2° - Publique-se para todos os efeitos.
Cachoeiro de Itapemirim-ES, 05 de outubro de 2007.

MARCOSSALLESCOELHO
Presidente

PORTARIA N°139/2007.

DISPOE SOBRE NOMEACAO DE SERVIDOR
COMISSIONADO.
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A MESA DIRETORA DA CAMARA MUNICIPAL DE
CACHOEIRO DE ITAPEMIRIM, ESTADO DO
ESPIRITO SANTO, NO USO DE SUAS ATRIBUICOES
LEGAIS;

RESOLVE:

Art. 1° - Nomear, na formadalei, o Sr. Rodrigo
de Carvalho Bossois, para o Cargo em Comissdo de
Assessor de Nivel Superior, a partir de 01/10/2007.

Art. 2° - Publique-se paratodos os efeitos legais.
Cachoeiro de Itapemirim-ES, 09 de outubro de 2007.

MARCOSSALLESCOELHO
Presidente
JOSE CARLOSAMARAL
Vice-Presidente

ALEXANDRE BASTOSRODRIGUES
1° Secretério
ALEXSANDER ZUCOLOTTO
2° Secretario

PORTARIA N°140/2007.

O PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE
CACHOEIRO DE ITAPEMIRIM, ESTADO DO
ESPIRITO SANTO, NO USO DE SUAS ATRIBUICOES
LEGAIS,

CONSIDERANDO A INSTRUCAO  TECNICA
PRELIMINAR DA 72 CONTROLADORIA TECNICA
DO TCE-ES, RESOLVE:

1° - Tornar sem efeito a Portaria n® 104/2001,
datada de 23/07/2001, que concede aposentadoria
proporcional ao servidor Getllio de Vita Rodrigues, a
partir de 31/07/2001.

2° - Publique-se para todos os efeitos legais.

Cachoeiro de Itapemirim-ES, 11 de outubro de 2007.

MARCOSSALLESCOELHO
Presidente

PORTARIA N°141/2007.

DISPOE SOBRE CONCESSAO DE LICENCA PARA
TRATAMENTO DE SAUDE.

O PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE
CACHOEIRO DE ITAPEMIRIM, ESTADO DO
ESPIRITO SANTO, NO USO DE SUAS ATRIBUICOES
LEGAIS;

RESOLVE:

Conceder Licenca para Tratamento de Salde, nos termos
do Art. 79, da Lel 4.009/94 — Estatuto dos Servidores

Pldblicos Civis do Municipio de Cachoeiro de
Itapemirim/ES, a servidora efetiva constante abaixo,
conforme atestado médico apresentado:

IGNEZ MARIA DA SILVA SAMPAIO, ocupante do
Cargo de Assistente Legidativo, 11 (onze) dias de licenca,
com inicio em 01/10/2007 e término em 11/10/2007,
conforme requerimento protocolado nesta Casa sob 0 n°
3242/2007.

Cachoeiro de Itapemirim/ES, 15 de outubro de 2007.

MARCOSSALLESCOELHO
Presidente

SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO
E ORCAMENTO

COMUNICADO
DEFISC — FISCALIZACAO MUNICIPAL

Em cumprimento ao disposto na Portaria 340/2005 fica
definida a Escala Especial para os Auditores Fiscais de
Obras no Més de Outubro de 2007, com possibilidade de
relocacdo dos bairros atingidos de acordo com as
necessidades emergenciais.

A ATIVIDADE
AUDITORES HORARIO DESEM PENHADA DATAS
Dimas Augusto Salles 03/10/07
Baptista 06/10/07
Deméstenes Machado 10/10/07
Evaldo José Magalhdes | 07:00 Vistorias nas 12/10/07
Lourival Gomes as tivas 13/10/07
Figueira 13:00 h ffpe;f 17/10/07
Marinez Lima Stauffer 20/10/07
Paulo Robson Dilen dos 24/10/07
Santos 27/10/07
Pedro Carlos Rocha 31/10/07

Cachoeiro de Itapemirim, 01 de Outubro de 2007.

HERMINIA M2 COSTALONGA BAPTISTINI
Diretora de Fiscalizagdo M unicipal

LUIZ MOTA DE SOUZA
Secretario M unicipal de Plangjamento e Or camento

INDUSTRIA E COMERCIO

COMUNICADO

MARMORARIA OURO MEL LTDA, torna publico que
requereu a SEMMA, a Licenca de Instalacdo, através do
protocolo n° 23532/2004, para a atividade 01.02 -
Desdobramento  (serraria) de Rochas Ornamentais
(granitos, gnaisses, marmore, ardésia, quartzitos e outras
pedras, situado a Rua Pedro Cans &/n° Distrito de
Gironda - Cachoeiro de Itapemirim/E.S.

NF 1109

COMUNICADO

MARMORARIA OURO MEL LTDA, torna publico que
requereu a SEMMA, a Renovagdo da Licenca de
Operagdo de N° 024/2000, para a atividade 01.01 —



Quarta - Feira, 17 de Outubro de 2007 E X EC U T I V O Diério Oficial do Municipio 3017 Pagina 19

Desdobramento (serraria), aparelhamento (polimento) e
Execucdo de trabalhos de Rochas Ornamentais (granitos,
gnaisses, marmore, ardosia, quartzitos e outras pedras,
situado a Rua Pedro Cans ¢n°, Distrito de Gironda -
Cachoeiro de Itapemirim/E.S.

NF 1109

COMUNICADO

SERRA MAR GRANITOS LTDA - torna publico que
recebeu da SEMMA, a Licenca de Instalagdo N° 026/2007
com validade até 16/10/2007 e Licenga de Operagdo N°
199/2001 com validade até 16/07/2011, para atividade
01.01 Desdobramento  (serraria), aparelhamento
(polimento) e execucdo de trabalhos com rochas
ornamentais (granitos, gnaisses, marmores, ardosias,
guartzitos e outras pedras), situado na Rod. Mauro
Miranda Madureira, s/n° km 3,5 — Va&o - Cachoeiro de
ItapemirinVE.S.

NF 1054

COMUNICADO

DOMINGOS SAVIO DESQUIAVONI - torna publico
que recebeu da SEMMA a Licenca Unica N° 030/2007,
com validade até 25 de setembro de 2011, para atividade
17.22 , fabricacdo de alimentos de origem animal,
embutidos e derivados, situada na Entrada da Gruta s/n —
Alto Gruta. Cachoeiro de Itapemirim / ES.

NF1106

COMUNICADO

ZANEL MARMORES E GRANITOS LTDA. — ME,
torna publico que obteve da SEMMA a Licenca Prévia n°
079/2007, valida até 13/08/2008, para a atividade de
movimentacdo de terra (corte e/ou aterro), Situada na
Fazenda Duas Barras, s/n°, Zona Rural - Cachoeiro de
Itapemirin/ES.

NF 1105

COMUNICADO

MICRON-ITA INDUSTRIA E COMERCIO DE
MINERAIS LTDA - torna publico que requereu a
SEMMA, a Renovagdo da Licenca de Operacdo, através
do protocolo 21455/2007, processo 1087209, para
atividade de moagem de Calcério (calcita e dolomita), na
Rodovia do M&rmore, Km 1,5, s/n° Distrito de Itaoca -
Cachoeiro de Itapemirim/E.S.

NF 1034

PREFEITURA MUNICIPAL DE
CACHOEIRO DE ITAPEMIRIM - ES

VAMOS COMBATER A DENGUE

Como COMBATER a Dengue - (Denuncie
— 3155-5711)

* Destrua tampas, copos descartaveis, lata e pneus
velhos ou mantenha-0os bem guardados, longe das chuvas e
colocados para coleta de lixo.

* Mantenha a agua da piscina bem tratada e sempre
limpe as calhas e a lgje da sua casa principamente a agua
acumulada das chuvas no terraco.

* Evite cultivar planta aguéticas e ndo tenha em
casa planta que acumulam &gua nas folhas, como
bromélias(gravatas). Ndo esqueca também de substituir a agua
dos pratos de plantas por arela grossa molhada.

e Troque a &gua das jarras de flores diariamente.
Lave e escove bem os recipientes para remover 0s ovos do
mosquito que podem esta colados nas paredes.

e Esvazie as garrafas que estdo fora de uso e
guarde-as sempre de boca para baixo e em lugares cobertos.

* Mantenha bem fechadas as caixas d'éguas, pogos,
latBes, filtros e latas de lixo para ndo permitir a entrada ou
saida de mosquitos.

* Troque, todos os dias, a agua dos bebedouros de
animais, lavando-os com escova ou bucha.

Lembre-se: a prevencgéo é sempre o melhor
remédio




