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PODER EXECUTIVO

ATOS DO PODER EXECUTIVO MUNICIPAL

L El N°5999

DISPOE SOBRE GRATIFICACAO POR DESEMPENHO
PARA OS PROFISSIONAIS MEDICOS DA FAMILIA
DO PROGRAMA SAUDE DA FAMILIA E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

A Cémara Municipal de Cachoeiro de Itapemirim, Estado
do Espirito Santo, APROVA e o Prefeito Municipa
SANCIONA e PROMULGA aseguinte Le,

Art. 1° - Fica o Poder Executivo autorizado a
conceder GRATIFICACAO POR DESEMPENHO ao0s
profissionais M édicos de Familia do Programa Saude da
Familia, visando medir a capacidade de gerenciar tempo e
espaco de trabalho, de exercitar a criatividade, de interagir
com o0s usudrios dos servicos, de ter consciéncia da
qualidade e das implicacdes éticas de seu trabal ho.

§ 1° - A gratificacdo de que trata o Artigo 1° sera
de até R$1.200,00 (hum mil e duzentos reais), de acordo
com o desempenho profissional a ser apurado mensalmente.

§ 2° - Para avaliacdo do desempenho de cada
profissional o Poder Executivo criard através de Decreto
Comissao Especial, que tera incumbéncia de analisar e dar
conformidade aos graus e padréo de desempenho para fins
de concessdo da gratificacéo.

§ 3° - Os pardmetros a serem aplicados para
apuragdo de que trata o 8 2° obedecerdo aos critérios de
competéncia e respectivos comportamentos, 0s quais seréo
agrupados em intervalos de classe e nos graus. ruim,
regular, bom ou 6timo, cabendo a cada grau percentual
equivaente.

§ 4° - Os graus de avaliagdo de que trata o § 3°
utilizara os critérios considerados EXTRAORDINARIOS.
Quanto aos critérios ORDINARIOS, estes serdo tratados
no termo de compromisso assinado pelo profissional por
ocasido de sua admissdo, conforme preconiza o Ministério
da Salide para funcionamento do programa.

§ 5° - O percentual apurando na avaliagdo mensal
sera aplicado sobre o total de que trata o artigo 1°, cujo
resultado representara o valor a ser pago a cada profissional
atitulo de gratificac8o por desempenho.

8 6° - O Chefe do Poder Executivo Municipal
editarda Decreto regulamentando a presente Lei
disciplinando, em especia, os critérios e forma de
avaliacdo, graus, percentuais e atuagcdo da comissdo
especial.

Art. 2° - A gratificagcdo prevista na presente Lei
incidira sobre os célculos para pagamento de férias e 13°
salério e ndo terd natureza salarial .

Art. 3°-VETADO.

Art. 4° - As despesas decorrentes da presente Lei
correrdo a conta dos recursos do Fundo Municipal de Salide
e de receitas extraorcamentérias oriundas da prestacdo de
servicos, ficando o Chefe do Poder Executivo autorizado,
se necessario, proceder a suplementacdo de recursos ou a
abertura de crédito especial.

Art. 5° - Esta Lei entrara em vigor na data de sua
publicagdo, com efeitos a partir de 01 de agosto de 2007,
revogadas as disposi¢des em contrario.

Cachoeiro de Itapemirim, 17 de agosto de 2007.

ROBERTO VALADAO ALMOKDICE
Prefeito M unicipal

LEI N° 6000

DISPOE SOBRE MODIFICACAO DA TABELA DE
CLASSIFICACAO DE CARGOS E FUNGCOES DO
PESSOAL CIVIL, AGREGANDO E/OU ALTERANDO
NOMENCLATURAS DE CARGOS, ALTERA AS
TABELAS DE CLASSIFICACAO DE CARREIRAS E
SALARIOS DO PESSOAL CIVIL E DO MAGISTERIO
PUBLICO MUNICIPAL, INSTITUIDAS PELA LEI N°
4.000/94 E SUAS POSTERIORES MUDANCAS, CRIA
CARGOS E VAGAS NA ESTRUTURA
ADMINISTRATIVA DA PREFEITURA MUNICIPAL DE
CACHOEIRO DE ITAPEMIRIM E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

A CAMARA MUNICIPAL aprova e o PREFEITO
MUNICIPAL DE CACHOEIRO DE ITAPEMIRIM,
Estado do Espirito Santo, sanciona a seguinte Lei:

Art. 1° Fica modificada a Tabela de Classificacéo
de Cargos e Funcdes do Pessoal Civil, instituida pela Lei n°
4.000, de 05 de dezembro de 1994, e suas posteriores
mudangas, que passa a denominar-se Tabela de
Classificacdo de Cargos do Pessoa Civil, agregando e/ou
alterando nomenclaturas de cargos, incluindo aqui, os
cargos do Pessoal egressos do extinto SAAE, que, nos
termos desta L ei, passam a pertencer areferida tabela.
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Art. 2°

As agregacdes e/ou alteracbes de
nomenclaturas de cargos, assim como a definicdo de carga
hordria semanal e a exigéncia de escolaridade, se faz
necess&rio para adequar o quadro funcional a realidade
administrativa desta municipalidade e para a realizagdo de
concursos publicos em consonancia com o atual mercado de

trabalho, sendo elas as seguintes:

Compactacéo de Lixo

Operador de M&quinas de
Operador de Maguinase 40h Ensino Fundamental QI;L?Elwm' Operador de
Veiculos Especiais Completo e Operador de Méquinas
Pesadas B
. ol Ensino Fundamental .
Bombeiro Hidraulico 40h Incompleto Bombeiro Hidraulico B
i Ensino Fundamental . .
Vigia 40h Incompleto VigiaeVigiaB
Auxiliar de Mecanico,
Borracheiro, Lavador de
Veiculos, Lubrificador,
Auxiliar de Servigos 2h Ensino Fundamental Encanador A e B, Operador de
Operacionais Incompleto Pequenos Sistemas| ell,
Operador de Bombas A eB,
Operador de ETA B e Auxiliar
de Manutencéo B
Auditor Fiscal de Tributos : . Auditor Fiscal de Tributos
Municipais 40h Ensino Superior Municipas, Il elll
Auditor Fiscal Sanitério 40h Ensino Superior Fiscal de Salide e Meio
Auditor Fiscal deMeio . . Ambientel, Il elll, Fiscal A e
Ambiente 40h Ensino Superior Fiscal B
Auditor Fiscal deObras 40h Ensino Superior Fiscal de Obras|, Il elll
Auditor Fiscal de Posturas 40h Ensino Superior Fiscal de Posturas|, I elll
Auditor Fiscal de . . X
Trangportes 40h Ensino Superior Fiscal de Transportes|, Il elll
. Ensino Médio
Guarda Municipal 40h Completo Guarda
Auxiliar de Servigosda 40h Ensino Fundamental Auxiliar de Servicos de CEl e
Educacéo Completo BercarisaMAM-B
K Ensino Fundamental
Iluminador 40h Completo Operador de Luz
Ensino Fundamental .
Sonoplasta 40h Completo Operador de Audio

Cargos criados através da agr egagéo e/ou alter acéo de nomenclaturas

Paragrafo Unico. O quantitativo das vagas dos

cargos ora

criados

neste

artigo

sdo agueles

correspondentes, respectivamente, ao dos cargos aqui
agregados e/ou alterados em sua nomenclatura, devendo
as mesmas, serem preenchidas imediatamente pelos atuais
ocupantes dos cargos aqui agregados e/ou alterados.

Art. 3° Ficam criados cargos na Estrutura
Administrativa da Prefeitura Municipal de Cachoeiro de

Itapemirim,

hordaria semana

nos quantitativos, nomenclaturas, carga
e nivel de escolaridade,

para

preenchimento através de Concurso Publico, conforme a

seguir:

Cargos criados

. N° devagas CargaHoréaria Nivel de Escolaridade
Cargocriado criadas Semanal Exigido
Agente de Servigos Publicos . .
Municipais 180 40h Ensino M édio Completo
Profissional de Educagao : .
o
Fisica 05 30h Ensino Superior
L i L Ensino Médio
Técnico de Prétese Dentéria 02 40h Técnico Completo
Técnico de Enfermagem do 03 40h Ensino Médio
Trabalho Técnico Completo
. Ensino Fundamental
Frentista 04 40h Completo
o . . Ensino Fundamental
Auxiliar de Prétese Dentaria 02 40h Completo
Auxiliar de Servicosde 25 40h Ensino Fundamental
Controle de Zoonoses Incompleto
Auxiliar de Servicosde Apoio 55 40h Ensino Fundamental
a Unidade de Satide Completo
Auxiliar de Servicosde 75 40h Ensino Fundamental
Consultério Odontol égico Completo
Auditor Fiscal de Defesa dos . K
Direitos do Consumidor % 40h Ensino Superior
Agente de Servigosda . .
Educacio 100 40h Ensino Médio Completo
M usedlogo 01 30h Ensino Superior
[ T A H
Art. 4° Ficam também criadas as vagas

mencionadas abaixo, para preenchimento através de
Concurso Plblico, dos cargos abaixo mencionados,
resultantes das agregagbes €/ou
nomenclatura de que trata o artigo 2° desta Lei, nos
guantitativos, carga hordria semana e nivel de
escolaridade, conforme a seguir:

dteracdes de

Cargos resultantes da agr egagéo e/ou alter agéo de nomenclaturas

. CargaHoréaria Nivel de Escolaridade Car gos agregados e/ou
Cargo criado Semanal Exigido alterados
K Ensino Fundamental .
Ajudante Geral 40h Incompleto Ajudante B
Auxiliar de Servigos Gerais,
Auxiliar de Servigos Publicos 40h Ensino Fundamental Continuo, Servente de
Municipais Incompleto Limpeza, Cozinheiroe
Auxiliar de Servicos Gerais B
. Ensino Fundamental Recepcionistae
Recepcionista 40h Completo RecepcionistaTelefonistaB
Telefonista 30h Ensino Fundamental | 1qefonigta e Teefonista A
Completo
Engenheiro Civil 30h Ensino Superior Engenheiro e Engenheiro Civil
Agrénomo 30h Ensino Superior Agronomo | el
Arquiteto 30h Ensino Superior Arquiteto | ell
Engenheir o de Seguranca do . . .
Trabalho 30h Ensino Superior Engenheiro do Trabalho
M édico em Radiologia e : . Médico Radiol ogista e Médico
Diagndstico por Imagem 20h Ensino Superior Ultrassonografista
Meédico Veterinario 20h Ensino Superior Veterindrio
o — Ensino Médio Laboratorista e Técnico de
Técnico deL aboratério soh Técnico Completo Laboratério
o . . Ensino Médio Técnico em Radiologiae
Técnico em Radiologia 2h Técnico Completo | Téonico de Raio X
o o Ensino Médio . .
Técnico Quimico 40h Técnico Completo Técnico Quimico A
Ensino Médio Desenhista, Desenhista A,
Técnico em Edificactes 40h Técnico Completo ;I;lecmco em Edificagoes|, Il e
L . Ensino Médio . .
Técnico em Mecanica 40h Técnico Completo Técnico Mecanico
. L Ensino Médio Técnico em Contabilidade |, 11
Técnico em Contabilidade 40h Técnico Completo elll
o o Ensino Médio . i
Técnico em Edtatistica 40h Técnico Completo Técnico Estatistico
Auxiliar Adminigtrativo,
Ajudante de Administragéo A e
B, Auxiliar de Administragéio
A eB, Auxiliar de Saneamento
Técnico em Servigos A0h Ensino Médio B, Escriturério, Auxiliar de
Administrativos Completo Secretaria MAM-AS,
Secretério Escolar MAM-SE,
Oficial Administrativo l, Il e
111, Assistente de
Administracéo B
Calceteiro 4h Ensino Fundamental | 4 ceirg e Calceteiro A
Incompleto
Pedreiro 4h Ensino Fundamental | peygirg, pecrairo A eB
Incompleto
Eletricista de Veiculos 40h Ensino Fundamental | g q4jcigra de Autos
Incompleto
. . . Mecanico de Maquinas e
Nenwenane | an | EoRndmee | Coipmao Moo
Autos e Mecanico Hidréulico
. Motorista, Motorista Categoria
Motorista 40h Ensino Fundamental | p yqtorista B, Motorista

Completo

Especializado em Coletae

Cargo N° devagas CargaHoréaria Nivel de Escolaridade
9 criadas Semanal Exigido
Auditor Fiscal Sanitério 15 40h Ensino Superior
Auditor Fiscal deMeio 08 40h Ensino Superior

Ambiente
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Art. 5° Ficaestabelecido que, paraas 15 (quinze)
vagas do cargo de Auditor Fiscal Sanitario, mencionadas
no art. 4° desta Lei, 11 (onze) serdo preenchidas
imediatamente pelos atuais ocupantes dos cargos de Fiscal
de Salde e Meio Ambiente I, Il e Ill, e dos cargos de
Fiscal A e Fiscal B egressos do extinto SAAE, e que ja
atuam na area de fiscalizagdo sanitaria do Municipio,
devendo as 04 (quatro) restantes serem preenchidas por
nomeacdes de aprovados em Concurso Publico.

Art. 6° Fica também estabelecido que, para as 08
(oito) vagas do cargo de Auditor Fiscal de Meio Ambiente,
mencionadas no art. 4° desta Lei, 04 (quatro) seréo
preenchidas imediatamente pelos atuais ocupantes dos
cargos de Fiscal de Salde e Meio Ambiente I, Il elll, e
dos cargos de Fiscal A e Fiscal B egressos do extinto
SAAE, e que ja atuam na &rea de fiscalizacdo de Meio
Ambiente do Municipio, devendo as 04 (quatro) restantes
serem preenchidas por nomeacdes de aprovados em
Concurso Publico.

Art. 7° Para as 55 (cinglienta e cinco) vagas do
cargo de Auxiliar de Servigos de Apoio a Unidade de
Salde, criadas no art. 3° desta Lei, 12 (doze) serdo
preenchidas imediatamente pelos atuais ocupantes do
cargo de Auxiliar de Servigos Gerais, e que ja atuam nos
consultérios médicos da &rea de salde do Municipio,
devendo as 43 (quarenta e trés) restantes serem
preenchidas por nomeagdes de aprovados em Concurso
Publico.

Art. 8° Para as 75 (setenta e cinco) vagas do
cargo de Auxiliar de Servicos de Consultério
Odontoldgico, criadas no art. 3° desta Lei, 22 (vinte e
duas) serdo preenchidas imediatamente pelos atuais
ocupantes do cargo de Auxiliar de Servigos Gerais, e que
j& atuam nos consultérios odontol 6gicos da area de salide
do Municipio, devendo as 53 (cinqlienta e trés) restantes
serem preenchidas por nomeagBes de aprovados em
Concurso Publico.

Art. 9° A realizacdo de Concursos Publicos pela
Prefeitura Municipal de Cachoeiro de Itapemirim para o
preenchimento de vagas de cargos se dara através de Edital
de Concurso Publico de provas ou de provas e titulos,
sendo nele definido o regime juridico da relacdo funcional
gerada, podendo ser:

| - Servidor Publico Municipal: o servidor cuja
relacdo funcional com a Prefeitura Municipal de Cachoeiro
de Itapemirim é regida pelo Estatuto dos Servidores
Plblicos Municipais do Municipio de Cachoeiro de
Itapemirim, sendo ocupante de cargo publico com vinculo
efetivo com a Municipalidade;

Il — Empregado Puablico Municipal: o
empregado cuja relacdo funcional com a Prefeitura
Municipal de Cachoeiro de ltapemirim é regida pela
Consolidag@o das Leis do Trabalho — CLT e legidacéo
complementar pertinente, sendo ocupante de cargo publico
com vinculo celetista com a Municipalidade.

Art. 10 Ficam ingtituidos na Estrutura
Administrativa da Prefeitura Municipal de Cachoeiro de
Itapemirim 0S grupos ocupacionais conceituados nos
incisos deste artigo, que servirdo de base para o
agrupamento dos cargos do Pessoal Civil, nos termos desta
Lel.

| - Cargos Multifuncionais - sdo agueles
necessarios a uma generalidade de &reas funcionais da
administracdo publica municipal para os fins de
cumprimento das atribuicbes relativas a0 Quadro de
Cargos do qual fazem parte, observando-se a sua
classificagdo, atividades e papéis funcionais;

Il - Cargos de Profissionais Especializados -
s8o aqueles de aplicagdo exclusiva a uma determinada
atividade e que exigem uma formagdo em nivel de ensino
médio completo, técnico ou superior, que exercem
atividades universais ndo restritas a administragéo publica
municipal, sendo necesséria em alguns casos a experiéncia
adquirida no desempenho da funcéo;

[Il - Cargos Operacionais - sd0 cargos
especiadizados, de aplicacdo especifica a determinadas
Secretarias Municipais, cuja formagéo instrucional bésica
ndo ultrapassa 0 ensino de nivel médio, exigindo, em
algumas situacBes, uma habilitagdo especifica para a
execucdo das suas atividades, podendo ser necessaria
alguma experiéncia adquirida anteriormente em atividades
semel hantes ou no préprio desempenho do cargo;

IV - Cargos de Auditoria - sd0 0s cargos com
poder de policia administrativa que tém como atividade
principd a fiscalizagdo de competéncias publicas
atribuidas ao municipio pela legisacdo, compreendendo a
fiscalizacdo de tributos municipais, obras, transportes,
posturas publicas municipais, direitos do consumidor,
planos diretores municipais, fiscalizagdo sanitéria e meio
ambiente;

V - Cargos de Seguranca e Transito - sd0 0s
cargos com poder de policia administrativa que tém como
aividade principal a execucdo da guarda civil do
municipio e da organizagcdo, orientagdo e execucdo do
trénsito urbano;

V| — Cargos de Apoio Escolar - sd0 0s cargos
cujas atividades sdo redlizadas exclusvamente nas
unidades de ensino do Municipio, exigindo do seu
ocupante o conhecimento e a aplicagc@o de legislacéo e
normas emanadas das esferas de governo em nivel federal
ou estadual;

VIl — Cargos de Arte e Cultura - so os cargos
gue englobam as atividades de desenvolvimento das artes e
da promocéo da cultura;

VIII — Cargos de Tecnologia da Informacéo -
s80 o0s cargos que dizem respeito as atividades de
montagem e manutengdo de equipamentos de informética,
redes e processadores, incluindo as atividades de
programacdo e desenvolvimento de sistemas, assim como
aprestacdo de assisténcia e orientagdo aos usuarios;
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IX — Cargos de Procurador - é o grupo de
cargos composto pelos cargos de Procuradores do
Municipio.

X — Cargos de Engenheiro do extinto SAAE — é
0 grupo de cargos composto pelos cargos de Engenheiro
Civil A provenientes da estrutura administrativa do extinto
Servico Autdnomo de Agua e Esgoto — SAAE, deste
Municipio, e que passam a integrar a Tabela de
Classificagdo de Cargos do Pessoal Civil instituida por esta
Lei, com vistas a sua extin¢do na vacancia.

X1 — Cargos de Contador do extinto SAAE — é
0 grupo de cargos composto pelos cargos de Contador A
provenientes da estrutura administrativa do extinto Servico
Auténomo de Agua e Esgoto — SAAE, deste Municipio, e
gue passam aintegrar a Tabela de Classificac8o de Cargos
do Pessoa Civil ingtituida por esta Lei, com vistas a sua
extincdo na vacancia.

Art 11 Fica criada a Comissdo Especia de
Enquadramento, a ser instituida por Decreto do Chefe do
Executivo Municipal, com a finalidade de definir a
condicdo funcional individual e especifica do servidor ou
do empregado publico municipal, inclusive daqueles
egressos do extinto SAAE, mediante identificacdo do seu
padrdo de vencimento béasico, em virtude da sua
transposicdo de cargo da situacdo anterior para a situagdo
aprovada por estalLei.

Paréagrafo unico. No Decreto de nomeacdo da
comissdo de que trata o caput deste artigo, o Chefe do
Executivo Municipal definira a normatizacdo de seus
trabalhos.

Art. 12 Os servidores municipais efetivos e
celetistas, ativos e inativos, inclusive os egressos do
extinto SAAE, dever&o ser enquadrados em conformidade
com a tabela constante do Anexo | da presente Lei,
observando o respectivo grupo ocupacional, grupo salarial,
classe e nivel, bem como, as deliberacGes tomadas pela
Comissdo Especia de Engquadramento, passando a
cumprir, a partir da entrada em vigor desta Lei, a carga
horaria semana nela estabelecida, de acordo com o cargo
no qual for enquadrado.

81° Fica a Secretaria Municipa de
Administragdo, Logistica e Servigos Internos responsavel
pelo enquadramento de que trata o presente artigo,
devendo 0 mesmo ser providenciado através de Decreto do
Executivo Municipal, no prazo méximo de 45 (quarenta e
cinco) dias, contados a partir da entrada em vigor desta
Lei.

§2° Os servidores ou empregados publicos
municipais que vierem a ocupar cargos de provimento em
comissdo, independente do cargo no qual estiver
enguadrado, deverdo cumprir jornada de trabalho didria de
no minimo 08 (oito) horas.

Art. 13 Os servidores ou empregados publicos
municipais enquadrados no cargo de Vigia em decorréncia

da extincdo do cargo de Magarefe poderéo optar uma Gnica
vez, pelo enquadramento no cargo de Auxiliar de Servicos
de Controle de Zoonoses ou permanecerem no cargo de
Vigia

Paragrafo Unico. A opgdo de que trata o caput
deste artigo devera ser encaminhada por escrito a
Comisséo Especial de Enquadramento, instituida por esta
Lei, para que se proceda ao deferimento ou indeferimento
do pedido.

Art. 14 Aos servidores ou empregados publicos
municipais que por forca da assinatura da posse ou do
contrato de trabalho, possuem jornada de trabalho inferior
a 40 horas semanais, terd assegurado o direito de cumprir a
referida jornada, exceto quando esta jornada de trabalho
inferior a 40 horas semanais for maior que a estabelecida
na tabela constante do Anexo | desta Lei, devendo neste
caso, prevalecer a carga horaria semana constante da
referida tabela.

Art. 15 Aos servidores ou empregados publicos
municipais que por forca da assinatura da posse ou do
contrato de trabalho, possuem nivel de escolaridade
diferente dos aqui estabelecidos, terd assegurado o direito
aos enquadramentos ora definidos nesta Lei.

Art. 16 Aos servidores ou empregados publicos
municipai s enquadrados nos cargos constantes da tabela de
gque trata o Anexo | desta Lei, cuja exigéncia de
escolaridade segja “nivel superior” ou “ensino médio
técnico completo”, incluindo aqui, aqueles servidores ou
empregados publicos municipais que por ventura venham
ocupar tais cargos, em virtude da aprovacdo em Concurso
Pdblico, fica definido como de carédter obrigatério para o
exercicio dos mesmos, 0 Registro no Conselho da Classe
afim, exceto para aqueles cujo Conselho da Classe é
inexistente e para 0s ocupantes dos cargos pertencentes ao
grupo ocupacional “Cargos de Auditoria’.

Art. 17  Os atuais servidores contratados
temporariamente para o exercicio do cargo de Auxiliar
Administrativo ter8o seus contratos encerrados, a partir da
entrada em vigor desta Lei, podendo ser renovados no
cargo de Agente de Servicos Publicos Municipais, e
posteriormente encerrados até 31 de dezembro de 2007.

Art. 18 Para fins de Promoc&o Horizontal dos
servidores ou empregados publicos municipais, fica a
legislac@o em vigor aterada, passando a referéncia/padréo,
que faz parte da classificagdo dos cargos do quadro da
Prefeitura Municipal de Cachoeiro de Itapemirim, a
vigorar com a designacdo alfabéticade A aR, sendo assim
definidos:

| - De A al: Promog&o horizontal ser concedida,
respeitado os intervalos de 02 (dois) anos entre as letras,
no percentual de 5% (cinco por cento) de acréscimo no
salério-base, observados os demais critérios estabelecidos
em Lei parafazer jus areferida promocéo.
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Il - De J a R: Promocdo horizontal sera
concedida, respeitado os intervalos de 02 (dois) anos entre
as letras, no percentual de 3% (trés por cento) de
acréscimo no salario-base, observados os demais critérios
estabelecidos em Lei parafazer jus areferida promoc&o.

Paragrafo unico. Os servidores ou empregados
publicos municipais contemplados imediatamente, pela
extensdo das letras da promocgdo de que trata o caput deste
artigo, teréo o beneficio calculado em conformidade com o
seu tempo de servico, e concedido, apés andlise da
Comisséo Especial para fins de Promocdo Horizontal dos
Servidores ou Empregados Publicos deste Municipio, ndo
gerando quaisquer direitos financeiros anteriores a data da
entrada em vigor desta L ei.

Art. 19 O enquadramento dos servidores ou
empregados publicos municipais egressos do extinto
SAAE, nos cargos, ora estabelecidos pela presente Lei,
deverd ser feito em observancia a referéncia/padrao
correspondente ao vencimento atual destes servidores ou
empregados, ndo sendo permitida quaisquer perda salarial,
sendo definida esta referéncialpadrdo, como base inicial
para o célculo de futuras promocBes horizontais em de
acordo com alegislacéo vigente.

Paragrafo Unico. O enquadramento de que trata
0 caput deste artigo ndo gera quaisquer direitos financeiros
anteriores a data da entrada em vigor destaLei.

Art. 20 Fica modificada a Tabela de
Classificacdo de Carreira e Salé&rios do Pessoa Civil,
instituida pela Lei n° 4.000, de 05 de dezembro de 1994, e
posteriormente alterada, que passa a vigorar nos termos do
Anexo |l desta Lei, e que servira de base para cllculos de
vencimentos, proventos, pensdes e vantagens dos
servidores ou empregados publicos enquadrados na Tabela
de Classificagdo de Cargos do Pessoal Civil constante do
Anexo |.

Art. 21 Aos servidores ou empregados publicos
municipais ocupantes do cargo de Procurador fica
estabelecido como base para o0 caculo de seus
vencimentos, proventos, pensdes e vantagens, a Lei n°
5.917, de 21 de dezembro de 2006.

Art. 22 Aos servidores ou empregados publicos
municipais ocupantes do cargo de Engenheiro Civil A,
egressos do extinto SAAE, fica estabelecido como base
inicial para o cdculo de seus vencimentos e posteriores
promogdes o valor de R$ 1.821,87 (Hum mil, oitocentos e
vinte e um reais e oitenta e sete centavos) corresponde ao
vencimento no Padrdo 11 da Tabela Saarial dos
Servidores oriundos do SAAE, até entdo percebido por
estes servidores, sendo vedada a equiparacdo deste valor
ao vencimento dos demais ocupantes dos diversos cargos
de Engenheiro, pertencentes ao Grupo Ocupacional
Profissionais Especializados, instituido pela presente Lei.

Art. 23 Aos servidores ou empregados publicos
municipais ocupantes do cargo de Contador A, egressos do
extinto SAAE, fica estabelecido como base inicia para o
cdculo de seus vencimentos e posteriores promogfes o

valor de R$ 1.376,64 (Hum mil, trezentos e setenta e seis
reais e sessenta e quatro centavos) corresponde ao
vencimento no Padrdo 10 da Tabela Salaria dos
Servidores oriundos do SAAE, até entdo percebido por
estes servidores, sendo vedada a equiparacdo deste valor
ao vencimento dos demais ocupantes do cargo de
Contador, pertencente ao Grupo Ocupacional Profissionais
Especializados, ingtituido pela presente Lei.

Art. 24 Aos servidores ou empregados publicos
municipais ocupantes dos cargos do Magistério Municipal,
aplicam-se como base para 0 célculo de seus vencimentos,
proventos, pensdes e vantagens, em conformidade com a
carga horéria estabelecida, a Tabela de Classificagdo de
Carreira e Saéarios do Magistério Publico Municipal,
constante do Anexo 11 desta Lei.

Art. 25 A CGratificacdo Egspecial de
Especializacdo Académica ingtituida pela Lei n° 4.000/94
e posteriormente alterada, passa a ser concedida, a partir da
vigéncia desta Lei, em cardter permanente, ao servidor ou
empregado publico municipal, cujo cargo no qual estga
enquadrado, possua a exigéncia de escolaridade “Nivel
Superior”, conforme o que consta dos incisos deste artigo:

| — 5% (cinco por cento) para 0s cursos de pos-
graduagdo lato sensu, com monografia aprovada;

Il — 10% (dez por cento) para os cursos de pos-
graduagdo stricto sensu, em nivel de mestrado, com
dissertacéo aprovada;

11 — 15% (quinze por cento) para 0S cursos de
pés-graduacdo stricto sensu, em nivel de doutorado, com
tese aprovada.

§ 1°. A concessdo da gratificagdo especial de
especializacdo académica deve ser autorizada por ato do
Chefe do Executivo Municipal ou por delegacdo de
poderes, a partir do deferimento do pedido, que deve ser
protocolado pelo servidor junto ao protocolo geral desta
Prefeitura Municipal.

§ 2°. Fica mantido o direito a percepcdo da
gratificacBo especial de especidizacdo académica aos
servidores e aos empregados publicos municipais que ja
estejam percebendo, nas mesmas condi¢des anteriormente
autorizadas, inclusive aqueles que na data da entrada em
vigor desta Lei, estggam matriculados em cursos de pos-
graduacdo ou ja tenham concluido cursos de pos
graduacdo e pertencam ao quadro de servidores nesta data.

§ 3°. E vedada a percepcio cumulativa da
gratificagBo especiad de especidlizagdo académica,
devendo o servidor ou empregado publico municipal, na
hipétese de um novo curso em nivel de pds-graduacéo,
optar por uma delas parafins de seu recebimento.

Art. 26 FicainstituidaaBonificacdo Especial de
Incentivo aos Estudos a ser concedida a0 servidor ou
empregado publico, em uma Unica parcela, nas condi¢fes a
seguir:
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| — Bbnus no percentual de 40% (quarenta por
cento) do vencimento do cargo na classificagdo Grupo
Sdlaria I, Classe A e Nivel 01, para o servidor ou
empregado publico que concluir, a partir da entrada em
vigor desta Lei, o Ensino Fundamental Completo, sendo
vedada a sua concessdo aos que ja possuem a referida
escolaridade nesta data;

[l — Bbnus no percentual de 30% (trinta por
cento) do vencimento do cargo na classificacdo Grupo
Sadlaria |, Classe A e Nivel 01, para o servidor ou
empregado publico que concluir, a partir da entrada em
vigor desta Lei, 0 Ensino Médio Completo, sendo vedada a
sua concessao aos que ja possuem a referida escolaridade
nesta data;

[I1 — Bbnus no percentual de 20% (vinte por
cento) do vencimento do cargo na classificagdo Grupo
Sdlaria I, Classe A e Nivel 01, para o servidor ou
empregado publico que concluir, a partir da entrada em
vigor desta Lei, o Ensino Superior, sendo vedada a sua
concessao aos que ja possuem a referida escolaridade nesta
data;

§ 1°. A bonificagdo de que trata o caput deste
artigo deverd ser requerida por escrito pelo servidor ou
empregado publico através do protocolo geral desta
Prefeitura Municipal, e encaminhado a Secretaria
Municipal de Administracdo, Logistica e Servigos
Internos, que, apds andlise da documentagdo apresentada,
podera deferir ou indeferir o pedido.

§ 2°. No caso de deferimento do pedido de
bonificacdo, a mesma sera paga automaticamente ao
servidor ou empregado publico junto com seu vencimento,
ndo havendo a necessidade de confeccdo de ato para a sua
CoNCessan.

§ 3°. A concessdo da bonificacdo em virtude da
conclusdo de curso em determinado nivel ou grau, ndo
impede que a mesma segja hovamente concedida, caso o
servidor ou empregado publico vier a concluir novo curso
com escolaridade superior a do que serviu de base para a
concessdo anterior.

Art. 27 Fica ingtituida a Bonificacdo Especial
de Ajuda de Custo, a ser concedida, em uma Unica
parcela, ao servidor ou empregado publico que vier a ter
filhos, nascidos ou adotados legal mente, a partir da entrada
em vigor desta Lei, no percentual de 30% (trinta por cento)
do vencimento do cargo na classificagdo Grupo Salarial I,
Classe A e Nivel 01, por filho ou filha, nascidos ou
adotados.

§ 1°. A bonificagdo de que trata o caput deste
artigo devera ser requerida por escrito pelo servidor ou
empregado publico através do protocolo geral desta
Prefeitura Municipal, e encaminhado a Secretaria
Municipal de Administracdo, Logistica e Servicos
Internos, que, apds andlise da documentagdo apresentada,
poderadeferir ou indeferir o pedido.

§ 2°. No caso de deferimento do pedido de
bonificagdo, a mesma serd paga automaticamente ao
servidor ou empregado piblico junto com seu vencimento,
ndo havendo a nhecessidade de confec¢do de ato para a sua
concessao.

§ 3°. A concessdo da bonificagdo em virtude do
nascimento ou adocdo legal de filho ou filha, ndo impede
gue a mesma sga novamente concedida, no mesmo
percentual ora definido, caso 0 servidor ou empregado
publico vier ater outros filhos, nascidos ou adotados.

8§ 4°. Para o casal, onde ambos sfo servidores ou
empregados publicos municipais, que vier a ter filhos
nascidos ou adotados legalmente, somente um deles fara4
jus a bonificagdo de que trata o caput deste artigo.

Art. 28 A Secretaria Municipal de Administragéo,
Logistica e Servicos Internos baixara portaria regulamentando
a concessao das bonificagbes de que tratam os artigos 26 e 27
desta Lei, principamente, no que tange a definicdo da
documentacdo necessaria a ser apresentada pelo servidor ou
empregado publico municipal para a devida concessdo dos
referidos beneficios.

Art. 29 Fica vedada a disponibilidade de vagas para
preenchimento através de Concursos Publicos, dos cargos de
Técnico em Servicos Administrativos, Técnico Quimico,
Auxiliar de Enfermagem, Engenheiro Civil A e Contador A,
ora definidos, inclusive futuros enquadramentos de outros
servidores ou empregados pUblicos municipais nestes cargos,
gue ndo sgiam os permitidos pela presente Lei, para fins de
extingdo na vacancia

Art. 30 O Poder Executivo Municipal baixara
Decreto definindo as atribuigdes e competéncias dos cargos
estabel ecidos na tabela constante do Anexo | da presente Lei.

Art. 31 Fica concedido aos servidores e aos
empregados publicos municipais o direito a um dia de folga
na data de seu aniversé&rio, podendo esta folga ser adiantada
ou postergada em uma semana na hip6tese do dia de seu
aniversario coincidir com o sabado ou o domingo, ndo sendo
permitido o pagamento deste dia de folga em espécie, caso o
mesmo Nn&o seja gozado.

Art. 32 VETADO.

Art. 33 Fica a Secretaria Municipa de
Administragdo, Logistica e Servigos Internos autorizada a
baixar portaria regulamentando a concessdo das folgas de
tratam os artigos 31 e 32 desta L &i.

Art. 34 Fica o Executivo Municipal autorizado a
conceder reguste de sdarios aos servidores e aos
empregados publicos municipais, através de Decreto do
Prefeito Municipal, observadas as alteracbes na Tabela
Classificagcdo de Cargos do Pessoa Civil, ora instituida
pela presente Lei, como também, respeitados os limites de
gastos com pessoal exigidos pela Lei Complementar n°
101/2000 — Lei de Responsabilidade Fiscal.

Art. 35 Os cargos do pessoad civil criados na
Estrutura Administrativa da Prefeitura Municipa de
Cachoeiro de Itapemirim, incluidos aqui os cargos do pessoal
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provenientes do extinto SAAE, e que ndo constarem da Auditor Auditor vi B 12 30H
Tabela de Classificagdo de Cargos do Pessoa Civil ora Eibliotecério | Bibliotecdrio v B 2 30u
instituida, ficam extintos a partir da entrada em vigor desta Contador | Contador i B ©» 30m
Le. Economisia__|_Economisia Vi B 2 301
A . Historiadk Historiads VI A 11 30
Art. 36 As vagas dos cargos do pessoal civil criadas Sondlisa | Jornaiisa Vi BT & T
antes da presente Lei e ndo providas na Estrutura S v £ 4 S
Administrativa da Prefeitura Municipal de Cachoeiro de Bidlogo Bidlogo v B 12 30u
Itapem!rim, incluido_s aqui as vegas dos cargos do pal Medan Medico Clinico v A 1 2on
provenientes do extinto SAAE, ficam extintas a partir da Wico Wédico ” N a -~
; ; Védoo oo
entrada em vigor desta Lei. e
Pediatra M édico Pediatra \ A 1 20H
Art. 37 As despesas com a execugdo da presente s Mesiooen
. ~ N ~ " — Radi jae
Lei correrdo a conta de dotagOes previstas no Orcamento e oara DiagnGatico por v A u 2on
. . . - |
Programa do Municipio, ficando o Chefe do Poder Executivo fide magem
.. . ;. N ico . .
Municipal autorizado, se necessario, proceder a Socorisa | MédicoSocorrida | Vi A - 1an
~ L e .. VETERINARIO | Médico Veterindrio VI A 11 20H
suplementacdo e a abertura de créditos especiais. Médicodo | Médicodo " A " 2on
Trabalho Trabalho
Art. 38 Esta Leé entrard em vigor na data de sua DUTICI 0 e ot . L L 3":
. ~ . . . T T N T P Vi A 11 30
Educacéo Fisica
publicacdo, com efelt(_)s fi nanceiros a part|[ (_je 01de agosto de T - . - -
2007, revogadas as disposi¢Ges em contr&rio, em especial, a S P—— i A 1 20m
Lei n° 5.826, de 11 de abril de 2006, a Lei n° 5.854, de 18 de Farmaciico | Far macaiico ” A a -
L ] C Farmacauioo [ Farmacs
julho de 2006, a Lei n° 5.865, de 09 de agosto de 2006 e a Lei Fiscarepaia | Fisoerapara Vi AT o on
n° 5.971, de 08 de junho de 2007. Fonoaudidlog | £onoaudislogo vi A 1 20w
. . Odontdlogo Odontdlogo VI A 11 20h
Cachoeiro de Itapemirim, 17 de agosto de 2007. ot d | cata vi A u %0h
~ Enfermeiro Enfermeiro VI A 11 30h
ROBERTO VALADAO ALMOKDICE Téonicode | Técnico de v A o on
Prefeito Municipal R p—
oratorista P
Téonico de I?b';'f"a"lgel o v A 09 30H
Anexo | Profissionais [0
S E;,Zéf:g;ﬁﬁs TicimicgoA Técnico Quimico \ B 12 40H
(Lei n° 6000) Tencaan
— — Radiologia Técnicoem
Classificacdo de Car gos do Pessoal Civil Téanico de Radiologia Vv A 09 24H
Carga Raio X
G Ci G " o
oot | s | cwoomua | G | o | nve | s Ton T | v | A e | e
TECNICOEM
AJDANTEB | Ajudante Geral 1 A o1 40H :EDIFICAcéES
TECNICOEM
AUXILIAR DE ﬁDIFICACOES
SEf Técni
G;a\:éos TECNICOEM Esznlg’igg Vi B 12 4o
EDIFICACOES
CONTINUO il
Auxiliar de BE:E:::?Q
SERVENTEDE | Servigos Publicos 1 A 03 40H A
S ServigosP ’ _
IMPEZA unicipais -I\I;lﬁv,;ﬁﬁ;o Ineégnofczm v A 09 40H
Cozinhero TECNICOEM -
. Técnicoem
CARGOS AUTTARTE E:EFROTECNI Eletrotécnica Vv A 09 40H
MULTIFUNCIONAIS | Servicos Técnico de Técnicode
GERAISB Segurancado | Seguranca do \ A 09 40H
Trabalho Trabalho
funoe | Avanoe wo| e e | Tocnuro | Teparas T S B
RECEPCIONIS g?:ﬂ?ade
TA !
RECEPCIONIS | RecepcionisTa n B 06 01 Teonicoem | reqy;
?;/L I I(I‘,omau lidade | (oo e Vi B 12 40H
B Técnicoem
TELEFONISTA Contabilidade
TELEFONISTA | TELEFONISTA 1 B 06 30H 1
Agente de Servicos TEcNICO Técnico em
""" Il\D/]ul:)n“I((:Dlosal s v B 08 40w Ez)(iﬁj:)zljaziis EsTATisTICO | Edtatistica v A 0 40H
Profis;'pnais X i AUXILIAR
Eseridizados | Sgemere | mooemners vi B 2 30w AownisTeaT | Taicoen vi B 2 400
9 AJUDANTEDE | Administrativos
. Ei h
El"ég?;e o | Edrico Vi B 12 30k é;g‘x\“sr RA
s e T O I T i
— CcAoB
AQIONOmo |1 5 4 snomo Vi B 12 30k AUXILIAR DE
Agronomoll ADMINISTRA
Arquiteto | . A
AradiaeT ] Arauiteto Vi B 12 30H X‘L‘;ﬁm —
Engenheiro ADMINISTRA
Engenheiro Engenheiro Civil \i B 12 30H CAOB
Civil Auxiliar de
Saneamento
Engenheiro Engenheiro de ESCRITURARI
do%rabalho Seguranca do Vi B 12 30H o
Trabalho AUXILIAR DE
SECRETARIA
Gellogo Gedlogo Vi B 2 E gﬁg’;ﬁlo
AdMINISIEI0 | grinistr ador Vi B 12 304 ESCOLAR
- MAM-SE
fssente | assstente Socia Vi B 12 304
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AUXILIARDE | AUXILIARDE
OFICIAL
ADMINISTRAT TOPOGRAFIA TOPOGRAFIA v A o 40h
vol LRVENTEDE | Serventede Obras I A o1 40h
OFICIAL
ADMINISTRAT
woll Auxiliar de Auxiliar de
Enfermagem Enfermagem v B 08 40
OrciaL — f Auxiliar de Prétese m A o5 A0m
ADMINISTRAT Dentéaria
wolll Auxiliar de
Assistentede | | | Lt 1 1 Servigosde
Administracio Cargos Controlede ! B 02 40w
= Ope(amg onais Z0onoses
Técnilcq de Prétese v A 09 40H Auxiliar de
Dentatia. | -~ | — { = 1 ~— 1 | | | e Servigos de Apoio & 1 B 04 40H
Técnico de Unidade de Satde
------ Enfer magem do \Y A 09 40H Auxiliar de
Trabalho Servigos de
Cosiurera__| Costureira v B 08 o || | Consultério " B o4 4o
Padeiro Padeiro 1 A 03 40H Odontol égico
Blaster Blaster 11 B 06 40H Auditor
Calceteiro . Fiscal de
Cadcsao A Calceteiro v A 07 40H Tributos
Carpinteiro__| Carpintero v A 07 401 Municipas|
Cavouquero | Cavouqueiro I A 05 20h Auditor __—
Eleridsa | Eletricsia i B 06 20 Fiscal de Auditor Fiscal de v 5 12 woh
Marceneiro Marceneiro Vv A 07 40H Mrtlmi C?S isll Mrllmlijciosai s
Matdetdro | Martdetaro v A o7 20n opa P
Mestre de Auditor
Mestre de Obras v B 08 40H Fiscal de
3‘:‘;6 - Tributos
Cargos . Mestre de Servigos v A 07 40H Municipais
Operacionais | SIVigos il
Pedreiro ! Auditor Fiscal de
Pedreiro A Pedreiro v A 07 44 Defesa dos Direitos Vi B 12 40h
Pedreiro B do Consumidor
Pintor Pintor v A 07 40H Fiscal de
Pintor . . Salide e Meio
Letriga Pintor Letrista v A 07 40H Ambiente |
Eletricisade | Eletricistade Fiscal de
Autos Veiculos i B o 4o Saiide e Meio o
Lanterndro | Lanterneiro v 07 401 Ambiente|l | Auditor Fiscal VI B 12 20h
Fiscal de Sanitério
Salide e Meio
Mecanico de Ambientelll
Cargos Ma’quinase Fiscal A
Operacionais SEqulpammto mﬁ;calde Fiscal B
Mecanico de Equipamentose v B 08 40h F'Scal de_
Autos Veiculos S:udEeMelo
Mecanico CARGOSDE ?s;;e
Hidréuli AUDITORIA 1 e
TUELICE Salide e Méio
Soldador Soldador v A 07 40h A'_Tl;jtdell Auditor Fiscal de v 5 12 woh
Bombeiro Bombeiro e N | MeioAmbiente
Hidradlico B idrali 1 B 06 40h Salide e Meio
idraulico Hidréulico Ambientelll
MOTORISTA Fiscal A
Fiscal B
MOTORISTA
CATEGORIA D Fiscal de
Obras |
- Fiscal de Auditor Fiscal de
Motorista
Eepotintszcio Obras|i Obras Vi B 2 40h
em Coletae Motorista v B 08 40h Fiscal de
Compactago Obras|II
deLixo Fiscal de
Posturas |
MotoritaA Fiscal de Auditor Fiscal de
Posturas|l | Posturas Vi B 2 4h
Fiscal de
MotorigtaB Posturas |11
FiscAL DE
Operador de TRANSPORTE
Méguinas de sl
Aterro
o FISCAL DE i i
Sanitério Operador de TRANSPORTE ?:’::U;':s:a] de \ B 12 40h
Operador de | Magquinase v 09 40h sil A
Maquinas Veiculos Especiais
Operador de FISCAL DE
Méquinas TRANSPORTE
Pesadas B st
Almoxarife Almoxarife Vv A 09 40h
CoVEIRO Coveiro | A 01 40h —
ARl Gari ] A o1 20h Cargosde Guarda Guarda Municipal \ B 10 40h
— Seguranca e Agente de A
JARDINEIRO Jardinero 1] B 04 40h Transto Transito Agentede Tréansito \ B 10 40h
ViGiA Vigia | B 02 40h
ViGiA B d .
Lubificdr | | 1 | | | | | | — flgente de Servigos v B 8 40h
Lavador de a Educagio
Veiculos CARGOSDE APOIO —
ESCOLAR Auxl_lla de
AUXILIAR DE Servicos de Auxiliar de
MECANICO CEl Servigosda v B 08 40h
Bercarista Educacéo
BORRACHEIR MAM—? i i
° Bilheteiro Bilheteiro v A 07 40h
ENCANADOR Porteiro Porteiro 1] A 05 40h
A E)Szaador @1 | juminador \Y A 9 40h
ENCANADOR CARGOSDE ARTE E
B CULTURA Operador de Sonoplasta \% A 09 40h
OPERADOR Auxiliar de Audio
DE PEQUENOS | Servigos 1 03 40h Maguinista Magquinista V A 09 40h
o N
Serenss] peradonals 1 L ] e Musedlogo Vi A n 30h
PERADOR
DE PEQUENOS pralitade | nalista de Redes vi B 2 oh
OPERADOR TECNOLOGIA DA Analisade Analista de VI B 12 0h
DE BOMBAS INFORMAGAO Sistemas Sistemas
A Técnicoem Técnico em
OPERADOR Informética Informética M B 10 40h
gﬁ‘r’[‘;‘f B ng’;ﬁg:';; Procurador | Procurador (L& n° 5.917/2006) 30h
DEETAB CARGOSDE :
AUXILIAR DE ENGENHEIRO DO (E:in‘l;;iim:ero Engenheiro Civil A (Art. 22, desta L &) 30h
MANUTENCA EXTINTO SAAE
oB CARGOSDE
777777 ERENTISTA I B o 40h CONTADOR DO Contador A Contador A (Art. 23, desta L &i) 30h

EXTINTO SAAE
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Anexo |1

(Lei n° 6000)

Tabela de Classificagdo de Carreiras e Salérios do Pessoal Civil

Pessoal Civil (Tabela em UPVs)

GRUPO : REFERENCIAS/PADRAO
SALARIAL CLASSES| NIVEIS A B C D E F G H | J K L M N O P Q R
A 1 60,61 63,64 66,82 70,16 73,67 77,36] 81,22 85,28 89,55 92,24 95,00 97,85 100,79 103,81 106,93 110,13 113,44 116,84
| B 2 61,41 64,48 67,70 71,09 74,64 78,38 82,30 86,41 90,73 93,45] 96,26 99,14 102,12 105,18 108,34 111,59 114,93 118,38
A 3 63,80 66,99 70,34 73,86 77,55 81,43 85,50 89,77 94,26 97,09 100,00 103,00 106,09 109,28 112,55 115,93 119,41 122,99
I B 4 66,99 70,34 73,86 77,55 81,43 85,50 89,77 94,26 98,97 101,94 105,00 108,15 111,40 114,74 118,18 121,73 125,38 129,14
A 5 71,77 75,36 79,13 83,08 87,24 91,60 96,18 100,99 106,04 109,22 112,49 115,87 119,35 122,93 126,61 130,41 134,32 138,35
1] B 6 77,68 81,56 85,64 89,92 94,42 99,14 104,10 109,30 114,77 118,21 121,76 125,41 129,17 133,05 137,04 141,15 145,39 149,75
A 7 79,75 83,74 87,92 92,32 96,94 101,78 106,87 112,22 117,83 121,36 125,00 128,75 132,62 136,59 140,69 144,91 149,26 153,74
\Y B 8 87,72 92,11 96,71 101,55 106,62 111,96 117,55 123,43 129,60 133,49 137,50 141,62 145,87 150,24 154,75 159,39 164,18 169,10
A 9 93,62 98,30 103,22 108,38 113,80 119,49 125,46 131,73 138,32 142,47 146,74 151,15 155,68 160,35 165,16 170,12 175,22 180,48
\ B 10 95,70 100,49 105,51 110,78 116,32 122,14 128,25 134,66 141,39 145,63 150,00 154,50 159,14 163,91 168,83 173,89 179,11 184,49
A 11 103,67 108,85 114,30 120,01 126,01 132,31 138,93 145,87 153,17 157,76 162,50 167,37 172,39 177,56 182,89 188,38 194,03 199,85
Vi B 12 111,65 117,23 123,09 129,25 135,71 142,50 149,62 157,10 164,96 169,91 175,00 180,25 185,66 191,23 196,97 202,88 208,96 215,23
Pessoal Civil (Tabela em Reais )
GRUPO ' REFERENCIAS/PADRAO
SALARIAL] CLASSES| NIVEIS A B C D E F G H | J K L M N [e) P Q R
A 1 380,02] 399,03 418,98 439,93 461,92 485,02 509,27 534,73 561,47 578,31 595,66 613,53 631,94 650,90 670,42 690,54 711,25 732,59
| B 2 385,04 404,29 424,51 445,73 468,02 491,42 515,99 541,79 568,88 585,95 603,53 621,63 640,28 659,49 679,27 699,65 720,64 742,26
A 3 400,03] 420,03 441,03 463,08] 486,23 510,55 536,07 562,88] 591,02 608,75 627,01 645,82 665,20 685,15] 705,71 726,88 748,69 771,15
I} B 4 420,03] 441,03 463,08 486,23 510,55] 536,07 562,88 591,02 620,57 639,19 658,36 678,12 698,46 719,41 740,99 763,22 786,12 809,71
A 5 450,00 472,50 496,12 520,93 546,98 574,32 603,04 633,19 664,85 684,80 705,34 726,50 748,30 770,75] 793,87 817,68 842,21 867,48
1 B 6 487,05] 511,41 536,98 563,83 592,02] 621,62 652,70 685,33] 719,60 741,19 763,42 786,33 809,92 834,21 859,24 885,02 911,57 938,91
A 7 500,03] 525,03 551,29 578,85 607,79 638,18 670,09 703,60 738,78 760,94 783,77 807,28 831,50 856,44 882,14 908,60 935,86 963,93
[\ B 8 550,00 577,50 606,38 636,70 668,53] 701,96 737,06 773,91 812,61 836,99 862,09 887,96 914,60 942,03 970,30, 999,40  1029,39 1060,27
A 9 587,00 616,35 647,16 679,52 713,50 749,17 786,63 825,96 867,26 893,28 920,08 947,68 976,11 1005,39 1035,56 1066,62) 1098,62 1131,58
\ B 10 600,04 630,04 661,54 694,62 729,35] 765,82 804,11 844,32 886,53 913,13 940,52 968,74 997,80 1027,73 1058,56 1090,32]  1123,03 1156,72
A 11 650,01 682,51 716,64 752,47 790,09 829,60 871,08 914,63 960,36 989,17 1018,85 1049,41 1080,90] 1113,32 1146,72 1181,12) 1216,56 1253,05
VI B 12 700,05] 735,05 771,80 810,39 850,91 893,46 938,13 985,03]  1034,29 1065,31]  1097,27| 1130,19 1164,10]  1199,02 1234,99 1272,04] 1310,20] 1349,51
Anexo 11
(Lei n° 6000)
Tabela de Classificacdo de Carreirase Salarios do M agistério Pablico M unicipal
Magistério PEI/PEF CH 20 HORAS (Tabela em Reais)
GRUPO [ CLASSE | NIVEIS REF. A B C D E F G H | J K L M N o P Q R
\% A 9 1} 551,13 578,69 607,62 638,01 669,91 703,40 738,57 775,50 814,27 838,70 863,86 889,78 916,47 943,97 972,29 | 1.001,45| 1.031,50 | 1.062,44
B 10 \Y 612,52 643,14 675,30 709,06 744,52 781,74 820,83 861,87 904,97 932,11 960,08 988,88 | 1.018,55| 1.049,10) 1.080,58 | 1.112,99 | 1.146,38 | 1.180,77
Vi A 11 V 720,61 756,64 794,47 834,20 875,91 919,70 965,69 | 1.013,97 | 1.064,67 | 1.096,61 | 1.129,51| 1.163,39 | 1.198,30 | 1.234,25| 1.271,27 | 1.309,41 | 1.348,69 | 1.389,15
B 12 \ 815,48 856,25 899,06 944,02 991,22 | 1.040,78 | 1.092,82 | 1.147,46 | 1.204,83 | 1.240,97 | 1.278,20| 1.316,55| 1.356,05| 1.396,73 | 1.438,63 | 1.481,79 | 1.526,24 | 1.572,03
Magistério PEI/PEF CH 20 HORAS (Tabela em UPVs)
CLASSE | NIVEIS REF. A B C D E F G H | J K L M N [e] P Q R
\% A 9 111 87,90 92,30 96,91 101,76 106,84 112,19 117,79 123,68 129,87 133,76 137,78 141,91 146,17 150,55 155,07 159,72 164,51 169,45
B 10 IV 97,69 102,57 107,70 113,09 118,74 124,68 130,91 137,46 144,33 148,66 153,12 157,72 162,45 167,32 172,34 177,51 182,84 188,32
A 11 V 114,93 120,68 126,71 133,05 139,70 146,68 154,02 161,72 169,80 174,90 180,15 185,55 191,12 196,85 202,75 208,84 215,10 221,56
\ B 12 \ 130,06 136,56 143,39 150,56 158,09 165,99 174,29 183,01 192,16 197,92 203,86 209,98 216,28 222,76 229,45 236,33 243,42 250,72
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Magistério PEI/PEF CH 25 HORAS (Tabela em Reais)
GRUPO [ CLASSE | NIVEIS REF. A B C D E F G H | J K L M N [e] P Q R
A 7 | 498,28 523,19 549,35 576,82 605,66 635,94 667,74 701,13 736,18 758,27 781,02 804,45 828,58 853,44 879,04 905,41 932,57 960,55
[\ B 8 I 535,58 562,36 590,48 620,00 651,00 683,56 717,73 753,62 791,30 815,04 839,49 864,68 890,62 917,33 944,85 973,20] 1.002,40 1.032,47
A 9 1} 688,88 723,33 759,50 797,47 837,34 879,21 923,17 969,33] 1.017,80| 1.048,33| 1.079,78| 1.112,17| 1.14554] 1.179,91] 1.21530| 1.251,76( 1.289,31| 1.327,99
\ B 10 [\ 765,63 803,91 844,11 886,31 930,63 977,16] 1.026,02] 1.077,32] 1.131,18] 1.165,12| 1.200,07f 1.236,08] 1.273,16] 1.311,35] 1.350,69] 1.391,21| 1.432,95] 1.47594
A 11 \ 900,75 945,79 993,07] 1.042,73| 1.094,87| 1.149,61) 1.207,09| 1.267,44| 1.330,82] 1.370,74| 1.411,86] 1.454,22| 1.497,84] 1.542,78] 1.589,06] 1.636,73| 1.685384| 1.736,41
Vi B 12 VI 1.019,31] 1.070,28] 1.123,79f 1.179,98] 1.238,98] 1.300,93| 1.365,98| 1.434,28[ 1.505,99] 1.551,17] 1.597,71] 1.645,64] 1.695,01] 1.74586] 1.798,23] 1.852,18| 1.907,74| 1.964,98
Magistério PEI/PEF CH 25 HORAS (Tabela em UPVs)
GRUPO [ CLASSE | NIVEIS REF. A B C D E F G H | J K L M N o P Q R
A 7 | 79,47 83,44 87,62 92,00 96,60 101,43 106,50 111,82 117,41 120,94 124,56 128,30 132,15 136,11 140,20 144,40 148,74 153,20
[\ B 8 I 85,42 89,69 94,18 98,88 103,83 109,02 114,47 120,19 126,20 129,99 133,89 137,91 142,04 146,31 150,69 155,22 159,87 164,67
A 9 1] 109,87 115,36 121,13 127,19 133,55 140,23 147,24 154,60 162,33 167,20 172,21 177,38 182,70 188,18 193,83 199,64 205,63 211,80
\ B 10 IV 122,11 128,22 134,63 141,36 148,43 155,85 163,64 171,82 180,41 185,82 191,40 197,14 203,06 209,15 215,42 221,88 228,54 235,40
A 11 V 14366] 150,84 | 158,39 166,30 | 174,62 | 18335| 19252| 202,14 21225 21862 | 22518 | 231,03| 238,89 246,06 25344 26104| 26887 276,94
VI B 12 VI 162,57 170,70 | 179,23] 188,20 197,60 | 207,49 | 217,86 228,75| 240,19 247,40 | 254,82 | 262,46 | 270,34 | 27845| 286,80 | 295,40 | 304,27 | 313,39
Magistério PEI/PEF CH 40 HORAS (Tabela em Reais)
GRUPO [ CLASSE | NIVEIS REF. A B C D E F G H | J K L M N o P Q R
A 7 | 797,23 837,09 878,95 922,89 969,04] 1.017,49] 1.068,37| 1.121,78| 1.177,87| 1.213,21] 1.249,60] 1.287,09] 1.325,71] 1.365,48] 1.406,44| 1.448,63| 1.492,09] 1.536,86
I\ B 8 1l 856,92 899,77 944,76 991,99 1.041,59] 1.093,67] 1.148,36] 1.205,77| 1.266,06f 1.304,04] 1.343,17] 1.383,46] 1.42496] 1.467,71] 1.511,74] 1.557,10] 1.603,81] 1.651,92
A 9 1] 1.102,27] 1.157,38] 1.215,25] 1.276,01] 1.339,81] 1.406,80] 1.477,14| 1.551,00f 1.628,55] 1.677,41| 1.727,73] 1.779,56] 1.832,95] 1.887,93] 1.944,57| 2.002,91| 2.063,00| 2.124,89
Vv B 10 [\ 1.225,03] 1.286,28] 1.350,60| 1.418,13] 1.489,03] 1.563,49] 1.641,66] 1.723,74] 1.809,93] 1.864,23| 1.920,16] 1.977,76] 2.037,09] 2.098,21) 2.161,15| 2.225,99| 2.292,77| 2.361,55
A 11 \Y 1.441,16] 1.513,22| 1.588,88] 1.668,32] 1.751,74] 1.839,33] 1.931,29| 2.027,86[ 2.129,25] 2.193,13] 2.258,92| 2.326,69] 2.396,49] 2.468,38] 2.542,43| 2.618,71| 2.697,27| 2.778,19
VI B 12 \ 1.630,89) 1.712,43] 1.798,06] 1.887,96] 1.982,36] 2.081,47| 2.18555| 2.294,83] 2.409,57| 2.481,85| 2.556,31| 2.633,00] 2.711,99] 2.793,35] 2.877,15| 2.963,46] 3.052,37| 3.143,94
Magistério PEI/PEF CH 40 HORAS (Tabela em UPVs)
GRUPO [ CLASSE | NIVEIS REF. A B C D E F G H | J K L M N [e] P Q R
A 7 | 127,15 133,51 140,18 147,19 154,55 162,28 170,39 178,91 187,86 193,49 199,30 205,28 211,44 217,78 224,31 231,04 237,97 245,11
[\ B 8 ] 136,67 143,50 150,68 158,21 166,12 174,43 183,15 192,31 201,92 207,98 214,22 220,65 227,27 234,09 241,11 248,34 255,79 263,46
A 9 Il 175,80 184,59 193,82 203,51 213,69 224,37 235,59 247,37 259,74 267,53 275,55 283,82 292,34 301,11 310,14 319,44 329,03 338,90
\ B 10 [\ 195,38 205,15 215,41 226,18 237,49 249,36 261,83 274,92 288,67 297,33 306,24 315,43 324,90 334,64 344,68 355,02 365,67 376,64
A 11 Vv 229,85| 241,34 253,41 266,08 279,38 293,35 308,02 323,42 339,59 349,78 360,27 371,08 382,22 393,68 405,49 417,66 430,19 443,09
\Y| B 12 \i 260,11 273,12 286,77 301,11 316,17 331,97 348,57 366,00 384,30 395,83 407,70 419,94 432,53 445,51 458,88 472,64 486,82 501,43
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LEI N° 6001

CRIA CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO
NA  ESTRUTURA  ORGANIZACIONAL DA
PREFEITURA MUNICIPAL DE CACHOEIRO DE
ITAPEMIRIM E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

A CAMARA MUNICIPAL DE CACHOEIRO DE
ITAPEMIRIM, Estado do Espirito Santo, APROVA, eo
Prefeito Municipal SANCIONA aseguinte Lei:

Art. 1° - Ficam criados na Estrutura
Organizacional da Prefeitura Municipal de Cachoeiro de
Itapemirim, instituida pela Lei Municipal n° 5.800, de 28
de dezembro de 2005, os cargos de provimento em
comissdo, de natureza ndo gerencial e de natureza
especifica, sendo eles os constantes dos seguintes incisos:

| — 12 (doze) cargos de provimento em comissao,
de natureza especifica, de Assessor Especial para
Assuntos de Agenciamento do Trabalhador, com
remuneragcdo mensal de R$ 650,00 (seiscentos e cinglienta
reais), vinculados a Secretaria Municipal de Governo, para
atender as necessidades da Administracdo Plblica
Municipal, em especial, no atendimento das pessoas que se
dirigem a Agéncia do Trabalhador, deste Municipio;

[l - 20 (vinte) cargos de provimento em
comissdo, de natureza especifica, de Assessor Especial
para Assuntos Fazendarios, com remuneracdo mensal de
R$ 650,00 (seiscentos e cinglenta reais), vinculados a
Secretaria Municipal da Fazenda, para atender as
necessidades da Administracdo Publica Municipal, em
especial, no atendimento e na prestacdo de servicos as
pessoas que se dirigem aquela Secretaria Municipal;

[l - 30 (trinta) cargos de provimento em
comissao, de natureza especifica, de Assessor Especial de
Servigos, com remuneragdo mensal de R$ 650,00
(seiscentos e cinquenta reais), para atender as necessidades
da Administragdo Publica Municipal, em especial, no que
tange aos 6rgaos vinculados a municipalidade;

IV — 15 (quinze) cargos de provimento em
comissdo, de natureza especifica, de Assessor Especia de
Gestao, com remuneragdo mensal de R$ 1.100,00 (um mil
e cem reas), para atender as necessidades da
Administragdo Publica Municipal, em especia, para
prestacdo de servicos de gestdo em unidade organizacional
ou diretamente vinculado ao Secretario Municipal;

V — 10 (dez) cargos de provimento em comissao,
em nivel de assisténcia, de natureza ndo gerencial, de
Assistente Operacional de Servicos, com exigéncia minima
de formacdo em nivel de ensino fundamental completo e
remuneracdo mensal de R$ 800,00 (oitocentos reais), para
atender as necessidades da Administracdo Plblica
Municipal, em especial, para prestacdo de servicos em
unidade organizacional ou diretamente vinculado ao
Secretario Municipal;

VI -VETADO.

Art. 2° — Ficam, também, criados na Estrutura
Organizacional da Prefeitura Municipal de Cachoeiro de
Itapemirim, instituida pela Lei Municipa n° 5.800, de 28
de dezembro de 2005, em especia, na Estrutura
Organizacional da Secretaria Municipa de Obras e
Servicos Urbanos — SEMOSUR, subordinados diretamente
a0 Secretario Municipal da pasta, os cargos de provimento
em comissdo, de natureza gerencial, sendo eles os
seguintes:

| — Geréncia Norte de Obras e Servigos
Municipais;

Il — Geréncia Sul de Obras e Servigcos Municipais;

1l — Geréncia Leste de Obras e Servigos
Municipais,;

IV — Geréncia Oeste de Obras e Servigos
Municipais.

§ 1°. Compete a&s geréncias indituidas neste
artigo, a gestéo de obras e servicos executados pela
municipalidade nos diversos bairros da sede do Municipio
de Cachoeiro de Itapemirim, sendo eles divididos de
acordo com sua posicdo geografica, com vistas a uma
melhor administracdio e maior acompanhamento destas
obras e servigos nos bairros.

§ 2°. O Executivo Municipal baixara Decreto
definido os bairros do Municipio de acordo com sua
posicdo geografica em Norte, Sul, Leste e Oeste,
determinando assim, o campo de atuacdo das geréncias ora
criadas.

§ 3°. O vencimento mensal dos cargos de
provimento em comissao, criados neste artigo, corresponde
ao do cargo de Gerente, constante do Anexo X X1V da Lei
Municipal n° 5.800, de 28 de dezembro de 2005.

Art. 3° - Os cargos de provimento em comisso
de Assessor Especial de Servicgos, de Assessor Especial de
Gestéo e de Assistente Operacional de Servicos, criados no
Artigo 1° desta Lei, sBo alocados no Gabinete do Chefe do
Poder Executivo Municipal, devendo o decreto de
nomeacdo definir a Secretaria Municipal de lotagdo do
nomeado.

Art. 4° - Os servidores efetivos ou celetistas
nomeados pelo Chefe do Poder Executivo Municipal para
exercerem 0s cargos de provimento em comissao criados
pela presente lei, percebero seus vencimentos nos termos
do Artigo 62 da Lei Municipal n° 5.800, de 28 de
dezembro de 2005.

Art. 5° — As despesas com a execucdo da presente
Le correrdo a conta de dotagBes previstas no Orgamento
Programa do Municipio, ficando o Chefe do Poder
Executivo Municipal autorizado, se necessario, proceder a
suplementacdo e a abertura de créditos especiais.

Art. 6° — Esta Lei entrard em vigor na data de sua
publicacdo, revogadas as disposi¢bes em contrério.

Cachoeiro de Itapemirim, 17 de agosto de 2007.

ROBERTO VALADAO ALMOKDICE
Prefeito Municipal
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LEI N° 6002

DECLARA DE UTILIDADE PUBLICA O AEROCLUBE
DE CACHOEIRO DE ITAPEMIRIM.

A CAMARA MUNICIPAL DE CACHOEIRO DE
ITAPEMIRIM, Estado do Espirito Santo, APROVA, e o
Prefeito Municipal SANCIONA aseguinte Lei:

Art. 1° - Fica declarada entidade de “utilidade
publica’ o Aeroclube de Cachoeiro de Itapemirim, inscrito
no CNPJ sob n°. 27.071.521/0001-96, com sede na Rod.
Cachoeiro X Muqui, §/n°., Bairro Aeroporto, nesta cidade.

Art. 2° - EstaLel entrard em vigor na data de sua
publicacéo, revogadas as disposi¢des em contrério.

Cachoeiro de Itapemirim, 17 de agosto de 2007.
ROBERTO VALADAO ALMOKDICE
Prefeito Municipal

PORTARIA N° 460/2007

DISPOE SOBRE REASSUNCAO DE SERVIDOR.

A SECRETARIA MUNICIPAL DE
ADMINISTRACAO, LOGISTICA E SERVICOS
INTERNOS, da Prefeitura Municipal de Cachoeiro de
Itapemirim, Estado do Espirito Santo, no uso de suas
atribuicdes delegadas através do Decreto n° 17.156, de 11
de janeiro de 2007, tendo em vista o que consta no
processo protocolado sob o n° 18.203/2007,

RESOLVE:

Conceder a servidora municipal ELIANA APARECIDA
COSTA PEREIRA, lotada na Secretaria Municipa de
Educacdo - SEME, reassuncao em suas funcles, a partir
de 16 de julho de 2007, apds licenca sem vencimento para
trato de interesses particulares, concedida através da Port.
n° 088/2007, de 22.02.2007.

Cachoeiro de Itapemirim, 08 de agosto de 2007.
MAGDA APARECIDA GASPARINI

Secretaria M unicipal de Administracdo, Logistica e
Servicos I nternos

PORTARIA N° 461/2007

DISPOE SOBRE REASSUNCAO DE SERVIDOR.

A SECRETARIA MUNICIPAL DE
ADMINISTRACAO, LOGISTICA E SERVICOS
INTERNOS, da Prefeitura Municipal de Cachoeiro de
Itapemirim, Estado do Espirito Santo, no uso de suas
atribuicdes delegadas através do Decreto n° 17.156, de 11

de janeiro de 2007, tendo em vista o que consta no
processo protocolado sob o n° 18.120/2007,

RESOLVE:

Conceder a servidora municipll REGINA CELI DE
CARVALHO MONTEIRO, lotada na Secretaria
Municipal de Desenvolvimento Socia - SEMDES,
reassuncéo em suas funcgles, a partir de 1° de agosto de
2007, apbs licenca sem vencimento para trato de interesses
particulares, concedida através da Port.  n° 047/2007, de
30.01.2007.

Cachoeiro de Itapemirim, 06 de agosto de 2007.

MAGDA APARECIDA GASPARINI
Secretaria M unicipal de Administracao, Logistica e
Servicos I nternos

PORTARIA N° 471/2007

DISPOE SOBRE CONCESSAO DE LICENCA SEM
VENCIMENTO A SERVIDOR.

A SECRETARIA MUNICIPAL DE
ADMINISTRACAO, LOGISTICA E SERVICOS
INTERNOS, da Prefeitura Municipal de Cachoeiro de
Itapemirim, Estado do Espirito Santo, no uso de suas
atribuicdes delegadas através do Decreto n° 17.156, de 11
de janeiro de 2007, tendo em vista o que consta no
processo protocolado sob o n°. 10.102/2007,

RESOLVE:

Conceder a servidora municipal CLEIDE SOARES
TOFANO, Auxiliar de Servicos de CEl IV B 08 C, lotado
na Secretaria Municipa de Educacdo - SEME, licenca sem
vencimento para tratar de interesses particulares, no
periodo de 02 (dois) anos, a partir de 1° de maio de 2007,
nos termos do Artigo 105 da Lei n°® 4.009, de 20.12.94 —
Estatuto dos Servidores Publicos Municipais, optando pelo
ndo recolhimento de contribuicdo previdenciaria ao
I PACI, previsto no Decreto n® 15.939/2005.

Cachoeiro de Itapemirim, 08 de agosto de 2007.

MAGDA APARECIDA GASPARINI
Secretaria M unicipal de Administracdo, Logistica e
Servicos I nternos
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PORTARIA N° 473/2007

DISPOE SOBRE REASSUNCAO DE SERVIDOR.

A SECRETARIA MUNICIPAL DE
ADMINISTRACAO, LOGISTICA E SERVICOS
INTERNOS, da Prefeitura Municipal de Cachoeiro de
Itapemirim, Estado do Espirito Santo, no uso de suas
atribuicdes delegadas através do Decreto n° 17.156, de 11
de janeiro de 2007, tendo em vista o que consta no
processo protocolado sob o n° 19.481/2007,

RESOLVE:

Conceder & servidora municipa MARINES BOSIO
MACHADO, lotada na Secretaria Municipal de Educac&o
- SEME, reassuncdo em suas fungdes, a partir de 06 de
agosto de 2007, apds licenga sem vencimento para trato de
interesses particulares, concedida através da Port. n°
371/2005, de 15.09.2005.

Cachoeiro de Itapemirim, 08 de agosto de 2007.

MAGDA APARECIDA GASPARINI
Secretaria Municipal de Administracdo, Logistica e
Servicos I nternos

PORTARIA N° 476/2007

DISPOE SOBRE REASSUNCAO DE SERVIDOR.

A SECRETARIA MUNICIPAL DE
ADMINISTRACAO, LOGISTICA E SERVICOS
INTERNOS, da Prefeitura Municipal de Cachoeiro de
Itapemirim, Estado do Espirito Santo, no uso de suas
atribuicdes delegadas através do Decreto n° 17.156, de 11
de janeiro de 2007, tendo em vista o que consta no
processo protocolado sob o n° 19.480/2007,

RESOLVE:

Conceder ao servidor municipal JOSE ROQUE DONNA,
lotado na Secretaria Municipa de Obras e Servicos
Urbanos - SEMOSUR, reassuncdo em suas funcles, a

partir de 1° de agosto de 2007, apds licenca sem
vencimento paratrato de interesses particulares, concedida
através da Port. n°® 202/2006, de 04.05.2006.

Cachoeiro de Itapemirim, 10 de agosto de 2007.

MAGDA APARECIDA GASPARINI
Secretaria M unicipal de Administracao, Logistica e
Servicos I nternos

PORTARIA N° 477/2007

DISPOE SOBRE CONCESSAO DE LICENGA PARA
TRATAMENTO DE SAUDE.

A SECRETARIA MUNICIPAL DE
ADMINISTRACAO, LOGISTICA E SERVICOS
INTERNOS, da Prefeitura Municipal de Cachoeiro de
Itapemirim, Estado do Espirito Santo, no uso de suas
atribuicdes delegadas através do Decreto n° 17.156, de 11
de janeiro de 2007,

RESOLVE:

Conceder aos servidores municipais abaixo relacionados,
30 (trinta) dias de licenca para tratamento de salde,
conforme atestados médicos apresentados e anexos aos
processos mencionados, nos termos do Artigo 91 daLel n°
4,009, de 20.12.94 — Estatuto dos Servidores Publicos
Municipais.

SERVIDOR CARGO LOTAGAO INICIO PROT. N°
Antonio Luiz Adriano de Sillis Gari | SEMUI 01/08/07 20132/2007
Francisco Xavier Vigial SEME 01/08/07 20115/2007

Cachoeiro de Itapemirim, 10 de agosto de 2007.

MAGDA APARECIDA GASPARINI
Secretaria M unicipal de Administracdo, Logistica e
Servicos I nternos

PORTARIA N° 478/2007

DISPOE SOBRE REASSUNCAO DE SERVIDOR.
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A SECRETARIA MUNICIPAL DE
ADMINISTRACAO, LOGISTICA E SERVICOS
INTERNOS, da Prefeitura Municipal de Cachoeiro de
Itapemirim, Estado do Espirito Santo, no uso de suas
atribuicdes delegadas através do Decreto n° 17.156, de 11
de janeiro de 2007, tendo em vista o que consta no
processo protocolado sob o n° 18.114/2007,

RESOLVE:

Conceder a servidora municipd MARIA CELIA
MENDES DOS SANTOS DA FONSECA, lotada na
Secretaria Municipal de Educagdo - SEME, reassuncéo em
suas funces, a partir de 13 de julho de 2007, ap6s licenca
sem vencimento para trato de interesses particulares,
concedida através da Portaria n® 430/2006, de 26.09.2006.

Cachoeiro de Itapemirim, 10 de agosto de 2007.

MAGDA APARECIDA GASPARINI
Secretaria Municipal de Administracdo, Logistica e
Servicos I nternos

COMISSAO DE LICITACAO

TERMO DE REVOGACAO

PREGAO N° 113/2007

FicaREVOGADO, de acordo com o previsto no artigo 49
dalei n°8.666/93, 0o PREGAO N° 113/2007.

OBJETO: Aquisicdlo de Veiculos, Magquinas e
Equipamentos

MOTIVO DA REVOGACAO: Foram reservados para 0
presente procedimento licitatério, de acordo com o
comando do artigo 14 da Lel n° 8.666/93, recursos
orcamentarios proprios do tesouro municipal, quando

existe operagdo de crédito em vigor, celebrada entre o

Municipio de Cachoeiro de Itapemirim e o Banco do
Brasil, com previsdo de repasse financeiro exatamente para
aquisicdo dos bens objeto do procedimento licitatorio que
ora se revoga, dentro do programa PROVIAS. Diante
disso, entendemos que € oportuna e conveniente a
revogacdo do mesmo, com base no o artigo 49 da Lei n°
8.666/93, Simula n° 473 do STF e artigos 90 e 91 da Lei

Orgéanicado Municipio.

Cachoeiro de Itapemirim/ES, 15 de agosto de 2007.

ROBERTO VALADAO ALMOKDICE
Prefeito M unicipal

ATOSDO PODER LEGISLATIVO MUNICIPAL

PORTARIA N° 103/2007.

DISPOE SOBRE CONCESSAO DE FERIAS A
SERVIDOR DA PMCI A DISPOSICAO DO
LEGISLATIVO.

O PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE
CACHOEIRO DE ITAPEMIRIM, ESTADO DO
ESPIRITO SANTO, NO USO DE SUAS ATRIBUIGCOES
LEGAIS, RESOLVE:

1° - Conceder trinta dias de férias regulamentares, a que
tem direito, a0 servidor da Prefeitura Municipal de
Cachoeiro de Itapemirim-ES que se encontra a disposicéo
deste Legidativo, Sr. Almir Forte dos Santos, ocupante do
Cargo em Comisso de Assessor de Cerimonial, referentes
ao periodo aquisitivo 2004/2005, a serem gozadas a partir
de 01/08/2007.

2° - Publique-se paratodos os efeitos.

Cachoeiro de Itapemirim-ES, 31 de julho de 2007.

MARCOSSALLESCOELHO
Presidente
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IPACI

INST.P.A.S.M.CACH. ITAPEMIRIM

Balancete Contabil Julho/2007 Orcamentario

Conta Denominacao Saldo Exerc

Anterior Movimento Anterior Movimento Débito Movimento Crédito Saldo Atual
1.0.0.0.00000 SISTEMA ORCAMENTARIO 0,00 0,00 2.389.085,06 2.389.085,06 0,00
1.1.0.0.00000 RECEITAS ORCAMENTARIAS 0,00 18.211.400,00 D 0,00 0,00 18.211.400,00 D
1.1.1.0.00000 RECEITA PREVISTA 0,00 18.211.400,00 D 0,00 0,00 18.211.400,00 D
1.1.1.1.00000 RECEITAS CORRENTES 0,00 18.200.400,00 D 0,00 0,00 18.200.400,00 D
1.1.1.1.00002 RECEITA DE CONTRIBUICOES 0,00 8.413.700,00 D 0,00 0,00 8.413.700,00 D
1.1.1.1.00003 RECEITA PATRIMONIAL 0,00 3.733.400,00 D 0,00 0,00 3.733.400,00 D
1.1.1.1.00009 OUTRAS RECEITAS CORRENTES 0,00 6.053.300,00 D 0,00 0,00 6.053.300,00 D
1.1.1.2.00000 RECEITAS DE CAPITAL 0,00 11.000,00 D 0,00 0,00 11.000,00 D
1.1.1.2.00002 ALIENACAO BENS MOV E IMOV 0,00 10.000,00 D 0,00 0,00 10.000,00 D
1.1.1.2.00005 OUTRAS RECEITAS DE CAPITAL 0,00 1.000,00 D 0,00 0,00 1.000,00 D
1.2.0.0.00000 DESPESA AUTORIZADA 0,00 18.211.400,00 C 0,00 0,00 18.211.400,00 C
1.2.1.0.00000 DESPESA FIXADA 0,00 18.211.400,00 C 0,00 0,00 18.211.400,00 C
1.2.1.1.00000 CREDITOS AUTORIZADOS 0,00 18.211.400,00 C 0,00 0,00 18.211.400,00 C
1.2.1.1.00001 CRED ORCAM E SUPLEMENTARES 0,00 18.211.400,00 C 0,00 0,00 18.211.400,00 C
1.3.0.0.00000 DESPESA REALIZADA 0,00 6.343.889,94 D 2.389.085,06 1.440.280,96 7.292.694,04 D
1.3.2.0.00000 RESULTADO EXEC ORCAMENTARIA 0,00 195.993,59 D 1.565.084,83 824.000,23 937.078,19 D
1.3.2.1.00000 EXCESSO NA EXECUCAO 0,00 195.993,59 D 1.565.084,83 824.000,23 937.078,19 D
1.3.2.1.00001 SUPERAVIT/DEFICIT EXEC ORCAMENTARIA 0,00 195.993,59 D 1.565.084,83 824.000,23 937.078,19 D
1.3.3.0.00000 DESPESA EXECUTADA (LIQUIDACAO) 0,00 6.147.896,35 D 824.000,23 616.280,73 6.355.615,85 D
1.3.3.1.00000 DESPESA EMPENHADA 0,00 6.147.896,35 D 824.000,23 616.280,73 6.355.615,85 D
1.3.3.1.00001 DESP EMP LIQUIDADA-ORC E SUPL 0,00 2.947.838,84 D 601.130,93 149,80 3.548.819,97 D
1.3.3.1.00004 DESP EMP A LIQUIDAR-ORC E SUPL 0,00 3.200.057,51 D 222.869,30 616.130,93 2.806.795,88 D
1.4.0.0.00000 RECEITA REALIZADA 0,00 6.343.889,94 C 0,00 948.804,10 7.292.694,04 C
1.4.1.0.00000 RECEITA EXECUTADA 0,00 6.343.889,94 C 0,00 948.804,10 7.292.694,04 C
1.4.1.1.00000 RECEITAS CORRENTES 0,00 6.343.889,94 C 0,00 948.804,10 7.292.694,04 C
1.4.1.1.00002 RECEITA DE CONTRIBUICOES 0,00 3.540.295,37 C 0,00 683.374,70 4.223.670,07 C
1.4.1.1.00003 RECEITA PATRIMONIAL 0,00 1.547.865,47 C 0,00 257.823,91 1.805.689,38 C
1.4.1.1.00009 OUTRAS RECEITAS CORRENTES 0,00 1.255.729,10 C 0,00 7.605,49 1.263.334,59 C
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1.5.0.0.00000 CONTAS DO EXERCICIO

1.5.2.0.00000 ORCAMENTO DA DESPESA

1.5.2.1.00000 DESPESA AUTORIZADA
INST.P.A.S.M.CACH. ITAPEMIRIM
Balancete Contabil

Conta

Anterior Movimento Anterior

1.5.2.1.00001 DESPESA FIXADA

1.5.3.0.00000 DESPESA ESTIMADA

1.5.3.1.00000 PREVISAO DA DESPESA

1.5.3.1.00001 DESPESA ORCADA

1.5.4.0.00000 EXEC ORCAMENTARIA RECEITA

1.5.4.1.00000 COMP REC ORCADA C/ ARREC

1.5.4.1.00002 RECEITA A ARRECADAR

1.6.0.0.00000 CONTAS DO EXERCICIO

1.6.2.0.00000 INTERFERENCIAS ATIVAS

1.6.2.1.00000 RECEITA AUTORIZADA

1.6.2.1.00001 RECEITA PREVISTA

1.6.3.0.00000 TRANSFERENCIA ESTIMADA

1.6.3.1.00000 PREVISAO DA RECEITA

1.6.3.1.00001 RECEITA ORCADA

1.6.4.0.00000 EXEC ORCAMENTARIA DESPESA

1.6.4.1.00000 COMP DESP AUTOR C/ REALIZ

1.6.4.1.00002 DESPESA A REALIZAR
INST.P.A.S.M.CACH. ITAPEMIRIM
Balancete Contabil

Conta

Anterior Movimento Anterior

2.0.0.0.00000 SISTEMA FINANCEIRO

Julho/2007

Julho/2007

0,00 54.634.200,00 D 0,00 0,00 54.634.200,00 D
0,00 18.211.400,00 D 0,00 0,00 18.211.400,00 D
0,00 18.211.400,00 D 0,00 0,00 18.211.400,00 D
Orcamentario

Denominacéo Saldo Exerc

Movimento Débito Movimento Crédito Saldo Atual
0,00 18.211.400,00 D 0,00 0,00 18.211.400,00 D
0,00 18.211.400,00 D 0,00 0,00 18.211.400,00 D
0,00 18.211.400,00 D 0,00 0,00 18.211.400,00 D
0,00 18.211.400,00 D 0,00 0,00 18.211.400,00 D
0,00 18.211.400,00 D 0,00 0,00 18.211.400,00 D
0,00 18.211.400,00 D 0,00 0,00 18.211.400,00 D
0,00 18.211.400,00 D 0,00 0,00 18.211.400,00 D
0,00 54.634.200,00 C 0,00 0,00 54.634.200,00 C
0,00 18.211.400,00 C 0,00 0,00 18.211.400,00 C
0,00 18.211.400,00 C 0,00 0,00 18.211.400,00 C
0,00 18.211.400,00 C 0,00 0,00 18.211.400,00 C
0,00 18.211.400,00 C 0,00 0,00 18.211.400,00 C
0,00 18.211.400,00 C 0,00 0,00 18.211.400,00 C
0,00 18.211.400,00 C 0,00 0,00 18.211.400,00 C
0,00 18.211.400,00 C 0,00 0,00 18.211.400,00 C
0,00 18.211.400,00 C 0,00 0,00 18.211.400,00 C
0,00 18.211.400,00 C 0,00 0,00 18.211.400,00 C

Financeiro

Denominacéo Saldo Exerc

Movimento Débito Movimento Crédito Saldo Atual
0,00 0,00 7.967.531,14 7.967.531,14 0,00
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2.1.0.0.00000 RECEITA ORCAMENTARIA

2.1.1.0.00000 RECEITA REALIZADA

2.1.1.1.00000 RECEITAS CORRENTES

2.1.1.1.00002 RECEITA DE CONTRIBUICOES

2.1.1.1.00003 RECEITA PATRIMONIAL

2.1.1.1.00009 OUTRAS RECEITAS CORRENTES

2.2.0.0.00000 DESPESA ORCAMENTARIA

2.2.1.0.00000 DESPESA REALIZADA

2.2.1.1.00000 DESPESA EMPENHADA

2.2.1.1.00009 PREVIDENCIA SOCIAL

2.3.0.0.00000 RECEITAS EXTRAORCAMENTARIAS

2.3.1.0.00000 RESTOS A PAGAR

2.3.1.1.00000 CONTRAP DESP A PAGAR

2.3.1.1.00001 EMP A PAGAR EXERCICIO

2.3.3.0.00000 DEPOSITOS

2.3.3.1.00000 DIVERSAS ORIGENS

2.3.3.1.00003 CONSIGNACOES

2.3.3.1.00005 SALARIOS A PAGAR

2.3.4.0.00000 OUTRAS OPERACOES

2.3.4.3.00000 REALIZAVEL

2.3.4.3.00003 RESPONSAB FINANCEIRAS

2.4.0.0.00000 DESPESA EXTRAORCAMENTARIA

2.4.1.0.00000 RESTOS A PAGAR

2.4.1.1.00000 PAGAMENTO NO EXERCICIO

2.4.1.1.00001 PAGTO DE EXERC FINDOS

2.4.3.0.00000 DEPOSITOS

2.4.3.1.00000 DIVERSAS ORIGENS

2.4.3.1.00003 CONSIGNACOES

2.4.4.0.00000 OUTRAS OPERACOES
INST.P.A.S.M.CACH. ITAPEMIRIM
Balancete Contabil

Conta

Anterior Movimento Anterior

Julho/2007

0,00 6.343.889,94 C 0,00 948.804,10 7.292.694,04 C
0,00 6.343.889,94 C 0,00 948.804,10 7.292.694,04 C
0,00 6.343.889,94 C 0,00 948.804,10 7.292.694,04 C
0,00 3.540.295,37 C 0,00 683.374,70 4.223.670,07 C
0,00 1.547.865,47 C 0,00 257.823,91 1.805.689,38 C
0,00 1.255.729,10 C 0,00 7.605,49 1.263.334,59 C
0,00 6.147.896,35 D 222.719,50 15.000,00 6.355.615,85 D
0,00 6.147.896,35 D 222.719,50 15.000,00 6.355.615,85 D
0,00 6.147.896,35 D 222.719,50 15.000,00 6.355.615,85 D
0,00 6.147.896,35 D 222.719,50 15.000,00 6.355.615,85 D
0,00 3.514.502,59 C 613.391,81 283.301,08 3.184.411,86 C
0,00 3.203.762,30 C 613.391,81 222.719,50 2.813.089,99 C
0,00 3.203.762,30 C 613.391,81 222.719,50 2.813.089,99 C
0,00 3.203.762,30 C 613.391,81 222.719,50 2.813.089,99 C
0,00 308.847,00 C 0,00 60.581,58 369.428,58 C
0,00 308.847,00 C 0,00 60.581,58 369.428,58 C
0,00 294.999,09 C 0,00 60.581,58 355.580,67 C
0,00 13.847,91 C 0,00 0,00 13.847,91 C
0,00 1.893,29 C 0,00 0,00 1.893,29 C
0,00 1.893,29 C 0,00 0,00 1.893,29 C
0,00 1.893,29 C 0,00 0,00 1.893,29 C
0,00 306.341,38 D 52.650,02 0,00 358.991,40 D
0,00 2.374,17 D 0,00 0,00 2.374,17 D
0,00 2.374,17 D 0,00 0,00 2.374,17 D
0,00 2.374,17 D 0,00 0,00 2.374,17 D
0,00 255.348,21 D 52.650,02 0,00 307.998,23 D
0,00 255.348,21 D 52.650,02 0,00 307.998,23 D
0,00 255.348,21 D 52.650,02 0,00 307.998,23 D
0,00 48.619,00 D 0,00 0,00 48.619,00 D
Financeiro
Denominacéo Saldo Exerc
Movimento Débito Movimento Crédito Saldo Atual
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2.4.4.3.00000 REALIZAVEL
2.4.4.3.00003 RESPONSAB FINANCEIRAS
2.4.4.7.00000 SALARIOS A PAGAR
2.4.4.7.00001 SALARIOS A PAGAR
2.5.0.0.00000 SALDO DO EXERCICIO ANTERIOR
2.5.1.0.00000 SALDO DE BALANCO
2.5.1.1.00000 DISPONIVEL
2.5.1.1.00002 BANCOS C/ MOVIMENTO
2.5.1.1.00003 BANCOS C/ APLICACAO
2.6.0.0.00000 SALDO P/ EXERCICIO SEGUINTE
2.6.1.0.00000 SALDO DE BALANCO
2.6.1.1.00000 DISPONIVEL
2.6.1.1.00001 CAIXA
2.6.1.1.00002 BANCOS C/ MOVIMENTO
2.6.1.1.00003 BANCOS C/ APLICACAO
INST.P.A.S.M.CACH. ITAPEMIRIM
Balancete Contabil Julho/2007
Conta
Anterior Movimento Anterior
3.0.0.0.00000 SISTEMA ECONOMICO
3.1.0.0.00000 RESULT EXEC ORCAMENTARIA
3.1.1.0.00000 RECEITA ORCAMENTARIA
3.1.1.1.00000 RECEITAS CORRENTES
3.1.1.1.00002 RECEITA DE CONTRIBUICOES
3.1.1.1.00003 RECEITA PATRIMONIAL
3.1.1.1.00009 OUTRAS RECEITAS CORRENTES
3.1.2.0.00000 MUTACOES PATRIMONIAIS
3.1.2.1.00000 MUTACOES DE DESPESA
3.1.2.1.00001 AQUISICAO DE BENS MOVEIS
3.1.2.1.00005 ENTRADAS DO ALMOXARIFADO
3.2.0.0.00000 RESULT DA EXEC ORCAMENTARIA
3.2.3.0.00000 DESPESAS ORCAMENTARIAS
3.2.3.1.00000 DESPESAS CORRENTES

0,00 1.893,29 D 0,00 0,00 1.893,29 D

0,00 1.893,29 D 0,00 0,00 1.893,29 D

0,00 46.725,71 D 0,00 0,00 46.725,71 D

0,00 46.725,71 D 0,00 0,00 46.725,71 D

24.786.741,08 C 24.786.741,08 C 0,00 0,00 24.786.741,08 C

24.786.741,08 C 24.786.741,08 C 0,00 0,00 24.786.741,08 C

24.786.741,08 C 24.786.741,08 C 0,00 0,00 24.786.741,08 C

578.896,53 C 578.896,53 C 0,00 0,00 578.896,53 C

24.207.844,55 C 24.207.844,55 C 0,00 0,00 24.207.844,55 C

24.786.741,08 D 28.190.895,88 D 7.078.769,81 6.720.425,96 28.549.239,73 D

24.786.741,08 D 28.190.895,88 D 7.078.769,81 6.720.425,96 28.549.239,73 D

24.786.741,08 D 28.190.895,88 D 7.078.769,81 6.720.425,96 28.549.239,73 D
0,00 0,00 3.864.905,82 3.864.905,82 0,00

578.896,53 D 3.774,10 D 1.846.018,80 1.729.803,41 119.989,49 D

24.207.844,55 D 28.187.121,78 D 1.367.845,19 1.125.716,73 28.429.250,24 D

Econbmico
Denominacéo Saldo Exerc
Movimento Débito Movimento Crédito Saldo Atual

0,00 0,00 1.189.920,70 1.189.920,70 0,00

0,00 6.422.438,54 D 949.073,50 0,00 7.371.512,04 D

0,00 6.343.889,94 D 948.804,10 0,00 7.292.694,04 D

0,00 6.343.889,94 D 948.804,10 0,00 7.292.694,04 D

0,00 3.540.295,37 D 683.374,70 0,00 4.223.670,07 D

0,00 1.547.865,47 D 257.823,91 0,00 1.805.689,38 D

0,00 1.255.729,10 D 7.605,49 0,00 1.263.334,59 D

0,00 78.548,60 D 269,40 0,00 78.818,00 D

0,00 78.548,60 D 269,40 0,00 78.818,00 D

0,00 78.548,60 D 0,00 0,00 78.548,60 D

0,00 0,00 269,40 0,00 269,40 D

0,00 6.147.896,35 C 15.000,00 222.719,50 6.355.615,85 C

0,00 6.147.896,35 C 15.000,00 222.719,50 6.355.615,85 C

0,00 6.133.024,45 C 15.000,00 222.719,50 6.340.743,95 C
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3.2.3.1.00001 PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS

3.2.3.1.00003 OUTRAS DESPESAS CORRENTES

3.2.3.3.00000 DESPESAS DE CAPITAL

3.2.3.3.00001 INVESTIMENTOS

3.4.0.0.00000 INDEP DA EXEC ORCAMENTARIA

3.4.1.0.00000 VARIACOES PATRIMONIAIS

3.4.1.1.00000 VARIACOES DIVERSAS

3.4.1.1.00007 SAIDAS DO ALMOXARIFADO

3.5.0.0.00000 RESULTADO PATRIMONIAL

3.5.1.0.00000 ADMINISTRACAO DIRETA

3.5.1.1.00000 RESULTADO DO EXERCICIO

3.5.1.1.00001 SUPERAVIT/DEFICIT VERIFICADO
INST.P.A.S.M.CACH. ITAPEMIRIM
Balancete Contabil Julho/2007

Conta

Anterior Movimento Anterior

4.0.0.0.00000 SISTEMA PATRIMONIAL

4.1.0.0.00000 ATIVO FINANCEIRO

4.1.1.0.00000 DISPONIVEL

4.1.1.1.00000 TESOURARIA

4.1.1.1.00001 CAIXA

4.1.1.2.00000 BANCOS C/ MOVIMENTO

4.1.1.2.00001 CONTA CORRENTE CEF

4.1.1.2.00002 CONTA CORRENTE BANESTES

4.1.1.2.00003 CONTA CORRENTE BB

4.1.1.7.00000 BANCOS C/APLICACAO

4.1.1.7.00001 FUNDO INVEST-R.FIXA-ART3° INC.II-B-CEF

4.1.1.7.00002 FUNDO INVEST-R.FIXA-ART3° INC.1I-B-BANESTES

4.1.1.7.00004 FUNDO INVEST-R.FIXA-ART3° §1°-BB

4.1.1.7.00006 FUNDO INVEST-R.FIXA-ART3°81°-CEF

4.1.1.7.00008 TiT. PUBLICO TN OU BCB POS-FIXADO-R.FIXA-ART3°IN

4.1.3.0.00000 REALIZAVEL

4.1.3.2.00000 FUNDOS DE INVESTIMENTO

4.1.3.2.00001

FUNDOS DE INVESTIMENTO RF CEF

0,00 125.169,13 C 0,00 181.122,00 306.291,13 C
0,00 6.007.855,32 C 15.000,00 41.597,50 6.034.452,82 C
0,00 14.871,90 C 0,00 0,00 14.871,90 C
0,00 14.871,90 C 0,00 0,00 14.871,90 C
0,00 11.176,90 C 0,00 3.127,70 14.304,60 C
0,00 11.176,90 C 0,00 3.127,70 14.304,60 C
0,00 11.176,90 C 0,00 3.127,70 14.304,60 C
0,00 11.176,90 C 0,00 3.127,70 14.304,60 C
0,00 263.365,29 C 225.847,20 964.073,50 1.001.591,59 C
0,00 263.365,29 C 225.847,20 964.073,50 1.001.591,59 C
0,00 263.365,29 C 225.847,20 964.073,50 1.001.591,59 C
0,00 263.365,29 C 225.847,20 964.073,50 1.001.591,59 C
Patrimonial
Denominacéo Saldo Exerc
Movimento Débito Movimento Crédito Saldo Atual
0,00 0,00 9.117.282,71 9.117.282,71 0,00
24.786.741,08 D 28.190.895,88 D 7.594.417,63 7.236.073,78 28.549.239,73 D
24.786.741,08 D 28.190.895,88 D 7.336.593,72 6.978.249,87 28.549.239,73 D
0,00 0,00 4.122.729,73 4.122.729,73 0,00
0,00 0,00 4.122.729,73 4.122.729,73 0,00
578.896,53 D 3.774,10 D 1.846.018,80 1.729.803,41 119.989,49 D
446.930,85 D 623,15 D 935.814,06 932.888,02 3.549,19 D
131.965,68 D 1.830,10 D 447.694,70 344.238,43 105.286,37 D
0,00 1.320,85 D 462.510,04 452.676,96 11.153,93 D
24.207.844,55 D 28.187.121,78 D 1.367.845,19 1.125.716,73 28.429.250,24 D
7.522.659,49 D 7.758.363,22 D 145.459,96 131.729,98 7.772.093,20 D
1.538.017,30 D 1.126.609,88 D 176.137,42 261.368,71 1.041.378,59 D
7.494.867,92 D 9.532.511,85 D 290.725,53 411.483,00 9.411.754,38 D
5.546.560,32 D 7.430.011,35 D 709.843,52 298.295,66 7.841.559,21 D
2.105.739,52 D 2.339.625,48 D 45.678,76 22.839,38 2.362.464,86 D
0,00 0,00 257.823,91 257.823,91 0,00
0,00 0,00 257.823,91 257.823,91 0,00
0,00 0,00 139.432,82 139.432,82 0,00
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4.1.3.2.00002 FUNDOS DE INVESTIMENTO RF BANE

4.1.3.2.00003 FUNDOS DE INVESTIMENTO RF BB

4.1.3.2.00009 TITULO PUBLICO TN BANESTES

4.2.0.0.00000 PASSIVO FINANCEIRO

4.2.1.0.00000 DIVIDA FLUTUANTE

4.2.1.2.00000 RESTOS A PAGAR NAO PROCESSADO

4.2.1.2.00008 RESTOS A PAGAR DE 2006

4.2.3.0.00000 DEPOSITOS

4.2.3.3.00000 CONSIGNACOES

4.2.3.3.00001 IRRF - IMPOSTO RENDA R.FONTE

4.2.3.3.00002 INSS A RECOLHER - EMPREGADOS

4.2.3.3.00004 INSS-CONTR. AUTONOMO 11%

4.2.3.3.00030 SIND. SERV. PUBLICO

4.2.3.3.00031 CAPEMI SEGUROS.

4.2.3.3.00032 EMPRESTIMO CEF
INST.P.A.S.M.CACH. ITAPEMIRIM
Balancete Contébil

Conta

Anterior Movimento Anterior

4.2.3.3.00034 EMPREST. COOPSER.

4.2.3.3.00037 DESC. JUDICIAL.

4.2.3.3.00039 FARMACIA

4.2.3.3.00042 SUPERMERCADOS PERIM LTDA

4.2.3.3.00044 CONVENIO BANESTES

4.2.3.7.00000 SALARIOS A PAGAR

4.2.3.7.00001 SALARIOS A PAGAR

4.2.7.0.00000 EMPENHOS A PAGAR DO EXERCICIO

4.2.7.1.00000 EMPENHOS A PAGAR DO EXERCICIO

4.2.7.1.00001 EMP A PAGAR PROCESSADO

4.2.7.1.00002 EMP A PAGAR NAO PROCESSADO

4.3.0.0.00000 ATIVO PERMANENTE

4.3.1.0.00000 IMOBILIZADO

4.3.1.1.00000 BENS MOVEIS

4.3.1.1.00001 BENS MOVEIS

4.3.4.0.00000 DIVERSOS

Julho/2007

0,00 0,00 11.068,71 11.068,71 0,00
0,00 0,00 84.483,00 84.483,00 0,00
0,00 0,00 22.839,38 22.839,38 0,00
48.270,21 C 3.256.431,42 C 1.267.322,56 884.581,81 2.873.690,67 C
2.374,17 C 0,00 0,00 0,00 0,00
2.374,17 C 0,00 0,00 0,00 0,00
2.374,17 C 0,00 0,00 0,00 0,00
45.896,04 C 52.669,12 C 52.650,02 60.581,58 60.600,68 C
13.018,24 C 52.669,12 C 52.650,02 60.581,58 60.600,68 C
0,00 16.947,74 C 16.693,38 24.346,14 24.600,50 C
0,00 673,37 C 673,37 1.291,94 1.291,94 C
0,00 33,20 C 33,20 0,00 0,00
0,00 559,18 C 559,18 647,97 647,97 C
37,80 C 37,80 C 0,00 0,00 37,80 C
12.642,16 C 13.010,46 C 12.653,94 13.770,87 14.127,39 C
Patrimonial
Denominacéo Saldo Exerc
Movimento Débito Movimento Crédito Saldo Atual
338,28 C 338,28 C 0,00 0,00 338,28 C
0,00 0,00 967,93 967,93 0,00
0,00 1.178,91 C 1.178,91 771,93 771,93 C
0,00 9.775,74 C 9.775,67 8.101,67 8.101,74 C
0,00 10.114,44 C 10.114,44 10.683,13 10.683,13 C
32.877,80 C 0,00 0,00 0,00 0,00
32.877,80 C 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 3.203.762,30 C 1.214.672,54 824.000,23 2.813.089,99 C
0,00 3.203.762,30 C 1.214.672,54 824.000,23 2.813.089,99 C
0,00 3.704,79 C 598.541,61 601.130,93 6.294,11 C
0,00 3.200.057,51 C 616.130,93 222.869,30 2.806.795,88 C
118.359,08 D 185.730,78 D 269,40 3.127,70 182.872,48 D
102.701,49 D 117.219,49 D 0,00 0,00 117.219,49 D
102.701,49 D 117.219,49 D 0,00 0,00 117.219,49 D
102.701,49 D 117.219,49 D 0,00 0,00 117.219,49 D
15.657,59 D 68.511,29 D 269,40 3.127,70 65.652,99 D
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ATIVO REAL LIQUIDO/PASSIVO REAL DESCOBERTO

ATIVO REAL LIQUIDO/PASSIVO REAL DESCOBERTO

Balancete Contabil Julho/2007

4.3.4.1.00000 ESTOQUE

4.3.4.1.00001 ALMOXARIFADO

4.5.0.0.00000 SALDO PATRIMONIAL

4.5.1.0.00000

4.5.1.1.00000 ADMINISTRACAO DIRETA

4.5.1.1.00001

4.7.0.0.00000 ATIVO COMPENSADO

4.7.1.0.00000 CONTROLE DE COMPENSAGAO

4.7.1.1.00000 VALORES EM PODER DE TERCEIROS

4.7.1.1.00001 VALORES EM PODER DE TERCEIROS

4.7.1.2.00000 PARCELAMENTOS - DIVERSOS

4.7.1.2.00001 PARCELAMENTO 1° TERMO - PMCI

4.7.1.2.00002 PARCELAMENTO 2° TERMO - PMCI

4.7.1.2.00003 PARCELAMENTO 3° TERMO - PMCI

4.7.1.2.00004 PARCELAMENTO 4° TERMO - PMCI
INST.P.A.S.M.CACH. ITAPEMIRIM

Conta

Anterior Movimento Anterior

4.7.1.2.00005 PARCELAMENTO 5° TERMO - PMCI

4.7.1.2.00006 PARCELAMENTO 6° TERMO - PMCI

4.7.1.2.00007 PARCELAMENTO 1° TERMO - CMCI

4.7.1.2.00008 PARCELAMENTO 2° TERMO - CMCI

4.7.1.2.00009 PARCELAMENTO 3° TERMO - CMCI

4.7.1.2.00010 PARCELAMENTO 4° TERMO - CMCI

15.657,59 D 68.511,29 D 269,40 3.127,70 65.652,99 D
15.657,59 D 68.511,29 D 269,40 3.127,70 65.652,99 D
24.856.829,95 C 25.120.195,24 C 225.847,20 964.073,50 25.858.421,54 C
24.856.829,95 C 25.120.195,24 C 225.847,20 964.073,50 25.858.421,54 C
24.856.829,95 C 25.120.195,24 C 225.847,20 964.073,50 25.858.421,54 C
24.856.829,95 C 25.120.195,24 C 225.847,20 964.073,50 25.858.421,54 C
3.797.587,82 D 4.151.630,38 D 500,00 28.925,92 4.123.204,46 D
3.797.587,82 D 4.151.630,38 D 500,00 28.925,92 4.123.204,46 D
0,00 0,00 500,00 0,00 500,00 D
0,00 0,00 500,00 0,00 500,00 D
3.797.587,82 D 4.151.630,38 D 0,00 28.925,92 4.122.704,46 D
256.471,25 D 237.473,41 D 0,00 0,00 237.473,41 D
85.676,78 D 71.229,62 D 0,00 0,00 71.229,62 D
57.879,42 D 45.518,34 D 0,00 0,00 45.518,34 D
898.450,06 D 845.306,76 D 0,00 0,00 845.306,76 D
Patrimonial
Denominacéo Saldo Exerc
Movimento Débito Movimento Crédito Saldo Atual
819.062,53 D 740.593,94 D 0,00 0,00 740.593,94 D
1.287.323,73 D 1.224.890,79 D 0,00 0,00 1.224.890,79 D
78.118,56 D 78.118,56 D 0,00 0,00 78.118,56 D
184.580,39 D 184.580,39 D 0,00 0,00 184.580,39 D
79.283,96 D 79.283,96 D 0,00 0,00 79.283,96 D
50.741,14 D 50.741,14 D 0,00 0,00 50.741,14 D
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4.7.1.2.00011

4.7.1.2.00012

4.8.0.0.00000

4.8.1.0.00000

4.8.1.1.00000

4.8.1.1.00001

4.8.1.2.00000

4.8.1.2.00001

4.8.1.2.00002

4.8.1.2.00003

4.8.1.2.00004

4.8.1.2.00005

4.8.1.2.00006

4.8.1.2.00007

4.8.1.2.00008

4.8.1.2.00009

4.8.1.2.00010

4.8.1.2.00011

4.8.1.2.00012

PARCELAMENTO 5° TERMO - CMCI

PARCELAMENTO 7° TERMO - PMCI

PASSIVO COMPENSADO

CONTROLE DE COMPENSAGAO

CONTRAPARTIDA DE VRS EM PODER TERCEIROS

CONTRAPARTIDA DE VRS EM PODER TERC.

CONTRAPARTIDA DE PARCELAMENTOS - DIVERSOS

PARCELAMENTO 1° TERMO - PMCI

PARCELAMENTO 2° TERMO - PMCI

PARCELAMENTO 3° TERMO - PMCI

PARCELAMENTO 4° TERMO - PMCI

PARCELAMENTO 5° TERMO - PMCI

PARCELAMENTO 6° TERMO - PMCI

PARCELAMENTO 1° TERMO - CMCI

PARCELAMENTO 2° TERMO - CMCI

PARCELAMENTO 3° TERMO - CMCI

PARCELAMENTO 4° TERMO - CMCI

PARCELAMENTO 5° TERMO - CMCI

PARCELAMENTO 7° TERMO - PMCI

3.797.587,82 C

3.797.587,82 C

3.797.587,82 C

256.471,25 C

85.676,78 C

57.879,42 C

898.450,06 C

819.062,53 C

1.287.323,73 C

78.118,56 C

184.580,39 C

79.283,96 C

50.741,14 C

73.226,88 D

520.666,59 D

4.151.630,38 C

4.151.630,38 C

0,00

0,00

4.151.630,38 C

237.473,41 C

71.229,62 C

45518,34 C

845.306,76 C

740.593,94 C

1.224.890,79 C

78.118,56 C

184.580,39 C

79.283,96 C

50.741,14 C

73.226,88 C

520.666,59 C

0,00

0,00

28.925,92

28.925,92

0,00

0,00

28.925,92

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

28.925,92

0,00

28.925,92

500,00

500,00

500,00

500,00

73.226,88 D

491.740,67 D

4.123.204,46 C

4.123.204,46 C

500,00 C

500,00 C

4.122.704,46 C

237.473,41 C

71.229,62 C

45518,34 C

845.306,76 C

740.593,94 C

1.224.890,79 C

78.118,56 C

184.580,39 C

79.283,96 C

50.741,14 C

73.226,88 C

491.740,67 C



Sexta - Feira, 17 de Agosto de 2007 E XE CU T 1 V O Diario Oficial do Municipio 2976 Pagina 23

INDUSTRIA E COMERCIO

COMUNICADO

COMPBRAS INFORMATICA LTDA - torna publico
que requereu da SEMMA a Licenca Unica, para a
atividade de Montagem, reparacdo ou manutencdo de
aparelhos elétricos e eletrénicos, situada na Av. Jones dos
Santos Neves, n° 54 Loja 104 - Santo Antdnio. Cachoeiro
de Itapemirim-ES

NF 1027

COMUNICADO

SERRARIA E MARMORARIA DE GRANITOS E
MARMORES PEDRA BRANCA LTDA — ME,, torna
publico que requereu a SEMMA arenovagdo das Licengas
de Operacdo, n° 114/00 e 115/00, para atividade de
desdobramento (serraria), aparelhamento (polimento) de
pedras e execucdo de trabalhos, com corte em marmore,
arddsia, granito e outras pedras, situada Rodovia do Valéo,
s/n°, Coramara, Cahoeiro de Itapemirim/ES.

NF 1028

COMUNICADO

DIPETROL — COMERCIO DE DERIVADOS DE
PETROLEO LTDA — torna plblico que requereu a
SEMMA, a renovacdo da Licenca de Operagdo n°
013/2003, para a atividade de Postos de abastecimento de
dcool e derivados de refino de petréleo, com lavagem e
lubrificagcéo de veiculos, de acordo com a Lei 5913/2006,
situada a Rua Amilcar Figliuzzi §/n°, Coronel Borges -
Cachoeiro de Itapemirim/ ES.

NF 1024

COMUNICADO

A. S. FERNANDES ME, torna publico, que regquereu da
SEMMA, Licenca Unica, para atividade cod: 15.40 U de
Confeccdo de roupas, situada & Rua Mantendpolis n° 14,
Coronel  Borges, municipio de Cachoeiro de
Itapemirin/ES.

NF 1032

COMUNICADO

MARMORARIA BARRA DO ITAOCA LTDA-torna
publico que requereu da SEMMA a Licenca de Operacao,
para atividade de 01.01: Desdobramento (serraria)
aparelhamento (polimento) e execucdo de trabalhos de
rochas ornamentais (granitos, gnaisses, marmores,
ardosias, quartzitos e outras pedras), situada a Rod. Duas
Barras Itaoca §/n° Distrito de Itadca, Cachoeiro de
Itapemirin/E.S.

NF 1030

COMUNICADO

ART REAL MARMORES E GRANITOS LTDA -
torna publico que requereu a SEMMA, a Licenca de

Instalacé@o e Operacdo, para a atividade de Beneficiamento
de marmores e granitos, situada a Rua José Antdnio
Amaral §/n°-Aeroporto- Cachoeiro de Itapemirim/E.S.

NF 1026

PREFEITURA MUNICIPAL DE
CACHOEIRO DE ITAPEMIRIM - ES

VAMOS COMBATER A DENGUE

Como COMBATER a Dengue - (Denuncie
— 3155-5711)

* Destrua tampas, copos descartaveis, lata e pneus
velhos ou mantenha-os bem guardados, longe das chuvas e
colocados para coleta de lixo.

¢ Mantenha a &gua da piscina bem tratada e sempre
limpe as calhas e a lgje da sua casa principalmente a agua
acumulada das chuvas no terraco.

* Evite cultivar planta aquéticas e ndo tenha em
casa planta que acumulam &gua nas folhas, como
bromélias(gravatas). Ndo esqueca também de substituir a agua
dos pratos de plantas por areia grossa molhada.

* Trogue a &gua das jarras de flores diariamente.
Lave e escove bem os recipientes para remover 0os ovos do
mosquito que podem esta colados nas paredes.

* Esvazie as garrafas que estdo fora de uso e
guarde-as sempre de boca para baixo e em lugares cobertos.

* Mantenha bem fechadas as caixas d'aguas, pogos,
latBes, filtros e latas de lixo para ndo permitir a entrada ou
saida de mosquitos.

* Troque, todos os dias, a agua dos bebedouros de
animais, lavando-os com escova ou bucha.

Lembre-se: a prevencao é sempre o melhor
remédio




