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LEI N°5972

INSTITUI E DEFINE A ESTRUTURA
ORGANIZACIONAL DO INSTITUTO DE
PREVIDENCIA E ASSISTENCIA DOS
SERVIDORES DO MUNICIiPIO DE CACHOEIRO
DE ITAPEMIRIM - IPACI, CRIA E EXTINGUE
CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO E
DA OUTRASPROVIDENCIAS.

A Cémara Municipa de Cachoeiro de Itapemirim,
Estado do Espirito Santo, APROVA e o Prefeito
Municipal SANCIONA e PROMULGA a seguinte
Lei:

Capitulo|
DASDISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° - Esta Lei institui a Estrutura
Organizacional do Instituto de Previdéncia e Assisténcia
dos Servidores do Municipio de Cachoeiro de
Itapemirim — IPACI com base em uma visdo sistémica e
integrada das atividades e dos relacionamentos
institucionais e organizacionais, para os fins do
cumprimento das obrigacdes da Administracdo Publica
Municipal e que sdo fundamentais a0 atendimento das
necessidades dos servidores publicos municipais.

Paragrafo unico — O IPACI é orgdo da
administragdo indireta do Municipio de Cachoeiro de
Itapemirim, instituido em forma de autarquia pela Lei
n°. 4.501 de 25 de marco de 1998, com a finalidade
precipua de administrar 0 Regime Proprio de

Previdéncia Socia dos Servidores Pdblicos Municipais
de Cachoeiro de Itapemirim.

Capitulo 11
DOSFUNDAMENTOSE DOSCONCEITOS
EXPLICATIVOSDA ESTRUTURA
ORGANIZACIONAL

Secéo |
DOSFUNDAMENTOS DA ESTRUTURA
ORGANIZACIONAL

Art. 2 - Considera-se  Estrutura
Organizacional o ordenamento |6gico das tarefas,
atividades, funcdes, atribuicdes e responsabilidades, de
modo a cumprir os objetivos institucionais e atender as
obrigacdes desta autarquia perante seus usuarios.

Art. 3° - A Estrutura Organizacional trata da
organizacdo, da divisio e da sistematizacdo das tarefas,
de forma que sejam distribuidas pelos diversos 6rgéos,
com a definicio de um modelo hierarquico de
autoridade para sua execucdo e para a tomada das
decisdes, que sgam necess@rias a0 cumprimento dos
objetivos institucionais.

Art. 4° - A Estrutura Organizaciona esta
definida de forma a possibilitar o entendimento de todos
0s relacionamentos externos, seja com os servidores,
com outras instituicBes, com os niveis de governo
municipal, federal e estadual, assim como com outros
municipios.

Sg;éo I
DA COMPOSICAO DA ESTRUTURA
ORGANIZACIONAL

Art. 5° - A Estrutura Organizacional do |IPACI
€ composta das unidades organizacionais indicadas nos
incisos:

| — Presidéncia Executiva;
Il — Diretorig;
Il — Geréncia

Art. 6° - Considera-se Presidéncia Executiva
do IPACI a unidade organizacional estruturada para
atender e executar a politica publica de previdéncia
social em &mbito municipal, objetivando o cumprimento
das responsabilidades da administracdo publica
municipal perante seus servidores.
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Paragrafo Unico - A Presidéncia Executiva é
dirigida por Servidor Publico do Municipio de Cachoeiro
de Itapemirim, efetivo e estavel, nomeado pelo Chefe do
Poder Executivo Municipal para exercer o cargo de
Presidente Executivo do IPACI, com as responsabilidades
institucionais, estratégicas, organizacionais e gerenciais
relativas ao cumprimento das politicas publicas inerentes ao
seu &mbito de atuac&o.

Art. 7° - Considera-se Diretoria a unidade
organizacional estruturada para cumprir estratégias,
organizar atividades e controlar a execuc&o e os resultados
vinculados aos conjuntos de atividades definidas com base
na tecnologia de execucdo das tarefas, nas relacdes
organizacionais e ingtitucionais, nos objetivos a serem
cumpridos, nos segmentos de usuarios dos seus produtos e
Servicos, assim como has responsabilidades pertinentes a
esse conjunto de situacdes.

Paragrafo Unico - Diretoria € uma unidade
organizacional vinculada hierarquicamente ao Presidente
Executivo, dirigido por titular nomeado pelo Presidente
Executivo do IPACI para o exercicio de cargo de
provimento em comissdo de Diretor, com as
responsabilidades civil, penal e administrativa decorrentes
das atividades indicadas no caput deste artigo e demais
normas legais complementares.

Art. 8 - Considera-se Geréncia a unidade
organizacional estruturada para o plangamento, a
organizacdo, a coordenagcdo, a execucdo e o controle de
atividades de natureza técnico-operaciona relativas a uma
macro-fungdo, ou a um conjunto de atividades,
especificamente definidas.

Paragrafo Unico - A Geréncia € uma unidade
organizacional vinculada hierarquicamente ao Diretor, ou
diretamente a0 Presidente Executivo, dirigida por titular
nomeado pelo Presidente Executivo do IPACI para o
exercicio de cargo de provimento em comissdo de Gerente,
com as responsabilidades civil, penad e administrativa

decorrentes das atividades indicadas no caput deste artigo
e demais normas legais complementares.

Secéo 11
DOS SISTEMASESTRUTURANTES DA

ADMINISTRACAO DO IPACI

Art. 9° - As dividades do IPACI estéo
categorizadas em niveis administrativos conforme os
incisos:

| — Nivel Administrativo Politico-Instituciona e
Estratégico;

Il — Nivel Administrativo Estratégico-
Organizacional e Gerencial;

1l — Nivel Administrativo Gerencial e Técnico-
operacional.

Paragrafo Unico - Os conceitos relativos e
aplicados aos niveis administrativos referidos no caput
deste artigo sdo os que constam do Anexo | desta Lei.

Art. 10 - A Estrutura Organizaciona e o
Organograma Basico do Instituto de Previdéncia e
Assisténcia dos Servidores do Municipio de Cachoeiro de
Itapemirim sdo os que constam do Anexo |l desta Lei.

Capitulo 11
DASCOMPETENCIASDO IPACI

Art. 11 - Para a organizacdo e readlizacdo das
suas atividades finalisticas € de responsabilidade do
IPACI a execucdo dos conjuntos de atividades que
constam dos incisos deste artigo, respeitadas a legislacdo
e as normas que tratam especificamente do assunto.

| - Elaboracdo de planos, programas e projetos
compreendendo a definicdo de estratégia e agles,
prioridades, prazos, responsaveis pela execugdo, assm
como 0s objetivos a serem cumpridos, os resultados a
serem alcangados e as formas de acompanhamento da sua
execucao;

Il - ArticulacBio com as Secretarias Municipais
com as quais as suas atividades finalisticas se relacionem
de forma obrigatéria ou necessaria, compreendendo a
realizacdo de agBes conjuntas, organizadas e planejadas
de forma a reduzir custos, aproveitar recursos,
notadamente técnico-profissionais, adquirir €eficiéncia e
atender, com qualidade e menor prazo, ao usuario do
Servico;

11 - Manutencdo de relacionamentos diretos,
permanentes e constantes com os érgdos e entidades
vinculadas a esfera de poder do Governo Federal, do
Governo Estadual e dos Governos Municipais, assim
como indtituicdes que desenvolvam  atividades
intercomplementares de natureza obrigatéria ou ndo, e
gue tenham, em suas atribui¢des, quaisquer obrigacfes ou
prerrogativas de regulamentar, regular, acompanhar,
fiscalizar, auditar, definir, programas;
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IV - Redlizagdo de todas as atividades que sgjam
atinentes a organizacdo e a coordenacdo do trabalho de
servidores e demais prestadores de  servicos,
responsabilizando-se pela disciplina no ambiente de
trabalho e pela efetiva permanéncia em servico durante o
expediente, compreendendo: frequiéncia, férias,
movimentacdo e demais afastamentos do servidor;
recrutamento e selecdo de prestadores de servicos quando
ndo for objeto de concurso publico; manutencdo de
registros funcionais no &mbito deste 6rgao;

V - Realizacdo de todas as atividades concernentes
a prestagdo de servicos internos, compreendendo:
tramitacdo de documentos, expediente e correspondéncia,
arquivo de documentos, atos oficiais;, materiais de consumo
e de escritorio, inclusive informatica; suprimentos,
compras, patrimdnio, almoxarifado, zeladoria, limpeza,
conservagdo, vigilancia, transporte de servidores,
manutencdo predial e de maguinas, equipamentos e
instrumentos e outros servicos internos que sgjam
necessarios ao cumprimento das atividades finalisticas;

VI - Acompanhamento da execucdo dos servicos
relativos a contratos e convénios aplicados ao IPACI;

VIl - Redlizagdo dos servicos de informética e
utilizacdo de sistemas de informagdes corporativos ou
gerenciais, assim como a ado¢do das providéncias para a
execucdo dos servigos de suporte aos usuarios de quai squer
tecnologias de informacéo;

VIII - Elaboragcdo de relatérios gerenciais
periodicos sobre as atividades desenvolvidas, analisando-os
e encaminhando-os para entidades e/ou 6érgédos pertinentes,
observando prazos e formas; organizagdo de estatisticas e
de indicadores de resultados da &rea de atuacao;

IX - Redizacdo das atividades relativas ao
lancamento e a cobranca das contribuicfes previdenciarias;

X - Execucdo da fiscalizagdo previdencidria
municipal, podendo aplicar o poder de policia
administrativa, quando couber;

Xl - Acompanhamento das transferéncias
financeiras provenientes dos 6rgdos publicos municipais;

X1l - Redlizagdo do atendimento, orientacdo e
esclarecimentos aos servidores municipais referente a
Previdéncia Social;

X111 - Execucdo do plangjamento financeiro,
promovendo 0 gerenciamento da arrecadacdo e
pagamento das obrigagdes do IPACI;

X1V - Verificagdo do cumprimento de
obrigacdes legais;

XV - Elaborag&o da contabilidade do IPACI;
XVI - Execucdo das prestacdes de contas para os
Orgdos oficiais;

XVIl - Elaboragdo e acompanhamento do
Orcamento do IPACI;

XVIII - Definicao das politicas e da organizacao
do sistema de informagdes de recursos humanos;

XIX - Promoc&o do desenvolvimento do servidor
enquanto profissional ou pessoa, atuando na sua
capacitagdo  técnica, administrativa, gerenciad e
estratégica;

XX - Execuc¢do das atividades de recrutamento e
selecdo de servidores do IPACI;

XXI - Elaboragdo da politica de gestéo relativa a
tecnologia dainformagdo a ser utilizada pelo IPACI;

XXIl - Redizagdo das atividades necessarias
para aquisicdo de materiais, bens e servicos necessarios
a0 desenvolvimento das atividades do IPACI, utilizando
as formas que atendam aos principios da legalidade,
qualidade e economig;

XXIII - Plangjamento e organizagdo da logistica
e da prestacéo dos servicos internos que sejam necessarios
ao funcionamento da estrutura organizaciona do IPACI;

XXIV - Administrac8o, registro e controle do
patrimdnio mobiliario do IPACI;

XXV - Organizag&o dos registros e dos cadastros
relativos ao patriménio imobiliario do IPACI;

XXVI - Organizagdo e coordenacdo dos servicos
de protocolo, tramitagdo de processos, elaboracdo e
publicacdo de atos oficiais, arquivo geral e almoxarifado
central;
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XXVIIl - Redizacdo da manutencdo predial dos
iméveis ocupados pelo IPACI, coordenando os servicos de
limpeza, asseio e conservacdo das instal acles,

XXVIII - Realizacgo dos servigos de manutencdo
dos equipamentos, maquinas e instrumentos;

XXIX - Coordenagdo dos servicos relativos a
telefonia, radiocomunicacdo, energia elétrica, agua e
demais servicos basicos necess&rios ao funcionamento do
IPACI;

XXX - Redlizagdo das atividades de gestdo de
recursos humanos relativas a administragdo de cargos,
carreira, vencimentos, promoc¢do, dimensionamento de
pessoal, assim como assuntos correl atos;

XXXI - Realizagdo das atividades de gestdo de
recursos humanos relativas ao atendimento e orientagdes
aos servidores ativos, inativos e pensionistas relativos aos
pagamentos, beneficios e previdéncia;

XXXIl - Realizagdo das atividades de gestdo de
Recursos Humanos relativas a medicina do trabalho,
seguranca do trabalho, exames admissionais e concesséo de
licencas com base em atestado médico;

XXXIII - Execucdo dos demais servicos publicos
municipais que estejam compreendidos no seu ambito de

atuacéo.

Capitulo IV

DOS CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO
INTEGRANTES DA ESTRUTURA
ORGANIZACIONAL

Art. 12 — Os cargos de provimento em comissdo,
em nivel de chefia, integrantes da estrutura organizacional
do IPACI sdo os que constam dos incisos deste artigo:

| — Cargos de provimento em comissao de
Presidente Executivo do IPACI, com status e prerrogativas
de Secretario Municipal;

Il — Cargo de provimento em comisséo de Diretor,
correspondente a cada uma das unidades organizacionais de
Diretoria integrantes da estrutura organizacional do IPACI;

Il — Cargo de provimento em comissdo de
Gerente, correspondente a cada uma das unidades
organizacionais de Geréncia integrante da estrutura
organizacional do IPACI.

Art. 13 — Os cargos de provimento em comissgo,
em nivel de assessoramento, aconselhamento e
assisténcia, integrantes da estrutura organizacional do
IPACI, de natureza ndo gerencial, sdo os que constam dos
incisos deste artigo:

| — Assistente Técnico de Servigos, com a
exigéncia minima de formag@o em nivel médio completo
para 0 seu preenchimento, para a prestacdo de servicos
diretamente vinculado ao Presidente Executivo do IPACI;

Il — Assistente Operaciona de Servigcos, com a
exigéncia minima de formagd em nivel de ensino
fundamental completo, para a prestacdo de servicos
diretamente vinculado ao Presidente Executivo do IPACI;

Il — Auxiliar Operacional de Servicos, com
exigéncia minima de formagdo em nivel de 42 série do
ensino fundamental, para a prestacdo de servigos
diretamente vinculado ao Presidente Executivo do IPACI.

Art. 14 - Fica autorizada a criacdo do cargo de
Presidente Executivo do Instituto de Previdéncia e
Assisténcia dos Servidores do Municipio de Cachoeiro de
Itapemirim, a ser preenchido por Servidor Publico do
Municipio de Cachoeiro de Itapemirim, efetivo e estavel,
nomeado pelo Chefe do Poder Executivo Municipal, com
0 vencimento mensal constante no Anexo |11 destaLei.

Art. 15 — Fica autorizada a criagdo dos Cargos
de Provimento em Comissdo, de natureza gerencial, com
as titulagBes, quantitativos e vencimentos mensais
constantes do Anexo |11 destaLei.

Art. 16 — Fica autorizada a criagdo dos Cargos
de Provimento em Comissdo, em nivel de
assessoramento, aconselhamento e assisténcia, de
natureza ndo gerencial com as titulagdes, quantitativos e
vencimentos constantes do Anexo |11 desta Lei.

Art. 17 — Sera concedida ao servidor efetivo ou
celetista gratificacdo pelo exercicio de cargo de
provimento em comissdo, inclusive o cargo de Presidente
Executivo do IPACI, mediante opcdo manifestada por
escrito, nas condi¢des previstas nos iNcisos:

I — No valor correspondente ao vencimento
mensal do cargo de provimento em comissdo, em
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substituicdo ao valor do vencimento bésico do cargo efetivo
ou celetista, ocupado pelo servidor;

Il — No valor correspondente a 50% (cinquienta por
cento) do vencimento mensal do cargo em comissdo,
acrescidos ao vencimento bésico do cargo efetivo ou
celetista, ocupado pelo servidor.

Paragrafo Unico — Em qualquer das hipbteses
previstas nos incisos deste artigo anterior as vantagens
pessoais do servidor ou gratificagdes seréo pagas com base
no vencimento mensa do cargo efetivo ou celetista
ocupado pelo servidor.

Capitulo VvV

DASDISPOSICOES GERAISE TRANSITORIAS

Art. 18 — O Poder Executivo Municipal, ho prazo
de 30 (trinta) dias, devera proceder a regulamentacdo do
IPACI, definindo as finalidades, objetivos e atividades das
Diretorias e Geréncias que o compdem, de modo a
viabilizar o cumprimento dos conjuntos de atividades
finalisticas definidas e aprovadas por esta L ei.

Par agrafo unico — O cumprimento do preceituado
no caput deste artigo € de cunho obrigatério, sendo
condicdo essencia para a implantagdo da Estrutura
Organizacional aprovada por estalLei.

Art. 19 — Os 6rgdos da administragdo direta,
indireta ou fundacional de qualquer dos Poderes da Uniéo,
Estados e Municipios que colocarem servidor ou
empregado publico a disposicao do IPACI, para o exercicio
de cargos de provimento em comissao de natureza gerencial
e ndo gerencial, de assessoramento e aconselhamento com
Onus para 0s mesmos, receberdo, mensalmente, as
importancias efetivamente despendidas com aguele
servidor, inclusive os encargos de natureza trabalhista,
funcional e previdencidria, constante dos seus direitos e
vantagens no orgéo de origem.

Par agr afo Unico — O servidor, na situagdo prevista
neste artigo, manifestarg, por escrito, a op¢cdo nas mesmas
condicdes constantes no art. 17 da presente Lei.

Art. 20 — Enquanto a limitagdo da despesa
administrativa do IPACI, prevista na legislac8o federal em
vigor que trata dos regimes proprios de previdéncia social,

ndo permitir o custeio das obrigacbes necessdrias a
realizacdo de suas atividades finalisticas, fica 0 Municipio
de Cachoeiro de Itapemirim obrigado a ceder pessoal, sob
qualquer vinculo, com 6nus para o cedente e ainda custear
as despesas de aquisicBo de materiais permanentes, de
CONSUMO € Servigos.

Art. 21 — As remuneracBes dos cargos dos
servidores do IPACI serdo sempre correspondentes aos
dos mesmos cargos da Prefeitura Municipa de Cachoeiro
de Itapemirim, inclusive nos regjustes salariais, ficando
vedado qualquer beneficio ndo concedido aos servidores
do Executivo.

Paragrafo Unico — O provimento dos cargos
constantes da Estrutura Organizacional do IPACI fica
condicionado ao limite previsto para a taxa de
administracdo conforme a Portaria do Ministério da
Previdéncia Social n° 4.992 de 05 de fevereiro de 1999 e
daLe Municipa n°. 5.724 de 01 de julho de 2005.

Art. 22 — Ficam revogadas todas as Leis que
autorizaram a criagdo de o6rgdos na Estrutura
Organizacional do IPACI.

Art. 23 — Ficam revogadas todas as Leis que
instituiram algum tipo de vantagem atribuido ao servidor
ocupante de cargo de provimento em comisséo, que tenha
como base o valor mensal do vencimento do referido
cargo.

Art. 24 — As despesas com a execucdo da
presente Lei correrdo a conta de dotacOes ja previstas no
Orgamento Programa do Municipio e do IPACI, ficando o
Chefe do Poder Executivo Municipa autorizado, se
necess&rio, proceder a suplementacdo e a abertura de
créditos especiais.

Art. 25 — Esta L e entraem vigor na data de sua
publicacdo, revogadas todas as disposi¢cBes em contrério,
em especial as Leisn® 5.122/2001 e 5.725/2005.

Cachoeiro de Itapemirim, 13 de junho de 2007.

ROBERTO VALADAO ALMOKDICE
Prefeito M unicipal
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Lei n°5972/2007
Anexo | —Art. 9°, Paragrafo Unico

Niveis Administrativosdo | PACI

Lei n°5972/2007
Anexo | —Art. 9° - Paréagrafo Unico

NIVEISADMINISTRATIVOSDO IPACI

I - Nivel Administrativo: Politico-Institucional e
Estratégico;

Trata dos relacionamentos do IPACI com outras
instituicdes e dos relacionamentos entre atividades de
orgaos integrantes da estrutura organizacional.

Exige, para seu perfeito desempenho, concentracdo em
estratégias de gjustamento do IPACI ao ambiente externo
e na internalizagdo, na estrutura organizacional, de
inovagdes tecnolégicas, processuais ou gerenciais. Toma
decisdes de efeitos predominantemente de médio e longo
prazos e que afetam, quase sempre, o IPACI como um
todo.

Precisa ter uma visdo abrangente das situacBes externas
gue dizem respeito ao funcionamento da Prefeitura
Municipal como um todo. Internamente precisa de uma
visdo do conjunto e das articulagBes sistémicas que
compBem o IPACI.

II — Nivel Administrativo: Estratégico-organizacional
e Gerencial;

Tratam da organizac8o, coordenacdo, distribuicdo e
orientacdo da execucdo de tarefas.

Exige um conhecimento que abrange miitiplas
especializacles. Toma decisdes de efeito
predominantemente de médio e curto prazos, que afetam
um ou mais sistemas de funcionamento da Prefeitura
Municipal.

Precisa ter uma visdo das situagbes, fatos e
acontecimentos externos que afetam ou se relacionam a
um ou mais sistemas de funcionamento do IPACI.
Internamente, precisa de uma visdo do conjunto (ou quase
total) ou pelo menos dos sistemas que fazem interface
com aqueles de que participa.

[l — Nivel Administrativo: Gerencial e Técnico-
operacional.

Trata da execucdo, propriamente dita das tarefas, com
utilizacdo de uma area de conhecimentos especializados,
seja de nivel simples, médio ou superior.

Exige um preparo e uma experiéncia especificos na
atividade (ou parte dela) que participa. Toma decisBes de
efeitos predominantemente no curto prazo e que afetam
apenas parte de um sistema ou no maximo o sistema do
qual participa.

Precisa ter uma visdo das relacOes e das conseqiiéncias
diretas (e até o final) daquilo que faz ou é responsavel,
considerando-se 0 sistema no qual estainserido.

Lei n°5972/2007
Anexo |l —Art. 10

Estrutura Organizacional do Instituto de Previdéncia e
Assisténcia dos Servidores do Municipio de Cachoeiro de
Itapemirim - IPACI

Lei n°5972/2007
Anexo Il —Art. 10

IPACI
Estrutura Organizacional — Diretorias e Geréncias

1. A posicéo de Presidente Executivo do | PACI

2. Diretoria de Beneficios Sociais
2.1. Geréncia de Geracdo de Folha de Pagamento
2.2. Geréncia de Beneficios e Controle de Pericias

3. Diretoria Administrativa
3.1. Gerénciade Apoio Administrativo

4, Diretoria Contabil Orcamentaria
4.1. Geréncia de Contabilizacéo e Processamento da
Despesa

5. Diretoria Financeira
5.1. Geréncia de Controle de Despesas e Receitas

6. Diretoria Juridica

Nivel administrativo Politico-institucional e Estratégico: a
posicéo de Presidente Executivo do IPACI

Nivel administrativo Estratégico-organizacional e
Gerenciad: Diretorias

Nivel administrativo Gerencial e Técnico-operacional:
Geréncias

L e n°®5972/2007
Anexo |l —Arts. 14a 16

QUANTITATIVO E VENCIMENTO MENSAL DOS
CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO DO
INSTITUTO DE PREVIDENCIA E ASSISTENCIA
DOS SERVIDORES DO MUNICiPIO DE CACHOEIRO
DE ITAPEMIRIM - IPACI
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Lei n°5972/2007

Anexo Il —Arts. 14 a 16 — Vencimento M ensal dos
Cargos de Provimento em Comissio

Cargosde Provimento em Comissao do | PACI
Vencimento Mensal e Quantitativo de Cargos Criados

Natureza do P Vencimento I
Cargo Titulo do Cargo R9) Quantitativo
Presidente Executivo 4.000,00 1
Natureza .
Gerencial Diretor 3.000,00 5
Gerente 1.800,00 5
Assistente Técnico
de Servigos 1.300,00 2
Natureza Assistente
Né&o Operaciona de 800,00 2
Gerencia Servicos
Auxiliar Operaciona
de Servicos 500,00 1

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO,
LOGISTICA E SERVICOSINTERNOS
EXTRATO DE INEXIGIBILIDADE DE
LICITACAO

FORNECEDORA: ASSOCIACAO TEATRAL DE
CACHOEIRO — ASTECA.

OBJETO: Apresentagies artisticas de diversos grupos teatrais
entre os dias 14 a 24 de junho, no Teatro Municipa Rubem Braga,
fazendo parte das programactes dos festejos do Projeto “ Festa de
Cachoeiro”.

VAL OR: R$20.600,00 (vinte mil e seiscentos reais).
RESPALDO: Lei n°8.666/93, Art. 25, Inc. I1I.

PROCESSO: Prot. n° 14569/2007.

INDUSTRIA E COMERCIO

COMUNICADO

GABRIDANI GRANITOS NATURAIS DO BRASIL LTDA
— torna publico que obteve da SEMMA, a Licenga de
Operagdo n° 013/2007, com validade até 31 de maio de 2011,
para a atividade de aparelhamento (polimento) de pedras e
execucdo de trabahos, com corte em rochas ornamentais (
marmores, ardésias, granitos gnaisses, quartzitose outras pedras),
situado na Rod: Gumercindo Moura NunesKm 2,6 V.G. Sotuno
- Cachoeiro de Itapemirim/E.S.

NF 928

http://www.cachoeiro.es.gov.br

(Servigos disponiveis: Orgao e Diario Oficial,
download deleis, servicos municipais,
enderecos, telefones de atendimento e

Consultas de Processos)

PREFEITURA MUNICIPAL DE
CACHOEIRO DE ITAPEMIRIM - ES

VAMOS COMBATER A DENGUE

Como COMBATER a Dengue - (Denuncie
— 3155-5711)

* Destrua tampas, copos descartaveis, lata e pneus
velhos ou mantenha-os bem guardados, longe das chuvas e
colocados para coleta de lixo.

* Mantenha a dgua da piscina bem tratada e sempre
limpe as calhas e a lgje da sua casa principamente a égua
acumulada das chuvas no terraco.

* Evite cultivar planta aquéticas e ndo tenha em
casa planta que acumulam &gua nas folhas, como
bromélias(gravatés). N&o esqueca também de substituir a dgua
dos pratos de plantas por areia grossa molhada.

* Trogue a &gua das jarras de flores diariamente.
Lave e escove bem os recipientes para remover 0os ovos do
mosquito que podem esta colados nas paredes.

* Esvazie as garrafas que estdo fora de uso e
guarde-as sempre de boca para baixo e em lugares cobertos.

* Mantenha bem fechadas as caixas d'éguas, pogos,
latGes, filtros e latas de lixo para ndo permitir a entrada ou
saida de mosquitos.

* Troque, todos os dias, a agua dos bebedouros de
animais, lavando-os com escova ou bucha.

Lembre-se: a prevencgao é sempre o melhor
remédio
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Pode entrar que a casa ¢ sua.

SECRETARIAS
Masta pagina vooe acessa os
sacretaras da Prefeltura @ os
Gabinates do Prefelto @ do
Vice Prafaito.

FALE COM O PREFEITO

U canal direte paa vood
folar com o nosso  Prefelto

Municipal.

ACONTECE EM CACHOEIRD
Informacoes sobre evenios e
dicas Importanteas.

INDICADORES ECONOMICOS
Aqul vocé enconfra dados
numaricos sobre salude,
aducacdo, flnancas.
distribuicdc de renda e
populacoo.

SERVICOS

Para vocé& encontrar
faclimente fodos oS serdcos
cferecidos pela Prefeltura

www.cachoeiro.es.gov.br

Melhor Lugar Para Viver

NOTICIAS
As melhores noficlas sobre a

Prefeltura Municpal, Camara
Municipal, da cldade.

EDITAIS

Aqul voce vaé como a Prefeltura foz
as SUOs compras e confrata seus
servicos,

ATENDIMENTO AQ PUBLICO
Contas publicas, ichtactes, processo
2 SEMVICOs.

HISTORIA E PERSONALIDADES

Historia do municipio, monumentos
histonico e Pesonalldades Politicos,
Artisiticas, Plonelros @ Munlheres que
ajudaran a fazer nossa histona.

DOWNLOADS
Masta pagina vocé consegue

acessor as Lels, os Decretos, orgdos e
Dicno Oficlal do Municiplo.




